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Další hodnocení:
Práce se zaměřuje na problematiku stabilizace zaměstnanců ve vybrané organizaci. Zvolené téma je aktuální a
umožňuje praktické využití. Autorka přistupovala ke zpracování práce zodpovědně, byla iniciativní a v průběhu celé
naší spolupráce projevovala zájem o zvolenou problematiku. Téma, které si zvolila, je poměrně široké a komplexní,
což svědčí o její schopnosti pohlížet na problematiku z různých úhlů pohledu. Práce odpovídá zadání, cíl práce je
splněn. Teoreticko-metodologická část čerpá z relevantních zdrojů a poskytuje dostatečné zázemí pro zpracování
analytické části práce. Zdroje jsou správně citovány, v seznamu literatury se však objevují drobné chyby. Analytická
část práce je vhodně členěna, doporučení a závěry vycházejí z výsledků vlastního výzkumu. Při další práci bych
doporučovala dát si větší pozor na některé zbytečné formální chyby.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Čím si vysvětlujete, že jsou v nemocnici tak velké problémy s komunikací?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak konkrétně byste doporučovala zvýšit transparentnost odměňování, aby nedošlo k negativním dopadům, které
zmiňujete na straně 59?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Doplňte Vámi navrhovaná doporučení o přesnější odhad nákladů na jejich realizaci.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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