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Anotace:

Hlavnim smysl mé prace, je vypracovani praktického postupu, kterym by se mél fidit
likvidator pii likvidaci obchodni spolecnosti s ru¢enim omezenym. Samotny proces je
slozitym d&jem, jenz zahrnuje mnoho aspektli z pravni i ekonomické oblasti. Pii
vypracovani této prace byla pouzita metoda analyzy prament.

Na praktickém piipadu likvidace spolecnosti s ruenim omezenym LK.S. s ro. je
nazorn¢ ukazano, ze pokud dojde vcas k rozhodnuti o likvidaci spolecnosti fizenou
likvidaci, zGstava disponibilni zlstatek vyssi nez jsou pocatecni vklady spole¢nikd a
podporuje spravnost obecného nazoru, ze se tim mulze predejit jejimu pozdéjSimu
,bankrotu* a ma Setréjsi dopady pro vlastniky 1 véfitele spolecnosti nez situace, kdy se
vlastnici spoleCnosti nezabyvaji otazkou vcasné likvidace a vyvoj spolecnosti pak

sméiuje k jejimu predluzeni a Gpadku.
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Annotation:

The main purpose of my thesis is to present a practical procedure for a liquidator to
follow during the liquidation of a company. The procedure itself is complex, and it
involves many aspects of a legal and economic nature. There was used reference

analysis when working out.

The case study of the liquidation of the 1.K.S, s.r.o. limited liability company clearly
shows that if the decision to liquidate a company by means of a directed liquidation is
taken in time, the disposable balance remains higher than the initial member
contributions. This supports the correctness of a general opinion that this can prevent
subsequent bankruptcy of a company, and has more sparing consequences on the
company owners than if they failed to deal with the question of a timely liquidation, and

the developments in the company then lead to its extreme indebtedness and bankruptcy.
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UvVOD

Ukonéeni &innosti obchodni spoleénosti v Ceské republice jsem si jako téma
moji diplomové prace vybral z toho divodu, Ze k této Cinnosti dochazi
pomérné ¢asto a diky dynamickému vyvoji v oblasti legislativy dnes prakticky
neexistuje univerzalni navod v podob¢ vydané knizni publikace, ktery by tuto
¢innost ve vSech jejich aspektech detailné popisoval a byl v dané chvili také
pravné platny. Druhym divodem k napséni této prace byl ten fakt, ze fada
manazeru a vlastniki sice vi jak zalozit a provozovat obchodni spolecnost, ale
pritom nema prakticky zadny ptehled o tom, jak se takova obchodni spole¢nost

v piipadé¢ nutnosti vlastné rusi.

Déa se konstatovat, ze do roku 1990 k likvidaci statnich podnikd, druzstev ¢i
jinych organizaci dochdzelo pouze v naprosto sporadickych ptipadech. Tento
likvidaéni proces byl odstartovan az s pfichodem privatizace statniho majetku,
ktery postupné znamenal zanik statnich podniki, ale soucasné s tim 1 vytvoreni
novych podnikajicich subjektt, které jsou zaloZzené podle zakona ¢. 513/1991
Sb. V pribéhu let dochazelo u fady podnikatelskych subjektii z nejriiznéjsich

divodi k ukoncenti jejich ¢innosti.

Cilem této diplomové prace je objasnit hlavni procesy, které nastavaji pii
zruSeni spolecnosti s r.0. s likvidaci, kdy hlavni thly pohledu na zvolenou
problematiku jsou z oblasti obchodniho prava, pracovniho prava, ucetnictvi a
dan¢ z prijml. Pozornost jsem vénoval i socialnim aspektiim, které s touto
¢innosti souvisi. Snazim se podat ¢tenafi uceleny obraz o problematice ruseni
obchodnich spolecnosti, ale zaméfil jsem se na spolecnost s r.0., protoze jde z
pohledu statistik o nejéastéjsi pravni formu podnikani v Ceské republice.
Obsah této prace by mél poskytnout dostate¢né informace vlastnikiim i
managementu spolecnosti k tomu, aby se ptfed ukonCenim ¢innosti organizace

odpovédné rozhodli, jakou formu jejiho zruseni zvoli, zda, pro¢ a kdy se



rozhodnout pro likvidaci spolecnosti, které pravni normy vymezuji, omezuji a
piikazuji konani pravnich tkonid v procesu likvidace a jaké dusledky z

likvidace vyplyvaji a to nejen z pohledu pravniho, ale i socidlniho.

V druhé casti diplomové prace je demonstrovan prakticky postup likvidace
konkrétni spolecnosti s r. 0. Jde o postup, na kterém jsem sam pred nékolika
lety fakticky spolupracoval. S ohledem na prani likvidatora a soucasné i z
etickych diivodl, jsem nékteré skuteCnosti uvedené v tomto praktickém
pfipadu pon€kud poopravil, nicméné¢ skutecnd struktura postupu byla

zachovéna.

Pouzita metodika, popis struktury a hlavniho obsahu

prace

Teoretickym vychodiskem pro vypracovani diplomové prace bylo studium
odborné¢ literatury. Hlavnim zdrojem informaci byly pravni predpisy
vymezujici problematiku ruSeni obchodnich spolecnosti z hlediska obchodniho
prava, pracovniho prava, ucetnictvi a dané z ptijmu, tedy zejména obchodni
zakonik, zakonik prace, danovy tad, zdkon o preménach spolecnosti, zdkon ¢.
182/2006 Sb., o upadku a zpisobech jeho feseni (insolven¢ni zakon) a zadkon o
danich z pfijmi ve znéni platném k 31.1.2012 a né¢kolik publikaci vydanych v
Ceské republice k tomu tématu (jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury).
Dale jsem pak vychézel z osobné nacerpanych zkuSenosti pti vykonu odborné
praxe ve firmé AZP CZ s.r.o. Ceské Bud&jovice. Metodou mého vyzkumu byla

analyza téchto prament.

V prvni ¢asti diplomové prace jsou popisovany obecné¢ formy zruseni
obchodnich spolecnosti z hlediska obchodniho zakoniku a jejich ¢lenéni na
zruseni spole¢nosti s likvidaci a bez likvidace. Déle je zde vyzdvizen rozdil

mezi likvidaci a prohlasenim konkursu na spolecnost, kde je apelovano na
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skutecnost, ze vcasny vstup do fizené likvidace spoleCnosti Casto predejde
prohléseni konkursu, kdy jsou minimalizovany negativni dopady pro vlastniky
spolec¢nosti. Spolu s popisem druhti a forem ruSeni spole¢nosti s ohledem na
pravni vymezeni a vysvétleni jednotlivych pojmt je uveden komentat k jejich
vlivu na kapitalové ucastniky spolecnosti, pozitiva a negativa popisovanych
procest ruseni spolecnosti. Je zde teoreticky popsan obecny postup pii zruseni
obchodni spolecnost, zejména pak spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. Je zde
vymezena Uloha likvidatora pfi likvidaci spolecnosti s r.0. a jeho postup pii
konani jednotlivych pravnich ukont v likvidaci. V zévéru prvni ¢asti nebylo

mozné opominout dilezité personalni a socialni aspekty postupu likvidace.

Druhd c¢ast diplomové prace se zabyva praktickou demonstraci zruSeni
spolecnosti s r.o. formou jeji likvidace. Z hlediska ucetnictvi je zde
problematika mimotadné ucetni zavérky ke dni pfedchazejicimu vstupu do
likvidace. Dale pak je zde feSeno predani majetku likvidatorovi, sestaveni
planu likvidace a konkrétni pribéh likvidace véetné feSeni pracovné pravnich
zalezitosti. V zaveéru prace je stanoveni likvida¢niho zistatku spolu s jeho
rozdélenim spole¢nikiim spolecnosti a zplisobem jeho zdanéni, sestaveni ucetni
zavérky k datu ukonceni likvidace vcetné stanoveni zédkladu dané z piijmi a

podani danového ptiznani, navrh na vymaz z obchodniho rejstiiku.
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1. Teorie problematiky zruSeni obchodnich spole¢nosti

1.1 Provozné pravni dopady zruSeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Stale vice obchodnich spole¢nosti je v Ceské republice likvidovano z divodu
pusobeni vn¢jSich vlivii. Zde ptlisobi faktory politické, sociologické,
ekonomické, technologické, piirodni. V soucasné dobé& jde v Ceské republice
pfedevsim o faktory ekonomické, mezi néz patii: rozsahla a rychlé privatizace,
pad tady prumyslovych odvétvi (vojenska vyroba, tézky primysl, vyroba
obrabécich strojl, textilni primysl), rychly rozvoj automobilového primyslu,
zvySovani produktivity, flexibility, snizovani nakladii a zlepSovani organizace
prace — zejména v nadndrodnich organizacich, import problémovych produkti

a vyrob.'

Pravni Upravu pro zruseni a zanik obchodnich spolecnosti, které jsou ziizeny
podle platnych predpisti v CR a maji v Ceské republice sidlo, upravuje zejména
obchodni zékonik, to je zdkon ¢. 513/1991 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisi.
Obchodni zédkonik nahradil v rdmci transformac¢nich procesti nasi ekonomické
upravoval jednani a pravni subjektivitu tehdejSich podnikajicich subjekti a
nekteré zdvazkové a smluvni vztahy. Po schvaleni zédkona ¢. 513/1991 Sb. -
obchodniho zdkoniku a ukonceni platnosti hospodaiského zakoniku, ktery
ze podoba nového zakona, ktery bude upravovat pravni vztahy podnikatelskych
subjektl, jejich pravni subjektivitu a nékteré smluvni a zavazkové vztahy,

nebude definitivni.

1 P
BARTAK, J. Quo vadis personalistiko? Praha: Alfa Nakladatelstvi
s.r.o., 2010. 114 s. ISBN 978-80-87197-35-6. s29.
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Pro statni podniky je likvidace upravena v § 15 a § 22 zédkona ¢.111/1990 Sb. a
v jeho novele ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku. Pro obchodni spole¢nosti plati
od roku 1991 obchodni zékonik, ktery byl od této doby jiz mnohokrat
novelizovan. Tato diplomova prace vychéazi z pravnich predpisi platnych k

datu 31. 1. 2012

Specifikace zruseni a zaniku spole¢nosti je uvedena v § 68 zakona ¢. 513/1991,
kde je definovan zejména rozdil mezi zruSenim a zdnikem spolecnosti a
divody pro zrusSeni spolecnosti. Hlavnim definovanym rozdilem je odliSnost
pojmi zruseni a zanik. Obdobné jako pfi rtiznosti pojmi zaloZzeni a vznik
spoleCnosti, kdy zalozenim se chape sepsani spolecenské smlouvy nebo
notafsky sepsana zakladatelska listina a oproti tomu vznikem je zapis
spolecnosti do obchodniho rejstiiku, tak zrusenim spole¢nosti se chape splnéni
nekterého z bodi, které urcuje rozhodnymi pro zruSeni obchodni zakonik v §

68 odst. 3. a zanikem spolecnosti je jeji vymaz z obchodniho rejstiiku.

Piiciny zruSeni obchodni spole¢nosti dle obchodniho zikoniku:

a) uplynutim doby na kterou byla zaloZena

V nasi republice neni az tak castym jevem, ze by spolec¢nici, piipadné
zakladatelé zakladali spolecnost, kdy by pfedem ve spoleCenské smlouvé nebo
zakladatelské listiné byla omezena doba trvani spolec¢nosti. Obchodni zadkonik
vSak ptipousti zalozeni spolecnosti na dobu urcitou, kdy ale po uplynuti doby
se spolecnost zrusuje. Pii zalozeni obchodni spole¢nosti na dobu urcitou je
zpravidla jejimi majiteli uvazovano o transformaci spolecnosti ve spolecnost
jinou, a to po uplynuti doby urcené ve spoleCenské smlouvé. Jedna se tedy
vétSinou o zruSeni spolecnosti bez likvidace, kdy zrusend spole¢nost ma
pravniho nastupce. ZruSeni bez likvidace ovSem neni pii zruseni spole¢nosti
uplynutim dob, na kterou byla zaloZzena, pravidlem. Z hlediska perspektivy

podnikani by ale nebylo progresivni, aby spolecnici omezovali existenci jejich
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spolecnosti pouze faktorem casu a pfitom nepiedpokladali pozdéjsi zachovani
materidlnich a dusSevnich hodnot vytvofenych za dobu trvani spolecnosti.
Spolec¢nosti, které se zruSuji po uplynuti doby, na kterou byly zaloZeny, proto
vétSinou vystupuji jako meziclanky pro vytvoreni vétSich a kapitalove
siln¢jSich spolecnosti, a pii jejich zruseni se jejich majetek, pohledavky a
zavazky prevadéji na jejich pravniho zastupce, kdy pii zruSeni spolecnosti
nedochazi k jeji likvidaci. Obecné ale obchodni zdkonik pfipousti zruSeni
spole¢nosti po uplynuti doby, na kterou byla zaloZena a rozhodnuti o zpisobu

zruSeni spole¢nosti, to jest s likvidaci nebo bez likvidace ponechavd na

mayjitelich spolecnosti;

b) dosaZenim uécelu, pro ktery byla zaloZena

Oproti vySe popsanému dlivodu pro zruSeni spolecnosti, tedy uplynutim doby,
na kterou byla spolecnost zaloZena, se zruSeni spolecnosti dosazenim ucelu,
pro ktery byla zalozena vyskytuje Castéji. Je samoziejme zapotiebi aby toto
omezeni trvani spole¢nosti bylo zakotveno ve spoleCenské smlouvé C¢i
zakladatelské listing. Zaklddani spolecnosti pro dosazeni urcitého ucelu je
vyuzivano zejména v téch piipadech, kdy spolecnici nebo zakladatel
spoleCnosti nema zajem aby spole¢nost po dosazeni uréit¢ho cile vyvijela
jakoukoli dalsi Cinnost. Takovato forma trvani spoleCnosti byva vétSinou
volena pro zaloZeni spolecnosti, ktera méa dosdhnout jednordazového ucelu,
ktery se jiz zpravidla nebude opakovat. Tyto formy trvani spole¢nosti se voli
naptiklad pro vystavbu komplext nemovitosti, velkych technologickych celki,
kdy zakladatelem spole¢nosti neziidka byva i investor akce, pro kterou byla
spole¢nost zalozena. Casto tento typ spolegnosti, kdy jeji trvani je omezeno
dosazenim ucelu pro ktery byla zalozena voli organy obci, a to vétSinou z
legislativnich divodt, které omezuji ¢innost obci a uUzemnich samosprav.
ZruSeni spolecnosti dosazenim ucelu, pro ktery byla zaloZena zpravidla provazi
1 jeji likvidace, spole¢nici nebo zakladatel spolecnosti vSak mize rozhodnout i
o tom Ze probéhne zruseni bez likvidace. Toto rozhodnuti vSak vyzaduje

zménu spolecenské smlouvy nebo zakladatelské listiny;
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¢) dnem uvedenym v rozhodnuti spole¢nikii nebo organu spole¢nosti o
zruseni spole¢nosti, jinak dnem, kdy toto rozhodnuti bylo prijato, dochazi-

li ke zruSeni spolecnosti s likvidaci

V ekonomicko-pravnim prostiedi Ceské republiky byva tento divod,
rozhodnuti spolecnikli nebo organu spolecnosti o zruSeni spoleCnosti,
nejcastéj$im uréenim zruSeni spolecnosti. ZruSeni spolecnosti z rozhodnuti
spole¢nikt nebo statutarniho ditvodu ma oproti ostatnim pfi¢indm pro zruseni
spole¢nosti jednu vyhodu. Tato vyhoda vyplyvd z moznosti rozhodnuti o
zruSeni spoleCnosti v tu dobu, kdy zruSeni spoleCnosti je pro jeji majitele
nejefektivnéjsi. Spole¢nost neomezuje ani faktor casu nebo dosaZeni ucelu, na
ktery byla zalozena, ale je v kompetenci spole¢nikti a organt spole¢nosti
rozhodnout o tom jakym zptsobem a k jakému datu bude spole¢nost zruSena.
Spole¢nici rozhodnou o zruSeni spolecnosti zpravidla z divodu, ze neni
ptedpoklad pro jeji trvani a Cinnosti spolecnosti dochéazi ke snizovéni jejiho
majetku, tudiz hodnoty kapitdlové investice majitele spole¢nosti (v tom ptipadé
se majitel¢ priklanéni ke zruseni spolecnosti s likvidaci). ZruSeni spole¢nosti
dnem uvedenym v rozhodnuti spole¢nik, kdy spolecnici rozhodli o zruSeni

spolec¢nosti s likvidaci bude v této praci popsan podrobnéji déle;

d) dnem uvedenim v rozhodnuti soudu o zruSeni spolecnosti, jinak dnem,

kdy toto rozhodnuti nabude pravni moci

Ke zruSeni spolecnosti rozhodnutim soudu dochazi zpravidla, kdyz soud
rozhodne, Ze spole¢nost porucuje néktera ustanoveni obchodniho zakoniku. V
téchto ptipadech se jedna zejména o ustanoveni § 68 odst. 6, kde obchodni
zakonik vyjmenovava ze kterych divodii miize soud na navrh statniho organu,
nebo osoby, kterd osveédci pravni zajem rozhodnout o zruseni spolecnosti a jeji
likvidaci. Statnim organem ktery poda navrh na zruSeni byva vétSinou spravce
dané spolecnosti jakozto poplatnika, sprava socidlniho zabezpeceni a ostatni

4

statni organy, které jsou ¢innosti spole¢nosti dotceny. Osobou, kterd osveédci
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pravni zajem mohou byt spoleCnici, akcionafi, véfitelé, to znamend osoby,
které se podili na fizeni spole¢nosti a osoby, které jsou se spolecnosti v
pravnim vztahu, ktery se téchto osob pifimo dotyka a tento pravni vztah je
narusen okolnosti, pro kterou muize soud rozhodnout o zruSeni a likvidaci

spolecnosti.

Diivody dle obchodniho zidkoniku, kdy soud miiZe rozhodnout o zruseni

spole¢nosti, jsou zejména:

e spole¢nost v uplynulych dvou letech nekonala valnou hromadu;

e ve spolecnosti nebyly voleny organy, kterym skoncilo funkéni obdobi
pted vice nez jednim rokem;

e spolecnost po dobu delsi nez dva roky neprovozuje Zadnou ¢innost;

e spole¢nost pozbude opravnéni k podnikatelské Cinnosti;

e zaniknou ptedpoklady vyZzadované zdkonem pro vznik spole¢nosti, anebo
jestlize spole¢nost nemiize vykondvat ¢innost pro neprekonatelné rozpory
mezi spole¢niky;

e spolecnost porusuje povinnost vytvaret rezervni fond; kazda spolecnost s
rucenim omezenym a akciova spolecnost je povinna tvofit rezervni fond z
dosazeného zisku, bézného ucetniho obdobi po zdanéni (dale jen "Cisty
zisk") nebo z jinych vlastnich zdroji mimo ¢isty zisk, pokud to zakon
nevylucuje. Rezervni fond lze vytvofit 1 pii vzniku spole¢nosti nebo pfi
zvySovani zakladniho kapitalu piiplatky spolecnikti nad vysi vklad nebo
nad emisni kurs akcii;

e spoleCnost porusuje ustanoveni § 56 odst.3 (Cinnost mize vykonavat
pouze pomoci osob tam uvedenych);

e spole¢nost neplni povinnost prodat ¢ast podniku nebo se rozdglit ulozenou
rozhodnutim Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze podle zvlastniho

predpisu;
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e) dnem zaniku spole¢nosti, pokud dochazi k zaniku spolefnosti v

disledku flize, prevodu jméni na spole¢nika nebo v diisledku rozdéleni

Dtivody vedouci k rozhodnuti o zruSeni spolenosti jsou zejména ekonomické,
kdy majitelé spolec¢nosti ocekavaji zrusenim spolecnosti a jeji transformaci ve
spolecnost novou zlepSeni a zhodnoceni jejich kapitalovych ucasti, popiipade
vidi ve slouceni nebo splynuti s jinou spolec¢nosti predpoklad pro dalsi trvani
¢innosti spoleCnosti a zachovani jejich kapitalovych investic, kdy bez slouceni
nebo splynuti s jinou spolec¢nosti by nemusel byt zachovan ptedpoklad pro

neomezené trvani spolecnosti.

K rozdéleni spole¢nosti se spolecnici rozhodnou zpravidla z divodu rozdé€leni
vlivli jednotlivych majiteli na fizeni spolecnosti, kdy tato situace vétSinou
nastava v pripadech kdy spolec¢nici maji odlisSny pfistup a ndzor na vedeni
spolecnosti. Rozd¢€leni spole¢nosti v disledku neshod spolecnikii neni vSak
jedinym divodem pro rozdéleni spolecnost. Mohou zde nastat divody
legislativni. kdy v jedné spolecnosti nemtize byt vykondvano nékolik druhi
¢innosti soucasné¢ a spoleCnici chtéji tyto Cinnosti zachovat. Tato situace
naptiklad nastala po roce 1993, kdy zakon o auditorech a Komoie auditort v
navaznosti na obchodni zdkonik neumoznil spolecnosti, ktera provozovala

¢innost auditorti, provozovat soucasné ve spolecnosti nékteré ¢innosti.

f) zruSenim konkursu po splnéni rozvrhového usneseni nebo zruSenim

konkursu z diivodu, Ze majetek dluznika je zcela nepostacujici

Vyse byly uvedeny piipady, kdy se spole¢nost zrusuje (to znamena podminky,
které musi byt splnény dle obchodniho zédkoniku pro zruSeni spolecnosti). Po
zruSeni spolec¢nosti dojde nasledné k jejimu zaniku, a to vymazem spolecnosti z
obchodniho rejstiiku. Vymazu spolecnosti pfedchdzi podani navrhu na vymaz

spolecnosti prislusnému soudu, u kterého je obchodni rejstiik veden. Nutno

17



znovu piipomenout, ze ke zruSeni spole¢nosti mize dojit bud’ s likvidaci nebo

bez likvidace.

Dale obchodni zakonik v § 151 uvadi moznost:

a) zruSeni obchodni spole¢nosti rozhodnutim soudu podle ustanoveni §
152 odstavec 2, ktery pravi, ze pokud esvétuje spolecenskd smlouva
rozhodnuti o zruSeni spolecnosti do plisobnosti valné hromady, zrusuje
se spolecnost dohodou vSech spolecnikii, jez musi mit formu
notafského zapisu se spole¢nici mohou u soudu domahat zruseni
spolecnosti z divodi a za podminek stanovenych ve spolecenské
smlouve;

b) zjinych divodl uvedenych ve spolecenské smlouve.

ZrusSeni spole¢nosti bez likvidace piedpoklada, ze spolecnost, kterd se
zrusuje, ma svého pravniho nastupce. To znamend, Ze spolecnost se preméni ve
spolecnost jinou. Dojde bud’ ke slouceni spolecnosti, splynuti spolecnosti,

rozdéleni spolecnosti nebo k pfeméné spolecnosti v jinou formu.

Existence pravniho nastupce vyzaduje, aby pravni ndstupce spolec¢nosti pievzal
po spole¢nosti veskery majetek, pohledavky a zavazky a na pravniho néstupce

spolecnosti jsou pievedena veskera prava a povinnosti rusené spolecnosti.

Aspekty fuzi a rozdéleni nyni dal podrobné fteSi zdkon o preménach
obchodnich spolecnosti a druzstev ¢islo 125/2008 Sb., s nedavnou legislativni

zménou podle zdkona €. 355/2011 Sb., ktery jiz nabyl pravni platnosti.

ZruSeni spole¢nosti s likvidaci ze dojde k Uplnému zruSeni daného
podnikatelského subjektu bez pravniho nastupce, avsak pfi splnéni podminky,

ze budou uspokojeni véfitelé rusené spolecnosti, a to v plném rozsahu.
Pokud o zruSeni rozhoduji organy spole¢nosti ¢i druzstva, vyzaduje nasledujici:
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U akciové spolecnosti je to valnd hromada, kterd o tom musi rozhodnou
alespon dvéma tfetinami hlast pfitomnych akcionafii, ktefi maji akcie s
jmenovitou hodnotou ptedstavujici thrnem vice neZ 30% zakladniho kapitalu
spole¢nosti, pokud ovSem stanovy neurcuji néco jiného, navic o tomto jednani

musi byt pofizen notaisky zapis.

U spolecnosti s rucenim omezenym vzdy rozhoduje o zruSeni alespon
dvoutietinova vétSina vSech hlasti spole¢nikii, a to na valné hromad¢. Pokud
vSak spolecenskd smlouva nesvéfuje rozhodnuti o zruSeni spolecnosti do
pusobnosti valné¢ hromady, miize byt spole¢nost zrusena pouze dohodou vsech

spole¢nikii a musi mit formu notatského zapisu.

Druzstvo zruSuje ¢lenska schiize svym usnesenim. Clenska schliize mize vsak
rozhodnout pouze tehdy, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina Clent a pokud se

zruSenim souhlasi vétsina piitomnych ¢lent.’

Pokud se v prabéhu likvidace prokédze skutecnost, ze spolecnost neni schopna
uspokojit pohledavky véfitelll v plném rozsahu, je spole¢nost povinna podat

navrh na prohlaSeni konkursu.

Velmi casto dochdzi u laické vetejnosti k tomu, ze je Casto zaménovan pojem
bankrot a likvidace, kdy pokladat likvidaci na stejnou rovinu jako bankrot je
zcela nepiijatelné. Pojem bankrot vyjadiuje neschopnost spolecnost dostat
svym zavazkim, tedy povinnost spole¢nosti podat ndvrh na prohlaseni
konkursu (respektive navrh na zahajeni insolven¢niho fizeni) a v pribéhu
konkursu uspokojovat pohledavky svych véfiteld a to prostfednictvim
insolven¢niho spravce ustanovené¢ho insolven¢nim soudem, kdy insolvencni
spravce zastava v prabéhu konkursu (insolvenc¢niho fizeni) funkci statutarniho
organu spole¢nosti. U konkursu zpravidla jiz nebyva ptredpoklad, Ze po
skonceni konkursu zbude ve spolec¢nosti néjaky likvidacni ziistatek, ktery by

mohl byt rozdélen mezi majitele spole¢nosti.

2 p
VEBER, J.; SRPOVA, J. a kolektiv. Podnikdni malé a stredni firmy. 1.

vydani. Praha: Grada Publishing a.s., 2005. 304 s. ISBN 80-247-1069-2.
289 s.
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Podminky pro prohlaSeni konkursu, jeho pribéhu, uspokojeni véfiteli z
rozvrhu konkursni podstaty a dal§i ukony souvisejici s insolvencnim fizenim
upravoval pro pravni vztahy v Ceské republice zdkon &. 328/1991 Sb., o
konkursu a vyrovnani v platném znéni pozd¢jsSich predpist, ktery jiz neplati a
byl nahrazen zdkonem ¢. 182/2006 Sb., o tipadku a zptsobech jeho feSeni,
kterému se také zkracené tikd insolvenc¢ni zédkon. V této souvislosti je nutné
zminit se o skuteCnosti, Ze tento zdkon umoziuje fesit ipadek reorganizaci.
Tim se podle § 316 odstavec 1 rozumi zpravidla postupné uspokojovani
pohledavek véftiteld pii zachovani provozu dluznikova podniku, zajisténé
opatfenimi k ozdravéni hospodafeni tohoto podniku podle insolvencnim
soudem schvaleného reorganiza¢niho planu s pribéznou kontrolou jeho plnéni
ze strany véfitelll. Zasadni skuteCnosti pro ¢innost obchodni spolec¢nosti v
obdobi insolvencniho fizeni je ten fakt, ze majitelé spole¢nosti nemohou sami
urCit insolvencniho spravce a velice tézko ovliviiuji rozhodovani spravce o
zpenézeni konkursni podstaty, tedy o tom za jakou cenu v jaké dobé a komu
bude proddvan majetek spolecnosti. To Casto vede k tomu, ze v pribéhu
konkursu je majetek spole¢nosti prodavan za “cenu v tisni”, tedy prodejni cena

majetku se ve velkém mnozstvi ptipadt ani neptiblizuje jeho trznimu ocenéni.

Uplné jina situace nastava pro viechny zucastnéné subjekty pii vstupu
spolecnosti do likvidace, kdy obchodni spole¢nost v danou chvili jesté neni ve
stavu predluzeni a jeji spole¢nici mohou rozhodnout o tom kdy spolecnost do
likvidace vstoupi, mohou navrhnout likvidatora spolecnosti a ve spojeni s
likvidatorem se na likvidaci i1 podilet. Pfi likvidaci neni nutnosti prodavat
majetek spole¢nosti za “ceny v tisni”” a je mozno likvidaci fidit tak, aby doslo k
co nejvétsimu vynosu z likvidace pti uspokojeni vSech vétiteld. Lze tvrdit, Ze
vCéasnd a dobie fizena likvidace muze vést k vyrovndni vSech zévazka
spole¢nosti pfi¢emz lze zachovat likvidaéni zlstatek, ktery bude rozdélen mezi

mayjitele spolec¢nosti.
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Likvidace je komplexem pravnich a jinych ukond, pii nichz dochazi k
vypofadani majetkovych a dalSich pomérit zanikajiciho podnikatelského
subjektu, a to bez pravniho néstupce, kdy ucelem likvidace je minimalizovat
negativni disledky ukonc¢eni ¢innosti pro vlastniky kapitalu, zdkazniky a stat.
Likvidovanym podnikem se rozumi soubor hmotnych a nehmotnych slozek

podnikani, prav a majetkové hodnoty slouzici k podnikéni.’

Proces likvidace je pravné upraven zejména obchodnim zakonikem, pfi¢emz s
likvidaci souviseji dals$i pradvni ptedpisy, kterymi je likvidace spolecnosti
dotcena. V likvidaci pfipada v tvahu pouziti pravnich piedpist, které upravuji
daiiové pravo (zdkon o danich z piijmt, zdkon o dani z pfidané hodnoty,
danovy tad, zdkon o dani dédické, darovaci a z pfevodu nemovitosti atd.),
upravujici pracovnépravni vztahy (zdkonik prace v platném znéni a jej
provadégjici a na n¢j navazujici pravni predpisy), upravujici poméry socidlniho
zabezpeCeni (zdkon o socidlnim pojisténi, zdkon o zdravotnim pojisténi,
nemocenském pojisténi atd.), upravujici vztahy obcanskopravni (obcansky
zékonik, obCansky soudni tad a dal$i), a upravujici vztahy administrativné

pravni (zivnostensky zakon, zakon o obcich, o archivnictvi, apod.).

Likvidatora jmenuje valna hromada a byla-li spolecnost zrusena soudem, pak
soud.* Likvidator je fyzicka osoba nebo pravnick4 osoba, ale ta musi urdit
jednu konkrétni osobu, jez bude likvidaci vykonavat, a kterd bude zapsana v
obchodnim rejstiiku. Na likvidatora piechazi pravni odpovédnost za cely
prubéh likvidace obchodni spolecnosti, protoZze jeho jmenovanim na n¢j
pfechazi plisobnost statutdrniho orgénu jednat jménem spolecnosti. Likvidator
by mél byt predev§im manazerem, ktery by mél disponovat znalostmi z oblasti

ekonomiky i pravnich predpisi.

3 PELIKAN, V. Likvidace podniku. Praha: Grada Publishing, 2011. 110 s.

ISBN 978-80-247-3338-8. 11 s.

* DEDIC, J. a kol. Udebnice prdva. Praha: Prospektrum, spol. s r.o. 278

s. ISBN 80-7175-006-9. 85 s.
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1.1.1 Provozni a ekonomické dopady

Jak jiz bylo uvedeno vySe, pfi zruseni spoleCnosti mlze, ale nemusi dojit
k likvidaci spole¢nosti. Pomineme-li piipady zruseni spoleCnosti z divodu
dosazeni ucelu, pro ktery byla zalozena a z diivodu uplynuti doby, na kterou

byla zaloZena, jsou nejcastéjSimi diivody zruSeni spolecnosti:

e rozhodnuti spolecnikti o zruSeni spolec¢nosti

e rozhodnuti spole¢nikli o slou¢eni, splynuti nebo rozd€leni spolecnosti

e zruSeni spole¢nosti rozhodnutim soudu

e zruSenim konkursu po splnéni rozvrhového usneseni nebo zamitnutim

insolven¢niho névrhu pro nedostatek majetku

V prvnim ptipadé, kdy o zruSeni spole€nosti rozhodnou spolecnici a
spolecnost vstoupi do likvidace, byva obvykle divodem nemoznost dalSiho
trvani spole¢nosti aniz by se pii tom nesnizoval majetek spole¢nosti a tim i
kapitalova investice jejich majiteld. Pokud tedy spolecnici rozhodnou o zruseni
spole€nosti a jejim vstupu do likvidace, ocekavaji, ze v prubchu likvidace
uspokoji veskeré naroky znamych véftiteli a po vyporadani vesSkerych zavazka,
vykaze spolecnost likvidac¢ni zlstatek, ktery je urCen k rozdéleni mezi
jednotlivé kapitalové tcastniky na spolecnosti. Z ekonomického hlediska je
pro majitele v€asné urceni okamziku pro zruSeni a likvidaci spolecnosti,
nejdilezitéjsim rozhodnutim, v ptipadé€, Ze je tfeba fesit nepfiznivou situaci v

podniku.

Pokud vedeni spolec¢nosti dokaze urcit zlom. kdy dalsi trvani podnikatelské a
jiné ¢innosti spole¢nosti bude vést jiz jenom ke snizovani vlastniho kapitalu a
obchodniho majetku spolecnosti, je zde velmi pravdépodobnd moznost, ze

spolecnost vykaze likvidacni zlstatek alesponn ve vysi pocatecnich vklada
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vlastnikli spolecnosti. V ptipad¢ fizeného vstupu do likvidace a efektivniho
provedeni likvida¢niho procesu lze negativni dopady likvidace na kapitalové
ucastniky na spole¢nosti maximalné eliminovat. Je tfeba dodat, Ze v piipadé
zruSeni spolecnosti s likvidaci zanikd spolecnost bez pravniho néstupce a
majitelé spoleCnosti jiz nemaji moznost na piipadné dalsi zhodnoceni svych
vkladi, ale zaroven je vyloucena moznost, ze vklady by byly v ptipadé

pravniho néstupce zrusené spolecnosti vystaveny riziku dal$iho znehodnoceni.

Spole¢nost v§ak miiZze zaniknout 1 bez likvidace. Umoziuje to zadkon 125/2008
Sb., kdy se jedna bud’ o rozdéleni nebo podle o fizi. Fazi dochézi k zaniku
obchodni spolec¢nosti nebo druzstva ¢i vice obchodnich spole¢nosti nebo
druzstev, jemuz piedchazi zruSeni bez likvidace. Rozdélenim rozd€lovana
obchodni spolecnost nebo druzstvo zanika, nestanovi-li zdkon néco jiného.
Jejimu zaniku ptfedchazi zruseni bez likvidace s tim, ze jeji jméni vcetné prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahii pfechdzi na jednu nebo vice
nastupnickych obchodnich spole¢nosti nebo druzstev a jeji spolecnici nebo
Clenové se stavaji spoleCniky nebo cleny jedné nebo vice nastupnickych

obchodnich spole¢nosti nebo druzstev, nestanovi-li tento zdkon néco jiného.

Pii zaniku spolecnosti rozdélenim, slou¢enim nebo splynutim (fiize) ptechézi

majetek spolu s pravy a zdvazky na nastupnickou spolecnost, jiny subjekt.’

V ptipadé slouceni spole¢nosti dochédzi k tomu, Ze jedna ze dvou slucovanych
spole¢nosti ke dni zaniku bude zrusena a druha zistava zachovéana a pokracuje
v c¢innosti, pfiCemz dochazi ve vétSiné pripadi ke zméné jeji velikosti a

struktury. Duvody pro slucovani jsou individualni, naptiklad:

° PELIKAN, V. Likvidace podniku. Praha: Grada Publishing, 2011. 110 s.

ISBN 978-80-247-3338-8. 17 s.
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e snaha prispét k ozdravéni financni situace firmy,
e vytvoreni celku s vét§im vlivem,
e feSeni krizové situace ve spolecnosti,

e vyuriti dafové optimalizace, atd.®

Pii procesu splynuti dochazi v den zaniku ke zruSeni dvou ¢i vice spolecnosti a
soucasn¢ dochazi v ten samy den ke vzniku nové néstupnické spolecnosti. U
splynuti se jedna o velmi slozity, organizacné a financné narocny proces. Fuze
dava majitelim obou fuzovanych spole¢nosti vEét§si moznost prosadit se v
trznim prostiedi, a to pomoci zvySeni kapitdlu spolecnosti a tim i lepsi
schopnosti investovani a inovaci v konkuren¢nim prostiedi. Pravni uCinky

pfemény spolecnosti nastavaji dnem zapisu premény do obchodniho rejstiiku.

Da se ftici, ze vysledkem fiize by méla byt vétsi dlouhodoba spokojenost vsech
stakeholders. U vlastnikli vét§i jistota zachovani hodnoty a posléze i
zhodnoceni vlozenych prostiedkii, u obchodnich partnert stabilnéjsi
transformovand spoleCnost a u zaméstnancti pracovni zdzemi vétsi a nove

strukturované spolecnosti.

V piipadé zruSeni spoleCnosti ze strany zasahu statniho organu, tedy
rozhodnutim soudu, miva pro spolecniky, ale 1 vSechny ziucastnéné takika vzdy
negativni a Casto az fatalni ekonomické, potazmo socidlni dopady a neziidka

dochazi ke kumulovani naslednych majetkovych spord.

Pokud dojde ke zruSeni spolec¢nosti z diivodu zruseni konkursu podle § 308
zakona ¢. 182/2006 Sb. dochazi k situaci, ze vlozené prostfedky majitelt
spolecnosti jsou bud’ zcela nebo z jejich velké ¢asti znehodnoceny. Ve vétSineé

ptipadl k tomu dochazi vinou vedeni spolecnosti, protoZze management nebyl

6 PESTUKA, F.. ZruSeni a zdnik spole&nosti. Praha: EUROUNION s.r.o.,

2003. 227s. ISBN 80-7317-018-3. 22 s.
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schopen vcas analyzovat ekonomickou situaci a provést takova opatieni, které
by spolecnost hospodaisky stabilizovala, ¢i piipadné pozastavila v¢as ¢innost
spolecnosti a zvazila vstup spoleénosti do likvidace.” Zde je nutné upozornit na
tu skuteCnost, Ze piipadnd cinnost ¢i naopak necinnost managementu
spole¢nosti miize v nékterych ptipadech naplnit skutkovou podstatu trestného

¢inu podle § 220 zakona ¢.40/2009 Sb.

Pti zruSeni spoleCnosti rozhodnutim soudu pro nesplnéni nékterych
podminek danych obchodnim zdkonikem je spole¢nost postavena do situace
nedobrovolného vstupu do likvidace. Nejvét§im negativem této situace je to, Ze
podnik mtze dobie prosperovat, vykazovat dobrou solventnost i mit dobré

perspektivy rozvoje, ale je nucen ¢innost spolecnosti ukoncit.

Praxe ukézala, Ze ekonomické dopady na kapitdlové ucastniky zrusené
spolecnosti nemusi nutné pokazdé dojit ke znehodnoceni jejich vkladud, ale
vzdy je majitelim déle znemoznéno uchovat své kapitdlové prostiedky ve
form¢ vkladu ve spole¢nosti, pfipadné tyto prostitedky dale zhodnocovat.
Skon¢i-li likvidace spolecnosti likvidaénim prebytkem, maji spolecnici pravo
na podil na likvida¢nim ztstatku. Pokud se nedohodnou jinak, ur¢i se podil

pomérem jejich splacenych vklada.®

! PUFFER, D. Metodika k problematice ruseni obchodnich spolecnosti, véetné zdkona cislo
499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé. Ceské Budgjovice: AZP CZ s.r.o., interni tisk,
2009.

8 DEDIC, J. a kol. Ucebnice prdva. Praha: Prospektrum, spol. s r.o. 278 s. ISBN 80-7175-006-
9.85s.
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1.1.2  Pravni dopady

ZruSeni spole¢nosti bez likvidace

Hlavnim prdvnim dopadem pro vSechny kapitalové ucastniky zruSenich
spoleCnosti je zména orientace jejich vlivu prostfednictvim ucasti na
spolecnosti. Kapitalovi ucastnici pozbyvaji vlivu na zrusené spolecnosti. V
ptipad¢ vzniku nové obchodni spolecnosti maji pravo podilet se na fizeni a

tvorbé zisku této nové spolecnosti.

Podle zakona 125/2008 Sb., o pteménach obchodnich spole¢nosti a druzstev a
ve smyslu zakona ¢. 355/2011 Sb., musi o slouceni, splynuti, a rozdéleni nebo
pfeméné spolecnosti rozhodnout valné hromady spolecnosti nebo se musi
dohodnout vSichni spolecnici pokud jde o spolecnosti, jez nemaji valnou
hromadu. Pfi valné hromad¢, to znamena pii rozhodovani o vyse uvedenych
pravnich ukonech, mé kazdy ucastnik pravo vystoupit a hlasovat o rozhodnuti
ucinéni pravniho ukonu, kdy pocet jeho hlasti odpovida velikosti jeho ucasti na
spole¢nosti. Kazdy z kapitalovych tcastnikii mé tedy moznost a pravo ovlivnit
rozhodnuti o pristoupeni ke slouceni, splynuti, rozdéleni ¢i preméné
spolecnosti. Je ale také samoziejmé, ze uplatnéni hlasovaciho prdva a moznost
ovlivnéni rozhodnuti ma vahu pfimo tumérnou velikosti vlivu kapitdlového

ucastnika na spole¢nost na jejimz zakladnim kapitalu se Gi€astni.

Zruseni spolecnosti s likvidaci
Pti zruSeni obchodni spole¢nosti s likvidaci by po zpenézeni majetku méli byt

vyporadany vSechny zavazky z obdobi pfed i zdvazki vzniklych v procesu jeji

likvidace.
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Spolecnost vstupuje do likvidace ke dni, k némuz je zrusena, pokud zakon
nestanovi jinak. Vstup spolecnosti do likvidace se zapisuje do obchodniho
rejstiiku. JelikoZ spole€nici maji pravo navrhnout likvidatora spole¢nosti, které
nasledné urci soud, ve vétsin¢ pripadi likvidaci s.r.o., zejména u mensich a
stitednich spole¢nosti, se likvidatorem stava néjaky ze spole¢niki.Jak stanovi
obchodni zdkonik v § 70 odstavec 2, jmenovanim likvidatora na né&j ptechazi v
ramci § 72 plsobnost statutarniho organu jednat jménem spole€nosti. Je-li
jmenovano vice likvidatorii a z jmenovani nevyplyva nic jiného, ma tuto
pusobnost kazdy likvidator. Hlavni pravni omezeni a ptikazy tedy pro
likvidatora a spolecniky plynou z pfisluSnych ustanoveni obchodniho
zakoniku. Jednd se zejména o ustanoveni § 71 az § 75 obchodniho zdkoniku. V
téchto ustanovenich jez jsou specifikovany prava a povinnosti likvidatora vici
statu, véfitelim a spolecnikii a déale upraveny vztahy mezi likvidatorem a
spolecniky. Zejména jmenovani likvidatora, moznost jeho odvolani, odména

likvidatora (tu mohou urcit spolecnici, je-li likvidator jimi jmenovan).

Na konci procesu zruSeni obchodni spolecnosti s likvidaci ma podle § 153
obchodniho zakoniku kazdy spole¢nik nérok na podil na likvida¢nim zistatku.
Tento podil se uréuje pomérem obchodnich podildi, nestanovi-li spolecenska

smlouva néco jiného.

27



1.2 Obecny postup pfi zruSeni spole¢nosti s r.o. s likvidaci

1.2.1 Povinnosti p¥i zahajeni likvidace

Rozhodnuti o likvidaci

K rozhodnuti o zruSeni spole¢nosti s r.o. pfistupuji spolecnici nebo zakladatel
obvykle po vyhodnoceni ekonomické situace, kdy selhalo i opatfeni pro
krizovy vyvoj podniku. K rozhodnuti o zruSeni spolecnosti s likvidaci mohou
mayjitelé spolecnosti pfistoupit i pro ptipad, kdy byla spolecnost zalozena pro

splnéni urcitého tcelu a ke splnéni tohoto tcelu jiz doslo.

Dokument s rozhodnutim o zruSeni spolecnosti a vstupu do likvidace musi
schvalit valnd hromada spole¢niki a o tomto schvaleni rozhodnuti a konané
valné hromad¢ musi byt pofizen notaisky zdpis, ktery dokladem o zruSeni
spole¢nosti. Tento doklad (notarsky zapis) musi odkazovat na § 70 obchodniho

zékoniku a je podkladem pro zménu zépisu v obchodnim rejstiiku.

V kazdém piipad¢ musi obsahovat patfi¢né nalezitosti:

e datum, ke kterému bylo rozhodnuto o zruseni spolecnosti s likvidaci,

e ustanoveni o jmenovani likvidatora s uvedenim jeho jména, data
narozeni a adresy bydlisté,

e stanoveni vySe odmény likvidatora,

e nova firma spole¢nosti s dovétkem ,,v likvidaci®.’

Statutdrni orgdn poté poda k soudu navrh na zépis zmény do
obchodniho rejstiiku obsahujici oznameni vstupu do likvidace, zménu

obchodniho jména a navrh na jmenovani likvidatora.

° PELIKAN, V. Likvidace podniku. Praha: Grada Publishing, 2011. 110 s.

ISBN 978-80-247-3338-8. 28 s.
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Jmenovani likvidatora

O jmenovani likvidatora, jeho povinnostech, pravech a zpisobu odménovani
pojednavaji § 71 az § 74 obchodniho zdkoniku. Likvidatora jmenuje a
kontroluje ten, kdo rozhodl o likvidaci obchodni spole¢nosti. Likvidator musi
byt moraln¢ beztthonny, musi mit pravni 1 odborné zpisobilosti k vykonu
takové Cinnosti a stdva se v dobé likvidace zaméstnancem likvidovaného
subjektu, vétsinou formou dohody o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti. V pfipad¢, ze likvidatora jmenuje soud, vybird ze seznamu
insolven¢nich spravct, ale mize také jmenovat fyzickou osobu, ktera splituje
obecné a kvalifikacni pfedpoklady pro zapis do seznamu insolvenénich spravci
a se svym ustanovenim souhlasi. Vzhledem k tomu, Ze likvidator provadi
béhem likvidace fadu slozitych ¢innosti, rozhodovani, nepopularnich opatfeni a
navic ¢eli tlaku vétiteld, méla by vyse jeho odmény odpovidat slozitosti této
prace. Napftiklad se pfi jejim stanoveni miize vychazet z vySe odmény byvalého
teditele spole¢nosti. Dohoda o odméné likviddtora miize mit i formu mandatni
smlouvy. Obezietnym krokem je uvést ve smlouvé ustanoveni o povinnostech
likvidatora pti nakladani s majetkem podniku v likvidaci, o zpsobu podavani
zprav vlastnikiim spolecnosti a o odméné likvidatora. V piipadé jmenovani
likvidatora orgdnem obchodni spolecnost, je odména stanovena na zdkladé

dohody obou subjektii a jeji vyse neni nijak omezena.

Bez ohledu na to, jakym zpisobem byl likvidator jmenovan, mize soud na
navrh osoby, kterd na to osvéd¢i pravni zdjem, odvolat likvidatora, ktery
porusuje své povinnosti a nahradit jej jinou osobou. Likvidator mize ze své

funkce odstoupit, vzdat se, pokud byl jmenovan nebo'® zvolen.

1 PESTUKA, F.. ZruSeni a zdnik spolednosti. Praha: EUROUNION s.r.o.,

2003. 227s. ISBN 80-7317-018-3. 36 s.
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Navrh na zménu zapisu v obchodnim rejstriku

Navrh podava na zéklad¢ rozhodnuti o zruseni obchodni spolecnosti s likvidaci
osoba, ktera za spole€nost jedna. Uvadi se pfedevs§im nazev spole¢nosti, ktery
ma dovétek ,,v likvidaci® a uvede se v ném ustanoveni o jmenovani likvidatora.
Dale zdiivodnéni dle notaiského zapisu z konani valné hromady, kterou bylo o
zruSeni spolecnosti a jejim vstupu do likvidace rozhodnuto, dale obsahuje
datum zahdjeni a predpoklddaného ukonceni likvidace, K podani navrhu na
zménu zapisu jsou k tomuto uGcelu k dispozici u soudd patficné formulare.

Kazdy navrh musi obsahovat i povinné ptilohy:

e Notafsky zépis o u€inéném rozhodnuti o likvidaci, datu likvidace,
jmenovani likvidatora a ur¢eni jeho odmény.

o Cestné prohlaseni likvidatora, ze u ného nejsou piekazky vykonu
funkce dolozené vypisem z rejstiiku tresti likvidatora.

e Souhlas likvidatora se jmenovanim a podpisovy vzor likvidatora.

e Ovéteny podpisovy vzor.

Rozhodnutim valné hromady je odvolan stavajici statutarni organ spolec¢nosti,
tedy jednatelé, a jmenovan likvidator spolecnosti. ktery vSak milize zapocit s
vykonem své funkce, azZ po nabyti prdvni moci zapsanych zmén v obchodnim
rejstiiku. Do nabyti pravni moci zapsani zmén do obchodniho rejstiiku jsou
veskeré pravni ukony konané likvidatorem vici tfetim osobam netc¢inné. Je
proto ucelné aby bylo docileno dohody mezi vlastniky spole¢nosti a
likvidatorem a v jejich spolupraci mohlo byt zapocato s piipravnymi kroky

likvidace.

Piedani podniku likvidatorovi

Ptesné definovani majetku, ktery je predmétem likvidace je jednim z

vvvvvv
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majetku neni zadnym zdkonem upraven. Pro ptedejiti moznym budoucim
pochybnostem je v z4jmu likvidatora 1 vlastnikii spoleCnosti co mozna

nejpresnéjsi definovani majetek, ktery je predmétem likvidace.

Skladba predavaciho protokolu

Jako dokument pro obé& strany, likvidatora oproti vlastnikim spole¢nosti,
vystupuje predavaci protokol. Ke dni zruSeni podniku ptedavd dosavadni
statutarni zastupce protokolarné veskery majetek podniku vcetné vSech prav a
povinnosti, pohledavek a zdvazkii jmenovanému likvidatorovi."" P¥edani musi
prob&hnout protokolarné i fyzicky, kdy protokol musi byt dolozen mimotadnou
ucetni zavérkou, sestavenou ke dni predchazejicimu dni vstupu do likvidace.
SoucCasné¢ s mimotadnou ucetni zdvérkou musi byt predlozeny inventurni
soupisy vesSkerého majetku spolecnosti, soupisy prav a povinnosti spolecnosti,
soupis pohledavek a zavazkl véetné komentafe o ostatnich majetkopravnich
zalezitostech neuvedenych v ucetnictvi. Je nezbytné, aby spole¢nost prokazala
spravnost uvedenych udaji v inventurnich a ostatnich soupisech fadnymi
doklady, dokazujici nabyti majetku, vznik pohledavek a zavazka a
opodstatnénost existence ostatnich prav a povinnosti spolecnosti. U
spole¢nosti, ktera dle obchodniho zakoniku podléha povinnosti ovéfeni tcetni
zaverky auditorem se vyzaduje také audit mimotadné ucetni zavérky ke dni

pfedchazejicimu dni vstupu do likvidace. Jeho hlavnimi ¢astmi by mélo byt:

e Formalni vymezeni, to znamena z jakého diivodu, kde, k jakému datu a
kdo komu a co predava.

e Inventurni soupisy

e Mimotadna ucetni zavérka, to je rozvaha, vykaz ziskd a ztrat, ptiloha k

ucetni zavérce. V piipadé povinné auditované spolecnosti vykaz o

" PELIKAN, V. Likvidace podniku. Praha: Grada Publishing, 2011. 110 s. ISBN 978-80-247-
3338-8. 33 s.
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1.2.2

penéznich tocich a poté 1 zprava auditora spolu s vyrokem a dopisem
auditora.

Pracovné pravni agenda ke dni piedani, to je seznamy zameéstnancu
spoleCnosti, pracovni smlouvy, pohledavky a =zavazky vici
zamé&stnancim.

Piehled prav a povinnosti vyplyvajicich z uzavienych smluv, uvedeni
zastavené¢ho majetku a vécnych biemen.

Piehled aktiv dolozeny inventurnimi soupisy, v prehledu aktiv musi byt
uvedena i aktiva kterd nejsou rozvahove ucetné sledovana.

Piehled pasiv doloZeny inventurnimi soupisy, v piehledu aktiv musi byt
uvedena i pasiva ktera nejsou rozvahové tcetné sledovana.

kolektivni smlouva.

Piehled aktivnich soudnich sporti.

Piehled veskerych dokumentli uréenych ke skartaci po uplynuti lhat,
archivalii, utajované dokumentace atd.

Upozornéni likvidatora na ekologické zavazky a jiné podstatné
problémy likvidace v jinych ¢astech protokolu nezahrnuté.

Uvedeni ostatnich skutec¢nosti, ze kterych by spolecnosti mohla v
budoucnu, tedy v prubéhu likvidace vzniknout jakakoli povinnost ¢i

pravo.

Plan postupu likvidace

Plan postupu likvidace obsahuje terminy vyznamnych postupnych likvida¢nich

ukolll a rozhodnuti. Cinnosti souvisejici s feSenim personalnich otazek budou

samostatné popsany v bodé¢ 1.3. Vzhledem k rozmanitosti druhti Cinnosti a

struktury majetku obchodnich spolecnosti je pii likvidaci kazdé spolecnosti

feSen zcela individudlni likvidacni plan. Obecné by vSak plan postupu

likvidace dal popsat takto:
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e Piedani a prevzeti podniku.

e Sestaveni Gvodni rozvahy, planu a rozpoctu likvidace.

e Oznameni o vstupu spolecnosti do likvidace.

e Reseni pracovnépravnich zéaleZitosti.

e Jednani s pfisluSnymi organy, to znamena s financnimi ufady, bankami,
mistné prislusnou spravou socidlniho pojisténi, zdravotni pojistovnou,
ostatnimi pojistovacimi Ustavy atd.

e Priprava a vyhlaSeni vefejné drazby, jeji provedeni, provedeni jinych
zpusobu prodeje.

e Vymahani a prodej pohledavek.

e Doplacenti, restrukturalizace nebo pfevedeni uvért a ostatnich zadvazk.

e Vyporadani zdvazka vici zaméstnanctim.

e Uzavieni veskerych bezhotovostnich ucti u bank.

e Vyuctovani nakladi na =zajisténi externich spolupraci (ekonomicti
poradci, dafiovy poradci, auditofi, realitni kancelare).

e Vyporadani odvodi, dani a poplatkd.

e Odvod ziistatku likvidace.

e Vypracovani Ucetni zavérky k datu ukonceni likvidace (v ptipadé¢
povinnosti auditu i jeji ovéfeni).

e Ulozeni spisového a ucetniho materialu do archivu.

e UloZeni spisového a ucetniho materidlu do archivu.

Jak jiz bylo uvedeno, pro kazdy podnik je plan likvidace odlisny, kdy
jednotlivé vySe uvedené kroky bud’ mulze spolecnost zcela vypustit, nebo
naopak jim bude vénovat nejvétsi pozornost. V pribehu likvidace se mohou
vyskytnout dalsi aspekty, které nemohly byt pfi sestavovani planu
identifikovany. Mohou to byt jak pozadavky vlastniki, tak se mohou objevit
pravni skutecnosti, o kterych vedeni spolecnosti ani likvidator pii vstupu do
likvidace nemohly byt srozumény. V takovém ptipadé je nutné operativné
poopravit plan likvidace jak do jeho vécného tak i chronologického postupu,

aby plan vzdy odpovidal mistu a ¢asu provadéné likvidace a aktudlnim
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okolnostem jak ve vnitinim, tak ve vné&jSim okoli likvidované obchodni

spolecnosti.

Nejhorsi véci, ktera se v pribéhu likvidace mize vyskytnout, je zjisténi
likvidatora, Ze v pribéhu likvidace se pomér aktiv a zdvazkli zmeénil tak
vyraznym zpusobem (napf. nevymahatelnost nckterych pohledavek), ze je
likvidator povinen dle obchodniho zakoniku podat navrh na prohlaseni
konkursu z divodu piedluzeni. V takovém piipadé v podstaté proces likvidace
a uloha likvidatora konci a na majetek spolecnosti je zjiStén upadek a na
majetek spolecnosti konkurs, kdy funkci likvidatora piebird insolvencni
spravce, ureny piisluSnym soudem. Insolvencni spravce zpravidla nedba
z4jmu vlastnik podniku se stejnym usilim jako likvidator, a jeho prvoradym
z4jmem je uspokojeni véfiteld. Narozdil od likvidatora, ktery sice ma za
prvotni zdjem uspokojeni veSkerych zndmych vétiteld, ale s vysledkem co

nejmensiho dopadu pro vlastniky spole¢nosti.'

1.2.3 Rozpocet likvidace

Vedle planu postupu likvidace obchodni spolec¢nosti je rozpocet druhym
dokumentem, ktery likvidator piedkladd ke schvaleni organu, jenz ho
jmenoval. Pro likvidatora je toto jeden z nejdulezitéjSich krokl pred samotnym
zahajenim samotného likvidovani podniku. Rozpocet likvidace je mozno
definovat jako penézni vyjadieni nakladi a vynost procesu likvidace.” Dle
ptedavaciho protokolu a ucetniho rozvrhu musi likvidator urcit objem aktiv v
predpokladanych trznich cenéch, ktery podava informaci o predpokladaném
vytézku z jejich prodeje pro pokryti cizich pasiv likvidovaného subjektu (ve

druhé ¢asti této prace bude podrobnéji popsan vztah opodstatnénosti vyse a

12 PUFFER, D. Metodika k problematice ruSeni obchodnich spolecnosti,

véetné zdkona &islo 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluZbé.
Ceské Budé&jovice: AZP CZ s.r.o., interni tisk, 2009.

13 PESTUKA, F.. ZruSeni a zdnik spolednosti. Praha: EUROUNION s.r.o.,

2003. 227s. ISBN 80-7317-018-3. 51 s.
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tvorby opravnych polozek, opravek a uctii ¢asového rozliseni). Dale je tieba,
aby likvidator zpracoval pfedbézny rozpocet nakladi prubéhu likvidace, kdy
spolu s pfedchozim se timto propoctem prokazuje, zda likvidace skonci

ptebytkem a jakou lze ocekavat jeho vysi.

Pro odpovédné urceni rozpoctu je tieba diikladné analyzy pohledavek a stavu
jejich pravni vymahatelnosti a realnost vcasného ukonceni spord. U
obchodnich spole¢nosti, kdy jejich zakladatelem je soukromi subjekt, sice neni
uréeno zadnym prédvnim pifedpisem, ze by mél likvidator predkladat ke
schvaleni likvida¢ni rozpocet organu, ktery ho likvidaci povéfil, ale schvéaleni
rozpoctu vlastniky spole¢nosti je ucelné. Beéhem pribchu likvidace by mél
likvidator respektovat rozpocet a postupovat s co nejveétsi moznou

hospodarnosti.

1.2.4  Oznameni o likvidaci podniku

Podle § 73 obchodniho zakoniku je likvidator povinen oznamit vstup
spolecnosti do likvidace vSem znamym véfitelim a dalSim subjektim, které
jsou tim dotleny. Zarovenn je povinen bez zbytecného odkladu zvefejnit
nejméne dvakrat za sebou s alespont dvoutydennim casovym odstupem
rozhodnuti o zruseni spolecnosti s vyzvou pro véfitele, aby ptihlasili své
objednavky ve lhaté, kterda nesmi byt krat$i nez tfi mésice. Informace se
zvefejiiuje v dennim a odborném tisku. Otazkou ziistava, zda v piipade
moznych soudnich sport je toto zvetejnéni dostacujici. Proto se doporucuje pro
spolehlivéjsi a prukaznéjsi formu splnéni oznamovaci povinnosti pouzit formu
doporu¢eného dopisu vSem odbératelim, dodavateli, partnerskym
pojisStovnam, bankdm a organiim statni spravy a Gzemni samospravy, kteii by
mohli byt likvidaci spolecnosti jakymkoli zptisobem dotceni. Je tcelné vést o
takto rozeslanych oznamenich o vstupu do likvidace vést samostatnou

evidenci. V oznameni o vstupu do likvidace je tieba také vyzvat vétitele, aby v
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urené lhut€¢ uplatnily veskeré své pohledavky, popiipadé jind prava k

likvidované spolec¢nosti.

1.2.5 Vedeni ucetnictvi p¥i zruSeni s.r.o. s likvidaci

Po ptedani vSech nalezitosti likvidovaného podniku likvidatorovi musi
likvidator kromé fyzického pievzeti vesSkerého majetku, dokladii o existenci
pohledavek a zavazkd ovéfit platnost predanych véci v souladu s jejich
inventurnimi soupisy a ov¢fit existenci piedanych skutecnosti v Gcetnictvi
likvidované spolecnosti, tedy odsouhlasit fyzické stavy a eviden¢ni stavy
s udaji, které vykazuje ucCetni zavérka sestavena ke dni predchéazejicimu dni

vstupu do likvidace.

Mimoftadna Ucetni zaverka ke dni, ktery ptedchézi dnu vstupu do likvidace, by
méla byt vychodiskem potfebné obsahové kontinuity rozvah za likvidacni

obdobi."

Ocenéni majetku v icetnictvi a jeho inventarizace a vyporadani rozdila
Ucetni jednotky inventarizaci ovefuji ke dni fadné a mimoifadné ucetni

zaveérky, zda stav majetku a zavazkl v tcetnictvi odpovida skutecnosti.

U zasob mohou ucetni jednotky provadét inventarizaci pribézné, pokud tomu

odpovida jimi pouzity postup uctovani.

4 PESTUKA, F.. ZruSeni a zdnik spolednosti. Praha: EUROUNION s.r.o.,

2003. 227s. ISBN 80-7317-018-3. 90 s.
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Umoznuje-li to povaha hmotného majetku kromé zasob a penéznich prostredka
v hotovosti, mohou ucetni jednotky provést inventarizaci v delsi lhité, ktera
vSak nesmi prekroc¢it dva roky. U penéZnich prostiedkid v hotovosti musi

ucetni jednotky provést inventarizaci nejméné Ctyfikrat rocné.

Ugetni jednotky jsou povinny prokazat provedeni inventarizace u veskerého
majetku a zavazkl po dobu péti let po jejim provedeni a veskery majetek a

zavazky prokazat po dobu 5 let po provedeni inventarizace.

Skutecné stavy majetku a zavazkl se zjiStuji inventurou, a to fyzickou u
majetku hmotné povahy, popfipadé nehmotné povahy, nebo inventurou
dokladovou u zévazkli a u ostatnich slozek majetku, u nichz nelze provést
fyzickou inventuru. Tyto stavy se zaznamenavaji v inventurnich soupisech,

které musi byt podepsany osobou odpovédnou za provedeni inventarizace.

Fyzickou inventuru hmotného majetku, kterou nelze provést ke dni ucetni
zaveérky, lze provadét v pribéhu poslednich tfi mésict ucetniho obdobi,

poptipad¢ v prvnim mésici nasledujiciho ucetniho obdobi.

Pritom se musi prokazat stav hmotného majetku ke dni ucetni zavérky udaji
fyzické inventury opravenymi o pfiriistky a ubytky uvedeného majetku za dobu
od ukonceni fyzické inventury do konce ucetniho obdobi, poptipadé za dobu
od zacatku nésledujiciho tc¢etniho obdobi do dne ukonceni fyzické inventury v

prvnim meésici tohoto ucetniho obdobi.

Inventarizaéni rozdily vyuctuji ucetni jednotky do t€etniho obdobi, za které se

inventarizaci ovéiuje stav majetku a zdvazk.
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Rozdil se déle posuzuje mimo jiné v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi

obc¢anského zadkoniku o véci ztracené, skryté a opusténé.

Vytvoreni (pripadné zruSeni) opravnych poloZzek na zakladé provedené

inventarizace

Opravné polozky se vytvaieji pouze k uctim majetku v piipad€ snizeni jejich
ocenéni v ucetnictvi prokdzaném na podkladé udaji inventarizace. Tyto
polozky se vytvareji jen v ptipadech, kdy snizeni ocenéni majetku ucetnictvi

neni trvalého charakteru.

V piipadé trvalého sniZzeni ocenéni majetku se vyuctuje sniZzeni na vrub
nakladl (napf. odpis pohledavky na zakladé¢ soudniho rozhodnuti o jejim
vyrovnani podle zdkona o konkursu a vyrovnani), popf. se u nehmotného a
dlouhodobého hmotného majetku provede mimoradny odpis a upravi se

odpisovy plan.

Tvorba opravnych polozek se provadi na vrub ndkladi na zakladé
inventarizace a pii ni zjiSt€éném snizeni ocenéni majetku v piipadech, kdy je

zachycend v ucetnictvi na ptisluSnych majetkovych uctech.

Opravné polozky u dlouhodobého hmotného majetku jehoZ uZzitnd hodnota se
bézné sniZzuje opotiebenim, to je odpisovany majetek, se tvoii v piipadech,
kdy jeho uzitnd hodnota zjiSténd pii inventarizaci je vyrazné nizsi nez je jeho
ocenéni v ucetnictvi po odecteni opravek a toto sniZzeni hodnoty nelze

povazovat za definitivni (za sniZeni trvalého charakteru).

38



Opravné polozku k pohledavkam (dle zdkona o rezervach pro zjisténi zakladu
dan¢ z piijma) se vytvareji k pohledavkam za dluzniky v konkursnim a
vyrovnacim fizeni a nepromléenym pohledavkam, které jsou zatctovany v
ucetnictvi a to ve vysi stanovené zdkonem ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro
zjisténi zékladu dané z piijma, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Opravné polozky
nesmi mit aktivni zlstatek. Pokud se na urcity titul snizeni hodnoty majetku

vytvaii rezerva, nelze soucasné tvotit opravné polozky. Tvoftit opravné polozky

na zvySeni hodnoty majetku je zakazéano.

Po prevzeti majetku spolecnosti a prevzeti veSkerych ucetni agend, musi
likvidator ovérit fyzickou a dokladovou existenci majetku, pohledavek a
zédvazki uvedenych v ucetnictvi. Pokud ocenéni majetku v ucetnictvi
neodpovidé jeho skutecné cené¢ v misté a Case, je nutné, aby tyto skuteCnosti
likvidator zohlednil, ptipadné dal ptikaz k vytvofeni opravnych polozek nebo

ptikaz k jejich pfecenéni.

Spravné ucetni ocenéni majetku v ucetnictvi ma predevsim vliv na hodnoceni
likvidity spole¢nosti a jeji solventnosti spolu se stavem vlastniho kapitalu. V
piipadé, ze ucetni jednotka neprovedla zamérné k datu zavérky ke vstupu do
likvidace tvorbu opravnych polozek k majetku a pohledavkdm, piipadné
pfecenéni nékterych polozek majetku, mohla tim sledovat zachovani
dostate¢né vyse vlastniho kapitalu. Tvorba opravnych polozek je totiz uc¢tovana
na vrub nakladi, kdy snizenim hospodaiského vysledku dochézi i ke snizovani
vlastniho kapitalu, které je jednim z ukazatelli, pomoci n¢hoz se sleduje stav
spolecnosti z hlediska moznosti Upadku a predluzenosti spole¢nosti. Pokud
tedy likvidator zjisti, ze Gcetni hodnoty majetku jsou vys$si nez jeho skutecna
hodnota, mél by ucetni stav urovnat se stavem skuteCnym a v piipad¢€, ze po
vytvoieni opravnych polozek zjisti, ze stav vlastniho kapitdlu spoleCnosti
signalizuje jeji Upadek, zvazit povinnost podat navrh na zahdjeni insolvenéniho

fizeni spolu s navrhem na prohldseni konkursu na spole¢nost.
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Tvorba zakonnych a ostatnich rezerv

Rezervy jsou s ur€enim obecnym (napf. na rizika ¢i ztraty pii podnikdni) nebo

s urenim ucelovym (napf. na opravy hmotného majetku, na kursové ztraty).

Vytvéreji se procentem z uréené¢ho zdkladu nebo v absolutni Castce (napf. na

kursové ztraty), pokud zvlastni zakon pfimo nestanovi zpusob tvorby rezerv.

Rezervy se ¢leni na rezervy, jejichz tvorba a pouZiti je stanovena zvlaStnim
zakonem a zohlednéna zdkonem o danich z pfijml (zdkonné rezervy) a na
rezervy, jejichz tvorba a pouziti neni zohlednéna zdkonem o danich z piijma a

o nichz si rozhoduje ucetni jednotka sama (ostatni rezervy).

Rezervy nesméji mit aktivni zlstatek. Rezervy podléhaji dokladové inventute a

pii inventarizaci se posuzuje jejich vyse a odivodnénost."

V ptipad¢ likvidace spolecnosti prestava byt existence vétSiny rezerv (zejména
ucelovych) opodstatnénd. Napiiklad existence tvofené rezervy na opravy
budov, kdy neni pfedpoklad, ze v pribchu likvidace budou nemovitosti
opravovany, neni z zadného diivodu opodstatnéna. Likvidator by mél v tomto

ptipadé prikaz k jejimu rozpusténi oproti uctové tiidé 6, tedy do vynost.

1 PUFFER, D. Metodika k problematice ruSeni obchodnich spolecnosti,

véetné zdkona &islo 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluZbé.
Ceské Budé&jovice: AZP CZ s.r.o., interni tisk, 2009.
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Otevreni ucetnich knih ke dni vstupu do likvidace

Otevteni ucetnich knih obchodni spolecnosti v “likvidaci" se fidi zdkonem o
ucetnictvi, coz znaci, ze spolecnost je povinna sestavit do 30 dnd zahajovaci
rozvahu spolecnosti v likvidaci" (§ 19 odst. 1 zdkona o Gcetnictvi), dale musi
likvidator sestavit piehled o kapitalu spolecnosti, ktery musi zaslat kazdému

spole¢nikovi a vétiteli (§ 74 odst. 2 obchodniho zdkona).

Pii dodrzeni principu bilancni kontinuity bude tato zahajovaci rozvaha
spolecnosti v likvidaci formalné i materialné shodnd s mimotadnou ucetni
zavérkou sestavenou ke dni predchazejicimu dni vstupu do likvidace. Jeji
sestaveni je vSak nutné, nebot’ vymezuje zacatek samostatné kontrolovaného

obdobi zvlastniho procesu likvidace pod vedenim likvidatora.

U¢tovani v pribéhu a pri ukonceni likvidace

Rozhodovani o zplisobu organizovani ucetnictvi a jeho ptipadnych upravach v
pribéhu likvidace je zavislé, zda likvidovana spolecnost bude dokoncovat
nevyftizené obchody, ke kterym se zavazala pfed vstupem do likvidace, a chce
zjistovat vysledky této dobihajici podnikatelské, anebo bude pii likvidaci
pouze preménovat jednotlivé slozky majetku na penézni prostiedky a chce
pouze zjistit sprdvné vykazovéani realizatni hodnoty majetku. Zda bude
priubézné rozdélovat vlastni kapitdl mezi spolecniky jiz v prab¢hu likvidace
(pouze za predpokladu prokazatelného dostatku prostiedkit k dokonceni
likvidace). Zda bude ucetni odpisovani DNM a DHM probihat pouze u toho
majetku, ktery je spojen s dokonCovanim diive uzavienych obchodi. Ostatni
majetek nemd smysl po dobu likvidace ucetné odpisovat, nebot’ jiz neslouzi k
zajisStovani podnikatelské Cinnosti. Pro vSechny vyse uvedené zpusoby je

opravnén se rozhodnout likvidator spole¢nosti.
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Je nutné, aby byly pribézné¢ vedena saldokonta odbératelli a dodavatelii s
permanentnim provadénim rozbort zlstatkli ve vazb¢ na hlavni knihu. Je nutné
vést evidenci i o dluzich likvidované spolecnosti, o které se véfitelé zatim
nepiihlasili, eventudlné zavadét nové veftiteli prokdzané a piihlaSené dluhy,

které v ti€etnictvi likvidované spolecnosti nefigurovaly.

O rozdéleni zisku se bude uctovat teprve po ukonceni likvidace pfi

zaverecnych zuctovanich spojenych s koncem likvidace.

Uétovani ke dni ukonéeni likvidace obsahuje tyto hlavni body

a) uzavreni ucetnich knih obchodni spolecnosti v likvidaci

b) mimotadnou ucetni zavérku ke dni ukonceni likvidace

DiileZitou skuteénosti vZdy musi byt, aby Gcetnictvi i v etapé likvidace ucetni
jednotky poskytovalo Uplny, vécné spravny, prikazny a vérny obraz financni a
majetkové situace ucetni jednotky. A to i v obdobi od skonceni likvidace do
jejiho zaniku. To znamena, ze ucetnictvi musi poskytovat spravné informace o
hospodaiském vysledku a také o datiové povinnosti v obdobi likvidace i k

jejimu skonceni.

1.2.6 Archivace pisemnosti u likvidovanych spole¢nosti

Problematika archivace a skartace v obchodné podnikatelské praxi je upravena
riznymi pravnimi ptfedpisy. PredevS§im jde o zdkon cislo 499/2004 Sb., o
archivnictvi a spisové sluzbé ve znéni pozdéjSich predpisii. Tento zakon
stanovuje povinnost uchovavat dokumenty a umoznit vybér archivalii v§em

podnikatelskym subjektiim zapsanym v obchodnim rejsttiku.

42



Tyto subjekty jsou povinni uchovavat:

e Statut, dokumenty o vzniku a zaniku podnikatelského subjektu
(zakladatelské dokumenty, statuty, stanovy, jednaci fady, organizacni
fddy a schémata, dokumenty o pfeménach pravnickych osob,
dokumentace likvidace a zaniku podnikatele zapsaného v obchodnim
rejstiiku.

e Protokoly a zapisy z jednani statutdrniho organu a dozorciho organu,
zpravy dozorciho organu, zapisy z valnych hromad s piilohami, zapisy
z porad vedeni, zpravy o podnikatelské ¢innosti a stavu majetku, zpravy
o auditu, nejsou-li zahrnuty do vyro¢ni zpravy; vyrocni zpravy.

e Dokumenty o majetku podnikatelského subjektu, dokumenty
dokladajici vlastnictvi nemovitého majetku, ochranné znamky, utitného
vzoru apod.

¢ Finan¢ni dokumenty, ucetni zaveérky a rocni statistické vykazy.

e Dokumenty z propagacni ¢innosti podnikatelského subjektu, zejména
letaky, publikace, prospekty, katalogy, reklamy, vzorkovnice, filmy,
fotografie.

e Vyrobni program podnikatelské zdmeéry, vyvojové studie, plany vyroby,
dokumentace vyrobkii, vykresy sestaveni ¢i sestav, vlastni normy,

ocenéni vyrobki.

Déle je to vyhlaska MVCR ¢&.645/2004 Sb., kterou se provaddji néktera
ustanoveni zakona o archivnictvi a spisoveé slutb¢ a o zméné nékterych zakond,
ve znéni vyhlagky & 192/2009 Sb., Vyhlaska MV CR &. 191/2009 Sb., o
podrobnostech vykonu spisové slutby, vyhlaska MV CR ¢&. 194/2009 Sb., o
stanoveni podrobnosti utivani a provozovani informacniho systému datovych
schranek, zédkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve zné€ni pozdéjsich predpisi.

Zde se jedna o ucetni zaveérku a vyrocni zpravu, po dobu 10 let pocinajici
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koncem ucetniho obdobi, kterého se tykaji, ucetni doklady, ucetni knihy,
odpisové plany, inventurni soupisy, uctovy rozvrh, piehledy, po dobu 5 let
pocinajicich koncem tucetniho obdobi, kterého se tykaji a ucetni zdznamy,

v

kterymi ucetni jednotky dokladaji vedeni ucetnictvi. Dale je to zdkon ¢.
235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich predpisti, Zakon €.
412/2005 Sb., o ochran¢ utajovanych informaci a o bezpecnostni zpisobilosti,

ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Problém uchovani a skartace archivalii se fidi mnoha ptedpisy, je proto
vhodné, aby likvidator v ramci snahy o pfedejiti moznym néslednym potizim s
nedodrzenim archivnich povinnosti, uzaviel smlouvu o uchovani archivalii se
specializovanou firmou, kdy seznam autorizovanych firem je povinen na

pozadani poskytnout ptislusny statni oblastni archiv.

Skartacni znak ur€uje, jakym zpusobem se po uplynuti skartacni lhiity s

dokumentem naloZi:

e Skartac¢ni znak ,,A* (archiv) oznacuje dokument s trvalou hodnotou.

e Skartacni znak ,,V* (vybér) oznacuje dokument, ktery bude ve
skartacnim fizeni posouzen a rozdélen mezi dokumenty se skartacnim
znakem ,,A* nebo ,,S“. Tyto pisemnosti je mozné po posouzeni znicit.
Likvidace pisemnosti je pifipustnd bud’ pomoci fezacky nebo drticky
papiru nebo spalenim.

e Skarta¢ni znak ,,S“ (stoupa) oznacuje dokument bez trvalé¢ hodnoty,
ktery bude po ukonceni skartacniho fizeni fyzicky znicen. Mezi tyto
pisemnosti patii hlavné osobni spisy zaméstnanci se skartacni lhtitou
45 let, mzdové listy se skartacni lhiitou minimalné 20 let, technickd a
stavebni dokumentace nemajici charakter archivalii se skarta¢ni lhiitou
10 let, daitové doklady dle zékona o dani z ptidané hodnoty se skartacni

Ihatou 10 let.
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O skartac¢nich lhiitdich utajovanych pisemnosti pojedndva Skartacni typovy

rejstiik, vydany sekci archivni spravy MV CR.

Likvidator vypracuje skartacni navrh, ktery obsahuje seznamy pisemnosti,
které¢ maji byt archivovany a urceni uchovatele téchto pisemnosti. Pti piedani
pisemnosti uchovateli, pfechazeji veskeré archivni povinnosti na uchovatele Je
dobré jako uchovatele urcit nékterou ze spisoven, kterym bylo na doporuceni

statniho oblastniho archivu vydano opravnéni k provozovani ¢innosti.

Likvidator by nemél podcenit c¢as potiebny k vyporfaddani pisemnosti
likvidované organizace, a to z divodu jeji ¢asové 1 fyzické naro¢nosti, kdy je

tfeba této ¢innosti vénovat jiz pti sestavovani planu likvidace nalezity prostor.

1.2.7 Ukondeni likvidace

Po vyse uvedenych krocich procesu likvidace likvidator pristoupi k
zédveérenym ukontim  ukonceni likvidace, které se sestavaji z nasledujicich

kroku:

1. Po uhrazeni vSech zavazkli véetné odmény likvidatora, dani
apod. se odvede likvida¢ni zGstatek podle pokynu vlastnika.

2. Zrusi se bankovni uéty.

3. Zpracuje ucetni zdvérka k datu ukonceni likvidace (u této
zavérky je predpokladan nulovy stav celkovych aktiv i pasiv).

4, V ptipad€ povinnosti ovéfeni ucetni zavérky auditorem se tato

zéaverka predlozi auditorovi k ovéfeni.
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5. Vyzve se finan¢ni ufad, piislusnd sprava socialniho zabezpeceni
a prislusné zdravotni pojistovny k vyjadieni jejich souhlasu s vymazem

z obchodniho rejstiiku.

6. Zpracuje se zavérecna zprava likvidatora pro spolec¢niky.
7. Ulozi se zbytek spisovych materialti uchovateli.
8. Poda se navrh na vymaz spolecnosti z obchodniho rejstiiku

Zavérecna zprava o likvidaci podniku

Tato zprava shrnuje vysledky Cinnosti likvidatora. Zprava obsahuje strucné
zhodnoceni prubéhu a vysledki likvidace a komentéi k ucetni zavérce. Pokud
nemohly byt uspokojeny nékteré naroky, musi byt ve zpravé podrobné
komentovany spolu se zplsobem jejich pravniho a finan¢niho zajisténi. Ve
zpravé musi byt rovnéz uvedeno, kde je archivovéana spisovéa agenda a ucetni
dokumentace a dohoda o uloZeni je k této zpravé piikladana. Soucasti
zavéreCné zpravy je téz navrh na vymaz spole¢nosti z obchodniho rejstiiku,

ktery piedlozi likvidator ptislusnému soudu.

Na zaklad¢ zpravy likvidatora, popt. zpravy auditora a stanoviska finan¢niho
ufadu vydaji vlastnici spolecnosti souhlas s podanim navrhu na vymaz z
obchodniho rejstiiku. Funkce likvidatora kon¢i az pravomocnym rozhodnutim

soudu o vymazu spolecnosti z obchodniho rejsttiku.
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1.3 Personalni a socialni aspekty v priibéhu likvidace

Pulsujici zivot kazdé firmy zajistuji jeji zaméstnanci. Kazdy zaméstnanec
disponuje uréitymi vlastnimi zpusobilostmi — odbornymi, socidlnimi a

osobnostnimi.

Personalni management, ktery ve spolupraci s veskerym managementem firmy
(zejména pak s managementem liniovym) usiluje v predstihu o zajisténi
soucasné i1 budouci konkurenceschopnosti socidlniho subsystému organizace,
vyhledava zaméstnance, ktefi jsou nositeli uvedenych zpusobilosti. Zjist'uje
potencidl zaméstnanct, identifikuje talenty, pfipravuje rezervy pro kli¢ové
pozice a usiluje o co nejefektivnéjSi vyuzivani a rozvijeni pozadovanych

zpuisobilosti viech zaméstnancil v z4jmu organizace.'®

Po mnohaletém fungovani organizace dochazi k tomu, Ze firma disponuje
vétsim ¢i menSim mnozstvim zaméstnanciim s pomérné Sirokym portfoliem
jejich schopnosti, znalosti, dovednosti a postoji, které se po likvidaci firmy

stanou soucasti konkuren¢niho prostiedi na trhu prace.

Pti likvidaci vétSich podnikatelskych subjektti, u kterych neni v silach jednoho
odbornika (likvidatora) samostatné likvidovat danou spolecnost, je doporuceno
sestaveni likvida¢niho tymu. Likvidaéni tym tvofi likvidator zpravidla ze
stavajicich pracovnikii likvidované spolecnosti, ktefi jsou znali chodu a
provozu daného podniku. V ramci prace v likvidaénim tymu jsou zpravidla
likvidatorem pfizvani 1 externi poradci v pravni a ekonomické oblasti. V
takovém piipad¢ byva Castym typem pracovné pravniho vztahu dohoda o

pracovni ¢innosti. V této dohod¢ musi byt sjednan druh prace, odména, rozsah

1e BARTAK, J. Quo vadis personalistiko? Praha: Alfa Nakladatelstvi

s.r.o., 2010. 114 s. ISBN 978-80-87197-35-6. s 18.
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pracovni doby a doba na kterou se dohoda uzavird. Mize byt i dohodnut
zpusob ukonceni dohody, pokud nebyl vyslovné sjednan, miize dat kterykoliv z

castnikil vypovéd' s patnictidenni vypovédni dobou."”

Strukturu likvida¢niho tymu by mél likvidator zvolit tak, aby za kazdou oblast
¢innosti podniku byl v tymu ucasten alesponl jeden odbornik. Je ucelné tedy do
tymu zatadit ucetni, osoby odpovédné za skladovou evidenci a fizeni zasob,
techniky povétené spravou dlouhodobého hmotného majetku, pravnika a osoby
odpovédné za evidenci a spravu spolecnosti. Dilezité je stanoveni a
dodrzovani pravidelnych porad k projednani jednotlivych kroka likvidace a

vyhodnoceni postupu likvidace.

V ramci likvida¢niho tymu je téZz doporuceno, aby likvidator urcil dil¢i komise
likvida¢niho tymu, a to zejména komise pro provedeni inventur majetku a
zévazkl, komise pro vytazovani dlouhodobého a drobného investicniho
majetku, které navrhnou a realizuji zplsob jejich vyfazeni, komise pro
likvidaci $kod, komisy pracovné-pravni, komisy pro piipravu likvida¢nich

projektt.

1.3.1 Personalni aspekty v priibéhu likvidace

Ucastniky pracovné pravniho vztahu jsou zaméstnanci a zaméstnavatelé.
Vedoucimi zaméstnanci obchodni spole¢nosti jsou zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu

¢elu zavazné pokyny.'®

7 DEDIC, J. a kol. Udebnice prdva. Praha: Prospektrum, spol. s r.o.

278 s. ISBN 80-7175-006-9. 190 s.

' RKUBINKOVA, M.; STRANSKY, J. Zdklady teorie prdva a pracovni prdvo.
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Za likvidovany podnik piebira likvidator zévazky z pracovnich smluv,
pripadné zavazky plynouci z kolektivni smlouvy. Po personalnim auditu ktery
by mél poskytnout podklady k formulovani Cinnosti, jenz budou ve firmé v
pribéhu likvidace probihat a soucasné¢ obsahuje ¢i mlze obsahovat zmény
popisti pracovnich mist v¢etné struktury zaméstnanct, ktefi budou v procesu
likvidace spole¢nosti uvedené ¢innosti zajiStovat, az do jejiho tplného zruseni.
Z auditu také vychazi plan propousténi zaméstnancti. Pokud dochdzi ke
zménam popisu pracovnich pozic nebo jinym zménam pracovniho tymu, je
nutné zmeénit i praconi napln€. Tyto zmény sebou nékdy nesou nutnost Gpravy
mezd zaméstnanci, které jsou sjednany bud’ na zéklad¢ pracovni smlouvy nebo
platového vyméru. Vyse mzdy by vSak méla byt se zaméstnancem projedndna

pfedem.

V piipad¢ feSeni jakychkoliv pracovnich zmén je nutné tyto zmény vcas
projednat s pfislusnou odborovou organizaci (pfipadné vice organizacemi zde
pusobicimi). Konkrétni vyjednavani se v praxi fidi znénim uzaviené kolektivni

smlouvy, jejiz pravni ramec upravuje § 22 az 29 zakoniku prace.

Po personalnim auditu nastava piiprava nepopularni faze propousténi
pracovniki. V této fazi byvaji personalni manazefi opravdu v nezdvidénihodné
situaci, Neni divu, Ze hledaji vychodisko a pomoc u poradenskych a
vzdélavacich instituci. Poptavka po radach, jak zvladnout propousténi,
ovliviiuje strukturu nabidek poradci a trenérii personalisti a HR manazert.

Mizi v nich cafeteria systémy, benefity, zaméstnanecké vyhody, zato se roztrhl

Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. 160 s. ISBN 978-80-
86723-83-9. 78 s.
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pytel s nabidkami typu ,,jak zvladnout pravné cist€¢ a pokud mozno lidsky

propousténi.”

V procesu likvidace je likvidator opravnén dat vypovéd z divodu tzv.
organizacnich zmén podle zadkoniku prace. V pisemné vypovédi je nutno uvést,
ze jde o ukonceni pracovniho poméru v disledku organiza¢ni zmény, zruseni
podniku — likvidace. V tomto pfipad¢ je tfimési¢ni vypovédni lhita, ktera
pocina bézet od prvého dne nésledujiciho mésice po doruceni vypoveédi
pracovnikovi. Pracovnici v takovém piipadé maji podle zakona ¢.262/2006 Sb.
narok na odstupné ve vysi tiimésicniho primérného vydélku. Odstupné musi
byt vyplaceno v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonceni pracovniho poméru.
Vypovéd’ je jednostranny pravni akt, takze jeji odmitnuti ze strany pracovnika
nema zadny pravni vyznam. Je vSak nezbytné, aby vypovéd’ byla pracovnikovi
dorucena v pisemné form¢ a do vlastnich rukou. Za dorucenou se vypovéd
povazuje i v ptipad¢, ze pracovnik pievzeti odmitl. Coz musi byt zaznamenano
v protokolu, nebo Ze ji posté¢ vratila jako nedorucitelnou. U vedoucich
pracovnikd, jejichz pracovni pomér vznika jmenovanim, nemusi zaméstnavatel
odvolani zdiivodnit. Aby bylo platné, musi byt pisemné a doruceno

odvolanému.?

V piipadé likvidace podniku lze dat vypovéd’ i zaméstnanciim, na které by se
jinak vztahoval tzv. zdkaz vypovédi podle § 53 zékoniku prace. Tato vyjimka
je vyslovné uvedena v § 54 zakoniku prace. S t€mito kategoriemi pracovnika
(napt. Matetskd dovolend je téZ mozno ukoncit pracovni pomér az v zavéru

likvidace, nebot’ organy socidlniho zabezpeceni, na které prechazi povinnost

19BARTAK, J. Quo vadis personalistiko? Praha: Alfa Nakladatelstvi
s.r.o., 2010. 114 s. ISBN 978-80-87197-35-6.s 84.

20 VEBER, J.; SRPOVA, J. a kolektiv. Podnikdni malé a stredni firmy. 1.

vydani. Praha: Grada Publishing a.s., 2005. 304 s. ISBN 80-247-1069-2.
154 s.
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vyplacet davky socidlniho zabezpeceni, Casto trvaji na tom, ze pokud podnik

existuje, ptislusi tato povinnost jemu.”

Dojde-li vSak k hromadnému propousténi zaméstnanct podle § 62 odst. 1, je
zaméstnavatel povinen o svém zdméru véas, nejpozdéji vSak 30 dnd predem,
pisemné informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnanct, sdélit jim
davod, pocet i profesni slozeni propousténych, dobé propousténi, odstupném a
o hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi.
Povinnosti zaméstnavatele je prokazatelné¢ dorucit mistné piisluSné krajské
poboéce Utadu prace zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a o
vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancti. Ve zprave
je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnancli a pocet a profesni slozeni

zaméstnanci, jichZ se hromadné propousténi tyka.*

Pokud neni u =zaméstnavatele zadna odborovéd organizace ani rada
zaméstnancl, musi zaméstnavatel plnit povinnosti uvedené v § 62 zikoniku
prace vici kazdému zaméstnanci. Pracovni pomér hromadné propousténého
zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po uplynuti doby 30 dnii po sobé
jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele prislusSnému ttradu prace,
ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.”
Toto vSak neplati v pfipadé, Ze uz bylo vydano rozhodnuti o upadku
zaméstnavatele. Zde je nazorn¢ vidét, ze rozhodnuti managementu ke

vcasnému zruSeni obchodni spolecnosti formou likvidace, je k vlastnim

21 PELIKAN, V. Likvidace podniku. Praha: Grada Publishing, 2011. 110 s.

ISBN 978-80-247-3338-8. 56 s.

?2 JAKOUBKA, J.; SCHMIED, Z.; TRYLE, L. Zdkonik prdce 2012, shrnuti

zmén k 1.lednu 2012. Olomouc: Anag, spol. s r.o. 2012. 159 s. ISBN
978-80-7263-709-6. 35 s.

#* KUBINKOVA, M.; STRANSKY, J. Zdklady teorie prdva a pracovni prévo.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. 160 s. ISBN 978-80-

86723-83-9. 109 s.
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kolegiim zamé&stnanctim rozhodnutim spravnym a odpovédnym i ze socidlniho

hlediska.

V praxi mize nastat fada necekanych situaci, které musi v roviné¢ pracovné
pravnich problémi likvidator feSit. Jednim z nich je i1 problém feSeni
pohleddvek za zaméstnanci, které spoleCnosti vyplyvaji zejména z
poskytnutych piijcek, spachanych Skod na majetku atd. Tyto zavazky
zamestnancl se dnem zruSeni spolecnosti stdvaji pohledavkami likvidatora a
neni li dohodnuto jinak stdvaji se splatnymi. V pfipad€ poskytnutych pijcek
(napt. pijcka zaméstnanci na pofizeni bytu) nelze vzdy predpokladat, ze
pracovnik bude schopen v dobé do skonceni likvidace svému zavazku dostat.
Je tedy ucelné, aby se likvidator pokusil tyto pohledavky postoupit jinym
pravnim subjektim, napiiklad bankam. Pfi vétSim poctu zaméstnancl je
ucelné, aby likvidator sestavil plan propousténi zaméstnanci, kde je tfeba
kontrolovat postup dle tohoto planu, podavani vypovédi, dodrzeni Ihut.
Likvidator musi zabezpecit, aby plan pro propusténi zaméstnanci byl uplny, to
znamena, ze nesmi opomenout zaméstnance, kteti v dob¢ likvidace jsou pouze

v eviden¢nim stavu (vojenska zékladni sluzba, matefska dovolend, apod.).

V piipadech existence dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti je
tteba, aby likvidator tyto smluvni vztahy ihned vypovedél, pokud se nejedna o

dohody tykajici se likvida¢nich praci.

Pii kazdém ukonceni pracovniho poméru, by mél odchazejici pracovnik
obdrzet potvrzeni o zaméstnani — tzv. zapoctovy list. Zaméstnavatel ho musi
vydat ve vSech pfipadech skonceni pracovniho poméru. Jde o velmi dilezity
doklad, ktery obsahuje udaje o zaméstnani a o dob€ jeho trvani, o druhu

konanych praci, dosazené kvalifikaci, vymezuje skute¢n¢ odpracovanou dobu,
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ale predevSim udaje o zapocitatelné¢ dobé zameéstnani v 1. A II. pracovni

kategorii za dobu pted 1. lednem 1993 pro ucely dichodového pojisténi.

1.3.2 Socialni aspekty v prubéhu likvidace

Zijeme v dynamické dobé plné rychlych promén spolenosti. Méni se status,
politicka a ekonomicka moc fady jednotlivcu i skupin. Tato moc je velmi Casto
spjata s profesnim Zivotem obcanl. S postupem globalizace jsme Casto svédky
toho, e se nadnarodni firma, majici pobo¢ku napiiklad v Ceské republice
rozhodne, ze zdejsi zdvod zavie a zaméstnance z vetsi ¢asti propusti a pouze
malé casti dd& moznost pracovat v nové oteviené pobocCce napiiklad v
Rumunsku, kde je pracovni sila i dalsi vstupy daleko levnéjsi. Dochdzi pritom
k pohybu jedincti a skupin z jednoho socioekonomického prostedi do druhého
a pro takovy pohyb se pouziva termin socidlni mobilita. Vertikdlni mobilita
predstavuje pohyb vzhiiru (ti co nabyvaji vlastnictvi, pfijem nebo spolecensky
statut jsou vzestupn¢ mobilni) a dola (ti kdo se pohybuji opacné — sestupné
mobilni). V moderni spolecnosti se setkavame také se zna¢nou mobilitou
lateralni Cili horizontéalni, tj. pfesuny do jinych ¢tvrti, mést nebo oblasti.
Vertikélni a lateralni mobilita se ¢asto kombinuji. Naptiklad u zaméstnance
obchodni firmy mize byt povyseni spojeno s piechodem do pobocky piisobici

v jiném mést& nebo dokonce v jiné zemi.**

S likvidaci obchodnich spolecnosti je vzdy spojeny problém, jenz se tyka
propousténi jejich zaméstnancli, coz mize do znaéné miry zmenit socidlniho
postaveni vétsiny z nich. Firemni kultura obchodnich spolecnosti se postupné
méni a to v praxi znamend, Ze podniky praktikuji svoji socialni politiku.
Znamena to, ze v dob¢, kdy dochédzi k propousténi, se umi postarat o své

zaméstnance. Tato zélezitost md neopomenutelny socialni rozmér, proto by

2% GIDDENS, A. Sociologie. Praha: ARGO spol s r.o., 1999. 595 s. ISBN

80-7203-124-4. 275 s.
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kazdy zaméstnavatel mél byt schopen a ochoten poskytnout svym

zaméestnancim nezbytnou pomoc.

Mélo by se stat obecnym cilem kazdého zaméstnavatele projevit ochotu
poskytnout svym zaméstnancim nezbytnou pomoc. Pfedev§im jde o podporu
schopnosti zaméstnancti potiebnych k uplatnéni se na trhu prace. Cili podpora
téch pristupt, které neptedstavuji pouze jednordzovou pomoc, ale pomoc
komplexni. Aby napiiklad podnik svému propousténému zaméstnanci zajistil
pribézné Skoleni a spolupraci s riiznorodymi subjekty na trhu prace, a také aby
zamé&stnavatel své zaméstnance o propousténi informoval s dostatecnym
predstihem. To vSechno dohromady tvoti takzvanou spolecensky odpovédnou
formu pfistupu k zaméstnancim, kterd v piipad¢ pfichodu nenadalych
ekonomickych zmén pomaha feSit ¢i alespoii zmirnit piichazejici socidlni

dopady.

Z vyse uvedenych divodi dochdzi u zodpovédnych zaméstnavatelll stile
Castéji k Cinnosti, kterd se nazyva outplacing. Jde o pomoc propusténym
zaméstnancim v praktické roving, kdy je s odbornou péci sestavovan
profesiondlni Zivotopis, jsou vytipovany obory a profese, které se po strance
odborné zpiisobilosti a kompetenci pro zaméstnance nejlépe hodi, a za pomoci
odbornikil jsou pfipravovani na vstupni pohovory, které je budou u jejich
potencidlnich zaméstnavatelii ¢ekat, ¢imz se zvysi jejich Sance na uspéch pfi

uchazeni se o nové pracovni misto.

Aby stat pomohl fesit socidlni situaci nezaméstnanych, ale aby soucasné také
umoznil stadvajicim podnikiim zameéstnat nové pracovniky, vytvoiil pro né
pobidkovy program, ktery jim finanéné pfispivd na vytvoieni nového
spoleCensky ucelného pracovniho mista. Spolecensky ucelné pracovni misto je

nové pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje na zédklad¢ pisemné dohody s
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ufadem prace a obsazuje je uchaze¢ o zaméstnani, kterym nelze jinak zajistit

zaméstnani.”

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné¢ jako vyrobky a
sluzby, proddvana a kupovédna i1 prace (pracovni smlouvy a mzdy jsou
sméhovany za Cas a kvalifikaci pracovnikil).”® Tato zékladni premisa plati v
jakémkoliv statu s trzni ekonomikou. Z tohoto divodu by si kazdy pracovnik
mél uvédomit, co prispeje k jeho vétsi atraktivité, pokud bude na tomto trhu
nabizet svoje schopnosti, znalosti a dovednosti. S kazdym sebevzdélanim,
zvySenim si kvalifikace a nabytim dalSich klicovych kompetenci si snadnéji
najde praci, kterd ho bude uspokojovat, ktera mu zajisti socialni jistoty, a ktera

mu potvrdi jeho spoleensky statut.

V souvislosti s propousténim z prace, ma kazd4d skupina zaméstnanci své
specifické socidlni problémy. Zkusme se na to podivat z pohledu vékové
struktury téchto pracovniki. Nezbyva nez konstatovat, Ze ptislusnici nejstarsi
vekové skupiny nad padesat let nemaji v korporatni sfére téméf Sanci ziskat
pracovné atraktivni misto. Jedinou ttéchou jim snad mtize byt, Ze jiz nemusi ve
vetsing pripadi splacet drahé hypotéky a pujcky, takze pokud ziskaji méné

placené pracovni misto, neupadaji do vyrazné¢ horsi socialni situace.

Zastupci sttedni generace jsou na tom Iépe, pokud hovotime o jejich uplatnéni
na trhu prace, protoze jiz disponuji nabytymi pracovnimi zkuSenostmi,
odbornymi znalostmi, pracovni neopotiebovanosti a zdravotni zpusobilosti.
Celospolecenské zmény vSak vyzaduji, aby Ccastéji nez diiv cestovali za

takovou praci, kterd jim pfinese dostateCcnou odménu za praci k tomu, aby

2 DEDIC, J. a kol. U&ebnice prdva. Praha: Prospektrum, spol. s r.o.
278 s. ISBN 80-7175-006-9. 194 s.

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 1994. 141 s. ISBN 80-901424-9-4. 48 s.
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dokézali ekonomicky zabezpecit jejich rodinu a tim udrzeli jeji socidlni

postaveni.

Zvlastni situace je u mladych lidi, ktefi opousti své pavodni rodiny a
osamostatiiuji se. Mlady ¢lovék pii vstupu do ringu profesniho uplatnéni se
setkava s n€kolika vyznamnymi zménami. Vedle zmény ve vnimani své pozice
ve skupiné a zmény v zivotnim rytmu, dochézi také ke zméné¢ ve vnimani
svého postaveni a své hodnoty, kdy mlady clovék neni ve svém vykonu
poméfovan ve svém vykonu symbolickym ohodnocenim, ale skutecnou
odmeénou za préci, zde ¢asto dochazi k rozporu mezi tim, co se mu dostalo jako
soucast informacni vybavy v ramci profesni pfipravy a tim, jaka je realita.
Castym vysledkem je vysoka mira frustrace, kterou mladi dospéli fesi jakoby
prizkumem trhu pracePo prvni negativni zkuSenosti — tedy pokud nemaji
pfichystano misto za odpovidajici odménu v rodinné firmé — mapuji pozitiva a

negativa vSech dostupnych organizaci s moznostmi zaméstnani.”’

Cast propousténych zaméstnancti pies veskerou poskytovanou pééi svého
byvalého zaméstnavatele nenachéazi vhodnou préci a stava se bud’ na kratkou ¢i
dlouhou dobu klientem mistné ptislusSného pracovniho ufadu. Mnozi lidé¢ v
produktivnim véku se piimo dési myslenky na to, Ze by mohli skoncit na ufadu
prace. Ti proaktivni nespolé¢haji na cizi pomoc, ale sami iniciativné hledaji

moznosti svého dal$iho pracovniho uplatnéni.

Byt nezaméstnanym a tim padem byt i ¢lovékem zavislym na podpofe je
naro¢né jak ze socialniho, tak i z psychologického hlediska. Maloktery ¢lovek,
ktery cely Zivot pracoval, a najednou piijde o préci, se bude chlubit tim, ze je

na podpote. To je totiz v§eobecné povazovano za zdroj hanby, takze se vétSina

Z7 FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. Praha: Univerzita Jana

Amose Komenského Praha, 2008. 335 s. ISBN 978-80-86723-64-8. 198 s.
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lidi snazi z této situace pokud mozno uniknout. S nezaméstnanosti je spojovan
negativni spoleCensky status, ktery je nezaméstnanymi velmi ¢asto vniman
jako stigma, které je diskredituje. Z toho divodu tada osob po ztraté
zamé&stnani manipuluje s informacemi tak, aby nebyli jako nezaméstnani

identifikovani.

Casto se v tisku piSe o nezaméstnanych, ale za ty nemohou byt povazovani
vSichni lid¢é, ktefi nepracuji. Mnozi lidé, ktefi jsou registrovani jako
nezaméstnani, totiz vykonavaji nejriznéjsi formy produktivni prace (opravuji
&i udrzuji své obydli, staraji se o sviij sad ¢i jiné pozemky). Rada osob také
pracuje na casteny uvazek nebo pfijima placena zaméstnani jen sporadicky a

dtchodci, ktefi nepracuji, se mezi nezaméstnané nepocitaji.

Mnozi ekonomové se domnivaji, Ze standardni ukazatele nezaméstnanosti by
mély byt doplnény o dva dalsi udaje. Jednim z nich jsou ,,pracovnici bez
perspektivy", kteti by radi pracovali, ale uz nevéfi, ze praci najdou, a tak ji
prestavaji hledat. ,,Osoby pracujici nedobrovolné na ¢astecny uvazek" by daly

piednost praci na plny Gvazek, ale nemohou ji najit.”*

Pokud pracovnik pfijde o praci, tak to velmi Casto vede k jeho socidlni izolaci.
Prave socialni izolace je pficinou ztraty ¢i preruseni znacného poctu socidlnich
kontaktii, které nejde rovnocenné nahradit socidlnimi kontakty, jenz ma
nezaméstnany ve svém bezprostiednim okoli. Mezi jeho bezprostfedni okoli se
pocitaji pfedevsim jeho rodina a pratelé. Vyzkumy dokazuji, ze tim vyznamné
dojde ke snizeni poctu socialnich stykii ve vztahu k Sir§imu okoli, tak v
nekterych pripadech i uvnitf svych rodin. Po ztrat¢ zaméstnani se nezaméstnani

vyhybaji nejen kontaktim se zaméstnanymi, ale i1 s ostatnimi nezaméstnanymi,

’® GIDDENS, A. Sociologie. Praha: ARGO spol s r.o., 1999. 595 s. ISBN

80-7203-124-4. 327 s.
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protoze styk s nimi plisobi depresivné. Do tohoto typu izolace se jedinci a
rodiny dostavaji postupné, tak jak s prodluzovanim obdobi nezaméstnanosti

sklouzavaji do stale pasivnéjsich Zivotnich strategii.”

Nejvétsim problémem pro spolecnost jsou dlouhodobé nezaméstnani obcané,
ktefi by sice pracovat chtéli, ale praci se jim nedafi najit. Diivody jejich
nezamgéstnanosti jsou rizné, nejcastéji se jedna o zdravotné postizené, lidé s
vékem nad padesat let, lidé z oblasti, ktera se dlouhodob¢ potyka s problémem
strukturdlnich zmén ¢i z oblasti, kde je sama o sob& vysokd nezaméstnanost,
jako jsou napiiklad né€které piihrani¢ni obce. V kazdém ptipadé dlouhodoba
nezaméstnanost piindsi postizené osobé mnoho problémi ekonomickych,
psychickych a socialnich. Pro dlouhodobé nezaméstnaného pii hledani prace uz
nehraji faktory ovliviiujici pracovni spokojenost (vySe mzdy nebo platu, druh a
charakter prace ¢i pracovni perspektiva — kariéra) hlavni roli. Socilni situace
takového ¢loveka nakonec donuti vzit i takové pracovni misto, které mu zajisti
alesponl zékladni ekonomické jistoty. Maloktery ¢loveék se dokéze dlouhodobé
smifit s niz8i zivotni Grovni svoji 1 své rodiny, tedy s vyjimkou osob, které uz

vicegeneracné¢ a dopfedu pocitaji s Zivotem na socialni podpofte.

Pouze 12 procent osob zijicich ze socidlnich davek tvrdi, ze se jim ,,dafi docela
dobfe.“ ,,Vétsina je taktak vyjde™ nebo ,,ma potize.”“ Jen téZko se planuje,
spofeni na budouci vydaje nepfichazi v uvahu a kazdy ucet, ktery pftijde,

7~

piinasi starosti.”

?° MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 1994. 141 s. ISBN 80-901424-9-4. 69 s.
°GIDDENS, A. Sociologie. Praha: ARGO spol s r.o., 1999. 595 s. ISBN
80-7203-124-4. 282 s.
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2. Prakticky priklad zruSeni spolecnosti s r. o. s likvidaci

2.1 Popis spole¢nosti

2.1.1 Historie spolecnosti

Pro praktickou demonstraci jsem v této praci zvolil spolecnost s ruenim
omezenym, kdy ekonomické skutecnosti se tykaji této existujici spolecnosti a
popisovany vyvoj spolecnosti, jeji historie a prab¢h jeji likvidace vychazi z
informaci, které jsem ziskal pfi praxi konané pro poradenskou spolecnost.
Vlastnici spolecnosti si vSak neptali, aby bylo o spole¢nosti v této praci
pojednano jako o konkrétnim identifikovatelném subjektu, a tak jsem veskeré

udaje, které by mohly vést k identifikaci spolecnosti, pozménil.

Z hlediska dodrzeni povinnosti mlcenlivosti jsou v této cCasti prace
demonstrovany skute¢né provedené postupy v ramci likvidace, spolu se
skutecnymi udaji o spolecnosti, kdy byla zménéna veskera identifikacni data
konkrétni spolecnosti a pro ucely této prace nazyvejme likvidovanou

spole¢nost ,,I.LK.S. spol. s r. 0.

Historie spole¢nosti

Spolecnost 1.LK.S. spol. s r. 0. byla zaloZena v roce 1996 dvéma spoleCniky a

vznikla zapsanim do obchodniho rejstiiku k datu 20. ¢ervna 1996.

Identifikace spolec¢nosti:

Obchodni jméno spolecnosti: I.K.S. spol. s r.0.

Dodatek obchodniho jména spolec¢nosti: ,,spol. s 1.0.*
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Identifika¢ni Cislo spolecnosti: 99 88 77 66
Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Druh spolec¢nosti: kapitalové spole¢nost

Urceni spole¢nikii:

Ing. Vladimir Maftik, r.¢. 53 12 08 /0000

Libor Srnka, r.¢. 56 06 13 /0000

Kazdy ze spolecnikii se podili na zdkladnim kapitalu spole¢nosti padesati
procenty, pticemz zakladni kapital spolecnosti, zapsané v obchodnim rejstiiku,
¢inni 100.000,- K¢&. Vklady obou spolecnikit byly splaceny v plné vysi, tedy
kazdy spole¢nik splatil vklad ve vysi 50.000,- K¢, na bankovni ucet spolenosti

pted zapsanim spolecnosti do obchodniho rejstiiku.

Piedmét ¢innosti spolecnosti:

Spole¢nost mé jako ¢innost zapsanou v obchodnim rejstiiku tyto Cinnosti dle

zivnostenského zakona:

e Nakup zbozi za Gcelem jeho dalSiho prodeje a prode;j
e Opravy elektrickych a elektronickych zatfizeni

e Vyroba termoregulacnich pfistrojil

Zpisob jednani jednatell za spole¢nost:

Za spole¢nost jedna kazdy z jednateld samostatné a podepisuje se za spolec¢nost

tak, ze k napsanému nebo vytist€énému jménu spolecnosti ptipoji svlij podpis.
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Pravni statut spoleénosti:

Spolec¢nost 1.LK.S. spol. s r.o. ma statut obchodni kapitalové spolecnosti ktera je
zalozena ve formé spoleCnosti s ruCenim omezenym. Spolecnost ruci za své
zavazky veSkerym svym majetkem, spole¢nici ru¢i za zdvazky spolecnosti do
vyse hodnoty jejich nesplacenych vkladi. V ptipadé spolecnosti L.LK.S. spol. s
r.o. maji spolecnici své vklady splaceny, v ptipadé ze néktery ze spolecnik,
ktefi jsou zaroven jednateli, neporusi nékteré¢ své povinnosti dané obchodnim
zdkonikem (pfedevSim povinnost svoldni mimofddné valné hromady
spolecnosti pokud vlastni kapital spolecnosti klesne pod polovinu jejiho

zakladniho kapitalu) ruci za zavazky spole¢nosti v nulové vysi.

Spole¢nost byla zalozena za Ucelem podnikdni a byla zalozena na dobu
neurcitou. Spole¢nost nevytvari stanovy a nezfizuje dozor¢i radu. Spolecnost
vytvaii zakonny rezervni fond v minimalni vySi stanovené obchodnim
zdkonikem. Ve spolecenské smlouvé nejsou uvedeny zadné specialni
ustanoveni, které by upravovaly vztahy mezi spole¢niky, mezi spolecnosti a
spoleéniky a vu¢i tfetim osobam odlisné od pravni Upravy stanovené
obchodnim zakonikem. Spolecnost kona fddnou valnou hromadu vzdy jednou

roéne.

Ekonomicky vyvoj spole¢nosti

Svou cinnost zahajila spolecnost bez odkladu ihned po datu jejiho zaloZeni.
Hlavnim pfedmétem jeji cinnosti v roce jejiho vzniku byly opravy
elektronickych zafizeni (jednalo se zejména o termoregulacni pfistroje) a
vyroba termoregulacnich zatizeni. V dalSich letech pak pocala spolecnost
obchodovat s pfisluSenstvim k pocitacim, kdy nakup a prodej byl dopliujici
¢innosti k vyrobé termoregulacnich zafizeni. Hlavnim odbératelem
termoregulacnich zatfizeni byly laboratofe nemocnic a vyzkumnych tstavi, kdy
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v prvnich tfech letech byla spolecnost 1.LK.S. s.r.o. jednim z méla vyrobcu

téchto regulacnich piistrojti v jihoCeském regionu.

Z vysledku hospodafeni v roce 2003, 2004 a 2005 bylo patrné, Ze klesa
zvySenim hodnoty vstupl vyroby a nemoZznosti projeveni zvySeni vstupujici
ceny nakladi na vyrobek do kone¢né ceny vyrobku. Zdrazovani vyrobku
nebylo pro spolecnost mozné z hlediska neexistence silného potencidlniho
trzniho segmentu zékazniki. Jak jiz bylo uvedeno takika sto procent odbératelt
termoregulacnich pfistroji tvofily nemocnice a vyzkumné ustavy, kdy tyto

subjekty nejsou schopny zvyseni cen akceptovat.

DalSim podstatnym aspektem pro klesajici tendenci provozniho vysledku
spotiebitele, a tudiz byla spolecnost nucena v rdmci udrzeni trzni pozice vici

konkurenci snizovat marze na jim prodavaném zboZzi.

Z hlediska tématu prace — to znamena likvidace, nema velky vyznam
analyzovat z jakych pfi¢in doSlo k poklesu ziskd spolecnosti a zda se této
situaci dalo zabranit. Podstatny je zde fakt, ze valnd hromada spolecnosti,
konana dne 2.2.2006 rozhodla v§emi hlasy svych spole¢nikii o tom, Zze ke dni

1.5.2006 vstoupi spolec¢nost do likvidace.

Spolecnici k tomuto rozhodnuti dospéli diky jejich nazoru, ze vzhledem ke
stavu resortl jejich odbératela (to je predevsim zdravotnictvi) a jejich kupniho
potencidlu a vzhledem k velké konkurenci na trhu se spotiebni elektronikou
neni predpoklad, ze by v nejblizsich péti letech spolecnost dosahla kladného
hospodaiského vysledku. VySe vlastniho kapitalu spolecnosti by nebyla
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schopna pokryt budouci ztraty a ani sami spolec¢nici nebyly ochotni vkladat do

spolecnosti dalsi vklady nad ramec soucasného zékladniho kapitalu.

K datu fadné ucetni k 31.12.2005 zavérky cinil vlastni kapital spolecnosti
minus 13000 korun, pfi¢emz zavazky spolecnosti Cinily celkem 601 tis. K¢ a

ucdetni netto hodnota aktiv ¢inila 588 tis. K¢&.

Z vyse uvedeného je zfejmé, Ze ucetni zavérka vypovida o stavu predluzeni
spolecnosti a statutarni orgdn spolecnosti by mél podat nadvrh na prohlaseni
konkursu. Spolec¢nici vSak rozhodli o tom, ze se nejedna o piedluzeni a tudiz
spolecnost neni v upadku, je schopna dostit svym zavazkiim a proto neni
povinna dle zakonu o konkursu a vyrovna podat navrh na prohlaseni konkursu,

a to z nasledujicich davodu:

e Hlavni zavazek spolecnosti ve vysi 524 tis. K¢ je splatny az ke dni
31.12.2007

e Ugetni hodnota aktiv neodpovida jejich trzni hodnoté. Spole&nost
vlastni nemovitost (dim v centru C. Budgjovic), ktera je v uéetnictvi
vykazovana v zlstatkové hodnoté¢ 361 tis. K¢, avSak odhad
nemovitosti ke dni 30.3.2005 urcuje jeji hodnotu na 2250 tis. K¢.

e Z téchto divodi je spolenost schopna prodejem nemovitosti vcas
uspokojit pohledavky veskerych svych véritelin a k datu
schvalovani tadné ucetni zavérky, kdy valnd hromada rozhodla o
vstupu spolecnosti do likvidace, byl statutarni organ spolecnosti a
vlastnici spole¢nosti opravnéni prohlésit, ze stav spoleCnosti

neodpovida tpadku ani predluzeni.
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2.1.2 Rozhodnuti spole¢nosti o vstupu do likvidace

Na valné hromadé spolecnosti I.LK.S. s.r.o. konané za pfitomnosti obou dvou
spole¢nikii dne 2. 2. 2006, se vSemi hlasy rozhodlo o zruseni spolecnosti s
likvidaci a jejimu vstupu do likvidace ke dni 1. 5. 2006. V souladu s
obchodnim zdkonikem byl o této valné hromadé¢ a o rozhodnuti o zrusSeni

spolecnosti pofizen notarsky zapis.

2.1.3 Urcdeni likvidatora

Likvidatorem spolec¢nosti byl vlastniky spole¢nosti jmenovan jeden ze
spole¢nikt, a to Ing. Vladimir Mafik. Jako statutarni organ v souladu s
obchodnim zékonikem bez odkladu podal obchodnimu rejstiiku vedenym
Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich navrh na zapis zmén do
obchodniho rejstiiku, to znamena navrh na zapsani vstupu spolecnosti do
likvidace, jmenovani likviddtora spolu s pfilohou rozhodnuti o zruSeni

spolecnosti, uréeni likvidatora spolu s jeho podpisovym vzorem.

2.1.4 Navrh na zapsani vstupu do likvidace do obchodniho rejstiiku

Zapis zmeény do obchodniho rejsttiku provedl soud dne 1.5.2006 s ucinnosti k

1.5.2006, kdy k tomuto dni vstoupila spolecnost do likvidace.

2.2  Mimoradna acetni zavérka spole¢nosti a zahajovaci rozvaha

2.2.1 Mimoradna Gcetni zavérka

Dni pfedchazejicimu dni vstupu do likvidace byla spole¢nost povinna sestavit
mimofadnou Ucetni zaverku, sestavovala tedy tuto zavérku ke dni 30.4.2006.

Oproti bézné tadné ucetni zavérce byla spolecnost povinna dle zdkona o
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ucetnictvi vyftesit tyto okruhy povinnych ucetnich operaci s pfimym vlivem na

dan z pfijma:

a) opravné polozky

Dle zékona o danich z piijmu v platném znéni se pii vstupu do likvidace upravi

vysledek hospodaieni spole¢nosti o zlstatky uctt opravnych polozek

Ke dni mimoradné ucetni zaveérky neméla spolecnost na uctech opravnych
polozek (ucty Cislo 391. 191) zadny zistatek. Proto v rdmci téchto ucti nedoslo
k Zadnym operacim a z divodl zruSeni opravnych polozek nebyl upravovan

zaklad dané.

b) zuistatky rezerv

Dale dle zakona o danich z pfijmt v platném znéni se pfi vstupu do likvidace

upravi vysledek hospodareni spolecnosti o zustatky Ucti rezerv.

Pied dnem mimotadné Gcetni zavérky méla spolecnost na uctu rezerv (na uctu
¢islo 451 — rezervy zakonné) zistatek ve vysi 40000,- K¢. Jednalo se o rezervu
na opravu hmotného dlouhodobého majetku, to znamena na opravu budovy ve
vlastnictvi spole¢nosti. K datu mimotadné ucetni zavérky v rdmci zavérkovych
operaci spole¢nost z divodu budouciho neprovedeni oprav tuto rezervu
rozpustila zapornym zatctovanim oproti uctu nakladi, to znamena uctu 552 —
tvorba zdkonnych rezerv. Rozpusténi této rezervy je projeveno v hospodarském
vysledku spolecnosti ke dni ukonceni Cinnosti a rozvaha k datu mimotadné
ucetni zadvérky nevykazuje zadné dalsi rezervy, spolecnost jiz nebude zlstatky

rezerv dale zohlediovat ve svém danovém ptiznani k dani z ptijmu.
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c¢) pirechodné ucty aktiv a pasiv

Na piechodnych uétech aktiv a pasiv vykazoval zistatek pouze ucet 381 —
naklady pfistich obdobi ve vysi 4000,- K¢, kdy se jednalo o najemné najatého
skladu, pfipadajici na obdobi kvéten 2006 az ¢ervenec 2006. Vzhledem k tomu,
ze predpoklad ukonceni likvidace byl stanoven na 30.9.2006 neménila
spole¢nost nijak zlstatek tohoto uctu, ani o n¢j neupravovala vysledek
hospodaieni pro ucely stanoveni zékladu dané z piijmi. Tento zlstatek

¢asového rozlisSeni nakladt bude v pribéhu likvidace prouctovan.

Jednatel spolecnosti piedlozil likvidatorovi ucetni zavérku v podob¢ ucetnich
vykazli rozvahy, vykazu ziskii a ztrat a ptilohy k ucetni zavérce. Veskeré
uvedené udaje v ucetnich vykazech mimotadné ucetni zavérky k datu
30.4.2006 byly dolozeny zustatky jednotlivych syntetickych i analytickych

uctl a jejich inventarizace.

Ugetni vykazy k mimofadné udetni zavérce uvadim v nasledujicim textu a k
jednotlivym polozkam rozvahy a vysledovky jsou uvedena jejich analyza dle
hlavni knihy, k diillezitym polozkam majetku pohledavek a zavazki je uvedena

jejich inventarizace.

Ptilohu k ucetni zdvérce dale v textu neuvadim, nebot’ v Ucetni jednotce se v
pribéhu ucetniho obdobi od 1.1.2006 do 30.4.2006 nevyskytly zadné
neobvyklé situace, veskery majetek a zavazky jsou uvedeny v rozvaze a

postupy uctovani jsou v ucetni jednotce standardni.

66



Z vySe uvedeného se tedy domnivam, Ze uvedeni textu celé ptilohy k ucetni
zaveérce by nemélo vyznam, avSak je tieba uvést nékteré skutecnosti k 30. 4.

2006 z této ptilohy, které jsou dale podstatné pro likvidatora:

e zasoby uctuje ucetni jednotka icetnim zptisobem B

e k datu mimoradné ucetni zavérky byly rozpustény veskeré vytvorené
rezervy na opravy hmotného dlouhodobého majetku

e (cetni jednotka nema zadny majetek zatizeny zastavnim pravem

e Ucetni odpisy hmotného dlouhodobého majetku prevySuji odpisy
stanovené dle zdkona o danich z pfijmt o 17528,- K¢

e Ucetni jednotka nema najaty zadny majetek formou leasingu

e Ucetni jednotka nema zadné zdvazky ani pohledavky po lhaté splatnosti.

2.2.2 Zahajovaci rozvaha ke dni vstupu do likvidace

Jak bylo jiz uvedeno v predchazejicim textu této prace, dnem vstupu
spolecnosti do likvidace ptebira likvidator veskerou piisobnost statutarniho
organu spole¢nosti. Mimo jiné patii mezi povinnosti statutarniho organu také
zajisténi vedeni ucetnictvi a zastupovani spolecnosti pied organy statni spravy,
to je finan¢nim Ufadem, rejstitkovym soudem, spravou socidlniho zabezpeceni

atd.

Zabezpeceni vedeni ucetnictvi a odpovédnost za jeho spravnost a priikaznost
ptedpokladd, Zze dnem vstupu do likvidace zajisti likvidator dodrzeni této
povinnosti, at’ jiz samostatné, nebo za soucinnosti tfetich osob. Pii zajisténi
vedeni aplného, spravného a prikkazného ucetnictvi prostfednictvim tieti osoby

vSak pada odpovédnost stle k tizi spolecnosti, reprezentované likvidatorem.

Likvidator spolecnosti I.K.S s.r.0. Ing. Mafik byl dle vyse uvedené¢ho povinen

zabezpecit uCtovani v Ucetni jednotce. Pro samotné zahdjeni uctovani je

67



potifebna pocatecni rozvaha spolecnosti, k datu vstupu do likvidace, to je k
1.5.2006. Tato rozvaha bezprostfedn¢ navazuje na rozvahu ke dni mimotadné
ucetni zavérky, sestavené ke dni predchazejicimu dni vstupu do likvidace a

pfedané byvalym jednatelem spolecnosti likvidatorovi.

Zustatky vSech rozvahovych ucth spolecnosti k datu vstupu do likvidace jsou
shodné se zistatky 0¢th k datu mimotradné tcetni zavérky k datu ukonceni
¢innosti  spole¢nosti. Tudiz zistatky rozvahovych ucti k datu 1.5.2006
kontinudlné¢ navazovat na zlstatky téchto uctd k 30.4.2006. Nutno jen
podotknout ze vysledek hospodateni za obdobi od 1.1.2006 do 30.4.2006 bude
jiz v zahajovaci rozvaze figurovat jako vysledek hospodaieni minulych let a
veskeré vysledkové ucty v ucetnictvi spolecnosti budou vykazovat nulovy
zlstatek. Dle mého nazoru neni tfeba vzhledem ke shodnosti konecné a
zahajovaci rozvahy spole¢nosti znovu v textu zobrazovat Ucetni vykazy, které
by se od vySe uvedenych vykazi liSily pouze daty a ve vysledku hospodaieni
za béznou Ccinnost, presunutého z tadku 086 rozvahy do tadku 082 —
neuhrazena ztrata minulych let, vedeného vSak stale, az do jeho pfeuctovani na

uctu 431 — vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni.

Nutnosti vSak bylo, aby likvidator peclivé zkontroloval veskeré zlstatky
jednotlivych uctl a ovéfil existenci majetku, pohleddvek a zdvazkd a tak
zhodnotil jejich pravdivé zobrazeni v tcetnictvi spoleCnosti. Spravnost
zustatki si likvidator ovéfil fyzickou a dokladovou inventurou spolu s
predavacimi protokoly veskerého majetku, pohleddvek a zavazkl spoleCnosti,
vcetn€ smluv a veSkerych dokladii ptedanych v pfeddvacim procesu byvalym
statutarnim orgédnem spolec¢nosti. Princip pfedani, inventur a inventarizaci a

forma ptredavaciho protokolu je uvedena v nasledujici kapitole.
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Likvidator nezjistil Zadné rozdily mezi existenci majetku, pohledavek a
zédvazki spolecnosti a jeho vykdzanim v UcCetnictvi. Struktura clenéni
jednotlivych skupin Uc¢ta 1 jejich analytické evidence, pouZivana spolecnosti
pfed ukoncenim cinnosti, plné vyhovuje i procesu likvidace, proto likvidator
tuto strukturu ponechal, nevytvarel ani nerusil zddné ucty, ani jejich analytiky a
pokracoval ve zvolenych postupech uctovani ucetni jednotkou pred ukoncenim

jeji ¢innosti
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2.3  Predani majetku likvidatorovi a predavaci protokol

Ke dni vstupu do likvidace ptevzal likvidator veskery majetek, pohledavky,
zavazky, ocenitelna prava, doklady a smlouvy spolecnosti, zastoupené jejim

jednatelem, to je byvalym statutdrnim organem Liborem Srnkou.

Nize je rdmcoveé uvedeno, co, krom¢ dale uvedeného vyctu piedanych véci a
dokumentil, pfedavaci protokol obsahoval. Pfedavaci protokol a veSkeré jeho
soucasti musi byt opatieny podpisy ptedavajictho a ptebirajiciho ke dni

predani.

Mimo jmenovité¢ uvedeného seznamu predanych véci a jejich ocenéni

predavaci protokol obsahuje tyto jednotlivé ¢asti:

e Jméno a postaveni predavajiciho, kterym je p. Libor Srnka, jednatel
spole¢nosti

e Jméno a postaveni komu se uvedené véci predavaji, to je likvidatora
Ing. Mafrika.

e Pracovné pravni agenda k 30.4.2006 (uvedeno nize).

e Mimotéadna ucetni zavérka ke dni ukonceni ¢innosti spolecnosti, to je k
30.4.2006 (rozvaha uvedena v uvedena v pftiloze).

e Inventurni soupisy (uvedeno nize).

e Piehled mimoucetnich aktiv (uvedeno nize).

e Priehled archivalii (uvedeno nize).

Pracovné pravni agenda k 30.4.2006

V této Casti predavaciho protokolu je uveden uplny vycet pracovné-pravnich

vztahi, platnych k datu ukonceni €innosti spolec¢nosti, spolu s jejich popisem.
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K datu ukonceni Cinnosti spole¢nost zaméstnavala jednoho zaméstnance p.
Daniela Dvoiaka, r.¢. 121269/0000, bytem Nova ul. 1, Ceské Budgjovice. Ve
spolecnosti 1.K.S. s.r.0. je zam&stnanec Dvoidk zaméstnan od 1.6.1997. V
soucasné dobé ¢ini vymeér jeho zdkladni mzdy K¢ 9700,-. Zaméstnanec neni k
datu 1.5.2006 v pracovni neschopnosti, nepobira zadné davky ze socialniho
zabezpeceni, je svobodny, bezdétny a podepsal prohlaseni k dani z pifijmi ze

zavislé ¢innosti.

Soucasti pracovné pravni agendy jsou osobni karty a mzdové listy
zaméstnance, evidencni list diichodového pojisténi, piehledy podané OSSZ a
VZP, pracovni smlouva, platebni vymér a prohlaSeni k dani ze pi{jmi ze

zavislé ¢innosti.

K okresni spravé zdravotniho zabezpeceni ani k VSeobecné zdravotni

pojistovné nema spolecnost ke dni 30.4.2006 zadné splatné zavazky.

Inventurni soupisy

Samostatnou ¢ast predavaciho protokolu tvofi inventurni soupisy majetku a
inventarizacni soupisy pohledavek a zdvazka. Likvidator provedl jak fyzickou
tak dokladovou inventuru téchto soupisii a nezjistil rozdil mezi fyzickym
stavem, stavem v soupisech a U€etnim stavem. Toto zjisténi potvrdil likvidator

pfimo na téchto soupisech svym podpisem.

Tab. 1: Inventurni soupis drobné¢ho dlouhodobého nehmotného majetku

Inv.¢. nazev DDNM evidovan | Pofizovaci odpisy Zlstatkovacena
na ucte cena ucetni dariové ucetni dariova
NMO001 |MS WINDOWS OEM 018.000 5200,00f 5200,00 5200,00 0,00 0,00
NMO002 |MS OFFICE 029.000 12 000,00 12 000,00 12 000,00 0,00 0,00
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Tab. 2

Inventurni soupis drobného dlouhodobého hmotného majetku

Inv.¢. nazev DDHM evidovan | pocet |Pofizovaci] Pofizovaci odpisy %
na ucté kust  |cena/jedn] cena celkem ucetni danové
DKPO1 |Fax - CANON 028.000 1 7 094,00 7 094,00 100,00 100,00
DKPO2 |Kopirka META 028.000 1 18 000,00 18 000,00 100,00 100,00
DKPO3 |Psaci st 028.000 2 4 500,00 9 000,00 100,00 100,00
DKPO04 |Kncl zidle 028.000 2 2 600,00 5200,00 100,00 100,00
DKPO5 |Sedacisouprava + stolek | 028.000 1 14 000,00 14 000,00 100,00 100,00
DKPO6 |Skritika 028.000 2 2 300,00 4 600,00 100,00 100,00
CELKEM: 57 894,00
Tab. 3: Inventurni soupis dlouhodobého hmotného majetku
Inv.¢. nazev DHM evidovan | Pofizovaci odpisy Zlstatkovacena
na ucté cena ucetni darové ucetni darova
IM001 Os. automobil mazda 626 | 022.100 371 000,00] 371 000,00| 371 000,00 0,00 0,00
IM002 PC Digital Pl 130 022.200 56 300,00] 56 300,00 56 300,00 0,00 0,00
IMO03  [HPIILJ 022.200 19 600,001 19 600,00 19 600,00 0,00 0,00
IM004  |PC Compaq 022.200 26 351,001 26 351,00f 26 351,00 0,00 0,00
IM005 Budova B.Smetany 20 021.000 386 248,00] 35426,00] 31845,00( 350 822,00 354 403,00
Tab. 4: Inventurni soupis materialu na sklad¢.
Inv.¢. nazev materialu | evidovan | poget |Pofizovaci] Pofizovaci korekce
na ucté kust  |cena/ jedn] cena celkem ucetni dariové
1|Regulator trx15 112.000 5 895,60 4 478,00 0,00 0,00
2|Chladni¢ka Zanussi 112.000 2 5998,00 11 996,00 0,00 0,00
3|Obvod rtz 32-14 112.000 5 1234,00 6 170,00 0,00 0,00
4|Drat 4.0 112.000 3 421,00 1263,00 0,00 0,00
5|&elni panel regulace 112.000 5 812,00 4 060,00 0,00 0,00
6| Termostat 112.000 2 78,50 157,00 0,00 0,00
CELKEM: 28 124,00
Tab. 5: Inventurni soupis zbozi na sklad¢.
Inv.C. nazev zbozi evidovan | pocet |Pofizovaci] Pofizovaci korekce
na ucété kust [cena/ jedn] cena celkem ucetni dariové
1|Multi.m. speaker SATA 132.000 8 296,00 2 368,00 0,00 0,00
2|Monitor BULL 17" 132.000 2 13 998,00 27 996,00 0,00 0,00
3|Kiavesni CZ - Noname 132.000 6 347,00 2 082,00 0,00 0,00
4|Diskety 3,5" - Verbatime 132.000 210 9,40 1 974,00 0,00 0,00
CELKEM: 34 420,00
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Tab. 6: Inventurni soupis pohledavek.

€. dokl. odbératel evidovan| splatnost | Nominalni | Neuhrazena korekce
na ucté dne cena pohl. | ¢ast. pohl. ucetni dariové

FV05299 MEDIA DATA s.r.o. 311.000 | 18.10.1999 | 36 800,00 36 800,00 0,00 0,00
FV 05399 Nemocnice CB 311.000 | 18.10.1999 | 31 600,00 31 600,00 0,00 0,00
FV 05599 Nemocnice Pisek 311.000 | 20.10.1999 | 12 300,00 12 300,00 0,00 0,00
FV 03494 Diadent s.r.o. 311.000 | 13.6.1998 63 000,00 63 000,00 0,00 0,00
FV 04999 NOPOSAN a.s. 311.000 | 2.10.1999 6 100,00 6 100,00 0,00 0,00
FV0159d Starlet s.r.o. 311.000 | 16.3.1999 | 2500,00 2 500,00 0,00 0,00
CELKEM: 152 300,00

Tab. 7: Inventurni soupis zavazki.

¢. dokl. véritel evidovan | splatnost | Nominalni | Neuhrazena korekce
na ucté dne cena pohl. ¢ast. pohl. ucetni dariové
FD03499 |Stavitelstvi Novak 321.000 | 20.10.1999 | 125 000,00f 125 000,00 0,00 0,00
FDO3699 |Tesla a.s. 321.000 | 5.10.1999 14 650,00 14 650,00 0,00 0,00
0SSz 336001 12.10.1999 2 550,00 2 550,00 0,00 0,00
VZP 336.001 | 12.10.1999 1 013,00 1 013,00 0,00 0,00
Zmeéstnanec Dvorak 331.000 | 12.10.1999 6 315,00 6 315,00
Pljcka - jistina 325.001 | 31.12.2000 | 400 000,00| 400 000,00 0,00 0,00
PGjéka - Grok 325.002 | 31.12.2000 | 135 128,60] 135 128,60 0,00 0,00
CELKEM: 684 656,60

K veskerym predanym vécem likvidatorovi si likvidator vyzadal doklady o
jejich nabyti u pohledavek doklady o jejich vzniku, to je smlouvy a ostatni
podpirné dokumenty osvédcujici jejich existenci. Dulezité informace ke
slozkdm majetku a zavazkiim, neuvedené v ucetnictvi ani v inventurnich

soupisech

Likvidatorovi byly dale preddny informace o vyznamnych skutecnostech k

predavanym vécem.

a) Hodnota budovy zanesené v ucetnictvi firmy za 386248,- K¢ je odliSna
od jeji hodnoty skutecné, znalecky posudek k nemovitosti vykazuje jeji

hodnotu ve vysi 2250 tis K¢.
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b) Na spolecnost Diadent s.r.0. za niz méa likvidovany podnik pohledavku

ve vys$i 63000,- byl podan navrh na prohlaseni konkursu.

¢) Spolecnost I.K.S. nema zddné zavazky po lhité splatnosti vici statu ani

zdravotnim pojiStovnam.

Likvidator dale pievzal veskeré doklady spolecnosti, které podléhaji archivni

povinnosti.
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2.4 Plan likvidace

Po ptfedani majetku, zavazkl, pohledavek, smluv a ostatnich dokladi
likvidatorovi pfistoupil likvidator k sestaveni planu likvidace, ktery ptedlozil

vlastniktim spolecnosti ke schvaleni. Plan likvidace byl schvalen bez vyhrad.

Piedani a prevzeti podniku

V této cCasti likvidator uvedl termin predani, to je den 1.10.2006, kym a kde je
majetek predavan a za jaky Casovy usek bude pfedani vykonano, to je v jeden

kalendaini den 1.10.2006.

Sestaveni uvodni rozvahy

Zde likvidator uvedl termin pro sestaveni uvodni rozvahy podniku, to je do
15.5.2006, kdo je za sestaveni odpovédny (odpovédnost za spravnost, tplnost a

vCasnost sestaveni ponechal likvidator sobg).

ReSeni pracovné pravnich zalezitosti

Ke dni vstupu do likvidace mé spolecnost jednoho zaméstnance, pana Daniela
Dvotéka. Likvidator ptfedpokladd propusténi pana Dvoirdka v co nejbliz§im
mozném terminu. Pokud nebude mozna se zaméstnancem dohoda, bude mu
dne 1.6.2006 predana vypoveéd’ z divodu likvidace spolecnosti, a to v souladu s

zakonikem prace.

Pokud dojde k dohod¢ se zaméstnancem o okamzitém ukonceni pracovniho
poméru, bude zaméstnanci vyplacena odména ve vySi dvojndsobku jeho

primérné mzdy a odstupné ve vysi trojnasobku jeho primérné mzdy.
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Pokud k dohod¢ nedojde, bude pracovni pomér ukoncen ubéhnutim vypovédni
lhiity a zaméstnanci bude vyplaceno odstupné ve vysi trojndsobku jeho

primérné mzdy.

Vzor vypovédi podle § 52 pism. a) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace

Daniel Dvoiak, Nova ulice 1, Ceské Budé&jovice

V Ceskych Budgjovicich dne: 1.6.2006

Véc: Vypovéd z pracovniho poméru z divodu zruSeni zaméstnavatele

(likvidace spole¢nosti).

Vazeny pane,

sd€lujeme Vam, ze s Vami rozvazujeme pracovni pomér z divodu zruseni
zamestnavatele (likvidace spole¢nosti) podle § 52 pism. a) zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace. Zakonna vypovédni doba ¢ini dva mésice a zac¢ind béZet
od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni této vypovédi. V souladu se
zakonikem prace mate pravo na odstupné, a to ve vysi trojnasobku primérné

mzdy.

Dékujeme za Vasi praci vykonanou pro nasi spole¢nost 1.K.S. spol. s.r.o.

S uctou Ing. Vladimir Marik, likvidator spole¢nosti I.K.S. spol. s.r.o. v

likvidaci

podpis, razitko zaméstnavatele
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Zamg¢stnanec prevzal vypoveéd:

zaméstnanec odmitl prevzit vypoved”:

podpis svédka odmitnuti ................c.eo oo datum

Potvrzeni o zaméstnani

Pracovnikovi, kterému byla dana vypovéd’, zaslal likvidator spolecnosti ing.
Vladimir Maftik potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list), ve kterém bylo

uvedeno:

e 7e se jednalo o pracovni pomér na dobu neurcitou s datem jeho
ukonceni

e druh konané prace

e dosaZend kvalifikace

e odpracovana doba pracovnika

e udaje o vysi primérného vydélku

e dlvod vypovédi — likvidace obchodni spolecnosti

Dale bylo pracovnikovi vystaveno pracovni hodnoceni¢, které objektivné
zhodnotilo jeho plsobeni u firmy. Vyzdvihlo jeho kvality a zdrovei upozornilo
na ty znalosti, schopnosti a dovednosti, které mize u nového zaméstnavatele

dale rozvijet.
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Oznameni o vstupu do likvidace

Likvidator ozndmi vSem znadmym vétitelam vstup spolecnosti do likvidace do
patnacti dnt od pfedani podniku. Ozndmeni té¢Z poda vSem dotCenym organtim

statni spravy, pojistovnam a odbératelim.

V oznameni je uvedena identifikace spolecnosti I.K.S. s.r.o., datum vstupu do

likvidace, ptfedpokladany datum ukonceni likvidace, osoba likvidatora.

Soucasti oznameni je 1 vyzva likvidatora, aby vSichni, kdo maji jakékoli
pohledavky za spolecnosti, tyto pfihlasily do likvidace nejpozdéji do 92 dnti od
data doruceni ozndmeni. Kromé rozeslani necha likvidator toto oznadmeni
zvetejnit v obchodnim  véstniku, Hospodaftskych novinach a

Ceskobudgjovickych listech.

Provedeni prodeje majetku spole¢nosti

Veskery majetek spolec¢nosti hodla likvidator prodat do konce mésice srpna
2006. dlouhodoby hmotny majetek bude prodavan jednotlivé, zajemci o koupi
budou osloveni prostfednictvim inzerat. Dlouhodoby drobny hmotny majetek

bude prodan formou vefejné drazby. Likvidator stanovil misto konani vetejné

drazby v sidle spole¢nosti a datum konani na 10.6.2006.

Vymahani pohledavek

Pohledéavky, které nebudou vymozeny do 30 dnl po 1huté jejich splatnosti

budou uplatnény u soudu, nebo prodany formou postoupeni pohledavky.
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Likvidator nenaSel zadnou pohledavku, kterd by se dala zapocist na néktery ze

zavazku.

Vyporiadani zavazki

Veskeré zavazky spolecnosti budou placeny v pribchu likvidace. Zavazek

plynouci z ptijcky pak ihned po prodeji nemovitosti.

Odvod zustatku likvidace

Ihned po stanoveni likvida¢niho ziistatku v hotovosti k rukdm spole¢nikti. Po

proplaceni likvida¢niho ziistatku dojde ke zruseni bankovniho uctu.

Vypracovani Gcetni zavérky k datu skonéeni likvidace

Ugetni zavérka k datu ukonéeni likvidace bude vypracovana likvidatorem do 2

dnii od vyplaceni likvida¢niho ziistatku spolecnikiim.

Podani navrhu na vymaz z obchodniho rejstiiku

Névrh na vymaz spole€nosti z obchodniho rejstiiku bude podéan rejsttikovému
soudu do jednoho tydne od obdrzeni souhlasu financniho ufadu, spravy

socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven s vymazem spole¢nosti.
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Rozpocet prijmi a vydaju likvidace

Likvidator vypracoval rozpocet piijmi a vydajii likvidace, ktery predlozil

vlastnikiim spolecnosti dne 8.9.2006 ke schvaleni.

Rozpocet byl bez vyhrady schvalen. Pro stanoveni piijmi vychézel likvidator
predpokladané trzni hodnoty majetku, kdy pro ucely prodeje v likvidaci a jeho
urychleni ptedpokladal likvidator prodejni ceny na trovni 80 procent jejich

trzni hodnoty.

Jednotlivé piijmy a vydaje spolu s predpokladanym chronologickym vyvojem

jsou uvedeny v tabulce na nasledujici stran¢.
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Tab. 8: Piedpokladané piijmy a vydaje v procesu likvidace I.K.S. s.r.o. v

likvidaci.
Stav pokladni hotowvosti k 1.4.2006 35 978,00
Stav bézného uctu k 1.4.2006 25 312,63
pfijem wdej stav penéz-
datum pohyb Ké K¢é nich prostredk
2.5.2006|Uhrada Noposan 6 100,00 67 390,63
3.5.2006|Mzda zaméstnanci 6 315,00 61 075,63
4.5.2006|Platba OSSZ a VZP 3563,00 57 512,63
4.5.2006 | Platba fin. trad 390,00 57 122,63
7.5.2006|Uhrada Nemocnice CB 31 600,00 88 722,63
11.5.2006|Uhrada Media data 36 800,00 125 522,63
12.5.2006| Unrada Nemocnice Pisek 12 300,00 137 822,63
18.5.2006 | Prodej mazda 64 000,00 201 822,63
18.5.2006 | Prodej 2xPC+tiskarna 32 000,00 233 822,63
23.5.2006 | Platba fin. Urad DPH 17 114,00 216 708,63
24.5.2006 | Uhrada Diadent, Starlet 65 500,00 282 208,63
25.5.2006 | Vyplaceni zaméstnance 32 346,00 249 862,63
29.5.2006|Odvod OSSZ, VZP, FU 19 332,00 230 530,63
31.5.2006 | Externi poradenstvi 10 000,00 220 530,63
31.5.2006 | Energie, ndjem 6 500,00 214 030,63
1.6.2006 | Platba Stavitelstvi Novak 125 000,00 89 030,63
9.6.2006|Platba Tesla 14 650,00 74 380,63
10.6.2006 | Prodej skladu zboZi 20 000,00 94 380,63
12.6.2006 | Prodej skladu materialu 15 000,00 109 380,63
13.6.2006 | Externi poradenstvi 10 000,00 99 380,63
15.6.2006 | Energie, najem 6 500,00 92 880,63
28.6.2006 | Prodej drazba 30 000,00 122 880,63
3.7.2006 | Externi poradenstvi 10 000,00 112 880,63
4.7.2006|Energie, ndjem 6 500,00 106 380,63
18.6.2006 | Poplatky, posStovné, ostatni 20 000,00 86 380,63
27.7.2006 | Prodej nemovitost 1 000 000,00 1 086 380,63
28.7.2006 | Externi poradenstvi 10 000,00 1076 380,63
31.7.2006| Energie, najem 6 500,00 1069 880,63
11.8.2006 | Pravnik 25 000,00 1044 880,63
12.8.2006 [ Dafi z pfevodu nem. 50 000,00 994 880,63
12.8.2006 | Splatka pujcky a uroku 535 128,60 459 752,03
14.8.2006 | Nabéhly trok z pGjcky 23 568,00 436 184,03
19.8.2006 | Externi poradenstvi 25 000,00 411 184,03
19.8.2006 | Energie, ndjem 10 000,00 401 184,03
21.8.2006|Odména likvidatorovy 50 000,00 351 184,03
21.8.2006 |Platba FU srazkova dan 37 688,00 313 496,03
25.8.2006 | Vyplata likvida¢niho zlstatku 313 496,00 0,00
CELKEM pfijmy a vydaije likvidace: 1 313 300,00 1 023 406,60
Likvidaéni zGstatek pfed zdanénim: 351 184,00
Srazkova dan 15%: 37 688,00
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2.5 Prubéh likvidace

2.5.1 Pracovni vztahy

Likvidator docilil dohody se zaméstnancem Danielem Dvotrakem o ukonceni
pracovniho poméru dohodou. Pracovni pomér byl dohodou okamzité zrusen ke
dni 2.5.2006. Zaméstnanci byla za tento mésic zuctovana a vyplacena mzda
vcetné odmeény ve vysi trojnasobku primérné mési¢ni mzdy a odstupné ve vysi

dvojnasobku primérné mésiéni mzdy.

Vyplacend mzda véetné¢ odmény podléha klasickym odvodim a srazkam, to je
dani z pfijmt fyzickych osob, socialnimu pojisténi a zdravotnimu pojisténi,

odstupné pak podléha pouze zdanéni dani z piijmu fyzickych osob.

Tab. 9: Pii1 uctovani se pak postupuje tradicnim zptisobem zictovani mezd

UcCetni predpis
Ugetni pripad Ma dati Dal
Hruba mzda 521 331
Odmeéna 521 331
Odstupné 528 331
Soc. a zdrav. pojisténi srazené zaméstnanci 331 336
Zaloha na dan z pfijm0 srazena zaméstnanci 331 342
Soc. a zdrav. pojisténi placené organizaci 524 331

2.5.2 Prodej zasob

Likvidatorovi se podafilo ziskat zajemce o koupi materidlovych zasob
spolecnosti, a to spolecnost Elmont v.o.s., kdy materialové zasoby byly
prodany jako celkem s vyjmenovanim ceny jednotlivych polozek materidlu a

celkova dohodnuta prodejni cena ¢inila bez DPH 12000,- K¢.
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Pro prodej zasob zbozi se podafil likvidatorovi podobny ptipad jako pii prodeji
materiald. Veskerou zdsobu zbozi prodal spolecnosti Elektro Morava s.r.o. za

cenu 14000,- K¢ bez DPH.

V uctovani nejsou zaddnd zvlastni specifika a zplsob uctovani prodeje je

uveden nasledovné:

Tab. 10: Postup t¢tovani prodeje zasob.

UcCetni predpis
Ugetni pripad Ma dati Dal
Prodej materialu 311,211 642
DPH z prodeje 311,211 343
Prodej zbozi 311,211 604
Soc. a zdrav. pojisténi srazené zaméstnanci 311,211 343
Cena prodaného materialu ( pofizovaci cena ) 542 112
Prodané zbozi ( pofizovaci cena ) 504 132

Pii stanoveni prodejni ceny je vSak nutné sledovat, zda se prodej nedéje
osobam persondlné, ekonomicky nebo jinak spojenym se subjektem
prodavajiciho, kdy v takovém ptipad¢ je z hlediska DPH a nepiimo i dané z
piijmt dodrzet cenu obvyklou v misté¢ a Case pro takovy druh prodeje. Toto
opatieni se netykd pouze prodeje zasob, nybrz prodeje veskerych movitych i

nemovitych véci, sluzeb, prav a jinych ocenitelnych hodnot.

Problém prodeje zasob za cenu nizS8i nez ndkupni z hlediska dani neni
smérodatny, pofizovaci cena prodanych zasob je uznanym nakladem. Cenu je
nutné urcit tak, aby nebyla vyrazné nizsi nez cena obvykla, v tomto piipadé by
pak mohl finan¢ni fad povazovat prodavajiciho a kupujiciho za osoby spojené
za Ucelem snizeni zakladu dan€ a rozdil prodejni ceny a ceny obvyklé doméfit.

To plati pro jakykoli prodej, nejen pro prodej zasob.
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2.5.3 Prodej dlouhodobého hmotného majetku

Po zvefejnéni inzeratd v dennim tisku se podafilo prodat veskery hmotny
majetek, kdy soucasti prodeje pocitaci bylo 1 softwarové vybaveni.
Likvidatorovi se podafilo v ¢ervenci 2006 prodat i nemovitost. Pro veskeré
prodeje byla uzaviena kupni smlouva a kupni ceny byly kupujicimi hrazeny v
hotovosti k rukam likvidatora nebo pfed uzavienim kupni smlouvy na

bankovni ucet spolecnosti.

Problémem zde byl prodej automobilu mazda, kdy zajem o jeho koupi projevil
jeden ze spolecnikti. V takovém piipadé se jednd o prodej osobé personalné
spojené a danové zakony vyzaduji prodej za cenu obvyklou. Cena obvykla byla
pro tento piipad stanovena soudnim znalcem ve vysi 79000,- K¢ véetné DPH.
U prodeje osobniho automobilu pak spole¢nost DPH na vystupu neodvadi,

protoze si ho nemohla uplatnit na vstupu.

Pii prodeji nemovitosti musi ucCetni jednotka provést mimoradny odpis
zustatkové ceny. Ostatni prodavany dlouhodoby majetek byl jiz ucetné i
daflové zcela odepsan. Spolecnost méla budovu ve vlastnictvi vice nezZ dva
roky, a proto je jeji prodej osvobozen od povinnosti odvodu DPH. Nemovitost

byla prodana za 1020 tis. K¢.

Tab. 11: Udtovani prodeje dlouhodobého majetku.

Ucetni predpis
Ugetni pripad Ma dati Dal
Prodej movitého dlouhodobého majetku 211 641
DPH z prodeje 211 343
Vyfazeni majetku z evidence 082 022
Vyfazeni software 018 078
Prodej nemovitosti 211 641
Mimoradny odpis 551 081
Vyfazeni nemovitosti 021 081




2.5.4 Vymahani pohledavek a hrazeni zavazki vériteliim

Dluznici spolecnosti zaplatili ve splatnosti spole¢nosti. Problém nastal pouze u
pohledavky za spole¢nosti Noposan a.s., kdy na tuto spolec¢nost byl podan
navrh na prohlaseni konkursu a obchodni soud konkurs zamitl pro nedostatek
majetku. Tato pohledavka byla tedy ucetni jednotkou v souladu s postupy

uctovani odepsana, kdy odpis této pohledavky je zaroven daniovym nakladem.

Pohledavka za spolecnosti Starlet s.r.o. ve vysi 2500 K¢ nebyla vymoZena. Po
dohod¢ s vlastniky spole¢nosti I.LK.S. s.r.0. v likvidaci likvidator upustil od
soudniho vymahani pohledavky z divodu vysokych finan¢nich i casovych
narokll na jeji vymozeni a tuto pohledavku odepsal do provoznich néklada. V
tomto ptipadé se vSak nejednalo o danovy nédklad a spole¢nost hodnotu

odepsané pohledavky musi zohlednit v datiovém ptiznani.

Tab. 12: Postup uctovani o pohledavkach.

Ug&etni predpis
Ugetni pripad Ma dati Dal
Uhrada pohledawky 211, 221 311
Odpis pohledawky 546 311

Vzhledem k ziskani finan¢nich prostfedkti z prodeje dlouhodobého hmotného
majetku a k uhrazeni pohledavek, mohla spolec¢nost jiz v srpnu uhradit veskeré

sveé zavazky a veskeré provozni naklady spojené s likvidaci.

Tab. 13: Postup Gc¢tovani tthrady zavazki.

Ucetni predpis

Ugetni pripad Ma dati Dal
Uhrada zavazk( z obch. Styku 321 211, 221
Splaceni pujcky a uroku z pujcky 325 211
Uhrada zavazkl z soc. a zdrav. Pojisténi 336 221

Uhrada darniowych povinnosti 342,343 221
Zaplacena dan z pfevodu nemovitosti 538 221
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2.5.5 Prodej drobného dlouhodobého hmotného majetku

Likvidator ustoupil od konani vetejné drazby vzhledem k vysokym nakladim
na tuto drazbu. DDHM spolec¢nosti se likvidatorovi podatilo prodat jednomu ze
spole¢nikii. Bylo zde ovSem nutné opét urcit cenu obvyklou. Z hlediska
hodnoty véci a nakladnosti znaleckého posudku, byla cena obvykla stanovena
zjisténim prodejni ceny podobnych véci dle inzerce a dle cen v bazarech a

zastavarnach, kdy obvykla cena byla urCena jako primér zjisténych cen.

Tab. 14: Ugetni ptipady.

Ugetni predpis
Ugetni pfipad Ma dati Dal
Prodej DDHM 211 641
DPH z prodeje 211 343
Vyfazeni DDHM z evidence 028 088
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2.6 Ukoncéeni likvidace

Dne 28.8.2006 likvidator zpenézil veskery majetek, pohledavky a zavazky
spole¢nosti 1.LK.S. s.r.o. v likvidaci uhradil, kdy poté jedina aktiva spole¢nosti

tvoftila pokladni hotovost ve vysi 168152,- K¢.

V tuto chvili jiz zbyva pouze uzaviit ucetni knihy, stanovit likvida¢ni zistatek,
tento zustatek zdanit, sestavit cetni zavérku k datu ukonceni likvidace, danové
pfizndni, zavérecnou zpravu likvidatora, vyplatit likvidaéni zlstatek
spole¢nikiim a pozadat pfislusné organy o souhlas s vymazem spolecnosti z
obchodniho rejstiiku a podat ndvrh na vymaz z obchodniho rejstiiku.

Vymazem z obchodniho rejstfiku konci existence spolecnosti.

2.6.1 Stanoveni zakladu dané z prijmi k datu ukonceni likvidace

Za obdobi likvidace do data jejiho ukonceni, to je do 28.8.2006 vytvotila
spolecnost vysledek hospodafeni ve vysi 240533,- K& Tento vysledek
hospodafteni je vychozi pro stanoveni zédkladu dané z ptijml pravnickych osob.
Veskeré ucty aktiv i pasiv maji k datu ukonceni likvidace nulovy zistatek,

proto se nebude o jejich zlstatky upravovat zaklad dané.

Vysledek hospodateni pro tcely stanoveni zakladu dan¢ se upravi o rozdil
danovych a ucetnich odpist a o rozdil danovych a ucetnich zlstatkovych cen,
dale pak o naklady, které dle zakona o danich z pfijma neslouzi jako naklad na
zajiSténi a udrzeni pfijml. V piipad€ spolecnosti I.LK.S. s.r.o. v likvidaci se
jednd nominalni hodnotu odepsané pohledavky za spolecnosti Starlet s.r.o.,
zustatek uctu 513 — naklady na reprezentaci a zac¢tovany ziistatek uctu 381 —
naklady pfistich obdobi, ktery pfedstavuje hodnotu zaplacené¢ho najemného

pfedem na dobu po kterou jiz ndjemni vztah netrval.
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Tab. 15: Stanoveni zakladu dané k datu ukondéeni likvidace

Ucetni hospodarsky vysledek pred zdanénim: 240533
+ rozdil o ktery ucetni odpisy prevySuji danové 894
+ rozdil o ktery je zlst. cena prodaného majetku 4475
uvedena v UCetnictvi vy33i nez jeho darnova
+ hodnota odepsané pohledavky za Starlet s.r.o. 2500
+ prouctovany zust. uctu 381 do provoz. nakladi 1863
+ zUstatek UCtu 513 943
Zaklad dané: 251208
Odecet ztraty min. let - §34 zak. 586/1992 251208
Zaklad dané snizeny o danovou ztratu min. let 0

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze diky dailovym ztratdm spolecnosti vytvoienych
v minulych letech jeji existence, nevytvoftila spole¢nost ani k datu ukoncent jeji

¢innosti zadny danovy zaklad.

2.6.2 Stanoveni ziakladu dané vybirané zvlastni sazbou

Pii vyplat¢ podilu na likvidacnim zlstatku spolecnosti spole¢nikiim se
postupuje dle zakona o danich z pfijmi v platném znéni. Zde je uvedeno, Ze
zéklad dané tvofi podil na likvida¢nim ziistatku spolec¢nosti, snizeny o
nabyvaci cenu tohoto podilu. Dan ¢ini 15% a dle zdkona o spravé dani a

poplatk se zaokrouhluje na celé koruny dolt.

Prakticky to tedy znamend, Ze kazdému ze spolecnikli je urena polovina
likvidaéniho ziistatku, kdy zdklad dané tvofi jeji hodnota snizena o nabyvaci
cenu podilu na spolecnost, to znamena o 50 tis. K¢ a dan se srazi ve vysi 15% a
zaokrouhli se na celé koruny doll1 ,,naSem* ptipad¢ tedy srazené dan u jednoho

spole¢nika ¢ini 5113,- K¢.

Daii byla finan¢nimu ufadu odvedena.
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2.5.3 Urceni likvida¢niho ztstatku a jeho vyplaceni

Likvidacni zGstatek spolecnosti v praxi pii ukonceni likvidace tvofi pouze
finan¢ni prostiedky. Pro spolecnost 1.K.S. s.r.o. v likvidaci je to tedy po
uhrazeni vSech zévazkl vic¢i zndmym véfitelim a po zruseni bankovniho uctu

zustatek pokladni hotovosti.

Tento likvidaéni zlstatek se dle vyse uvedeného zdani zvlastni sazbou dan¢ a

tento disponibilni zlstatek je vyplacen spole¢nikiim.

2.6.4 Ugetni uzavérka k datu ukoné&eni likvidace

Zakon o ucetnictvi ani postupy uctovani pro podnikatele, nefeSi hlediska
uctovani rozhodujici moment ukonceni likvidace, co do ukonceni vedeni

ucetnictvi. Obecné existuji dva vyklady k této problematice.

V prvém piipadé¢ se ma za to, Ze ucetni jednotka kon¢i Uctovani datem
ukonceni likvidace, tedy ucetni zavérkou, ktera je predloZena ke schvaleni
vlastniktim a kterou pak likvidator predklada jako ptilohu k zZadosti o vymaz z
obchodniho rejstiiku. Tato zdvérka pak obsahuje vykaz ziskl a ztrat, rozvahu
(ve stavu aktiv je uveden v podstat¢ pouze likvidacni zistatek tvofeny
zpravidla zlstatkem finanéni hotovosti a v pasivech zakladni kapital, fondy,
zisky a ztraty minulych let a vysledek hospodafeni bézného ucetniho obdobi) a
ptilohu k této ucetni zdvérce. Nasledné¢ vyplaceni likvida¢niho zistatku
spole¢nikiim se pak déje az po podani ndvrhu na vymaz spolecnosti z
obchodniho rejstiiku a veskeré operace jsou pak jiz sledovany pouze

mimoucetné. Ucetni jednotka tedy konc¢i své vedeni rozvahového ucetnictvi
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dnem ukonceni likvidace a pohyby do data jejiho zaniku, tedy vymazu jsou

sledovany podrozvahove.

V odbornych kruzich se déle vyskytuje vyklad, ze k datu ukonceni likvidace se
sestavi ucetni zavérka, kterd je predlozena spolu s ndvrhem na vymaz z
obchodniho rejstiiku, ale t¢etni jednotka nadale pokracuje v G¢tovani az do

data jejiho vymazu z obchodniho rejstiiku.

Likvidator se pfiklonil k prvnimu vykladu, a to z divodu specifik postupil
uctovani pro podnikatele. V postupech se fesi zplisoby uctovani az do data
ukonceni likvidace. Postupy uctovani jiz neifeSi vyplaceni likvida¢niho
zlstatku, protctovani hospodarského vysledku vytvoteného béhem likvidace,
ani vyklad jak se zachovat k zlstatkim uctd fondl a zékladniho kapitalu. Pro
prvni zpusob hovoii i skuteCnost, ze veskera plisobnost spolec¢nosti konci
ukon¢enim likvidace, tedy prodejem veSkerého majetku, vymozenim
pohledavek a uspokojenim vSech zndmych véfitelt. Polozky uvedené v ucetni
zavérce k datu ukonceni Cinnosti spolecnosti jsou vychozi pro rozhodnuti
soudu o vymazu spolecnosti z obchodniho rejstiiku. Dal§im uctovanim na
rozvahové a vysledkové ucty by tedy doslo k rozdilu mezi udaji v ucetni
zavéree, na zakladé které soud pfiistoupi k vymazu spolecnosti z obchodniho
rejstitku a mezi UCetnimi Udaji spolecnosti k datu vymazu z obchodniho

rejstiiku.

Likvidator k datu ukonceni likvidace sestavil ucetni zavérku, kterd obsahuje
rozvahu, kde na stran¢ aktiv je uveden likvidacni zistatek, ktery tvofi stav
pokladni hotovosti a na stran¢ pasiv pak ucty tvotici vlastni kapital spolecnosti.
Dale pak zévérka obsahuje vykaz ziskll a ztrat za obdobi od vstupu spolecnosti
do likvidace do data ukonceni likvidace a ptilohu k ucetni zavérce. V pfiloze k

mimoradné ucetni zavérce likvidator uvedl vedle povinnych udaji dle zdkona o
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ucetnictvi zejména postupy jak bude spoleCnost postupovat pii vyplaceni
likvida¢niho ztistatku spole¢nikim. Likvidacni zGstatek bude spolecnikiim
vyplacen v hotovosti a srazena dan bude slozena na pokladnu ptisluSného

spravce dang.

Problém zde vznikl v piipad¢ casového nesouladu mezi vyjadienim souhlasu
finan¢niho uradu s vymazem spolecnosti z obchodniho rejstiku a predpokladu
vzniku danové pohledavky z titulu danové povinnosti odvodu srazené dané
z likvida¢niho zlstatku. Tato situace byla vyfeSena tak, Ze ihned po schvaleni
ucetni zavérky spolecniky byla dan zaplacena na pokladné finan¢niho Ufadu a

finan¢ni urad pak vydal souhlas s vymazem spole¢nosti.

2.6.5 Konecné tukony likvidatora po ukonéeni likvidace

Po vypracovani ucetni zavérky k datu ukonceni likvidace, to je k 2.9.2006
vypracovani zavérecné zpravy likvidatora, predlozil tyto dokumenty likvidator
spole¢nikiim I.K.S. s.r.0. v likvidaci ke schvaleni. K dokumentiim se spole¢nici
vyjadfily na mimotfaddné valné hromadé svolané ke dni 2.9.2006 a vyjadiily
souhlas s ucetni zavérkou spolecnosti a neméli zadnych vyhrad k postupiim
likvidatora béhem likvidace. Spolecnici se zaroven vzdali prava na vcasné
svolani valné hromady. O rozdéleni likvida¢niho zlstatku rozhodla valna
hromada tak, ze kazdému ze spolecnikl bude vyplacen likvidacni podil ve vysi
odpovidajici jejich ucasti na spolecnosti a zdanény zvlastni sazbou dané dle
zékona o dani z pfijmi. V zavérecné zprave likvidator uvedl veskeré postupy,
které pouzil pfi likvidaci spolecnosti, vyznamné skutecnosti, které ovlivnily
kone¢nou vysi likvida¢niho zlstatku (napf. odpis pohleddvek) a k zavérecné

zprave prilozil prehled pfijmt a vydajt v likvidaci, ktery je uveden nize.
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Tab. 16: Uskutecnéné piijmy a vydaje v procesu likvidace 1.K.S. s.r.o. v
likvidaci.

( Udaje jsou v cenach bez DPH - DPH wrownano pfi Uhradé odvodové povinnosti )

Stav pokladni hotovosti k 1.5.2006 35 978,00
Stav bézného uctu k 2.9.2006 25 312,63
pfijem wdej stav penéz-
datum pohyb Ké K& nich prostredku
12.5.2006 Uhrada Noposan 6 100,00 67 390,63
12.5.2006 | Mzda zaméstnanci 6 315,00 61 075,63
18.5.2006 | Platba OSSZ a VZP 3 563,00 57 512,63
22.5.2006|Platba fin. Gfad 390,00 57 122,63
29.5.2006|Unhrada Nemocnice CB 31 600,00 88 722,63
3.6.2006 | Unhrada Media data 36 800,00 125 522,63
10.6.2006 | Uhrada Nemochnice Pisek 12 300,00 137 822,63
12.6.2006 | Prodej mazda 79 000,00 216 822,63
15.6.2006 | Prodej movitych véci 29 500,00 246 322,63
16.6.2006 | Platba fin. Urad DPH IIl.Q./99 17 114,00 229 208,63
28.6.2006|Vyplaceni zaméstnance 32 346,00 196 862,63
22.6.2006|Odvod OSSZ, VZP, FU 19 332,00 177 530,63
23.6.2006| Prodej materialu 12000 189 530,63
24.6.2006| Externi poradenstvi 10 000,00 179 530,63
26.6.2006| Energie, ndjem 6 500,00 173 030,63
3.7.2006 | Platba Stavitelstvi Novak 125 000,00 48 030,63
8.7.2006|Platba Tesla 14 650,00 33 380,63
12.7.2006 | Prodej skladu zbozi 14 000,00 47 380,63
12.7.2006 | Prodej nemovitosti 880 000,00 927 380,63
25.7.2006 | Externi poradenstvi 13 800,00 913 580,63
26.7.2006| Energie, najem 8 300,00 905 280,63
28.7.2006 | Prodej DHIM 15 300,00 920 580,63
29.7.2006|Uhrada dané z pfevodu nemovitosti 51 000,00 869 580,63
2.8.2006| Externi poradenstvi, pravni sluzby 30 000,00 839 580,63
4.8.2006|Energie, najem 12 500,00 827 080,63
18.8.2006 | Splatka pljcky a uroku 535 128,60 291 952,03
28.8.2006|Nabéhly urok z pujcky 21 163,00 270 789,03
29.8.2006|Odména likvidatora 50 000,00 220 789,03
1.4.-29.8.2006 |Provoznivydaje béhem likvidace, archiv] 52 637,00 168 152,03
CELKEM pfijmy a vydaje likvidace: 1116 600,00 1 009 738,60
Likvidacni zGstatek pred zdanénim: 168 152
Srazkova dan 15%: 10 222
Likvidacni zustatek k rozdéleni: 157 930

Dale pak likvidator provedl nezbytné tkony souvisejici s ukon¢enim likvidace,
zejména pak jednani s pfisluSnymi urady statni spravy, finanénim ufadem,
spravou socialniho zabezpecCeni, zivnostenskym ufadem a se zdravotni

pojistovnou.
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Dne 28 srpna 2006 mél likvidator k dispozici souhlas dotéenych organi, kdy
finan¢ni ufad jiz upustil od dafiové kontroly a souhlasné se vyjadiil k vymazu

spolec¢nosti I.LK.S. z obchodniho rejstiiku.

Dne 2.9.2006 podal likvidator nadvrh na vymaz spolecnosti z obchodniho
rejstiiku (ndvrh na vymaz je uveden v piiloze) a rejstiikovi soud vydal usneseni

0 vymazu spolec¢nosti z obchodniho rejstiiku a vymaz provedl.
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Vyhodnoceni praktické ¢asti a doporuceni

V ptipad¢ uvedené praktické¢ ukazky feseni likvidace spolecnosti s ru¢enim
omezenym byla situace v pracovné pravnich aspektech velmi jednoducha,
protoze se jednalo pouze o wukonceni  pracovniho poméru jednoho
zamé&stnance. Pfipadné praktické feSeni pracovné pravnich vztah v situaci
podniku s vétSim poctem zaméstnancli a z toho vyplyvajicich socialnich
situaci, by svym rozsahem zna¢né vybocilo z rozsahu této prace, pravé proto
byl zvolen tento jednoduss$i ptipad. Nemusel se tedy sestavovat plan
personédlniho zabezpeceni, ktery by vychédzel z popisti pracovnich c¢innosti
vyplyvajicich z likvida¢niho procesu. Nemusely se feSit mozné pohledavky za
zamestnanci ¢i problémy s hromadnym propousténim zameéstnanci nebo

ptipadné problémy odborovou organizaci.

Prakticka c¢ast prace muze poskytnout ¢tenafi navod jak se v souladu s
pravnimi, ucetnimi a daflovymi piedpisy chovat v procesu likvidace a jak se
postavit k feSeni nejcastéjSich problémil, kdy tomuto napoméha uvedena
metodika postupt uctovani a odkazy na danové zdkony. Dale pak prakticka
¢ast uvedenymi postupy predklada zptisob jak dojit k likvidaénimu zistatku a

jak tento zistatek zdanit a rozdélit.

Resenim praktického piipadu likvidace spoleénosti LK.S. s. r.o. se dospélo k
vysledku v podobé likvida¢niho zlstatku, ktery je po zdanéni mozno rozdélit
vlastnikiim spolec¢nosti, kdy disponibilni likvidaéni zistatek ¢inil K& 157.930,-
K¢, ¢ili bylo nazorné ukazano, ze pokud dojde v¢as k rozhodnuti o likvidaci
spolecnosti fizenou likvidaci, ziistava disponibilni zlstatek vyS$i nez jsou
pocatecni vklady spolecnikli a podporuje spravnost obecného nazoru, Ze se tim
mize piedejit jejimu pozdjSimu ,bankrotu a ma Setrn€j$i dopady pro

vlastniky i véfitele spolecnosti nez situace, kdy se vlastnici spolecnosti
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nezabyvaji otazkou vcasné likvidace a vyvoj spoleCnosti pak sméfuje k jejimu

predluzeni a tipadku.
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ZAVER

V procesu podnikani dochazi kazdy rok k nezanedbatelnému poctu likvidaci
obchodnich spole¢nosti. Jak bylo uvedeno v uvodu této prace, hlavnim
smyslem bylo jejimu ¢tenafi podat informaci o specificich likvidace a ruseni
spole¢nosti v uceleném souboru textu, kdy vétsi diraz byl kladen na pravni,
pracovni, ucetni a danové aspekty. V knizni, ale ani jiné podob¢ dnes
neexistuje zadna ucelend publikace, ktera by v kontextu pravé platnych
pravnich norem feSila vSechny teoretické ¢i praktické postupy a problémy, at’
uz v pravni, ekonomické, pracovni a socidlni roviné, které se v pribéhu

likvidace mohou vyskytnout.

Samotny proces likvidace je velmi slozity d¢j, spjaty s mnoha pravnimi a
ekonomickymi obory. Nelze tedy predpokladat, Zze tato prace poda
vycerpavajici piehled celé¢ problematiky likvidace spolecnosti. Dal§i rozmér
této praci dodavaji socialni aspekty likvidace spolecnosti s ru¢enim omezenym.
Nicméné véiim, ze Cetba tohoto textu bude pfinosem pro vlastniky spolecnosti,
kteti uvazuji o jejich likvidaci a pro ekonomické pracovniky spolecnosti, kteti
v budoucnu piijdou do styku s likvidatorem a budou se ucastnit likvidace
spole€nosti, pro spolupracovniky likvidatora a pro ty, kteti uvazuji o budouci
ucasti na likvidaci spole¢nosti bud’ jako spolupracovnici likvidatora, nebo i1 v

jeho funkci.

Doba stravena likvidaci spolecnosti se bude pochopitelné liSit ptipad od
pfipadu. Témér s jistotou mohu konstatovat, ze bude v drtivé vétsin€ pripadi
delsi. Bude zalezet na konkrétni slozitosti procesu likvidace v dané spolecnosti,
dostupnosti vSech relevantnich pisemnych dokumentii, na mife delegovani

dil¢ich ukold a na osobnosti likvidatora.
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Hlavnim smyslem kazdé¢ likvidace obchodni spole¢nosti by mélo byt zabranéni
snizovani majetku spolecnosti a tim i ochranéni kapitalové investice jejich
vlastnikd. Zasadni véci kazdého odpovédného managementu bude urcit bod
zlomu, kdy by dalsi trvani podnikatelské a jiné ¢innosti spolecnosti vedlo jiz
jenom ke snizovani vlastniho kapitdlu a obchodniho majetku spole¢nosti. V
etické rovin¢ je dilezité, aby soucasn¢ doslo k vyporadani vSech svych

existujicich zavazkd.

V Ceskych Budgjovicich dne: 13. inora 2012
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