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Vyvoj nezaméstnanosti v Praze po vzniku samostatné

Development of unemployment in Prague after inosptif
independent the Czech Republic

Souhrn

Diplomova prace nese nazev: ,Vyvoj nezgtmanosti v Praze po vzniku
samostatn€R". Praci |ze rozdit na 3 zakladnéasti.

V prvni ¢asti jsou uvedena teoreticka vychodiska, kter&ykajitnezamistnanosti.
Jsou zde charakterizovany typy nezatnanosti, f¢iny a dopady tohoto
makroekonomického jevu. Je zde popsan trh pradéjkpozamestnanosti a Evropsky
socialni fond.

Druha, analytickd ¢ast, se zabyva charakteristikou Prahy a vyvojem
nezangstnanosti ve srovnaniGR v obdobi od roku 1993 do roku 2011.

Treti ¢4st pradce je zatbena na vlastni vyzkum, tedy na dotaznikové&esét
zamsfené na uplatmi absolvent Ceské zermdélské univerzity z obdr Podnikani a
administrativaa Provoz a ekonomikaa trhu prace. V tétdasti jsou zpracovana data
z vyzkumu, stanoveny hypotézy, proveden test oviglpgti danych znak provedeno

zhodnoceni a navrzetféSeni nezasstnanosti u absolveinvysokych Skol.

Summary

The title of this thesis is Development of unempheyt in Prague after inception
of independent the Czech Republic. The thesisvislelil into 3 main parts.

The first part contains theoretical starting poimégarding unemployment. It
characterizes types of unemployment, and also thases and effects of this
macroeconomic phenomenon. The job market, employmehcy and the European

Social Fund are described in this part as well.



The second, analytical part includes the charaagon of Prague and the
development of unemployment in comparison with@zech Republic between the years
1993 and 2011.

The third part focuses on the research itselfuiiclg a survey of the employment
of the graduates of the Czech University of LifeeBces with degrees iBusiness and
AdministrationandEconomics and Managemeitihe data from the research are processed
in this part, hypotheses are formulated and thepeddence of given variables is tested.
Moreover, an evaluation is conducted and solutionghe unemployment of the college

graduates are suggested.

Kli ¢ova slova:
nezandstnanost, druhy nezasstnanosti, trh prace, mira nezsmanosti, absolventi,
PrahaCeska republika

Keywords: unemployment, types of unemployment, job marketemployment rate,

graduates, Prague, Czech Republic
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1 Uvod

Spousta lidi vnima zagatnani jako jasnouée, ale ne vSichni maji to&ti mit praci
dle svych pedstav. Nezagstnanosti je oz@avan stav na trhu prace, ktery je zcela
piirozenym jevem. Tento makroekonomicky ukazateliteypnomiky po celém st a
tedy aniCeska republika neni vyjimkou. Jedna s#Sinou o nedobrovolny stav, kdy lidé
pracovat chyji, ale nemaji tu moznost. Existuji ale satepx¢ i lidé, kteti by pracovat
mohli, avSak za danych podminek preferuji valay.

Nezangstnanost vznika na trhu prace, coz je misto, kdestsstava nabidka
S poptavkou po préaci. Praci nabizi ti,iktea danych podminek pracovat &ghtPoptavku
utv&i zamestnavatelé, ki@ shani uity objem pracovnich sil. J&Sfpied transformaci
tehdejSiceskoslovenské ekonomiky nagatku 90. let Zadna nez&stnanost neexistovala.
Ta vznikla az po f@chodu na trzni hospaddvi. Lze ji nefit pomoci dvou vyp&ti. Prvni
metodou je vypéet od Ministerstva prace a socialnickciv — registrovana mira
nezandstnanosti a druhou metodou je metoda obecné, kereajiiuje Cesky statisticky
urad.

Stat se pomoci svych préstiki snazi regulovat trh prace a sniZzovat timifeyvé
dopady nezagstnanosti nejen na kazdého nezamanéhocloveka, ale i na celou
ekonomiku. Mezi jeho nastroje patktivni a pasivni politika zagstnanosti. Ozngeni
aktivni politika pod sebou zahrnuje zejména investipobidky, vytvéeni novych
pracovnich mist a hrazeni rekvalifékach kurZi. Pod pojmem pasivni politika se skryva
pouhé vyplaceni podpor v nezéstanosti, fi rekvalifikaci a dalSich socialnich podpor.

Evropsky socialni fond, je nejenom vyznamnym fitrdm nastrojem pro realizovani
evropské strategie zastnanosti, ale také iatezitym prvkem proCR v boji proti
nezandstnanosti. Po vstupu do EU €&R podili na vyuzivani prastdki, které fond
poskytuje, aby byly uspokojeny hlavni cile tohoitwaftniho nastroje. dmito cily jsou
rozvoj zangstnanosti a snizovani nezéstnanosti.

Tato diplomova prace je za&iena na registrovanou miru nezstmanosti v Praze od
vzniku samostatn€eské republiky, ktera je na nizsi drovni, neZ jempublikova, ale i
celoevropska mira. Trend vyvoje nezstmanosti v Praze kopiruje miru nezamanosti

na celorepublikové Urovni, ale tatdsla dosahuji fiblizné polovicnich hodnot. Hlavni
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meésto je centrem pracovnichilezitosti, neb® zde sidli cel&ada firem a narodnich i
nadnéarodnich organizaci. Hlavnisto Praha oproti ostatnim kitgg v CR vynika nizsi
nezandstnanosti a vysSimi pmérnymi vydilky. Charakteristickym znakem Prahy v této
oblasti je vysoka kvalifikovanost pracovnich silaké silna dojidka za praci zejména ze

Stredateského kraje.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je analyzovat negstmanost jako makroekonomickou
veli¢inu, analyzovat vyvoj nezatstnanosti v Praze a v neposledidd proveést
sociologicko-empiricky vyzkum se za&penim na absolventyCeské zerwdlské
univerzity, konkrétd na absolventy obar Podnikani a administrativaa Provoz a
ekonomika.

V prvni ¢asti, teoretické, budou vysleny zakladni pojmy tykajici se
nezandstnanosti. Budou charakterizovany pojmy 2atanost a nezaistnanost. Dale
bude provedenglenréni obyvatel, zpsoby jak Ize it nezangstnanost a takéleneni
nezandstnanosti. V praci budou uvedenyiginy a dopady nezakstnanosti. JelikoZz ne
vSechny skupiny obyvatel jsou ohroZeny negstimanosti stejnou mirou, budou uvedeny i
rizikové skupiny nezagstnanych. Pozornost také bude datmowana trhu prace, kde
nezandstnanost diky nerovnosti poptavky a nabidky po ipvaaika. Bude uvedena i
politika zangstnanosti, ktera bude r@denéna na dalSi podkapitoly, které se budou zabyvat
zejména aktivni a pasivni politikou, Ministerstvgarace a socialnichéei. Kratce zde
bude pojednano i o Evropském socialnim fondu.

Druha, analyticka¢ast, bude v prvnim kroku obsahovat charakterisikahy wetns
struiné historie. Dale budou uvedeny zakladni informkaobyvatelstvu, demografickému
vyvoji, ekonomické situaci #sta a jeho odstvové struktie. DalSi kapitola se bude
vénovat silnym a slabym strankantjlpzitostem a hrozbam Prahy. Bude tedy vypracovana
SWOT analyza a budou uvedeny informace o trhu pvaeaze. Rlezitym cilem v této
Casti prace je zachyceni vyvoje registrované ne€gamanosti v Praze po vzniku
samostatn€eské republiky, ktery bude rozebran i v krat&fakovych Usecich. Podrobny
VYVoj nezandstnanosti, tedy vyvoj #sicni registrované miry nezastnanosti bude
zachycen za obdobi 2009 — 2011. V praci bude uve@en paitu uchazeéa o zangstnani
z oblasti absolventvysokych Skol a bude uveden graf tykajici se uetiaz vysokych
Skol ekonomického zagreni evidovanych déle nez Ssiai.

Treti ¢ast se buded&novat sociologicko-empirickému vyzkumu, ktery budsereien
na jiz zmigné absolventy navazujiciho magisterského studiboEioPAAN a PAEN.

Vysledky budou uvedeny v grafech a tabulkach, azpracy budou pomoci Microsoft
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Office Excel 2007. Bude uvedeno 9 nulovych pracolriypotéz, které budou potvrzeny
¢i zamitnuty pomoci chi kvadrat testu. U hypotéktarych bude potvrzena zavislost, bude
spaitana sila zavislosti znak

Budou uvedeny vysledky analytické prace, tedy vgvogzamstnanosti a vysledky
dotaznikového S#ni. Uvedeny budou také dopoemi tykajici se absolveintvysokych
Skol a budou zformulovany zé&y diplomové prace.

2.2 Metodika

Informace k prvnic¢asti prace budou ziskany z odborné literatury zajigv se
nezangstnanosti. Literarni reSerSe bude tedy vypracovénaéklad syntézy zakladnich
teoretickych poznatk

V druhé c¢éasti prace budou informace ziskavankedevSim ze statistickych dat
Ministerstva prace a socialnicléoi a Ceského statistickéhoradu. Jedna se zejména o
analyzucasovychiad. Vyvoj nezarsstnanosti bude sledovan pomoci registrované miry
nezangstnanosti.

Informace pro vlastni vyzkum budou ziskany pomoaiadnikového S&tni, které
bude Sieno pomoci internetovych ponidh zejména pak socialnich siti. Pro sestaveni
tabulek a graf bude pouZzit Microsoft Office Excel 2007. V pracudmu uvedeny
hypotézy, tedy tvrzeni o tvaru nebo charakteristikéozdleni statistickych znak Pro
zZjisténi zavislosti mezi jednotlivymi znaky budou pouZikpntingegni a asociéni
tabulky. Asocigni tabulky slouzi pro fidéni dvou kvalitativnich alternativnich
statistickych znak, kontingerni tabulky naopak vykazuji vztahy dvoti vice
statistickych znak

Zavislost z kontingetnich a asocimich tabulek bude vygitana pomoci chi kvadrat
testu. Existuji podminky pro vypet toho testu nezavislosti - podil teoreticky@inosti
mensich nez 5 nesmigkrctit hranici 20 % a Z2adna z hodnot nesmi byt men&i he

U asoci&nich tabulek se nulova hypotéza o nezavislostiestuje pomoci testového

n(ad—bc)?

tAria 2 ¢ [z 2
kritériay”, ktery se vypoita podle vzorcex” = EETSYAISY Ny

. Po provedeni vypitu

je nutné vysledek porovnat s kritickou hodnotgfi «1) Uvedenou ve statistickych

tabulkach. Je-t > ¥* ,1yje nutnénulovou hypotézu o nezavislosti zamitnout [15].
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U kontingernich tabulek vychazi vyget z rozdilu skuiych cetnosti i a

nixn; , .
‘n ., Déle je

teoretickychcetnosti . Teoretickécetnosti se pétaji dle vzorcen,; =

2
(nij_noj)
Tlo]'

testového kritéria se porovnava s kritickou hodootd ok-1)m-1). Je-li ¥ > %* a-1)(m-1)

nutné vypditat testové kritérium dle vzorcey? = XX . Vysledna hodnota

nulova hypotéza o nezavislosti se musi zamitnouhypbtéz, ve kterych je potvrzena

zavislost pomocj?, bude ugena sila zavislosti. U aso¢idch tabulek bude sila zavislosti

- - - ’ ’ s = Ve 2
spaitana pomoci koeficientu asociace V, ktery ma mhgiei vzorec:|V| = /X; nebo lze

ad—bc

POUZIt I VzZored = S @ Ot

. V kontingerinich tabulkach se sila zavislosti

pacita pomoci Pearsonova koeficientu kontingeticeramérova koeficientu kontingence.

Prvre jmenovany, tedy Pearsin koeficient, Ize vypéitat dle vzorce:C = /Xfin. Pro

2
vyposet Cramérova koeficientu se vyuZiva vzoves /n (;‘_1) [15].
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezangstnanost

Nezangstnanost je v trzni ekonomice zceldwgeeny jev, kdycast obyvatel nemé
odpovidajici zarstnani. Vzdy jde o signal, Zze v ekonomice nenialasa rovnovaha.
Kazda vlada se neza&stnanosti musi zabyvat, nebse jedna o makroekonomicky jev,
ktery miZe ovlivnit a zabranit tak vdznym naslédk které nezagstnanost pnasi [1].

Nezangstnanost je tedy&sSinou nedobrovolny jev, ktery Ize oztitaza stav, kdy
lidé za danych mezd pracovat mohou &jchale praci nemohou najit. Jé&sdledkem i
projevem nerovnovahy na trhu prace. £atnanost a nezasstnanost jsou problémy, které
sereSi a vznikaji na trhu prace [2].

Nezangstnany je uchaze o zangstnani, ktery neni v pracovnim vztahu,
nevykonava samostatnou \@eknou c¢innost ani se néjpravuje soustawhna budouci
povolani. Oban pozadal uiadu prace o zpragtddkovani vhodného zasstnani v mist
trvalého bydli&. Byt nezamistnany znamena nemit placené &stmani nikoliv nemit
praci [3].

3.1.1 Zaméstnanost

O zamestnanosti se mluviipvyjadieni ugitého druhu srny na trhu prace. Jde o
smenu pracovni sily za mzdu a tim se liSi od prac@&umiosti. Ta niZe ¢asto vykazovat
stejné znaky jako za¥atnani, ale rozdil je v z&fmu ziskat za praci odénu. Zangstnanost
se ¢asto definuje jako mir&i stupeéi vyuziti potencialu pracovnich sil v narodnim
hospodéstvi. Jde tedy o podil osob ve spwlesti v produktivnim ¥ku, ktery je zapojen
do pracovniho procesu. Existuje mnohié¢ip, prac nekteri lidé v produktivnim éku
nepracuji. Mezi tyto ficiny lze za&adit: studium, pracovni neschopnost ze zdravotnich

duvodi nebo jsou v domécnosti [2].
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3.1.2 Clenéni obyvatel

Obyvatele starSi 16 let Iz&ld na 4 skupiny:
Zamestnani— jedna se osoby, které maji placenou praci. Do gktipiny jsou zahrnuti i
momentald nepracujici jedinci, ki€ jsou napiklad nemocni, na dovolené nebo stavkuiji.
Nezangstnani — osoby, které nemaji préaci, ale aktivii hledaji. Musi vykazovat
prokazatelné asili o ziskani prace.

Mimo pracovni silu— do této skupiny p#t Zeny v domacnosti, starobni a invalidni

duchodce a ostatni jedinci, kiegezignovali na hledani prace.
Pracovni sila- souhrn zagstnanych a nezasstnanych [4].
Pavelka (2007¢leni obyvatelstvo nasledujicimigonbem.

Ekonomicky aktivni obyvatelstyokteré dalecleni na zamstnané a nezatstnané.

»Zanestnani jsou osoby, které jsou starSi 15-ti let gipkacené zawstnani, nebo jsou
zanestnany ve vilastnim podnikygs, s. 117].
Nezangstnani jsou osoby starsi 15-ti letiaglci nasledujici podminky:

- Nejsou zamstnané nebo sebezasinané,

- Aktivre hledaji praci (nap.: pres rad prace),

- Jsou schopné nastoupit do prace nejgpatb 14 dr [5, s. 117].

Ekonomicky neaktivni obyvatelstve osoby, které nevyhovuji kritériu zastnanych nebo

nezandstnanych. Do této skupiny phtpredevsSim ¢ti, studenti, dchodci a osoby na
rodicovské dovolené [5].

Mankiw (2003) dli osoby naii kategorie. Prvni skupinou jsou osoby zatnané,
které maji placenou praci. Druhou kategoriiffuzezandstnani. Do této skupiny gatide,
ktefi nemaji placenou praci, ale préaci hledajietm skupinu tvéi obcané, kté& nepati do
prvni ani do druhé skupiny, jsou tedy mimo pracasiti. Jedné se n#iglad o dichodce

nebo studenty, kiemaji prezedni formu studia [6].

3.1.3 Meéreni nezangstnanosti

Nejcastji se k nefeni nezaréstnanosti vyuziva ukazatel miry nezsmanosti,
ktery vyjaduje podil nezagstnanych k celkovému mnozstvi pracovnich sil.
Jinymi slovy: ,Miru zamestnanosti udava podil nezastnanych k pracovni sile”
[4, s. 651].

19



Miru nezandstnanosti v procentech Ize vyfitat dle niZze uvedeného vzorce:
u=U/ (L+U) x 100
u..... mira neza#stnanosti v procentech,
u.... p@et nezarmstnanych,
L.... pa@et zandstnanych.
.Mira nezan¥stnanosti je procento nezastnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva“
[5, s. 117].

VySe uvedeny zjsob néteni nezaréstnanosti ma své nedostatkyregevsim zde
nejsou zahrnuty osoby, které ,nedobrowdlpracuji na nizSi Uvazek, dale osoby, které
nenasly praci &hem referetni doby. Tyto dva nedostatky mohou zkreslit skt miru

nezandstnanosti [1].

V Ceské republice se pouzivaji dwmetodiky pro vypdet miry nezamstnanosti.

Jedna se o:  Ipgistrovanou miru nezafstnanosti
2) obecnou miru nezafstnanosti

Prvni metodiku, tedy registrovanou miru negamanosti zviejiuje Ministerstvo
prace a socialnichégi. Registrovand mira nezastnanosti je zjifovana tak, Ze za
nezandstnané jsou povazovany pouze osoby zaregistrovan&aaech prace. Procento
nezangstnanych je tedy vyj&dno jako pordr lidi zaregistrovanych nai@adech prace k
pracovni sile. Pracovni sila ve jmenovateli je ¢sem pa@tu zangstnanych, pétu
dosazitelnych uchazé a pdtu cizinai pracujicich v Ceské republice. V ramci
harmonizace s EU k metodice registrované miry négamanosti fikro¢ilo MPSV od
poloviny roku 2004. Do té doby se ditateli neuvadli pouze uchaz#, ktefi mohou
nastoupit hned. Vlivem této zmy skoko¥ nezandstnanost poklesla o vice nez jeden
procentni bod [18].

Druhou metodiku pouziv&esky statisticky fad. V3ichni nezagstnani, totiz
nehledaji praci pomocitddu, a protaC’SU provadi Vykrové Seteni pracovnich sil, ip
kterem zji¥uje paet nezamstnanych v domacnostech. Vyuziva se vzorek 25 000
domacnosti, které se preétuji rotatné béhem g@ti ctvrtleti. Tyto Udaje pak vyuziva
Eurostat jako mezinarodrsrovnavanou miru neza&stnanosti Evropské unie [5; 18].

Jirové (1999) déle uvadi, Ze nezatnanost Ize sledovat i pomoci tzv. specifickych

meér nezandstnanosti. Smyslemechto jinych ngreni je gedevsSim zisk dalSich nemen
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dulezitych informaci. Do d&hto specifickych rr Ize za&adit: miru dlouhodobé
nezangstnanosti, miru propudtych z prace, miru neza&stnanych, ktd hledaji upiné
zanestnani nebo hledajici zkracenou pracovni dobutzmych divodi, miru
nezandstnanych dosflych a v utitych wkovych skupinach, miru zohladijici

rezignované pracovniky, miru nezé&manosti podle dosazeného &lzai a dalsi. [1].

3.2 Typy nezaméstnanosti

3.2.1 PIna zaméstnanost a [Firozena mira nezanéstnanosti

PIna zamistnanost je definovana jako z&stnanost, které je dosazeno, jestlize
ekonomika pracuje na hladimpotencialniho produktu. Pokud existuje plna gstmanost,
existuje peci jen utita mira nezarstnanosti, ktera se nazyvéirpzena. Brozenou miru
nezandstnanosti tvé frikéni a strukturalni nezagatnanost [5].

Faktory, které né€pstji ovliviuji vysSi prirozenou miru neza#stnanosti:
1) Demografické zrny — rekteré skupiny obyvatelstva maji tradé vySSi miru

nezandstnanosti, nez je pmér. Jde pedevsSim o mladé pracovniky, ale také Zeny.

2) Vladni politika— vlada vyraznym Zisobem dokaze ovlivnit trh prace. Oviiyje

ho predevsim stanovenim neédmé vysokych podpor v nezatstnanosti.
3) Strukturdini zminy v ekonomice— Gtlumy rekterych odétvi a na druhé stran

expanze druhych [5].

3.2.2 Dobrovolna a nedobrovoln& nezaréstnanost

Dobrovolna nezagstnanostznamenda, Ze jet@pd konanim prace ogdnostén

volny ¢as. Dobrovold nezangstnani jsou i ti, kti# hledaji napiklad |épe placené pracovni
misto. Ugednostiuji tedy volnyc¢as fred praci, kterd je océna mzdou, za kterou nejsou

ochotni pracovat [7].

21



Graf 1: Dobrovol@ nezamstnani

A
W 5

dobrovolng

tiezatnéstnati

0 LE L L
Zdroj: Buchtova a kol., Nezatatnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni b
[7,s. 66].

Poset zandstnanych udava Gsea 0 LE. Uséka LE L'znazofiuje rozsah dobrovoin
nezandstnanych, tedyeth, ktéi nechtji za danych podminek pracovat. L'je ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Termin dobrovolna nezatnanost je uzivatasto k ozné&ni stavu,
kdy paiet nezamistnanych je nizSi nebo rovendguo volnych pracovnich mist. Jde tedy o
situaci, kdy ten, co hleda praci, ji také najdeyrafického zobrazeni jegmé, Ze pracovni
trh je schopen nabidnout q& pracovnich mist odpovidajicich rozsahu ekonoynick
aktivniho obyvatelstva, ale mzdové sazby by bylyg @tSi ¢ast €ch, ktdi se o praci

uchazeji, nefijatelné [7].

Nedobrovolna nezagstnanost existence nepruznych mezd vyvolava nedobrovolnou

nezandstnanost. Dochazi k situaci, kdgkteré subjekty jsouip ceré na trhu ochotny

uskuteénit trzni transakci, ale nemohou [7].
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Graf 2: Vznik nedobrovolné nezasinanosti jako dsledek nepruznych mezd

>
0 L L

Zdroj: Buchtova a kol., Nezatatnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni b
[7,s. 68].

Graf zachycuje skuteost, kdyz mzdy setrvavaji na vysSSi hlagdimez tomu
odpovida stav rovnovahy na trhu prace. W oamjea vysSi mzdovou hladinu. Z grafu
vyplivad fakt, Ze je zagstnano mé& populace nez ip volnych mzdach, kterym by
odpovidalo utveeni rovnovahy v piseiku nabidky a poptavky. Seasré vznika gebytek
nabidky prace, ktery préwzobrazuje ty, ki@ jsou ochotni fi této mzdove sazbpracovat,
ale neni pro & zadna pracovni ffezitost. WX jsou zawstnani, XY je rozsah
nedobrovol® nezamdstnanych a Us&a YZ udava peet osob, kté nejsou pi dané mzd

ochotni pracovat —ipdstavuji tedy dobrovolnou nezéstmanost [7].

3.2.3 Zjevné a skryté nezamgstnani

Nezangstnané lz&lenit i na zjevd nezandstnané, skrg@ nezamdstnané a neupén
zanestnané. Zjevé nezandstnani jsou ofané, kté jsou evidovani naiadech prace.
Skryt nezandstnani nebo jinake¢eno skryta pracovni sila — jedna se oanty, ktdi praci
nehledaji ani se jako nezastnani neregistruji. Jakdiklad lze uvést vdané Zeny, které
tvoii velké procentoéchto nezardstnanych. Do této skupiny je moZzné&aadit i mladistvé,
ktefi na hledani prace rezignovali, nebo si hledajicip@iimo u zamistnavatel bez
registrace na pracovnintatk. Nedplré zanestnani jsou osoby, které pracuji na snizeny

Gvazek [3].
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3.2.4 DalSi typy nezanéstnanosti
- frikeni,
— strukturdlni,
- cyklicka,
- sezonni.

Tyto typy maji fiznou povahu,iznou dobu trvani aimaseji jiné ekonomické a
socialni disledky. Jsou popsany nize.

Frikéni — provazi vyvoj trzni ekonomiky — jedna se tedyharmalni jev. Jde
piedevsim o plynulé ipchazeni pracovnikz jednoho zawstnani do jiného (8, s. 83).
Urcity pohyb osob na pracovnim trhu by existovalii plné zandstnanosti, z évodu
piedevsim gichodu absolveitéi Zen po matiské dovolené na trh. Pracovnici s¢Sinou
pohybuji mezi pracovnimi misty, tak aby ziskali Sepracovni misto. Tento druh
nezangstnanosti je povazovan za dobrovolny [4].

Priciny zmen zangstnani, které jsou zpravidla provazenyitau kratSi dobou
nezandstnanosti, spiivaji v nedokonalé mobilit pracovnich sil, v nedost&teych
znalostech o pracovnichtilezitostech a souvisi i ZzZivotnim cyklem. Pro &nk
nezangstnanost je charakteristicka jeji kratkodobost.ndede o neodstranitelny typ
nezangstnanosti, ktery zaji%ije nezbytnou mobilitu obyvatelstva [8].

Strukturalni— jde o zasadni nesoulad mezi nabidkou a poptamkopracovnim
trhu. Nastava, kdyz roste poptavka po jednom dnfdice a zaroveklesa poptavka po
stavajici préaci, ficemz nabidka se dosud tigpusobila. Strukturalni nerovnaimost Ize
pozorovat mezi povolanimi ale i regiony [4]. Studéini nezaréstnanost tedy vyplyva ze
zmeén ve struktie narodniho hospotkivi — je vyvolavana fedevsim technickym
pokrokem a zrnami v preferencich spebiteli. MiuZze byt v disledku nesouladu mezi
ruSenymi a vytvéenymi pracovnimi misty vdkterych oblastech vysoka a péme
dlouhodoba [8].

Cyklick& vznikd s poklesem celkové poptavky po pracovre. s nizSimi
celkovymi vydaji a celkovou produkci dojde k @igiu nezaréstnanosti térr vsude [4].
Cyklickd nezansstnanost je tedy spojena s hospgsk@m cyklem trzni ekonomiky. Ma
tendenci vyraz& rast v obdobi recese. V této dobiZze vést nezadstnanost k vysokym
ekonomickym ztratam. M& tedy zavaznéslédky, a proto je igdnttem opaiteni

hospodéské politiky, ktera usiluje o sniZzovani nezmtmanosti [8].
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Na rozdil od strukturalni nezastnanosti, ktera postihuje pouzéktera odetvi,
cyklicka zasahuje vSechna @tivi v ekonomice [5].

,RozliSeni mezi cyklickou, friki a strukturalni neza#stnanosti pomaha
ekonomim pi odhadech kondice a stavu pracovniho trhu. Vysbk&'ni, pfipadre
strukturdini nezaw@stnanost nastava navzdory rovnovaze na pracovnim. t€yklicka
nezardstnanost se naopak objevuje v hosps#lé recesi, s poklesem zamtmanosti diky
nerovnovaze mezi agregatni nabidkou a poptavkéus. 655].

Sezonnt jde o kratkodobou neza&stnanost a Zisobuji ji vykyvy v nabidce prace
spojené s rnimi obdobimi. Vyroba je tedy ztya zavisla na peasi. Jako fiklad Ize
uveést: stavebnictvi, povrchovoéZbu nerostnych surovin, zedglstvi, lesnictvi, rybolov.
Dusledky jsou viditelné i v navazujicich zpracovatgth odwtvich, jako cukrovarsky a

konzervarensky gmysl [3; 9].

3.2.5 Neuplna a neprava nezaréstnanost, ,job stagnation”

Pod pojmem nelplna nezastnanost se rozumi existence pracownikeri musi
akceptovat praci na snizeny pracovni Uvazek nekovea praci, ve které neni vyuzito
naplno jejich schopnosti a kvalifikace. Timto tgpbem spolkmost ¢eli masové
nezandstnanosti. Mezi népstjSi zpisob patti zkracena pracovni dolia sdileni jednoho
mista déma osobamiCasto tak dochazi ke zms pracovi a socialé pravniho postaveni
osob. NeuUplnou nezafstnanosti se rozumi destrukce Zatnaneckych prav a vnuceni
horSich pracovnich podminek. Neprava nemdnanost skryva ty osoby, které jsou
nezandstnané, ale nijak se nesnazi praci najit. Tytkopse snazi spiSecerpani podpory
Vv nezandstnanosti v plném rozsahu. Do této skupiny lzéadih i osoby, které jsou
registrované naiadu prace, a které ale nelegapracuji. Pod pojmem ,job stagnation“ se
rozumi mira nezadéstnanosti, kterd brzdi profesionalni mobilitu. Lidéeri jsou zn&né
nespokojeni se svoji praci, neghtriskovat probléemy s hledanim nové prace v&ob

vysoké nezawstnanosti, a protoistavaji ve stavajicim nevyhovujicim z&smani [10].
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3.3 P¥i¢iny vzniku nezaméstnanosti

Makroekonomicka analyzafipin nezandstnanosti sp&iva v analyze vztahmezi
ekonomickym #istem, fistem zamstnanosti a produktivitou prace. Tyto vztahy zacigc
ukazatel intenzity za#stnanosti. Intenzitu zakstnanosti wuje rada faktod. Lze
jmenovat pedevSim vztah pracovni sily a kapitalu, vyvoj tesbgii a rozloZeni
zanestnanosti v jednotlivych sektorech [9].

Priciny souvisi také glenénim nezanistnanosti na friéni, strukturalni, cyklickou a
sezonni. Frikni nezanistnanost, jak je uvedeno vyse, je a bude na trdy. \&ic¢iny této
nezandstnanosti jsou ife@devSim ve vidi& lepSiho pracovniho mista a stim spojené
finanéniho ohodnoceni [4; 9].

Mezi hlubSi piciny vyskytu strukturalni nezafstnanosti lzetradit zejména
prostorovou imobilitu pracovnich sil, kteréigpiva k nerovnovaze regionalnichinbrace.
DalSi gicinou je technicky a technologicky pokrok, kteryigetivou préci. Jako dalSi
pri¢inu toho druhu nezagstnanosti Ize charakterizovdist nabidky pracovnich sil spojeny
s @ilivem imigranti. Za sezénni nezaistnanost mize pa&asi, které ékteré odétvi na
urcitou ¢ast roku upla vyiadi z provozu. Meziiciny cyklické nezarsstnanosti pdt
zmeény v makroekonomickém prdastli. Makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach
pii danych mzdovych sazbach a produkéyptaci neni postaljici pro zamistnanostdch,

ktefi ch&ji pracovat a jsou praceschopni [9].

3.4 Dopady nezanéstnanosti

Dopady nezawgstnanosti nefpznivé ovliviuji celou ekonomiku. NiZe jsou popsany

dopady hospodéké, spoléenské, psychologické a socialni.

3.4.1 Hospodarsky dopad

Nezangstnanost znamena plytvani zdroji, které ma& ekonanwkukity cas
k dispozici. Jestlize je mira nez&stnanosti vySSi nezZtippzena, ekonomika produkuje
meére, nez by mohla na drovni potencialniho produktu [5]

Lzefici, Ze kazdy ndiist nezamistnanosti znamena, ze ekonomika vyhazuje oknem
vice a vice zboZki sluzeb, které by mohl nezastinany ¢lovék vyrobit. Dobrym
piikladem, kdy doslo k nejvysSi hospéslée ztrak, je doba velké hospotkké krize, ale
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ovSem i ropné Soky a inflace v 70. a 80. leteclerétznamenaly biliony doharuslé
produkce. Hospodaké ztraty, které vznikly v tomto v obdobi nezatmanosti, znamenaly
nejvyssi zdokumentované ztraty v moderni ekonomdtgaty mnohonasokinpievysily

mikroekonomické odhady neefektivity dané existeanonopot, cel a kvot [4].

Okuniv zakon

.Pokles HDP o d¢ procenta potencialniho produktu znamena iisér
nezardstnanosti p#imerné o jeden procentni bod. Z Okunova zakona vyplyslézdy
zawr: nezangstnanost se neii, pokud sku@é HDP i potenciélni HDP roste stejnym
tempem?®.[4, s. 653].

Pokud se ma mira nezastnanost snizit, musi skdte HDP fist rychleji nez
potencialni. Okutiv zakon je pojitko mezi trhem zbozi a sluzeb anrhgace. Popisuje

tedy vztah mezi krdtkodobymi zmami realného HDP a Zmami nezaréstnanosti [4].

3.4.2 Psychologické a socialni dopady

Psychické a spotenské stradani spjaté s obdobim dlouhotrvajici mredolné
nezangstnanosti Ize jenékko vyjadit v perézich. Nezarsstnanost inasi mimo jiné
osobni krizi. Nkteré psychologické studie dokazuji, Zze ztrata eratze byt stejn
traumaticka jako ztrata blizkéhoitele [4].

U vétSiny zangstnanych jen pomysleni na riziko ztraty zstnani vyvolava velky
stres a mze tak negativé pasobit na psychicky stav jedince. Samotna ztrataé¢garani
muze veést az k depresi Zivotni apatii. Nefijemre je prozivan nedostatek finarich
prostedki a dalSich probléfy které jsou timto zZjsobeny. V Zival nezangstnaného
dochazi k zdsadnim zZmam v Zivo¢ a to zejména v odliSném vnimadasu. Ztrata
zanestnani pro jedincefpdevsim znamena rozbiti stereotypu a naruSeni lid@mazimu.
Mezi nejhufe prozivany stav provazejici nezsimanost je nuda. Se ztratou zatnani

dochazi také k postupnému sniZzeni sétbemi, schopnosti a celkové aktivity [3].

Dusledky ztraty zarstnani se odrazi zejménagehto rovinach:
Zivotni Urovei: ztrata pijmu Ziti jen z podpory a socialnich daveknasi velké

potize nezawstnanych a jejich rodin. Velmi nebezpd je dlouhodoba neza&stnanost,

ktera mize znamenat i vstupenku doétv chudoby, protoZze socialni davky nepokryji
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veSkeré vydaje na Zivot, a proto se rodéagto zadluzuji. Finami potize¢asto donuti
jedince vzit i praci, kter4 neodpovida jeho kvkéfii [10].

Deprivace:je spojena s vylaienim ze spolkenskych vztah a ze spoléenského
konzumu.

Zménacasu:jak jiz bylo uvedeno vyse, jde hlavo rozbiticasové struktury dne a
zmény ve vnimantasu.Casto u nezagstnanych dochazi k vyigbvanicasu nezadoucimi
aktivitami [10].

»S Nezandstnanosti jecasto spojena kriminalita, alkoholismus, sebevrazaly
xenofobie. Tato negativa rostou zejména s prodicizge dobou, po kterou jdovek
nezardgstnany“[5, s. 128].

s~ s

Vliv_na rodinu: ma nezarmstnanost nejen prdasdnictvim finagnich potizi, ale i

prostednictvim krize rodinného systému, naruSeni denméchinnych zvyklosti, zrn

v déleni prace, zrn postaveni nezasstnaného v rodi¥) ztratou jeho statusu a autority
odvozujici se od za¥stnani a fijma plynoucich do rodinného roz§to. Tato situace
muze vést az k rozpadu rodiny [10].

Socialni _izolace:velmi ¢asto se neza¥stnani vyhybaji zasstnanym, ale i

nezandstnanym, nehidjsou tyto kontakty prohdepresivniCim déleglovek je v takovéto
izolaci, tim vice sklouzava do stéle pasjéhstrategie zZivota [10].
Vliv na fyzické zdravi:ke stresu, ktery je ztratou zastnani vyvolan, s€asto

pridavaji dalSi n&esti jako: koteni, pozivani lék a drog, coz se @ize vazg podepsat na

zdravi jedince [10].

3.4.3 Vyznam prace pro¢lovéka

Prace je v Zivat ¢lovéka nezastupitelna. Stavd se vyznamnou podminkou pro
dustojnou existenci kazdého jedince, jelikoZ posle/tiak materialni prosgh, tak i pocit
seberealizace a spodnské uzitenosti. Prace zgenuje ¢lovéka do socialnich vztaha
dokaze také uspokojit petou ctizadosti, sebelcty a v neposlgddé sebeuplaténi.

Prace jetasto spojovana s vysokou osobni i spehskou hodnotou, a proto s sebou
nese ztrata zagstnani stresovou Zzivotni situaci. Mnohélpvék poznéa hodnotu prace az
po jeji ztraé. Nedobrovolné vyloteni z pracovniho procesu sebotin@Si mnohé

psychologické a socialni nasledky, které jsou po@sgse [7].
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3.5 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Uplatreni ¢loveéka na trhu prace je podngimo fadou charakteristik, mezi které Ize
zaradit napiklad wk, zdravotni stav, vadani a pohlavi. Tyto a dalSi charakteristiky
vyclenuji skupiny lidi, které maji své specifické probsinezarsstnanosti [7].

Kazda skupina lidi je tedy ohroZzena ne#simanosti, ale ne stejnou mirou. Jsou
rizikové skupiny, pro které je pradpodobrjSi, Ze praci ztrati a séasré je pro it i
slozitjSi najit praci novou.

Mezi rizikové skupiny nezaéstnanych Ize zadit predevSim:

- zdravotr znevyhodgné olzany,

- mladé lidi, gfedevsim absolventy Skol bez praxe,

- lidi s nizkym vzdélanim a kvalifikaci,

- lidi v preddichodovém ¥ku,

- Zeny,

- prislusniky romského etnika [10].

Zdravotré znevyhodgini obtané nachazeji praci zejména v cirarch dilnach, zde se
ale vyskytuji problémy s nedost&tgym mnozstvim takovych to pracovnich mist. Ne&én
sloZité je casto najit pracovni uplatni pro absolventy Skol. Nejtsi problém je
v nedostatku pracovnich zkuSenosti a také abseacevmich kontakit [10].

StarSi lidé prozivaji ztratu zastnani velice obtizn Pro zamistnavatele jsodasto
starSi lidé horSi investici“ nez lidé miladi. Prél je gedevsim v navykovych
stereotypech, a s tim spojené ob¥j&nhzapracovani na novém pracovnim gjzt.

Mira nezamistnanosti Zen je dlouhod®dbvySSi nez u mui Veliké rozdily jsou
piedevsim ve &kové skupig 25 — 35 let. Jedna o nejkiitéjSi obdobi uplaténi Zzen na
trhu prace. HEiny jsou jasné. Zagstnavatelé fedpokladaji u d&hto Zen plani
matdskych a posléze vychovnych povinnosti. Snac jg&tSi negijemnosti s hledanim
prace maji zeny s malymiéni, jelikoz hrozicasté pracovni absence, které narusuji
pracovni proces [7; 11].

NejvétsSi skupinu dlouhodabnezandstnanych tvéi nekvalifikovani pracovnici, jejich
podstatnowast tvai absolventi zakladnich Skol. Tito lidgé@sto maji jen velmi maly zajem
o pracici o rekvalifikace. Pedstavuji tak pogrné velkou hrozbu pro spataost v oblasti
kriminality. Do této skupiny spada i romské etnikuiejich Sance na upla&m vzhledem

k jejich vzdtlani je na trhu jen velmi mala [7; 11].

29



3.5.1 Genderovy mainstreaming

Definice toho vyrazu zahrnujeskolik aspeki. V prvnifad jde o dosazeni rovnosti
mul a Zen. Dale jde také o politicky a technicky pmdeery navrhuje nové strategie,
které gresunuji pozornost na kazdodenni propojeni volnémwaaovniho¢asu. Usili o
dosazeni rovnosti miza Zen v profesnim, ale i osobnim Zivoba konkrétni vliv i na
sniZzeni nezawsstnanosti. Zde Ize uvéstiglad matek s malymidmi tim, Ze starost o dit
muze byt diky maistreamingu rozloZzena tak, aby senyZmohly ¥novat své profesni
kari&e. Znamend to tedy ochotu ze strany &gstmavatele nabizet kratSi pracovni Uvazky
nebo flexibilni pracovni dobu. Rovnéilezitosti muz a Zen jsou chapany jako nastoleni
rovnosti zejména zakonnym zakazem diskriminacenadeg pedevSim o neanodniné
rozdily v dostupnosti prace, v odiiovani, o nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich
funkcich [3].

Zadna legislativa viak nedokaze skute zajistit rovnost v praktickém Zivét
K uznavanym metodam, které &mji k dosazeni praktického vyteni rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny jsou vyuzivana zejmémtipni opateni ve prosgch muz a
Zen — genderovy mainstreaming. K nerovnosti mehigydmi dochazi zejména zigbdu
neznalosti rozdilnych Zivotnich podminek mua Zen. Prosazovani genderového
mainstreamingu je dlouhodoby proces. Jeho cilenvyfgoreni spolénosti, ve které

mohou muZzi a Zeny pérvyuzivat svych prav, rovnychipeZzitosti a povinnosti [3].

3.6 Trh prace

Trh préace je trhem primarniho faktoru. Schopnosicpvat je vazana vyhragima
¢lovéka a na jeho schopnosti, nadaniovek, tedy jako vlastnik vyrobniho faktoru, nabizi
svoji praci na trhu a vyrobci se po ni poptavaf][1

Trhem prace se rozumi priedi, ve kterém serstava nabidka s poptavkou pracovni
sily. Pracovni sila je typicka tim, Ze nelze @ddabd svého turce. Realizace pracovni sily
nezavisi pouze na zakonech trhu, aledpvsim na rozhodnutlovéka (nap.. zda praci
piijme). Souwasti hodnoty pracovni sily je jeji kvalifikace. Kifiaace je dana zejména
vzklanim, zkuSenostmi a v neposledfsdé praxi. Pracovni sila vyZaduje specifické
podminky fungovani trhu ze sociélnich a psychologib divodi. Podminky zaji€uje

stat svoji politikou zagstnanosti [2].
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3.6.1 Segmentace trhu prace

Jako vychodisko pro segmentaci teorie je koncepc@nd ekonomiky. ¥tSinu
firem Ize rozdlit do dvou sektar. Prvnim sektorem je centralni a druhym sektorem se
oznauje periferni trh. Centralni sektor zahrnuje vdikéy, které disponuji s dostateym
kapitalovym krytim, ktery umaitije firmam reagovat na vykyvy hospddéeho vyvoje a
také investovat do technického i technologickéheoyg. Tyto firmy jsou dominantni, jak
po strance hospotiké, tak i ve sfi@ zangstnanosti. Spotaosti tedy do ufité miry trzni
prostedi definuji. Periferni sektor zahrnuje firmy, l&gsou zavislé na centralnim sektoru,
jelikoz jsou ekonomicky slabsi. Nemaji na rozdilogshtralniho sektoru tolik zafstnand,
tak i jejich role na trhu prace je mewyznamna [11].

Trh prace se @i do dvou sektar. RozliSuje se trh primarni a sekundarni. Na
primarnim trhu se seskupuji lepSi a vyhgdn pracovni filezitosti, které maji vyssi
prestiz. Tyto pracovni pozice nabizi i moznost @sainalniho tstu a ¥tSinou i lepsi
pracovni podminky. Od#étovani je zaloZzeno spiSe na charakteristice praquvzice, nez
na individualnim vykonu. Pozice¢t&inou vyZaduji vySSi Uroviekvalifikace, takze zde
byva WwtSi navratnost investic do lidského kapitdlu. Selduni trh je naopak
charakterizovan pracovnimi pozicemi, které majiShinartni ohodnoceni a prestiz.
Tento trh je mé# stabilni nez trh primarni. Typicka je pro tentb trnizsi kvalifikace a
vySSi Sance préci ziskat [10; 11].

Dale se trhyleni na interni a externi. Interni trhyeplstavuji pracovniiflezitosti
uvnité jednotlivych firem, mezi nimiz dochazi k dislokgmiacovniki zpravidla bez jejich
propuséni. Na externim trhu prace dochazi k setkani jeédmabizejicich svou pracovni

silu a kvalifikaci s firmami, které nabizeji volnésta [1].

3.6.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozenou poptavkou, kterédgerminovana poptavkou
spotebitelr po finalnich statcich, coz je zékladni rozdil odutse zbozim. Firma je
konkurergni na trhu zbozi, kde je prodavajicim, tak na trjwbniho faktoru prace, kde je
kupujicim. Firma najima dalSi pracovniky, pouze Xdjodaténé naklady nej@vysi
dodaténé @ijmy z jednotky prace. K tomu slouzi produk funkce, ktera popisuje vztah

mezi mnoZstvim vstuppouzitych k vyrob a maximalnim mnozstvim vyrobené produkce.
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S ristem pdtu pracovnik celkovy produkt roste, ale klesajicim tempem. Mgmodukt,
ktery vychazi z dodateé jednotky prace, klesd. Neni ale tou pravou rdahaci
veli¢inou, jelikoz nema dostateou vypovidajici schopnost. Dostateu vypovidajici
schopnost maifjem z mezniho produktu prace, ktery dokaze zachgdnotu mezniho
produktu vytv@eného jednotlivymi pracovniky ifffem z mezniho produktu prace — mezni
produktivity prace — je s@inem mezniho produktu prace a ceny jednotky proeljik2].

Graf 3: Poptavka po praci
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Zdroj: Jirov4, Trh prace a politika zastnanosti [1, s. 9].

D = poptavka po praci, L = prace, P =jfem mezniho produktu prace

3.6.3 Nabidka prace

Kazdy ¢lovéek m& moznost volby: f¥e pracovat a ziskavat tak mzdu, anebo
nepracovat a mit voln§as, ze kterého také ziskava uzitek [12].

Nabidka prace tedy zavisi na mnozstvi ekonomickivrikio obyvatelstva a dale
na jejim meznim uzitku z realné mzdy v porovnamzitkem volnéha@asu. Uzitek z realné
mzdy je chpéan jako alternativni cena volnéasu [8].

Nabidka prace vyjadje mnoZzstvi hodin, které jsou lidé ochotni a tacBopni
vénovat vydlecné cinnosti. Mezi ti hlavni faktory nabidky prace at odpracované
hodiny, participace pracovni sily a imigrace.

1) Pracovni doba— existuje spousta lidi, Kie maji moznost volby piiu

odpracovanych hodin — maji préntivou pracovni dobu, gktefi tu moznost nemaji. Zda
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zvySeni hodinové mzdy #pobi Gst nebo pokles mnoZstvi hodin ukazuje nabidkova
kiivka prace. Nabidkovarivka z pa@atku roste, ale v ditém bod se z&ina vracet z§.
Zcela jist to ovliviiuje substitdni a dichodovy efekt [4].

Substitdni efekt— s fistem mzdové sazby rosté&athod, ktery zpisobuje, Ze si
¢lovék chce kupovat vice statk volnéhocasu. Oichodovy efekt fisobi ve snru zcela
opainém. Vede ke zvySovani ndkupu volnéasu a tim padem i ke sniZzovani nabizeného
mnoZstvi prace. Oba zngime efekty @sobi zarove, a proto vysledny efekt zavisi na sile
pusobeni kazdého efektu.riPrelativre nizSich mzdovych sazbach obvykléepazuje
substiténi efekt, @i vySSich sazbach je tomu naopak #evéda dichodovy efekt
Individualni nabidka prace je protoétpe zakivena [12].

Graf 4: Nabidka prace
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Zdroj: Buchtova a kol., Nezatatnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni b
[7,s. 63].

W = redlna mzda, L= mnoZstvi prace

Jestlize w je realnd mzda a L mnozZstvi prace na, tootom piéibéh nabidkové
kiivky ukazuje, Ze s rostouci readlnou mzdou rostenoastvi nabizené prace. Nabidka je
tedy pod vlivem substitiniho efektu. Domacnosti zvySuji mnozstvi prace.tdetyvoj je
zastaven v badWA, kde doché&zi ke zlomu a rostouci readlna mzdsapuje omezovani
nabidky prace, tedyidhodovy efekt — ufgdnostiovani volnéh@asu [7].
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2) Participace pracovni sily zdkladnim projevem jefitiv Zen do pracovni sily

béhem poslednich desetileti. Mira pracovni particgpse z pvodnich 34 % vy3plhala na
60 %. Vys\tleni Ize nalézt i v rostoucich mzdéach a v dalsiebkonomickych faktorech.

3) Imigrace— tento efekt mize spdivat v nafistu nabidky nekvalifikovanych
pracujicich vzhledem ke kvalifikované prace sile [4

3.6.4 Rovnovéaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace je danagstikem nabidky a poptavky po praci (tedy
bod E). Jeji vznik je podmén tim, Ze je stanovena Uravenzdového tarifu a mnozstvi
prace. Rovnovaha je provazena existenci néggranosti, kterd nelze o#ld od trhu

prace. Je vytu&na proticidnou tendenci nabidky a poptavky [1; 7].

Graf 5: Rovnovaha na trhu prace

4

L1 I.2 L

Zdroj: Jirova, Trh prace a politika zastnanosti [1, s. 10].

W = mzdova sazba, L = mnozstvi pracovnich sil, 8abidka prace, D = poptavka po
praci, E = rovnovaha na trhu prace

V podminkach dokonalé konkurence se ustavuje rcémawna trhu prace, kdyz se
realnd mzdova sazba rovna meznimu produktu préa@aveér meznimu uzitku z reélné

mzdy a meznimu uzitku volnéliasu (8, s. 151).

34



3.7 Politika zaméstnanosti

Cilem politiky zangstnanosti a socialni politiky je dosazeni vysokérymi
zanestnanosti a fimérené kvality Zivota vedouci ke stabilni spmiesti. Tyto politiky
nejsou provaghy na drovni Evropské unie jako celku, ale odfzmost nese kazdéenska
zent [9].

Stat ma za Gkol zabeziepravo otanaCR na praci. Podrobnosti jsou stanovené
nejen v zako# o zangstnanosti, ale i v zakoniku prace a ve vladnitizeai o minimalni
mzd [3].

3.7.1 Statni politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti sifuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, produktivnimu vyuZiti zdrgyracovnich sila k zabezfEni prava
ob¢ani na praci. Tuto politiku vytva stat a podili se na ni dalSi subjekty, které jSoné
na trhu prace. \Ceské republice zabezpge statni politiku zagstnanosti Ministerstvo
prace a sociélnich¢ei spolu s kontaktnimi pracovistii krajskymi pobékami. Pfi
provadni politiky spolupracuje stat s Uzemnimi samospyévin celky, profesnimi
organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim pastizea v neposlednifadk s

organizacemi za#sstnavatai [1; 2].

Stat ovliviiuje vztahy na trhu prdce pomoci dvou drydolitiky zamgéstnanosti. Jedna
se o aktivni politiku zagstnanosti, kterd zahrnujefgaleviim zachovani a vyiteni
novych pracovnich mist. Druhym druhem politiky gsjwni politika zarstnanosti, ktera
zahrnuje zejména poskytovani hmotného zahegpaichaz&im o zangstnani. Oba druhy

politiky zaméstnanosti jsou popsany nize.

Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi, kterd swrxuji k zajiSeni
maximalni mozné Urownzantstnanosti. Aktivni politiku zabezpeje Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci a jednotlivé Uzemni organy prace — krajské pkip@ kontaktni pracovist
Ufadu prace — od 1. 4. 2011. Podle situace na tracepspolupracuji s dalSimi subjekty
[20].
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Nastroje aktivni politiky:

- rekvalifikace,

- investini pobidky,

- verejné pros@Esné prace,

- U¢elna pracovni mista,

- preklenovaci fispvek,

- prispivek na dopravu zagstnand,

- prispivek na zapracovani,

- prispvek pi pirechodu na novy podnikatelsky program aj. [2].

Jako soutast aktivni politiky zarsstnanosti Ize uvést j@Sporadenstvi, jehoz cilem je
chranit pracovniky jedevSim fed dlouhodobou nezasstnanosti. Dlouhodoba
nezandstnanost podporuje demotivadi pledani prace. Velmiasto vede i k ignorovani
prilezitosti na trhu prace. Na konzuité neboli poradenskoginnost je kladen stalectsi
duraz, nebé je chapana jako Kiovy faktor @i individualni pomoci nezéstnosti [10].

Rekvalifikace

S vySe zmidnym poradenstvim velmi Gzce souvisi i rekvalifikaBsd pojmem
rekvalifikace se rozumi ziskani nové kvalifikacez\gySeni, roz§eni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, detré jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Cilem rekvadifie je
tedy zlepSeni kvality pracovni sily a zvySeni jigiibility. DalSim cilem je usnadmi
piistupu nezawstnaného jedince k praci atigpiasobeni struktury nabidky prace
strukturalnim zrdnam na trhu prace [2; 10].

Rekvalifikaci lze dlit na specifické rekvalifikace, které jsou zabemp®y na
zaklad pozadavku od zagstnavatele, vedou tedy ke konkrétnimu pracovnimatogmi.
Druhou moznosti jsou nespecifikované rekvalifikackteré prohlubuji moZznost
vSeobecného uplatni. Rekvalifikaci niZze provadt jen akreditované #&eni.
Rekvalifikaci I1ze uskuténit pouze po vzdjemné dohbthezi Gadem prace a uchazm o
zanestnani. Uskut@uje se v pracovni déba zamndstnanci za tuto dobu nalezi nadhrada
mzdy [2; 10].
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Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti zahrnuje vyplaceni podpor v negstmanosti a také
podpor i rekvalifikaci. Podpory maji nezafstnanému jedinci poskytnout jistou nahradu
jeho pracovniho iijmu a také ho motivovat k nalezeni nové pracowdiqe. Podpory
nezangstnanosti by nikdy ned#ly, takové vySe, aby se nezésinany pestal snaZzit najit si
noveé zanistnani [7].

Podpora v nezangstnanosti

Podminky pro podporu v nezéstnanosti byly #kolikrat aktualizovany. Posledni
aktualizace prathla k 1. 1. 2012.

Narok na podporu ma o¢an, ktery v poslednich dvou letecteg zaazenim do
evidence uchazé o zangstnani ziskal alespol2 nmesiai dichodového pojighi. Narok
ma také oban, ktery ziskal nahradnich dobu, tedy pobiral lidaa dichod pro invaliditu
tietiho stups, nebo peoval o dit do¢tyt let atd. Aktualizaci proSly i podminky pro vstup
do evidence uchazé o zangstnani na tadu prac&€R. Jedna sefpdevsim o situaci, kdyz
Gfad prace zprostdkuje jedinci vhodné za¥stnani, ale on jej uk@hbez vaznéhoid/odu
sam nebo dohodou se z&stnavatelem, bude moci byt&mevidovan na fadu prace az po
uplynuti 6 ngsial ode dne vzniku tohoto zastnani [21].

VySe podpory se vymitava z pamérného ngsiéniho ¢istého vyalku z posledniho
ukonteného zamstnani nebo z posledniho v§favaciho zakladu v rozhodném obdobi
piepaiteného na jeden ¢gic. Za prvni dva &sice je podpora ve vysi 65 %, za dalSi dva
meésice 50 % a po zbyvajici poiipi dobu 45 % prmérného nEsicniho ¢istého vydlku
nebo vymgrovaciho zakladu. Podpii doba se liSi dle &ku nezamstnaného. Do 50 let
véku je podpirci doba 5 misiai. Ve wkové skupig 50 — 55 let podjor¢i doba naista na 8

meésial. Uchazeéi nad 55 let maji podpci dobu prodlouzenou na 11¢siar [21].
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3.7.2 Legislativa na trhu prace

V legislativ o0 zangstnanosti dochazi k neustalym novelizacim danyk&bria
O statni politice zagstnanosti hovid zékon ¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, ktery
obsahuije:
a) zabezp®vani prava na zafstnani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prapecovavani prognéz a koncepci
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdiigj
c) koordinaci op&eni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zdéiopa useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii &gftmanosti a podminkami pgerpani pomaoci z
Evropského socialniho fondu,
d) tvorbu a koordinaci jednotlivych progrédna opateni k zajisni priorit v oblasti
zanestnanosti a rozvoje lidskych zd#éapa Useku trhu prace,
e) uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,
f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich progitasouvisejicich s rozvojem zastnanosti a
lidskych zdrofi na Useku trhu préace,
g) hospod#eni s prostdky na politiku zastnanosti,
h) poskytovani informénich, poradenskych a zprsmtkovatelskych sluzeb na trhu prace,
I) poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyfprekvalifikaci,
j) opateni na podporu a dosaZzeni rovného zachazeni s anaénami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnickyiynd, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni nagrhce,
K) opateni pro zamstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenidaldich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na ptéce,
) usmeriiovani zamistnavani pracovnich sil ze zahgdnna GzemiCeské republiky a z

tzemiCeské republiky do zahrafi[17].

Z dalSich pravnichipdpidi Ize jmenovat:
e Zakon &. 73/2011 Sb., o thdu praceCeské republiky a z#mé souvisejicich
zakoru
* Vyhlaska MPSV¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon435/2004 Sh., o

zamsstnanosti
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3.7.3

Vyhlaska MPS\W. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&#eo zangstnani a zajenic
0 zangstnani a o rekvalifikaci zagstnan@

Narizeni vlady¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpaa vytvéeni pracovnich mist a
hmotné podpie rekvalifikace nebo Skoleni za&stnané v ramci investinich
pobidek

Zakon ¢. 118/2000 Sb., 0 ochranzamestnan@ pii platebni neschopnosti
zanestnavatele o znéné nékterych zakon, ve zréni pozdjSich gredpisi

Zakong¢. 262/2006 Sh. zakonik prace, veéanpozdjSich gedpigi
Zakon¢.117/1995 Sb., o statni socialni potiyore zgni pozdjSich gedpisi

Zakon ¢. 1/1992 Shb., o mzd odmené za pracovni pohotovost a oapiérném
vydélku, ve zréni pozdjSich gredpisi

Zakong. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, veéanpozdjSich gedpisi [19].

Instituce

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci CR (MPSV)

.MPSV je ustednim organem pro pracosoravni vztahy, bezpeost prace,

zanestnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavanizdym a jiné odeny za praci,

diichodové zabezpeni, nemocenské pojisi, socialni zabezgeni a socialni pé, pé&i o

pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochmraatestvi, p€i o rodinu a dti, p&’i

o obrany, kt&i potebuji zvlastni pomoc.:Bobi v oblastech integrace ciziha zajiseni

rovnosti pohlavi“[2, s. 216].

MPSV usnériuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrZovaakannosti pi

zabezpeéovani statni politiky zagstnanosti. Mezi hlavni ukoly MPSV gat

zpracovani celostatni koncepce a programy statiikyo

zabezpé&ovani zpracovavani analyz a prognoz vyvoje napridce,

zabezpeéovani spravy a poskytovani priesiki na zabezp®vani statni politiky
zanmgstnanosti,

zabezpeéovani rozvoje mezinarodnich vztala mezinarodni spoluprace v oblasti
zantstnanosti a lidskych zdnbj na uUseku trhu prace,cetre spoluprace s

Evropskou unii,
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« spoluprace sislusnymi organy v@jné spravytlenskych stat Evropské unie v
souvislosti s vysilanim zamstnand k vykonu prace na Uzemi jinéhitenského
statu,

« zabezpeéovani tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace didae Narodni
soustavy povolani,

« pro &ely zaméstnanosti zajiduje vedeni centralni evidence zajénw zangstnani
[17].

Urad prace

Utad praceCeské republiky #izuje zakon¢. 73/2011 Sb., tedy zakonem dddu
praceCeské republiky a o zén¢ souvisejicich zakan Uginnost zakona je od 1. 4. 2011.
Po tomto datu se ruSi vSechnivpdni Gady prace #izené dle zakona. 435/2004 Sb..
VeSkeré ukoly v oblastech z&stnanosti, ochrany zafstnand pii platebni neschopnosti
zamistnavatele, statni socialni podpory a dalietbpa ad prace eské republiky [20].

Utad prace je spravnintadem s celostatniipobnosti. Organizac je Urad prace
¢lerén na generalnieditelstvi a krajské polsky. Obvody pisobeni krajskych poltek
jsou shodné s Uzemim kitajKrajské poboky se dalec¢leni na kontaktni pracovist
Existuje tedy 14 krajskych pobek, které pod sebou sdruzuji kontaktni praceévist
prislusného kraje [20].

3.8 Evropsky socialni fond

Je kltovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropské strategméstnanosti.
Od roku 2004, kd¥'R vstoupila do EU, s€R podili na vyuzivani pragdki, které tento
fond poskytuje. Nejprve s€R zapojila do zkraceného programu pro obdobi \clete
2004 -2006. Nyni jeCeska republika zapojena do opsri@h program 2007 — 2013.
Hlavnim poslanim sociédlni fondu je zejména rozvijeranestnanosti a sniZovani
nezandstnanosti. Mezi dalSi zajmy ESF papodpora socidlniho Zenovani osob a
rovnych grilezitosti se zagfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdrofR od ESF
béhem obdobi 2007-2013fi@la 3,8 mld. EUR. Na programové obdobi 2004-20t®
pro CR vy¢lenéno celkem 456,98 mil. Eur [22].
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Pro obdobi od roku 2007 do 2013 existuji ggtesko republiku a Prahu celkem 3
z&kladni operani programy. Tyto programy umidji ¢erpéni finaginich prostedki
z Evropskeého socialniho fondu. Jedna se o tytorprog:

* Opera&ni program Lidské zdroje a z&stnanost,

» Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnosti,

» Opera&ni program Praha — Adaptabilita [22].

Operd&ni program Lidské zdroje a z&stnanost{OP LZZ) se orientujeiepdevsim na

snizovani neza#stnanosti progednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho
vzklavani. Zangiuje se také na Zkenovani sociald vyloucenych obyvatel zfi do
spole&nosti, zvySovani kvality wejné spravy a mezinarodni spolupraci ve vysSe uwaden
oblastech. Z foni EU je pro tento opetai program vylenéno celkeml,84 mid. € coz

&ini priblizné 6,8 % veskerych prastdki uréenych z fond EU proCeskou republiku [23].

Opera&ni_program Vzdlavani pro konkurenceschopnoéDP VK) je programem

Ministerstva Skolstvi, mladeze &dvychovy CR. Operani program je zagfen na oblast
rozvoje lidskych zdrdj prostednictvim vzdlavani ve vSech jeho rozmanitych forméach
s dirazem na komplexni systém celoZivotnihéeni, utvéeni vhodného pro&di pro
vyzkumné, vyvojové a inovai aktivity a stimulace spoluprace participujicisbjekfi.
Pro OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost j&leyxno 7 % z prostedki strukturalnich
fonda EU, tj. 1 828,7 mil. €. Z celkovéastky na financovani OP VK t¥o85 % zdroje
EU (ESF) a 15 % narodni zdroje ze statniho réapf24].

Opera&ni _program Praha: Adaptabilita (OPPA) se =zaffuje na zvySeni

konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptabilityy&onnosti lidskych zdrdj a
zlepSenim fistupu k zamsstnani pro vSechny. Tento program se proto étaj@ na
vzklavani a boj proti socialnimu vyléani. Z fondi EU je pro tento opeéai program
vycleréno 108,39 mil. €, coz jefiplizn¢ 0,41 % veSkerych prastdki urcenych z fond
EU pro Ceskou republiku Z néarodnich viejnych zdroj ma byt navic financovani

programu navyseno o dalSich 19,13 mil. € [25].
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4 Analyticka ¢ast

4.1 Charakteristika regionu

Praha je hlavnim tstem Ceské republiky, je centrem politiky, mezinarodnich
vztahi, vzlavani, kultury a ekonomiky. V rdmci EU je Prahavabovana za jedno z
nejatraktivigjSich historickych evropskych velkast. V roce 1992 se Praha dtala
zapsani do UNESCO [26].

4.1.1 Historie

Osidleni na dneSnim Gzemi Prahy je datovano do gedxy 7 tisici lety. V 6.
stoleti osidlili prazskou kotlinu SlovanéKoncem 9. stoleti byl postaven iBmjem druhy
kieg’ansky kostelik \Cechéach, zasweny Pan#é Marii. Na paéatku 10. stoleti byla cela
ploSina ostrohu obehndna obrannym valem a vzniklkadZeci palac. Tak byly poloZeny
zaklady Prazského hradu. Praha se stala centreicifodseceského statu. Ratkem 12.
stoleti byla Praha kvetouciméstem. TehdejSi Praha sélith na StarSi a Mensi &sto.
Priliv femesinik a kupé do obou nast silil, zvlas¢ kdyz se v dob panovéani Karla IV.
Praha stala cigskou residenci. Zaknem cis&e bylo &init z Prahy hlavni rsto Svaté&iSe
fimské. Na konci 19. stoleti byla Praha jiz indadzovanym, a zejména rychle se
rozvijejicim néstem se Zeleznici a tovarnami. Na konci prviiexe valky byla vyhlaSena
nezavislost ¢eského statu. Jako hlavniésto Ceskoslovenska byla Praha i nadéle
modernizovana a rozéivana. Po druhé stové valce se chopila moci Komunisticka strana
a za&alo se s vystavbou sidfiSPo sametové revoluci byla Praha&ioptevena turisim a

rozvoji soukromeého viastnictvi [29].

4.1.2 Obecné charakteristika

HI. m. Praha je nejtsim mistemCeské republiky. Rozklada se na plose 496,km
coz je pouze 0,6 % Uzemi republiky.cBbobyvatel je 1 245 370 k 30. 6. 2012. Tento
pocet predstavuje 11,9 % obyvatel statu. Prahu Ize povdaZzogeografického pohledu za
stred Evropy. LeZi tégt v centru tohoto kontinentu, vzdusnoéarou vzdalena iblizné
stejreé od i maori: Baltského 365 km, Severniho 495 km a Jaderskébdm [26].
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Maximalni nadmtska vyska je Praze 399 meirnad mdem minimalni 177
Primérnd rani teplota je 9,2 °C. Praha sdibe pochlubit velkou hustotou zalighi a to
ve vysi 2534 obyvatel na ¥ [30].

Praha je spravovana organy hlavningsta- Zastupitelstvem hl. m. Prahy, Rado
Magistratem hl. m. Pry. Pro vykon statni spravy je Praha od roku 28@h¢na na 22
spravnich obvoil z hlediska samospravného ji tvd7 autonomnich #stskychéasti s

vlastnimi volenymi organy. Kataslnich tzemi ma Praha celkem 1[31].

4.1.3 Obyvatelstvoa demograficky vyvo|

Jak jiz uvedeno vy3e pet obyvatel 30. 6. 2012 podl€SU je 1 245 370. Peet
obyvatelPrahy rostl jiz od poloviny 17. stoleti a to az méu 1992, kdy kulminove V
poslednich letech se g&t obyvatel Prahy a@p kazdor@né mirn¢ zvySuje. V minulyct
letech Slo pouze piristky obyvatel migrace, ale wvoce 2006 byl poprvé po 26 lete

zaznamenan vyssoget narozenych nez zéetych[26].

Graf 6. Vyvoj paitu obyvatel v Praze v letech 19- 2011
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Pro popul&ni situaciv Praze je charakteristické neustalé ianén zvySovani
pramérného &ku obyvatel hlavniho #sta, ktery je stale vy3si nezGR celkem. Index
st&i v Praze je 129,5. Trvale vysokaegrauje celorepublikovy pmer, ktery se
pohybuje na Urovni 107. #nérny vk prazského obyvatelstva (41,6 v roce 2009) je take
nejvyssi ze vSech kigj a to jak u mui (39,8), tak i u zen (43,2). Zmy ve \&kové
struktue populace jsou Zigobeny zejména migraci. Tedy migraci jak cizitislpSnika,
tak i sthovanim mladych rodin sétini do metropole, a také &tovanim lidi v
produktivnim ¥ku do Prahy, zejména z pracovnidkvddi. Obyvatelé Prahy se dozivaji
nejvy3siho ¥ku ze viech kr&jCR. V roce 2009 zde épovre doslo k mirnému zvyseni
nackje doziti i narozeni u Zen na 80,84 let a u ufa 76,25 let. Tento trend je

pripisovan gedevsim lepSi dostupnosti lékké pée [26; 32].

4.1.4 Ekonomicka situace v hlavnim nésté Praha

Vykonnost prazské ekonomické zakladny jako celku spgzana s vyvojem
ekonomiky celostatni a v mnoha aspektech i s ekdtmmceloevropskou a stovou.
Hlavni mésto Praha ma vysadni postaveni v ra@Rije predevsim hospodsgkym centrem
statu, ale i sediskem pro zprogtdkovani vlivi nadnarodnich hospoigkych vztali na
celém uzemi statu. KratrnvSech hlavnich orgdnstatni spravy zde sidlgét&ina finanich
instituci a zahragnich firem, coz ma podstatny vliv na ekonomiku hifo nesta.
Vysadni postaveni Prahy je dano také zajmem inkestdéoto Uzemi. Ekonomicky vykon
vytvari stabilré témet ctvrtinu celostatniho hrubého domaciho produktu. HDPraze v
piepaitu na 1 obyvatele trvale vysokdekraiuje hodnotu VCR a sodasré i pramér za

celou EU [26; 32].

44



Graf 7: Vyvoj HDP na 1 obyvatele v Praze&e®R
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4.1.5 Odvétvova struktura

Pro Prahu je typické posileni obsluzné sféry a gwklodilu vyrobnich odwi.
Sluzby pedstavuji v sotasnosti v Praze vice nez 80 %idané hodnoty. Miri
zamestnanosti v této sfé v Praze vyraznpiekrasuje Udaje ze vSech ostatnich regi@ir.
Vyrobniodwtvi m& na tvorb piidané hodnoty i zasstnanosti v Praze vyrazmizsi podil,
nez je celorepublikovy imér. Odwtvi pramyslu nema Praze vyznamné postaveni ja
jinych regionech [26].

Praha je vyhledavanym cilem nejen zahmaiah turisti.

Cestovni ruch

Praha je pro své historické&dictvi a neopakovatelnou atmosféru vyhledave
turistickou destinaci. Cestovni ruch re¥npredstavuje vyznamny fingni prinos nejer
pro hlavni ndsto, ale gfedevSim pro celostatni ekonomiku. V hlavninssth se ubytuje,
alespa na jednu noc, 63 % zahraénich host Ceské republiky. NépsgjSimi hosty jsot

Némci a Britové. OvSem Praha je i ta$€jSim cilem tuzemskych sluzebnich ces
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vyznamnym centrem kongresoveé turistiky. V posledrétech doSlo k prudkému ridgtu

ubytovacich kapacit.
4,73 mil host, z toho 86 % cizint [26; 34].

V roce 2010 se v ubytovadatizenich ubytoval rekordni pet

4.1.6 SWOT analyza hlavniho nésta Prahy

SWOT analyza hodnoti silné

stranky (Strenghts), béslastranky rssta

(Weaknesses), jeho rozvojovilezitosti (Opportunities) a hrozby (Threats).

Tabulka 1: SWOT analyza - silné a slabé stranky

Silné stranky

Slabé stranky

Otewena ekonomika

Kriminalita

Stred Evropy, dobra geograficka poloha

Seda ekonomika

Kulturni a vze&lanostni centrum, silny

potencial ¥dy

Nedostatény marketing mista pro
pritAhnuti vyznamnych zahramich
udalosti

Sidlo mnoha firem a zahranich korporaci

Rostouci atraktivita jinychtésh

Turisticky cil

Korupce

Centralni bod dopravy

Neefektivnost a klesajici

konkurenceschopnost firem

Stabilni a pestry trh prace

Socialni systém

Vysoky podil sluzeb v ekonomice

Nedostai& podpora malych podnikatel

Nadptimerny paset kvalifikovanych

pracovniki

Neadekvétni p& o historické pamatky

Vhodné prosedi nejen pro zahrami

investice

Vysoké naklady na pracovni silu

Vv porovnani s jinymi regiong R

Zivotni trovei nad celorepublikovym

primérem

Nedostatena kvalita sluzeb

Vyznamné zastoupenitetini vrstvy

obyvatelstva

Znesisténi ovzdusi automobilovou

dopravou, hluk z dopravy

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak je uvedeno vySe ve SWOT analyze, region Prahzojekonomické strance

nejsilngjSim regionem \eské republice. Velkym kladem Prahy jéegevdim velka

koncentrace nadpmérné kvalifikovanych pracovnik, coz souvisi s faktem, Ze Praha je

centrem vzdani, wdy a kultury. Velkym plusem je i skuteost, Ze hlavni &sto je

sidlem mnoha firem, narodnich i nadnarodnich spoigti. Praha se pysni stabilnim trhem

prace a progedim pro zahratini i tuzemské investice. Mezi slabé stranky hlagniksta

Ize zaadit vy33i naklady na pracovni silu v porovnanstatmimi regionyCR a také

nedostaténou kvalitu sluzeb. Slabinou &sta je i nedostatey marketing pro fitahnuti

zahranénich konferenci a jinych udéalosti.

Tabulka 2: SWOT analyza rifezitosti a hrozby

Piilezitosti

Hrozby

Upevreni ekonomické a kulturni pozice
Prahy v Evrop

Nekvalitre poskytované sluzby mohou vés

k nizSimu zajmu o Prahu v budoucnosti

5t

Vyuziti historickych pamatek prcstsi

atraktivitu nesta, podpora turismu

Propojenost akademickéqhy
s podnikatelskou sférou, uptatvani

student vysokych skol

Podpora stabilniho prdedi pro podnikani

a investice

Starnuti obyvatelstva

Vyuziti kvalifikovanych pracovnich sil

st kriminality

N 1

Revitalizace sidliSa mestské zele# vysSi
arovei bydleni pro obany nesta, zlepSeni

Cistoty ovzdusi

Nedostatek financi pro dalSi rozvogsta,

vysoka zadluzenost

VyuZiti geografické polohy veigtduCR i
Evropy

Unik kvalifikovanych pracovnich sil do
zahrangi

Podpora zahra#nmich investic pro koncovo

vyrobu

Nedostaténa technicka a dopravni

infrastruktura

Vyuziti nizSich mzdovych nakladse
srovnani se staryndlenskymi staty EU
(EU 15)

Propojeni politické elity s podnikatelskym

prostedim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prilezitost pro lepSi postaveni Prahy v Ewofze shledat v lepSim vyuZiti
pracovnich sil a také v lepSi propagacista v zahragti, ktera niize vést ke zvysSeni
turismu v pfibéhu celého roku. Praha by se&lmzan€iit na drzeni stabilniho prastdi pro
podnikani a investice.

Jako ohrozeni vnimat i odliv mladych a kvalifikoyah oksani za hraniceCeské
republiky, starnuti obyvatelstva, zadluZzenost a ostt€éné propojeni politiky
s podnikatelskym prostdim. Hrozbu lze shledat i v nedostaite technické afpdevsim
dopravni infrastruktie. Velkym problémem pro Prahu jéepevSim infrastrukturaust

kriminality a rasismu.

4.2 Hlavni mésto Praha a trh prace

Praha je v ramciCeské republiky nejtsim regionalnim trhem prace — geo
pracovniki prekrcgil 850 tis. osob, cozZ je vice nez 15 % celostatrdbgmu. Pro hlavni
meésto je charakteristicka atraktivita trhu prace aopmost pokryt zvySenou poptavku.
Pracovni mista na Uzemi hlavnih@sta nejsou fileZitostmi jen pro obyvatele hlavniho
mésta, ale i pro obyvatele Sirokého okoli a i pro wigle celéCR. Je tedy typicka
intenzivni doji’ka za praci fedevsim ze Sdaeského kraje [26].

Vice nez 30 procent zasstnanych jsou osoby s vysokoSkolskym &adim.
Primérné mzdy v Praze dosahuji vyr&arySSich hodnot nez v ostatnich regionech a mira
nezandstnanosti dosahuje pol@wich hodnot celostatnihotpnéru [26].

Jak je jiz uvedeno vySe, hlavniégto vytvai temet ctvrtinu HDP. Vysoky podil na
tvorbé¢ HDP je pro metropole typicky, coZ je dano zejmewssi Urovni mezd. Mezi dalSi
faktory Ize z#adit i fakt, Ze Praha je sidlem mnoha ekonomicksugbjekfi, zahraninich
pobaiek nadnarodnich firem a v neposledad centralnich orgdnverejné i soukromeé
sféry. Nize uvedeny graf zachycujeap€rnou mésicni mzdu zaréstnand v civilnim

sektoru narodniho hospasévi v Praze a zaroxer celéCeské republice.
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Graf 8: Primeérna mzda v Praze @R v letech 1993 - 2009
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Zdroj: dataCSU [35]; vlastni zpracovani

Graf zachycujici prmérnou hrubou mssiéni mzdu je zpracovan na zakéadat
uvedenych na strankacleského statistického fadu, ktery publikuje Udaje podle
klasifikace OKE® (Odwtvova klasifikace ekonomickyckinnosti). Od roku 2005 jsou
publikovany i podle klasifikace CZ-NACE (Klasifikacekonomickychtinnosti). V grafu
jsou udaje podle CZ-NACE aZz od roku 2008. Z vy$edeného grafu Ize opravdu
konstatovat, Ze urovie hrubych mezd je v Praze na vySSi Urovni, nez jempr za

celouCR.

4.3 \yvoj nezaméstnanosti v Praze po vzniku samostatn€R

Samostatn& eskéa republika vznikla rozpadetieskoslovenska naiglomu let 1992
a 1993. Datem vzniku samostatbéské republiky je tedy datum 1. 1. 1993.

Vznik samostatnéCR sebou finesl i znény v ekonomice. Zakladni zma je
v prechodu z centratn fizené ekonomiky na trzni ekonomiku. Vyhodou centdl

planovanych ekonomik byla makroekonomicka rovnovammeexistovala nezaistnanost,
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inflace a ani schodek statniho rozpuo Byvalé socialistické zeinbyly charakteristické
prezangstnanosti. Bhem transformace podniky &y snizovat produkci i zagstnanost
z divodu poklesu poptavky. Produkt klesal k potencrdbniproduktu a nezasatnanost
k ptirozené mie [13].

Vyvoj nezangstnanosti v Praze a celiR je zachycen nize.

Graf 9: Priimérna mira registrované nezaistnanosti \CR a v Praze (%)

Prameérna mira nezam éstnanosti za
obdobi 1993 - 2011
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Zdroj: data MPSV [36]; vlastni zpracovani
* hodnota od 1993-1996 vypiana jako aritmeticky gmér mésicnich hodnot

Jak Ize vyist z grafu vySe miry nezasstnanosti v Praze je od samého vznik®
na nizsi arovni nez celorepublikovytonér. Davoda pro tuto skuténost niize mit cela
fada. Jmenovat lzergdevsim fakt, Ze je Praha sidlem mnoha firem, kteldizeji velké

mnoZstvi pracovnich mist.
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4.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1993-1996

S rozvojem sféry sluzeb byla mira nezamanosti na velice nizké Grovr@ists
ekonomickym vys#tlenim, pr@ byla nezarsstnanost na tak nizké arovni, jéedevsim
fakt, Ze velky poet lidi ze smréujiciho se pimyslu se pesunul do expandujiciho sektoru
sluzeb. K nizké nezarstnanosti fisp¢ly také ,transforméni polStée”, které snizily
pracovni naklady a podfty tim rychly rozvoj sluzeb. Demograficko-ekonorkyen
vyswetlenim velmi nizké nezagstnanosti byly odchody daidhodu [13].

Na paéatku transformace doSlo k citelnému poklesu redinysezd a tedy i
mzdovych naklail Cenovy skok zvysil ceny mnohem vice, nez bylyogety vitist realné
nominalni mzdy. Tim doslo k poklesu realnych mezdzalovych naklall v domaci ning.
Devalvace podhodnotila domaciénu vic¢i zahranénim menam, coz zaiicinilo pokles
dolarovych mzdovych nékléada tim tedy vznik transforndaich polStéi [13].

V roce 1993 byla mira registrované nezatnanosti pouze na vysi 0,3 %. V dalSich
trech letech se vySe nezésinanosti pohybovala té&thna stejné drovni jako ve zngmem
roce. Celorepublikovy @mér nezangstnanosti se v tomtdéasovém rozmezi pohyboval
okolo 3 %.

Tento vyvoj souvisi s ekonomickym poklesem uplyectlylet, zgisobenym také
neddeSenou privatizaci, zpdbvanim restrukturalizace, nizkymistem produktivity

prace [9].

4.3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1997 — 1999

V tomto obdobi Ize sledovat dal$ist registrované miry neza&stinanosti. V Praze
se mira stale drZela na solidni Grovni, ale v ramet&CR hodnoty jiZ tak fiznivé nebyly.
Velky rast byl zaznamenarnrgdevsim mezi roky 1998 a 1999, kdyusicinil 2,5 %.

K 31. 12. 1997 bylo v evidenciradi prace 268,9 tisic uchafZe o zangstnani.

V tomto roce se navzaevidovalo na fadech prace 498,5 tisic osob. Nejohr&in
skupinou v roce 1997 bylifpdevSim mladi lidé a lidé vyani. Pro rok 1997 bylo
charakteristické zpomaleni hospeégi®ho fstu, ktery sebou fmesl i rist
nezandstnanosti. V roce 1998 bylo ndwzaregistrovanych uchafe o zangstnani jiz
638,6 tisic. V tomto roce vzrost &t vifazenych osob z evidence. V roce 1999 bylo 721,1
tisic now zaregistrovanych ucha#e[37].
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4.3.3 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2000 — 2004

Az vsamém zawu tohoto casového obdobi se &da situace na trhu prace
stabilizovat. Trh prace je nelitostny vzhledem ki Ze se firmy snazi byt co nejvice
efektivni a zamsstnaji pouze tolik osob, kolik je skdte€ potreba, proto nezagstnanost ve
stale n¢nicich se podminkéach trzni ekonomiky neustale aostlroce 2000 lze sledovat
dalsi st nezamistnanosti jak v Praze, tak i v celdR. V roce 2001 doslo k mirnému
poklesu hodnot. vodem niiZou byt napiklad sezénni prace. V dalSich dvou letech doslo
k dal$imu néistu miry nezarstnanosti. Rok 2004 byl pr©eskou republiku glomovy,
neba’ Grady @esSly na novou metodiku vyptu miry nezarsstnanosti. DalSi velkou
zmeénou byl vstup do Evropské unie.

Jak je jiz zmigno vySe pro vyvoj nezatstnanosti se stal vyznamny rok 2004.
V ¢ervenci 2004 fady peSly na novou metodiku vyptu nezamistnanosti. Novou
definici vypa@tu registrované miry nezawstnanosti: (dosazitelni ucha&e zangstnani
evidovani na tadu prace/ pracovni sila)* 100 [36].

Dal3i velkou udélosti v tomto roce byl vstaiR do Evropské unie, coZ zfreé
ovlivnilo trh prace. Vstup do EU #&o velkou vyhodu nejen pro pracujici, kterym se
otewvel trh prace, ale i pro studenty. Studenti si agips mohli podat fhlasku jakoukoliv
Skolu v ramci EU. Velkou vyhodou je i uznavani vgsskolskych diplom.

4.3.4 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2005 — 2008

V roce 2005 a i v dalSich letech v tomto obdobidleelovat jak na Uzemi hlavniho
mésta Prahy tak celé Republiky pokles miry negstmanosti. Vroce 2008 se
nezandstnanost ustdlila v Praze na pouhych 2 %, vraneté €R byla pfimérna
nezandstnanost 5,44 %. Tyto hodnoty Ize §igfipsat vstupu do EU, kdy se otely trhy
prace rkterychélenskych stét pro okanyCR.

4.3.5 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2009 — 2011

Nanist zaznamenany v tomto obdobi je #&pén hospodéskou krizi, kterq se
projevila i v mte nezamstnanosti v Praze &R. Na konci sledovaného obdobi byla
nezangstnanost v Praze na urovni 4%. Celorepublikowing@r se zastavil az na hodgot
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8,57 %. Pro dalSi vyvoj je nezbytmutné oziveni celé ekonomiky, diky kterému Ize
piedpokladat snizovani tohoto nedprosného makroekmkéimo ukazatele.

4.3.6 Podrobny vyvoj nezanéstnanosti v Praze a cel€R v roce 2009 — 2011

Ve vyvoji nezanistnanosti v Praze a celiR Ize sledovat vliv hospotké krize a
také vliv p@&asi na sezénni prace.

Na zaatku roku 2009 se nezasinanost v Praze, ale iGR, pohybovala na
piijatelné drovni. V pitbéhu celého roku je viditelny ztay nafist ukazatele. V Praze
registrovana mira nezastnanosti povyrostla z 2,3 % na hodnotu 3,7 %nwigeléCR
Z 6,8 % na 9,2 %. Hodnoty nazn@ pokraujici vliv hospodéskeé krize, ktera se projevila
I v této oblasti. V nasledujicim roce, tedy v r&@10, se jiz ukazatel v Praze ustalil na
hodnot kolem 4 %. Oproti cel€R se zde vliv sezénnich praci na vy3i nesstranosti
nijak neprojevuje. Vykyvy jsou v rozmezi 0,2 %. MgjSi hodnoty fipadaji na srpen a
prosinec, naopak nejnizSi hodnoty Ize sledovaervnu acervenci. Vysoka hodnota
nezandstnanosti v prosinci a také v lednu néasledujicibkurje zmsobena fedevsim
vyprSenim smluv na dobu ditou u ¢asti ekonomicky aktivitniho obyvatelstva. V roce
2011 jsou hodnoty na velmi podobné Urovni jako cergredchazejicim. Nezarstnanost
se usadila nafipatelnych 4 %. Opt Ize sledovat pouze nepatrné vykyvyigpbené
sezonnimi pracemi v l&t Ke konci roku nedochazi ke zvySeni negstmanosti, coz lze
piisuzovat mirnému zlepSeni ekonomické situace Prahy.

V celorepublikovém ritku je trend nezawstnanosti 1épe viditelny. Stejntak
jako rostla v roce 2009 nezastnanost v Praze, tak rostla i celorepublikoV lednu
uvedeného roku byla nezastnanost ve vysi 6,8 %. V prosinci uZz ale hodnaiaatila
negiznivych 9,2 %. Rozdil mezi ¢atkem a koncem roku je tedy 2,4 %.éghto hodnot
je tedy Zejmy dopad celositové hospodi&ké krize i nateskou ekonomiku. Diky letnim
mesiaim doSlo k zbrzéhi nadstu nezaréstnanosti kolem 8,5 %. Po sk@mi sezonnich
praci nezamstnanost vyskéla na 9,2 %.

V roce 2010 iist nezamstnanosti vygradoval. V Uunoru se vySplhala na r&§vy
hodnotu v celém sledovaném obdobi tedy na 9,9 %bi®zha Ize pozorovat pozvolné
klesani neza#stnanosti, coZz je spojeno s ozivenim celé ekonomakydoznivanim

hospodé&ské krize. NejnizSi hodnota se zastavila na 8,K#&mec roku je poznamenan
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opétovnym nafistem, ktery je zfsoben jiz zmignym propou&nim z divodu dolhnuti
doby smlouvy na dobu ¢&itou.

V letech 2010 a 2011 je na celorepublikové Urovitymezanistnanosti viditelny
vliv sezonniho zagstnavani. Od kétna do listopadu roku 2010 jsou hodnoty v rozmekzi o
8,5 % do 8,7 %. Vroce 2011 jsou tyto hodnoty i procentniho bodu nize, tedy na
hodnotach srovnatelnych secatkem roku 2009. Tento vyvoj lzdigoudit p@&asi, které
bylo piiznivé pro praci venku, jako je stavebnictvi a zalmictvi. Zaér roku je vzdy ve
znameni iistu nezaréstnanosti, kdy se hodnota zastavila v prosinci 264®,6 %, o rok

pozdji jiz jen na 8,6 %. Data jsoterpana z Integrovaného portalu MPSV [37; 38].

Rast nezamsstnanosti v obdobi 2009 — 2011 Ize také spojovat natstem
uchazeéa o praci. Nize uvedeny graf zachycuje vyvoj absaivevysokych Skol

uchazejicich se o zastnani v Praze v uvedeném obdobi.

Graf 10: Vyvoj vysokosSkolsky viahych uchaz&i o zandstnani v Praze v obdobi
2009 - 2011

Vyvoj uchazeci s VS vzdélanim v pozici
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Zdroj: data MPSV [39]; vlastni zpracovani

Rostouci poet uchazeéi o zangstnani absolventvysokych Skol odrazi situaci na
trhu prace. V obdobi 2009 — 2011 nezatnanost rostla, jak jiz bylo uvedeno,
kulminovala v roce 2010, kdy vygradoval ged uchaz&i o zangstnani ve skupih
vysokosSkolsky vzélanych uchaz#i. Pokles jetitelny v roce 2011, kdy i celorepublikév
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klesala nezagstnanost. Vykyv veretim ¢tvrtleti je Zejmeé zpasoben s faktem, Ze spousta
absolveni se na tad prace nahlasila az po prazdninéch.

Nejen u absolventvSech vzdlanostnich skupin, ale i u ucha&ges dlouholetou
praxi je velkym problémem dlouhodoba neZamanost, ktera ma nejen dopady na
ekonomiku statu, ale i na psychické zdravi jetlingplatréni dlouhodob nezangstnanych
na trhu prace je s rostouci dobou mimo pracovrigs@lozijSi. V poslednich letech, kdy
je nezamistnanost na vysSi Urovni, sefidabsolventy vysokych Skol stale pome dolre
zarazovat do pracovniho procesu. V nasledujicim geaiachycen vyvoj nezarstnanych
absolveni vysokych Skol ekonomickych ohiow Praze, kté jsou v evidenci déle nez 5

mésiaql.

Graf 11: P@®et nezamstnanych absolveitvysokych Skol ekonomickych obor Praze
evidovanych na khdech prace v jednotlivych pololetich v letech 202011

Nezaméstnani absolventi VS ekonomickych
obord v evidenci déle nez 5 mésici v Praze v
jednotlivych pololetich v letech 2000 - 2011
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Zdroj: data MPSV[39]; vlastni zpracovani

Z néasledujiciho grafu lze vist, Ze absolventi vysokych Skol ekonomickych dbor
nemaji zasadni a dlouhodoby problém s nalezeninéstaani. S nastupem ekonomické
krize je sice vy3Si get evidovanych vysokoskol@kale ¢isla nejsou nijak zavratnd. Na
Ufadech se prace se tedy zvySujégi@vidovanych uchaze této skupiny absolvehttyto

se vSak usfsre dai zarazovat do pracovniho procesu.
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5 Vlastni vyzkum

5.1 Dotaznikové Seteni

Dotazovani je nepstjsi forma skru informaci v terénnich fizkumech, kdy jsou
informace ziskavany pomoci z&mé cilenych otazek. S probiha bd’ tvéi v tvé,
telefonicky, nebo pisemnou formou — papirdvglektronicky dotaznik [14].

Otazky musi byt srozumitelné a musi byt dotazovargpnavré pochopeny. RliS
osobni otdzky mohou #apobit zkresleni vysledk dotazniku. Mezi népstji pouzivané
formy otazek pdt:

* uzavené — pedem dané moznosti odpak,

* otewené — odpodd’ je volré na dotazovanych,

* polootev¥ené - spojeni dvourpdchozich drulnotazek,

» identifikacni —¢lenéni dotazovanych nadizné skupiny,

» kontaktni a tréninkové — navazani lepsiho kontakdotazovanym,

« filtra¢ni - slouzi k vylodeni ugitych jednotek ze souboru [15].

Vyznamna je nejenom forma pokladani otazek, aleragi otazek, jejich obsah a

Gcel. Otazky v pitbéhu dotazovani maji vonnavazovat tak, aby neodwdyl pozornost
preskakovanim z jednoho problému na jinyléZité je stanoveni @tu otdzek. HIiS malo
nebo mnoho otdzek m& za nésledek ohrozZeni kvahstednych analyz. K vyl&di
dotazniku slouzi pilotni gekum, tedy vyzkouSeni celého procesdrsidat nan&sto na
malém vzorku respondentcoZz ma za nasledekasné odhaleni slabych mist dotazniku.
Pro uspsny vysledek dotazovani jaildzity zpisob poloZeni otazky, ale i Uprava, typ a
velikost pisma a barevnost [14; 15].

Dotaznik, ktery je zagten na absolvent§eské zersdélské univerzity a konkrétn
tedy pro absolventy ProvoZznekonomické fakulty obdr Podnikani a administrativa
(PAAN) a Provoz a ekonomika(PAEN), prezetni studium, ukotené ra@niky
navazujiciho magisterského studia. Dotaznik jeesiaz 25 otazek, které na sebe logicky
navazuji. Otazky wrly prevazr uzawenou formu, tedy respondent vybiral odgdv
z urkenych moznosti. Cilem dotazniku bylo ziskat datavyytvareni hypotéz, které jsou

uvedené nize.
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Dotaznik byl tvéen s drazem na zakladni pravidla, ktera bglanbyt dodrzovana
v kazdém pikzkumu, neb® mohou ovlivnit kvalitu ziskané informace.
Zakladni pravidla:
e zda bude respondent dané otazca'elobzungt,
» zda na ni bude ochoten odgdst,
* zda na ni bude schopen odpdst,

* zda ma dostaseou moznost vyru vhodné odpaxd’ [14].

Prvni verze dotazniku byla distribuovana mezi nvalgrek studerit Cilem pilotni
verze bylo odhaleniifpadnych nedostaikv dotazniku. Po prozkouSeni spravnosti, byl
dotaznik distribuovan mezi absolventy jiz z#niypch oboé. Vyzkum byl nahran na
internet a odkaz byl &n mezi absolventy pomoci emailu a sociélnich Néivratnost je
celkem 158 respondéntDotaznik je uveden vfoze.

5.2 Vysledky dotaznikového Sdteni

Jak je uvedeno vySe, dotaznik vyplnilo celkem 15&oéventi navazujiciho
magisterského studia. Celkem 107 respondégto z oboru Podnikani a administrativa.
Jejich zastoupeni bylo t&h68 %. Z oboru Provoz a ekonomika dotaznik vyploitkem
51 absolverni tedy 32 % z celkového puu.

Graf 12: Vystudovany obor absolvgnt

Vystudovany obor

B PAA
H PAE

Zdroj: vlastni Seeni
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Z celkového pétu 158 respondetitvyplnilo dotaznik celkem 110 Zen. Z PAAN
bylo zen 77,57 % a z PAEN tomu bylo 52,94 %. Eugplnilo celkem 48, u obou obir
byl pocet muzi stejny, tedy 24. Zastoupeni v oboru PAAN je te@43 % a v oboru
PAEN 47, 06 %. Tento nepamje dan pedevsSim tim, Ze Zeny jsodtginou ochotyjsi
vyplnovat dotazniky.

Graf 13: Pohlavi respondeit

Pohlavi PAA Pohlavi PAE

M Zena M Zena
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Zdroj: vlastni Seeni

U obou obol byli respondenti zejména vekoveé skupig od 23 do 25 let. Tato
vékova skupina ziskala v obodipadech nadpolotni vétSinu. U oboru PAAN je v této
vékoveé skupig 55 jedin@ (51, 43 %). U oboru PAEN je ve¢ku 23 — 25 let 28
responderit (54,88 %). DalSi &kova skupina 26 — 29 let byla zastoupena nadpme.

V piipac oboru PAAN se procento vypljicich v této skupi&vysplhalo na 40,2 %, tedy
43 osob, a u druhého oboru tak oo 35,28 %, tedy 18 respondént Posledni
vékova skupina nad 30 let byla v obotigadech zastoupena pod hranici 10 %.

Na otazku tykajici se délky studia zaSkrtktSina dotazovanych prvni moznost
odpowdi, tedy Ze studovala 3 roky na bakakém stupni a 2 roky na navazujicim
magisterském. Z oboru PAAN tak odgotlo 61 respondefit (57 %) a z PAEN
24 dotazovanych (47 %). Tento Zng rozdil Ize pisuzovat bd’ vétSi obtiznosti PAEN a
nebo faktu, Ze si obor PAAN vybira vice¢peych student. Velkou skupinu tvd
studenti, kté& prodlouzili studium o fd roku a rok. O pl roku z PAAN prodlouZzilo 14
absolveni (13 %), z PAEN tak odp@délo 10 odpovidajicich (19,61 %). O rok z PAAN

prodlouzilo
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20 absolverit (18,69 %) a z PAEN 12 respond&ri23,53 %). Ostatni skupiny jsou pod
hranici 10 %.

Tabulka 3: Délka studia

PAAN PAEN
Délka studia Relativni Relativni
Absolutnil pocet  v[ Absolutni| potet v
pocet % pocet %
Standardni délka studia 61 57,01 24 47,06
ProdlouZeni o @ roku 14 13,08 10 19,61
Prodlouzeni o rok 20 18,69 12 23,53
Prodlouzeni o rok ath 3 2,8 2 3,92
Prodlouzeni o rok na kazdédm
stupni 9 8,41 3 5,88

Zdroj: vlastni Seeni

Dali tedy jiZ7 pata otazka se tykala roku, kdy dofyukortil CZU. Z oboru PAAN
v roce 2012 ukatilo studium na své fakuit68 dotazanych (63 %), z oboru PAEN Ekibm
25 respondefit (49 %). Vyznama byl zastoupen i rok 2011, kdy z PAAN koo
13 student (12,15 %) a z PAEN 12 respond&i(23,53 %).

Otazkacislo 6 se zawfila na praci absolveatpii studiu. Z PAAN respondenti
z 81,31 % uvedli, Zefpstudiu zarove pracovali. Absolventi konkuréniho oboru, tedy
PAEN, odpo¥deli ANO na tuto otazku z 64,71 %fiPin toho rozdilu nize byt cel&ada,
které mohou byt velmi individualni a tedy éZko zjistitelné. Tyto dvody nebyly

predmétem zji¥ovani.
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Graf 14: Prace studeritpri studiu
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Zdroj: vlastni Seeni

Na nasledujici otazku odpovidali pouze ti respotidéteri na gedchozi poloZzku
dotazniku odpaosdéli, Ze pi studiu pracovali. Dotazovani & ozn&it ano ¢i ne, podle
toho zda pracovali v oboru jejich studiat¥ina absolveritodpowdéla, Ze jejich praceip
studiu byla v oboru jejich studia. V oboru studragovalo z PAAN 53 osob (60,92 %) a
z PAEN 19 jedint (57,58 %).

Navazujici polozka dotazniku se z#ita na divod prace fi studiu.

Graf 15: Divod prace pi studiu

PAEN W Ziskani pracovni

zkuSenosti a

PAAN M Ziskani pracovni
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finance finance =~
M Potreba M Potreba financnich
financnich prostredka
rostredk

m Potfeba financi na
volnocasové
aktivity ’

M Ziskani pracovnich
zkuSenosti

Zdroj: vlastni Seeni

Z vySe uvedeného grafu Izedigt, Ze dvodem pro préciip studiu byla pedevsim
potreba finaknich prostedki a ziskani pracovni zkuSenosti. Z oboru PAAN takto
odpowdélo 48 respondeiit(55, 17 %), druha moznost, tedy fedta finanich prostedki
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byla uvedena v 29ifpadech (33,3 %). U druhého oboru se o praitkp &li ziskani
pracovni zkuSenosti a finance pouze gsegimiu financi na volr@sové aktivity. Tyto
odpowdi byly uvedeny shodnod 12 respondeft(36,36 %). Zajimave je, Ze z obou obor
nejmeért jedinal pracovalo @i studiu pouze zadglem ziskani pracovnich zkuSenosti.

Z absolveni, ktei uvedli, Ze pi studiu pracovali, fla moznost v praci poktavat
na hlavni pracovni poén z kazdého oboru pouze men&ist jedind. Procento takto
prijatych se zastavilo u PAAN na hodagiouze 44,83 %, tedy 39 absolvers u PAEN
na 42,42 %, tedy 14 osob.

DalSi otazka byla zaghena na dobu, nez si absolvent po ddlenn studia nasel
praci.

Graf 16: Doba paotebna k naleznuti prace wegicich

Doba potrebna k Doba potrebna k
naleznuti prace naleznuti prace
PAAN PAEN
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Zdroj: vlastni Seeni

Pfi pohledu na vySe uvedené grafy obsahujici dobusnegbsolvent nasSel praci
v mésicich je zarézejici rozdil mezi zvolenymi oborysalventi z PAAN si nasli praci
v 73 pipadech (68,22 %) v dékdo i mésial od ukorEeni studia. Ve stejnérasovém
horizontu z druhého oboru bylaiphledani prace uggnych jen 25 jedinc (49,02 %).
Pricin maze byt mnoho. Jako moznotgnu Ize uvést najklad pasivijsi roli pii hledani
prace ¢i jiny zpusob vyhledavani pracovnich nabidek.

Nasledujici otazka byla zatiena na mozny/od, pr@& respondent je§tnebyl
aspsny @i hledani pracovniho mista. Absolventi z obou dbme shodli na

nejzavazgjSim problému, tedy o nedost&eu praxi. Jako druhouiiginu respondenti
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z PAAN nejvice zaSkrtavali odp&¥ — vysokad nezawsstnanost v kraji, nasledovala
moznost jazykové nedostatky a ekonomicka krize pBedenti z PAEN na druhé misto
umistili jazykové nedostatky, nasledovala ekonoidkize a vysoka nezasstnanost
v kraji.

Na otazku: ,Kolikaty pohovor byl Uggny pro ziskani za¥stnani?“ nejutsi ¢ast
responderit z obou obatr uvedlo, Ze nastoupili {pmo z gechazejiciho za#stnani.
Z PAAN rovnou nastoupilo 30 absolvén®28,04 %) a z PAEN 11 respondii(21,57 %).
Hned prvni pohovor ugpre zvladlo z oboru PAAN 17 dotazovanych (15,89 %)RAE
10 jedind@ (19,61 %). U oboru PAAN byla veln@iastad odpo¥d’ 2 — 3 pohovory, takto
odpowvdélo 23 absolverit (21,5 %), z PAEN takto odpeéslo 8 lidi (15,69 %). DalSi
odpowdi byly zastoupeny pod urovni 20 %.

DalSi otazka byla za#thena na péet nabidek na zatstnani, tedy zda é&h
respondent k dispozici vice pracovnich nabidek. oMemnti z obou studijnich obor
odpowdéli velmi podobr. Priblizn¢ polovina responde@itbez ohledu na obor da
k dispozici vice pracovnich nabidek.

Nasledujici otazka byla zatena na zfisob hledani prace, tedy zda student zaujal

aktivni ¢i pasivni roli.

Graf 17: Hledani prace aktivnim nebo pasivninisgbem

Aktivita pfi hledani Aktivita pfi hledani
prace PAA prace PAE
M aktivné - M aktivné -
rozesilani rozesilani
Zivotipis Zivotipis
M pasivné - M pasivné -
Urad prace Urad prace

Zdroj: vlastni Seeni

V otdzce tykajici se aktivniho vyhledavani prace pawidélo z oboru
PAAN 90,65 %, tedy 97 respondéntze hledalo praci aktivn Zminéni absolventi

62



pravidelrgé rozesilali Zivotopisy adastnili se pohovdr. Z PAEN takto aktivnich jediric
bylo necelych 65 %, tedy 33 respondetRasivni jedinci spoléhali narad prace.

DalSi otazka se tykala é#pobu hledani prace. Neéjpgi cetnost ziskal Internet.
Pomoci internetu hledalargvaznéacast absolverit z PAAN 83 respondeat(77,57 %) a
z PAEN 24 jeding (47,06 %). V niZe uvedena tabulka zachycuje daisoby hledani

prace a jejich absolutni a relativnicet.

Tabulka 4: Zgsob hledani prace

PAAN PAEN
Zpisob hledani préce Relativni Relativni
Absolutnil pocet  v[ Absolutni| potet v
pocet % pocet %
Internet 83 77,57 24 47,06
Rodina a znami 15 14,02 9 17,65
Urad prace 1 0,93 13 25,49
Agentura prace 3 2,8 2 3,92
Tisk 0 0 2 3,92
Jiné 0 0 1 1,96

Zdroj: vlastni Séeni

Néasledovala otazka: ,Je nebo byla pro Vas podminkd@ece ve vystudovaném
oboru?* Ze ziskanych odpé&di od respondefit vySlo najevo, Ze d&tSina absolverit
nentla danou podminku, aby néwziskana prace byla v jejich vystudovaném oboru.
Z PAAN tak odpo¥délo 69 respondent(64,49 %) z PAEN 26 odpovidajicich (50,98 %).
Pricinou wtSi cetnosti této odpasdi muze byt situace na trhu prace, ktera véssné dob
neni pro absolventy bez praxe nebo s praxi mininélka.

DalSi otazka byla za#hena na ochotu ips€hovat se za praci. Z odpmli
dotazovanych absolvantPAAN vychéazi, Zze 76 (71 %) z nich neni ochotnazaepraci
piesthovat. Absolventi PAEN se roZlli na dva téndi shodr stejné pdly. Polovina je
ochotna sei@sthovat druha ne. Tento faktide souviset i s mistem bydistesponderi,

S neochotou opustit rodinu a zname é&tzad nuly v novém reste.
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Odpowdi na otadzku o fijeti prace pod urovni kvalifikace respondergiesre
odrézeji situaci na trhu prace, kdy firmy maji ndje zkuSené pracovniky s praxi a nikoliv
0 nezkuSené absolventy Skokt¥ina studerii je proto ochotnafgmout zangstnani, ktere

je pod urovni jejich kvalifikace a ziskat tak praxi

Graf 18: Ochota absolvemtprijmout praci pod urovni kvalifikace

Prace pod urovni Prace pod urovni
kvalifikace PAAN kvalifikace PAEN

M ano W ano

Hne Hne

Zdroj: vlastni Seeni

Z PAAN je ochotno fijmout takovou praci 71 jediric (66,36 %). Z PAEN je
ochota pijmout praci, na kterouclovék v mnoha pipadech ani neptgbuje mit
vystudovanou vysokou 3Skolu, je v podobném pamako u PAAN. Ochotnoiffjmout tuto
praci je 35 respondein{68,63 %).

ZkuSenosti s praci v oboru: absolventi z PAAN ¢asfji odpovidali, Zze maji
s praci v oboru zkuSenosti jiz na plny Uvazek ae¢@d0,19 %, tedy 43 osob. ZkuSenosti na
castény Uvazek m4 35 respondér{82,71 %). V druhém oboru vyhrala varianta odfav
pouze neplacend praxei ptudiu. Takto odpoxdélo 17 jediné (33,3 %). Nacast&ny
Gvazek pracovalo 13 osob (25,49 %).

DalSi otadzka: ,Pracujete v stasné dob v oboru?* ginesla zjis¢ni, Ze z oboru
PAAN pracuje nyni ve vystudovaném oboru pouze 5838dy 63 absolveinta z PAEN
31 lidi (60,78 %).
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Tabulka 5: Prace v oboru v séasné dob

PAAN PAEN
Prace : :
Absolutni p@et | Relativni poet | Absolutni pdet | Relativni poet
ANO 63 58,88 31 60,78
NE 44 41,12 20 39,22

Zdroj: vlastni Seeni

V dotaznikovém Sé&tni nasledu;ji otazky tykajici se rekvalifiékach kurzi. Nejprve
byli respondenti vyzvani k odpédi na otazku: ,Jste ochotni absolvovat rekvalifika
kurz?“ Pokud absolventi odpésli kladn¢, nasledovala otazka: ,Absolvoval/a jste jiz
n¢jaky?* DalSi kladnd odp@d’ znamenala posunuti na nasledujici otazkuéramou na
druh kurzu, a zda si diky kurzu nastiagtnici dotazniku praci. Pokud absolvent na prvni

uvedenou otazku odp&s€l zaporrg, byl posunut az na posledni otazku dotazniku.

Graf 19: Ochota absolvovat rekvalifikai kurz

Ochota absolvovat Ochota absolvovat
rekvalifikacni kurz rekvalifikacni kurz
PAAN PAEN
M ano M ano
M ne M ne

Zdroj: vlastni Seeni

Z vySe uvedenych gnafe zZ'ejmé, Ze ochota zastnit se rekvalifikeniho kurzu, je
u absolvent opravdu vysoka. Respondenti z PAAN jsou ochotnsollmvat kurz
v 88 pipadech (82,24 %). Absolventi z PAEN jsou v porairgabsolventy PAAN mén
ochotni se takovych kurzwastnit, ale i tak kladhodpowdélo 36 respondent(70,59 %).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, nasledujici otazka uiijgh odpovdi byla zansiena

na (ast na rekvalifikénim kurzu. Pes 90 % vSech odpédi z obou obar byla zaporna,
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tedy WtSina absolverit Ze zatim Zadného kurzu neéadtnila. Z PAAN se ztastnilo
n¢jakého kurzu pouze 8 respondert z PAEN jen 3 dotazani. Témata rekvalifikizh
kurzii byla obdobna u obou sledovanych abddeiastji se respondentidastnili kurzi
tykajicich se podvojnémucétnictvi a prace s gdacem. DalSi otazka u této skupiny
vyplnujicich zréla: , NaSel/a jste si dikydmu zangstnani?“ Z PAAN z 8 respondéint
kteri uvedli, Ze na rekvalifikaci byli, uvedli jen 4rich, Ze si diky &mu nasli praci. U
oboru PAEN si vSichni 4dastnici nasli praci diky absolvovanému kurzu.

Absolventi, ktéi nejsou ochotni se kukzicastnit, byli fFesnérovani na posledni
poloZzku dotazniku, kterd byla pro vSechny absolvestiodna: ,Jaky si ijedstavujete
nastupni plat?* Absolventi PAAN ngsgji ozna&ili moznost vySe platu
20 000 — 25 000,-. Takto odpsmiélo z PAAN 64 absolverit (59,81 %). Z PAEN tuto
moznost volilo také nejvice absolventedy 28 (54,9 %). MoZnost 15 000 — 20 000,-
ozn&ilo z PAAN 30 dotazovanych (28,04 %) a z PAEN 9ahbsnti (17,65 %). DalSi
vyznamnou odpaxdi byla moZznost vice nez 25 000,-. Tuto odfbwvedlo z PAAN
13 jedina@ (12,15 %) a z PAE 12 (23,53 %). Do 15 000,- sij s\stupni plat fedstavuje

zanedbatelnéast absolverit

5.3 Testovani hypotéz

Vysledky dotaznikového &ehi jsou zpracovany pomoci programu Microsoft Excel
2007. Na zaklat ziskanych hodnot jsou vypracované asiiaa kontingetini tabulky.
NiZze jsou uvedené hypotézy a vyfian chi kvadrat test. Vysledky jsou popsany a
nasleduje zhodnoceni platnosti dané hypotézy. Uotéyp ve kterych se zavislost
potvrdila, je vypgitdna sila zavislosti. Celkovy pet navrzenych hypotéz je 9. Prvii t
hypotézy jsou obecné. Nezkoumaji zavislosti mezleawmi obory, ale sleduji obecné
piedpoklady. DalSich 6 hypotéz sleduje zavislostiimbnry Podnikani a administrativa a
Provoz a ekonomika.

Pro vSechny hypotézy je stanovena stejna wjgdiny vyznamnosti = 0,95.

5.3.1 Teoreticka vychodiska

Asociani tabulky slouzi pro sledovani dvou statistickyotaki. Je to vysledek
tiidéni uspdddany do tabulky o velikosti 2x2. Kontingence jetabez dvou ¢i vice

kvalitativnich statistickych zndk ze kterych alespgeden je znakem moznym [15].
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Statistickou hypotézou se rozumi kazdé tvrzeni arutwnebo charakteristikach
roz&leni jednohoc¢i nékolika statistickych znak Testem dané statistické hypotézy se
rozumi postup, jimz na zaklkasahodného vyru owtujeme, zda tato hypotéza pléti
nikoliv [16].

Statistika se znamym ro&dnim, jejiz hodnota je vygitana ze vzorku, je
testovym kritériem. Obor hodnot testového krité&s@ rozpada na interval, ¥mz leZi
hodnoty testoveého kritériafignivé pro hypotézu, a na interval, ve kterém jeodnoty
negijatelné. Umistni vypatitané hodnoty testoveho kritéria v kritickém oboozhoduje
o vysledku testu. Vysledek testu poté povede ktraiici nezamitnuti testované
hypotézy [14].

Testovani se provadi na zaklachdhodného vydyu, a proto nize dojit
k nasledujicim chybam. Chyba I. druhu, s peggpatiobnostia, kdy testovana hypotéza
plati, avSak hodnota testového kritéria se nachakiitickém oboru a vede tedy
k nesprdvnému zamitnuti. Nespravné zamitnuti jeditda vyznamnosti testu.
Chyba Il. druhu, s pravgpodobnosti, kdy je testovana hypotéza nespréawnezamitnuta,
protoZze hodnota testového kritéria se ocitla v obgijeti. Pravé&podobnost spravného
zamitnuti se povazuje za silu testufi[24; 16].

Obé¢ zmirené pravdpodobnosti v praxi nelze s&asré minimalizovat. Snizeni
hladiny vyznamnosti ma za nésledek zvyseni pflawdobnosti chyby II. druhu. Snizi se
tedy sila testu. V praxi je ngstji snaha omezit riziko chyby prvniho druhu, a pret
soustedni upina na dosazeni dostai& nizké hladiny vyznamnosti, jejiz vySe jgedem
uréena. Testy vyznamnosti jsou testy, které berou ahuvpouze pravgpodobnost
chyby I. druhu. Testy vyznamnosti uniogi zamitnuti nulové hypotézy, ale neumojg
prokazani platnosti testované nulové hypotézy. ¥ditadiny vyznamnosti je libovolna,

ale¢im jea mensi, tim je testifsnsjSi [16].

5.3.2 Chi kvadrat test (¢° test)

Nekteré statistické metody jsou zaloZzeny rfadpokladu, Ze zakladni soubor ma
rozckleni ugitého typu. Pedpoklad je velméasto hypoteticky, a proto musi byt statistiky
oveéien. Testy hypotézy HO: ,ndhodny Wipochézi z daného roddni“ se nazyvaji testy
dobré shody. Népstji se vyuzivéy® testnezavislosti a Fishay faktorialovy test [16].

67



Podminky pro y” test:
» podil teoretickycltetnosti mensSich nez 5 nesmékratit 20 %,
e Zadna z teoretickyctetnosti nesmi byt mensi nez 1.
Pokud nejsou spémy vySe uvedené podminky nelze test poulithp, ale az po spojeni
slabych skupin. Stwji se tedy bd fadky, nebo sloupce [15].

Pro asociéni tabulku plati je$tnasledujici pravidla:

« je-li rozsah souborudsi nez 40, uziva 3¢ test pro nezavislost,
» je-lirozsah souboru menSi nez 20, uziva se Ristfektorialovy test,
* je-li 20<n<40, potom je nutno vyjéitlocekavan&etnosti g, by, ¢y, .
Pokud jsou vSechnycekavanécetnosti ¥tSi nez 5, uziva se test pro nezavislost. Je-li

alespa jedna zetnosti mensi nez 5 je nutno uzit Fisivefiaktorialovy test [15].

Vypotet y* test nezavislosti v asocimich tabulkach
Nulové hypotéza o nezAvislosti se testuje pomatdweho kritérig?:
3 n(ad — bc)?
(@a+b)@a+c)(b+d)(c+d)
Po provedeni vypau je nutné vysledek porovnat vyftenou hodnotu testového

XZ

kritéria s kritickou hodnotoy? 1) uvedenou ve statistickych tabulkach. Jesli> 3 o)

nulova hypotéza o nezavislosti se zamita [16].

Vypocet Fisherova faktoridlového testu
V piipact nutnosti uziti tohoto testu se nejmensi hodnaderakpostupé po jedné

klesa k nule.

. (@+b)!(c+d)!(@+c)(b+d)!
p= nlalblcld!
Souet prav@podobnosti poizenych ze vSech takovych tabulek pak rozhoduje o
vysledku testu, nelfodava minimalni hladinu vyznamnosti, na niz je neéhypotézu
zamitnout. Soket vSech p je porovnan s hladinou vyznamnesokud je& p < o, pak se

nulova hypotéza o nezavislosti zamita [14].
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Vypotet y* test nezavislosti v kontingetinich tabulkéch

Jako test nezavislosti se uZiyatest,ktery je zobectnim y* testu pro asociai
tabulku. Vychazi se zde zrozdilu skirtgch (empirickych)cetnosti i a teoretickych
(ocekavanych) cetnosti .. Teoreticke cetnosti se p&taji jako sodin prislusnych
marginalnichtetnosti dleny celkovym obsahem souboru [15]. Tedy podle niEdeného

vzorce:

ni*nj

Tloj = n

Dale je nutné vypgtat testové kritérium dle vzorce:

=55 (ny —"oj)2
Nyj

Vysledna hodnota testového kritéria se porovnékétiskou hodnotouy® o1ym-1),
k predstavuje p&et obngn prvniho znaku am potet obmén druhého znaku.
Je-liy® > %% w1ym-1y NUlOVA hypotéza o nezavislosti se zamita [15].

Statistické zamitnuti nulové hypotézy neni rovnoéejejimu logickému zamitnuti.
Zamitnuti¢i nezamitnuti hypotézy, neznamend, Zze hypotéza mddio neplati. Znamena,
Ze vysledek pokusu jeji platnostiddmenas¥déuje, nebo je v mezichripozeného kolisani,

které by se dalodekavat, kdyby dana hypotéza platila [16].

5.3.3 Sila zavislosti

Sila zavislosti v asociénich tabulkach
Pro nefeni stupg asocigni zavislosti se népstji uziva koeficient asociace, ktery
se p&ita dle vzorce:
ad — bc
\/(a +b)(c+d)(a+c)(b+d)

Koeficient nabyva hodnot zintervalu <-1;1>. Hodmol pedstavuje Uplnou

zavislost znak. Fii vypoctu lze pouZit i vypstené hodnoty”. Koeficient se vyjatlije

v absolutni hodnét

[15].
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Sila zavislosti v kontingernich tabulkach
Silu zavislosti Ize wit pomoci Pearsonova koeficientu kontingence, kserpgita
dle vzorce:

XZ
X2 +n

Dale Ize zavislost gigtat pomoci Cramérova koeficientu kontingence. Ko#u

_ L x
V= ra-D

5.4 Stanovené pracovni nulové hypotézy

slouzi vzorec, kde q = min (r,s):

[15].

Jak jiz bylo uvedeno vySe, celkem je zpracovang/@otéz. Prvniif hypotézy se
nezamdiuji na zvolené obory, ale na obéd zavislosti znak DalSich 6 hypotéz se
vztahuje na zkoumané znaky u zvolenych ébePodnikani a administrativa Provoz a
ekonomikaPro vSechny hypotézy je stanovena stejna hlagimaamnostio=0,05. Kazda

v L

hypotéza obsahuje také&mi hypotézy alternativni.

H1: Prace i studiu nesouvisi s dobou, nez si absolvent nasel po ukogeni studia.
H2: Ochota absolvovat rekvalifikai kurz nezavisi na pohlavi.

H3: Ochota pijmout praci pod Urovni kvalifikace nezavisi na [aoh uchazee.

H4: Délka studia nezavisi na vystudovaném oboru.

H5: Zpisob hledani za#stnani nezavisi na vystudovaném oboru.

H6: Prace i studiu nezavisi na vystudovaném oboru.

H7: Davod prace fi studiu nesouvisi s vystudovanym oborem.

H8: Doba, nez si absolvent naSel praci, nezavisiysaudovaném oboru.

H9: Prace v satasné dobv oboru nezavisi na vystudovaném oboru.
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5.4.1 ReSeni hypotézy H1

H1: Prace p studiu nesouvisi s dobou, nez si absolvent na®el po ukogeni studia.

Alternativni hypotézaPrace @i studiu souvisi s dobou, nez si absolvent nas&tipvo

ukorgeni studia.

Tabulka 6: Kontingedni tabulka 1: Prace $ studiu a doba naleznuti prace

Prace p M¢ésice
studiu 0-3 4-6 7-12 vice| Celkegm
Ano 80 20 8 12 120
Ne 18 9 5 6 38
Celkem 98 29 13 18 158

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po prvnim vypétu teoretickychtetnosti vyslo najevo, Ze vice nez 20 % teoretickych
etnosti je mensich neZ 5. Neni tedy 8pinpodminka pro uZitf’testu. Aby bylo mozné
test nezavislosti provést, je nutné sibposledni dva sloupce (7-12 a vice), jelikozde;ji
cetnost zastoupeni je nejmenSi. Nyni Izestpupit k ogtovnému vypotu teoretickych
getnosti. Po vypau teoretickychtetnosti nasleduje vypet y’testu podle vzorce, ktery je

uveden vyse.

Tabulka 7: Prace f studiu a doba naleznuti prace - skirécetnosti po Upraz dat

Prace pi 7a
studilf‘ 0-31 4-6] yice | celken
Ano 80 20 20 120
Ne 18 9 11 38
Celkem 98 29 31 158

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8: Prace f studiu a doba naleznuti prace - teoreticike#nosti po Upra¥ dat

74,4303§ 22,02534 23,5443

23,56964 6,974684 7,455696
Zdroj: vlastni zpracovani
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Po vypd@itu teoretickychsetnosti Ize fistoupit k vyp@tu y’testu. Hodnota?= 4,725
Kriticka hodnota je k nalezeni ve statistickychuldach pro wity stupei volnosti. Vzorec
pro vypaet stupiti volnosti je uveden vySe. Pro tuto hypotézu jégpstupit volnosti 2.
¥ 0,05 2 = 5,99 Jelikoz, je vypoditana hodnota testového kriténmaensi nez hodnota
kriticka, nulova hypotéza o nezavislosti na hlgdigznamnosti 0,05 seezamita
Zawr: Prace p studiu tedynesouvisk dobou, nez si absolvent naSel praci.

Tato hypotéza se sice nepotvrdila, ale jak jiz bideeno, statistické zamitnuti
zéavislosti je& neznamena jeji logické zamitnuti. U tohoto vzodhsolveni CZU se
zavislost mezi praciip studiu a kratSi dobou hledani prace nepotvrdila, i tak Ize
piedpokladat, Zeipstudiu pracujici studenti jsou na trhu prace b&@da nebd maji ugité
pracovni zkuSenosti a navyky. Pro zatnavatele riwe ,zkuSeny* absolvent znamenat
mensSi naklady na zaSkoleni, iBpbené zejména igdpokladanou kratSi dobou na
zapracovani. Za#stnavatel vychazi z rpdpokladu, Ze absolvent vyuZzije zkuSenosti

z predchoziho zagstnani. Velkou vyhodou pro absolventa s pra&kenbyt samostatnost.

5.4.2 ReSeni hypotézy H2

H2: Ochota absolvovat rekvalifikai kurz nezavisi na pohlavi.

Alternativni hypotézaOchota absolvovat rekvalifikai kurz zavisi na pohlavi absolventa.

Tabulka 9: Asocieni tabulka 1: Ochota absolvovat rekvalifika kurz a pohlavi
absolventa

Pohlavi
Ochota [— —1 Celkem
Zena Muz
Ano 88 36 124
Ne 22 12 34
Celkem 110 48 158

Zdroj: Vlastni zpracovani
U asocignich tabulek neni nutné gitat teoretick&etnosti, kdyZ je p&et pozorovani

V&SI nez 40, je moznéiptoupit k samotnému vyptu y’testu. Vzorec pro vypet testu

nezavislosti v asociaich tabulkach je uveden vyse. Hodngta 0,495 Kriticka hodnota
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uvedena v tabulkach na hladimyznamnosti 0,05 pro stupeolnosti 1 jey’ 05 (1= 3,84.
Vypocitand hodnota jenenSi nez kriticka hodnota. Nulova hypotéza o nezavisles
nezamita
Zawer: Ochota absolvovat rekvalifikai kurz tedyneni zavislana pohlavi.

V souwtasné dob, kdy se hodé mluvi o rovnopravnosti muiza Zen a o jejich rovnych
piilezitostech, Ize imdpokladat i stejnou ochotu obou pohlavi k absaindv

rekvalifikacniho kurzu, coz vySe uvedena hypotéza potvrdila.

5.4.3 ReSeni hypotézy H3

H3: Ochota pijmout praci pod arovni kvalifikace nezavisi na [aoh uchazee.

Alternativni hypotéza:Ochota pijmout praci pod uarovni kvalifikace zavisi na pokila

uchazee.

Tabulka 10: Asociéni tabulka 2: Prace pod urovni kvalifikace a polilaghazeée

Pohlavi
Ochota [— —1 Celkem
Zena Muz
Ano 78 28 106
Ne 32 20 52
Celkem 110 48 158

Zdroj: Vlastni zpracovani

Patet pozorovani &si neZ 40, je moznéfiptoupit k samotnému vyptu x’testu.
Hodnotay’= 2, 393 Kriticka hodnota na hladévyznamnosti 0,05 pro stupeolnosti 1 je
¥ 0.05 @ = 3,84 Vypccitana hodnota jenenSinez kriticka hodnota. Nulova hypotéza o
nezavislosti seezamita

Zawr: Ochota pijmout praci pod urovni kvalifikaceesouviss pohlavim.

Pro mladé absolventy vysokych Skol je v posledmétbch stale obtiZsi uplatnit
se ihned na trhu prace. Z&stnavatelécasto davaji fednost mé#& kvalifikovanym
zanestnandm s dostaténou praxi ped cerstvymi absolventy bez praxe. Po ukemi
studia Ize pedpokladat u mnoha absolvénmedostaténou praxi a tedy tasgjsi prijeti

prace pod urovni jejich kvalifikace¢imz absolventi ziskaji velmi cenné pracovni
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zkuSenosti. Vzhledem kku absolventek vysoké Skoly lze takéegpokladat wtSi
problém s uplattnim se na trhu prace, jelikoz mnoho Zatmavatal mysli do budoucna a
bere tak i v Uvahu moznost odchodu absolventky m@askou dovolenou. U vzorku

student: z vybranych obdr se tento fedpoklad statisticky nepotvrdil.

5.4.4 ReSeni hypotézy H4

H4. Délka studia nezavisi na vystudovaném oboru.

Alternativni hypotézaDélka studia zavisi na vystudovaném oboru.

Tabulka 11: Kontingefni tabulka 2: Délka studia a vystudovany obor

Délka studia
Prodlouzenf

Obor ProdlouzenfProdlouZzenfProdlouzenf orok na | Celkem

Standardni . N

o pil roku o rok o rok a fil kazdém

stupni
PAAN 61 14 20 3 9 107
PAEN 24 10 12 2 3 51
Celkem 85 24 32 5 12 158

Zdroj: Vlastni zpracovani

Stejre jako u H1 vyslo po prvnim spiani teoretickychéetnosti najevo, Ze vice nez
20 % ¢etnosti je mensich neZ BReSenim je tedy sl@eni dvou nejméh zastoupenych
odpowdi. Jedna se o dva posledni sloupce (prodlouzewi a pil a prodlouzeni o rok na
kazdém stupni).
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Tabulka 12: Délka studia a vystudovany obor - stédenodnoty po Upraudat

Délka studia
Obor Sanf Sanf 3 L
Standardn Proglouzen Prodlouzen Prodlquzen Celkem
o pil roku o rok 0 vice
PAAN 61 14 20 12 107
PAEN 24 10 12 5 51
Celkem 85 24 32 17 158

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 13: Délka studia a vystudovany obor - téoké hodnoty po Upravdat

57,5632911416,2531645621,6708860811,51265823

27,43670886¢7,74683544310,329113925,487341772
Zdroj: vlastni zpracovani

Nyni jiZz jsou splgny podminky pro vypeet y’testu. Hodnotag’= 2, 066 Kriticka
hodnota na hladihvyznamnosti 0,05 pro stupeolnosti 3 jex? 0.0 @)= 7,81 Spaitana
hodnota jemensi nez kriticka hodnota. Nulova hypotéza o nezavislss nezamita a
prijima se H4.

Zawr: Délka studianezavisiha vystudovaném oboru.

Z kontingerini  tabulky Ize wvyist, Ze 73 absolveit z celkového pétu
158 prodluzovalo své studium.édéina studerit dokortila ve standardni délce studia.
Mnoho studerit pri studiu na vysoké Skole pracuje. Nejsou vyjimkouwdenti, ktéi pracuji
pii studiu na plny Gvazek. Je tedy jasné, Ze na wbndiezbyva tolikcasu a student je
mnohdy nucen sy pobyt na vysoké Skole protdhnout bez ohledu maostany obor.
Samozejmé se najdou i taci studenti, kiesvé studium protahuji jen Ziedbdu oddaleni
pracovnich povinnosti¢imz si protahnou ,bezstarostny” studentsky Zivotypétéza
tykajici se studia a nezavislosti na vystudovandmorg se potvrdila. NezalezZi tedy na
tom, zda absolvent studoval Podnikani a administr&t Provoz a ekonomiku.
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5.4.5 ReSeni hypotézy H5

H5: Zpisob hledani zasstnani nezavisi na vystudovaném oboru.

Alternativni hypotézaZpasob hledani za#stnani zavisi na vystudovaném oboru.

Tabulka 14: Kontingeafni tabulka 3: Zgsob hledani prace a obor studia

Zpasob hledani prace
Obor Rodina|Agenturd Utad .| Celkem
Internet . . . Ostatni
aznami| prace | préace
PAAN 83 15 3 1 5 107
PAEN 24 9 2 13 3 51
Celkem 107 24 5 14 8 158

Zdroj: Vlastni zpracovani
Aby byla splgna podminka, Zze maxim&@mR20 % teoretickychtetnosti smi byt
mensi nez 5, je nutné upravit vstupni udajestQg tedy nutné slatit ménrg zastoupené

odpowdi.

Tabulka 15: Zgsob hledani prace a obor studia - skiné hodnoty po Uprawdat

Obor Internet| Rodinal] Ostatni Celkem
PAAN 83 15 9 107
PAEN 24 9 18 51
Celkem| 107 24 27 158

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 16: Zpsob hledani prace a obor studia - teoretické hogpat Gpray dat

72,4620316,25314 18,28481

34,537917,746835 8,71519
Zdroj: vlastni zpracovani

JiZ je moZné fistoupit k vypatu y’testu. Hodnota’= 19,653 Kritickd hodnota na
hlading vyznamnosti 0,05 pro stupeolnosti 2 jex® o o 2= 5,99 Vypatitana hodnota je
vétSi neZz kritickd hodnota. Nulova hypotéza o nezavisles musi zamitnout Musi se

piijmout alternativni hypotéza.
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JelikoZ je nezavislost zamitnuta, je mozné Wiad silu zavislosti pomoci Pearsova
koeficientu kontingence (C) a Cramérova koeficiektuntingence (V). Oba vzorce pro
vypocet zavislosti jsou uvedené vyse.

C=10,332 V=10,352

Hodnota O zn& nezavislost a hodnota 1 zheopanou situaci, tedy absolutni

zavislost znak. Z vypcaiitanych hodnot Ize soudit, Ze jdiabouzavislost.

S rozmachem pidtacovych technologii a internetu doSlo ke &rdm také v oblasti
hledani prace. V s¢asné dob je na internetu mnoho poniial které sdruzuji nabidky
prace. Hledajici tedy fiie zaujmout aktivSi roli pii ziskavani prace reagovanim na
vyhledané nabidky. Zgob vyhledavani prace zavisi na oboru. Z dat uvedten tabulce
vychazi, Ze mnoho absolvénbez ohledu na obor vyhledava zmtmani na internetu, ale
cetnosti zastoupeni této moznosti jsou velmi ro&dilPAAN vyuZilo internet § hledani
prace 77,57 % a z PAEN jen 47 % responileAbsolventi oboru Provoz a ekonomika
dastji zaujali pasivijsi roli, tedy ¢astji spoléhali na Wad prace a jeho Kontaktni

pracovisé pii vyhledavani pracovniho uplatmi nez absolventi z druhého oboru.

5.4.6 ReSeni hypotézy H6

HG6: Prace p studiu nezavisi na vystudovaném oboru.

Alternativni hypotézaPrace f studiu zavisi na vystudovaném oboru.

Tabulka 17: Asociéni tabulka 3: Prace f studiu a studovany obor

i Obor
Prace Celkem
PAAN | PAEN
Ano 87 33 120
Ne 20 18 38
Celkem 107 51 158

Zdroj: Vlastni zpracovani

Patet pozorovani je &Si nez 40, neni tedy nutnégitat teoretické hodnoty. Lze

rovnou fistoupit k vyp@tu testu pro nezavislosftestu. Hodnotg’= 5,211 Kriticka
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hodnota na hladinvyznamnosti 0,05 pro stupe&olnosti 1 jex?o.os @)= 3,84 Vypccitana
hodnota jevétSi nez kriticka hodnota naleznuta v tabulkach. Hypaté nezavislosti se
zamita. Fijima sealternativni hypotéza.
Zawer: Prace p studiu zavisi na vystudovaném oboru.

Stejre jako u fedchozi hypotézy nasleduje vyeo sily zavislosti znak pomoci
koeficientu asociace. |V|=0,181. Jedna skabou zavislost znak.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, mnoho studenisokych Skol se néwuje pouze
studiu, ale také sbird aanych divoda pracovni zkuSenosti. Naidody prace fi studiu je
zangiena dalSi hypotéza. Tato hypotéza potvrdila, Zeepp studiu do uéité miry zavisi
na studovaném oboru. Tato skirtest je vidt i pii pohledu nacetnosti uvedené
v asoci&ni tabulce. Res 80 % studeatPAAN zarové se studiem na vysokeé Skole také

pracovalo. Z oboru PAEN pracovalo necelych 65 %.

5.4.7 ReSeni hypotézy H7

H7: Divod prace fi studiu nesouvisi s vystudovanym oborem.
Alternativni hypotézaDuavod prace fi studiu souvisi s vystudovanym oborem.

Tabulka 18: Kontingeaini tabulka 4: dvod prace a obor studia

Duvod préace f studiu

Obor Praicovm’ Vlastni Finance ne} Pracovni

zkusenost] . volnotasové . Celkem

) finance e zkusenost

a finance aktivity
PAAN 48 29 5 5 87
PAEN 12 8 12 1 33
Celkem 60 37 17 6 120

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po spgitani teoretickychietnosti je nutné sl@it dva posledni sloupce, aby byla

splréna zakladni podminka pro vyiet y’testu pro nezavislost.
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Tabulka 19: Bivod prace a obor studia - skdteé hodnoty po Uprawdat

Duvod prace fi studiu

Obor Pracovni .

zkusenost \_/Iastnl Ostatni Celkem

) finance

a finance
PAAN 48 29 10 87
PAEN 12 8 13 33
Celkem 60 37 23 120

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 20: Bivod prace a obor studia - teoretické hodnoty pcatpdat

43,5 26,825 16,675

16,5 10,175 6,325
Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnotay?= 12,05 Kritickd hodnota na hladénvyznamnosti 0,05 pro stupe
volnosti 2 jex® 0,05 2= 5,99 Z uvedenych vysledkje Zejmé, Zeg*> x% o005 2y Vypoiitana
hodnota jevétSi nez kriticka hodnota uvedena v tabulkach. Nuloy@otéza o nezavislosti
musi bytzamitnuta. Prijata musi byt hypotézalternativni.

Zawr: Davod prace fi studiusouvisis vystudovanym oborem.

Nasleduje vyptet sily této zavislosti. Nejprve pomoci Pearsovaficgentu

kontingence C = 0,302 a také pomoci Cramérova &ieetu kontingence V = 0,276. Jde o

slabou zavislost.

Stejre tak jako zavisi na vystudovaném oboru, zda abgeolpi¢ studiu pracovati
ne, zavisi také na oboru ituebd pra@ absolvent pracoval. Z udajziskanych od
responderit vychazi, Ze dany vzorek absolviert PAAN mnoheméasgji pracoval pro
ziskani praxe i financi, zatimco vzorek absoltenPAEN vice pracoval pouze pro ziskani

financi, kter&asto pouzival na volasové aktivity.
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5.4.8 ReSeni hypotézy H8

H8: Doba, nez si absolvent naSel praci, nezavisiystudovaném oboru.

Alternativni hypotézaDoba, nez si absolvent nasel praci, zavisi ntudgsaném oboru.

Tabulka 21: Kontingeafni tabulka 5: Doba naleznuti prace a studovany obor

Mésice
Obor p
0-3 4—-6 7 - 124 Vice| Celkem
PAAN 73 15 6 13 107
PAEN 25 14 8 4 51
Celkem 98 29 14 17 158

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 22: Doba naleznuti prace a studovany oliepretické hodnoty

66,36709

19,63924

9,481013

11,51266

31,6329]

9,360759

4,518987

5,487347

Zdroj: vlastni zpracovani

Pouze jedna hodnota je niZzSi nez 5, neni tedy nupn&vovat vstupni data a Ize

pistoupit rovnou k vypatu y’testu pro nezavislost. Hodnota= 10,003 Kriticka hodnota

na hladig vyznamnosti 0,05 pro stujpevolnosti 3 jey? o.0s @ = 7,81 Zuvedenych

vysledki je zZejmé, zex™ y° 005 2y Vypceitana hodnota jeétsi neZ kriticka hodnota.

Nulova hypotéza o nezavislosti z@mita. Frijata musi byt hypotézalternativni.

Zawr: Doba, nez si absolvent naSel pradiyisina vystudovaném oboru.
Nasleduje vypeet sily zavislosti. C = 0,244; V = 0,251. Tyto hotinh udavaji

pouze slabou zavislost danych ziak

Absolventi z oboru PAAN maji tedy na trhu prace Bigaroblém s uplatmim, coz

muze souviset s vySe uvedenymi hypotézami, kter@abgvaji praci absolveifpri studiu.

Absorpce absolvefitobou oboit je vSak velmi vysoka, jen nizké procento respotiden

nenalezlo zagstnani do dvanacti &ial od ukordeni studia.
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5.4.9 ReSeni hypotézy H9

H9: Prace v satasné dobv oboru nezavisi na vystudovaném oboru.

Alternativni hypotézaPrace v satasné dobv oboru zavisi na vystudovaném oboru.

Tabulka 23: Asociéni tabulka 4: Prace v oboru v séasnosti a obor studia

Prace v oboru
Obor vV souwasnosti Celkem
Ano Ne
PAAN 63 44 107
PAEN 31 20 51
Celkem 94 64 158

Zdroj: Vlastni zpracovani

U této hypotézy lze ifstoupit rovnou k vypstuy’testu pro nezavislost, nebge
splrtna podminka o velikosti souboru. Hodngfs 0,052 Kritickd hodnota na hladén
vyznamnosti 0,05 pro stupevolnosti 1 jex” 005 (1)= 3,84 Vypctitana hodnota jenensi
nez hodnota kritickd. Hypotézu o nezavislosti dangaki nezamitame Frijimame tedy
nulovou hypotézu H9.

Zawr: Prace v satasné dobv oborunezavisha vystudovaném oboru.
JelikoZz oba obory jsou ekonomického z#emi, i uplatgni absolvent praw

v téchto oborech je podobné. Témshodri v sowasnosti pracuje v oborufiplizné
60% respondefitz PAAN i z PAEN.
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5.5 Zhodnoceni vysledii dotaznikového Seateni, pracovnich nulovych
hypotéz a dopor&eni

Dotaznikového 3#ni se z#astnilo 158 absolvetitCeské zerdslské univerzity,
ztoho 107 respondantz oboru Podnikdni a administrativa a 51 z oborov®z a
ekonomika. Celko¥ vyplnilo dotaznik 110 Zen a 48 muZA¢ jsou si oba obory velmi
podobné, z odpadi vyplynuly drobné rozdily mezi absolventy. Rozdiliditelny v délce
studia jednotlivych obdr Absolventi oboru PAANastji ukoncuji studium ve standardni
délce. Tento rozdil fize byt zfisoben rozdilnou obtiZznosti olipti petlivosti studeni ve
zkoumaném vzorku. Zgay rozdil je v praci P studiu. Castji pii studiu pracovali
respondenti z oboru PAAN. Rozdilnost absolienmt i v uvedenych dvodech pro
pracovni aktivitu p studiu. Absolventi PAAN¢astji mysleli na svou budoucnost a
uvackli tedy casgji, ze pracovali pro ziskani pracovnich zkuSenastiaké finatinich
prostedki. Odpovidajici z PAEN velmiasto uvadi ve svych odpovdich, Ze pracovali
z davodu ziskani vlastnich findnich prostedki i na voln@asové aktivity.
muze vyplyvat z odpaddi na otazku aktivndi pasivni role pi hledani pracei na praci pi
studiu. Roli vrychlosti uplatmi se nfize hrat i zfisob @i hledani prace. N&fstji
absolventi bez ohledu na obor volili mozZnost hlégaace pomoci internetu. Rozdil je ale
viditelny v ¢etnostech vyhledavani prace pomodiadi prace. Z odpédi vychazi, ze
25 % respondeftPAEN spoléha na Kontaktni pracovidifadu prace. Absolventi obou
obori témei shodré ochotni ijmout praci pod urovni kvalifikace. Podobnost oddi je
i u ochoty absolvovat rekvalifikai kurz. V sodasnosti pracuje v oboru studia
60 % absolverit PAAN i PAEN. Nastupni plat si respondenti z obdaod negastji
piedstavuji ve vysi 20 000 — 25 000,6.K

V praci je uvedeno 9 pracovnich nulovych hypotéznP3 hypotézy seadnuji obecné
zavislosti znal. Tyto hypotézy potvrdily, Ze nezélezi na pohlazda bude absolvent
ochotny mijmout praci pod Urovni kvalifikace a zda bude demo absolvovat
rekvalifika¢ni kurz. Doba nez si absolvent naSel praci, nevisl&na tom, zda respondent
pii studiu pracovati ne.

Rozdilnost v délce studia u absolvie®AAN a PAEN je z vysledkdotazniku patrna,
ale neni statisticky vyznamna. Hypotéza tykajicil&dy studia a zavislosti na studovaném

oboru se nepotvrdila.
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Hledani pracovniho uplaini je zavislé na vystudovaném oboru. Nulova hypotéz
tuto zavislost potvrdila. Rozdil jefgdevsim v tom, Ze 25 % respondentPAEN volilo
jako zmsob hledani prace Kontaktni pracovidiiadu prace. Dalsi hypotéza ukazala
zavislost prace ip studiu na oboru. Z vysledkdotaznikového S&ni vychazi, Zze 80 %
absolveni PAAN pracovalo i studiu, zatimco z druhého oboru pracovalo nete6k %.

DalSi potvrzend hypotéza se z#ita na divod prace p studiu, ktery zavisi na
studovaném oboru. Absolventi PAAN z této hypotézychazeji jako zodpadngjsi
vzhledem ke své budoucnosti. Naiipgrna ¢ast z nich pracovala, jak jiz bylo uvedeno,
aby ziskala finance a pracovni zkuSenosti. AbstiV@AEN spiSe pracovali proto, aby
ziskali penize na volgasové aktivity.

Na vystudovaném oboru taky zéalezi doba, nez siladsbnasSel svou prvni praci.
Naopak na vystudovaném oboru nezavisi prace v obsawasné dob. Nyni ve
vystudovaném oboru pracuje 60 % dotazovanych.

Z prace vychazi, ze absolventi vysokych Skol nemagadni dlouhodoby problém
s uplaténim na trhu prace. Problémem jedisedostaténa praxe, kterou ale studentibe
ziskavat v pibéhu studia. V sotasné dob, kdy wtsina cviéeni naCZU probiha jednou za
¢trnact dni a student kazdy tyden dochazi pravidglouze na fednasky, je tedy
dostatény ¢asovy prostor zaroviestudovat a pracovat. Studenti by sbdm doby, kterou
travi na vysoké Skole, #h zaneiit na své jazykové schopnosti. V sagné dob
zantstnavatelé kladou velkytudaz na znalost cizich jazfk vzhledem ke stale &tsi
propojenosti obchodu se zahrdm. Vyuka cizich jazyk je na vysokych Skolach mnohdy
nedostaténd, Ize tedy studeinin dopordit bud’ jazykové kurzy,¢i vyuZit mozZnosti
vycestovat do zahratiia vyuzit tak program Erasmus.

Studenti by také & vyuZzivat veletrh pracovnichifleZitosti, kteryCeska zerdslska
univerzita pravidelé porada. Lze zde ziskat praci, stéizspolupraci na bakatsgké ci
diplomové praci.

VySe uvedené dopotani mize absolveriim uleRit po ukoréeni studia situaciip

hledani prace. Prait8inu zandstnavatel se tak stanou zajimggimi.
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6 Zavér

Nezangstnanost je celogtovy problém, ktery se nevyhyba zadné zemi, a tauly
Ceské republice. Ovliwije ekonomiku celého statu, a proto se vliada sdapiady
nezandstnanosti co nejvice minimalizovat.

V praci byly uvedeny zakladni pojmy tykajici se aestnanosti, jeji definice &ieni,
¢lereni, piciny a dopady. Byly popsany rizikové skupiny nezatmanych a také byl
rozebran trh prace, tedy misto kde se potkava kabsdpoptavkou po praci. Jakmile
pievysuje poptavka po praci nabidku pracovnich nagstika nezarsstnanost, kterou musi
stat pomoci svych opani ovliviiovat.

Praha ma vysadni postaveni v rad®, jeji ekonomika je svazana s ekonomikou
celorepublikovou, celoevropskou a také cettswou. V hlavnim mist je dominujici
zejména oblast sluzeb, mira zZsmtmanosti v této sfé pekrauje hodnoty ze vSech
ostatnich regioln CR. Hlavni nésto Praha je krotnekonomického a politického centra
také centrem vzdani, wdy a kultury. V Praze je velka koncentrace nadmrné
kvalifikovanych pracovnik, vice nez 30 % jsou osoby s vysokoSkolskym éldadm.
Primérné mzdy jsou na mnohem vySSi Urovni nez v ostatrégionech. Mira registrované
nezandstnanosti dosahuje polaviich hodnot v porovnani s celQIR.

Vyvoj nezamgstnanosti v Praze kopiruje vyvoj registrované migzangstnanosti
v CR, av3ak hodnoty jsou Ggima jiné trovni. Velkou z&nou ve vyvoji nezagstnanosti
sebou pinesl vznik samostatnéR a grechod na trzni ekonomiku. Z gitku sledovaného
obdobi, tedy od roku 1993, byla nezmtmanost na velice nizké Urovni, coz |z&ipat
piedevsim rozvoji sféry sluzeb. Postépmodnoty ve vyvoji naistaly. Celorepublikovy
pramér v roce 1996 byl na drovni 3 %. Velky &t registrované miry nez&stnanosti
byl zaznamenéan v obdobi 1998 - 1999, kdyus&ééinil 2,5 procentniho bodu. Mirny
narist Ize sledovat jak v Praze, tak v c€lR aZ do roku 2004, kdy se & trh prace
stabilizovat. V tomto roc& R vstoupila do EU a mira nezastnanosti se také ala
pocitat podle nové metodiky. Po zmdfrych udalostech nasledoval pokles hodnot na obou
sledovanych udrovnich. V roce 2008 se mira regisimévnezagstnanosti zastavila na
drovni 2,09 % v Praze a na 5,44 %R. Tento vyvoj Ize fipisovat vstupu do EU a
otevteni trhi praceglenskych zemi pro aanyCR.

V praci byl podroba zachycen vyvoj nezafstnanosti v Praze &R v obdobi
2009 - 2011. Pro toto obdobi je charakteristickjust hodnot v dsledku celosstové
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hospodéské krize. Hodnoty vygradovaly v anoru 2010, kdy aeorepublikové arovni
atakovaly urove 10 %. V zachyceném podrobném vyvoji registrovanérym
nezandstnanosti jsou viditelné vykyvy #pobené sezonnimi pracemi. Na konci
sledovaného obdobi se Gréveezandstnanosti v Praze zastavila na hodr® % a \CR

na 8,6 %. Pro dalSi pozitivni vyvoj je nutné oZiveelé ekonomiky.

Dale je zachycen vyvoj gtu absolvent vysokych Skol uchazejicich se o zZgtmani.
Velkym problémem nejen u absolvéntysokych Skol je neza¥stnanost dlouhodoba,
ktera sebouifnasi ekonomické problemy. Mezi absolventy vysdi@sje jen velmi malé
procento &ch, ktei si praci hledaji netuspre.

Na absolventyCeské zersdélské univerzity bylo zagteno dotaznikové Seni, které
je v praci uvedeno. Dotaznik byl sloZzen z 25 otdaeddpo¥délo na &) 158 absolverit
navazujiciho magisterského studia dboPodnikani a administrativa a Provoz a
ekonomika. Dale je v praci stanoveno 9 pracovniglowych hypotéz, které po vypu
pomociy® kvadrat testu poukazaly na drobné rozdily mezi kAN a PAEN. Rozdily,
které zavisi na studovaném oboru, jsou zejménapusobu hledani prace, v practip
studiu, v divodech, pr¢ absolvent fi studiu pracoval a v neposledfsd v dok®, nez si
absolvent nasel pracovni upl&ti

Absolventi vysokych 3kol a tedy ani absolvetiiské zerdglské univerzity nemaiji
zésadni a dlouhodoby problém s uptaim na trhu préce.

V praci jsou uvedena dopamni, mezi ktera Ize tadit zejména ziskavani pracovnich
zkuSenosti a jazykovych schopnosti ulighu studia. Tato a také dalSi dop&eni mohou

po ukorgeni studia absolveinn uleltit situaci @i hledani prvniho zagstnani.
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8 Prilohy

Priloha 1: Dotaznik

Dotaznik
Dobry den,
rada bych Vas pozadala o vyphi dotazniku k diplomové praci na téma:
,Nezamsstnanost v Praze od vzniku samostatti®“. Tento dotaznik je den pro
absolventy Provozn ekonomické fakulty CzZU v Praze z obdr Podnikani a
administrativaa Provoz a ekonomika
Déekuji za Vascas.

Katefina Blahutova

1. Pohlavi:

0 muz

0 zena
2. VEK: coiiiii (Prosim vypiste)
3. Vystudovany obor:

O PAAN

O PAEN

4. Délka studia:
0 standardni délka (Bc. 3 roky, Ing. 2 roky)
O prodlouzeni o @ roku
0 prodlouzeni o rok
O prodlouzeni o rok ad
O prodlouzeni o rok na kazdém stupni

V jakém roce jste dokaii/a VS:
O 2012
O 2011
O 2010
0 drive

6. Pracoval/a jsteipstudiu:  (Pokud ne pok&ajte otdzkout. 10)
O ANO
O NE
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7. Byla Vase préaceipstudiu v oboru VaSeho studia?

O ANO
O NE
8. Jaky byl divod prace f studiu? (Oznéte prosim jen jednu odpé&d)

0 potteba vlastnich finamich prostedki
O poteba financi na volri@asové aktivity
0 ziskani pracovni zkusenosti a finance
0 ziskani pracovnich zkuSenosti

9. M¢l/a jste moZnost po ukdani studia nastoupit do prace, kterou jste vykoléva
pii studiu na HPP?
O ANO
O NE

10.Po ukorteni studia jste naSel/nasla préci:

0 0-3 mesice
0 4-6 mesial

0 7-12 nEsial
0 vice

11.Pokud praci dosud nemate, p myslite, Ze nejste U&i? (Vyberte jeden
nejzavazgjsi divod)

praci mam

ekonomicka krize

nedostaténa praxe

vysoka nezagstnanost v kraji

vek

jazykové nedostatky

jiné

N O O A O

12.Kolikaty pohovor byl Usgsny pro ziskani zastnani?
0 0 — nastup ziedchozi praceipstudiu

hned prvni

2-3

4-6

7-10

nevim

O 0O OO

ANO

13.Mél/a jste na vybr vice pracovnich nabidek?
[
O NE
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14.Hledéte praci:
O aktivre (rozesilani zivotopts pohovory)
O pasivié (pomoci Gadu prace)

15. Préci hledate nebo jste hledal/a pomoci:
0 Utadu prace

internetu

tisku

agentury prace

rodiny a znamych

jiné

0 O R I B IO B

16.Je nebo byla pro Vas podminkou prace ve vystudowarisoru?
O ANO
O NE

17.Byl/a byste ochotny/a sé&gsthovat za praci?
O ANO
O NE

18.Byl/a byste ochotny/aipmout praci, ktera pod urovni Vasi kvalifikace?
O ANO
O NE

19.Jaké mate pracovni zkuSenosti ve vystudovaném 8boru
O zadné
O pouze neplacena praxs ptudiu
0 zantstnani naaste&ny Gvazek
O zantstnanost na plny Uvazek

20.Pracujete v saiasné dob ve vystudovaném oboru?

O ANO
O NE
21.Jste ochotni se absolvovat rekvalitkdkurz? (Pokud ne, pokfajte otazkolt.
25)
O ANO
O NE

22.Absolvovali jste jiz gjaky?
O ANO
O NE
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23.Pokud ano, jaky?....................(VypiSte)

24.NasSel/a jste dikydmu zangstnani?
O ANO
0 NE

25.Jaky si pedstavujete nastupni plat?
O do 15 000
O 15-20 000
O 20-25 000
O vice nez 25 000
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