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ABSTRAKT
Autor: Markéta Mejzlikova

Nézev prace: Uskali pii podnikani OSVC & obchodni korporace v Ceské republice

Podnikat v CR lze n&kolika zpisoby. Ve své praci popisuji jednotlivé moznosti podnikani,
zejména pak povinnosti podnikatelti vii¢i statu. Srovnadvam také nékterd danova zatizeni u nés a
ve vybranych statech Evropy. Piedev§im co se tyka zdanéni mezd, a také srovnavam ndklady
zaméstnavatell na mzdy. V dal§i c¢asti popisuji pomoc stidtu v nezaméstnanosti,
prostfednictvim dotaci na mzdové naklady. Dale na vybranych firméch analyzuji piijem dotaci
pro zemédélce a jejich vliv na hospodarsky vysledek. Popisuji povinnosti zemédélct viaci SZIF,

kdyz ziskaji investi¢ni dotace.

Kli¢ova slova: Podnikani, povinnosti podnikatel, vypocet mezd, ndklady na mzdy pro

zaméstnavatele, dotace z uradu prace, zemedélské dotace.

ABSTRACT
Author: Markéta Mejzlikova

Title: Disadvantages of sole traders or trade corporations in the Czech Republic

In the Czech Republic there are different ways of doing business. The bachelor thesis describes
the individual ways of entrepreneurship, especially their duties and obligations towards the
state. The tax duties in this country as well as in some European states are compared. The thesis
focuses on wage taxation and compares the labour costs of individual employers. In the next
part, the state assistance in unemployment by the means of labour costs subsidies is described.
Next, the agricultural subsidies and their influence on the companies’ performance are
analysed. Finally, the farmers” duties toward SZIF after receiving the investment subsidies are

described.

Key words: Entrepreneurship, obligations and duties of businesspeople, wage calculation,

labour costs for employers, subsidies from labour office, agricultural subsidies.
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1 UVOD

Uskali pti podnikani v CR je skute¢n& mnoho, proto je téméf jedno, jestli se nékdo rozhodne
podnikat jako fyzickd osoba OSVC, nebo jako n&jaky druh spolecnosti. Viechny formy
podnikani maji pfesné a striktné dana pravidla, jakym zpisobem je nutné spole¢nost zalozit,
nebo jakym zplisobem muize fyzicka osoba zacit podnikat. Déale jaké maji povinnosti vici
institucim jak uz zdravotnim pojistovnam, OSSZ i vii¢i finanénimu tfadu. Existuje celd fada
dalsich instituci, na které se musi pamatovat, zalezi na druhu podnikatelské ¢innosti. Mezi dalsi
instituce patii i Celni sprava, Inspektorat prace (pokud zaméstnavame zameéstnance), trady
prace, pii Cerpani dotaci také napi. Statni zemédé€lsky interven¢ni fond, nebo i Kraje pii

pobirani dotaci.

Podnikani je definovano mimo jiné i v zivnostenském zakoné jako soustavna samostatna
¢innost, provozovana vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni zisku.
Skute¢né podnikani, at’ uz v jakékoliv podobé¢ vede k dosazeni zisku. Kazd4 firma se potyka
s konkuren¢nim prostiedim na trhu, hleda své uplatnéni. V1ivli na podnikani je cela fada, 1 stat
zasahuje do podnikatelského prostiedi prostfednictvim piijatych zakont. Nejveétsim
problémem soucasnosti je nejenom konkurenéni prostiedi na trhu, ale zejména nedostatek
zkuSenych femeslnikli a pracovnikli. Na trhu dochazi k riznym externalitdim i k riznym
meznim situacim. Stat se snazi na tuto situaci reagovat, jednak tedy pfijima rizné zédkony a
opatieni a ma skute¢né mnoho mnoznosti jak donutit podnikatele, aby zakony dodrzovali prave
riznymi sankcemi. Ale zejména se snazi pomoci podnikatelim sumistovanim napf.
nezaméstnanych piedevsim prostiednictvim rtiznych podpor a dotaci. Co se tykd zemédélstvi,
tam jsou dotace v soucasné dob¢ takika nezbytné. Tato prace v praktické ¢asti ndzorn¢ ukaze
podnikani zeméde€lskych podnikateld s dotacemi, a jak by vypadaly jejich vynosy pravé bez

dotaci.

Stat ma tedy velmi dilezitou roli nejen v podnikani, ale i v zajistovani celého chodu
spole¢nosti. Podle Macékové: ,,Vlada snizuje danémi piijmy spotiebitelt a firem a modifikuje
tak jejich rozhodovani. Na druhé strané ziskané piijmy statni organy vynaklédaji na nékup
vyrobku a sluzeb nezbytnych pro vlastni ¢innost. Stejné tak mohou pouzit statni organy své
zdroje k transferovanym platbdm, tj. mohou je poskytnout nékterym spotiebitelim nebo
firmam, aniz za n¢ dostanou protihodnotou od piijemce né&jaky vyrobek ¢i sluzbu. Prikladem
transferové platby je vyplata starobniho dichod, kdy stat vyplaci dichodci ur€itou finan¢ni

¢astku, aniz pro n¢j tento ¢loveék pracoval nebo mu jako protihodnotu prodal urcity statek.
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Avsak nejen aktivni ¢innost statu, ale i jeho pouha existence ma vliv na rozdéleni pi{jma ve
spole¢nosti. Sat musi pokryvat néklady, které umoziuji jeho existenci, a tyto ndklady se hradi

opét prevazné z danovych piijma.” (Macakova, 2017, s. 231)

V uvodu tato prace poda struény prehled o moznostech podnikani v CR. O datiovych dopadech
v riznych oblastech podnikani, rovnéZ o tskalich co pii podnikdni na zacinajici i pokrocilé

podnikatele ¢ihaji a to nejen v danové sféie, ale i na stran¢ zdravotniho a socidlniho pojisténi.

V jedné z casti se bude tato prace vénovat problematice dotaci a jejich zdanéni — dotace v
zemédélstvi, které jsou nejrozsifendjsim druhem dotace v CR. Také dotace, které poskytuje
ufad prace na noveé vytvofend pracovni mista, ale také které poskytuje na dalsi vzdelavani
zaméstnancll. Soucasti prace je i popsani dalsiho mikroekonomického vlivu na podnikéni coz je

trh prace potazmo nezaméstnanost.



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem této bakalaiské prace je oblast riznych forem podnikani v CR jejich zdatiovani, a dalsich
dopadu. Teoreticka ¢ast je zaméfena na vymezeni pojmu podnikani, rizné moznosti podnikani
v CR. Povinnost podnikatelt, které ssebou nese podnikéni, v oblasti dani a dalsich
povinnostech. V ¢asti je prace vénovana piedevsim zemédélskym podnikateltim, cerpani dotaci
v zemé&délstvi, protoZe tyto dotace jsou v CR nejroziitendjsi. Teoreticka ¢ast uvede Stenafe

pouze do obecné problematiky.
Pti zpracovani teoretické ¢asti je pouzito zejména citaci z:

e Zakon ¢.586/1992 Sb. o danich z pfijmu

Zakon €.90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druzstvech — zdkon
o obchodnich korporaci
e Zakon ¢.563/1991 Sb. o ucetnictvi
e Zakon ¢.582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
e Zakon ¢.48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont
e Zakon €.16/1993 Sb. zakon o silni¢ni dani
e Zakon ¢.455/1991 Sb. zivnostensky zdkon

Pomérné velka ¢ast teoretické Casti je vénovana dotacim a jejich zdanéni. Mozna uskali, ktera

¢ihaji na podnikatele pti pobirani dotaci.

V praktické ¢asti je pak sezndmeni s praktickymi dopady, nejprve malé srovnani nasich
daflovych systému s nékterymi vybranymi staty Evropy. Rovnéz je zde praktické porovnani
zdanovani mezd, ndklady na zaméstnance u nas a ve vybranych statech Evropy, to zejména
kvili v soucasné dobé nejvice diskutovanému tématu dodrZzovani minimalnich mezd pfi

vysilani pracovniki do ciziny.

Poté na konkrétnich firmach je poukdzano na moznosti ziskani dotaci. Ovlivnéni vysledku
hospodateni ¢i danového zékladu s dotacemi a bez dotaci. Je provedend podrobna analyza
téchto firem jak jim dotace ovlivni hospodaisky vysledek, rovnéz je zde upozornéno na mozné

chyby, které by mohli nastat pfi u¢tovani nebo pii zdanéni.
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3 TEORETICKA CAST

Podnikat v CR Ize nékolika zptisoby: jednak jako fyzické osoby — OSVC, nebo vyuzit moznosti

zalozit pravnickou osobu — podnikat jako néktery z druhd spole¢nosti.
3.1. Zalozeni firmy — fyzické osoby — OSVC

Zalozeni firmy upravuje Zivnostensky zakon ¢.455/1991 Sb. tento zakon je rozdélen do
nékolika ¢asti. V prvni ¢4asti jsou vSeobecné podminky, které musi fyzicka osoba spliiovat, aby

mohla ziskat Zivnostenské opravnéni. Zaroven definuje co je Zivnosti a co neni.

Paragraf 2 “Zivnost je soustavna ¢innost provozovana samostatn¢, vlastnim jménem, na vlastni

odpoveédnost, za u¢elem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zdkonem.* (Zakon
¢.455/1991 Sb. § 2)

Vseobecné podminky provozovani zZivnosti jsou podle zdkona (Zakon ¢.455/1991 Sb. § 6)

specifikovany takto:

,»VSeobecnymi podminkami provozovani Zivnosti fyzickymi osobami, pokud tento zakon

nestanovi jinak, jsou

a) Plna svépravnost, kterou lze nahradit pfivolenim soudu k souhlasu zdkonného

zastupce nezletilého k samostatnému provozovani podnikatelské ¢innosti.
b) Bezuhonnost.
Zvlastni podminky provozovani zivnosti (Zakon €.455/1991Sb. § 7) jsou tyto:

,»ZVvIastnimi podminkami provozovani Zivnosti jsou odborna zptisobilost nebo jina zptlisobilost,
pokud je tento zakon nebo zvlastni predpisy vyzaduji.“ Podrobné je rovnéz rozepsano v § 21
odborna zptsobilost — zejména jak se prokazuje. Nutna je u femeslnych zivnosti. U nékterych

zivnosti je nékdy vyzadovana i praxe.

Pokud je fyzické osoba, kterd by chtéla podnikat, ale nesplituje podminky odborné zptisobilosti
1ze vyuzit § 11. Ktery zni podle (Zékon ¢.455/1991 Sb. § 11) nasledovné:

,»§ 11 Provozovani zivnosti prostiednictvim odpovédného zastupce

(1) Podnikatel mize provozovat zivnost prostiednictvim odpovédného zastupce. Odpoveédny
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zéstupce je fyzicka osoba ustanovenda podnikatelem, ktera odpovida za fadny provoz Zivnosti a
za dodrzovani zivnostenskopravnich pfedpist a je podnikateli ve smluvnim vztahu. Nikdo
nemuze byt ustanoven do funkce odpovédného zastupce pro vice nez Ctyfi podnikatele.
Odpovédny zastupce musi spliiovat v§eobecné i zvlastni podminky provozovani zivnosti podle

§6a§7.

V dalsi ¢asti jsou druhy Zivnosti. Zivnost ohlasovaci 1ze provozovat bezprostfedné po ohlaseni.

Mezi né patfi:

e zivnosti femeslné v piiloze ¢.1 k zdkonu
e zivnosti vazané v piiloze ¢.2 k zékonu

e zivnosti volné v piiloze ¢.4 k zdkonu

Zivnosti koncesované, lze provozovat az po udéleni koncese tyto Zivnosti jsou v piiloze

¢.3 k zakonu €.455/1991 Sb.
Druh Zivnosti je velice dulezity i pri zdanovani piijmu v souvislosti s pausalnimi vydaji.

Ve tfeti ¢asti je rozsah zivnostenského opravnéni. Ve Ctvrté Casti vznik, zména a zdnik
zivnostenského opravnéni, zivnostensky rejstiik. V paté ¢asti zivnostenska kontrola a spravni
delikty. V Sesté &asti spole¢na, piechodnd a zavérednd ustanoveni. Zadost o vydani
zivnostenského opravnéni je predkladana u zivnostenského ufadu mistné piislusnému

k obc¢anovi dle trvalého pobytu.

Zvlastni kategorii tvoti zemédélsky podnikatel: ten podnikd na zaklade ,,Osvédéeni o zapisu
do evidence zemédé€lského podnikatele™, které mu ud€li mistné piislusny obecni urad
s roz$ifenou pusobnosti. Dalsi kategorie podnikateld tvoii osoby podnikajici podle zvlastnich
pravnich predpisi (bez Zivnostenského opravnéni): napt. 1ékat, pravnici, soudni znalci apod.

(Zakon ¢.455/1991 Sb.)
3.2. Povinnosti fyzickych osob OSVC — zdaiiovani
Zdanovani piijmu fyzickych osob je upraveno v Zakoné ¢.586/1992 Sb. o danich z pi{jmu.

Po obdrzeni Zivnostenského opravnéni, ma povinnost kazda OSVC nahlasit se na financnim
ufadu na odd¢leni registru k placeni dani z prijmu fyzickych osob. Je mu ud¢len spravce

dang, ktery ho bude mit na starosti. Spravce dané¢ ma kazda fyzickd osoba svého, jsou
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ptidélovani podle mista bydlisté nebo podle sidla firmy. Zalohy na dan z pfijmu pii zacatku
podnikéni platit nemusi, zalohy jsou urceny az po prvnim podani daflového pfiznani a to podle

vysi daniové povinnosti.

Placeni zaloh dané z ptijmu fyzickych osob jsou podrobné popsany v § 38a dle zakona (Zakon

¢.586/1992 Sb. § 38a)
,» zalohy neplati*
a) Poplatnik, jehoz posledni znama danova povinnost neptesahla 30 000 K¢
b) Obce nebo kraj
¢) Zistavitel ode dne jeho smrti
d) Poplatnik, ktery ma dan stanovenou pausélni ¢astkou

Poplatnici, jejichz posledni znama danova povinnost piesahla 30 000 K¢, avSak neptesahla
150 000 K¢, plati zalohy na dan na zdanovaci obdobi, a to ve vysi 40 % posledni zndmé danové
povinnosti. Prvni zaloha je splatnd do 15. dne Sestého mésice zdanovaciho obdobi a druha je

splatna do 15. dne dvanactého mésice zdaiovaciho obdobi.

Poplatnici, jejichZ posledni znama danova povinnost ptesahla 150 000 K¢, plati zalohy na dan
na zdanovaci obdobi, a to ve vysi ¥4 posledni znamé danové povinnosti. Prvni zéaloha je
splatnd do 15. dne tfettho mésice zdanovaciho obdobi, druh4 zaloha je splatnd do 15. dne
Sestého mésice zdanovaciho obdobi, tieti zdloha je splatnd do 15. dne devatého mésice
zdanovaciho obdobi a ¢tvrtd zaloha je splatna do 15. dne dvanactého mésice zdanovaciho
obdobi.” Je zde v tomto paragrafu dobfe rozepsano placeni zaloh pii soub&hu piijmi podle vice
druhtli pfijmu tzn. napf. i pf{jmy podle § 6 tj. ze zavislé ¢innosti a k tomu piijmy podle § 7

ptijmy z podnikani apod.

Ptiznani k dani z pfijmi fyzickych osob se podava za uplynulé zdanovaci obdobi nejpozdéji do

31. 3. nasledujici rok. Ten, kdo vyuzije sluzeb danového poradce, podava piiznani do 30. 6.
Ptijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innosti dle § 7 zde jsou uvedeny jednotlivé druhy Zivnosti:

e Piijmy ze zeméde€lské vyroby, lesni a vodni hospodarstvi. U téchto Zivnosti lze

vyuzit pauséalni vydaje ve vysi 80 %, nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do 800 000 K¢.
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e Piijmy ze Zivnostenského podnikani — u femeslnych Zzivnosti lze vyuzit 80 %
pausalnich vydaji, nejvyse lze vSak uplatnit vydaje do ¢astky 800 000 K¢. U
ostatnich zivnosti 1ze vyuzit 60 % pausalnich vydaji nejvyse vSak vydaje do castky
600 000 K¢.

e Pi{jmy z jiného podnikani — maji pausalni vydaje ve vysi 40 %, nejvySe lze vSak

uplatnit vydaje do ¢astky 400 000 K¢ tyto pausaly jsou platné pro rok 2018.

Co se tyka piijmu z najmu podle § 9 lze rovnéz uplatnit pausalni vydej ve vysi 30 % nejvyse

vSak do ¢astky 300 000 K¢. (Zakon ¢. 586/1992 Sb. § 7)

Kazda OSVC ma moznost vybéru, jestli bude uplatiiovat svoje vydaje ve skuteéné vysi, nebo
bude vyuzivat pravé vyse uvedenych pausalnich vydajti. V tomto ptipadé povede pouze
evidenci o pfijmech. Doslo k jedné velké zmén¢ v dani z ptijmt od roku 2018 se rusi § 35 ca,
v tomto paragrafu bylo uvedeno, Ze poplatnik, ktery vyuzil pausalnich vydaji si nemohl
uplatnit slevu na manzelku ani dafiové zvyhodnéni na déti. Tento paragraf je vSak od roku

2018 zrusen nové tedy plati:

,Poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi 2017 uplatiiuje pausalni vydaje podle § 7 odst. 7
nebo § 9 odst. 4 zakona o danich z pfijmu a splituje podminky podle § 35ca zékona (tj. soucet
dil¢ich zakladi, u kterych byly vydaje timto zptisobem uplatnény je vyssi nez 50 % celkového
zakladu dang) pro neuplatnéni slevy na manzelku a dafiového zvyhodnéni, nemusi § 35 ca
zédkona o danich z pfijma aplikovat. Dand vyhoda je podminéna tim, Ze poplatnik pfi
uplatiiovani pausalnich vydaji za zdanovaci obdobi 2017 bude aplikovat polovi¢ni stropy pro

pausalni vydaje podle § 7 odst. 7 a § 9 odst. 4 zakona.* (Sedldkova, 2017, s. 359)
Dan pro fyzické osoby je ve vysi 15 % ze zakladu dang.

Pro zajimavost napf. v Polsku je dan z piijmi fyzickych osob ve vysi 18 % a 32 % u piijmi

presahujici ¢astku 85 528 PLN (Podatek dochodowy od osob fizycznych, ¢2006-2017)
Od zékladu dan¢ Ize odecist (Sedlakova, 2017, s. 324-326):

e Danovou ztratu, ktera vznikla a byla vymeétena za ptedchozi zdariovaci obdobi nebo
jeho ¢ast, a to nejdéle v 5 zdanovaci obdobi nasledujicich bezprostiedné po obdobi,
za které se danova ztrata vymeétuje.

e VysSe odpoctu na podporu vyzkumu a vyvoje ¢ini 100 % vydaji vynalozenych
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v obdobi na realizaci projektu vyzkumu a vyvoje zahrnovanych do odpoctu.
e Odpocet na podporu odborného vzdélavani.
e Odpocet na podporu pofizeni majetku na odborné vzdélavani.

e Odpocet na podporu vydaji vynalozenych na zdka nebo studenta.
Dle § 15 Nezdanitelné ¢asti zakladu dan€, od¢itatelné polozky:

e Dary — hodnota jednoho odbéru krve nebo jejich slozek 3 000 K¢. Hodnota jednoho
odbéru krvetvornych bunék, s vyjimkou prokdzanych cestovnich nakladd spojenych
s odbérem, se ocenuje Castkou 20 000 K&. Poprvé se pouzije jiz pro rok 2017.
(Zékon ¢.254/2017 Sb., 1, 2) VSeobecn¢ dary se uplatni, pokud jejich uhrnna
hodnota bezuplatnych plnéni ve zdaiiovacim obdobi piesdhne 2 % ze zékladu dané
anebo ¢ini alespont 1 000 K¢&. V thrnu Ize odedist nejvyse 15 % ze ZD. (Sedlakova,
2017,s.117)

e Od ZD se odecte ¢ast, ktera se rovna urokiim zaplacenym ve zdanovacim obdobi
zuvéru ze stavebniho spoteni, urokiim z hypotééniho tveéru poskytnuté bankou,
snizenym o statni piispévek poskytnuty podle zvlastnich predpist. Castka troka
nesmi piekrocit ¢astku 300 000 K¢. (Sedlakova, 2017, s. 118)

e Od ZD ve zdanovacim obdobi lze odecist ptispévek v celkovém thrnu nejvyse
24 000 K¢ zaplacenych poplatnikem na penzijni pfipojisténi.

e Od ZD za zdanovaci obdobi lze odecist poplatnikem zaplacené pojistné ve
zdanovacim obdobi na jeho soukromé zivnosti pojisténi podle pojistné smlouvy
uzaviené mezi poplatnikem a pojistovnou rovnéZ maximalné ¢astku 24 000 K¢.

e Od ZD lze odecist zaplacené ¢lenské prispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi
¢lenem odborové organizace, ktera podle svych stanov obhajuje hospodéiské a
socidlni z4jmy zaméstnanct v rozsahu vymezeném zvlaStnim pravnim piedpisem.
Takto lze odecist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych pi{jmi podle § 6, s vyjimkou
pijma podle § 6 zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dan¢, maximalné vSak do
vyse 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

o Lze také odecist uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani podle
zékona o ovéfovani a uznavani vysledki dal§itho vzdelavani. Nejvyse vSak
10 000 K¢. U poplatnika se zdravotnim postizenim Ize odecist az 13 000 K¢.

(Sedlékova, 2017, s. 119)
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Dle § 35ba ZDP je mozné uplatnit rizné slevy, které se odecitaji z vypoctené dan¢:

e Na poplatnika 24 840 K¢

e Na manzelku (manzela) 24 840 K¢ zijiciho s poplatnikem s vlastnimi piijmy do
68 000 K¢, pokud je manzel (manzelka) ZTP/P ¢astka se zvySuje na dvojnasobek.
Do vlastniho pfijmu manzela se nezahrnuje: davky statni socidlni podpory, davky
pestounské péce s vyjimkou odmény péstouna, davky osobam se zdravotnim
postizenim, davky pomoci v hmotné nouzi, piispévek na péci, socialni sluzby, statni
ptispévky na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, statni piispévky na
dopliikové penzijni spofeni, statni piispévky podle zdkona o stavebnim spofeni,
stipendium poskytované studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci povolani
a piijem plynouci z divodu péce o blizkou osobu. Vlastnimi pFijmy se rozumi:
uhrn vSech pfijmi dosazenych ve zdaniovacim obdobi (hrubé ptijmy), véetné piijma,
které podléhaji srazkové dani nebo jsou osvobozeny od dané z piijmua fyzickych
osob nebo nejsou predmétem této dané. (Sedlakova, 2017, s. 348)

e Na vlastni invaliditu — zakladni ve vysi 2 520 K¢ u prvniho nebo druhé stupné
invalidity u tfetiho stupné je to ¢astka 5 040 K¢. U ZTP/P je to ¢astka 16 140 K¢.

e Na studenta ¢astka 4 020 K¢

e Slevu na umisténi ditéte (do vySe minimalni mzdy) pro rok 2018 bude minimalni
mzda 12 200 K¢

e Slevu na evidenci trzeb ¢ini 5 000 K¢&. Sleva na dani ¢ini nejvyse ¢astku ve vysi
kladného rozdilu mezi 15 % dil¢iho zékladu dan¢ ze samostatné ¢innosti a zakladni
slevy na poplatnika. Slevu na evidenci trzeb lze uplatnit pouze ve zdanovacim
obdobi, ve kterém poplatnik poprvé zaevidoval trzbu, kterou ma podle zdkona

o evidenci trzeb povinnost evidovat. (Sedldkova, 2017, s. 352)

Dle § 35¢ ZDP — na vyzivované déti zijici s poplatnikem ve spole¢né domécnosti na izemi

¢lenského statu Evropské unie nebo statu tvoticiho Evropsky hospodaisky prostor.

e Ve vysi 13 404 K¢ na jedno dité ro¢né, pro r. 2018 bude zvyseno na 15 204 K¢.

e Ve vysi 19 404 K¢ na druhé dité, pro r. 2018 bude zvyseno na 19 404 K¢.

o Ve vysi 24 204 K¢ na tieti a kazdé dalsi dite, pro r. 2018 bude zvySeno na 24 204 K¢.
Je-li dit€¢ ZTP/P ¢astky se dvojnasobi.
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Je-li v jedné spole¢né hospodatici domdacnosti vice vyzivovanych déti poplatnika, posuzuji se
pro ucely tohoto ustanoveni dohromady. Celkovy limit dafiovych bonust zlstava zachovan
(nezvysuje se). Vyse slevy na dani — je maximalné do vyse danové povinnosti. VySe daiiového
bonusu za rok minimalné 100 K¢ maximalné 60 300 K¢. Mésiéné minimalné 50 K¢ maximalné

5025 K¢&. (Subrt, 2017 s. 241)

0d 1.1.2018 bude v platnosti rovnéz novinka — dafilovy bonus muze uplatnit poplatnik, ktery ve
zdanovacim obdobi mél piijem podle § 6 nebo § 7 alespont ve vysi Sestindsobku platné

minimalni mzdy. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., § 35¢ odst. 4)
3.2.1. Silni¢ni dan v podnikani

Pokud OSVC pouzivé ke svému podnikani automobil ma povinnost se piihlasit také k silniéni
dani — zde musi platit zalohy vzdy k 15. dni v mésici za uplynulé ¢tvrtleti tj. 15. 4., k 15. 7.,
k 15. 10. a u posledniho c¢tvrtleti je to k 15. 12.. Silni¢ni dan se plati u osobnich automobil
podle velikosti obsahu motoru u nakladnich automobilt podle poc¢tu naprav. Vse je uvedeno
v Zakong ¢. 16/1993 Sb. o silni¢ni dani. V § 5 je uvedeno, co je zakladem dang, v § 6 sazby
dang. Lze vyuzit rizné slevy zejména u mladsSich vozidel je dulezity datum prvni registrace

vozidla (je uvedeno na velkém technickém prikazu v zéhlavi).
(Zékon ¢. 16/1993 Sb., § 6) jsou rozepsany jednotlivé slevy:

,Paragraf 6 (6) Sazba dané podle odstavii 1 a 2 se u vozidel snizuje o 48 % po dobu
nasledujicich 36 kalendainich mésicti od data jejich prvni registrace a o 40 % po dobu
nasledujicich dal$ich 36 kalendainich mésicti a o 25 % po dobu nasledujicich dalSich 36
kalendainich mésict.* Pfiznani k silni¢ni dani se podava do 31.1. nésledujiciho po uplynuti
zdanovaciho obdobi. I v ptipadé kdyz ptiznani zpracovava danovy poradce je uvedeno v § 15

v Zakoné ¢.16/1993.
Zdanéni: silni¢ni dan je pro kazdého danové uznatelny naklad firmy.

Pozor pri placeni: kazda dan ma svoje ¢islo uctu respektive predéisli. Je nutné zjistit na

finanénim aradu.
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3.2.2. Socialni pojisténi

Kazdy podnikatel ma povinnost platit si zalohy na socialni pojisténi, je nutné nahlasit se na
Okresni sprave socidlniho zabezpeceni, Ze podnikatel zacal vykonavat samostatn¢ vydélecnou

¢innost.
Dle zakona (Zakon ¢.589/ 1992) vyse pojistného se stanovi z vymétovaciho zakladu.

Vyméfovacim zakladem OSVC zastava i pro rok 2017 &astka, kterou si tato osoba uréi,
nejméné vsak 50 % danového zakladu (rozdil mezi piijmy a vydaji na dosazeni, zajisténi a
udrZeni ptijmil) ze samostatné vydéleéné ¢innosti. Maximélni vyméfovaci zaklad OSVC pro
pojistné na diichodové pojisténi ptispévek na statni politiku zaméstnanosti ¢ini 48 nasobek

pramérné mzdy tj. pro rok 2017 ¢astka 1 355 136 K¢.
Maximalni mési¢ni vymeétovaci zaklad pro rok 2017 =112 928 K¢
Minimalni mési¢ni vymétovaci zdklad pro rok 2017 €ini:

2 061 K& u OSVC vykonévajici hlavni &innost

-----

pojisténi na rok 2017 nebo pokud jeji pfijem po odpoctu vydaji byl vroce 2016 alespon
64 813 K¢, jinak zalohy platit nemusi.)

Pozor ¢astky minimalnich ziloh se kazdy rok méni!

OSVC plati 29,2 % z vyméFovaciho zakladu. Z toho p¥ipada na dichodové pojisténi 28 %

a na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %.

Kazdy méa moznost se jesteé ptihlasit k dobrovolné uc¢asti na nemocenském pojisténi, které
&ini 2,3 %. Z tohoto pojisténi budou v piipadé neschopnosti OSVC vyplaceny nemocenské

davky. Utast je skute¢n& dobrovolna. Minimalni vyméfovacim zakladem OSVC pro pojistné

-----

Pojistné ma OSVC povinnost platit v zdlohdch za kalendaini mésic splatnych od 1. do 20.
dne nasledujiciho kalendainiho meésice. Po ukonceni rozhodného obdobi coz je u fyzickych
osob vétsinou rok, jsou fyzické osoby povinny podat Pirehled o prijmech a vydajich na OSSZ

a pripadny doplatek pojistného OSVC (rozdil mezi vy3i pojistného a zaplacenymi zalohami na
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pojistné) je splatny nejpozdéji do 8 dnil po dni, ve kterém byl nebo mél byt podan Ptehled
o piijmech a vydajich. Pfehled se podava do 1 mésice ode dne, ve kterém méla OSVC podat
danové pfiznani, podava se na pifedepsaném tiskopise. Ptipadny preplatek z podaného piehledu
0SSZ vrati na zadost OSVC bud’ na tiéet, nebo sloZenkou. Je moznost vyuzit tento preplatek na

placeni zaloh v nasledujicim roce. (Zakon ¢.589/ 1992)

Zdanéni: platba socialniho poji§téni je pro OSVC daiiové neuznatelny naklad!
3.2.3. Zdravotni pojisténi

Pii zahgjeni podnikani je rovnéZ nutné nahlasit na svoji zdravotni pojiStovnu zacatek
podnikani. V CR je v soucasnosti 7 zdravotnich pojistoven: VZP - 111, VOZP - 201, CPZP -
205, OZP-207, ZP Skoda MB - 209, ZP MV — 211, RBP —213.

Kazda OSVC ma 3 zakladni povinnosti: ohlagovaci — nahlasit veskeré zmény u své zdravotni
pojistovny, povinnost platit pojistné, podat ptehled o ptijmech a vydajich, po uplynuti

zdanovaciho obdobi. (Zakon €.592/1992 Sb.)

Povinnost platit pojistné nastava OSVC dnem zahéjeni samostatné vydéleéné ¢innosti. OSVC
je povinna nahlésit zahajeni a poptipadé ukoncéeni samostatné vydéle¢né ¢innosti a to do 8 dni

kdy zahgjila, nebo ukon¢ila tuto ¢innost. (Zakon ¢.592/1992 Sb.)

OSVC je povinna do 1 mésice ode dne, ve kterém méla podavat dafiové p¥iznani, predlozit
piehled o piijmech a vydajich, na tomto pfehledu se mimo jiné uvadi i vyse zaplacenych
zaloh, které OSVC za dany rok platila. Pokud dafiové p¥iznani zpracovava datiovy poradee, je
OSVC povinna tuto skute¢nost doloZit zdravotni pojistovné do 30. dubna. V soucasné dobé jiz
nemusi OSVC dokladat doklad o podani dafiového piiznani (v minulosti tomu tak

bylo). (Zakon €.592/1992 Sb.)

Vyméfovacim zikladem pro OSVC je 50 % datiového zakladu (piijmy po odpoctu vydaji

vynaloZenych na jejich dosazeni, udrZeni a zajisténi).

Od 1. 1. 2017 minimélni vyméfovaci zdklad je 169 392 K¢. Minimélni roéni pojistné je tedy
22 872 K¢&. Tudiz minimalni mési¢ni zalohy pro rok 2017 jsou tedy 1906 K¢. (Jaké platim

mesi¢ni zalohy na pojistné, kdyz jsem zacal podnikat?, ¢ 2015).
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Samoziejmé je také skupina osob, pro které neplati minimalni vymétovaci zaklad:

e Za které je platce pojistného stat (napt. OSVC po &ast roku neprovozuje svoji
podnikatelskou ¢innosti a je ¢ast roku na afadu prace).

e S tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim II. a III. stupné.

o Které dosahly veéku potiebného pro narok na starobni diichod, avsak nespliuji dalsi
podminky pro jeho pfiznéni.

e Celodenng a fadné pecuje alesponi o 1 dité do Sesti let véku nebo nejméné o 2 déti
do 15 let.

o Které soucasné vedle zaméstnani vykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost a
odvad¢ji zalohy na pojistné vypoctené z vymeétovaciho zdkladu minimalniho pro

OSsVC.

Pojistné ¢ini 13,5 % z vyméiovaciho zakladu zaokrouhlen¢ho na celé K¢ nahoru. Zalohy je
nutné platit od 1. do 20. dne nasledujiciho kalenddiniho mésice po mésici, kdy povinnost
platit zalohy nastala. P¥ipadné doplatky z podaného piehledu pi{jmi a vydaji ma OSVC
povinnost doplatit do 8 dnti. (Zakon ¢.592/1992 Sb.)

Zdanéni: platba zdravotniho poji§téni je pro OSVC dafiové neuznatelny naklad!
3.3. Podnikani pravnickych osob

Podnikani na zékladé zakona ¢.90/2012 Sb. O obchodnich spole¢nostech a druzstvech

e  korporace spolecenstvi lidi nebo pravnickych osob
e fundace je pravnicka osoba vytvofena majetkem vyclenénym k urcitému ucelu.

Napf. rizné nadace nebo nada¢ni fondy

Zalozeni spole¢nosti vyzaduje sepsani spolecenské smlouvy nebo zakladatelské listiny. Vklad
do spolecnosti miize byt penézity nebo nepenézity. Obchodni spole¢nosti délime na osobni

spole¢nosti a kapitalové spolecnosti.
3.3.1. Osobni spole¢nosti

Do téchto druhi spole¢nosti patii zejména: verejna obchodni spolecnost — pouziva zkratku
vet. obchod. spol., nebo v.0.s. Nevyhodou této spolecnosti je zejména neomezené ruceni za

zavazky spole¢nosti. (Zakon ¢.90/2012 Sb., § 95-§ 117)
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Komanditni spole¢nost — pouziva zkratku k.s. nebo kom. spol.. V této spolecnosti jsou dva
typy spole¢nikli — komanditisté a komplementéii. Komanditista ru¢i za zdvazky do vyse svého
vkladu, kdezto komplementai neomezené celym svym majetkem. Piislusi mu vsak také

obchodni fizeni spole¢nosti. (Zakon ¢.90/2012 Sb., § 118 - § 131)
3.3.2. Kapitalové spole¢nosti

Spole¢nost s ru¢enym omezenym — pouziva zkratku s.r.o. nebo spol. s r.o., Ize zaloziti s 1 K¢
nejcastéj$i druh spoleCnosti u nas. NejvySSim organem spole¢nosti je valna hromada,
statutarnim orgdnem je jednatel. Ve spolecenské smlouvé mize byt ustanovena povinnost volit
dozorci radu. Nejvétsi vyhodou této spolecnosti — za zavazKy spoleénosti ruci spolecnici do
vySe svého nesplaceného vkladu. To je hlavni divod pro¢ tyto spole¢nosti u nas byvaji

zakladany nejéastéji. (Zakon .90/2012 Sb., § 132 - § 215)

Akciova spolefnost tato spolenost pouziva zkratku a.s. nebo akc. spol.. Je to kapitalova
spole¢nost. Zptsob fizeni dualisticky systém — predstavenstvo, dozoréi rada nebo monisticky
systém — statutarni feditel, spravni rada. Zakladni kapital této spole¢nosti musi ¢init minimalné

2 mil.. (Zakon €.90/2012 Sb., § 243 - § 255)

Druzstvo — v nazvu spolecnosti nese dovétek druzstvo. Existuji druzstva spotiebni, nakupni,
uveérové a vyrobni. Dle zakona je druZstvo spolecenstvi neuzavieného poctu osob, zaloZenym
za UCelem podnikani nebo zajistovani hospodarskych, socidlnich anebo jinych potieb ¢lent.
Musi mit min. 5 &lent, pokud jde o pravnické osoby tak 2. Clenové, pokud stanovy nestanovi
jinak, za zavazKky spolec¢nosti neru¢i. Vysi zakladniho c¢lenského vkladu urcuji stanovy
druzstva. Organy druzstva jsou pfedstavenstvo, kontrolni komise, ¢lenské schlize. V druzstvu
kde je méné nez 50 ¢lenti mohou stanovy uréit, Ze pisobnost piedstavenstva a kontrolni komice

plni ¢lenska schiize. Statutarnim organem je piedseda. (Zakon ¢.90/2012 Sb., § 552 - § 622)
3.3.3. Nejrozsiren&jsi spoleénosti v CR je spolenost s ruenim omezenym.

Je to pravnicka osoba zalozena za ucelem podnikani. Zaklada se sepsanim spole¢enské
smlouvy. Pokud je jen jeden spole¢nik sepisuje se zakladatelska listina. Vznika dnem zapisu do
obchodniho rejstiiku. Zakon o obchodnich korporacich ukladé spole¢nikiim povinnost vkladu
ten je v soucasné dobé v minimalni vysi 1 K¢ na kazdého spole¢nika. Vklady spole¢nikii tvoii
zakladni kapital spole¢nosti a je vyse tohoto vkladu zapsana v obchodnim rejstiiku. (Zakon

€.90/2012 Sb., § 142 odst. 1)
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Diive byla minimalni vySe zakladniho kapitalu ve vysi 200 000 K¢ platnost do konce roku

2013.

Pro zaloZeni spole¢nosti je tedy tfeba notafsky zapis o vzniku spolec¢nosti, dale Zivnostenské
opravnéni, vSe se musi predlozit na obchodni soud. Spole¢nost podnikd pod libovolnym
nazvem. Musi vést vzdy ucetnictvi. Spole¢nik mize byt ve spolecnosti zaméstnan, jeho piijmy
budou zdaiovany jako piijmy ze zavislé Cinnosti. Jednatelé byvaji zaméstnani na zakladé
smlouvy o vykonu funkce. Spole¢nici mohou byt jak fyzické tak pravnické osoby. Spole¢nost
muze byt zaloZena i jedinym zakladatelem. Soucasna pravni uprava dokonce neomezuje pocet
spole¢nosti zaloZenych jedinym stejnym zakladatelem ani maximalni pocet spole¢niki ve

spole¢nosti. (Zakon ¢.90/2012 Sb., § 132)

Kazdy spole¢nik ma ve spole¢nosti sva prava: predevsim podilet se na zisku spole¢nosti, pravo
na majetkovém vypotfadani pii ukonceni ucasti spole¢nika ve spole¢nosti. Rovnéz pravo
spole¢nika ovliviiovat fizeni spole¢nosti rozhodovanim na valné hromadé¢. K povinnostem
spole¢nikil patii splatit vklad do zdkladniho kapitalu. Co se tyka ruceni spole¢nikii — ru¢i pouze
do vy3e svého nesplaceného vkladu. Nerudi celym svym majetkem, jak byva u OSVC nebo
u osobnich spole¢nostech. To je také hlavni divod pro¢ tyto spole¢nosti vznikaji. Statutarnim
organem s.r.o. byvé jednatel (nebo i vice jednatel(). Jednateli pfislusi vedeni spole¢nosti, ma

odpovédnost za fadné vedeni evidence a Gcetnictvi. (Zakon ¢.90/2012 Sb., § 148, § 149)

Spole¢nost s.r.o. podléha dani z piijma pravnickych osob ve vysi 19 % ze zisku. V piipadé
vyplaty podilti na zisku ma spole¢nost zpravidla povinnost srazit dai srazkovou ve vysi 15 %.
V piipadé€ piijmi z podili na zisku vSak spolecnici nejsou diichodové ani zdravotné pojisténi.
V praxi jsou vétSinou spolecnici ve firme jesté zaméstnani a jejich odména podléha dani
z piijmu ze zavislé ¢innosti, z téchto pfijmu jsou jiz dichodové i zdravotné pojisténi. (Zakon

&.586/1992 Sb.)
3.4. Podnikani v zemédélstvi

3.4.1. Zemédélsky podnikatel

Zemédelsky podnikatel je zvlastni kategorie podnikani. Podnikd na zaklad¢é ,,Osvédceni o
zapisu do evidence zemédélského podnikatele®, které mu udéli mistné ptislusny obecni ufad

s roz$itenou plisobnosti. (Zakon ¢.455/1991 Sb.)
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3.4.2. Spotiebni dan v zemédélstvi
Upraveno zakonem ¢.587/1992 Sb. o spotiebnich danich.

Zemédélei mohou zazadat u celniho Gfadu mistn€ ptislusného o vraceni tzv. zelené nafty. Kde
se vypisuje na portéle celni spravy ,,Priznani k uplatnéni naroku na vraceni spotiebni dané
z mineralnich oleju“ na strankach celni spravy v sekci formulafe online je mozné vyplnit
tiskopis. Elektronické podani musi provést firmy — pravnické osoby, nebo fyzické osoby, které
maji datovou schranku. Novinkou od listopadu 2016 plati dokonce, Ze 1ze Zadat i na Zivo¢iSnou
vyrobu nejenom na rostlinou jak tomu bylo doposud. Dals$i zména probehla v ¢ervenci 2017,
kde se uvadi specialni kéd do ptfiznani pravé pro kombinaci Zivoc€isné a rostlinné vyroby.
Rovnéz je od ¢ervence 2017 nutné dokladat k pfiznani nejenom doklady uvedeny nize, ale také
doklad o intenzité chovu hospodaiskych zvitat, kterou si musi kazdy podnikatel stahnout

z portalu farmafe, ten ma kazdy zemédelsky podnikatel ptistupny pod svym jménem a heslem.
Dle zékona (Zékon €.587/1992) je nutné k ptiznani doloZit:

e Kopii dokladli o ndkupu. Kazdy doklad musi obsahovat nejenom odbératele, tzn.
zemédelského podnikatele, datum DUZP, pocet natankovanych litrd, kod spotiebni
dang a vy¢islenou spotiebni dar.

e Piehled o nakupu a skute¢né spotiebé mineralnich olejii v RV a ZV.

e Evidence skute¢né spotfeby pohonnych hmot v rostlinné vyrobé.

e Evidence skutecné spotieby pohonnych hmot v Zivoc¢isné vyrobe.

e Intenzitu chovu zvifat.

Krom¢ toho je nutné vést evidenci jednotlivych zemédélskych cinnosti provadénych na
pudnich blocich v ramci rostlinné vyroby. Pfiznani se podava k 25. dni v mésici fyzické osoby
mohou podavat az puil roku zpétné pravnické osoby mohou podavat 2 mésice zpétné. (Zakon

¢.587/1992 Sb.)

Zdanéni: spotirebni dan je pro zemédélského podnikatele zdanitelnym prijmem!
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3.5. Dotace a jejich ovlivnéni v podnikatelské sféie

3.5.1. Dotace v zemédélstvi

Dotace v zemé&d¢lstvi jsou v CR nejvice rozsifené, proto se jim v této praci budeme vénovat
ucel dotaci. Zda jsou to dotace provozniho charakteru, nebo investi¢ni dotace. Toto pravidlo

plati pro vechny jak pro fyzické osoby OSVC tak pro pravnické osoby a spole¢nosti.
Dotace provozniho charakteru jsou zdanovany jako piijmy podléhajici dani z prijmua

U investi¢nich dotaci — dotace snizuje porizovaci cenu investice a odpisy se provadéji

pouze ze zbylé ¢asti — po odectu dotace.

Dotace pro zemédelské podnikatele udéluje a ma na starosti SZIF — Statni zemédélsky
intervenéni fond. Z tohoto fondu jsou piidélovany dotace i pro nezeméd¢lské podnikatele,
v soucasné dob¢ se zamétuje SZIF i na dotace napt. do lesni techniky s ohledem na kirovcovou
kalamitou, ktera je roziifena prakticky po cele CR. O zemédélské dotace mize Zadat pouze
osoba, kterd podnika na zdklad¢ ,,Osvédéeni co mu udéli mistné pfislusny obecni urad

s roz$ifenou pusobnosti, nebo spole¢nosti zaloZené za G¢elem podnikani v zemédelstvi.

Tito podnikatelé musi mit pozemky zapsané v LPISU u Statniho zemé&d¢lského interven¢niho
fondu. Typi dotaci pro zemédélce je mnoho veskeré informace Ize ziskat na i napt. na adrese
http://www.szif.cz/. Velice dulezité je evidence pliidy v LPISU — podle této evidence se vyplaci
nejenom dotace, ale napf. i spotfebni dan tzv. vraceni zelené nafty. Kazdoro¢né podavaji
zemeédelsti podnikatelé tzv. ,,Jednotnou zadost“. Dotace jsou provozniho charakteru. Jsou
vyplaceny z &asti z EU z ¢asti z Ministerstva zemédélstvi CR. Jsou to tzv. dotace na plochu,
zélezi, tedy na kolika hektarech zemédé€lsky podnikatel hospodati. Tyto dotace jsou urceny na
provoz zemédelské prvovyroby, tudiz jsou posuzovany jako zdanitelny piijem a dani se dani

Z prijmu.

Jednotnd Zadost se podava vzdy od 15. 4. do 15. 5. kazdého roku. Musi mit kazdy zemédélsky
podnikatel v souladu evidenci pidy v LPISU (do LPISU lze zadavat vlastni pozemky, ale i ty

v ngjmu na zékladé pachtovni smlouvy).

LPIS je evidence zem&délské pady v celé CR. LPIS (Land Parcel Identification System) je
jednim ze zakladnich prvki tzv. integrovaného administrativniho kontrolniho systému (IACS).
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LPIS je realizovan prostfednictvim geografického informaéniho systému (GIS). Jeho hlavnim
ucelem je jednoznacnd identifikace zemédélskych pozemki a primérné slouzi jako referencni
databaze slouzici k ovéfovani udaji uvedenych v Zadostech o dotace poskytovanych ve vazbé
na zemédelskou ptdu. Jeho role je tedy v ramci spole¢né zemédélské politiky EU klicova.

LPIS v CR je tvofen primarné evidenci vyuziti pidy podle uZivatelskych vztahd, ktera se
sklada:

e cvidence pudy,
e cvidence ekologicky vyznamnych prvkd,
e cvidence hospodaistvi podle objekti uréenych k chovu evidovanych zvirat

s vyjimkou vcel.

Evidovana data jsou zobrazovéna na podklad¢ barevnych digitalnich map na zdkladé¢ leteckého
méFického snimkovani zemského povrchu. Spraveem LPIS v CR je Ministerstvo zemé&d&lstvi,
ovSem aktualizaci dat v evidenci vyuziti pidy podle uZivatelskych vztahti provadi SZIF. LPIS
je aktualizovan prabézné, pricemz paklize dojde ke zméné ve vyuziti pudy, je uzivatel dotcené
pudy vsouladu splatnou legislativou povinen tuto zménu Stitnimu zemédélskému
intervenénimu fondu ohlasit, a to ve lhit¢ 30 dni poté, co ke zméné doslo. Primarnim
kontaktnim mistem pro ohlasovani téchto zmén jsou mistné ptislu$na pracoviste¢ oddéleni
ptijmu Zadosti a LPIS, nebo elektronicky prostiednictvim portalu farmare.* (Aktualizace LPIS,

c2013)
SZIF uvedl nasledujici informace ohledné dotaci pro firmy:

Diky Programu rozvoje venkova do ceského zemédélstvi poputuje v pristich letech témért
3,5 miliardy EUR (vice nez 96 miliard korun). Z toho bude 2,3 miliardy EUR (62 miliard
korun) z unijnich zdroji a 1,2 miliardy EUR (34 miliard korun) z ¢eského rozpoctu. Hlavnim
cilem programu je obnova, zachovani a zlepSeni ekosystémi zavislych na zemé&délstvi
prostfednictvim  zejména  agroenviromentalnich  opatfeni, dale investice  pro
konkurenceschopnosti a inovace zeméde€lskych podnikii, podpora vstupu mladych lidi do
zemédélstvi nebo krajinnd infrastruktura. Program bude také podporovat diverzifikaci
ekonomickych aktivit ve venkovském prostoru s cilem vytvaret nova pracovni mista a zvysit
hospodaisky rozvoj. Nasledujici graf dava nazorny piehled o jednotlivych podporovanych

oblastech.
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Graf 1 Piredpokliadané alokace financnich prostredki (v % vyjadieni) do jednotlivych
oblasti

0,85% M konkurenceschopnost
0,56%
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0,68% M zpracovani zemé&d&lskych produkti,
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W ochrana Zivotniho prostiedi
M Ginné vyuZivani zdroji

M podpora hospodaiského rozvoje

0,
11,09% venkovskych oblasti

59,16% technickd pomoc

W staré zdvazky - PUZE

Zdroj: Program rozvoje venkova, c2013

3.5.2. Dotace ,,Zahajeni ¢innosti mladych zemédélca*

Opét je to dotace, o kterou Ize zadat na SZIF — Cilem operace je podpofit zahdjeni aktivniho
podnikani mladych zemédéleli (v Zivocisné a rostlinné vyrobg€) v zemédélskych podnicich
prostiednictvim podpory realizace podnikatelského planu. Zadatel zahajuje &innosti poprvé,
pokud neni déle nez 24 meésict pied podanim zadosti o dotaci evidovan jako zemédelsky
podnikatel. V pfipadé pravnické osoby se zahajovanim ¢innosti rozumi situace, kdy fyzicka
osoba plnici jako jedina funkci statutarniho orgdnu tuto funkci pted podanim Zadosti o dotaci.
Za ukonceni procesu zahdjeni ¢innosti je povazovano podepsani dohody o poskytnuti dotace
mezi zadatelem a SZIF, ke kterému dojde na zékladé posouzeni ptedlozeného podnikatelského
plénu a splnéni vSech vstupnich podminek operace. (M01 Pfedavani znalosti a informacni akce,

¢2013)

Zadatel mize byt pouze: Mlady zem&dglec, tedy osoba, ktera dosahla ke dni podani zadosti
o dotaci veék 18 let a zaroven k témuz dni neni starsi 40 let (nedosahla véku 41 let), dosahla
minimalni zemédélské kvalifikace, nebo za stanovenych podminek dosahne, a zahajuje
zemédé€lskou ¢innost poprvé jako vedouci podniku. Druh a vyse dotace - podpora se poskytuje

jako pfima nevratna dotace na realizaci podnikatelského planu, pficemz vydaje, na které je
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mozné poskytnout dotaci, jsou realizovany od podéani Zadosti o dotaci. Podnikatelsky plan je
souhrn veskerych vydajii a ¢innosti souvisejicich se zemédélskou vyrobou, a to u fyzické osoby
od data zapisu zadatele do Evidence zemédé€lského podnikatele, u pravnické osoby pak od data,
kdy fyzicka osoba plnici funkci statutarniho organu v této pravnické osobé&. Podnikatelsky plan
zadatel realizuje minimaln€ po dobu 4 let (48 mésici) od podpisu dohody o poskytnuti dotace.
Dotace ¢ini 45 tis. EUR, tj. cca 1250 000 K¢. (M 01 Pfedavani znalosti a informacni akce,
¢2013). Zadatel musi podrobn& napsat sviij podnikatelsky plan na kazdy rok. Pokud vyuZije
moznosti, prevzeti zemédelskych pozemki nebo VDJ od zeméde€lského podnikatele starsiho 55

let ma bodové zvyhodnéni pii posuzovani zadosti.

Zdanéni: dotace realizované z tohoto projektu jsou jednoznacné investi¢ni dotace, tzn. Ze
od PC porizené investice se musi odecist ziskana dotace, a ze zbylé ¢asti teprve probihaji

odpisy. Zarazeni investi¢niho majetku probiha dle pravidel v ZDP ¢. 586/1992 Sb..
3.5.3. Dotace ,,Pired¢asné ukoncéeni zemédélské ¢innosti

Co se tyka zdanéni pii{jmi z pfevodu majetku vramci programu ,,Pred¢asné ukonceni

zemeédelské ¢innosti® je upraveno v zakoné o dani z piijmi. (Zakon ¢.586/1992 Sb., § 3)
V zakoné €.586/1992 Sb., je v § 3 odstavec (4) uvedeno: predmétem dané nejsou:

e) ,,Piijmy ziskané pfevodem majetku mezi osobami blizkymi v souvislosti s ukon¢enim
provozovani zemédélské cCinnosti zemédélského podnikatele, pokud osoba blizka
v ¢innosti zemédélského podnikatele pokracuje alespon do konce tietiho zdanovaciho
obdobi nasledujiciho po ukonceni provozovani zemédélské Cinnosti zemédelského
podnikatele ptevadejiciho tento majetek s vyjimkou nepokracovani z divodu smrti, pii
poruseni této podminky jsou tyto piijmy pfedmétem dan¢ ve zdanovacim obdobi, kdy
k pfevodu tohoto majetku doslo a ma se za to, Ze poplatnik neni v prodleni, pokud poda
danové pfiznani nebo dodatecné danoveé ptiznani a zaplati dan nejpozdéji do dne, kdy je
povinen podat danové ptfiznani k dani za zdaniovaci obdobi, ve kterém nesplnil tuto

podminku.

Zdanéni téchto dotaci: na strané toho kdo prodava sviij podnik svému potomkovi — je

tedy od dané osvobozeno. Na strané nabyvatele lze dat do danové uznatelnych nakladu.
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3.6. Urad prace — dotace

3.6.1. POVEZ 11

Projekt POVEZ II realizuje UP CR v ramci Operaéniho programu zaméstnanost, a to v obdobi
od 1.12.2015 do 30.11.2020. Diky nému mohou zaméstnavatelé ziskat finan¢ni ptispévky na
zvySovani odbornych znalosti a dovednosti stdvajicich a budoucich zaméstnancii. Pomiize
i tém, ktefi pravé nastoupili a potiebuji vice ¢asu na zauceni. Zapojit se do né¢j mohou také
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, a to jak se zaméstnanci, tak i bez nich. Cilem projektu je
udrZzeni a zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem diky vyssi profesni kompetenci

jejich zaméstnancii. Nejprve se musi zadatel zaregistrovat na portalu.

Pi{jem Zadosti o piispévky budou nové probihat elektronicky a formou kolovych vyzev se
stanovenou vysi alokace. V praxi to znamend, Ze zajemce o prispévek nejdiive vyplni
elektronicky formulai Zadosti, ktery odesle prostfednictvim webové aplikace. Nasledné bude
mit k dispozici zaddost ve formatu PDF. Tu posle, se vSemi ptilohami, bud’ datovou schrankou,

nebo v listinné podobé¢ na utad prace.

V ramei tohoto projektu podpoii Utad prace CR akreditované i neakreditované kurzy
a odbornou jazykovou vyuku v minimalnim rozsahu 40 hodin na jednoho ucastnika.
Vyjimkou v tomto ohledu tvofi odborné technické vzdélavani a vzdélavani fidi¢t (kurzy
zaméteni na ziskavani tidicského opravnéni skupiny C, E, T vcetné¢ profesniho prikazu a
obsluhu vysokozdviznych vozikti a CNC stroji nebo ziskani svafe¢ského opravnéni). Na
vzdélavani tzv. mékkych dovednostech uz nebude UP CR v ramci projektu finanéné piispivat.
O priznani piispévku a jeho vy3i rozhoduje konkrétni krajska pobo¢ka Utadu prace. Pii
posuzovani zadosti bere mimo jiné v potaz, jestli poskytnuta podpora pomuze zlepsit situaci na
konkrétnim trhu prace nebo zda bude mit vzdélavani pozitivni dopad na podnik i samotného
zameéstnance. Pfispévek na vzdélavaci aktivitu muize dosdhnout az 85 % skuteéné
vynalozenych nakladti. Mzdovy ptispévek na jednoho zaméstnance pak ¢ini nejvyse 198 K¢ na
hodinu, véetn& odvodii na zdravotni a socialni pojisténi. Zadatel miZe v praméru Serpat az

500 tis. K¢ mési¢né. (Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I1 (POVEZ 11), c2002-2015)
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Hlavni zmény oproti projektu POVEZ (Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct 11

(POVEZ 1I), c2002-2015)

e Zmirnéni podminek pro vstup do projektu (nedokladd se Zzadnd vysledovka,
dokladaji se predev§im bezdluznosti)

e 15 % spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany zaméstnavatele

e Zapojeni potencialnich novych zaméstnancu

e Bodové zvyhodnéni zaméstnanct ve véku 54 +

e Vzdelavani musi byt zahajeno do 6 mésici od schvaleni zadosti

e Zadosti bude mozné podavat i elektronicky ptes datovou schranku
Pfijem Zadosti: probiha prostfednictvim elektronického formulafe na webovych strankach.

Zdanéni dotaci: tyto dotace jsou provozniho charakteru dani je kazda firma dle zikona
o dani z prijmu jako prijem danovy. Dotace je jak vySe zminéno na Skolici aktivitu ve
vySi 85 % - tudiz Skolici aktivita je uctovana do nakladi a piijem z dotace do vynosu. To
samé i dotace na mzdy — mzdové naklady jsou uctovany celé do nakladi a dotace na mzdy

do vynosi.

3.6.2. Dotace — prispévek na vyhrazeni spolecensky tucelného pracovniho

mista pro uchazece o zaméstnani

Piispévek na vyhrazeni SUPM pro uchazede o zaméstnani miize byt zaméstnavateli poskytovan
na uhradu mzdovych ndkladii na tohoto zameéstnance, véetné pojistného. Uchazece
o zameéstnani nelze podpoftit opakované. Pfedpokladem realizace dohod je dlouhodobé trvani
pracovniho poméru umisténého uchazece — uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou.
V ptipadé uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou je podminkou pro sjednani dohody
o poskytnuti pfispévku skute¢nost, Ze sjednana doba pracovniho poméru na dobu ur¢itou musi
presahnout dobu, po kterou je ptispévek na zakladé dohody poskytovan, nejméné 6 meésicu.
V individudlnich a odiivodnénych piipadech muize byt délka trvani pracovniho poméru
sjedndna odlisn€. V soucasné dobé c¢ini piispévek na mzdu 10 000 K¢ zalezi na véku
zaméstnance, kterého chceme zaméstnat. Po vyplat¢ mzdy a po zaplaceni socidlniho
a zdravotniho pojisténi za zaméstnance se podava vyuctovani z mezd. Ve vyuctovani se
kromée ¢isla podepsané dohody a inicidlu firmy potvrzuje i vySe hrubého vydélku a odvodu

zdravotniho a socialniho pojisténi poptipadé vyplata nemocenskych davek. (Aktivni politika
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zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, c2002-2015)

Velice dilezité u téchto dotaci, je podavat vyactovani az po vyplaté mzdy a odvodu ZP
a SP, pozor tuto skuteénost UP kontroluje a za nedodrzeni této podminky hrozi vraceni

celé dotace! Dotace je opét provozniho charakteru tzn. patfi do danovych pfijmu firmy.
3.7. Nezaméstnanost

.Nezamé&stnanych v Cesku bylo vijnu nejméné za 20 let, mira klesla na 3.6 %.
Nezaméstnanost v Cesku v Fjnu klesla na 3,6 procenta ze zafijovych 3,8 procenta. Uchazeéi
o praci bylo zhruba 271 000, nejméné za téméert 20 let. Vyplyva to z udaju, které dnes zvetejnil
Utad prace CR. Zarovei piibylo volnych mist proti zati o téméf ¢tyfi tisicovky, na zhruba
210 000. Jeste vyraznéjsi byly meziroéni zmény. Loni v fijnu ¢inila nezaméstnanost pét procent
a volnych mist bylo o 71 000 méné. Méné& lidi bez prace nez letos v ¥{jnu bylo v Ceské
republice naposledy roku 1997, a to asi 269 000. Podle tfadu nyni pokracuji sezonni prace
a zéroven dozniva turistickd sezona, coz piispélo k velkému z4jmu zaméstnavatelti o nové

pracovni sily. (Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2017, ¢2000 —2017)

Bohuzel jiz nékolikaty rok se podnikatelé v CR potykaji s nedostatkem femeslnych profesi.
Ekonomice se dafi, firmy se vyviji, rozsifuji se a cht&ji nabirat nové zaméstnance, bohuzel
uchazeci o praci nejsou. To mé za nasledek, Ze roste mzda a 1dkavéjsi se stavaji i rizné firemni

benefity, na které firmy lakaji nové uchazece.

Nejvétsi nedostatek kandidat hlasi primyslova vyroba a IT, pocet volnych mist ¢im dal vice
roste i v personalistice nebo v podnikovych sluzbach. Nejvice vSak chybi femeslné profese,
téch je na trhu tak malo, Ze 1 jejich odména roste do v minulosti nemyslitelnych vysin. ZkuSeni
klempifi, svareci, instalatéfi, soustruznici tak letos dosdhnou na 40 000 hrubého, coz je jiz plat
srovnatelny s liniovym manazerem. Nejvétsi problém je v nezajmu studentli o femeslné
BohuZel tento negativni trend se nedafi zvratit ani stipendii, které nabizi stat nebo firmy.
Vyrobni firmy se tak doslova zacinaji prat o studenty a snazi se je jiz na studiu na praxich
nalakat do svych firem. Bohuzel ptibyva i fluktuantti — fika se jim job hoppefi na trhu prace jich
stale vice pfibyva. Jsou to lidé, ktefi nastoupi do zaméstnani a po par mésicich odchazeji pryc.
Nahrava jim soucasnd situace na trhu prace, kdy je nebyvaly pocet volnych pracovnich mist.

Z tohoto divodu se snazi i stat zasahovat do déni na trhu prace pravé riznymi dotacemi na
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Skoleni a profesni riist zaméstnanct. Proto také potada rlizné rekvalifikacni kurzy, nebo prave
dotacni titul POVEZ 11, ktery je popséan vySe. Zaméstnavatelé maji moznost t€chto podpor od
statu vyuzivat. S nedostatkem pracovnich mist je spojena ruku v ruce také rust nejenom
minimélni mzdy v CR ale také riist praimérné mzdy. Nasledujici tabulka da struény prehled

vyvoje minimalni mzdy v Ceské republice.

Tabulka 1: Piehled o vyvoji &astek minimalni mzdy v CR

ROK CASTKA
2012 8000
2013 8500
2014 8500
2015 9200
2016 9900
2017 11000
2018 12200

Zdroj: Piehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy, c2017
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4. PRAKTICKA CAST

Praktickd c¢ast této bakalaiské prace bude rozdélena do 3 podkapitol. V prvni se zaméii na
srovnani zdanovani piijmu ze zavislé ¢innosti u nds a ve vybranych statech EU. Pfedevsim na
uroven nakladového zatizeni zaméstnavatelli a provedeni analyzy v jednotlivych statech. Ve
druhé podkapitole se zamé#i zejména na pomoc stitu zaméstnavatelim v CR a to v pohledu
dotaci na nove vytvotfend pracovni mista a na dotaci dalSiho Skoleni, poptipadé rekvalifikace
zaméstnancl. Tyto dotace poskytuji urady prace. Provedeme podrobnou analyzu, jak dotace
ovlivni hospodaisky vysledek firmy a také jak dotace ovlivni mzdové naklady. V posledni
casti se zaméiime na ziskdvani dotaci pro zemédélce, ovlivnéni dotaci a hospodaiského
vysledku podniku jako takového. A to zejména z toho diivodu, Ze zem&délské dotace jsou v CR

nejrozsitené]si dotace, které stat v soucasné dobé poskytuje.

4.1. Porovnani Cisté mzdy, mzdovych nakladu zaméstnavatele na

prikladech v CR a ve vybranych statech EU

Tabulka 2: Dan z prijmu fyzickych osob

Stat Sazba dané v %
CR 15
Slovensko 19, 25
Polsko 0-32
Rakousko 0-50

Zdroj: Vlastni zpracovani
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POLSKO

Nézev zakona, ktery upravuje zdanéni fyzickych osob v Polsku: ,,Podatek dochodowy od osob
fyzicznych“. V Polsku v soucasnosti plati dvé sazby dané z piijmu fyzickych osob — 18 % a
32 % zalezi na vysi pfijmu. Vyssi sazba dan¢ se uplatfiuje u piijmi piesahujicich 85 528 PLN.
Vyssi sazba dan¢ se aplikuje na zalohy na dan z pfijma, jakmile fyzickd osoba dosahne tohoto
limitu, i v pribéhu zdaniovaciho obdobi. V Polsku maji v§echny fyzické osoby povinnost podat
ro¢ni danoveé piiznani k dani z piijmi fyzickych osob. Roéni zaétovani prijmu, které u nas
provadi zaméstnavatel, v Polsku neexistuje. Lhita Ize i prodlouzit. Danové pfiznani je mozné
podat v papirové i elektronické podobé, forma podani, nema vliv na lhiitu podani. Pokud ani
jeden z manzelt ve zdatiovacim obdobi nebyl OSVC a maji alespoit 75 % piijmi z Polska,
mohou vyuzit spoleéného zdanéni manzeli. Podobné¢ jako u nas lze odecist slevu na
poplatnika a na vyzivované déti, jiz pii placeni mési¢nich zaloh. Minimalni mzda v Polsku

v roce 2016 je 1 850 PLN v roce 2015 byla 1 750 PLN.

Ptiklad vypoctu mzdy v Polsku kde je ptijem cca 60 000,- tj. v pfepoctu 9 891 PLN (kurz
6,066 K¢ platny k 15. 10. 2017) danovy rezident ve staté sidla zaméstnavatele. Dvé vyzivované
déti 10 a 14 let. Pfedmétem srovnéni bude vyse odvodi na zdravotni a socidlni pojisténi za

zaméstnance 1 za zaméstnavatele a daniové zatiZeni.

33



Tabulka 3: Vypocet mzdy v Polsku platné v roce 2016

CASTKA .
TEXT PLN K¢
HM 9 891,00 60 000,00
Odvod na SP sazba (13,71 %) zakladem pro SP je 9 891,00 1356,00 8226,00

Odvod na ZP sazba (9 %) zaklad pro ZP je (9 891,00-1 356,00 t;j. 768.00 4 659.00

8 535)

CELKEM SP a ZP za zaméstnance je 2 124,00 12 885,00
Zaklad dané 9 891,00 — 1 356,00 8 535,00 51 773,00
Sleva na poplatnika -111,00 674,00
Ziklad dané pro DPFO 8 424,00 51 099,00
Sazba dané 18 % 1516,00 9196,00
Dan sleva 46,00 279,00
Odpocet ¢asti ZP 661,00 4009,00
Sleva na 2 déti 185,00 1122,00
Netto prijem HM 9 891,00 — 1 516,00 + slevy 46,00 + 661,00 + 9267.00 56214.00
185,00

éisty prijem poplatnika 7 143,00 43 329,00

Zdroj: Vlastni zpracovani — vypocet

Zaméstnavatel odvede za zaméstnance 21% SP a ZP ze zakladu dané. Naklad zaméstnavatele

v Polsku &ini tedy 21 % v tomto piipad& 2077,00 PLN tj. 12 599,00 K&.
CESKA REPUBLIKA

Pt. HM 60 000,- daniovy rezident ve staté sidla firma zaméstnavatele. Dvé vyZzivované déti 10 a
14 let. Predmétem srovnani bude vyse odvodil na zdravotni a socialni pojisténi za zaméstnance

1 za zaméstnavatele a danoveé zatizeni.
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Tabulka 4: Vypo&et mzdy v CR platné v roce 2016

Text Castka v K¢&
HM 60 000,00
Odvody na SP sazba 6,5% zakladem pro SP je 60000,00 3 900,00
Odvody na ZP sazba 4,5% zaklad pro ZP je 60000,00 2 700,00
CELKEM SP a ZP za zaméstnance 6 600,00
Ziklad dané brutace 60 000,- * 1,34 80 400,00
Dan 15% 12 060,00
Sleva na poplatnika -2 070,00
Sleva na 2 déti (pro rok 2016) -2 534,00
Dai po slevé 7 456,00
Cista mzda 45 944,00

Zdroj: Vlastni zpracovani — vypocet

Odvodové zatizeni: ZP a SP co hradi zaméstnavatel (25 % SP, 9 % ZP celkem 34 %). Naklady
zaméstnavatele tedy ¢ini 34 % v tomto pripadé 20 400,00 K¢.

RAKOUSKO

Nézev zdkona, ktery upravuje dai z pii{jmd Bundesgesetz vom 7. Juli 1988 iiber die
Besteuerung des FEinkommens natiirlicher Personer (Einkommensteuergesetz 1988,
Nr.400/1988). V Rakousku je rozdilny narok na slevu u danovych rezidentii a danovych
nerezidentd. Proto nejprve nékolik pojmu dle rakouského zakona platného od 1. 1. 2016.
Bydlisté maji dle tohoto zdkona definovano jako misto, kde ma poplatnik staly byt, ze kterého
je patrné, Ze zde mé umysl se zdrzovat. Za staly byt lze chapat i pronajaty letni byt nebo
hotelovy pokoj, pokud je pronajat dlouhodobé. Za poplatniky, kteti se zdrzuji na uzemi
Rakouska, se berou poplatnici, ktefi zde jsou alespont 6 mésict a to souvisle, nebo v nékolika
obdobich. Pokud poplatnik stravi vice nez 6 meésich mimo uzemi Rakouska, se podle
rakouskych zakonli bere, Ze se na Uzemi nezdrzuje. Maji rovnéZz zvlastni pravidlo, tzv.
Zweitwohnsitzveordnung, které je aplikovano pro ucely pravé danovych rezidentd. Kdy

poplatnik ma centrum Zzivotnich zajmd v jiné zemi tj. mimo Rakousko vice nez pét let.
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V takovém piipad¢ je povaZzovan za daniového rezidenta Rakouska pouze, pokud tam stravi vice
nez 70 dni. Sazba dan¢ z piijmti v Rakousku je progresivni, ve vysi 0 — 55 %. Spole¢né zdanéni
manzelll zde neni mozné. Existuje i varianta nulového zdanéni pfijmu, v piipadé Ze vyse
ro¢nich ptijmt nepfesahne 11 000 EUR. Tuto variantu vSak nelze uplatnit v piipadé zdanéni
ptijmi nerezidentd, kdy se vzdy do zédkladu dané jejich ro¢nich ptijmul automaticky ptipocitava
¢astka 9 000 EUR, tzn., Ze pro daiiové nerezidenty se nulova dafiové sazba uplatiiuje pouze u

piijmé do 2 000 EUR.

Sazby dan¢ z ptijmu fyzickych osob 2016

Do vyge 11 000 EUR 0%
Pijmy 11 000 — 18 000 EUR 25 %
Piijmy 18 000 — 31 000 EUR 35 %
Piijmy 31 000 — 60 000 EUR 42 %
Piijmy 60 000 — 90 000 EUR 48 %

Pi{jmy piesahujici 90 000 EUR 50 %

Novinkou od roku 2016 bylo, ze pfijmy piesahujici 1 000 000,00 EUR jsou zdanény
sazbou 55 %. Tyto sazby jsou limitovany pro roky 2016 —2020.

Lhita pro podani danového ptiznani fyzickych osob se lisi, pokud je v papirové podobé tj. do
30. 4.. Pokud jsou zpracovany elektronicky do 30. 6. a do 30. 4. nésledujiciho roku pokud
jsou zpracovany danovym poradce. Tj. za rok 2016 by bylo nutné podat danové pfiznani do
30.4.2018. Pokud ma poplatnik piijmy pouze ze zavislé ¢innosti a od jednoho zaméstnavatele,
ptizndni podavat nemusi. Pokud vSak chce uplatnit dalsi vyhody a slevy, pak mutze podat
ptiznani a to ve lhité, ktera €ini pét let. Co se tyka danovych poradct, poplatnik si miize uplatit
polozku snizujici zéklad dané ve formé vydaji na danového poradce. V Rakousku neni
stanovena minimalni mzda. Existuje zde vSak fada vieobecnych zadvaznych kolektivnich smluv

pro dana odvétvi, kde je stanovena a musi byt dodrZzovana.

Pt. HM 2 325 EUR danovy rezident ve staté sidla zaméstnavatele. Dvé vyZivované déti 10 az

14 let. Prepocet na CZK kurzem platnym k 15. 10. 2017 - 25,81 CZK.
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Tabulka 5: Vypocet mzdy v Rakousku platné v roce 2016

TEXT o A K&

HM 2325 60 008,00
ZP 3,87 % a SP 14,25 % celkem 18,12 % 21 10866,00
Ziklad dang 2 325 - 421 1904 49 142,00
Sazba 14,09 % 268 6917.00

Danova sleva (danovy rezident je opravnén pri splnéni podminek

vyuzit jesté danového zvyhodnéni na déti rocné 440 EUR na dvé -73 - 1 884,00
déti tedy 880 EUR mési¢né tedy castka 73 EUR

Daiiové zvyhodnéni na 2 déti (Dariovy rezident je opravnén pouzit

slevu na déti 494 EUR na 1. dité, 669 EUR na dvé déti a na kazdé -56 -1445,00
dalsi se navySuje ¢astka o0 220 EUR.

Cista mzda 1765  45554,00
Zdroj: Vlastni zpracovani — vypocet

Zameéstnavatel zaplati za zaméstnance ZP 3,78 % a SP 17,7 % dalsi odvody 9,53 % celkem
31,01%. (Castka 9,53% je sloZena z povinnych odvodii do penzijniho fondu, plus dalsi fixni
¢astky.) Néklady zaméstnavatele v Rakousku ¢ini 31,01% v tomto pfipadé 720,98 EUR ¢j.
18608,00 K¢.

SLOVENSKO

Zdanéni mezd na Slovensku probihd podobné jako u nas. Maji podobny zékona jako my Dan
z pi{jmid. Nezdanitelnou ¢astku na poplatnika mohou uplatiiovat mésicné na manzelku bez
zdanitelnych pfijmi pouze ro¢né. Danovy bonus na déti lze uplatnit na neplnoleté, nebo
studujici, stat poskytuje piispévek, ktery se pohybuje kolem 20 EUR mé&si¢né na jedno dité. Ze
zékladu dané se vypocita danova povinnost, ta je progresivni - pokud jsou pfijmy nizs$i nebo
rovny 35 022,31 EUR 19%. U pfijmi nad 35 022,31 EUR 25%. HM 2 325 EUR,- danovy
rezident ve staté sidla zaméstnavatele. Dvé vyzivované déti 10 a 14 let. Pfedmétem srovnani
bude vyse odvodid na zdravotni a socidlni pojisténi za zaméstnance i za zamé&stnavatele a
daniové zatiZeni. V tabulce uveden i ptepocet na CZK pfi kurzu platném k 15.10.217 ;.

25,81K¢.
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Tabulka 6: Vypocet mzdy na Slovensku platné v roce 2016

TEXT

HM

ZP 4%

Nemocenské pojisténi 1,4 %
Duchodové pojisténi 4 %
Duchodové pojisténi invalidni 3 %
Pojisténi v nezaméstnanosti 1 %

Odvody celkem

Daiiovy bonus na 2 déti za rok 2016. Dafiovy bonus lze uplatnit
pokud je prijem alespon ve vySi 6-ti nasobku minimalni mzdy.
V meésici jen alespon poloviny minimalni mzdy.

Daii z pFijmu

Cista mzda

Zdroj: Vlastni zpracovani — vypocet

CASTKA
EUR
2325
93
32,55
93
69,75

23,25

311,55

42,82

339,56

1716,71

K¢

60 008,00

2 400,00

840,00

2 400,00

1 800,00

600,00

8 040,00

1 105,00

8 764,00

44 309,00

Zameéstnavatel hradi za své zaméstnance zdravotni pojisténi 10 %, nemocenské pojisténi 1,4 %,

dichodové starobni pojisténi 14 %,  dichodové invalidni pojisténi

3 %, urazové

pojisténi 0,8 %, pojisSténi nezameéstnanosti 1 %, garan¢ni pojisténi 0,25 %, rezervni

fond 4,75% celkem tedy 35,2 % z hrubych mezd.

Naklad zaméstnavatele na Slovensku ¢ini tedy 35,2% v tomto ptipadé 818,40 EUR tj.

21 123,00 K.
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VYSLEDEK ANALYZY SROVNANI CISTE MZDY pii cca 60 000,- hrubé mzdé

Tabulka 7: Vysledna analyza srovnani ¢isté mzdy

ZEME CISTA MZDA v K¢
Plosko 43 329,00
Slovensko 44 309,00
Rakousko 45 554,00
CR 45 944,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vySe uvedenych vypocti jsme dospéli k zavéru, Ze nejvice odvodového zatizeni pro
zaméstnance, je v Polsku. Nejnizsi daniové a odvodové zatizeni pro zaméstnance je v CR. Pfi

zhruba stejné hrubé mzd¢ obdrzi zaméstnanci v Polsku nejméné a v CR nejvice.

VYSLEDEK ANALYZY SROVNANI NAKLADU ZAMESTNAVATELE NA MZDY

Tabulka 8: Vysledna analyza srovnani odvodového zatizeni

ST PROCENTO ODVODOVEHO CASTKA ZATIZENi ZE MZDY

ZATIZENI cca 60 000 K¢&
Polsko 21 % 12 599,00
Rakousko 31,01 % 18 608,00
CR 34 % 20 400,00
Slovensko 35,2 % 21 123,00

Zdroj: Vlastni zpracovani — analyza vypocti

Cwwvr

Slovensku jsou nejvyssi.
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4.2. Dotace z ufadu prace v CR

JelikoZ je v soucasné dobé na trhu prace neustaly nedostatek vhodnych zaméstnanci takika ve

vSech oborech. Probiha nékolik podpor ze strany statu jak tuto situaci fesit jedna z nich je:

DOTACE POVEZ II - Projekt je realizovan Utadem prace v CR z operaéniho programu
Zameéstnanost a to vobdobi 1.12.2015 - 30.11.2020. Hlavnim cilem projektu je pomoci
zaméstnavatelim v odborném vzdélavani stavajicich nebo i nové piijimanych zaméstnanci
(tzv. potencionélnich zaméstnanctl). Program POVEZ Il umozni vybranym zaméstnavatelim a
OSVC ziskat finanéni p¥ispévky na externi vzdélavani & rekvalifikaci svych zaméstnanct
véetné noveé prichozich zaméstnanci. Dale na mzdy internich lektori, a mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancu. Piispévek na vzdélavaci aktivitu je ve vysi 85 % skutecné
vynaloZenych nakladii. Mzdovy piispévek na jednoho zaméstnance pak ¢ini nejvyse 198 K¢ na
hodinu, véetn& odvodi na zdravotni a socialni pojisténi. Zadatel maze v praméru Gerpat az

500 tis. K¢ mési¢né.

Pro srovnani jak pomohli dotace a jak pfipadné ovlivni hospodaisky vysledek firmy jsme
pouzili data z firmy M+R stavebni, .s.r.o., kterd podnikd od roku 2008, jeji hlavni ptredmét
¢innosti jsou provadéni staveb jejich zmén a odstraniovani. Jedinym jednatelem spole¢nosti je

pan Radek Mejzlik.

Tato firma se rozhodla zazadat o dotace z programu POVEZ II ztoho divodu, Ze koupila
v minulosti 2 ndkladni automobily, pro zajistovani dopravy materialu na své stavby, bohuzel se
stale potykala s nedostatkem fidi¢u, ktefi by tyto nakladni automobily mohli fidit. Ma pouze
dva zaméstnance, ktefi vlastni fidi¢ské opravnéni skupiny C a k tomu profesni prikaz.
7 diivodi zastupitelnosti zazadala Gfad prace v Ttebici, pod ktery mistné piislusi, o zatazeni do
dotace ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct I1*. Zadost o zafazeni do projektu firma
M+R stavebni, s.r.o. podavala dne 2.4.2017. Soucasti Zadosti je i samoziejm¢ potvrzeni
veskerych bezdluznosti z OSSZ, FU, viechny ZP a Celni ufad, které je nutno vytidit jesté pred

podanim zadosti.

Termin realizace vzdélavaci aktivity byl naplanovan v dobé od 3.5.2017 - 31.10.2017. Cena
vzdelavaci aktivity byla urcend na zakladé prizkumu trhu na ¢astku 20 700 K¢ bez DPH.
Prizkum trhu 3 nezavislé nabidky, byly nutné rovnéz dolozit k zadosti jako ptilohu. Dalsi

prispévek, o ktery firma M+R stavebni, s.r.o0. zada je ptispévek na mzdu v rozsahu 106,13 hod.
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predpokladané néklady na mzdu vcetné¢ ndkladli zaméstnavatele ¢ini 15 169,00 K¢.
Vyrozuméni o schvéleni zadosti o pfispévek v ramci tohoto projektu firma obdrzela dne
31.5.2017 a nasledn¢ byla podepsana dohoda, kde datum zahgjeni byl 15.6.2017 - 10.8.2017.
Skolitel byl vybran - firma Autoskola CAHA+S, s.r.o., kterd méla zajistit $koleni véetng
zavéretné zkousky. Celkovy rozsah hodin je 141,5 vyulovacich hodin 45 minutovych. Utad
prace se v dohod¢ zavazal o poskytnuti ptispévku v celkové maximalni vysi 32 764,00 z toho
mzdové naklady mohou maximalné ¢init 15 169,00 K¢ a ptispévek na vzdelavaci aktivitu je 17
595,00 K¢ (85 % vynalozenych vydajit). Soucasti prokazani realizace vzdelavaci aktivity byl:
planovany harmonogram vzdélavaci aktivity — ten musel byt vzdy dopiedu na kazdy tyden
posilan na ufad prace pro ptipadnou kontrolu na misté ze strany ufadu prace, jestli vyuka
skute¢né probiha. Dale evidence dochazky, evidence vyuky, plan vyuky, smlouva se skolicim
zafizenim, vyuctovani mzdovych nékladi za kazdy mésic samostatné. Vyuctovani vzdélavaci
aktivity veetng originalu faktury a dokladii — vypis z BU, Ze byla faktura zaplacena. Zavéreény

protokol véetné ofoceného dokladu o ziskani profesniho prikazu.

Text Vyuétovani naklada  Obdrzena dotace
Faktura za $koleni od firmy Autoskola CAHA+S s.r.o. 20 700,00 17 595,00
Mzdové naklady za 6/2017 8 811,15 8 811,00
Mzdové naklady za 7/2017 6 120,50 6 120,00
CELKEM 35 631,65 32 526,00

Z celkovych ¢isel vyplyva, Ze firmu potiebné profesni $koleni stalo 35 631,65 K¢. Takze
uspora naklada je ve vysi 32 526,00 K¢.

Dalsi zajimavé dotace, které ufad prace nabizi, jsou dotace o vyhrazeni spole¢ensky ucelného
pracovniho mista. Opét pouzijeme data firmy M+R stavebni, s.r.o., ktera zadala o nového
zaméstnance na ufadu prace. Tento muz byl dlouhodobé v evidenci. Zadost si firma podala dne
1.5.2017 opét bylo nutné dolozit bezdluZnosti ke viem institucim jako je OSSZ, FU, viechny
ZP, Celni tiad. Zadost byla podavana na pan Vyslouzila, kterého chtéla firma zaméstnat jako
stavebniho dé€lnika na dobu neurcitou za 12 200 K¢ hrubého. Dohoda s tfadem prace byla

podepsana dne 24.5.2017 a se zamé&stnancem byla uzaviena pracovni smlouva s nastupem od
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1.6.2017. Ptispeévek na mzdu mél byt poskytovan ve vysi 10 000,00 za kazdy mésic po dobu
6-ti mésict, takze v celkové vysi 60 000,00 K¢. Firma kazdy mésic musela podavat na urad
prace Vyuétovani mzdovych nakladia — SUPM vyhrazené. Pozor je velmi daleZité u toho
vyuctovani posilat na ufad prace az po vyplaté¢ mzdy a po zaplaceni povinného zdravotniho a
socialniho pojisténi, co musi zaméstnavatel za své zaméstnance hradit. Tuto veéc ufad prace
velmi piisné kontroluje, pokud by vyucétovani bylo na utrad prace zaslano diive, je to divod

k vraceni dotace zpét!

Mésic Prehled nakladu firmy Dotace

6/2017 16 348,00 10 000,00
7/2017 17 617,00 10 000,00
8/2017 16 348,00 10 000,00
9/2017 17 420,00 10 000,00
10/2017 17 688,00 10 000,00
11/2017 16 398,00 10 000,00
Celkem 101 819,00 60 000,00

Z uvedeného pirehledu je patrné, ze naklady firmy na tohoto konkrétniho zaméstnance za
pul roku byly ve vysi 101 819,00 uspora cinila ¢astku 60 000,00 K¢é. Celkové mzdové
naklady firmy M+R stavebni, s.r.o. za rok 2017 jsou ve vySi 2 212 811,00. Dotace na mzdy
za rok 2017, které M+R stavebni, .s.r.o. ziskala z ufadu prace jsou v celkové vysi

74 931,00 K¢. A dotace na Skoleni byla v roce 2017 ve vysi 17 595,00 K¢.

4.3. Dotace pro zemédélce

V soudasné dobé nejroziitenéjsi dotace v CR. Pro piiklad pouZijeme data z nékolika firem
OSVC pro srovnani, jak se dotace Eerpaji, jak ovlivni hospodaisky vysledek firmy. Kazdoro¢né
se podava tzv. Jednotna zadost, na zaklad¢, které vyplaci SZIF dotace na plochu, kterd je

uvedena v centralnim registru zemédélské pidy v tzv. LPISU.
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O jednotnou zadost miize zadat pouze subjekt, ktery je zemédélskym podnikatelem dle § 2 e

az § 2 h zakona o zemeéd¢lstvi od data podani zadosti.

Organizaéni slozkou statu podle zdkona ¢.219/2000 Sb. o majetku Ceské republiky a jejim

vystupovani v pravnich vztazich.

Atribut zeméd¢€lského podnikatele Fond ovétuje prostiednictvim kontroly kazdého Zadatele na
data v Evidenci zemédélského podnikatele a Zadatel neni povinen prokazovat splnéni

podminky Osvéd¢enim o zapisu do evidence zemédelského podnikatele.

Pokud Zadatel nebude po celé kontrolni obdobi pfislusného opatieni zemédélskym
podnikatelem, bude jeho Zadost o podporu dotenych opatfeni v rdmci Jednotné Zadosti

zamitnuta.

Dotace se jmenuje ,,Jednotna zadost“ mize ji podavat kazdy zemédelsky podnikatel na

regionalnim pracovisti Statniho zemédelského intervenéniho fondu kazdoro¢né vzdy do 31.5..
Jednotna Zadost obsahuje, kromé osobnich udaja, ¢isla uctu predevsim jednotlivé podkapitoly:

e Jednotna platba na plochu SAPS

e Mén¢ piiznivé oblasti LFA Natura 2000 na zeméd¢lské pudé
e Agroenvironmentalni opatfeni AOE — zatraviiovani orné plidy
e Agroenvironmentalné-klimatické opatfeni AEKO

e Integrovana produkce ovocnych sadl

e Integrovana produkce vinné révy

e Integrovana produkce zeleniny a jahodniku

e Osetfovani travnich porosti

e Zatraviiovani orné pudy

e Biopasy

e Ochrana ¢ejky chocholaté

e Zatraviiovani drah soustfedéného odtoku

e [Ekologické zeméd¢lstvi

e Chov telat masného typu

e Priilohy k zadosti
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JEDNOTNA PLATBA NA PLOCHU (SAPS) Zamérem dotaéniho titulu je podpora
zemédélel, kteti obhospodatuji minimalné 1 hektar zemédelské pudy s kulturou: standardni
orna puda, thor, travni porost, trvaly travni porost, vinice, chmelnice, sad, Skolka, rychle
rostouci dfeviny, jina trvald kultura, zalesnéna pida, nebo s jinou kulturou opravnénou pro
dotace. Jednotnd platba na plochu zistava i nadale vyznamnou slozkou pfimych plateb
poskytovanych z rozpoctu Evropské unie, kterd bude ptedstavovat zhruba 55 % castky uréené

pro ptimé platby.

Prvni firma: pouzili jsme data od pani Mejzlikové, ktera ma jako hlavni ¢innost zaméstnani
Podnik si ptevedli formou prodeje, kde pievadéli zeyména hospodaiska zvitata. Budovy zistaly
v ngjmu, kde majitelem je stale otec a pani Mejzlikova od né&j budovy pronajima a kazdoro¢né
plati pacht v obvyklé vysi. Pozemky ziistali v majetku otce, pani Mejzlikova k nim ma pouze
pravo uzivani, za které kazdy rok svému otci plati. Co se tyka zdanéni tohoto pfevodu otec
jakoZto prodejce podniku — tento pievod neni predmétem dan¢€. Pani Mejzlikova si vSak
mohla dat do danové uznatelnych nakladt. Dle dané z piijma § 3 odst. 4 f). Otec pani
Mejzlikové zadal o dotaci ,,Pfed¢asné ukonceni zemedeélské cinnosti. Tuto dotaci ziskal, proto

jiz dal v zemédélstvi nepodnika.

V roce 2009 poridila novy traktor s ¢elnim nakladacem na dotace tzv. ,,Za¢inajici zeméd¢elec™
jsou to dotace pro mladé zacinajici zeméde€lce do 40 - ti let veéku, ktefi za¢inaji podnikat poprvé.
Podstatnou podminkou pro tyto dotace je i minimalni zemé&d¢lska kvalifikace. Tuto kvalifikaci
si pani Mejzlikova doplnila na akreditované Zemédé¢lské Skole v Tiebici, protoZze neméla
zemédélské vzdélani. Musela plnit pétilety plan, ke kterému se zavézala v zadosti a potazmo
v dohodé, kterou podepisovala se SZIF v Brné. Po dobu vazanosti projektu musela také
dosahovat ze zemédélské prvovyroby minimalniho zisku 120 000 K¢ a zaroven spliiovala také
finan¢ni zdravi. Pribézné kazdy rok dokupovala pottebnou zemédélskou techniku. Z pocatku

hospodatila na 33 ha.

V soucasné dobé ma bud’ vlastnich, nebo pronajatych pozemki kolem 22 ha. Tyto pozemky mé
zapsané v evidenci pudy v LPIS. Ta je potifebna pro ziskavani dotaci na zéklad¢ ,,Jednotné
zadosti“ co se podava kazdym rokem tzv. dotace na plochu. Popsano podrobné v teoretické
¢asti. Pani Mejzlikova tedy podnika na zdkladée ,,Osvédceni zemédélského podnikatele®, které
ziskala na mistné ptislusném Mestském ufadu v tomto piipadé v Namésti nad Oslavou.

Zaroven ma zivnostenské opravnéni na sluzby provadéné v zemeédelstvi. Protoze se mimo jiné
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zabyva nejen chovem hospodaiskych zvitat — hovéziho dobytka, zaroveii rostlinnou vyrobou,
ale také provadi rizné sluzby pro obec, zejména tdrzbu zelené. Hovézi dobytek chova na svych
pastvinach o rozloze cca 10 ha. Zbyvajici ¢ast pozemkil vyuziva pro rostlinnou vyrobu, vénuje
se zejména péstovani obilovin, poptipadé fepky. Pro analyzu jsme vyuzili data z danové

evidence pani Mejzlikové pro rok 2016.

Tabulka 2: Piehled pFrijmu pani Mejzlikové za rok 2016

Text Vyse piijmu v Ké

Prodej epky za rok 2016 126 806,00
Prodej hovéziho dobytka 145 304,00
Prodej jecmene 7 560,00
Spotiebni dai od celniho GFadu — zelena nafta 9 275,00
Sluzby — seceni travy uprava zelené v obci 41322,00
Dotace SZIF 196 074,00
Ostatni pFijmy 10 900,00

Zdroj: Danova evidence firmy Mejzlikova

V jednotné Zadosti zada dotace zejména na plochu a dale také na hovézi dobytek masného typu.
Kde k inseminaci svého stada musi pouzit byka masného typu, aby o tento druh dotace mohla
zadat. Z vysledné analyzy je patrné Ze dotace na celkovych ptijmech pani Mejzlikové za rok

2016 ¢inily 36,49 %.

Piehled piijmu a vydaji za rok 2016

Ptijmy podle § 7 537 241,00
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 zakona 445 146,00
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 92 095,00
Castky snizujici zaklad dang 29 781,00
Dil¢i zaklad dné podle § 7 62 314,00

45



Z téchto cisel je patrné, ze pokud by pani Mejzlikova neziskala dotace z ,,Jednotné

zadosti tj. ve vySi 196 074 K¢ ocitla by se ve svém podnikéani ve ztraté.
Dotace tvoii 36,49 % jejich prijmu ze zemédélské prvovyroby.
Dalsi analyza vyuziva data z danové evidence pani Mejzlikové za rok 2017

Tabulka 3: Piehled prijmua pani Mejzlikové za rok 2017

Text Vyse prijmu v K¢

Prodej pSenice za rok 2016 113 813,00
Prodej hovéziho dobytka 78 856,00
Prodej jeémene 0
Spoti‘ebni dain od celniho uiadu — zelena nafta 19 478,00
Sluzby — seceni travy uprava zelené v obci 41 322,00
Dotace SZIF 187 631,00
Ostatni prijmy 10 500,00

Zdroj: Danova evidence firmy Mejzlikova

V jednotné zadosti zada dotace zejména na plochu, oSetfovani trvalych travnich porosti a
rovnéz také na hoveézi dobytek masného typu, tak jako vroce 2016. Z vysledné analyzy je

patrné Ze dotace na celkovych pfijmech pani Mejzlikové za rok 2017 ¢inily 41,54 %.

Ptehled ptijmu a vydaji za rok 2017

Pi{jmy podle § 7 451 600,00
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 zakona 350 958,00
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 100 642,00
Uhrn &astek podle § 5, § 23 zakona 51 847,00

a ostatni upravy podle zdkona snizujici zaklad dan¢

Dil¢i zaklad dné podle § 7 48 795,00
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Z téchto cisel je patrné, ze pokud by pani Mejzlikova neziskala dotace z ,,Jednotné
Zadosti tj. ve vysi 187 631 K¢ ocitla by se ve svém podnikani ve ztraté. Dotace jsou

41,54 % jejich prijmu ze zemédélské prvovyroby.

Dalsim hodnoticim podnikem je fyzicka osoba OSVC pani Kone&na. Podnika od roku 2011 na
30 ha zemédélské plidy rovnéz prebrala podnik od svého otce, ktery podnikal v zemédé€lstvi a i
on zadal o program ,,Pfedcasné ukonceni zeméd¢lské ¢innosti® a v soucasné dobé pobira tzv.
zemédelské dichod. Podnik piebirala rovnéz jako v prvnim piipad€ u pani Mejzlikové formou
prodeje. Prodej podniku spocival v ptevodu stroju, ale také nedokonéena vyroba — zaseté pole,
také zasoby ve formé obili. Neméa Zivoc¢i$nou vyrobu pouze rostlinou, ob¢as provadi i sluzby

v zeméedélstvi. Je to jeji jediny zdroj piijmu jiné piijmy nez ze zeméde€lské prvovyroby nema.
Analyza vyuziva data z daiové evidence pani Kone¢né pro rok 2016

Tabulka 4 Prehled pFijmu za rok 2016 p. Kone¢na

Text Vyse prijmu v K¢

Prodej obili za rok 2016 386 351,00
Prodej epky za rok 2016 108 427,00
Prodej zbozi 6 280,00
Spotiebni dai od celniho iFadu — zelena nafta 17 441,00
Sluzby — prace traktorem 116 551,00
Dotace SZIF 298 554,00
Ostatni prijmy 598,00

Zdroj: Danova evidence pani Kone¢né

V ..JJednotné zadosti* Zada predevsim na ornou padu, trvalé travni porosty. Zivocisnou vyrobu

nema, na ni dotaci nezada.
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Ptehled ptijmu a vydajt za rok 2016

Ptijmy podle § 7 934 202,00
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 zakona 746 773,00
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 187 429,00
Uhrn ¢&astek podle § 5, § 23 zékona 18 600,00

a ostatni upravy podle zdkona snizujici zaklad dané
Dil¢i zéklad dné podle § 7 168 829,00

Z téchto cisel je patrné, ze pokud by pani Koneéna dotace z ,,Jednotné zadosti tj. ve vysi
298 554 K¢ jsou 31,95 % z jejich celkovych prijmu. Pokud by tyto dotace nedostala

rovnéz by se ocitla ve ztraté.
Dalsi analyza vyuziva data z danové evidence pani Kone¢né pro rok 2017

Tabulka 5 Prehled prijmii pani Koneéné za rok 2017

Text Vyse prijmu v K¢

Prodej pSenice za rok 2017 272 091,00
Prodej repky 313 191,00
Prodej jecmene 207 228,00
Spotiebni dai od celniho GFadu — zelena nafta 4745,00
Sluzby — prace traktorem 39 913,00
Dotace SZIF 178 826,00
Ostatni prijmy 597,00

Zdroj: Danova evidence pani Kone¢né

V jednotné zadosti zada dotace zejména na plochu, oSetfovani trvalych travnich porostl tak
jako v roce 2016. Z vysledné analyzy je patrné ze dotace na celkovych piijmech pani Kone¢né

za rok 2017 ¢inily 17,59 %.
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Ptehled ptijmu a vydajt za rok 2017

Ptijmy podle § 7 1016 591,00
Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 zakona 748 211,00
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 268 380,00
Uhrn ¢&astek podle § 5, § 23 zékona 103 540,00

a ostatni upravy podle zdkona snizujici zaklad dané
Dil¢i zéklad dné podle § 7 164 840,00

Z téchto cisel vyplyva, Ze pokud by pani Konec¢na neziskala dotace z ,,Jednotné zadosti tj.
ve vySi 178 826 K¢ ocitla by se ve svém podnikani ve ztraté. Dotace jsou 17,59 % jejich
prijmii ze zemédélské prvovyroby, a piresto vyznamné ovlivni hospodarsky vysledek pani

Konecné.

Dalsim hodnoticim podnikem uvédime tdaje z podnikani pana Kopuletého, ktery je rovnéz
osoba, ktera podnikd v zemedélské prvovyrobé. V soucasné dobé podnika na 10 ha orné puidy.
Zacal podnikat v roce 2013, zadal o dotaci na ,,Zacinajiciho zeméd¢lce®, z které rekonstruoval
sklad, aby zde mohl uskladnovat svoji trodu. Z této dotace potidil také stroje: posttikovac, pluh
a rozmetadlo primyslovych hnojiv. Ty musel z ¢asti proinvestovat z vlastnich zdroji nebo si
vzit uvér. Nemél bohuzel dostatek penéznich prostiedkli, proto cast hodnoty strojt
proinvestoval uvérem. Protoze zadal SZIF o dotaci na ,,Zacinajiciho zemédélce® plni pétilety
plan. Ma povinnost dokladovat finan¢éni zdravi u SZIF a rovnéZ hodnoceni pi{jmu
ze zemedelské prvovyroby. Musi spliiovat podminku min. 50 % ze svych celkovych piijmu je
nutné mit ze zemédélstvi. Kazdoro¢né posilé tabulky s témito ptehledy na SZIF na pobocku do
Brna. Jako dal§i zdroj pfi{jmi ma pomocné zednické prace. V ,Jednotné zadosti Zzada

pfedevsim na ornou puidu. Zivocisnou vyrobu nemad, na ni dotaci nezada.
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Analyza vyuziva data z dafiové evidence pana Kopuletého pro rok 2016

Tabulka 6 Prehled prijma pana Kopuletého za rok 2016

Text Vyse piijmu v Ké

Prodej obili za rok 2016 320 741,00
Prodej fepky za rok 2016 0
Pomocné stavebni prace za rok 2016 140 664,00
Spotiebni dai od celniho GFadu — zelena nafta 5629,00
Sluzby — prace traktorem 0
Dotace SZIF 55 035,00

Zdroj: Danova evidence pana Kopuletého

Ptehled pfijmu a vydaji za rok 2016

Ptijmy podle § 7 522 069,00
Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 zakona 220 743,00
Rozdil mezi ptijmy a vydaji 301 326,00
Uhrn &astek podle § 5, § 23 zakona 115 926,00

a ostatni upravy podle zdkona snizujici zaklad dané
Dil¢i zaklad dné podle § 7 185 400,00

Z téchto Cisel je patrné, Ze pan Kopulety obdrzel v roce 2016 dotace z ,,Jednotné zadosti
tj. ve vySi 55 035,00 K¢ coz je 10,54 % z jeho celkovych prijmi. Vypoétené procento
pocitame z celkovych prijmi. Kdybychom procento poditali pouze z pFijmu ze
zemédélstvi coz je za rok 2016: 381 405,00 dotace dosahuji procento ve vysi 14 %.
Pokud by tyto dotace nedostal ochudil by se 0 10,54 % jeho pFijmu, ale ve ztraté by nebyl.
Pan Kopulety musi dokladat na SZIF vysledek ukazateld finan¢niho zdravi dle SZIF.
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Obrazek 1 Vstupni udaje z dan. piiznani za rok 2016

na konci
¢islo  zdarovaciho
polozka radku obdobi
Hmotny majetek 1 1 835 095
Dlouhodoby nehmotny majetek *)
Penézni prostredky v hotovosti 2 4 888
PenézZni prostifedky na bankovnich Uctech 3 82 764
Cenné papiry a penézni vklady *)
Zasoby 4 192 696
Pohleddvky véetné poskytnutych Gvérd a pljéek 5 5 250
Ostatni majetek 6
Dluhy véetné pfijatych uvérl a zapljéek 7 337 203
Rezervy 8
Cislo ;
polozka radku poplatnik
Prijmy podle § 7 zakona 101 522 069
Vydaje souvisejici s prijmy podle § 7 zakona 102 220 743
Rozdil mezi prijmy a vydaji (f. 101 - 102) 104 301 326
Odpisy ODP 115 926
Zdroj: Vlastni zpracovani dle pokynti SZIF
Obrazek 2 Vysledek ukazateli za rok 2016
... A4
vysledek
c. ukazatel ukazatele BODY
1 Rentabilita celkového majetku 8,74 3
2  Rentabilita vlastnich zdrojd 10,40 3
3 Celkova zadluzenost 15,90 3
4 Kryti dlouhodobého majetku vl. zdroji 0,97 2
5  Podil vydaji na 1 K& pfijma 0,423 3
6 Doba obratu zasob 132,88 1
7 Obratkovost majetku 0,25 1
8 "Pohotova likvidita" 0,28 1
9  Doba splatnosti zavazkl 1,12 3
10 Investi¢ni aktivita HHHHHHH 3
>  Poclet bodi celkem za rok 2016 23

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pokynti SZIF
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Rentabilita celkového majetku = ZD — odpisy/ hmotny majetek + dlouhodoby nehmotny
majetek + penize v hotovosti + penize na BU + cenné papiry + zasoby + pohledavky + ostatni

majetek /100

301326-115926 /1835095 + 4888 + 82764 + 192696 + 5250 * 100 = 188400 /2120693 * 100 =
8,74 (bodové ohodnoceni rentability celkového majetku hodnota > 1,5 bod 1

Hodnota > 3 body 3 v ostatnich pripadech body 2)

Rentabilita vlastnich zdroju = ZD - odpisy / (hmotny majetek + dlouhodoby nehmotny
majetek + penize v hotovosti + penize na BU + cenné papiry + zasoby + pohledavky + ostatni

majetek - dluhy véetné piijatych avéri a ptjcek - rezervy) * 100

(185400 /(1835095 + 4888 + 82764 + 192696 + 5250 - 337203) * 100 =301326/1783490*100
=10,40 (bodové ohodnoceni hodnoty = < 0 0 bodi, > 1 bod 1 > 4 body 3)

Celkova zadluzenost = Dluhy véetné pfijatych uvérd a pjéek + rezervy / hmotny majetek +
dlouhodoby nehmotny majetek + penize v hotovosti + penize na BU + cenné papiry + zasoby +

pohledavky + ostatni majetek * 100

337203 / 1835095 + 4888 + 82764 + 192696 + 5250 * 100 = 15,9 (bodové ohodnoceni
hodnoty > 100 0 bodu, < 30 za 3 body, > 50 za 1 bod)

Kryti dlouhodobého majetku vlastnimi zdroji = (hmotny majetek + dlouhodoby nehmotny
majetek + penize v hotovosti + penize na BU + cenné papiry + zasoby + pohledavky + ostatni
majetek) — (dluhy véetné ptijatych uvéra a pijcek + rezervy) / (hmotny majetek + dlouhodoby

nehmotny majetek)

2120693 — 337203 / 1835095 = 0,97 (bodové ohodnoceni hodnoty =< 0 za 0 boda, > 1 za 3
body, < 0,51 za 1 bod v ostatnich pripadech 2 body)

Podil vydaji na 1 K¢ prijmu = vydaje / pfijmy

220743 /522069 = 0,423 (bodové ohodnoceni hodnoty >= 0 za 0 bodu, >1 za 0 bodi, < 0,95
za 3 body, > 0,99 za 1 bod).

Doba obratu zasob = zasoby / ptijmy * 360

192696 / 522069 * 360 = 132,88 (bodové ohodnoceni hodnoty <= 0 za 1 bodu, >70 za 3
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bodu, < 40 za 3 body, v ostatnich pFripadech za 2 body).

Obratkovost majetku = piijmy / hmotny majetek + dlouhodoby nehmotny majetek + penize

v hotovosti + penize na BU + cenné papiry + zasoby + pohledavky + ostatni majetek

522069 / 1835095 + 4888 + 82764 + 192696 + 5250 = 522069 / 2120693 = 0,25 97 (bodové
ohodnoceni hodnoty =<0 za 1 bod, > 1 za 3 body, < 0,3 za 1 bod v ostatnich pripadech 2
body).

Pohotova likvidita = penize v hotovosti + penize na BU + cenné papiry + pohledavky / dluhy

véetné prijatych uvért a pljcek

4888 + 82764 + 5250/ 337203 = 0,28 (bodové ohodnoceni hodnoty =<0 za 3 bod, > 1,5za 3
body, < 0,7 za 1 bod v ostatnich pripadech 2 body).

Doba splatnosti zavazku = dluhy vcetné piijatych avéri a ptjéek + rezervy / ZD

337203 /301326 = 1,12 (bodové ohodnoceni hodnoty =<0 za 0 bod, > 7 za 1 bod, <5za 3
bod v ostatnich pripadech 2 body).

Bodova Kritéria finan¢niho zdravi

Obrazek 3 : Finanéni zdravi

podniku
kategorie od do (vcetné)
A - ANO 22 30
B - ANO 14 22
C - ANO 9 14
D - NE 6 9
E - NE 0 6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pokynti SZIF
Celkovy pocet bodli hodnotici firmy pana Kopuletého — dosahl 23 bodi finanéniho zdravi. Tim

splnil podminky stanovené pfi sepsani dohody se SZIF.

V dohodg¢, kterou podepsal se SZIF se pan Kopulety zavazal, plnit pétilety plan. Finan¢ni
zdravi podniku viz vypocet v predeslé ¢asti je nutné minimalné na urovni D pokud nedosdhne,

je v dohod¢ uvedena sankce:
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e 1. rok bez sankce

2. rok sankce typu A
3. rok sankce B
4. a 5. rok sankce typu C

e 6. rok bez sankce

Dalsi co musi plnit vazanost podnikatelského planu je dana ZD — zisk dle § 7 nebo § 20 zdkona
¢. 586/1992 Sb., v platném znéni je nejméné 120 000,00 K&, opét pokud nesplni, jsou v dohode

uvedené sankce:

e 1. rok bez sankce

e 2. rok sankce typu A

e 3.rok sankce typu B

e 4.a5. rok sankce typu C

e po ucetn¢ uzavieném 6. roce bez sankce
Rovnéz je ptijemce povinen dosdhnout minimalné 45 % piijmua ze zemedélské prvovyroby:

e v 1. roce bez sankce
e v 2. rocesankce A
e v 3.roce sankce B
e ve4. al.roce sankce C

e v 6. roce bez sankce
Stroje pofizené na dotace neni mozné pouzivat na poskytovani sluzeb pod sankei typu C.

Tabulka 74: Druh a vySe sankei pro tento projekt

Typ sankce Vyse sankce z dotace
A 10 % castky dotace

B 50 % castky dotace

C 100 % castky dotace
D Népravna opatfeni

Zdroj: Pravidla k projektovému opatieni pana Kopuletého
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5. ZAVER

Co se tyka srovnani zdanovani mezd u néas a ve vybranych statech Evropy jsou vypracovany
mzdy ve 4 zemich Evropské Unie v Polsku, v CR, v Rakousku a na Slovensku. Vysledna
analyza je uvedena ve dvou tabulkach — tabulka ¢. 7 a ¢. 8. Kde v tabulce ¢islo 7 srovnavame
¢istou mzdu po odvodovém zatizeni pro zaméstnance. Z vysledku je patrné, Ze nejlépe na tom
jsou zaméstnanci v CR a nejhtife v Polsku. A v tabulce &. 8 srovnavame odvodové zatiZeni pro
zameéstnavatele. Z vypoc¢ti jsme zjistili, Ze nejvyssi odvodové zatizeni pro zaméstnavatele je
na Slovensku v hodnoté 35,2 % z hrubych mezd a oproti tomu nejnizsi je v Polsku 21 %

z hrubych mezd.

V dalsi ¢asti analyzy dotaci, kterymi se stat snazi pomoci v nezaméstnanosti. Jsou pravé dotace
nejen na nové pracovni misto, ale také zejména na pieSkoleni popiipadé rekvalifikace
zaméstnancl, bud’ stavajicich nebo potencionalnich. Téchto dotaci mohou vyuzit nejen
zaméstnavatelé, ale také OSVC. Na vybrané firmé M+R stavebni, s.r.o. je dobie vidét
z hodnoceni, ze uspora pii rekvalifikaci je ve vysi 32 526,00 z celkovych nakladii 35 631,65 K¢
v tomto piipad¢ na jednoho zaméstnance. Co se tyka nové vytvoieného pracovniho mista je
uspora na jednoho zaméstnance ve vysi 60 000,00 K¢ zcelkovych nakladi na tohoto
zaméstnance tj. z 101 819,00 K&. Téchto dotaci z ufadu prace je jisté zapotiebi, protozZe
nedostatek zejména femeslnych profesi bude i v budoucnu ¢im dal vétsi. Skoly a ugebni obory
s femeslnym zaméfenim maji stidle velmi nizké procento svych uchaze¢d. StarSi generace
femeslniki odchazi do diichodu a novych je velmi malo. Jednozna¢né tyto dotace hodnotim
jako velmi pfinosné a kladné. Stat se i timto snazi situaci s nezaméstnanosti napomahat. I kdyz
v minulosti ufady prace hradili veskeré ndklady na Skolici aktivitu, i pfesto tyto dotace

hodnotim jako velmi pfinosné.

U dotaci pro zeméd¢€lce je hodnoceni jednozna¢né — zemédélci bez provoznich dotaci by
mnohdy bohuzel byli ve ztraté, jsou pro né tedy nezbytné. Musi v§ak dodrzovat piisna pravidla.
Co se tyké investi¢nich dotaci — zejména na potizeni novych stroji, nebo na rekonstrukce
staveb. Tyto dotace jsou pro n¢ velice zajimavé, ale op€t musi dodrzovat velmi ptisnd kritéria.
Pokud by tyto podminky dotace nedodrzeli, hrozilo by jim vraceni dotaci, popiipadé jiné
sankce. Proto je pro n¢ dulezité byt nejen dobry zemédélec, ale i zarovenn dobry ekonom.
Propocitat jiz pfed koncem ucetniho obdobi svoje vysledky, zejména tehdy pokud musi
dodrzovat nejen uréeny minimalni zisk, ale zaroven finanéni zdravi. Pokud jim tyto kritéria

nevychazi, musi popfemyslet nad tim, jestli nezvysit své piijmy napt. dalsSim prodejem svych
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vyrobkd apod. Ceny jednotlivych komodit v zeméd€lstvi jsou velmi pohyblivé, zéalezi na
aktudlni uUrod¢. VétSina zemédélet uskladiiuje svoje vyrobky a snazi se je prodavat za
priznivejsi ceny. Pokud by vsak byli nuceni pravé vlivem podminek dotace ovlivnit svij
hospodaisky vysledek, musi napf. prodejem svych vyrobki jesté pied uzavienim uéetniho
obdobi, zvysit svoje piijmy. Podle mého nazoru dotace pro zemédélce nejsou spravné, je tim
nastaveno nerovné konkuren¢ni prostfedi nejen uvniti naSeho statu, ale i ve spojitosti
s ostatnimi staty Evropské Unie. Bohuzel ten systém v Evropské Unii je takto nastaven, ale
nerovnost v pobirani dotaci napf. pro ¢eské zemédélce a zemedélce jinych zemi unie je stale
patrny coz spravné neni. Kdyz se podivame byt jen ve svém okoli, zemédélci se mnohdy snazi
ziskat dotace, které jsou prave aktualni. Proto kolem nas rostou bioplynové stanice. Ty vSak
musi nékde cCerpat biomasu a to zejména z kukufice, tim je ovlivnéna celd produkce

zemédelskych komodit, a na to vSe se nabaluji dal$i a dalsi problémy. A to je jen jeden z mnoha

ptikladd, které se v naSem zemédélstvi déji.
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