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Dalsi hodnoceni:

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo posoudit procesy pfijimani a adaptace novych zaméstnancu, konkrétné
fidi€l na oddéleni dopravy ve spole€nosti ABC, identifikace silnych a slabych stranek. V teoretické Casti se autorka
vénuje procestm pfijimani a adaptace zaméstnancl. Autorka ¢erpa z mnozstvi relevantnich zdrojl, reSerse

ma velmi dobrou uroven a vytvari dostatecné teoretické zazemi pro ¢ast praktickou. Citace odpovidaji normé.
Praktické ¢ast zaCina pfedstavenim spolecnosti, pozornost je vénovana pfedevsim otazkdm spojenym s nastupnim
procesem. Souvisejici dokumenty jsou vhodné uvedeny v pfilohach. Nasleduje polostrukturovany rozhovor s
vedoucim dopravy, ktery byl identifikovan jako ten, kdo ma proces naboru i adaptace zaméstnanct ve spole¢nosti
na starosti. Z rozhovoru vyplynuly silné i slabé stranky procesu. Dale bylo realizovano dotaznikové Setfen mezi

15 zaméstnanci-fidi€i. Pro toto mnozZstvi respondentl povaZzuji za zbyteéné uvadét relativni Cetnosti na desetinné
misto. Také grafy by bylo vhodnég;si vlozit do pfiloh. Po vyhodnoceni realizovanych prazkumu jsou navrzena
doporuceni. Ocefiuji komplexnost navrha, ze kterych je zfejmé, Ze autorka do problému pronikla. Prace splfuje
pozadavky kladené na tento typ praci, proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, ze respondenti, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni, odpovidali (v kontextu své pozice
zameéstnance) pravdivé? Jak by se dala zvySit $ance na pravdivé odpovédi?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které doporuceni navrzené v ramci adaptac¢niho procesu povazujete za nejdllezitéjSi? Jak vysoka je podle Vas
pravdépodobnost, Ze se Vase navrhy budou ve spolecnosti skute¢né realizovat?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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