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Abstrakt

Bakalarska prace se zaméfuje na optimalizaci plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Zabyva se vypoctem prumérného rocniho prepocteného
poctu zaméstnanct a nasledné vypoctem plnéni povinného podilu. Analyzuje soucasny
stav plnéni povinného podilu zameéstnadvani osob se zdravotnim postizenim
u zaméstnavatele a na jeho zakladé predkladd navrhy feSeni, které jsou

pro zamestnavatele vyhodné;jsi jak z hlediska ekonomického tak i dafiového.

Abstract

The bachelor thesis focuses on optimizing the performance of the mandatory proportion
of employment of persons with disabilities. It deals with the calculation of the average
year recalculated quantity of employees and then with calculation of observance
of the mandatory share. It analyses present state of performance of the mandatory
proportion of employment of persons with disabilities of employer and on its basis
presents proposals of solutions, which are for employer preferable in terms of economical

and tax.
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se zdravotnim postizenim, aktivni politika zaméstnanosti, optimalizace, povinny podil,

plat
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UVOD

V ramci studia na Fakulté podnikatelské jsem absolvovala 14denni praxi na Méstském
urfadé v Némcicich nad Hanou. Béhem praxe jsem jeden den stravila na mzdovém
oddéleni, kde jsem zjistila, ze zaméstnavatel méa povinnost zameéstnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnanci zameéstnavatele. Tato povinnost zaméstnavateli vyplyva z § 81 zakona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Po prostudovani internich dokladi zaméstnavatele, které se tykaly plnéni povinného
podilu, mam za to, ze zaméstnavatel by mohl plnit povinny podil vhodnéji. Z tohoto
divodi, jsem se snim dohodla, ze bych bakalaiskou praci zpracovala na feSeni

problematiky plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V teoretické Casti jsou charakterizovany pojmy, které souviseji s pracovnépravnimi
vztahy. Dale je zde popsano odménovani zaméstnancu, z oblasti Gcetnictvi se teoreticka
Cast zabyva zictovanim se zameéstnanci, a z oblasti dani se zamétuje na uplatiiovani slev
pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a na slevy na dani pro poplatniky dané
z piijmu fyzickych osob. Teoreticka cast dale obsahuje kapitolu o zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim a také se zabyva statni politikou zaméstnanosti a aktivni
politikou zameéstnanosti. Stézejni ¢asti je kapitola, zabyvajici se plnénim povinného
podilu zaméstnavani osob se =zdravotnim postizenim vcetné zpusobll plnéni.

Z ekonomického hlediska se teoreticka cast vénuje nakladim zaméstnavatele.

Analyticka ¢ast vyuziva znalosti, které jsou obsazeny v teoretické Casti a uvadi je
do praxe. Analyzuje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim u zaméstnavatele za jednotlivé roky 2012, 2013, 2014, 2015 a 2016. Dale
analyzuje pracovnépravni vztahy zalozené na dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér u zaméstnavatele, za stejné roky jak u plnéni povinného podilu.
V analyze je také uvedeno, vjaké vySi si zameéstnavatel uplatiiuje slevy na dani
pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Z ekonomického hlediska se analyticka
Cast vénuje mzdovym nakladim, pfesnéji popisuje, kolik procent z celkovych vydaja
zameéstnavatele tvofi mzdové naklady. Z oblasti ucetnictvi se analyza zaméfuje

na zudtovani se zameéstnanci u zameéstnavatele.
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Stézejni Casti bakalarské prace jsou vlastni navrhy reseni. Nejprve je zde navrh na piijeti
nového zameéstnance se zdravotnim postizenim a jeho platové zarazeni, poté vypocet
mzdovych nakladii zaméstnavatele na nového zaméstnance se zdravotnim postizenim
a nasledné zauctovani Cistého piijmu ze zavislé Cinnosti zaméstnance. Dale jsou zde
uvedeny jednotlivé navrhy vyuzivajici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a nakonec
dochazi k jejich srovnani se stavajicim zptsobem plnéni povinného podilu
u zaméstnavatele. Nakonec je také poukazano na snizeni mzdovych nakladt v dasledku
navrzenych fesSeni. Pro zaméstnavatele je prvoradé financni hledisko, proto v navrzich
zdlraznim vyuzivani pfispévkl vramci nastroju aktivni politiky zameéstnanosti
a uplatiiovani slev na dani pfi zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.
Pro zaméstnance, jakozto osobu se zdravotnim postizenim, je podstatné zaclenit
se do pracovniho kolektivu a zit plnohodnotny zivot, jako zdravy ¢lovék. Proto je mou
snahou navrhnout takové feSeni, které bude uspokojivé pro obé strany, a to jak
pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Co se tyCe povinného podilu, zastavam nazor,
ze nejvhodnéjsim zpisobem plnéni povinného podilu, je pfimé zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Upfednostiuji ho pfed vSemi ostatnimi zplsoby plnéni,
protoze se domnivam, ze se jedna o nejvétsi projev lidskosti z moralniho hlediska,
ktery je v dnesni dobé€ opravdu vzacny. Ztotoziuji se s krédem Fakulty podnikatelské,

které zni Prosperita a lidskost.
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1 CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Zaméstnavatel Meésto Némcice nad Hanou zameéstnava v pramérném rocnim
pfepocteném poctu vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim pomeéru. Dle § 81 odst. 1
zakona o zaméstnanosti, musi kazdy takovy zaméstnavatel, zaméstnavat OZP, a to
vevySi 4 % povinného podilu na celkovém poctu vSech svych zaméstnancu.
Zameéstnavatelé mohou tuto povinnost plnit tfemi zpusoby, které dale uvedu v teoretické
Casti. Zaméstnavatel plni povinny podil zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim
a odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich v primérném
ro¢nim prepocteném poctu zameéstnancu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.
Primémy rocni pfepocteny pocet zameéstnanci u zaméstnavatele se kazdym rokem
zvysuje, a tim padem se zvySuje i povinnost plnit povinny podil. Pfi zaméstnavani pouze
jedné osoby se zdravotnim postizenim, se penézni prostfedky, vynalozené na nahradni
plnéni — odebirani vyrobki nebo sluzeb, stale zvySuji. Proto se prace zaméfuje

na optimalizaci plnéni povinného podilu (15, s. 488), (30).

Hlavnim cilem bakalafské prace je optimalizace plnéni povinného podilu. Pomoci
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, se pokusim navrhnout nékolik variant,
které nakonec srovnam se stavajicim zpusobem plnéni povinného podilu
u zaméstnavatele. Situaci, ktera se mi bude zdat uspokojivd pro oba ucastniky
pracovnépravniho vztahu, predlozim zameéstnavateli ke zvazeni. Navrhované situace
vychazeji z teoretickych vychodisek a analyzy soucasného stavu plnéni povinného podilu

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim u zameéstnavatele.

Dil¢im cilem bakalarské prace je analyza mzdovych nakladt vynalozenych na odmény
z dohod pfi zaméstnavani zaméstnancti na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér a jejich nasledna optimalizace.

Pfi psani bakalarské prace jsem postupovala nasledovné. Jak jiz bylo zminéno v tivodu
prace, téma plnéni povinného podilu jsem si vybrala na zakladé absolvovani praxe
v ramci studia na Fakult¢ podnikatelské VUT v Bmé. Pozadala jsem zameéstnavatele
o interni doklady vztahujici se k povinnosti plnit povinny podil. Po prostudovani dané
problematiky, pfislusnych pravnich predpisi a odborné literatury jsem zacala psat

teoretickd vychodiska prace. Nasledn€ jsem se zaméfila na analyzu soucasného stavu
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plnéni povinného podilu u zaméstnavatele, kde jsem rozebrala plnéni povinného podilu
za jednotlivé roky 2012, 2013, 2014, 2015 a 2016. Zminila jsem, Ze zaméstnavatel
vyuziva slevy na dani pii zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, z oblasti
ucetnictvi jsem se zaméfila na zactovani se zameéstnanci. Na zaver analytické ¢asti jsem
uvedla zaméstnavani zaméstnancti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér u zaméstnavatele a z ekonomického hlediska jsem popsala mzdové naklady
u zameéstnavatele. Na zakladé€ teoretickych poznatkti a analyzy soucasného stavu jsem
vypracovala navrhy feSeni, kde jsem nejprve navrhla zaméstnani jedné osoby
se zdravotnim postizenim a jeji platové zafazeni. Poté jsem navrhla nékolik feSent,
které jsem nakonec srovnala se stavajicim zpasobem plnéni povinného podilu
u zaméstnavatele. V navrzich jsem poukazala na vyuzivani prispévka v ramci nastroju
aktivni politiky zamé&stnanosti a na uplatiiovani slev na dani pfi zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Uvedla jsem, jak se snizily mzdové naklady v dusledku
navrzenych feSeni. Nakonec jsem zhodnotila realizovatelnost navrzenych feSeni
a doporucila zaméstnavateli ke zvazeni, dle mého ndzoru to nejvhodnéjsi navrzené feSeni.

V zavéru jsem zhodnotila, zda byl cil prace splnén.

U metod rozlisujeme dva vyzkumy, a to kvantitativni a kvalitativni. Kvantitativni vyzkum
vyuziva sbér dat pomoci testil, dotaznikll nebo pozorovani, dale vyuziva nahodné vybéry
a experimenty. Ziskana data analyzuje statickymi metodami. V kvalitativnim vyzkumu
vybira vyzkumnik na zacatku téma a urci zakladni vyzkumné otazky, které muze
v prubéhu vyzkumu, sbéru dat a analyze dat dopliiovat, pfiCemz analyza a sbér dat
probihaji soucasné. V pribéhu vyzkumu mohou vznikat vyzkumné otazky, hypotézy
i nova rozhodnuti. V bakalatské praci jsem provedla kvalitativni vyzkum, u kterého jsem

pouzila metodu rozhovoru, sbéru a analyzy dat (43, s. 42, 45, 46, 170).
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE:
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY Z PRAVNIHO,
DANOVEHO A EKONOMICKEHO HLEDISKA

Teoreticka Cast bakalarské prace se zabyva charakteristikou vybranych pojmu,
které se tykaji pracovnépravnich vztahl. Je zde popsano zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, statni politika zaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti,
odméfiovani zaméstnanci a zictovani se zaméstnanci. Z oblasti dani se teoreticka Cast
zaméfuje na uplatiovani slev pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
u zameéstnavatele, z oblasti ekonomiky se zabyva naklady zaméstnavatele. Stézejni Casti
je kapitola, ktera se tykd plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZzenim.

2.1 Pracovnépravni vztahy

Pracovni pravo zakotvuje pravidla, ktera upravuji pracovnépravni vztahy. Vymezuje, kdo
muze byt jejich subjektem, jakym zptisobem vznikaji pracovnépravni vztahy a jaké jsou
vzajemna prava a povinnosti vztahujici se k t€émto subjektim. Pracovnépravni vztahy
vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Za zakladni
pracovnépravni vztahy jsou povazovany pracovni pomér a pravni vztahy, které jsou
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. (1, § 3), (1, § 1),

(39, s. 42).

Zavisla prace je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zameéstnance. Zameéstnanec vykonava zavislou praci pro zaméstnavatele osobn¢, za coz
mu nalezi mzda, plat nebo odmeéna za praci (kapitola 2.8). Zavisla prace je vykonavana
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele. Dale musi byt vykonavana na pracovisti

zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém miste, a to v pracovni dobé (38, s. 29).
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2.2 Ucastnici pracovnépravnich vztahu

Ucastniky pracovnépravnich vztah jsou predev§im zaméstnavatelé a zaméstnanci.
Ucastniky téchto vztahi mohou byt dale také pfislusné odborové organizace, zastupci

pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a rady zaméstnanca (4).

2.2.1 Zaméstnanec

Zaméstnancem se rozumi fyzicka osoba, kterd se v zadkladnim pracovnépravnim vztahu
zavazala k vykonu zavislé prace. Zaméstnancem muze byt i nezletila osoba, ktera dovrsila

veéku 15 let a soucasn€ ma ukoncenou povinnou Skolni dochazku (1, § 6), (9, s. 38).

Jako den nastupu do prace smi byt sjednan nejdtive den, kdy nezletily ukon¢il povinnou
Skolni dochazku. Zavisla prace nezletilych, ktefi jsou mladsi 15 let, je zakazana. To samé

plati pro nezletilé, ktefi neukoncili povinnou $kolni dochazku (8, § 34, 35).

Fyzick4d osoba je plné€ svépravna, pokud dosahla zletilosti, tj. dosadhla véku 18 let.
Za svépravnou fyzickou osobu se povazuje osoba, ktera ma neomezenou moznost pravne
jednat. Ma zpusobilost nabyvat prava a zavazovat se k povinnostem vlastnim pravnim

jednanim (39, s. 38).

Fyzicka osoba ma pravni osobnost od narozeni do smrti. Jedna se o zpusobilost byt

subjektem vztahu a mit prava a povinnosti v mezich pravniho fadu (40, s. 44, 45).

2.2.2 Zaméstnavatel

Zamgéstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala vykonavat zavislou praci
v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem se muze stat jak pravnicka
osoba, napf. obchodni spolecnost, tak fyzicka osoba — obCan. Muze jim byt také stat
Ceska republika, jednajici v pracovnépravnich vztazich prostfednictvim organizaéni

slozky statu, ktera jménem statu zamestnava zameéstnance (4), (39, s. 37).

Zaméstnavatelem muze byt i obec, jejiz pravni postaveni je upraveno zakonem

¢. 128/2000 Sb., o obcich. Jedna se o vetfejnopravni korporaci, kterd ma vlastni majetek
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a hospodati dle vlastniho rozpoctu. Vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a dale

také nese odpovédnost, jez vyplyva z téchto vztaht (28, § 1, 2).

2.3 Pracovni pomér

Pracovni pomér se zaklada uzavienim pracovni smlouvy, nebo ve vyjimecnych ptipadech
jmenovanim. Za vznik pracovniho pomeéru se povazuje den, ktery byl sjednan v pracovni

smlouvé jako den nastupu do prace (1, § 33), (38, s. 160).

Pracovni pomér je zakladnim pracovnépravnim vztahem, jenz se sjednava na dobu
urcitou nebo neurcitou. Co se tyCe pracovniho poméru na dobu urcitou, jeho doba trvani
nesmi presahnout 3 roky mezi tymiz smluvnimi stranami a muze byt opakovana nejvyse
dvakrat, a to ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru. Pracovni pomér, u néhoz nebyla

vyslovné sjednana doba jeho trvani, je uzavien na dobu neurcitou (1, § 39).

2.3.1 Pracovni doba

Doba, kdy zaméstnanec vykonava praci pro zameéstnavatele a je pfipraven na pracovisti
k vykonu prace dle pokynii zaméstnavatele, se nazyva pracovni doba. Pracovni rezim
muize byt dvousménny, tiisménny a nepfetrzity, pfiCemz se zaméstnanci pravidelné
stiidaji ve 2 sménach u dvousménného, 3 sménach u tfisménného a ve sménach
v nepretrzitém provozu zameéstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Nepfietrzity

provoz vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu (1, § 78).

., Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. “ (1, § 79) U tfisménného
a nepfetrzitého pracovniho rezimu ¢ini délka pracovni doby 37,5 hodin tydné

a u dvousménného pracovniho rezimu 38,75 hodin tydné. (1, § 78, 79).

Kratsi pracovni doba, ktera je sjednand pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby,
muize byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zameéstnanci
za sjednanou kratsi pracovni dobu pfislusi odpovidajici mzda nebo plat. Zkratit pracovni
dobu nelze napt. kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem zameéstnavatele Doba

odpocinku neni pracovni dobou. (1, § 78, 80), (9, s. 174).
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2.3.2 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi obsahovat:
e druh prace, ktery zaméstnanec vykonava pro zameéstnavatele,
e misto ¢i mista vykonu prace, kde ma byt prace vykonavana,

e den nastupu zaméstnance do prace (38, s. 141).

Pracovni smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné.
Je nezbytné, aby byla uzaviena pred nastupem do prace, nejpozdé€ji v den nastupu
do prace. Zaméstnavatel si nechava jedno vyhotoveni pracovni smlouvy a druhé obdrzi
zaméstnanec. Zaméstnavatel mize se zameéstnancem ve smlouvé dale sjednat vysi mzdy,
zkuSebni dobu, dovolenou a dal§i. V pracovnim poméru musi byt zaméstnanci

pridélovana prace, a to v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (9, s. 76-79).

Zamgéstnavatel urci, co bude pracovni smlouva pro zameéstnance obsahovat. S témito
informacemi a podminkami stanovenymi ve smlouvé musi zameéstnanec pred podepsanim

smlouvy souhlasit a musi s nimi byt obeznamen (6).

2.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Do dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se fadi dohoda o provedeni prace
(dale jen DPP) a dohoda o pracovni &innosti (dale jen DPC). ,, Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér vychazeji z predpokladu existence potreby vykonu pracovnich
cinnosti menstho rozsahu, které vykazuji znaky zavisilé prace. “ (5) ,, V dohoddch o pracich
konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci

pracovni dobu. “ (1, § 74)

2.4.1 Dohoda o provedeni prace (DPP)

Pii DPP nesmi byt rozsah prace, na ktery se dohoda sjednava, vétsi nez 300 hodin
v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace, kterou zaméstnanec
vykonéva pro zaméstnavatele na zaklad¢ jiné DPP ve stejném kalendarnim roce. V DPP

musi byt uvedena doba, na niz se dohoda uzavira (1, § 75).
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DPP musi byt uzaviena pisemné, jako pracovni smlouva, jinak je neplatna. DPP by méla
obsahovat:

e praci, ktera ma byt vykonana,

e misto, kde by prace méla byt vykonavana,

e dobu, na kterou se dohoda uzavira a predpokladanou dobu trvani prace,

e predpokladany rozsah pracovnich hodin,

e odménu z dohody a dalsi (9, s. 162-163).

Zaméstnanci na DPP, jehoz odména z dohody v daném mésici je vyssi nez 10 000 K¢,
vznikne u€ast na nemocenském pojisténi. Z tohoto titulu je zaméstnavatel povinen odvést

z odmeény pojistné na socialni a zdravotni pojisténi (kapitola 2.8.4), (9, s. 162-163).

2.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Zaméstnavatel mize DPC uzaviit s fyzickou osobou i v piipadé, Ze rozsah prace
nepiesahuje v témze kalendainim roce 300 hodin. U DPC nesmi byt prace vykonavana
v rozsahu prekraCujicim v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby za celou
dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle viak za obdobi 52 tydnd. V DPC se musi
sjednat prace, jez bude zameéstnanec vykonavat, dale rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavira. DPC lze zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni.
Pokud jde o jednostranné zruseni z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu,
vypoveédni doba ¢ini 15 dni a zacina dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni

stran€ (38, s. 240).

Pokud mésiéni piijem z DPC &ini 2 500 K& a vice, podléha povinnym odvodim, a to
pojistnému na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a také
zdravotnimu pojisténi (kapitola 2.8.4). Pokud viak mésiéni pifjem z DPC nedosahl, jiz

zminéné Castky 2 500 K¢, v tom piipadeé odvodim nepodléha (20, s. 46).
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2.5 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Fyzické osoby jsou osobami se zdravotnim postizenim (dale jen OZP), v pripadé, ze je
organ socialniho zabezpeceni uznal za osoby zdravotné znevyhodnéné, osoby invalidni
v prvnim ¢i druhém stupni, osoby invalidni ve tfetim stupni a osoby, které byly organem
socialniho zabezpeCeni posouzeny, ze jiZz nejsou invalidni, a to po dobu 12 mésici
ode dne posouzeni. Témto osobam se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace (3, § 67),

(21, s. 40).

Pojisténec je invalidni, pokud nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.
., Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

b) nejméné o 50 %, aviak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.“ (36, § 39)

Pro ucely zamé&stnanosti neni mozné zdravotni postizeni prokazovat jinym zptisobem,
nez posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpecCeni u osob invalidnich
v prvnim, druhém nebo tfetim stupni. Osoby zdravotné znevyhodnéné dokladaji
skuteCnost, ze jsou osobami se zdravotnim postizenim, potvrzenim nebo rozhodnutim
organu socialniho zabezpeceni. Dle typu postizeni se vydava né€kolik druhti prakazek,
dle schopnosti se pohybovat v domacim prostiedi a v exteriéru. Druhy priukazek - TP,

ZTP a ZTP/P (15, s. 487), (3, § 67).

2.6 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, statni politika

zaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti

Tato kapitola se zabyva statni a aktivni politikou zaméstnanosti, kterou provadi Zakon
€. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti. Mezi pravni predpisy, které se veénuji problematice
zamestnavani OZP, patii predev§im Zakon €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti a Vyhlaska

¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Evidenci OZP vede krajska pobotka Utadu prace. Udaje uvedené v evidenci OZP jsou

uréeny piedevsim pro ucely zaclenéni a setrvani té€chto osob na trhu prace a dale také pro
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statistické ucely (3, § 68). Zaméstnavatelé maji pfi zaméstnavani OZP urcita prava

a povinnosti, ktera jsou vymezena v § 79 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Postup uzavieni pracovnépravniho vztahu s OZP se fidi Zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace. Zaméstnavatel ma povinnost piizpusobit pracovisté zdravotnimu stavu

osoby (15, s. 495).

2.6.1 Statni politika zaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti

Cilem statni politiky zaméstnanosti (dale jen SPZ) je dosazeni plné zameéstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti. SPZ je vytvarena statem a podileji se na ni 1 dalsi
subjekty, které jsou ¢inné na trhu prace, predevSim zaméstnavatelé a odborové
organizace. V oblasti SPZ statni spravu vykonava Ministerstvo prace a socidlnich véci
(dale jen ministerstvo) a Utad prace Ceské republiky (3, § 1,2). SPZ zahrnuje piedevsim
zabezpeCovani prava na zamestnani, uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,
opatreni pro zaméstnavani OZP a dalsi uvedené v § 2 zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zameéstnanosti.

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpetuje ministerstvo a Utad prace ve spolupraci
s dal§imi subjekty. Jedna se o souhrn opatieni, ktera sméfuji k zajisténi maximaln€ mozné
urovné zaméstnanosti. Mezi nastroje, kterymi je realizovana aktivni politika
zamestnanosti, patii zejména rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace,
spoleCensky ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek, prispévek v dobé Castecné
nezaméstnanosti, prispévek na zapracovani a prispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz poradenstvi
zabezpeCované krajskymi pobotkami Utadu prace, podpora zaméstnavani OZP,
sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feseni zameéstnanosti. Aktivni

politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu (3, § 104, 105, 107).

Pro ucely bakalatské prace se budu zabyvat pouze podporou zaméstnavani OZP, vetejné
prospeésSnymi pracemi a prispévkem na zapracovani. Dalsi nastroje aktivni politiky jsou

uvedeny v § 104 — § 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Vefeiné prospésné prace (dale jen VPP)

Vetejné prospéSné prace jsou ¢asove omezené pracovni prilezitosti, které spocivaji
predev§im v uklidu a udrzbé vetejnych prostranstvi a v dalSich Cinnostech. Vefejné
prospésné prace, které se vytvarii na 24 po sobé jdoucich mésict k pracovnimu umisténi
uchaze¢l o zaméstnani, se vykonavaji ve prospéch obci (kapitola 2.2.2) a dalSich obecné
prospesnych instituci. Mohou se vytvaret i opakované. Pracovni prilezitosti vytvari
zamé&stnavatel na zakladé dohody s Ufadem prace, ktery mize zaméstnavateli poskytnout
prispévek, az do vySe skutecné vynalozenych prostiedki na mzdy nebo platy
na zamestnance umisténého na tyto prace. Prispévek se poskytuje vCetné pojistného
na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného

na vefejné zdravotni pojisténi (kapitola 2.8.4), (3, § 112).

Prispévek na zapracovani

, Prispévek na zapracovani miize Urad prdace poskytnout zaméstnavateli na zdakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prijima do pracovniho poméru uchazece
o0 zaméstnani, kterému krajska pobocka Uradu prdce vénuje zvysenou péci.” (3, § 116)
ZvySena péCe se vénuje uchazeCim o zameéstnani, ktefi ji pro svij zdravotni stav, vek,
péci o dité€ nebo z dalSich vaznych divodu potiebuji. Prispévek muze ¢init maximalné
polovinu minimalni mzdy (kapitola 2.8.3) a 1ze poskytnout maximaln€ po dobu 3 mésict

(3, § 33, 116).

2.6.2 Pracovni rehabilitace

Osoby, které jsou uznany za OZP, maji pravo na pracovni rehabilitaci. Ta je
zabezpeovana krajskou pobotkou Utadu prace, ktera je mistné piislugna dle bydlists
OZP, ve spolupraci s pracovné rehabilitaénimi stfedisky. Za pracovni rehabilitaci je
povazovana souvisla ¢innost, jez je zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
OZP. Krajska pobotka Utadu prace hradi ndklady spojené s rehabilitaci, a to vie
na zadost OZP (3, § 69).

Pracovni rehabilitace zahrnuje predevsim poradenskou Cinnost, jez je zamétrena na volbu

povolani, zameéstnani nebo jinou vydéleCnou Cinnost. Dale se soustredi
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na zprostredkovani, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani a dale dle § 69
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Teoreticka a prakticka pifiprava pro zameéstnani
OZP zahrnuje pripravu na budouci povolani, pifipravu k praci a specializované

rekvalifikacni kurzy (3, § 69, 71).

Ptiprava k praci je cilena €innost, kterd sméefuje k zapracovani OZP na vhodné pracovni
misto. Muze trvat nejdéle 24 mésicu a provadi se na pracovistich jejiho zaméstnavatele,
na chranénych pracovnich mistech a dalSich mistech dle § 72 zékona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Utad prace uzavira s OZP pisemnou dohodu o piipravé k praci. Utad
prace muze zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci OZP,
uhradit niklady na tuto p¥ipravu. Ufad prace uzavira se zamé&stnavatelem pisemnou

dohodu o pfiprave k praci, ktera je provadéna na pracovisti zameéstnavatele (40, s. 239).

2.6.3 Chranéné pracovni misto (CHPM)

Chranénym pracovni mistem se rozumi pracovni misto, které je vytvorené
zaméstnavatelem pro OZP. CHPM se zifizuje na zakladé pisemné dohody, a to mezi
zamé&stnavatel a Utadem prace. Utad prace poskytuje zaméstnavateli piispévek na ziizené
CHPM, jenz muze Cinit maximalné osminasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku pro OZP
invalidnimi v prvnim ¢i druhém stupni a pro OZP s téz§im zdravotnim postizenim
maximalné dvanactinasobek primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az teti
¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Jiz zminéné CHPM musi byt obsazeno po dobu

3 let (3, § 75).

Utad prace na zakladé dohody se zaméstnavatelem mize poskytnout piispévek
na ¢astecnou uhradu provoznich niaklada spojenych se zfizenym CHPM. Tuto
dohodu lze uzavfit nejdfive po uplynuti 12 mésict ode dne, kdy bylo zfizené CHPM
obsazeno. Rocni vySe prispévku muze Cinit nejvice 48 000 K¢ a poskytuje
se za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky,
které jsou vedené finannim nebo celnim ufadem. Déle nesmi mit nedoplatek
na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiSténi a na socidlnim zabezpeCeni

a na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (3, § 75 - 76).
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2.7 Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZzenim

Zameéstnavatelé zaméstnavajici v praimérném roc¢nim piepocteném poctu vice nez 25
zaméstnancu v pracovnim poméru maji povinnost zaméstnavat OZP, a to ve vysi 4 %

povinného podilu OZP na celkovém poctu vsech svych zaméstnanct (15, s. 488).

Zameéstnavatele mohou plnit povinnost zameéstnavat OZP ve vysi povinného podilu

nasledujicimi zptsoby:

a) zamestnavanim OZP, a to v pracovnim pomeéru,

b) nahradnim plnénim - odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatelti
nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim (dale jen dodavatel),
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancti, ktefi jsou OZP, a to na zfizenych
nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech. Dodavatelem muze byt
iosoba samostatné vydelecné Cinnd, ktera je OZP a nezaméstnava zadné
zamestnance.

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

d) vzajemnou kombinaci zminénych zpisobu (15, s. 488).

2.7.1 Vypocet pramérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancu

Pti vypoctu pramérného rocniho prepocteného pocétu vSech zaméstnanct bereme v potaz
pouze zaméstnance, jejichz pracovni pomér je zalozen pracovni smlouvou, nikoli
na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér. Vypocty prumérnych prepoctenych

pocti zaméstnancu se zjistuji na dvé platna desetinna mista (21, s. 41, 42).

Vzorec 1: Pruimérny ro¢ni pfepocteny pocet vS§ech zaméstnanci (Pievzato z 29, s 23-24)

Primérny rocni pirepocteny pocet vSech zaméstnanciu = OH + neodpracované hodiny

FPD

OH - celkovy pocet vSech odpracovanych hodin za sledovany rok vSemi zaméstnanci

zaméstnavatele, a to 1 v€etné prace prescas (29, s. 23).
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Neodpracované hodiny v dusledku:
e Cerpani dovolené na zotavenou,
e DPN (docasna pracovni neschopnost), za niz je poskytovano nemocenské,
e prekazek v praci na strané¢ zameéstnavatele a zaméstnance (v piipadé naroku
na nahradu mzdy nebo platu),

e oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za néz nalezi oSetfovné (29, s. 23-24).

FPD — celkova stanovena pracovni doba bez svatkl, ktera pfipada na jednoho
zameéstnance, ktery pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu - celkovy ro¢ni fond
pracovni doby pro rok 2012, 2013, 2014 a 2016 ¢inil 2 016 hodin a pro rok 2015 byl
2 008 hodin (15, s. 489), (21, s. 42).

2.7.2 Zpusob plnéni povinného podilu zaméstnavanim osob se zdravotnim

postizenim v pracovnim poméru

Primérmy rocni prepocCteny pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim se vypocita
stejné, jako primérny rocni piepocteny pocet vS§ech zaméstnancd. Jedinou vyjimkou je,
ze se do Citatele misto odpracovanych hodin vSemi zaméstnanci dosadi odpracované
hodiny OZP. V ptipadé, Ze je zaméstnanec osobou s téz§im zdravotnim postizenim, pak si

zamestnavatel zapocte vysledek rocniho prepocteného poctu OZP trikrat (15, s. 491).

Primémé rocni prepoctené pocty zaméstnanci se zdravotnim postizenim se pocitaji
zvlast pro osoby s téz§im zdravotnim postizenim, a zvlast pro ty osoby, které jsou
zdravotné znevyhodnéné, invalidni v prvnim ¢i druhém stupni a osoby, které byly
posouzeny, ze jiz invalidni nejsou. Nakonec se oba primérné ro¢ni prepoctené pocty
zaméstnanci se zdravotnim postizenim secCtou a vysledkem je pocet zaméstnancu
se zdravotnim postizenim, ktefi byli ve sledovaném roce zaméstnani u zameéstnavatele

(21, s. 43).
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2.7.3 Zpusob plnéni povinného podilu nahradnim plnénim — odebiranim vyrobki,

sluzeb nebo zadavanim zakazek

Dodavatelé nahradniho plnéni mohou v jednom kalendarnim roce poskytnout nahradni
plnéni odbératelim pro ucely plnéni povinného podilu v maximalnim limitu,

ktery odpovida vypoctu nize (21, s. 43), (15, s. 488).

Vzorec 2: Maximdlni objem ndhradniho plnéni dodavatele (Pfevzato z 21, s. 43)

Maximalni objem nahradniho plnéni dodavatele = (36 x PM) x PPOZP

PM - priméma mzda v narodnim hospodaistvi za 1. — 3. Ctvrtleti pFedchoziho
kalendatniho roku ¢inila pro rok 2012 celkem 23 726 K&, pro rok 2013 celkem 24 408
K¢, pro rok 2014 celkem 24 622 K¢, pro rok 2015 celkem 25 179 K¢ a v roce 2016 celkem
25 903 K¢ (34, 21, s. 44).

PPOZP — prepocteny pocet OZP, ktefi byli zamé&stnani v pfedchozim kalendainim roce

(21, 5. 43), (15, s. 488).
Pocet OZP, jez si zaméstnavatel muze zapocCist do plnéni povinného podilu formou
nahradniho plnéni, se vypocte nasledovné:

Vzorec 3: PoCet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobku, sluzeb nebo
zadavanim zakdzek (Pievzato ze 14, § 18)

Pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobkii, sluzeb nebo
zadavanim zakazek = (COP — DPH)
7 * PMM

COP - celkovy objem plateb zaplacenych za vyrobky, sluzby nebo zakazky

ve sledovaném kalendarnim roce (14, § 18).

DPH - dan z pfidané hodnoty (14, § 18).

PMM - primérna meésicni mzda v narodnim hospodafstvi za 1. — 3. Ctvrtleti sledovaného
kalendarniho roku, ktera Cinila v roce 2012 celkem 24 408 K¢, v roce 2013 celkem 24
622 K¢, vroce 2014 celkem 25 179 K¢, v roce 2015 celkem 25 903 K¢ a v roce 2016
celkem 27 000 K¢. Mzdu vyhlasuje ministerstvo (14, § 18), (21, s. 43, 44).

27



V ptipadé, ze pocet OZP, ktery si zaméstnavatel chce zapocist do plnéni povinného
podilu, je vétsi nez pramérny prepocteny pocet zameéstnancu dodavatele, jez jsou OZP,
potvrzeny za kalendafni ¢tvrtleti, zaméstnavatel si mize do plnéni povinného podilu
za sledovany kalendaini rok zapocitat OZP jen v takovém poctu, ktery byl v jednotlivych
kalendarnich Ctvrtletich potvrzen jako nejvyssi (14, § 18).

Pokud je dodavatelem osoba samostatné vydelecn€ €inna, zameéstnavatel si mize zapocist

vzdy maximalné jednu OZP (15, s. 493).

2.7.4 Zpusob plnéni povinného podilu odvodem do statniho rozpoctu

V pfipadé, Ze si zaméstnavatel vybere moznost plnit povinny podil odvodem do statniho
rozpoctu, vySe odvodu musi Cinit za kazdou OZP, jiz by zaméstnavatel mél zaméstnat,
2,5nasobek prumérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. - 3. Ctvrtleti
kalendarniho roku. Odvod do statniho rozpoctu musi zaméstnavatel poukézat do 15.

tinora nésledujiciho roku do statniho rozpogtu, a to prostiednictvim Utadu prace (3, § 82).

Vzorec 4: Vypocet odvodu do statniho rozpoc¢tu (Pfevzato z 15, s. 494)

Odvod do statniho rozpoétu = PPZ x (PMM x 2,5)

PPZ — pramérny rocni pfepocteny pocet zaméstnancu (15, s. 494).

PMM - primérna mesicni mzda v narodnim hospodarstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti sledovaného

kalendarniho roku (15, s. 494).

2.7.5 Zpusob plnéni povinného podilu vziajemnou kombinaci jednotlivych

moznosti

Zaméstnavatel muze plnit povinny podil kombinaci jednotlivych moznosti. Nize je

uveden vzorec, dle které¢ho se postupuje.
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Vzorec 5: Vypocet plnéni vzdjemnou kombinaci jednotlivych moznosti (Pievzato z 15, s. 494)

Vypocet plnéni vzajemnou kombinaci jednotlivych moznosti = (PPZ — PPZZP — POZP)
X (PMM x 2,5)

PPZ — pramérny rocni pfepocteny pocet zaméstnancu (15, s. 494).

PPZZP — prumérny rocni piepoCteny pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim

(15, s.491).

POZP — pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobku,

sluzeb nebo zadavanim zakazek (15, s. 493).

PMM - primérna mesicni mzda v narodnim hospodarstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti sledovaného

kalendarniho roku (15, s. 494).

2.7.6 Shrnuti plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim

Plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP je zaméstnavatel povinen do 15. unora
nasledujiciho roku ohlasit krajské pobo¢ce Utadu prace. Ohlaseni musi byt pisemné.
Podava se Ufadu prace v uzemnim obvodu, ve kterém ma pravnicka osoba, jakozto
zameéstnavatel sidlo, nebo bydlisté, jedna-li se o fyzickou osobu. Zaméstnavatel je
povinen v ohlaseni uvést, jakymi zptasoby plnil povinny podil. Dale ma povinnost uvést
udaje tykajici se odebirani vyrobkd, sluzeb nebo zadavani zakazek. Tyto udaje jsou
vymezeny v § 83 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pocty OZP se zjist'uji na dvé
platna desetinna mista u vSech zptisobd plnéni povinného podilu. Avsak vysledné
Castka, ktera se odvadi do statniho rozpoCtu, se zaokrouhluje na celé koruny nahoru

(15, s. 494).
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2.8 Odménovani zaméstnancu

Zameéstnanci prislusi za vykonanou praci mzda, plat nebo odména. Pracovni pravo CR
rozlisuje dvé skupiny zaméstnanci dle zplisobu odménovani. Zaméstnanctim, ktefi jsou
odmeénovani za vykonanou praci z vefejného rozpoctu, nalezi plat. Ostatni zamé&stnanci,

ktefi ptisobi v podnikatelské (soukrom¢) sfére, maji narok na mzdu (1, § 109), (7, s. 87).

Zameéstnanci poskytuje plat zaméstnavatel, kterym je stat, uzemni samospravny celek,
statni fond, pfispévkova organizace, Skolskd pravnickd osoba zfizena Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy, kraj, obec nebo dobrovolny svazek obci (38, s. 296).

V oblasti odméniovani plati zakaz diskriminace. VSichni zaméstnanci se mohou domahat
stejné odmeény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty jednoho zaméstnavatele.
Stejnou praci se rozumi prace, kterd je srovnatelné slozita, naro¢na, odpovédna, kona
se ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach a pfi stejnych nebo

obdobnych pracovnich schopnostech (41, s. 230).

Pro ucely bakalaiské prace se budu zabyvat pouze platem, nikoliv mzdou. A to z toho

divodu, Ze zaméstnavatel, u kterého zpracovavam bakalaiskou praci, je obec.

2.8.1 Urceni platu

Zaméstnavatel urcuje zaméstnanci plat dle Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale
jen ZP) a nasledné dle nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu, dale také dle
kolektivni smlouvy a popiipadé vnitiniho predpisu. Plat nelze urcit jinym zpisobem,
v jiné vy$i a v jiném sloZeni, nez stanovi ZP a pravni piedpisy, které jsou vydané k jeho

provedeni. Plat se zaméstnanci vyplaci kazdy mésic (7, s. 87).

Platové tiidy

Vyse platu zaméstnance se urci tak, ze jej zaméstnavatel zatadi do platové tfidy, a to podle
nejnaro¢néjsi prace, kterou zaméstnanec vykonava nebo jeji vykon fidi. Platovych tfid je
celkem 16 a lisi se dle slozitosti, namahavosti a odpoveédnosti jednotlivych praci.
Zameéstnavatel muze zaméstnance zafadit do platové tfidy, jen pokud spliiuje potiebné

vzdeélani pro vykon prace zatfazené v této platové tiidé (7, s. 87), (12, § 3).
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Platové stupné

Poté, co je zaméstnanec zafazen do prislusné platové tfidy, zaméstnavatel zaradi
zameéstnance do platového stupné dle doby dosazené praxe, doby vykonu vojenské
zékladni nebo civilni sluzby a doby péce o dité. Kazda platova tiida se deli do 12
platovych stupna. Kazdy platovy stupen zastupuje pocet let zapocitatelné praxe (13),
(1, § 123), (7, s. 88).

Platové tarify

Zameéstnanci prislusi za vykonanou praci platovy tarif, jenz je stanoveny pro platovou
tfidu a zarovern pro platovy stupen, do kterého je zaméstnanec zafazen (viz. Pfiloha 1).
,,Platové tarify se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru. “ (1, § 123) Kromé platového
tarifu nalezi zaméstnanci rizné priplatky, napf. za vedeni, zastupovani, no¢ni praci, praci
v sobotu nebo nedéli, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a dalsi (kapitola 2.8.2)
Pti tvorbé platovych tarifi, které se stanovuji pro prislusny kalendaini rok, se pfihlizi

k povinnostem a omezenim pfi vykonu verejné spravy a sluzeb (7, s. 88), (1, § 123).

2.8.2 Priplatky v rezimu platu

Ptiplatky v rezimu platu se fidi Zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery
neumoziuje sjednani jiné minimalni vyse pfiplatku nebo jiny zplisob sjednani urceni

priplatku (42, s 277).
Vybrané druhy priplatki:

a) priplatek za vedeni — nalezi zaméstnanci, ktery je vedoucim zaméstnancem.
Priplatek je uren procentni sazbou z platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfide€, do niz je vedouci zamestnanec zarazen,

b) priplatek za nocni praci — prislusi zaméstnanci za hodinu no¢ni prace ve vysi 20
% priamérného hodinového vydélku,

¢) plat nebo nahradni volno za praci prescas,

d) pfriplatek za praci ve ztizeném prostiedi, a dalsi (42, s. 278).
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2.8.3 Minimalni a zaru¢ena mzda

V pfipadé, ze plat nedosahne minimalni mzdy, zaméstnavatel ma povinnost poskytnout
zameéstnanci doplatek k platu ve vysi rozdilu, a to mezi dosazenym platem v kalendarnim

mesici a prislusnou minimalni mési¢ni mzdou (1, § 111).

Za zarucenou mzdu se povazuje plat, na ktery zaméstnanci vzniklo pravo dle ZP,
smlouvy, vnitfniho pfedpisu nebo platového vymeéru. Nejniz§i uroven zarucené mzdy

nesmi byt niz§i nez minimalni mzda (1, § 112). (viz. Ptiloha 2)

Pokud plat bez priplatku za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, za praci v sobotu a v nedéli a za plat za praci prescas nedosahne
nejniz§i urovné zarucené mzdy, zaméstnavatel ma povinnost zaméstnanci poskytnout
doplatek k platu, a to ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici

a piislu$nou nejnizsi urovni zarucené mzdy (1, § 112).

Vyse hrubé minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 11 000

K¢ za mésic nebo 66,00 K¢ za hodinu (22).

2.8.4 Srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu

Srézky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu jsou srazky ze mzdy, platu nebo z jinych
piijma zaméstnance ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, napt. z odmény z dohody.
Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci dle § 147 ZP jen dan z pfijm0 fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti (kapitola 2.9), pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi a dalsi srazky dle § 147

ZP (1, § 145, 147).

Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné zahrnuje platby na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek
na statni polittku zaméstnanosti. Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé

a zameéstnanci, ktefi se u€astni nemocenského pojisténi (31).

Pojistné na socidlni zabezpeceni se vypocita stanovenym procentem, a to z vymefovaciho

zakladu za rozhodné obdobi. U zamé&stnance se za rozhodné obdobi povazuje kalendaini
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mesic, za ktery pojistné plati. Pojistné se vypocte jako 6,5 % z vymétovaciho zakladu
zameéstnance. Zameéstnavatel vypocte pojistné ve vysi 25 %, a to z thrnu vymeétrovacich
zakladi vSech jeho zaméstnanci. Na zavér zaméstnavatel seCte pojistné za sebe
a za vSechny své zaméstnance a celkovou ¢astku odvede na ucet piislu§né okresni spraveé

socialniho zabezpeceni (31).

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi

Platci pojistného zdravotniho pojisténi jsou zaméstnanci, kterym plynou piijmy ze zavislé
Cinnosti, dale zaméstnavatelé a stat. Zamestnavatel je platcem Casti pojistného za své
zameéstnance a stat je platcem pojistného prostiednictvim statniho rozpoctu za pojisténce,

které vymezuje § 7 zakona ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

(32,§4,5,6,7).

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojis§téni se stanovi procentem (13,5 %) z vyméfovaciho
zakladu za rozhodné obdobi. U zaméstnance je vymérovacim zakladem uhrn piijmu
ze z4vislé Cinnosti. Pojistné se stanovuje nejméné z minimalniho vymeétrovaciho zakladu,
kterym je minimalni mzda. Za rozhodné obdobi se povazuje kalendarni mésic, za ktery

se pojistné plati (33, § 2,3,4).

Pojistné za zaméstnance hradi z jedné tfetiny zameéstnanec (4,5 %) a ze dvou tretin
zameéstnavatel (9 %). Zameéstnavatel odvadi Cast pojistného, které hradi za své
zameéstnance a soucasné odvadi ¢ast pojistného, které je povinen hradit zaméstnanec, a to
srazkou z jeho mzdy nebo platu. ,, Pojistné se plati zdravotni pojistovné, u které je

pojisténec pojisten.” (32, § 8, 9), (33, §5)

2.9 Dai z prijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
Tato kapitola se zabyva zdanénim piijmt fyzickych osob (zaméstnancil) ze zavislé
¢innosti, slevami na dani pro poplatniky dané z piijmu fyzickych osob a vypoctem dané.

Fyzické osoby jsou poplatnici dan€ z piijmu fyzickych osob. Mezi predmét dan€ z piijmt
fyzickych osob patfi ptijmy, které plynou ze zavislé ¢innosti, ze samostatné ¢innosti, dale

ptijmy z kapitalového majetku, pfijmy z najmu a ostatni ptijmy (2, § 2,3). Pro potreby
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bakalarské prace se budu zabyvat pouze ptijmy, které plynou fyzické osob¢ - zaméstnanci

ze soucasného pracovnépravniho poméru.

2.9.1 Slevy na dani pro poplatniky dané z prijmu fyzickych osob

Poplatnikim dané z piijmu fyzickych osob se vypoctena dari snizuje o zakladni slevu

na poplatnika, , slevu na manzela/manzelku, Zijici s poplatnikem ve spolecné hospodarici

2

X

domacnosti, pokud nemd viastni prijem presahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢
(2, § 35ba), dale se dan snizyje o slevu na studenta u poplatnika, ktery se soustavné
pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni

veéku 26 let (2, § 35ba). Dalsi slevy a vyse slev jsou uvedené v tabulce nize.

Tab. 1: Slevy na dani pro poplatniky dan¢ z piijmu fyzickych osob (Pfevzato z 2, § 35ba)

Nazev slevy Rocni sleva | Mésicni sleva
Na poplatnika 24 840 K¢ 2 070 K¢
Na manzela/manzelku 24 840 K¢ 2070 K¢

Na manzela /manzelku — drzitel prikazu ZTP/P | 49 680 K¢ 4 140 K¢

Na invaliditu prvniho nebo druhého stupné 2520K¢ 210 K¢
Na invaliditu tfetiho stupné 5040 K¢ 420 K¢
Na drzitele prukazu ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢
Na studenta 4 020 K¢ 335 K¢

2.9.2 Vypocet dané

Zaklad dané (dale jen ZD) tvoii pfijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou zvySené o Castku,
jez odpovida pojistnému na socidlni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku
zamestnanosti (25 %) a pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi (9 %). Pojistné se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru a je ho ztéchto pifijmi povinen platit

zaméstnavatel (2, § 6).

Zaloha na dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti se zjisti vynasobenim ZD, zaokrouhleného

na celé 100 K¢ nahoru, a sazby dané, ktera u fyzickych osob (zaméstnancti) ¢ini 15 %.
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Poté se odectou slevy na dani pro poplatniky dan€ z pfijmu fyzickych osob, na které ma
poplatnik pravo dle § 35ba zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt. Po odecteni slev
vznika zaloha na daf z pfijma snizena o slevy na dani z piijma, ktera se odvadi mistné
prislusnému spravci dané (10).

Z ptijmu ze zavislé Cinnosti se vypocita socialni pojisténi za zaméstnance (6,5 %)
a zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %). Cisty pfijem zamé&stnance se zjisti tak,
Ze se z piijmu ze zavislé Cinnosti odecte zaloha na dan z pfijml snizena o slevy na dani

z piijmu a socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance (10).

Tab. 2: Vypocet dan¢ (Pfevzato z 10)

Pfijem ze zavislé Cinnosti (plat, mzda)

+ pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (25 %)

+ pojistné na verejné zdravotni pojisténi (9 %)

ZD = super hruba mzda = zaokrouhlena na celé 100 K¢ nahoru

x sazba dané (15 %)

= zaloha na dan z piijma

- slevy na dani pro poplatniky dan€ z pfijmu fyzicky osob

= zaloha na dan z prijmu snizena o slevy na dani z prijmu

- socialni pojisténi zaméstnance (6,5 %)

- zdravotni poji§téni zameéstnance (4,5 %)

= Cisty pfijem zaméstnance

2.10 Uplatnovani slev na dani pri zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim u zaméstnavatele

Zamgéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji OZP, maji dle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu narok na slevu na dani. Poplatnikim fyzickym a pravnickym osobam se darn

za zdanovaci obdobi, za které se dafiové pfiznani podava, snizuje o:

a) Castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance, ktery je uznan OZP. To neplati pro

zameéstnance s t€¢z§im zdravotnim postizenim,
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b) dastku 60000 K¢ za kazdého zaméstnance stézSim zdravotnim

postizenim (2, § 35).

Pro vypocet slev je rozhodny primérmy ro¢ni prepocteny pocet OZP, ktery se vypocita
samostatné za kazdou skupinu zaméstnanct. Vysledny vypocteny podil se zaokrouhluje
na 2 desetinnd mista (2, § 35). Zameéstnavatel si uplatni pomérnou cast ze slevy, pokud je
vysledkem prumérmého ro¢niho prepocteného poctu téchto zaméstnanct desetinné Cislo

(16, § 141).

2.11 Zuctovani se zaméstnanci

Tato kapitola se zabyva zuctovanim se zamestnanci u zaméstnavatele, jenz je subjektem
vefejného sektoru, presnéji izemnim samospravnym celkem. V Ucetnictvi se pro ucely
zuctovacich vztaht uziva 2. Gctova tfida - kratkodoby financni majetek a kratkodobé
bankovni uvéry, 3. uctova tfida - zuctovaci vztahy a 5. uctova tfida — naklady.
V Gletnictvi rozliSujeme 4 typy G¢th. Mezi né€ patfi uCty aktivni, pasivni, nakladové
a vynosoveé, piicemz na aktivnich a nakladovych uctech se prirtstky Gctuji na stran¢ MD
(na vrub uctu) a ubytky na strané DAL (ve prospéch uctu). Naopak u pasivnich
a vynosovych G¢tl se prirastky uctuji na strané DAL a ubytky na strané MD (18).

Uket 521 - Mzdové naklady
Utet mzdové naklady je nakladovym uétem, na kterém se GGtuji hrubé mzdy a platy
zaméstnancu ze zavislé Cinnosti a nahrady mzdy za doCasnou pracovni neschopnost

(182 19, § 33).

Uket 524 - Zakonné socialni pojisténi

Utet zakonné socialni pojisténi je nakladovym tétem, na kterém se uétuje socialni
a zdravotni pojisténi, jeZ je zaméstnavatel povinen platit za své zaméstnance. Udet se d&li
na analytickou evidenci, u socidlniho pojisténi na 524.002 a u zdravotniho pojisténi

na 524.001 (18).
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Uket 336 - Socialni zabezpeéeni
Uget socialni zabezpedeni je pasivni Glet, ktery obsahuje &astky pohledavek z titulu
socialniho pojisténi a to dle Zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

(19, § 22).

Uket 337 - Zdravotni pojiSténi
Utet zdravotni pojisténi je pasivnim uétem, na kterém se zaznamenavaji Castky
pohledavek z titulu zdravotniho pojisténi, a to dle Zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném

na vefejné zdravotni pojisténi (19, § 22).

Utet 331 — Zaméstnanci

Utet zaméstnanci se fadi mezi pasivni uéty. Zaméstnavatel zde poskytuje svym
zaméstnancim plat za vykonanou praci. Zuctovanim mezd vznika zaméstnavateli
zavazek z pracovnépravnich vztahli vi¢i zaméstnancim. Pod pojmem zavazek
si mizeme predstavit jakoukoliv povinnost strany zavazané vuci strané opravnéne.

Na tomto uctu se dale uctuji srazky z piijmu z pracovnépravniho vztahu (18).

Uket 342 — Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penéZita plnéni
Jedna se o pasivni ucCet, na kterém se uctuje dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé

¢innosti (18).

Uket 231 - Zakladni bézny aéet iizemnich samospravnych celki
Jedna se o aktivni ucet, na kterém se uctuji prirustky a ubytky penéznich bezhotovostnich

prostiedkt (18).

Tab. 3: Zuctovani se zaméstnanci (Pfevzato ze 17)

Popis operace MD | DAL
Predpis hrubych mezd a plati zaméstnanct 521 331
Zakonné socialni pojisténi (25 %) 524.002 | 336
Zakonné zdravotni pojisténi (9 %) 524.001 | 337
Srazky z mezd zaméstnanct na socialni zabezpeceni (6,5 %) 331 336
Srazky z mezd zaméstnanct na zdravotni pojisténi (4,5 %) 331 337
Srazka zaloh na dan z ptijmu ze zavislé Cinnosti 331 342
Vyplata mezd zaméstnancim 331 231
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2.12 Naklady zaméstnavatele

Néklady jsou vyjadieny v penézni formé a predstavuji spottebu zivé a zvécnélé prace, jez
byla vynalozena v souvislosti s ¢innosti zaméstnavatele. Naklady je potfeba odliSovat
od vydaja, které jsou ubytkem penéznich prostfedk bez vazby na konkrétni vykony.
Pokud vynalozeny majetek vstupuje bezprostiedné do vyroby, prace nebo sluzby, tak
se vydaje pfeménuji na naklady. Naklady se ¢leni dle druhu vynalozenych ekonomickych
zdroji, ucelu vynalozeni, zavislosti na zménach v rozsahu objemu vykond, potieb

rozhodovéani a dalsi (35).

Druhové ¢lenéni nakladi odpovida na otazku, co bylo spotfebovano. Druhové Clenéni

nakladt zahrnuje:

e spotfebu surovin a materialu,

e mzdové a ostatni osobni naklady,
e naklady na externi sluzby,

e finan¢ni naklady,

e odpisy (35).
Ugelové ¢lenéni nakladd se d&li:

e dle mista vzniku a odpovédnosti

vvvvvv

e dle vykonu - kalkula¢ni tfidéni naklada (35).
Klasifikace naklada dle objemu vyroby tvori:

e fixni naklady (FN) - néklady se s vyrabénym mnozstvim neméni. Naklady se musi
hradit, i kdyZz se nevyrabi. Mezi FN patii odpisy, splatky avért, pronajem, dané a
dalsi.

e variabilni naklady (VN) — zvySuji se s vyrabénym mnozstvim. Mezi VN patii

primé mzdy, pfimy material a ostatni pfimé naklady (35).
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Shrnuti teoretické ¢asti

Teoreticka cCast bakalarské prace se zabyvala piedevSim pojmy, které se tykaji
pracovnépravnich vztaht. Bylo zde popsano zameéstnavani OZP, plnéni povinného podilu
zaméstnavani OZP a odménovani zaméstnanci. Z oblastni dani se teoreticka cast
zaméfila na slevy na dani pro poplatniky dané z piijmu fyzickych osob a na uplatiiovani
slev na dani pfi zaméstnavani OZP. Z oblasti Gcetnictvi se vénovala zactovani se
zameéstnanci a z ekonomického hlediska vymezila nadklady zaméstnavatele. Teoreticka
Cast se opirala o pravni predpisy, a to pfedevsim o zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakon

€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a dale o nafizeni vlady a o odbornou literaturu.
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU (PROBLEMU)
Z PRAVNIHO, DANOVEHO A EKONOMICKEHO
HLEDISKA

Nasledujici ¢ast bakalarské prace se zaméfuje na analyzu plnéni povinného podilu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim u vybraného zaméstnavatele, kterym je
Mésto Némcice nad Hanou. Tato Cast se zabyva charakteristikou zaméstnavatele,
analyzou plnéni povinného podilu v jednotlivych letech 2012, 2013, 2014, 2015 a 2016
a naslednym srovnanim. Dale se analyticka cast zaméfuje na zaméstnavani zaméstnanca
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Popisuje, v jaké vysi
si zameéstnavatel uplatiiuje slevy na dani pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Z ekonomického hlediska se analytickd cast zaméfuje na mzdové naklady

zameéstnavatele.

3.1 Charakteristika vybraného zaméstnavatele

Pro ucely bakalaiské prace jsem si vybrala zaméstnavatele Mésto Némcice nad Hanou,
které se fidi zakonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich. Charakteristika obce je jiz uvedena
v kapitole 2.2.2. Zaméstnavatel zaméstnava v pracovnim poméru 25 zaméstnancu

v jednotlivych odborech (24), (27).

Mésto Némcice nad Hanou spada do okresu Prostéjov a patii tedy do Olomouckého kraje.

Mezi ekonomické &innosti dle vypisu z registru ekonomickych subjektt CSU patii:

e vSeobecné Cinnosti vefejné spravy,

e podpurné ¢innosti pro zemédé€lstvi a poskliziiové ¢innosti,

e silni¢ni nakladni doprava,

e vydavani knih, periodickych publikaci a ostatni vydavatelské Cinnosti

(25).
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3.2 Plnéni povinného podilu zaméstnaviani osob se zdravotnim

postiZzenim

Zaméstnavatel zaméstnava v primémém roCnim prepocteném poctu vice nez 25
zaméstnancu, proto musi odvadét povinny podil zaméstnavani OZP na celkovém poctu
zaméstnancl. Zaméstnavatel plni tuto povinnost riznymi zplsoby, a to predevsim

zaméstnavanim OZP v pracovnim pomeéru a odebiranim vyrobku (30).

3.2.1 Analyza plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim v roce 2012

Celkové odpracované hodiny (vCetné prace prescas) vSemi zaméstnanci za rok 2012
Cinily 45 492 hodin. Celkové neodpracované hodiny v§emi zaméstnanci za rok 2012 byly

5 682 hodin. Fond pracovni doby za rok 2012 €inil 2 016 hodin (30).

Vzorec 6: Prumérny rocni piepocteny pocet vS§ech zaméstnancii za rok 2012 (Pievzato z 30)

Primérny roéni prepocéteny pocet vSech zaméstnanci = 45 492 + 5 682 = 25,38 osob

2016

Primérmy ro¢ni prepocteny pocet vSech zaméstnanci za rok 2012 byl vyssi nez 25

zaméstnancu, proto se urcil povinny podil ve vysi 4 % (30).

Vzorec 7: Povinny podil za rok 2012 (Ptevzato z 30)

Povinny podil = 25,38 x 0,04 = 1,02 osob

Zpusoby plnéni povinného podilu za rok 2012

Zaméstnavatel splnil povinny podil nasledujicimi zptsoby:

a) zameéstnavanim OZP v pracovnim poméru

Zaméstnavatel v roce 2012 zameéstnaval dvé OZP. Jedna OZP odpracovala za rok 2012
celkem 1 808 hodin a neodpracované hodiny ¢inily 208 hodin. Druha OZP odpracovala
za rok 2012 celkem 616 hodin a neodpracované hodiny €inily 64 hodin. Fond pracovni

doby byl stejny jako v predeslém vypoctu, tedy 2 016 hodin (30).
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Vzorec 8: Ro¢ni piepocteny pocet OZP v roce 2012 (Pievzato z 30)

Roc¢ni prepocteny pocet OZP = (1 808 + 616) + (208 + 64) = 1,34 osob
2016

Zamgéstnavatel splnil povinny podil pouze zaméstnavanim osob ve vysi 1,34 osob,

a prevysil povinny podil o 1,34 — 1,02 = 0,32 osob (30).

3.2.2 Analyza plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim v roce 2013

Celkové odpracované hodiny (vCetné prace prescas) vSemi zameéstnanci za rok 2013
¢inily 52 784 hodin. Celkové neodpracované hodiny vSemi zaméstnanci za rok 2013 byly

8 982 hodin. Fond pracovni doby za rok 2013 ¢inil 2 016 hodin (30).

Vzorec 9: Pruimérny ro¢ni pfepocteny pocet vS§ech zaméstnancii za rok 2013 (Pievzato z 30)

Primérny roéni prepocéteny pocet vSech zaméstnanci = 52 784 + 8 982 = 30,63 osob

2016

Primérmy ro¢ni prepocteny pocet vSech zaméstnanci za rok 2013 byl vysSsi nez 25

zaméstnancu, proto se vypocital povinny podil ve vysi 4 % (30).

Vzorec 10: Povinny podil za rok 2013 (Pfevzato z 30)

Povinny podil = 30,63 x 0,04 = 1,23 osob

Zpusoby plnéni povinného podilu za rok 2013

Zaméstnavatel splnil povinny podil nasledujicimi zptsoby:
a) zamestnavanim OZP v pracovnim poméru

Zaméstnavatel v roce 2013 zaméstnaval jednu OZP, ktera odpracovala za rok 2013
celkem 1 752 hodin. Neodpracované hodiny za rok 2013 €inily 264 hodin. Fond pracovni
doby byl stejny jako v predeslém vypoctu, tedy 2 016 hodin (30).
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Vzorec 11: Ro¢ni pfepoCteny pocet OZP za rok 2013 (Pfevzato z 30)

Roc¢ni prepocteny pocet OZP = 1 752 + 264 = 1 osoba
2016

b) odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadavanim zakazek

Zameéstnavatel odebiral v roce 2013 vyrobky od jednoho dodavatele, ktery spliuje
podminky uvedené v kapitole 2.7 pismen b). Dodavatelem byla SIDA s. r. 0., u které¢ho
¢inil pfepocteny pocet OZP, ktefi byli zaméstnani u dodavatele v roce 2012 celkem 98,02

OZP (30).

Nejprve je tieba spocitat maximalni objem nahradniho plnéni, které dodavatel muze

odbérateliim poskytnout.

Vzorec 12: Maximalni objem nahr. pln¢ni dodavatele SIDA s. 1. 0. v roce 2013 (Pfevzato z 30)

Maximalni objem nahr. plnéni dodavatele = (36 x 24 408) x 98,02 = 86 128 997,76 K¢

Nyni Ize vypocitat, kolik si mize zaméstnavatel zapocCist do plnéni povinného podilu
formou nahradniho plnéni. Od dodavatele SIDA s. r. 0. zaméstnavatel odebral za rok 2013

vyrobky za 20 727,10 K& bez DPH (30).

Vzorec 13: Nahradni plnéni od dodavatele SIDA s. r. 0. v roce 2013 (Pfevzato z 30)

Pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobki, sluzeb nebo
zadavanim zakazek = 20 727,10 = 20 727,10 = 0,12 osob
7*24622 172354

¢) odvodem do statniho rozpoctu

Zamegstnavatel mel povinnost plnit povinny podil ve vysi 1,23 osob. Zaméstnaval jednu
OZP a dale plnil povinny podil odebiranim vyrobki ve vysi 0,12 osob. Odvod do statniho
rozpoc¢tu musel Cinit 1,23 — 1 - 0,12 = 0,11 osob (30).

Vzorec 14: Odvod do stdtniho rozpoctu za rok 2013 (Pfevzato z 30)

Odvod do statniho rozpoctu = 0,11 x (24 622 K¢ x 2,5) =6 772 K¢
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Zamegéstnavatel splnil povinny podil ve vysi 1 +0,12 + 0,11 = 1,23 osob (30).

3.2.3 Analyza plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim v roce 2014

Celkové odpracované hodiny (vCetné prace presc¢as) vSemi zaméstnanci za rok 2014
¢inily 57 571,2 hodin. Celkové neodpracované hodiny v§emi zaméstnanci za rok 2014

byly 8 822,5 hodin. Fond pracovni doby za rok 2014 ¢inil 2 016 hodin (30).

Vzorec 15: Primérny ro¢ni pfepocteny pocet vSech zaméstnanct za rok 2014 (Ptevzato z 30)

Primérny roéni prepocteny pocet vSech zaméstnancti = 57 571.2 + 8 822.5 = 32,93 osob
2016

Primémy ro¢ni piepocéteny pocet vSech zaméstnanci za rok 2014 byl vyssi nez 25

zaméstnancu, proto se vypocital povinny podil ve vysi 4 % (30).

Vzorec 16: Povinny podil za rok 2014 (Pfevzato z 30)

Povinny podil = 32,93 x 0,04 = 1,32 osob

Zpusoby plnéni povinného podilu za rok 2014

Zaméstnavatel splnil povinny podil nasledujicimi zptsoby:

a) zameéstnavanim OZP v pracovnim poméru

Zaméstnavatel v roce 2014 zaméstnaval jednu OZP, ktera odpracovala za rok 2014
celkem 1 776 hodin. Neodpracované hodiny za rok 2014 €inily 240 hodin. Fond pracovni
doby byl stejny jako v predeslém vypoctu, tedy 2 016 hodin (30).

Vzorec 17: Ro¢ni pfepoCteny pocet OZP za rok 2014 (Pfevzato z 30)

Roc¢ni prepocteny pocet OZP =1 776 + 240 =1 osoba
2016

b) odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadavanim zakazek
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Zameéstnavatel odebiral v roce 2014 vyrobky od jednoho dodavatele, ktery spliuje
podminky uvedené v kapitole 2.7 pismen b). Dodavatelem byla SIDA s. r. 0., u které¢ho
¢inil prepocteny pocet OZP, ktefi byli zaméstnani u dodavatele v roce 2013 celkem

100,11 OZP (30).

Maximalni objem nahradniho plnéni, které dodavatel mize odbératelim poskytnout, je

vypocten nize.

Vzorec 18: Maximalni objem nahr. pInéni dodavatele SIDA s. 1. 0. v roce 2014 (Pfevzato z 30)

Maximalni objem néhr. plnéni dodavatele = (36 x 24 622) x 100,11 = 88 736 703 K¢

Zaméstnavatel v roce 2014 odebral vyrobky od dodavatele SIDA s. r. 0. za 39 329,23 K¢
bez DPH (30).

Vzorec 19: Nahradni plnéni od dodavatele SIDA s. r. 0. v roce 2014 (Pfevzato z 30)

Pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobki, sluzeb nebo
zadavanim zakazek = 39 329.23 = 39 329,23 = 0,22 osob
7*25179 176 253

¢) odvodem do statniho rozpoctu

Zamegstnavatel mel povinnost plnit povinny podil ve vysi 1,32 osob. Zaméstnaval jednu
OZP a dale plnil povinny podil odebiranim vyrobkii ve vysi 0,22 osob. Odvod do statniho
rozpoc¢tu musel Cinit 1,32 — 1 — 0,22 = 0,1 osob (30).

Vzorec 20: Odvod do stdtniho rozpoctu za rok 2014 (Pfevzato z 30)

Odvod do statniho rozpoctu = 0,1 x (25 179 x 2,5) = 6 295 K¢

Zameéstnavatel splnil povinny podil ve vysi 1 + 0,22 + 0,1 = 1,32 osob (30).
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3.24 Analyza plnéni povinného podilu zaméstniavani osob se zdravotnim

postizenim v roce 2015

Celkové odpracované hodiny (vCetné prace prescas) vSemi zaméstnanci za rok 2015
¢inily 63 011,45 hodin. Celkové neodpracované hodiny v§emi zaméstnanci za rok 2015
byly 7 002,40 hodin. Fond pracovni doby za rok 2015 ¢inil u zaméstnavatele 1 904
hodin (30).

Vzorec 21: Primérny ro¢ni pfepocteny pocet vSech zaméstnanct za rok 2015 (Ptevzato z 30)

Prumérny rocni prepocteny pocet vSech zaméstnancu = 63 011,45 + 7 002,40 = 36,77 osob
1904

Primérmy ro¢ni prepocteny pocet vSech zaméstnanci za rok 2015 byl vysSsi nez 25

zaméstnancu, proto se urcil povinny podil ve vysi 4 % (30).

Vzorec 22: Povinny podil za rok 2015 (Pfevzato z 30)

Povinny podil = 36,77 x 0,04 = 1,47 osob

Zpusoby plnéni povinného podilu za rok 2015

Zaméstnavatel splnil povinny podil nasledujicimi zptsoby:
a) zamestnavanim OZP v pracovnim poméru

Zaméstnavatel v roce 2015 zaméstnaval jednu OZP, ktera odpracovala za rok 2015
celkem 1 787 hodin. Neodpracované hodiny za rok 2015 €inily 120 hodin. Fond pracovni
doby byl stejny jako v predeslém vypoctu, tedy 1 904 hodin (30).

Vzorec 23: Rocni pfepoCteny pocet OZP za rok 2015 (Pfevzato z 30)

Roc¢ni prepocteny pocet OZP =1 787 + 120 =1 osoba
1904

b) odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadavanim zakazek

Zaméstnavatel odebiral v roce 2015 vyrobky od dvou dodavatelli spliujicich podminky

uvedené v kapitole 2.7 pismen b). Témi jsou Mechanika Prostéjov 97, druzstvo a SIDA
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s. r. 0. U dodavatele Mechanika Prost&jov 97, druzstvo ¢inil pfepocteny pocet OZP, kteti
byli zaméstnani u dodavatele v roce 2014 celkem 80,16 OZP. U dodavatele SIDA s. r. o.
Cinil prepocteny pocet OZP, kteti byli zaméstnani u dodavatele v roce 2014 celkem

113,44 OZP (30).

Maximalni objem nahradniho plnéni, které dodavatel mize odbératelim poskytnout, ¢ini:

Vzorec 24: Maximdlni objem ndhr. pInéni dodavatele Mechanika Prostéjov 97, druzstvo v roce 2015
(Pievzato z 30)

Maximalni objem néhr. plnéni dodavatele = (36 x 25 179) x 80,16 = 72 660 551 K¢

Vzorec 25: Maximalni objem nahr. pln¢ni dodavatele SIDA s. 1. 0. v roce 2015 (Pfevzato z 30)

Maximalni objem nahr. plnéni dodavatele = (36 x 25 179) x 113,44 = 102 827 007 K¢

Od dodavatele Mechanika Prostéjov 97, druzstvo zaméstnavatel odebral vyrobky za
84 369,98 K¢ bez DPH. Od dodavatele SIDA s. r. 0. odebral vyrobky za 44 528,42 K¢
bez DPH (30).

Vzorec 26: Nahradni plnéni od dodavatele Mechanika Prostéjov 97, druZstvo v roce 2015 (Pfevzato z 30)

Pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobki, sluzeb nebo
zadavanim zakazek = 84 369,98 = 84 369,98 = 0,46 osob
7*%25903 181321

Vzorec 27: Nahradni plnéni od dodavatele SIDA s. r. 0. v roce 2015 (Pfevzato z 30)

Pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobki, sluzeb nebo
zadavanim zakazek = 44 528.42 = 44 528.42 = 0,25 osob
7*25903 181321

Celkové nahradni plnéni od obou dodavatela za rok 2015 ¢inilo 0,46 + 0,25 = 0,71 osob.
Zaméstnavatel splnil povinny podil ve vysi 1 + 0,71 = 1,71 osob. Zamé&stnavatel tedy
prevysil podil 0 1,71 — 1,47 = 0,24 osob (30).
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3.2.5 Analyza plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim v roce 2016

Celkové odpracované hodiny (vCetné prace presCas) vSemi zaméstnanci za rok 2016
¢inily 61 018,50 hodin. Celkové neodpracované hodiny v§emi zamé&stnanci za rok 2016

byly 11 218,00 hodin. Fond pracovni doby ¢inil za rok 2016 celkem 2 016 hodin (30).

Vzorec 28: Primérny ro¢ni pfepocteny pocet vSech zaméstnanct za rok 2016 (Ptevzato z 30)

Primérmy rocni pfepocteny pocet v§ech zaméstnancti = 61 018,50 + 11 218,00 = 35,83 osob
2016

Primémy ro¢ni prepocteny pocet vSech zaméstnanci za rok 2016 byl vysSsi nez 25

zaméstnancu, proto se vypocital povinny podil ve vysi 4 % (30).

Vzorec 29: Povinny podil za rok 2016 (Pfevzato z 30)

Povinny podil = 35,83 x 0,04 = 1,43 osob

Zpusoby plnéni povinného podilu za rok 2016

Zaméstnavatel splnil povinny podil nasledujicimi zptsoby:
a) zamestnavanim OZP v pracovnim poméru

Zamgéstnavatel v roce 2016 zaméstnaval jednu OZP, ktera odpracovala za rok 2016
celkem 1 905,50 hodin. Neodpracované hodiny za rok 2016 ¢inily 192 hodin. Fond
pracovni doby byl stejny jako v pfedeslém vypoctu, tedy 2 016 hodin (30).

Vzorec 30: Ro¢ni prepocteny pocet OZP v roce 2016 (Pfevzato z 30)

Roc¢ni prepocteny pocet OZP = 1 905,50 + 192 = 1,04 osob
2016

b) odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadavanim zakazek

Zaméstnavatel odebiral v roce 2016 vyrobky od dvou dodavatelti spliiyjicich podminky
uvedené v kapitole 2.7 pismen b). Témi jsou Mechanika Prostéjov 97, druzstvo a SIDA

s. r. 0. U dodavatele Mechanika Prost&jov 97, druzstvo ¢inil pfepocteny pocet OZP, kteti
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byli zaméstnani u dodavatele v roce 2015 celkem 76,68 OZP. U dodavatele SIDA s. r. o.
¢inil prepocteny pocet OZP, ktefi byli zaméstnani u dodavatele v roce 2015 celkem

113,44 OZP (30).

Maximalni objem nahradniho plnéni, které dodavatel mize odbératelim poskytnout, ¢ini:

Vzorec 31: Maximalni objem nahr. plnéni dodavatele Mechanika Prost¢jov 97, druzstvo v roce 2016
(Pievzato z 30)

Maximalni objem nahr. plnéni dodavatele = (36 x 25 903) x 76,68 =71 504 713 K¢

Vzorec 32: Maximalni objem nahr. pIn¢ni dodavatele SIDA s. r. 0. v roce 2016 (Pievzato z 30)

Maximalni objem nahr. plnéni dodavatele = (36 x 25 903) x 113,44 =105 783 708 K¢

Od dodavatele Mechanika Prostéjov 97, druzstvo zaméstnavatel odebral vyrobky za
56 566,26 K¢ bez DPH. Od dodavatele SIDA s. r. 0. odebral vyrobky za 51 779,69 K¢
bez DPH (30).

Vzorec 33: Nahradni plnéni od dodavatele Mechanika Prostéjov 97, druzstvo v roce 2016 (Pievzato z 30)

Pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobki, sluzeb nebo
zadavanim zakazek = 56 566.26 = 56 566,26 = 0,30 osob
7*27000 189000

Vzorec 34: Nahradni plnéni od dodavatele SIDA s. r. 0. v roce 2016 (Pfevzato z 30)

Pocet OZP zapocitatelnych do plnéni povinného podilu odebiranim vyrobki, sluzeb nebo
zadavanim zakazek = (51 779.69) = 51 779.69 = 0,27 osob
7*27000 189000

Celkové nahradni plnéni od obou dodavatela za rok 2016 ¢inilo 0,30 + 0,27 = 0,57 osob.
Zaméstnavatel splnil povinny podil ve vysi 1,04 + 0,57 = 1,61 osob. Zaméstnavatel tedy
prevysil podil 0 1,61 — 1,43 = 0,18 osob (30).
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3.2.6 Prehled plnéni povinného podilu zaméstniavani osob se zdravotnim

postizenim za jednotlivé roky 2012 - 2016

Tato kapitola se zabyva piehledem plnéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim u zaméstnavatele za jednotlivé roky 2012 - 2016. V tabulce
nize je zobrazeno, kolik Cinil pfepocteny pocet zaméstnanct, kolik ¢inil povinny podil,
kolik bylo zaméstnano osob se zdravotnim postizenim a kolik bylo vynalozeno penéznich

prostiedkt na nahradni plnéni a na odvod do statniho rozpoctu (30).

Tab. 4: Shrnuti plnéni povinného podilu zaméstndvani OZP za jednotlivé roky (Pfevzato z 30)

Piepocteny . Odvod do | Vynalozené
Povinny | Zaméstnané | Nahradni
Rok stav statniho penézni
podil 4 % ozp plnéni
zameéstnanca rozpoctu | prostiedky
Pouze plat
2012 | 25,38 osob 1,02 osob 1,34 osob - 0 K¢
(0V4
0,12 osob Plat OZP +
0,11 osob
2013 | 30,63 osob 1,23 osob 1 osoba (20 727,10 27 499,10
(6 772 K¢&)
K¢) K¢
0,22 osob Plat OZP +
0,1 osob
2014 | 32,93 osob 1,32 osob 1 osob (39 329,23 45 624,23
(6 295 K¢)
K¢) K¢
0,71 osob Plat OZP +
2015 | 36,77 osob 1,47 osob 1 osob (128 898.4 0Ke 128 898,40
K¢) K¢
0,57 osob
Plat OZP +
2016 | 35,83 osob 1,43 osob 1,04 osob (108 345,95 0Ke
108 345,95
K¢)

3.3 Uplatnovani slev na dani pri zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim u zaméstnavatele

Zaméstnavatel si uplatiuje dle § 35 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu slevu
na dani pfi zaméstnavani OZP. Zaméstnavatel dle primérného ro¢niho prepocteného

poctu OZP zaméstnaval v roce 2012 celkem 1,34 osob, véetné 0,34 OZP zaméstnané na
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VPP. Uplatnil si vSak slevu pouze na jednu OZP, tedy ve vysi 18 000 K¢ za rok. Na OZP
zaméstnanou na VPP si slevu nemohl uplatnit. V roce 2013, 2014 a 2015 zaméstnavatel
zamestnaval jednu osobu se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel si uplatnil slevu
na dani pti zaméstnavani OZP, a to ve vysi 18 000 K¢ za zdanovaci obdobi, kterym je
kalendarni rok, a to za rok 2013, 2014 i 2015. V roce 2016 zaméstnavatel zaméstnaval
1,04 osob se zdravotnim postizenim, proto si uplatnil slevu na dani ve vysi 18 720 K¢
(30).

Tab. 5: Piehled uplatnénych slev na dani pfi zaméstnavani OZP v pracovnim pomcru u zamestnavatele

(Pievzato z 30)

Prumérny rocni
Uplatnéna sleva na dani pri
Rok | prepocteny pocet
zaméstnavani OZP
ozp
2012 | 1 OZP + 0,34 VPP 1 *18 000 = 18 000 K¢&/rok
2013 1 OZP 1 *18 000 = 18 000 K¢&/rok
2014 1 OZP 1 *18 000 = 18 000 K¢&/rok
2015 1 OZP 1 *18 000 = 18 000 K¢&/rok
2016 1,04 OZP 1,04 * 18 000 = 18 720 K¢/rok

3.4 Zuctovani se zaméstnanci u zameéstnavatele

Nasledujici kapitola se zabyva zi¢tovanim se zaméstnanci u zaméstnavatele, ktery je
uzemnim samospravnym celkem. Pfi ictovani se zameéstnavatel fidi zakonem ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi a vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé€jsich predpist, pro nékteré vybrané
ucetni jednotky. Zaméstnavatel uctuje zpusobem, ktery je uveden v kapitole 2.11

Zuctovani se zamestnanci (30).
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3.5 Zaméstnavani zaméstnancu na zakladé dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel zaméstnava krome zaméstnanci zaméstnanych v pracovnim poméru také
zameéstnance na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to jak
na DPP, tak na DPC. Jedna se o zdravé zaméstnance, bez jakéhokoliv zdravotniho
postizeni, ktefi vykonavaji predevsim bézné pomocné prace. V tabulce nize je zobrazeno,
kolik se v daném roce odpracovalo hodin na zékladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér, a kolik bylo vynalozeno mzdovych nakladi na odmény z dohod (30).

Tab. 6: Piehled odpracovanych hodin a odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
v jednotlivych letech (Pfevzato z 26)

Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér za
Mésic jednotlivé roky

2012 2013 2014 2015 2016
Leden - 7 804 K& - 6 529 K¢ 10 050 K¢
Unor 530 K¢ 350 K¢ 600 K¢ - 5960 K&
Brezen - 10 000 K¢ 2250 K¢ - 13 508 K¢
Duben 1 050 K& 590 K¢ 66 839 K¢ 2 658 K¢ 11 000 K¢
Kvéten 65 190 K¢ 54910 K¢ 15640 K¢ | 53 960 K& 65 874 K¢
Cerven 429 K¢ 10 000 K¢ 27 750 K& 25 700 K& 76 392 K¢
Cervenec 21 000 K¢ 19 050 K¢ 33560 K¢ 30 080 K& 24 615 K¢
Srpen 16 320 K¢ 15 000 K¢ - 8400 K¢ 53 455 K¢
Zari 23616 K& 16200 K¢ 35850 K¢ 500 K¢ 20 818 K¢
Rijen 7 985 K¢ 17 710 K& 15 565 K¢ 18 355 K¢ 1552 K¢é
Listopad 13 229 K¢ 5100 K¢ - 29 240 K¢ 30258 K¢
Prosinec 7 629 K& 1 029 K& 4500 K¢ - 6 180 K¢
Celkem 156 978 K¢ 157 743 K¢ | 202554 K¢ | 175422 K¢é | 319 662 K¢
Celkové
odpracované | 1551,5hodin | 1702 hodin | 2252 hodin | 1792 hodin | 3 241 hodin
hodiny
Primérna
hodinova 101,18 K¢ 92,68 K¢ 89,94 K¢ 97,89 K¢ 98,63 K¢
odména
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3.6 Mzdové naklady u zaméstnavatele

Tato kapitole se zabyva mzdovymi naklady zaméstnavatele. V tabulce nize je popsano,
kolik ¢ini mzdové naklady u zaméstnavatele za jednotlivé roky 2012, 2013, 2014, 2015
a 2016. Daéle je zde uvedeno, kolik ¢ini celkové rocni vydaje zaméstnavatele. Stézejni
Casti této kapitoly je procentualni vyjadieni rocnich mzdovych nakladi k celkovym

rocnim vydajim zamé&stnavatele.

Tab. 7: Procentualni podil mzdovych nakladi k celkovym vydajiim zaméstnavatele za jednotlivé roky 2012
- 2016 (Ptevzato z 30)

Celkové rocni % podil mzdovych
Celkové rocni
Rok vydaje nakladi na celkovém
mzdové naklady
zaméstnavatele objemu vydaju
2012 86 016 688 K¢ 8904 514 K¢ 10,35 %
2013 67 018 610 K¢ 8207 408 K¢ 12,25 %
2014 64 143 233 K¢ 9768 327 K¢ 15,23 %
2015 62 495 672 K& 9362 549 K¢ 14,98 %
2016 61259 016 K& 9707 713 K¢ 15,85 %

Z tabulky vyse je patrné, ze mzdové naklady na celkovych vydajich zaméstnavatele stale

rostou. Vyjimkou je rok 2015, kdy doslo k mirnému poklesu (30).

Shrnuti analytické ¢asti

Analyza soucasného stavu plnéni povinného podilu se zabyvala charakteristikou
vybraného zameéstnavatele. Stézejni Casti byla analyza jednotlivych let plnéni povinného
podilu. Déle analyza poukéazala na uplatiiovani slev na dani pfi zaméstnavani OZP,
z pohledu ucetnictvi bylo popsano zuctovani se zameéstnanci, a poté se analyza zaméfila
na zamestnavani zaméstnancti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér u zaméstnavatele. Z ekonomického hlediska se analyticka cast zaméfila

na procentualni podil mzdovych nakladii na celkovém objemu vydajti u zaméstnavatele.
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4 VLASTNI NAVRHY RESENi VCETNE JEJICH
EKONOMICKEHO ZHODNOCENI

Nasledujici cast bakalarské prace obsahuje vlastni navrhy feSeni, které vychazeji
z teoretickych poznatki a zanalyzy soucasného stavu plnéni povinného podilu

u zameéstnavatele.

V analytické Casti jsem analyzovala plnéni povinného podilu u zameéstnavatele od roku
2012 do roku 2016, aby byl patmy vyvoj a kazdorocni nartist primérného roc¢niho
prepocteného poCtu zaméstnancd, a tim padem i rdst povinnosti plnit povinny podil.
Vyjimkou je rok 2016, kdy doslo k mirnému poklesu. Z analyzy lze dovodit,
zeivbudoucnu bude dochazet krastu plnéni povinného podilu. Pokud bude
zaméstnavatel 1 nadale zaméstnavat pouze jednu OZP, penézni prostiedky vynalozené
na nahradni plnéni budou stale vyssi. Z tohoto divodu se bakalarska prace zaméfuje

na optimalizaci plnéni povinného podilu.

Jak jizbylo uvedeno v analyze soucasného stavu, zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V tabulce €. 6 je zobrazeno,
jak se kazdy rok zvySuji odpracované hodiny na zakladé téchto dohod, tim padem
se zvy$uji 1 mzdové naklady vynalozené na tyto dohody. Vyjimkou je rok 2015, kdy doslo
k poklesu odpracovanych hodin, avSak v roce 2016 doslo opét k nardstu. Z divodu
stalého zvySovani mzdovych nakladi se bakalafska prace také vénuje optimalizaci téchto

nakladd u zaméstnavatele.

Dle mého nazoru, si zdravy Clovék najde praci snaz, nez osoba, kterd je zdravotné
postizena. Proto se domnivam, Ze by bylo vhodné zaméstnat jednu osobu se zdravotnim
postizenim, ktera by vykonavala bézné pomocné prace, misto zdravych zaméstnanca
zaméstnanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tim by
se snizily mzdové naklady vynakladané na odmény zdohod a zaroven by
si zaméstnavatel mohl OZP zapocist do plnéni povinného podilu. V navrzich feSeni
se pokusim, pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, navrhnout optimalni feSeni,

jak pro zaméstnavatele, tak pro zamestnance.
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Za soucasny stav, plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP u zameéstnavatele, budu
povazovat rok 2016. Celkové naklady zaméstnavatele, vynalozené na plnéni povinného
podilu a zaméstnavani zaméstnanct na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, v roce 2016 <cinily 428 007,95 K¢&. Pii srovnavani stavajici situace
s navrhovanymi situacemi, nebudu brat v potaz penézni prostiedky vynalozené na plat

OZP, ktera je jiz u zaméstnavatele zameéstnana (oznaceni platu x).

4.1 Urceni platu, vypocet Cistého prijmu a zactovani se zaméstnancem

se zdravotnim postiZenim

Tato kapitola se zabyva nejdiive zafazenim OZP na pfislusné druhy prace, poté
zatfidénim do pfislusné platové tiidy. Dale je zaméstnanci urCen plat. V dalsi podkapitole
jsou vypocteny celkové mzdové naklady na zaméstnance, vypocet Cisté mzdy

a v posledni podkapitole je zuCtovani se zaméstnancem se zdravotnim postizenim.

4.1.1 Urdceni platu zaméstnanci se zdravotnim postizenim

Na pracovni misto by po predeslé konzultaci se zaméstnavatel byla vhodnéjsi spisSe osoba
invalidni v prvnim ¢i druhém stupni, z dGvodu pracovisté zaméstnavatele, které neni
zcela vhodné pro osobu invalidni v tfetim stupni. Pro ptehled a budouci rozhodovani
zameéstnavatele, navrhnu feSeni, ktera zahrnuji 1 zaméstnavani osob s t€zsim zdravotnim
postizenim. Zameéstnavatel zarazuje statni zaméstnance na pfislu§né druhy prace
a do platovych tid dle katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé, dle kterého by OZP

mohla byt zaméstnana jako administrativni a spisovy pracovnik (viz. Pfiloha 3).

Pravdépodobné by OZP byla zatfazena do 3. — 4. platové tfidy (viz. Ptiloha 3), protoze
pro vykon béznych pomocnych praci, dle potfeb zaméstnavatele, neni zapotiebi zatazeni
do vyssi platové tfidy. Naplni 3. — 4. platové tfidy je vykonavani raznorodych
administrativnich praci dle obvyklych postupt a dalsi Cinnosti (viz. Pfiloha 3),

(30, 37, s. 84).
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Zamgéstnavatel po zarazeni zaméstnance dle katalogu praci, ur¢i zaméstnanci plat (viz.
Ptiloha 1). Pokud plat nedosahuje nejniz§i urovni zaruené mzdy (viz. Pfiloha 2),
zameéstnavatel zameéstnanci doplati rozdil (kapitola 2.8.3). K takto stanovenému platu se
pfi¢tou pfiplatky (kapitola 2.8.2) a ten se poté stava piijmem ze zavislé cinnosti
zameéstnance. Pro ucely bakalarské prace budu za piijem ze zavislé Cinnosti zaméstnance

povazovat plat na Grovni nejnizsi zaru¢ené mzdy bez priplatka.

4.1.2 Vypocet Cistého prijmu zaméstnance se zdravotnim postizenim

V nasledujici podkapitole je vypocten Cisty pfijem zaméstnance se zdravotnim postizeni.
Stézejni Casti jsou celkové mzdové naklady zaméstnavatele na zameéstnance, které budou

dale figurovat v jednotlivych navrhovanych fesenich. Vypocet dle kapitoly 2.9.2

Tab. 8: Vypocet Cistého mési¢niho piijmu OZP (Vlastni zpracovani dle 23, 10)

Osoba invalidni
Osoba s tézsim
v prvnim ¢i
| zdravotnim postizenim
druhém stupni

Pfijem ze zéavislé Cinnosti - plat 12200 K¢ 12 200 K¢
SP odvadeéné zamestnavatelem 25 % 3 050 K¢ 3050 K¢
ZP odvadéné zaméstnavatelem 9 % 1 098 K¢ 1 098 K¢
ZD = super hruba mzda 16 348 K¢ 16 348 K¢
Zaokrouhlena super hruba mzda 16 400 K¢ 16 400 K¢
Zaloha na dan z ptijmu 15 % 2460 K¢ 2460 K¢
Slevy na dani pro poplatniky dané
z ptijmu fyzicky osob

a) na poplatnika 2 070 K¢ 2070 K¢

b) invalidita 1. nebo 2. stupné 210 K¢ -

¢) invalidita 3. stupné - 420 K¢
Zaloha na dan z pfijmu sniZena o slevy 180 K¢ 0 K¢
SP za zaméstnance 6,5 % 793 K¢ 793 K¢
ZP za zaméstnance 4,5 % 549 K¢ 549 K¢
Cisty piijem zamé&stnance 10 678 K¢ 10 858 K¢
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4.1.3 Zuctovani se zaméstnancem se zdravotnim postizenim

Po vypoctu cistého piijmu zaméstnance se zdravotnim postizenim, zameéstnavatel

provede zac¢tovanim se zaméstnancem (kapitola 2.11).

Tab. 9: Zuctovani se zaméstnancem se zdravotnim postizenim za kalendaini mésic (Pievzato ze 17)

Doklad Popis operace Castka MD | DAL
ZVL | Predpis platu zaméstnance 12 200 K& 521 331
ZVL | Zakonné socialni pojisténi (25 %) 3050Ke | 524.002 | 336
ZVL | Zakonné zdravotni pojisténi (9 %) 1098 K¢ | 524.001 | 337
ZVL | Srazky z mezd zaméstnanci na SP (6,5 %) 793 K¢ 331 336
ZNVL | Srazky z mezd zaméstnancu na ZP (4,5 %) 549 K¢ 331 337

ZVL | Srazka zaloh na dan z pfijmil ze zavislé ¢innosti - - -

a) u zaméstnance invalidniho v 1. ¢i 2.

ZVL _ 180 K& 331 342
stupnm
b) u zaméstnance s téZSim zdravotnim
ZVL . 0KE - -
postizenim

VBU | Vyplata mezd zaméstnanciim - - _

VBU a) u zaméstnance invalidniho v 1. ¢i 2. stupni | 10 678 K& 331 231
) b) u zamé&stnance s t¢z§im zdravotnim
VBU . 10 858 K¢ 331 231
postizenim

4.2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném

pracovnim misté

Prvni dvé navrhované situace spocivaji v zaméstnani OZP na vymezeném CHPM. Jak je
popsano v kapitole 2.6.3, u CHPM C¢ini pfispévek na casteCnou uhradu provoznich
nakladii maximalné 48 000 K¢/rok/1 OZP. Dale si mize zaméstnavatel dle kapitoly 2.10
uplatnit slevu na dani pfi zaméstnavani OZP, ktera ¢ini 18 000,- K¢/1 rok za kazdou OZP
invalidni v prvnim ¢i druhém stupni a 60 000,- K¢&/1rok za kazdou OZP invalidni ve

tfetim stupni.
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4.2.1 Navrhované reSeni ¢. 1: Osoba invalidni v prvnim ¢i druhém stupni na

chranéném pracovnim misté

Navrhovanym feSenim €. 1 je zaméstnat OZP invalidni v prvnim ¢i druhém stupni na
vymezeném CHPM. OZP by mohla byt zaméstnana, bud’ na stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin/tyden, nebo na kratsi pracovni dobu dle potifeb zaméstnavatele
a zdravotnich moznosti zameéstnance. Pro ucely bakalafské prace budu pocitat se
stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin/tyden, jak pro zaméstnavani OZP invalidni

v prvnim ¢i druhém stupni, tak pro zaméstnavani OZP invalidni ve tfetim stupni.

Tab. 10: Srovnani stavajiciho zptsobu plnéni povinného podilu s navrhovanym fesenim ¢. 1 (Vlastni
zpracovani dle 30)

) Zaméstnavani | Zaméstnani
Povinny podil Nahradni plnéni
ozp dalsi OZP

Stavajici

1,43 osob 1, 04 osob - 0,57 (108 345,95 K¢)
zplisob plnéni
Navrhované

1,43 osob 1,04 osob 1 osoba -
reSeni €. 1

Mzdové naklady vynalozené na plat jedné OZP (16 348 K¢/mésic).... ... 196 176 Ké/rok

Prispévek na cCasteCnou uhradu provoznich nakladi na jednoho zaméstnance se

zdravotnim poStiZENnim. .. ..................ooi i - 48 000 K¢/rok
Sleva na dani pfi zaméstnavani jedn€ OZP.............cccccoeeviiiiiiniienieeene - 18 000 K¢/rok

Konecna castka roc¢nich nakladti zaméstnavatele pfi zaméstnani jedné OZP na CHPM cini

130 176 K¢.

Na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér za rok 2016, bylo
odpracovano 3 241 hodin a odmeény z dohod ¢Cinily 319 662 K¢é/rok. Pokud by
zamestnavatel zaméstnal dal§i OZP v pracovnim poméru na 40h tydné, odpracované
hodiny na zakladé dohod by se snizily o odpracované hodiny OZP. Zaméstnanci by
odpracovali na zdkladé dohod uz jen 3 241 —2 016 = 1 225 hodin/rok a odmény by €inily
1225 x 98,63 =120 821,75 K¢/rok
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Tab. 11: Srovnani stavajiciho zpiisobu plnéni s navrhovanym fesenim ¢. 1 z finan¢niho pohledu (Vlastni

zpracovani dle 30)

Celkové rocni

zplisob plnéni

Nahradni Odmény z
Platy OZP naklady
plnéni dohod
zaméstnavatele
Stavajici
X 108 345,95 K¢ | 319 662 K& 428 007,95 K&

Navrhované
x+ 130176 K&
reSeni €. 1

120 821,75 K¢

250 997,75 K&

Rozdilem, mezi navrhovanym feSenim €. 1 a stavajicim zptusobem plnéni, je finan¢ni

uspora ve vysi 428 007,95 — 250 997,75 = 177 010,2 K¢/rok

4.2.2 Navrhované reSeni ¢. 2: Osoba invalidni ve tfetim stupni na chranéném

pracovnim misté

Druhym navrhovanym feSenim je zaméstnat OZP invalidni ve tfetim stupni

na vymezeném CHPM, na stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin/tyden.

Tab. 12: Srovnani stavajiciho zptsobu plnéni povinného podilu s navrhovanym feSenim ¢. 2 (Vlastni

zpracovani dle 30)

) Zaméstnavani | Zaméstnani
Povinny podil Nahradni plnéni
ozp dalsi OZP

Stavajici

1,43 osob 1, 04 osob - 0,57 (108 345,95 K¢)
zplisob plnéni
Navrhované

1,43 osob 1,04 osob 3 osoby -
feSeni €. 2

Mzdové néaklady vynalozené na plat jedné OZP (16 348 K¢&/mésic)...... 196 176 K¢/rok

Prispévek na cCasteCnou uhradu provoznich nakladi na jednoho zaméstnance se

zdravotnim postizenim

Sleva na dani pii zaméstnavani jedné osoby s t€zSim zdrav. postiz
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Konec¢na castka roc¢nich nakladi zaméstnavatele pti zameéstnani jedné osoby s t€zsim
zdravotnim postizenim na CHPM ¢ini 88 176 K¢. Zaméstnanci by odpracovali na zakladé

dohod 1 225 hodin/rok a odmény by ¢inily 120 821,75 K¢&/rok

Tab. 13: Srovnani stavajiciho zpisobu plnéni s navrhovanym fesenim €. 2 z finan¢niho pohledu (Vlastni
zpracovani dle 30)

Celkové rocni
Nahradni Odmény z
Platy OZP naklady
plnéni dohod
zameéstnavatele
Stavajici
X 108 345,95 K¢ 319 662 K¢ 428 007,95 K¢
zplisob plnéni
Navrhované
x+ 88 176 K¢ - 120 821,75 K¢ 208 997.75 K¢
reSeni €. 2

Rozdilem, mezi navrhovanym feSenim €. 2 a stavajicim zptsobem plnéni, je financni
uspora ve vysi 428 007,95 — 208 997,75 K¢ =219 010,2 K¢/rok. Jelikoz se jedna o osoby
s tézSim zdravotnim postizenim, je pravdépodobné, ze by OZP nebyla schopna vykonavat

préci, jez vykonavaji zdravi zaméstnanci.

4.3 Pracovni prilezitosti vytvorené pro verejné prospésné prace

Nasledujici navrhované situace jsou zalozeny na pracovni prilezitosti, které jsou
vytvorené pro verfejné prospesné prace. Dle kapitoly 2.6.1 prispévek na VPP dosahuje
az do vySe skutecné€ vynalozenych prostiedkt na platy vCetné pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel vytvaii pracovni prilezitosti na VPP kazdy rok.
Jedinou vyjimkou by bylo, ze by zaméstnavatel vytvoril pracovni pfilezitost pro osobu

se zdravotnim postizenim, namisto pro zdravého jedince.
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Tab. 14: PocCet vytvofenych pracovnich mist na VPP za jednotlivé roky 2012 - 2016 (Pievzato z 30)

Pocet vytvorenych

Rok
pracovnich mist na VPP/rok

2012 7 pracovnich mist
2013 13 pracovnich mist
2014 8 pracovnich mist
2015 9 pracovnich mist
2016 5 pracovnich mist

4.3.1 Navrhované reSeni ¢. 3: Pracovni prileZitost vytvorena na verejné prospésné

prace pro osobu invalidni v prvnim ¢i druhém stupni

Tteti navrhovana situace spoc¢iva v tom, ze by zaméstnavatel po dohodé s Uradem prace

vytvotil pracovni pfilezitost pro OZP invalidni v prvnim ¢i druhém stupni, kterd by

vykonévala vefejné prospeésné prace.

Tab. 15: Srovnani stavajiciho zptisobu plnéni povinného podilu s navrhovanym feSenim ¢. 3 (Vlastni

zpracovani dle 30)

reSeni ¢. 3

. Zaméstnavani | Zaméstnani
Povinny podil Nahradni plnéni
ozp dalsi OZP

Stavajici

1,43 osob 1, 04 osob - 0,57 (108 345,95 K¢)
zplisob plnéni
Navrhované

1,43 osob 1,04 osob 1 osoba -

Zamgstnavatel, na vytvorenou pracovni pfilezitost pro OZP na VPP, nevynalozi zadné

svoje mzdové naklady. OZP si v§ak mlze zapocitat do plnéni povinného podilu. Jelikoz

se jedna o verejné prospé$né prace, OZP by nemohla vykonavat bézné pomocné prace

misto zaméstnanci zaméstnanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér. Z tohoto divodu se nesnizi penézni prostiedky vynalozené na odmény z dohod.
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Tab. 16: Srovnani stavajiciho zpiisobu plnéni s navrhovanym fesenim ¢. 3 z finan¢niho pohledu (Vlastni
zpracovani dle 30)

Celkové rocni
Nahradni Odmény z
Platy OZP naklady
plnéni dohod
zameéstnavatele
Stavajici
X 108 345,95 K¢ 319 662 K¢ 428 007,95 K¢
zplisob plnéni
Navrhované
X - 319 662 K¢ 319 662 K¢
reSeni €. 3

Rozdilem, mezi navrhovanou situaci ¢. 3 a stavajicim zpusobem plnéni, je finan¢ni uspora

ve vysi nahradniho plnéni, ktera ¢ini 108 345,95 K¢/rok.

4.3.2 Pracovni prilezitost vytvorena na verejné prospéSné prace pro osobu

invalidni ve tfetim stupni

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 2.6.1, u vefejné prospesnych praci se jedna predev§im
o uklid a udrzbu vetejnych prostranstvi. Jelikoz osoba s t€z§im zdravotnim postizenim
ma snizenou pracovni schopnost nejméné o 70 % (kapitola 2.5), je velice pravdépodobné,

Ze by tuto praci vykonavat nemohla. Proto ji nebudu zahrnovat do navrhi feseni.

4.4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a prispévek na

zapracovani

Nasledujici navrhované situace spocivaji v zaméstnavani OZP invalidni v prvnim
¢i druhém stupni nebo osoby s tézSim zdravotnim postizenim v pracovnim poméru
u zaméstnavatele. Navrhované situace predpokladaji, ze by zaméstnavatel mohl uzavfit
dohodu s Ufadem prace o poskytnuti piispévku na zapracovani, ktery mize &init
maximalné polovinu minimalni mzdy a poskytuje se po dobu maximalné 3 mesict

(kapitola 2.6.1).
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4.4.1 Navrhované reSeni ¢. 4: Zaméstnavani osoby invalidni v prvni ¢i druhém

stupni a prispévek na zapracovani

U navrhovaného feSeni €. 4 se predpoklada zameéstnani jedné OZP invalidni, bud’
v prvnim, nebo druhém stupni. Dale se vychazi ze situace, ze by Ufad prace

zameéstnavateli poskytl pfispévek na zapracovani.

Tab. 17: Srovnani stavajiciho zptsobu plnéni povinného podilu s navrhovanym fesenim ¢. 4 (Vlastni
zpracovani dle 30)

) Zaméstnavani | Zaméstnani
Povinny podil Nahradni plnéni
ozp dalsi OZP

Stavajici

1,43 osob 1, 04 osob - 0,57 (108 345,95 K¢)
zplisob plnéni
Navrhované

1,43 osob 1,04 osob 1 osoba -
reSeni €. 4

Mzdové naklady vynalozené na plat jedné OZP (16 348 K¢/mésic).... ... 196 176 Ké/rok
Maximalni vyse pifispévku na zapracovani (0,5x11 000)x3................. - 16 500 Ké/rok
Sleva na dani pfi zaméstnavani jedn€ OZP...................cccccveveececvccnnenne- 18 000 Ké/rok

Konec¢na castka rocnich nakladi zaméstnavatele pti zaméstnani jedné OZP a prispévek
na zapracovani, ¢ini 161 676 K¢&/rok na jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim.
Zaméstnanci by odpracovali na zakladé dohod 1 225 hodin/rok a odmény by Cinily

120 821,75 K¢&/rok.

Tab. 18: Srovnani stavajiciho zpiisobu plnéni s navrhovanym fesenim €. 4 z finan¢niho pohledu (Vlastni
zpracovani dle 30)

Celkové rocni
Nahradni Odmény z
Platy OZP naklady
plnéni dohod
zameéstnavatele
Stavajici
X 108 345,95 K¢ 319 662 K¢ 428 007,95 K¢
zplisob plnéni
Navrhované
x+ 161 676 K& - 120 821,75 K¢ 282 497,75 K¢
reSeni €. 4
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Rozdilem, mezi navrhovanou situaci ¢. 4 a stavajicim zpusobem plnéni, je finan¢ni uspora

ve vysi 428 007,95 — 282 497,75 = 145 510,2 K¢/rok.

4.4.2 Navrhované reSeni ¢. 5: Zaméstnavani osoby s tézSim zdravotnim postizenim

a prispévek na zapracovani

Navrhované fteseni ¢. 5 predpoklada zameéstnani jedné osoby s tézSim zdravotnim
postizenim a také se vychazi ze situace, ze by Ufrad prace zaméstnavateli poskytl
pfispévek na zapracovani.

Tab. 19: Srovnani stavajiciho zptsobu plnéni povinného podilu s navrhovanym fesenim ¢. 5 (Vlastni
zpracovani dle 30)

Zaméstnavani | Zaméstnani
Povinny podil Nahradni plnéni
ozp dalsi OZP
Stavajici
1,43 osob 1, 04 osob - 0,57 (108 345,95 K¢)
zplisob plnéni
Navrhované
1,43 osob 1,04 osob 3 osoba -
reSeni €. 5
Mzdové naklady vynalozené na plat jedné OZP (16 348 K¢&/mésic)........ 196 176 K¢é/rok
Maximalni vyse pfispévku na zapracovani (0,5x11 000)x3................. - 16 500 Ké/rok
Sleva na dani pii zaméstnavani jedné osoby s t€zSim zdrav. postiz... ... ... -60 000 K¢/rok

Konec¢na castka roc¢nich nakladi zaméstnavatele pti zameéstnani jedné osoby s t€zsim
zdravotnim postizenim a pifispévek na zapracovani, ¢ini 119 676 K¢/rok Zaméstnanci by
odpracovali na zakladé dohod uz jen 1225 hodin/rok a odmény by Cinily 120 821,75
Ké/rok.

64



Tab. 20: Srovnani stavajiciho zpiisobu plnéni s navrhovanym fesenim €. 5 z finan¢niho pohledu (Vlastni

zpracovani dle 30)

Celkové rocni

Nahradni Odmény z
Platy OZP naklady
plnéni dohod
zaméstnavatele
Stavajici
X 108 345,95 K¢ | 319 662 K& 428 007,95 K&

zplisob plnéni

Navrhované

x+ 119676 K& - 120 821,75 K¢ 240 497,75 K&

reSeni ¢. 5

Rozdilem, mezi navrhovanou situaci ¢. 5 a stavajicim zpusobem plnéni, je finan¢ni uspora

ve vysi 428 007,95 — 240 497,75 = 187 510,2 K¢é/rok.

4.5 Mzdové niaklady u zaméstnavatele zahrnujici navrhy resSeni

Tato kapitola se zabyva procentualnim podilem mzdovych nakladi na celkovych ro¢nich
vydajich zaméstnavatele. Mzdové naklady jsou zde snizeny o finan¢ni usporu, ktera
vyplyva z jednotlivych navrzenych feSeni. Jako vychozi stav budu brat, po konzultaci
se zameéstnavatele, rok 2016, kde celkové ro¢ni vydaje zaméstnavatele Cinily 61 259 016
K¢, celkové roéni mzdové naklady byly 9 707 713 K¢ a procentualni podil mzdovych
nakladt na celkovém objemu vydaju Cinil 15,85 % (30).

Tab. 21: Procentudlni podil mzdovych nakladu k celkovym vydajim zahrnujici finan¢ni usporu u
jednotlivych navrzenych feseni (Pfevzato z 30)

% podil % podil
Celkové Mzdové Mzdové
. mzdovych mzdovych
vydaje ¥ naklady ? naklady ¥
nakladi ¥ nakladi ¥
Navrh €. 1 | 61259016 K¢ | 9707 713 K¢ 15,85 % 9530 702.8 K¢ 15,55 %
Navrh €. 2 | 61259016 K¢ | 9707 713 K¢ 15,85 % 9488 702.8 K¢ 15,49 %
Navrh €. 3 | 61259016 K¢ | 9707 713 K¢ 15,85 % - -
Navrh €. 4 | 61259016 K¢ | 9707 713 K¢ 15,85 % 9562 202.8 K¢ 15,61 %
Navrh €. 5 | 61259016 K¢ | 9707 713 K¢ 15,85 % 9520 202.8 K¢ 15,54 %

Celkové vydaje V= Celkové vydaje zaméstnavatele za rok 2016

Mzdové néklady 2 = Celkové mzdové naklady zaméstnavatele za rok 2016
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% podil mzdovych naklad ¥ = % podil mzdovych naklad{i na celkovém objemu vydaji
zarok 2016 u zamestnavatele

Mzdové naklady* = Celkové roéni mzdové naklady snizeny o finanéni Gisporu vyplyvajici
z jednotlivych navrzenych feSeni u zaméstnavatele

% podil mzdovych nakladt > = % podil mzdovych nakladd na celkovém objemu vydaji

zahrnujici finan¢ni Gsporu u zameéstnavatele

U navrhovaného feseni €. 3 nedojde ke snizeni mzdovych nakladi. Financni uspora
u tfettho navrhu je tvofena pouze tim, ze zaméstnavatel nemusi vynakladat penézni
prostiedky na nahradni plnéni — odebirani vyrobku, sluzeb nebo zadavani zakazek,
protoze povinny podil splni pouze zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim.
Uspora se tedy mzdovych nakladd vibec nedotkne. Kdezto u zbyvajicich 4 navrhd
se mzdové naklady zméni, u odmén z dohod se mzdové naklady snizi a zamestnanim
dalsi jedné OZP mzdové naklady nové vzniknou. AvSak v absolutnim vysi se celkové

naklady snizi u vSech ¢tyt navrhli vzhledem k vychozimu roku 2016.

4.6 Srovnani navrhovanych reSeni

Soucasti této kapitoly je srovnani jednotlivych navrzenych feSeni se stavajicim zptisobem
plnéni povinného podilu. Dale v této kapitole zhodnocuji jednotliva navrzena feSeni,
jejich klady, zapory, zda je navrh realny pro zaméstnavatele a také doporucim, dle mého
nazoru, ten nejvhodnéjsi navrh, jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Budu brat
v potaz jak financni hledisko zameéstnavatele, tak Sanci zaméstnat dal§i OZP. Také
zohlednim procentualni snizeni mzdovych nakladi zaméstnavatele na celkovém objemu

vydaja za rok.
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Tab. 22: Srovnani navrhovanych feseni se stavajicim zptisobem plnéni (Vlastni zpracovani dle 30)

Splnéni Predpokladana
Povinny . Financ¢ni
povinného celkova rocni
podil vyjadreni
podilu uspora nakladi

Stavajici zpusob

1,43 osob 1,61 osob 428 007,95 K¢ -
plnéni
Navrhované

1,43 osob 2,04 osob 250997, 75 K& 177 010,20 K¢
reSeni ¢. 1
Navrhované

1,43 osob 4,04 osob 208 997.75 K¢ 219 010,20 K¢
reSeni ¢. 2
Navrhované

1,43 osob 2,04 osob 319 662 K¢ 108 345,95 K¢
reSeni ¢. 3
Navrhované

1,43 osob 2,04 osob 282 497.75 K& 145 510,20 K¢
reSeni ¢. 4
Navrhované

1,43 osob 4,04 osob 240 497,75 K& 187 510,20 K¢
reSeni ¢. 5

4.6.1 Zhodnoceni navrhovaného reSeni ¢. 1

Z ekonomického hlediska vychéazi navrhované feSeni ¢. 1 jako 3. nejlep§i moznost.

Zrealizovanim navrhu ¢. 1, by zaméstnavatel dal Sanci dal§i OZP zaclenit

;
se do pracovniho kolektivu a zit plnohodnotny zivot. Dle mého ndzoru, je zaméstnavani
OZP v pracovnim poméru, nejvhodné&js§im zpisobem plnéni povinného podilu. Zaroven
by zaméstnavatel optimalizoval povinny podil a nemusel by vynakladat penézni
prostiedky na nahradni plnéni. Noveé zaméstnana OZP by prevzala Cast praci, které
vykonavali zaméstnanci zaméstnani na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Tim by se snizily mzdové néklady vynalozené na odmény z dohod. Navrhované
feseni €. 1 povazuji za nejvhodnéjsi ze vSech navrhovanych feSeni a rada bych ho navrhla
zaméstnavateli ke zvazeni. Domnivam se, ze zrealizovanim tohoto navrhu, by
zaméstnavatel snizil mzdové naklady a zaroven se jednd o projev spoleCenské

odpové&dnosti firem. Dle mého nazoru, by zaméstnavatel optimalizoval povinny podil,

doslo by také k optimalizaci z hlediska ekonomického (financni uspory), pomoci nastroje
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aktivni politiky zamé&stnanosti, slev na dani pii zaméstnavani OZP a snizeni mzdovych

nakladi jak na odmény z dohod tak celkovych mzdovych nakladi.

4.6.2 Zhodnoceni navrhovaného reSeni ¢.2 a5

cvs v

Z ekonomického hlediska se jedna o dvé nejvyhodnéjsi feseni, z divodu nejvyssi financni
uspory. Po konzultaci se zaméstnavatel se domnivam, Ze by bézné pomocné prace, které
by zaméstnanec se zdravotnim postizenim meél vykonavat, nebyly vhodné pro osoby
s tézSim zdravotnim postizenim. Proto bych zaméstnavateli navrhovana feSeni ¢. 2 a 5

nedoporucovala, i pfestoze vychazi ekonomicky nejlépe.

4.6.3 Zhodnoceni navrhovaného reseni ¢. 3

U varianty ¢islo tfi je vyhodou, Ze si zaméstnavatel muze zapocist OZP do povinného
podilu, aniz by musel vynalozit n¢jaké mzdové naklady. Tim padem, by splnil povinny
podil pouze zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru, a nemusel by vynakladat dalsi
penézni prostiedky na nahradni plnéni. Nevyhodou je, ze zaméstnana OZP na VPP
by mohla vykonavat jen vefejné prospéSné prace, nikoliv bézné pomocné prace
za zameéstnance zaméstnané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Tim padem, by se mzdové naklady na odmény z dohod nesnizily. Dalsi nevyhodou je, ze
VPP jsou pouze kratkodobou zalezitosti, a co se tyce financni uspory, navrh €. 3 vychazi

ekonomicky nejhure. Proto bych navrhované feseni €. 3 zaméstnavateli nedoporucovala.

4.6.4 Zhodnoceni navrhovaného reseni ¢. 4

Varianta €. 4 je velice podobna navrhu €. 1, jedinou vyjimkou je, ze zaméstnavatel
vyuziva prispévek na zapracovani, ktery je niz$i nez piispévek na ¢asteCnou uhradu
provoznich nakladi z feSeni €. 1. Z tohoto divodl jsou mzdové naklady vyssi a finanéni
uspora niz§i nez u navrhu ¢. 1. Proto bych zaméstnavateli navrhované feseni €. 4

nedoporucovala, a radé€ji bych volila navrhované feseni €. 1.
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Shrnuti vlastnich navrhu reSeni

Posledni cast bakalarské prace se zabyvala ur€enim platu OZP, nésledné byly navrzeny
navrhy, které byly ve vysledku srovnany se stavajicim zptisobem plnéni povinného podilu
u zaméstnavatele. Nakonec bylo jedno z navrhovanych feSeni vybrano a doporuceno
zaméstnavateli ke zvazeni. V navrzich byly vyuzity nastroje aktivni politiky
zamestnanosti a také zde byly uplatnény slevy na dani pfi zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. Z oblasti ekonomiky se navrhy zabyvaly procentualnim

podilem mzdovych naklada na celkovych roc¢nich vydajich zaméstnavatele.
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ZAVER

Uvodni &ast bakalaiské prace se vénuje teoretickym poznatkiim, které jsou potiebné
k vypracovani analytické Casti a vlastnich navrh( feSeni. Tato Cast prace vymezuje
zakladni pracovnépravni vztahy, dale se zabyva OZP a jejich zaméstnavanim. Je zde také
popsano odmeénovani zaméstnanci, slevy na dani, zGCtovani se zaméstnanci, a
z ekonomického hlediska se prace zaméfuje na Clenéni nakladi u zaméstnavatele.
Stézejni Cast vSak tvoii plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZzenim.

Nasledujici ¢asti bakalarské prace je analyza soucasného stavu plnéni povinného podilu
u zaméstnavatele. Na zacatku analytické Casti je charakterizovan vybrany zaméstnavatel,
dale jsou analyzované jednotlivé roky plnéni povinného podilu, a to rok 2012, 2013,
2014, 2015 a 2016. Dale je zde popsano uplatiiovani slev na dani pfi zaméstnavani OZP,
zuCtovani se zaméstnanci u vybraného zaméstnavatele, zaméstnavani zaméstnancii na
zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a na zavér se analyticka ¢ast

vénuje mzdovym nakladim zaméstnavatele.

Posledni ¢asti bakalarské prace jsou vlastni navrhy feSeni, které jsou stézejni Casti celé
préace. Nejdiive je v této Casti uréen plat OZP a s tim souvisejici celkové mzdové naklady
zameéstnavatele na zameéstnance. Dale jsou navrzena feseni, ktera jsou v zavéru srovnana
se stavajicim zpusobem plnéni povinného podilu u zaméstnavatele. Z ekonomického
hlediska je zde vyjadieno procentualni zastoupeni celkovych ro¢nich mzdovych nakladu
na celkovych ro¢nich vydajich zaméstnavatele. Jak jiz bylo uvedeno v uvodu préace,
upfednostiiyji pfimé zaméstnavani OZP pied dalSimi moznostmi plnéni povinného
podilu, proto se ve vSech navrzich objevilo zaméstnani dalsi OZP ve spojitosti s nékterym
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti. Nasleduje zhodnoceni navrhovanych feSeni a
vybér toho nejvhodnéj§iho néavrhu, ktery je nésledné predlozen zaméstnavateli ke

zvazeni.

Hlavnim cilem bakalarské prace byla optimalizace plnéni povinného podilu u
zaméstnavatele. Dil¢im cilem byla analyza zaméstnavani zameéstnancu na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér a nasledna optimalizace mzdovych naklada

vynalozenych na tyto odmény z dohod. Na zaklad¢é analyzy soucasného stavu plnéni
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povinného podilu, bylo patrné, ze zaméstnavateli se kazdorocné zvysuje povinnost plnit
povinny podil, a zaroven se zaméstnavateli zvysuji odpracované hodiny na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, a tim i mzdové naklady vynalozené na
odmeény z téchto dohod. Na zakladé teoretickych poznatkt a zji§ténych udaja z analyzy,
byla navrhnuta feSeni, kterd optimalizuji, jak povinny podil, tak mzdové naklady na
odmény z dohod. Vyjimkou je navrzené feSeni €. 3, které optimalizuje pouze povinny
podil, nikoli mzdové naklady. Toto feSeni jsem vSak zaméstnavateli nedoporucila. Byl
doporucen navrh, ktery spliiuje, jak optimalizaci povinného podilu, tak optimalizaci
mzdovych nakladd vynaloZzenych na odmény z dohod. Proto se domnivam, Ze cil

bakalarské prace byl splnén.

Bakalafskou praci jsem po dokonceni predlozila zaméstnavateli ke zvazeni. Vzhledem
k tomu, ze M¢estsky urad v Némcicich nad Hanou ma pevné stanovenou organizacni
strukturu s pevnym poctem systemizovanych mist, tak pro realizaci navrzenych feseni by
bylo potfeba prepracovat tuto strukturu. Navrzena feSeni by se 1épe aplikovala na vétsi
mestské Urady, kde je vetsSi pocet zameéstnanci. Zaméstnavatel vSak navrzena reSeni
povazuje za zajimava a nevylucuje jejich aplikovatelnost v budoucnu, v pfipade zvySeni

poctu novych pracovnich mist.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK A SYMBOLU

DPP Dohoda o provedeni prace

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

ZP  Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
OZP osoba se zdravotnim postizenim
SPZ  Statni politika zaméstnanosti
VPP Vefejné prospesné prace

ZD  Zaklad dané

CHPM Chranéné pracovni misto

FN  Fixni naklady

VN  Variabilni naklady

Sp Socialni pojisteni

ZP  Zdravotni pojisténi
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Priloha 1: Platové tarify v jednotlivych platovych stupnich, tfidach a dle zapocitatelné praxe (Pievzato z 13)

Platovy PoCet let Platova trida
zapogcitatelné

stupen praxe 1 2 3 < 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8240 | 8950 | 9700 |10510/11390| 12350|13400| 14540|15780|17100| 18590|20140|21830|23700(25710|27910
2 do 2 let 8540 | 9280 |10060|10910|11850|12830(13900|15100| 16360 |17750| 19280|20890|22670| 24580 | 26690 | 28960
3 do 4 let 8860 | 9640 | 10440|11320|12290| 13310|14430| 15670| 16990 | 18430|20040|21690|23520| 25520 (27700 30040
4 do 6 let 9190 |10000|10850|11750|12760| 13820| 14980 16270|17630|19130|20780|22490|24400| 26480 (2874031180
5 do 9 let 9560 | 10380| 11260 | 12200| 13240| 14350| 15550 16890 18300 1985021560 23350 (25320 (27470 (29820 | 32350
6 do 12 let 9930 (10770| 11670 |12650|13740| 14880|16140| 17540| 18980 |20590| 22380 | 24230 |26280| 28500 | 30940 | 33560
7 do 15 let 1030011200 | 12120|13140| 14250| 15450 | 16730| 18190| 19720|21380|23230{25150|27270|29590 (32110 | 34820
8 do 19 let 10690|11610|12590| 13630| 14800| 16020| 17360| 1888020460 2218024100/ 26110 | 28300|30700| 33340 (36140
9 do 23 let 11090 | 12040| 13070|14150| 15360| 16630 | 18020 19590|21220|23020| 25000 |27090|29360| 31870 | 34600 37500
10 do 27 let 11530 12520| 13560 | 14690| 15950| 17270 | 18690 20340|22030 | 23880|25940|28110 | 30480| 33070|35910 38900
1" do 32 let 11950 | 12970| 14080| 15240| 16560| 17920| 1942021120 | 2287024800 26920 2917031620 | 34320 | 37260 | 40390
12 nad 32 let 12410/ 13470|14610(15810|17200| 18600(20150|21920|23730|25740|27950| 30270 |32820| 35610 {38650/ 41910




Priloha 2: Nejniz§i uroven zaru¢ené mzdy (Prevzato z 23)

Nejnizsi Groven zarucené mzdy
Skupina praci | Platové tridy

v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic
1. l.a?2. 66,00 K¢ 11 000 K¢
2. 3.a4. 72,90 K¢ 12 200 K¢
3. 5.a6. 80,50 K¢ 13 400 K¢
4. 7.a8. 88,80 K¢ 14 800 K¢
5. 9.a10. 98,10 K¢ 16 400 K¢
6. 11.a12. 108,30 K¢ 18 100 K¢
7. 13. a 14. 119,60 K¢ 19 900 K¢
8. 15.a 16. 132,00 K¢ 22 000 K¢

il




Priloha 3: Vytah z katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé (Prevzato z 37)

il



