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Uvod

Vézenstvi se v lidské spolecnosti uplatiiuje jako jedna z nejstarSich forem trestu
jiz od pocatku lidstva. Vyznam, ucel a pristupy k vézenistvi prosly mezi staletimi
rozsdhlym vyvojem. Zatimco v minulosti bylo primarnim ucelem potrestani ¢loveka,
soucasny systém se na zaklad¢ systematického plisobeni snazi navratit jedince zpét do
spolecnosti a fadného zivota. Za danym ucelem jsou véznim poskytovany diistojné
podminky pro vykon trestu odnéti svobody a individualni programy zachdzeni, které na
jeho osobnost plsobi na zdkladé edukacnich pfistupti k trvalé Upravé chovani
a zamezeni recidivy.

Vzdélavani vézna patii mezi jeden z nastroji edukac¢niho piisobeni na vézné ve
vykonu trestu odnéti svobody. V rdmci svého pobytu ve vézeni maji vézni ptilezitost ke
zlepSeni svého vSeobecného 1 odborného vzdélani, diky cemuz se snizuje
pravdépodobnost potencialni recidivy jedince. Soucasnd moderni spolecnost uplatiiuje
programy zachazeni, v ramci kterych je v Ceskych véznicich umoznéno dosahovat
studijnich cili a dopliovat znalosti a dovednosti ziskané v ramci zakladniho,
sttedoSkolského, piipadné téZz vysokoSkolského vzdélani. Nejvétsi rozsah v rdmci
vzdélavani poskytuje ceské vézenstvi prostfednictvim ucasti studia na stfednich
odbornych skolach, rekvalifikaci a neformalnich kurzh vzdélani.

Vyznamnym aspektem k dosahovéani vzdélani a studijnich cili je motivace, na niz
se zaméfuje ma diplomova prace. Téma jsem si zvolila, jelikoZ motivaci ke vzdélavani
i dal$im eduka¢nim aktivitam u vézil povazuji za velmi dileZitou. ,,Vice nez 40%
vezenské populace predstavuji pachatelé nasilnych trestnych cinu, u nichz mira recidivy
prresahuje 50%. Mira recidivy v Ceské republice celkové ¢ini 63%* (Véznice Ostrov,
2017).

Mira recidivy soucasnych Ceskych vézii je dle mého nézoru velmi vysoka,
s ohledem na skutecnost, ze do statistiky jsou zahrnuti téZ pachatelé netmyslnych
trestnych ¢inti, u nichz se recidiva neptedpoklada. Motivace vézna dle mého néazoru
napomilze ke zvySeni U€asti na dobrovolnych aktivitich programl zachédzeni, zvySeni
vzdéelanosti a pravdépodobnosti ispéSného navratu do fadného zivota.

Koncepce prace je prevazné teoretického charakteru a vychazi ze studia odborné

literatury a doplnéni o vhodné elektronické zdroje, vlastni nézory a postoje
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Kk problematice. Prace rovnéz obsahuje empiricky vyzkum na zaklad¢ vyuziti metod
rozhovoru a kazuistiky.

Hlavnim cilem préce je zjistit jaké jsou moznosti vzdélavani v ceském vézenském
systému a popsat druhy vzdélavacich obort.

Dil¢i cile:

o

popsat historicky vyvoj vézenstvi s dirazem na vzdélavani véznii,
popsat problematiku vykonu trestu odnéti svobody,
definovat podminky vzdélavani ve vézeni,

charakterizovat vazebni a béznou véznici,

YV V. V V V

na zaklad¢ rozhovoru a kazuistiky zjistit motivaci véznt ke vzdélavani

a divody jejich vzdélavani.

Dil¢i cile jsou specifikovany do jednotlivych kapitol. Prvni kapitola se zaméiuje
na vymezeni, definici a specifikace zakladnich pojmt problematiky penologie,
penitenciaristiky a penitenciarni pedagogiky. Druha kapitola je soustiedéna na
historicky vyvoj vézenstvi od jeho pocatku, aZ po soucasné pojeti. Obsahuje rovnéz
historické aspekty penitenciarni pedagogiky, zachycujici jeji vyvoj od pocatku
uplatiiovani aZ po soucasnost.

Tteti kapitola pojednava o vykonu trestu odnéti svobody a souasném vézenském
systému. Charakterizuje vykon trestu odnéti svobody, typologii véznic v CR, vézeiiskou
sluzbu v CR, jeji organizadni &lenéni, vztah ke vzdé&lavani vézit a pedagogicky
pusobici pracovniky vézenské sluzby. Pii tvorbé poukazuji na aspekty vztahu
vzdélavani a vykonu trestu odnéti svobody v podminkach ¢eskych véznic.

Ctvrta kapitola se zaméfuje na oblast vzdélavacich moznosti v Eeském vézefistvi.
Popisuje oblast zakladniho zakotveni vzdélavani vézia v tématu vzdélavani dospélych
(andragogika), dale se soustfed’uje na vyznam a specifikace vzdélavani odsouzenych
v CR. V kapitole je zahrnuto objasnéni podminek vzdélavani vézi a jejich konkrétni
vzdélavaci moznosti, které jsou v Cesku znatné rozsahlé. Vézni se mohou uplatnit
zejména v oborech manudlnich femesel na turovni stfednich odbornych $kol ¢i
dovednostnich a rekvalifikacnich kurzi. Doplnit si vS§ak mohou rovnéz stredoskolské,
vyjimecné téz vysokoSkolské vzdélani. Kromé toho se véznice v piipadé potieby

soustfed’uji na doplnovani zakladniho vzdélani a gramotnosti.



Pata kapitola pojednava o programech zachdzeni, které piedstavuji vyznamny
metodicky a konceptualni ramec pro vzdelavani véznd a plsobeni na né rovnéz
Vv oblastech psychologie, vytvafeni pracovnich navykt a dalSich aspektech nutnych pro
uplatnéni v Zivoté na svobodé.

Sesta kapitola se jiz soustfed’uje na motivaci ke vzdélavani vézit, vychazejici
Z oblasti motivace ke vzdélavani dospélych se specifikaci na motivaci vézii ve vykonu
trestu odnéti svobody. Sedma kapitola zahrnuje piedstaveni a charakteristiku Vazebni
véznice Olomouc a véznice Bieclav, jejich organizacni strukturu a konkrétni aktivity
programu zachdzeni, se zamétenim na aktivity vzdélavaci.

Vyzkum prace je realizovan prostfednictvim metod rozhovoru a kazuistiky, kdy je
sbér dat proveden prostfednictvim polostrukturovanych rozhovori. Na zacatku je
charakterizovdna metoda vyzkumu a vyzkumné otazky, jejichz odpovédi jsou
zpracovany v zaveru prace, vyzkumné otazky a charakteristika respondentd. Prvni ¢ast
vyzkumu zahrnuje rozhovor se specidlnim pedagogem krajské veéznice, tykajici se
vzdélavani véznu, jejich motivace, motiva¢nich i demotivaénich faktort, vlivli a snahy
edukaénich pracovnikli o zvySeni motivovanosti véziti. Druha ¢ast vyzkumu obsahuje
dvé pripadové studie na zaklad¢ rozhovorti s byvalymi trestanci Vazebni véznice
Olomouc — muz a Zena. Na zakladé rozhovord jsou zjistény jejich znalosti ohledné
vzdélavacich programli véznice, prib¢h a piinosy jejich vzdélavani a aspekty

ovliviyjici jejich motivaci béhem vykonu trestu odnéti svobody.
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1 Vymezeni zakladnich pojmu

Prvni kapitola se zamétuje na vymezeni, definici a specifikace zdkladnich pojmi

problematiky penologie, penitenciaristiky a penitenciarni pedagogiky.

1.1 Penologie a penitenciaristika

Pro ucely diplomové prace je nejprve nutné definovat zakladni pojmy spojené
S vézenistvim a vzdelavanim osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Penologii lze
definovat jako ,,védu o trestu a trestani, kterd se zabyva ucinky trestu z hlediska volby
vhodného zpuisobu ovlivneni. Soustreduje se na postupy a zpusoby zachdazeni s pachateli
trestnych ¢inu s cilem zamezeni jejich recidivy* (Maradek, 2003, s. 9).

Védni disciplina zkoumd ucinnost riiznych druhl trestl na vybrané jedince,
socialné patologické jevy, procesy a vztahy vznikajici v disledku aplikace trestu na
odsouzeného jedince, historicky kontext a koncepce samotné penologie. Jako véda
zkouma penologie psychosociélni a fyzickou realitu pachatele, od niz se mohou odvijet
motivy a dispozice k pachani zavaznych piecinii. Zejména se zajima 0 socialni zazemi
pachatele, dosazené vzdélani, vek, vztah k lidem, apod. (Matadek, 2005)

V ramci penologickych vyzkumii dochazi k pozorovani a zkoumani vychovného
zachdzeni s vézni, systému fungovani vézenskych instituci i dalSich aspekti
sankcionovani. Tyto aspekty maji vliv na upravu chovani pachatele tak, aby
korespondovalo s legislativou a spolecensko-mravnimi pozadavky Zzivota v moderni
spolecnosti, piikladem jsou ochranna opatfeni nebo alternativni zachazeni. (Raszkova,
Hoferkova, 2014)

Konkrétnim pfedmétem zkouméni penologie mohou byt metody zachazeni
S pachateli trestnych cintl, tedy tresty a zpusoby jejich vykonu, které maximalnim
ucinkem trvale a stabiln¢ upravuji chovani pachatele za ucelem jeho opétovného
zaClenéni do fadné spolecnosti. (Raszkova, Hoferkova, 2014)

Penologie vychazi ze skutecnosti, které zakotvuji trest v legislativé republiky
vV podobé¢ trestniho zékona, stejné jako v dalSich vyspélych spolecnostech. U trestu je

dualezita jeho kvalitativni stranka, kterd uklad4d vhodny trest (typ v€znice) konkrétnimu
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pachateli individualn¢, na zéklad¢ posouzeni zévaznosti jeho ¢inu soudem. Odnéti
svobody neptedstavuje pouze vychovnou metodu k zabranéni recidivy pachatele, ale
pomaha zarovei chranit spoleénost ped jeho dalii trestnou &innosti. (Cernikova, 2008)

Kvantitativni stranka trestu vychéazi zjeho délky, kterda je rovnéz stanovena
soudem na zakladé posouzeni konkrétniho pifipadu spachaného trestného cinu. Délka
trestu je urCena jako zvlastni forma kvantifikace miry nebezpecnosti pachatele
a soucasn¢ vyjadiuje minimalni potiebnou délku ochrany spole¢nosti pied jeho
pusobenim v komunité ob¢anti. Poslednim dulezitym aspektem zkoumani penologie je
moralni profil pachatele, ktery je klicovy pro dal§i postupy trestani a posuzovani
trestného ¢inu. Mira mordlniho odsouzeni se u podobnych trestnych ¢ini muze
vyznamné lisit, napf. nechténé zabiti vs. chladnokrevna vrazda. (Cernikova, 2008)

Penitenciaristika je pojem, ktery lze definovat jako nauku o vykonu a ucinnosti
trestu odnéti svobody z pohledu obecnych i zvlastnich podminek. Soustied’uje se
predevs§im na vyuzivané néapravné metody, formy a prostfedky k dosazeni tfadné
napravy, a to na zdkladé momentalniho vychoziho stupné dosazené napravy. Zda
pachatel ¢inu lituje/nelituje, ma/nema zjem o zaélenéni se do spoleénosti. (Cernikova,
2008)

Popelka (2011, s. 7) definuje penitenciaristiku jako ,,nauku o vykonu a ucincich
trestu odnéti svobody z hlediska obecnych a zvidstnich podminek, predevsim
aplikovanych metod, forem a prostiedkii ndpravné vychovné Ccinnosti.* Obor
penitenciaristiky vychdzi z aplikace poznatki jinych védnich oborti do oblasti vézenstvi
a penologie, napt. psychologie, sociologie, pravo a pedagogika. Penitenciaristika se
propojuje s védni praxi obort zabyvajicich se chovanim a psychikou ¢lovéka, za ucelem

feseni problému véznéni jedince a jeho cile, tj. napravou. (Popelka, 2011)

1.2 Penitenciarni pedagogika

Penitenciarni pedagogika jiz predstavuje specificky védni obor z oblasti
pedagogiky, jez je pfedmétem mé diplomoveé prace. Jedna se o disciplinu, jez se zabyva
nejen vzdélavanim odsouzenych trestancu, ale také dalSich aspektl s nim spojenych,
napf. specifika, motivace, cile, uplatnéni apod. Penitenciarni pedagogika se soustfed’uje

na specifika vychovného ptisobeni na vSechny kategorie odsouzenych ve vykonu trestu.
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Vyuziva poznatky z obecné a specialni pedagogiky i jinych védnich disciplin, jez se
pfimo ¢&i nepiimo vztahuji ke vzdélavani odsouzenych. (Cernikova, 2008)

Poznatky lze ziskavat primarné — vlastnim sbérem a zpracovanim informaci nebo
sekundarné — z jiz existujicich odbornych zdrojt, pficemz pro vytvoreni kvalitnich
primarnich informaci je potieba ziskat dostatek znalosti ze zdroji sekundarnich a praxe.
Jelikoz se penitenciarni pedagogika vztahuje konkrétné k zachazeni s odsouzenymi ve
veznicich, jedna se o jednu ze slozek penologie a z hlediska pedagogiky ji lze zafadit do
oblasti specidlni andragogiky. (Cernikova, 2008)

Zakladnim cilem penitenciarni pedagogiky je vychova jedince v souladu se
zasadami obecné pedagogiky, jejiz objektivni omezeni a bariéry predstavuji délka trestu
odnéti svobody a vliv komplexné needukativniho prostedi véznice. Z danych divodi
nelze zakladni cile obecné pedagogiky napliiovat v celém rozsahu kvuli podminkam
I rezimu véznice, ¢imz obor tak spada do oblasti specialni pedagogiky. Subjektivni
bariéry Casto piedstavuji nedostatek motivace a zajmu o vzdélani, nezdjem o napravu
a zvySovani vlastnich kompetenci, socialni a spolecenské bariéry a dal$i. Prekonavani
andragogickém procesu. (Maradek, 2005)

Vzdélavani odsouzenych zajistuje specialni pedagog, jehoz kompetence
odpovidaji specifickym vzd€lavacim a osobnostnim pozadavkim odsouzenych. Jedna
se o odborného zaméstnance véznice ¢i externiho zaméstnance, jeZ je odpovédny za
odbornou uroven realizace programu zachdzeni a vnitini diferenciace. Ve své pracovni
naplni metodicky usmérnuje vykon prace pedagogii volného casu a vychovatelt
véznice, rovnéz zajiStuje a odpovida za trovenn odborného zachazeni s konkrétnimi
vézni, na zakladé jejich zaznami. (Cernikova, 2008)

Pro realizaci fadného procesu vzdelavani odsouzenych je zapotiebi fady vzajemné
na sebe navazujicich a plsobicich aktivit. Nejprve dochazi ke zpracovani pedagogické
diagnostiky a ptehledu aktivit programu zachazeni. Specidlni pedagog se podili na
vybéru odsouzenych ke vzdelavani, rekvalifikaci a zatfazeni do pracovniho programu.
Zajistuje také vseobecné a odborné vzdélavani odsouzenych na zakladé jejich
dosaZeného vzdélani a cilli vzdélavani. Cilem vzdélavaciho procesu je Casto dosazeni
a dokonceni zaddouci urovné vzdélani, které¢ vyzaduje snadnéjsi opétovné zaclenéni do

spole¢nosti a fungovani v komunité. Uspéchy lze méfit na zékladé dosazenych vysledki
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béhem pozorovani pracovniho uplatnéni odsouzeného po propusténi z vézeni.

(Cernikova, 2008)
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2 Struéna historie vézenstvi

Druha kapitola je soustfedéna na historicky vyvoj vézenstvi od jeho pocatku, az
po soucasné pojeti. Obsahuje rovnéz historické aspekty penitenciarni pedagogiky,

zachycujici jeji vyvoj od pocatku uplatiovani az po soucasnost.

2.1 Vyvoj vézenstvi

Vézenstvi je povazovano za dulezity faktor socialni napravy a vyuziva se jako
vychovny prostiedek jiz fadu tisicileti. Zatimco v nejstarSich déjinach se casto
univerzalnim trestem stavala smrt a pozd¢ji téz prisly historické legislativni dokumenty
napt. Chammurapiho zakonik (oko za oko, zub za zub), od staroveké historie se zacalo
vyuzivat véznéni odsouzenych osob za tucelem jejich odlouc¢eni od spolecnosti
a potrestani. DalSim ucelem bylo rovnéz odstraSeni potencidlnich pachatelll od jejich
rozhodnuti spachat zlo¢in. Veskeré ptivodni ucely véznéni jako trestu rovnéz pretrvavaji
az do soucasnosti. (Stanko, Gillespie, Crews, 2004)

Davné stiedoveké, staroveké tresty i vézeni se do velké miry ve vétSing€ rysu
shoduji. Vézeni mélo typicky vice trestni a zastraSovaci ucel nez napravny. Pro obdobi
sttedovéku jsou charakteristické podobné tresty jako ve starovéku. Vyneseni trestu mélo
vliv také na trvalé spolecenské postaveni pachatele. (Stanko, Gillespie, Crews, 2004)

Podminky Zivota ve vézeni byly mnohdy i za nepatrny zlo¢in nehumanni a trpné.
Mezi tresty se fadily nendvratné bolestivé a ponizujici praktiky, jez mély za ucel
potrestani pachatele a trvalé oznaceni socidlniho vylouceni (cejchovani — vypalovani
znacek do téla). Socidlni 1 zivotni podminky ve v€zeni byly na velmi nizké rovni, ve
vézeni odsouzeni trpéli hladem, Zizni a nedostatkem dalSich zakladnich zivotnich
podminek, jako pohyb, hygiena apod. Ve véznicich se Casto rozmahaly epidemie
smrtelnych chorob, jez okoli nebylo schopné ani ochotné fesit a vézni hromadné umirali
na bézné i vazné nemoci. Nejvice chiipka, cholera, mor anebo tuberkuléza. (Stanko,
Gillespie, Crews, 2004)

Véznéni vSak predstavovalo pouze nejmirnéjsi formu trestu. V ramci

individualniho posouzeni lze spekulovat, zda onu nejmirn€j$i formu predstavovalo
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véznéni €1 smrt, vzhledem k podminkdam vSak povazuji usmrceni za mirnéjsi formu
trestu nez trvalé uvéznéni. Vedle usmrceni byli odsouzeni ¢asto ptred smrti bolestiveé
muceni (vyvrhnuti, lamani na kole, Span¢lska bota atd.), vzhledem k ¢emuz 1 véznéni
predstavovalo stale mirnou formu trestu. (Stanko, Gillespie, Crews, 2004)

Oblast penologie jednou z nejvétsich reforem za svou historii prosla v novoveku,
ptuvodné Vv osvicenské Francii, kdy doslo ke kompletni zméné filosofického pohledu na
véznéni, tresty za provinéni a jejich vyznam. V dobé osvicenstvi bylo upusténo
o0 fyzické krutosti a véznéni se zaCalo vyuzivat jako preventivni nastroj trestu, slouzici
pfedevSim k ochrané spolecnosti. Trest odnéti svobody se stal hlavnim trestem i pro
zavazné zloCiny a trestani se celkové zacinalo stavat humdnni formou trestu. Od
zpusobeni fyzického i1 psychického utrpeni se trestani presunulo k suspendaci prav na
svobodu a volny pohyb. Zbyvajici fyzické i dalsi formy trestu jiz spadaji pod rozhodnuti
justice, kterda méla dle ptisnych pravidel pravo rozhodnout o mife viny a potrestani.
Presto vSak v mnoha ptipadech bylo namisto o véznéni rozhodnuto o odsouzeni trestu

smrti bez smérodatnych diikazt. (Fabry, 2000)

2.2 Soucasné pojeti vézenstvi

Véznéni jak je zndmo ve svém souCasném pojeti a definici, se zacalo uplatiiovat
koncem 19. stoleti. Trest odnéti svobody se ve své soucCasné formé na zaklade
jednodussich pravidel za¢al ukladat nejprve odsouzenym v Italii, Némecku, Svycarsku
a USA. Utelem vézeni jiz neni pouze trestat, zastra$ovat a chranit spole¢nost. Proces
odnéti svobody ma za cil odsouzeného znovu zafadit do fadné spolecnosti, vzdélavat,
reintegrovat a vychovné pulisobit zplsobem, ktery odsouzenému umoZni opétovné
se zapojit do spole¢nosti a stat se plnopravnym obcanem. (Fabry, 2000)

Ptestoze se v mnoha piipadech propusténému podaii znovu zapojit do bézného
Zivota, ve spolecnosti vii¢i nému mohou existovat predsudky a stereotypy, které na jeho
napravu a jeji udrzeni plisobi demotivacné a negativné. Pokud se diive odsouzeny
setkava s negativnimi reakcemi na svou minulost, mize mit situace dle mého nazoru
vliv na jeho moZnou recidivu.

Od 19. stoleti se rovnéz intenzivné rozviji mezindrodni spoluprace, jez ma vliv na
penologii i1 penitenciarni pedagogiku. Od roku 1950 jiz spadd mezinarodni pojeti
a formovani vézenstvi pod Organizaci spojenych ndrodii. Roku 1948 byla pfijata OSN

16



dilezita listina VSeobecna deklarace lidskych prav, ktera slouzila jako podklad
a inspirace pro fadu podobnych narodnich dokumentti. Deklarace mimo jiné stanovuje
pravo kazdého clovéka na vzdélani, coz bylo pro rozvoj, formovéni i financovani
penitenciarni pedagogiky po celém svété klicové. (Van Zyl Smit, Snacken, 2009)

V nasledujicich letech OSN vydala dalsi kli¢ovy dokument Minimdalni standardni
pravidla pro zachazeni s vézni, ktery v mezinarodni legislativé pevné ustanovil humanni
zachazeni s vézni vSech vyspélych 1 dalSich staith OSN. Roku 1975 byla valnym
shroméazdénim OSN rovnéZ ptijata mezinarodni Umluva proti muceni a jinému krutému,
nelidskéemu ¢i ponizujicimu zachazeni nebo trestani. Mimo OSN se oblasti humanni
penologie a rozvoje penitenciarni pedagogiky zabyva téz Rada Evropy, ktera se u OSN
inspirovala k vytvoieni dokumentu Evropskd vézenskd pravidla a rada doporuceni
z oblasti vézenstvi. (Van Zyl Smit, Snacken, 2009)

Veskerymi uvedenymi dokumenty se v soucasnosti fidi vSechny véznice v CR
a od jejich ustanoveni se odviji ¢esky vézensky systém, pravidla i postupy. Stejné jako
jiné zemé& Evropy, piijala Ceska Republika vyse uvedené dokumenty a realizuje je ve
svych podminkach (Maradek, 2005). Na zéklad€ evropskych i svétovych mezinirodnich
dokument byla v CR sepsana Listina zdkladnich prav a svobod, ktera veskerym lidem
véetné véznu zajistuje, ze ,,nikdo nesmi byt mucen ani podroben krutému, nelidskému
nebo ponizujicimu zachdzeni nebo trestu.” (Usneseni Pfedsednictva CNR &. 2/1993 Sb.,
¢l. 26).

Podminky vézetistvi v CR jsou dale ustanoveny a specifikovany v mezinarodnich
smlouvach, tuzemskych 1 mezinarodnich zakonech, wvyhlaskach ministerstva
spravedlnosti a doporuceni Vyboru ministrii Rady Evropy. Pro oblast penologie nema
CR vlastni teoretické zazemi, zjiiténé poznatky vychazi z prace a vyzkumu Institutu pro
kriminologii a socidlni prevenci a zahranicnich zkusenosti. Ceské vézestvi je
hodnoceno a kontrolovano prostfednictvim kazdoro¢nich kontrol, jejichz vystupem je
mimo jiné obecné zhodnoceni stavu Ceského vézenstvi v dokumentech Vyrocni zprava
Vezenské sluzby CR a Zprava pro viddu Ceské republiky o stavu vézeristvi (Matadek,
2005).
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2.3 Vyvoj a zakotveni penitenciarni pedagogiky

Pocatky penitencidrni pedagogiky sahaji zhruba do ptelomu 15. a 16. stoleti, kdy
se vyjma aplikace jinych trestl =zacalo uplatiovat vedeni k mravni vychove,
poskytovani elementarniho vzdé€lani (Cteni, psani) a vyucovani manudlnich femesel.
Ptistupy se neuplatiovaly v béznych véznicich, ale spiSe ustavech ¢i tutulcich, které
fungovaly jako mirnéjsi forma véznéni pro mladez a Zeny. Prvni penitencidrni ptistupy,
kdy se vézni po odbyti ur¢ité délky trestu mohli vyucit uréitému femeslu, pochazi
z doby osviceni, kdy se novym piistupim zacali vénovat v Britanii a jejich koloniich.
(Fabry, 2000)

Pevngjsi a efektivngjsi aplikace vzdelavani vézna pochézi stejné jako soucasné
pojeti odnéti svobody z konce 19. stoleti. Piikladem mtize byt skutenost, kdy v Cesku
byli nezletili trestanci povinni ucastnit se Skolniho vyucovani a v nékterych véznicich
byla rovnéz aplikovana povinna vyuka nabozenstvi pro vSechny vézné do 35 let. Ve
20. stoleti jiz CeSti vézni mohli byt vyuCovani hudbé a zpévu, dokonce byly véziiim
zadavany a kontrolovany domaéci tikoly. (Uhlik, 2006)

Ptestoze se v jinych evropskych zemich penitenciarni pedagogika rozvijela
i b&hem 2. svétové valky, v Cesku byla nacisticka okupace pro vzdélavani vézii velkou
bariérou. Vzdélavani véziil bylo povazovano za nezadouci a az do nastupu komunismu
byla véziiim povolena pouze piilezitostna mravni a nabozenska vychova (Uhlik, 2006).

Néstup normalizace po roce 1965 znamenal pro vzdélavani ve vézeni pozitivni
zménu. V ramci programu zachazeni bylo odborné vzdélavani zatfazeno jako b&Zna
soucast a véznice byly pfejmenovany na napravné vychovné Ustavy. MoZnosti
vzdélavani byly pochopitelné omezeny komunistickym rezimem, ktery poskytoval pro
vzdélavani pouze vybrané informace a povoloval véziiim pouze urcité pracovni
moznosti. (Uhlik, 2006)

Po roce 1989 oblast ceské penologie a penitenciarni pedagogiky zaznamenala
ptiliv zapadnich trendd, stejné jako ve vetsin€ jinym obora a pravo na vzdélavani vézna
bylo legislativné zakotveno v Listin€ zakladnich lidskych prav a svobod. Vzdélavaci
aktivity véziti upravuje Cesky pravni fad a jiz vySe zmiflované nadnarodni normy

a dokumenty. (Uhlik, 2006)
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3 Vykon trestu odnéti svobody a vézeiisky systém v CR

Tteti kapitola pojednava o vykonu trestu odnéti svobody a souasném vézenském
systému. Charakterizuje vykon trestu odnéti svobody, typologii véznic v CR, vézetiskou
sluzbu v CR, jeji organizacni ¢lenéni, vztah ke vzdélavani véziit a pedagogicky
pusobici pracovniky vézenské sluzby. Pii tvorbé poukazuji na aspekty vztahu

vzdélavani a vykonu trestu odnéti svobody v podminkéch ¢eskych véznic.

3.1 Trest odnéti svobody

Trest odnéti svobody dle § 52 odst. 2,3 trestniho zdakoniku zahrnuje nepodminény
trest odnéti svobody, podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem,
podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody a vyjimecny trest, pokud zakon nestanovi
jinak.

Trest odnéti svobody je zakotven v systému tresti dle trestniho zékoniku CR.
V ramci taxativniho vyctu pravidelnych druhi trest se trest odnéti svobody fadi mezi
systém trestil skladajici se ztrestu odnéti svobody, domaciho vézeni, obecné
prospeSnych praci, propadnuti majetku, penézitého trestu, propadnuti véci nebo jiné
majetkové hodnoty, zakazu cCinnosti, zdkazu pobytu, zdkazu vstupu na sportovni,
kulturni a jiné spoleCenské akce, ztraty Cestnych titulil nebo vyznamenani, ptiCemz
jednotlivé tresty mohou byt vzajemné kombinovany dle uréenych pravidel (§ 52 odst.
zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpisi).

Trest odnéti svobody v déleni dle zajmu odsouzeného uvadi Jelinek (2009):

» tresty postihujici svobodu — odnéti svobody, domaci vézeni, obecné
prospesné prace, zdkaz pobytu, zdkaz Cinnosti, trest zdkazu vstupu na
vybrané spolecenské akce,

» tresty majetkové — penézity trest, propadnuti véci, majetku ¢i jiné
majetkové hodnoty,

» tresty na cti — ztrata Cestnych tituld a vyznamenani, ztrata vojenské

hodnosti.
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Trest odnéti svobody lze definovat jako trest realizovany prostfednictvim omezeni
volného pohybu, svobodného jednani a projevl na vetejnosti prostfednictvim nucené¢ho
pobytu ve vychovné napravném zafizeni (v€znici) zfizeného za uc¢elem vykonu trestu.
V ramci vykonu trestu se odsouzeny podfizuje kdrnému rezimu, ktery méa za ukol
dosazeni pozadovanych zmén v chovani jedince trvale. (Cernikova, 2008)

Prace se zabyva vzdélavanim vézitl, proto je pro jeji ucely smeérodatné pojeti
trestu odnéti svobody ve formé nepodminéné. Nepodminény trest odnéti svobody kromé
své reintegracni funkce ma pro spolecnost funkci preventivni ochrany pred dalSim
nezadoucim plsobenim odsouzeného. Omezeni jeho svobody napomdhd zamezeni
pachani trestné Cinnosti. Vychovny ucel trestu ma podobu omezeni osobni svobody se
soucasnym systematickym pusobenim na chovani pachatele béhem vykonu trestu. Trest
odnéti svobody lze ulozit za jakykoli trestny €in, pfi¢emz pouze v piipadech, kdy jiné
alternativni tresty neni mozné ¢i vhodné ulozit a alternativni trest by s nejvetsi
pravdépodobnosti nepomohl jedinci dosdhnout pozadovanych vysledkli reintegrace.
(Cernikova, 2008)

Trvani trestu odnéti svobody nemé stanovenou svou dolni hranici a za obecnou
horni hranici je povazovana sazba 20 let odnéti svobody. Piekroceni horni hranice
dvaceti let je povoleno pouze za vyjimecnych podminek, konkrétné v piipadé velmi
zavaznych trestnych ¢int, pfipadi velmi zdvazné recidivy a pifi posuzovani trestnych
¢ind spachanych ve prospéch organizovaného zloCinu. Délka trestu muze poté Cinit
20 az 30 let anebo dozivoti. Pfekroceni hranice je rovnéZ povoleno v ramci s¢itani trestl
za vice po sobé spachanych trestnych ¢ind. (Jelinek, 2009)

Dlouhodobé tresty jiz slouzi vice k ochrané spolecnosti pied pravdépodobnou
recidivou pachatele, jelikoZ se mira motivace s nadmérnou délkou trvani trestu sniZuje.
Napftiklad pokud je vézent odsouzen na 20 let odnéti svobody, v blizké budoucnosti
nespatiuje vychodisko a diivody ke vzdélavani. Rada informaci, které danou cestou
ziska, se rovnéZ do doby jeho propusténi mize zménit a plivodni znalosti se tak stanou
bezptredmétnymi. Vykon dlouhodobych trestl je rovnéz spojen s nebezpecim vysokého

vlivu Skodlivych vlivii uvéznéni a deformaci osobnosti jedince. (Jelinek, 2009)
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3.2 Vykon trestu odnéti svobody

Zajistovani vykonu trestu odnéti svobody (VTOS) patii zakladni cinnosti
vézetiské sluzby CR. Pro CR danou oblast upravuje zdkon ¢ 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody a o zménée nékterych souvisejicich zakonii, ve znéni pozdéjsich
predpisu doplivjici Vyhlaskou Ministerstva spravedinosti ¢. 345/1999 Sb., urcujici tad
vykonu trestu odnéti svobody.

Jednani a zachazeni s odsouzenymi je omezeno a upraveno Listinou zakladnich
prav a svobod, urcujici prava na distojnost vSech obcanii bez rozdili. Vézni svij trest
vykonavaji pouze zpiisobem respektujici lidskou duastojnost, ktery v ramci vyuzivani
omezujicich negativnich jevli zbaveni svobody a pedagogického plsobi, vytvari
pozitivni vliv na reintegraci do fadné spolecnosti. Jednani s odsouzenym nesmi zptisobit
ohrozeni na zdravi a podporovat vlivy a aspekty napomdahajici schopnosti vést po
propusténi zivot v souladu se zakonem. (Raszkova, Hoferkova, 2013)

Zéakladni principy jednani s odsouzenymi jsou upraveny v Koncepci rozvoje

ceskeho vezenstvi do roku 2015 nasledovné:

» se vSemi odsouzenymi ve VTOS musi byt zachdzeno s ohledem na jejich
lidska prava a distojnost,

» dustojny a humanni VTOS a VVZ lze realizovat pouze ve véznicich,
které zajiStuji bezpeCnost a bezpeCi celé spoleCnosti, véznim
i vézenskému personalu,

» omezeni osob vykonavajicich trest ma byt uplatiovano pouze do rozsahu
nezbytnému k dosazeni ucelu trestu odnéti svobody ¢i vykonu vazby,

» zivot ve véznici se v pozitivnich aspektech zivota maximalné blizi Zivotu
ve spolecnosti,

» rizika predstavovana jednotlivymi vézni maji byt posuzovana piisné
individualné a pouze podle toho ma byt s nimi jednano,

» vykon trestu odnéti svobody ma byt planovan individualné s diirazem na

vytvareni nejlepSich moznych podminek pro reintegraci po propusténi.
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Vykon trestu odnéti svobody probihd zpravidla ve véznici, pfipadné v jiném
zafizeni (vazebni véznice, detencéni ustav). V rdmci vykonu trestu se odsouzeni
podiizuji programu véznice, kterou upravuji programy zachdzeni, jimiz se zabyva
kapitola 5. Béhem pobytu ve véznici je klicovou neustdlou aktivitou systematické
edukacni ptsobeni na odsouzeného, ktery prostiednictvim vychovné-vzdélavacich
aktivit upravuje svtj pfistup k fadnému zivotu ve spolecnosti. (Raszkova, Hoferkova,
2013)

Cilem vykonu trestu je dosazeni adekvatni napravy a reintegrace odsouzené osoby
do spolecnosti, pouze v ojedinélych ptipadech je cilem trvalé izolace odsouzeného, a to
Vv podob¢ vyjimecnych tresti. Zakladni program a tad véznice vychazi z jejiho
konkrétniho typu, kdy se ptistupy v riznych typech véznic od sebe diametralné odliSuji
(typ A vs. typ D), na coz se zamétuje nasledujici podkapitola. (Raszkova, Hoferkova,

2013)

3.2.1 Typologie véznic

Typologie a charakteristika jednotlivych typd véznic je pravné zakotvena
v trestnim zékoniku CR a jeho piislugnych vyhlaskach. Na zakladé posouzeni uéelu
trestu a ucelim fadné¢ho navraceni do zivota mize soud rozhodnout o umisténi
odsouzeného do jiného typu véznice, nez uvadi definice stanovené zdkonem. Vyjimku
pfedstavuji pachatelé odsouzeni vyjimecnym trestem odnéti svobody na dozivoti, ktefi
jsou vzdy umisténi do nejptisnéjSiho typu vézeni. Nasledujici typologie je zpracovana
na zéklad€ §56 odst. 2a) zdakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich
predpisit a §51 - 54 Vyhlasky Ministerstva spravedinosti ¢. 345/1999 Sb., udavajicich

fad vykonu odnéti svobody v jednotlivych typech véznic.

» Véznice s dohledem
Jednd se o nejmirnéjs$i typ véznice, kde se nachdzi osoby odsouzené
Z nedbalostnich pfe€int. Pachatel mize byt umistény ve véznici s dohledem (véznice
typu A) za podminky, Ze dosud nebyl odsouzen za umyslny trestny ¢in. Dohled je
vykonavan pouze vychovateli.
Rezim ve véznici je velmi volny, odsouzeni se v prostordch ubytovny pohybuji

bez omezeni a loZnice se nezamykaji. Odsouzeni mohou nosit vlastni odév
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a navstévovat zaméstnani bez dozoru pracovnika vézeniské sluzby. Pokud ziskaji

povoleni a souhlas feditele véznice, smi sami nav§tévovat sebou zvolené kulturni akce.

» Véznice s dozorem

Véznice s dozorem neboli véznice typu B je ur€ena pro dva druhy odsouzenych.
Prvni typ predstavuji pachatel¢ umyslnych trestnych cinti, jejichz trest dosahuje
maximalni délky ti let a dosud nebyli odsouzeni k odnéti svobody za imyslny trestny
¢in. Druhym typem jsou osoby, jeZ spachaly pifein z nedbalosti, a jiz v minulosti byli
trestani pro umyslny trestny ¢in. Dozor nad vézni realizuji dozorci.

Véznim je poskytnuta relativni volnost pohybu, nejcastéji v organizovanych
skupinach pod dohledem zaméstnance vézeniské sluzby. Ubytovna se v nocnich
hodinach zavira a odsouzeni pracuji zpravidla pod nepiimym dohledem pracovnika

vézenské sluzby. Vézni mohou nosit vlastni odév a v doprovodu pracovnika vézenské

sluzby navstévovat vybrané spoleenské akce.

» Véznice s ostrahou

Tteti typ véznice jiz predstavuje institut se zpfisnénym rezimem. Odsouzeni
ve véznici typu C jsou pachateli imyslnych trestnych ¢inti, u nichz nebyly splnény
podminky pro zatazeni do véznice typu B ¢i D a rovnéZ pro pachatele nedbalostnich
precini, jez z urcitych diivodi nebyli zatfazeni do mirnéjsiho typu véznice.

Odsouzeni se mohou v prostorach véznice pohybovat vyhradné¢ pod dohledem
prislusnika vézeniské sluzby, pracovat mohou pouze vyjimecné za zvlastnich podminek
(pod ptisnym dohledem dozorce, pouze v prostorach véznice). Na ubytovnach jsou

vézni zamykani.

» Véznice se zvySenou ostrahou
Véznice se zvySenou ostrahou neboli v€znice typu D predstavuje nejptisné;si
formu véznice v CR. Uréené jsou pro pachatele vykonavajici nepodminény trest odnéti
svobody, odsouzené za velmi zdvazny zlo€in v délce trvani vykonu trestu minimalné
osmi let. Dale jsou do véznic se zvySenou ostrahou umistovani pachatelé odsouzeni
K vyjimecnému trestu a pachatele trestnych ¢inti spachanych ve prospéch skupiny

organizovaného zlo¢inu. RovnéZ je ur€ena pro pachatele, jez spachali imyslny trestny

¢in v poslednich péti letech nebo unikli z vazby ¢i vykonu trestu.
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Véznice typu D se od ostatnich typa odliSuji ve skutecnosti, ze jsou odsouzeni
zamykani do cel a v prostorach véznice se mohou pohybovat pouze pod dohledem
prislusnika vézenské sluzby. Volny pohyb je véznim zakazan a pracovat mohou na

pracovistich uvnitt véznice nebo piimo v celach.

» DalSi mozZnosti ¢lenéni véznic
Vyse uvedené typy véznic predstavuji zakladni zptsob déleni véznic. Kromé néj
vSak existuji dal$i zptsoby déleni, jeZ se uplatiiuji v praxi. V praxi se osoby, jez
spachaly trestny ¢in ¢i jsou zjeho spachani obvinéni rozdéleni na odsouzené
a obvinéné. Obvinéni jsou umistovani do vazebnich véznic. V praxi mohou byt

rozliSovany nésledujici typy vykonu vazby (Raszkova, Hoferkova, 2014):

v’ vazba se zmirnénym rezimem — obvinéni se mohou volné pohybovat ve
vybranych prostorech véznice, Spovolenim feditele mohou véznici
opoustét, pracovat mohou rovnéZ mimo véznici,

v vazba ,pevnou formou“ — cely obvinéni opoustéji pouze pro ukony
souvisejici s trestnim fizenim, navstévou lékare, vychazek, navstév
V navstévni mistnosti a plnénim programu zachézeni, mohou pouzivat

vlastni televizni a radiové pfijimace.

Specifickou formou edukac¢niho tUstavu je detenéni ustav, ktery je svym
charakterem na pomezi vézeni a zdravotnického zatizeni. Umisténé jsou zde osoby, jez
pachaly trestnou Cinnost ve spojeni se zavislosti na navykovych a psychotropnich
latkach a duSevné ¢i psychicky nemocné osoby pachajici trestnou €innost. (Raszkova,
Hoferkova, 2014)

Po rozhodnuti soudu jsou obvinéni propusténi na svobodu ¢i umisténi do jednoho
z vyse definovanych typt véznic na zakladé zavaznosti precinu a predchozi kriminalni
aktivity. Véznice se dale déli na muzské, Zenské, véznice pro mladistvé a pro matky
s détmi. Jak vychazi z ndzvu, rozmisténi zavisi na zékladnich fyziologickych znacich

odsouzené osoby, tj. vék a pohlavi. (Raszkova, Hoferkova, 2014)
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3.3 Vézenska sluzba CR

Vézenstvi neboli vézenska sluzba predstavuje vyznamnou soucast Ceské justice
apatii mezi dilezité slozky vetfejného sektoru. Vézenstvi napomdha napliiovani
vefejnych sluzeb v podobé¢ pirevychovy nebezpecnych a nepfizpisobivych obcani
astim nepfimo spojenou ochranou vefejnosti. Jako slozka vefejné spravy se plné
podfizuje Ministerstvu spravedlnosti. Ukolem vézeiiské sluzby je piispivat k ochrang
spolecnosti prostfednictvim izolace odsouzenych i obvinénych pachatelti trestné
¢innosti, ale soucasné zajisténi jejich maximalni mozné reintegrace do spole¢nosti na
zaklad¢ vytvateni vhodnych podminek, mezi néz patii téz poskytovani vzdélavacich
moznosti. (Cernikova, 2008)

Vézenstvi proto predstavuje vedle policie jednu z nejdulezitéjSich slozek
socialniho systému zachéazeni s kriminalnimi pachateli, ktera se v ramci penitencidrniho
plsobeni zamétuje na pozitivni zménu v chovani osob ve vykonu trestu odnéti svobody.
Vzdélavani a zvySovani profesnich kompetenci dle mého nazoru i ndzoru fady autorti
zvySuje jejich potencial a predpoklady pro uspésny navrat do spolecnosti.

Vézeniskd sluzba byla zfizena na zaklad€ ustanoveni zdkon ¢&. 555/1992 Sb.,
0 Vezeriské sluzbé a justicni strazi CR, dne 17. listopadu 1992, pfi¢emz tcinnosti nabyl
od 1. 1. 1993. Vé&zenska sluzba je odpovédna za fizeni vézenstvi ve vazebnich 1 dalSich
typech véznic (s dohledem, s dozorem, s ostrahou, se zvySenou ostrahou), ochranu
potfadku a bezpecnosti pii vykonu soudnictvi, spravé soudd, c¢innostech statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti (§ 1 odst. 1 zakona ¢&. 555/1992 Sb.,
0 Vézetiské sluzbé a justiéni strazi CR, ve znéni pozdgjsich predpisi).

Mezi povinnosti a tkoly vézenské sluzby vedouci k napliovani cila reintegrace

odsouzenych dle § 2 odst. I zakona 555/1992 patii:

1. Spravovat a stfezit vazebni véznice a véznice, dodrZovat zdkonem
stanoven¢ podminky vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody
(VTOS).

2. Strezit, predvadét a eskortovat osoby ve vykonu vazby a VTOS.
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10.

11.

12.

Prostfednictvim programli zachdzeni soustavné plisobit na osoby ve
VTOS a vybrané skupiny osob ve vykonu vazby s cilem vytvofit
piedpoklady pro zajisténi fadného zplisobu Zivota.

Realizovat vyzkum v oboru penologie a vyuzivat jeho vysledky
a védecké poznatky v praxi.

Zajistovat potradek a Dbezpecnost v budovach soudl, statnich
zastupitelstvi, Ministerstva spravedlnosti a v jinych mistech jejich
¢innosti v rozsahu stanoveném danym zakonem, pii vykonu pravomoci
soudi a statnich zastupitelstvi.

Vytvéret podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost osob ve vykonu
vazby a VTOS.

Provozovat hospodarskou c¢innost za ucelem zaméstnavani osob ve
VTOS, ptipadné i osob ve vykonu vazby (VVZ).

Vést evidenci osob ve VVZ a VTOS Ceské republiky.

Plnit tkoly, které pro ni vyplyvaji z vyhlaSenych mezinarodnich smluv,
k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika
vazana.

Zabezpecovat vzdélavani piislusniki Vézenské sluzby a obcanskych
zam&stnancli Vézenské sluzby prostiednictvim Akademie vézenské
sluzby avzdélavani osob VVZ a VTOS prostifednictvim Stfednich
odbornych ucilist’ (SOU).

Poskytovat zdravotni péci osobam ve VVZ a VTOS, pftislusnikiim
a obCanskym zaméstnancim Vézenské sluzby a v piipadé potieby téz
zabezpeCit  specializovanou zdravotni péfi v  mimovézenskych
zdravotnickych zafizenich.

ProSetfovat vlastnimi povéfenymi organy trestnou ¢innost 0sob VVZ,
VTOS a zabezpedovaci detence a ve spolupraci s Policii Ceské republiky
se podilet na prevenci a odhalovani trestné ¢innosti ptislusnikl vézenskeé

sluzby.
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3.3.1 Organizaéni ¢lenéni vézenské sluzby

Organizaéni ¢lenéni vézenské sluzby CR je pravné zakotveno v § I odst. 4 zdkona
555/1992 nasledovné:

» generdlni feditelstvi — strategicky fidi vézeniskou sluzbu, organizuje
a kontroluje ¢innost jednotlivych véznic, vazebnich véznic a Institutu
vzdélavani, generalni feditel je odpovédny ministru spravedlnosti, ktery
jej jmenuje a odvolava,

» vazebni véznice — zfizuje a rusi je ministr spravedlnosti, v Cele stoji
feditelé, které odvoldva a jmenuje generalni feditel,

» véznice — zfizuje a rusi je ministr spravedlnosti, v Cele stoji feditelé, které
odvoléva a jmenuje generalni feditel,

» Institut vzdélavani — zajiStuje aspekty poskytovani vzdélavacich

ptilezitosti pracovniklim vézeiniské sluzby.

Jednotlivé organizaéni slozky vzdjemné spolupracuji a jejich cilem je stanoveny
cil vézenské sluzby napomahat reintegraci odsouzenych do spole¢nosti. Prostfednictvim
své prace se komplexné podili na poskytovani nejen vhodnych podminek, ale téz
pfrilezitosti ke zlepSeni a urychleni navratu do bézné komunity. Legislativa rovnéZ uvadi
dalsi organizacni rozdéleni vézeniské sluzby na nasledujici slozky a jejich ukoly dle

§ 3 zakona 555/1992:

» veézenska straz — ozbrojeny sbor, stiezi, predvadi a eskortuje osoby ve
vykonu vazby a trestu odnéti svobody,

» justini straz — ozbrojeny sbor, zajiStuje porddek a bezpecnost
Vv budovéach soudti, statnich zastupitelstvi, Ministerstva spravedlnosti,
pfipadné dalSich mistech vykonu jejich ¢innosti,

» spravni sluzba — neozbrojend slozka, zabezpeCuje organizacni,
ekonomickou, vzd€lavaci, vychovnou a dal§i odbornou ¢innost vedouci
k trvalé a efektivni reintegraci odsouzenych, rozhoduje ve spravnim

fizeni podle zvlaStnich pravnich pfedpisi.
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3.3.2 Vztah vézeiiské sluzby a vzdélavani ve véznicich

Vézeniska sluzba v ramci svych Cinnosti plni funkce zamétujici se na vzdélavani
odsouzenych ve VTOS. Prostfednictvim programi zachazeni vybrani pracovnici
vézenské sluzby systematicky piisobi na vézné vzdélavacimi a dalSimi edukacnimi
aktivitami, kdy cilem piisobeni je vytvofit piedpoklady pro vedeni fadného zpilisobu
Zivota po propusténi na svobodu. (Juzl, 2014)

Vramci edukaéni listiny programli zachdzeni vézeniskd sluzba zajiStuje
vzdélavaci moznosti a programy, planuje a organizuje jejich realizaci. V ramci své
vyzkumné aktivity napomaha k ziskavani a aplikaci novych védeckych poznatkt do
vyukové praxe veéznic. Na zdklad€ vlastnich empirickych dat pribézné zkvalitiuji
a obohacuji svou edukaéni praci s odsouzenymi. (Juzl, 2014)

Vézenska sluzba vytvari podminky pro rovnéz navazujici pracovni ¢innost osob
ve vykonu vazby, zabezpecovaci detence a odnéti svobody. Jedna se zpravidla o praxi
v ucnovskych oborech a femeslech, ktera je sou¢asti vzdélavaciho programu. Vyukovou
¢innost zabezpecuje prostfednictvim studia sttedniho odborného ucilisté, ve vybranych
ptipadech je povolena omezena forma vysokého vzdelavani, rovnéz také stfedoskolské
vzdélavani a doplnéného zékladniho vzd€lavani. Daéle vézenska sluzba zajistuje
vzdélavani vlastnich pfislusnikii a obcanskych zaméstnancli prostfednictvim Institutu

vzdélavani. (Juzl, 2014)

3.3.3 Pedagogicky piisobici pracovnici vézeiiské sluzby

Pracovnici vézenské sluzby, jeZ na odsouzené pusobi pedagogickymi pfistupy,
patii do skupiny specialistl, mezi n¢z se fadi pedagogové, specialni pedagogové,
pedagogové volného Casu, vychovatelé, psychologové a duchovni. Dana skupina
pracovnikii méa nejvyss§i mozny vliv na edukaci vézné k jeho fadné reintegraci ve
spolecnosti. Edukacni proces se d€li na vychovnou a vzdélavaci ¢ast, pricemz do
vzdélavaci Casti spadaji pedagogové, specialni pedagogové a pedagogové volného Casu.

(Sochurek 2007a)
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» Specialni pedagog

Specialni pedagog je ptislusnik vézenské sluzby, ptisobici v kazdé véznici. Jedna
se o osobu specialn¢ vzdélanou a vyskolenou v oboru specialni pedagogika. Hlavni
naplni jeho prace je metodickd koordinace vychovateli a tymu specialistl, jez
dokument zachéazeni s vézni. Jako pracovnik ma specidlni pedagog nevyraznéjsi vliv na
zabezpecovani a fizeni vSeobecného i odborného vzdélavani. V ramci svych kompetenci
rozhoduje o pfijeti specidlnich pedagogickych opatieni vedoucich k prevenci a eliminaci
konkrétnich jevii chovani. (Sochtirek 2007a)

V mnoha ptipadech Ceského vézenstvi nastdva problém, ze je na danou pozici
pfijat pracovnik bez pozadované kvalifikace, n¢kdy téZ bez pedagogického vzdélani,
coz je v rozporu s pozadavky na adekvatni edukacni pisobeni na vézné daného ustavu.

(Sochtrek 2007a)

» Pedagog

Pedagog (ucitel) je definovan jako profesné kvalifikovany pedagogicky pracovnik
s vysokoskolskym vzdélanim, ktery tidi vzdélavaci Cinnosti vybrané skupiny jedinc.
V ramci vzdélavani vézni se jedna o pedagoga zaméfeného na andragogiku, vzdélavani
dospélych. Dany specialista na vzdélavani plisobi pouze v odloucenych pracovistich
Stiedniho odborného ucilisté, konkrétné Skolskych vzdé€lavacich sttediscich. Jedna se
0 obcanského pracovnika vézenské sluzby, ktery realizuje formalni vzdélavani v podobé
rekvalifikacnich kurzl a teoretické vyuky v ucnovskych a jinych studijnich oborech.
Zpravidla pusobi jako ucitel v dalSich vyukovych programech stiednich $kol, vecernich
Skol, vyssich odbornych skol. (Sochtirek 2007a)

» Pedagog volného ¢asu
Pedagog volného casu je rovnéz vysokoskolsky vzdélany pracovnik, optimalné
odpovidajiciho studijniho zaméfeni, jehoz naplni prace je koordinace volnocasovych
aktivit véznu, zejména sportovniho a vzd€lavaciho charakteru. Muze byt rovnéz
oznacovan jako lektor. Komplexné zaopatiuje realizaci individudlnich a skupinovych,
zdjmovych Cinnosti. Nejcastéji se jedna 0 sportovni, manudlni a kulturni ¢innosti. Jeho

ptistupy a ¢innosti metodicky usmérnuje specialni pedagog. (Sochiirek 2007a)
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» Ostatni edukacni pracovnici

Vzdélavacim aktivitdam jsou ve vézeni nejblize aktivity s piisobenim vychovnych
pracovnikd véznice. Vychovatel ma nejvyssi vychovny vliv na odsouzeného, poiada
Jeho prace mé velky vliv napf. na motivaci vézné ke vzdelavani, identifikaci a
sebeuvédomeéni jeho vzd€lavacich potfeb a jeho edukacni Cinnost je komplexné
zam¢efena na rozvoj osobnosti vézné a jeho resocializaci. Prace vychovatele podléha
metodickym pokyntim specidlniho pedagoga. Jeden vychovatel se vénuje maximalné
dvaceti véznim. (Sochiirek 2007a)

Psycholog je stalym zaméstnancem véznice, jehoz zakladni c¢innosti je
psychologickd diagnostika, individudlni a skupinové psychologické poradenstvi
a psychoterapie. V ramci své prace se vénuje odsouzenym i vézenskému personalu,
podili se téz na vypracovavani programu zachazeni a metodicky usmériiuje vychovatele.
(Sochtirek 2007a)

Na vychovné edukaéni usmérnéni vézné ma ve vybranych piipadech rovnéz vliv
vézenska duchovenskd péce zajisténa kaplany véznice. V jejich cele stoji hlavni kaplan
ve sluzebnim poméru a metodicky fidi jednotlivé kaplany. Mezi cirkevni ¢innost se fadi

prednasky a diskuze, ptipadné individudlni péce. (Sochiirek 2007a)
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4 Vzdélavaci moznosti vézna ve vykonu trestu

Ctvrta kapitola se zamé&fuje na oblast vzdélavacich moznosti v Eeském vézefistvi.
Popisuje oblast zdkladniho zakotveni vzdélavani vézil v tématu vzdelavani dospélych.
Soustied’'uje na vyznam a specifikace vzdélavani odsouzenych, objasnéni podminek
vzdélavani vézit a jejich konkrétni vzd&lavaci moznosti, které jsou v CR znatné

rozsahlé.

4.1 Vzdélavani dospélych

Ve véznicich, s vyjimkou napravnych zafizeni pro mladistvé, se vzdélavaci
aktivity provozuji na urovni pedagogické specializace vzdélavani dospélych. Obecné se
za vzdélavani dospélych povazuje vzdélavani osob starSich 18 let, néktefi autofi za
danou kategorii povazuji az vzdélavani osob aktivné zatazenych do pracovniho procesu,
tudiz vyluGuje prezenéni studenty vysokych $kol do 26 let véku. (Dvofakova, Serik,
2016, Benes, 2014)

V ramci vzdélavani ve vézeni se do vzdélavaciho procesu miiZze zatadit kazdy
vézen bez poZzadovaného stupné vzdélani, jez program nabizi. Zpravidla se jedna
0 muze star$i 18 let, z nichz vétSina nedokoncila stfedni ¢i dokonce zakladni Skolu
(Sochtirek, 2007b).

Benes (2014) vymezuje pro Gcely prace vhodné zakladni tfi formy vzdélavani:

» Formalni vzdélavani — cilem vzdelavani je ziskani formalniho certifikatu
vzdélavani (vysvédéeni ZS, vyuéni list, maturitni vysvédéeni, VS
diplom, osvédceni o rekvalifikaci), vedeno ucitelem.

» Neformalni vzd€lavani — cilem je rozsifeni kompetenci, jedna se
0 specialni vzdélavaci kurzy (jazykové, dovednostni, pocitacové apod.),
vedené lektorem, trenérem anebo koucem.

» Informalni vzdélani — zahrnuje vlastni dobrovolné rozsifovani znalosti
a vSeobecného piehledu (Cteni knih, internetu, cCasopisli, odbornych

materialll), zahrnuje sebereflexi a vlastni disciplinu.
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Vzdélavani dospélych je proces, kdy dochazi k prenosu informaci, dovednosti,
kultury ¢i zvykd a vytvaieni znalosti, formujicich profesni schopnosti a osobnost
jedince. Klicovymi aktéry procesu jsou vzdélavatel — ucitel, lektor, trenér a vzdélavany.
Specifikem andragogiky je fakt, ze se vzdélavany neztotoznuje s postavenim zéka, ale
pro ucitele se stava rovnocennym partnerem. Jejich vztah i proces vzdélavani ovliviuji
osobnostni rysy vzdélavaného, jeho socialni vyspélost, zdravotni stav, schopnost
pochopeni latky, udeni se a dalsi. (Dvofakova, Serak, 2016)

Utelem vzdélavani dospélych je rozsifeni kompetenci a moznosti pro uplatnéni
ve spolec¢nosti u béznych obcani i véznd. Neéktefi vézni vSak nemaji dokoncené ani
zdkonem stanovené formalni zékladni vzdélani, coz jejich mozZnosti pro uplatnéni
prakticky znemoznuje. K dané situaci mohlo dle mého nazoru dojit z mnoha davodu,
napt. zanedbavani rodi¢i, extrémni nepiizpisobivost v kolektivu ¢i tstavni 1éCeni.
Zaclenéni daného vézné do spoleCnosti po propusténi jiz vyzaduje dlouhodobé
pedagogické piisobeni, kdy nejprve dokonéi znalosti pozadované ZS a nasledné se
vyuci konkrétnimu femeslu na SOU (malif, elektrikaf, ¢iSnik apod.).

Kromé zvySovani moznosti pro uplatnéni v bézném zivoté, vézeni poskytuje
vzdélani jako druhou Sanci jedincim, ktefi o néj v urCité etapé Zivota neprojevovali
zajem ¢i neméli moZnosti ziskat vzdélani dle svych zajmi a predstav. Prostfednictvim
vzdélani a dalSiho edukacniho piisobeni se vézen uci plnit svou socidlni roli ve

spole¢nosti, rodiné ¢i kolektivu. (Sochurek, 2007a)

4.2 Vyznam vzdélavani odsouzenych

Vyznam vzdélavani odsouzenych je soucasti edukacniho programu véznice, ktera
vzhledem k délce trvani trestu pomaha orientovat vzdélavaci aktivity odsouzeného
(pokud je délka trestu jeden rok, vézen se ucastni kurzii, nikoli tfiletych oborti). Jak bylo
uvedeno diive cil edukacniho piisobeni na odsouzené je dosaZeni maximalni mozné
pravdépodobnosti Uspésné reintegrace do spolecnosti, do cehoz spadaji rovnéz

vzdélavaci aktivity.
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Hlavni vyznamy vzdélavani odsouzenych ve VTOS uvadi Sochurek ( 2007a):

» kultivace navykii — pozitivni zména v chovani a zivotnim stylu po
propusténi,

» resocializace — osvojeni vhodnych socialnich dovednosti pro schopnost
zatazeni do pracovniho kolektivu,

> rekvalifikace — dosazeni vhodnych kompetenci a vzdélani k uplatnéni na
trhu prace,

» zamezeni recidivy — osvojeni navykl pro uplatnéni v bézném Zzivote.

Vzdélavani ve VTOS napomaha vézitim smysluplné vyuzit volny cas, pficemz se
zvysSuji moznosti jejich uplatnéni v zivoté€ a na trhu prace. Piestoze se zpravidla nejedna
0 obory umoziujici kariérni vyvoj (maximaln¢ vlastni zivnost), véznim odborné
vzdélani zajiStuje moznost budouci obzivy a uplatnéni na trhu prace. (Sochirek, 2007b)

Ve vybranych ptipadech je vzdélani pro vézné zakladni krok k resocializaci.
Nekteti jedinci ve VTOS nedisponuji zékladnimi lidskymi znalostmi a gramotnosti.
Prostiednictvim nabyti zakladnich schopnosti ¢teni, psani a pocitdni se zvySuje
pravdépodobnost jejich resocializace na zakladni urovni, doplnéni zakladniho
vSeobecného vzdélani pro mozZnost standardni mezilidské komunikace, napf.
korespondence s rodinou. (Kozon, 2006)

Ve vézeni se rovnéz cizinci mohou ucastnit vyuky CesStiny, coz napomiize jejich
zaClenéni do Ceské komunity, zvys$i moZnost nalezeni prace a navazani smysluplnych

mezilidskych vztaht po propusténi na svobodu. (Kozon, 2006)

4.3 Specifika vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody

Pribéh vykonu trestu je charakteristicky omezenim nékterych prav a svobod,
napt. volny pohyb, styky s vefejnosti a blizkymi osobami, listovni tajemstvi, nasledkem
¢ehoz se vézen musi pfizplsobit rezimu konkrétniho napravného zatfizeni. Pravo na
vzdélani je vSak zakotveno v Listiné zakladnich prav a svobod, diky c¢emuz musi byt

vzdélavaci moznosti poskytnuty v§em véziiim bez rozdilu. Budouci uplatnéni na trhu
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prace se pro mnohé vézné muze stat vychodiskem pro zajisténi finan¢nich prostredkt
k Zivotu, coz snizuje pravdépodobnost vzniku recidivy. (Sochtrek, 2007¢)
Evropska vézenska pravidla, podle Sochirka (2007c) urcuji body, tykajici se

vzdélavani osob ve VTOS nasledovné:

1. Kazd4d véznice =zajistuje odsouzenym maximalni mozny pfistup
ke vzdélavacim  programum, jez komplexné uspokojuji  jejich
individualni potieby s ohledem na jejich individualni ambice.

2. Edukacni ¢innost se fadi jako bézna cast vézenského rezimu, vzdélavani
by mélo mit stejny status vyznamu jako pracovni Cinnost, v dusledku
c¢ehoz vézni nesmi byt za UCast na vzdélavacich programech
znevyhodnéni finan¢né ¢i jinak.

3. Prioritni je vytvafeni a pfiprava programu pro negramotné vézné a vézné
neschopné zakladnich matematickych poctl, vézné bez zédkladniho ¢i
odborného vzdélani.

4. V kazdé véznici musi byt k dispozici vézitim knihovna s adekvatnim
mnozstvim odbornych dé€l, beletrie i dalSich médii (Casopisy, studie
apod.), vézenskd knihovna v ramci moznosti co nejvice spolupracuje
s vefejnymi knihovnami.

5. Edukacéni cinnosti vézenského ustavu se co nejvice musi podobat
edukacnimu systému daného statu a byt zaStitovdna prostfednictvim
externich instituci (Zﬁ, SOU, rekvalifikani instituce Ministerstva
Skolstvi) kvili snadnému navazani vézné na edukacni systém
a vzdélavaci systémy statu po propusténi na svobodu.

6. Zvlastni pozornost je potieba vénovat vzdélavacim aktivitdm mladych

veéziil a vézil se specialnimi potiebami.

V jednotlivych pravidlech lze pozorovat véznice a vézenského systému zajem
0 vytvareni podminek pro vzdélavani, coz je dle mého ndzoru pro fadnou pievychovu
a vzdélani vézné velmi dilezité. Nékteii z nich pachaji trestnou ¢innost, protoze pro né
vzhledem Kk jejich mizivym pracovnim kompetencim nelze najit uplatnéni. Na

sekunddrnim trhu prace je i pro nejjednodussi povolani Casto vyzadovéna praxe
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a stfedni vzd¢lani, které mohou vézni doplitovat praveé v ramci VTOS, ¢imz smysluplné
vyplni Cas straveny ve vézeni.

Evropské vézenska pravidla se soustied’uji na vytvareni podminek pro formalni,
neformalni i1 informélni vzdélani. Neformalni vzdélani v podobé kurza (jazykové,
pocitatové a dal§i) mohou byt dle mého pro vézné rovnéz velmi piinosné ziskanim
znalosti v podobé zékladni ¢i pokrocilé pocitatové gramotnosti ¢i znalosti angliétiny.
Ziskani formalniho vzdélani, které vézné alesponn minimalné pfiblizi kompetencim
pramérného ¢lovéka na trhu prace je vSak dle mého nazoru vsak dilezitéjsi. Neformalni
kurzy proto mohou byt pfinosné pro mensi skupiny vzdélavanych vézit, jez disponuji

minimalné vyucnim listem.

4.3.1 VSeobecné a profesni vzdélavani

Vzdélani ve véznicich Ize rozdélit na vSeobecné a profesni. VSeobecné vzdélavani
predstavuje zakladni gramotnost a v§eobecny pichled v podobé ¢teni, psani, provadéni
zakladnich matematickych operaci a znalosti spojenych se studiem zékladni Skoly.
PtestoZze jsou dané schopnosti jiz absolutnim zakladem pro fungovani ve spolecnosti,
néktefi pachatelé trestnych ¢inti pfesto danymi schopnostmi déti 1. tfidy nedisponuji.
Analfabetismus mize byt primarni (¢lovek nikdy psat neumél a neucil se) ¢i sekundarni
(Cloveék schopnost ztratil napf. pii nemoci). K pfipadim analfabetismu u véziid dochézi
Casto pfi zanedbani povinné péce rodi¢i, tyrani v détstvi a podobnym piipadim
traumatu a Ujmy, které vedou jedince k pachani trestnych ¢inti. U danych osob se rovnéz
setkdvame s neschopnosti zapojeni do kolektivu, cemuz se rovnéz Zaci uci pii studiu
zakladni skoly. (Hala, 2006, Kozon, 2006)

S problémem analfabetismu a absence zdkladniho Skolniho vzdélani se véznice
snazi vyporadat pomoci pofadani specidlnich kurzii, kde vychovatelé a pedagogové uci
odsouzené pisemné komunikovat se svou rodinou, zndmymi, obhdjci, soudy ¢i tfady.
Do vSeobecného vzdélani se v rdmcei vézenstvi fadi téZ vyuka cizich jazykl a CeStiny
pro cizince, besedy upozoriiujici na negativni ucinky drog anebo krimindalni aktivity.
(Kozon, 2006)

Druhou formou vzdélavani ve vézeni je podle Haly (2006) profesni vzdélavani.
Pokud odsouzeny nema dostatek vzdélavani a praxe kuplatnéni na trhu préce,
pravdépodobnost jeho recidivy se zvysuje, jelikoz sdm logicky nevidi jiné vychodisko
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obzivy nez je trestnd Cinnost jako napt. krddeze, loupeze apod. Zapadoevropské
I sttedoevropské vézenstvi je znacné orientovano na adekvatni odborné vzdélani vézna
z materialniho i intelektualniho hlediska. Vyuka pfislusnych obort stfednich odbornych
ucilist’ je vyucovana formou denniho ¢i vecerniho studia, pfipadné rekvalifikacnich
kurzl (v zavislosti na délce trestu). V udilistich se vézni déli do dvou skupin. Prvni je
skupina s tadné ukonfenym zakladnim vzdélanim, ktera nasleduje bézné vyukové
osnovy. Druha je urCena pro vézné, jez ukoncili zékladni Skolu pfed dokoncenim

9. tfidy a pro absolventy zvlastnich Skol, pro né€z jsou specialné upravené osnovy.

4.3.2 Vzdélavaci programy pro vézné v CR

Vézensky systém umoziiuje ucast v Sirokém spektru vzdélavacim moznosti, jez
umoznuji individudlni zatazeni vézné¢ do konkrétniho programu, jez vyzaduji jeho
individudlni vzd€lavaci potteby. Vzdélavaci aktivity zahrnuji velké spektrum
nejriznéjSich Cinnosti. V jednotlivych véznicich se konkrétni moznosti odliSuji,
zejména v ramci vyucovanych obort, rekvalifikaci a tématu poskytovanych kurzi,

vzdélavaci moznosti zahrnuji (Sochtirek, 2007b):

dokonceni zakladni Skolni dochazky,
rekvalifikaéni kurzy,
studium na stfedni Skole,

vyuceni v femesIném ¢i jinak manuéalnim oboru,

YV V. V VYV V

individualni doplnéni zdkladni gramotnosti.

Jednotlivé vzdélavaci programy jsou realizovany jako soucast Skolské soustavy
Ceské republiky v ramci stfednich odbornych ugilist’ & za pomoci pracovnikil vézefiské
sluzby. V radmci vézeniského reZimu mé vzdélani 1 zaméstnani stejnou Uroven,
poskytovany jsou denni a ve€erni formy studia, pfi¢emz je vecerni forma urcena pro
pracujici vézné. (Juzl, 2014)

Jednotliva zastoupeni vézenského SOU 1 samostatné véznice organizuji vlastni
akreditované kurzy, které jsou finan¢né podporovany z Evropskych fondi. Mezi
akreditacni kurzy dovednosti se v rdmci Ceskych véznic fadi napf. prace s motorovou
pilou, vysokozdviznym vozikem, praktické kurzy pro mladistvé, zaklady vypocetni
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techniky, cesky jazyk pro cizince, anglicky jazyk, némecky jazyk, zaklady prvni pomoci
a oSetfovani, zdmecnik, vSeobecné vzdélavani pro doplnéni zakladni Skoly, obory délnik
v elektrotechnice, keramik, malif-natéra¢, zahradnik, ovladani CNC stroju, frézovani,
kuchai-Cisnik. (Sochtrek, 2007b)

V piipadé¢ kompletni ¢i castecné negramotnosti je vézni ¢i skupiné véznd
vénovana individudlni vyuka. Zakladni vzdélavani je dopliiovano prostfednictvim kurzt
vieobecného vzdélani, kde se dopliiuji znalosti poslednich tiid ZS, nejcast&ji
8.a09. tfida. Po jeho dokonceni se mlze rovnéz vézen v piipadé potieby ucastnit
pfipravného kurzu pro nastup na stfedni odborné ucilisté¢ ¢i na né&j nastoupit piimo
V nasledujicim mozném terminu. (Kozon, 2006)

Stfedni odborné vzdélavani je realizovano a podporovano SOU Vézenské sluzby
CR, se zastoupenim ve vybranych véznicich. Ugilisté vézefiské sluzby je pravné
povazovano za béznou akreditovanou Skolu a je opravnéno vydavat celostatné platna
vysvédceni a vyuéni listy, z nichZ neni zfejmé, ze studium probihalo a bylo dokonceno
v ramci VTOS. Pravo na dokonceni vzdélani na vézeniském ucilisti ma odsouzeny 1 po
svém propusténi na svobodu. (Biedermanova, Petras, 2011)

Néktera femesla vyzaduji fadné nékolikaleté studium, realizované prostfednictvim
absolvovani SOU. V CR se jedna o tiileté obory obrab&¢ kovil, elektrotechnické a
strojn¢ montdZni prace, strojirenské prace, dievaiskd vyroba a dvouleté obory Siti
préadla, prace ve stravovani, textilni a odévni vyroba a provozni sluzby. Kazda z véznic
ma k dispozici obor vzdélavani vzhledem ke svym moZnostem a rozliSeni dle pohlavi.
(Sochtirek, 2007¢)

Ceské véznice rovnéz poskytuji moznost studia stfedoskolskych maturitnich
oboril a vysokych Skol, pouze vSak v individualnich ptfipadech vzhledem k délce trestu
a osobnostnim pfedpokladiim vézné. Stiedni vzdélani s maturitou je zprostiedkovéano ve
véznicich Ostrava, Praha — Ruzyné a Hradec Kralové. Vysokoskolské studium nabizi
vézinim pouze Ekonomicko-sprdvni fakulta Masarykovy univerzity v Brné a Katolicka
teologicka fakulta Univerzity Karlovy. Masarykova univerzita je zapojena do projektu
EPLLA, ktery umoziuje zapojeni vézili do aktivit celoZivotniho vzdélavani, které patii
mezi vzdélavaci trendy poslednich desetileti. Trend celoZivotniho vzdélavani souvisi
s neustdlou proménlivosti trhu prace a zvySovani pozadavkli na kompetence
zamé&stnancl, s ¢imZ se v praxi potyka vétSina osob uplatiujicich se na trhu préce.

Vézni se mohou zapojit do dalkového studia obou uvedenych fakult. (Juzl, 2014)
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Moznost distan¢niho studia ¢eskych véziii na Masarykove univerzité je omezeno
podminkou ukonceného stfedoSkolské vzdélani s maturitou, uspéSného vykonani
piijimaci zkousky prostiednictvim Testu studijnich predpokladii a thrady Skolného
v priméru 20 tisic K¢ za semestr, dle oboru. Nejvice moznosti v daném ohledu maji
vézni brnénské véznice, v jejimz dosahu se Masarykova univerzita nachézi. Vézni, jez
splni pozadavky pro pfijeti, se mohou €astnit studia oborti bankovnictvi, management,
regiondlni rozvoj a cestovni ruch, vefejnd sprava a ekonomika. Pro konzultace
s vysokoskolskymi pedagogy jsou zfizeny specidlné zabezpeCené internetové linky,
ptipadné se konaji osobni schiizky ve Vazebni véznici Brno. (Biedermanova, Petras,
2011)
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5 Programy zachazeni

Patad kapitola pojednava o programech zachdzeni, které predstavuji vyznamny
metodicky a konceptualni ramec pro vzdélavani vézni a plisobeni na né rovnéz
Vv oblastech psychologie, vytvafeni pracovnich navykl a dalSich aspektech nutnych pro
uplatnéni v zivoté na svobodg.

Programy zachézeni, pfipadné téz resocializani ¢i reedukacni programy, ve
véznicich lze definovat jako celostaitné formalné sjednocené programy, zahrnujici
souhrn aktivit s cilem dosazeni komplexni reintegrace do spole¢nosti.

Sochurek (2007b) déli aktivity do nasledujicich kategorii, soucasti jejichz systému

jsou rovnéz vzdélavaci aktivity:

» pracovni ¢innosti — pracovni aktivity zpravidla v manualnich oborech,

» specialn¢ vychovné cCinnosti — individudlni a skupinové terapie
s vychovateli a psychologem,

» vzdé¢lavaci ¢innosti — doplinovani vzdélani, zvySovani kompetenci pro
uplatnéni na trhu prace,

» zajmové aktivity — sport, kultura, smysluplné vyuziti volného Casu,

» utvareni vné&jSich vztahi — podpora komunikace a utvareni vztaht
srodinou, partnerem, znamymi, zdjem o utvofeni vztaht, jez budou

budovéany po propusténi na svobodu.

Program zachéazeni je kazdému odsouzenému ve VTOS zpracovan individualné na
zakladé jeho potieb a preferenci s maximalnim zaméfenim na reintegraci do spolecnosti.
Prostfednictvim programu zachazeni je sestaven metodicky ramec a plan pro
systematické, cilevédomé a komplexné edukacni pisobeni na vézné. Program se
zpracovava pouze pro vézne, jejichz délka trestu presahuje tfi mésice. (Biedermanova,
Petras, 2011)

Legislativni bariéry programii zachdzeni vymezuje zdkon ¢. 169/1999 sb.
0 wkonu trestu odnéti svobody, ktery rovnéz zakotvuje formalni nazev program
zachazeni. Dals$i vyznamny vliv na koncepci a jeji aplikaci v praxi ma Vyhldaska
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ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb. a zakon ¢. 555/1992 Sb., o Vezenskeé sluzbé
a justicni strazi CR, jelikoz vézeniska sluzba je plné odpovédna za aplikaci programi

zachazeni a jejich ptisobeni na vézné¢.

5.1 Vyznam a specifika programii zachazeni

Programy zachéazeni slouzi k podpofe spravnych postoji, chovani, zajmu
0 vzd¢lani, pracovnich 1 socialnich navyki, coz napomaha odsouzenému k navratu do
bézného zivota a eliminaci navykd, jez jej privedly k pachani trestné Cinnosti. Proces
aplikace programu zachazeni povazuji za zcela nezbytny pro moznost navraceni do
spole€nosti a eliminaci moznosti potencialni recidivy. Problém pro propusténé¢ho vézné
pfedstavuje zejména Casty vyskyt v kolektivu, jeZ pachéani trestné ¢innosti povazuje za
bézné. (Juzl, 2012)

Realizace programu zachazeni je omezena zdravotnim stavem vézné, jehoz zdravi
je vedle realiza¢niho programu na prvnim misté. Rovnéz pii vykonu aktivit programu
zachdzeni musi byt zachovdno zdravi vézné a nesmi byt jakkoli pfimo ohroZeno.
Program zachézeni je zpracovan na zékladé zpravy o odsouzeném, kterd predstavuje
komplexni souhrn o jeho osobé&. Zpracovava se pii ndstupu do veézeni prosttednictvim
souhrnu informaci, jez ziskali kvalifikovani pracovnici véznice (lékaf, psycholog,
specialni pedagog). (Biedermanova, Petras, 2011)

Ve zpravé se nachazi hodnoceni chovani odsouzeného, vysledky
psychologického/ psychiatrického vySetfeni, zhodnoceni osobnosti vzhledem ke
kriminélni minulosti, posouzeni rizika konfliktniho jednani, pravdépodobnost recidivy
atd. Jednd se o zmapovani celkového stavu odsouzeného z pohledu fyziologického,
psychologického, socialniho, ptipadné¢ duchovniho hlediska. Zprava o odsouzeném se
stavd soucasti ,,osobni karty* vézn€. Osobni karta obsahuje vesSkeré skutecnosti
0 prubéhu pobytu ve vazbé a ve VTOS. (Biedermanova, Petras, 2011, Hala, 2006)

~Program zachazeni se zpracovava na zaklade komplexni zpravy o odsouzeném
S ohledem na délku trestu, charakteristiku osobnosti, na pricinu trestné cinnosti (...)
obsahuje konkrétné formulovany cil pusobeni na odsouzeného, metody zachdzeni
S odsouzenym smérujici k dosazeni cile a zpiisob a cetnost hodnoceni. Pravidelnou

soucasti programu zachdzeni je urceni zpusobu zamestnavani odsouzeného, jeho ucasti
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na pracovni terapii, vzdelavani anebo jiné nahradni cinnosti, smerujici k vytvoreni
predpokladii pro jeho samostatny zpiisob Zivota* (Véznice Valdice, 2017).

V rdmci zpracovani programu zachézeni dochazi k vytvoreni vyctu povinnych
a vybérovych aktivit. Pokud vézen neprojevuje zdjem o zadnou z vybérovych aktivit,
mezi néz patii pravé zejména vzdélavani a volnocasové aktivity, je pro jeho pobyt ve
vézeni stanoven minimalni program zachazeni.

»Vice nez 40% vezenské populace predstavuji pachatelé nasilnych trestnych cinii,
u nich? mira recidivy presahuje 50%. Mira recidivy v Ceské republice cini 63%,
a zkuSenosti s uzitim navykové latky se u odsouzenych odhaduji na 80%. Vycet zavazné
trestné cinnosti spojuje jako charakteristicky znak disharmonicky vyvoj osobnosti
veznéného, a pritomnost néekterych z poruch osobnosti, nebo poruch chovani“ (Véznice
Ostrov, 2017).

Ve statistice vézeiiské sluzby lze pozorovat vyskyt znacné recidivy, zejména
U pachatelti trestnych cinti. Mira recidivy zna¢ni neefektivitu soucasnych programi
zachédzeni, pfiCemZz je bran ohled na skuteCnost, Ze se pachatelé¢ velmi Casto po
propusténi z vézeni navraci do krimindlni komunity. Pokud vezmeme v Gvahu, Ze do
statistiky jsou zahrnuty rovnéz netimyslné spachané trestné Ciny, recidiva pachateld
umyslnych trestnych ¢inti je proto mnohem vyssi. Z tohoto diivodu povazuji motivaci

véziil, nejen ke vzdélani za velmi dilleZitou soucast programi zachazeni.

5.2 Typologie programii zachazeni

Vézeiiska sluzba CR vymezuje pét typti zachazeni, které blize upravuji vnitini

fady konkrétnich véznic (Petras, 2016):

Program minimalniho zachazeni.
Program standardniho zachéazeni.
Program specialniho zachazeni.

Program vystupniho zachéazeni.

YV V. V VYV V

Program motivacniho zachazeni.

Program minimalniho zachazeni stanovuje vnitini fad véznice a zahrnuje pouze

povinné Cinnosti, jeZ urCuje vnitini fad véznice. Realizuje se u odsouzenych s nulovou
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motivaci a z4jmem o smysluplné vyuziti ¢asu ve VTOS. Standardni program zachazeni
predstavuje nejcastéji vyuzivany program zachdzeni, realizuje se pro vice nez polovinu
Ceskych vézil. Povinné aktivity stanovené véznici dopliluje odsouzeny vétSinou
0 zajmov¢ aktivity (napf. sport, stolni hry, hudba). Program specialniho zachéazeni je
uréeny pro osoby ve VTOS za trestné Ciny, jejichz ndprava je spojend se specifickym
psychiatrickym zachazenim (napf. odsouzeni za sexudlni zlo¢iny na détech, poruchy
chovani a osobnosti). Vézen se ucastni specifickych terapeutickych a psychiatrickych
sezeni, uréenych na zakladé specifikaci jeho trestné ¢innosti. (Biedermanova & Petras,
2011, Petras, 2016)

Vystupni program zachazeni se zpracovava vzdy tfi mésice pied propusténim
z VTOS, jedna se o ,,program zachéazeni ptfed propusténim.“ V programu se soustfed’uje
na vytvateni vhodnych podminek pro znovuzatrazeni do bézného Zivota odsouzeného po
propusténi. Motivacni program zachdzeni je nejméné vyuzivanym programem
zachéazeni v Ceskych véznicich. Jednd se o program, kdy se vézen ucastni velkého
mnozstvi vybérovych aktivit vSech okruhli programu zachazeni. Programy zachdzeni
schvaluje feditel a vézen se jej ti€astni dobrovolné. (Biedermanova & Petras, 2011)

Kazda véznice disponuje vlastnimi moznostmi v programu zachazeni (konkrétni
aktivity pracovni, vzdélavaci, volnocasové apod.), znichz si odsouzeny vybira
programy dobrovolné a sam ¢i s pomoci odpovédné osoby, nasledné rozhodnuti stvrzuje
svym podpisem a zavazuje se kjeho plnéni. Programy zachazeni jsou pravidelné
kontrolovany a vyhodnocovany v rdmci vybranych ¢asovych intervali. Vybér aktivit
ajejich mnozstvi je orientovano vzhledem k délce trestu, povaze a pfiCinach trestné

¢innosti a osobnostnim rysim odsouzeného. (Juzl, 2012)

5.3 Standardizace programi zachazeni v CR

Programy zachdzeni jsou sestavovany na zakladé podkladi v podobé empirickych
vyzkuml pficin trestné cinnosti, klasifikace rizik konkrétnich skupin odsouzenych
anutné intenzity piisobeni k fadné resocializaci. Prizkumy realizuji odbornici, a na
jejich  zakladé¢ poté sestavuji programy zachazeni, u nichz je maximalni
pravdépodobnost snizeni recidivy odsouzenych. Vzhledem k mnoZzstvi odsouzenych,
riznorodosti jejich osobnosti a rozsahlé typologii trestné Cinnosti, nelze vytvaret zcela

individudlni programy pro vSechny, nasledkem c¢ehoZz dochdzi ke standardizaci
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programli zachdzeni pro konkrétni skupiny odsouzenych. Standardizace programu
zachdzeni predstavuje proces vytvoreni jednotné Upravy programii zachdzeni pro
vybrané skupiny véznl, piestoze je program zachdzeni sestavovan kazdému
odsouzenému individualné.

Existuji jednotné vzorce aktivit programti zachazeni pro nasledujici skupiny osob

ve VTOS (Biedermanova, Petras, 2011, Juzl, 2012):

pachatelli nésilnych trestnych ¢inti véetné domaciho nasili,
pachatelé sexualn¢ motivovanych trestnych ¢int,
pachatel¢ se zavislosti na navykovych latkéch,

pachatelé nenasilnych trestnych ¢ind,

vV V V V V

pachatelé s blizicim se datem propusténi z VTOS (méné€ nez tfi mésice).

U kazdé skupiny se vézni ucastni jednotn¢ strukturovaného programu, jedna se
zpravidla o skupinové terapie, sezeni, besedy a zarovenn si voli dal§i individudlni
aktivity jako vzdélavani nebo zajmovy krouzek. Program se soustied'uje vzdy na
snizovani rizika recidivy napt. u vézni pred propusténim z VTOS je kladen vétsi diraz
na aspekty pozadavkid fadného Zivota mimo véznici. (Juzl, 2012)

Programy zachazeni souCasného ceského vézenstvi vychdzi ze strategie
koncepénich zdmérii rozvoje Ceského vézeinstvi, konkrétn€ v radmci psychologické
a terapeutické péce. Cilem je aplikace modernich, konkretizovanych, strukturovanych
a provéfenych penitenciarnich programui cilové skupiny vézii s dirazem na snizeni
budouci recidivy. Postupy tvorby standardizovanych programd, jejich aplikaci do praxe
a ovéfeni uginnosti upravuje Narizeni generdlniho reditele Vézenské sluzby CR
¢. 35/2011, kde jsou stanovena pravidla pro tvorbu a realizaci standardizovanych
programt ve VTOS. (Biedermanova, Petras, 2011)

Biedermanova a Petras (2011) uvadéji nasledujici ptiklady standardizovanych

programtl zachdzeni v ¢eském vézenstvi:

1. Program pro pachatele dopravnich nehod — cilem je bezrizikovy
navrat pachateli do silnicniho provozu i spole€nosti, poméha
odsouzenym vyrovnat se s negativni zkuSenosti (u netimyslnych

trestnych Cint).
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2. Program zaméieny na pachatele nasili — terapeuticky program,
jehoz cilem je urCeni pficin nasilného chovéani a snizeni recidivy,
motivuje vézné¢ k zaujeti kladnych postojii viici nemoralnosti
nasilného jednani.

3. Program TP 21 Junior — cilem je snizeni nasili vi¢i zaméstnancim
véznice a spoluvézitim mezi mladistvymi ve VTOS ve Véznici
Vsehrdy, odsouzeni jsou motivovani k vytvofeni pozitivniho postoje
vuc¢i nemoralnosti a nekorektnosti nasilného feSeni problémii.

4. Program 3Z - ,Zastav se, Zamysli se a Zmén se“ - program se
zamétuje na recidivisty z oblasti majetkové trestné ¢innosti, pivodem
pochazi z Britanie, stavi se na kognitivné-behavioralnich zakladech,
program vedou externi lektofi a zaméstnanci véznice, zpravidla
dvakrat ro¢né.

5. Program GREPP - intenzivni reeduka¢ni program, soustied’uje se
na préci s vinou, specializuje se na pachatele trestnych ¢int nasili na
détech a jejich sexudlni zneuzivani, kratkodoby sedmitydenni
program, potfada se dvakrat roéné pro skupiny 12 odsouzenych
z vybranych véznic v CR.

6. Program GREPP 2 - dlouhodoby desetimési¢ni terapeuticky
program, navazujici na program GREPP, cilem je sniZeni rizika
recidivy U odsouzenych z oblasti pachateld trestnych ¢inti na détech

vcetné sexudlniho zneuZiti.
Model programu dlouhodobého zachazeni pro dozivotné odsouzené — zapojeni

jsou vSichni dozivotné odsouzeni ve véznicich Valdice, Mirov a Karvind, projekt je

negativné ovlivnén slozZitou persondlni situaci ve véznicich.
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6 Motivace véznu

Sestou kapitolu soustied'uji na motivaci ke vzdélavani vézi, vychéazejici z oblasti
motivace ke vzdélavani dospélych se specifikaci na motivaci vézil ve vykonu trestu
odnéti svobody.

Motivaci lze definovat jako ,,souhrn ciniteli predstavujici vnitini hnaci sily jeho
cinnosti, které jsou orientovany na zdkladé vnitiniho psychického prozivani. * Motivace
jednéni ¢lovéka vychazi z faktord, vyvolanych jednani, dobrovolnosti a zajmu ¢loveka,
které vedou k pozitivnim zméndm v chovani a zlepSeni pracovni, studijni ¢i jiné
vykonnosti. Motivace je spojend s vnitfnim prozivanim clovéka, jejim cilem je
usmériiovani chovani a zvySeni soustfedénosti na vybranou cinnost. Jednd se
o0 prostfedek ke koordinaci fyzickych i psychickych aktivit jedince, vedouci k dosazeni
stanovené¢ho cile. Mira motivovanosti se odviji od vztahu k dané cCinnosti, pfinosu
a vyznamu, kterym pro zivot jedince disponuje. (Dvotakova, 2012)

Hlavnim aspektem v rdmci motivace je motiv, ktery piedstavuje osobni pficinu
konkrétniho chovéani jedince. Motiv lze definovat jako divod jednani cloveka,
psychologickou pfi¢inu reakce ¢i pohnutku, vyvolanou na zékladé touhy po uspokojeni
jedince. Motivy mohou vychazet ze zékladnich biologickych potieb ¢lovéka 1 vlastniho
védomého zajmu.

Existuji ¢tyfi zékladni typy motivii Dvorakova (2012):

» sebezachovné motivy (nutné pro zachovani Zivota),

» stimula¢ni motivy (vn&jsi pisobeni materidlnimi prostiedky, napt. penize, jidlo,
bydleni),

» socialni motivy (vné&j$i puasobeni druhych osob, napt. rodina, spolecnost,
kolektiv),

» individualni psychické motivy (vlastni zdjem o cCinnosti, vnitini uspokojeni

a Stésti).

45



Emoce a aktivity jedince jsou zavislé na vnitinich a vnéjSich podnétech. Motivace
jedince se odviji rovnéz od osobnich preferenci a zména je podnicena zpravidla na

zakladé cilu a potieb ¢loveka, jeho duSevniho a télesného stavu. (Dvoiakova, 2012)

6.1 Motivace ve vzdélavani dospélych

Efektivita vzdélavaciho procesu u dospélych je znacné zavisla pravé na motivaci,
rovnéz také na dosavadnich védomostech, schopnostech a ucebnim potencialu ¢loveka,
dosahovani stanovenych vzdé¢lavacich cili. (Palan, Langer, 2008)

Jednotlivé jevy vedouci k dosazeni poZadovanych cilli se zpravidla propojuji.
Schopni jedinci jsou Casto vice motivovani a vzdélavani je pro né jednodussi a pifinasi
jim vnitini uspokojeni. Pro mén¢€ vzdélané jedince s menSim studijnim potencidlem se
uceni stava obtiznéjSim, cilii dosahuji obtizné a mira vnitiniho uspokojeni rovnéz klesa.
(Palan, Langer, 2008)

Dana situace se u vézinll vyskytuje nejcastéji, pouze malé procento osob ve VTOS
ma dosazené vysokoSkolské ¢i stfedoskolské vzdélani. Jejich ucebni potenciadl je
zpravidla velmi nizky, proto se ve véznicich celé zapadni 1 stfedni Evropy dava diiraz na
vyuku manualnich femesel. (Jizl, 2014)

U dospélych motivace k u¢eni vétSinou vychdzi z vnéjSich motivli jako potieba
zvySeni kompetenci pro uplatnéni na pracovnim trhu. Podobné motivy se edukacéni
pracovnici snazi evokovat u vézil, ¢imz zvysi jejich pravdépodobnost uspéSného
navraceni do spolecnosti. Motivace kuceni na zdkladé vnitintho uspokojeni se

u dospélych celkové vyskytuje pouze ziidka. (Palan, Langer, 2008, Juzl, 2014)

6.2 Motivace ke vzdélani ve vykonu trestu odnéti svobody

Motivace ke vzdélani ve VTOS je zavisld na fad¢ faktord, stejné tak moZnosti
vzdélavani. Motivace jedincl je zavisla na praci vézeiiskych pedagogil, ktefi se snazi
nejen o pouhé predani vyucované latky, ale t€Z o motivaci k vytvoreni z4jmu o studium
u vézill a schopnost aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v béZném zivoté.

Penitenciarni pedagog se snazi o vytvafeni pozitivni motivace (uziti znalosti legélnim
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zpusobem) a eliminaci moznych negativnich motivac¢nich vlivii a aspektt (zdokonaleni
kriminality). (Fiser, Skoda, 2008)

Motivace véziili probihd v ramci komplexniho piistupu a nesoustfed’uje se pouze
na jedinou oblast programti zachazeni. Edukacni pracovnici se snazi o komplexni
pozitivni motivovani vézni ke vzdélavani, utvaieni novych postoju v souvislosti
S chovanim ve spolecnosti, zplsoby a piistupy k mysleni zamezujici recidivé
a vytvareni pracovnich navyku. (Juzl, 2014)

Motivace ke vzdélavani je vyznamna zejména kvili moznosti uplatnéni znalosti
V praxi zivota na svobod¢. Nastrojem k pozitivni motivaci ke vzdélavani véziu je
ziskani dokladu o uspésném ukonceni vzdélani (potvrzeni o rekvalifikaci, vyuéni list,
vysvédceni), z n¢hoz je patrny tspéch v dosazeném vzdélani bez moznosti rozpoznani
mista jeho ziskani (v€znice), jez mize odradit potencidlniho zaméstnavatele. (FiSer,

Skoda, 2008)

6.2.1 Vyznam motivace ke vzdélavani pri vykonu trestu odnéti svobody

Motivace ke vzdélavani pfirozené napomahd ke zlepSovani dosahovanych
studijnich vysledkti a diivéjSimu dosahovéani vzdélavacich cili vézni (napt. ziskani
finan¢ni gramotnosti). ZvySend motivovanost vede ke zlepSovani chovani, ziskani
smyslu pobytu ve vézeni, diivéjSimu dosazeni resocializace vézné a dal§im pozitivnim
faktorim. Pokud je u vézné zaznamenana pozitivni zména v chovani v podob¢ trvalé
motivovanosti, zvySuje se pravdépodobnost zkraceni délky trestu a sniZeni
pravdépodobnosti recidivy po propusténi. (Juzl, 2014)

Bé&hem pobytu ve véznici maji odsouzeni mnoho pfilezitosti ke vzdélavani dle
stanovené¢ho vnitintho fadu véznice a programl zachdzeni za uelem zaujeti co
nejvetsiho poctu odsouzenych a jejich zatazeni do vzdélavaciho procesu. V ramci studia
se pedagogicti pracovnici snazi o motivaci odsouzenych k ziskavani novych schopnosti,
dovednosti i dle jejich moznosti 1 dobrych studijnich vysledkd. Jiz samotny fakt, Ze si
vzdélavaci program vézen vybird a voli sdm dobrovolné je vyznamné pozitivni faktor,
ktery zvysuje pravdépodobnost motivace odsouzenych. (Juzl, 2014)

Pedagogicti pracovnici motivuji vézné nejen ke vzdelavani v ramci vyuky, jejich
cilem je rovnéZ vézné motivovat k fizenému ¢i spontannimu informalnimu vzdélavani
a samostudiu. Vézenska knihovna poskytuje odsouzenym mnoho pitilezitosti k ziskavani
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odbornych i vSeobecnych informacim. ZvySeni vSeobecného piehledu, sebeovladani,
disciplina a sebemotivace spojend s informalnim studiem mohou byt poté vyuzity

i v dalSich Zivotnich situacich ve v€zeni i pozdé&ji na svobod¢. (Juzl, 2014)

vvvvv

vvvvv

ve véznicich, tedy napravé vézné a jeho znovuzarazeni do bézného Zivota a spolecnosti.
Motivace a pocity s ni spojené piedstavuji velmi pozitivni emoci, kterou je piirozené si
snazit udrzet a vyhledavat ji. Pokud vézen pocituje emoce spjaté s motivovanosti,
zvySuje se pravdépodobnost jeho zajmu o provozovani konkrétni aktivity, ke které byl
ve vézeni motivovan (vzdélavani, prace, konicek) téz na svobodé.

Zivot mnoha véziii se dle mého nizoru da charakterizovat jako Zivot bez
konkrétniho vyznamu ¢i smyslu, coz je prave jeden z faktort, jez svadi jedince k trestné
¢innosti. Pokud diky motivaci ziskd vézen tadné navyky k vySe uvedenym druhim
¢innosti, ziskava zivot z jeho pohledu vétsi vyznam a snizuje se zajem o trestnou

éinnost v budoucnosti.

6.2.2 Faktory ovliviiujici motivaci vézii

Vézeniské prostiedi samotné je vyrazné demotivaénim faktorem, zejména pokud
trvani VTOS je vyrazné€ dlouhé, napt. obor vzdélani je ttilety, ale vézen je odsouzen na
osm let. Kazdy z véziili je motivovan zcela odli$né, jelikoZ je motivovanost ovlivnéna
fadou faktort.

Tyto faktory rozdéluje Figer, Skoda (2008):

» objektivni — vyse inteligence, délka trvani VTOS, poruchy uceni
(dyslexie, dysgrafii, dyskalkulie), zdravotni stav, u¢ebni potencial apod.,
» subjektivni — vlastni vztah ke vzdélavani, poruchy chovani, vztah
s vézenskymi pedagogy, dosazené vzdélani, vztah ke studovanému
oboru/tématu, ¢as ochotny vénovat samostudiu i praxi, zajem o uplatnéni

se na trhu prace apod.

Jednotlivé faktory ovliviiuji kazdého vézné individudlné, studijni vysledky
auplatnéni v praxi se rovn¢z lisi. Vyhodou dle mého nazoru je, pokud véznice
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odsouzenym ve VTOS umoziiuje uplatnéni ve vystudovaném oboru jesté pred
opusténim véznice. V daném piipadé ma dle mého nazoru odsouzeny nejvetsi
pravdépodobnost uplatnéni ve svém oboru na trhu prace a jeho motivovanost ke studiu
se rovnéz zvysuje.

Motivace se rovnéz odviji od konkrétni charakteristiky a specifikaci studovaného
tématu. Mimo formdlni vzdélani se ve vézeni mohou odsouzeni vzdélavat ve
vSeobecnych dovednostech bézného Zivota, pro které dle mého nazoru motivovanost
vysSi. Vézni se v relativné kratkém cCase mohou naucit finan¢ni gramotnosti, socialni
komunikaci, zdravému zivotnimu stylu bez ndvykovych latek a dal$im zasadnim
dovednostem a védomostem. (FiSer, Skoda, 2008) ,,U veznu se mira zkuSenosti
S drogami pohybuje kolem 80 % (Vazebni véznice Valdice, 2017). Veskeré
Z poskytovanych praktickych rad je vyznamnym pro Zivot na svobod€ bez recidivy.

Motivace ke vzdélavani a dalsi edukaci vézné téz byva ovlivnéna typem osobnosti
zloCince.

Osobnosti vézill se ¢asto vyrazné odliSuji, proto se z kriminalistického hlediska
déli pachatelé trestnych ¢ind na pét zakladnich charakteristickych typl osobnosti

(Cirtkova, 2013):

» socializovany typ — spachani trestného ¢inu lze charakterizovat jako
zivotni omyl, vétSinou reaguje béZznym zpilisobem bez zna¢nych piiznakt
psychické poruchy, uvédomuje si dopad trestného ¢inu,

» neuroticky typ — trpi v ruzné mife neurotickymi poruchami (napf.
zvySena drazdivost, uzkostnost, deprese, hysterie, nutkani), dopady
spachani trestného ¢inu si rovnéz uvédomuji, mohou mit vsak ,,trhliny*
ve svédomi v disledku své nevyrovnanosti,

» psychopaticky typ — trestny ¢in spachal na zaklad¢ vlastnosti svého
temperamentu a osobnosti, odchylka osobnosti je cCasto trvala
arozpoznatelna pii bézném jednani, ma trvalé poruchy chovani
a vnimani standardnich vzorcti chovani,

» mentalné nedostalivy typ — typicka je nizkd inteligence a snadna
manipulovatelnost, vétSinou se jednd o ndstroj pro trestnou cinnost

pachatele s vyssi inteligenci,

49



a4

trestné Ciny na zdkladé zvracenych a nepochopitelnych pohnutek,
dusevni porucha ¢i choroba samotna vSak nemtize byt motivem pro

pachani trestné ¢innosti.

Cirtkova (2013) taktéz uvadi, Ze tyto jednotlivé typy Vpraxi u véziill tvoii
diametralni rozdily v jejich osobnosti. Prvni dva uvedené typy pachateli lze ke
vzdélavani 1 dalSim aktivitim motivovat mnohem snadnéji nez zbylé tii typy, zejména
pachatele s nizkou inteligenci a psych6zou. V danych pfipadech ¢asto vzdélavani nema
vyznam, nebot’ nemuze ptinést trvalé¢ zadouci vysledky, pfipadné je nutné zaméfit se na
zcela jiné aspekty edukacéni Cinnosti (psychoterapie a jiné 1éceni). Pokud neexistuje
studijni potencial, jenz nelze vramci vzdélavacich aktivit napliiovat, formalni
vzdélavani se stava bezpredmétnym, dulezité vsak je dle mého nazoru daného ¢lovéka

ucit spravnym vzorcim chovani, postoji a komunikace.
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[/ Charakteristika véznic na konkrétnim prikladu

Sedma kapitola zahrnuje predstaveni a charakteristiku Vazebni véznice Olomouc
a véznice Bieclav, jejich organizaéni strukturu a konkrétni aktivity programii zachazeni,
se zaméefenim na aktivity vzdélavaci.

Jak jsem uvadéla vyse, typoveé se véznice de€li na véznice vazebni se zmirnénym
rezimem nebo pevnym rezimem a véznice pro VTOS s dohledem, dozorem, ostrahou a
zvySenou ostrahou. V kazdé véznici se v ur€ité dispozici kapacit nachdzi mista pro
odsouzené¢ (VTOS) a obvinéné¢ (VVZ), dle konkrétniho zaméfeni véznice se pocet
jednotlivych mist 1i$i. Vazebni véznice maji vétSinovou ¢i minimalné zhruba polovi¢ni
kapacitu uréenou pro VVZ (naptf. Olomouc), zatimco klasickd véznice mlze mit
k dispozici pouze nékolik desitek mist pro VVZ, napt. Bieclav.

Véznice maji jednotnou ¢i velmi podobnou organizaéni strukturu. V éele véznic
stoji teditel véznice, ktery véznici fidi a odpovidd za dodrzovani pravnich ptedpist
jejiho chodu. Piimo koordinuje a sjednocuje ¢innost svych zéastupci a vedoucich
pracovnikl jednotlivych oddéleni vazebni véznice, pravnika a asistentku feditele. Je
pfimym podiizenym generalniho feditele vézeniské sluzby CR. Prvni zastupce feditele
vazebni véznice mimo zastup v dobé nepfitomnosti feditele pfimo fidi vedouciho
odd€leni VTOS a VVZ, poptipadé¢ téz dalSich oddéleni. Zastupce feditele vazebni
véznice kromé zastupu prvniho zastupce feditele pfimo fidi vedouci pracovniky
vybranych oddéleni. Oba zéastupci se zodpovidaji fediteli vazebni v€znice za stav
a plnéni tkolu své pracovni naplné.

Dalsi povinnosti a c¢innosti klicovych pracovnikd jsou nasledujici (Vazebni

véznice Olomouc, 2017):

» Pravnik — zabezpecuje legislativné-pravni chod vazebni véznice,
zastupuje vazebni véznici pred statnimi organy, soudy a jinymi pravnimi
subjekty, poskytuje pravni stanoviska, rady, konzultace a doporuceni
vedoucim jednotlivych oddéleni pifi realizaci vnitfnich norem véznice
a dalsi.

» Kaplan - provozuje vlastni duchovenské aktivity jako bohosluzby,

skupinové aktivity a individudlni rozhovory, koordinuje ¢innost cirkvi
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a dobrovolnych duchovnich, podili se na organizaci akci ve spolupraci
s dalsimi véznicemi.

Oddéleni spravni — zabezpeCuje vesSkerou administrativu, evidenci
a statistiky véznénych osob spojené s piemistovanim obvinénych
a odsouzenych, zajistuje dodrzovani formalni a pravni Upravy
dokumentace véz.

Oddéleni prevence a stiznosti — provéiuje podezieni z pachani trestné
Ginnosti  piislusniky Vézetiské sluzby CR, zajistuje prevenci
a odhalovani trestné ¢innosti osob ve VVZ a ve VTOS.

Oddéleni vykonu vazby a trestu — zajistuje a koordinuje dozor¢i sluzbu
ve vazebni véznici, realizuje plnéni prav a povinnosti obvinénych
a odsouzenych, zabezpecuje prvni pomoc, prostfednictvim zachazeni
S vézni se snazi zvysit pravdépodobnost dosazeni fadného zarazeni do
obcanské spole¢nosti, motivace k pozitivnimu chovani a komunikaci,
oddéleni vykonu vazby a trestu zajiSt'uje nastupy do VTOS pro vSechny
skupiny odsouzenych a VTOS véznice s dozorem.

Oddéleni vézenské straze — ozbrojeny bezpecnostni sbor (strazni sluzba,
eskortni sluzba, referat automobilni dopravy, druzstvo psovodi, mistni
jednotky justicni straze), zakladnimi aktivitami je stfeZeni, predvadeni
a eskortovani osob ve VVZ a VTOS, strazni sluzba zajiStuje nepfetrzity
vykon dozoru, vé€zni jsou dale eskortovani k piisluSnym orgdniim
a aktivitdm dle programti zachazeni.

Oddéleni justi¢ni straze — zajiStuje poraddek a bezpecnost v budovéach
soudll, statnich zastupitelstvi apod., po souhlasu feditele mohou byt
zastoupeni vézenskou strazi.

Zdravotnické stiedisko — provadi veSkeré ambulantni zakroky
a vysetieni vézit, rozhoduje o prevozu do nemocnice, Skoli zaméstnance
dozoru v prvni pomoci.

Oddéleni logistiky — =zajistuje efektivni hospodafeni s majetkem
veéznice.

Oddéleni ekonomické — zabezpecCuje sledovani ekonomickych aktivit
véznice.

Oddéleni personalni — spravuje oblast prace se zaméstnanci véznice.
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V nésledujici kapitole se nachézi ptiklad organizace a charakteristiky konkrétnich
moznosti programu zachdzeni s dirazem na vzdélavaci aktivity. Prvnim piikladem je

Vazebni véznice Olomouc, druhym véznice Bieclav.

7.1 Vazebni véznice Olomouc

,,Vazebni véznice Olomouc je organizacni jednotka Vézernské sluzby CR pro vykon
vazby muzi, Zen a mladistvych z regionu Olomouc, Prostéjov, Kromériz, Prerov,
Svitavy, Sumperk a Zlin s oddélenim pro vykon trestu odnéti svobody muzii zarazenych
do veznice s ostrahou se strednim stupném zabezpeceni.* Ubytovaci kapacita umoznuje
ubytovani zhruba stejného poctu obvinénych a odsouzenych. DéEli se na ¢ast vazebni
véznice a véznice typu C.

Soucasna kapacita a obsazenost véznice k 7. 11. 2017 je nasledujici:

Tabulka 1: Naplnénost Vazebni véznice Olomouc

Celkova kapacita Aktualni stav VyuZitelnost
Vykon vazby 137 100 73 %
Vykon trestu 139 132 95 %
Celkem 276 232 84 %

Zdroj: Vazebni vé€znice Olomouc, 2017

Vazebni véznice Olomouc zaméstnava celkem 324 osob. Jedna se o 72

obc¢anskych

zaméstnancl (39

zen, 33

a 252

ptislusniki vézenské sluzby CR, z toho 30 zen a 222 muzd. (Vazebni véznice Olomouc,

2017)
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Jednotlivi zaméstnanci pracuji v urcitych sektorech pod vedenim ptislusného

pracovnika dle nasledujiciho schématu:

Obrdzek 1: Organizacni struktura vazebni véznice Olomouc

D —
Ask L
—_—
1. réstupce Zistupce Privnik
—
P —  — '_%
Vedouci oddéleni Vedousi oddéleni Vedouei oddéleni
vézeniské strade ekonomického spravniho
— -
T ——
e,
Vedouel oddéleni
wikonu vazbya Vedouei eddéleni Vedouci oddaleni
trestu logistiky persenilniho
— N —
—_— —_—
g i Vedouci oddéleni
SustiEnd strd ""‘i’:’:" "'d‘:::r"" : :r::un:ti.n
stifnosti
et |
e p——
Vedouci likaf Technik
Kaplan zdravotniho bezpeénosti price a
stiediska peiirni ochrany

Zdroj: Vazebni véznice Olomouc, 2017

Organizacni struktura rozdéluje pifimou hierarchii jednotlivych oddéleni, ktera
jsou vSechna podfizena fediteli véznice. Jeho pfimymi podfizenymi jsou oba jeho
zastupci, asistentka, pravnik, technik bezpecnostni prace, vedouci oddéleni spravniho,
personalniho vcetné oddéleni prevence a stiznosti. U ostatnich ¢asti tvofi mezi¢lanek
jeden ze zastupcl. Prvni zastupce je pfimym nadiizenym vedouciho oddé€leni vézeniské
straZe, vykonu vazby a trestu, justi¢ni straZe a kaplan. Druhému zéstupci jsou pifimo
podiizeni vedouci oddé¢leni logistiky, ekonomiky, informatiky a zdravotnického

stfediska.
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7.1.1 Programy zachazeni

Pracovni aktivity

Véznice se vramci edukacnich cinnosti soustfed'uje primdrné na vytvoieni
pracovnich navykd odsouzenych i obvinénych. Vézni vykonavaji pracovni ¢innosti
v souvislosti s udrzovanim standardniho chodu véznice na 12 pracoviStich (drzba,
piijmovy sklad, pradelna, uklidy, vézenska zavodni kuchyné, autopark). Jednotliva
pracovisté jsou fizena pracovniky oddéleni logistiky a oddéleni vykonu vazby a trestu.
Déle jsou pracovni aktivity vykondvany na pracovistich Ctyf  soukromych
podnikatelskych subjektli na pozicich pomocnych délniki.

wZamestnanost veznu VVO se v 1. pololeti roku 2017 pohybovala na 97,41 %.*
Z celkového poctu osob umisténych k vykonu trestu do Vazebni véznice Olomouc
v 1. pololeti roku 2017 primérné pracovalo po zaokrouhleni 55 odsouzenych (stiezena
pracovisté 29,3 %, nestfezené pracovisté 3,69 %, pracovisté s volnym pohybem mimo
vazebni véznici 21,82 %).

Meziro¢ni zvySeni zaméstnanosti ve VVO na pracoviStich mimo prostory véznice

znazoriuje nasledujici graf:

Obrazek 2: Zameéstnanost ve Vazebni véznici Olomouc, 2016 — 2017
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Zdroj: Vazebni véznice Olomouc, 2017

Specialné vychovné aktivity
wJednotlivé aktivity jsou zamérené na praci s riziky, kriminogennimi potrebami

a trestnou cinnost. Obsahuji zdkladni i rozsirujici informace v oblasti sebepoznani,

55



socialnich kompetenci, spolecenského chovani a vystupovani, trénink zvladani viastni
agresivity, socialné pravni. Cilem je zprostiedkovani nového pohledu na chybné postoje

a chovani*“ (Vazebni véznice Olomouc, 2017).

Tabulka 2: Specialni vychovné aktivity Vazebni véznice Olomouc

Obsah tématu (rizika

Nazev aktivity Odpovédny pracovnik
V oblasti...)
Socialni komunikace
a kultura osobnosti specialni pedagog osobnosti, vychovy a vzdélani

_ ‘ vychovy a vzdélani, osobnosti
Zdravy Zivotni styl specialni pedagog

a zavislosti

socialni pracovnik

Program feSeni dluhti (organizace Podané ruce) financi

Predvystupni

a reintegracni . o _

socialni pracovnik recidivy a Zivota na svobod¢
poradenstvi
Encounter skupina Psychologové osobnosti
psycholog + soc. pracovnik ' ' ]
.. osobnosti a zavislosti
Zivot bez drog + spec. pedagog

Zdroj: Vazebni véznice Olomouc, 2017
Zajmové aktivity

V rédmci danych aktivit se odsouzeni uci ucelné travit sviij volny Cas na zaklade

svych osobnich preferenci.
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Tabulka 3: Zdjmové aktivity Vazebni véznice Olomouc

Nazev aktivity Odpovédna osoba
Krouzek kondi¢niho posilovani Vychovatel
Ctenai'ska gramotnost Vychovatel
Zahradnicky krouzek Vychovatel
Akvaristicky krouzek Vychovatel
Sportovni hry Vychovatel
Organizované samostudium cizich _
. Specialni pedagog
jazyka
Vielateni Specialni pedagog, vychovatel
Biblicka hodina Kaplan

Zdroj: Vazebni véznice Olomouc, 2017

Utvareni vnéjSich vztahi

Formou pravidelnych besed jsou odsouzenym poskytovany informace o ¢innosti
statnich 1 nestatnich instituci a organizaci. K udrzovani nebo obnoveni kontaktu
S prostfedim, situacemi a lidmi mimo véznici jsou realizovany extramuralni aktivity,
kdy s vybranymi odsouzenymi socidlni pracovnici a ptipadny doprovod, navstévuje
pamatky a dalsi kulturni a spolecenska mista v Olomouci a jeho okoli. (Vazebni véznice

Olomouc, 2017)
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Tabulka 4. Utvdreni vnéjsich vztahii Vazebni véznice Olomouc

Nazev aktivity Odpovédna osoba

Besedy s pracovniky pomahajicich .
) socialni pracovnik
organizaci

Interaktivni seminaf socialni pracovnik

o psycholog + socidlni pracovnik
Extramuralni aktivity ‘
+ specialni pedagog + vychovatel

Zdroj: Vazebni véznice Olomouc, 2017

Vzdélavaci aktivity

Vzdélavani se mohou tcastnit osoby ve VVZ 1 VTOS, Vazebni véznice Olomouc
(VVO) se zaméfuje zejména na oblast vieobecného vzdélavani. Ugelem vzdélavacich
aktivit je vzdelavani, rozvijeni osobnosti a sebezdokonalovani, rovnéz také prevence
kriminality v podobé snahy o utvafeni novych postoji vézit vuéi kriminalni ¢innosti
a posilovani moralniho uvédoméni. Témata vzdélani maji za cil snizeni rizika recidivy.
(Vazebni véznice Olomouc, 2017)

Véznice ma zajem o zvySovani budoucich mozZnosti uplatnéni odsouzenych na
trhu prace, zaméfeni aktivity je pfesné cileno a vzdélavani probiha v dlouhodobém
trvani. ,,Vzdélavaci aktivity u odsouzenych jsou obsahové primdrné zamérené zejména
na snizovani rizik identifikovanych nastrojem SARPO (...) Aktivity jsou orientovany
zejména na ziskavani védomosti potiebnych pro aktivni pristup k dalSimu Zivotu po
propustent z vykonu trestu odnéti svobody* (Vazebni véznice Olomouc, 2017).

Mladistvym obvinénym véznice ze zékona zajistuje dokonceni povinné Skolni
dochazky, zpravidla ve spolupraci se zakladni Skolou, kterou mladistvy obvinény
navstévoval v podobé zpracovani a poskytnuti individudlniho planu vzdélavani.
(Vazebni véznice Olomouc, 2017)

»Vzdélavaci aktivity s veznénymi osobami realizuji specialni pedagogové, socidlni
pracovnici a vychovatelé. V roce 2016 odsouzeni stravili na aktivitach
celkem 775 hodin, obvinéni pak 1429 hodin.“ Svézni jsou aktualné ve VVO

realizovany nasledujici vzdélavaci aktivity (Vazebni véznice Olomouc, 2017):
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Oproti odsouzenym, ktetfi maji moznost Gc¢astnit se pouze Ctyt druhi vzdélavacich
aktivit (Svét financi, Cloveék a jeho zivot, Organizované samostudium cizich jazykd,
Komunikace v modernim svét€) se mohou obvinéni ve VVZ ucastnit nasledujicich

vzdélavacich aktivit (Vazebni véznice Olomouc, 2017):

Tabulka 5: Vzdélavaci aktivity Vazebni véznice Olomouc

Nazev aktivity Odpovédna osoba

Clovek a svét prace specialni pedagog

Clovék a zdravi

specialni pedagog + zdravotnik

Pravni minimum

specialni pedagog

,,Gramatika to je véda“

specialni pedagog + vychovatel

Jazyk a jazykova komunikace

specialni pedagog + vychovatel

Problémy moderni civilizace

specialni pedagog + vychovatel

Vseobecné vzdélavaci cyklus

specialni pedagog

Individualni vzdélavani

specialni pedagog/ vychovatel

Historicky krouzek

specialni pedagog

Socialni dovednosti

specidlni pedagog + socialni

pracovnik

Planeta Zemé

specialni pedagog

Od vzdélavacich aktivit charakteristickych pro vézenstvi v CR, uvedenych

Vv kapitole 4, se vzdélavani ve VVO mirné odliSuje. Véznice neumoziiuje vzdelavani
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v femeslnych oborech SOU, ani jiny druh formdalniho vzdélani. V ptipadé zajmu je
vézen prelozen do jiné véznice. Vzdélavaci aktivity poskytuje pouze v podobé
neformalnich kurzt, kde se vé€zni doucuji zakladnim v§eobecnym znalostem spojenych
s fadnym, zplisobilym a mravnim Zivotem, finan¢ni gramotnosti atd.

Vézni se u¢i komunikovat v modernim svété v situacich, které se v jejich zivoté
s nejveétsi pravdépodobnosti budou vyskytovat, napt. pracovni pohovory, komunikace
a vztahy na pracovisti. VSeobecny piehled zahrnuje dopliiovani zakladnich znalosti
Ceské gramatiky a cizich jazykt, zédkladni pravni ipravu chovani ve spole¢nosti ¢eskymi
zakony, pracovni navyky, specifika zivota v moderni spolecnosti a dalsi. Kurzy dle
mého ndzoru slouzi kromé k ziskani zékladnich navyki spojenych s fadnym zivotem
také k motivovani odsouzenych k dal§imu vzdé€lavani a zvySovani kompetenci v rdmci

Zivota na svobodé.

7.2 Véznice Breclav

Véznice Breclav funguje od roku 1997 a jedna se o véznici s ostrahou (typ C).
Ostraha se dale déli do tii stupiii (nizkd, stfedni, vysokd) a v objektu mohou byt trvale
umist'ovani pouze muzi. Do konce roku 2005 se jednalo o vazebni v&znici pro okresy
Breclav, Hodonin, Uherské Hradist¢ a Zlin. Mimo to se zde nachazelo mensi oddéleni
pro VTOS, typ C. V roce 2006 byla véznice reorganizovana na véznici pro VTOS
s dohledem (typ A) a s ostrahou (typ C). Mezi lety 2012 a 2015 zde probihala rozsahla
rekonstrukce, diky niz byl pfistaven novy vézenisky objekt Postorna. Z celkové kapacity
378 mist ztstala pro VVZ vyhrazena maléa ¢ast véznice s 27 misty pro VVZ obvinénych
z okrest Bieclav a Hodonin. Soucasna kapacita a obsazenost véznice k 13. 11. 2017 je

nasledujici (Véznice Breclav, 2017):

Tabulka 6: Naplnénost Veéznice Breclav

Celkova kapacita | Aktualni stav Vyuzitelnost

Vykon vazby 27 19 70 %
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Vykon trestu 351 315 90 %

Celkem 378 334 88 %

Zdroj: Véznice Bieclav, 2017

Véznice Bieclav zaméstnava celkem 205 zaméstnanct, z toho 118 piislusnik
vézenské sluzby, ostatni jsou obcansti zaméstnanci. Véznice se snazi o jejich kulturni
a socialni rozvoj za ucelem zvysovani jejich kvalifikace a kompetenci. Vzdélavani
zaméstnancl zabezpeCuje Komise fondu kulturnich a socidlnich potieb, jez nabizi
spektrum kulturnich a sportovnich aktivit. V ramci celozivotniho vzdélavani jsou
zaméstnanci zafazovani do specializa¢nich kurzt a skoleni. (Véznice Breclav, 2017)

Organizac¢ni struktura je fazena obdobn¢ jako u Vazebni véznice Olomouc, pocty
zaméstnancl jednotlivych oddé€leni se logicky 1i§i vzhledem k zaméteni véznice, poctu
uvéznénych a zaméstnanci. Kromé danych oddéleni se zde vyskytuje oddil
specializovany pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné nezafaditelnych

a stredisko hospodarské ¢innosti. (Véznice Breclav, 2017)

7.2.1 Programy zachazeni

Pracovni aktivity

Véznice se snazi zaméstndvat co nejvétsi pocet veézni, které do jednotlivych
pracovnich tUtvari pfid€luje na zdkladé jejich osobnich preferenci a potencialni
rizikovosti. VétSina véznl pracuje pfimo v ramci chodu véznice jako kuchafi, udrzbafi,
obsluha kotelny, uklize¢i a skladnici. Men$i €ast je zaméstndvand mimo véznici
u soukromych podnikatelskych subjektti v Bieclavi a okoli napt. jako pomocni d€lnici.
Véznice se snazi o rozSifeni svého externiho zaméstnavani v€znd, v soucasnosti na
svych webovych strankach nabizi spolupraci podnikatelskym subjektim z Bfeclavi
a okoli. (Véznice Breclav, 2017)

Pro moznost pracovat mimo véznici, musi vézen splilovat poZadované podminky
a ziskat schvaleni zafazovaci komisi véznice, zpravidla se jedna o vézné pod dohledem,

pfipadné€ nizkym stupném ostrahy. (VE&znice Bieclav, 2017)
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Zajmové aktivity
V ramci danych aktivit se odsouzeni uci ucelné a smysluplné travit sviij volny cas,
pocitacovy krouzek vedeny specidlnim pedagogem ma rovnéz vzdélavaci ucel

a charakter (mirn¢ se 1isi od pocitacovych kurzi):

Tabulka 7: Zdjmové aktivity Véznice Breclav

Nazev aktivity Odpovédna osoba
Krouzek kondi¢niho posilovani Vychovatel
Akvaristicky krouzek Vychovatel
Hudebni krouzek Vychovatel
Krouzek vytvarné techniky Vychovatel

Pocitacovy krouzek Specialni pedagog

Zdroj: Véznice Bteclav, 2017

Vzdélavaci aktivity

Vzdélavani odsouzenych je ve véznici organizovano a koordinovano specidlnimi
pedagogy. Stejné jako u Vazebni v€znice Olomouc, neni k dispozici formalni vzdé¢lanti,
v ojedinélych pfipadech potieby si vézni oficialné doplnuji zékladni vzdélani
a gramotnost se specialnim pedagogem a vychovatelem. Véznice se dale specializuje na
neformalni vzdélavani v podobé kurzi a seminait. Populdrni je zejména pocitacova

gramotnost. (Véznice Bieclav, 2017)

Tabulka 8: Vzdélavaci aktivity Véznice Breclav

Nazev vzdélavaci aktivity Odpovédna osoba
Pocitacova gramotnost — zacateCnici specialni pedagog
Pocitacova gramotnost — pokrocili specialni pedagog
Studium jazykt (AJ, NJ) specialni pedagog
Zemépisny krouzek specialni pedagog
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Individualni doplnéni vzdélani

(zékladni, gramotnost)

specialni pedagog

Zdroj: Véznice Bieclav, 2017
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8 Charakteristika vyzkumného Setieni

Vyzkum préce je realizovan prostfednictvim metod rozhovoru a kazuistiky, kdy je
sbér dat proveden prostfednictvim polostrukturovanych rozhovort. Prvni ¢ast vyzkumu
zahrnuje rozhovor se specialnim pedagogem krajské véznice, tykajici se vzdélavani
veéznd, jejich motivace, motivacnich 1 demotivacnich faktora, vlivii a snahy edukacnich
pracovnikl o zvySeni motivovanosti vézi.

Druhad cast vyzkumu obsahuje dvé ptfipadové studie na zakladé rozhovort

s byvalymi trestanci Vazebni véznice Olomouc — muz a Zena.

8.1 Cile prace a vyzkumu

Hlavni cil prace: Zjistit, jaké jsou moznosti vzdélavani v Ceském vézenském

systému a popsat druhy vzdélavacich obort.
Dil¢i cile:

popsat historicky vyvoj vézeiistvi,
popsat problematiku vykonu trestu odnéti svobody,
definovat podminky vzdélavani ve vézeni,

charakterizovat olomouckou vazebni véznici,

YV V. V V V

na zaklad¢é rozhovoru a kazuistiky zjistit motivaci vézid ke vzdélavani

a divod jejich vzdélavani.

Vyzkumné otazky
1. Ovliviije vék a pohlavi osob ve VTOS jejich motivaci ke studiu?
2. Zpusobuje demotivaci vézit k neformalnimu vzdélavani domnénka, ze
je vzdélavani pro jejich Zivot neptinosné?
3. Jsou vézni ke vzdélavani motivovanéjsi s blizicim se terminem
propusténi?

4. Ovliviiyji motivaci ke vzdélavani vztahy ve vézenském kolektivu?
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5. Dokazi edukacni pracovnici véznice efektivnhé motivovat vézné ke

vzdélavani?

8.2 Metody vyzkumu

8.2.1 Rozhovor

Rozhovor je metodou uréenou ke sbéru informaci dat a jejich nasledné intepretaci.
Zaklada se na pfimém dotazovani konkrétni osoby (individudlni) ¢i osob (skupinovy).

Rozhovory rozlisuje Hendl (2016) na zaklad¢ své struktury a prubéhu:

» strukturovany — V dotazniku jsou stanoveny presné otazky, tazatel
a dotazovany se drzi presného postupu a poradi, nevybocuji od
stanovenych otdzek a dale je nedopliuji o piibuzné témata ¢i informace,
ziskana mira poznatki je nizka,

» polostrukturovany — pro dotaznik jsou rovnéz stanoveny piedem
pfipravené otazky a téma rozhovoru, tazatel a dotazovany vsak mohou
odbocovat a dle momentalni situace dopliiovat otazky a informace ¢i
meénit poradi otdzek, ¢imZ se mira ziskanych poznatkl zvySuje, tazatel
dale miize klast dopliujici otazky,

» nestrukturovany — pro rozhovor je stanoveno pouze téma, piipadné
mozné okruhy otdzek; obsah, potadi a formulace otdzek zavisi na tazateli
dle momentalni situace, dotazovany ma prostor pro poskytovéani fady
informaci do hloubky a vyjadfeni svych pocitll, zjisténa mira poznatkt je

vysokd, zpracovani vSak slozité.

Pro ucely prace byl vybran polostrukturovany rozhovor. Zakladnim pozadavkem
pro dosazeni vysledku a formulaci otazky je vybér zaméteni, jez ovéfuje stanovenou
hypotézu vyzkumu ¢i vyzkumné otazky. V ramci ptipravy rozhovoru tazatel jasné
vymezuje problematiku vyzkumu, uruje vzorek respondentli, na zakladé pozadavku
vyzkumu voli typ rozhovoru a formuluje otizky. Rozhovor je vhodné&jsi zacinat

obecnymi otdzky a postupné se dostavat do hloubky tématu ¢i k osobnim otdzkam.
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8.2.2 Kazuistika (pFipadova studie)

Kazuistika stejn¢ jako rozhovor patii mezi kvalitativni metody vyzkumného
Setfeni, jednd se o vyzkum na konkrétnim piikladu (osoba, ptipad). Kazuistika
predstavuje ucelenou a podrobnou studii vybraného ptipadu, obsahuje souhrnny popis
ptipadu s udaji o zac¢atku, vyvoji a prab¢hu sledovaného jevu.

Hendl (2016) uvadi struktury:

» anamnéza — udaje o sledovaném vzorku, vétSinou jde u lidi o osobni
udaje (ve€k, pohlavi atd.) a tidaje o jevu, ktery je na nich zkouman (délka
VTOS atd.), mohou byt uvedeny rovnéz informace o socialnim prostiedi,

» katamnéza — popis pifipadu a jeho prubéhu, mize obsahovat téz piimé
citace respondenta, pro doplnéni déje a prozivanych pociti zkoumané
osoby, Uc¢elem je co nejpiesnéji zaznamenat realitu,

> analyza a interpretace — pfipad je analyzovan a interpretovan jako celek
¢i jeho vybrané c¢asti, poznatky se dopliluji a porovnavaji s diive
ziskanymi teoretickymi poznatky problematiky, cilem je zdivodnéni
vybranych jevii a chovani respondenta,

» diskuse a zavér — zahrnuje zhodnoceni piipadu a vymezeni ziskanych

poznatkil.

V ramci ptipadové studie byly pro ucely prace vybrany dvé osoby — muz a Zena,
které absolvovaly VTOS v Ceskych véznicich po odsouzeni, v rdmci ¢ehoZ se tcastnili
vybraného vzdé&lavaciho programu véznice. Pfipadova studie se soustfed’uji na oblast

motivace ke vzde€lavani ve VTOS.

8.3 Charakteristika respondentii

Vyzkumu se zucastnily dva typy respondentd. Patii mezi n¢ pedagog krajské
véznice a dva odsouzeni, ktefi jiz byli propusténi z VTOS. Rozhovor byl realizovan
s prislusnikem Vézetiské sluzby CR na pozici specialniho pedagoga, kde piisobi jiz vice

nez pét let. Pracuje v krajské véznici, typu C, rozdélené na muzskou a Zenskou cCast.
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Ve véznici je vzdélavani dobrovolnou soucasti programu zachazeni. Jeho dosazené
vzdélani je vysokoskolské, v oboru specialni pedagogika a pravidelné se dvakrat ro¢né
Gi¢astni §koleni pofadanych Vézenskou sluzbou CR.

Mezi jeho podiizenymi jsou vézensti vychovatelé, pedagog volného Casu a dalsi
specialisté. Tym jeho podfizenych zpracovava diagnézu odsouzeného, na zékladé ¢ehoz
vznikd individudlni program zachdzeni kazdého vézné. V ramci své pracovni ndplné
vede né¢kolik vzdé€lavacich kurzl, z kategorie neformalniho vzdélavani, zaméiené
predevsim na vSeobecné vzdélavani a vyuku praktickych dovednosti.

Kazuistického vyzkumu se zic¢astnili dva odsouzeni, ktefi byli v minulosti v ramci
svého VTOS umisténi ve Vazebni véznici Olomouc. Kazuisticky vyzkum je zpracovan
Zpohledu muze a Zeny, ktefi byli oba trestani za majetkovou trestnou cinnost.
Respondent je recidivistou, ktery byl poprvé odsouzen v letech 2006 — 2009, nasledné
v letech 2011 — 2016. Pfed koncem svého druhého VTOS se ucastnil fizeného
samostudia anglického jazyka, jedna se o kombinaci neformélniho a informalniho
vzdélavani. Vzdélavaciho procesu ve VTOS se z celkem osmi let ac¢astnil pouze rok
a pul. Odsouzena zena byla ve VTOS pouze mezi lety 2010 — 2013, K recidivé nedoslo
a vzhledem ke skuteCnosti, ze v soucasnosti vychovava rocni dité, se recidiva
nepiedpoklada. V ramci svého VTOS se zucastnila neformalniho vzdélavaciho kurzu

,.Svet financi.

8.4 Diskuze a shrnuti vyzkumu

8.4.1 Rozhovor se specialnim pedagogem

Prvnim respondentem je specidlni pedagog krajské véznice, ktery dle vzajemné
domluvy nebude blize jmenovan, specifikuji zde pouze zékladni charakteristiky. Na
svém soucasném misté ve véznici pusobi respondent vice nez pét let. Jedna se o véznici
typu C, s ostrahou, rozdélenou na muzskou a zenskou ¢ast. Vzdelavaci aktivity se tykaji
neformalniho a informalniho vzdélavani, pro vézné ve VTOS piedstavuji dobrovolnou
soucast programll zachdzeni. Pokud néktery z véznid projevi zajem o formalni
vzdélavani na SOU, projednava se jeho pieloZzeni do pfislusné véznice. Nékteré

pfipravené otazky byly béhem rozhovoru a jeho interpretaci v praci propojeny.
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Projevuii zajem o vzdélani vice Zeny nebo muzi? Je motivace ke vzdélavani vétsi

u mladSich osob? Jakych vzdélavacich aktivit se ucastni?

Nejvetsi zajem o vzdélavani projevuji Zeny, zdjem o vzdélavani ma az o 50 %
vice Zen nez muzi. Ze vzdélavanych osob ve vézeni tvoii vétSinu Zeny, piestoze je
zpravidla véznéno vice muzl. Zijem o vzdélavani projevuje vice nez tretina
uvéznénych. Motivace ke vzdélavanis pribyvajicim vékem zpravidla klesa, coz
odpovida situaci osob v bézné spolecnosti. Zajem o jazyky projevuji, vice mladsi vézni,
starsi se spiSe zamé&fuji na problémy moderni komunikace a finanéni gramotnost. Zeny

maji o jazyky mnohem mensi zajem nez muzi.

Ma doba uvéznéni a blizici se propusténi vliv na motivaci ke vzdélavani? Maji

0 vzdélavani zvvSeny zdjem vézni pred svym propusténim?

O vzdélavani maji zdjem zejména vézni s délkou trestu mezi 2 — 5 let, zejména
Vv poslednich dvou letech pted propusténim se zvySuje zajem o neformalni vzdélavani
(finan¢ni gramotnost, komunikace v modernim svété). Samostudium anglického jazyka
se realizuje rovnéz u déle véznénych osob, pokrok je vSak individualni a zpravidla
maly. Nektefi odsouzeni jsou pro svij zajem o formdlni vzdélavani pfemistovani do
jinych véznic. Nelze fici, ze vézni maji vétsi motivaci ke vzdélavani pifimo pred
propusténim, napf. tfi meésice, motivovanost je vSak rozhodné vyS§i u vézil
S realnymi ,,vyhlidkami* na navrat do spolecnosti. Rizikovou skupinu pro vzdélavani

predstavuji osoby s délkou trestu vice nez 10 let.

Myslite si, ze ma vzdélavani pro vézné konkrétni prinos? Jak vézné ovliviuji

vzdélavaci aktivity?

Vzdélavani ma pro vézné€ znaény piinos a zdjem o néj se z pohledu vézenského
personalu ceni, mnoho z nich nemé ani zékladni znalosti a dovednosti nutné pro Zivot
ve spolecnosti, jejich motivace a zajem je dulezity pro fadnou resocializaci. Kurzy jsou
specificky sestaveny tak, aby byly vézinim ptfedavany informace a znalosti potfebné pro
prakticky a bezthonny zivot v dnesni spolecnosti. Ui se zachazet s financemi,
respektovat zakon a komunikovat v dnesni spole¢nosti, napt. u pracovnich pohovort,
v pracovnim kolektivu apod., proto je jejich motivace k neformélnimu vzdélavani

dilezita.
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Maji vézni o vzdélavani zdjem? Jaké jsou duvody jejich zdjmu o vzdélavani?

Samotni vézni zdjem o vzdélani iniciuji méné, casto se je k zapoceti snazi
motivovat edukacni pracovnici nabidkou kurzl, uvedenim vyhod a pfinosu, které jim
vzdélani pfina$i. Rada véziili se snaZi napravit a jsou si védomi toho, Ze v o&ich
vézeniského persondlu jim zdjem o vzdélavani zvedd hodnotu. Uvédomuji si také
prakticky pfinos kurzli i znalosti jazyka a chtéji, aby jim nové znalosti ulehcily zivot na

svobodé.

KdyzZ se vézni rozhodnou pro vzdélavaci aktivitu, bavi je? Myslite si, ze se vézni

dokaZi sami motivovat?

Osobni zaujeti 1ze pozorovat nejvice u Zen a mladych muzi. KdyZ se podafi vézné
ke vzdé€lavani iniciovat, €asto je kurzy zacnou bavit a motivuji sami sebe svym osobnim
zaujetim vuc¢i vzdélavani. VétsSina vézna kurzy uaspéSné ukoncéi a mensi ¢ast z nich

znalosti aplikuji v praktickém zivoté.

Jaké jsou podle vas hlavni motivaéni faktory? Jaké jsou podle vas hlavni

demotivaéni faktory a vzdélavaci bariéry?

Ve VTOS se projevuji vice motivace vnitini nez vnéj$i. Vézni se snazi
smysluplné vyuzit svilj Cas, zabavit se a Casto téz jen ,,zahanét nudu.” Mezi motivacni
faktory patfi rovnéz ziskdni praktickych dovednosti (pravni minimum, finan¢ni
gramotnost, komunika¢ni schopnosti), které jim usnadni zivot na svobod¢, coZ plati téz
pro ziskévani jazykovych dovednosti. VétSina vézid, ktefi se jazyky uci, to déla spise
kvali svym osobnim zajmim neZ proto, ze by véfili, Ze jazyk vyuZiji v profesnim
Zivote.

Demotivacni faktory a vzdé€lavaci bariéry vychdzi zejména z osobnich navyki
a zivotniho stylu, ktery vézni vedli pfed nastupem do VTOS. Mnoho z nich se se
vzdélanim prakticky nikdy nesetkali. Neukoncili fadné vzdélavani, nebyli schopni
dokong¢it ucilisté &i ZS, které jsou nejjednodussi formou vzdélavani v CR, pochazi
z nevzdélanych rodin, nikdy v Zivoté nebyli ke vzdélavani motivovani ani jinak vedeni
apod. Pretrvavaji ndzory, ze vzdélani neni dileZité, nema piinos a nepomize zlepSit

Zivotni situaci po propusténi z VTOS. Cim je vézen starsi, tim hlife se dané bariéry bofi.
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Ovliviiuji motivaci véznu ke vzdélavani vztahy se spoluvézni? Ovliviiuji motivaci

véznh ke vzdélavani vztahy s vézenskym persondlem?

Vztahy maji na motivaci vliv, zda je vSak pozitivni ¢i negativni se odviji od
konkrétnich piipadt. Nekteti vézni se vzdelavaji spolecné a diskutuji o ziskanych
dovednostech, sdileni piisobi jako silny motivacni faktor. Naproti tomu, kdyZ je nékdo
Sikanovan a traumatizovan vztahy se spoluvézni, jeho motivace vyrazné klesa nejen
Vv ramci vzdélavani, ale téz u ostatnich aktivit jeho programu zachazeni. Mize se zacit
celkové odvracet od komunikace s dalSimi vézni, vCetné diskuzi a sdileni ziskavanych

znalosti ostatnich véznu.

Setkavate se dasto s pozitivnim (motivaénim) / negativhim (demotivaénim)

pristupem véznu ke vzdélavani?

Respondent se setkava v ramci své praxe s obéma typy situaci, napt. 10 % veézint
béhem svého vykonu VTOS neprojevi zdjem o vzdé€lani ani ndznakem, nehledé na
délku trestu, jednd se o osobni piistup k problematice a jakdkoli snaha o jejich
motivovani je zcela zbytecnd. Naproti tomu jak bylo uvedeno vySe, nejvyssi
motivovanost se projevuje u zen, véznéné Zeny maji ke vzdélavani vétSinou lepsi

predpoklady a vétsi zajem.

Jak se snazite vézné motivovat?

Vzdélavani napomiize véziim k rychlejsi a efektivnéjsi resocializaci a patii mezi
aspekty, které ptispivaji ke snizeni délky trestu. O danych skute¢nostech se pedagogicti
pracovnici a pfidé€leni vychovatelé snazi vézné fadné informovat a zajistit, aby pochopili
vyznam vzdélavani. Edukacni pracovnici se snaZi bofit vySe uvedené¢ demotivaéni
bariéry a iniciovat vézné k zapoceti vzdélavani. Vézni jsou pifi néastupu do VTOS
V ramci sestavovani programu zachazeni pobizeni k vybéru pracovnich 1 vzdé€lavacich
aktivit, jelikoz je vytvareni spravnych navykt a ziskavani praktickych informaci pro
resocializaci klicové. Kazdému vézni se snazi pfidélit kromé€ prace minimalné jednu

vzdelavaci aktivitu na zékladé¢ jeho individuélnich potieb.

Je dand motivace uspésna?

Pii nastupu do VTOS vézni vétSinou zajem o vzdélavani neprojevuji. VétSina

Z nich se ke vzdélavani ptfipoji az béhem vykonu VTOS, Casto az po n¢kolika letech
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Vv zavislosti na délce trestu. Motivace je relativné uspésSnd, u zen a mladsich muzi, je
vyrazné snadnéjsi a uspésnost je rovnez vyssi. Kdyz vézen vzdeélavaci proces zapocne,
vétsinou jej uspésné dokonci, pouze mensi ¢ast z nich je dokaze vyuzit i v praxi po
propusténi z VTOS. Vzdy se ve vézenstvi vyskytuji odsouzeni, jez ke vzdelavani
motivovat nelze, bariéry a osobni nezijem jsou piili§ velké, jednd se vsak pouze
0 zhruba 10 % osob. Bé¢hem viceletych VTOS se ¢asto vyskytuji obdobi, ve kterych se
vézen vzdélava a kdy se vénuje jinym aktivitam (prace, zajmové Cinnosti, terapie,

apod.).

Shrnuti

Motivace véziii se lisi na zdkladé jejich zdkladnich rysii, motivace a zdjem
0 vzdélavani je zvySeny u Zen a mladych muzi do 30 let, rizikovou skupinu predstavuji
muzi star§i 45 let. Dané faktory ovliviiuji rovnéz druhy vzdélavacich aktivit. Vyuka
anglického jazyka je nejpopularnéjsi u mladych muzi, praktické dovednosti jako pravni
minimum, finanéni gramotnost a komunika¢ni dovednosti jsou naopak populdrnéjsi
U Zen a star§ich muzi. Rizené samostudium AJ se Gi¢astni rovnéZ nékteti vézni s vyssi
délkou VTOS (ptes deset let), kteti se nechtéji vzdélavat v kurzech.

Vézni nejcastéji zapocinaji vzdélavani v pribéhu VTOS, nikoli pii nastupu.
U véziil s delSim trestem se neformélni a informalni vzdélavani nejastéji zapocina
v dobé, kdy do propusténi zbyvaji dva roky a méné. Motivace je nejcastéji vnitini, vézni
chtéji vyuzit svij volny ¢as smysluplné. Praktické ptinosy si uvédomuji Casto az po
delsi dobé.

Hlavnimi motiva¢nimi faktory jsou vnitini pohnutky jako snaha o zahnani nudy,
smysluplné vyuziti volného ¢asu a osobni zaujeti apod. Déle rovnéz ziskani dovednosti
ke snadnéjSimu zaclenéni do spolecnosti po propusténi z VTOS. Demotivacni faktory
a bariéry, které se edukacni pracovnici snazi bofit, vychdzi ze Spatnych néavyka
a zivotniho stylu pfed uvéznénim (demotivace ke vzdélavani pii vychové v détstvi,
absence vzorl, mylné pfesvédceni o vyznamu vzdélavani). Nejslozitéjsi je prace s muzi
po 45 letech véku ve VTOS. Motivaci vézii ovliviuji rovnéz vztahy v kolektivu
veznice, zejména vztahy se spoluvézni i jejich ptistup ke vzdélavani. Vzdélavaci bariéry
upeviiuji traumatizujici vztahy se spoluvézni, naopak motivaci mohou podpofit

spole¢né vzdélavaci aktivity, diskuze a sdileni ziskanych znalosti.
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Edukacni pracovnici pracuji na motivaci vézinl bofenim vzdélavacich bariér
a chybnych postoji vii¢i vzdélavani. Vychovatelé tspésné podporuji vézné k ucasti na
vzdélavacich aktivitach, s nimiz dale spolupracuji pedagogicti pracovnici a podili se na
jejich komplexni motivaci v prabéhu vzdélavaciho procesu. Motivace je snadnéjsi

vvvvvv

vézil, jedna se o zeny a muze, zejména ve véku do 30 let.

8.4.2 Kazuistika odsouzeného — muz

Ke kazuistickému vyzkumu svolil jeden z byvalych vézit, ktery byl umistén ve
VVO mezi lety 2011 — 2016. Jedna se o muze, ktery je v soucasnosti 46 let stary a ma
jedno nemanzelské dit€. V minulosti byl trestan za opakovanou majetkovou trestnou
¢innost, v délce VTOS tii a péti let. Béhem rozhovoru pojednéaval o svém vzdélavacim
procesu a motivaci k nému v ramci svého posledniho VTOS, ktery vykonaval v VVO
po dobu 5 let (béhem prvniho trestu se nevzdélaval viibec). Byl umistén v bézné ¢asti
véznice Olomouc s ostrahou (typ C), jedna se o recidivistu. Jeho dosazené vzdélani pred

VTOS zahrnuje ziskéni vyuc¢niho listu ze SOU, obor automechanik.

Jak jste vyuzival svij volny ¢as ve véznici? Jaké aktivity jste vykonaval?

Dle vypovédi odsouzeného mél dostatek Casu v€novat se sdim sobé a premyslet
0 sobé& 1 o budoucnosti. ,,No casu na sebe jsem mél dost... pracoval jsem, nékdy si cetl
véci z knihovny, kdyz jsem se fakt nudil. Taky jsem se zacal sam ucit anglictinu.* Dle
své vypoveédi se vézent velmi Casto nudil a hledal aktivitu, kterou by se mohl zabavit.
Proto do svého programu zachazeni zatadil praci, pravidelné posilovani a vzdélavani

zejména formou samostudia. Spole¢nych kurzli se nemél zdjem ucastnit.

Jaké vzdé&lavaci aktivity bvly ve vasi véznici k dispozici?

Odsouzeny o vzdélavacich aktivitach nemél jasny piehled. ,,Myslim, ze tam bylo
néco s penézma a potom ta anglictina, priznam se, ze jsem se moc nestaral.“ Ve VVO
jsou kdispozici kurzy svét financi, komunikace v modernim svété, organizované
samostudium cizich jazykii a clovek a jeho zivot. Odsouzeny znal okrajové pouze dvé

moznosti, prevazné vSak v disledku vlastni viny a nezajmu.

72



Meél jste zdjem se zapoijit do vzdélavacich aktivit? Zapoijil jste se do vzdélavacich
aktivit?

Béhem prvnich dvou let ani u predchoziho VTOS (2004-2007) odsouzeny o zadné

vzdélavani zédjem neprojevoval. Pozd¢ji jej zaCaly zajimat knihy (Casopisy, romany atd.)
a rok a pul pred propusténim se zacal vénovat samostudiu angli¢tiny pod vedenim

specialniho pedagoga.

Byl V4§ zdjem o vzdélavini ovlivnén pfistupem vézeniského persondlu k Vasi

0s0b&?

Odsouzeny uvedl: ,,Vlastné mi to navrhl vychovatel, potom za mnou chodil druhy
ucitel (mysleno specialni pedagog), dal mi na stridacku vzdycky par ucebnic a ja v nich
Cetl, sem tam si néco zapisoval, parkrat jsem mél i kazetu.“ Podnét ke vzdélani ptisel ze
strany vézeniského persondlu, poté se odsouzeny vénoval samostudiu tfikrat az Ctytikrat
tydn¢ ve svém volném cCase. Postupem c¢asu mohl zvySovat uroven slozitosti
studovanych materidlt, ptfed propuSténim se dostal na jazykovou tUrovenl mirné
pokrocilych (Ize klasifikovat jako uroven A2, max. B1), coz odpovida znalostem uciva

déti paté tiidy prvniho stupné ZS. S angliétinou dosud zkugenosti nemél.

Podporoval va§ vézensky personal ve vzdélavani? Snazil se Vas persondl

motivovat?

Ze strany vézeniského personalu nepocitoval odsouzeny komplexni motivaci,
ktera v podstaté¢ skoncila udanim podnétu k zapoceti studia. ,,Sem tam mi rekl, Ze si
mdm néco zopakovat, zeptal se na par véci, jinak mu to v podstaté bylo jedno, co se
naucim.“ V ramci samostudia byl pokrok udavan vlastni iniciativou odsouzeného,

persondlu dle jeho vypovédi pfili§ nezélezelo, jakého pokroku dosahne.

Byl vas zajem o vzdé&lavani ovlivnén piistupem spoluvéziiu ke vzdélani?

Vézenské prostiedi plisobilo na odsouzeného demotivacng, dle vypovédi se
Vv okoli nenachdzel nikdo, kdo by jej jakkoli ke studiu motivoval. Jedinym motivem
byly zminky o internetu a rozvoji socialnich siti, které slychal od nové ptichozich
veéznu, a motivovaly jej k samostudiu. ,,Sem tam nekdo z chlapu rekli, Ze je na internetu

néco noveho, ale je blbé, kdyz neumis anglicky, chtél jsem se néco priucit kviili tomu. *

(...) ,,néjaky uceni tam moc nikoho nezajimalo, vsichni by akorat furt cvicili.“ Motiv ke
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vzdélavani odsouzeny spatfoval v praktickém uplatnéni pievazn€ v osobnim zivoté

a zajmové ¢innosti pii praci s internetem a socialnimi sitémi.

Byl jste kvali svému studiu v kolektivu znevvhodnén? Byl Va§ zijem o

vzdélavani ovlivnén pristupem spoluvéziu k Vasi osobé?

V ramci samostudia se vézen ohrozen ¢i znevyhodnén necitil. Ptilezitostné se
setkal s popichovanim a lehkou provokaci od spoluvéziiti (odsouzenych na delsi dobu),

pii studiu se Castéji citil ignorovan.

Zapoiil se nékdo ze spoluvéziia k Vam pii studiu?

Na dotaz, zda on sdm nékoho motivoval k zapojeni ke studiu vézen, odpovédél
kladn¢. Jeden z vézili (rok propusténi 2018) se pied jeho propusténim k fizenému
samostudiu rovnéz zapojil, odsouzeny nevi, zda se dotycny vzdélava i v soucasnosti.
» (...) jo pujcil jsem mu par knizek (mysleno ucebnice) a on si je procetl, myslim, zZe
Si pak i pujcil néco pro sebe.” Skuteénost, ze svym studiem motivoval i dal§iho vézné
povazuji za velmi pozitivni aspekt vlivu, pfestoze vézenl sdm nebyl ke studiu svym

prostiedim dostate¢né motivovan.

Ze svého soucasného pohledu - zménil byste néco na svém pristupu ke vzdélavani

béhem vykonu svého trestu?

Se vzdélavacim procesem béhem VTOS je odsouzeny dostatecné spokojeny,
V soucasnosti je zaméstnan jako automechanik. Ze soucasného pohledu, kdy se v Zivoté
jJiz snazi o fadné zatazeni do spolecnosti, uvadi, Ze mé potize s finan¢ni gramotnosti,
¢emuz mohl zamezit ucasti v kurzu svét financi. ,,Mohl jsem treba chodit na ty finance,

‘

ale to se mi tehdy nechtélo, uz s tim nic nenadeldam. *

Pokracujete ve studiu angliétiny i v soudasnosti?

Odsouzeny se v ramci ziskavani znalosti anglického jazyka spontanné uci nové
informace, zejména pro plvodni ucely prace s internetem a socidlnimi sitémi. Na
internetu se vénuje sledovani cizojazy¢nych videi pfedev§im na socialnich sitich. Chce

Jim pln€ porozumét, proto si dopliiuje vybrané znalosti angli¢tiny.
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Shrnuti

Pro vézn¢ byla hlavnim divodem ke studiu nuda, kterou pocitoval v ramci svého
rezimu VTOS. Hlavnim motiva¢nim faktorem se stal zdjem o internet a socialni sité,
kde odsouzeny povazoval za potfebné znalosti anglického jazyka. Pfesny piehled
0 poskytovanych programech nemél, ptevazné vsak z vlastniho nezajmu. Jeho zajem se
projevil az s blizicim se propusténim, kdy se rok a pul pfed propusténim zacal vénovat
fizenému samostudiu anglictiny.

Vzdélani bylo iniciovdno navrhem vychovatele a jako motivaéni faktor
zapiisobilo zaujeti zminkami o pokrocich internetu a rozvoji socidlnich siti, do ¢ehoz se
chtél po propusténi aktivné zapojit. Jeho hlavnim zdjmem a ucelem studia jazyka je
zajmova ¢innost, kdy od propusténi rad sleduje videa na internetu nejriznéjsich zanra
(svétové kuriozity, humornad videa, zajimavosti ze svéta apod.), kterd jsou prevazné
Vv anglicting.

Za negativni vysledek vyzkumu povazuji fakt, Ze odsouzeny nebyl komplexné
motivovan specidlnim pedagogem, ktery fidil jeho samostudium. Odsouzeny pocitoval
prevazné jeho nezajem a motivaci musel nachazet sam. Ze strany spoluvéziti odsouzeny
rovn&Z pocitoval ignoraci, v nékterych piipadech pfileZitostnou provokaci, kterd vSak
na néj neméla negativni vliv. Vézenské prostfedi a pfistup osob v ném rozhodné nelze
povazovat za motivujici. Naproti tomu se motivacnim faktorem staly pravé zminky
spoluvézini o prilezitostech vyuziti anglického jazyka v ramci zijmové cinnosti,
nejednalo se vSak o motivaci pfimou.

Za velmi pozitivni faktor povazuji fakt, ze o jazyk odsouzeny projevuje osobni
zajem, vzdélava se rovnéZ po propusténi a ¢astecné mu pomaha téz zlepSovat vSeobecny
piehled a zaclenéni do spolecnosti. Po propusténi z VTOS své samostudium dale
realizuje, vyznamného pokroku v porozuméni jazyka dosahl pravé v ramci sledovani
videi pfimym poslechem jazyka, k cemuz ve VTOS nem¢l pfilezitost. Skutecnost, Ze
odsouzeny pokracuje ve vzdélavani 1 po propusténi z v€zeni svédéi o jeho
motivovanosti.

Nejvyznamngj§im piinosem rozhovoru je dle mého nazoru poznatek, ze sam
dokézal alesponl Céaste¢né¢ motivovat dal§tho vézné k samostudiu, pifestoze nelze

V soucasnosti zjistit, jakych vysledki jeho spoluvézen dosahl.
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8.4.3 Kazuistika odsouzeného — Zena

Druhym respondentem se stala zena, ktera byla ve VTOS v letech 2010-2013
rovnéz ve VVO. Umisténd byla v Zenské casti bézné véznice, jednalo se rovnéz
0 véznici s ostrahou, délka trestu Cinila tii roky. Trestdna byla poprvé za umyslnou
majetkovou trestnou Cinnost (kradeze), po propusténi u ni nedoslo dosud
k recidivé. V soucasnosti ma 31 let, po propusténi z véznice se vdala a ma jedno dité, se
kterym je momentdlné¢ v domécnosti na matetské dovolené. Jeji dosazené vzdélani je

SOU s vyuénim listem, obor cukraika.

Jak jste ve véznici vyuzivala svuj volny ¢as? Jaké aktivity jste vykonavala?

Odsouzena se ve volném c¢ase pravidelné vénovala zdjmové Cinnosti v podobé
zahradnického krouzku. Naplni ¢innosti bylo zejména péstovani plodin a kvétin,
vytrhavani plevele a komplexni péce o zahony, jedna se o €ist€¢ manudlni préci, které se
vSeobecnym vzdélanim nemda nic spole¢ného. B&hem VTOS se zlcastnila jednoho

Z neformalnich kurzi (svét financi), ktery Gspé$né dokoncila.

Jaké vzdé&lavaci aktivity byly ve va$i véznici k dispozici?

O vzdélavacich kurzech mé odsouzend lepsi piehled nez predesly respondent:
»Meéli jsme svet financi, tam jsem chodila, jesté tam byly takové ty kurzy pro Zivot
(mysleno komunikace v modernim svete, clovek a jeho zivot) a nékdo mél i anglinu.
Informovanost byla dostate¢na, pochdzejici ze zajmu odsouzené, kterd si procetla

materidly o moznostech vzdélavani.

Meéla jste zajem se zapojit do vzdélavacich aktivit?

»Vlastne ani moc ne, spis mé k tomu pomohl vychovatel, tak jsem s tim zacala, ale
nakonec to bylo docela fajn.“ Podnét ke vzd€lavani pochéazel rovnéz ze strany
vychovatele jako u pfedchoziho respondenta. Vézni maji vramci VTOS dostatek

volného ¢asu a vychovatelé se je snazi navést k tomu, aby jej smysluplné vyuzivali.

Zapoiila jste se do vzdélavacich aktivit?

Respondentka se po roce v VTOS zapojila do kurzu svét financi, ktery tspésné

dokon¢ila. Naplni kurzu byly zaklady finan¢éni gramotnosti, pierozdéleni vyplaty,
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varovani pied dluhy a ptjckami, disledky zadluzeni, zaklady dani a dalSich odvodu od

mzdy apod. Zapojeni do vzdélavacich aktivit, tudiz bylo aktivni.

Bavilo Vas chodit do kurzu? Myslite si, ze mé€l kurz pro Vas Zivot pfinos? Co Vas

pro studium nejvice motivovalo?

»Docela jo, aspori to byla zména. Ja nectu ani se neucim, takze i jo. Ze zacdtku se
mi do toho moc nechtélo, ale pak mé to fakt zacalo bavit. ““ Pro respondentku byl kurz
zajimava zména, nékteré informace, které si zapamatovala je schopna pouzivat v praxi.
Ptinos respondentka spatfuje zejména v obezndmeni, jak zachazet se ziskanymi
financemi (mzdou) a jak je pterozdélit, identifikovat naklady na zivobyti, stravu
apod. V soucasnosti jsou pro ni ziskané znalosti piinosem zejména kvuli péci 0 svou

rodinu.

Byl V43§ zdjem o vzd&lavani ovlivnén pfistupem vézetiského personalu k Vasi

0s0b¢?

Jak bylo uvedeno vyse, podnét k zapoceti vzdélani byl udan vychovatelem, stejné
jako u ptedchoziho respondenta. Eduka¢né pulsobici pracovnici se snazi o specifické
zaméfeni vzhledem k potfebam konkrétnich vézii. Naprostd vétSina z nich ma zcela
minimalni finanéni gramotnost, kterd je Casto pfic¢inou trestné ¢innosti, jako v pfipadé
respondentky. Nulova finan¢ni gramotnost a pouhé piilezitostné vydélky v oboru se
staly pfi¢inou zapoceti majetkové trestné ¢innosti, ktera se jevila jako nejsnadnéjsi zdroj
piijml, které vSak respondentka spolecné se svym tehdejSim partnerem utratila.
Z iniciace vézenského persondlu se proto zapojila do kurzl finanéni gramotnosti, které

se nyni projevily v Zivoté po propusténi jako pfinosné.

Podporoval Va3§ vézetisky persondl ve vzdélavani? Snazil se Vas persondl

motivovat?

Ze strany vézenského personalu pocitovala respondentka vétsi motivaci nez
muzsky respondent. ,.Jo, docela je zajimalo, jak nam to jde. Chtéli, at' se pak venku
0 sebe umime postarat a neskoncime zas tady...“ VE&t§i motivace miize byt zplisobena

organizovanosti a systemati¢téj§im pristupem nez u fFizeného samostudia AJ

u ptedchoziho respondenta. Kurz finan¢ni gramotnosti je vytvofen tak, aby mél zcela
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jasny a pfimy pfinos do praktického Zivota, proto pravdépodobné edukaéni pracovnici

citi siln&j$i potiebu vézné motivovat.

Byl Va3 zajem o vzdélavani ovlivnén pfistupem spoluvézid ke vzdélani?

V zenském vézenstvi lze pozorovat komplexné vétsi motivovanost ke vzdélavani
nez u muzu. ,,Nekteré holky tam chodily se mnou, taky je to bavilo a nékdy jsme to spolu
probiraly, aspon jsem v tom nebyla sama, uceni mi fakt nejde.” Motivovanost je vyssi,
jelikoz se kurzu ucastnilo vice odsouzenych spolecné a témata spolu mély prilezitost
diskutovat. Nékolik dalsich vézenkyn o kurz projevovalo rovnéz osobni zdjem a kurz je
bavil, coz v kolektivu a prostiedi, které¢ je prevazné demotivacéni velmi pozitivnim

aspektem.

Byl V45 zajem o vzdélavani ovlivnén piistupem spoluvéziu k Vasi osobé?

Prestoze dalsi odsouzené projevovaly o kurz finan¢ni gramotnosti zajem, pripadné
1 jiné vzdélavani, usuzuji, Ze kolektiv celkove piisobil svym ptistupem k odsouzené
spiSe demotivacéné. ,,Mé to bylo jedno, co si kdo mysli, vztahy tam nebyly nic moc, dal to
nechci rozebirat. “ Pravdépodobné se zde nachazely osobni vztahové problémy, které se

staly demotiva¢nim faktorem, jez se odsouzend snazila ignorovat.

Ze svého soucasného pohledu - zménila byste néco na svém pristupu ke

vzdélavani béhem vykonu svého trestu? Veénovala byste tieba vice Casu éetbé nebo

uceni anglictiny?

Se ziskanymi znalostmi je ze zpétného pohledu odsouzena spokojena. ,,Ne, mé se
V kurzu libilo, hospodareni mi celkem jde, ani moc dluhy nemdme (o své soucasné
finan¢ni situaci déale nehovofila).“ Lze pozorovat, Ze po Uc€asti kurzu respondentka
s rodinnymi financi relativné dobfe hospodaii, vyskytuji se zde stale jisté financni
komplikace, které by mohly potencidlné vést k recidivé. V praxi je vSak k fadnému
Zivotu motivovana diky péci o dité, které ma v soucasnosti zhruba jeden rok.

O jiné vzdélavani zpétné ani v souCasnosti respondentka neprojevuje zajem.
wJeden kurz mi stacil, jesté jsem tam pracovala, takzZe toho bylo dost. Anglictina mé
nebavi, ani ji nepotiebuju a cteni téz nemusim.* Se svym vzdélavanim ve VTOS je

respondentka spokojend a sviij pfistup by zpétné nezmenila.
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Shrnuti

Respondentka je osobou s evidentné nizkym vzdélavacim potencialem, piesto se
beéhem vykonu VTOS zapojila do vzdélavaciho procesu a uspésné ukoncila kurz Svet
financi, kde ziskala zékladni finan¢ni gramotnost potfebnou pro spofadany Zzivot.
Vzdélavani bylo iniciovano pridélenym vychovatelem, ktery ji kurz nabidl. Hlavnim
motiva¢nim faktorim se poté stalo osobni zaujeti, kurz respondentku bavil. Motivaci,
ktera je u zen ve VTOS vyss$i nez u muzi podpofilo sdileni navstévovani kurzu
S vybranymi spoluvézenkynémi a vzijemné sdileni informaci i spolecné diskuze na
dané téma. Edukacni pracovnici rovnéz zenu dokazali dostatecné motivovat.

V ramci demotivacnich faktorti lze predpoklddat na zakladé vypovédi blize
nespecifikované problémy ve vézenském kolektivu. Piistup vézenkyn ke vzdélavani byl
motivujici, zatimco pristup k ni samotné naopak demotivujici. Zatadit chci mezi
demotivacni faktory rovnéz nizky vzdelavaci potencial respondentky a osobni nezajem
o formalni vzdélavani.

Respondentka se dale nevzdélava, ani o to nema z4jem. Vzhledem k tomu, Ze se
jednd o osobu bez zajmu o intelektudlni vzdélavani, lze Gspésné dokonceni kurzu
povazovat za velmi pifinosné. Ziskané znalosti dokéazala respondentka vyuzit
ve spoleCnosti, dale se vSak nevzdélava. V soucasnosti Zije jako Zena v domécnosti a
stard se o dité. Finan¢ni prostiedky, kterymi disponuje, pochdzi ze mzdy manzela, jez

pracuje jako stavebni délnik.
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9 Zavér
V ramci zpracovani diplomové prace byly naplnény spolu s hlavnim cilem i cile
dil¢i. Vramci vyzkumu byly stanoveny vyzkumné otazky, na néz jsem diky

kazuistickému Setieni ziskala néasledujici odpovédi:

Ovliviiuje vék a pohlavi osob ve VTOS jejich motivaci ke studiu?

Vék i pohlavi rozhodné motivaci ovliviiuje. Zeny jsou ke vzdélavani ve VTOS
obecné motivovangjsi neZ muzi. Z muzi jsou nejvice motivovani mladi muzi ve véku
do 30 let, poté vékova kategorie 30 - 45 let. Muzi nad 45 let pak ptredstavuji rizikovou

skupinu, jejich vzdélavaci bariéry se bofii tézko.

Zpusobuje demotivaci véznu k neformalnimu vzdélavani domnénka, Ze je pro né

nepiinosné?

Ano, demotivace se vzhledem k dané otdzce vSak vztahuje ke vSem formam
vzdélavani, nikoli pouze k neformdalnimu. Vézni cCasto vyriistaji a pohybuji se
Vv kolektivu, kde je vzdélavani povazovano za zbyte¢nost. Mnoho z nich ke vzdélavani

nikdy nebylo vedeno ¢i motivovano a dosahli velmi nizkého stupné vzdélani.

Jsou vézni ke vzdélavani motivovanéjsi s blizicim se terminem propusténi?

Nejmotivovanéjsi jsou skupiny osob, jejichZz termin propuSténi je dva roky
a mén¢. Pokud je nadchézejici VTOS delsi, motivovanost se snizuje, nejnizsi je u vézil
s vyraznou délkou VTOS pres deset let bez vyhlidek na nadchdzejici navrat do

spolecnosti.

Ovliviiuji motivaci ke vzdélavani vztahy ve vézenském kolektivu?

Vztahy v kolektivu maji na motivaci rozhodné vyrazny vliv, mize se jednat
0 pozitivni 1 negativni. ZjiSt€éné motivacni faktory jsou sdileni ziskanych znalosti
a spolecné vzdélavani v kurzech. Zapoceti vzdélavaciho procesu je ¢asto iniciovano ze
strany vychovatele. Demotivaci naopak zplsobuje Sikana a traumatizujici zazitky

ze vztaht se spoluvézni.
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Dokazi edukaéni pracovnici véznice efektivné motivovat vézné ke vzdélavani?

Pracovnici jsou schopni vézné efektivné motivovat, ten vSak musi mit
vuc¢i motivaci pozitivni piistup, naslouchat a byt ochoten pochopit vyhody a piinosy, jez
vzdélavani pifinadsi. Zhruba 10 % véziii ve VTOS neni mozno jakkoli motivovat ke

vzdélavani a zajmu reedukaci.

Motivace vézni ke vzdélavani je dalezita vzhledem k jeho vyznamu pro dnesni
spolecnost a jeho praktickému uplatnéni v profesnim i osobnim zZivoté. Jedna se
0 vyznamny aspekt resocializace a soucdst programll zachdzeni, jejichz cilem je
zamezeni recidivy a dosazeni uspésné a trvalé resocializace. Z danych diivodii povazuji

motivaci vézil ke vzdélavani za kli¢ovou pro jejich trvalou napravu.

81



Seznam pouzitych odbornych zdroji

BENES, M. Andragogika. 2. akt. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2014. 176
s. Pedagogika. ISBN 978-80-247-4824-5.

BIEDERMANOVA, E. a PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace vézii,
ucinnost programii zachdzeni. Vyd. 1. Praha: Institut pro kriminologii a socialni
prevenci, 2011. 98 s. Studie. ISBN 978-80-7338-115-8.

CERNIKOVA, V a kol. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti
a limity. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. 244 s. Vysokoskolské
ucebnice. ISBN 978-80-7380-138-0.

CIRTKOVA, L. Forenzni psychologie. 3., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013. 445 s. ISBN 978-80-7380-461-9.

DVORAKOVA, M. a SERAK, M. Andragogika a vzdélavini dospélych: vybrané
kapitoly. Vydani prvni. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, 2016. 169 stran.
Varia; 56. svazek. ISBN 978-80-7308-694-7.

FABRY, A. Penoldgia. Bratislava: Vydavatelské oddelenie Pravnickej fakulty
Univerzity Komenského, 2000. 408 s. ISBN 80-7160-140-3.

FISCHER, S. aSKODA, I. Specidlni pedagogika: edukace a rozvoj osob se
somatickym, psychickym a socidalnim znevyhodnénim. \Vyd. 1. Praha: Triton, 2008. 205
s. ISBN 978-80-7387-014-0.

HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézenistvi. 2., dopl. vyd. Ceské Budgjovice:
Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii, 2006. 183 s. Studia VSERS; 12. ISBN
80-86708-30-6.

HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. 2. dopl. vyd. Ceské Budgjovice:
Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2005. 183 s. ISBN 80-86708-05-5.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. 4. ptepr.
arozs. vyd. Praha: Portal, 2016. 437 s. ISBN 978-80-262-0982-9.

JELINEK, J. a kolektiv. Trestni pravo hmotné. Praha: Nakladatelstvi Leges, s.r.o.,
2009. s. 357-359. ISBN 978-80-87212-24-0

JUZL, M. Penitenciaristika a penologie. Brno: Institut mezioborovych studii
Brno, 2012. 207 s. ISBN 978-80-87182-24-6.

82



JUZL, M. a kol. Socidlni pedagogika v penitencidrni praxi. Brno: Institut
mezioborovych studii, 2014. 207 s. ISBN 978-80-88010-00-5.

KOZON, A. Specifické zaobchddzania s odsiidenymi vo viizeni. Trnava: Personél
Konzultant, 2006. 172 s. ISBN 80-969455-8-0.

KUBICKOVA, P. a KMETIK, I. Penologie. Karvina: Stfedni odborna $kola
ochrany osob a majetku s.r.o., 2011. Studijni opora. ISBN 978-80-200-1781-3.

MARADEK, V. Vézeristvi. Vyd. 1. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave,
Pedagogicka fakulta, 2005. ISBN 80-7368-002-5.

PALAN, Z. a LANGER, T. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.

RASZKOVA, T. a HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie I. Vyd. 1. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2013. 120 s. ISBN 978-80-7435-264-5.

RASZKOVA, T. a HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie 1. Vyd. 1. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2014. 184 s. ISBN 978-80-7435-378-9.

SOCHUREK, J. (2007a) Kapitoly z penologie. II. dil, Teorie a praxe zachdzeni
s veznenymi. Vyd. 1. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2007. 77 s. ISBN 978-80-
7372-204-3.

SOCHUREK, J. (2007b) Kapitoly z penologie. III. dil, Negativni jevy ve vézeni.
Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. 69 s. ISBN 978-80-7372-205-0.

SOCHUREK, J. (2007c) Kapitoly z penologie. I. dil, Uvod do teorie trestu
atrestani. Vyd. 1. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2007. 57 s. ISBN 978-80-
7372-203-6.

STANKO, S., GILLESPIE, W. a CREWS, G. A. Living in prison: a history of the
correctional system with an insider's view. Westport, Conn.: Greenwood Press, 2004.
ISBN 0313318565.

UHLIK, J. Historie véznéni a vézeristvi v Cechdch: osudy vyznacnych véznénych
osobnosti, prozité ve vyznamnych dobach zemi cCeskych, videné se zretelem k vyvoji
Ceského veézeristvi. Ve Strazi pod Ralskem: Institut vzdélavani Vézenské sluzby v CR,
2006. ISBN 80-239-9417-4.

VAN ZYL SMIT, D. a SNACKEN, S. Principles of European prison law and
policy: penology and human rights. Oxford: Oxford University Press, 2009. ISBN 978-
0-19-922843-0.

83



Elektronické zdroje

Graf zaméstnanosti véziiit VVO 2016 — 2017 [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 7. 11.
2017]. Dostupné zZ: http://vscr.cz/vazebni-veznice-olomouc/wp-
content/uploads/sites/21/2017/02/graf-po%C4%8Det-na-jednotliv¥eC3%BDch-
pracovi%eC5%A1t%C3%ADch.gif

PETRAS M. Vézeiiska sluzba CR, [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 7. 11. 2017].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/soubor/realizace-programu-zachazeni-s-odsouzenymi-
v-navaznosti-na-jejich-identifikovane-rizikove-oblasti.aspx

Programy zachazeni VVO [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 7. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/vazebni-veznice-olomouc/o-nas/vykon-vezenstvi/program-
zachazeni/

Statistické  udaje  [online].  vscr.cz, 2017. [cit. 7. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/vazebni-veznice-olomouc/informacni-servis/statisticke-udaje/

Vazebni véznice Olomouc [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 7. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/vazebni-veznice-olomouc/

Véznice Bieclav — o nas [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 20. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/veznice-breclav/o-nas/

Véznice Bieclav — statistika [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 20. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/veznice-breclav/informacni-servis/statisticke-udaje/

Véznice Bieclav — zaméstndvani [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 20. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/veznice-breclav/zamestnavani-veznu/

Véznice  Ostrov  [online].  vscr.cz, 2017. [cit. 4. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/veznice-ostrov/o-nas/vykon-vezenstvi/moznosti-
specializovaneho-zachazeni/

Véznice  Valdice [online].  vscr.cz, 2017. [cit. 7. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/veznice-valdice/o-nas/vykon-vezenstvi/program-zachazeni/

Vzdélavani véznénych osob [online]. wvscr.cz, 2017. [cit. 7. 11. 2017].
Dostupné z: http://vscr.cz/vazebni-veznice-olomouc/o-nas/vykon-vezenstvi/vzdelavani-
veznenych-osob/

Zameéstnavani vézni VVO [online]. vscr.cz, 2017. [cit. 7. 11. 2017].

Dostupné z: http://vscr.cz/vazebni-veznice-olomouc/zamestnavani-veznu/

84



Judikatura

§ 1 odst. 1 zakona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiniské sluzb¢ a justicni strazi CR, ve
Znéni pozdéjsich predpist

§ 52 odst. 1

§51 - 54 Vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb.

§56 odst. 2a) zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, ve znéni pozdéjsSich
predpisu

Usneseni Predsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., &l. 26

85



Seznam zkratek

SOU - stiedni odborné ucilisté
VTOS — vykon trestu odnéti svobody
VVO — Vazebni véznice Olomouc

VVZ — vykon vazby
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Priloha 1:

Projevuji zajem o vzdélani vice Zeny nebo muzi?

Je motivace ke vzdelavani vétsi u mladsich osob?

Jakych vzdélavacich aktivit se ucastni?

Ma doba uvéznéni a blizici se propusténi vliv na motivaci ke vzdélavani?
Maji o vzdélavani zvySeny zajem vézni pred svym propusténim?

Myslite si, Ze ma vzdelavani pro vézné konkrétni ptinos?

Jak vézn¢ ovliviuji vzdélavaci aktivity?

Maji vézni o vzdelavani zajem?

Jaké jsou diivody jejich zajmu o vzdélavani?

Kdyz se vézni rozhodnou pro vzdélavaci aktivitu, bavi je?

Myslite si, Ze se vézni dokazi sami motivovat?

Jaké jsou podle Vas hlavni motivacni faktory?

Jaké jsou podle Vas hlavni demotivacni faktory a vzdélavaci bariéry?
Ovliviiuji motivaci vézil ke vzdélavani vztahy se spoluvézni?

Ovliviiuji motivaci vézil ke vzdélavani vztahy s vézenskym personalem?
Setkavate se Casto s pozitivnim (motivaénim) / negativnim (demotivac¢nim)
ptistupem vézni ke vzdélavani?

Jak se snazite vézné motivovat?

Je dan4 motivace Gspesna?



Priloha 2:

A)

B)

Jak jste vyuzival sviij volny ¢as ve véznici? Jaké aktivity jste vykonaval?

Jaké vzdélavaci aktivity byly ve Vasi véznici k dispozici?

Mél jste zajem se zapojit do vzdélavacich aktivit?

Zapojil jste se do vzdélavacich aktivit?

Byl Vas§ zdjem o vzdélavani ovlivnén pfistupem vézeniského persondlu k Vasi
0sob¢?

Podporoval vas vézensky personal vzdélavani? Snazil se Vas personal motivovat?
Byl Vas zajem o vzdélavani ovlivnén piistupem spoluvézni ke vzdélani?
Pocitoval jste kvuli svému studiu v kolektivu zndmky znevyhodnéni? Byl V4as
zdjem o vzdélavani ovlivnén piistupem spoluvézni k Vasi osobg?

Zapojil se k Vam n¢kdo z ostatnich spoluvéziia pii studiu?

Ze svého soucasného pohledu - zménil byste néco na svém ptistupu ke vzdélavani
béhem vykonu svého trestu?

Pokracujete ve studiu angli€tiny 1 v soucasnosti?

Jak jste vyuzivala svilij volny ¢as ve véznici? Jaké aktivity jste vykonavala?

Jaké vzdélavaci aktivity byly ve Vasi véznici k dispozici?

Me¢ila jste zajem se zapojit do vzdélavacich aktivit?

Zapojila jste se do vzdélavacich aktivit?

Bavilo Vas chodit do kurzu? Myslite si, ze m¢l kurz pro Vas zivot ptinos? Co Vas
pro studium nejvice motivovalo?

Byl Vas zijem o vzdélavani ovlivnén pfistupem vézeniského persondlu k Vasi
0sobe?

Podporoval vas vézensky personal vzdélavani? Snazil se Vas persondl motivovat?
Byl Vas zdjem o vzdélavani ovlivnén piistupem spoluvézil ke vzdélavani?

Byl Vas zajem o vzdélavani ovlivnén pristupem spoluvézni k Vasi osobg?



Ze svého souCasné¢ho pohledu - zménila byste néco na svém piistupu ke
vzdelavani behem vykonu svého trestu? Veénovala byste vice Casu tieba Cetbé

nebo uceni anglictiny?



