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1 Uvod

Pracovni pravo je samostatnym soukromopravnim odvétvim, jehoz hlavni tlohou je
organizovat fizeni podnikli a zaméstnancti a pomoci dotvofit fungujici trh prace. Vyznamnou
funkci pracovniho prava je kromé této organiza¢ni funkce i funkce ochranna. Ta v sobé
zahrnuje obranu slabsi strany pracovnépravniho vztahu, zaméstnance, predevSim pied
jednostrannym rozvazanim tohoto vztahu ze strany zaméstnavatele. Diivodem této nerovnosti
je nestejné vyjednavaci postaveni téchto smluvnich stran, které se snazi zakonodarce
kompenzovat legalnim zakotvenim zakladnich kontrakta¢nich podminek pracovnépravnich
vztahi.

Zijeme v dobg, kdy globalni zakonodarné tendence sméiuji k dosazeni vétsi pruznosti
pracovnépravnich vztaht, kterd by pomohla ptekonat hospodaiskou recesi, v niz se svétova
ekonomika pravé nachazi. Dochazi zde proto ke stfetu dvou zakladnich pracovnépravnich
principii — principu flexibility a principu jistoty zaméstnani. Tyto vzijemné si odporujici
zasady se snoubi Vzasadé tzv. flexicurity, ktera prolind celé pracovnépravni odvétvi.
Flexicurita ma umoznit co nejsvobodnéj§i Gpravu pracovnépravnich vztahli spole¢né se
zaruenim ochrany pracovniho trhu a zajiSténim stejny zakladnich pracovnich podminek
kazdému zaméstnanci.

A stouto problematikou uzce souvisi t¢éma mé diplomové prace. Pravni Uprava
vypoveédi z pracovniho poméru. Pracovni pomér je spolu s pracovnépravnimi vztahy
zalozenymi dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomé&r zdkladnim pracovnépravnim
vztahem. Je hlavnim zdrojem pfijmi u vétSiny zaméstnanct, a proto je zajimavé sledovat, jak
se zakonodarce vypotadal s moznosti tento pravni vztah jednostranné ukoncit s pfihlédnutim
k vyse zminéné zasad¢ flexicurity. Pro Sir§i nahled na danou problematiku jsem se rozhodla
porovnat pravni upravu platnou na tizemi Ceské republiky s legislativni situaci, ktera panuje
ve Spolkové republice Némecko.

K 1. 5. 2011 byla zrusena veskeré ptechodna narodni opatieni, ktera omezovala volny
pohyb pracovnikil z Ceské republiky do SRN, &imz doslo k otevieni némeckého trhu prace
pro vSechny ceské obCany. Vzhledem k upravé mezindrodniho prava soukromého, kterd
stanovuje, Ze az na pracovnépravni vztahy spocivajici v dopravé se pracovni pomér fidi
pravem mista vykonu zaméstnani, je prozkoumani situace ohledné vypovédi z pracovniho
pomeéru, kterd panuje v zahranici, vice nez zadouci. Sama EU az na drobné vyjimky do
vnitrostatnich uprav skonceni pracovniho poméru pfili§ nezasahuje, pfiCemz tuto Upravu

ponechéva v rezii jednotlivych ¢lenskych statii. Cilem mé prace je proto zjistit rozdily v ceské
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a némecké pravni upravé vypovédi z pracovniho poméru, porovnat stavajici situaci v obou
zemich a navrhnout mozna de lege ferenda feSeni problémd, ktera by mohla pomoci
k flexibilité trhu prace s ohledem na zachovani ochrany zaméstnancti. Abych tohoto dosahla,
vyuziji kK tomu metodu analyzy, Klasifikace, syntézy a ptredev§im komparace pravnich
ptredpist a literatury. Budu pfitom vychazet z aktudlné platné pravni Gpravy v obou zemich a
judikatury vztahujici se k této problematice.

Celou praci jsem se rozhodla rozclenit do sedmi samostatnych kapitol, vCetné jejiho
uvodu a zavéru. Pro piehledné a komplexni vymezeni této problematiky se hned druha
kapitola mé prace bude vénovat zakladnim charakteristice pravniho systému CR a SRN.
Obsazeny v ni jsou ptredevs§im definice pojmt vyznamnych pro tuto praci, obzvlasté pak
pojmu pracovni pomér, rozeberu zde zakladni prameny ceského a némeckého pracovniho
prava a zaméiim se i na vztah mezi odvétvimi pracovniho a obanského prava v obou zemich.

Opomenout rovnéz nelze ani ostatni druhy skonceni pracovniho poméru, kdy jejich
pravni Gpravu vymezim rovnou ve dvou nasledujicich kapitolach, i kdyz pouze prehledove,
abych se pftili§ neodchylila od hlavniho tématu své prace. Na zaklad¢ vySe uvedeného se proto
bude tfeti kapitola této prace vénovat pravni upravé skonceni pracovniho poméru na uzemi
CR, cozZ pod sebe zahrnuje jak skonéeni pracovniho poméru na zakladé pravniho ukonu jeho
ucastnikti (tzn. dohoda o rozvazani pracovniho poméru, zruSeni pracovniho poméru ve
zkusebni dob¢, okamzité zruseni pracovniho poméru a vypoveéd’ z pracovniho poméru), tak i
skoneni pracovniho pomeéru na zaklad€ pravni udalosti (tzn. smrti zaméstnance a uplynutim
doby) a skonéeni pracovniho poméru na zakladé ufedniho rozhodnuti. Némeckou pravni
upravu skonceni pracovniho poméru pak bude obsahovat kapitola ¢&tvrta, ktera pro
prehlednost prace pfevezme €lenéni naznacené pro piedchozi kapitolu.

Jadro mé prace je tvofeno problematikou vypovédi z pracovniho poméru. Vzhledem
K jejimu vyznamu ji vénuji rovnou dvé kapitoly. Pravni upravu vypovédi v CR popisu
v kapitole paté, kde rozeberu nejen vypovéd podanou ze strany zaméstnance, ale i vypoved
danou zaméstnavatelem, vcetné jednotlivych zakonnych vypovédnich davodii a pravniho
institutu hromadného propousténi. Sesta kapitola obsdhne pravni upravu vypovédi
z pracovniho poméru v SRN.

V z4véru prace Ceskou a némeckou pravni pravu porovnam, naznacim jejich spole¢né
znaky a zminim jejich nejvétsi odlisnosti. To vSe se pokusim zapracovat do uvah de lege

ferenda, které by mohly mit v budoucnu vliv na legislativni vyvoj ¢eského pracovniho prava.
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2  Zaklady Ceského a némeckého pracovniho prava

Vzhledem K rozdilnému historickému vyvoji CR a SRN a k usnadnéni orientace
v rozebirané problematice, povazuji za dulezité zminit pravni zéklady pracovnépravniho

odvétvi obou zemi a definovat zakladni pojmy, které se vazou k mé praci.

2.1 Zaklady Ceského pracovniho prava

Hlavnim pramenem ceského pracovniho prava je zakonik prace. Jedna se o pravni
predpis kodexového typu, ktery je platny pro celé pracovnépravni odvétvi. Zakonik prace
vSak nefesi veSkerou problematiku, kterda muze v souvislosti s aplikaci pracovniho prava
Vv praxi vyvstat. Aby tak nevznikaly nezadouci mezery v pravni Gpravé, pouZzije se pro feseni
neupravenych piipadii na zaklad& principu subsidiarity pravni tprava ob&anského zakoniku.*
Zakonik prace je tudiz ve vztahu k ob¢anskému zakoniku jako lex specialis, To znamena, Ze
pro pracovnépravni problematiku vymezenou v ustanoveni § 1 ZP se pfednostné pouzije
zakoniku prace, popt. n¢kterého jeho ustanoveni na zaklad¢ aplikace analogie, a teprve
Vv ptipadé, Ze by se v této upravé vyskytly mezery, pouzije se jako lex generalis zakonik
ob(“:ansk}'/.2 Princip subsidiarity zatim neni v zdkoniku prace vyslovné obsazen, coz se ale ma
od 1. ledna 2012 zmeénit, protoze V soucasné dobé ¢eka na podpis prezidenta republiky
vyznamna novela zédkoniku préace, po jejimz schvaleni by tato aplikacni zasada méla byt do
zakoniku legislativné zakotvena.

ProtoZe hlavni téma mé prace je pravni Uprava vypoveédi z pracovniho poméru,
povazuji za dulezité vymezit v nasledujicim odstavci struéné pojem ,,pracovni pomeére.
Pracovni pomér je nejcastéjSim druhem pracovnépravnich vztaht.? Jedna se o vztah smluvni,
zavazkovy a Uplatny, jehoz subjekty jsou zaméstnanec (vzdy FO) a zaméstnavatel (muze byt

PO i FO). V ramci pracovniho poméru Ize viak vy&lenit uréité skupiny osob*, jejichz pracovni

Zasada subsidiarity nahradila Ustavnim soudem zruseny princip delegace. Ten dovoloval pouZiti
obcanského zakoniku pouze za pfedpokladu, ze na néj zdkonik prace vyslovné odkazal, pficemz v pravni
upravé se na zakladé jeho nelplnosti vyskytovala spousta mezer. Vzhledem k tomu, Ze se vSak pracovni
pravo postupem cCasu vyclenilo z prava obcanského, je princip subsidiarity pro aplikaci obcanského
zékoniku na problematiku pracovniho prava mnohem piirozendjsi.

Je vsak nutné dodat, ze zakoniku obcanského 1ze pouzit jen v souladu se zasadami pracovniho prava a
s jeho tcelem.

Druhou skupinu pracovnépravnich vztahl tvoii pracovnépravni vztahy zalozené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Touto skupinou pracovnépravnich vztaht se ve své praci nebudu zabyvat,
nebot’ se na ni nepouziji ustanoveni U¢innd pro skonceni pracovniho pomeéru. Konkrétné se jedna o
pracovni vztahy zaloZené na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

U téchto skupin osob zdiiraznim jen odchylky, které by mohly mit vliv na piipadné skonceni pracovniho
pomeéru.
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pomér se fidi i jinymi predpisy, nez je zakonik prace. Bude se tak jednat zejména o 0soby,

jejichz pracovni pomér zahrnuje:

vztahy vyplyvajici z vykonu vetejné funkce:

ZP rozumi vykonem vefejné funkce plnéni povinnosti vyplyvajici z funkce,
ktera je vymezena funkénim nebo Casovym obdobim a obsazovana na
zéklad¢ pfimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich
predpist®,

jednd se tudiz napi. o vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Sendtu Parlamentu, Clena zastupitelstva tizemniho

samospravného celku nebo prisediciho,

pracovni vztahy mezi druzstvem a jeho ¢leny:

pokud nestanovi stanovy druzstva néco jiného, pouzije se na pracovni
vztahy mezi druzstvem a jeho ¢leny ZP,

plati, ze je-li podle stanov podminkou ¢lenstvi Vv druzstvu téz pracovni
vztah ¢lena k druzstvu, mohou stanovy obsahovat tGipravu tohoto vztahu (ta
vSak nesmi odporovat pracovnépravnim piedpisim, ledaze by byla pro
&lena vyhodngjsi)®,

napi. tak muze byt odliSné upraveno odstupné, popi. vypovédni doba
(,avsak v praxi bude nekdy slozZité posoudit otazku vétsi vyhodnosti

’ ’ ;. v v 7
takovéto pravni upravy pro ¢lena druzstva "),

pracovnépravni vztahy justi¢nich ¢ekatelll, statnich zastupct, pravnich cekatelt

a zamg&stnancl vykonavajicich ve spravnich ufadech statni spravu jako sluzbu,

kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti podle sluzebniho zakona:

pokud zakon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, nestanovi jinou
pravni upravu, pouzije se pro pracovni pomér statniho zastupce pravni
uprava ZP:
o odlisné od ZP stanovi, ze pracovni pomér statniho zastupce se
zaklada jmenovanim a vznikd po slozeni slibu dnem, ktery je
stanoveny dnem nastupu této funkce,

o pracovni pomér kon¢i dnem zaniku funkce®,

> Ustanoveni § 201 odst. 1 ZP.
6 Ustanoveni § 226 odst. 2 ObchZ.

s. 152.

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha : C. H. Beck, 2010.
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12

- Vvroce 2002 byl schvalen zdkon ¢. 218/2002 Sb., sluzebni zdkon, ktery mél

do praxe zavést tzv. sluzebni pomér®:
o tento zdkon doposud nenabyl ucinnosti, ta byla jiz po nékolikaté
odlozena, v soucasnosti az k 1. lednu 2015,
o sluzebni zdkon se vzhledem k hospodaiské recesi jiz nachazi
Vv propadlisti déjin a predpokladd se, Ze jiz GCinnosti nenabude
a bude nadale odkladan,
e pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikt vysokych skol:

- pokud zadkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, nestanovi jinak, fidi se
pracovni vztahy akademickych pracovniki ZP,

e pracovnépravni vztahy Ufednikli izemnich samospravnych celki:

- se fidi ZP, pokud zakon ¢. 312/2002 Sh., o ufednicich wzemnich
samospravnych celkil, nestanovi néco jiného,

- jestlize je pracovni pomér takovéhoto Ufednika sjednan na dobu urcitou,
musi byt v pracovni smlouvé obsazen ditvod, pro¢ nebyl sjednén pracovni
pomér na dobu neuréitou®® ,

- pokud je pracovni pomér takovéhoto ufednika ukoncen na zaklad¢
vypovédi podle § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz davodd,
nalezi takovémuto ufednikovi vedle odstupného podle ZP i tzv. ,,dalsi
odstupné“™,

e pracovnépravni vztahy ¢lenli posadek plavidel provozujicich namoini plavbu:

- tyto vztahy se tidi ZP, pokud zékon €. 61/2000 Sb., o ndmotini plavbé,
nestanovi jinak,

- vzhledem k nemoznosti sjednani zkugebni doby™ u takovychto pracovniki
neni mozné pouzit ustanoveni ZP o ukonceni pracovniho pomeéru ve

zkuSebni dobé,

Zanik funkce statniho zastupce upravuje § 21 ZoSZ. Z toho vyplyva, ze pracovni pomér statniho zastupce
muze skoncit napi., pokud statni zastupce odepie slozit slib nebo jej slozi s vyhradou, pokud pozbude
statniho ob¢anstvi CR, pokud statni zastupce dosahne véku 70 let. ..

Zjednodugend sluzebni zakon vytvoii vefejnopravni sluzebni pomér statniho zaméstnance k Ceské
republice. Tyto sluzebni poméry se budou a priori fidit sluzebnim zékonem, ktery v nékterych ptipadech na
zakladé delegace odkazuje na pravni Gpravu ZP. Sluzebni zakon obsahuje i komplexni Gpravu sluzebniho
poméru véetné jeho skonéeni (napf. na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu nebo dnem 31. prosince
kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vek 65 let...).

Ustanoveni § 10 ZoUSC.

Ustanoveni § 13 ZoUSC, pro narok na dalsi odstupné musi byt Gifednik zaméstnan v tfadé po dobu alespoii
10 let.

Ustanoveni § 62 ZoNP.
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- pracovni pomér sjednany na dobu urcité plavby mize skoncit v souvislosti
se ztroskotanim, ztratou lodé nebo pro jeji nezpusobilost k plavbé — pak
nalezi ¢lenim posadky lod¢ vedle odstupného podle ZP dalsi odstupné ve
vysi dvojnasobku primérného mési¢niho V}'Idélku.13

V piipad€, ze se nejedna o jednu z vySe zminénych skupin zaméstnanct, bude se

skonceni pracovniho poméru fidit ustanovenim ZP.

2.2 Zaklady némeckého pracovniho prava

Spolkové republika Némecko je federativnim statem, ktery sdruzuje 16 spolkovych
zemi. Vzhledem k tomu je nutné v jeho ramci rozliSovat dvé urovné zakonodarstvi, a to
urovei celostatni a narodni.

Celostatni neboli federativni zakonodarstvi je vykondvano Spolkovym snémem
Bundestagem, pravni ptedpisy, jim pfijaté, plati pro uzemi celé federace. Na celostatni trovni
stoji v Cele hierarchického ¢lenéni pravnich predpist ustava Spolkové republiky Némecko —
Grundgesetz, za ni pak nasleduji jednotlivé zakony.

Kazda ze spolkovych zemi ma rovnéz sviij parlament Landesparlament, kterému GG
poskytuje omezenou moznost vlastniho zakonodarstvi platného pouze pro pfislusnou
spolkovou zemi. Landesparlament disponuje dvéma druhy pravomoci, a to tzv. pravomoci
vyluéného nebo konkurujiciho zakonodarstvi. Oblast vyluéného zikonodarstvi kazdé
spolkové zemé je upravena v ¢l. 71 GG, kde je stanoveno, Ze zdkonodarny organ spolkové
zemé je k vyluénému zakonodarstvi opravnén jen, jestlize jej k tomu vyslovné zmocni zékon
na celofederativni Grovni. Daleko rozsitené;si je tzv. konkurujici zdkonodarstvi, ke kterému je
na zakladé ¢. 72 GG opravnén jak Landesparlament, tak i Bundestag. Pro takto vytvofené
pravni predpisy ale plati zasada, ze zakonodarstvi celostatni je nadifazeno zakonodarstvi
narodnimu (Bundesrecht bricht Landesrecht), tudiz by nemélo dojit k rozporu mezi zemskym
a celostatnim pravnim ptedpisem. Pracovni pravo spada do oblasti konkurujiciho
zakonodarstvi, coZ vede ke znaénému mnoZstvi pravnich ptredpist platnych pro toto pravni
odvétvi.

Hlavnim principem ovladajicim odvétvi pracovniho prava je zasada, podle niz se
pouzije v piipad¢ kolize dvou pravnich norem vzdy takova prévni Gprava, ktera je piiznivéjsi
pro zameéstnance, tzv. Giinstigkeitsprinzip. Tato zasada je promitnutim ochranné funkce

pracovniho prava a plati vzdy, pokud vySe postavend pravni norma vyslovné nestanovi

13 Ustanoveni § 64 ZoNP.
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pfednost pravni upravy nepiiznivéj$i. Posuzovani vyhodnéjsi pravni Upravy vzdy zélezi na
jednotlivych okolnostech ptipadu. Napt. pokud existuje dvoji Giprava vypoveédni doby, nemusi
byt ta delsi pro zaméstnance vzdy vyhodnéjsi, samotny zaméstnanec totiZ mize mit zdjem na
ukonceni pracovniho poméru v €0 nejkratsi vypoveédni dobé.

Némecké pracovni pravo je soucasti prava obCanského, ve SRN neexistuje pravni
ptedpis, ktery by kodifikoval pouze pracovni pravo. Nekteré spolkové zemé sice maji
schvalené vlastni zdkoniky prace, ale v celostatnim méfitku je kliCovym zakonem platnym pro
oblast pracovniho prava némecky ob¢ansky zakonik Biirgerliches Gesetzbuch. Mimo BGB je
pro odvétvi pracovniho prava vyznamna jesté fada jednotlivych zdkond, pro ucel mé prace
jsou jesté podstatné napi. zakon na ochranu pied vypoveédi Kiindigungschutzgesetz, zakon
o tarifnich smlouvach Tarifvertragsgesetz nebo napt. zakon o podnikovém fadu
Betriebsverfassungsgesetz. Dilezitym pramenem pracovniho prava jsou mimo pravni
piedpisy jesté jednotlivé tarifni a individualni pracovni smlouvy, spole¢né s podnikovymi
dohodami. K poznavani a dotvareni pracovniho prava slouzi judikatura spolkového soudu pro
pracovni pravo Bundesarbeitsrechtgericht.

Pracovni vztah je pravnim a socidlnim pomérem mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem. Zvlastni pozornost je tieba vénovat pojmu zaméstnanec, protoze némecké
pracovni pravo pod timto pojmem nerozumi stejny okruh osob, jako pracovni pravo Ceské. Za
zamé&stnance se nepovazuji dlichodci, Skolu nav$tévujici mladez, studenti a praktikanti.
Zamé&stnanci rovnéZ nejsou osoby konajici svobodnéd povolani, Zivnostnici, Gfednici, vojaci,
soudci, protoze jejich pracovni vztah se fidi v Némecku vefejnym pravem, konkrétné tzv.
Beamtenrecht.™

Némecké pracovni smlouvy se uzaviraji na zakladé § 611 BGB, ktery upravuje
tzv. sluZzebni smlouvu. Pracovni smlouva je zvlastnim typem zévazkového vztahu na uplatné
osobni plnéni urcité sluzby, a jejiz podobu zdkonodarce ponechal na ujednani smluvnich
stran®®. Neni nutné, aby byla pracovni smlouva uzaviena pisemné, jeji forma mize byt i Gstni,
vyjimku vSak predstavuje situace, kdy je pozadavek pisemné formy stanoven v tarifni
smlouvé — to pak musi byt tato forma dodrzena®®.

Obvykle se pracovni smlouvy uzaviraji na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu

urcitou — Befristetes Arbeitsverhdltnis, musi byt uzavien v pisemné form¢, obsahovat divod

14
15

Srov. sluzebni pomér v CR.

Tato dispozicni volnost stran je vSak omezena fadou zakonl (napf. zdkonem o pracovni dobé —
Arbeitszeitgesetz, zdkonem na ochranu pied vypovédi — Kiindigungschutzgesetz nebo tieba zakonem
0 ochrang prace — Arbeitsschutzgesetz).

16 Ustanoveni § 127 BGB.
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uzavieni této smlouvy na urcity ¢asovy usek, v ptipad€ pochybnosti se pak predpoklada, ze se
jedna o smlouvu na dobu neurcitou. Némecké pracovni pravo rovnéz piipousti V pracovni

smlouv¢ sjednani zkusebni doby, jejiz délka trvani v§ak nesmi pfesdhnout dobu 6 mésicu.

17



3  Pravni uprava skonceni pracovniho poméru na uzemi CR

Pravni upravu ukonceni pracovniho poméru upravuje § 48 ZP. Toto ustanoveni
obsahuje taxativni vy&et viech moznosti, jak Ize podle pravniho fadu platného na uzemi CR
rozvazat nebo skon¢it pracovni pomér. Jiné zpusoby ukonéeni pracovniho poméru zakonik
prace neupravuje.'’

Z hlediska terminologie povazuji za nutné vymezit rozdil mezi rozvazanim
a skonc¢enim pracovniho poméru. O rozvazéani pracovniho poméru hovoiime v ptipadé, ze
alespon jedna nebo ob¢ z jeho stran projevi svou vili tento pravni vztah ukonéit. Naproti
tomu o skonceni pracovniho poméru se jedna nejenom v situaci, kdy ucastnici projevili vili
pracovni pomér ukoncit, ale i pokud ke skonceni dojde na zaklad¢ existence jinych pravnich
skutecnosti, zejména pravnich udalosti. Z vySe uveden¢ho vyplyva, ze pojem rozvazani
pracovniho poméru lze podiadit pojmu skonceni pracovniho poméruls.

Teorie dale rozliSuje, zda pracovni pomér zanika na zakladé pravniho ukonu ucastnikl

7 v e ’ r . ’ ’ /1
pracovniho pomé&ru, pravni udélosti nebo ufedniho rozhodnuti'®.

3.1 Skonceni pracovniho poméru na zakladé pravniho ukonu jeho

ucastniki

Skonceni pracovniho poméru na zakladé¢ pravniho Ukonu zaméstnance nebo
zameéstnavatele je jednim z nejcastéji vyuzivanych zptisobti ukonceni pracovniho poméru.
Zakonik prace neobsahuje vlastni Gipravu pravnich tkond v pracovnépravnich vztazich, dojde
proto subsidiarné k pouziti obCanského zakoniku.

Pracovnépravni tkony lze proto definovat jako projevy ville sméfujici ke vzniku,
zméné nebo zéniku téch prav a povinnosti, které pracovnépravni predpisy s takovymto
projevem spojuji. Tyto projevy ville musi byt u¢inény svobodné&, vazné, urCité a srozumitelné,

nesmi byt v rozporu se zékonem nebo dobrymi mravy a musi byt prosty omylu, ktery by se

17 r « s v . r r . . ’ o v
»Pracovni pomér tedy nekonci napf. vznikem naroku na starobni nebo invalidni dichod nebo n€kdy

nespravné pouzivanou ztratou davéry.“ (HOCHMANN, Josef a kol. Novy zdkonik prace s komentdrem,
pouzitelnou judikaturou a predpisy souvisejicimi. 2. aktualiz. a pteprac. vydani. Praha : Linde Praha, 2008.
s.173))

Oproti tomu napf. v ptipadé soudcti a statnich zastupcti stanovi zvlastni pravni predpisy, ze k zaniku jejich
pracovniho poméru dojde v piipadé zaniku jejich funkce- ta zanika k 31. prosinci v kalendainim roce, kdy
takovato osoba dosahne véku 70ti let. Zde tudiz k zaniku pracovniho poméru dochazi na zaklad¢ dosazeni
urcité vékoveé hranice.

Pod pojmem rozvazani pracovniho poméru rozumime dohodu o rozvazani pracovniho poméru, vypovéd,
okamzité zruSeni a zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, zato v pfipadé skonceni pracovniho
poméru se jedna o veskeré mozné zpuisoby ukonceni pracovnépravniho vztahu uvedené v ustanoveni § 48
ZP.

Déleni pfevzato z Bélina a kol.: Pracovni pravo.
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tykal skuteCnosti rozhodujicich pro pracovnépravni ukon a bez néhoz by ke vzniku
takovéhoto pravniho ukonu vibec nedoslo (jestlize druhy ucéastnik omyl v projevu vile
vyvolal nebo mu byl zndm a on na néj neupozornil, protoze véd¢€l, ze by druha strana pak jiz
neméla na takovémto pravnim tkonu zéjem). Pracovnépravni tkony pro svou platnost musi
jesté navic splnovat pozadavky formy a obsahu, které pro né stanovuje zakonik prace a jejichz
nedodrzeni ma za nasledek relativni neplatnost takovychto ukoni.

K rozvazani pracovniho poméru sméfuji tyto pravni instituty: okamzité zruseni,
dohoda o rozvéazani pracovniho poméru, zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

a vypoved..

3.1.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Moznost ukoncit pracovni pomér dohodou zakotvuje ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a)
ZP. Podstatné nalezitosti takovéto dohody rozvadi § 49 ZP. Jedna se o dvoustranny pravni
ukon, k jehoz uzavfeni je nutny souhlas obou stran, a ktery musi kromé obecnych nalezitosti
stanovenych pro pravni tkony spliiovat i legdlni pozadavek pisemné formy, jejiz nedostatek
zpusobuje relativni neplatnost takovéto dohodyzo.

Dohodu o rozvazani pracovniho poméru je mozné sjednat kdykoliv v pribéhu
pracovniho poméru, coZ znamena i b&hem tzv. ochranné doby®’. Je preferovanou a nejéastgji
vyuZivanou moznosti skonceni pracovniho poméru, nebot’ predpoklada existenci zajmu na
jejim uzavteni jak ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance. Jejimi essentialia negotii jsou
oznaceni stran dohody, projev vile obou ucastnikii skonéit pracovni pomér, uréeni okamziku,
kdy ma pracovni pomér skoncit a podpisy obou Gicastnika?.

Doba skonceni pracovniho poméru nemusi byt urcena jen kalendainim dnem, nybrz
I jinou skute¢nosti — napf. dobou skonéeni prace, skon¢enim pracovni neschopnosti, apod.,
nesmi vSak vzniknout pochybnosti o dni, kdy mé pracovni pomér skongit.?® Sjednany den
skon¢eni pracovniho poméru rovnéz nesmi predchazet dnu, kdy byla takovato dohoda
podepsana, nebot’ U€inky dohody o rozvéazani pracovniho poméru mohou nastat nejdiive
Vv den jejiho uzavieni a nikoli zpétné.24

V dohod¢ neni tfeba uvadét divody rozvazani pracovniho poméru, az na ptipad, kdy

to zaméstnanec vyslovné pozaduje. Uvést ditvod rozvazani pracovniho poméru ma

20
21

Ustanoveni § 49 odst. 2 v souvislosti s ustanovenim § 21 odst. 1 ZP.

§ 53 odst. 1 ZP, napf. v pfipadé uznani zaméstnance docasné neschopnym prace pro nemoc ¢i uraz nebo
téhotenstvi zamestnankyné.

V souladu s ustanovenim § 21 odst. 2 ZP plati, Ze podpisy Gcastnikii nemusi byt na téze listing.

2 Rozsudek Nejvyssiho soudu SR ze dne 27. 2. 1973, sp. zn. 3 Cz 25/72 (R 5/1974).

#  Rozsudek NS ze dne 15. 12. 1998, sp. zn. 21 Cdo 29/98.
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opodstatnéni pfedevsim pro zaméstnance, nebot’ ,,je-li diivodem rozvazani pracovniho poméru
organizacni zmeéna podle dle § 52 pism. a) az c) ZP nebo zdravotni nezpiisobilost dle § 52
pism. d) ZP, je jeho uvedeni pro zaméstnance zarukou prdava na odstupné“ZS. Narok na
odstupné vyplyva v tomto piipadé pro zaméstnance piimo z ustanoveni § 67 odst. 1 ZP.
Neuvedeni diivodu vSak nezplisobuje zanik naroku na odstupné, v fizeni pted soudem bude
ale na zaméstnanci lezet dikazni bfemeno prokazat, ze zameéstnavatel s nim ukonc¢il pracovni
pomér praveé na zaklad¢ vyse uvedenych divodi®®. Co se tyce neplatnosti dohody o rozvazani
pracovniho poméru v piipadé, Ze zaméstnavatel do dohody neuvedl zaméstnancem
pozadovany divod takovéhoto rozvazani, vyjadiil Nejvyssi soud nazor, Ze ,,...pokud
zameéstnanec akceptoval a podepsal dohodu, ktera pozadované diivody neobsahovala, nelze
takovouto dohodu povazovat za neplatnou...“27 a zaroven konstatoval, Ze ,,...i kdyby v dohode
byly uvedeny diivody, které by neodpovidaly skutecné priciné ukonceni pracovniho pomeru,
nezaklada to (na rozdil od vypovédi) neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru...“28

Utastnici maji moznost od dohody odstoupit, pokud byly naplnény podminky
stanovené § 49 OZ, tj. v ptipad¢, Zze byl pravni tkon u¢inén v tisni za napadné nevyhodnych
podminek. Za bezpravnou vyhruzku vSak nelze povaZovat situaci, kdy zaméstnavatel svij
navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou odiivodnil tim, Zze podle jeho nazoru existuji
diivody, na zaklade kterych by mohl pfistoupit k okamZitému zrugeni pracovniho poméru.?®
Namitat neplatnost dohody o rozvdzani pracovniho poméru mulZe zaméstnanec,
popi. zaméstnavatel, u ptislusného soudu v prekluzivni dvoumésicni lhité, ktera po¢ina bézet
okamzikem, kdy mél pracovni pomér takovymto rozvazanim skoncit.

K dohod¢ o skonCeni pracovniho poméru se nevyzZaduje souhlas ani pfedbézné
projedndvani dohody s odborovou organizaci, zaméstnavatel vS§ak ma podle ustanoveni § 61

odst. 5 ZP povinnost seznamit odborovou organizaci s takovymto rozvazdnim pracovniho

poméru a to ve [hiit, ktera je dohodnuta s odbory.*

2! °. v g o7 v sy . . v r ’
> HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani : Princip flexijistoty v ceském pracovnim

pravu. 1. vydani. Praha : Auditorium, 2009. s. 82.

»e.-a Ze mezi organizacnimi zménami a rozvazanim pracovniho pomeru dohodou existuje pricinnd
souvislost.” [Rozsudek Krajského soudu v Ostravé ze dne 12. 4. 1995 (PR 9/1995)].

" Rozsudek NS ze dne 14. 7. 2011, sp. zn. 21 Cdo 1779/2010,

RANDLOVA, Natada. Platnost dohody o rozvizéni pracovniho poméru [online]. epravo.cz, 23. zaii 2011
[cit.1. listopadu 2011]. Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/platnost-dohody-o-rozvazani-
pracovniho-pomeru-76783.html>.

Tamtéz.

»  Rozsudek NS ze dne 11. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1332/2001.

%0 Podrobng;jsi tipravu miize obsahovat prislusna kolektivni smlouva.
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3.1.2 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé jako jeden z moznych zpusob
rozvazani pracovniho poméru vyjmenovava ustanoveni § 48 odst. 1 pism. d) ZP, podrobnéji
je pak upraveno v ustanoveni § 66 ZP. Tento jednostranny pravni ikon ma formu pisemného
prohldseni, které mize byt ucinéno jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele,
a to z jakéhokoli diivodu nebo bez jeho uvedeni. Podminkou je vSak platné sjednani zkusebni
doby v pracovni smlouvé.

Zakotveni zkusebni doby do pracovni smlouvy se fidi ustanovenim § 35 ZP, které
omezuje maximalni délku zkuSebni doby na tfi po sobé jdouci mésice ode dne vzniku
pracovniho poméru, S tim, ze sjednand zkusebni doba nemuize byt dodate¢né prodluzovana,
nestanovi-li zakonik prace néco jiného.31 ZkuSebni dobu lze nejpozdé&ji sjednat v den, ktery
byl sjednén jako den nastupu do prace, popf. den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance (§ 33 odst. 3 ZP). Zkusebni dobu neni rovnéz mozné sjednat, jestlize pracovni
pomér jiz vznikl. Pod sankci neplatnosti sjednani zkusebni doby zde zakonik prace vyzaduje
pisemnou formu.

Uelem zkusebni doby je ovéfeni, zda je predmétny pracovnépravni vztah mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem vyhovujici pro ob¢ strany. Z tohoto divodu zakon
poskytuje jednodussi moznost rozvazat pracovni pomér béhem trvani zkuSebni doby. I piesto
je zde vSak zachovana urcitd mira ochrany zaméstnance pted takovymto jednostrannym
ukoncenim pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele, a to tak, Ze zdkonik prace zakazuje
zameéstnavateli zruSit pracovni pomér ve zkusebni dobé béhem prvnich 21 kalendarnich dnii
trvani doGasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance®” . Zaméstavatel tedy
muze pracovni pomer ve zkuSebni dobe zrusit az 22. den trvdani docasné pracovni
neschopnosti nebo po jejim skonceni, nastane-li diive. TOt0 ustanoveni pritom vychazi z nové
koncepce zabezpeceni zaméstnance V pracovni neschopnosti...“ (dle zadkona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi zaméstnanctl), ,,...kdy dle § 192 a nasl. ZP prislusi zaméstnanci po

dobu od 4. pracovniho do 21. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti

31V soudasné dobé se piipravuje novela ZP, ktera by umoznila sjednani zkusebni doby v délce az 6 mésicti u

vedoucich zaméstnanci, u ostatnich zaméstnanct zistava maximalni délka zkuSebni doby 3 mésice. Velmi
dulezitd je vSak existence ustanoveni zavadéjici omezeni, podle né¢hoz by zkuSebni doba nesméla byt
sjednana na dobu delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Zakon vsak neobsahuje zakaz takto pracovni pomér ukoncit (i v piipadé trvani docasné pracovni
neschopnosti) zaméstnanci.

Zkusebni doba se vSak na zaklad€ ustanoveni § 35 odst. 2 ZP prodluzuje o dobu, po kterou takovato
prekazka v préci trvala.
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«34 74konodarce tak

nahrada mzdy od zaméstnavatele a nikoliv socialni davka nemocenske.
timto ustanovenim vyloucil potenciondlni situace, ve kterych by se zaméstnavatelé snazili
vyhnout placeni nahrady mzdy prace neschopnym zaméstnanctim ve zkuSebni dobé tak, ze by
jednostranné takovyto pracovnépravni vztah ukon¢ili.

Prohléseni o skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ma byt dle ustanoveni
§ 66 odst. 2 ZP doruceno druhé stran¢ alesponi 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér
skoncit. Tato tfidenni lhlta je ze zdkona pouze lhutou poradkovou, kterd nemd donucujici
charakter. Pokud si v8ak ve smlouvé o zkuSebni dob¢ ucastnici pracovniho poméru pro
takovéto ozndmeni néjakou lhitu stanovili, dojednali si tak konkrétni podminku, v ptipadé
jejihoz nedodrZeni by nemohlo dojit k G&innému zrueni pracovniho poméru®. Pracovni
pomér kon¢i okamzikem stanovenym v ozndmeni o jeho zruseni, nejpozd¢ji vSak poslednim
dnem sjednané zkuSebni doby36.

Pro ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé¢ zdkon vyzaduje
pisemnou formu, nestanovi zde ale sankci neplatnosti takovéhoto tkonu v piipad€ jejiho
nedodrzeni. Proto muize byt takovéto ozndmeni ucinéno i Ustné, jedinym negativnim
nasledkem pak v tomto piipadé bude moznost neuneseni diikazniho biemene béhem piipadné
soudni pfe.

Stejné jako v ptipadé dohody o ukonceni pracovniho poméru, nevyzaduje zakon ani
u zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dob&é souhlas nebo ptedbézné projednani
takovéhoto pravniho ukonu s odborovou organizaci. Zaméstnavateli vsak v takovémto piipadé
zakon uklada vici odboriim oznamovaci povinnost, ktera pak mutize byt podrobné&ji rozvedena

V kolektivni smlouveé.

3.1.3 Okamyité zruSeni pracovniho poméru®’

»OkamZité zruSeni pracovniho poméru je vyjimecnym opatienim, k némuz miize
zaméstnavatel pristoupit pouze tehdy, jestlize okolnosti pripadu odivodnuji zaver, ze po
zaméstnavateli nelze spravedlivé pozZadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti

i v , 38 velr v o . v ’ r s ’ v
vypovédni doby.™ Okamzité zruSeni jako jednu z moZnosti rozvazani pracovniho poméru

4 ° v ol 7. v o .. . , ,
3 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani : Princip flexijistoty v ceském pracovnim

pravu. 1. vydani. Praha : Auditorium, 2009. s. 85.

Pouzity zdroj byl aktualizovan podle u¢inné pravni tpravy.
® R 21/1968.
% Za den ukonceni pracovniho poméru proto nelze zvolit den nasledujici po uplynuti zkuSebni doby.
K platnému zruSeni pracovniho poméru nemuize rovnéz dojit zpétné, tzn. po uplynuti zkuSebni doby.
V praxi byva mylné oznacovano jako ,,vypoveéd’ na hodinu“ nebo také ,,okamzita vypoveéd™, i presto, ze
tento institut nema s vypovedi z pracovniho poméru nic spolecného.
% Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 23. 5. 1995, sp. zn. 6 Cdo 137/94.
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zakon upravuje v ustanoveni § 48 odst. 1 pism. c) ZP. Blize je pak pravni uprava tohoto
pracovnépravniho institutu rozvedena v ustanovenich § 55 a nasl. ZP.

Jednda se o jednostranny pravni ukon ucastnika pracovnépravniho vztahu, ktery
sméfuje K ukonceni pracovniho poméru v okamziku doruceni takovéhoto projevusg. V tomto
je spatfovan hlavni rozdil mezi okamzitym zrugenim a vypovedi®.

Essentialia negotii podminujici platnost tohoto pravniho tkonu jsou pisemna forma,
skutkové vymezeni divodu zru$eni pracovniho poméru tak, aby jej nebylo moZzno zaménit
s jinym, zékaz dodate¢né zmény takovéhoto diivodu* a dorudeni druhému Gdastniku ve
stanovené dob¢. ,,Skutecnosti, které byly diivodem pro okamzité zruseni pracovniho pomeru,
neni potirebné rozvadét do vsech podrobnosti, protoze pro neurcitost a nesrozumitelnost
projevu viile by bylo okamzité zrusené neplatné pouze tehdy, pokud by se nedalo zjistit, pro¢
byl pracovni pomeér zruSen, vykladem projevu viile.“*> Okamzité zrugeni pracovniho pomeéru
muze vyuzit jak zameéstnanec, tak i zamé&stnavatel, avsak zakon poskytuje kazdé této skupiné

jiné divody K jeho uplatnéni.

3.1.3.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
Zaméstnavatele zakonik prace opraviiuje okamzité zru$it pracovni pomér V situaci,
kdy by po ném jiz nadale nebylo v souladu s dobrymi mravy pozadovat, aby nadale setrvaval
V pracovnépravnim vztahu. Pod tuto definici zakonodarce zahrnul v ustanoveni § 55 odst. 1
ZP* dva potencionalni divody:
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,

nebo

39 v v ’ . , .r ’ ’ ’ r . Ve 1 v ’
,Ucinky zrusovaciho projevu nastavaji ze zakona tim dnem, kdy byl pisemny projev o okamzZitém zruSeni

dorucen druhému ucastniku. Jakykoliv jiny casovy udaj uvedeny ve zrusovacim projevu proto nemiize tyto

zakonné ucinky zmenit.” (R 14/1972).

U okamzZitého zruseni (zcela odli§né od pravni upravy vypovédi) pracovni pomér konéi ze dne na den, bez

existence vypovédni lhuty.

,»V pisemném okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi byt jeho diivod uveden nejen tak, aby bylo

zi'ejmé, ktery ze zakonnych divodii byl uplatnén, a aby soucasné nevznikly pochybnosti, v jakém konkrétnim

Jjednani je spatiovan, aby bylo zajisténo, ze uplatnény diivod nebude mozné dodatecné zmeénit.* (Rozsudek

Nejvyssiho soudu ze dne 21. 11. 1996, sp. zn. 2 Cdon 198/96)

# Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 1. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2374/2000.

#  Toto ustanoveni zakoniku prace je svou povahou kogentni, tudiz se od n&j nelze odchylit. Vy&et divoda
okamzitého ukonceni pracovniho poméru je jak pro stanu zaméstnavatele, tak i pro stranu zaméstnance
taxativni.
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byl-li pravomocné odsouzen pro Gmyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich tkolii** nebo v pfimé souvislosti s nim*® k nepodmin&nému trestu
odnéti svobody na dobu nejmén¢ 6 mésict®,

b) porusil-li zam¢stnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k jim vykonéavané praci zvlast’ hrubym zptsobem.

V piipad€, Ze pricina okamzitého zruSeni spociva v odsouzeni zaméstnance pro
umyslny trestny ¢in, na platnost takovéhoto zruseni nema vliv existence pozdéjsiho
zprostujiciho rozsudku vydaného Nejvyssim soudem v fizeni o stiznosti pro poruseni zakona
nebo v obnoveném Fizeni.*’

Vykladovy problém nastane, jestlize k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dojde
z dtvodu ,,zavazného poruseni pracovni kazné* podle § 53 odst. 1 pism. b) ZP. Neexistuje
totiz legalni definice ,,zvIa$t hrubého zplsobu poruseni pracovnépravni povinnosti.
Vymezeni tohoto pojmu bylo zcela pfenechano uvazeni soudu. Konkrétni soudce pak muize
piihlédnout k o0sobé zaméstnance, jeho funkci, dosavadnimu plnéni pracovnépravnich
povinnosti, pracovni kazni, mife zavinéni zameéstnance, zplUsobu a intenzit¢ poruSeni
konkrétnich povinnosti, tomu zda vznikla zaméstnavateli skoda, apod.48 Za zv1ast hrubym
zpisobem porusené povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané praci soud uznal napi. okradeni zakaznika, vyzrazeni dulezitého
obchodniho tajemstvi, dlouhotrvajici neomluvena absence®®, hrubé slovni &i fyzické napadeni
vedouciho zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukold, uZivani drog a alkoholu béhem plnéni
pracovnich ukold, spolutiCast na jednani proti majetku zaméstnavatele, hrubé nedbaly postup
lékate pii oSetfeni pacienta...50 Za poruseni pracovni kazné ale jiz soud nepokladal ptfipad
neomluvenych absenci, kdy pracovnice nenastoupila do prace po skoneni matetské
dovoleng¢, protoze nemohla v pracovni dob¢ zajistit péci o své nezletilé déti (velmi vyznamné

zde bylo zjisténi, Ze zamé&stnavatel nevyhovél Zadosti zaméstnankyné o Upravu stanovené

44 v ’ , o - g ’ . ’ ’ s ’ ~ ez we
Plnéni pracovnich ukont je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, jina ¢innost

vykonavana na piikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty. Vycet ¢innosti, které se

povazuji za plnéni pracovnich tkont, obsahuje ustanoveni § 273 ZP.

Ukony pimo souvisejici s plnénim pracovnich tkolt upravuje § 274 ZP.

Zde je nutné, aby byly podminky naplnény kumulativné.

Jedna se o dasledek zéasady, ze pravni ukony maji byt posuzovany podle stavu v dob€, kdy byly ucinény

vuci adresatovi. Podminkou je vSak existence pravomocného rozhodnuti splitujiciho zdkonem pozadované

skute¢nosti v dob& okamzitého zruseni tohoto pracovniho poméru. (DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury
ve vécech pracovnépravnich — . : Vznik, zmeény a skonceni pracovniho poméru. Aktualizované a rozsifené

vydani. Praha : ASPI, 2005. Rozhodnuti ¢. 202.)

*  Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 2. 2001, sp. zn. 21 Cdo 379/2000.

# Podle soutasné judikatury se za dlouhotrvajici neomluvenou absenci povazuje zameskani prace v trvani 5
dnl, pficemz je nutné piihlizet k osobé zaméstnance a individudlnim okolnostem daného ptipadu
(rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 21. 5. 2008, sp. zn. 21 Cdo 2542/2007).

% Rozsudek Krajského soudu v Plzni, sp. zn. 15 Co 233/95.
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tydenni pracovni doby podle § 241 odst. 2 ZP, pfi¢emz mu v tom nebranily vazné provozni
diivody)®'. Rovnéz plati, e zamé&stnavatel nemiize se zamdstnancem okamzité zrugit pomér
kvuli poruseni rezimu doCasné prace neschopného (§ 57 ZP).

Lhatu pro uplatnéni okamzitého zruseni pracovniho poméru zameéstnavatelem,
upravuje zakonik prace v § 58. Toto ustanoveni obsahuje 2 prekluzivni lhiity, z niz jedna je
subjektivniho a druha objektivniho charakteru. Jejich nedodrzeni zpiisobuje zanik prava
zamgéstnavatele takto pracovni pomér ukoncit, k ¢emuz v ptipad¢ vzniku soudniho sporu soud
sam ze zékona automaticky piihlédne. Zaméstnavateli zdkonik prace umoziiuje okamzité
zru$it pracovni pomér ve dvoumésicni subjektivni lhaté, kterd bézi od okamziku, kdy se
0 diivodu zakladajicim moznost takto pracovni pomér zrusit dozvédél (v ptipadé, ze doslo
K poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v cizing, po¢ina tato subjektivni lhita
bézet okamzikem, kdy se zaméstnanec z ciziny vratil). Stane-li se v prib&hu téchto dvou
mesicti poruSeni povinnosti zaméstnance pfedmétem Setieni jiného organu (napt. Policie
CR)*, je mozné okamZité zrusit pracovni pomér jesté do dvou mésici ode dne, kdy se
zaméstnavatel o vysledku tohoto Setfeni dozvédé€l. Jednoleta objektivni lhiita vSak znamena,
Ze pravo zaméstnavatele okamzité zruSit pracovni pomér zanikd nejpozdéji vzdy do jednoho
roku ode dne, kdy takovyto divod vznikl, bez ohledu na skute¢nost, zda se zamé&stnavatel
0 takovémto ditvodu viibec dozvédel.

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru muize dojit i ve zkuSebni dob&> nebo
v priibdhu  vypovédni doby, tzn. po dorudeni vypovédi.>® Okamzité zruseni pracovniho
poméru je ovSem zakazano v piipadé, Ze by se jednalo o téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené nebo 0 zaméstnance ¢i zaméstnankyné, kteti Cerpaji
rodicovskou dovolenou.

Zakonik prace Vv ustanoveni § 61 rovnéZ stanovuje zvlastni podminky pro okamzité
zruseni pracovniho poméru pro piipad, kdy je zaméstnanec ¢lenem odborové organizace.
Pokud je zaméstnanec odborove organizovan, je nutné, aby si zaméstnavatel pfed okamzitym
zruSenim pracovniho poméru vyzadal stanovisko odborové organizace a takovéto zruSeni
pracovniho poméru s odbory pfedb&ézné projednal. Toto stanovisko neni pro zaméstnavatele

zédvazné a jeho nepfitomnost nezaklada neplatnost takovéhoto pravniho tkonu®®. Zvlastni

L Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1561/2003.

%2 Pod pojmem ,jiny organ® se rozumi organ, ktery neni sou¢asti organiza¢ni struktury zaméstnavatele, a do
jehoz zakonem zalozené pravomoci patii posuzovani uvedeného jedndni zaméstnance (rozsudek
Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 819/99).

%% Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 347/2004.

* R67/1968.

*® Rozsudek VS, sp. zn. 6 Cdo 136/94, PR &. 6/1995, str. 264.
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ochrana je ale zdkonem poskytovana ¢lenim organti odborové organizace (V dobé jejich
funkéniho obdobi)ss, které ptisobi u zaméstnavatele, a to tak, ze se k plathému okamzitému
zruseni poZaduje predchozi souhlas této odborové organizace®’. Nastane-li vak situace, kdy
oborova organizace souhlas s okamzitym zruSenim udélit odmitne, a piesto timto zpisobem
dojde ke zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem, je takovyto pravni ukon
zaméstnavatele neplatny.”® Tuto neplatnost pak musi v p¥ipadném sporu vyslovit soud, a to
V fizeni zahdjeném na navrh zaméstnance na zaklad¢ zaloby na urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru.®® Pokud ale soud v ¥zeni dosp&je k zavéru, Ze viechny zékonem
pozadované podminky pro skonceni pracovniho poméru jsou splnény, a ze po zaméstnavateli
nelze spravedlivé pozadovat, aby naddle zaméstnance zaméstnaval, je takovéto okamzité
zruseni pracovniho poméru platné. Stejné podminky plati 1 v ptfipad€ ukonceni pracovniho

pomeéru takovéhoto zaméstnance na zakladé vypovédi ze strany zameéstnavatele.

3.1.3.2 Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Moznost okamzité zruSit pracovni pomér je zdkonikem prace pfiznana v ustanoveni
§ 56 i zaméstnanci, kterému zakon rovnéz poskytuje k okamzitému zruSeni pracovniho
pom¢éru dva taxativni divody, a to jestlize:

a) podle 1ékatrského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho Gfadu, ktery Iékatsky posudek prezkoumava,
nemuze déale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel
mu neumoznil v dob¢ 15 dnli ode dne ptedloZeni tohoto posudku vykon jiné
pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti terminu splatnosti (§ 141
odst. 1 ZP).

Jako prvni divod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zamestnance
uvadi zakonik prace vazné ohrozeni zdravi. Zaméstnanec musi zaméstnavateli predlozit
1€katsky posudek vydany pfislusSnym zdravotnim zafizenim (popt. nahrazeny rozhodnutim

ptislusného spravniho turadu), podle které¢ho jiz nadale neni schopen vykonavat svou

% Stejnou miru ochrany piipisuje zakonik prace i byvalym odborovym funkcionatim v dob& 1 roku od konce

jejich funkéniho obdobi

Na poskytnuti/odmitnuti souhlasu ma odborova organizace lhtitu 15 dni, ktera pocind béZet ode dne
zameéstnavatelovy zadosti o takovyto souhlas.

Jedna se o relativni neplatnost podle ustanoveni § 20 ZP.

Tuto zalobu mize zaméstnanec podat v zdkonné dvoumésicni 1hité podle ustanoveni § 72 ZP, ktera zacina
bézet ode dne, kdy mél takovymto rozvazanim pracovni pomeér skoncit.
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dosavadni praci u zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma zakonnou povinnost v takovémto
ptipad¢ postupovat podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a) ZP, to znamena ptevést okamzité
zam@stnance na jinou vhodnou praci®®. Ode dne piedlozeni 1ékafského posudku neni
zamestnanec povinen vykondvat svou dosavadni preici.61 Pokud zaméstnavatel neprevede
zaméstnance do 15 dnl od obdrzeni 1€kaiského posudku na jinou praci, vznikd zameéstnanci
pravo okamzité takovyto pracovni pomér zrusit.

Druhy divod okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance spoc¢iva
v situaci, kdy je zaméstnavatel v prodleni s placenim zaméstnancovy mzdy/platu®®. Aby
zaméstnanci vibec vzniklo pravo takovymto zpusobem pracovni pomér ukoncit, musi byt
zaméstnatel v prodleni S vyplacenim vyse specifikovanych finan¢nich narokti zaméstnance
alespoil 15 dnil po datu jejich splatnosti. Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnancovo
pravo na mzdu/plat/jejich slozku®. Divod k okamzitému zruseni pracovniho poméru je tedy
dan 1 v ptipad¢, kdy zaméstnavatel uspokojil takovyto penézity narok zameéstnance az po
uplynuti 15 dnit od jeho splatnosti®®. Dilezité je ale v takovychto ptipadech zohlednit
ustanoveni § 14 odst. 1 ZP, které zakazuje zneuZivani vykonu préva a jeho rozpor s dobrymi
mravy. Neni rozhodujici, zda zaméstnanec vyplaceni uvedenych ¢astek urgoval ¢i nikoliv.

Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem zakotvuje zakonik prace
V ustanoveni § 59 dvoumési¢ni subjektivni a jednoletou objektivni lhlitu. Subjektivni lhiita
poc¢ind béZet okamzikem, kdy se zaméstnanec o divodu k okamzitému zruseni dozvédél a
kon¢i nejpozdéji uplynutim objektivni lhiity jednoho roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

Zaméstnanci, ktery okamzit€ zrusil pracovni pomér podle § 56 ZP, pfislusi narok na

odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primérného vydélku (§ 67 ZP).

3.14 Vypovéd z pracovniho poméru
Vzhledem k rozsahlosti problematiky vypovédi z pracovniho poméru spole¢né s tim,

ze pravni uprava vypoveédi tvoii jadro mé prace, rozhodla jsem se tomuto tématu vyclenit

% Vhodna prace musi odpovidat zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho schopnostem a pokud mozno

i kvalifikaci (§ 41 odst. 6 ZP). Neexistence moznosti zamé&stnavatele zaméstnance na takovouto praci
prevést zaklada moznost vypovedi z pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 52 odst. d) ZP.

Jedna se o tzv. prekadzku v praci na stran¢ zaméstnavatele, kterd trva do doby pievedeni na jinou
praci/zruseni pracovniho poméru, a béhem jejihoz trvani ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy ve vysi
jeho prumeérného vydélku (§ 208 ZP).

Nebo nahradu mzdy/platu anebo jakékoli jejich ¢asti.

Jina doba splatnosti mize byt stanovena v pracovni, popf. kolektivni smlouvé. Dobu splatnosti je vSak
nutné odliSovat od doby obvyklé vyplaty mzdy, se kterou se mtize rozchazet. Pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru mé vyznam pouze doba splatnosti.

®  Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1151/2001.
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vlastni kapitoluss. Do této kapitoly zahnu i institut hromadného propousténi a rozeberu také
neplatnost ukonceni pracovniho poméru, kterd mitize v ptipadech skonceni pracovniho poméru

vyvstat.

3.2 Skonéeni pracovniho poméru na zakladé pravni udalosti

Pracovni pomér mize rovnéz skoncit na zakladé pravnich udélosti. Témi jsou pravni
skutecnosti nezavislé na lidské vili, tzn. takové skutecnosti, které¢ na zékladé zakona plisobi
pravni nasledky. Pro oblast pracovniho prava, konkrétné pro pravni upravu skonceni

pracovniho poméru to jsou: smrt zaméstnance, smrt zaméstnavatele a uplynuti doby.

3.2.1 Smrt zaméstnance

Véta prvni ustanoveni § 48 odst. 4 ZP prohlasuje, Ze pracovni pomér zanikd smrti
zamé&stnance. Pracovnépravni vztah je totiz ryze osobnim vztahem, kdy hlavni povinnosti
zameéstnance je plnit osobné pracovni ukoly, coz potvrzuje i ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b)
ZP. V ptipad¢ smrti zaméstnance, proto dojde k zéniku pracovnépravniho vztahu.

Jina situace ale nastane v piipadé existence penézitych prav zaméstnance. Tato prava
nezanikaji, coz upravuje i § 328 ZP. Dochazi k ptechodu mzdovych narokl zesnulého
zameéstnance, a to az do vyse trojndsobku primérného mésicniho vydélku. Takovyto narok
postupné piechazi na zaméstnancova manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dob¢ smrti ve
spolecné domadcnosti. Teprve v ptipadé, Ze takovéto osoby neexistuji nebo nespliiuji
podminku spoleéné domacnosti, se tento narok stava predmétem dédéni. Smrti zaméstnance
ale dochazi k zaniku prava na bolestné a na nahradu za ztizeni spolecenského uplatnéni, nebot’
tyto naroky jsou uzce spjaty s osobou zaméstnance. Rovnéz nezanikd pravo pozustalych na
odSkodnéni, v pfipadé€, Ze zaméstnanec zemiel na nasledky pracovniho trazu nebo nemoci

Z povolani.

3.2.2 Smrt zaméstnavatele
Zanik pracovniho poméru v pfipadé smrti zaméstnavatele pfipadd v tivahu pouze,

pokud je zaméstnavatelem fyzicka osoba®®. V tomto pfipadé¢ odkazuje ustanoveni

65
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Viz. kapitola ¢. 5 této prace.

V piipadé¢ zaniku osoby pravnické se totiz nejedna o pravni udalost, nybrz pravni skutecnost, coz znamena,
ze k zaniku je zde nutny projev vile jejiho statutarniho organu. K zaniku pravnické osoby mtize dojit
dvojim zplsobem, a to bez pravniho nastupce (s likvidaci) a s pravnim nastupcem (bez likvidace). Zanik
pravnické osoby bez pravniho néstupce je divodem k podéani vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. a) ZP.
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§ 48 odst. 4 ZP na § 342 odst. 1 ZP, ktery vyjmenovava vyjimky, jez zanik pracovniho
pomeéru nezpusobuji.

Tyto vyjimky nastavaji v ptipad¢, ze po umrti fyzické osoby — zivnostnika, dojde
k pokraovani Zivnosti podle ustanoveni § 13 odst. 1 ZZ. Toto ustanoveni dava moZnost
pokracovat v zivnosti spravci dédictvi, zdkonnym dédicim (pokud neni dédict ze zavéti),
dédicim ze zavéti a pozustalému manzelovi nebo partnerovi (i kdyz neni dédicem, je-li
spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovani zivnosti), insolvencnimu spravci
ustanovenému soudem (nejdéle vSak do skonceni insolvenéniho fizeni) nebo pozistalému
manzelovi (partnerovi), je-li spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovani zivnosti,

pokud v Zivnosti nepokracuji dédicové.

3.2.3 Uplynuti doby

Uplynuti doby je jednou z pravnich udalosti, se kterou zékonik prace spojuje ukonceni
pracovniho poméru na dobu urCitou (§ 48 odst. 2 a § 65 ZP). ,,Doba trvani pracovniho
poméru uzavieného na dobu urcitou miize byt dohodnuta nejen primym casovym udajem,
uvedenim casového obdobi podle tydnu, mésicii ci let, nebo dobou trvani urcitych praci, nybrz
i na zdkladeé jinych, konkrétnich datem neohranicenych objektivné zjistitelnych skutecnosti,
0 jejichz skutecné délce ucastnici pri uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, které
nepripoustéji pochybnosti o tom, kdy pracovni pomer na dobu urcitou uplynutim sjednané
doby skonci“®'To znamena, e pracovni pomér na dobu uritou mize krom& uplynuti
sjednané doby také skoncit dokonéenim dohodnutych praci nebo napt. dosazenim urcitého
véku. Na ukonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby nema vliv, zda bézi
ochranna doba (tzn. zaméstnankyné je t€hotna, Cerpa mateiskou dovolenou...), ktera jinak
zaklada zakaz vypovédi v dob¢ jejiho trvani.

Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani ur¢itych praci,
ma zamg&stnavatel zaméstnance na skonceni téchto praci vcas upozornit, zpravidla alespon 3
dny pfedem. Tato lhita je pouze poradkova, zakonik prace s jejim nesplnénim nespojuje
zadnou sankci. Pokud ale po uplynuti sjednané doby pokracuje zaméstnanec s védomim
zam&stnavatele®® i nadale v praci, nastupuje zde pravni domnénka, kterd zptsobuje zménu

pracovniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou.

" Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 5. zati 2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000.
%8 Podminka ,s védomim zaméstnavatele“ je splnéna i v ptipads, Ze o pokratovéni prace vi jen nejblizsi
nadiizeny zaméstnanec (rozhodnuti Nejvys$siho soudu ze dne 21. 10. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2080/2001).
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Pro potadek je nutno uvést, ze rovnéz pracovni pomér na dobu uréitou miize byt

ukoncen kteroukoli z ostatnich moznosti skon¢eni pracovniho poméru.

3.3 Skonceni pracovniho poméru na ziakladé uredniho rozhodnuti

Skonceni pracovniho poméru na zakladé rozhodnuti piislusného organu upravuje
ustanoveni § 48 odst. 3 ZP. Tyka se pfipadl, kdy je zaméstnancem cizinec nebo fyzicka
osoba bez statni piislusnosti a nastane jedna ze tii zdkonem ptedpokladanych situaci, kdyz:

a) podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu ma skoncit pobyt
takovéto osoby na uzemi CR,

b) nabyl pravni moci rozsudek, ktery takovymto osobam uklada trest vyhosténi
z tzemi CR,

c) uplynula doba, na niz bylo této osob& vydano povoleni k zamé&stnani® nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich
piipadech  podle zvlastniho  pravniho pfedpisu70 anebo  povoleni
k dlouhodobému pobytu za G¢elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci podle zvlastniho pravniho piedpisu’®.

K takovémuto skonceni casové dochazi vzdy dnem vykonatelnosti takovéhoto
rozhodnuti, popf. dnem, kdy uplyne doba, na kterou bylo vydano jedno z vySe zminénych
povoleni. Zaméstnavatel pak takovouto osobu nemuze jiz dale legalné¢ zaméstnavat, zanik
pracovniho poméru nastava piimo ze zékona.

Povoleni k zaméstnani vSak mtize byt na zéklad¢ ustanoveni § 100 odst. 2 ZoZ
krajskou pobotkou Utadu prace odejmuto.”® V takovémto piipads pak vyvstane otizka, zda
k zaniku pracovniho poméru dojde ex lege nebo je nutny né&jaky pravni lkon zameéstnavatele
smétujici k takovémuto ukonceni? Sama se pfiklanim k ndzoru, Ze takovyto pracovni pomér
zanikne rovnou ze zakona. Pokud by totiz zamé&stnavatel musel Cinit uréité pravni kroky
vedouci ke skonceni tohoto pracovniho poméru, doslo by k situaci, ze by jesté néjakou dobu
musel tuto osobu zaméstnavat, popt. ¢ekat na uplynuti vypovédni lhity. Timto jednanim by
ale naplnil znaky skutkové podstaty spravniho deliktu ,,umoznéni vykonu nelegalni prace*

podle ustanoveni §§ 139 odst. 1 pism. d) a 140 odst. 1 pism. €) ZoZ, ¢imZ by byl vystaven

0§89 az 101 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.

0§ 42g zédkona &. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona 382/2008 Sb. a zakona &. 427/2010 Sb.

™t § 42i zdkona &. 326/1999 Sb., ve zn&ni zakona 382/2008 Sb. a zakona &. 427/2010 Sh.

2 Ato, jestlize bylo zaméstnavani vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani [vyjimku tvoii
vykon jiné prace v dusledku pievedeni podle § 41 odst. 1 pism. ¢) ZP] nebo jestlize bylo povoleni
k zaméstnani vydano na zakladé nepravdivych udaju.
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moznosti ulozeni pokuty Utadem prace, a to az do vysky 5 miliénd korun. Vznik takovéto
situace je nezadouci, proto bych takovéto pripady fesila analogickou aplikaci ustanoveni § 48
odst. 3 pism. c) ZP.

Jinak plati, ze ukonceni pracovnich poméru cizinci a osob bez statni prislusnosti se

fidi stejnymi pravidly jako pro ukonéeni pracovniho poméru ob&anti CR.
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4 Pravni uprava skonceni pracovniho poméru na uzemi SRN

Stejné jako v ¢eském pracovnim pravu, i némecky pravni systém rozliSuje vicero
zpusob, jak mtze skoncit pracovni pomér. Tyto moznosti vSak nejsou taxativné vymezeny
V jednom zékonném ustanoveni, jak je tomu v ptfipadé ¢eského pracovniho prava, nybrz je
tieba je hledat v celé fadé pravnich piedpisi, obzvlasté pak v BGB a KSchG.

Za duvody, které by mély mit za nasledek ukonceni pracovniho poméru, se vSak
nepovazuji: trvajici pracovni neschopnost zaméstnance, konkurz zaméstnavatele, pteruseni
provozu nebo prodej podniku. Plati, Ze samy o sob& tyto situace nezplisobuji zanik

pracovnépravniho vztahu, mohou vsak predstavovat divody pro podani vypovedi.

4.1 Skonceni pracovniho poméru na ziakladé pravniho tkonu jeho
ucastnikia
Aby pracovni pomér viibec vznikl, musi byt splnény vSechny zdkonné naleZitosti
pravnich tkonti. Pokud nejsou splnény hned na zacatku, jednd se o pravni ukon nicotny, ktery

nepusobi zadné pravni nasledky. U takovéhoto pravniho ukonu nelze mluvit o zptisobech jeho

zaniku, kdyZ ani nedoslo k jeho platnému vzniku.

4.1.1 Pravni napadeni — Anfechtung

Jako kazdy zévazkovy pravni vztah i pracovni pomér muze skoncit zakonnym
popienim pravniho divodu, ktery vedl k jeho vzniku.

Co se tyce pravnich nasledki takovéhoto jednani, je tfeba rozliSovat dvé situace — pied
a po zapoceti vykonu prace.
Jestlize jesté nedoslo k platnému vzniku pracovniho poméru zaméstnance a vykon prace na
zéklad¢ pracovni smlouvy nezapocal, budou pro pravni napadeni pracovni smlouvy platna
vSeobecna pravidla zakotvena v ustanoveni § 142 odst. 1 BGB, jejichz aplikace povede
k nicotnosti takovéhoto pravniho ukonu s G&inky jiz od jeho po&atku, tedy ex tunc.”
Poté, co jiz doslo k vykonu prace, mlize byt pracovni pomér ukoncen jesté podle zasad
0 tzv. vadnych pracovnich pomérech, coz ale bude mit pouze t¢inky do budoucna, pracovni

pomér tak skonéi jeding sucinky ex nunc. Uéinky takovéhoto pravni napadeni budou

" Tyto ptipady proto nelze povazovat za zpiisob zaniku pracovniho pomdru, nebot’ se na takovyto pracovni

pomér budeme divat, jako by nikdy platné nevznikl.
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prakticky stejné jako Vv pfipadé mimotfadné vypovédi z pracovniho poméru, nebude zde vsak
nutné piihliZet k zdkonné ochrand zaméstnance pied vypovédi.™

Pravni napadeni ukonu, ktery sméfoval ke vzniku pracovniho poméru lze provést
pouze ze dvou zakonnych divodi™, a to bud’ na zakladé omylu ve vlastnosti, nebo Istivého
oklamani.

Omyl ve vlastnosti (Eigenschaftsirrtum) podle § 119 odst. 2 BGB se tyka urcitych vlastnosti
Clovéka (napif. jeho véku, zdravotniho stavu, odborné znalosti...). Ty vSak nesmi byt
diskrimina¢niho charakteru’® a omyl v nich musi byt podstatny pro vykon povolani.

Lstivé oklamani (drglistige Tiuschung) podle § 123 BGB spo&iva V protipravnim’’
klamavém jednani (napf. nespravné zodpovézeni otazky pii pohovoru, zaml¢eni podstatnych
okolnosti...) nebo Istivém postupu (napi. védomé lhani, védomé zamlCeni podstatné
prekazky...).

Pro uplatnéni vysSe popsanych pravnich napadeni existuji zdkonné lhtty. V ptipad¢, ze
se pouzije pravni napadeni z diivodu omylu, je k takovémuto pravnimu tikonu stanovena lhita
podle § 121 odst. 1 BGB, coz znamend, ze napadeni musi byt ucinéno bezodkladné,
tzn. bezprostiedné poté, co se o takovémto diivodu strana, ktera jej chce pouzit, dozvi (to je
ale vylouceno, pokud od uzavieni napadeného pravniho tikonu ub¢hla objektivni lhiita 10 let).
Zakonna lhita na uplatnéni odporu pravniho tikonu z divodu lIstivého oklamani se pocita
podle § 124 odst. 1 BGB, jenz stanovuje subjektivni jednoletou lhttu, kterd musi byt
uplatnéna nejpozdéji do okamziku, kdy uplyne desetiletd lhiita objektivni, kterd ma pro

takovyto narok prekluzivni ucinky.

4.1.2 Dohoda o zruseni pracovniho poméru — Aufhebungsvertrag
Kdykoliv v pribéhu pracovniho poméru si mohou zaméstnanec se zaméstnavatelem
ujednat jeho ukonceni, a to formou dohody o zru$eni pracovniho poméru. Tuto moznost, ktera

vyplyva ze zasady smluvni volnosti prolinajici celé soukromopravni odvétvi, pripousti

™ Napf. § 9 zdkona na ochranu vyd&le¢né ¢inné matky Mutterschutzgesetz zakazuje dat vypovéd t&hotné

zeng, to neznamena, ze by s ni nemohl byt pracovni pomér ukoncen na zékladé pravniho napadeni uzavieni
takovéhoto pracovniho poméru.
" LOEWER, Michael. Anfechtung des Arbeitsvertrags : Arbeitshilfen fiir die Praxis [online]. jurati.de. [cit.
20. listopadu 2011]. Dostupné na
<http://www.jurati.de/downloads/Arbeitsrecht/7_2_1%20Anfechtung%20des%20Arbeitsvertrages.pdf>.
To, co 1ze povazovat za otazky nebo vlastnosti diskrimina¢niho charakteru pak stanovi zékon o stejném
zachazeni - Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz. Tyto otazky vSak nesmi zasahovat do prava na ochranu
osobnosti.
Protipravnost mize spocivat napt. v poruseni povinnosti smluvnich stran objasnit pfed uzavienim smlouvy
v8echny okolnosti ditlezité pro jeji uzavieni (tzv. Offenbarungspflicht).
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ustanoveni § 305 BGB. Smyslem a ucelem této pravni Upravy je usnadnit ukonceni
pracovniho poméru

Dohoda o zruSeni pracovniho poméru je dvoustranny pravni tkon, ktery musi mit na
zéklad¢ § 623 BGB pisemnou formu’®. V piipadé nesplnéni zakonem vyzadované pisemné
formy, je takovyto pravni tikon nicotny — nedodrzeni této ptedepsané formy zdkon sankciuje
absolutni neplatnosti, coz mé za nasledek nepfetrzité trvani predmétného pracovniho poméru.

V dohod¢ o zruseni pracovniho poméru si zaméstnanec a zaméstnavatel stanovi
datum, ke kterému ma pracovni pomér skoncit. Pracovni pomér tak na zakladé takto uzaviené
dohody miize skongit okamzitd nebo az k ur&itému okamziku v budoucnosti’®, pri¢emz neni
ani jedna ze stran vazana zakonnymi ustanovenimi o vypovédni dobé. V ptipad€, ze je
v dohodé¢ stanoveny narok na odstupné a neni zde vyslovné stanovena podminka, ze odstupné
nalezi zaméstnanci pouze tehdy, jestlize se dozije okamziku skonceni tohoto pracovniho
poméru, prejde tento narok smrti zaméstnance na jeho dédice.*® Toto smluvné uréené pravo
na odstupné podléha obecné tiileté promlceci dobé.

Dohodu o zruSeni Ize uzavtit se vS§emi skupinami zaméstnanct, neplati zde stejna mira
ochrany jako v ptipadé vypovédi z pracovniho poméru (je vyloucena aplikace zakonnych
ustanoveni o zdkazu vypovédi, vypovédni dobé nebo spoluptisobeni podnikové rady podle
BetrVVG).® V piipadg, ze viak zamé&stnavatel donutil zaméstnance k uzavieni této dohody na
zaklad¢ hrozby okamzitou vypovédi, pro niZ nejsou splnény zdkonné piedpoklady, bude
takovéto jednani zaméstnavatele posuzovano jako protipravni vyhruzka podle § 123 BGB.®

Pti uzavirani dohody o zruSeni pracovniho poméru plati, Ze kazda z jejich stran ma
povinnost zajistit si ochranu svych prav. V urcitych piipadech ale bude existovat poucovaci
povinnost ucastnikii podle § 242 BGB (v souvislosti se zdsadou ochrany dobré viry), ktera
bude mimo jiné zalezet také na tom, od koho bude iniciativa k uzavieni takovéto dohody
vychazet. PoruSeni takovéto pouCovaci povinnosti ale nepovede k neplatnosti jiZz uzaviené
dohody, muze ale zaméstnavateli zaloZit povinnost nahradit zaméstnanci Skodu podle
§ 280 BGB.

Jestlize jsou splnény vSechny zakonem stanovené nalezitosti, je uzaviena dohoda
0 zruseni pracovniho poméru platna a jednostrann¢ by mohla byt odvolana, jen jestli by se na

tom ob¢ strany piedem domluvily. Na dohodu o skonéeni pracovniho poméru uzavienou na
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BGB vyslovné zakazuje pripadnou elektronickou formu takovéto dohody.

V dohodé nelze datum ukonceni pracovniho poméru sjednat zpétné.

% Rozhodnuti BAG ze dne 22. 5. 2003 AP ZPO § 767 Nr. 8.

81 Hlavnim déivodem k vylougeni t&chto ustanoveni je to, Ze &astnici pracovniho poméru jednaji na zakladg
své svobodné vile, kterd sméfuje k ukonceni tohoto pracovniho pomeéru.

82 Rozhodnuti BAG ze dne 12. 8. 1999, AP BGB § 123 Nr. 51.
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pracovisti se nedaji vztdhnout ustanoveni o podomnim prodeji podle § 312 BGB, zakotvujici
pravo spotiebitele zrusit smlouvu o ambulantné uzavieném obchodu — Widerrufsrecht bei
Haustiirgeschdften.® V ptipadé, Ze by zaméstnavatel nutil zaméstnance uzaviit dohodu
0 zruSeni pracovniho poméru pod pohruzkou vypoveédi, pokud k takovéto dohodé nepfistoupi,
bude zalozen divod k pravnimu napadeni takto uzaviené dohody, a to na zakladé

§ 123 BGB.*

4.1.3 Vypovéd’ z pracovniho poméru — Kiindigung

vSak porad zistava vypoveéd z pracovniho poméru. Tento pravni institut mize byt ucinén
obéma stranami pracovniho pomeéru, a to bud’ ve formé vypovédi fadné (s vypovédni lhiitou)
nebo v piipadé¢ existence dulezittho duvodu jako vypovéd mimotadna (vétSinou
bez vypovédni lhity). Pravni Gpravé vypovédi z pracovniho poméru platné na izemi SRN je

vzhledem ke znacnému rozsahu této problematiky vénovana kapitola 6 této prace.

4.2 Skonéeni pracovniho poméru na zakladé pravni udalosti

Rovnéz némecké pracovni pravo rozeznava nékolik pravnich udalosti, které vedou ke
skonceni pracovniho pomeéru.

Za divod k zaniku pracovniho poméru se stejné jako v eském pracovnim pravu
nepovazuje dosazeni urcité vékové hranice — Erreichung der sozialversicherungsrechtlichen
Altersgrenze, pokud tak neni vyslovné stanoveno v tarifni, podnikové nebo pracovni smlouve.
Dosazeni véku nelze povazovat ani za opodstatnény divod k vypovédi z pracovniho poméru.
K platnému smluvnimu sjednani v€kové hranice, jejiz dosazeni by mélo za nasledek zanik
pracovniho poméru, se vyzaduje vécny duvod, jinak by hrozilo nebezpeci obejiti nutnych
zékonnych norem chranici pted vypoveédi. Némecky pracovni soud takové divody shledava
Vv potiebé podnikového personalniho planovani nebo pfiméfené vekové struktury, pokud je
zaruceno dostaCujici ekonomické zajiSténi zaméstnance, napi. skrze zakonné dichodové

pojisténi.

8 Jedna se o rozhodnuti BAG ze dne 27. 11. 2003, sp. zn. 2 AZR 135/03. Ugel tohoto rozhodnuti je ziejmy,
vzhledem K tomu, Ze v piipadé dohody se jedna o smlouvu uzavienou podle BGB, na kterou by se dané
ustanoveni o podomnim prodeji daly vztdhnout — vzhledem k mozZnosti natlaku, ktery muze byt na
zaméstnance na pracovisti vyvijen (nemusi se vSak jednat o natlak, ktery by zpisobil neplatnost podle
jinych ustanoveni). Vzhledem ke specifické povaze dohody o zruseni pracovniho poméru vSak némecky
pracovni soud aplikaci téchto ustanoveni na ochranu spotfebitele pro piipady ukonceni pracovniho pomeéru
vylou¢il (Ceské pracovni pravo takovyto Cisté obcanskopravni institut nezakotvuje, je upraven v § 57 OZ,
ktery je vSak na pracovni poméry je neaplikovatelny).

8 Rozhodnuti BAG EzA Nr. 36 k §123 BGB.
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4.2.1 Uplynuti doby — Befristung

Pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou konc¢i uplynutim casového useku, na néjz
byl uzavien (§ 620 odst. IBGB). Stanoveni lhity je u pracovniho poméru mozné diky zasadé
smluvni volnosti podle § 305 BGB. Blizsi upravu pracovniho poméru na dobu urcitou pak
upravuje specidlni pravni predpis — zdkon o praci na ¢asteény tvazek a pracovnich pomérech
na dobu urcitou Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrdige.

Pokud ma pracovni pomér skoncit na zéklad¢ uplynuti doby (at’ jiz je stanovené urcite,
tzn. ptresnym datem, nebo neurcit¢ dosazenim jistého ucelu), nelze takovyto pracovni pomér
zrusit na zékladé tadné vypovédi (pokud si to ucastnici ve smlouvé pisemné vyslovné
nesjednaji). Naproti tomu vypovéd mimotadnou lze podat kdykoliv v pfipadé existence
davodu spocivajici ve vétsim poruseni smlouvy.

Pro platné sjedndni pracovniho poméru na dobu urcitou vyzaduje zédkon pisemnou
formu, jejiz nesplnéni vede k tomu, Ze se na takovyto pracovni pomér bude pohliZet, jako by
byl uzavieny na dobu neuréitou. Rovnéz je nutné, aby byla splnéna podminka existence
vé&cného divodu — sachlicher Grund — pro uzavieni takovéto smlouvy.®

Pokud by neexistoval takovyto vécny divod, muze byt pracovni pomér na dobu
urcitou uzavieny nejdéle maximalné na dobu dvou let. V piipad¢€, ze by byl takto pracovni
pomér uzavien na krat$i dobu, je mozné jej nejvySe potiikrat prodlouzit, pfi¢emz je vSak
nutné respektovat maximalni dvouletou hranici pro jeho trvani.®

Naprosto nepfipustné je omezeni trvani pracovniho pomeéru lhitou bez vécného
davodu, jestlize s tim samym zaméstnavatelem jiz zaméstnanec diive uzaviel pracovni pomér
(nezélezi na tom, zda se jednalo o pracovni pomér na dobu urcitou nebo neurcitou).

Véeny duvod kuzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou nepotiebuje ani
zaméstnavatel v prvnich ¢tyfech letech po zaloZeni podnikaini.87 Tato vyjimka vsak neplati pro
nove zalozené podniky a koncerny v souvislosti s jejich pravni restrukturalizaci.

Zcela vyjimecné je bez ptedlozeni vécnych divodu casové omezeni pracovniho
poméru piipustné az v délce trvani péti let, a to napt. pokud zaméstnanec v dobé vzniku
pracovniho poméru dovrsil 52. rok svého Zivota a bezprostfedné pred pocatkem pracovniho

poméru na dobu ur¢itou byl minimélné 4 mésice nezaméstnany.

8 Vycet takovychto vécnych divodi obsahuje § 14 odst. 1 TzBfG. Jedna se napf. o stanoveni lhiity

Vv navaznosti na studium nebo vzdélavani zaméstnance, aby se mu uleh¢il pfechod na navazujici
zameéstnani; piipady, kdy potieby podniku na vykon prace jsou jen doCasné nebo to ospravedliiuje zvlastni
povaha vykonu prace...

Jinou upravu miize obsahovat tarifni smlouva.

Pracovni pomér na dobu urcitou je v tomto specidlnim piipadé mozné uzavfit az na Ctyfi roky s moznosti
vicecetného prodlouzeni (to je i zde omezeno maximalni délkou Ctyt let). PfiCemz tato doba pocina bézet
okamzikem zahéjeni vlastni vydélecné ¢innosti takto nove vzniklého subjektu.

86
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4.2.2 DosaZeni ucelu pracovniho poméru — Zweckerreichung

Pracovni pomér rovnéz zanika, doslo-li k dosazeni ucelu, pro né&jz byl takovyto
pracovni pomér uzavien. K tomu ale mize dojit nejdiive po dvou tydnech od doby, co bylo
zamestnavateli doru¢eno pisemné oznameni zaméstnance o dosazeni okamziku splnéni ucelu
takovéhoto pracovniho poméru.®® Jedna se o specialni piipad pracovniho poméru uzavieného
na dobu urcitou, pro jehoz sjednani plati stejné podminky, jako pro uplynuti dohodnuté doby.

Plati, Ze takovyto pracovni pomér skon¢i ne na zéklad¢ urcitého data, ale dosazenim
stanoveného ucelu (napf. dokonceni stavby, zastup za nemocného zaméstnance...). Sjednani
takovéhoto ucelu musi mit pisemnou formu a nepostacuje, aby byla v pracovni smlouveé
pouze uvedena klauzule, v niZ stoji: ,,pracovni pomér trva do doby dosazeni svého vicelu*™.

Takovato podminka mize byt do smlouvy zakotvena na zakladé § 620 odst. 2 BGB,
pfi¢emZ podrobnéjsi upravu obsahuje § 14 a néasl. TzBfG. Sjednani této podminky je
nepiipustné, pokud by méla obchdzet zdkonnou ochranu pied vypovédi, a jestlize by
zaméstnanec nebyl schopny predvidat okamzik dosazeni tohoto ucelu nebo by k nému
nedoslo v predpokladaném obdobi.* VySe zminéna ujedndni jsou obecné piipustna
napf. V souvislosti se sjednanim zastupu za zaméstnance na matefské nebo rodi¢ovské

dovolené.

4.2.3 Splnéni rozvazujici podminky — Auflésende Bedingung

Pracovni pomér s rozvazovaci podminkou kon¢i splnénim této podminky, aniz by
kterakoliv ze stran pracovniho poméru musela ucinit néjaky pravni ukon k jeho ukonéeni.™
»wUkonceni pracovniho poméru na zakladé splnéni rozvazujici podminky tvori protipol
K ukonceni pracovniho poméru uplynutim doby. V pripadé uplynuti doby zaméstnanec
dopredu s jistotou vi, Ze pracovni pomer sméiuje ke svému konci v jasné stanoveném
okamziku. V pripade rozvazovaci podminky zavisi toto skonceni na nastoupeni budouci nejisté
udalosti, na néz zaméstnanec obvykle nema zadny viiv. <%

Aby byla rozvazovaci podminka u¢inné sjednana, musi byt uzaviena v souladu se
zakonnymi ustanovenimi zajistujicimi specidlni ochranu zameéstnance. Neplatnou by

napf. byla klauzule o t&€hotenstvi (podle ¢l. 6 odst. 2 GG, ktery zajistuje pravo rodic¢li na

8§15 odst. 2 TzBfG.

8 Rozhodnuti BAG ze dne 21. 12. 2005, sp. zn. 7 AZR 541/04.

% BAG Ap § 15 KSchG 1969 Nr. 14 = DB 1983, 1551

% §21 TzBfG, §158 odst. 2 BGB.

% DUTZ, Wilhelm. Arbeitsrecht. 4. neugearbeitete Auflage. Miinchen : C. H. Beck, 1999. s. 124,
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vychovu déti) nebo takova klauzule, kterd by stanovila zanik pracovniho poméru v piipadé
ptfesazeni dovolené.

Rozdil mezi ukonéenim pracovniho poméru na zaklad¢ splnéni podminky a mezi jeho
skonCenim v pripadé¢ dosazeni ucelu pracovniho poméru spociva vtom, ze u zaniku
pracovniho poméru v souvislosti se splnénim podminky pracovni pomér normalné trva s tim,
ze takovato podminka nemusi nikdy nastat (jedna se o jakysi ,,postih® zaméstnance, kdyz
porusi tuto podminku, tak jeho pracovni pomér zanikne). Oproti tomu v piipadé ukonéeni
pracovniho poméru v souvislosti s dosazenim jeho Géelu sméfuje pracovni pomér ke svému

konci, ktery je spojen se splnénim jeho stanoveného ucelu.

4.2.4 Smrt zaméstnance — Tod des Arbeitsnehmers

Pracovni pomér je ryze osobni pravni institut, ktery je uzce spjaty s 0sobou
zaméstnance. Hlavnim divodem uzavieni pracovniho poméru je totiz plnéni zévazka
vyplyvajicich z pracovniho poméru, coz je zaméstnanec povinen provadét osobné a nemuiize
tuto svou povinnost pievést na zadnou jinou osobu. To ve svém ustanoveni § 613 potvrzuje
i BGB. VysSe uvedené znamend, ze v pfipadé zaméstnancovy smrti, dojde k zaniku
pracovniho poméru a to k okamziku, kdy tento zaméstnanec zesnul.

Zaméstnanec ma az do dne své smrti narok na vyplatu mzdy v¢etné zvlastnich odmén
(napf. provize...). Takto vzniklé pohledavky vic¢i zaméstnavateli prechdzi v pfipad€ smrti
zamé&stnance na jeho dédice. Dlouhou dobu ziistdvala spornou otazka, zda zaméstnancovi
dédici maji narok 1 na proplaceni zaméstnancem nezuzitkovanych dnli dovolené. Vzhledem
k tomu, ze dovolena je jako pravni institut osobni povahy tizce spjata s osobou zaméstnance,
dochazi k zaniku naroku na dovolenou dnem smrti zaméstnance, takze dédicové nemohou
pozadovat jeji proplaceni (to bude platit i v ptipadech, kdy je pracovni pomér ukoncen na

. v . ; oy 93
zaklade€ vypoveédi nebo dohody o zruSeni pracovniho poméru).

4.25 Smrt zaméstnavatele — Tod des Arbeitsgebers

Jestlize zemie zaméstnavatel FO, pracovni pomér ze zakona nezanikd. Dokonce
nastoupi na misto zaméstnavatele ex lege jeho dédicové podle ustanoveni § 1922 BGB. Pokud
dédicové dale nechtéji podnik zesnulého zaméstnavatele provozovat, musi pracovni pomeér

ukoncit vypoveédi vyplyvajici ze situace podniku (betriebsbedindigte Kiindigung). Takovato

% OBERWETTER, Christian. BAG entiuscht Erben : Keine Abgeltung des Urlaubs eines Toten. [online].
Legal Tribune Online, 20. zafi 2011 [cit. 20. listopadu 2011]. Dostupné na
<http://www.lto.de/de/html/nachrichten/4343/bag-enttaeuscht-erben-kein-anspruch-auf-abgeltung-des-
urlaubs-eines-toten/>.
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vypovéd’ musi byt socidlné¢ ospravedlnitelnd, divody pro mimotfadnou vypovéd v tomto
ptipadé¢ zaloZeny nejsou.

Existuyji vSak vyjimecné ptipady, kdy muze dojit k zdniku pracovniho poméru
Vv ptipad¢ zaméstnavatelovy smrti. Jedna se o situace, kdy je plnéni pracovnépravniho vztahu
uzce spojeno s osobou zaméstnavatele. ,Je otazkou vykladu pracovni smlouvy, zda v tomto
pripadé bude pracovni pomér vdzany na smrt zameéestnavatele, jako napr. u zdravotni
oSetrovatelky, ktera je najata pro smrtelné nemocného pacienta, nebo jestli misto toho miize

byt pracovni pomér ukoncen jen na zdklade vypovédi dédice.“**

,V praxi existuje ale i nazor,
Ze rovnéz takovyto ucelove omezeny pracovni pomer nekonci automaticky, nybrz vyzZaduje
vypovéd. Aby predesli potenciondlnimu riziku, méli by zaméstnavatelovi dédicové preventivné

takovouto vypoved podat. «%

4.3 Skonceni pracovniho poméru na zakladé soudniho rozhodnuti

Tento zpusob ukonéeni pracovniho poméru se v praxi vyskytuje pomérné dasto. %
Miize k nému dojit pouze v piipadé splnéni predpokladi stanovenych v § 9 KSchG. Bude se
jednat o situaci, kdy soud zjisti, Ze pracovni pomér nekonéi na zéakladé¢ vypovédi, ale
zameéstnanec jiz nebude vyzadovat pokracovani tohoto pracovniho poméru a navrhne jeho
ukonceni (soud v tomto piipadé pracovni pomér na navrh zaméstnance zrusi a zaroven stanovi
zaméstnavateli povinnost vyplatit zaméstnanci pfiméfené odstupné). Stejné rozhodnuti musi
piijmout soud, i pokud o takovéto ukonceni pracovniho poméru projevi zajem zaméstnavatel,
za ptredpokladu, Ze existuji provozni divody, pro které nelze ocekéavat dalSi uZitecnou
spolupraci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.”’

Soud musi pro vySe uvedené zruseni pracovniho poméru stanovit ¢asovy okamzik, ke
kterému ma pracovni pomér skonéit. Tento moment méa odpovidat dobé, kdy by pracovni
pomér skoncil v ptipadé socialné ospravedlnitelné vypovéedi.

Pokud podle rozhodnuti soudu pracovni pomér nadale trva a zaméstnanec uz mezitim
uzaviel novy pracovni pomér, miize zaméstnanec v pribéhu jednoho tydne od pravni moci

takovéhoto rozsudku vii¢i starému zameéstnavateli ucinit prohlaseni, kterym takovéto

% ZOLLNER, Wolfgang, LORITZ, Karl-Georg. Arbeitsrecht : Ein Studienbuch. 5. neubearbeitete Auflage.
Miinchen : C. H. Beck, 1998. s. 267.

% WEIS, Christian. Kiindigungsgrund : Tod des Arbeitgebers[online]. BUSINESS-ON.DE. 6. &ervence 2011
[cit. 20. listopadu 2011]. Dostupné na <http://www.business-on.de/tod-des-arbeitgebers-kuendigungsgrund-
arbeitsverhaeltnis-bgb-_id32661.html/>.

% ZOLLNER, Wolfgang, LORITZ, Karl-Georg. Arbeitsrecht : Ein Studienbuch. 5. neubearbeitete Auflage.

Miinchen : C. H. Beck, 1998. s. 272.

Zameéstnanec i zaméstnavatel maji moznost podat navrh na takovéto zruSeni pracovniho poméru do konce

posledniho ustniho fizeni odvolaci instance.
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pokraGovani pracovniho poméru odmitne.”® V takovémto pripadé pak k zaniku pracovniho

poméru dojde v okamziku doru¢eni zaméstnancova prohlaseni.

98

99

r 99

Lhata bude zachovana, pokud do jejiho konce bude takovéto pisemné prohlaseni predano provozovateli
postovnich sluzeb.

Ustanoveni § 12 KSchG stanovi, ze paklize zaméstnanec svého prava podat vySe popsané prohlaSeni
vyuzije, bude mu nalezet usly vydélek pouze za dobu mezi propusténim a dnem, kdy zaméstnanec zapocal
vykonavat svilj novy pracovni pomer.
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5  Pravni iprava vypovédi v CR

Vypoveéd je nejéastéjsim zpusobem jednostranného ukonceni pracovniho poméru, ke
kterému pristupuje jedna z jeho stran v ptipadé, ze nelze dojit ke konsenzu a jiny zplsob
zéniku pracovnépravniho vztahu nepfipada v tivahu. Tento pravni institut je zakotven
V ustanoveni § 48 odst. 1 pism. b), jeho podrobnou upravu pak poskytuje § 50 a nasl. ZP.

Jedna se o jednostranny pravni tkon, ktery sméfuje k zaniku pracovnépravniho vztahu
po uplynuti vypovédni doby. Tou je minimalni ¢asovy usek stanoveny zakonikem prace, po
jehoz uplynuti dochazi ke skonéeni pracovniho poméru. Vypovédni dobu upravuje § 51 ZP,
pricemz plati, ze jeji délka musi byt pro zaméstnance 1 zaméstnavatele stejna. Minimalni doba
jejiho trvani je zdkonem stanovena na 2 meésice, mize byt ale oboustrannou dohodou mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem prodlouzena. Vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem
kalendarniho meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konc¢i uplynutim posledniho dne
prislusného kalendainiho mésice.

Zakonik prace stanovuje pro vypovéd pod sankci neplatnosti obligatorni pisemnou
formu. Je v§ak nutné vzit v uvahu § 20 ZP, podle n¢hoz se jedna pouze o neplatnost relativni,
které je nutné se u soudu dovolat. Aby vypovéd byla platnd, musi byt dorucena druhému
ucastniku do vlastnich rukou, takovym zpisobem, jakym stanovi hlava &trnactd zédkoniku
prace.

Odvoléani vypovédi je mozné jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele.
Je k nému vsak nutné splnéni podminek upravenych v ustanoveni § 50 odst. 5 ZP: pisemna
forma projevu odvolani a doru€eni druhému ucastnikovi, ktery musi s odvolanim vypovédi
pisemné souhlasit. Vzhledem k tomu, ze ale zakonik prace pro nedodrzeni pisemné formy
nestanovuje sankci neplatnosti, je nutné mit za to, ze odvolat vypoveéd lze i Gstné nebo na
zéklads konkludentniho jednani.'® Nepfiznivym nasledkem zde viak mizZe byt problém
s dokazovanim v ptipadé soudniho sporu. Pokud jiz bylo zahajeno soudni fizeni 0 neplatnost
vypovédi z pracovniho poméru, 1ze vypovéd odvolat nejpozdéji do doby pravomocného
skonéeni fizeni, a to i v situaci, Ze jiz uplynula vypovédni doba spojena s takovouto
V}’Ipovédi.101 Dtivodem k odvolani vypoveédi miize byt napt. situace, kdy zaméstnanec ptijde

0 moznost byt ptijat do pracovniho poméru u zaméstnavatele, ktery mu to predtim pfislibil.

% DOLEZILEK, Jifi. Piehled judikatury ve vécech pracovnéprdvnich — \.. Vznik, zmény a skonceni

pracovniho poméru. Aktualizované a rozsifené vydani. Praha : ASPI, 2005. Rozhodnuti ¢islo 85.
101 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15. 4. 1999, sp. zn. 21 Cd02625/98.
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5.1 Vypovéd’ dana zaméstnancem

Zameéstnanec muze dat zaméstnavateli vypoveéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez jeho
uvedeni, coz upravuje § 50 odst. 3 ZP. Pro vypovéd’ zaméstnance nejsou stanoveny jiné
podminky platnosti nez vySe zminéné obecné podminky — pisemna forma a doruceni
vypoveédi zaméstnavateli.

Je nutné, aby zaméstnanctv projev vile rozvazat pracovni pomér na zakladé vypoveédi
byl jasné¢ formulovan, tak aby z néj bylo dostate¢né ziejmé, jakym zpusobem se rozhodl
pracovni pomér ukonéit. V praxi se totiz ¢asto objevuje naprosto nesmyslna ,,vypoveéd
dohodou®, coz je zcela iracionalni kombinace dvou na sobé nezavislych pravnich instituti —
dohody o skonc¢eni pracovniho poméru a vypovédi z pracovniho poméru. Jak jiz vyplyva
Z jejiho nazvu, k dohodé o ukonceni pracovniho poméru je tfeba souhlasu a vzajemné
domluvy obou stran pracovnépravniho vztahu, na rozdil od zcela jednostranné podavané
vypovédi, se kterou Casto druha strana nesouhlasi. Vykladem pravnich tkoni je pak nutné
zjistit, jaké nasledky zaméstnanec takovymto pravnim tikonem zamyslel. MlzZe se totiz jednat
o pouhy navrh na uzavieni dohody o skonceni pracovniho pomeéru, se kterym nelze spojit
pravni uc¢inky vypoveédi.

Pracovni pomér na zaklad¢ vypovédi dané zaméstnancem konci vzdy uplynutim

alespoil dvoumeésicni vypovédni doby podle ustanoveni § 51 ZP.

5.2 Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mlZe zaméstnanci jednostrann€ zru$it pracovni pomér pouze na
zéklad¢ davodl taxativné uvedenych v zdkoniku prace. To plati jak pro pravni upravu
okamzitého zruSeni pracovniho poméru, tak 1 pro pravni upravu vypovedi. Toto omezeni je
legislativni promitnuti Umluvy ¢. 158 o skon&eni zaméstnani, kterou iniciovala MOP v roce
1982.1%2 Kromé této Umluvy byla MOP iniciovana jesté fada doporudeni ke skoneni
zaméstnavani, napt. Doporuceni ¢. 119 o skonéeni zaméstnavani zroku 1963 nebo
Doporuceni ¢. 166 o skoneni zaméstnavani z roku 1982, ty vSak maji pouze doporucujici

charakter. Pfesto, ze¢ Umluva ¢ 158 nebyla CR nikdy ratifikovana,'® jeji uprava byla

vyznamnym zdrojem pii tvorbé Hlavy IV. v Césti druhé nového &eského zakoniku prace
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103

Utinnosti tato Umluva nabyla dne 23. 11. 1985.
Tato Umluva nebyla ratifikovana ani v SRN, piesto je zohlednéna v tipravé BGB a KSchG.
Zdroj: Databaze ILOX, dostupné na: <http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm>.
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z roku 2007, a to hlavng co se ty¢e promitnuti zésady divodnosti'® skon&eni pracovniho
pomeéru do ¢eské pravni Gpravy.
Vypoveéd zaméstnanci mize proto zaméstnavatel uplatnit pouze z ditvodli obsazenych
Vv ustanoveni § 52 ZP. Zékonik prace rozeznava celkem sedm takovychto vypovédnich
divodu, které 1ze dle teorie roz¢lenit do tii zdkladnich skupin:
e vypoveédni divody spocivajici v provozni potfebé zaméstnavatele- 52 pism. a),
b), ) ZP;
e dtvody spocivajici v osobé zaméstnance — § 52 pism. d), e), f) ZP a
e dtvody spocivajici v poruseni povinnosti zaméstnancem — §52 pism. g) ZP.
Vypovédni diivod musi byt v pisemné vypovédi blize specifikovan tak, aby bylo
ziejmé, jaké jsou skutecné divody vedouci k takovémuto rozvazani pracovniho poméru, a aby
se zajistilo, Ze uplatnény vypovédni divod nebude moci byt dodate¢né ménén. Pro platnost
vypovedi je dilezité, aby vypovédni divod byl dédn v dobé jejiho doruceni, v ptipadé, ze
pozdéji vypoveédni divod odpadne, nema to na platnost vypovédi zadny vliv. Rovnéz je
mozné v jedné vypovédi uplatiiovat vice vypovédnich divodi.'®®
Zvlastni podminky stanovuje zakonik prace pro ptipady, kdy zaméstnavatel na zakladé
vypovédi zrusuje pracovni pomér zaméstnance, ktery je ¢lenem organu odborové organizace
pusobici u zaméstnavatele v dobé jeho funkéniho obdobi nebo v dobé jednoho roku po jeho
skonCeni. Zde plati stejna pravni Uprava jako V pfipadé ukonceni pracovniho poméru

zamg&stnance na zéklad¢ okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

5.2.1 Vypovéd podle § 52 pism. a): ,,RuSi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast*

Zruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti vede k tomu, Ze zaméstnavatel jiz zaméstnanci
nadale nemize pfidé€lovat jeho dosavadni praci. ,,V praxi se nejcastéji jedna o pripady, kdy
zanika zaméstnavatel PO bez pravniho nastupce nebo zaméstnavatel FO ukoncuje svou
podnikatelskou cinnost (at’ jiz dobrovolné nebo nucené).«*% V piipadé, Ze dojde pouze ke
zruSeni Casti zaméstnavatele, je zaméstnavatel opravnén dat ze zdkona vypoveéd podle § 52

pism. a) ZP jen ,,...tém zaméstnanciim, kterym V dusledku zruSeni své casti nemize naddle

104 podle ¢l. 4 Umluvy je zakladni pozadavek na skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

existence diivodu spocivajiciho ve schopnostech nebo chovani zaméstnance ¢i zalozeného na operativnich
potiebach podniku, instituce nebo wGfadu. (GREGOROVA, Zdeiika. Skon¢eni pracovniho poméru
vV mezinarodnich a evropskych dokumentech a Ceska pravni uprava. Pravnik. 2007, ro¢nik CXLVI, ¢islo 2,
s.173-189.)

DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnépravnich — \.: Vznik, zmény a skonceni
pracovniho poméru. Aktualizované a rozsitené vydani. Praha : ASPI, 2005. Rozhodnuti ¢. 82.
BEZOUSKA, Petr, IVANCO, Gabriela. Pracovni pravo pro zaméstnavatele: [praktickd prdvnicka
prirucka]. Praha : Linde Praha, 2010. s. 100.
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pridelovat praci v miste, kde dosud podle pracovni smlouvy pracovali (kteri konali praci ve

R y 107
zruSené casti zaméstnavatele).*

Pro tyto ptipady je rovnéz velmi diilezité definovat, co vse

Ize podiadit pod pojem ,,éast zaméstnavatele”. Podle judikatury se jedna o ,,...organizacni
jednotku, utvar nebo jinou slozku organizace, kterd vyviji v ramci organizace relativné
samostatnou c¢innost, jiz se podili na plneni ukolii (na predmeétu cinnosti) organizace samotné.
Takovd slozka ma vyclenény urcité prostredky (budovy, stroje, ndradi..) a prostory
k provozovdni této cinnosti, zpravidla je uvedena ve vnitinim organizacnim predpisu
organizace a Vv jejim cele zpravidla stoji vedouci pracovnik organizace.“lo8

Pro wvyuziti tohoto vypovédniho divodu je klicové to, aby dosSlo k zaniku
zameéstnavatele nebo jeho casti. Vypoveéd' z pracovniho poméru na zakladé ustanoveni § 52
pism. a) ZP proto nemuze byt platné podana, jestlize dojde napf. pouze k prevodu ¢innosti
zaméstnavatele, ¢asti ¢innosti zaméstnavatele, K pievodu jeho tikold nebo jejich ¢asti k jinému
zaméstnavateli. To totiz rovnou ze zékona (§ 388 ZP) dochazi k piechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahti v plném rozsahu na piejimajiciho zaméstnavatele. K takovémuto
pfechodu pracovnépravnich vztahli dochazi i napt. v pfipadé uzavieni smlouvy o prodeji
podniku podle § 476 a nasl. ObchZ.

Na tento vypovédni divod se nevztahuje zdkaz vypovedi podle § 53 ZP, tzn. zékaz
vypoveédi v pribéhu ochranné doby. Takze zaméstnavatel miize rozvéazat pracovni pomér
vypovédi podle § 52 pism. a) ZP i se zamé&stnancem, ktery je uznany docasné neschopnym
préace nebo napft. v dobé, kdy je zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou.

Zaméstnanec ma vsak v ptipadé ukonceni pracovniho poméru z vypovédnich divoda
podle § 52 pism. a) az c¢) ZP narok na odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primérného
mési¢niho vydélku, a to i v ptipadé€, by-li mu z téchto divodt pracovni pomér ukoncen na
zaklad¢ dohody.

5.2.2 Vypovéd podle § 52 pism. b): ,,PFemist’uje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast*
Vypovédni divod uvedeny v § 52 pism. b) ZP zakotvuje moznost jednostranného
zruSeni pracovniho poméru Vv situaci, kdy dochédzi k pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho
casti.
Dohoda o misté vykonu prace je podstatnou nalezitosti pracovnépravni smlouvy, pro
jeji vymezeni ale ponechéva zékonik prace ti€astnikiim volnost. Ke zméné sjednaného mista

je nutny souhlas obou stran pracovnépravniho vztahu, nejcastéji ve formé¢ smluvniho dodatku.

107 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 1997, sp. zn. 2 Cdon 727/96.
108 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 6. 5. 1997, sp. zn. 2 Cdon 1053/96.
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wJe-li v pracovni smlouvé misto vykonu prace vymezeno sidlem zaméstnavatele, lze za
premisténi zaméstnavatele ve smyslu § 52 pism. b) ZP povazovat zménu jeho sidla. %

Pokud tedy dojde K situaci, ze se zaméstnavatel rozhodne piemistit organizaci nebo
jeji Cast a zaméstnanec nesouhlasi se zménou mista vykonu svého povolani nebo odmitne
takovyto pracovni pomér jinym zpisobem ukoncit, mize zaméstnavatel vyuzit zdkonnou
moznost takovémuto zaméstnanci pracovni pomér jednostranné zrusit. Je vSak nutné
podotknout, Ze pfipadna organiza¢ni zména by méla mit dlouhodoby charakter, ne pouze
docasny (napf. v ptipadé malovani kancelaiskych prostor...).

Vypovéd z tohoto diivodu lze dat i zaméstnanci v ochranné dobé¢, dle § 54 pism. a) ZP
se totiz na tento vypovédni divod nevztahuje zdkaz vypovédi podle § 53. To vSak neplati
Vv piipad¢ organizacnich zmén, jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist)
vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonévana.

Rovnéz v pripadé vypovédi z pracovniho poméru na zdkladé vySe specifikovaného

vypoveédniho diivodu ma zaméstnanec narok na odstupné.

5.2.3 Vypovéd podle § 52 pism. c): ,Nadbytecnost zaméstnance z diivodu vnitinich
organizacnich zmén“

Tento vypoveédni diivod opraviuje zaméstnavatele dat vypovéd’ zameéstnanci, ktery se
stane nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného organu o zméné
jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach. ,,Zaméstnanec je pro zaméstnavatele
nadbytecny, jestlize zaméstnavatel nemad s ohledem na prijaté rozhodnuti o organizacnich
zmeéndch moznost zaméstnance dale zaméstndvat pracemi dohodnutymi v pracovni smlouve.
Jako diikaz neopodstatnénosti pouzitého vypovédniho duvodu miize slouzit prijeti jiného
zaméstnance na misto uvolnéné odchodem zaméstnance, kterému byla dana vypovéd pro
nadbyteénost.“llo

Ptedpokladem pro platné zruSeni pracovniho poméru na zaklad¢ tohoto zdkonného
ustanoveni je existence organizacni zmény za Ucelem zefektivnéni prace, nadbytec¢nost
zam&stnance a pii¢innd souvislost mezi nimi. Platnost takovéto vypoveédi vSak neni

podminéna absolutnim sniZenim pracovnikl, k takovémuto zruseni pracovniho poméru muize

dojit 1 pfi zvySovani poctu zaméstnancl, je vSak dulezité ptihlédnout k jejich slozeni

109 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 26. 3. 2001, sp. zn. 21 Cdo 730/2000.
10 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 2. 7. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1770/2001.
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a kvalifikaci."™ Organizagni zména musi byt piijata jesté pied tim, neZ je zamé&stnanci dana
vypoved.

Vybér nadbyte¢ného pracovnika je vSak Cisté vnitroorganizacni rozhodnuti, soud mize
pirezkoumavat pouze splnéni ostatnich zékonnych podminek.112
Zaméstnanci, kterému je ukoncen pracovni pomér podle § 52 pism. c¢) ZP piislusi

narok na odstupné ve vysi nejmén¢ trojndsobku primérného mési¢niho vydélku.

5.2.4 Vypovéd podle § 52 pism. d), e): ,,Zdravotni divody*

Zameéstnanec ma pravo na zdravé pracovni prostfedi a ochranu svého zdravi pii praci.
Pokud zaméstnanci jeho zdravotni stav nedovoluje nadale vykonavat dosavadni pracovni
¢innost, ma narok byt ze zdravotnich divodi zaméstnavatelem pieveden na jinou vhodnou
praci.t? Sviyj ,,nezpiisobily* zdravotni stav zaméstnanec osvédCuje zaméstnavateli 1ékarskym
posudkem vydanym zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim pfislusného
spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek prezkouméva. Ode dne piedlozeni takovéhoto
»zneschopiiujicitho* posudku neni zaméstnanec povinen vykondvat svou dosavadni praci.™t*
Pokud zaméstnavatel nepievede zaméstnance do 15 dnui od obdrzeni 1ékaiského posudku na
jinou praci, vznika zameéstnanci pravo pfistoupit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

V praxi muze nastat situace, kdy zameéstnavatel nema moznost zajistit tomuto
zamé&stnanci jiné vhodné pracovni misto, zaméstnanec nema zijem na ukonceni tohoto
pracovniho poméru formou jeho okamzitého zruseni a jiny zpiisob jeho ukoneni neptipada
v uvahu. Z tohoto divodu zakonodarce poskytuje zaméstnavateli moznost takovyto pracovni
pomér ukoncit na zaklad¢ vypovédi ze zdravotnich divodl podle ustanoveni § 52 pism. d)
ae) ZP.

Pfedpokladem pro platnost takovéto vypovédi je existence jednoznac¢ného 1ékaiského
posudku (popf. rozhodnuti piislusného spravniho tfadu, ktery Iékaisky posudek
piezkoumava). Takovyto posudek musi stanovit, Ze zaméstnanec bud’:

e dile nesmi konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci

Z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-1i na pracovisti uréeném

11 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 6. 6. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1369/2001.

12 R 90/1967

M3 Vhodna prace musi odpovidat zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho schopnostem a pokud mozno
i kvalifikaci (§ 41 odst. 6 ZP).

Jedna se o tzv. prekdzku v praci na strané¢ zaméstnavatele, ktera trva do doby pievedeni na jinou
praci/zruSeni pracovniho pomeéru, a béhem jejihoz trvani ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vysi
jeho pramérného vydélku (§ 208 ZP).
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rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi ptipustné
expozice'™® [coz zaklada vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP] nebo

e vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodob&'® pozbyl zpisobilosti konat

dale svou dosavadni praci [vypovédni divod § 52 pism. e) ZP].

Vypoveéd v souladu s ustanovenim § 52 pism. d) ZP zaklada zaméstnanci narok na
odstupné. Plati, ze pokud da zamé&stnavatel zamé&stnanci vypoveéd’ na zakladé vySe uvedeného
divodu nebo s nim uzavie z téhoz divodu dohodu o ukonceni pracovniho poméru, piislusi
zameéstnanci ptfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku

pramérného meési¢niho vydélku.

5.25 Vypovéd podle § 52 pism. f): ,,Nespliiovani predpokladii nebo pozadavki pro
radny vykon prace*

V ustanoveni § 52 pism. f) ZP je zaméstnavateli poskytnuta moznost dat zaméstnanci
vypoveéd z ditvodu nespliiovani predpokladii nebo pozadavki pro fadny vykon préace. Pro
platné rozvazani pracovniho pomeéru z tohoto divodu je proto nutné vytycit hranici mezi
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, protoze s kazdym z nich spojuje zakonik prace
jiné podminky pro jejich uplatnéni.

Ptedpoklady pro vykon préce jsou stanoveny pravnimi ptedpisy, zatimco pozadavky
pro vykon prace stanovuje pro zaméstnance sam zaméstnavatel. Na zaklad¢ vySe uvedeného
1ze proto konstatovat, ze piedpoklady pro vykon prace jsou kvalifika¢ni pfedpoklady, bez
nichz danou praci nelze vykonavat (napf. fidi¢ské opravnéni u profesionalniho fidice, Ceské
statni ob&anstvi u prezidenta CR, ukonéené vzdélani v magisterském studijnim oboru pravo
pro advokatniho koncipienta...), naproti tomu za pozadavek pro vykon price miizeme
povazovat napt. znalost urit¢ho jazyka, schopnost pracovat na pocitaci, piijemné
vystupovani, schopnost samostatného a rychlého rozhodovani... ,Své poZadavky
zaméstnavatel mize formulovat jiz v pracovni smlouvé, rovnez mohou byt napr. zakotveny ve

v ’ v . ’ o v r v 117
vnitinim pracovnim predpisu nebo mohou vyplyvat z pokynii nadrizeného zaméstnance.*

WS Nejvyssi pripustnd expozice se tykd praci konanych na jednotlivich pracovistich v podzemi hlubinnych

dolu.* (HOCHMANN, Josef a kol. Novy zdkonik prdace s komentarem, pouZitelnou judikaturou a predpisy
souvisejicimi. 2. aktualizované a prepracované vydani. Praha : Linde Praha, 2008. s. 186)

Dlouhodoba nezptisobilost zaméstnance vykonavat jeho dosavadni praci je stézejni podminkou pro
moznost zaméstnavatele na zakladé tohoto vypovédniho diivodu zaméstnance propustit. Podminka
dlouhodobosti je splnéna, kdyz je takovato zptisobilost omezena zpravidla alespon na obdobi jednoho roku
(je nutné zdlraznit, ze dlouhodoba pracovni neschopnost nemusi jest¢é znamenat dlouhodobou
nezpusobilost k praci).

BEZOUSKA, Petr, IVANCO, Gabriela. Pracovni prdvo pro zaméstnavatele: [praktickd pravnickd
prirucka]. Praha : Linde Praha, 2010s. 104.
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Pro platné podéani vypovédi z tohoto diivodu zde zakonik prace piredpoklada, ze:

e zameéstnanec nespliiuje predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon

sjednané prace nebo

e zaméstnanec nesplituje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon

sjednané prace:
- nesplinovani téchto pozadavkli spociva V neuspokojivych pracovnich
vysledcich a
- zaméstnanec byl v dobé poslednich 12 mésicli zaméstnavatelem pisemné
vyzvan K jejich Kk odstranéni a
- zaméstnanec je v pfimétené dob¢ neodstranil.

V piipad¢, Ze zaméstnanec nesplituje pravnimi piedpisy stanovené piedpoklady pro
fadny vykon sjednané prace, ma zaméstnavatel bez dalstho moznost na zakladé vypovéedi
takovyto pracovni pomér zameéstnanci ukoncit.

Vzhledem k tomu, Ze pozadavky pro fadny vykon prace stanovuje zaméstnavatel
podle svého vlastniho uvaZeni, je nutné, aby porusSeni téchto pozadavkli zaméstnancem
dosahlo vyssi miry intenzity. K tomu sméfuje stanoveni nékolika podminek, jez musi byt
kumulativné¢ naplnény, aby zaméstnavatel mohl zaméstnanci pracovni pomér takovymto
zpusobem jednostranné zru$it. Plati, Ze nesplnéni zaméstnavatelovych pozadavkd musi
spocivat v neuspokojivych pracovnich vysledcich zaméstnance. Zarovein stim, musi
zamé&stnavatel zaméstnance pisemné vyzvat kjejich odstranéni, pficemz takovato
kvalifikovand vyzva musi byt provedena nejdéle 12 meésici ptfed uplatnénim vypoveédi
z pracovniho poméru na zékladé tohoto diivodu. Klicovym je pak posledni podminka
stanovujici, ze zaméstnanec tyto nedostatky neodstranil v pfiméfené dobé&, kterou mu pro to

zaméstnavatel stanovil.

5.2.6 Vypovéd podle § 52 pism. g): ,,Porusovani povinnosti vyplyvajicich z pracovniho

poméru

Mezi zatim posledni vypovédni divod, pro ktery muize zaméstnavatel rozvazat
vypoveédi pracovni pomér se zaméstnancem, patii poruseni pracovni povinnosti zaméstnance.
Rovnéz v rdmci tohoto vypovédniho divodu Ize rozlisit n€kolik ptipadl, pro které lze vyse
uvedenym zplisobem zameéstnance propustit, a to jestlize:

e jsou u zaméstnance dany duavody, pro které by snim zaméstnavatel mohl

okamzit€ zrusit pracovni pomér, nebo
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e zaméstnanec se dopousti zavazného poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich

ptredpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci, a nebo

e zaméstnanec soustavng, avSak méné zavazné poruSuje povinnosti vyplyvajici

z pravnich pfedpisi vztahujicich se kjim vykonavané praci a byl v dobé
poslednich 6 mésicti v souvislosti s timto porusovanim pisemné upozornén na
moznost vypovedi.

Povinnosti zaméstnance vyplyvaji zejména z pravnich ptedpisli, pracovni smlouvy,
vnitinich pfedpist ¢i pokyni zaméstnavatele nebo vedouciho pracovnika. Zaméstnanec musi
plnit své pracovni povinnosti fadné¢ a vcas. Jestlize zaméstnanec své pracovni povinnosti
zavazné porusuje nebo je porusuje méné zavaznym zpusobem, ale zato soustavné, poskytuje
zakonik prace zaméstnavateli moznost rozvazat tomuto zaméstnavateli pracovni pomér na
zakladé vypovédi podle § 52 pism. g). Zaméstnanec musi porusit takovouto Stanovenou
povinnost zavinén¢ — a to alesponl nedbalostn¢, ne-1i tumysin¢.

V piipadé soudniho sporu o neplatnost takto podané vypovédi soud piihlizi nejen
Kk druhu a intenzité¢ porusené povinnosti, ale také k osobé zaméstnance, jeho funkci,
povinnosti. Vymezeni intenzity porusenych povinnosti ponechal zakonodarce na Soudni
judikatufe.

V praxi se tak postupem cCasu ustalilo, Ze k zavaznému poruSeni dochazi kuptikladu,
dopusti-li se zaméstnanec dlouhodobé neomluvenych absenci, nepovoleného uzivani
dopravnich prostfedkii zaméstnavatele na soukromé cesty, nerespektovani piikazi
nadfizenych, kradeze nebo umysIného poskozeni vyrobniho zafizeni.

U méné zavazného porusSovani predpokladd zékonik prace, Ze by mélo byt
soustavného charakteru, a to aby naplnilo takovou miru zavaznosti, kvili niz bude ptipustné
poskytnout zaméstnavateli moznost takovyto pracovni pomér se zaméstnancem jednostranné
rozvazat. Pro splnéni znaku soustavnosti se vyzaduji alespon tfi a vice piipady takovéhoto
poruseni, mezi kterymi bude existovat pfiméfena casova souvislost, pficemz se nemusi jednat
o shodnéd poruseni, dulezité vSak je, aby kazdé z nich dosahlo intenzity méné& zavazného
poruseni pracovni povinnosti. Aby zaméstnavatel mohl dat zaméstnanci platné vypovéd pro
méné zavazné, ale zato soustavné poruSovani pracovnich povinnosti, musi zaméstnance na
moznost vypovedi upozornit jednostrannym pravnim tkonem, a to nejpozdéji 6 mésich pred
takovymto rozvazanim pracovniho poméru.

Vypoved podle § 52 pism. g) ZP muze dat zaméstnavatel 1 zaméstnanci v ochranné

dobé. Vyjimku z tohoto ustanoveni v8ak tvofi pfipad téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné

49



cerpajici matetskou dovolenou nebo zaméstnance ¢i zaméstnankyné, kteti cerpaji rodicovskou
dovolenou, kdy vici témto osobam nesmi zaméstnavatel provést pravni tkon sméfujici
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru nebo K vypovédi z pracovniho poméru podle §§ 52

pism. c¢) az g) ZP.

5.2.7 Vypovéd podle § 52 pism. h): ,,Poruseni lécebného rezimu*

V soucasné dobé ¢eka na podpis prezidenta CR vyznamna novela zakoniku prace,
ktera by méla nabyt ucinnosti od 1. ledna 2012. Ta pocita se zavedenim nového vypovédniho
divodu, ktery bude do zakoniku prace zarazen jako ustanoveni § 52 pism. h). Tento diavod
poskytne zaméstnavateli moznost dat vypovéd zaméstnanci, pokud zaméstnanec zvlast
hrubym zplGsobem porusi jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 30la ZP (toto
ustanoveni je do zakoniku prace zarazeno na zékladé té samé novely). Jedna se o povinnost
zaméstnance dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde
0 povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté¢ pobytu a dodrzovat
dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi, a to v dobé
prvnich 21 kalendétnich dni trvani do¢asné pracovni neschopnosti.**®

NevyfeSenou otazkou vSak zustava pravni vyklad pojmu zvlast hrubého poruseni
tohoto ,,Ié¢ebného rezimu®. Jasnou definici tohoto pojmu nam s nejvetsi pravdépodobnosti
pfinese aZ judikatura. Podle stdvajiciho ministra prace a socidlnich véci Jaromira Dradbka ma
zavedeni nového vypovédniho diivodu slouzit k ochrané zaméstnavatele, nebot’ v prvnich
ttech tydnech plati zaméstnanci neschopenku. Za hrubé poruseni by se podle n¢j
nepovazovala situace, kdy by zaméstnanec kontrolu napi. zaspal, naopak by za né&j §lo
pokladat zji§téni, Ze si zam&stnanec na neschopence privydélaval jinde.**®

Podle aktudlné¢ uc¢inné pravni upravy, konkrétné ustanoveni § 57 ZP nema
zaméstnavatel moznost dat z divodu poruseni lé¢ebného rezimu zaméstnanci vypovéd nebo
s nim okamzité zrusit pracovni pomér. Vzhledem k obratu tohoto stavu o 180 stupni jsem
proto povazovala za stézejni tuto chystanou pravni Upravu zminit. Nové znéni ustanoveni

§ 57 ZP bude nésleduyjici:

118

Tato pravni Gprava plati pro obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013.
119

KOPECKY, Josef. Za podvddéni na neschopence vis firma nové bude moci vyhodit [online]. idnes.cz,
9.zafi 2011 [cit. 14. listopadu 2011]. Dostupné na
<http://ekonomika.idnes.cz/za-podvadeni-na-neschopence-vas-firma-nove-bude-moci-vyhodit-plO-
ekonomika.aspx?c=A110908_224236_ekonomika_kop>.
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odst. 1. Pro poruSeni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 30la zvlast
hrubym zptsobem [§ 52 pism. h)] mlize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’
pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédél,
nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod k vypovédi vznikl.

odst. 2: Stane-li se v pribéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance,
vnémz lze spatfovat poruseni rezimu docCasné prace neschopného pojisténce,
predmétem Setieni jiného organu, je mozné dat vypoved jesté do 1 mésice ode

dne, kdy se zaméstnavatel dovédel o vysledku tohoto Setfeni.

5.2.8 Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

| v pfipadé, Ze zaméstnavatel u zaméstnance shledd naplnéni jednoho, popi. i vice

z vyse uvedenych vypovédnich divodu, existuji urCité situace, ve kterych zaméstnanci

takovouto vypoveéd dat nemuze. Tyto ptipady upravuje § 53 ZP, ktery se zahrnuje situace,

kdy se zaméstnanec nachdzi v tzv. ochranné dob¢. Konkrétné se jedna o ptipady, kdy:

je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym (pokud si tuto neschopnost
umysIné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni
nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek),

v dob¢ od podani navrhu na tstavni oSetfovani nebo od nastupu lazeniského 1éceni
az do dne jejich ukonceni (pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranni doba
prodluzuje o 6 mésict po propusténi z Gstavniho osetfovani),

pii vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného vojenského cviceni (ode dne,
kdy byl zaméstnanci doruc¢en povolavaci rozkaz) po dobu vykonu téchto cviceni,
az do uplynuti 2 tydnti po jeho propusténi z téchto cviceni,

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce,

v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matetskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodiCovskou
dovolenou,

v dob¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad¢ 1ékaiského
posudku vydaného zatizenim z&vodni preventivni péce docasné nezplsobilym pro

no¢ni praci.

Pokud by takovyto zdkaz vypovédi pracovniho poméru u zaméstnancti nachdzejicich

se v ochranné dobé¢ byl absolutni povahy, v praxi by mohla nastat situace, ve které by jiz bylo

pro zamé&stnavatele zaméstnavani takovéhoto zaméstnance neunosné (napi. ekonomicky,
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organizac¢ng...), a zamé&stnavatel by nemél zddnou moznost, jak tento pracovni pomér ukonit.
Proto zékonik prace obsahuje v ustanoveni § 54 vyjimky ze zakazu vypovédi v ochranné
dobé¢, které pro urcité specifické pripady dovoluji zaméstnavateli dat zaméstnanci vypoveéd
i v dobé jejiho trvani. Z toho vyplyva, Ze zaméstnavatel mize i pies trvani ochranné doby dat
zameéstnanci vypoveéd’ z pracovniho poméru:

e pro organizacni zmény uvedené¢ v § 52 pism. a) a b) ZP; to neplati v piipadé
organizanich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel
pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pracovni smlouvy vykonavana,

e 7z divodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér (pokud
nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat mateiskou
dovolenou); byla-1i dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto divodu
vypoved pred nastupem matetské dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by
vypoveédni doba uplynula v dobé této matefské dovolené (rodicovské dovolené),
skon¢i vypovédni doba souCasné¢ s matefskou dovolenou (rodiCovskou
dovolenou),

e pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpistt vztahujicich se
k vykonavané praci [§ 52 pism. g) ZP], pokud nejde o t€hotnou zaméstnankyni,
zamé&stnankyni Cerpajici matefskou dovolenou nebo o zaméstnance anebo

zamé&stnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

5.3 Hromadné propousténi

Pravni tprava institutu hromadného propousténi byla do ¢eského pracovniho prava
zavedena Vv ramci procesu harmonizace naseho pravniho fadu s pravem EU. Do zakoniku
prace tak byla na zakladé implementace smérnice Rady EU & 75/129/EEC'? vlozena
ustanoveni § 62 az 64. ,,Nejedna se o novou pravni skutecnost, ktera by vedla ke skonceni
pracovniho pomeéru, ale pouze o proceduralni postup a soubor administrativnich povinnosti
zaméstnavatelu v pripadeé, ze chce z ditvodii uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP propustit

L ., , y o 121
V kratkem casovém useku vice zaméstnancii.“

120 Ve znéni smérnice Rady EU & 98/59/ES ze dne 20. Gervence 1998, o sblizovani pravnich piedpisti

¢lenskych statl tykajicich se hromadného propousténi.
121 GALVAS, Milan, PRUDILOVA, Miroslava. Pracovni prdavo CR po vstupu do EU. 1. vydani. Brno : CP
Books, 2005. s. 22.
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Aby se jednalo o hromadné propousténi, musi zaméstnavatelovo jednani naplnit
podminky stanovené v § 62 odst. 1 ZP. To znamena, ze by zamé&stnavatel musel v ¢asovém
obdobi 30 kalendatfnich dni na zakladé vypovédnich divodu uvedenych § 52 pism. a) az c)
ZP skoncit pracovni pomér nejméng:

e 10 zaméstnanciim (pokud zaméstnava od 20 do 100 zaméstnanci),

o 10 % zaméstnanct (jestli zaméstnava od 101 do 300 zaméstnanci),

e 30 zaméstnancim (pro zaméstnavatele s vice nez 300 zaméstnanci).

Pfitom ale plati, Ze pokud by zaméstnavatel skoncil pracovni pomér na zéklad¢ vypovédi
podle § 52 pism. a) az c) ZP s alespon péti zaméstnanci, do celkového poctu se budou
zapocitavat 1 zaméstnanci s nimiz zaméstnavatel v tomto obdobi rozvazal pracovni pomér
z tychz divodi dohodou.

Nejpozdeji 30 dnd pfedtim, nez d4 zaméstnavatel jednotlivym zaméstnanciim
vypoved z pracovniho poméru v pfipadé hromadného propousténi, je povinen o svém zaméru
pisemné informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnanci. Zakonik prace
zamgéstnavateli V ustanoveni § 62 odst. 2 uklada vic¢i odborim a rad¢ zaméstnanci informacni
povinnost 0 duvodech hromadného propousténi, po¢tu a profesnim slozeni propousténych
zamestnancl, dob¢, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit, odstupném, popiipadé
dal$ich pravech propousténych zaméstnancd...

Predmétem jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancii je dosaZeni
shody zejména o opatienich smétujicich k ptedejiti nebo omezeni hromadného propousténti,
zmirnéni jeho neptiznivych disledkl pro zaméstnance, pfedev§im mozZnosti jejich zatazeni ve
vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

O vyse uvedenych opatfenich je zaméstnavatel povinen pisemné informovat ptislusny
urad préce.122 Dale je zaméstnavatel povinen prokazatelné dorucit takovémuto ufadu prace
pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani
s odborovou organizaci nebo radou zam&stnanci.'? Aby zaméstnavatel svou povinnost vcas
splnil, zakotvuje zdkonik prace v ustanoveni § 63 ochrannou lhiitu pro hromadné propousténé.
Na zakladé tohoto ustanoveni plati, Ze pracovni pomér hromadné propousténych zaméstnanca

skon¢i vypovédi nejdiive uplynutim 30 po sobé jdoucich dnli od doruceni vyse uvedené

22 Pfislusnym tGfadem price se rozumi kterykoli tfad prace (Rozhodnuti Nejvysiiho soudu ze dne

18. 10. 20086, sp. zn. 21 Cdo 2985/2005).
Jedno vyhotoveni této zpravy dorucuje zaméstnavatel odborové organizaci nebo rad¢ zaméstnanc, ty pak
mohou své vyjadieni ke zprave zaslat pfimo utfadu prace.

123
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pisemné zpravy Gfadu prace.’® Vyjimku tvoii situace, kdy bylo rozhodnuto o upadku
zaméstnavatele.

V piipadé€, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace ani rada zaméstnanct,
je zaméstnavatel povinen splnit uvedené povinnosti vici kazdému zameéstnanci, kterého se
hromadné propousténi tyka.

Ustanoveni zdkoniku prace o hromadném propousténi se vztahuji i na piipady, kdy
0 hromadném propousténi rozhodl pfislusny organ Vv navaznosti na § 52 pism. C) (vypoveéd
pro ,vnitini organizaéni zmény“). ,,Nedodrzeni povinnosti v souvislosti s hromadnym
propousténim nezpusobuje neplatnost vypovedi ¢i dohod o skonceni pracovniho poméru,
avsak nesplnéni povinnosti dorucit pisemnou zpravu prislusnému uradu prace ma za nasledek

e, , o «l25
prodlouzeni trvani pracovniho poméru.

124 Zamg@stnanec miize prohlasit, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

125 JOUZA, Ladislav. Zdkonik prdce s komentdiem: véetné aplikace obéanského zdkoniku. 3. aktualiz. vydani.
Praha : BOVA POLYGON, 2008. s. 136.
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6  Pravni uprava vypovédi v SRN

Vypovéd je jednostranny projev vile konstitutivniho charakteru, ktery smeéfuje
k ukonc¢eni pracovniho poméru. Jako pravni tkon podléha i institut vypovédi obecné pravni
upravé BGB vztahujici se kK pravnim tkonim. Vypovéd’ mohou podat ob¢ strany pracovniho
poméru — jak zaméstnanec, tak 1 zaméstnavatel*?°.

O vypovéd se bude jednat jen v takovém ptipad€, ze predmétny projev vile bude
smétovat k ukonceni pracovniho poméru do budoucna. Vypoveéd musi mit podle § 623 BGB
pisemnou formu. O vypovéd se bude jednat 1 v pfipad€, Zze pravni tkon byl sice chybné
oznacen, ale sméiuje k jednostrannému ukonceni pracovniho poméru, a ze se jedna
0 vypoveéd’ lze vycist ze vSech uvedenych souvislosti.

Vypoveéd miuze byt, co se tyka ¢asu a mista podana prakticky kdykoliv a kdekoliv,
avsak ve vyjimecnych ptipadech by mohla byt s nasledkem jeji neucinnosti poslana zpét,
jestlize by byla podana na naprosto nevhodném misté nebo Case. Pravo vypovedi nepodléha
promlceni, maze vSak zaniknout diivod, ktery k podani vypovédi vede.

Pokud neni ve vypovédi obsazena doba, kdy ma byt pracovni pomér ukoncéen, da se
V pochybnostech vyjit z toho, Ze v ptipadé fadné vypoveédi mé byt pracovni pomér ukoncen
K nejbliz§imu piipustnému datu, a v piipadé mimofadné vypovédi pracovni pomér konéi
okamzité (z takovéhoto pravniho ukonu vSak musi jasné vyplyvat, Ze se jedna o vypovéd
mimofadnou). Uginky vypovédi nastupuji ihned (vypovéd mimotadna) nebo po uplynuti
vypovedni lhity (vypoved fadna).

Na zéklad¢ § 623 BGB se vyZzaduje pro platnost vypovédi z pracovniho poméru
pisemnd forma (neni pfipustna ani forma elektronickd), pficemz je nutné, aby se strana, ktera
vypoveéd podala, vlastnoru¢né pod tento pravni tkon podepsala (nepostaci pouhé parafovani
zkratkou jména).*?’

Ucastnik, ktery vypovéd’ podava, nemusi uvadét jeji diivody, vypovéd je platna i bez
jejich uvedeni (to plati jak pro fadnou, tak i pro mimotadnou vypovéd’). Vypovédni diivody je
nutné pisemné uvést, pokud se na pfedmétnou vypovéd z pracovniho poméru bude vztahovat
ochrana pted vypoveédi poskytovand KSchG, jestlize o to v pfipadé¢ vypoveédi mimotadné
pozada protistrana nebo pakliZe se tak strany pfedem dohodly v pracovni smlouvé.

Existuji dva zékladni druhy vypovédi: fadnd a mimotadna.

126\ urtitych piipadech se k platnosti vypovédi vyzaduje jesté vyjadieni podnikové rady nebo souhlas

piislusného utadu.
127" Rozhodnuti BAG ze dne 24. ledna 2008, sp. zn. 6 AZR 519/07.
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6.1 Radna vypovéd — Ordentliche Kiindigung
Radna vypovéd’ z pracovniho poméru je upravena v ustanovenich §§ 620 odst. 2 a 622
BGB. Jedna se o bézny druh ukonceni pracovniho poméru na dobu neurcitou, ale je pfipustna
i jako zpusob ukonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, jestlize je tak ujednano
VvV pracovni smlouvé. V pfipad€, ze vyvstanou pochybnosti, o jaky druh vypovédi se jedna,
povazuje se takovato vypoveéd’ za fadnou.
Pro tadnou vypovéd’ z pracovniho poméru je typickd provazanost takovéto vypoveédi
S pravnim institutem vypoveédni lhity. Ta zplisobuje, ze U¢inky vypoveédi (tzn. skonceni
pracovniho poméru) nastanou, az po platném uplynuti doby, stanovené bud na zédkladé
zdkona, popf. pracovni nebo tarifni smlouvy. Lhita zacind bézet okamzikem platného
doruceni vypovédi z pracovniho poméru. Zakonné vypoveédni doby jsou stanoveny v § 622
BGB:
e podle § 622 odst. 1 BGB plati, Ze pokud neexistuje jind Uprava, vypovédni doba bude
¢init 4 tydny (pocitané bud’ k 15. nebo ke konci kalendainiho mésice),
e podle § 622 odst. 2 BGB existuje u vypovédi dané zaméstnavatelem tzv. prodlouzena
vypovédni lhita, kterd zavisi na délce zaméstnancova pracovniho poméru u jednoho

podniku (do této doby se nezapogitava doba do konce zaméstnancovych 25 let):*?

DOBA PRISLUSNOSTI ZAMESTNANCE K PODNIKU VYPOVEDNI LHUTA

2 roky 1 mésic
5 let 2 mésice
8 let 3 mésice
10 let 4 mésice
12 let 5 mésici
15 let 6 mésici
20 let 7 mésici

128 zakonny dodatek, e se do celkové délky trvani pracovni piislusnosti zam&stnance k podniku nezapocitava

doba pfed tim, nez zaméstnanec dosahl véku 25 let, je velmi problematicky. Jeho aplikace byla zakazana
rozsudkem Evropského soudniho dvora ze dne 19. 1. 2010, sp. zn. C-555/07, z divodu diskriminace a pro
rozpor se smérnici Rady smérnici €. 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000.

Takovato vypovédni lhiita se zacina pocitat koncem kalendainiho meésice, ve kterém byla podéna vypoved.
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e podle § 622 odst. 3 BGB bude v ptipad¢ sjednané zkusebni doby v maximalni délce
6 mésict ¢init vypovédni lhita 2 tydny (jestlize bude sjednand zkuSebni doba
ptesahujici 6 mésicl, vypovedni lhita Cini 4 tydny),

e od ustanoveni § 622 odst. 1 az 3 BGB se lze odchylit na zdklad¢ tarifni smlouvy,
pokud si to strany takovéto smlouvy sjednaji,

e vypovédni dobu kratsi nez 4 tydny Ize sjednat pouze ve formé individualni smlouvy:

- pokud je zaméstnanec zaméstnany na prechodnou vypomoc (takovyto pracovni
pomér nesmi byt delsi nez 3 mésice),

- jestlize zameéstnavatel pravideln¢ nezaméstnava vice nez 10 zaméstnancl
(s vyjimkou zaméstnanci, ktefi se pripravuji na vykon svého budouciho
povolani) a vypoveédni lhiita nedosahne 4 tydnd,

e pro vypovéd zaméstnance Z pracovniho poméru nesmi byt sjednana delsi vypoveédni
lhita, nez jaka plati v ptipad¢ vypoveédi zaméstnavatele.

Vedle 1hit obsazenych v BGB existuji jesté tzv. zvlaStni zdkonné vypovédni lhity

(viz oddil 6.3 této prace). Ucinnost fadné vypovedi vici zaméstnanci je vazana na dodrzeni

uréitych zakonnych ptedpokladi. V ptipadé, ze konkrétni ptipad vypovédi z pracovniho

poméru spada pod rozsah pisobnosti KSchG,** bude takovato fadna vypoved potiebovat ke

své platnosti tzv. existenci socidlni ospravedlnitelnosti vypovédi. Ta miize podle § 1 KSchG

spocivat ve tfech zékladnich skupinach davodi:
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¢ podminéné osobou zaméstnance:
- nemoci véetné zavislosti (dlouhodoba nemoc, ¢asté kratkodobé onemocnéni

a trvaly nemoci podminény pokles vykonu), a to pokud:

= uvedené divody v minulosti jiz nastaly,'*

= existuje negativni prognéza do budoucna,'®

= ocekavaji se znacnd omezeni provozu,134
* vramci zvazeni prospéchu pifevazuje zajem zameéstnavatele na

vypoveédi pied zdyjmem zaméstnance na trvani pracovniho poméru,

KSchG se uplatni v ptipadech vypovédi pracovniho poméru zaméstnance, jehoz pracovni pomeér u podniku
trvéa bez preruSeni déle nez 6 mésicu.

KUNZL, Reinhard. Arbeitsrecht I. : Individualarbeitsrecht. 1. Auflage. Miinchen : Verlag Franz Vahlen
Miinchen, 1995. s. 135-168.

Tzn., ze zaméstnanec chybél v uplynulych tfech letech v pruméru vice nez 6 tydni za rok (BAG NZA
1989, 923).

Zaméstnavatel ma na zakladé objektivnich skuteCnosti prokazat, ze se zaméstnanec v dohledné dobé
nezotavi z dlouhotrvajiciho onemocnéni, nebo ze i vbudoucnu bude trpét stejnymi kratkodobymi
onemocnénimi jako v minulosti. Negativni prognéza do budoucna neni pravné ospravedlnitelna
u onemocnéni kvili pracovnich trazi, kvili jednorazovym pii¢indm nebo jiz vylé€enych nemoci.

Za ty se povazuji podnikové prostoje (vypadek produkce, ne€innost stroji...) nebo hospodaiské skody.
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- okamzik odsouzeni, vySetfovaci vazba,

- chybg¢jici osobni predpoklady (napft. fidicsky prikaz...),

- chybgjici zptsobilost pro smluvné zavazkovou ¢innost,

e z4vislé na zavinéném chovani zaméstnance:

- co se tyCe vykonu prace (napf. Spatny nebo nedostatecny vykon prace),

- oblasti chovani v podniku (napf. rvacka, poruSovani provozniho fadu...),

- porusSeni divéry,

e spocivajici v neodkladnych pozadavcich podniku, které jsou neslucitelné s dalSim
zaméstnavanim zaméstnance:

- pozadavky podniku mohou zaviset na okolnostech vnitinich (napt. zavadéni
novych vyrobnich metod, zavirani zavodu...) anebo vnéjSich (nedostatek
zakézek, pokles obratu...), které vSak musi byt v konkrétnich souvislostech
s podnikem (neposta¢i napf. divody spocivajici v trhu prace nebo politice
zamg&stnani),

- Vpfipad€ vybéru zaméstnance, kterému bude na zaklad¢ takovéhoto divodu
dana vypovéd, je nutné prihlédnout K tomu, pro kterého ze srovnatelnych
zamé&stnancl bude mit takovato vypoveéd nejmensi socidlni dopady (piihlizi
se kveéku zaméstnancl, dobé jejich pfislusnosti k podniku nebo poctu
zamé&stnavatelem vyZzivovanych osob).

Aby byla fadna vypovéd’ ucinna, musi byt v souladu s ustanovenimi KSchG, pfi¢emz
ji lze pouzit jen jako prostiedek ultima ratio, tzn. posledni instance. Ve vyjimeénych
ptipadech je mozné, ze se ochrana KSchG nebude vztahovat na zaméstnance malych podniki.
Toto vSak podle judikatury neznamend, Ze takovito zaméstnanci jsou propousténi

bez ochrany.

6.2 Mimoradna vypovéd’ — Auferordentliche Kundigung

Po splnéni predpokladi v ustanoveni § 626 BGB mulzZe byt pracovni pomér ukoncen
na zakladé tzv. mimotadné vypoveédi. Mimotadna vypoved’ (nebo také tzv. okamzité zruseni
pracovniho poméru) véaze své U€inky rovnou na doruceni tohoto pravniho tkonu, neni zde
tieba, aby ub&hla urcitd zdkonem vyZzadovana lhiita jako v ptipadé vypovédi fadné (to vSak
nevylucuje moznost sjedndni vypovédni lhity). Tento pravni institut je pfipustén jak

Vv piipad¢ pracovnich pomérti na dobu urcitou, tak 1 u praci na dobu neurcitou.
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Ze zakona vyplyva nékolik podminek pro platné poddni mimotadné vypovédi. Jejimi
piedpoklady tudiz jsou:

e existence diilezitého diivodu pro takovéto jednostranné ukonceni pracovniho poméru
podle § 626 odst. 1 BGB:

- takovyto divod by musel spocivat ve velmi vazném poruseni pracovnich
povinnosti,

- takovéto poruseni pracovnich povinnosti musi byt protipravni, nesmi pro né
existovat zadné ospravedInéni,

- na vypovidajici osobé nelze pozadovat, aby pokracovala v pracovnim poméru
jesté po dobu vypovédni lhity a

- vypovéd musi byt pfiméfena takovémuto chovani (nepostaci pouze upozornit
nebo podat vypovéd fadnou),

e pii¢emz musi byt zohlednény zajmy smluvnich stran a zvaZeny veskeré okolnosti,
kvilli kterym by mélo byt dalsi pokrafovani v takovémto pracovnim poméru
nepripustné

e azaroven s tim musi byt mimoiadna vypovéd’ prohlasena v prekluzivni dvoutydenni
lhiité.

Pojem existence ,,dulezitého divodu® zakotvil zakonodarce jako generdlni klauzuli,
takze bliz§i vyklad tohoto neurcitého pravniho pojmu musela v praxi podat ptislusna
judikatura némeckych pracovnich soudi. Zasadni je princip pfiméfenosti pouziti vypoveédi
jako prosttedku ultima ratio.

Plati, ze BGB neobsahuje taxativni vy¢et vypovédnich divodua jako ¢esky ZP. Pokud
se vyskytne dilezity divod, musi se pfezkoumat vSechny okolnosti konkrétniho piipadu
azvazit z4jmy obou smluvnich stran. BAG za takto opravnény vypovédni diivod uznal
napf. pfipad,135 kdy zaméstnanec velmi dlouho intenzivné zneuzival internet v pracovni dobé
ke svym soukromym ucellim, ¢imZ zanedbaval své pracovni povinnosti. Zaméstnavatel mu
sice soukromé uzivani internetu vyslovné nezakazal, piesto vSak toto chovani zaméstnance
zaloZilo divod k okamZitému zruSeni pracovniho poméru. Bylo totiZ nutné ptihlédnout ke
vsem relevantnim okolnostem Vvtomto pfipadé, tzn., Vjakém cCasovém okamziku
zaméstnavatel internet zneuzival, zda tim vznikly zaméstnavateli n¢jaké naklady, jak dlouho
trval pfedmétny pracovni pomer... Za dalsi dilezité divody byly mimo jiné¢ uznany podvod

pii sjednédvani zaméstnani, trvalé vyhybani se préci, poruSeni divéry, spachani trestného

1% Rozhodnuti BAG ze dne 7. 7. 2005, sp. zn. 2 AZR 581/04.
59



¢inu... Mimotfadnou vypovéd mize podat i zaméstnanec, jestlize existuji podobné zavazné

davody na stran¢ zaméstnavatele (napf. nevyplaci zaméstnanci mzdu...).

6.3 Prekazky vypovédi

Stejné jako v Ceském pracovnim pravu existuje institut ochranné doby, ktery zaklada
piekazku vypovédi z pracovniho poméru, i v némeckém pracovnim pravu existuje neékolik
piipadl tzv. piekazek ve vypovédi Kiindigungshindernisse, kdy 1 pfes existenci vypovédniho

diivodu nelze platn¢ zaméstnanci pracovni pomér vypovedét.

6.3.1 TéZce postiZené osoby

Vypovéd’ téZce postizeného zaméstnance jim na roven postavenych zaméstnanci'®® se
fidi ustanovenim § 85 SGB. Tézce postizena osoba je takova osoba, jejiz stupen postizeni
dosahuje alespon 50 %. Na roven jim mohou po rozhodnuti fadu prace byt postaveny osoby,
jejichz postiZeni sice nedosahuje 50 %, ale ¢ini nejméné 30 %. Tato specifickd ochrana pted
vypovédi plati jen pro takové osoby, jejichz pomér trval alespon 6 mésicu.

K platnosti vypovédi dané takovymto osobam se vyzaduje piredchozi souhlas mistné
piislusného tfadu pro integraci Integrationsamt. Pokud je mu souhlas ufadem pro integraci
udélen, musi po obdrzeni jeho rozhodnuti podat vypovéd’ v pribéhu jednoho mésice (§ 88
odst. 3 SGB). Pokud zaméstnavatel da takovémuto zaméstnanci vypoveéd’ bez ptedchoziho
souhlasu uradu, mize zaméstnanec u soudu Zalovat neplatnost takovéto vypovédi. Vypovédni
lhita bude ¢init minimalné Ctyii tydny.

Zaméstnanec, kterého by se pfipadna vypovéd’ tykala, ma moZnost branit se proti ni
dvéma zplsoby. Muze podat odpor nebo odpurci zalobu zaméstnance proti rozhodnuti Giadu
pro integraci (tyto ukony ale nemaji odkladny u¢inek) nebo se muiize obratit na soud s zalobou
na neplatnost vypovédi podle KSchG.

Rizeni u Gifadu pro integraci nezbavuje zaméstnavatele povinnosti projednat takovouto
vypovéd s podnikovou radou, pticemz pfedmétna konzultace mize probéhnout jesté pred
fizenim u pfisluSného ufadu.

Tyto ustanoveni plati pro pravni upravu fadné i mimoiadné vypovédi z pracovniho

poméru.

1380 to, zda se jedna o zaméstnance, kterého lze postavit na stejnou uroveii jako t&Zce postizeného

zaméstnance, a tak mu poskytnout i stejnou miru zdkonné ochrany pied vypovédi rozhoduje na navrh
takovéto postizené osoby ptislusny socialni trad.

60



6.3.2 Vojenska sluzba

Zameéstnavatel nesmi dat tfadnou vypovéd zaméstnanci po obdrzeni povolavaciho
rozkazu, ktery zaméstnanec neprodlené piedal zaméstnavateli, a to az do doby skonceni
zékladni vojenské sluzby (totéz plati i pro nahradni vojenskou sluzbu).

Tento zdkaz vypovédi upravuje zdkon na ochranu pracovniho mista
Arbeitsplatzschutzgesetz, pii¢emz pravo zaméstnavatele na mimotadnou vypoveéd’ timto neni

dotéeno.

6.3.3 Ochrana matky a rodi¢ovska dovolena

Zakon na ochranu matek Mutterschutzgesetz se pouzije pro vSechny zaméstnané Zeny
(v€etné zen, které se zatim pouze ptipravuji na budouci vykon povoléni).

Slouzi k ochrané zaméstnankyn pied vypovédi, pokud je v dobé obdrzeni vypovédi
zameéstnankyné téhotnd nebo jesté neuplynuly alespon 4 mésice od jejiho porodu. Vypoved
ucinéna vici takovéto zaméstnankyni by byla nepfipustnd, jestlize by tyto okolnosti mohly
byt zaméstnavateli v dobé vypovédi znamé. Pokud zaméstnavatel takovéto okolnosti branici
platné vypovédi neznal, musi mu je zaméstnankyné nejpozdéji do dvou tydnl od obdrZeni
vypoveédi dodateéné oznamit, aby se mohla dovolat zdkonné ochrany pied vypovédi. Po
uplynuti této lhity by mohla zaméstnankyné vyzadovat zdkonnou ochranu jen v piipad¢, ze
by dodate¢né oznameni neucinila bez svého zavinéni (toto by vSak zaméstnankyné musela
prokazat).

Zakaz vypovédi trva i v dobé rodiovské dovolené (i pro rodi¢e-muze). Zaméstnavatel
tudiz béhem te¢hotenstvi nebo rodicovské dovolené mize pracovni pomér vypoveédet jenom

vyjimecné, za uzce ohrani¢enych pfedpokladii stanovenych prislusSnym zemskym tradem.

6.3.4 Clenstvi v podnikové radé

Zakonna ochrana pied vypovédi je poskytovana i ¢lenim podnikovych rad (tato
ochrana se netyka nadhradnikti do podnikové rady, pokud takovouto funkci nevykonavaji), a to
po dobu trvani funkce a dodatecné v dobé jednoho roku po jejim konceni. Ochrana pied

37 avsak bude se

vypovédi plati rovnéz pro &leny pracovni rady, podnikového shromazdéni...*
u téchto subjekth liSit v délce jejiho trvani po skonceni vykonu takovéto funkce.
Béhem trvani takovéto ochrany je kazdéa fadna vypoveéd’ zdsadné neucinna. Mozné je

dat takovémuto zameéstnanci vypovéd mimoiddnou, pokud k tomu bude zaméstnavateli

137 Viechny skupiny t&chto zam&stnanci vymezuje BetrVG.
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svédcit dulezity divod. Nutny je ovSem pifedchozi souhlas podnikové rady. Pokud jej vSak
podnikova rada neopravnéné odmitne udé€lit, mize se vydani takového rozhodnuti domoci

zameéstnavatel soudni cestou.

6.4 Zvlastni pripady vypovédi
U déle uvedenych zvlastnich ptipadl se nejedna o nové druhy vypovédi z pracovniho
poméru (némecké pracovni pravo totiz rozeznava pouze vypoved fadnou a mimoiadnou),

nybrz o zcela specifické situace, ve kterych se vypovéd’ fadnd nebo mimoradna uplatiuje.

6.4.1 Vypovéd ménici pravni vztah — Anderungskiindigung
Vypovéd ménici pravni vztah je zvlastni kombinaci obou druhli vypovédi. Jedna se
o situaci, kdy je stouto vypovédi obvykle svazana nabidka na pokracovani pracovniho
poméru, ale se zménénymi podminkami. Vypovidajici ¢ini pravni ukon, ktery primarné
sméfuje ke zméné pracovniho poméru, teprve, jestlize tato zména neni druhou stranou
akceptovdna, nastdvaji stimto ukonem rovnéZ spojované pravni ucinky V}'/povédi.138
Vypovéd zmeénou mize byt podana jak formou fadné, tak i mimoradné vypovédi.
V praxi proto mohou nastat tii situace:
e zaméstnanec muze nabidku na zakladé § 145 a nasl. BGB piijmout a pracovat
dale za zménénych pracovnich podminek,
e zaméstnanec muze nabidku na zménu odmitnout a zaroven podat k soudu
vSeobecnou zalobu na ochranu pied vypovédi podle § 4 KSchG:
- pokud u soudu uspé¢je, bude nadéle pracovat za stejnych pracovnich
podminek,
-V piipadé netispéchu skonci jeho pracovni pomér na zakladé vypovédi,
e zaméstnaneC méa moznost zaméstnavatelovu nabidku piijmout s vyhradou
podle § 2 KSchG, ze zména neni socialni:**
- tato vyhrada musi byt prohldSena béhem vypoveédni doby, nejpozdéji
vSak do tii tydn po obdrZzeni vypovédi, pokud zaméstnanec vyuZije

této moznosti v¢as, pracovni pomér neskon¢i,

138 Vypovéd zménou tudiz souvisi spise s obménou pracovnich podminek, nez se samotnym ukon&enim

pracovniho poméru.

Zmény budou protisocialni, jestlize nebudou podle § 1 odst. 2 KschG spocivat na diivodech zalozenych
na osobé ¢i chovani zaméstnance nebo v nutnych provoznich divodech podniku, které by branily dal§imu
zaméstnavani zaméstnance.

139
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- zaméstnanec muze v zalobé nechat pfezkoumat pouze socialni
ospravedInitelnost zmény pracovnich podminek,

- jestlize pracovni soud dosp&je Kk nazoru, ze pfedmétné zmény jsou
nesocidlni, bude takto podand vypovéd zménou neltcinnd podle
§ 8 KSchG,

- oproti tomu pokud bude zaméstnancova zaloba zamitnuta, pracovni
pomér skonci v rozsahu zménénych podminek (totéz bude platit, pokud
se zameéstnanec nebude proti takovémuto pravnimu ukonu branit
u soudu a dojde k uplynuti jeho zakonné lhiity podle § 2 KSchG).

Pokud zaméstnanec obdrzi navrh na zménu pracovniho poméru, nemusi se vzdy jednat
0 zménu podminénou vypovedi (v ptipad€ pochybnosti se predpokladd, Ze se jednd pouze

0 navrh na zménu, nikoliv o vypovéd’ zménou).

6.4.2 Castetna vypovéd — Teilkiindigung

Zcela specifickym pravnim institutem némeckého pracovniho préva je tzv. ¢éstecna
vypoveéd. V pracovnépravni smlouvé se vyskytuje fada ustanoveni (smluvnich podminek),
ktera spolu tzce vniting souviseji, a to jiz od samého po&atku pracovniho poméru. Casteéna
vypoved smétuje k jednostrannému zruseni nékterého z téchto jednotlivych ustanoveni, aniz
by v§ak méla v imyslu ukon¢it pracovni pomér jako takovy.140

Aby byl takovyto pravni tkon vibec piipustny, plati, Ze mozZnost ¢aste¢né vypovédi
by jiz musela byt zakotvena v samotné pracovni smlouvé v dobé jejiho vzniku. I takto
sjednané ustanoveni by ovS§em bylo pfezkoumatelné soudem na zakladé § 315 odst. 3 BGB,**
ktery poskytuje soudci moznost takovéto smluvni ustanoveni zrusit v piipadé, ze by se
ukazalo jako nespravedlivé nebo neptiméfené. Podle § 134 BGB a judikatury BAG jsou
zasadné nepfipustna, a v souvislosti stim i nicotnd, takova ustanoveni, jez by vedla
k obchazeni zakonnych ustanoveni poskytujicich ochranu pted vypoveédi.

Ustanoveni ve smlouveé by tak na zakladé vySe uvedeného mohlo povolit moznost
jednostranného odvolani ¢asti pracovni smlouvy. Aby vSak bylo takovéto jednoOstranné
odvolani platné, nesmélo by narusit smluvni rovnovahu mezi plnénim a protiplnénim, ktera

by méla za nasledek zvyhodnéni jedné strany pracovniho poméru na tikor druhé.

10 Jednostranna zména jiz uzaviené smlouvy odporuje zédsadé pacta sunt servanda, a proto je nutné pro

moznost takovéto zmeény zkoumat fadu podminek, jejichz splnéni bude pro platnost takovéhoto ustanoveni
klicové.
141 GEBHARD, Immanuel, UMNUB, Karsten.. Arbeitsrecht. 1. Auflage. Miinchen : C. H. Beck, 1998. s. 209.
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6.4.3 Hromadné propousténi — Massenentlassungen

Zcela specifickym piipadem vypoveédi je situace, kdy dochdzi najednou nebo
v prib¢hu kratkého casového useku k propusténi vice zaméstnanct. Pravni upravu tohoto
institutu zakotvuje § 17 KSchG**, pricemz se nejedna o zvlastni typ vypovédi, ale pouze
0 specifické povinnosti stanovené pro zaméstnavatele.

Zakonna uprava se snazi hromadné propousténi co nejvice oddalit a rozlozit, pricemz
vychéazi ze vSeobecné ochrany pired vypovédi, ktera neni jejimi ustanovenimi dotcena.
Zamgéstnanec propustény v ramci procesu hromadného propousténi muze vypoveéd bez
ptekazek napadnout pro jeji socidlni neopravnénost.

O hromadné propousténi se jednd v piipadé, ze zaméstnavatel v pribéhu 30
kalendainich dna propusti:

e vice nez 5 zaméstnancii (u podnikd svice nez 20, ale méné nez 60
zameéstnanci),

e alesponn 10 ze sta pravidelné zaméstnanych zaméstnanci nebo vice nez 25
zaméstnancu (u podniki s vice nez 60, ale mén¢ nez 500 zaméstnanci) nebo

e minimaln¢ 30 zaméstnanct (v ptipad¢ podnikl s vice nez 500 zaméstnanci).

V pfipadé¢ hromadného propousténi se zdkonna ochrana podle § 17 KschG tyka
nejenom propousténi na zakladé vypovédi, ale také kazdého jiného zaméstnavatelem
iniciovaného skonceni pracovniho poméru, takze napf. 1 uzaviené dohody o zruSeni
pracovniho poméru.

Takovéto propousténi a ucelné informace o ném musi zaméstnanec doptfedu pisemné
oznamit ufadu prace a podnikové radé.**® Podnikova rada ma se zaméstnavatelem moznost
predpokladana opatieni projednat a zmirnit jejich nasledky. Za timto ucelem mtze do dvou
tydni od doruceni takovéhoto ozndmeni zaméstnavatele vydat své stanovisko.

Uginnost oznameného propousténi se posunuje, a sice na uplynuti jednoho mésice od
jeho oznameni uUfadu prace (pokud mu zemsky ufad prace nepotvrdi diivEjsi Gc€innost).
Zemsky ufad prace ma pravomoc posunout termin propousténi az na dobu dvou mésicu od
doruceni piislusného oznameni.

PoruSeni oznamovaci povinnosti zaméstnavatele povede podle judikatury BAG

K relativni neti¢innosti vypovedi. Ta nastane, jen jestlize se ji pfislusny zameéstnanec dovola

12 Tento pravni institut byl zaveden v souladu se smérnici 98/59/EG Rady ze dne 20. Gervence 1998 ke

sjednoceni pravnich predpist clenskych stati ohledné hromadného propousténi zaméstnanca.

Jedna se zejména o informace o diivodech planovaného propousténi, poctu a skupinach propousténych
zaméstnancl, dobu piedpokladaného propousténi... Celkovy vycet takovychto informaci obsahuje
§ 17 odst. 2 KSchG.
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(neni pfitom vazany vypovédni lhitou podle § 4 KSchG). Dtlezité je si uvédomit, Ze nalezité

ozndmeni masového propousténi jesté neznamend opravnénost jednotlivych vypovedi. Ta se

musi prokazat kazdému jednotlivému zaméstnanci podle predpisti na ochranu pied vypovédi.

6.5 Narok na odstupné

Odstupné je jednorazové plnéni zaméstnavatele, které v souvislosti s ukonéenim

pracovniho poméru poskytuje zaméstnanci. Odstupné muze byt stanoveno nékolika moznymi

zpusoby:

je stanoveno piimo v pracovni smlouvé, tarifni smlouvé nebo socialnim planu
podniku,
strany se na ném mohou dohodnout Vv ptipadé¢ uzavieni dohody o skonceni
pracovniho poméru,
narok na odstupné mtize vzniknout ze soudnich nebo mimosoudnich vyrovnani
Vv piipad¢ fizeni o neplatnosti vypovédi (zde je nutnd dohoda stran na vysi
odstupného),
podle § la KSchG nalezi odstupné zaméstnanci, jehoz pracovni pomér je
ukoncen na zaklad¢ fadné vypovedi spocivajici v provoznich divodech podniku
(vySe zaméstnancova odstupného ¢ini polovinu mési¢niho platu za kazdy rok
trvani pracovniho poméru),144
narok na odstupné mulze stanovit svym rozhodnutim soud v ptipadé, ze vyda
rozhodnuti o zruseni pracovniho poméru podle § 9 KSchG:

- narok na odstupné miiZe byt stanoven az do vySe 12 mési¢nich platd,

-V pfipad€ zaméstnance, ktery je starSi 50 let a jehoZ pracovni pomér trval

déle nez 15 let, az ve vysi 15 mésicnich platd,
- u zaméstnance star§iho 55 let, jehoZ pracovni pomér trval alespoii 20 let,

o v v r r v Y oo o 145
muze vyse odstupného dosahnout az 18 mési¢nich plata.

144
145

Pro ¢inky tohoto ustanoveni se za 1 rok trvani pracovniho poméru povazuje doba del§i nez 6 mésici.
VySe uvedend uprava vsak neplati, jestlize zaméstnanec v dobé, kterou soud urci jako dobu ukonceni

pracovniho poméru, dosahuje ndroku na starobni dichod podle SGB.
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7 Zavér s uvahami de lege ferenda

Ceské a némecké pracovni pravo jsou oba pravnimi systémy kontinentalnimi, které
jsou vybudovany na fimskopravnich zasadach. Ty se promitly i do prava pracovniho. Pro
¢eské pracovni pravo je typicka jeho kodexova uprava, ktera podle mého nazoru zaklada vetsi
prehlednost tohoto pravniho odvétvi, pfedevsim z pohledu neodborné veiejnosti. Oproti tomu
je pravni uprava némeckého pracovniho prava roztfisténa do velkého mnozstvi legislativnich
predpist, které sice obsahuji podrobnou a mnohdy i propracovanégjsi upravu nez pracovni
pravo Ceské, Casto vSak na ukor piehlednosti a zbytecné slozitosti tohoto odvétvi, které ma
slouzit primarné potiebam bézného zaméstnance.

Jak Ceské, tak i némecké pracovni pravo umoziuji uzaviit pracovni pomér na dobu
uréitou nebo na dobu neurcitou. V obou pravnich systémech je vSak preferovan pracovni
pomér na dobu neurc€itou, ktery vede k vys§i mife stability zaméstnani pro zaméstnance,
vzhledem K jeho ¢asové neohrani¢ené povaze, kdy takovyto pracovni pomér muize skonéit
pouze na zakladé dohody obou stran nebo vypovédi (popi. okamzitym zruSenim) ze zakonem
stanovenych davodi. Kratkodoba povaha pracovniho poméru by meéla nastat spise ve
vyjime¢nych ptipadech.

V CR miize byt pracovni pomér na dobu uréitou uzavien nejdéle na dobu 2 let (v té ale miize
byt zcela libovolné prodluzovan, napt. v mésicnich intervalech, a to az do doby dosazeni
maximalni hranice trvani takovéhoto pracovniho pomeéru), od 1. ledna 2012 vSak nabyva
ucinnosti nova pravni uprava, kterd umozni uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou az na 3
roky (takovyto pracovni pomér mizZe byt opakovan, tzn. prodlouzen nejvyse dvakrat). Ackoli
se celkova délka mozného uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou mize v kone¢ném
dusledku protahnout i na 9 let (v obdobi 15 let ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu urcitou), melo by omezeni poétu potencionalnich prodlouzeni pracovnich smluv na dobu
urcitou vést ke zvySeni pravni jistoty zaméstnanci.

Ve SRN lze dle platné pravni Gpravy pracovni pomér na dobu urcitou uzaviit maximalné na
dobu 2 let (prodlouzen mize byt nejvyse tfikrat, avSak v mezich této maximalni hranice jeho
trvani), je v8ak nutné, aby k uzavieni takovéhoto pracovniho poméru existoval vécny divod,
tzn. vyzadoval to jeho ucel. | z tohoto ustanoveni ovSem existuji vyjimky. Jednou z nich je
I zvlastni vyjimka pro nové zalozené podniky, podle niz mohou takovéto spolecnosti
Vv prvnich ¢tyfech letech po zaloZeni svého podnikéni uzavfit pracovni pomér na dobu uréitou
az Ctyfi roky. Myslim si, Ze tato vyjimka bude velmi uzite¢na zvlasté pii zavadéni novych

podnik, které¢ se mohou jesté néjakou dobu po svém zalozeni profilovat a vyvijet, co se tyce
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poctu potiebnych pracovnikd. Mén¢ vyhodné postaveni zaméstnancti na dobu urcitou oproti
pracovnimu poméru na dobu neurcitou bylo zdkonoddrcem vykompenzovéano tak, ze
Vv ptipad¢ pracovniho poméru uzavien¢ho na dobu ur¢itou mize byt takovyto pracovni pomér
ukon¢en pouze formou mimoiadné vypovédi (tzn. sice bez vypovédni doby, zato za
zavazngjsi provinéni zameéstnance), vypoveéd’ fadnou by Slo podat pouze v piipadé, Ze by byla
tato moznost pfedem sjednana v pracovni smlouve.

Vzhledem k vySe uvedenému zastavam nazor, Zze V ¢eském pracovnim pravu nebylo nutné
prodlouzit maximalni moznou dobu uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou (k cemuz
ma dojit od 1. ledna 2012), postacilo zavést zdkonné¢ omezeni poc¢tu prodlouzeni V ramci této
maximalni doby a novou upravu vést spise skrze systém vyjimek, na jejichz zakladé by mohl
vzniknout pracovni pomér na dobu toto zdkonné omezeni ptesahujici, podobné jak je tomu ve
SRN.

Co se obecnych zpisobi skonceni pracovniho poméru tyce, jsou si oba pravni systémy
velice podobné. Jednotlivé pravni ukony, které smétuji ke skonceni pracovnich pomérti, musi
obsahovat stejné zakladni nalezitosti, jejichZ nedostatek mize mit za nésledek jejich nicotnost
(naptf. v ptfipadé nedostatku projevu ville kvili fyzickému donuceni k uzavieni pravniho
tikonu.). Ceské pracovni pravo podminky platnosti pravnich tkonti samostatné nerozebira,
subsidiarné se pouzije OZ. Na druhé stran¢ némecky BGB obsahuje komplexni tpravu
pravnich ukoni, ale zato ucelené¢ neupravuje naleZitosti n€kterych pracovnépravnich ukont
(napf. pracovni smlouvy na dobu urcitou, kdy odkazuje na TzBfG).

Ceské pracovni pravo sice jako zptisob skonéeni pracovniho poméru nevyjmenovava
pravni napadeni, ale z povahy pravnich tkond Ize vyvodit, Ze i takovyto legalni krok viaci
platnosti pracovnépravniho tikonu bude pfipustny.

Oba pravni systémy se mirné¢ odliSuji postojem zdkonodarce k pozadavku na formu
pracovnépravnich tkonti. Ceské pracovni pravo s nedostatkem piedepsané formy nespojuje
absolutni neplatnost takovéhoto tkonu. Napt. v ptipadé¢ pracovni smlouvy zakonodarce
umyslné nestanovil viibec Zadnou sankci za nedodrzeni jeji pisemné formy, coz slouzi jako
ochrana zaméstnance (platné tudiZ vznikne 1 pracovni pomé&r na zékladé¢ Gstni dohody). Oproti
tomu némecky BGB dba vice na formalni stranku pravnich tkontl. Ve vétsiné piipadi mohou
byt pracovnépravni tkony provedeny ustné v souvislosti se zasadou neformalnosti prava,
pokud ale dojde zdkonodarcem k zakotveni pozadavku pisemné formy, je pro piipad jejiho
nedodrzeni stanovend sankce nicotnosti takovéhoto pravniho tikonu od jeho pocatku rovnou

ex lege.
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Neékteré pravni instituty jsou pro oba pravni systémy spolecné. Jedna se napf. o situaci,
kdy zaméstnanec s védomim zaméstnavatele dale pokracuje ve vykonu prace i po uplynuti
doby, na niz byl pracovni pomér sjednan- pracovni pomér nezanika, automaticky se zméni na
dobu neurcitou. Z hlediska zachovani pravni jistoty a kontinuity pracovniho prava nepoklada
ani némecké, ani ¢eské pracovni pravo za ditvod ke zruseni pracovniho poméru napt. prevod
nebo prodej podniku, insolven¢ni fizeni. ..

Co se tyCe zruseni pracovniho poméru rozhodnutim pfislusného uiadu, nezna Ceské
pracovni pravo skonceni pracovniho pomeéru na zakladé konstitutivniho rozhodnuti soudu,
oproti tomu vSak miize byt pracovni pomér konstitutivné zrusen rozhodnutim ptislusného
ufadu ve zvlastnich pripadech vztahujicich se k zaméstnavani cizinci (V némeckém
pracovnim pravu by takovéto ptipady zalozily divod pro vypoveéd z pracovniho poméru, na
konkrétnich okolnostech dan¢ho ptipadu, by pak zalezelo, zda by se jednalo o vypovéd
fadnou nebo mimotadnou). Némecké pracovni soudy vSak pravomoci konstitutivné ukoncit
pracovni pomér disponuji, a to ve zcela specifickém ptipade, kdy se sice zaméstnanec soudni
cestou domiize neplatnosti vypovédi, coz vede k rozhodnuti o trvani pfedmétného pracovniho
poméru, ale po vyneseni rozsudku jiz neméd zajem na dalSim pokracovani takovéhoto
pracovniho poméru (tento nezdjem muize byt dan i na stran¢ zaméstnavatele). V piipadé, ze by
tato situace nastala v ¢eském pracovnim pravu, museli by t€astnici u€init néjaky pravni tikon,
ktery by smétoval k zédniku predmétného pracovniho pomeéru. Zavedeni obdobné moznosti
skonc¢eni pracovniho poméru do ¢eského pracovniho prava by tudiz mohlo zvysit flexibilitu
zaméestnavani a urychlit timto ukonceni jiz nefunkéniho a svého ucCelu nadéale neplniciho
pracovnépravniho vztahu.

Rozdily Ize vSak spatfovat v pravni upravé skonceni pracovniho poméru V piipadé
smrti zaméstnavatele- FO. V ¢eském pravu panuje situace, kdy dojde ze zakona ke skonceni
pfislusného pracovniho poméru, aZz na vyjimky, kdy dédic projevi vili dale pokracovat
Vv zivnosti podle pfislusnych pravnich ptedpisti. Oproti tomu ve SRN musi dédici automaticky
pokraCovat v zamé&stnavani, a teprve jestlize na dal§im pokracovani pracovniho poméru
nemaji zajem, musi ucinit piislusné pravni kroky k jeho ukonceni (napt. formou dohody nebo
vypovédi). Pro zamé&stnance je tudiz ptiznivejsi némecka pravni uprava, kterd v tomto ptipadé
klade vétsi diraz na kontinuitu zaméstnavani a pravni jistotu zameéstnance.

Obsahové Ceska pravni tprava zahrnuje stejné druhy skonceni pracovniho poméru
jako pravni uprava némecka. Nejvétsi odliSnosti vV obou pravnich upravach ale existuji
v oblasti vypovédi z pracovniho poméru. Némecka uprava proti ¢eskému zakoniku prace

upravuje pouze jen velmi obecné vypoveédni divody, s tim, Ze jsou stanovena jejich pfesna
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interpretacni pravidla a musi se zohlednit kazda konkrétni situace. Oproti upravé némecké je
sice Ceské pracovni pravo v piipadé Upravy vypoveédi vice explicitni a snazi se upravit
vSechny mozné piipady, u nichz by vefejny zajem vyzadoval ptipustnost podani vypovédi.
Obcas je vSak nutny zasah zakonodarce, kterym jsou vypovédni divody upraveny,
popt. rozsifeny o novou moznost vypoveédi (viz zavedeni nového vypovédniho divodu pro
poruseni lé¢ebniho rezimu).

Nehledé¢ na jejich pojmenovani, okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, zruSeni
pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ a vypovéd’ z pracovniho poméru, plni stejny tcel jako
vypoveéd podle prava némeckého. Takovéto specifické nazvoslovi jiz vSak ma v nasem
pravnim fadu dlouholetou tradici a proto by byla jeho pfeména na ,,némecky systém*
zbyte¢né matouci, aniz by v konecném disledku piinesla n¢jaky vysledek.

Pravni uprava BGB rozeznava pouze dva druhy vypovédi, pficemz vypovédni divody
samotné nevyjmenovava tak konkrétn¢ jako ¢esky ZP, ale jejich vyklad ponechava vice na
vymezeni pracovnich soudl V souvislosti s praxi. Pracovni pravo je tak schopné se samo
jistym zplsobem dynamicky vyvijet, a ne jen ,,operovat® v rdmci zdkonoddrcem piesné
vymezenych vypovédnich divodi.

Radna vypovéd podle némeckého pracovniho prava je obdobou &eské vypovédi
Z pracovniho poméru. Zaroven se pod ni dd podfadit ¢eské zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé. I v ptipad¢ takovéhoto zruseni v némeckém pravu je zde zdkonem stanovena
minimalni étrnactidenni vypovédni lhita, ktera je dle mého nazoru tak trochu v rozporu se
smyslem tohoto pravniho institutu. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ma slouzit
k oboustrannému otestovani funk¢nosti pracovniho poméru, proto zde neni potieba existence
vypovédni lhity, jakmile se totiz prokaze neucelnost takovéhoto vztahu, méla by existovat
snazsi moZnost jeho zaniku oproti pracovnimu poméru jiz zabéhnutému. Némecké pracovni
pravo ale poskytuje slabsi miru ochrany v ptipadé zaméstnancti pracujicich v podniku po
dobu kratsi nez 6 mésicti, u této skupiny zaméstnancti nemusi byt splnéna podminka socialni
ospravedlnitelnosti vypovédi, jejiz splnéni je v ostatnich piipadech pro uéinné podani
vypovédi nutné. Takovéto zaméstnance je tudiZ snazsi propustit, aniz by k tomu bylo nutné
uvadét n¢jaké divody (coz je dle mého ndzoru jakési pfiblizeni Ceskému institutu zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobg).

U fadné vypovédi v némeckém pracovnim pravu se rozliSuje progresivni vypovédni
lhiita. Jeji délka se totiz odviji od doby piislusnosti zaméstnance k podniku. Ceské pracovni
pravo tuto Upravu nezna (V nedavné dobé se objevil pokus o legislativni zkraceni vypovédni

lhity, které vSak v sobé tyto principy nezahrnovalo). Sama bych se vSak po vzoru némecké
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pravni upravy piiklanéla k zavedeni vypovédni lhity zavislé na poctu odpracovanych let
u podniku. Postacilo by, pokud by zakladni vypovédni lhita byla zkracena na 4 tydny. Timto
by byl dan prostor daleko vétsi flexibilité pracovnépravnich vztahli a zaroven by byli mirné
zvyhodnéni zaméstnanci delsi dobu loajalné pracujici pro podnik.

Némecky pravni institut mimofadné vypovédi z pracovniho poméru bych postavila na
rovenn ¢eskému okamzitému zruseni pracovniho poméru. Okamzité zruSeni mize podle ZP
uplatnit jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel, ale pouze ze zdkonem taxativné stanovenych
divodi. BGB je vtomto sméru daleko liberalngjsi. Obsahuje pouze ustanoveni vyzadujici
existenci dulezitého divodu k takovémuto ukonceni pracovniho poméru a fadu vykladovych
zasad, které zabranuji zneuziti této vypovédi a davaji soudu Sirokou moznost piezkoumani jeji
opravnénosti. V praxi tak lze vidét, ze k fungovani pracovniho prava neni potfebny taxativni
vycet chovani, pro které miize zaméstnavatel ¢i zaméstnanec podat vypovéd’ (popi. okamzité
zru$it pracovni pomér), ve spornych pripadech bude zalezet na posouzeni soudu, zda shleda
divodnost takovéhoto pravniho tikonu a nebude zde spatfovat zneuziti prava jednou ze stran
pracovniho poméru.

Uprava hromadnych vypovédi byla jak do &eského, tak i do némeckého pracovniho
prava zavedena na zaklad¢ implementace smérnice EU, ktera méla zajistit minimalni zakonny
standart této pravni oblasti na tzemi EU. Tyto harmoniza¢ni snahy vsak nevedly k naprosté
totoznosti pravnich Uprav, stat od statu existuji v ramci tohoto institutu drobné nuance.
Napt. CR zvolila oproti SRN pravni tipravu mirnéjsi, proto se podle némecké upravy bude
jednat o hromadné propousténi i v piipadech, které do této oblasti jesté podle upravy cCeské
nespadaji.

Pro Ceské pracovni pravo jsou vSak zcela neznadmé dva zvlastni piipady némecké
vypovédi z pracovniho poméru, a to vypovéd’ zménou a Castecna vypoveéd'. Jejich zavedeni do
¢eského pravniho fadu by nemélo smysl, protoze stejného cile lze dosdhnout i za pouziti
prostiedkd, které nam ¢eské pracovni pravo v soucasnosti poskytuje.

Co se tyCe ochrany jednotlivych skupin zaméstnancti pted vypovédi pravni Uprava
obou téchto systému Si je dost podobna, chrani pfevazné téhotné zeny, zeny na mateiské
dovolené, osoby na rodicovské dovolené, ¢leny podnikovych rad ¢i zdravotné znevyhodnéné.

Problematika skonceni pracovniho poméru patii do Zivota kazdého z nas a méalokdo se
této oblasti pracovniho prava vyhne. V dnesni dob¢ je snadné vycestovat jako obéan EU za
praci do ostatnich ¢lenskych zemi, i mimo EU. V zahranici pak ale mizeme stejné tak snadno
ptijit do styku s cizimi pravnimi predpisy, V nichz se nebudeme umét zorientovat a budeme se

jim jen velmi t&zko snaZit porozumét, kviili nedostatku SirSich souvislosti.
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Ceské pracovni pravo obsahuje Gpravu srozumitelnou a dle mého minéni
I dostatecnou. Neni nutné do budoucna ménit divody skonceni pracovniho poméru, pouze by
mél zadkonodarce dbat vice na formalni strdnku pravnich tkont vedoucich ke skonceni
takovéhoto pracovniho vztahu. Zavedeni sankce absolutni neplatnosti spojené s nedodrzenim
vyzadované formy by poskytla miniméln¢ lepsi dikazni materialy pro piipadné soudni fizeni,
ne-1i vyssi miru pravni jistoty ucastnikd pracovnépravnich vztahi.

Ochrana poskytovana zameéstnanciim je dle mého nazoru dostacujici, mozna ze az
mirn¢ inklinujici kK socidlnimu statu, ve kterém jsou zvyhodiiovani zaméstnanci na ukor
zamé&stnavateld. To se vSak zdkonodarce snazi V souCasné dobé zmirnit prodlouzenim
zkusebni doby u vedoucich zaméstnancii az na 6 mésicli, novym systémem odstupného
Vv piipadech vypovédi z pracovniho poméru z organiza¢nich divodi nebo tieba zavedenim
vypovédi za poruseni 1éebniho rezimu.

Na zacatku této prace, jsem si za svij cil vytycila, rozebrat pravni upravu ceského
a némeckého pracovniho prava, zamétujici se na oblast skonceni pracovniho poméru. Z této
obecné kapitoly zaméfujici se na ukonCeni pracovniho poméru jsem se v pribéhu prace
pfeorientovala na zakonnou Upravu vypovédi zpracovniho poméru. Jednd se o velmi
obsahlou materii, kterou jsem se v prib¢hu zpracovani snazila zestru¢nit a zjednodusit, tak
aby byla prace ¢tiva a pochopitelnd i pro neodbornou vetejnost. Doufam, Ze jsem toto téma
zpracovala v dostate¢ném rozsahu, aby pomohlo v orientaci mezi témito dvéma pravnimi

systémy v oblasti skonceni pracovniho poméru a predevsim vypovédi.
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Shrnuti

V této diplomové praci je zpracovano téma, pod nazvem: ,,Srovndni vypovédi
z pracovniho poméru podle ¢eského a némeckého pracovniho prava“. Samotny ndzev jiz
naznacuje, ze se jednd o praci zaméfenou na porovnani pracovnépravnich uprav pravniho
institutu vypovédi z pracovniho poméru ve dvou zemich, CR a SRN.

Prace je rozdélena celkem do sedmi kapitol. V tivodu prace jsou vytyCeny jeji cile,
spocivajici v porovnani obou pravnich tGprav za pomoci metod analyzy, klasifikace, syntézy
a komparace platnych pravnich uprav s piihlédnutim k aktualni judikatufe.

Druha kapitola seznamuje ¢tenate se zaklady ¢eského a némeckého pracovniho préava.
Jsou zde vytyCeny nejen spolecné znaky obou pravnich uprav, nybrz i jejich odlisnosti, které
spocivaji predevsim ve vztahu pracovniho a obcanského prava v obou zemich.

Tieti kapitola je vénovéana pravni upravé skondeni pracovniho poméru na tizemi CR.
Obecné je zde rozebrano skonceni pracovniho poméru na zakladé pravnich ukonil jeho
ucastnikd (tzn. dohoda o rozvadzani pracovniho poméru, zruSeni pracovniho pomeéru ve
zkuSebni dobé€, okamzité zruSeni pracovniho poméru a okrajové je zminéna i pfedmétna
vypovéd z pracovniho poméru), na zakladé pravni udalosti (tzn. smrti zaméstnance
a uplynutim doby) a skonceni pracovniho poméru na zakladé¢ ufedniho rozhodnuti.

Ve ctvrté kapitole je obsazeno skonCeni pracovniho poméru na uzemi SRN, ke
kterému mize dojit bud'to na zékladé pravniho ukonu jeho Gcastnikli (pravnim napadenim,
dohodou o zruseni pracovniho poméru, vypoveédi z pracovniho poméru), na zéklad€ pravni
udalosti (uplynutim doby, dosaZenim ucelu pracovniho poméru, splnénim rozvazujici
podminky, smrti zaméstnance) anebo na zakladé soudniho rozhodnuti.

Cela pata kapitola pak podrobné& rozebira pravni upravu vypoveédi z pracovniho
poméru v CR, a to jak ze strany zaméstnance, tak i ze strany zaméstnavatele, véetné zdkonem
stanovenych vypovédnich divodi. Je zde podrobné popsan i pravni institut hromadného
propousténi, ktery byl do ¢eské pravni Gpravy zaveden na zéklad¢ smérnic EU.

Sesta kapitola je vénovana pravni upravé vypovédi v SRN. Obsahuje oddily zabyvajici
se vypovédi fadnou, mimotradnou, zvlastnimi piipady vypovédi 1 prekdzkami vypovédi spolu
S tpravou odstupného.

Na zavér prace jsou pravni upravy CR a SRN porovnany a dochazi k rozebrani jejich
spoleénych a rozdilnych znak, které vyusti v uvahach de lege ferenda pro pfipadné zmény

ceské pravni upravy.
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Summary

In this thesis is elaborated theme named “Comparison of Czech and German
regulation of notice from employee-employer relationship”. The title itself implies that this
thesis is focused on comparison of labour law institute of notice from employee-employer
relationship in two countries, the Czech Republic and Federal Republic of Germany.

The thesis is divided into seven chapters. At the foreword are set its goals, which are
based on comparison of both legal regulations using method of analysis, classification
synthesis and comparison of valid legal regulations considering current judicature.

The second chapter introduces the reader to basics if Czech and German labour law.
There are defined not only common features but also differences of both legal regulations,
which are primarily based on mutual relationship between labour and civil law of both
countries.

The third chapter is dedicated to legal adjustment of termination of employment
relationship in the Czech Republic. In general there are analysed terminations of employment
based on legal acts of its parties (i.e. contract on termination of employment, termination of
employment during the trial, immediate termination of employment and there is tangential
touched the notice of employment), legal occurrence (i.e. death of an employee and expiration
of relationships’ duration) and on administrative decision.

In the fourth chapter is contained termination of employment in the Germany, which
can be executed either on legal acts of relationships’ parties (i.e. legal rescission, contract on
termination of employment, notice of employment) or on legal occurrence (i.e. expiration of
relationships’ duration, achievement of relationships’ goal, fulfilment of terms, death of an
employee) or on courts’ decision.

The whole fifth chapter analyses legal adjustment of notice of employment in the
Czech Republic, both from employees’ and employers’ side, including law regulated notice
causes. There is detailed described legal institute of collective dismissal, which was
established into the Czech legal system by implementations of regulations of the European
Union.

The sixth chapter is dedicated to legal adjustment of notice in the Germany. It includes
several sections which are dealing with the regular, extraordinary and special cases of notice,

with adjustment of legal notices’ barrier along with adjustment of severance payment.
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In the end of this work are compared legal adjustments of the Czech and German
system, there are analysed their common and different features which results in de lege

ferenda considerations of changing Czech legal system.
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