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Bakalá ská práce je v nována problematice vnitropodnikových sm rnic. Za p idanou hodnotu práce lze 
považovat zhodnocení sou asného stavu vnitropodnikových sm rnic ve vybrané ú etní jednotce s následným 
doporu ením zm n a tvorbou sm rnice, která v ú etní jednotce chyb la.

V rámci obhajoby by autorka mohla zodpov d t následující dotazy:  
  
1) Jaký nedostatek ve vnitropodnikových sm rnicích považujete za nejvýznamn jší, a pro ?  
2) P edstavila jste záv ry a doporu ení, která uvádíte v záv ru bakalá ské práce, vedení ú etní jednotky? 
Pokud ano, uvažují o jejich implementaci?  
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Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 
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vojnásobí) 

 

7. 
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 
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