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Socialni a ekonomické faktory a socialni zabezpeceni ve
stari

Abstrakt

Diplomova prace tfesi problematiku staii ve vztahu k socidlni politice, zvlasté pak k
oblasti socialniho zabezpeceni, dichodovému pojisténi a odchodu do starobniho dtichodu.
Soucasné pojeti stafi je sociology vnimané jako slozity nejednoznacny fenomén. Seniorim
a jejich odchodu do diichodu je s ohledem na demograficky vyvoj v CR vénovana stale
vEtsi pozornost, jez zatézuje realizaci konceptu socidlniho statu. Odchod do starobniho
dichodu je vniméan jako proces, pocinajici pldnovanim odchodu do dichodu a
rozhodovanim o ném.

Hlavnim cilem prace je identifikovat ekonomické a neekonomické faktory a jejich
vliv na rozhodovani o odchodu do starobniho diichodu se zvla§tnim zietelem na tzv. push
and pull faktory, které pfispivaji k odchodu do starobniho dichodu (i predéasnému), a
které naopak zadrzuji starobni dichodce na trhu prace. Empirickd ¢ast byla zalozena na
studiu statistickych dokumentii zaméfenych na sociodemografickou situaci v CR a na
kvalitativnim Setfeni spocivajicim v polostandardizovaném dotazovani realizovaném v

Usteckém kraji.

Kli¢ova slova: stafi, starnuti, senior, odchod do duchodu, socialni stat, socialni
zabezpeceni,  diichodové pojisténi, starobni dichod, predcasny starobni dtchod,

ekonomicka aktivita



Social and Economical Factors and Social Security in
Old Age

Abstract

The Diploma Thesis deals with the issue of old age in relation to social policy, in
particular social security, pension insurance and retirement. The current approach to old
age is perceived by sociologists as a complex ambiguous phenomenon. In view of the
demographic development in the Czech Republic, the elderly and their retirement are
receiving increasing attention, which puts a strain on the implementation of the concept of
the welfare state. Retirement is perceived as a process, beginning with the planning of
retirement and making decisions about it.

The main objective of the Thesis is to identify economic and non-economic factors
and their influence on retirement decisions, with particular attention to the push and pull
factors that contribute to retirement (and early retirement) and that, in turn, keep
pensioners on the labour market. The empirical part was based on the study of statistical
documents focused on the socio-demographic situation in the Czech Republic and on a
qualitative survey consisting of a semi-standardised questionnaire survey carried out in the

’

Usti nad Labem Region.

Keywords: old age, ageing, senior, retirement, welfare state, social security, pension

insurance, old age pension, early old age pension, economic activity
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1 Uvod

Stari a proces starnuti populace je v posledni dobé fenoménem vyspélé evropské
spole¢nosti a je vyznamnym spoledenskym problémem také v Ceské republice. Stafi je
ustfednim bodem mnoha védeckych oborti, jejich zdstupci se snazi zodpovédet, jak se
starnuti méni v pribéhu Casu, jaké disledky mé ptibyvani starych lidi pro spole¢nost, pro
hospodaistvi zemi, pro systém socidlniho pojisténi. Sociology zajima Zivot a chovani
seniorti. Pravnici se zabyvaji legislativou od jejiho vzniku, prosazeni az ke zkoumani
vhodnosti a prakti¢nosti. Odbornici z fad ekonomt pocitaji ndklady starnouci spolecnosti a

navrhuji modely budouciho uspofadani.

Demograficky vyvoj, pfesnéji nizkd porodnost a stale se prodluzujici stfedni délka
zivota méni zivot spolecnosti. ZvySuje se pocet obyvatel v poproduktivnim véku, diky
nizké mife porodnosti klesa pocet nové narozenych déti, oproti tomu roste ve€k doziti.
Podle statistickych prognoz bude tento trend dale pokracovat a podil starSich osob na
celkové populaci se bude stale zvySovat. (Sak, Kolesarova 2012: 86) Jestlize klesd pocet
nové narozenych a zvySuje se podil nejstarSich obyvatel, snizuje se zaroven pocet
ekonomicky aktivni ¢asti populace. Slovy Kellera se zhorSuje pocetni nepomér mezi
ekonomicky aktivnimi a témi, kdo jsou v post aktivni fazi zivota. (Keller 2005: 30) A
praveé toto je povazovano za vyrazny problém. Tento demograficky vyvoj ohrozuje cely
dichodovy systém a jeho financovani. V pribézném diichodovém systému, ktery mame v
Ceské republice, jednoduse feCeno ekonomicky aktivni lidé prispivaji na diichody

soucasnym diichodctim.

Téma diplomové prace je v dobé zpracovani velmi diskutované odborniky i laickou
vefejnosti. Diskuze o potfebach reformy dichodového systému, o véku odchodu do
starobniho dichodu zejména s ohledem na financni zajisténi vyplat dichodii a financni
udrzitelnost systému dichodového pojisténi probihd napiic celym politickym spektrem jiz
fadu let. Dlikazem toho jsou rtizné poradni orgdny a komise zifizované pribézné od konce
90. let minulého stoleti. Zminit miiZeme napiiklad tzv. Bezd€kovy komise, Odbornou
komisi pro dichodovou reformu vedenou Martinem Potickem az po tu soucasnou,
ziizenou ministryni prace a socialnich véci Janou Malacovou, tj. Komise pro spravedlivé

dichody a vedenou Danusi Nerudovou.
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Diichodovy systém je v Ceské republice jen jeden, nabizi ob&aniim vice alternativ v
odchodu do starobniho dichodu a v jeho pobirani. Odchod do starobniho diichodu je
dilezitym milnikem v zZivoté ¢lovéka a rozhodnuti o dobé odchodu do dichodu je
individualni zéleZitosti kazdého jednotlivce. Zivotni drahy a ambice ob&and jsou riizné,
stejn¢ tak zivotni zkuSenosti a postoje maji lidé v preddichodovém véku rtzné.
Rozhodnutim odejit do diichodu se zabyva a zabyvalo mnoho studii v zahrani¢i i v Ceské
republice, vysledkem je, Ze toto rozhodnuti je determinovano fadou exogennich i
endogennich faktori, a neni mozné ho konkretizovat pouze na ekonomickou situaci
lovéka. (Slapak, Holub, Praga 2017: 9) Jak jsem jiz uvedla, rozhodnuti o odchodu do
dachodu je zcela individualni, kazdy je pfi tom ovlivnén né¢im jinym, zdravotnim stavem,
rodinnou situaci a dal§imi. V empirické ¢asti své prace se zam¢efim prave na tyto okolnosti,
které jsou pro obCany zdsadni a maji rozhodujici vliv na odchod do starobniho dtichodu.
Bude m¢ zajimat pro¢ nékdo chce rad pracovat dale a jiny z riznych dtvodiu hleda

moznosti, jak odejit do starobniho diichodu, co nejdiive. (Poticek 2018: 50)
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2 Cil prace a metodika

Cilem prace je identifikovat ekonomické a neekonomické faktory a jejich vliv na
rozhodovani o odchodu do starobniho diichodu. Zvlastni zfetel bude vénovan tzv. push and
pull faktortim, tedy tém, které pfispivaji k odchodu do starobniho (i pfedasnému) do
starobniho dichodu a tém, které naopak potencialni starobni dichodce zadrzuji na trhu

prace.

Cil bude zardmovan vysledky analyz vyvoje poctu zadatelli o pfed¢asny starobni
diichod od roku 2005 (ovlivnéné reformnimi kroky tzv. malé dichodové reformy) zmén
penalizujicich sazeb za pred¢asny odchod do dichodu piip. dalsi. Hlavni vyzkumnou ¢asti
v empirické ¢asti prace bude kvalitativni vyzkum, ktery bude identifikovat motivy seniort,
kteti odchéazi ptedcasné, pfesné¢ v dobé ndroku na starobni diichod nebo az po tomto

terminu, tedy s odkladem jednoho ¢i vice let.

V prvni ¢asti prace uvedu teoretické poznatky ze studia dokumentt, o které se prace
opird. Budou zde vymezeny zékladni pojmy souvisejici s danou problematikou — stari,
seniofi, systém socialniho zabezpeceni, systém diichodového pojisténi, dichodovy systém
a jeho financovani, parametry dichodu se zaméfenim zejména na starobni dichody,

promény diichodového systému v CR, demograficky vyvoj a starnuti populace.

K naplnéni stanovenych cili zvolim metodu analyzy dokument, kterd spociva v
analyze ,jakychkoli dokumentii, které nebyly vytvofeny za ucelem naseho vyzkumu*
(Disman: 124). Déale pouziji sekundarni analyzu dat, spocivajici v analyze dat, kterd uz
byla ,,nékdy nékde nékym sebrana“. (Disman: 175). Nejprve je nutné shromézdit a
prostudovat odbornou literaturu tykajici se stafi, socialniho zabezpeceni a pojistného,
systému financovéani diichodd, a k tomu platnou pravni upravu Ceské republiky tykajici se
studované problematiky. Poté analyzovat souvisejici data a statistiky zpracované Ceskou
spravou socidlniho zabezpeeni, Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Ceskym

statistickym Ufadem.

Motivy seniorti k odchodu do dichodu budou zjistovany pomoci kvalitativniho

vyzkumu. Konkrétné technikou nestandardizovaného rozhovoru. Takovyto rozhovor je
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,smerovany na dané téma a proto se pfipravuje urCity scénai rozhovoru.” (Zich: 105)
Informace ziskané od respondenti budou doplnény o ndhled odbornika z praxe. Expertni
rozhovor bude veden s vedouci oddéleni diichodového pojiSténi Okresni spravy socialniho
zabezpedeni Teplice spadajici pod Pracovi§té Ceské spravy socialniho zabezpeéeni Usti

nad Labem.

Empirickd ¢ast diplomové prace bude tedy sestavat ze dvou c¢asti. U prvni bude
uplatnéna technika studia dokumentii a u druhé dotazovéni. Prvni ¢ast bude tvofena na
zaklad¢ studia dokumentl, statistik a roCenek zaméfenych na vyvoj poctu zadateld o

starobni diichod vcetné predcasného.

V druhé ¢asti probéhnou nestandardizované rozhovory se seniory. Tato Cast prace

je smerovana k zodpovézeni nize uvedenych vyzkumnych otazek:

» Jaké faktory hraji roli u seniorli v jejich rozhodovani o odchodu do fadného
starobniho diichodu?

» Jaké faktory ovliviiuji seniory pii rozhodnuti odejit do ptfedCasného starobniho
diichodu?

» Jaké faktory ovliviiuji seniory k odchodu do starobniho diichodu se soubéznym

setrvanim na trhu prace (pfipadné¢ k odlozenému odchodu do starobniho dichodu)?

Ugastnici vyzkumu budou zvoleni na zakladé zamérného kvétniho vybéru. Cilovou
skupinu budou tvofit klienti Okresni spravy socialniho zabezpeceni Teplice vybrané ze tii
kategorii seniorti. Prvni skupinu tvoii obcané nachazejici se v preddiichodovém véku, pro
ucely prace ve véku od 60 let, druhou skupinu tvofi klienti pobirajici fadny starobni
dachod, ktefi v soubéhu s vyplatou starobniho dichodu nadéle vykonavaji vydélecnou
¢innost. Tteti skupinou jsou lidé pobirajici fadny starobni dichod, ktefi jiz nejsou aktivni
na trhu préace. Pro rozhovory s respondenty budu mit pfipraven okruh otézek, které mohou
byt v prubéhu rozhovoru doplnény a rozsifeny. Rozhovor po domluvé probéhne v prostiedi

vybraném jednotlivymi respondenty.
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3 Teoreticka vychodiska

P4

Teoreticka ¢ast prace je vénovana zakladnim pojmim souvisejicim s tématem, a to
stafi a starnuti, dale také pohledu spolecnosti na stafi. Je zde vymezena socialni udalost
uzce spojend se stafim, kterou je odchod do starobniho dichodu. Dalsi kapitoly
pojednavaji o demografickém vyvoji a jeho prognodzach, vzhledem k tomu, ze vekové
sloZzeni obyvatelstva a jeho vyvoj v ¢asovém horizontu je jednim ze zakladnich faktord
ovliviiujici systém dachodut. Kapitola 3 je zaméfena na stafi z pohledu socidlniho statu, na
socialni zabezpeceni. Posledni kapitoly obsahuji teoretick¢é poznatky o dichodovém

systému v Ceské republice a o parametrech diichodu.

3.1 Stari a starnuti

S pojmy stéfi a starnuti uzce souvisi pojem ,,stary clovék™ a nebo také moderngjsi a
soudasné pouzivangj§i termin ,,senior”, jak uvadi spolek Seniofi CR. (Seniofi CR) Pojem
senior je vSeobecn¢ pouzivanym terminem v odborné literatute. Pti definovani toho, kdo je
senior, a co tento pojem znamena, je nutné vzit v uvahu biologicko-medicinské a
sociologické aspekty. Poté lze fici, Ze ,,senior je Clovek v zavrSujici zivotni fazi se
specifickym postavenim ve spolecnosti.“ (Sak, Kolesarova 2012: 25) Jiné vysvétleni
pojmu rovnéz spojuje vySe zminéné aspekty. Janeckova uvadi, ze stary clovek je spojovan
,S€ socialnim statusem dlichodce, je povazovan za neaktivniho ¢i neproduktivniho a
pfedpokladany jsou i zdravotni charakteristiky spojené napi. se ztratou funkénich
schopnosti, multimorbiditou, postupnou ztratou sobéstacnosti.“ (Janeckova in Matousek

2005: 163)

Stary ¢lovek je podle Svétové zdravotnické organizace (WHO) ¢lovék nachézejici
se v zivotnim obdobi, kdy dochazi k ubyvani fyzickych a psychickych sil, na rozdil od
osob nachdzejicich se v predeslych zivotnich fazi. Toto obdobi Zzivota, které se muze
vyznacovat narlstajicimi zdravotnimi problémy se oznacuje jako stafi. Je nutné zminit, Ze
uvedené nelze aplikovat na kazdého seniora, pribéh obdobi je zcela individuélni. Jinak je
na tom ¢lovek na zacatku této posledni zivotni faze, ,.kdy je ¢loveék jen starSi* a jiné je to
na samém konci Zivota. Z uveden¢ho divodu se druhd polovina Zivota nejcastéji €leni

nasledovné: (Haskovcova 2010: 20)
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Tabulka 1: Clenéni seniort dle véku

45 —59 let 60 — 74 let 75— 89 let 90 let a vyse
1 . et x . stafecky vek,
stredni r{ebvo take | vySS Ve,lff rane sénium, vlastni dlouhoveékost
zraly vek stari St

Zdroj: Haskovcova 2010: 20

Haskovcova k uvedenému zduraznuje, ze kazdy starneme od narozeni a k tomu
odli$n€¢ nez druhy. Prakticky uvadi dvé skupiny - rané stafi predstavované tak zvanymi
mladymi seniory a skute¢né staii reprezentované osobami ve veku 75 let a vyse.
(Haskovcova 2010: 20) Individuélni rozdily mezi lidmi se ve staii prosazuji vice nez v
mladSich obdobich. ,,Néktefi si zachovavaji duSevni svézest i télesnou zdatnost do
vysokého veku, jini vykazuji vyrazné znamky starnuti velmi brzy.* (Langmeier, Krej¢ifova

2006: 203)

Z pohledu Strategie piipravy na starnuti spolecnosti v obdobi 2019 — 2025
zpracované Ministerstvem prace a socialnich véci v Ceské republice neexistuje univerzalni
definice seniora. Seniofi pfedstavuji velmi riznorodou skupinu osob, kdy heterogenita je
dana vékem, zdravotnim stavem, vlastni aktivitou, a také zivotni zkuSenosti. (MPSV 2018:

2)

V bézném praktickém zivot¢ je starym clovékem kazdy, kdo dovrsil dichodového
véku. Vzhledem k rozdilim v dichodovych systémech riznych zemi je tato hranice
stanovena zpravidla na 65 let véku. (Haskovcova 2010: 20) Pavod této myslenky, tedy
stanoveni odchodu do diichodu jako pocatku stafi, mlizeme nalézt jiz v 19.stoleti v
Némecku, kdy bylo zavedeno socialni pojisténi. ,,od tohoto okamziku bylo stari
definovano ukonenim pracovni €innosti a odchodem do diichodu.* Odchod do dichodu
byl postupné stanoven na 65 rok véku a stary byl jednoduSe ten, kdo pobiral dichod.
(Gruss 2009: 177)

Také Mare§ se ztotoziluje s tim, ze staii zaCind vékem, kdy se Cloveék stava
penzistou. Piesnéji tedy v okamziku, kdy ztraci své postaveni na trhu prace. Uvadi déle, ze

,Vetsina prumyslové rozvinutych zemi institucionalizovala hranici stafi vékem odchodu z
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trhu prace®. Hranice seniority je v téchto zemich kolem 60 -65 let véku. (Mare§ 1998: 322
—323)

Stafi jako zZivotni etapa ¢loveka je na horni hranici vymezena smrti. Spodni hranice
stafi je rozmazana tim, ,,7ze jevy a procesy, které tvori stafi, do zivota ¢loveéka vstupuji

postupné®. (Sak, Kolesarova 2012: 14)

Ze spolecenského pohledu je clovek ,stary”, kdyz je za starého povazZovan
ostatnimi Cleny spolec¢nosti. Tak jak se spolec¢nost vyviji, tak se méni vnimani tohoto.
Dftive (napf. rok 1800) byl stary clovék jiz ve 40 letech. ,,V soucasnych primyslové
rozvinutych zemich je pak zpravidla dolni hranice stafi udavana vékem 65 let. (Langmeier,

Krejcifova 2006: 203 — 204)

Z vlastniho pohledu se ¢lovék stava socialn€ 1 mentalné starym v momenté zmény
jeho socidlniho statusu, ve chvili, kdy se z ekonomicky aktivniho zméni na dichodce.

(Rasticova, Bédiova 2018: 15)

Prestoze v¢k identifikuje stafi spiSe formdln€, je z pohledu empiricko-
sociologickych vyzkumi dilezitym znakem, kdy na rozdil od napt. zdravotniho stavu a
kondice, stavu mysli, zivotniho stylu, je zjistitelny v daném okamziku a je vyjadien

jednoduse Cislicemi. (Sak, Kolesarova 2012: 25)

3.1.1 Pohled spolecnosti na stari

Na stafi je vétSinou nahlizeno negativné, je vnimano jako ubytek, tipadek, ustup. Z
pohledu biologického fenoménu je toto zivotni obdobi provazeno ubytkem sil a
selhdvanim fyzickych i1 duSevnich funkei. Stafi je chapano jako konec biologického zivota
a blizici se smrt. Z pohledu socidlniho dochazi ve stafi k rozpadu socialnich siti seniord,
seniofi jsou ohrozeni ,,socialni izolaci a rostouci socidlni zavislosti na socialnim statu®.
Staii je definovano ,,jako konec socialniho Zivota a blizkost socidlni smrti.* (MareS 1998:

322)
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O negativnim pohledu na stafi hovoii také Haskovcova, spojuje jej s Sifenim riznych
polopravd a mytl. Jednim z takovych myt je mytus faleSné ptredstavy o starych lidech.
Vétsina lidi se domnivd, Ze stafi lidé narokuji pouze ekonomické a materidlni zajiSténi
svého byti. Dal§i mytus je spojen s definovanim pocatku stafi — mytus zjednodusené
demografie. ,,Vyrostl na zaklad¢ chybného ptresvédceni, ze se Clovek stava starym v den
odchodu do diichodu.” Dle tohoto mytu odchodem do dichodu kon¢i smysluplnd cast
zivota. Pfitom s prodluzujici se stfedni délkou Zivota miize ¢lovek naplno zit i v dichodu a
1 v pokro€ilém v€ku se mize radovat z kazdodennich malickosti. S uvedenym souvisi i
dalsi mytus — ignorance. Tim jak c¢loveka, ktery odeSel do dichodu ,,odstfihneme®,
piestava pro nas byt partnerem, konkurentem, jeho nazory nas prestavaji zajimat,
ptehlizime ho, ignorujeme ho. Zvlastnim mytem, ktery se ujal v nasem prostiedi je dle
Haskovcové mytus o chudobé seniord. Za timto mytem ziejmé stoji nizké vyse diichodii a
také soustavné diskuze o nutnosti dichodové reformy, bez které patrné dojde ke zhrouceni
celého systému dichodového pojisténi. Kromé vyse uvedenych, uvadi Haskovcova dalsi
myty tykajici se zdravotniho stavu a biologické stranky stafi — mytus o aterioskleroze,

mytus o lékatich, mytus o bezplatném zdravotnictvi. (Haskovcova 2010: 42 — 46)

I pies negativni nahledy na stafi je nutné si uvédomit, ze ,,stafi je pfirozené¢ obdobi
lidského Zivota a kazdy Clovék je povinen se na né pfipravit, stejn¢ tak jako spolecnost

musi vytvofit podminky pro distojny Zivot seniort.“ (Haskovcova 2010: 89)

3.1.2 Odchod do dichodu jako udalost v Zivoté ¢lovék

Odchod do diichodu je bezpochyby vyznamnou socidlni udalosti v zivoté kazdého
¢loveéka. Z pohledu sociologie a psychologie se jedna zejména o zménu zivotniho stylu,
ktera je spojena s narusenim dosavadnich stereotypil a rovnéz s prebytkem volného Casu.
»S odchodem do diichodu se méni vnimani, chovani i prozivéani, seniofi se ¢asto museji
vypotadat s chybé&jici perspektivou a pokusit se smysluplné¢ vyplnit vSedni dny.*
Psychologové tedy vnimaji dichod jako odchod clovéka z prace, nebo jako ukonceni

kariéry. (Rasticova, Bédiova 2018: 15 - 16)
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Podle Haskovcové muze byt odchod do dichodu pro nemalou skupinu lidi
traumatizujici udalosti. Predstavuje posun od toho, co Cloveék zna, tam kde je zména

dosavadnich zplsobt a zvyklosti nezbytnd, a k tomu nejasna. (HaSkovcova 2010: 81)

Z ekonomického pohledu je odchod do diichodu obecné definovan jako odchod z
pracovniho trhu, kdy cloveék zaCina pobirat davku diachodového pojisténi, zpravidla
starobni dichod. Dfive byl odchod do dichodu vniman pouze jako jednorazovy okamzik
ukonceni ekonomické aktivity. Postupem Casu je vSak vniman jako proces, ktery zacina
planovanim dichodu a konc¢i ve chvili, kdy se ¢lovek trvale stdhne z pracovniho trhu,
ukonéi ekonomickou aktivitu a adaptuje se na Zivot v dichodu. (Slapdk, Holub, Prisa

2017: 11)

3.2 Demograficky vyvoj spole¢nosti

Spolecnym znakem demografického vyvoje vyspélych evropskych stat vcetné
Ceské republiky je starnuti populace. (MPSV 2015: 8) Starnuti populace, oznatované také
jako demografické starnuti, se stalo vyraznym spoleCenskym jevem, jehoz pfticiny
spocivaji ptedevsim v poklesu miry porodnosti a imrtnosti a v prodluzovéani nadéje doziti,
kdy se lidé dozivaji vyssiho véku. (Svobodova 2010: 186) Rust podilu seniori je
doprovazen poklesem podilu ekonomicky aktivnich obcant, obyvatel v produktivnim
veku, jak lze vidét v nasledujicim grafu 1, kde je zpracovana projekce zmén poctu obyvatel

dle Ceského statistického uradu do rok 2050.
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Zdroj: MPSV 2015:8 (vlastni zpracovani)

3.2.1 Prognézy demografického vyvoje

Podle prognéz Ceského statistického wifadu se v nasledujicich desetiletich bude
podstatné meénit ve€kova struktura ceské populace. Vyvoj populace bude nadale
determinovan nepravidelnostmi vékového slozeni pochazejicitho z minulych obdobi, coz
jsou viny vysoké a nizké porodnosti. Nadale se budou posouvat pocetné silné populacni
ro¢niky do diichodového véku. Praveé toto spolu s o¢ekdvanym zlepSovanim umrtnosti a
urovni plodnosti pod hranici prosté reprodukce zpusobi radikdlni zménu vékové struktury
obyvatelstva Ceské republiky k rychlému a vyraznému starnuti. Nejvétsi zmény prob&hnou
v kategorii senior, dle demografi se zastoupeni osob ve skupiné¢ 65 plus témeét
zdvojnéasobi z jedné Sestiny na jednu tfetinu, jak je patrné v uvedené tabulce €. 2. Se
zvySujicim se podilem seniorti na celkové populaci se da ocekavat pokles nejmladSich osob

a také osob v ekonomicky aktivnim véku. (MPSV: 8)

Podle dat Ceského statistického ufadu zvefejnénych v listopadu 2018 ,bude mit
Ceska republika 10,527 milionu obyvatel a téméF 30 % z nich budou seniofi ve véku 65 a
vice let. Primérny vék se zvysi ze soucasnych 42,2 na 47,4 roku. Pocet zemielych bude
pravidelné pievysSovat pocet zivé narozenych déti a pomér osob v ekonomicky aktivnim

véku a v kategoriich 0-19 a 65 a vice let bude takika vyrovnany.* (CSU 2018) Nasledujici
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roky budou stale ve znameni starnuti populace. Pocet obyvatel ve véku 65 a vice let by se
m¢él nadale zvySovat, vrcholu by mélo byt dosazeno na konci 50. let na trovni 3,2 milionu.

Podil seniori v populaci by mél vzrist z 19% na 30%.

Rozdilny je podil muzl a Zen v kategorii seniort. Podil Zen je oproti muziim vyssi,

jak je uvedeno v nésledujici tabulce.

Tabulka 2: Podil zen a muzii v populaci ve vékové skupin€ 60 a vice let v obdobi

2014 az 2018

Rok Zeny Podil v % Muzi Podilv % | Celkem
2014 1481700 | 27,6 1126 061 21,8 2607 761
2015 1504590 | 28,0 1149180 | 22,2 2653 770
2016 1528735 | 28,4 1172142 | 22,5 2700 877
2017 1547469 | 28,7 1191282 | 22,8 2738 751
2018 1560532 | 289 1205045 | 23,0 2765 577

Zdroj: CSU 2019

Zeny maji dlouhodobé vyssi nadgji doziti nez je u muzi. Nadgje doZiti nebo také
sttedni délka Zivota neni jedinym ukazatelem. Vy$e zminénd prognéza Ceského
statistického ufadu z roku 2018 pocita s ristem nad¢je doziti pii narozeni do konce stoleti
0 11,6 roku u muzii a 9,4 roku u zen. (CSU 2018) (v tabulce ¢. 3 uvedeny tdaje za rok

2016).

Spolu s ristem poctu starSich osob je rovnéz dillezitym ukazatelem délka doziti ve
zdravi, tzn. v jakém zdravotnim stavu prozivaji lidé svlij prodluzujici se veék. A pravé

nadéje na doziti ve zdravi je oproti stfedni délce zZivota mnohem nizsi — viz tabulka 3.

Tabulka 3: Nadéje doziti u muza a zen v roce 2016

,| Nadéje doziti | Nadéje doZiti ve
Dle pohlavi (v letech) ravi (v letech) Rozdil (v letech)
Muz 76,1 62,7 13,4
Zeny 82,1 64 18,1

Zdroj: MPSV 2018: 6
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Nad¢je doziti ve zdravi je vyznamnym faktorem kvality zivota, ktera s ristem poctu
starSich osob nabyva stale vétsitho vyznamu. (MPSV 2018: 6) Z uvedenych dat vyplyva
nutnost podpory zdravého Zivotniho stylu, prevenci nemoci, aby roky posledni faze Zivota,

zivota v diichodu byly 1éty s vysokou kvalitou zivota. (MPSV 2015: 8)

3.2.2 Pri¢iny promén demografické struktury obyvatelstva

Jak bylo uvedeno jiz v predchézejici kapitole pfi¢inou zmén demografické struktury
obyvatelstva Ceské republiky, ale i ostatnich evropskych statd jsou dva proti sob& ptisobici

procesy, a to pokles porodnosti a narast véku doziti. (Sak, Kolesarova 2012: 89)

Pric¢iny poklesu porodnosti

Riizné statistické vyzkumy prokazuji pokles porodnosti jako dlouhodoby proces,
ktery je spojen s poslednimi generacemi. Pficiny tohoto poklesu lze shrnout na
ekonomické, socidlni a biologické. Plosné uzivani hormonalni antikoncepce a v dusledku
toho kontrolovand reprodukce Zen, je od devadesatych let jednou z pfi¢in poklesu
porodnosti. Mezi v soucasné dobé spiSe okrajové priCiny, demografové zahrnuji nové
moznosti realizace mladych lidi jako je podnikani a cestovani spojené se vzdélavanim. Do
skupiny ekonomickych pfi¢in lze zatradit problémy s finan¢nim zajiSténim bydleni. Mladi
lidé se Casto pro dosaZeni vlastniho bydleni musi zadluzit na mnoho let, coz vyvolava
existencni nejistotu a mize to negativné ovlivnit rozhodovani o tom, zda zalozeni rodiny
neodlozit na pozdéjsi dobu, pripadné zda se ditéte a zalozeni rodiny vzdat. Spolu s
ekonomickymi faktory ptlisobi sociokulturni faktory, jako je hodnotovy systém a Zivotni
styl. V soucasnych generacich dochdzi k posunu hodnotového systému, napiiklad se
zvySuje hodnota majetku oproti socidlnim hodnotdm, které se snizuji. Vyrazné se méni
rovnéz pozice dité¢te v hodnotovém systému. Rozhodovani je ovlivnéno majetkovymi
poméry. Nékteré mladé pary, mladé zeny se nechtéji vzdat svého zivotniho stylu, obavaji
se poklesu Zivotni Urovné. Jini by méli problémy s pokrytim nakladd, které jsou s

narozenim a zivotem ditéte spojené. (Sak, Kolesarova 2012: 89 —91)

Pric¢iny naristu véku doziti
Nad¢je veku doziti nebo-li stfedni délka zivota je vyznamnym demografickym

ukazatelem, ktery udava primérny pocet let, ktery ma pred sebou jedinec v urcitém véku,
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nejéastéji tedy, kolika rokt se doZije osoba pravé narozena. (CSU 2020) ,,0d pocatku 20.
stoleti se stfedni délka Zivota prodlouzila zhruba o tiicet let.* (Sak, Kolesarova 2012: 91)
Faktort, které ovliviiuji délku zivota je mnoho a je velmi obtizné urcit jejich pfesny podil.
Délka Zivota je determinovana geneticky, pohlavim (zeny se dozivaji vysSiho veku),
stavbou téla. Dal$imi determinanty jsou prostedi, ve kterém ¢lovek zije a jeho Zivotni styl
(stravovani — zdrava vyvazena strava, fyzickd aktivita). Délku zivota rovnéz prodluzuje 1
rodinny stav (manZzelstvi prodluzuje muziim Zivot). Obecné stfedni délku Zivota ovliviuji
ekonomickd troven zemé (souvisejicim ukazatelem je HDP zem¢), uroven zdravotni péce

v zemi (10 — 25 %), vzdélanostni iroven obyvatel zemé. (Sak, Kolesarova 2012: 91 - 93)

Demografické trendy se promitaji do Giprav dichodového systému s uc¢elem snahy o

zachovani udrzitelnosti dichodového systému. (MPSV 2019: 6)

»dtavajici demograficky vyvoj zpisobuje jiz dnes obrovské problémy. Jedna se
napiiklad o budoucnost pojistovacich systémi, zdravotniho pojiSténi, penze nebo
socialniho pojisténi. Rovnéz je ohrozena konkurenceschopnost naseho hospodaistvi, které
se potyka s nedostatkem mladych lidi, a pfitom si bude muset zachovat sviij pokrokovy
potencial i1 pfesto, ze skupina vydélecné ¢innych lidi ve spolecnosti neustale starne* (Gruss

2009: 7)

3.3 Stari z pohledu socidlniho statu

Pojem socidlni stat patii podle pfedniho ceského odbornika MiloSe Veceti ke
stéZejnim pojmim socialné pravnich teorii, stejné tak problematiky socidlni politiky a

socialniho zabezpeceni. (Veceta 1996: 25)

Welfare state, v ¢eském jazyce Casto oznacovany jako socidlni stat, ma v obdobi
stafi nezastupitelnou socialné¢ ochranou funkci. Dle Martina Poticka kazdy obcan
socialniho statu z tohoto titulu dostdva v riznych zivotnich situacich, tedy i ve stafi,

uznané minimum podpory a pomoci. (Poticek 2019)
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3.3.1 Socialni stat

Welfare state ma v Ceském jazyce mnoho vice ¢i méné pouzivanych ekvivalentd,
napi. ,stat blahobytu®, ,stat socidlniho zabezpeCeni®, ,asistencni stat“. V odborné
literatufe se autofi Casto priklanéji k pojmu socidlni stat.(Veceta 1996: 25) K tomuto
oznaceni se vSak nepiiklani Martin Potiacek, podle kterého tento pieklad neni dostatecné
specificky. ,,Sam davam ptednost delSimu, ale presn&jSimu piekladu stdat verejnych

socialnich sluzeb.* (Poticek 1995: 36)

Presné vymezit definici socialniho stdtu je dle Vecefi velmi obtizné. Stat,
oznacujici se jako socialni, md mnoho podob. Nachdzi se v rtiznych ekonomickych,
politickych a socidlnich podminkéach. Chapani socialniho statu a jeho nasledné vymezeni je
rovnéz ovlivnéno nazory a smyslenim jednotlivych autorti. Jiné vymezeni socialniho statu
poskytne konzervativec, jinak definuje socialni stat autor ptedstavujici liberalismus.

(Veceta 1996: 25 — 26)

Cinnosti v ramci socialniho statu se zaméfuji zejména na zajisténi jistoty, bezpeéi a
blahobytu, urcit¢ho standardu vefejnych socialnich sluzeb, socidlni nezavislosti jedincti na
trhu préce, sniZzeni socidlni nerovnosti a zvysSeni socialni spravedlnosti. (Veceta 1996: 28 —
29)

Martin Potiucek ve svém Desateru socialniho statu uvadi, Ze socialni stat ma
nezastupitelnou roli v posilovani produktivnich sil ekonomiky. Moderni socidlni stat podle
n¢j nemiize fungovat, aniz by dochdzelo k pterozdélovani prostfednictvim systému dani a

vetejnych rozpocti. (Poticek 2019)

Z cekonomického pohledu je zékladem socidlniho statu soukromé vlastnictvi
omezené tak, aby nedochazelo k vyraznym nerovnostem mezi podnikajicimi a pracujicimi,
mezi zam&stnavateli a zaméstnanci. Snaha o dosazeni soukromého zisku by neméla ohrozit
existenci ostatnich osob. Podle Kellera trzn¢ orientované spole¢nosti potiebuji socidlni stat
jako ,,urcitou politickou a pravni korekturu Cisté¢ ekonomickych mechanismti. Socidlni stat
dopliiuje princip dravé konkurence o princip socidlni ochrany téch, kdo z nejriiznéjsich

diivodti v takové konkurenci neuspéji.« (Keller 2005: 12, 14)
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3.3.2 Systém socialniho zabezpeceni

vvvvv

socialniho statu, kterou je socialni zabezpeceni.* (Vecera 1996: 86)

Tak jak dochazi k rozvoji spole¢nosti, dochdzi ke zméné¢ podminek k zivotu
Cloveka. Méni se zplsob prace a jeji podminky. Kazdad takovd zména mize piinést pro
Cloveka socidlni rizika, nékdy téZ oznacovana jako socialni udalosti. V pribéhu Zivota
¢loveéka ohrozuji nova a nova rizika, jejimz disledkiim je obtizné, nékdy nemozné celit
samostatn¢. S ohledem na toto se stale vice prosazuje spolecenské odstraiiovéani. Stat se
prostfednictvim svych instituci snazi takovym udélostem ptredchédzet, v pfiipadé, ze
nastanou zmirnovat jejich dopady a odstranovat je. Mezi zékladni socidlni rizika fadime

napiiklad nemoc, t€hotenstvi a matetstvi, invaliditu, stafi. (Krebs 2007: 161)

V odborné literatufe nalezneme vice definic socidlniho zabezpeceni. Socialni
zabezpeceni je soucasti socialni politiky statu. Dle Vojtécha Krebse je v soucasné dobé
nejrozsifenéjsi chapani socidlniho zabezpecfeni jako ,,souhrnné oznaceni pro vSechny
socialni instituce poskytujici obantim radu, ochranu, materidlni a pené¢zni plnéni, sluzby a

azyly k uspokojeni jejich socidlnich potieb®. (Krebs 2007: 162- 63)

Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice je tvofen tiemi na sebe
navazujicimi dil¢imi systémy — socialni pojisténi, statni socidlni podpora a socialni pomoc.
(Krebs 2007: 163) Zakladem téchto systémil, zvanych piliit, jsou rozdilné typy socidlnich

situaci, které tesi. (Arnoldova 2012: 9)

Podstatou socialniho pojisténi je feSeni socialnich situaci, na které se ob¢ané mohou
pfedem pfipravit tzv. pojistit a to tim, Ze odlozi ¢ast své spotieby na kryti budoucich
kratkodobych ¢i dlouhodobych socialnich situaci. Odkladem casti své spotieby se chrani
pred negativhim dopadem socialnich udalosti. Platby pojistného umozni zabezpeceni
v situacich, které by si ze svych pfijml zajistit nemohli. ,,Socidlni pojisténi je obCanova
jistota, stat k ni vytvari pravni rdmec a stanovi zakladni podminky a limity* (Arnoldova

2012: 9-10)
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Do systému socialniho pojisténi je zahrnuto diichodové pojisténi upravené v zakoné

W

¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi, nemocenské
pojisténi, legislativné upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sb, o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozd¢jsich predpisii a dale penzijni pfipojisténi, upravené v zdkoné ¢. 42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojisSténi se stanim prispévkem, ve znéni pozdéjsich piedpist. (Krebs 2007:

164)

Nemocenské pojisténi fesi socialni situace vychazejici z kratkodobé ztraty pracovni
schopnosti z divodu docasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, téhotenstvi a
mateistvi, oSetfovani Clena rodiny, péCe otce o dité po jeho narozeni. Oproti tomu
dichodové pojisténi tes$i dlouhodobé socidlni udalosti — stafi, invalidita, ztrata Zivitele

(partnera, rodice). (Arnoldova 2012: 9-10; z. ¢. 187/2006 Sb.).

Druhy pilit — statni socidlni podpora je zaméfen na feSeni socidlnich situaci
tykajicich se déti a rodin — narozeni ditéte, péce o dit€ po narozeni a jeho vychova po dobu
pfipravy na jeho budouci povolani. Statni socialni podpora je upravena zakonem C¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdé¢jsSich piedpisti a jsou v ném
upraveny podminky pro vyplatu davek statni socialni podpory, které jsou rozdéleny do
dvou zékladnich skupin a to nezéavislych na ptijmu rodiny a zavislych na pfijmu rodin, pro
které je hlavnim ukazatelem zivotni minimum. (Arnoldova 2012: 10-11). Davky statni
socialni podpory jsou financovany ze statniho rozpoctu a jsou vyrazem celospolecenské

solidarity. (Krebs 2007: 165)

Socidlni pomoc je pomyslnym tietim pilifem v systému socialniho zabezpeceni.
StéZejnim pravnim predpisem je zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozd¢jSich predpist a déle zakon €. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu,
ve znéni pozdé€jsich predpisi. V rdmci tohoto systému jsou feSeny situace socidlni a
hmotné nouze. Takové situace, kdy jiz neni mozné pocitat s tim, Ze si je ob¢an sam nebo za
pomoci své rodiny dokéaze vyftesit. Pomoc statu je poskytovana prostfednictvim socialnich
sluzeb, davek socialni pomoci a socialné¢ pravni ochrany (Krebs 2007: 165) Finan¢ni kryti
tohoto systému je zajiSténo statnim rozpocltem a také z rozpoctu obci, dobrovolnych

organizaci a dotaci. (Arnoldova 2012: 11)
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3.3.3 Institucionalni zabezpeceni v oblasti stari

Vlada Ceské republiky ma pro oblast seniorii a starnuti populace vytvofen staly
poradni orgén, kterym je Rada vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen Rada). Rada
byla zfizena dne 22. 3. 2006 vladnim usnesenim ¢. 288. Rada se schdzi minimaln¢ tfikrat
rocné, informace o zasedanich a Cinnostech jsou k dispozici na webovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci. Rada pracuje na nejvyssi Grovni statni spravy a jejim
zakladnim cilem je feSit problematiku seniorti a problematiku spojenou se starnutim
populace. Zamétuje se na podporu celozivotni pfipravy na zdravy, aktivni a distojny zZivot
lidi ve vys$im véku a aktivni zapojeni seniort do Zivota spole¢nosti. (MPSV 2015: 10) Dle
potfeby Rada zfizuje docasné nebo trvalé¢ pracovni skupiny, které se zabyvaji dilc¢imi
otazkami z oblasti plsobnosti Rady, zejména pak pfipravuji podklady pro jednotliva

zasedani. (MPSV, 2020)

V rédmci narodnich programii a narodnich akénich plant se realizuje politika
pfipravy na starnuti. Narodnim koordinatorem politiky pfipravy na starnuti je Ministerstvo
prace a socialnich véci. K provadéni politiky jsou piislusni aktéfi na krajské a regionalni
urovni v soucinnosti se zastupci neziskového sektoru, akademického a vyzkumného
prostoru a dalSich zainteresovanych aktéri. Za napliiovani jednotlivych specifickych cilii
jsou zodpovédni gestofi, kterymi jsou ministerstva a organy statni spravy. (MPSV 2015:

14)

3.3.3.1 Strategické dokumenty zabezpeceni ve stari v souvislostech

Jak je uvedeno v pfedchazejici kapitole prostfednictvim narodnich programi a

akénich plant je realizovana politika pfipravy na starnuti.

Narodni ak¢éni plany jsou pfipravovany vzdy na pétilet¢ obdobi. Vychozim
dokumentem na zaklad¢ kterého byl zpracovan prvni narodni program na starnuti, byl
Madridsky mezindrodni akéni plan pro problematiku starnuti schvéaleny Organizaci
spojenych narodii v roce 2002. Narodni program piipravy na starnuti na obdobi 2003 —
2007 mél reagovat na demograficky vyvoj. Kladl si za cil podporovat rozvoj spolecnosti

pro vSechny vékové skupiny obyvatel, pfekonat a zmenit postoje ke starnuti a staii, zlepsit
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postaveni star§ich osob v ¢eské spolecnosti. Napomocni ke splnéni uvedenych cilt méli

byt jednotlivé kraje a obce. (MPSV 2015: 10)

Nérodni program pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 byl nazvan
Kvalita zivota ve stafi a vychazel z predpokladu, ze ke zvySeni kvality Zivota ve stafi a k
uspéSnému feseni vyzev spojenych s demografickym starnutim je nezbytné zamétit se na:
aktivni starnuti, prostfedi a komunitu vstticnou ke stéafi, zlepSeni zdravi seniort a zdravotni

péce seniorim, podpora rodiny a pecovateld, ochrana lidskych prav. (MPSV 2008: 21)

Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 — 2017 se
zamétuje na rizné oblasti problematiky pfipravy na starnuti, a podobné jako predchazejici
narodni program ma stanoveny prioritni oblasti, v souladu s kterymi jsou plnény cile a
opatieni: realizace politiky piipravy na starnuti v CR, zaji§téni a ochrana lidskych prav
seniortl, celozivotni vzdélavani, zaméstnavani starSich pracovnikli ve vazbé na systém
dichodového pojisténi, dobrovolnictvi a spoluprace mezi generacemi, kvalitni prostiedi
pro zivot seniorl, zdravé starnuti, péce o méné sobéstacné seniory. Tento v potadi tieti
plan (program) zduraziuje, aby byla zabezpecena navaznost mezi opatfenimi vznikajicimi

na urovni statu a na arovni regiont. (MPSV 2015: 14)

Na Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
navazuje Strategie pfipravy na starnuti spoleCnosti 2019 -2025. Vétsi ¢ast dokumentu
obsahuje socioekonomickou a demografickou analyzu, tedy shrnujici statisticka data.
Samotny strategicky ramec je vyjadfen v Desateru p¥ipravy na starnuti spole¢nosti. Uéelem
tohoto dokumentu je definovat pfistup k ptipravé spolecnosti na starnuti a demografické
zmény ve spole¢nosti. Ve svych opatfenich by mél reagovat na problémy tykajici se
seniortl, ,,ale také formulovat opatfeni pfiprav na starnuti spolecnosti jako celku a
zahrnovat tak obyvatele vSech vékovych kategorii.“ A stejné jako pfedchozi programy a
plany je pro napliovani opatieni kli¢ova spoluprace statu a dalSich aktéri — samospravy,

neziskovych organizaci, zaméstnavatelll, akademické sféry, médii. (MPSV 2018: 3 — 4)
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3.4 Dichodovy systém v Ceské republice

Dtichodové pojisténi je vyznamnou slozkou systému socidlniho zabezpeceni,
protoze se svym zpusobem dotykd kazdého obcana. Jednotlivé davky dichodového
pojisténi pobird zhruba 2,88 milioni obcant (v roce 2020). Platby pojistného na
diachodové pojisténi se tykaji vSech ekonomicky aktivnich ob¢and. Podle vyse pojistného
se potom odviji vySe dichodovych davek, které maji vliv na piijmy a celkovou zivotni
urovenl rodiny i jednotlivel. Kromé obcanil se na pojistném podili také zaméstnavatelé.

(Arnoldova 2012: 81)

3.4.1 Strucny vyvoj dichodového systému

.....

Od té doby probiha reforma diichodového zabezpeceni (pozdéji pojisténi). Cilem reforem
bylo ,,vytvofeni moderniho systému penzijniho pojisténi, jehoz financovani by se oddélilo
od statniho rozpoctu, jehoz davkovy systém by byl schopny pruzné reagovat na
demograficky a hospodaisky vyvoj a ktery by zohlediioval probihajici ekonomickou
transformaci.* (Krebs 2007: 205)

Novy zpiisob financovani diichodového a nemocenského pojisténi, jeho oddé€leni od
statniho rozpoc¢tu a zména na soustavu samostatnych pojistovacich ustavi, které mély byt
financovany z ptispévkli zaméstnavatell, zaméstnancii a samostatné podnikajicich osob,

popiipad¢ statu, byl jednim z hlavnich tkola tehdejsi vlady. (Rudolfova 2014: 3)

Cil oddéleni soustavy financovani socidlniho pojisténi od statniho rozpoctu vsak
nebyl zcela naplnén. Vznikl dichodovy ucet, ktery mél byt pro nové uvazZovanou
vetejnopravni socidlni pojistovnu. Socialni pojisStovna, ale do dneSni doby nebyla

ustanovena a diichodovy Gcet zistava soucasti statniho rozpoctu. (Potiicek 2018: 43)

V pribéhu procesu transformace diichodového systému bylo pfijato nckolik
hlavnich pravnich predpist, které jsou po fadach novelizaci stale i¢inné. Prvnim z nich byl
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpec€eni a statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist, kterym se zavedlo pojistné na dichodové pojisténi jako

zvlastni platba mimo systém dani. Dal§i pravni normou byl v roce 1994 piijaty
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zakon €. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se stdtnim piispévkem, ve znéni pozdéjsich

piedpist, ktery zavedl systém penzijniho piipojiSténi. (Rudolfova 2014: 5)

Postupné pfijimané dil¢i reformni kroky, byly zavrSeny pfijetim
zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé€jsich predpist, (dale jen
»Zakon o dichodovém pojisténi®) ktery nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1996. Piijetim
klicového zédkona o dichodovém pojisténi reformy neskoncily a nadédle dochézelo a ,,stale
dochazi k pfijimani fady dalSich reformnich opatfeni s cilem reagovat na ménici se
skute¢nosti (ekonomické, demografické, socialni) a zabezpecovat stabilitu a dlouhodobou

finan¢ni udrzitelnost a zaroven socialni adekvatnost diichodt. (MPSV 2019: 9)

3.4.2 Financovani diichodového systému

Transformaci systému, kterd probihala od roku 1990, byl vytvofen diichodovy
systém zalozeny na dvou pilifich, v letech 2013 az 2015 na tfech pilifich. Prvnim je
zakladni, povinny, vefejny, prubézné financovany. Tteti pilif tvofi dobrovolné doplikové
penzijni spofeni se statnim pfispévkem. Druhym pilitem bylo dobrovolné dichodového

spofeni. (Poticek 2018: 106)

V ramci zdkladniho povinného dichodového pojisténi je uplatiiovan systém
prabézného financovani, tzv. ,,pay as you go“ (PAYGO). Obsahuje prvky mezigenera¢ni
solidarity a pfislib budouci péce. Lidé, ktefi jsou nyni vydélecné ¢inni odvadi povinné
platby na socialni pojiSténi, z téchto prostiedkl jsou pak vyplaceny davky soucasnym

diachodctm. (Krebs 2007: 183)

Podstatou druhého pilite bylo odklanéni ¢asti ptispévka na dichodové pojisténi,
které byly ptivodné uréeny do prvniho pilife, do soukromych penzijnich spolecnosti. Tento
systém nebyl uspésny a k 31. 12. 2015 byla jeho ¢innost ukoncena. (Poticek 2018: 110 -
113)

Dobrovolné penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem obsahuje individualni

spofeni a je zaloZeno na kapitadlovém systému financovani. (Arnoldovéa 2012: 83)
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Stat je garantem systému dichodového pojisténi po strance ekonomické, tak i po
strance pravni. Dichodové pojisténi je spravovano Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni. ,,Pfijmy a vydaje systému jsou soucdsti stitniho rozpoctu, v némz byl
zaveden zvlastni Gcet dichodového pojisténi, ktery byl v roce 2008 transformovan na

w ro

Zvlastni ucet rezervy pro dichodovou reformu.” (Arnoldova 2012: 83)

3.4.3 Legislativni uprava diichodového systému

Legislativné je duchodové pojisténi upraveno zakonem ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery nabyl ucinnosti dne 1. 1. 1996.
Od data ucinnosti byl predpis vicekrat novelizovan. V radmci zmén dochézelo zpravidla k
uprave jednotlivych parametrii (parametrické zmény) tak, ,,aby byla zabezpecena finan¢ni
udrzitelnost diichodového systému pii zachovani adekvatni trovné davek.“ (MPSV -
Diichodové pojisténi) Dil¢i zmény jsou jednodussi a rychleji realizovatelné nez ty vétsi
oznac¢ované jako zasadni reformy. Jak je uvedeno vySe, dil¢ich parametrickych zmén
probéhlo v dichodovém systému mnoho. Zékon o diichodovém pojisténi je jednim z

nejcastéji se ménicich zakont.' (Poticek 2018: 150 — 152)

Cilem jednotlivych reformnich krokli je reagovat na socialni, ekonomicky a
demograficky vyvoj ve stat¢ a zabezpeCovat tak stabilitu a dlouhodobou udrzitelnost
systému. K vyznamnym parametrickym zméndm doslo od ledna 2010 v souvislosti s
piijetim zakona ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni zdkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeCeni, ve znéni pozd¢jSich predpist, a nékteré dalsi zakony. V ramci
zakona doslo mimo jiné k upravé dichodového véku a potiebné doby pojisténi pro narok
na diichod a ke zméné konceptu invalidnich dichodd. (CSU 2015) K dalsi vyznamné
zméné zakona o dichodovém pojisténi doslo piijetim zakona €. 220/2011 Sb., s G€innosti

od 30. 9. 2011, ktery reagoval na nalez Ustavniho soudu ohledn& zptsobu stanoveni

' Pravni uprava diichodového pojisténi je jednotna pro vSechny skupiny pojisténci, tj. zaméstnance v

pracovnim pomeéru, osoby ve sluzebnim poméru, osoby samostatné vydélecné ¢inné, ¢lenové druzstva a
dalsi skupiny taxativn¢ uvedené v zakoné¢ o dichodovém pojisténi. Vyjimku tvofi, z divodu
administrativné organizacniho a finan¢niho hlediska, pfislusnici ozbrojenych slozek statu. V tomto
pfipadé jsou k rozhodovani ve vécech dichodového pojisténi prislusné organy socialniho zabezpeceni
Ministerstva vnitra CR, Ministerstva spravedlnosti CR, Ministerstva obrany CR. (MPSV — Diichodové
pojisténi)
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vypocétového zdkladu pro vypocet procentni vymeéry diichodu a vySe tzv. redukénich

hranic. (CSU 2015)

W

Se zdkonem o dichodovém pojisténi izce souvisi zédkon ¢&. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, ktery kromé
jiného upravuje ptisobnost Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a okresnich sprav
socidlnitho zabezpeceni, fizeni ve vécech dichodového pojisténi a dichodového
zabezpe&eni. (UZ 2020: 321) Dalsi souvisejici pravni normou je zédkon &. 589/1992 Sb., o
pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpist. ktery upravuje pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnujici pojistné na
diichodové a nemocenské pojisténi, a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. (UZ

2020: 5)

V souvislosti s legislativni Upravou diichodového systému v Ceské republice je
nutné zminit zadkon ¢. 42/1994 Sb, o penzijnim pfipojiSténi se statnim ptispévkem a o
zméndch nékterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist a

zékon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

3.4.4 Promény ve vztahu zmény diichodového systému v CR

O potiebnosti reformnich krokii v dichodovém systému jsou presvédceni podle
Martina Poticka témét vSichni, jak obcané, tak politici a odborna vetejnost. Podle
vyzkumu vefejného minéni v roce 2008 a opakované v roce 2016 se pro nutnou zménu
dichodového systému vyjadiilo 72 % (r. 2008) a 71 % (r. 2016) obyvatel Ceské

spolecnosti. Problémem spole¢nosti vSak je, jak systém zménit. (Potacek 2018: 150)

Na politické scéné probihaji diskuze o nutnosti zménit dichodovy systém vice nez
dvacet rokt. Od konce 90. let 20. stoleti jsou ziizovany rizné komise a expertni tymy jako
poradni organy vlad* zastoupené odborniky a v nékterych piipadech i zastupci politickych
stran. Navrhy obsazené v zavérecnych zpravach a vystupech jednotlivych komisi, vSak

zacCaly byt ¢astecné pfijimany az od roku 2011. (Poticek 2018: 127)

2 Piehled komisi a expertnich tymi pro diichodovou reformu viz ptiloha A
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..Mala duchodova reforma“

»Rok 2011 byl ve znameni tzv. Mal¢ diichodové reformy, ktera byla odstartovana
nutnosti Uprav redukénich hranic a sazeb v dichodovém systému, které vyplynuly z
rozhodnuti Ustavniho soudu” Dal§i kli¢ovou zménou, ktera je spojena s malou
dichodovou reformou je prodluzovani véku odchodu do diichodu, kdy neni stanovena
horni hranice.” (Rudolfova 2014: 14) Dale s G¢innosti od 1. ledna 2012 snizila vyse

vvvvvv

starobniho diachodu.

..Velka dichodova reforma“

V roce 2013 vstoupila v platnost ,,kontroverzni“ dichodova reforma, ozna¢ovana
jako velkéd dichodova reforma. Kontroverzni proto, protoze po letech odbornych diskuzi,
zpracovani riiznych analyz a hodnoceni, byly pfijaty zmény diichodového systému, s
kterymi nesouhlasila vetfejnost, odbornici a souhlas s nimi nevyjadiila ani celd politicka
scéna.* Stézejnim bodem zminované velké dichodové reformy bylo zavedeni druhého
dichodového pilite, jehoz principem bylo dobrovolné diichodové spoteni, tedy odkladani
casti (3 %) prispévku na socialni pojisténi a 2 % ze své hrubé mzdy penzijni spolecnosti
dle vlastniho vybéru. Vstup do II. pilite byl dobrovolny, coz dle Martina Potiicka, ktery byl
rovnéz jednim z kritikd, bylo problematickou ¢asti. ,,... povinnost Gcasti byla jednou z
nutnych, byt’ zdaleka nikoli postacujicich, podminek jeho fungovani.“(Poticek 2018: 110 —
112) II pilif byl ukonéen k 31.12.2015.°

Odborna komise pro duchodovou reformu

V obdobi od kvétna 2014 az do listopadu 2017 pisobila Odbornd komise pro

dtichodovou reformu v Cele s Martinem Potickem®, kterd byla ustanovena na zakladé

3 Zménami v dal3ich letech doglo k upraveé a k zastropovéani horni hranice véku odchodu do diichodu (ve

véku 65 let)

Zakon byl pfijat vétSinou jednoho poslance. Reforma nasledné nebyla podepsana prezidentem Vaclavem
Klausem pro chybéjici konsenzus odbornikt.. Politikd a vefejnosti. Nejsilngjsi opozicni strana tehdy
prohlasovala, Ze v piipadé vitézstvi v dal$ich volbach bude poZadovat jeji zrueni. (Rudolfova 2014: 13)
S pfijatou podobou reformy nesouhlasili ani nekteti clenové Néarodni ekonomické rady vlady (NERV).
(Potticek 2018: 112)

Za 2 roky existence se prihlasilo pouze cca 84 tisic lidi, pivodni odhady ,,podporujicich® politickych
stran byly nejmén¢ pil milionu ob¢anti (Potiicek 2018: 112)

Poslanim Odborné komise pro dichodovou reformu bylo ,,provést zhodnoceni stavu ceského
dichodového systému v interdisciplinarnim pohledu a pfipravit Siroce sdileny navrh pokracovani
diichodové reformy v CR tak, aby byl zabezpeéen diistojny piijem diichodcti a zajisténo dlouhodobé
stabilni usporadani a finanéni udrzitelnost dichodového systému ve vyhledu budoucich desetileti.
Vysledkem diskuzi a jednani komise méla byt doporuceni pro zmény dichodového systému, které by
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Koali¢ni smlouvy (mezi CSSD, ANO a KDU-CSL) a Programového prohlaseni vlady. Do
Komise byli delegovani zéastupci politickych stran, zastupci tripartity a odbornici z obora
demografie, ekonomie, sociologie. Z deseti navrhi na upravu dichodového systému bylo 8
promitnuto do pfijatych zakonl. Navrhy zmén se tykaly vSech tii piliftd dichodového
systému. Jako prvni byl realizovany navrh na zptsob ukonceni systému dichodového
spoteni (II. pilif). Navrhy tykajici se zakladniho diichodového pojisténi (1. pilit) byly:

» navrh revizniho systému nastaveni hranice dichodového véku

» stanoveni minimalni valorizace procentni vymeéry dichodi podle indexu

spotiebitelskych cen (zivotnich ndkladll) domacnosti ...
» stanoveni minimalni valorizace primérného starobniho diichodu ... (Potiéek 2017:

19 - 21)

Komise pro spravedlivé duchody

Posledni komise, kterd byla ustavena v lednu 2019 a dosud vykonava Cinnost je
Komise pro spravedlivé dichody zfizena ministryni prace a socidlnich véci Janou

Malacovou a vedena ekonomkou a rektorkou Mendelovy univerzity Danusi Nerudovou.

3.4.4.1 Komise pro spravedlivé dichody a jeji vystupy

Jak je uvedeno vyse, Komise byla ustavena v roce 2019, po dvou letech prace byl
piedstaven ndvrh dichodové reformy, v kvétnu 2021 byl ministryni prace a socialnich véci
tento navrh piedlozen vladé. Vzhledem k vyhldSenému terminu voleb do Poslanecké
snémovny Parlamentu CR 8. a 9. fijna 2021, viak odbornici a politici nepfedpokladaji, ze
by navrhy Komise mély byt pfijaty a schvaleny. Stejné jako v minulosti, zde chybi

politicky a celospolecensky konsensus. ’

mimo jiné zajistily distojné dichody a principy nastaveni véku pro odchod do dichodu. (Poticek 2017:
19)

Nektera vyjadieni k reformé napi-.

Martin Pottcéek, prof., Centrum pro socialni a ekonomické strategie, FSV UK: ,(...) novela nema v
soucasné podobé Sanci projit schvalovacim fizenim, nebot’ k ni MPSV neziskalo souhlas koali¢niho
partnera hnuti ANO, konstatoval Martin Pota¢ek* (Zidek 2021)

Alena Schillerova, ministryn€ financi: ,,Souhlasim s tim, Ze diichodovou reformu tahle zemé potiebuje.
Priznejme si ale, ze za 30 let ji nikdo nebyl schopen pfipravit. A nyni uz urcité neni pravdépodobné, Ze by
se to podatilo do konce volebniho obdobi. Reforma se nutné musi dojednat napfi¢ politickym spektrem.
Aby se nestalo, Ze pfisti volby vyhraje nékdo, kdo ji obratem zase zrusi,” (Svoboda 2021)

Petr Brabec, expert na diichodové systémy, Narodohospodaiska fakulta VSE: , Nejedna se jen o politicky
konsenzus, ale zejména o vefejny, celospoleCensky konsenzus u reformy penzi. Ale jeho docileni bude
znaéné slozité.“ (Zidek 2021)
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Dle Komise by mél byt penzijni systém spravedlivéjsi, srozumitelnéjsi a

udrzitelnéjsi.

Reforma obsahuje tyto zakladni navrhy:
» rozdeleni vefejného systému na 2 pilife - nulty a prvni
zékladni dichod pro kazdého dichodce 10 tisic KE mési¢né z nultého pilite
vychovné za péci o déti
snizeny diichodovy v€k pro narocné profese
zkréaceni potfebné doby pojisténi
zavedeni vicezdrojového systému financovani
niz8i dané pro pracujici diichodce

diichodova kalkulagka pro kazdého ob&ana (MPSV 2021, Zidek 2021)

vV V V V VYV V V

Jednotlivé reformni navrhy koresponduji se shora uvedenymi cili a Castecné
reflektuji vystupy zpravy Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) o
stavu diichodového systému v CR, jako napf. snizeni hranice povinné doby pojisténi z 35
let na 25 let, zapojeni dani (danovou reformu) tedy, ze by dodate¢né piijmy dichodového
uctu byly zajistény z dani. Naopak nereflektuji doporuceni o posunuti minimalniho véku

odchodu do diichodu. (MPSV 2021 a Zidek 2020)

Z pohledu ekonomi jsou navrhy povazované za socialné citlivé, postradaji vsak
naplnéni cile udrzitelnosti. Chybi jim zpisoby, jak nové navrhy financovat. Podle
predsedkyné Narodni rozpoctové rady vlady Evy Zamrazilové obsahuji ,,pouze opatieni
prohlubujici dlouhodobou neudrzitelnost ¢eskych vefejnych financi.“ Jako ptiklad uvadi
zavedeni minimalniho dichodu ve vysi 10 tisic K¢ pro kazdého dichodce. To, co by
prispé€lo k udrzitelnosti systému a co nam doporucila OECD, tedy postupné se zvysujici
vek odchodu do dichodu neni zpracovateli reformnich navrhi respektovano. (Mazichova,

Horacek 2020)

Eva Zamrazilova, pfedsedkyné Narodni rozpoétové rady (NRR): ,,Neumim si pfedstavit, ze by se pro
navrh naSla shoda napfic¢ politickym spektrem. Ta je pfitom, jak ukazal pfedchozi neuspé$ny pokus o
dichodovou reformu, naprosto klicova.* (Mazuchova, Horacek 2020)
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3.4.5 Parametry diichodu

Jak jiZ bylo uvedeno v kapitole 3. 4. 3 Legislativni uprava diichodového systému, je
diichodové pojisténi v CR upraveno zakonem ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozd¢jSich predpist. Zakon upravuje diichodové pojisténi pro ptipad stafi, invalidity
a umrti zivitele. (UZ 2020: 144). Dle toho se nasledné z pojisténi poskytuji diichody
starobni, invalidni (pro invaliditu prvniho, druhého a tfetiho stupné€) a poziistalostni
(vdovsky, vdovecky, sirotéi). (UZ 2020: 145) Zakon o diichodovém pojisténi je zakladnim
predpisem, v kterém jsou upraveny naroky na poskytované diichody, zplisob stanoveni
jejich vy$e a podminky pro jejich vyplatu. (CSSZ — Duchody obecné informace)
»Organizaci a provadéni pojiSténi, povinnosti pojisténi osob, piijemcti davek a
zamé&stnavatell a jejich odpovédnost v pojiSténi a pojistné na pojisténi upravuji jiné pravni
ptredpisy, napft. z. €. 582/1991 Sb. a z. €. 589/1992 Sb.*, které¢ jsou zminény v predchazejici
kapitole. (Arnoldova 2012: 83 - 84)

Vyse dichodi je v CR tzv. dvouslozkova. Sklada se ze zékladni a procentni
vyméry. Zakladni vyméra je pevné stanovena castka stejna pro vSechny druhy dichodi,
neni v ni zohlednéna délka doby pojisténi a vySe vydélku, tak jak tomu je u druhé slozky —
procentni vyméry. (MPSV — Dichodové pojisténi) VySe zdkladni vyméry dichodu je
stanovena procentni sazbou (10%) z primérné mzdy mési¢ne. (Poticek 2018: 65) V
ptipadé soub¢chu vyplaty dvou dichodii napiiklad starobniho a vdovského/vdoveckého
nalezi zékladni vyméra dichodu jen k jednomu dichodu a to k tomu vysSimu. (Krebs
2007: 213) VysSe procentni vyméry starobniho dichodu se stanovi procentni sazbou z
vypoctového zékladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod.
Vyse procentni vyméry diichodu se snizuje nebo zvySuje podle toho o jaky druh starobniho

diichodu se jedna. (UZ 2020: 160)

K rozhodovani o naroku, vysi a vyplaté dichodli je piislusna Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni v Praze. Vyjimku tvofi pfislusnici ozbrojenych sil a sbort, v jejichz
piipadé jsou k rozhodovani ve vécech duchodu piislusné Organy socialniho zabezpeceni
Ministerstva vnitra CR, Ministerstva obrany CR a Ministerstva spravedlnosti CR. (MPSV

— Dtichodové pojisténi)
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Pro posouzeni naroku na starobni diichod je nutna ucast na diichodovém pojisténti,

potiebna doba pojisténi a v neposledni fadé také diichodovy vek.

Ucast na diichodovém pojisténi je v celém systému diichodového pojisténi zcela
zasadni. Je podminkou pro narok na diichod a jeji celkova doba ma vliv na vysi procentni
vyméry diichodu. Ugast na poji§téni je povinna pro osoby vydéleéné ¢inné (zaméstnanci,
osoby samostatné vydélecné ¢inné, osoby, jimz plyne ndhradni doba pojisténi) a miize byt
také dobrovolna (institut dobrovolného dichodového pojisténi). Nahradni doba pojisténi
pokryva situace, kdy osoby jsou uc¢astny pojisténi, aniz by do diichodového systému piimo
odvedly pojistné. V pribéhu minulych let doSel okruh ndhradnich dob pojisténi k tadé
zmén. Naptiklad doba soustavné piipravy na budouci povolani se od 1. 1. 2010 jiz
nepovazuje za nahradni dobu. Doba vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani zistava stale
nahradni dobou pojisténi — ménil se pouze rozsah zapoctu doby. (MPSV — Dtichodové

pojisténi)

Potfebna doba pojisténi je zdkonem stanovena doba, kterd musi byt splnéna proto,
aby byla davka diichodového pojisténi pfiznana. Tato potfebna doba pojisténi se lisi podle
druhu dichodu. Jind je u starobnich diichodi, jina je u invalidnich dichodl a jinak je

urc¢ena u pozustalostnich diichodu.

Dtchodovy vék a jeho dosazeni je druhou nezbytnou podminkou pro pfiznani
starobniho dichodu. Zékon o diichodovém pojisténi rozliSuje diichodovy vék u pojisténct
podle roku narozeni, podle pohlavi, a u Zen jest¢ podle poctu vychovanych déti (u zen
narozenych do 31. 12. 1971). U pojisténcti narozenych pted rokem 1936 ¢ini dichodovy
veék u muzi 60 let, u Zen dle po¢tu vychovanych déti Cini -

» 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti,

» 54 let, pokud vychovaly 3 nebo 4 déti,

» 55 let, pokud vychovaly 2 déti

» 56 let, pokud vychovaly jedno dité,

» 57 let, pokud nevychovaly zadné dité.
U pojiSténchi narozenych v obdobi let 1936 aZz 1971 je diichodovy veék stanoven dle ptilohy
B. Diichodovy vék pojisténcti narozenych po roce 1971 potom &ini 65 let. (§ 32; UZ 2020:
160)
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3.4.5.1 Starobni dichody

Starobni dichod je jednim z nejvyznamnéjSich piijma ve struktufe piijma
domécnosti seniorti v Ceské republice. (MPSV 2018: 7) Nékterym senioram do dovrseni
véku 65 let je vyplacen dichod invalidni® namisto dichodu starobniho. V né&kterych
ptipadech jsou soucasti ptijml domacnosti poziistalostni diichody. S ohledem na zaméteni

prace je dale vénovana pozornost pouze starobnim diichodim.

Odchod do starobniho dichodu je zakonem upravené pravo, nikoliv vSak
povinnost. (CSSZ — Starobni diichod) Ob&an se mize sam rozhodnout, zda vibec bude
zadat o starobni diichod, od kterého data bude chtit dichod ptiznat. Zalezi pouze na jeho
rozhodnuti. Dle zidkona o dichodovém pojiSténi rozliSujeme starobni dichod fadny
(upraveny ustanovenim § 29 zdp) a starobni dichod pted dosazenim dichodového véku

tzv. ptedcasny starobni diichod (ustanoveni § 31 zdp).

Pro narok na starobni diichod je nutné splnit soucasné¢ dvé podminky, a to
dosahnout zdkonem stanoveného diichodového véku a ziskat potiebnou dobu diichodového
pojisténi. Do 31. 12. 2009 c¢inila potiebna doba pojisténi pro ndrok na ,,fadny* starobni
dichod 25 let. Od 1. 1. 2010 doslo ke zmén¢ zédkona a potiebna doba pojisténi se vzdy o
jeden rok prodluzuje, az na 35 let (dosazeni diichodového véku v roce 2018). (Arnoldova

2012: 104; §§ 28 — 29 zdp; UZ 2020: 159)

¥ Invalidni diichod je poskytovan osobam, které jsou invalidni, tzn. e z diivodu dlouhodob& nepfiznivého
zdravotniho stavu poklesla jejich pracovni schopnost nejméné o 35 %. (§ 39 zdp; UZ 2020: 162) Déle se
prihlizi k dosaZzenému vzdélani, zkusenostem a znalostem a piedchézejici pracovni praxi. Ptijetim zakona ¢.
306/2008 Sb., s ucinnosti od 1. 1. 2010 doslo k zasadni zméné koncepce v posuzovani narokl na invalidni
dichody. Misto do té doby platné plné a ¢aste¢né invalidity, se od zminéného data 1. 1. 2010 vymezuji 3
stupné invalidity — invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné. Na zakladé nového vymezeni invalidity doslo
k nahrazeni plného invalidniho dichodu dichodem pro invaliditu tfetiho stupné a ¢aste¢ného invalidniho
dichodu dichodem pro invaliditu prvniho a druhého stupné. Invalidni dichod je podminén mirou poklesu
pracovni schopnosti pojisténce. Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla: 1. nejméné o 35%, ale ne
vice nez 0 49% - jedna se o invaliditu prvniho stupné; 2. nejméné o 50%, ale ne vice nez o 69% - jedna se o
invaliditu druhého stupné; 3. nejméné o 70% - jedna se o invaliditu téetiho stupné. (§ 39 zdp; UZ 2020: 162)
Pro narok na invalidni dichod je nutné splnit, tak jako u starobnich dichodi, zdkonem stanovené podminky
a to potiebnou dobu pojisténi, ktera je zjiStovana z obdobi pied vznikem invalidity, a samotné zji§téni
invalidity. Pfesné¢ stanovené podminky splnéni potifebné doby pojisténi jsou stanoveny v ustanoveni § 40
zékona o dichodovém pojisténi. Z ustanoveni § 58 zdkona o diichodovém pojisténi vyplyva, ze nelze
vyplacet soucasné dichod invalidni a starobni. V ptipad€, ze jsou splnény podminky naroku na vyplatu obou
diichodti soucasné, je vyplacen jen jeden diichod a to ten vyssi. V ptipadé, kdy osoba splni podminky naroku
na starobni diichod dle ustanoveni § 29 zakona o dichodovém pojisténi, miize narok na invalidni dichod
vzniknout pouze, kdyz se pojisténec stal invalidnim nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. I
pfes trvale uznanou invaliditu neni invalidni dichod osobam vyplacen trvale. Narok na invalidni diichod
zanika dnem dosazeni véku 65 let. Timto dnem tomuto pozivateli zaroven vznika narok na starobni dichod
ve stejné vysi jako naleZel diichod invalidni. (§ 61 zdp; UZ 2020: 167)
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Pro splnéni narokt na fadny starobni dichod zikon definuje vice moznosti ve
smyslu kombinace diichodového véku a splnéni potiebné doby pojisténi. Jedna se o tyto

,typy* starobniho diichodu (CSSZ — Starobni diichod podrobn&):

» Starobni dichod pti dosazeni dichodového véku (ustanoveni § 29 odst. 1 zdp). V

soucasné dob¢ (rok 2020) ¢ini potfebna doba 35 let doby pojisténi. Dichodovy vék

uveden v piiloze €. 1.

» Tzv. pomérny starobni diichod (ustanoveni § 29 odst. 2 zdp). Narok na tento

diachod maji pojisténci, kteti nesplnily ,,zakladni* potiebnou dobu pojisténi. Pro
narok je dostaCujici nizs$i potfebnd doba pojisténi, oproti tomu je vSak stanoven
vys$i dichodovy vEék. V roce 2020 ¢ini pro tento ndrok potiebnd doba 20 let
pojisténi a diichodovy vék o 5 let vyssi nez je dichodovy vék pro muze stejného

data narozeni.

» Starobni dichod pfi ziskani 30 let pojisténi (ustanoveni § 29 odst. 3 pism. a) zdp)

Pro pojisténce, kteti dosahly diichodového véku po roce 2014 a ziskaly minimalné
30 let doby pojisténi. Jednd se o tzv. Cistou dobu pojiSténi, tzn. dobu bez

nahradnich dob pojisténi.

» Starobni diichod pfi ziskéni 15 let pojisténi a dosazeni diichodového véku stejného

jako u pomérného starobniho diichodu (ustanoveni § 29 odst. 3 pism. b) zdp) —

podminkou je minimalné 15 let ,Cisté* doby pojisténi a dichodovy veék jako u

pomérného starobniho diichodu.

» Starobni dichod pfi splnéni podminek naroku na invalidni diichod (ust. § 29 odst. 4

zdp). Tento druh starobniho dichodu je uréen osobam, které dosahly véku 65 let a
nesplituji podminky potiebné doby pojisténi pro naroky na starobni dichod, avsak

staly se invalidnim a plni podminky pro pfiznani invalidniho dichodu.
,» Vyse zékladni vyméry starobniho diichodu ¢ini 10% primérné mzdy mésicné.” (§

33 odst. 1 zdp; UZ 2020: 160) Zakladni vyse procentni vyméry starobniho diichodu &ini za

kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku ndroku na tento dichod 1,5%
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vypoctového zakladu mésién€. Vyse procentni vyméry diichodu miize byt dale za urcitych
podminek navysena. Toto zvySeni souvisi s vykonem vydélecné ¢innosti a je mozné vice

variant navyseni:

» Pojisténci, ktery splnil podminky naroku na starobni dichod, ale dichod dosud
nepobira a nadale vykonava vyde€leCnou Cinnost se procentni vymeéra zvysuje za

kazdych 90 odpracovanych kalendainich dnti o 1,5 % vypoctového zékladu.

» 'V ptipadé¢, ze se osoba rozhodne pobirat starobni diichod v polovi¢ni vysi a k tomu
vykonavat vydélecnou ¢innost, zvySuje si procentni vyméru dichodu za kazdych

180 odpracovanych kalendainich dnti opét o 1,5 %.

starobniho dichodu v plné vySi. Tehdy nélezi navySeni za kazdych 360
odpracovanych kalendainich dnti pouze o 0,4 % vypoétového zakladu. (CSSZ —
Starobni diichod podrobn¢)

Jak je uvedeno v uvodu této kapitoly, zdkon o dichodovém pojisténi rozliSuje
kromé¢ ,,fadného* starobniho diichodu také starobni diichod pted dosaZzenim diichodového
véku, tzv. ptedCasny starobni diichod. Pro splnéni naroku je nutné ziskat stejnou pottebnou
dobu pojisténi jako u fadného starobniho diichodu. Do ptfedc¢asného starobniho dichodu
muze osoba odejit o 3 roky diive nez je jeji skuteCny dichodovy vék, pokud je nizsi nez 63
let, a nebo az o 5 rokil diive, pokud jeji diichodovy vék €ini alespoii 63 let a dosahla véku
minimalné 60 let. O piedcasny starobni dichod nelze zadat zpétng. Pfiznani diichodu je
trvalé, nelze tedy pii dovrSeni diichodového véku priznat starobni diichod dle ustanoveni §

29 zdp.(CSSZ — Starobni diichod podrobng)

Diivéjsi odchod do starobniho diichodu se projevuje ve vysi procentni vyméry
kracena a to trvale. ,,VySe procentni vyméry predCasného starobniho diichodu ¢ini za
kazdy cely rok pojisténi 1,5 % vypoctového zékladu mési¢né.“ Penalizace spociva v tom,
Ze se stanovenda vyse snizuje za kazdych zapocatych 90 kalendéinich dni, o které osoba

odchazi diive do duchodu -
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— za obdobi prvnich 360 kalendainich dnd ¢ini snizeni o 0,9 % vypoctového
zakladu,

— za obdobi od 361. do 720. kalendainiho dne ¢ini snizeni o 1,2 % vypoctového
zakladu,

— za obdobi od 721. kalendainiho dne ¢ini snizeni o 1,5% vypoctového zakladu.
(CSSZ — Starobni diichod podrobng)

Vyse zakladni vyméry diichodu je totozné jako u fadného starobniho diichodu.

Snizeni dichodu neni jedinym omezenim, které na predCasné starobni diichodce
cekd. Pfi pobirani ptredcasného starobniho diichodu neni mozné vykonédvat cinnost
zakladajici ucast na platbé socidlniho pojisténi, nelze pobirat podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pii rekvalifikaci, v opaéném piipad¢ vyplata predcasného starobniho
dichodu do dosazeni diichodového véku (nebo do ukonceni takové ¢innosti) nenaleZzi.
Soubéh vyplaty pred¢asného starobniho diichodu s piifjmem z vydélecné cCinnosti bez
omezeni je mozny az po dosazeni dichodového véku. Pozivatel pfed¢asného starobniho
dichodu vykonavajici vydelecnou cinnost podléhajici platbé sociadlniho pojisténi o dobu
pojisténi nepiijde. Po skonCeni této Cinnosti se pifedCasny starobni diichod ptrepocitava s

ohledem pravé na dodate¢né odpracovanou dobu. (CSSZ — Starobni diichod podrobng)

Starobni diichod miize byt vyplacen v soubéhu s pozistalostnim (vdovskym,

vdoveckym) dichodem.’

’ Mezi skupinu poziistalostnich diichodii fadime vdovské, vdovecké a sirot&i diichody. Jde o davky
dichodového pojisténi nalezejici po smrti ,,zivitele™, tzn. vdovy a vdovci maji (pii splnéni zakonnych
podminek) narok na dichod po smrti manzela nebo manzelky. Na sirot¢i diichod maji narok nezaopatiené
déti po umrti rodi¢e (osvojitele) nebo po osobé, ktera dité prevzala do pée nahrazujici pé¢i rodi¢u. Vdova ¢i
vdovec ma narok na vdovsky ¢i vdovecky dichod po zemielém partnerovi, ktery pobiral starobni nebo
invalidni dichod nebo v dobé smrti plnil podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni nebo
starobni diichod anebo zemfel nasledkem pracovniho Grazu. Nérok na vyplatu dichodu pozistalému nalezi
po dobu jednoho roku. V pfipadé, ze je do 2 let od posledni vyplaty vdovského (vdoveckého) diichodu
splnéna jedna ze zakonem stanovenych podminek. (§§ 49 — 50 zdp; UZ 2020: 164 — 165) Vdovsky nebo
vdovecky dichod muize byt vyplacen v soub&hu se starobnim piipadné invalidnim dichodem. V tomto
pripad¢ nalezi zékladni vyméra dichodu jen jednou a to k vy$§imu z vyplacenych dichodi. Podminky
naroku na sirot¢i dichod jsou obdobné jako u vdovskych nebo vdoveckych duchodd, s tim rozdilem, Ze
zemielou osobu je rodi¢ nebo osoba, ktera pievzala dité do péce nahrazujici péci rodi¢t. Od 1. 1. 2012 doslo
ke zméné v plnéni podminky potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod zemfielého. Od
uvedeného data je pro ziskani naroku na sirotéi diichod dostatecnd polovina potiebné doby pojisténi pro
narok na invalidni diichod zemielého tj. 2,5 roku namisto 5 rokd z 10 let nebo 5 rokd namisto 10 rokt z 20
let. Od 1. 2. 2018 doslo v tomto sméru k dals$i zméné pravni tpravy. Narok sirotkovi vznikne i tehdy, pokud
zemtely ziskal alespon jeden rok pojisténi (nebo 2 roky u zemfelého star§iho 38 let). VySe zakladni vymeéry
dichodu je shodna jako u ostatnich dichodovych davek. VySe procentni vyméry diichodu ¢ini, na rozdil od
vdovskych (vdoveckych) dichodi, 40 % procentni vyméry dichodu zemielého, na ktery mél nebo by mél
narok. (§ 53 zdp; UZ 2020: 165)
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3.5 Zavér teoretické Casti

S ohledem na studované podklady a data lze fici, Ze stafi, a s tim souvisejici
problematika, je hlavnim spoleGenskym tématem vsech vyspélych zemi véetné Ceské
republiky. VétSina odbornik se shoduje na tom, Ze Zivotni etapa stari zacind socidlni
udalosti, kterou je odchod do starobniho dichodu. Vzhledem k tomu, ze vékova hranice
pro odchod do dichodu je v riznych zemich odlisnd, byla hranice pocatku staii urcena

veékem 65 let. (HaSkovcova 2010: 20)

Problematice seniorti a jejich odchodu do starobniho dichodu je vénovana stile
vetsi pozornost zejména z divodu demografického vyvoje v celé evropské spolecnosti
nejen v CR. Vé&kova struktura obyvatelstva se méni. Populace starne. ,,Kazdy rok se ve
spole¢nosti zvySuje podil seniort, klesa podil déti a mladeze a zvySuje se pramérny vek.*

(Sak, Kolesarova 2012: 86)

Ceska republika jako socialni stat plni socialné ochranou funkci. Jednou ze
zakladnich aktivit socialniho statu je socidlni zabezpeceni, které je postaveno na tfech
relativné samostatnych a principialné odlisnych systémech. Jde o socialni pojiSténi, statni
socidlni podporu a socidlni pomoc. (Veceta 1996: 86 - 88) Podstatou socialniho
zabezpeCeni je formou pravnich, financnich a organizacnich nastroji a opatieni
kompenzovat finanéni a socidlni dusledky socidlnich udalosti. Ve staii je to zejména

pomoci dichodového pojisténi.

.....

devadesatych let je vzhledem k demografickému vyvoji finanéné€ neudrzitelny. Pozornost
byla tedy vénovana vyvoji zmén diichodového systému. Nutnost zmén je celospolecensky
diskutovana od konce 90. let 20. stoleti, o ¢emz svéd¢i ziizovani diichodovych komisi

(napt. tzv. Bezd¢kovy komise I a II, Potiickova komise) a poradnich organti vlad.

Naposledy zfizenou komisi je Komise pro spravedlivé diachody, kterd v soucasné
dobé (kvéten 2021) piipravila navrh dichodové reformy. Navrh zatim postrada podporu
napfi¢ politickym spektrem, vyhrady k nému maji rovnéz odbornici z fad ekonomd, experti

na socialné politickd témata, na diichodové systémy. Podle ne€kterych politickych zastupct
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a odbornikli se v praktické rovin¢ nejednd o dichodovou reformu, vzhledem k tomu, ze

Jsou v ni feSeny pouze vydaje, ne piijmy.

Shrneme-li ndzory ekonomt, tak ndvrh je podle nich ekonomicky nerealizovatelny,
nejsou uvedeny zdroje financovani, neni presné specifikovano jak rostouci vydaje na
diachody finan¢né pokryt. Podle ekonoma Davida Marka ,,navrhované zmény dichodového
Jako jisty zdroj pfijml penzijni reformy shodné uvadéji posunuti hranice pro odchod do
dichodu, pricemz se odkazuji na doporuc¢eni mezinarodnich organizaci, napiiklad OECD.
(Maztchova, Horacek 2020) Podle zminéné Organizace pro hospodaiskou spolupraci a
rozvoj, aby se CR vyporadala s hospodaiskymi dopady starnuti populace, méla by zrusit
horni v€kovou hranici pro odchod do diichodu, coz je 65 let a dichodovy vék stanovit dle

vyvoje otekavané délky zivota. (CTK, idnes.cz 2018)

Zakladni diichodové pojisténi je v Ceské republice zalozeno na vseobecnych
principech, jako je socialni solidarita, priibézné financovani, jednotnost systému, davkove
definované diichody, povinnost Gcasti pro vSechny ekonomicky aktivni osoby (pfi splnéni
urcitych podminek), déle také dynamicnost systému, kdy fada prvka konstrukce vypoctu
dichodu se kazdoro¢né ,,automaticky upravuje s piihlédnutim k ekonomickému vyvoji.
Mezi dal$i principy lze uvést pravni narok na diichod vznikajici pfi splnéni zdkonem
stanovenych podminek a také to, ze vSechna rozhodnuti o naroku na diichod podléhaji

piezkoumani soudem. (MPSV 2019: 9)

Soucasti diichodového pojisténi jsou dichody starobni, invalidni a pozlstalostni.
Vzhledem k zaméteni prace, byly podrobnéji rozpracovany pouze starobni diichody véetné

piedcasnych starobnich diichodu.

Jak je uvedeno vyse Ceska republika se nachazi v systému, ktery je solidarni,
dominuje pribézny zptisob financovani. Stat jednotlivymi kroky iniciuje své ob¢any, aby i
opusténi trhu prace a s tim spojeny odchod do pied€asného starobniho dichodu

sankcionuje procentnim snizenim vypoctového zakladu diichodu.
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4 Empiricka cast

Empirickd cast sestdva ze dvou casti, kdy hlavni vyzkumnad ¢ast spociva v
kvalitativnim vyzkumu provadéném v okrese Teplice v Usteckém kraji.'"®. Popisuje pribéh
a vysledky nestandardizovanych rozhovori s respondenty. Ziskané data a informace budou
doplnény a konfrontovany s daty ziskanymi z expertniho rozhovoru vedeného s vedouci
odd¢leni dichodového pojisténi Okresni spravy socialniho zabezpeceni Teplice. Cilem této

¢asti je zodpovézeni predem stanovenych vyzkumnych otazek.

Kvalitativni ¢ast Setfeni je kontextoveé doplnéna o demograficka data souvisejici s
problematikou starobnich dichodct a vyvoje poctu zadatelit o starobni dichod, véetné
pied¢asného starobniho dichodu ovlivnéné zménou penalizujicich sazeb za predCasny

odchod do dichodu.

4.1 Vybrana demograficka data

Graf 2
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Zdroj: Statistika CSSZ. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section_0

Vlastni zpracovani.

1 Vyzkumné Setfeni probihalo v Usteckém kraji (region NUTS 3) v okrese Teplice (district LAU 1), ktery
je, co do poétu obyvatel 1. 1. 2021 paty v republice. Pocet obyvatel v Usteckém kraji je 817 004 obyv.,
coZ je 7, 63% obyvatel celé CR. V Okrese Teplice zije 128830 obyvatel, coz je 15,76 % obyvatel
Usteckého kraje a 1,20 obyvatel CR. V porovnani mirné prevazuji zeny.

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021: Pocet obyvatel v obcich — k 1.1.2021. [online] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112021 [cit. 20.11.2021]
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Ve shora uvedeném grafu 2 je znazornén vyvoj celkového poétu diichodci v Ceské
republice od roku 2002 a podil starobnich dichodct. Z grafu lze vycist, Ze pocet dichodct
od roku 2002 roste. V roce 2002 bylo v CR 23,57% duchodct, v roce 2009 26 %, v roce
2020 je to jiz necelych 27 % celkové populace Ceské republiky. Z celkového poétu
diichodcti tvoii starobni diichodci cca 83% v roce 2020. V roce 2010 je vidét vyraznéjsi
zména ve vyvoji poctu starobnich diichodcii. Nartst o 26% oproti roku 2009 lze pficist
parametrickym zméndm zakona o dichodovém pojisténi, kdy se invalidni dichod u

pojisténcii, ktefi dosahli véku 65 let automaticky zménil na starobni diichod.

Graf 3

Pocet starobnich duchodcti 2010 -2020
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zdroj: Statistika CSSZ. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section_0

Vlastni zpracovani.

Ve vyse uvedeném grafu 3 jsou zndzornény celkové pocty starobnich diichodcti a
dale je vyjadieno kolik je z toho osob s pied¢asnym starobnim diichodem v obdobi od roku
2010 do 2020. V roce 2011 pobiralo starobni dichod 22,31 % osob CR ',
v roce 2020 to bylo 22,43 %.

' Dle Ceského statistického tfadu k 1.1.2011 bylo v CR 10, 486 mil obyvatel
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Graf 4

Poéet starobnich dichodct v Usteckém kraji 2010 - 2020
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Zdroj: Statistika CSSZ [online] Dostupné z: https://www.cssz.cz/duchodova-statistika#section 1.

[cit 20.11.2021] Zpracovani vlastni.

Graf 4 znazoriiuje pocCty starobnich dichodct s podilem piedCasnych starobnich
diichodcti v Usteckém kraji. V porovnani s udaji za celou Ceskou republiku se podty
predCasnych starobnich dichodct rovnéz zvysuji. V roce 2010 byl podil predCasnych
dachodcti 21,91 %, v roce 2020 to bylo jiz necelych 30% (viz graf 5), podil je 0 2 — 3 %
vyssi nez, ktery je pro CR.
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QGraf 5

PiedGasni starobni diichodci CR a Ustecky kraj 2010 - 2020

40

30

20W

10

%

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

rok

—B— pied¢asni starobni diichodci v % pro CR
—e— pred&asni starobni diichodci v % pro Ustecky kraj

Zdroj: Statistika CSSZ.[online] Dostupné z:

https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section 1 [cit. 20.11.2021] Vlastni zpracovani.

Od roku 2010 se pocty ptred¢asnych starobnich dichodct zvysuji, zatimco v roce
2010 pobiralo ptredcasny starobni diichod 18,95 % osob z celkového poctu starobnich

dichodci, v roce 2014 to bylo jiz 24 %, k roku 2020 pobiralo pfedcasny starobni dichod
27,19 %
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Graf 6

Nowe¢ ptiznané starobni diichody vroce 2010 az2019
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Zdroj: Zpracovani vlastni. CSU. [online] Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/vybrane-udaje-o-socialnim-zabezpeceni-2019 [cit 18.11.2021]

Graf 6 vyjadiuje pomér poctu nové priznanych starobnich dichodd s odlozenym
odchodem a diichodt s odchodem k v€kové hranici doplnéné o nove pfiznané predCasné
starobni diichody v letech 2010 az 2019. V roce 2019 bylo pfiznano 60 668 starobnich
diichodl k vékoveé hranici, coZ je 62,74 % z celkového poctu nové€ piiznanych starobnich
diichodl. Starobnich dichodii s odlozenym odchodem bylo pfizndno pouze 781, pocet

takto pfiznanych dichodi se neustale snizuje, z 11% v roce 2010 na 0,80 % v roce 2019."

12 Cesky statisticky tiad ve statistikach uvadi jesté starobni diichody, které jsou pii dosazeni véku 65 let

zménény z invalidnich dichodt. V grafu neni tento podil uveden.
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QGraf 7

Pocet nove priznanych predcasnych starobnich diichodi 2005 - 2019
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Zdroj: Zpracovani vlastni. CSU. [online]Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/vybrane-udaje-o-socialnim-zabezpeceni-2019 [cit 18.11.2021]

Jednou z promén dichodového systému v CR byla v roce 2011 tzv. mala
diichodova reforma, ktera mimo jiné snizila s i€innosti od 1. ledna 2012 vySe pred¢asného
Zvyseni penalizace se nasledné¢ zna¢né promitlo do poctu pfiznanych piedcasnych
starobnich diichodt. V roce 2011 byl zaznamenan vyrazny nartst ptiznanych dachodii pred
dosazenim diichodového véku (celkem 76 563 pfedcasnych starobnich diichodll) a naopak
v nasledujicim roce doslo k propadu o vice nez polovinu pfiznanych dichodl oproti

pfedchéazejicimu roku (30 088 dichodi).

4.2 Seniofi a jejich motivace pro dichod

Tato c¢ast vyzkumného Setfeni je zcela zaméfena kvalitativné. Spocivala v
nestandardizovanych rozhovorech s vybranymi ucastniky fizeni. U nékterych sociologt se
muzeme setkat s nazorem, ze kvalitativni a kvantitativni pfistup zkoumani socialnich jevi

stoji proti sob&. Zich vsak zdiraziuje, ze tyto pfistupy stoji vedle sebe, protoze mnohé
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problémy je tieba zkoumat s pouzitim obou téchto koncepci. Zastava tedy ,,nazor, ze ob¢
koncepce jsou viici sobé komplementarni, tzn. ze se dopliuji, nez vylucuji.”“ (Zich 2004:

101)

Ekonomicky aktivni ¢ast zivota je zcela individualni u kazdé osoby, je dilezitym
obdobim, které je ovlivnéno spoustou faktorti jako je dosazené vzd€lani, znalosti,
dovednosti, ale také zdravotni stav, rodinny stav. Pribéh tohoto obdobi mé pak bezesporu
vliv na pfechod do dal$iho zivotniho obdobi, které jak jiz bylo vyjadieno v teoretické ¢asti,
zpravidla zac¢ind odchodem do starobniho dichodu. Z vyse uvedeného byly u ucastnikii
fizeni zjiStovany informace z tohoto obdobi Zivota, vSe s cilem odhalit divody, motivy,
které vedou osoby k odchodu do starobniho diichodu, a které je naopak vedou k tomu, ze

zlstavaji i s vyplacenym dichodem aktivni na trhu prace.

4.2.1 Vybér ucastniki Setieni

Na pocatku vyzkumu byly ve spolupréci s vedouci odde€leni diichodového pojisténi
OSSZ Teplice vybrany osoby v rozmezi véku 60 az 69 let pobirajici starobni dichod
piiznany dle ustanoveni § 29 a § 31 zédkona o dichodovém pojisténi. Konkrétné tedy 3
muzi a 3 zeny pobirajici pfedCasny starobni dichod, 3 muzi a 3 Zeny pobirajici fadny
starobni diichod a dale 3 muzi a 3 Zeny, ktefi pobiraji fddny starobni diichod a s dichodem
nadale vykonavaji vydéleCnou ¢innost. VSechny osoby souhlasily s tcasti ve vyzkumném

Setfeni. Byl tedy sestaven vybérovy soubor.

Jednotlivi Gi€astnici Setfeni byli sezndmeni s Ucelem a pfedmétem daného Setfeni.
Byli informovani o tom, Ze informace ziskané¢ z rozhovorl jsou zcela anonymni, a Ze
mohou rozhovor kdykoli ukon¢it. Terminy rozhovorti byly piedem stanovené a prob&hly v

prostiedi vybraném dotazovanymi.

4.2.2 Pribéh rozhovoru

Jak je uvedeno vySe, vybér prostfedi pro uskute¢néni rozhovoru byl ponechén na
ucastnicich vyzkumu. 13 rozhovori probéhlo v domdacim prostfedi dotazovanych. 3

Ucastnici Setfeni si pro rozhovor vybrali své pracovni prostfedi. S dalSimi dvéma prob¢hl
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rozhovor na Okresni spravé socidlniho zabezpeceni Teplice (po piedchozim souhlasu

feditele OSSZ a vedouci odd¢€leni diichodového pojisténi).

Pro vSechny vedené rozhovory byla pfipravena sada n€kolika otdzek. Prvni cast
rozhovoru byla zamétfena na ziskani zékladnich informaci o tuCastnicich, druha cast
sméfovala ke zmapovani ekonomicky aktivni ¢asti zivota (pracovni aktivity) a okolnosti
vedoucich k odchodu do diichodu. Pfi rozhovorech byly individudlné dle potieby kladeny

podotazky, které doplnovaly a nékdy téz ovétovaly sdélené informace.

Jednotlivé rozhovory trvaly v rozmezi 40 az 50 minut. Dva rozhovory probihaly
vice nez 60 minut. Prib¢h téchto dvou rozhovort byl velmi podobny, dotazovani (obé
zeny) pobirali fadny starobni diichod a nepracovali, volny ¢as vénovali rodin€, vnoucatim.
Rozhovor pro n¢ znamenal zpestfeni, novy socidlni kontakt. Pii zodpovidani kladenych
otazek se Casto ,,zeSiroka* rozpovidali i o tématech ne uplné souvisejicich s pfedmétem

vyzkumu.

Vsechny ucastniky Setfeni spojovala pocateéni mirnd nervozita, pred samotnym
rozhovorem jsem tedy dotazovanym kratce ptedstavila svou praci a dala jsem jim prostor
pro jejich dotazy k mé osobé, tak aby konverzace vedla k uvolnéni atmosféry a odbourani

nervozity.

Po uvedenych rozhovorech byl uskutecnén expertni rozhovor s vedouci oddé¢leni
diichodového pojisténi Okresni spravy socidlniho zabezpeceni Teplice. Rozhovor probéhl
na pracovisti dotazované. Cilem rozhovoru bylo zjistit, jaké méa zkuSenosti se seniory
odchazejicimi do dichodu a také s témi, kteti jiz dichod pobiraji, dale jaké identifikuje
problémy pfi jednédnich se seniory, ktefi se rozhoduji o odchodu do starobniho dichodu.
Nékteré dotazy smérovaly k vysvétleni, upfesnéni informaci ziskanych od seniori,

napiiklad jak probih4 poskytovani informativnich vypocti diichoda klientim.
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4.2.3 Skupiny ucastniki Setieni

Jak bylo jiz uvedeno, do vyzkumného Setfeni vstoupilo celkem 18 ucastnikli
Setfeni®, tedy 9 muzli a 9 Zen, podle predmétnych informaci rozdélenych do tfi zakladnich
skupin. V kazdé skupiné jsou 3 muzi a 3 zeny. Prvni skupinou jsou osoby pobirajici fadny
starobni dichod a jiz nepracujici (nepracujici dachodci), druhou skupinu tvoii tzv.
pracujici diichodci a do tfeti skupiny patii seniofi pobirajici pfed¢asny starobni dichod. V
nasledujicich tfech kapitoldch budou jednotlivé skupiny charakterizovany, souhrnné
zakladni informace o jednotlivych ucastnicich vyzkumu budou nésledné (dle skupin) pro

piehlednost zaznamenany do tabulek.'

4.2.3.1 Nepracujici dichodci

Do této skupiny jsou zafazeni Gcastnici Setfeni pobirajici fadny starobni dichod dle
ustanoveni § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. Dotazovani seniofi
vSichni zadali o starobni dichod k datu naroku na starobni diichod. Jejich vék se pohybuje
v rozmezi 62 az 64 let. Az na jednu vyjimku (Zena, kterd Zzije sama), vSichni ziji v
manzelském/partnerském svazku, vychovali miniméaln¢ jedno dit€¢ a maji vnoucata.
Utastnici vyzkumu s odchodem do starobniho diichodu, nebo kratce pfed odchodem,
ukon¢ili pracovni aktivitu na trhu prace. Ani jeden respondent neuvazuje v soub¢hu s
pobiranim diichodu o zadné form¢ vydélecné Cinnosti. Pouze jeden respondent obcasné
vypomaha synovi s podnikanim, sam to v§ak nepovazuje za pracovni aktivitu ,, kdyz chce

poradit, poradim, jinak je to takovy odvez, privez, takova rodinna vypomoc. *

Dotazovani jsou, az na jednoho, absolventi sttedniho odborného vzdélani, s ¢imz je
spojena také jejich profesni kariéra. Seniofi pracovali spiSe manudlné v narocnych
provozech. Konec jejich ekonomické aktivity provazela Ginava, vyCerpani a také zdravotni
problémy. ,, Cely zivot jsem pracoval na dolech, nejdiiv v hlubiné a pak na povrchu, za

kazdého pocasi prace venku v desti, v zime, to se na mé dost podepsalo. “

Charakteristiky jednotlivych ucastniki vyzkumu jsou uvedeny v pfiloze D, v textu budou
charakterizovany v ramci celé skupiny.

Tabulky 4 az 9 jsou zpracované na zaklad¢ primarnich dat ziskanych z rozhovort s G¢astniky vyzkumu.
Zpracovani tabulek je vlastni.
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Dotazovani seniofi byli v prib¢hu ekonomické aktivity také v evidenci uchazect o
zamestnani. Ztrata zaméstnani v preddichodovém véku a néslednd evidence na ufadu
prace spolu se zhorSenym zdravotnim stavem byla jednim z diivod odchodu do dichodu.
., Kdyby podnik byval neskoncil, tak bych asi pracoval dal, ale jak jsem byl na uradu
prace, postupné jsem si zvykl na to byt doma.* Z uvedené Sestice dotazovanych pouze

jedna nebyla nikdy vedena v evidenci uchazecti o zaméstnani.

Pro danou skupinu Gcastnikli vyzkumu je dale charakteristickd chut’ travit volny ¢as
s rodinou, s partnerem, s vnoucaty. ,, Moc jsme se s manzelem tésili az budeme spolu doma
a uzijeme si cestovani a vylety, nékdy jsme se potkavali jen mezi dvermi a museli jsme
v§echno planovat hodné dlouho dopredu.” Diichod jako Cas na vlastni zjmy a konicky,
takova je pro né predstava dichodu. ,,/...] posledni roky pred diichodem uz jsem se tésil,
Jjak se budu moct naplno vénovat psum a jejich vycviku. Pri praci jsem mél poradné cas jen

o vikendu, takhle muzu pres tyden, a o sobotach nedélich je c¢as na rodinu.*

Mimo vySe uvedené divody, hral roli pfi rozhodnuti odejit do starobniho dichodu
také zdravotni stav. Z divodu vazného onemocnéni 2 dotazované zeny ukoncily aktivitu na
trhu prace, starobni diachod tak byl logickym nésledkem. Do starobniho dichodu

ptechazely z invalidniho dichodu.

Tabulka 4
Nepracujici starobni dichodci

(osoby pobirajici starobni dlichod dle ustanoveni § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb.)

Pohlavi Vék Dos a2ent | Ro dinny stav Déti Vnoucata
vzdélani

I;Jcas tnik Sena 62 let Zakladni rozvedend - Zije ) 3
vyzkumu 1 sama

Utastnik | 5o | 63kt | matwita vdana 1 1
vyzkumu 2

Utastnik . e ,
e zena 62 let vyuceni vdana 2 2

Utastnik Y ety . ,
it /) muz 64 let vyuceni Zenaty 1 1

I,Jcastmk . 64 let matur: rozvedeny — Zije 5 4
vyzkumu 5 s partnerkou

l,Jcas tnik muz 64 let maturita Zenaty 3 2
vyzkumu 6
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Ve shora uvedené tabulce 4 jsou shrnuty zdkladni informace o prvni skupiné

ucastnikll vyzkumu.

V nasledujici tabulce 5 jsou stru¢né uvedeny informace tykajici se ekonomické

aktivity ucastnikd vyzkumu a dale hlavni diivody jejich odchodu do starobniho diichodu.

Tabulka 5

Profese a ¢innosti predchazejici odchodu do diichodu u nepracujicich diichodcii

5 Dosazené Vykonivana Situace/stav pred Hlavni diivody odchodu
Pohlavi o o 3
vzdélani profese diichodem do diichodu
X . , . z zamestnani .
Utastnik sena Zakladni déTnice bez zamestnani, v zdravotni stav
vyzkumu 1 domacnosti
Ucas tnik . . . g y - "
, zena maturita zdravotni sestra zaméstnani na HPP manzel, volny ¢as, vnouce
vyzkumu 2
Utas tnik Zena cCeni rodavacka pobirdni ID, evidence zdravotni stav, rodina
vyzkumu 3 v P na UP ’
J¢ i y . . Cea fyzicky naroéné zaméstnani
['Jcastmk muz vyuceni elektromontér zaméstnénina HPP | Y2°Y ez ’
vyzkumu 4 volny ¢as
I'Jcas tnik — S technik eviilenes o UF ztrata zamestnani , vhoucata,
vyzkumu 5 partnerka
I'Jcas tnik — maturd stavbyvedouci be? zamestnamf volny Cas s m:an;elkou,
vyzkumu 6 Vypomoc synovi cestovani

4.2.3.2 Pracujici dichodci

Tato skupina zahrnuje seniory, ktefi rovnéz pobiraji starobni diichod dle ustanoveni
§ 29 zdkona o dichodovém pojisténi, s pobiranym diichodem jsou vSak nadéle aktivni na
trhu prace, jsou vydélecné ¢innymi. NejmladS$im ucastnikem vyzkumu v této skupiné je
zena ve veéku 62 let, nejstarSimu Ucastniku (muz) je 69 let. Polovina z nich zZije v
manzelstvi a druhd polovina Zije sama a to z divodu umrti partnera nebo rozvodu
manzelstvi. Rodinny stav je také jednim z Cinitell, ktery mlZe ovlivnit rozhodnuti o
odchodu do dichodu. ,, Nechtela jsem uz s diichodem pracovat, ale kdyz manzel zemrel,
zuistala jsem sama, vnoucata uz mam velké, tak jsem si to rozmyslela, diichod teda

pobiram, ale pritom dal chodim do prace. *
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Ugastnici vyzkumu pobiraji starobni dtichod (3 seniofi od data naroku, 3 dotazovani
s odkladem jednoho az dvou let) a je jim vyplacen v plné vysi. Dva dotazovani pobiraji
tzv. kombinovany dichod, tj. ke starobnimu diichodu pobiraji jesté poztstalostni dichod.
Dotazovani jsou stfedoskolsky vzdélani, pouze jedna seniorka je vyucena. Dva ucastnici
vyzkumu déle absolvovali vysokou $kolu. VSichni dotazovani seniofi se profesné vénuji a
cely zivot vénovali oboru, ktery studovali. Seniory zde spojuje vysoka odborna

kvalifikovanost a s tim spojené uplatnéni v zaméstnani.

V nasledujici tabulce 6 jsou prehledné uvedeny zékladni informace o seniorech

zafazenych do skupiny pracujici dichodci.

Tabulka 6

Pracujici dichodci
(osoby pobirajici starobni diichod dle ust. § 29 zédkona €. 155/1995 Sb. a soucasné

vykonavajici vydelecnou ¢innost)

Pohlavi Vék Dos 3ZeNt 1 Ro dinny stav Déti Vnoucata
vzdélani

I’Jcastnlk s 65 lot VS - Ing, VdOVef: — Zije 5 3
vyzkumu 7 sam

I’Jcas tnik muz 69 let maturita zenaty 1 1
vyzkumu 8

Utastnik y & ‘ ,

let — Mgr. t

o muz 67 le VS fug zenaty 3 6

}Jcas tnik Zena 65 let maturita vdova — Zije 1 2
vyzkumu 10 sama

pcas tnik zena 66 let maturita vdana 0 0
vyzkumu 11

}Jcas tnik ena 62 ot T rozvedena — Zije ) 4
vyzkumu 12 sama

Stejn¢ jako u skupiny nepracujicich diichodct jsou dale v nasledujici tabulce
uvedeny profesni aktivity (odbornd kvalifikace) a divody pro setrvani ve vydélecné

¢innosti, 1 po pfiznani starobniho dichodu.
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Tabulka 7

Kvalifikace a diivody pro setrvani na trhu prace po priznani diichodu

, Dosazené Vykonavana | Hlavni diivody k setrvani v
Pohlavi VAt Z oy
vzdélani profese pracovni aktivité
I:Icas tnik mu VvE Iz, prOJekta’nt, statik, potrevbnost,’predavafn
vyzkumu 7 soudni znalec zkuSenosti, znalosti
Utastnik . . technické
. muz maturita s finance
vyzkumu 8 zaméifeni budov
Utastnik . & mistr odborného seberealizace, aktivni styl
i muz VS — Mgr. . . .
vyzkumu 9 vycviku, pedagog Zivota, radost z prace
& i N . hni tni 1,
pcas tnik Zena maturita vrehni zdravotni socialni kontakty a vazby
vyzkumu 10 sestra
pcas tnik zena maturita |ucetni, fakturantka aktivni styl zivota
vyzkumu 11
pcas ks zena vyucena kuchaika finance, seberealizace
vyzkumu 12

VSichni dotazovani shodné uvadéli, ze v zaméstnani zastavaji proto, protoze se
stale citi byt potfebni. Domnivaji se, ze maji stale, co nabidnout, ale také naopak od
mlads$ich kolegli (nebo studentli, zdkazniki,...) se mohou naucit a poznat nové véci. Prace
je udrzuje v psychické i fyzické kondici, pfindsi jim radost. V neposledni fad¢ nechtéji

piijit o socialni kontakty a vazby, které v pracovnim prostfedi maji.

PokraCovani v zaméstnani je pro vSechny uvedené seniory dal$im zdrojem
finan¢nich prostfedki. Je to pro né jakysi bonus navic. ,,Sama toho moc nepotiebuji, ale
obé deéti s vnoucaty ziji v zahranici, a tim Zze mam duchod a k tomu vyplatu tak usetrim a
miizu je jezdit navstévovat, nemusim cekat az prijedou oni za mnou.” Dle vypovédi
dotazovanych, vsak finance nejsou primarnim divodem k tomu, ze ziistavaji aktivni na
trhu prace. Pouze pro jednoho ucastnika vyzkumu jsou penize navic divodem pro setrvani
v zamg@stnani 1 po pfiznani starobniho dichodu. ,, Pracuji a pracovat budu dokud budu
zdrav, nebo dokud se situace v rodiné néjak nezlepsi [...] v soucasnosti jsem jediny, kdo

nosi domii penize. *

55



r

VSichni vyse zminéni ucastnici vyzkumu pobirajici diichod a soucasné pracujici
maji rovnéz povédomi o moznosti Upravy (zvySeni) vySe dichodu z divodu vykonu
vydélecné cinnosti zakladajici ucast na dichodovém pojisténi v soubéhu s vyplatou
dichodu. O upravu diichodu také zadaji. Nekteti zadaji pravidelné vzdy po 360
kalendafnich dnech vydélecné cCinnosti, néktefi upravu dichodu moc netesi. Jedna

dotazovana zadala zatim jen jednou, pficemz mohla v ¢ervenci 2021 zadat jiz po Ctvrté.

Na ustanoveni § 34 zdkona ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi byl dotazovan
také odbornik z praxe (v ramci expertniho rozhovoru). Dle jeho vyjadfeni pracujici
dachodci zadaji zpravidla pravideln€ vzdy po ,,odpracovaném roce®. ,, Spise vyjimkou jsou
ti duchodci, kteri prijdou pozdadat az po ukonceni vydélecné cinnosti, a vétsinou jsou to ti,

kteri o téeto moznosti nevedeéli a dozvedéli se to nahodou .

Ze statistik CSSZ Praha vyplyva, Ze podet zadosti o tipravu diichodu dle ustanoveni
§ 34 odst. 4 zékona €. 155/1995 Sb., v platném znéni, se kazdy rok zvySuje, jak je uvedeno

v nasledujicim grafu 8.

Graf 8

Pocet zadosti o Gpravu diichodu (§ 34 odst. 4 z. €. 155/1995 Sb.)
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Zdroj: Statistika CSSZ, vlastni zpracovani
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Z vyse uvedeného grafu je patrny od roku 2015 nartist az do roku 2019. V roce
2019 stoupl pocet zadosti (za celou CR) oproti roku 2015 o 39, 35 %. V roce 2020 je
patrny vyrazny pokles zadosti. V roce 2020 oproti roku 2015 doslo k navysSeni poctu pouze
0 2, 92 %. Pokles v roce 2020 je pravdépodobné zplsoben vladnimi nafizenimi v
souvislosti s COVID 19. ,, V' roce 2020 se pocet zadosti dost sniZil, coz bylo zpiisobeno tim,
Ze byli na spravach omezené uredni hodiny a v dobé nejprisnejsich covidovych opatrenich

3

byly vyrizovany jen ty nejnutnéjsi zalezitosti klientii” uvedla k problematice vedouci

oddéleni dichodového pojisténi.

4.2.3.3 Predcasni starobni duchodci

Posledni skupinou Gc¢astnikli vyzkumu jsou seniofi, kterym byl diichod ptiznan dle
ustanoveni § 31 zdkona o dichodovém pojisténi, tzn. Ze jim byl starobni dichod piiznan
pfed dosazenim diichodového véku. Duchod je jim vyplacen, dotazované osoby

nevykonavaji zadnou vydélec¢nou ¢innost. Jejich vék se pohybuje v rozmezi 60 az 64 let.

Seniofi z této skupiny ziji v domdacnosti s partnerem. Maji SirSi rodinu s détmi a

vnoucaty, kterym se vénuji. Jeden dotazovany po imrti manzelky Zije sam.

Vzdélanostné je pro tuto skupinu dotazovanych charakteristicky spiSe niz$i stupeni
vzdélani. Pouze jeden senior dosahl vysokoskolské vzdé€lani, a jedna seniorka studium na
vysoké Skole nedokoncila. Ostatni absolvovali stfedni odborné ucilisté. Jedna ucastnice

vyzkumu uceni nedokoncila a ma ukoncené pouze zékladni vzdélani.

Dosazenému vzdélani odpovida také profesni zaméteni dotazovanych. Seniofi byli
zaméstnavani spiSe na délnickych pozicich a pouze jeden se profesné vénoval vyucenému
oboru. ,,Jsem vyucena Svadlena, ale nikdy jsem se tim nezivila, tenkrat jsem se Sla ucit,
jenom abych nécim byla. Délala jsem ve skladech, a tak po riiznu jsem i uklizela.*
Vysokoskolsky vzd€lany muz pracoval cely zivot ve statni spravé, polovinu pracovni

kariéry na vys$i vedouci pozici. Dotazovana Zena s nedokoncenym vysokoskolskym
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vzdélanim rovnéz pracovala ve statni spraveé, nékolik let pfed odchodem do dichodu na

vedouci pozici.

V nize uvedené tabulce 8 jsou souhrnné uvedeny zékladni informace o i€astnicich

vyzkumu pobirajicich ptedc¢asny starobni diichod.

Tabulka 8

Predc¢asni starobni dichodci

(osoby pobirajici starobni dlichod dle ustanoveni § 31 zdkona ¢. 155/1995 Sb.)

Pohlavi Vék DOS%Z? ne Rodinny stav Déti Vnoucata
vzdélani
FJcas tnik zena 61 let maturita vdana 2 3
vyzkumu 13
Utastnik . « . rozvedena — zije
vyzkumu 14 zena 62 let vyueena S partnerem ! 2
Utas tnik sena 60let | zikladni vdana 2 1
vyzkumu 15
V)glc(?lsr:::llkl 6 muz 64 let vyuceny zenaty 1 1
!Jcastmk muz 63 let VS — Ing. Zenaty 0 I- so’uv(’ine
vyzkumu 17 v péci
Utastnik y . vdovec — Zije
63 let . 3 5
vyzkumu 18 iz © vyueeny sam
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V tabulce 9 jsou pak uvedeny informace tykajici se pracovnich aktivit
dotazovanych (jako je vzdélani, vykonavana profese a zda byli pred odchodem do diichodu

pracovné zatfazeni ¢i nikoli), které mohou uzce souviset s divody pro piedasny odchod do

starobniho duchodu.

Tabulka 9
Hlavni diivody odchodu do predéasného starobniho diichodu
Pohlavi Dosazené Vykonavana Situace/stav pifed |Hlavni diivody odchodu do
vzdélani profese dichodem predéasného SD
administrativni . . - sel
Uv 13 Zena maturita pracovnice, zaméstnani na Hpp | WMava vycerpani, manzelv
. N dichodu
vedouci oddéleni
z . . skladnice, s péce o nemocného
UV 14 zena vyucena Klizecka zameéstnani na HPP B
Uv 15 zena zakladni |deélnicky pracovnik evidence na UP finance, rrlemozvnostr n?ﬂt
vhodné zamé&stnani
. . omonl Ry g unava, zdravotni stav,
Uv 16 muz vyueny zameEnik zameéstnani na HPP neshody v préci
, . & statni sprava, s neshody v praci, odvolani z
UV 17 muz VS —Ing tedite] zamé&stnani na HPP funkee
- ¥ rcr o - st unava, zhorSujici se
UV 18 muz vyuceny tidi¢ z povolani zamé&stnani na HPP zdravotni stav, vnoucata

Ugastnici vyzkumu do piedtasného starobniho diichodu odchazeli ze zaméstnani.
Pouze jedna Zena byla dlouhodobé v evidenci na Ufadu prace. Nezaméstnanost a
nemoznost najit vhodné zaméstnani byla pro ni rozhodujicim faktorem pro podani zadosti
o pted¢asny starobni dichod. ,, Seniori, kteri jsou v preddiichodovém véku nezaméstnani a
jsou vedeni v evidenci uradu prace se velmi casto rozhoduji pro predcasny starobni
duchod a to bez ohledu na jiné okolnosti.” (vynato z expertniho rozhovoru) U

zamestnanych seniort to byly vétSinou unava, vycCerpani, zhorsSujici se zdravotni stav, které

59



vedly k rozhodnuti ukoncit zaméstnani a odejit do predcasného starobniho dichodu. ,,Za
ty roky, co jsem delala vedouci uz jsem toho méla dost, neustalé sledovani zmeén v
predpisech a internich pokynech uz mé vycerpavalo. Bylo pro mé vic a vic narocné nové

veéci vstiebat a zapamatovat. *

Za ptedcasny odchod do starobniho diichodu jsou seniofi penalizovani procentnim
snizenim vypoctového zakladu, kdy toto sniZeni je trvalé. Podle poctu dntl, o které seniofi
n¢kterych ptipadech i v fadech tisict korun (17,4%, tedy cca 3600 K¢). VSichni dotazovani
se na sniZzeni diichodu informovali jesté pred samotnym definitivnim rozhodnuti o odchodu
do dtichodu na okresni spravé sociadlniho zabezpeceni. I pres mnohdy vyssi financni ztraty
(napt. cca 1200 K¢, 1000 K<) byli ucastnici Setieni rozhodnuti odejit do starobniho
dichodu dfive, finan¢ni stranka pro né nebyla rozhodujicim faktorem. ,, Byl jsem se
informovat na socidalce (mysleno OSSZ) o kolik prijdu cca penéz, spocitali mi to, poradili
mi s posunutim data priznani, tak aby to krdceni bylo o trochu nizsi. Byl jsem sice

rozhodnuty odejit driv,ale s datum jsem si nechal poradit.

vvvvvv

oddéleni dichodového pojisténi. Pracovnici diichodového oddéleni OSSZ se v ramci
moznosti snazi klientim informativné spocitat vice variant odchodu do pted¢asného
starobniho diichodu, tak aby méli seniofi moznost vybrat si vhodné datum ptizndni
pied¢asného starobniho dichodu. ,, U vyse kraceni hraje roli i jeden den. Je tedy rozdil
odejit do diichodu o 360 dni nebo o 361, v procentech je to rozdil 1,2%. Vyjadreno v
penezich je to pak samoziejmé zcela individuadlni, u kazdého jinak., u nékoho méne, u

¢

nekoho vice.

4.3 Zavér empirické casti
Hlavnim cilem empirické ¢asti bylo zjisténi faktort, které vedou seniory k odchodu
do starobniho diichodu. Jaké ekonomické a neekonomické divody vedou seniory k

rozhodnuti ukoncit pracovni kariéru a odejit do starobniho diichodu, ptipadné v pracovni

kariéfe pokracovat 1 po pfiznani starobniho diichodu.
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Empirickd prace méla dvé casti, z toho prvni spocivala ve studiu dokumentt,
zvlasté téch statistickych sledujicich sociodemografickou situaci v soudasné CR a v
Usteckém kraji. Ze studovanych demografickych dat je patrny nariist podtu obyvatel ve
vékové skupiné 60+ v CR o cca 3,4 procentniho bodu za uplynulé desetileté obdobi (2010
—2020)". V Usteckém kraji, ktery co do poétu obyvatelstva zaujima paté misto v CR, je
rozdil o 4,14 %. Uvedend data potvrzuji soucasny demograficky problém, tedy starnuti
populace. V porovnani muzské a zenské populace ve vékové kategorii 60+ je v CR v&tsi

podil Zen nez muZza.

Na predlozena data pak pfimo navazuji data o osobach pobirajicich dichod, kdy je
vidét rostouci poéet diichodcii v CR. Z celkového poétu diichodcii v roce 2020 tvoii 83%
starobnich (v€etné predCasnych). Zamétime-li se na skupinu osob pobirajicich pfedcasny
starobni diichod, tak jejich podet se zvySuje. Stejny trend je patrny také v Usteckém kraji,
kde je podil pfedcasnych starobnich diichodcti dokonce o 2 - 3 % vyS$i nez je podil pro

celou CR.

V porovnani dat nové pfiznanych starobnich dichodt ptevazuji dichody s datem
piiznani k zakonem stanovené vékové hranici, pouze v roce 2011 byl pocet nové
pfiznanych piedcasnych starobnich diichodt vyssi nez dichodl ptiznanych k datu naroku
(k v€kové hranici). Dal§im vykazovanym udajem v dichodovych statistikach jsou data o
nove ptiznanych dichodech s tzv. odlozenym odchodem. V tomto ohledu lze vidét od roku

2010 vyraznou sestupnou tendenci z 11% v roce 2010 na necelé 1% v roce 2019.

Druhd c¢ast prace byla zaméfena na kvalitativni vyzkumné Setfeni pomoci
nestandardizovaného rozhovoru. Vyzkumné Setfeni probéhlo v cervenci roku 2021 v
Usteckém kraji, konkrétné v okrese Teplice. Do $etfeni vstoupilo 18 uéastniki vyzkumu, 9
muzi a 9 Zen. Celkem 18 respondentt bylo rozdéleno podle toho zda pobiraji pfedcasny
starobni diichod a fadny starobni dichod a dale na ty, ktefi s fadnym starobnim dichodem
stale vykonavaji vydélecnou Cinnost a ti, ktefi jiz nepracuji. Rozhovory byly pifedem

domluvené a mély dopiedu danou strukturu. Vysledky Setfeni byly doplnény o néhled

15 Zdroj: CSU. Vékové slozeni obyvatel. [online] Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?
page=vystupobjekt&f=TABULKA&z=T &katalog=33156&pvo=DEMDO003 &str=v1525&c=v3~2 RP20
20MP12DP31
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odbornika s dlouhodobou praxi v oboru, tj. s vedouci oddéleni dichodového pojisténi

Okresni spravy socialniho zabezpeceni Teplice.

Vyzkumnym Setfenim bylo zji§téno, Ze motivy pro odchod do starobniho dichodu
jsou rozli¢né. VIliv na rozhodnuti mize mit dosazené vzdé¢lani, vykondvana profese,
ekonomicky status. V1iv ma také to, v jaké pozici se na trhu prace aktualné¢ osoba nachazi,
ve smyslu zda je pracovné ¢innd, zda neni zdravotné prace neschopnd, ptipadné zda neni
vedena v evidenci uchazec o zaméstnani. Kromé uvedenych ekonomickych faktord, se
objevuji také faktory socidlni a zdravotni. U predmétnych skupin seniorti jsou zastoupeny

vice ¢i méné vSechny skupiny faktora.

Zamétime-li se na divody odchodu do diichodu s ohledem na teorii push and pull'®
faktort, tak u skupiny nepracujicich dichodct prevazuji spise pull faktory, tedy okolnosti,
které seniory ptitahuji mimo trh prace. Takovymi faktory byly u respondenti jednoznacné
smérovani na rodinu, avSak v nékolika polohdch a ptedstava o dichodu jako o case
oddychu a se zaméfenim na vlastni z4jmy a koni¢ky. V zaméfeni na aktivity v ramci
rodiny jsou bud’ vazané na partnera a spole¢n¢ traveny ¢as, omezeny zaméstnanim v dob¢
ekonomické aktivity, nebo dospélé déti a pomoc s péci o vnoucata. Zatimco prvni poloha

ma spise pasivni charakter u druhé je to naopak.

U skupiny osob pobirajicich pfed¢asny starobni diichod byly jako tzv. push faktory
(neboli nepiiznivé okolnosti, které seniory vytlacuji z trhu prace) identifikovany fyzické i
psychické vyc€erpani, obecné zhorSujici se zdravotni stav, konflikty na pracovisti a neshody
v zaméstnani, napt. neshody s nadfizenymi, anebo netolerance k pracovnim omezenim

souvisejicim se stafim ze strany kolegti.

Ve skupiné osob pobirajicich ptedCasny starobni dichod hréal dulezitou roli pro
rozhodnuti odejit do dichodu ekonomicky status jedince. Naptiklad nezaméstnanost, a tim
zptisobeny niz$i financni piijem je ekonomickym push faktorem. V takovém ptipadé i pres
procentni snizeni dichodu 14,4 % (dle dotazované cca 1100 K¢) bylo finanéné vyhodné&jsi
odejit do pfed¢asného starobniho diichodu. Oproti tomu u ekonomicky aktivnich osob byl

hlavnim divodem faktor zdravi, pfedev§im subjektivni vniméni vlastniho zdravi, ale i

16 Teorie push and pull faktort dle Taylor, M. A. a Shore, L.M. (1995) in Slapak, Holub, Praga (2017), str.
11
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zdravotni stav blizké osoby (partnera). Faktor zdravi mél vliv, jak v pozitivnim smyslu tak
zhorSujici se zdravotni stav, ale také naopak relativné dobry zdravotni stav. Dotazovany se
chtél vénovat mimopracovnim rodinnym aktivitdm (,,uzit si vnoucata®), dokud je jesté

zdravotné v poradku.

Krom¢ ekonomického statusu ma na rozhodnuti o dichodu vliv také droven
dosazené¢ho vzdélani a nasledné vykonavana profese. Odchod z trhu prace a pfedcasny
starobni diichod volily osoby s niz§im stupném vzd¢lani, tedy s vyucnim listem a se
zékladnim vzdélanim. Jedinci vykonavali prace spise méné odborné, nevyzadujici vysokou
kvalifikaci. Vyjimkou z uvedeného jsou dva vysoce vzdélani ucastnici vyzkumu (muz
absolvent VS, zena nedokonéené studium VS). Tyto dotazované spojuje vysoka odborna
kvalifikace a zaméstnani ve statni spravé na vedoucich pozicich. Obdobné zkusenosti ma i
vedouci oddéleni dichodového pojisténi v Teplicich. Potvrdila, Ze o predCasny starobni
dichod zadaji vice jedinci vyuceni, nebo i pouze s dokoncenou povinnou Skolni
dochéazkou. Zpravidla jde o pracujici manualné v délnickych profesich. Oproti tomu seniofi
pracujici v soub&hu s pobiranim diichodu jsou jedinci s vysokoskolskym stupném vzdélani
nebo s maturitnim stupném vzdélani. Jde o profese vyzadujici vysokou odbornou

specializaci.

V porovnani tfi skupin seniorti jsou pracujici dichodci specifickou skupinou. U
nepracujicich diichodcti je rodina determinantem pro odchod z trhu prace, kdezto u
pracujicich diichodct je rodina, rodinny status diivodem pro setrvani na trhu prace i pres
diichodovy vek. Naptiklad ztrata partnera v dobé pied pfiznanim dichodu ovlivnila
dotazovanou v rozhodnuti setrvat v zaméstnani i po dichodovém véku. Pro jinou je to
moznost CastejSich navstév svych vnoucat, které ziji v zahrani¢i. Snaha byt nadale pro
manzela/ku rovnocennym partnerem. Byt v psychické i fyzické kondici je dal§im divodem
pro to, byt i nadéale aktivni na trhu prace. Faktor zdravi ve skupiné pracujicich v
dichodovém veéku, zde plisobi také naopak. Pracujici dichodce zaméstnani udrzuje v
kondici, jak psychické tak fyzické, obavaji se, ze zmeénou zivotniho rezimu by se zacaly
objevovat zdravotni problémy. Zminéné divody jsou tzce napojené na divody a faktory

socialni, tj. seberealizace, potieba néco délat, byt mezi lidmi, udrzeni socidlnich kontaktd a

vztaht., udrzovat si aktivni mysl. Uvedené diivody se mohou jevit jako prvky péce sama o
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sebe, sebepéce. Z rozhovoru s vedouci oddéleni vyplynulo, Ze za setrvanim na trhu prace i
po pfiznani dichodu mohou byt i obavy ze zmény zivotniho stylu, zivotniho rytmu, obavy

z prebytku volného Casu, ktery nebudou umét vyuzit.

S ohledem na rozdé¢leni diivodi a motivli pro odchod do dichodu (ptipadné pro
setrvani na trhu prace) do =zakladnich skupin, lze fici, Ze maji vetsi vahu spise
neekonomické faktory (zdravotni, socidlni) nez faktory ekonomické. Pro ptedcasné
starobni dichodce, i pfes mnohdy vysokou finanéni penalizaci za ptedCasny odchod do
dichodu, byla dutlezit¢jsi neekonomicka uroven, tj. vlastni hodnota zdravi, zdravi
rodinnych pfislusnikii, volny Cas vénovany svym koni¢kim a rodinnym piislusniktim.
Stejné tak je tomu u skupiny seniorii, kteti s diichodem nadale vykonavaji vydéle¢nou
¢innost. Pro dotazované seniory jsou finan¢ni bonusy, v podob¢ ,,druhého* ptijmu (mzdy)
a procentniho navyseni vypoctového zakladu dichodu za odpracované dny v soubéhu s
vyplatou dichodu, ur¢itou motivaci, ale nastupuji az po téch neekonomickych. Hlavnimi

divody pro setrvani na trhu prace i po ptiznani diichodu jsou pro né¢ divody socidlni.

Porovname-li skupinu starobnich diichodcti, kteti opustili trh prace dfive a skupinu
seniorti, ktefi naopak setrvavaji na trhu prace 1 po pfiznani diichodu, tak na jejich
rozhodnuti mé vliv vedle faktoru zdravi také faktor spokojenosti v zaméstnani.
Ekonomicky aktivni dichodce spojuje pracovni spokojenost, prace je napliuje, maji z
prace radost. Naopak predCasni starobni diichodci zminovali konflikty na pracovisti,

neshody s nadfizenymi, a dale také pracovni stres postupné vedouci k vyCerpani, tnave.
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5 Zavér

Soucasné pojeti stafi je sociology vnimané jako slozity a nejednoznacny fenomén.
Ve vztahu k socidlni politice, zvlasteé pak k oblasti socidlniho zabezpeceni se rozliSuje
nékolik fazi stafi, v nichz se potfeby seniori a poptavka po socidlnich sluzbach méni
kvalitativné 1 kvantitativné. Sociologové a gerontologové rozliSuji neméné tfi kategorie
seniorti od téch, u nichz se ofekava pouze financni podpora neekonomicky aktivniho
Cloveka (65 az 74 let), k niz se v pozd¢jSim veéku pfipojuje 1 pozadavek neekonomického
zajiSténi v oblasti socialnich sluzeb (ve vékové kategorii 75 az 84 a zvlasté pak v kategorii
nad 85 let). Pfesto je rozhodnuti o odchodu do starobniho dichodu a odchod z trhu prace
individualnim rozhodnutim jedince, ktery zhodnocuje ekonomické 1 neekonomické faktory

ovliviiyjici jeho odchod do starobniho dichodu.

Senioriim a jejich odchodu do diichodu je s ohledem na demograficky vyvoj v CR,
ale 1 v dalSich evropskych statech vénovana stale vétsi pozornost, jez zatézuje realizaci
konceptu socidlniho statu. Socidlni stait mize vyuzivat ekonomické i neekonomické
nastroje, jimiz se snazi ovlivnit jednani jedincti a dle ekonomické a demografické situace
v zemi ovliviiovat rozhodovani zvyhodiiovanim seniorti v setrvavani na trhu prace i poté,
co dosahne naroka na starobni dichod, ¢i naopak. V této préaci jsem se zabyvala pravé
touto problematikou. Hlavnim cilem priace bylo tedy identifikovat ekonomické a
neekonomické faktory a jejich vliv na rozhodovani o odchodu do starobniho dichodu se
zvlastnim zietelem na tzv. push and pull faktory, které pfispivaji k odchodu (i
pied¢asnému) do starobniho dichodu, a které naopak zadrzuji starobni dichodce na trhu

prace.

Samotna empiricka prace méla dvé ¢asti, prvni byla zalozena na studiu dokumentt
(zv1asté statistickych sledujicich sociodemografickou situaci v sou¢asné CR a budouci
trendy) a polostandardizovaném dotazovani (sledujici motivy pro odchod do dichodu ¢i
setrvani na trhu prace). V ptedlozenych datech lze spatfit v minulosti pfijaté zmény zdkona
o dichodovém pojisténi. Jednak je to parametrickd zména zékona od 1. 1. 2010, ktera se
tykala transformace vSech invalidnich diichodli na starobni diichody u pojisSténct, ktefi

dosahli véku 65 let. Uvedend zména zakona zpiisobila 26% rozdil v poctu starobnich
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diichodcti v roce 2010 oproti roku 2009. Dalsi zménou zdkona, kterd se vyrazné projevila
ve vyvoji poctu dichodcti, byla jedna ze zmén tzv. malé dichodové reformy. Konkrétné se
jednd o zvySeni sazeb penalizace za piedCasny odchod do starobniho diichodu od

1. 1. 2012, kdy osoby v pieddiichodovém véku tehdy uvazujici o predéasném starobnim
dichodu na toto reagovali tim, ze svlj odchod do ptfedcasného starobniho dichodu
uskutecnili jesté pfed zmeénou zdkona. V roce 2011 bylo pfiznano 76, 5 tis. pfedCasnych
starobnich diichodt, v roce 2012 to pak bylo o vice neZ polovinu ménég. Od roku 2013 pak
jiz plati trend ndrGstu poctu osob pobirajicich pfedcasny starobni diichod. V porovnani
Ceské republiky a Usteckého kraje je podil predéasnych diichodi na starobnich diichodech
o necelé 3% vys§i nez jak je tomu za celou CR. Diivodem vyssiho podtu osob, které voli
pfedCasny starobni diichod mohou byt patrné vyssi mira nezaméstnanosti v kraji oproti
priméru CR, dale niz§i priméméd mzda oproti priméru v CR. Na vliv téchto
makroekonomickych ukazateli poukazovala dotazovand v expertnim rozhovoru. Mimo

tyto ukazatele zminila rovnéz niz$i vzdélanostni aroven v kraji.

I ptes vzristajici pocet seniorti ma vyvoj poctu diichodl pfiznanych tzv. po naroku
na dichod od roku 2010 vyrazné klesajici tendenci. Patrné je toto zplsobené rovnéz
zménou zdkona o dichodovém pojisténi. Od roku 2010 jiz nemusi mit pracujici starobni
diichodci uzavien pracovni pomér na dobu urc¢itou ne delsi nez 1 rok. Starobni diichodci
mohou pracovat bez jakychkoli omezeni. Dle vedouci oddéleni dichodového pojisténi,
seniofi radéji voli moznost soubéhu vyplaty diichodu a vydélecné Cinnosti nez, ze by byli
aktivni na trhu prace 1 po diichodovém véku, ale bez ptiznané¢ho dichodu. Dale zminila
zejména ekonomickou vyhodnost a to jak pro samotného seniora, tak pro stat. Pracujici
diichodce ma k dispozici dva piijmy misto jednoho. Z pohledu statu je vydaj na zvySeni
dichodu za vydélecnou Cinnost minimalni, kdy ¢ini pouze 0,4% vypoctového zakladu
diachodu za kazdych 360 odpracovanych dni. Nelze tedy mluvit o néstroji statu, které by
potenciondlni starobni diichodce ,,pfidrzoval® na trhu prace. Je to spiSe moZny soubch

starobniho diichodu s plisobenim na trhu prace (zaméstnanim).

V navaznosti na stanoveny cil prace jsem provedla kvalitativni vyzkumné Setfeni.
Setfenim, do kterého vstoupilo 18 seniorii, jsem vytvofila 3 kategorie seniorti (nepracujici
dichodci, pracujici dichodci, ptedcasni starobni dichodci). V téchto kategoriich jsem

provadéla analyzy a interpretace sebranych dat.
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Pti identifikaci faktort jsem vychézela z teorie push and pull faktorii (nebo také
teorie tlaku a tahu). Push faktory, které seniory tlaci k odchodu do diichodu se objevily u
skupiny seniorti pobirajicich ptedcasny starobni dichod. Hlavni roli hraje ekonomicky
status jedince, a zejména nezaméstnanost. Z neekonomickych faktorti Ize jmenovat faktor
zdravi, ktery ptisobi jak v negativnim tak pozitivnim smyslu. Opakem k push faktoriim
pusobi pull faktory, které pozitivné determinuji seniory k ukonceni ekonomické aktivity a
odchodu do starobniho diichodu. Faktory tahu (pull) jsem ve vétsi mife identifikovala u
skupiny nepracujicich dichodt, nejvyznamnéjsim motivem pro odchod z trhu prace bylo
smérovani na rodinu a to v nékolika polohach (vazani na partnera, péce o osoby blizké,

pomoc s péci o vnoucata).

Piekvapivym zjisténim je, Ze pro skupinu pracujicich dichodct nejsou hlavnim
davodem pro setrvani v ekonomické aktivité¢ finan¢ni bonusy z toho vyplyvajici. Hlavni
roli zde hraji neekonomické faktory a to zejména ty socidlni. Stejné tak piekvapiva se zda
byt otdzka financi u seniorti odchazejicich do diichodu pied dosazenim diichodového veku,

kdy pro jejich rozhodnuti nebylo rozhodujici snizeni piijmu ve smyslu kraceni dichodu.

Shrnutim shora uvedeného lze odpovédét na v tivodni €asti prace stanovené otazky.
Faktory, které hraji roli u seniorti v jejich rozhodovani o odchodu do fadného starobniho
diichodu jsou zejména rodina a vlastni zdjmové aktivity. Mezi faktory ovliviiujici seniory
pii rozhodnuti odejit do ptedCasného starobniho dichodu jsou fyzické 1 psychické
vycerpani, zdravotni stav jak ve smyslu negativnim tak naopak pozitivnim, konflikty na
pracovisti a neshody s nadfizenymi. Faktory ovliviiujici seniory k odchodu do starobniho
diichodu s pokracujici ekonomickou aktivitou jsou zejména socialni v pozitivnim smyslu
jako napiiklad seberealizace, udrzeni socialnich vztaht a kontakti. Objevuji se vSak 1 ve
smyslu negativnim, tedy obavy ze zmény Zivotniho rytmu, z pfebytku volného casu.
Motivaci pro pokraCovani v pracovnich aktivitach je i finan¢ni zabezpeceni, neni vSak

prioritni.
Po zpracovani vyzkumného Setfeni si dovoluji vyslovit hypotézy, Ze predCasny
starobni dichod voli Castéji osoby vyucené nebo se zdkladnim vzdélanim pracujici v

délnickych profesich vykonavajicich méné kvalifikované prace, a opacné, Ze soubch
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vyplaty dichodu s vydele¢nou cinnosti, pfipadné odklad starobniho dichodu a
pokracovani v ekonomické aktivité je charakteristické spise pro jedince s vyS$im stupném
vzdélani (maturita, VS), ktefi v pracovnim Zivoté zastavaji vysoce odborné posty. Piitom
predpokladem je, Ze pfevazuji neekonomické faktory, a otazkou pro dalsi vyzkum je: do
jaké miry se podili ekonomicky faktor na rozhodnuti o odchodu z trhu prace. Soucasny
systém zabezpeceni ve staii se jevi jako dostate¢né silnym nastrojem socialni politiky. Pak
spiSe vyvstavaji kvalitativni rozméry rozhodnuti o odchodu do dichodu. V ptipadé
predCasnych starobnich dichodli se jevi piekdzky na strané jisté neschopnosti nez
neochoty setrvavat na trhu prace. Jde o seniory, ktefi deklaruji zejména zdravotni potize,
piipadné neschopnost setrvavat na trhu prace z divodu nezaméstnanosti. V situaci fadného
starobniho dichodu bud’ seniofi vazi ekonomicky piinos prace viici Casu, ktery mohou
vénovat sobé, svym blizkym a zalibam, anebo jsou pfipraveni k praci vramci Sedé
ekonomiky (nejvétsim rozsahem takové Cinnosti je péfe o osobu blizkou — partnera ¢i
vnoucata). V pfipad¢ rozhodovani o setrvani na trhu prace se jako hlavni faktor ukazuje
ohrozeni samotou, jde o situaci, kdy si lidé uvédomuji vliv prace na seberealizaci a
dostatek socidlnich kontaktd. Vzdélani mlze byt rozhodujicim faktorem, avSak ne
v pripad¢ specializaci a prace ve statni sféfe. Zvlastni zietel by v ptipadé dalsiho sledovani
pracujicich starobnich seniorii byla otdzka omezeni v ptipad¢ zdkazu soubchu prace a
pobirani starobniho dichodu pro piipadné nastaveni hranice motivujici k odchodu do
starobniho dichodu, anebo pro zvazovéni o jiném zpiisobu prechodu (¢i priniku) byti na

trhu prace a mimo n¢j ve starobnim diichodu.

Pro kategorii pfedcasnych dichodct ptedpoklddejme hypotézu, Ze do ptedcasného
starobniho diichodu vstupuji zejména lidé s nizsi kvalifikaci, ktefi po vétSinu svého
ekonomicky aktivniho Zivota vykonavaji dé€lnické profese a jejich rozhodnuti je v této

souvislosti spojeno se zdravotnimi problémy a tinavou.
Pro kategorii fadnych diichodii predpokladejme hypotézu, ze jejich rozhodnuti je
prevazné vedeno dal§imi aktivitami v ramci rodiny zpravidla péfe o blizké osoby,

vetsinove pljde o projevy Sedé ekonomiky.

Pro kategorii pracujicich predpoklddejme setrvani na trhu prace zejména z

neekonomickych diivoda (potifebnost v zaméstnani, socidlni kontakty.
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7 Prilohy

Piiloha A:

Ptehled Komisi pro diichodovou reformu jako poradni organy vlady

Obdobi Nazev komise Zastoupeni Prijeti navrhia
1999 Podvybor pro diichodovou | Politické
reformu v Senatu CR
2000 Docasné komise pro Politicke
dichodovou reformu v
Poslanecké snémovné
Parlamentu CR
2004 — 2005 |Bezd¢kova komise I — Politické ne
Vykonny tym expertii Odborné — ekonomové,
pravnici, demografoveé
2010 Bezdékova komise 1T — Odborné — ekonomové, |ne
Poradni expertni sbor pravnici
2011 —-2012 |Narodni ekonomicka rada | Odborné — ekonomové | Casteéné ano
vlady
2011 —2012 |Expertni skupina vlady Petra | Politické — vladni koalice | C4ste¢n& ano
Necase — CSSD a nejsilnéjsi opozicni
strany
Odborné — ekonomové,
sociologové, pravnici
2014 -2017 |Odborna komise pro Politické Céste¢né ano
dichodovou reformu — Odborné — sociologove,
Martin Pottcek demografové,
ekonomové, pravnici
2019 dosud |Komise pro spravedlivé Politické — poslanecké a

dichody — Danuse
Nerudova

senatorské kluby
odborna vetejnost
statni sprava a
vefejnopravni subjekty
zajmove sdruzeni a
organizace

socialni p artnefi

Zdroj: Rudolfova 2014: 7; Poticek 2018: 126, Komise pro spravedlivé dichody

72




Piiloha B

Diichodovy vék

Diichodovy vék u pojiSténcti narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Dichodovy vk €ini u

Rok Zen s poctem vychovanych déti

narozeni muzi 0 1 2 3.4.2020 Savice
1936 60r+2m 57r S6r 55r S54r 53r
1937 60r+4m 5T 56r 55r S4r 53r
1938 60r+6m 57r S6r 55r S54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r S4r S53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r S4r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m S4r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 5Tt 55r+8m S54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61rt6m 59r 57rt8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m S6r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m S6r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61rt4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61rt+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63rt6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63rt10m | 63rt+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m S59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64rt10m | 64rt10m | 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63rt2m 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m 62r+8m
1968 65r 65r 651 65r 64r+8m 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 651 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Zdroj: Starobni diichody podrobné — CSSZ. Dostupné z:

«https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne» [cit. 4.10.2020]

Piiloha C

Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod
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Podle ust. § 29 odst. 1 zdp — iadny starobni diichod
Pojisténec ziskal dobu pojisténi nejméné
» 25 let a dosahl véku potiebného pro vznik naroku na starobni dichod pred rokem 2010
» 26 let a dosahl dichodového véku v roce 2010
» 27 let a dosahl dichodového véku v roce 2011
» 28 let a dosahl dichodového véku v roce 2012
» 29 let a dosahl dichodového véku v roce 2013
> 30 let a dosahl dichodového véku v roce 2014
» 31 let a doséhl diichodového veku v roce 2015
» 32 let a dosahl diichodového véku v roce 2016
» 33 let a dosahl diichodového véku v roce 2017
» 34 let a dosahl dichodového véku v roce 2018
» 35 let a dosahl dichodového vEku po roce 2018

Podle ust. § 29 odst. 2 zdp - ,,pomérny* starobni diichod

Pojisténec ma narok na starobni diichod, jestliZe nesplnil podminky dle § 29 odst. 1 a

ziskal dobu pojisténi nejméné

» 15 let a dosahl pted rokem 2010 véku alespon 65 let

» 16 let a dosahl v roce 2010 véku alesponi o 5 let vyssiho, neZ je dichodovy vek dle §
32 pro muze stejného data narozeni

» 17 let a dosahl v roce 2011 veku alesponi o 5 let vyssiho, neZ je diichodovy vek dle §
32 pro muze stejného data narozeni

» 18 let a dosahl v roce 2012 veku alesponi o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek dle §
32 pro muze stejného data narozeni

» 19 let a dosahl v roce 2013 veku alesponi o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vek dle §
32 pro muze stejné¢ho data narozeni

» 20 let a dosahl po roce 2013 véku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék dle §

32 pro muze stejné¢ho data narozeni

Zdroj: UZ 2020 — zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist

Piiloha D

Jednotlivé charakteristiky ucastnikii vyzkumu
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Utastnik vyzkumu 1

Zena ve véku Sedesat dva let. Po rozvodu Zije sama v druZstevnim byté ve staré
zastavbé. Pochézi z deseti sourozenct a kvilli tomu, jak sama fikd ma pouze zakladni
vzdélani. Pracovala vzdy v dé€lnickych profesich, v druhé poloviné 90. let zacala pomahat
manzelovi v rodinné firmé. Pfed pfiznanim starobniho diichodu onemocnéla a byla Zzenou v
domacnosti. Od prosince 2020 pobira fadny starobni dichod. M4 dvé déti a 3 vnoucata. S
dichodem nepracuje a o praci s diichodem viibec neuvazuje. Ptilezitostn€ pomahd synovi a

snase s hliddnim dvouleté vnucky.

Utastnik vyzkumu 2

Zena narozena v lednu 1958. Vystudovala stfedni zdravotnickou $kolu, obor
vSeobecna zdravotni sestra. Po maturit€¢ nastoupila do méstské nemocnice, kde na
chirurgickém oddéleni pracovala az do diichodu. Zije s manZelem, ktery pobira predcasny
starobni dichod od dubna roku 2019. Dotazovana pobira fadny starobni diichod od data
naroku, tj od srpna 2019. Pracovni pomér ukoncila k 31.8.2019, od té doby nepracuje. V
zaméstnani je stdle i po dvou letech pfemlouvana, aby pracovala alesponi na zkraceny
pracovni uvazek. Dotazovana vSak jiz pracovat nechce. Vychovala jednu dceru. Pred
piiznanim dichodu se ji narodila vnucka, s kterou rada travi volny ¢as. S manzelem
podnikaji vylety, sportuji, cestuji a dé€laji vSe, na co se tésili, kdyz jeSté byli pracovné

aktivni. Oba pracovali cely zivot ve sménném provoze a doma ,,se nékdy jen mijeli.*

Utastnik vyzkumu 3

Zena narozena v Gervnu 1959. Vychovala dvé déti. Radny starobni diichod ji byl
pfiznan v tinoru 2021, tj od data naroku. Ugastnice Setieni Zije s manZelem v rodinném
dom¢ v menSim meésté. Vychovali dvé déti, maji dvé vnoucata. Je vyucena prodavackou v
oboru potraviny. Cely Zivot pracovala jako prodavacka v feznictvich a uzenaftstvich. Tti
roky pted pfizndnim starobniho diichodu onemocnéla a byl ji ptfiznan invalidni dichod pro
invaliditu tetiho stupné. Po zlepSeni zdravotniho stavu ji byla invalidita snizena na druhy
stupen. Respondentka se jiz do ptivodniho zaméstnani nevratila, 6 mésict pred prizndnim
starobniho diichodu byla v evidenci ufadu prace. S diichodem nepracuje a pracovat nechce.

S manzelem pomahaji s hliddnim vnoucat.

Utastnik vyzkumu 4

75



Muz narozeny v roce 1957. Zije s manzelkou v rodinném domé. V domé Zije dale
syn s rodinou. Manzelka pobira starobni diichod a s dichodem dale pracuje. Dotazovany je
vyu€eny elektromontér. VétSinu Zivota vykonaval zaméstndni v téZkych pracovnich
podminkach se stdlym pracovistém v podzemi hlubinnych dolti. Po ukoncéeni téZby v
hlubinném dole byl propustén ze zaméstnani. Kratce byl v veden v evidenci uchazect o
zamestnani, poté nastoupil na hlavni pracovni pomér do lomu (povrchového dolu), kde
vykondval zaméstnani az do bfezna 2021, kdy mu byl pfiznan starobni dichod. Vzhledem
k ndro¢nym zaméstndnim se na diichod tésil. O dalsi praci jiz neuvazuje, chce se naplno

vénovat svému hobby, kterym je chovatelstvi a vycvik psi.

Utastnik vyzkumu 5

Ucastnik vyzkumu &. 5 je Sedesati Gtyflety technik. Rozvedeny, Zije s piitelkyni v
druzstevnim byt¢ v panelovém domé. Pritelkyné pobird starobni diichod a pfilezitostné
chodi vypomahat jako obsluha do pivnice. Béhem pracovni kariéry pracoval jako technik
ve vrtném a geologickém priizkumu. Vystudoval hornickou primyslovou Skolu. Stale na
stejné pozici a ve stejné firmé, kterd jen ménila majitele a ndzvy. V zaméstnani byl nucen
skoncit ke konci roku 2019 poté, co organizace, ve které pracoval, ukoncila ¢innost. Od
ledna do zéfi byl veden v evidenci uchazecli o zaméstnani na tfadu prace. Nepodatilo se
mu nalézt jiné vhodné zaméstndni, prestoze zpocatku pracovat chtél. Starobni dichod
pobird od zafi 2020 a jak fika behem doby, co byl v evidenci na Gfadu prace si postupné
zvykl na to, ze je doma, vénuje se vnoucatim, pritelkyni, a o tom, ze by nastoupil nékam

do zaméstnani jiz neuvazuje.

Utastnik vyzkumu 6

Muz ve véku Sedesat Ctyii let. Je zenaty, s manzelkou vychoval tfi déti. Vystudoval
sttedni stavebni pramyslovou Skolu. Pracoval u rlznych zaméstnavateli jako
stavbyvedouci. Od roku 2000 do roku 2017 pracoval na stavbach v Némecku. V Némecku
trvale nezil, jednou za mésic mél tyden volno a jezdil doml za manzelkou. O piest¢hovani
do zahrani¢i neuvazovali, vzhledem k tomu, ze manzelka pfi zaméstnani pecovala o své
nemocné rodi¢e. Od roku 2018 vypomahal synovi, ktery podnika ve stavebnictvi. Radny
starobni diichod pobird od ledna 2021 a pracovat jiz rozhodn& nechce. Jak sam uvadi, z
dob v Némecku méa néco naspofeno a pracovat uz nemusi. Manzelka by méla pobirat

dichod od zaii 2021 a uz se t€si, jak budou cestovat a travit spolu volny cas.
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Utastnik vyzkumu 7

Muz ve véku 65 let vysokoskolsky vzdélany, od smrti manzelky je sam. Zije ve
dvou genera¢nim domé s dcerou a jeji rodinou. Déle vychoval s manzelkou syna. Pracuje
jako projektant, konstruktér, statik. Dale ptsobi jako soudni znalec. Radny starobni diichod
pobird od cervence 2020 v pIné vySi a s dichodem nadidle vykondva samostatnou
vydélecnou Cinnost. Ke starobnimu dichodu pobira vdovecky diichod. Pracovat chce i

nadale. Finan¢ni ohodnoceni pro néj jiz neni rozhodujici. Stale se citi potifebnym, dokud to

jde chce ptedavat své zkusSenosti a znalosti svym mladSim kolegtim.

Utastnik vyzkumu 8

Dotazovany &islo 8 je muZ narozeny v roce 1952. Zije v rodinném domé s
manzelkou. V domé¢ s nimi dale zije dcera samozivitelka s vnuckou. Vystudoval stfedni
prumyslovou Skolu se specializaci technické zaméfeni budov. Béhem pracovni kariéry se
vzdy vénoval vystudovanému oboru. Poslednich 20 let pracuje v projektantské kancelafi.
Radny starobni diichod pobira v plné vysi od Eervence roku 2015. V zamé&stnani pracuje
nadale i po piiznani starobniho diichodu. Pracovat chce, co nejdéle bude moci. Ugastnik
Setfeni pravidelné¢ z4dd o navySeni dichodu z divodu soubéhu s vydélecnou Cinnosti.
Jakékoli zvysSeni financnich prostiedki je pro n& velmi dulezité. Jeho dichod a vyplata
jsou jedinym zdrojem rodinného rozpoctu. Manzelka nemd narok na vyplatu starobniho
dichodu z diivodu nesplnéni pottebné doby pojisténi a ze zdravotnich divodi nemuze
pracovat. Dcera je samozivitelka, pecuje o nezletil¢ dité, je bez zaméstnani v evidenci na

UP.

Uéastnik vyzkumu 9

Muz ve véku 67 let. Zije v rodinném domku s manzelkou. Vychovali spole¢né tii
déti a maji Sest vnoucat. Dotazovany vystudoval stfedni odborné ucilisté stavebni. Po
vyuceni nastoupil na dvouletou nastavbu, kterou ukoncil maturitni zkouskou. Do 90. let
pracoval ve stavebnictvi, po té nastoupil jako mistr odborného vycviku. Prace ve skolstvi
ho pry zaujala natolik, Ze nastoupil na pedagogickou fakultu k distancnimu studiu.
Magisterské vzdélani ukoncil v roce 2004. Od roku 2005 pracuje jako pedagog na
odborném ugilisti. Radny starobni diichod pobira od ¢ervence 2020 (narok na S 01/2018),

do Cervna 2020 pracoval s diichodem na hlavni pracovni pomér. Od zati 2020 pracuje jiz
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jen 3 dny v tydnu. Castecné pracovné aktivni chce zlstat i nadale. Pfinosem jsou pro n¢j
nejen penize. Rikd, Ze 1 ptes pokrocCily vek se stale u¢i nové a nové véci, zejména od

studentll a mladSich kolegti. Prace s mladezi ho udrzuje aktivnim.

Utastnik vyzkumu 10

Zena narozena v fijnu 1956. Po smrti manZela Zije sama v druZstevnim bytd v
panelovém dom¢. S manzelem vychovala jednoho syna, od kterého ma dvé jiz dospélé
vnucky. Vystudovala stfedni zdravotnickou Skolu a profesi zdravotni sestry vykonava cely
zivot. Od roku 2000 v pozici vrchni sestry, pracuje tedy jen na ranni smény. Starobni
diachod pobird od ¢ervna 2020 v plné vysi. Ke starobnimu diichodu je ji vyplacen vdovsky
dichod. Dotazovana stale pracuje a o skonceni pracovniho poméru zatim neuvazuje.
Dtivodem neni ani tak finanéni ohodnoceni, jako spiSe udrZeni socidlnich kontaktii a vazeb.
Jesté pred ptiznanim starobniho diichodu o praci s dichodem neuvazovala. Plany vsak
piehodnotila poté, co ji v prosinci roku 2016 nahle zemiel manzel. O moZnosti Upravy
starobniho diichodu z divodu vykonu vydéleéné ¢innosti v soub&hu s pobiranim diichodu

vi.

Utastnik vyzkumu 11

Ucastnik vyzkumu 11 je 66letd Zena. Zije s druhym manZelem v malém rodinném
domku. Vlastni déti nemd, pomdhala s vychovou déti svému manzelovi, ktery mél po
rozvodu s prvni manzelkou déti ve své pé¢i. Manzel je o 10 let mladsi, starobni dichod
nepobira a pracuje jako osoba samostatné vydélecné ¢inna v oboru informacnich
technologii. Dotazovana vystudovala stfedni ekonomickou $kolu. Pracovala jako ucetni,
fakturantka v riznych firmach. Dvakrat byla kratce v evidenci ufadu prace. Deset let pied
diichodem nastoupila jako ucetni na zékladni $kolu. Pobira fadny starobni dichod v plné
vysi. S dichodem pracuje na dohodu o pracovni c¢innosti u svého posledniho
zaméstnavatele a dale pomaha s icetnictvim svému manzelovi. Caste¢n& chce pracovat i
nadale, vzhledem k tomu, Ze manzel je jeSté ekonomicky aktivni. Pracovni aktivita ji dle
jejich slov udrzuje v psychické i fyzické kondici. Chce byt manzelovi rovnocennym

partnerem.

Utastnik vyzkumu 12
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Zena ve véku Sedesat dva let. Je rozvedena, Zije v malém obecnim byté ve staré
zastavbé. Ma partnera s kterym se schazi, ale neziji spolu ve spolecné domécnosti.
Vychovala 2 déti, dvojcata, které obé Ziji v zahrani¢i. Je vyu€end kucharka. Cely Zivot
pracovala jako kuchatrka ve Skolnich zatizenich. Nikdy nebyla v evidenci na tfadu prace.
Patnact let pred dichodem nastoupila jako kucharka do matetské Skoly v obci, kde zije. Jak
sama fika, prace ji i po tolika letech naplnuje. Nyni také hlavné proto, Ze vlastni vnoucata
nemd moznost vidét tak Casto. Pobira fadny starobni diichod v plné vysi od fijna roku

2020. Pracovat chce, co nejdéle dokud ji to zdravotni stav dovoli. Diky diichodu a mzdé

muze jezdit za svymi détmi do zahranici.

Ut¢astnik vyzkumu 13

Zena ve véku 61 let. Je vdana, Zije s manZelem v byté panelovém domé. Vychovali
spole¢n¢ dvé dcery a maji tfi vnoucata. Dotazovana vystudovala gymndzium. Po maturité
nastoupila na vysokou Skolu ekonomickou, kterou kviili brzkému matefstvi nedokoncila.
Ke studiu se jiz nikdy nevratila. Po matefské dovolené nastoupila jako administrativni
pracovnice do Kancelafskych stroji. V 90. letech nastoupila na méstsky ufad, kde
pracovala az do dichodu. Postupné z fadové pracovnice povysila az na vedouci pozici. Dle
jejich slov byla prace hlavné v poslednich letech velmi psychicky naro¢na. Z neustalého
sledovani zmén prévnich piedpisti byla unavena a vycerpana. Proto, kdyz manzel odesel do
starobniho dichodu, rozhodla se v zaméstnani také skoncit. PfedCasny starobni diichod
pobira od ¢ervna 2020. Svého rozhodnuti nelituje, 1 pfestoze ma nizsi vyplatu dichodu z

duvodu tzv. kraceni duchodu.

Utastnik vyzkumu 14

Zena ve véku 62 let. Zije v druzstevnim byté se svym druhem jiz 20 let. S
piedchozim partnerem vychovala jednoho syna, od kterého ma 2 dospivajici vnoucata.
Soucasny partner déti nema. Dotazovana absolvovala stfedni odborné ucilisté textilni, je
vyucena Svadlena. Této profesi se vSak pry nikdy nevénovala. VétSinou pracovala v
délnickych profesich, v poslednich letech jako skladnice nebo uklize¢ka. Do starobniho
diachodu odesla 2 roky pied dosazenim diichodového véku, kterého dovrsi v ¢ervenci 2022.
O pfedcasny starobni diichod Zzddala z divodu onemocnéni partnera, ktery poté, co byl

propustén z nemocnice vyzadoval témét celodenni péci. Byl mu pfiznan piispévek na péci
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ve tietim stupni zavislosti. Vyse diichodu byla dotazované snizena o 8,4 %, dle jejich slov

vvvvvv

Utastnik vyzkumu 15

Ucastnik vyzkumu 15 je Zena ve véku 60 let. Zije s manzelem, ktery pobira
invalidni dachod pro invaliditu tietiho stupné, v byté¢ v panelovém domé. Spolu s
manzelem vychovali dvé déti, syna a dceru, dale jiz 8 let maji v péstounské péci
dospivajici vnu¢ku. Ma dokoncené pouze zdkladni vzdélani. Stiedni odborné ucilisté
nedokoncila. Pracovala vzdy jako délnice, Castokrat byla v evidenci Ufadu prace, posledni
evidence (pfed odchodem do dtchodu) trvala 3 roky. Vzhledem k véku a
nekvalifikovanosti nemohla najit vhodné zaméstnani a rozhodla se odejit do ptfedcasného
starobniho diichodu o 3 roky dfive. I pies to, Ze ,.kraceni* diichodu ¢inilo 14,4%, tak to pry
pro ni bylo finanéné zajimavé, protoze na UP jiz neméla narok na vyplatu podpory v

nezameéstnanosti.

Utastnik vyzkumu 16

Muz ve véku 64 let. Cely zivot zije s manzelkou v panelovém domé v mensim byt¢.
S Zenou vychoval dceru, méa jednu vnucku. Muz je vyuceny zamecnik. Pracoval vzdy v
oboru. M¢l pouze 3 zaméstnavatele. Nikdy nebyl v evidenci Gfadu prace. V poslednim
zaméstnani, po vazném pracovnim Uraze, mél od Iékafe stanovené pracovni omezeni
(zékaz prace v noci, ve vyskach ...) a kvili tomu pry zacal mit v zaméstnani Casté spory s
kolegy, 1 s nadfizenymi. O pied¢asném odchodu do diichodu (o 1 rok dfive) uvazoval
dlouhodobé, z divodu tnavy z ndroéného zaméstnani. Neshody v praci vSak jeho
rozhodnuti uspiSily. Na OSSZ vyuzil moznosti informativniho vypoctu starobniho
dichodu, a po sdéleni pfiblizné vyse dichodu, pry nebylo, co fesit. S manzelkou, ktera
pobird fadny starobni dichod od zati 2019, se vénuji malé vnucce, uzivaji si spolecné

volny ¢as, jezdi na relaxacni pobyty do lazni.

Utastnik vyzkumu 17
Ugastnik vyzkumu 17 je vysokoskolsky vzd&lany muz ve véku 63 let. Zije s

manzelkou v rodinném domé. Vlastni déti nema. S manzelkou vychovaval jeji dceru z
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prvniho manzelstvi. Dale maji do péce soudné svéfeného vnuka, o kterého pecuji od jeho
narozeni. Dotazovany byl cely Zivot zaméstnancem ve statni spravé. Od poloviny 90. let
vykonaval funkci feditele. V prosinci 2018 byl pry po nazorovych stfetech na odborné
agendy, ze dne na den odvolan z funkce a byla mu nabidnuta prace na nizsi pracovni
pozici. Po tomto (dle n€j ne fér) jednani ze strany nadfizenych se rozhodl ukonc¢it pracovni
pomér a 1 za cenu vysoké penalizace (17, 4 % vypoctového zakladu) Zadat o predcasny

starobni diachod.

Utastnik vyzkumu 18

Ugastnik vyzkumu je tfiasedesatilety muz, ¥idi¢ z povolani. Po smrti manzelky, Zije
sdm v druzstevnim byté. M4 velkou rodinu, s manzelkou vychoval 3 syny, md 5 vnoucat.
VSsichni se pravidelné Casto schazeji. Je vyucen automechanikem. Praci automechanika se
vénoval spiSe okrajové na vedlejsi pracovni pomér. VéEétSinu zivota pracoval jako fidi¢ z
povoléni. Poslednich 20 let pfed dichodem jako fidi¢ méstské hromadné dopravy.
Vdovecky diichod pobiral pouze 1 rok po smrti zeny. Pfed€asny starobni diichod pobird od
fijna 2020. Do diichodu odesel o rok a pll dfive nez méa zdkonem stanoveny narok, z
divodu tnavy a zhorSujiciho zdravotniho stavu. A jak tikd, chce si uzit svych vnoucat

dokud je jesté alespon trochu fit.
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