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Socialni a ekonomické faktory a socialni zabezpeceni ve
stari

Abstrakt

Diplomova prace fesi problematiku stafi ve vztahu k socialni politice, zvlaste pak k
oblasti socialniho zabezpecCeni, dichodovému pojisténi a odchodu do starobniho dichodu.
Soucasné pojeti stafi je sociology vnimané jako slozity nejednoznaény fenomén. Seniorim
a jejich odchodu do dichodu je s ohledem na demograficky vyvoj v CR vénovana stale
vetsi pozornost, jez zatézuje realizaci konceptu socialniho statu. Odchod do starobniho
dichodu je vniman jako proces, pocinajici planovanim odchodu do dachodu a
rozhodovanim o ném.

Hlavnim cilem prace je identifikovat ekonomické a neekonomické faktory a jejich
vliv na rozhodovani o odchodu do starobniho diichodu se zvlastnim zfetelem na tzv. push
and pull faktory, které pfispivaji k odchodu do starobniho dichodu (i predCasnému), a
které naopak zadrzuji starobni dichodce na trhu prace. Empiricka Cast byla zaloZena na
studiu statistickych dokumentd zaméfenych na sociodemografickou situaci v CR a na
kvalitativnim Setfeni spoCivajicim v polostandardizovaném dotazovani realizovaném v

Usteckém kraji.

KliCova slova: stafi, starnuti, senior, odchod do duchodu, socialni stat, socialni
zabezpeCeni,  dichodové pojisténi, starobni dichod, predCasny starobni duchod,

ekonomicka aktivita



Social and Economical Factors and Social Security in
Old Age

Abstract

The Diploma Thesis deals with the issue of old age in relation to social policy, in
particular social security, pension insurance and retirement. The current approach to old
age is perceived by sociologists as a complex ambiguous phenomenon. In view of the
demographic development in the Czech Republic, the elderly and their retirement are
receiving increasing attention, which puts a strain on the implementation of the concept of
the welfare state. Retirement is perceived as a process, beginning with the planning of
retirement and making decisions about it.

The main objective of the Thesis is to identify economic and non-economic factors
and their influence on retirement decisions, with particular attention to the push and pull
factors that contribute to retirement (and early retirement) and that, in turn, keep
pensioners on the labour market. The empirical part was based on the study of statistical
documents focused on the socio-demographic situation in the Czech Republic and on a
qualitative survey consisting of a semi-standardised questionnaire survey carried out in the

Usti nad Labem Region.

Keywords: old age, ageing, senior, retirement, welfare state, social security, pension

insurance, old age pension, early old age pension, economic activity



1 UVOG.unrruererseensssasssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssssssssssssss 10
2 Cil prace a MetodiKa.......cuueneneeenieenneneinnentenenieneceessssnsssssansssssssisssssssssssecssssssnsssnsns 12
3 Teoreticka VYChOMISKa......ucuuiiuinennnenneinentinientinsecneennecasssssssssssssssssssssssscssscssessscsnns 14
3.1 SEAFT @ STATMULL. ..o e 14
3.1.1 Pohled spoleCnosti Na StATT.............occeooiiiiiiiiiiii i 16
3.1.2 Odchod do diichodu jako udalost v zivot€ ¢lovek.................... 17

3.2 Demograficky vyvo) SPOIECNOSTL. ..........oouiiiiiiiiiiii i 18
3.2.1 Progndzy demografického VYVOJ€...........ccooioiiiiiiiiiiiiiiii 19
3.2.2 Pfi¢iny promén demografické struktury obyvatelstva............................... 21

3.3 Stafi z pohledu socialniho STAtU. ..........cooooiiiiiiii i 22
3.3.1 SOCIAINT STAL.......oe i 23
3.3.2 Systém socialniho zabezpeCeni..................cocooiiiiii 24
3.3.3 Institucionalni zabezpeceni v oblasti Stafi................ccccooiiiiii 26
3.3.3.1 Strategické dokumenty zabezpeCeni ve stafi v souvislostech................. 26

3.4 Diichodovy systém v Ceské republice. .............coooooiiiiiiiiiiiiceerce e 28
3.4.1 Struény vyvoj dichodového systému...................oooiii 28
3.4.2 Financovani dichodového systému................ccoooeiiiiiiiiiiii 29
3.4.3 Legislativni uprava diichodového systému..................... 30
3.4.4 Promény ve vztahu zmény diichodového systému v CRu.ooovooeeee 31
3.4.4.1 Komise pro spravedlivé dichody a jeji vystupy...........ccccoooiiiinn. 33

3.4.5 Parametry dGchodu..............cooooiii 35
3.4.5.1 Starobni dUChOAY............ccooviiiiiiiii i 37

3.5 ZAVEI teOTEtICKE CASLL.........i ittt 41

4 EMPIFICKA CASLucriruererrirserensensesresnnsessessessssessesssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssassnsssaes 43
4.1 Vybrana demograficka data.................... 43
4.2 Seniofi a jejich motivace pro diichod..................o 48
4.2.1 Vyber Gastnikil SEtIeni............ooviiiiiiiiiii i 49
4.2.2 Prub&h rOZNOVOITL. ..ot 49
4.2.3 Skupiny 0Castnikll SEFENI............coouiiiiiiiiii i 51
4.2.3.1 Nepracujici dGchOdCl..........oooiiiiiiiiiiiic e 51
4.2.3.2 Pracujici dGChodCi...........oooviiiiiiiiiic 53
4.2.3.3 PiedCasni starobni dGchodCi..............ocooiiiiiiii 57



S ZLAVEN uuuueieeeiirinrinsntissnnesssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssasssssssssssasssssasssssassssssssans 65
6 Seznam POUZItYCh ZAT0fil.ceccuceccreerersunseisississensecsessansecssnssessesssssesssssassssssssasssasssssnens 69
T PEIIONY . c.uveeieicnieinenssnsensensanssnsanssisssssssssssassessssssesssssessessassesssssssssesssssasssssssssssasssssssnsanns 72
Piiloha A: Piehled komisi pro dichodovou reformu jako poradni organy vlady......... 72
Priloha B: DUChOdOVY VEK..........ccoiiiiii i 73
Piiloha C: Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod................................ 74
Piiloha D: Jednotlivé charakteristiky u€astniki vyzkumu................cooooiiiiin, 75
Seznam tabulek
Tabulka I:  Clenéni seniort dle VEKU.............cocoooiiooeoooeeoeeoeeeeeeeeeeeeee) 15
Tabulka 2:  Podil Zen a muzd v populaci ve vékové skupiné 60 a vice let v obdobi
2014 @Z 2018 .. oo 20
Tabulka 3:  Nadéje doziti u muzti a zen v roce 2016..............ccooiiiiiiiiiiiiiiee 20
Tabulka 4:  Nepracujici starobni dichodci.............ocoooiiiiiii 52
Tabulka 5:  Profese a ¢innosti predchazejici odchodu do diichodu u nepracujicich
AUCHOACTL ... 53
Tabulka 6:  Pracujici dGChOdCi..............oocooiiii i 54
Tabulka 7:  Kvalifikace a diivody pro setrvani na trhu prace po pfiznani dichodu.....55
Tabulka 8:  PredCasni starobni dUchodCi.............coooiiiiiiiii i, 58
Tabulka 9:  Hlavni divody odchodu do pred¢asného starobniho diichodu.................. 59
Seznam grafi
Graf 1: Zména podtu obyvatel v CR v letech 2013 —2050......................cocoooo.... 19
Graf 2: Pocet diichodcti v CR v letech 2002 2 2020..........cooooovivieriiieieinne, 43
Graf 3: Pocet starobnich diichodct v CR 2010 —2020...........cocovovvevoeeeeeee . 44
Graf 4: Podet starobnich diichodct v Usteckém kraji 2010 —2020...................... 45
Graf 5: PiedCasni starobni diichodci CR a Ustecky Kraj..........ococovovvevvoieeven. 46
Graf 6: Nové pfiznané starobni dichody v roce 2010 az 2019.............cccoevin. 47
Graf 7: Pocet nové pfiznanych pred¢asnych starobnich dichodt 2005 —2019.....48
Graf 8: Pocet zadosti o apravu dichodu (§ 34 odst. 4 z. €. 155/1995 Sb.)............ 56

Seznam pouzitych zkratek

CR
¢SSz
CSU
MPSV
OECD
0SSZ
ZDP

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Cesky statisticky ufad

Ministerstvo prace a socialnich véci

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Okresni sprava socialniho zabezpeceni

zakon €. 155/1995 Sb., zakon o diichodovém pojisténi



1 Uvod

Stari a proces starnuti populace je v posledni dobé fenoménem vyspélé evropské
spole¢nosti a je vyznamnym spoletenskym problémem také v Ceské republice. Stafi je
ustfednim bodem mnoha védeckych obord, jejich zastupci se snazi zodpoveédét, jak se
starnuti méni v prubéhu Casu, jaké dasledky ma pribyvani starych lidi pro spolecnost, pro
hospodafstvi zemi, pro systém socidlniho pojiSténi. Sociology zajima zivot a chovani
seniort. Pravnici se zabyvaji legislativou od jejiho vzniku, prosazeni az ke zkoumani
vhodnosti a prakti¢nosti. Odbornici z fad ekonomu pocitaji naklady starnouci spole¢nosti a

navrhuji modely budouciho uspotadani.

Demograficky vyvoj, presnéji nizka porodnost a stale se prodluzujici stfedni délka
zivota méni zivot spoleCnosti. ZvySuje se pocet obyvatel v poproduktivnim véku, diky
nizké mife porodnosti klesa poCet nov€ narozenych déti, oproti tomu roste ve€k doziti.
Podle statistickych prognoz bude tento trend dale pokracovat a podil starSich osob na
celkové populaci se bude stale zvySovat. (Sak, Kolesarova 2012: 86) Jestlize klesa pocet
nové narozenych a zvySuje se podil nejstarSich obyvatel, snizuje se zaroven pocet
ekonomicky aktivni ¢asti populace. Slovy Kellera se zhorSuje pocetni nepomér mezi
ekonomicky aktivnimi a témi, kdo jsou v post aktivni fazi zivota. (Keller 2005: 30) A
pravé toto je povazovano za vyrazny problém. Tento demograficky vyvoj ohrozuje cely
dichodovy systém a jeho financovani. V priabézném dichodovém systému, ktery mame v
Ceské republice, jednoduse feCeno ekonomicky aktivni lidé piispivaji na ddchody

soucasnym dichodcim.

Téma diplomové prace je v dob€ zpracovani velmi diskutované odborniky i laickou
verejnosti. Diskuze o potfebach reformy dichodového systému, o véku odchodu do
starobniho dichodu zejména s ohledem na financni zajisténi vyplat dichodl a financni
udrzitelnost systému dichodového pojisténi probiha napii¢ celym politickym spektrem jiz
fadu let. Dikazem toho jsou razné poradni organy a komise zfizované prubézné od konce
90. let minulého stoleti. Zminit mizeme napfiklad tzv. Bezdékovy komise, Odbornou
komisi pro dichodovou reformu vedenou Martinem Potickem az po tu soucasnou,
ziizenou ministryni prace a socialnich véci Janou Malacovou, tj. Komise pro spravedlivé

dichody a vedenou Danusi Nerudovou.
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Diichodovy systém je v Ceské republice jen jeden, nabizi ob&antim vice alternativ v
odchodu do starobniho dichodu a v jeho pobirani. Odchod do starobniho dachodu je
dilezitym milnikem v zivoté Clovéka a rozhodnuti o dobé odchodu do dachodu je
individualni zaleZitosti kazdého jednotlivce. Zivotni drahy a ambice ob&and jsou rozné,
stejné tak zivotni zkuSenosti a postoje maji lidé v preddichodovém véku rizné.
Rozhodnutim odejit do dtichodu se zabyva a zabyvalo mnoho studii v zahrani&i i v Ceské
republice, vysledkem je, ze toto rozhodnuti je determinovano fadou exogennich 1
endogennich faktori, a neni mozné ho konkretizovat pouze na ekonomickou situaci
lovéka. (Slapak, Holub, Priga 2017: 9) Jak jsem jiz uvedla, rozhodnuti o odchodu do
dichodu je zcela individualni, kazdy je pfi tom ovlivnén néCim jinym, zdravotnim stavem,
rodinnou situaci a dalsimi. V empirické ¢asti své prace se zametim prave na tyto okolnosti,
které jsou pro obCany zasadni a maji rozhodujici vliv na odchod do starobniho diichodu.
Bude mé zajimat pro¢ nékdo chce rad pracovat dale a jiny z riznych divoda hleda

moznosti, jak odejit do starobniho dichodu, co nejdfive. (Potacek 2018: 50)
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2 Cil price a metodika

Cilem prace je identifikovat ekonomické a neekonomické faktory a jejich vliv na
rozhodovani o odchodu do starobniho dichodu. Zvlastni zietel bude vénovan tzv. push and
pull faktorim, tedy tém, které pfispivaji k odchodu do starobniho (i pred¢asnému) do
starobniho dichodu a tém, které naopak potencialni starobni dichodce zadrzuji na trhu

prace.

Cil bude zaramovan vysledky analyz vyvoje poctu zadateli o predCasny starobni
dichod od roku 2005 (ovlivnéné reformnimi kroky tzv. malé dichodové reformy) zmén
penalizujicich sazeb za predcasny odchod do diachodu pfip. dalsi. Hlavni vyzkumnou ¢asti
v empirické Casti prace bude kvalitativni vyzkum, ktery bude identifikovat motivy seniort,
ktefi odchazi predCasné, presné v dobé naroku na starobni dichod nebo az po tomto

terminu, tedy s odkladem jednoho ¢i vice let.

V prvni ¢asti prace uvedu teoretické poznatky ze studia dokumentu, o které se prace
opira. Budou zde vymezeny zékladni pojmy souvisejici s danou problematikou — stari,
seniofi, systém socialniho zabezpecCeni, systém dichodového pojisténi, dichodovy systém
a jeho financovani, parametry dichodu se zaméfenim zejména na starobni dichody,

promény diichodového systému v CR, demograficky vyvoj a starnuti populace.

K naplnéni stanovenych cil zvolim metodu analyzy dokumentd, ktera spociva v
analyze ,jakychkoli dokumentd, které nebyly vytvofeny za ucelem naSeho vyzkumu“
(Disman: 124). Déale pouziji sekundarni analyzu dat, spocivajici v analyze dat, kterd uz
byla ,nékdy neékde nékym sebrana“. (Disman: 175). Nejprve je nutné shromazdit a
prostudovat odbornou literaturu tykajici se stafi, socialniho zabezpeceni a pojistného,
systému financovani diichodt, a k tomu platnou pravni upravu Ceské republiky tykajici se
studované problematiky. Poté analyzovat souvisejici data a statistiky zpracované Ceskou
spravou socialniho zabezpedeni, Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Ceskym

statistickym Uradem.

Motivy seniord k odchodu do dichodu budou zjistovany pomoci kvalitativniho

vyzkumu. Konkrétné technikou nestandardizovaného rozhovoru. Takovyto rozhovor je
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,smérovany na dané téma a proto se pfipravuje urCity scénaf rozhovoru.“ (Zich: 105)
Informace ziskané od respondent budou doplnény o nahled odbornika z praxe. Expertni
rozhovor bude veden s vedouci oddéleni dichodového pojisténi Okresni spravy socialniho
zabezpe&eni Teplice spadajici pod Pracovisté Ceské spravy socialniho zabezpedeni Usti

nad Labem.

Empiricka cast diplomové prace bude tedy sestavat ze dvou casti. U prvni bude
uplatnéna technika studia dokumenti a u druhé dotazovani. Prvni Cast bude tvofena na
zakladé studia dokumenttl, statistik a roCenek zaméfenych na vyvoj poctu zadateld o

starobni dichod vcetné predcasného.

V druhé casti probéhnou nestandardizované rozhovory se seniory. Tato Cast prace

je smérovana k zodpovézeni nize uvedenych vyzkumnych otazek:

» Jaké faktory hraji roli u seniori v jejich rozhodovani o odchodu do fadného
starobniho dichodu?

» Jaké faktory ovliviiuji seniory pfi rozhodnuti odejit do predcasného starobniho
dichodu?

» Jaké faktory ovliviiuji seniory k odchodu do starobniho diichodu se soub&znym

setrvanim na trhu prace (pfipadné k odlozenému odchodu do starobniho dichodu)?

Utastnici vyzkumu budou zvoleni na zékladé zamémého kvétniho vybéru. Cilovou
skupinu budou tvofit klienti Okresni spravy socialniho zabezpeceni Teplice vybrané ze tii
kategorii seniort. Prvni skupinu tvoii ob¢ané nachazejici se v preddichodovém véku, pro
ucely prace ve véku od 60 let, druhou skupinu tvori klienti pobirajici fadny starobni
dichod, ktefi v soubéhu s vyplatou starobniho dichodu nadale vykonavaji vydélecnou
¢innost. Treti skupinou jsou lidé pobirajici fadny starobni dichod, ktefi jiz nejsou aktivni
na trhu préace. Pro rozhovory s respondenty budu mit pfipraven okruh otazek, které mohou
byt v prubéhu rozhovoru doplnény a rozsireny. Rozhovor po domluvé probéhne v prostiedi

vybraném jednotlivymi respondenty.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka Cast prace je vénovana zakladnim pojmim souvisejicim s tématem, a to
stafi a starnuti, dale také pohledu spoleCnosti na stafi. Je zde vymezena socialni udalost
uzce spojena se stafim, kterou je odchod do starobniho dachodu. Dalsi kapitoly
pojednavaji o demografickém vyvoji a jeho prognoézach, vzhledem k tomu, ze vékové
slozeni obyvatelstva a jeho vyvoj v ¢asovém horizontu je jednim ze zakladnich faktort
ovlivigjici systém duchodd. Kapitola 3 je zaméfena na stafi z pohledu socialniho statu, na
socialni zabezpeCeni. Posledni kapitoly obsahuji teoretické poznatky o dichodovém

systému v Ceské republice a o parametrech dichodu.

3.1 Staria starnuti

S poymy stafi a starnuti Gzce souvisi pojem , stary clovek™ a nebo také modernéjsi a
soutasné pouzivangjsi termin ,,senior, jak uvadi spolek Seniofi CR. (Seniofi CR) Pojem
senior je vS§eobecné pouzivanym terminem v odborné literatute. Pti definovani toho, kdo je
senior, a co tento pojem znamena, je nutné vzit v uvahu biologicko-medicinské a
sociologické aspekty. Poté lze fici, ze ,senior je Clovek v zavrSujici zivotni fazi se
specifickym postavenim ve spolecnosti. (Sak, Kolesarova 2012: 25) Jiné vysvétleni
pojmu rovnéz spojuje vySe zminéné aspekty. JaneCkova uvadi, ze stary ¢lovek je spojovan
,,se socialnim statusem dachodce, je povazovan za neaktivniho ¢i neproduktivniho a
predpokladany jsou 1 zdravotni charakteristiky spojené napf. se ztratou funkcnich
schopnosti, multimorbiditou, postupnou ztratou sobéstacnosti.“ (JaneCkova in Matousek

2005: 163)

Stary ¢lovék je podle Svétové zdravotnické organizace (WHO) Clovek nachazejici
se v zivotnim obdobi, kdy dochazi k ubyvani fyzickych a psychickych sil, na rozdil od
osob nachazejicich se v predeslych Zzivotnich fazi. Toto obdobi zivota, které se muze
vyznacovat narustajicimi zdravotnimi problémy se oznacuje jako stafi. Je nutné zminit, ze
uvedené nelze aplikovat na kazdého seniora, prubéh obdobi je zcela individualni. Jinak je
na tom cloveék na zacatku této posledni zivotni faze, ,,kdy je clovek jen starsi“ a jiné je to
na samém konci zivota. Z uvedeného divodu se druha polovina zivota nejcasteji Cleni

nasledovné: (Haskovcova 2010: 20)
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Tabulka 1: Clenéni seniort dle véku

45 — 59 let 60 — 74 let 75 — 89 let 90 let a vyse
Y . e x . stafecky vk
stfedni nebo také | vyssi vék, rané .. ’, .
Iy vek SR senm? ylastm dlouhovékost

Zdroj: Haskovcova 2010: 20

Haskovcova k uvedenému zduaraziuje, ze kazdy starneme od narozeni a k tomu
odlisné nez druhy. Prakticky uvadi dvé skupiny - rané stafi pfedstavované tak zvanymi
mladymi seniory a skuteCné stafi reprezentované osobami ve véku 75 let a vySe.
(Haskovcova 2010: 20) Individualni rozdily mezi lidmi se ve stafi prosazuji vice nez v
mlad§ich obdobich. , Nekteti si zachovavaji duSevni svézest i1 télesnou zdatnost do
vysokého veéku, jini vykazuji vyrazné znamky starnuti velmi brzy.* (Langmeier, Krejcifova

2006: 203)

Z pohledu Strategie pfipravy na starnuti spoleCnosti v obdobi 2019 — 2025
zpracované Ministerstvem prace a socialnich véci v Ceské republice neexistuje univerzalni
definice seniora. Seniofi predstavuji velmi riznorodou skupinu osob, kdy heterogenita je
dana vékem, zdravotnim stavem, vlastni aktivitou, a také zivotni zkuSenosti. (MPSV 2018:

2)

V bézném praktickém zivoté je starym Clovékem kazdy, kdo dovrsil dichodového
véku. Vzhledem k rozdilim v dachodovych systémech raznych zemi je tato hranice
stanovena zpravidla na 65 let véku. (Haskovcova 2010: 20) Pivod této myslenky, tedy
stanoveni odchodu do dichodu jako pocatku stafi, mizeme nalézt jiz v 19.stoleti v
Némecku, kdy bylo zavedeno socidlni pojisténi. ,od tohoto okamziku bylo stafi
definovano ukoncenim pracovni ¢innosti a odchodem do diichodu.“ Odchod do dichodu
byl postupné stanoven na 65 rok véku a stary byl jednoduse ten, kdo pobiral dichod.
(Gruss 2009: 177)

Také Mare§ se ztotozfiuje s tim, ze stafi zacCina vékem, kdy se Clovek stava
penzistou. Pfesn¢ji tedy v okamziku, kdy ztraci své postaveni na trhu prace. Uvadi dale, ze

,,VetSina prumysloveé rozvinutych zemi institucionalizovala hranici stafi vékem odchodu z
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trhu prace™. Hranice seniority je v téchto zemich kolem 60 -65 let véku. (Mare§ 1998: 322
~323)

Stati jako zivotni etapa Cloveéka je na horni hranici vymezena smrti. Spodni hranice
stafi je rozmazana tim, ,,ze jevy a procesy, které tvori stafi, do zivota Cloveéka vstupuji

postupné®. (Sak, Kolesarova 2012: 14)

Ze spoleCenského pohledu je cloveék ,stary”, kdyz je za starého povazovan
ostatnimi Cleny spole¢nosti. Tak jak se spoleCnost vyviji, tak se méni vnimani tohoto.
Drive (napf. rok 1800) byl stary clovek jiz ve 40 letech. ,)V soucasnych pramysloveé
rozvinutych zemich je pak zpravidla dolni hranice staii udavana vékem 65 let. (Langmeier,

Krej&ifova 2006: 203 — 204)

Z vlastniho pohledu se ¢loveék stava socialné 1 mentalné starym v momenté zmény
jeho socialniho statusu, ve chvili, kdy se z ekonomicky aktivniho zméni na dichodce.

(Rasticova, Bédiova 2018: 15)

Prestoze vek identifikuje stafi spiSe formalné, je z pohledu empiricko-
sociologickych vyzkumu dulezitym znakem, kdy na rozdil od napf. zdravotniho stavu a
kondice, stavu mysli, zivotniho stylu, je zjistitelny v daném okamziku a je vyjadien

jednoduse Cislicemi. (Sak, Kolesarova 2012: 25)

3.1.1 Pohled spolecnosti na stari

Na stafi je vétsinou nahlizeno negativng, je vnimano jako ubytek, upadek, ustup. Z
pohledu biologického fenoménu je toto zivotni obdobi provazeno ubytkem sil a
selhavanim fyzickych i dusevnich funkci. Stafi je chapano jako konec biologického zivota
a blizici se smrt. Z pohledu socialniho dochazi ve stafi k rozpadu socialnich siti seniorq,
seniofi jsou ohroZeni ,socialni izolaci a rostouci socialni zavislosti na socialnim statu®.
Stari je definovano ,,jako konec socidlniho zivota a blizkost socialni smrti. (Mare§ 1998:

322)
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O negativnim pohledu na stafi hovori také Haskovcova, spojuje jej s Sifenim rtiznych
polopravd a mytt. Jednim z takovych myti je mytus falesné predstavy o starych lidech.
Vétsina lidi se domniva, ze stafi lidé narokuji pouze ekonomické a materialni zajiSténi
svého byti. Dal§i mytus je spojen s definovanim pocatku stafi — mytus zjednodusené
demografie. , Vyrostl na zakladé chybného presvédCeni, ze se Cloveék stava starym v den
odchodu do dichodu.“ Dle tohoto mytu odchodem do diichodu kon¢i smysluplna cast
zivota. Pfitom s prodluzujici se stfedni délkou Zivota mize ¢lovek naplno zit i v dichodu a
i v pokrocilém veéku se muze radovat z kazdodennich malickosti. S uvedenym souvisi i
dalsi mytus — ignorance. Tim jak Clovéka, ktery odeSel do dichodu , odstfihneme*,
pfestavda pro nas byt partnerem, konkurentem, jeho néazory nas prestavaji zajimat,
prehlizime ho, ignorujeme ho. Zvlastnim mytem, ktery se ujal v naSem prostredi je dle
Haskovcové mytus o chudobé seniort. Za timto mytem ziejmeé stoji nizké vyse duchodu a
také soustavné diskuze o nutnosti dichodové reformy, bez které patrné€ dojde ke zhrouceni
celého systému duchodového pojisténi. Kromé vyse uvedenych, uvadi Haskovcova dalsi
myty tykajici se zdravotniho stavu a biologické stranky stafi — mytus o aterioskleroze,

mytus o lékafich, mytus o bezplatném zdravotnictvi. (Haskovcova 2010: 42 — 46)

I pfes negativni nahledy na stafi je nutné si uvédomit, ze ,,stafi je prirozené obdobi
lidského zivota a kazdy clovék je povinen se na né pfipravit, stejné tak jako spolecnost

musi vytvorit podminky pro dustojny Zivot seniorti.” (Haskovcova 2010: 89)

3.1.2 Odchod do dichodu jako udalost v zivoté ¢lovék

Odchod do dichodu je bezpochyby vyznamnou socialni udalosti v zivoté kazdého
Cloveéka. Z pohledu sociologie a psychologie se jedna zejména o zménu zivotniho stylu,
ktera je spojena s naruSenim dosavadnich stereotypu a rovnéz s prebytkem volného Casu.
,,S odchodem do dichodu se méni vnimani, chovani i prozivani, seniofi se Casto museji
vyporadat s chybé&jici perspektivou a pokusit se smysluplné vyplnit vSedni dny.“
Psychologové tedy vnimaji dichod jako odchod Clovéka z prace, nebo jako ukonceni

kariéry. (Rasticova, Bédiova 2018: 15 - 16)
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Podle Haskovcové mize byt odchod do dichodu pro nemalou skupinu lidi
traumatizujici udalosti. Predstavuje posun od toho, co Clovék zna, tam kde je zména

dosavadnich zplsobt a zvyklosti nezbytna, a k tomu nejasna. (Haskovcova 2010: 81)

Z ekonomického pohledu je odchod do dichodu obecné definovan jako odchod z
pracovniho trhu, kdy clovék zacina pobirat davku dichodového pojisténi, zpravidla
starobni diichod. Dfive byl odchod do dichodu vniman pouze jako jednorazovy okamzik
ukonc¢eni ekonomické aktivity. Postupem casu je vSak vniman jako proces, ktery zacina
planovanim dachodu a konéi ve chvili, kdy se ¢lovek trvale stahne z pracovniho trhu,
ukong&i ekonomickou aktivitu a adaptuje se na zivot v dichodu. (Slapak, Holub, Prisa

2017: 11)

3.2 Demograficky vyvoj spolecnosti

Spole¢nym znakem demografického vyvoje vyspélych evropskych statd vcetné
Ceské republiky je starnuti populace. (MPSV 2015: 8) Starnuti populace, oznaGované také
jako demografické starnuti, se stalo vyraznym spoleCenskym jevem, jehoz pficiny
spoCivaji predevsim v poklesu miry porodnosti a umrtnosti a v prodluzovani nadéje doziti,
kdy se lidé dozivaji vysSiho veéku. (Svobodova 2010: 186) Rist podilu seniort je
doprovazen poklesem podilu ekonomicky aktivnich obCand, obyvatel v produktivnim
veku, jak 1ze vidét v nasledujicim grafu 1, kde je zpracovana projekce zmén poctu obyvatel

dle Ceského statistického tiadu do rok 2050.
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Graf 1:
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Zdroj: MPSV 2015:8 (vlastni zpracovani)

3.2.1 Prognézy demografického vyvoje

Podle prognéz Ceského statistického tfadu se v nasledujicich desetiletich bude
podstatné ménit veékova struktura Ceské populace. Vyvoj populace bude nadale
determinovan nepravidelnostmi veékového slozeni pochazejiciho z minulych obdobi, coz
jsou viny vysoké a nizké porodnosti. Nadale se budou posouvat pocetné silné populacni
ro¢niky do dichodového veéku. Praveé toto spolu s ofekavanym zlepSovanim umrtnosti a
urovni plodnosti pod hranici prosté reprodukce zpusobi radikalni zménu vékové struktury
obyvatelstva Ceské republiky k rychlému a vyraznému starnuti. Nejvétsi zmény prob&hnou
v kategorii seniort, dle demografii se zastoupeni osob ve skupiné 65 plus témeér
zdvojnasobi z jedné Sestiny na jednu tretinu, jak je patrné v uvedené tabulce ¢. 2. Se
zvySujicim se podilem seniorti na celkové populaci se da ocekavat pokles nejmladsich osob

a také osob v ekonomicky aktivnim véku. (MPSV: 8)

Podle dat Ceského statistického ufadu zvefejnénych v listopadu 2018 ,bude mit
Ceska republika 10,527 milionu obyvatel a téméf 30 % z nich budou seniofi ve véku 65 a
vice let. Praimémy vék se zvysi ze souCasnych 42,2 na 47,4 roku. PoCet zemielych bude
pravidelné prevySovat pocet zivé narozenych déti a pomér osob v ekonomicky aktivnim

véku a v kategoriich 0-19 a 65 a vice let bude takika vyrovnany.« (CSU 2018) Nasledujici
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roky budou stale ve znameni starnuti populace. PoCet obyvatel ve véku 65 a vice let by se
m¢él nadale zvySovat, vrcholu by mélo byt dosazeno na konci 50. let na urovni 3,2 milionu.

Podil seniort v populaci by mél vzrist z 19% na 30%.

Rozdilny je podil muzi a Zen v kategorii seniorti. Podil Zen je oproti muzim vyssi,

jak je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Podil zen a muzi v populaci ve vékové skupiné€ 60 a vice let v obdobi

2014 a2 2018

Rok Zeny | Podilv% . Muzi | Podilv% | Celkem
2014 1481700 27,6 1126061 | 21,8 2 607 761
2015 1504590 | 28,0 1149180 | 22,2 2 653 770
2016 1528735 | 284 1172142 | 225 2700 877
2017 1547469 28,7 1191282 | 228 2 738 751
2018 1560532 | 289 1205045 | 23,0 2765 577

Zdroj: CSU 2019

Zeny maji dlouhodob& vy3si nad&ji doziti nez je u muzi. Nadg&je doziti nebo také
sttedni délka Zivota neni jedinym ukazatelem. VySe zminéna prognéza Ceského
statistického ufadu z roku 2018 pocita s ristem nadéje doziti pii narozeni do konce stoleti
0 11,6 roku u muzd a 9,4 roku u Zen. (CSU 2018) (v tabulce & 3 uvedeny udaje za rok

2016).

Spolu s ristem poctu starSich osob je rovnéz dulezitym ukazatelem délka doziti ve
zdravi, tzn. v jakém zdravotnim stavu prozivaji lidé sviyj prodluzujici se vék. A pravé

nadéje na doziti ve zdravi je oproti stfedni délce zivota mnohem niz§i — viz tabulka 3.

Tabulka 3: Nad¢je doziti u muzi a zen v roce 2016

., Nadéje doziti | Nadéje doziti ve
Dle pohlavi v letech) zdravi (v letech) Rozdil (v letech)
Muzi 76,1 62,7 13.4
Zeny 82,1 64 18,1

Zdroj: MPSV 2018: 6
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Nadg¢je doziti ve zdravi je vyznamnym faktorem kvality Zivota, ktera s ristem poctu
starSich osob nabyva stale vétsiho vyznamu. (MPSV 2018: 6) Z uvedenych dat vyplyva
nutnost podpory zdravého zivotniho stylu, prevenci nemoci, aby roky posledni faze zivota,

zivota v duchodu byly 1éty s vysokou kvalitou zivota. (MPSV 2015: 8)

3.2.2 Pri¢iny promén demografické struktury obyvatelstva

Jak bylo uvedeno jiz v pfedchazejici kapitole pfi¢inou zmén demografické struktury
obyvatelstva Ceské republiky, ale i ostatnich evropskych statl jsou dva proti sob& plisobici

procesy, a to pokles porodnosti a narust véku doziti. (Sak, Kolesarova 2012: 89)

Priciny poklesu porodnosti

Rizné statistické vyzkumy prokazuji pokles porodnosti jako dlouhodoby proces,
ktery je spojen s poslednimi generacemi. PriCiny tohoto poklesu lze shrnout na
ekonomické, socialni a biologické. Plosné uzivani hormonalni antikoncepce a v disledku
toho kontrolovana reprodukce zen, je od devadesatych let jednou z pficin poklesu
porodnosti. Mezi v soucasné dobé spiSe okrajové piiciny, demografové zahrnuji nové
moznosti realizace mladych lidi jako je podnikani a cestovani spojené se vzdélavanim. Do
skupiny ekonomickych pficin Ize zatradit problémy s finanénim zajisténim bydleni. Mladi
lidé se Casto pro dosazeni vlastniho bydleni musi zadluzit na mnoho let, coz vyvolava
existencni nejistotu a muze to negativné ovlivnit rozhodovani o tom, zda zalozeni rodiny
neodlozit na pozdéj§i dobu, pfipadné zda se ditéte a zalozeni rodiny vzdat. Spolu s
ekonomickymi faktory pusobi sociokulturni faktory, jako je hodnotovy systém a Zivotni
styl. V soucasnych generacich dochazi k posunu hodnotového systému, naptiklad se
zvySuje hodnota majetku oproti socialnim hodnotam, které se snizuji. Vyrazné se méni
rovné€z pozice ditéte v hodnotovém systému. Rozhodovani je ovlivnéno majetkovymi
pomery. Nékteré mladé pary, mladé Zeny se nechtéji vzdat svého zivotniho stylu, obavaji
se poklesu zivotni urovné. Jini by méli problémy s pokrytim nakladd, které jsou s

narozenim a zivotem ditéte spojené. (Sak, Kolesarova 2012: 89 — 91)
Priciny narastu véku doziti
Nadéje ve€ku doziti nebo-li stfedni délka zivota je vyznamnym demografickym

ukazatelem, ktery udava primérny pocet let, ktery ma pred sebou jedinec v urcitém véku,
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nejcast&ji tedy, kolika rokd se doZije osoba pravé narozena. (CSU 2020) ,,0d podatku 20.
stoleti se stfedni délka zivota prodlouzila zhruba o tficet let.* (Sak, Kolesarova 2012: 91)
Faktort, které ovliviiuji délku zivota je mnoho a je velmi obtizné urcit jejich presny podil.
Délka zivota je determinovana geneticky, pohlavim (zeny se dozivaji vys$Siho véku),
stavbou téla. DalSimi determinanty jsou prostiedi, ve kterém clovek zije a jeho zivotni styl
(stravovani — zdravé vyvazena strava, fyzicka aktivita). Délku zivota rovnéz prodluzuje i
rodinny stav (manzelstvi prodluzuje muzim zivot). Obecné stiedni délku zivota ovliviiuji
ekonomicka uroveni zemé (souvisejicim ukazatelem je HDP zem¢), uroven zdravotni péce

v zemi (10 — 25 %), vzdélanostni urover obyvatel zemé. (Sak, Kolesarova 2012: 91 - 93)

Demografické trendy se promitaji do uprav dichodového systému s icelem snahy o

zachovani udrzitelnosti dichodového systému. (MPSV 2019: 6)

,,Stavajici demograficky vyvoj zpusobuje jiz dnes obrovské problémy. Jedna se
naptiklad o budoucnost pojistovacich systémi, zdravotniho pojisténi, penze nebo
socialniho pojisténi. Rovnéz je ohrozena konkurenceschopnost naseho hospodarstvi, které
se potyka s nedostatkem mladych lidi, a pfitom si bude muset zachovat sviij pokrokovy
potencial 1 pfesto, Ze skupina vydélecné Cinnych lidi ve spoleCnosti neustale starne* (Gruss

2009: 7)

3.3 Stariz pohledu socidlniho statu

Pojem socialni stat patfi podle pfedniho cCeského odbornika MiloSe Vecetfi ke
st€Zejnim pojmum socialné€ pravnich teorii, stejné€ tak problematiky socialni politiky a

socialniho zabezpeceni. (Vecefa 1996: 25)

Welfare state, v Ceském jazyce Casto oznaCovany jako socialni stat, ma v obdobi
stafi nezastupitelnou socialné ochranou funkci. Dle Martina Poticka kazdy obcan
socialniho statu z tohoto titulu dostava v riznych Zzivotnich situacich, tedy i ve stafi,

uznané minimum podpory a pomoci. (Poticek 2019)
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3.3.1 Socialni stat

Welfare state ma v Ceském jazyce mnoho vice ¢i méné pouzivanych ekvivalentd,
napt. ,stat blahobytu®, stat socidlniho zabezpeCeni“, , asistencni stat“. V odborné
literatufe se autofi Casto piiklanéji k pojmu socidlni stdt.(Veceta 1996: 25) K tomuto
oznaceni se vSak nepfiklani Martin Poticek, podle kterého tento pieklad neni dostatecné
specificky. ,,Sam davam ptrednost del§imu, ale pfesné&Simu prekladu star verejmych

socialnich sliZzeb.“ (Poticek 1995: 36)

Presné vymezit definici socialniho statu je dle Vecefi velmi obtizné. Stat,
oznacujici se jako socialni, ma mnoho podob. Nachazi se v raznych ekonomickych,
politickych a socialnich podminkach. Chapani socialniho statu a jeho néasledné vymezeni je
rovnéz ovlivnéno nazory a smyslenim jednotlivych autort. Jiné vymezeni socialniho statu
poskytne konzervativec, jinak definuje socialni stat autor prfedstavujici liberalismus.

(Veceta 1996: 25 — 26)

Cinnosti v ramci socialniho statu se zaméfuji zejména na zajisténi jistoty, bezpedi a
blahobytu, urcitého standardu vefejnych socialnich sluzeb, socialni nezavislosti jedincti na
trhu prace, snizeni socialni nerovnosti a zvySeni socialni spravedlnosti. (Vecera 1996: 28 —
29)

Martin Poticek ve svém Desateru socialniho statu uvadi, ze socialni stat ma
nezastupitelnou roli v posilovani produktivnich sil ekonomiky. Moderni socialni stat podle
néj nemuze fungovat, aniz by dochazelo k prerozdélovani prostiednictvim systému dani a

verejnych rozpocta. (Potucek 2019)

Z ekonomického pohledu je zakladem socidlniho statu soukromé vlastnictvi
omezené tak, aby nedochazelo k vyraznym nerovnostem mezi podnikajicimi a pracujicimi,
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Snaha o dosazeni soukromého zisku by nemeéla ohrozit
existenci ostatnich osob. Podle Kellera trzné orientované spole¢nosti pottebuji socidlni stat
jako ,,urCitou politickou a pravni korekturu Cisté ekonomickych mechanismii. Socialni stat
doplnuje princip dravé konkurence o princip socialni ochrany téch, kdo z nejriznéjsich

divodi v takové konkurenci neuspéji. (Keller 2005: 12, 14)
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3.3.2 Systém socialniho zabezpeceni

,Socialnim statem poskytovana socialni ochrana se tyka nejSir§i oblasti aktivit

socialniho statu, kterou je socialni zabezpeceni. (Veceta 1996: 86)

Tak jak dochazi k rozvoji spolecnosti, dochazi ke zméné podminek k zivotu
Cloveéka. Méni se zpusob prace a jeji podminky. Kazda takova zména muze pfinést pro
Cloveka socialni rizika, nékdy téZz oznaCovana jako socialni udalosti. V prabéhu zivota
Cloveka ohrozuji nova a nova rizika, jejimz dasledkiim je obtizné, nékdy nemozné celit
samostatné. S ohledem na toto se stale vice prosazuje spoleCenské odstrariovani. Stat se
prostfednictvim svych instituci snazi takovym udalostem pfedchéazet, v piipade, Zze
nastanou zmirfiovat jejich dopady a odstrariovat je. Mezi zakladni socialni rizika fadime

napfiiklad nemoc, t€hotenstvi a matefstvi, invaliditu, stafi. (Krebs 2007: 161)

V odborné literatufe nalezneme vice definic socialniho zabezpeceni. Socialni
zabezpeceni je soucasti socialni politiky statu. Dle Vojtécha Krebse je v soucasné dobé
nejrozsirenéj§i chapani socialniho zabezpeCeni jako ,,souhrnné oznaceni pro vSechny
socialni instituce poskytujici ob¢anim radu, ochranu, materialni a penézni plnéni, sluzby a

azyly k uspokojeni jejich socialnich potieb®. (Krebs 2007: 162- 63)

Systém socialniho zabezpeteni v Ceské republice je tvofen tfemi na sebe
navazujicimi dil¢imi systémy — socialni poji§téni, statni socialni podpora a socialni pomoc.
(Krebs 2007: 163) Zakladem téchto systému, zvanych pilift, jsou rozdilné typy socialnich

situaci, které fesi. (Armoldova 2012: 9)

Podstatou socialniho pojisténi je feSeni socialnich situaci, na které se obané mohou
pfedem pfipravit tzv. pojistit a to tim, ze odlozi Cast své spotfeby na kryti budoucich
kratkodobych ¢i dlouhodobych socialnich situaci. Odkladem casti své spotfeby se chrani
pfed negativnim dopadem socialnich udalosti. Platby pojistného umozni zabezpeceni
v situacich, které by si ze svych pifijma zajistit nemohli. ,,Socialni pojisténi je obCanova
jistota, stat k ni vytvafi pravni ramec a stanovi zakladni podminky a limity* (Arnoldova

2012: 9-10)
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Do systému socialniho pojisténi je zahrnuto dichodové pojisténi upravené v zakoné

v

€. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpist, nemocenské
pojisténi, legislativné upraveno zakonem €. 187/2006 Sb, o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozd¢jsich predpist a dale penzijni pfipojisténi, upravené v zakoné ¢. 42/1994 Sb., o
penzijnim piipojisténi se stanim piispévkem, ve znéni pozdéjsich predpisi. (Krebs 2007:

164)

Nemocenské pojisténi fesi socialni situace vychazejici z kratkodobé ztraty pracovni
schopnosti z divodu doCasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, t€hotenstvi a
matetstvi, oSetfovani Clena rodiny, péce otce o dit€ po jeho narozeni. Oproti tomu
dichodové pojisténi fesi dlouhodobé socialni udalosti — stafi, invalidita, ztrata Zivitele

(partnera, rodice). (Arnoldova 2012: 9-10; z. ¢. 187/2006 Sb.).

Druhy pilif — statni socialni podpora je zaméfen na feSeni socialnich situaci
tykajicich se déti a rodin — narozeni ditéte, péce o dit€ po narozeni a jeho vychova po dobu
ptipravy na jeho budouci povolani. Statni socialni podpora je upravena zakonem ¢.
117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisi a jsou v ném
upraveny podminky pro vyplatu davek statni socialni podpory, které jsou rozdéleny do
dvou zékladnich skupin a to nezavislych na pifijmu rodiny a zavislych na piijmu rodin, pro
které je hlavnim ukazatelem zivotni minimum. (Arnoldova 2012: 10-11). Davky statni
socialni podpory jsou financovany ze statniho rozpoctu a jsou vyrazem celospolecenské

solidarity. (Krebs 2007: 165)

Socialni pomoc je pomyslnym tietim pilifem v systému socidlniho zabezpeceni.
Stézejnim pravnim predpisem je zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdgjsich predpisu a dale zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim minimu,
ve znéni pozdejSich predpisi. V ramci tohoto systému jsou feSeny situace socialni a
hmotné nouze. Takové situace, kdy jiz neni mozné pocitat s tim, Ze si je ob¢an sam nebo za
pomoci své rodiny dokaze vytesit. Pomoc statu je poskytovana prostiednictvim socialnich
sluzeb, davek socialni pomoci a socialné pravni ochrany (Krebs 2007: 165) Finan¢ni kryti

tohoto systému je zajiS§téno statnim rozpoctem a také z rozpoctu obci, dobrovolnych

organizaci a dotaci. (Arnoldova 2012: 11)
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3.3.3 Institucionalni zabezpeceni v oblasti stari

Vlada Ceské republiky ma pro oblast seniort a starnuti populace vytvoren staly
poradni organ, kterym je Rada vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen Rada). Rada
byla zfizena dne 22. 3. 2006 vladnim usnesenim ¢. 288. Rada se schézi minimalné trikrat
ro¢n¢, informace o zasedanich a Cinnostech jsou k dispozici na webovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci. Rada pracuje na nejvyssi trovni statni spravy a jejim
zakladnim cilem je feSit problematiku seniori a problematiku spojenou se starnutim
populace. Zaméfuje se na podporu celozivotni pfipravy na zdravy, aktivni a distojny zivot
lidi ve vys§im véku a aktivni zapojeni seniord do zivota spolecnosti. (MPSV 2015: 10) Dle
potfeby Rada zfizuje doCasné nebo trvalé pracovni skupiny, které se zabyvaji dil¢imi
otazkami z oblasti puasobnosti Rady, zejména pak pfipravuji podklady pro jednotliva

zasedani. (MPSV, 2020)

V ramci narodnich programii a narodnich ak¢nich planti se realizuje politika
pfipravy na starnuti. Narodnim koordinatorem politiky pfipravy na starnuti je Ministerstvo
prace a socialnich véci. K provadéni politiky jsou piislusni aktéfi na krajské a regionalni
urovni v soucinnosti se zastupci neziskového sektoru, akademického a vyzkumného
prostoru a dal§ich zainteresovanych aktéri. Za napliiovani jednotlivych specifickych cila
jsou zodpovédni gestofi, kterymi jsou ministerstva a organy statni spravy. (MPSV 2015:
14)

3.3.3.1 Strategické dokumenty zabezpeceni ve stari v souvislostech

Jak je uvedeno v predchazejici kapitole prostfednictvim narodnich programu a

akcnich pland je realizovana politika pfipravy na starnuti.

Narodni ak¢ni plany jsou pfipravovany vzdy na pétileté obdobi. Vychozim
dokumentem na zakladé kterého byl zpracovan prvni narodni program na starnuti, byl
Madridsky mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti schvaleny Organizaci
spojenych narodu v roce 2002. Narodni program piipravy na starnuti na obdobi 2003 —
2007 mél reagovat na demograficky vyvoj. Kladl si za cil podporovat rozvoj spolecnosti

pro vSechny vékové skupiny obyvatel, pfekonat a zménit postoje ke starnuti a stari, zlepsit
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postaveni starSich osob v Ceské spolecnosti. Napomocni ke splnéni uvedenych cild méli

byt jednotlivé kraje a obce. (MPSV 2015: 10)

Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 byl nazvan
Kvalita zivota ve stafi a vychazel z pfedpokladu, ze ke zvySeni kvality zivota ve stafi a k
uspeésnému feseni vyzev spojenych s demografickym starnutim je nezbytné zaméfit se na:
aktivni starnuti, prostiedi a komunitu vstficnou ke stafi, zlepSeni zdravi seniorti a zdravotni

péce seniorim, podpora rodiny a peovateld, ochrana lidskych prav. (MPSV 2008: 21)

Narodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 — 2017 se
zaméfuje na rizné oblasti problematiky pfipravy na starnuti, a podobné jako predchazejici
narodni program ma stanoveny prioritni oblasti, v souladu s kterymi jsou plnény cile a
opatfeni: realizace politiky piipravy na staruti v CR, zaji§téni a ochrana lidskych prav
senior, celozivotni vzdélavani, zaméstnavani starSich pracovnikd ve vazbé na systém
dichodového pojisténi, dobrovolnictvi a spoluprace mezi generacemi, kvalitni prostiedi
pro zivot seniord, zdravé starnuti, péCe o méné€ sobéstatné seniory. Tento v poradi treti
plan (program) zduraziiuje, aby byla zabezpeCena navaznost mezi opatienimi vznikajicimi

na Grovni statu a na urovni regiond. (MPSV 2015: 14)

Na Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
navazuje Strategie pfipravy na starnuti spoleCnosti 2019 -2025. Vétsi ¢ast dokumentu
obsahuje socioekonomickou a demografickou analyzu, tedy shrnujici statisticka data.
Samotny strategicky ramec je vyjaden v Desateru piipravy na starnuti spole¢nosti. Ugelem
tohoto dokumentu je definovat pristup k pfipravé spolecnosti na starnuti a demografické
zmeény ve spole¢nosti. Ve svych opatfenich by mél reagovat na problémy tykajici se
seniort, ,ale také formulovat opatfeni pfiprav na starnuti spoleCnosti jako celku a
zahrnovat tak obyvatele vSech v€kovych kategorii.“ A stejné€ jako pfedchozi programy a
plany je pro napliovani opatfeni kliCova spoluprace statu a dalSich aktéri — samospravy,

neziskovych organizaci, zaméstnavatell, akademické sféry, médii. (MPSV 2018: 3 — 4)
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3.4 Duchodovy systém v Ceské republice

Duchodové pojisténi je vyznamnou slozkou systému socialniho zabezpeceni,
protoze se svym zpusobem dotyka kazdého obcCana. Jednotlivé davky duchodového
pojisténi pobira zhruba 2,88 miliont obCani (v roce 2020). Platby pojistného na
dichodové pojisténi se tykaji vSech ekonomicky aktivnich obCand. Podle vySe pojistného
se potom odviji vySe dichodovych davek, které maji vliv na pfijmy a celkovou zivotni
uroven rodiny i jednotlivci. Kromé obcant se na pojistném podili také zaméstnavatelé.

(Arnoldova 2012: 81)

3.4.1 Strucny vyvoj duchodového systému

.....

Od té doby probiha reforma dichodového zabezpeceni (pozdéji pojisténi). Cilem reforem
bylo ,,vytvofeni moderniho systému penzijniho pojisténi, jehoz financovani by se oddélilo
od statniho rozpoctu, jehoz davkovy systém by byl schopny pruzné reagovat na
demograficky a hospodaisky vyvoj a ktery by zohlediioval probihajici ekonomickou
transformaci.* (Krebs 2007: 205)

Novy zpusob financovani dichodového a nemocenského pojisténi, jeho oddéleni od
statniho rozpoc¢tu a zména na soustavu samostatnych pojistovacich tstavua, které mély byt
financovany z prispévkll zameéstnavatelli, zaméstnanci a samostatné podnikajicich osob,

popfipadé statu, byl jednim z hlavnich tkolt tehdejsi viady. (Rudolfova 2014: 3)

Cil oddéleni soustavy financovani socidlniho pojisténi od statniho rozpoctu vsak
nebyl zcela naplnén. Vznikl dichodovy ucet, ktery mél byt pro nové uvaZovanou
vefejnopravni socialni pojistovnu. Socidlni pojistovna, ale do dne$ni doby nebyla

ustanovena a duchodovy ucet zistava soucasti statniho rozpoCtu. (Poticek 2018: 43)

V prubéhu procesu transformace dichodového systému bylo pfijato nékolik
hlavnich pravnich predpist, které jsou po fadach novelizaci stale Gi¢inné. Prvnim z nich byl
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozde€jSich predpist, kterym se zavedlo pojistné na dichodové pojisténi jako

zvlastni platba mimo systém dani. DalSi pravni normou byl v roce 1994 piijaty
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zakon €. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipoji§téni se statnim piispévkem, ve znéni pozdéjsich

predpisut, ktery zavedl systém penzijniho pfipojisténi. (Rudolfova 2014: 5)

Postupné pfijimané dil¢i reformni kroky, byly zavrSeny pfijetim
zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen
,zakon o dichodovém pojisténi®) ktery nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1996. Piijetim
klicového zakona o dichodovém pojisténi reformy neskoncCily a nadale dochazelo a , stale
dochazi k pfijimani fady dal§ich reformnich opatieni s cilem reagovat na meénici se
skuteCnosti (ekonomické, demografické, socidlni) a zabezpecovat stabilitu a dlouhodobou

finan¢ni udrzitelnost a zaroven socialni adekvatnost dichoda. (MPSV 2019: 9)

3.4.2 Financovani dichodového systému

Transformaci systému, ktera probihala od roku 1990, byl vytvoren diachodovy
systém zalozeny na dvou pilifich, v letech 2013 az 2015 na tfech pilifich. Prvnim je
zakladni, povinny, vefejny, prubézné financovany. Treti pilif tvofi dobrovolné dopliikové
penzijni spofeni se statnim pfispévkem. Druhym pilifem bylo dobrovolné diichodového

spofeni. (Poticek 2018: 106)

V ramci zakladniho povinného dachodového pojisténi je uplatiovan systém
prubézného financovani, tzv. , pay as you go“ (PAYGO). Obsahuje prvky mezigeneracni
solidarity a pfislib budouci péce. Lidé, ktefi jsou nyni vydelecné Cinni odvadi povinné
platby na socialni pojisténi, z té€chto prostfedkt jsou pak vyplaceny davky soucasnym

dichodcim. (Krebs 2007: 183)

Podstatou druhého pilife bylo odklanéni Casti prispévki na dichodové pojisténi,
které byly pavodné urCeny do prvniho pilife, do soukromych penzijnich spole¢nosti. Tento
systém nebyl uspésny a k 31. 12. 2015 byla jeho Cinnost ukoncena. (Potacek 2018: 110 -
113)

Dobrovolné penzijni piipojisténi se statnim piispévkem obsahuje individualni

spofeni a je zalozeno na kapitalovém systému financovani. (Arnoldova 2012: 83)
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Stat je garantem systému dichodového pojisténi po strance ekonomické, tak i po
strance pravni. Duchodové pojiténi je spravovano Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni. , Pfijmy a vydaje systému jsou soucasti statniho rozpoctu, v némz byl
zaveden zvlastni ucet dichodového pojisténi, ktery byl v roce 2008 transformovan na

Zvlastni ucet rezervy pro dichodovou reformu.” (Arnoldova 2012: 83)

3.4.3 Legislativni uprava diachodového systému

Legislativné je dichodové pojiSténi upraveno zakonem ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery nabyl ucinnosti dne 1. 1. 1996.
Od data ucinnosti byl predpis vicekrat novelizovan. V ramci zmén dochéazelo zpravidla k
upravé jednotlivych parametrii (parametrické zmeény) tak, ,,aby byla zabezpeCena financ¢ni
udrzitelnost dichodového systému pii zachovani adekvatni urovné davek.“ (MPSV —
Dutchodové pojisténi) Dil¢i zmény jsou jednodussi a rychleji realizovatelné nez ty vétsi
oznacované jako zasadni reformy. Jak je uvedeno vySe, dil¢ich parametrickych zmén
probéhlo v dichodovém systému mnoho. Zakon o dichodovém pojisténi je jednim z

nejéastéji se ménicich zakond.' (Poticek 2018: 150 — 152)

Cilem jednotlivych reformnich krokd je reagovat na socialni, ekonomicky a
demograficky vyvoj ve staté a zabezpeCovat tak stabilitu a dlouhodobou udrzitelnost
systému. K vyznamnym parametrickym zménam doslo od ledna 2010 v souvislosti s
pfijetim zakona €. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeCeni, ve znéni pozd€jSich predpist, a nékteré dalsi zakony. V ramci
zakona doslo mimo jiné k upraveé dichodového véku a potiebné doby pojisténi pro narok
na diichod a ke zméné konceptu invalidnich ddchodd. (CSU 2015) K dalsi vyznamné
zmén¢ zakona o dichodovém pojisténi doslo pfijetim zakona ¢. 220/2011 Sb., s G¢innosti

od 30. 9. 2011, ktery reagoval na nalez Ustavniho soudu ohledn& zptisobu stanoveni

' Pravni uprava duchodového pojisténi je jednotna pro vSechny skupiny pojisténcu, tj. zaméstnance v

pracovnim pomgéru, osoby ve sluzebnim poméru, osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné, Clenové druzstva a
dal$i skupiny taxativné uvedené v zakon¢ o dichodovém pojisténi. Vyjimku tvofi, z divodu
administrativn¢ organizacniho a financniho hlediska, pfisluSnici ozbrojenych slozek statu. V tomto
pripad¢ jsou k rozhodovani ve vécech diichodového pojisténi pfislu$né organy socialniho zabezpecCeni
Ministerstva vnitra CR, Ministerstva spravedlnosti CR, Ministerstva obrany CR. (MPSV — Diichodové
pojisténi)
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vypoctového zakladu pro vypocCet procentni vymeéry dichodu a vyse tzv. redukénich

hranic. (CSU 2015)

v

Se zakonem o dichodovém pojisténi uzce souvisi zakon ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpecCeni, ve znéni pozd¢jsich predpisu, ktery krome
jiného upravuje ptsobnost Ceské spravy socialniho zabezpedeni a okresnich sprav
socialniho zabezpeCeni, fizeni ve vécech duchodového pojisténi a dichodového
zabezpedeni. (UZ 2020: 321) Dal3i souvisejici pravni normou je zakon & 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu. ktery upravuje pojistné na socialni zabezpeCeni zahrnujici pojistné na
diichodové a nemocenské pojisténi, a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. (UZ

2020: 5)

V souvislosti s legislativni apravou duchodového systému v Ceské republice je
nutné zminit zakon ¢. 42/1994 Sb, o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o
zménach nékterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisu a

zakon €. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

3.4.4 Promény ve vztahu zmény diuchodového systému v CR

O potiebnosti reformnich kroki v dichodovém systému jsou piesvédéeni podle
Martina Poticka téméf vsichni, jak obc¢ané, tak politici a odborna vefejnost. Podle
vyzkumu vefejného minéni v roce 2008 a opakované v roce 2016 se pro nutnou zménu
dichodového systému vyjadiilo 72 % (r. 2008) a 71 % (r. 2016) obyvatel Ceské

spolecnosti. Problémem spole¢nosti vSak je, jak systém zménit. (Poticek 2018: 150)

Na politické scéné probihaji diskuze o nutnosti zménit dichodovy systém vice nez
dvacet rokt. Od konce 90. let 20. stoleti jsou zfizovany rizné komise a expertni tymy jako
poradni organy vlad* zastoupené odborniky a v n&kterych piipadech i zastupci politickych
stran. Navrhy obsazené v zavéreCnych zpravach a vystupech jednotlivych komisi, vSak

zacCaly byt ¢astecné pfijimany az od roku 2011. (Poticek 2018: 127)

2 Ptehled komisi a expertnich tymi pro diichodovou reformu viz pfiloha A
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Mala duchodova reforma‘

»Rok 2011 byl ve znameni tzv. Malé dichodové reformy, ktera byla odstartovana
nutnosti uprav redukénich hranic a sazeb v duchodovém systému, které vyplynuly z
rozhodnuti Ustavniho soudu“ Dalsi kliGovou zménou, ktera je spojena s malou
dichodovou reformou je prodluzovani véku odchodu do dichodu, kdy neni stanovena
horni hranice.” (Rudolfova 2014: 14) Dale s G&innosti od 1. ledna 2012 snizila vyse
pred¢asného starobniho duchodu tim, Ze zvySila penalizaci za dfivéjsi odchod do

starobniho duchodu.

Velké duchodova reforma“

V roce 2013 vstoupila v platnost , kontroverzni“ dichodova reforma, oznacovana
jako velka dichodova reforma. Kontroverzni proto, protoze po letech odbornych diskuzi,
zpracovani riznych analyz a hodnoceni, byly pfijaty zmény diachodového systému, s
kterymi nesouhlasila vefejnost, odbornici a souhlas s nimi nevyjadfila ani cela politicka
scéna.! Sté€zejnim bodem zminované velké dichodové reformy bylo zavedeni druhého
dichodového pilife, jehoz principem bylo dobrovolné dichodové sporeni, tedy odkladani
casti (3 %) ptispévku na socidlni pojisténi a 2 % ze své hrubé mzdy penzijni spolecnosti
dle vlastniho vybéru. Vstup do II. pilife byl dobrovolny, coz dle Martina Poticka, ktery byl

rovnéz jednim z kritik, bylo problematickou casti. ,,... povinnost ucasti byla jednou z

2

nutnych, byt zdaleka nikoli postacujicich, podminek jeho fungovani.“(Poticek 2018: 110 —
112) 1L pilif byl ukon&en k 31.12.2015

Odborna komise pro duchodovou reformu

V obdobi od kvétna 2014 az do listopadu 2017 pusobila Odborna komise pro

dichodovou reformu v Cele s Martinem Potickem®, ktera byla ustanovena na zakladé

’  Zménami v dalsich letech doslo k upravé a k zastropovani horni hranice v&ku odchodu do dichodu (ve

veéku 65 let)

Zakon byl piijat vétSinou jednoho poslance. Reforma nasledné nebyla podepsdna prezidentem Vaclavem
Klausem pro chybéjici konsenzus odbomikii. Politikii a vefejnosti. Nejsiln€j§i opozi¢ni strana tehdy
prohlasovala, 7e v piipad¢ vit¢zstvi v dalSich volbach bude pozadovat jeji zruSeni. (Rudolfova 2014: 13)
S pftijatou podobou reformy nesouhlasili ani nékteti ¢lenové Narodni ekonomické rady vlddy (NERV).
(Potiicek 2018: 112)

Za 2 roky existence se prihlasilo pouze cca 84 tisic lidi, puvodni odhady ,.podporujicich™ politickych
stran byly nejméng piil milionu obCanti (Potucek 2018: 112)

Poslanim Odborné komise pro dichodovou reformu bylo provést zhodnoceni stavu Ceského
dichodového systému v interdisciplinarnim pohledu a pfipravit Siroce sdileny navrh pokraCovani
dichodové reformy v CR tak, aby byl zabezpecen distojny piijem dichodcii a zajisténo dlouhodobé
stabilni uspofadani a finan¢ni udrzitelnost diichodového systému ve vyhledu budoucich desetileti.
Vysledkem diskuzi a jednani komise méla byt doporuceni pro zmény diichodového systému, které by
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Koali¢ni smlouvy (mezi CSSD, ANO a KDU-CSL) a Programového prohlageni vlady. Do
Komise byli delegovani zastupci politickych stran, zastupci tripartity a odbornici z obort
demografie, ekonomie, sociologie. Z deseti navrhii na apravu dichodového systému bylo 8
promitnuto do pfijatych zakoni. Navrhy zmeén se tykaly vSech tii pilifi dichodového
systému. Jako prvni byl realizovany navrh na zptisob ukonceni systému diichodového
sporeni (IL. pilif). Navrhy tykajici se zakladniho diichodového pojisténi (1. pilit) byly:

» navrh revizniho systému nastaveni hranice dichodového véku

» stanoveni minimalni valorizace procentni vymeéry dichodi podle indexu

spotiebitelskych cen (zivotnich naklad) domacnosti ...
» stanoveni minimalni valorizace primérného starobniho dichodu ... (Poticek 2017:

19 -21)

Komise pro spravedlivé dachody

Posledni komise, ktera byla ustavena v lednu 2019 a dosud vykonava Cinnost je
Komise pro spravedlivé dichody zfizena ministryni prace a socialnich véci Janou

Malacovou a vedena ekonomkou a rektorkou Mendelovy univerzity Danusi Nerudovou.

3.4.4.1 Komise pro spravedlivé dichody a jeji vystupy

Jak je uvedeno vySe, Komise byla ustavena v roce 2019, po dvou letech prace byl
predstaven navrh dichodové reformy, v kvétnu 2021 byl ministryni prace a socialnich véci
tento navrh pifedlozen vladé. Vzhledem k vyhlasenému terminu voleb do Poslanecké
snémovny Parlamentu CR 8. a 9. fijna 2021, v§ak odbornici a politici nepredpokladaji, ze
by navrhy Komise meély byt pfijaty a schvaleny. Stejné jako v minulosti, zde chybi

politicky a celospoleCensky konsensus. ’

mimo jiné zajistily distojné dichody a principy nastaveni véku pro odchod do duchodu. (Potucek 2017:
19)

Nektera vyjadieni k reform¢ napt.

Martin Potucek, prof., Centrum pro socidlni a ekonomické strategie, FSV UK: _(...) novela nema v
soucasné podob¢ Sanci projit schvalovacim fizenim, nebot’ k ni MPSV neziskalo souhlas koali¢niho
partnera hnuti ANO, konstatoval Martin Potagek™ (Zidek 2021)

Alena Schillerova, ministryn¢ financi: ,,Souhlasim s tim, ze dichodovou reformu tahle zemé poticbuje.
Pfiznejme si ale, ze za 30 let ji nikdo nebyl schopen piipravit. A nyni uz ur€it¢ neni pravdépodobné, ze by
se to podafilo do konce volebniho obdobi. Reforma se nutn€ musi dojednat napii¢ politickym spektrem.
Aby se nestalo, Ze pristi volby vyhraje n€kdo, kdo ji obratem zase zrusi,” (Svoboda 2021)

Petr Brabec, expert na dichodové systémy, Narodohospodaiska fakulta VSE:  Nejedna se jen o politicky
konsenzus, ale zejména o vefejny, celospoleCensky konsenzus u reformy penzi. Ale jeho docileni bude
znaéné slozité.“ (Zidek 2021)

7
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Dle Komise by mél byt penzijni systém spravedlivejsi, srozumiteln&jsi a

udrziteln&jsi.

Reforma obsahuje tyto zakladni navrhy:
» rozdéleni vefejného systému na 2 pilife - nulty a prvni
zakladni dichod pro kazdého dichodce 10 tisic KE mési¢né z nultého pilife
vychovné za péci o déti
snizeny diichodovy vek pro naro¢né profese
zkréaceni potifebné doby pojisténi
zavedeni vicezdrojového systému financovani
niz$i dané pro pracujici dichodce

dtichodové kalkulatka pro kazdého ob&ana (MPSV 2021, Zidek 2021)

Y V.V V V VY V

Jednotlivé reformni navrhy koresponduji se shora uvedenymi cili a Castecné
reflektuji vystupy zpravy Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) o
stavu diichodového systému v CR, jako napf. sniZeni hranice povinné doby pojisténi z 35
let na 25 let, zapojeni dani (danovou reformu) tedy, ze by dodate¢né piijmy dichodového
uctu byly zajistény z dani. Naopak nereflektuji doporuceni o posunuti minimalniho véku

odchodu do diichodu. (MPSV 2021 a Zidek 2020)

Z pohledu ekonomu jsou navrhy povazované za socialné citlivé, postradaji vSak
naplnéni cile udrzitelnosti. Chybi jim zpusoby, jak nové navrhy financovat. Podle
predsedkyné Narodni rozpoctové rady vlady Evy Zamrazilové obsahuji , pouze opatieni
prohlubujici dlouhodobou neudrzitelnost Ceskych vetejnych financi.“ Jako ptiklad uvadi
zavedeni minimalniho dichodu ve vysi 10 tisic K¢ pro kazdého duchodce. To, co by
prispélo k udrzitelnosti systému a co nam doporucila OECD, tedy postupné se zvySujici
vék odchodu do dichodu neni zpracovateli reformnich navrht respektovano. (Mazuchova,

Horacek 2020)

Eva Zamrazilova, pfedsedkyn¢ Narodni rozpoctové rady (NRR): ,.Neumim si pfedstavit, Ze by se pro
navrh nasla shoda napfi¢ politickym spektrem. Ta je pfitom, jak ukdzal piedchozi neuspéSny pokus o
dichodovou reformu, naprosto kli¢ova.” (Mazuchova, Horacek 2020)
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3.4.5 Parametry dichodu

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 3. 4. 3 Legislativni uiprava diichodového systému, je
dtichodové pojisténi v CR upraveno zakonem &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdé&jSich predpist. Zakon upravuje dichodové pojisténi pro piipad stafi, invalidity
a Gmrti zivitele. (UZ 2020: 144). Dle toho se nasledn& z pojisténi poskytuji dtichody
starobni, invalidni (pro invaliditu prvniho, druhého a tfetiho stupn€) a pozlstalostni
(vdovsky, vdovecky, sirotéi). (UZ 2020: 145) Zakon o diichodovém pojisténi je zakladnim
predpisem, v kterém jsou upraveny naroky na poskytované duchody, zptisob stanoveni
jejich vySe a podminky pro jejich vyplatu. (CSSZ — Duchody obecné informace)
,Organizaci a provadéni pojisténi, povinnosti pojisténi osob, piijemci davek a
zaméstnavateld a jejich odpoveédnost v pojisténi a pojistné na pojisténi upravuji jiné pravni
predpisy, napf. z. €. 582/1991 Sb. a z. €. 589/1992 Sb.“, které jsou zminény v predchazejici
kapitole. (Arnoldova 2012: 83 - 84)

Vyse dichodd je v CR tzv. dvouslozkova. Sklada se ze zakladni a procentni
vyméry. Zakladni vyméra je pevné stanovena Castka stejna pro vSechny druhy dachodd,
neni v ni zohlednéna délka doby pojisténi a vyse vydeélka, tak jak tomu je u druhé slozky —
procentni vyméry. (MPSV — Duchodové pojisténi) VySe zakladni vyméry duchodu je
stanovena procentni sazbou (10%) z primérné mzdy mési¢né. (Potucek 2018: 65) V
pfipadé soubéhu vyplaty dvou dichodl napiiklad starobniho a vdovského/vdoveckého
nalezi zakladni vymeéra dichodu jen k jednomu dichodu a to k tomu vysSimu. (Krebs
2007: 213) VySe procentni vymeéry starobniho diichodu se stanovi procentni sazbou z
vypoctového zakladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod.
Vyse procentni vymeéry dichodu se snizuje nebo zvysuje podle toho o jaky druh starobniho
dtichodu se jedna. (UZ 2020: 160)

K rozhodovani o naroku, vy$i a vyplaté diichodd je piislusna Ceska sprava
socialniho zabezpeceni v Praze. Vyjimku tvoii pfislusnici ozbrojenych sil a sbort, v jejichz
piipadé€ jsou k rozhodovani ve vécech duchodi pfislusné Organy socialniho zabezpeceni
Ministerstva vnitra CR, Ministerstva obrany CR a Ministerstva spravedlnosti CR. (MPSV

— Dichodové pojisténi)
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Pro posouzeni naroku na starobni diichod je nutna ucast na diichodovém pojisténi,

potiebna doba pojisténi a v neposledni fade také dichodovy vek.

Ugast na diichodovém pojisténi je v celém systému diichodového pojisténi zcela
zasadni. Je podminkou pro narok na dichod a jeji celkova doba ma vliv na vysi procentni
vyméry dichodu. Ugast na pojisténi je povinna pro osoby vydéletné &inné (zaméstnanci,
osoby samostatné vydélecné ¢inné, osoby, jimz plyne nahradni doba pojisténi) a mize byt
také dobrovolna (institut dobrovolného dichodového pojisténi). Nahradni doba pojisténi
pokryva situace, kdy osoby jsou ucastny pojisténi, aniz by do dichodového systému piimo
odvedly pojistné. V prubéhu minulych let doSel okruh nahradnich dob pojisténi k radé
zmeén. Napfiklad doba soustavné piipravy na budouci povolani se od 1. 1. 2010 jiz
nepovazuje za nahradni dobu. Doba vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani zistava stale
nahradni dobou pojiSténi — ménil se pouze rozsah zapoctu doby. (MPSV — Dichodové

pojisténi)

Potiebna doba pojisténi je zdkonem stanovena doba, ktera musi byt splnéna proto,
aby byla davka dichodového pojisténi piiznana. Tato potiebna doba pojisténi se lisi podle
druhu dichodu. Jina je u starobnich dachodd, jina je u invalidnich dichodu a jinak je

urCena u pozustalostnich dichodi.

Dutchodovy vék a jeho dosazeni je druhou nezbytnou podminkou pro pfiznani
starobniho dichodu. Zakon o dichodovém pojisténi rozlisuje dichodovy vek u pojisténct
podle roku narozeni, podle pohlavi, a u zen jesté podle poctu vychovanych déti (u zen
narozenych do 31. 12. 1971). U pojisténcl narozenych pied rokem 1936 Cini dichodovy
veék u muza 60 let, u zen dle poctu vychovanych déti Cini -

» 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti,

» 54 let, pokud vychovaly 3 nebo 4 déti,

» 55 let, pokud vychovaly 2 déti

» 56 let, pokud vychovaly jedno dité,

» 57 let, pokud nevychovaly zadné dite.
U pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1971 je dichodovy vék stanoven dle prilohy
B. Diichodovy vék pojisténcti narozenych po roce 1971 potom &ini 65 let. (§ 32; UZ 2020:
160)
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3.4.5.1 Starobni dichody

Starobni dichod je jednim z nejvyznamnéjSich pfijma ve struktufe piijma
domacnosti seniorti v Ceské republice. (MPSV 2018: 7) Né&kterym seniordm do dovrseni
véku 65 let je vyplacen dichod invalidni® namisto diachodu starobniho. V nékterych
piipadech jsou soucasti pfijmi domacnosti pozistalostni dichody. S ohledem na zaméfeni

prace je dale vénovana pozornost pouze starobnim dichodim.

Odchod do starobniho dachodu je zakonem wupravené pravo, nikoliv vSak
povinnost. (CSSZ — Starobni diichod) Ob&an se miize sam rozhodnout, zda vibec bude
zadat o starobni dichod, od kterého data bude chtit dichod pfiznat. Zalezi pouze na jeho
rozhodnuti. Dle zakona o dichodovém pojisténi rozliSujeme starobni dichod fadny
(upraveny ustanovenim § 29 zdp) a starobni duchod pied dosazenim dichodového véku

tzv. predCasny starobni dichod (ustanoveni § 31 zdp).

Pro narok na starobni dichod je nutné splnit soucCasné dvé podminky, a to
dosahnout zakonem stanoveného dichodového véku a ziskat potfebnou dobu dichodového
pojisténi. Do 31. 12. 2009 ¢inila potifebnd doba pojisténi pro narok na ,.fadny“ starobni
dichod 25 let. Od 1. 1. 2010 doslo ke zméné zakona a potiebna doba pojisténi se vzdy o
jeden rok prodluzuje, az na 35 let (dosazeni dichodového véku v roce 2018). (Arnoldova

2012: 104; §§ 28 — 29 zdp; UZ 2020: 159)

8 Invalidni diichod je poskytovan osobam, které jsou invalidni, tzn. ze z duvodu dlouhodob¢ neptiznivého
zdravotniho stavu poklesla jejich pracovni schopnost nejméné o 35 %. (§ 39 zdp; UZ 2020: 162) Dale se
prihlizi k dosazenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem a ptedchdzejici pracovni praxi. Pfijetim zakona ¢.
306/2008 Sb., s ucinnosti od 1. 1. 2010 doslo k zasadni zméné koncepce v posuzovani naroku na invalidni
dichody. Misto do ¢ doby platné plné a CasteCné invalidity, se od zminéného data 1. 1. 2010 vymezuji 3
stupn¢ invalidity — invalidita prvniho, druhého a tfetiho stupné. Na zdklad¢ nového vymezeni invalidity doslo
k nahrazeni plného invalidniho duchodu diichodem pro invaliditu tfetiho stupn¢ a Castecného invalidniho
dichodu dichodem pro invaliditu prvniho a druhého stupné. Invalidni diichod je podminén mirou poklesu
pracovni schopnosti pojisténce. Jestlize pracovni schopnost pojiSténce poklesla: 1. nejméné o 35%, ale ne
vice nez 0 49% - jedna se o invaliditu prvniho stupn€; 2. nejméné o 50%, ale ne vice nez 0 69% - jedna se o
invaliditu druhého stupng; 3. nejméné o 70% - jedna se o invaliditu tietiho stupng. (§ 39 zdp: UZ 2020: 162)
Pro narok na invalidni diichod je nutné splnit, tak jako u starobnich dichodi, zakonem stanovené podminky
a to potfebnou dobu pojisténi, kterd je zjiStovana z obdobi pfed vznikem invalidity, a samotné zjisténi
invalidity. Pfesn¢ stanovené podminky splnéni potiebné doby pojisténi jsou stanoveny v ustanoveni § 40
zakona o dichodovém pojisténi. Z ustanoveni § 58 zakona o dichodovém pojisténi vyplyva, Ze nelze
vyplacet souCasné duchod invalidni a starobni. V piipad¢, Ze jsou splnény podminky naroku na vyplatu obou
dichodi soucasné, je vyplacen jen jeden diichod a to ten vyssi. V piipad¢, kdy osoba splni podminky naroku
na starobni diichod dle ustanoveni § 29 zakona o diichodovém poji§téni, muze narok na invalidni dichod
vzniknout pouze, kdyz se pojiSténec stal invalidnim ndsledkem pracovniho turazu nebo nemoci z povolani. I
pfes trvale uznanou invaliditu neni invalidni dichod osobam vyplacen trvale. Narok na invalidni dichod
zanika dnem dosazeni véku 65 let. Timto dnem tomuto pozivateli zaroven vznika narok na starobni dichod
ve stejné vysi jako nalezel dichod invalidni. (§ 61 zdp; UZ 2020: 167)
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Pro splnéni narokti na fadny starobni dichod zakon definuje vice moznosti ve
smyslu kombinace dichodového véku a splnéni potiebné doby pojisténi. Jedna se o tyto

Ltypy* starobniho diichodu (CSSZ — Starobni diichod podrobng):

» Starobni dichod pfi dosazeni dichodového véku (ustanoveni § 29 odst. 1 zdp). V

soucasné dobé (rok 2020) ¢ini potfebna doba 35 let doby pojisténi. Dichodovy vék

uveden v piiloze €. 1.

» Tzv. pomérny starobni diuchod (ustanoveni § 29 odst. 2 zdp). Narok na tento

dichod maji pojisténci, kteti nesplnily ,,zakladni“ potifebnou dobu pojisténi. Pro
narok je dostaCujici niz§i potfebna doba pojiSténi, oproti tomu je vSak stanoven
vys§i dachodovy veék. V roce 2020 ¢ini pro tento narok potiebna doba 20 let
pojisténi a dachodovy veék o 5 let vyssi nez je dichodovy vék pro muze stejného

data narozeni.

» Starobni dichod pfi ziskani 30 let pojisténi (ustanoveni § 29 odst. 3 pism. a) zdp)

Pro pojisténce, ktefi dosahly dichodového véku po roce 2014 a ziskaly minimalné
30 let doby pojisténi. Jedna se o tzv. Cistou dobu pojisténi, tzn. dobu bez

nahradnich dob pojisténi.

» Starobni dichod pfi ziskani 15 let pojisténi a dosazeni dichodového véku stejného

jako u pomérného starobniho dichodu (ustanoveni § 29 odst. 3 pism. b) zdp) —

podminkou je minimalné€ 15 let , Cisté“ doby pojisténi a dichodovy vek jako u

pomérného starobniho diichodu.

» Starobni diachod pfi splnéni podminek naroku na invalidni dichod (ust. § 29 odst. 4

zdp). Tento druh starobniho dichodu je uréen osobam, které dosahly veéku 65 let a
nespliuji podminky potfebné doby pojisténi pro naroky na starobni dichod, avsak

staly se invalidnim a plni podminky pro pfiznani invalidniho dichodu.
,, VySe zakladni vymeéry starobniho dichodu ¢ini 10% prumérné mzdy mésicné.“ (§

33 odst. 1 zdp; UZ 2020: 160) Zakladni vyse procentni vyméry starobniho diichodu &ini za

kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento duchod 1,5%
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vypoctového zakladu mésicn€. VySe procentni vyméry dichodu muze byt dale za urcitych
podminek navySena. Toto zvySeni souvisi s vykonem vydélecné Cinnosti a je mozné vice

variant navyseni:

» Pojisténci, ktery splnil podminky naroku na starobni dichod, ale dichod dosud
nepobird a nadale vykonava vydélecnou Cinnost se procentni vymeéra zvySuje za

kazdych 90 odpracovanych kalendarnich dnti o 1,5 % vypoctového zakladu.

» V pripadé, Ze se osoba rozhodne pobirat starobni diichod v poloviéni vysi a k tomu
vykonavat vydéleCnou Cinnost, zvySuje si procentni vyméru dichodu za kazdych

180 odpracovanych kalendarnich dnii opét o 1,5 %.

» Nejniz§i navySeni nalezi v piipadé soubéhu vydéleCné cCinnosti s pobiranim
starobniho dichodu v plné vysi. Tehdy nalezi navySeni za kazdych 360
odpracovanych kalendafnich dnil pouze o 0.4 % vypodtového zakladu. (CSSZ —
Starobni diichod podrobné)

Jak je uvedeno v uvodu této kapitoly, zakon o dichodovém pojisténi rozliSuje
kromé | fadného™ starobniho dichodu také starobni dichod pred dosazenim dichodového
veku, tzv. predCasny starobni dichod. Pro splnéni naroku je nutné ziskat stejnou potiebnou
dobu pojisténi jako u fadného starobniho dichodu. Do predcasného starobniho dichodu
muze osoba odejit o 3 roky dfive nez je jeji skutecny dichodovy vek, pokud je nizsi nez 63
let, a nebo az o 5 roku diive, pokud jeji dichodovy vék Cini alespon 63 let a dosahla véku
minimalné 60 let. O predcasny starobni diichod nelze zadat zpétn€. Priznani dichodu je
trvalé, nelze tedy pii dovrSeni dichodového véku piiznat starobni diichod dle ustanoveni §

29 zdp.(CSSZ — Starobni diichod podrobng)

Driivéjsi odchod do starobniho dichodu se projevuje ve vysi procentni vymeéry
dichodu. Pojisténec je totiz za diivéjsi odchod penalizovan, vyse dichodu je takzvané
kracena a to trvale. , VySe procentni vyméry predCasného starobniho dichodu cini za
kazdy cely rok pojisténi 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né. Penalizace spociva v tom,
Ze se stanovena vySe snizuje za kazdych zapocatych 90 kalendainich dnd, o které osoba

odchazi dfive do duchodu -
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— za obdobi prvnich 360 kalendarnich dna ¢ini snizeni o 0,9 % vypoctového
zakladu,

— za obdobi od 361. do 720. kalendarniho dne Cini snizeni o 1,2 % vypoctového
zakladu,

— za obdobi od 721. kalendainiho dne €ini snizeni o 1,5% vypoctového zakladu.
(CSSZ — Starobni diichod podrobng&)

Vyse zakladni vyméry dichodu je totozna jako u fadného starobniho dichodu.

Snizeni dichodu neni jedinym omezenim, které na predCasné starobni dichodce
Ceka. Pfi pobirani ptred¢asného starobniho dichodu neni mozné vykonavat cCinnost
zakladajici ucast na platbé socialniho pojisténi, nelze pobirat podporu v nezaméstnanosti
nebo podporu pii rekvalifikaci, v opaéném piipadé vyplata predCasného starobniho
dichodu do dosazeni dichodového veéku (nebo do ukoncCeni takové Cinnosti) nenalezi.
Soubéh vyplaty pred¢asného starobniho dichodu s pfijmem z vydé€leéné Cinnosti bez
omezeni je mozny az po dosazeni dichodového veéku. Pozivatel predCasného starobniho
dichodu vykonavajici vydéleénou Cinnost podléhajici platbé socialniho pojisténi o dobu
pojisténi nepfijde. Po skoncCeni této Cinnosti se predCasny starobni dichod piepocitava s

ohledem pravé na dodatetné odpracovanou dobu. (CSSZ — Starobni diichod podrobn&)

Starobni dichod muze byt vyplacen v soubéhu s pozustalostnim (vdovskym,

vdoveckym) diichodem.’

? Mezi skupinu pozistalostnich dichodii fadime vdovské, vdovecké a sirotéi dichody. Jde o davky
dichodového pojisténi nalezejici po smrti ,,zivitele®, tzn. vdovy a vdovci maji (pfi splnéni zakonnych
podminek) narok na dichod po smrti manzela nebo manzelky. Na sirot¢i duchod maji narok nezaopatiené
déti po umrti rodice (osvojitele) nebo po osobé¢, ktera dité prevzala do péCe nahrazujici péci rodicu. Vdova ¢i
vdovec ma narok na vdovsky ¢i vdovecky duchod po zemielém partnerovi, ktery pobiral starobni nebo
invalidni dichod nebo v dob¢ smrti plnil podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni nebo
starobni duchod anebo zemiel nasledkem pracovniho tirazu. Narok na vyplatu duchodu pozistalému nalezi
po dobu jednoho roku. V piipadé, Ze je do 2 let od posledni vyplaty vdovského (vdoveckého) dichodu
splnéna jedna ze zakonem stanovenych podminek. (§§ 49 — 50 zdp; UZ 2020: 164 — 165) Vdovsky nebo
vdovecky dichod miize byt vyplacen v soubéhu se starobnim pfipadné invalidnim dichodem. V tomto
pripad¢ nalezi zakladni vymera duchodu jen jednou a to k vys$§imu z vyplacenych dichodi. Podminky
naroku na sirot¢i dichod jsou obdobné jako u vdovskych nebo vdoveckych dichodi, s tim rozdilem, zZe
zemielou osobu je rodi¢ nebo osoba, ktera pievzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodica. Od 1. 1. 2012 doslo
ke zmén¢ v plnéni podminky potiebné doby pojiSt€ni pro narok na invalidni dichod zemftelého. Od
uvedeného data je pro ziskani naroku na sirot¢i dichod dostate¢na polovina potiebné doby pojisténi pro
narok na invalidni duchod zemielého tj. 2,5 roku namisto 5 roki z 10 let nebo 5 roku namisto 10 roki z 20
let. Od 1. 2. 2018 doslo v tomto sméru k dal$i zm&n€ pravni upravy. Narok sirotkovi vznikne i tehdy, pokud
zemiely ziskal alespoii jeden rok pojiSténi (nebo 2 roky u zemielého star$iho 38 let). VySe zdkladni vyméry
dichodu je shodna jako u ostatnich diichodovych davek. Vyse procentni vymery duchodu Cini, na rozdil od
vdovskych (vdoveckych) dichodi, 40 % procentni vyméry dichodu zemielého, na ktery mél nebo by mél
narok. (§ 53 zdp; UZ 2020: 165)
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3.5 Zavér teoretické Casti

S ohledem na studované podklady a data lze fici, ze stafi, a s tim souvisejici
problematika, je hlavnim spoletenskym tématem viech vyspélych zemi véetnd Ceské
republiky. VétSina odborniki se shoduje na tom, Zze zivotni etapa staifi zacina socialni
udalosti, kterou je odchod do starobniho dichodu. Vzhledem k tomu, Ze vékova hranice
pro odchod do dichodu je v riznych zemich odlisna, byla hranice pocatku stafi urcena

vekem 65 let. (HaSkovcova 2010: 20)

Problematice seniorti a jejich odchodu do starobniho dichodu je vénovana stale
vetsi pozornost zejména z divodu demografického vyvoje v celé evropské spolecnosti
nejen v CR. Vékova struktura obyvatelstva se méni. Populace starne. ,,Kazdy rok se ve
spolecnosti zvySuje podil seniort, klesa podil déti a mladeze a zvySuje se praimérny vek.“

(Sak, Kolesarova 2012: 86)

Ceska republika jako socialni stat plni socialné ochranou funkci. Jednou ze
zakladnich aktivit socialniho statu je socidlni zabezpeCeni, které je postaveno na trech
relativné samostatnych a principialné odliSnych systémech. Jde o socidlni pojisténi, statni
socialni podporu a socialni pomoc. (Veceta 1996: 86 - 88) Podstatou socialniho
zabezpeCeni je formou pravnich, finan¢nich a organizacnich nastroji a opatieni
kompenzovat finan¢ni a socialni dusledky socialnich udalosti. Ve stafi je to zejména

pomoci dichodového pojisténi.

.....

devadesatych let je vzhledem k demografickému vyvoji finan¢né neudrzitelny. Pozornost
byla tedy vé€novana vyvoji zmén dichodového systému. Nutnost zmén je celospolecensky
diskutovana od konce 90. let 20. stoleti, o Cemz svéd¢i zfizovani dichodovych komisi

(napf. tzv. Bezdékovy komise I a II, Potiickova komise) a poradnich organti vlad.

Naposledy ziizenou komisi je Komise pro spravedlivé dichody, ktera v soucasné
dobé (kvéten 2021) pfipravila navrh dichodové reformy. Navrh zatim postrada podporu
napfic politickym spektrem, vyhrady k nému maji rovnéz odbornici z fad ekonomu, experti

na socialné politicka témata, na dichodové systémy. Podle ne€kterych politickych zastupct
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a odbornikt se v praktické rovin€ nejedna o dichodovou reformu, vzhledem k tomu, ze

jsou v ni feSeny pouze vydaje, ne piijmy.

Shrneme-li nazory ekonomu, tak navrh je podle nich ekonomicky nerealizovatelny,
nejsou uvedeny zdroje financovani, neni presné specifikovano jak rostouci vydaje na
dichody finan¢né pokryt. Podle ekonoma Davida Marka ,,navrhované zmény dichodového
systému fesi mnohé, bohuzel nikoli to nejdulezitéjsi, dlouhodobou financni udrzitelnost.“
Jako jisty zdroj pfijm0 penzijni reformy shodné uvadeji posunuti hranice pro odchod do
dichodu, pricemz se odkazuji na doporuceni mezinarodnich organizaci, napiiklad OECD.
(Mazuchova, Horacek 2020) Podle zminéné Organizace pro hospodafskou spolupraci a
rozvoj, aby se CR vyporadala s hospodaiskymi dopady starnuti populace, méla by zrusit
horni vékovou hranici pro odchod do dichodu, coz je 65 let a dichodovy vék stanovit dle

vyvoje oekavané délky Zivota. (CTK, idnes.cz 2018)

Zakladni dichodové pojisténi je v Ceské republice zalozeno na vseobecnych
principech, jako je socialni solidarita, prubézné financovani, jednotnost systému, davkoveé
definované diichody, povinnost ucasti pro v§echny ekonomicky aktivni osoby (pfi splnéni
urcitych podminek), dale také dynamicnost systému, kdy fada prvka konstrukce vypoctu
dichodu se kazdorocné ,,automaticky“ upravuje s prihlédnutim k ekonomickému vyvoji.
Mezi dalsi principy lze uvést pravni narok na dichod vznikajici pii splnéni zakonem
stanovenych podminek a také to, ze vSechna rozhodnuti o naroku na diichod podléhaji

prezkoumani soudem. (MPSV 2019: 9)

Soucasti dichodového pojisténi jsou dichody starobni, invalidni a pozastalostni.
Vzhledem k zaméfeni prace, byly podrobnéji rozpracovany pouze starobni dichody vcetné

predcasnych starobnich dichodu.

Jak je uvedeno vyse Ceska republika se nachazi v systému, ktery je solidarni,
dominuje prubézny zpusob financovani. Stat jednotlivymi kroky iniciuje své obCany, aby i
po odchodu do starobniho dichodu zistavaly aktivnimi na trhu prace. Naopak diivéjsi
opusténi trhu prace a s tim spojeny odchod do predasného starobniho dachodu

sankcionuje procentnim snizenim vypoctového zakladu dichodu.
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4 Empiricka cast

Empirickd ¢ast sestava ze dvou casti, kdy hlavni vyzkumna cast spociva v
kvalitativnim vyzkumu provadéném v okrese Teplice v Usteckém kraji."’. Popisuje prabéh
a vysledky nestandardizovanych rozhovort s respondenty. Ziskana data a informace budou
doplnény a konfrontovany s daty ziskanymi z expertniho rozhovoru vedeného s vedouci
oddéleni dichodového pojisténi Okresni spravy socialniho zabezpeceni Teplice. Cilem této

Casti je zodpovézeni pfedem stanovenych vyzkumnych otazek.

Kvalitativni Cast Setfeni je kontextové doplnéna o demograficka data souvisejici s
problematikou starobnich dichodcti a vyvoje poctu zadatel o starobni duchod, vCetné
pred¢asného starobniho dichodu ovlivnéné zmeénou penalizujicich sazeb za predCasny

odchod do duachodu.

4.1 Vybrana demograficka data

Graf 2
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Zdroj: Statistika CSSZ. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section_0

Vlastni zpracovani.

1 Vyzkumné Setieni probihalo v Usteckém kraji (region NUTS 3) v okrese Teplice (district LAU 1), ktery
je. co do poctu obyvatel 1. 1. 2021 paty v republice. Pocet obyvatel v Usteckém kraji je 817 004 obyv.,
coZ je 7. 63% obyvatel celé CR. V Okrese Teplice Zije 128830 obyvatel, coZ je 15.76 % obyvatel
Usteckého kraje a 1,20 obyvatel CR. V porovnani mirné pievazuji Zeny.

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021: Pocet obyvatel v obcich — k 1.1.2021. [online] Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112021 [cit. 20.11.2021]
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Ve shora uvedeném grafu 2 je znazomén vyvoj celkového podtu diichodctl v Ceské
republice od roku 2002 a podil starobnich dichodct. Z grafu lze vycist, Ze pocet dichodca
od roku 2002 roste. V roce 2002 bylo v CR 23,57% dichodci, v roce 2009 26 %, v roce
2020 je to jiz necelych 27 % celkové populace Ceské republiky. Z celkového poitu
dichodct tvori starobni diichodci cca 83% v roce 2020. V roce 2010 je vidét vyrazngjsi
zména ve vyvoji po¢tu starobnich dichodct. Nartst o 26% oproti roku 2009 lze pficist
parametrickym zménam zakona o dichodovém pojisténi, kdy se invalidni diachod u

pojisténcu, kteti dosahli véku 65 let automaticky zménil na starobni dachod.

Graf 3

Pocet starobnich duchodci 2010 -2020
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zdroj: Statistika CSSZ. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section_0

Vlastni zpracovani.

Ve vyse uvedeném grafu 3 jsou znazornény celkové pocty starobnich dichodci a
dale je vyjadreno kolik je z toho osob s pred¢asnym starobnim dichodem v obdobi od roku
2010 do 2020. V roce 2011 pobiralo starobni dichod 22,31 % osob CR !
v roce 2020 to bylo 22,43 %.

2

' Dle Ceského statistického ttadu k 1.1.2011 bylo v CR 10, 486 mil obyvatel
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Graf 4

Poget starobnich diichodcti v Usteckém kraji 2010 - 2020
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Zdroj: Statistika CSSZ [online] Dostupné z: https://www.cssz.cz/duchodova-statistika#section 1.
[cit 20.11.2021] Zpracovani vlastni.

Graf 4 znazoriuje pocCty starobnich dichodcl s podilem predCasnych starobnich
dtichodctl v Usteckém kraji. V porovnani s udaji za celou Ceskou republiku se potty
predCasnych starobnich dichodct rovnéz zvysuji. V roce 2010 byl podil predcasnych
dichodca 21,91 %, v roce 2020 to bylo jiz necelych 30% (viz graf 5), podil je 0 2 — 3 %
vyssi nez, ktery je pro CR.
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Graf 5

Pi'edasni starobni diichodci CR a Ustecky kraj 2010 - 2020
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Zdroj: Statistika CSSZ.[online] Dostupné z:

https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section 1 [cit. 20.11.2021] Vlastni zpracovani.

Od roku 2010 se pocty predcasnych starobnich dichodct zvySuji, zatimco v roce
2010 pobiralo ptredCasny starobni dichod 18,95 % osob z celkového poctu starobnich
dichodct, v roce 2014 to bylo jiz 24 %, k roku 2020 pobiralo predcasny starobni dichod
27,19 %
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Graf 6

Nowe piiznané starobni dichody vroce 2010 az2019
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Zdroj: Zpracovani vlastni. CSU. [online] Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/vybrane-udaje-o-socialnim-zabezpeceni-2019 [cit 18.11.2021]

Graf 6 vyjadiuje pomér poCtu nov€ ptiznanych starobnich dichodd s odlozenym
odchodem a dichodli s odchodem k vékové hranici doplnéné o nové pfiznané predcasné
starobni dichody v letech 2010 az 2019. V roce 2019 bylo pfiznano 60 668 starobnich
dichodt k vékové hranici, coz je 62,74 % z celkového poctu nove priznanych starobnich
dichodt. Starobnich duchodl s odlozenym odchodem bylo pfiznano pouze 781, pocet

takto pfiznanych dichodd se neustale snizuje, z 11% v roce 2010 na 0,80 % v roce 2019."

12

Cesky statisticky niad ve statistikach uvadi jesté starobni dicchody, které jsou pii dosazeni véku 65 let
zménény z invalidnich duchodu. V grafu neni tento podil uveden.
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Graf' 7

Pocet nove priznanych predcasnych starobnich diichodii 2005 - 2019
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Zdroj: Zpracovani vlastni. CSU. [online]Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/vybrane-udaje-o-socialnim-zabezpeceni-2019 [cit 18.11.2021]

Jednou z promén dichodového systému v CR byla v roce 2011 tzv. mala
dichodova reforma, ktera mimo jiné snizila s ucinnosti od 1. ledna 2012 vyse piedcasného
starobniho duchodu tim, Ze zvysila penalizaci za diivéjsi odchod do starobniho dichodu.
ZvySeni penalizace se nasledné znacné promitlo do poctu pfiznanych predCasnych
starobnich dichodu. V roce 2011 byl zaznamenan vyrazny narust pfiznanych diachodu pred
dosazenim dichodového véku (celkem 76 563 predCasnych starobnich dichodu) a naopak
v nasledujicim roce doslo k propadu o vice nez polovinu pfiznanych diuchodd oproti

predchazejicimu roku (30 088 dichodu).

4.2 Seniof¥i a jejich motivace pro dichod

Tato cast vyzkumného Setfeni je zcela zaméfena kvalitativné. Spocivala v
nestandardizovanych rozhovorech s vybranymi ucastniky fizeni. U nékterych sociologt se
muzeme setkat s nazorem, ze kvalitativni a kvantitativni pfistup zkoumani socialnich jevi

stoji proti sob€. Zich vSak zdurazriuje, Ze tyto pfistupy stoji vedle sebe, protoze mnohé
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problémy je tfeba zkoumat s pouzitim obou té€chto koncepci. Zastava tedy ,,nazor, ze obé
koncepce jsou vici sobé komplementarni, tzn. ze se dopliiuji, nez vylucuji.“ (Zich 2004:

101)

Ekonomicky aktivni Cast zivota je zcela individualni u kazdé osoby, je dilezitym
obdobim, které je ovlivnéno spoustou faktori jako je dosazené vzdélani, znalosti,
dovednosti, ale také zdravotni stav, rodinny stav. Pribéh tohoto obdobi ma pak bezesporu
vliv na ptechod do dal§iho zZivotniho obdobi, které jak jiz bylo vyjadieno v teoretické Casti,
zpravidla zacina odchodem do starobniho dichodu. Z vySe uvedeného byly u ucastnika
fizeni zjistovany informace z tohoto obdobi Zivota, vSe s cilem odhalit divody, motivy,
které vedou osoby k odchodu do starobniho dichodu, a které je naopak vedou k tomu, Ze

zustavaji i s vyplacenym dichodem aktivni na trhu prace.

4.2.1 Vybér ucastniku Setfeni

Na pocatku vyzkumu byly ve spolupraci s vedouci oddéleni dichodového pojisténi
OSSZ Teplice vybrany osoby v rozmezi véku 60 az 69 let pobirajici starobni dichod
pfiznany dle ustanoveni § 29 a § 31 zakona o dichodovém pojisténi. Konkrétné tedy 3
muzi a 3 zeny pobirajici predCasny starobni dichod, 3 muzi a 3 Zeny pobirajici fadny
starobni dichod a dale 3 muzi a 3 Zeny, ktefi pobiraji fadny starobni diichod a s dichodem
nadale vykonavaji vydéleCnou ¢innost. VSechny osoby souhlasily s ucasti ve vyzkumném

Setfeni. Byl tedy sestaven vybérovy soubor.

Jednotlivi G€astnici Setfeni byli seznameni s Gcelem a predmétem daného Setieni.
Byli informovani o tom, Zze informace ziskané z rozhovoru jsou zcela anonymni, a Ze
mohou rozhovor kdykoli ukon¢it. Terminy rozhovora byly pfedem stanovené a probéhly v

prostfedi vybraném dotazovanymi.

4.2.2 Prubéh rozhovoru

Jak je uvedeno vyse, vybér prostfedi pro uskuteénéni rozhovoru byl ponechan na
ucCastnicich vyzkumu. 13 rozhovord probéhlo v domacim prostiedi dotazovanych. 3

ucastnici Setfeni si pro rozhovor vybrali své pracovni prostiedi. S dal§imi dvéma probéhl
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rozhovor na Okresni spravé socidlniho zabezpeCeni Teplice (po pfedchozim souhlasu

feditele OSSZ a vedouci oddéleni dichodového pojisténi).

Pro vSechny vedené rozhovory byla pfipravena sada nékolika otazek. Prvni Cast
rozhovoru byla zaméfena na ziskani zékladnich informaci o uCastnicich, druha cast
sméfovala ke zmapovani ekonomicky aktivni ¢asti zivota (pracovni aktivity) a okolnosti
vedoucich k odchodu do diichodu. Pfi rozhovorech byly individualné dle potieby kladeny

podotazky, které dopliiovaly a nékdy téz oveéfovaly sdélené informace.

Jednotlivé rozhovory trvaly v rozmezi 40 az 50 minut. Dva rozhovory probihaly
vice nez 60 minut. Prubéh téchto dvou rozhovort byl velmi podobny, dotazovani (obé
zeny) pobirali fadny starobni diichod a nepracovali, volny ¢as vénovali rodin€, vnoucatim.
Rozhovor pro n¢ znamenal zpestieni, novy socialni kontakt. Pfi zodpovidani kladenych
otazek se Casto ,,zeSiroka™ rozpovidali 1 o tématech ne uplné souvisejicich s pfedmétem

vyzkumu.

Vsechny ucastniky Setfeni spojovala pocateCni mirna nervozita, pfed samotnym
rozhovorem jsem tedy dotazovanym kratce predstavila svou praci a dala jsem jim prostor
pro jejich dotazy k mé osobé¢, tak aby konverzace vedla k uvolnéni atmosféry a odbourani

nervozity.

Po uvedenych rozhovorech byl uskute¢nén expertni rozhovor s vedouci oddéleni
dichodového pojisténi Okresni spravy socialniho zabezpeceni Teplice. Rozhovor probéhl
na pracovisti dotazované. Cilem rozhovoru bylo zjistit, jaké ma zkuSenosti se seniory
odchazejicimi do dichodu a také s témi, ktefi jiz dichod pobiraji, dale jaké identifikuje
problémy pfi jednanich se seniory, ktefi se rozhoduji o odchodu do starobniho duchodu.
Nékteré dotazy smeérovaly k vysvétleni, upfesnéni informaci ziskanych od seniort,

naptiklad jak probiha poskytovani informativnich vypocta diichodii klientim.
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4.2.3 Skupiny ucastniku Setfeni

Jak bylo jiz uvedeno, do vyzkumného Setfeni vstoupilo celkem 18 ucastniki
Setfeni®, tedy 9 muzii a 9 Zen, podle pfedmétnych informaci rozdélenych do tfi zakladnich
skupin. V kazdé skupiné€ jsou 3 muzi a 3 zeny. Prvni skupinou jsou osoby pobirajici fadny
starobni duchod a jiz nepracujici (nepracujici duchodci), druhou skupinu tvoii tzv.
pracuyjici dichodci a do tfeti skupiny patii seniofi pobirajici predCasny starobni dichod. V
nasledujicich tfech kapitolach budou jednotlivé skupiny charakterizovany, souhrnné
zakladni informace o jednotlivych ucastnicich vyzkumu budou nasledné (dle skupin) pro

piehlednost zaznamenany do tabulek.'

4.2.3.1 Nepracujici dachodci

Do této skupiny jsou zafazeni u¢astnici Setfeni pobirajici fadny starobni dichod dle
ustanoveni § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti. Dotazovani seniofi
vsichni zadali o starobni diichod k datu naroku na starobni dichod. Jejich vék se pohybuje
v rozmezi 62 az 64 let. Az na jednu vyjimku (zena, kterd zije sama), vSichni Zziji v
manzelském/partnerském svazku, vychovali minimalné jedno dit€ a maji vnoucata.
Utastnici vyzkumu s odchodem do starobniho diichodu, nebo kratce pred odchodem,
ukoncili pracovni aktivitu na trhu prace. Ani jeden respondent neuvazuje v soubéhu s
pobiranim dichodu o zadné formeé vydélecné Cinnosti. Pouze jeden respondent obCasné
vypomaha synovi s podnikanim, sam to vSak nepovazuje za pracovni aktivitu ,,kdyZ chce

¢

poradit, poradim, jinak je to takovy odvez, privez, takovda rodinnda vypomoc. ‘

Dotazovani jsou, az na jednoho, absolventi stfedniho odborného vzdélani, s ¢imz je
spojena také jejich profesni kariéra. Seniofi pracovali spiSe manuadlné v narocnych
provozech. Konec jejich ekonomické aktivity provazela unava, vyCerpani a také zdravotni
problémy. ,, Cely Zivot jsem pracoval na dolech, nejdiiv v hlubiné a pak na povrchu, za

kazdého pocasi prace venku v desti, v zimé, to se na mé dost podepsalo.

Y Charakteristiky jednotlivych ucastniki vyzkumu jsou uvedeny v piiloze D, v textu budou
charakterizovany v ramci celé skupiny.

4 Tabulky 4 aZ 9 jsou zpracované na zakladé primarnich dat ziskanych z rozhovori s u¢astniky vyzkumu.
Zpracovani tabulek je vlastni.
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Dotazovani seniofi byli v pribéhu ekonomické aktivity také v evidenci uchazeci o
zaméstnani. Ztrata zameéstnani v preddichodovém véku a nasledna evidence na ufadu
prace spolu se zhor§enym zdravotnim stavem byla jednim z divodi odchodu do dichodu.
., Kdyby podnik byval neskoncil, tak bych asi pracoval ddl, ale jak jsem byl na uradu
prdce, postupné jsem si zvykl na to byt doma.” Z uvedené Sestice dotazovanych pouze

jedna nebyla nikdy vedena v evidenci uchazect o zaméstnani.

Pro danou skupinu tc¢astniki vyzkumu je dale charakteristicka chut’ travit volny Cas
s rodinou, s partnerem, s vnoucaty. ,,Moc jsme se s manzelem tésili az budeme spolu doma
a uzijeme si cestovani a vylety, nékdy jsme se potkavali jen mezi dvermi a museli jsme
vSechno pldanovat hodné dlouho dopredu.“ Dichod jako ¢as na vlastni zajmy a konicky,
takova je pro né predstava dichodu. ,,/...J posledni roky pred diichodem uz jsem se tésil,
Jak se budu moct naplno vénovat psiim a jejich vycviku. Pri prdci jsem mél poradné cas jen

o vikendu, takhle miizu pres tyden, a o sobotach nedélich je ¢as na rodinu.*

Mimo vySe uvedené davody, hral roli pfi rozhodnuti odejit do starobniho dichodu
také zdravotni stav. Z diivodu vazného onemocnéni 2 dotazované zeny ukoncily aktivitu na
trhu prace, starobni dachod tak byl logickym nasledkem. Do starobniho dichodu

prechazely z invalidniho diichodu.

Tabulka 4
Nepracujici starobni duchodci

(osoby pobirajici starobni dichod dle ustanoveni § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb.)

Pohlavi Vék DOS%ZGEH? Rodinny stav Déti Vnoucata
vzdélani

Ulastnik . 3 . |rozvedena - Zije

et 1 7ena 62 let zakladni sama 2 3
Utastnik Jera | 63kt | maturita vdana 1 1

vyzkumu 2
Ulastnik . L 3

T § zena 62 let vyucent vdana 2 2
Ulastnik . . .

S miz 64 let vyuceni zenaty 1 1
Ulastnik . . rozvedeny — Zije

vyzkumu 5 T 64 ket 1 s partnerkou 2 4
Ulastnik . . .

T miz 64 let maturita zenaty 3 2
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Ve shora uvedené tabulce 4 jsou shrnuty zakladni informace o prvni skupiné

ucastnikd vyzkumu.

V nasledujici tabulce 5 jsou strucné uvedeny informace tykajici se ekonomické

aktivity acastnikl vyzkumu a dale hlavni davody jejich odchodu do starobniho dichodu.

Tabulka 5

Profese a ¢innosti predchazejici odchodu do duchodu u nepracujicich dichodcu

Pohlavi Dosazené Vykonivana Situace/stav pred | Hlavni divody odchodu
vzdélani profese dichodem do duchodu
Uéastnik . , , o bez zaméstnani, v ,
déInice , . zdravotni stav
vyzkumu 1 zena zdkladni domacnosti
I:Tcastnik 7ena maturita zdravotni sestra | zam¢stnani na HPP manzel, volny Cas, vnouce
vyzkumu 2
Ulastnik N . N pobirani ID, evidence , .
rodavacka ; zdravotni stav, rodina
vyzkumu 3 zena vyucen p na UP
Udastnik . . . o fyzicky naro¢né zam¢stnani,
miz clektromontér zam¢stnani na HPP ,
vyzkumu 4 vyucen volny Cas
Udastnik N . . . ztrata zam¢stnani , vnoucata
miz turita technik evidence na UP ’ ’
vyzkumu 5 i partnerka
Udastnik N . , bez zaméstnani — volny ¢as s manzelkou,
vyzkumu 6 1 stavbyvedouci Vypomoc Synovi cestovani

4.2.3.2 Pracujici dachodci

Tato skupina zahrnuje seniory, ktefi rovnéz pobiraji starobni diichod dle ustanoveni
§ 29 zakona o dichodovém pojisténi, s pobiranym dichodem jsou vSak nadale aktivni na
trhu prace, jsou vydéleCné ¢innymi. Nejmladsim Ucastnikem vyzkumu v této skuping je
zena ve veéku 62 let, nejstar§imu ucastniku (muz) je 69 let. Polovina z nich zije v
manzelstvi a druha polovina zije sama a to z duvodu umrti partnera nebo rozvodu
manzelstvi. Rodinny stav je také jednim z Cinitelt, ktery muze ovlivnit rozhodnuti o
odchodu do duchodu. ,,Nechtéla jsem uz s diichodem pracovat, ale kdyz manzel zemrel,
zustala jsem sama, vnoucata uz mdm velké, tak jsem si to rozmyslela, dichod teda

¢

pobirdm, ale pritom dal chodim do prace. *
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Ugastnici vyzkumu pobiraji starobni diichod (3 seniofi od data naroku, 3 dotazovani
s odkladem jednoho az dvou let) a je jim vyplacen v plné vysi. Dva dotazovani pobiraji
tzv. kombinovany duchod, tj. ke starobnimu dichodu pobiraji jesté pozistalostni dichod.
Dotazovani jsou stiedoskolsky vzdélani, pouze jedna seniorka je vyuCena. Dva ucastnici
vyzkumu dale absolvovali vysokou Skolu. VSichni dotazovani seniofi se profesné vénuji a
cely zivot vénovali oboru, ktery studovali. Seniory zde spojuje vysoka odborna

kvalifikovanost a s tim spojené uplatnéni v zamestnani.

V nasledujici tabulce 6 jsou prehledné uvedeny zakladni informace o seniorech

zatazenych do skupiny pracujici dichodci.

Tabulka 6

Pracujici duchodci
(osoby pobirajici starobni dichod dle ust. § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb. a soucasné

vykonavajici vydele¢nou ¢innost)

Pohlavi Vék lzlgfigzl;lf Rodinny stav Déti Vnoucata
V‘;ch‘:‘lsl::l‘l‘?‘7 mu 65kt | VS-—Ing Vd"vsegm‘ e 2 3
ngcl?lsl:::’lks muz 69 let maturita Zenaty 1 1
ngcli‘lsl::l‘?‘g muz 67kt | V&- Mer. senaty 3 6
Vy‘if;‘f{;‘:ﬁ o | na 65let |  maturita Vd"s‘:‘m‘azue 1 2
vylilc(?lsr:::’l; 1 zena 60 let maturita vdana 0 0
Utastnik Y . rozvedena — Zije

62 1 2 4

vyzkumu 12 zena ot vyucena sama

Stejné jako u skupiny nepracujicich dichodcti jsou dale v nasledujici tabulce
uvedeny profesni aktivity (odborna kvalifikace) a divody pro setrvani ve vydélecné

¢innosti, i po pfiznani starobniho dichodu.
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Tabulka 7

Kvalifikace a duvody pro setrvani na trhu prace po priznani duchodu

, Dosazené Vykonavana | Hlavni davody k setrvani v
Pohlavi —— ; A
vzdélani profese pracovni aktivité
7 W . . . ik ~ W r 77 r
I’Jcastnik s V§ - Ing prOJekta’nt, statik, potre:bnost,’pre dav ani
vyzkumu 7 soudni znalec zkusSenosti, znalosti
Utastnik . : technické
. muz maturita v s finance
vyzkumu 8 zaméteni budov
Uéastnik N & mistr odborného seberealizace, aktivni styl
. muz VS — Mgr. , . ,
vyzkumu 9 vycviku, pedagog zivota, radost z prace
J¢& N . rchni /otni o
pcastnik 7ena maturita vrchni zdravotni socialni kontakty a vazby
vyzkumu 10 sestra
pcastnik 7ena maturita | ucetni, fakturantka aktivni styl zivota
vyzkumu 11
pcastnik zena vyucena kucharka finance, seberecalizace
vyzkumu 12

Vsichni dotazovani shodné uvadéli, ze v zaméstnani zdstavaji proto, protoze se
stale citi byt potfebni. Domnivaji se, ze maji stdle, co nabidnout, ale také naopak od
mladsich kolegl (nebo studentli, zakaznik,...) se mohou naucit a poznat nové véci. Prace

je udrzuje v psychické 1 fyzické kondici, pfinasi jim radost. V neposledni fadé nechtéji

ptijit o socialni kontakty a vazby, které v pracovnim prostredi maji.

Pokradovani v zameéstnani je pro vSechny uvedené seniory dalSim zdrojem
financnich prostredkt. Je to pro né jakysi bonus navic. ,,Sama toho moc nepotrebuji, ale
obé déti s vnoucaty Ziji v zahranici, a tim Ze mam diichod a k tomu vyplatu tak uSetiim a
muzu je jezdit navstévovat, nemusim Cekat aZ prijedou oni za mnou.” Dle vypovédi
dotazovanych, vSak finance nejsou primarnim divodem k tomu, ze zlstavaji aktivni na
trhu prace. Pouze pro jednoho tcastnika vyzkumu jsou penize navic divodem pro setrvani
v zaméstnani i po pfiznani starobniho dichodu. ,, Pracuji a pracovat budu dokud budu
zdrav, nebo dokud se situace v rodiné néjak nezlepsi [...] v soucasnosti jsem jediny, kdo

¢

nosi domit penize. ‘
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Vsichni vySe zminéni Gcastnici vyzkumu pobirajici dichod a soucasné pracujici
maji rovnéz povédomi o moznosti upravy (zvySeni) vySe dichodu z diavodu vykonu
vydélecné Cinnosti zakladajici ucast na dichodovém pojisténi v soub&hu s vyplatou
dichodu. O upravu dichodu také zadaji. Nekteti zadaji pravidelné vzdy po 360
kalendarnich dnech vydélecné cCinnosti, nektefi Upravu dichodu moc nefesi. Jedna

dotazovana zadala zatim jen jednou, pfiCemz mohla v ¢ervenci 2021 zadat jiz po Ctvrté.

Na ustanoveni § 34 zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi byl dotazovan
také odbornik z praxe (v ramci expertniho rozhovoru). Dle jeho vyjadfeni pracujici
dichodci zadaji zpravidla pravidelné vzdy po ,,odpracovaném roce®. ,, SpiSe vyjimkou jsou
ti diichodci, kteri prijdou pozadat az po ukonceni vydélecné cinnosti, a vétSinou jsou to ti,

kteri o této moznosti nevédeéli a dozvédeéli se to nahodou .

Ze statistik CSSZ Praha vyplyva, ze podet zadosti o Gpravu dichodu dle ustanoveni
§ 34 odst. 4 zékona €. 155/1995 Sb., v platném znéni, se kazdy rok zvysuje, jak je uvedeno

v nasledujicim grafu 8.

Graf 8
Pocet zadosti o upravu dichodu (§ 34 odst. 4 z. ¢. 155/1995 Sb.)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
rok

B CR = Ustecky kraj

Zdroj: Statistika CSSZ, vlastni zpracovani
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Z vyse uvedeného grafu je patrny od roku 2015 narast az do roku 2019. V roce
2019 stoupl podet zadosti (za celou CR) oproti roku 2015 o 39, 35 %. V roce 2020 je
patrny vyrazny pokles zadosti. V roce 2020 oproti roku 2015 doslo k navySeni poctu pouze
0 2, 92 %. Pokles v roce 2020 je pravdépodobné zpusoben vladnimi nafizenimi v
souvislosti s COVID 19. ,,V roce 2020 se pocet Zadosti dost snizil, coz bylo zpiisobeno tim,
ze byli na spravdach omezené uredni hodiny a v dobé nejprisnéjSich covidovych opatrenich
byly vyrizovany jen ty nejnutnéjsi zaleZitosti klientu* uvedla k problematice vedouci

oddeleni dichodového pojisténi.

4.2.3.3 Ptedcasni starobni duchodci

Posledni skupinou tcastnikii vyzkumu jsou seniofi, kterym byl diichod pfiznan dle
ustanoveni § 31 zakona o dichodovém pojisténi, tzn. ze jim byl starobni diichod pfiznan
pfed dosazenim dichodového véku. Duchod je jim vyplacen, dotazované osoby

nevykonavaji zadnou vydéleCnou Cinnost. Jejich vék se pohybuje v rozmezi 60 az 64 let.

Seniofi z této skupiny ziji v domacnosti s partnerem. Maji Sirsi rodinu s détmi a

vnoucaty, kterym se vénuji. Jeden dotazovany po umrti manzelky zije sam.

Vzdélanostné je pro tuto skupinu dotazovanych charakteristicky spiSe nizsi stupen
vzdélani. Pouze jeden senior dosahl vysokoskolské vzdélani, a jedna seniorka studium na
vysoké Skole nedokoncila. Ostatni absolvovali stfedni odborné ucilisté. Jedna tcastnice

vyzkumu u€eni nedokoncila a ma ukoncené pouze zakladni vzdelani.

Dosazenému vzdélani odpovida také profesni zaméfeni dotazovanych. Seniofi byli
zameéstnavani spiSe na délnickych pozicich a pouze jeden se profesné vénoval vyucenému
oboru. ,,Jsem vyucend $vadlena, ale nikdy jsem se tim neZivila, tenkrat jsem se Sla ucit,
Jjenom abych nécim byla. Délala jsem ve skladech, a tak po riiznu jsem i uklizela.
Vysokoskolsky vzdélany muz pracoval cely zivot ve statni spravé, polovinu pracovni

kariéry na vys§i vedouci pozici. Dotazovana zena s nedokoncenym vysokoskolskym
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vzdélanim rovnéz pracovala ve statni sprave, né€kolik let pfed odchodem do dichodu na

vedouci pozici.

V nize uvedené tabulce 8 jsou souhrnné uvedeny zakladni informace o Gc€astnicich

vyzkumu pobirajicich predcasny starobni dichod.

Tabulka 8

PredCasni starobni duchodci

(osoby pobirajici starobni dichod dle ustanoveni § 31 zakona ¢. 155/1995 Sb.)

Pohlavi Vék Dos azene Rodinny stav Déti Vnoucata
vzdélani
}Jcastnik zena 61 let maturita vdana 2 3
vyzkumu 13
Ucastnik . . rozvedena — Zije
62 1 2
vyzkumu 14 zena et vyueena s partnerem
Utastnik sena 60kt | zikladni vdand 2 1
vyzkumu 15
Ucastnik . . N ,
64 1 1
vyzkumu 16 muz let vyuceny zenaty
Ucastnik . & N , 1- soudné
63 — Ing. 0 .y
vyzkumu 17 iz et VS —Ing zenaty v péci
Ucastnik . . vdovec — Zije
63 . 3 5
vyzkumu 18 muz et vyueeny sam
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V tabulce 9 jsou pak uvedeny informace tykajici

se pracovnich aktivit

dotazovanych (jako je vzdé€lani, vykonavana profese a zda byli pfed odchodem do dichodu

pracovné zatazeni ¢i nikoli), které mohou tizce souviset s davody pro piedc¢asny odchod do

starobniho duchodu.

Tabulka 9
Hlavni duvody odchodu do piredc¢asného starobniho diichodu
Pohlavi Dosazené Vykonavana Situace/stav pred |Hlavni divody odchodu do
vzdélani profese diichodem predéasného SD
administrativni . ~ (. =
Uv13 Zem maturita pracovnice, zaméstnani na HPp | "Mava Vyg?:}[::;l’ manzetv
vedouci oddéleni tetod
- . . skladnice, e péce o nemocného
UV 14 cnm vyucena Klizecka zaméstnani na HPP R
UV 15 Zem zakladni |d€lnicky pracovnik evidence na UP finance, rrlemozvnost, ng_]lt
vhodné zaméstnani
- . . . o unava, zdravotni stav,
UV 1o nmz vyuceny zamecnik zaméstnani na HPP e N
- . & statni sprava, N neshody v praci, odvolani z
Uuv17 iz VS — Ing teditel zam¢stnani na HPP funkee
- . . oy . o anava, zhorSujici se
Uvi1s nmz vyuceny ndic z povolani | zaméstnani na HPP zdravotni stay, vnouata

Ugastnici vyzkumu do predasného starobniho diichodu odchazeli ze zaméstnani.
Pouze jedna Zena byla dlouhodobé v evidenci na ufadu prace. Nezaméstnanost a
nemoznost najit vhodné zamestnani byla pro ni rozhodujicim faktorem pro podani zadosti
o predcasny starobni duchod. ,, Seniori, kteri jsou v preddiichodovém véku nezaméstnani a
Jjsou vedeni v evidenci uradu prdce se velmi casto rozhoduji pro predcasny starobni
diichod a to bez ohledu na jiné okolnosti.” (vynato z expertniho rozhovoru) U

zaméstnanych seniord to byly vét§inou unava, vyCerpani, zhorSujici se zdravotni stav, které
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vedly k rozhodnuti ukoncit zaméstnani a odejit do pred¢asného starobniho dichodu. ,, Za
ty roky, co jsem délala vedouci uz jsem toho méla dost, neustdlé sledovini zmén v
predpisech a internich pokynech uz mé vycerpavalo. Bylo pro mé vic a vic ndrocné nové

véci vstirebat a zapamatovat. *

Za predCasny odchod do starobniho dichodu jsou seniofi penalizovani procentnim
snizenim vypoctového zakladu, kdy toto snizeni je trvalé. Podle po¢tu dnt, o které seniofi
odesli diive do starobniho diichodu, bylo snizeni v fadu stovek (nejnizsi 700 K¢), ale v
nékterych pfipadech i v fadech tisict korun (17,4%, tedy cca 3600 K¢). Vsichni dotazovani
se na snizeni dichodu informovali jesté pfed samotnym definitivnim rozhodnuti o odchodu
do diichodu na okresni spravé socialniho zabezpeceni. I pfes mnohdy vyssi financni ztraty
(napf. cca 1200 K¢, 1000 K¢&) byli ucastnici Setfeni rozhodnuti odejit do starobniho
dichodu drive, financni stranka pro né nebyla rozhodujicim faktorem. , Byl jsem se
informovat na socidlce (mysleno OSSZ) o kolik prijdu cca penéz, spocitali mi to, poradili
mi s posunutim data prizndni, tak aby to kraceni bylo o trochu nizsi. Byl jsem sice

rozhodnuty odejit ditv,ale s datum jsem si nechal poradit.

O procentnim snizeni dichodu z divodu diivejsiho odchodu hovotila také vedouci
oddéleni duchodového pojisténi. Pracovnici dichodového odd€leni OSSZ se v ramci
moznosti snazi klientim informativné spocitat vice variant odchodu do predCasného
starobniho dichodu, tak aby méli seniofi moznost vybrat si vhodné datum pfiznani
predcasného starobniho dichodu. ,,U vyse krdceni hraje roli i jeden den. Je tedy rozdil
odejit do diichodu o 360 dni nebo o 361, v procentech je to rozdil 1,2%. Vyjadieno v
penézich je to pak samozrejmé zcela individualni, u kazdého jinak., u nékoho méné, u

nékoho vice. “

4.3 Zavér empirické Casti
Hlavnim cilem empirické Casti bylo zjisténi faktord, které vedou seniory k odchodu
do starobniho dachodu. Jaké ekonomické a neekonomické divody vedou seniory k

rozhodnuti ukoncit pracovni kariéru a odejit do starobniho dichodu, ptipadné v pracovni

kariéte pokracovat i po pfiznani starobniho dichodu.
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Empiricka prace méla dvé casti, z toho prvni spocivala ve studiu dokumentd,
zvlasts t&ch statistickych sledujicich sociodemografickou situaci v soutasné CR a v
Usteckém kraji. Ze studovanych demografickych dat je patrny narist poétu obyvatel ve
vékové skuping 60+ v CR o cca 3,4 procentniho bodu za uplynulé desetileté obdobi (2010
— 2020)". V Usteckém kraji, ktery co do po&tu obyvatelstva zaujima paté misto v CR, je
rozdil o 4,14 %. Uvedena data potvrzuji soucasny demograficky problém, tedy starnuti
populace. V porovnani muzské a zenské populace ve vékové kategorii 60+ je v CR vatsi

podil Zen nez muzu.

Na predlozena data pak piimo navazuji data o osobach pobirajicich dichod, kdy je
vidét rostouci podet diichodct v CR. Z celkového podtu diichodct v roce 2020 tvoii 83%
starobnich (vCetné predCasnych). Zameéfime-li se na skupinu osob pobirajicich predcasny
starobni diichod, tak jejich podet se zvysuje. Stejny trend je patrny také v Usteckém kraji,
kde je podil pfedcasnych starobnich dichodct dokonce o 2 - 3 % vyssi nez je podil pro
celou CR.

V porovnani dat nové€ piiznanych starobnich dichoda prevazuji dichody s datem
pfiznani k zadkonem stanovené vékové hranici, pouze v roce 2011 byl pocet noveé
pfiznanych predCasnych starobnich diichodii vyssi nez diichodii pfiznanych k datu naroku
(k vé€kové hranici). Dal§im vykazovanym udajem v dichodovych statistikach jsou data o
nové priznanych dichodech s tzv. odlozenym odchodem. V tomto ohledu lze vidét od roku

2010 vyraznou sestupnou tendenci z 11% v roce 2010 na necelé 1% v roce 2019.

Druh4 céast prace byla zameéfena na kvalitativni vyzkumné Setfeni pomoci
nestandardizovaného rozhovoru. Vyzkumné Setfeni probéhlo v cervenci roku 2021 v
Usteckém kraji, konkrétng v okrese Teplice. Do Setieni vstoupilo 18 Géastnikd vyzkumu, 9
muztl a 9 Zzen. Celkem 18 respondenti bylo rozdéleno podle toho zda pobiraji predCasny
starobni dichod a fadny starobni dichod a dale na ty, ktefi s fadnym starobnim dichodem
stale vykonavaji vydélecnou cinnost a ti, ktefi jiz nepracuji. Rozhovory byly pfedem

domluvené a mély dopiedu danou strukturu. Vysledky Setfeni byly doplnény o nahled

15 Zdroj: CSU. V&kové slozeni obyvatel. [online] Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?
page=vystupobjekt&f=TABULKA&z=T&Kkatalog=33156&pvo=DEMDO003 &str=v1525&c=v3~2 RP20
20MP12DP31
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odbornika s dlouhodobou praxi v oboru, tj. s vedouci oddéleni dichodového pojisténi

Okresni spravy socialniho zabezpeceni Teplice.

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, ze motivy pro odchod do starobniho dichodu
jsou rozli¢né. Vliv na rozhodnuti mize mit dosazené vzdélani, vykonavana profese,
ekonomicky status. Vliv ma také to, v jaké pozici se na trhu prace aktualné osoba nachazi,
ve smyslu zda je pracovné €inna, zda neni zdravotné prace neschopna, pripadné zda neni
vedena v evidenci uchazeci o zaméstnani. Kromé uvedenych ekonomickych faktori, se
objevuji také faktory socialni a zdravotni. U pfedmétnych skupin seniord jsou zastoupeny

vice ¢i méné€ vSechny skupiny faktort.

Zaméfime-li se na divody odchodu do dichodu s ohledem na teorii push and pull*®
faktort, tak u skupiny nepracujicich dichodct prevazuji spise pull faktory, tedy okolnosti,
které seniory pfitahuji mimo trh prace. Takovymi faktory byly u respondentt jednoznacné
smérovani na rodinu, avSak v nékolika polohach a predstava o diachodu jako o Case
oddychu a se zamérenim na vlastni zaymy a konicky. V zameéfeni na aktivity v ramci
rodiny jsou bud’ vazané na partnera a spolen¢ traveny ¢as, omezeny zamestnanim v dobé
ekonomické aktivity, nebo dospélé déti a pomoc s péci o vnoucata. Zatimco prvni poloha

ma spise pasivni charakter u druhé je to naopak.

U skupiny osob pobirajicich pfedcasny starobni dichod byly jako tzv. push faktory
(neboli nepiiznivé okolnosti, které seniory vytlacuji z trhu prace) identifikovany fyzické i
psychické vyc€erpani, obecné zhorsujici se zdravotni stav, konflikty na pracovisti a neshody
v zameéstnani, napt. neshody s nadfizenymi, anebo netolerance k pracovnim omezenim

souvisejicim se stafim ze strany kolegt.

Ve skupiné osob pobirajicich predCasny starobni dichod hral dilezitou roli pro
rozhodnuti odejit do dichodu ekonomicky status jedince. Napiiklad nezaméstnanost, a tim
zpusobeny niz§i financni piijem je ekonomickym push faktorem. V takovém ptipadé i pres
procentni snizeni diichodu 14,4 % (dle dotazované cca 1100 K¢) bylo finan¢né€ vyhodnéjsi
odejit do predcasného starobniho dichodu. Oproti tomu u ekonomicky aktivnich osob byl

hlavnim davodem faktor zdravi, predev§im subjektivni vnimani vlastniho zdravi, ale i

16 Teorie push and pull faktort dle Taylor, M. A. a Shore, L.M. (1995) in Slapak, Holub, Prasa (2017), str.
11
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zdravotni stav blizké osoby (partnera). Faktor zdravi mél vliv, jak v pozitivhim smyslu tak
v negativnim. Tedy, Ze divodem pro dfiv€js§i odchod do dichodu byl $patny nebo
zhorsSyjici se zdravotni stav, ale také naopak relativné dobry zdravotni stav. Dotazovany se
chtél vénovat mimopracovnim rodinnym aktivitam (,,uzit si vnoucata™), dokud je jesté

zdravotné v poradku.

Kromé ekonomického statusu ma na rozhodnuti o dichodu vliv také uroven
dosazeného vzdélani a nasledné vykonéavana profese. Odchod z trhu prace a predcasny
starobni dichod volily osoby s niz§im stupném vzdélani, tedy s vyuénim listem a se
zakladnim vzdélanim. Jedinci vykonévali prace spise méné odborné, nevyzadujici vysokou
kvalifikaci. Vyjimkou z uvedeného jsou dva vysoce vzdélani ucastnici vyzkumu (muz
absolvent VS, ena nedokonéené studium VS). Tyto dotazované spojuje vysoka odborna
kvalifikace a zaméstnani ve statni spravé na vedoucich pozicich. Obdobné zkusenosti ma i
vedouci oddé€leni dichodového pojisténi v Teplicich. Potvrdila, Zze o pfedCasny starobni
dichod zadaji vice jedinci vyuceni, nebo i pouze s dokonCenou povinnou Skolni
dochéazkou. Zpravidla jde o pracujici manualné v délnickych profesich. Oproti tomu seniofi
pracujici v soubéhu s pobiranim diachodu jsou jedinci s vysokoskolskym stupném vzdélani
nebo s maturitnim stupném vzdélani. Jde o profese vyzadujici vysokou odbornou

specializaci.

V porovnani tfi skupin seniorti jsou pracujici dichodci specifickou skupinou. U
nepracujicich dichodcl je rodina determinantem pro odchod z trhu prace, kdezto u
pracyjicich diachodcu je rodina, rodinny status divodem pro setrvani na trhu prace i pies
dichodovy vek. Naptiklad ztrata partnera v dobé pied pfiznanim dichodu ovlivnila
dotazovanou v rozhodnuti setrvat v zaméstnani i po dichodovém véku. Pro jinou je to
manzela/ku rovnocennym partnerem. Byt v psychické i fyzické kondici je dalsim divodem
pro to, byt i nadale aktivni na trhu prace. Faktor zdravi ve skupiné pracujicich v
dichodovém véku, zde pusobi také naopak. Pracujici dichodce zaméstnani udrzuje v
kondici, jak psychické tak fyzické, obavaji se, ze zménou Zzivotniho rezimu by se zacaly
objevovat zdravotni problémy. Zminéné duvody jsou Uzce napojené na divody a faktory
socialni, tj. seberealizace, potfeba néco délat, byt mezi lidmi, udrzeni socialnich kontakt a

vztaht., udrzovat si aktivni mysl. Uvedené divody se mohou jevit jako prvky péce sama o
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sebe, sebepéce. Z rozhovoru s vedouci oddéleni vyplynulo, ze za setrvanim na trhu prace i
po pfiznani dichodu mohou byt i obavy ze zmény zivotniho stylu, Zivotniho rytmu, obavy

z ptebytku volného Casu, ktery nebudou umét vyuzit.

S ohledem na rozdéleni diivodi a motivii pro odchod do dichodu (ptipadné pro
setrvani na trhu prace) do zakladnich skupin, lze fici, ze maji vétsi vahu spise
neekonomické faktory (zdravotni, socialni) nez faktory ekonomické. Pro piedCasné
starobni dichodce, i pfes mnohdy vysokou finan¢ni penalizaci za predCasny odchod do
dichodu, byla dilezit¢jsi neekonomicka uroven, tj. vlastni hodnota zdravi, zdravi
rodinnych pfislusnikti, volny cas v€novany svym koniCkim a rodinnym pfislusniktim.
Stejné tak je tomu u skupiny seniort, ktefi s dichodem nadale vykonavaji vydéleCnou
¢innost. Pro dotazované seniory jsou financni bonusy, v podobé¢ ,, druhého” piijmu (mzdy)
a procentniho navyseni vypoctového zakladu dichodu za odpracované dny v soubéhu s
vyplatou dichodu, urCitou motivaci, ale nastupuji az po téch neekonomickych. Hlavnimi

divody pro setrvani na trhu prace i po pfiznani dichodu jsou pro né divody socialni.

Porovname-li skupinu starobnich dichodci, ktefi opustili trh prace diive a skupinu
seniord, ktefi naopak setrvavaji na trhu prace i po pfiznani dichodu, tak na jejich
rozhodnuti ma vliv vedle faktoru zdravi také faktor spokojenosti v zaméstnani.
Ekonomicky aktivni dichodce spojuje pracovni spokojenost, prace je napliiuje, maji z
prace radost. Naopak predCasni starobni dichodci zmifiovali konflikty na pracovisti,

neshody s nadfizenymi, a dale také pracovni stres postupné vedouci k vyCerpani, inavé.
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5 Zavér

Soucasné pojeti staii je sociology vnimané jako slozity a nejednoznacny fenomén.
Ve vztahu k socialni politice, zvlast€é pak k oblasti socidlniho zabezpeceni se rozlisuje
nékolik fazi stafi, v nichz se potfeby seniori a poptavka po socialnich sluzbach meéni
kvalitativné 1 kvantitativné. Sociologové a gerontologové rozliSuji neméné tifi kategorie
seniord od téch, u nichz se ofekava pouze finan¢ni podpora neekonomicky aktivniho
Cloveka (65 az 74 let), k niz se v pozdé€jSim ve€ku piipojuje 1 pozadavek neekonomického
zajisténi v oblasti socidlnich sluzeb (ve vekové kategorii 75 az 84 a zvlasté pak v kategorii
nad 85 let). Presto je rozhodnuti o odchodu do starobniho dichodu a odchod z trhu prace
individualnim rozhodnutim jedince, ktery zhodnocuje ekonomické i neekonomické faktory

ovliviiyjici jeho odchod do starobniho dichodu.

Seniortim a jejich odchodu do diichodu je s ohledem na demograficky vyvoj v CR,
ale 1 v dalSich evropskych statech vénovana stale vétsi pozornost, jez zatézuje realizaci
konceptu socialniho statu. Socialni stat muze vyuzivat ekonomické i neekonomické
nastroje, jimiz se snazi ovlivnit jednani jedinci a dle ekonomické a demografické situace
v zemi ovliviiovat rozhodovani zvyhodinovanim seniort v setrvavani na trhu prace i poté,
co dosahne narokil na starobni dichod, ¢i naopak. V této praci jsem se zabyvala pravé
touto problematikou. Hlavnim cilem prace bylo tedy identifikovat ekonomické a
neekonomické faktory a jejich vliv na rozhodovani o odchodu do starobniho dichodu se
zvlastnim zfetelem na tzv. push and pull faktory, které pfispivaji k odchodu (i
predcasnému) do starobniho dichodu, a které naopak zadrzuji starobni dichodce na trhu

prace.

Samotna empiricka prace méla dvé Casti, prvni byla zalozena na studiu dokumentd
(zvlaste statistickych sledujicich sociodemografickou situaci v souasné CR a budouci
trendy) a polostandardizovaném dotazovani (sledujici motivy pro odchod do dichodu ¢i
setrvani na trhu prace). V predlozenych datech lze spatfit v minulosti pfijaté zmény zakona
o diachodovém pojisténi. Jednak je to parametricka zména zakona od 1. 1. 2010, ktera se
tykala transformace vSech invalidnich dichodi na starobni duchody u pojisténcu, ktefi

dosahli véku 65 let. Uvedena zména zakona zpusobila 26% rozdil v poctu starobnich
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dichodct v roce 2010 oproti roku 2009. Dalsi zménou zakona, ktera se vyrazné projevila
ve vyvoji poctu duchodci, byla jedna ze zmén tzv. malé dichodové reformy. Konkrétné se
jedna o zvySeni sazeb penalizace za predCasny odchod do starobniho dachodu od

1. 1. 2012, kdy osoby v pieddichodovém véku tehdy uvazujici o predCasném starobnim
dichodu na toto reagovali tim, ze svij odchod do predCasného starobniho diachodu
uskutecnili jesté pred zménou zakona. V roce 2011 bylo pfiznano 76, 5 tis. pred¢asnych
starobnich diichodt, v roce 2012 to pak bylo o vice nez polovinu méné. Od roku 2013 pak
jiz plati trend narastu poCtu osob pobirajicich predCasny starobni dichod. V porovnani
Ceské republiky a Usteckého kraje je podil predéasnych dichodd na starobnich diichodech
o necelé 3% vyssi neZ jak je tomu za celou CR. Divodem vyssiho poétu osob, které voli
predCasny starobni dichod mohou byt patrné€ vySsi mira nezaméstnanosti v kraji oproti
praméru CR, dale niz§i praméma mzda oproti praiméru v CR. Na vliv téchto
makroekonomickych ukazateld poukazovala dotazovana v expertnim rozhovoru. Mimo

tyto ukazatele zminila rovnéz nizsi vzdélanostni Groven v kraji.

I pfes vzrustajici poCet seniort ma vyvoj po¢tu dichoda piiznanych tzv. po naroku
na dichod od roku 2010 vyrazné klesajici tendenci. Patrné je toto zplisobené rovnéz
zménou zakona o dichodovém pojisténi. Od roku 2010 jiz nemusi mit pracujici starobni
dichodci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou ne delsi nez 1 rok. Starobni dichodci
mohou pracovat bez jakychkoli omezeni. Dle vedouci oddéleni dichodového pojisténi,
seniofi rad€ji voli moznost soubéhu vyplaty dichodu a vydélecné Cinnosti nez, Ze by byli
aktivni na trhu prace i po dichodovém véku, ale bez piiznaného dichodu. Dale zminila
zejména ekonomickou vyhodnost a to jak pro samotného seniora, tak pro stat. Pracujici
dichodce ma k dispozici dva piijmy misto jednoho. Z pohledu statu je vydaj na zvySeni
dichodu za vydélecnou Cinnost minimalni, kdy Cini pouze 0,4% vypoctového zakladu
dichodu za kazdych 360 odpracovanych dni. Nelze tedy mluvit o nastroji statu, které by
potencionalni starobni dichodce ,,pfidrzoval® na trhu prace. Je to spiSe mozny soubéh

starobniho dichodu s plisobenim na trhu prace (zaméstnanim).

V néavaznosti na stanoveny cil prace jsem provedla kvalitativni vyzkumné Setfeni.
Setienim, do kterého vstoupilo 18 seniord, jsem vytvofila 3 kategorie seniorti (nepracujici
dichodci, pracujici dichodci, predcasni starobni dichodci). V téchto kategoriich jsem

provadéla analyzy a interpretace sebranych dat.
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Pti identifikaci faktorti jsem vychazela z teorie push and pull faktora (nebo také
teorie tlaku a tahu). Push faktory, které seniory tlaci k odchodu do dichodu se objevily u
skupiny seniort pobirajicich predCasny starobni diichod. Hlavni roli hraje ekonomicky
status jedince, a zejména nezameéstnanost. Z neekonomickych faktora Ize jmenovat faktor
zdravi, ktery plsobi jak v negativnim tak pozitivnim smyslu. Opakem k push faktorim
pusobi pull faktory, které pozitivné determinuji seniory k ukonceni ekonomické aktivity a
odchodu do starobniho dichodu. Faktory tahu (pull) jsem ve vétsi mife identifikovala u
skupiny nepracujicich dichodi, nejvyznamnéjs§im motivem pro odchod z trhu prace bylo
smérovani na rodinu a to v ne€kolika polohach (vazani na partnera, péce o osoby blizké,

pomoc s péci o vnoucata).

Prekvapivym zjisténim je, ze pro skupinu pracyjicich dichodct nejsou hlavnim
divodem pro setrvani v ekonomické aktivité financni bonusy z toho vyplyvajici. Hlavni
roli zde hraji neekonomické faktory a to zejména ty socialni. Stejné tak prekvapiva se zda
byt otazka financi u seniord odchazejicich do dichodu pied dosazenim dichodového véku,

kdy pro jejich rozhodnuti nebylo rozhodujici snizeni pfijmu ve smyslu kraceni dichodu.

Shrnutim shora uvedeného 1ze odpovédét na v tivodni Casti prace stanovené otazky.
Faktory, které hraji roli u seniort v jejich rozhodovani o odchodu do fadného starobniho
dichodu jsou zejména rodina a vlastni zajmové aktivity. Mezi faktory ovliviyjici seniory
pii rozhodnuti odejit do predCasného starobniho dichodu jsou fyzické i psychické
vycerpani, zdravotni stav jak ve smyslu negativnim tak naopak pozitivnim, konflikty na
pracovisti a neshody s nadfizenymi. Faktory ovliviiujici seniory k odchodu do starobniho
dichodu s pokracujici ekonomickou aktivitou jsou zejména socialni v pozitivnim smyslu
jako napriklad seberealizace, udrzeni socialnich vztahti a kontakti. Objevuji se vSak i ve
smyslu negativnim, tedy obavy ze zmény zivotniho rytmu, z piebytku volného Casu.
Motivaci pro pokra¢ovani v pracovnich aktivitach je 1 financni zabezpeCeni, neni vSak
prioritni.

Po zpracovéani vyzkumného Setfeni si dovoluji vyslovit hypotézy, ze predCasny
starobni dachod voli Castéji osoby vyuCené nebo se zakladnim vzdélanim pracujici v

délnickych profesich vykonavajicich méné kvalifikované prace, a opacn€, ze soubch
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vyplaty dachodu s vydélecnou Cinnosti, pfipadné odklad starobniho dichodu a
pokracovani v ekonomické aktivité je charakteristické spisSe pro jedince s vy$§im stupném
vzd&lani (maturita, VS), ktefi v pracovnim Zivoté zastavaji vysoce odborné posty. Piitom
predpokladem je, ze pfevazuji neekonomické faktory, a otazkou pro dalsi vyzkum je: do
jaké miry se podili ekonomicky faktor na rozhodnuti o odchodu z trhu prace. Soucasny
systém zabezpeceni ve stafi se jevi jako dostate¢né silnym nastrojem socialni politiky. Pak
spiSe vyvstavaji kvalitativni rozméry rozhodnuti o odchodu do dichodu. V piipadé
predCasnych starobnich dichodi se jevi prekazky na strané jisté neschopnosti nez
neochoty setrvavat na trhu prace. Jde o seniory, ktefi deklaruji zejména zdravotni potize,
pfipadné neschopnost setrvavat na trhu prace z diivodu nezaméstnanosti. V situaci fadného
starobniho dichodu bud’ seniofi vazi ekonomicky pfinos prace vuci Casu, ktery mohou
vénovat sob€, svym blizkym a zalibam, anebo jsou pfipraveni k praci v ramci Sedé
ekonomiky (nejvétsim rozsahem takové Cinnosti je péfe o osobu blizkou — partnera ci
vnoucata). V pifipadeé rozhodovani o setrvani na trhu prace se jako hlavni faktor ukazuje
ohrozeni samotou, jde o situaci, kdy si lidé uvédomuji vliv prace na seberealizaci a
dostatek socialnich kontakt. Vzdélani mize byt rozhodujicim faktorem, avSak ne
v pripadé specializaci a prace ve statni sféfe. Zvlastni zietel by v ptfipadé dal§iho sledovani
pracujicich starobnich seniorti byla otazka omezeni v piipadé zakazu soubéhu prace a
pobirani starobniho dichodu pro pifipadné nastaveni hranice motivujici k odchodu do
starobniho dichodu, anebo pro zvazovani o jiném zplisobu prechodu (¢i praniku) byti na

trhu prace a mimo n¢j ve starobnim dichodu.

Pro kategorii pred¢asnych dichodct predpokladejme hypotézu, ze do predCasného
starobniho diuchodu vstupuji zejména lidé s nizsi kvalifikaci, ktefi po vétSinu svého
ekonomicky aktivniho zivota vykonavaji delnické profese a jejich rozhodnuti je v této

souvislosti spojeno se zdravotnimi problémy a inavou.
Pro kategorii fadnych dichodu predpokladejme hypotézu, Ze jejich rozhodnuti je
pfevazné vedeno dalSimi aktivitami v ramci rodiny zpravidla péce o blizké osoby,

vétsSinove pujde o projevy Sedé ekonomiky.

Pro kategorii pracujicich predpokladejme setrvani na trhu prace zejména z

neekonomickych davodi (potfebnost v zaméstnani, socialni kontakty.
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7 Prilohy

Priloha A:

Prehled Komisi pro dichodovou reformu jako poradni organy vlady

Obdobi Nazev komise Zastoupeni Prijeti navrhu
1999 Podvybor pro dichodovou  Politicke
reformu v Senatu CR
2000 Docasna komise pro Politické
dichodovou reformu v
Poslanecké snémovné
Parlamentu CR
2004 — 2005 |Bezdékova komise I — Politické ne
Vykonny tym expertt Odborné — ekonomové,
pravnici, demografové
2010 Bezdékova komise I — Odbomé — ekonomové, ne
Poradni expertni sbor pravnici
2011 -2012 | Narodni ekonomickéd rada  Odborné — ekonomové  Casteéné ano
vlady
2011-2012  Expertni skupina vlady Petra Politické — vladni koalice Casteéné& ano
Necase — CSSD a nejsilngjsi opozicni
strany
Odborné — ekonomove,
sociologové, pravnici
2014 —2017 | Odbornéa komise pro Politické Casteéné& ano
dichodovou reformu — Odborné — sociologové,
Martin Poticek demografové,
ekonomové, pravnici
2019 dosud | Komise pro spravedlivé Politické — poslanecké a
dichody — Danuse senatorské kluby
Nerudova odborna vefejnost
statni sprava a
vefejnopravni subjekty
zajmové sdruzeni a
organizace
socialni p artnefi

Zdroj: Rudolfova 2014: 7; Poticek 2018: 126, Komise pro spravedlivé dichody
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Priloha B

Dutchodovy vék

Duchodovy vék u pojis ténca narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Duchodovy wk ¢ini u

Rok zen s poctem vychovanych déti

narozeni muzi 0 1 2 3.4.2020 Savice
1936 60r-+2m 57r 56r 55r Sr 53r
1937 60r-+4m 57r 56r 55r Sr 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r Sr 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r Sr 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r Sr 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m Sr 53r
1942 61r+2m 58r+4m 5T 55r+8m S4r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m S54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 5T 55r+8m S4r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m S6r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m 62r+2m
1967 65r 651 651 651 64r+2m 62r+8m
1968 65r 651 651 651 64r+8m 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 651 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 651 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 651 64r+8m

Zdroj: Starobni diichody podrobn& — CSSZ. Dostupné z:

«https://'www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne» [cit. 4.10.2020]

Priloha C

Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni dichod
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http://�https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne�

Podle ust. § 29 odst. 1 zdp — iddny starobni diichod
Pojisténec ziskal dobu pojisténi nejméné
» 25 let a dosahl véku potiebného pro vznik naroku na starobni duchod pied rokem 2010
» 26 let a dosahl duchodového véku v roce 2010
» 27 let a dosahl duchodového véku v roce 2011
» 28 let a dosahl duchodového véku v roce 2012
» 29 let a dosahl duchodového véku v roce 2013
» 30 let a dosahl duchodového véku v roce 2014
» 31 let a dosahl duchodového véku v roce 2015
» 32 let a dosahl duchodového véku v roce 2016
» 33 let a dosahl duchodového véku v roce 2017
» 34 let a dosahl dichodového véku v roce 2018
» 35 let a dosahl duchodového vEku po roce 2018

Podle ust. § 29 odst. 2 zdp - ,,pomérny*“ starobni diichod

PojiSténec ma narok na starobni diichod, jestlize nesplnil podminky dle § 29 odst. 1 a

ziskal dobu pojiSténi nejméné

» 15 let a dosahl pred rokem 2010 véku alespon 65 let

» 16 let a dosahl v roce 2010 v€ku alespori o 5 let vyssiho, nez je duchodovy vék dle §
32 pro muze stejného data narozeni

» 17 let a dosahl v roce 2011 v€ku alespori o 5 let vyssiho, nez je duchodovy vék dle §
32 pro muze stejného data narozeni

» 18 let a dosahl v roce 2012 vEku alespori o 5 let vyssiho, nez je duchodovy vék dle §
32 pro muze stejného data narozeni

» 19 let a dosahl v roce 2013 v€ku alespori o 5 let vyssiho, nez je dachodovy vék dle §
32 pro muze stejného data narozeni

» 20 let a dosahl po roce 2013 véku alespon o 5 let vys§iho, neZ je duchodovy vék dle §

32 pro muze stejného data narozeni

Zdroj: UZ 2020 — zakon &. 155/1995 Sb.. o dachodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi

Priloha D

Jednotlivé charakteristiky ucastnikd vyzkumu
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Utastnik vyzkumu 1

Zena ve véku Sedesat dva let. Po rozvodu Zije sama v druZstevnim byté ve staré
zastavbé. Pochazi z deseti sourozenci a kvuli tomu, jak sama fika ma pouze zakladni
vzdélani. Pracovala vzdy v délnickych profesich, v druhé poloviné 90. let za¢ala pomahat
manzelovi v rodinné firmé. Pred pfiznanim starobniho diichodu onemocnéla a byla zenou v
domacnosti. Od prosince 2020 pobira fadny starobni dichod. Ma dvé déti a 3 vnoucata. S
dichodem nepracuje a o praci s dichodem vibec neuvazuje. Piilezitostné pomaha synovi a

snaSe s hlidanim dvouleté vnucky.

Utastnik vyzkumu 2

Zena narozena v lednu 1958. Vystudovala stfedni zdravotnickou $kolu, obor
vSeobecna zdravotni sestra. Po maturité nastoupila do meéstské nemocnice, kde na
chirurgickém oddéleni pracovala az do diichodu. Zije s manzelem, ktery pobira predéasny
starobni dichod od dubna roku 2019. Dotazovana pobira fadny starobni dichod od data
naroku, tj od srpna 2019. Pracovni pomér ukoncila k 31.8.2019, od té doby nepracuje. V
zameéstnani je stale i po dvou letech premlouvana, aby pracovala alespori na zkraceny
pracovni uvazek. Dotazovana vsak jiz pracovat nechce. Vychovala jednu dceru. Pred
pfiznanim dichodu se ji narodila vnucka, s kterou rada travi volny Cas. S manzelem
podnikaji vylety, sportuji, cestuji a délaji vSe, na co se tésili, kdyz jesté byli pracovné

aktivni. Oba pracovali cely zivot ve sménném provoze a doma ,,se nékdy jen mijeli.*

Utastnik vyzkumu 3

Zena narozena v Gervnu 1959. Vychovala dvé déti. Radny starobni ddichod ji byl
piiznan v Gnoru 2021, tj od data naroku. Ugastnice Setfeni Zije s manZelem v rodinném
domé v mensim meésté. Vychovali dvé déti, maji dvé vnoucata. Je vyucena prodavackou v
oboru potraviny. Cely zivot pracovala jako prodavacka v feznictvich a uzenarstvich. Tti
roky pted pfiznanim starobniho dichodu onemocnéla a byl ji ptiznan invalidni dichod pro
invaliditu tfetiho stupné. Po zlepSeni zdravotniho stavu ji byla invalidita snizena na druhy
stupeni. Respondentka se jiz do pavodniho zaméstnani nevratila, 6 mésict pied pfiznanim
starobniho dichodu byla v evidenci ufadu prace. S dichodem nepracuje a pracovat nechce.

S manzelem pomahaji s hlidanim vnoucat.

Utastnik vyzkumu 4
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Muz narozeny v roce 1957. Zije s manzelkou v rodinném domé. V domé Zije dale
syn s rodinou. Manzelka pobira starobni dichod a s dichodem dale pracuje. Dotazovany je
vyuCeny elektromontér. VétSinu zivota vykonaval zaméstnani v tézkych pracovnich
podminkach se stalym pracovistém v podzemi hlubinnych dold. Po ukonceni tézby v
hlubinném dole byl propustén ze zaméstnani. Kratce byl v veden v evidenci uchazecl o
zameéstnani, poté nastoupil na hlavni pracovni pomér do lomu (povrchového dolu), kde
vykonaval zaméstnani az do bfezna 2021, kdy mu byl pfiznan starobni dichod. Vzhledem
k naronym zaméstnanim se na dichod t€sil. O dalsi praci jiz neuvazuje, chce se naplno

vénovat svému hobby, kterym je chovatelstvi a vycvik psu.

Utastnik vyzkumu 5

Utastnik vyzkumu ¢&. 5 je Sedesati Gtyflety technik. Rozvedeny, Zije s pitelkyni v
druzstevnim byté v panelovém domé. Pritelkyné pobira starobni dichod a prileZitostné
chodi vypomahat jako obsluha do pivnice. Béhem pracovni kariéry pracoval jako technik
ve vrtném a geologickém prazkumu. Vystudoval hornickou primyslovou skolu. Stale na
stejné pozici a ve stejné firme, kterd jen ménila majitele a nazvy. V zaméstnani byl nucen
skoncit ke konci roku 2019 poté, co organizace, ve které pracoval, ukoncila ¢innost. Od
ledna do zafi byl veden v evidenci uchazefi o zaméstnani na ufadu prace. Nepodafilo se
mu nalézt jiné vhodné zaméstnani, prestoze zpocatku pracovat chtél. Starobni dichod
pobira od zafi 2020 a jak fikd béhem doby, co byl v evidenci na Uradu prace si postupné
zvykl na to, Ze je doma, vé€nuje se vnoucatum, pritelkyni, a o tom, Ze by nastoupil nékam

do zaméstnani jiz neuvazuje.

Utastnik vyzkumu 6

Muz ve veéku Sedesat Ctyti let. Je zenaty, s manzelkou vychoval tii déti. Vystudoval
stfedni stavebni primyslovou Skolu. Pracoval u rdznych zaméstnavateli jako
stavbyvedouci. Od roku 2000 do roku 2017 pracoval na stavbach v Némecku. V Némecku
trvale nezil, jednou za mésic mél tyden volno a jezdil domt za manZzelkou. O prest€hovani
do zahrani¢i neuvazovali, vzhledem k tomu, ze manzelka pfi zaméstnani pecovala o své
nemocné rodi¢e. Od roku 2018 vypomahal synovi, ktery podnika ve stavebnictvi. Radny
starobni diichod pobira od ledna 2021 a pracovat jiz rozhodné nechce. Jak sam uvadi, z
dob v Némecku méa néco naspofeno a pracovat uz nemusi. Manzelka by méla pobirat

dichod od zafi 2021 a uz se tési, jak budou cestovat a travit spolu volny ¢as.
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Utastnik vyzkumu 7

Muz ve véku 65 let vysokoskolsky vzdélany, od smrti manzelky je sam. Zije ve
dvou generacnim domé s dcerou a jeji rodinou. Dale vychoval s manzelkou syna. Pracuje
jako projektant, konstruktér, statik. Dale ptisobi jako soudni znalec. Radny starobni dchod
pobira od Cervence 2020 v plné vysi a s dichodem nadale vykonava samostatnou
vydéleCnou cCinnost. Ke starobnimu dichodu pobira vdovecky dichod. Pracovat chce i
nadale. Finan¢ni ohodnoceni pro né&j jiz neni rozhodujici. Stale se citi potfebnym, dokud to

jde chce predavat své zkusenosti a znalosti svym mlad$im kolegtim.

Utastnik vyzkumu 8

Dotazovany ¢islo 8 je muZ narozeny v roce 1952. Zije v rodinném domé s
manzelkou. V domé s nimi dale zije dcera samozivitelka s vnuckou. Vystudoval stiedni
prumyslovou skolu se specializaci technické zaméfeni budov. B€hem pracovni kariéry se
vzdy vénoval vystudovanému oboru. Poslednich 20 let pracuje v projektantské kancelafi.
Radny starobni diichod pobira v plné vysi od &ervence roku 2015. V zaméstnani pracuje
nadale i po piiznani starobniho diichodu. Pracovat chce, co nejdéle bude moci. Uastnik
Setfeni pravidelné zada o navySeni duchodu z davodu soubéhu s vydéleCnou Cinnosti.
Jakékoli zvysSeni finan¢nich prostiedki je pro néj velmi dulezité. Jeho dichod a vyplata
jsou jedinym zdrojem rodinného rozpoctu. Manzelka nema narok na vyplatu starobniho
dichodu z divodu nesplnéni potifebné doby pojisténi a ze zdravotnich divodi nemize
pracovat. Dcera je samozivitelka, pecuje o nezletilé dite, je bez zaméstnani v evidenci na

UP.

Utastnik vyzkumu 9

Muz ve véku 67 let. Zije v rodinném domku s manzelkou. Vychovali spole¢né tfi
déti a maji Sest vnoucat. Dotazovany vystudoval stfedni odborné ucilisté stavebni. Po
vyuceni nastoupil na dvouletou nastavbu, kterou ukoncil maturitni zkouskou. Do 90. let
pracoval ve stavebnictvi, po té nastoupil jako mistr odborného vycviku. Prace ve Skolstvi
ho pry zaujala natolik, Zze nastoupil na pedagogickou fakultu k distanénimu studiu.
Magisterské vzdélani ukoncil v roce 2004. Od roku 2005 pracuje jako pedagog na
odborném uéilisti. Radny starobni diichod pobira od &ervence 2020 (narok na S 01/2018),

do cervna 2020 pracoval s diichodem na hlavni pracovni pomér. Od zati 2020 pracuje jiz
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jen 3 dny v tydnu. Castecné pracovné aktivni chce zistat i nadale. Pfinosem jsou pro néj
nejen penize. Rika, ze i pres pokrocily vék se stale uci nové a nové véci, zejména od

studentl a mladsich kolegt. Prace s mladezi ho udrzuje aktivnim.

Utastnik vyzkumu 10

Zena narozena v fijnu 1956. Po smrti manZela Zije sama v druzstevnim byt& v
panelovém domé. S manzelem vychovala jednoho syna, od kterého ma dvé jiz dospélé
vnucky. Vystudovala stfedni zdravotnickou Skolu a profesi zdravotni sestry vykonava cely
zivot. Od roku 2000 v pozici vrchni sestry, pracuje tedy jen na ranni smény. Starobni
dichod pobira od cervna 2020 v plné vysi. Ke starobnimu dichodu je ji vyplacen vdovsky
dichod. Dotazovana stale pracuje a o skonceni pracovniho poméru zatim neuvazuje.
Dutivodem neni ani tak finan¢ni ohodnoceni, jako spiSe udrzeni socialnich kontaktd a vazeb.
Jesté pred pfiznanim starobniho dichodu o praci s dichodem neuvazovala. Plany vsak
prehodnotila poté, co ji v prosinci roku 2016 nahle zemiel manzel. O moznosti Upravy
starobniho dichodu z divodu vykonu vydélecné ¢innosti v soub&hu s pobiranim dichodu

vi.

Utastnik vyzkumu 11

Utastnik vyzkumu 11 je 66leta Zena. Zije s druhym manzelem v malém rodinném
domku. Vlastni déti nemd, pomahala s vychovou déti svému manzelovi, ktery mél po
rozvodu s prvni manzelkou déti ve své péci. Manzel je o 10 let mladsi, starobni dichod
nepobird a pracuje jako osoba samostatné vydéleCné Cinnd v oboru informacnich
technologii. Dotazovana vystudovala stfedni ekonomickou Skolu. Pracovala jako ucetni,
fakturantka v riznych firmach. Dvakrat byla kratce v evidenci ufadu prace. Deset let pred
dichodem nastoupila jako ucetni na zakladni $kolu. Pobira fadny starobni diichod v plné
vysi. S dichodem pracuje na dohodu o pracovni cinnosti u svého posledniho
zaméstnavatele a dale poméaha s Géetnictvim svému manzelovi. Caste¢né chce pracovat i
nadale, vzhledem k tomu, ze manzel je jesté ekonomicky aktivni. Pracovni aktivita ji dle
jejich slov udrzuje v psychické i fyzické kondici. Chce byt manzelovi rovnocennym

partnerem.

Utastnik vyzkumu 12
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Zena ve véku Sedesat dva let. Je rozvedena, Zije v malém obecnim byt& ve staré
zastavbé. Ma partnera s kterym se schazi, ale neziji spolu ve spolecné domécnosti.
Vychovala 2 déti, dvojcCata, které obé ziji v zahrani¢i. Je vyucena kucharka. Cely zivot
pracovala jako kucharka ve Skolnich zafizenich. Nikdy nebyla v evidenci na uradu prace.
Patnact let pred diichodem nastoupila jako kuchaika do matetské Skoly v obci, kde Zije. Jak
sama fika, prace ji 1 po tolika letech napliiuje. Nyni také hlavné proto, ze vlastni vnoucCata
nema moznost vidét tak Casto. Pobira rfadny starobni dichod v plné vysi od fijna roku

2020. Pracovat chce, co nejdéle dokud ji to zdravotni stav dovoli. Diky dichodu a mzdé

muze jezdit za svymi détmi do zahranici.

Utastnik vyzkumu 13

Zena ve véku 61 let. Je vdana, Zije s manzelem v byt& panelovém domé&. Vychovali
spolec¢né dvé dcery a maji tfi vnoucata. Dotazovana vystudovala gymnazium. Po maturité
nastoupila na vysokou $kolu ekonomickou, kterou kvili brzkému matefstvi nedokoncila.
Ke studiu se jiz nikdy nevratila. Po matefské dovolené nastoupila jako administrativni
pracovnice do Kancelafskych strojia. V 90. letech nastoupila na méstsky urad, kde
pracovala az do dichodu. Postupné z fadové pracovnice povysila az na vedouci pozici. Dle
jejich slov byla prace hlavné v poslednich letech velmi psychicky narocna. Z neustalého
sledovani zmén pravnich predpist byla unavena a vycCerpana. Proto, kdyz manzel odesel do
starobniho dichodu, rozhodla se v zaméstnani také skoncit. PredCasny starobni dichod
pobira od ¢ervna 2020. Svého rozhodnuti nelituje, i prestoZze ma nizsi vyplatu dichodu z

duvodu tzv. kraceni duchodu.

Utastnik vyzkumu 14

Zena ve véku 62 let. Zije v druzstevnim byté se svym druhem jiz 20 let. S
pfedchozim partnerem vychovala jednoho syna, od kterého ma 2 dospivajici vnoucata.
SoucCasny partner déti nema. Dotazovana absolvovala stfedni odborné ucilisté textilni, je
vyuCena Svadlena. Této profesi se vSak pry nikdy nevénovala. VétSinou pracovala v
délnickych profesich, v poslednich letech jako skladnice nebo uklizecka. Do starobniho
dichodu odesla 2 roky pied dosazenim dichodového véku, kterého dovrsi v Cervenci 2022.
O predcasny starobni dichod zadala z divodu onemocnéni partnera, ktery poté, co byl

propustén z nemocnice vyzadoval témeét celodenni péci. Byl mu pfiznan piispévek na péci
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ve tietim stupni zavislosti. VySe dichodu byla dotazované snizena o 8,4 %, dle jejich slov

cca 700 K¢, coz se pry ,,dalo ozelet™, dilezitéjsi pro ni byla pomoc svému muzi.

Utastnik vyzkumu 15

Utastnik vyzkumu 15 je Zena ve véku 60 let. Zije s manzelem, ktery pobira
invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupn€, v byt€ v panelovém dome. Spolu s
manzelem vychovali dvé déti, syna a dceru, dale jiz 8 let maji v péstounské péci
dospivajici vnucku. Ma dokoncené pouze zakladni vzdélani. Stfedni odborné ucilisté
nedokoncila. Pracovala vzdy jako délnice, Castokrat byla v evidenci uradu prace, posledni
evidence (pfed odchodem do dachodu) trvala 3 roky. Vzhledem k véku a
nekvalifikovanosti nemohla najit vhodné zaméstnani a rozhodla se odejit do predcasného
starobniho dichodu o 3 roky drive. I pfes to, ze , kraceni* dichodu Cinilo 14,4%, tak to pry
pro ni bylo finanén& zajimavé, protoze na UP jiz neméla narok na vyplatu podpory v

nezaméstnanosti.

Utastnik vyzkumu 16

Muz ve véku 64 let. Cely zivot zije s manzelkou v panelovém domé v mensim byte.
S Zenou vychoval dceru, ma jednu vnucku. Muz je vyuceny zamecnik. Pracoval vzdy v
oboru. Mél pouze 3 zaméstnavatele. Nikdy nebyl v evidenci ufadu prace. V poslednim
zameéstnani, po vazném pracovnim uraze, mél od lékare stanovené pracovni omezeni
(zékaz prace v noci, ve vySkach ...) a kvili tomu pry zacal mit v zaméstnani Casté spory s
kolegy, i s nadfizenymi. O predCasném odchodu do dichodu (o 1 rok diive) uvazoval
dlouhodobeé, z divodu tnavy z narocného zameéstnani. Neshody v praci vSak jeho
rozhodnuti uspiSily. Na OSSZ wvyuzil moznosti informativniho vypoctu starobniho
dichodu, a po sdéleni pfiblizné vySe dachodu, pry nebylo, co fesit. S manzelkou, ktera
pobira fadny starobni dichod od zafi 2019, se vénuji malé vnucce, uzivaji si spolecné

volny cas, jezdi na relaxacni pobyty do lazni.

Utastnik vyzkumu 17
Utastnik vyzkumu 17 je vysokoskolsky vzdélany muz ve véku 63 let. Zije s

manzelkou v rodinném domé. Vlastni déti nemda. S manzelkou vychovaval jeji dceru z
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prvniho manzelstvi. Dale maji do péce soudné sveéreného vnuka, o kterého pecuji od jeho
narozeni. Dotazovany byl cely zivot zaméstnancem ve statni sprave. Od poloviny 90. let
vykonaval funkci feditele. V prosinci 2018 byl pry po nazorovych stretech na odborné
agendy, ze dne na den odvolan z funkce a byla mu nabidnuta prace na nizsi pracovni
pozici. Po tomto (dle néj ne fér) jednani ze strany nadtizenych se rozhodl ukoncit pracovni
pomeér a 1 za cenu vysoké penalizace (17, 4 % vypoctového zakladu) zadat o predCasny

starobni dachod.

Utastnik vyzkumu 18

Ugastnik vyzkumu je tiiadedesatilety muz, fidi¢ z povolani. Po smrti manzelky, Zije
sam v druzstevnim byté. Ma velkou rodinu, s manzelkou vychoval 3 syny, ma 5 vnoucat.
Vsichni se pravidelné ¢asto schéazeji. Je vyu€en automechanikem. Praci automechanika se
vénoval spiSe okrajové na vedlej§i pracovni pomeér. VétSinu zivota pracoval jako fidic z
povolani. Poslednich 20 let prfed dichodem jako fidic méstské hromadné dopravy.
Vdovecky dichod pobiral pouze 1 rok po smrti zeny. PredCasny starobni dichod pobira od
fijna 2020. Do dichodu odesel o rok a pul dfive nez ma zakonem stanoveny narok, z
divodu unavy a zhorSujiciho zdravotniho stavu. A jak fika, chce si uzit svych vnoucat

dokud je jeste alespori trochu fit.
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