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Typologie postav v hasi¢skych pohadkach a jejich eticky aspekt v
akceptaci této profese

Abstrakt

Tato bakalaiska prace je teoretickd préace, ktera se d€li na kapitoly a podkapitoly.
Obsahem prace je rozbor Hasi¢skych pohadek, etické aspekty a eticka dilemata hasic¢ské
i socialni profese. Cilem prace je popsat druhy, formy pohadek, v neposledni fadé
zejména uvést etické aspekty a dilemata hasic¢ské profese, kde se realny Zivot stietava
s pohadkovymi piibéhy. Dulezitou roli v této praci ma i profese socidlni prace, ktera
slouzi jako ptiklad porovnani a propojeni téchto dvou oblasti. Metodiku prace tvofi
reSerSe, vyjadieni pozadavki jazykovymi a stylistickymi prostfedky a analyza stavajicich
pfibéha (pohédkovych ¢i s pohadkovymi prvky), textl uréenych specifické kategorii

posluchacti ¢i étenaiti na zakladé pozadovanych vlastnosti v naro¢né a nebezpecné praxi.

Kli¢ova slova

Integrovany zachranny systém Ceské republiky; hasi¢ské pohadky; pohadkovi hrdinové;

eticky aspekt; etické dilema; profese hasice.



Typology of characters in firefighters fairytales and their ethical aspect
in acceptance of this profession

Abstract

This bachelor thesis is a theoretical work, which is divided into chapters and subchapters.
The content of the work is an analysis of fire tales, ethical aspects and ethical dilemmas
of the fire and social profession. The aim of the work is to describe the types, forms of
fairy tales, and last but not least to state the ethical aspects and dilemmas of the
firefighting profession, where real life clashes with fairy tales. The profession of social
work also plays an important role in this work, which serves as an example of comparing
and connecting these two professions. The methodology of the work consists of research,
expression of requirements by linguistic and stylistic means and analysis of existing
stories (fairy-tale or with fairy-tale elements) of texts intended for a specific category of
listeners or readers based on the required characteristics in demanding and dangerous

practice.
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integrated rescue system of the Czech Republic; firefighters fairytales; fairytale heroes;
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Uvod

Déti pocatku 21. stoleti maji pfed o¢ima mnozstvi neustale zdokonalovanych lakadel IT
provenience, at’ chceme, nebo nechceme, zapliuji jejich volny Cas. Jejich détstvi je
logicky jiné, nez byvalo diiv. Mnozstvi svych z4jmid mohou uskutectiovat, aniz by
opustily domov a misto u pocita¢e. Mohou na socialnich sitich komunikovat s mnozstvim
partnert, které nékdy naivné pokladaji za kamarady. To vSechno i hodné¢ dalSich moznosti

ma své svetlé 1 stinné stranky.

V kyberprostoru se sndze lze, podvadi, vydird a kdovico jesté. Diive klasické
podpésovky, unfair jednani, zlomyslnost ¢i msta maji nes¢isln¢ podob, jez nelze diky
tomuto prostoru nalezité potrestat a jejich zlovili zastavit. Spolecenské védomi ovladané
honbou za tuspéchem, nékdy za kazdou cenu, je manipulovano jednak masovymi
sdélovacimi prostedky, tu vice tu méné prihledné maskovanymi, jednak bulvarem zcela
bez skrupuli. V atmosféfe ze vSech stran utocicich do jisté miry neovétitelnych informaci,
kdy je obtizné i1 pro dosp€lé zjistit, co je pravda, polopravda ¢i lez, maji déti a jejich
zodpovédni rodice nelehkou ulohu. Pfedevsim v otdzce, ktera diive ¢i pozdéji kazdého
rodiée ¢&i prarodiée dostihne: Cim bych chtél v budoucim Zivoté byt? Kazdé dité nad tim
diive ¢i pozdé€ji zacne dumat. Davno je pry¢ doba, kdy cestou do Skolky vidély déti
pracovat popelafe a zejména kluci pak jimi chtéli byt. Ptirozené, Ze jen malokterému z
nich to do dospélosti vydrzelo. Misto popelaiti zastoupili, pokud mozno Spickovi
sportovci, manazefi, moderatofi, modelky, televizni hlasatelky apod. VSem témto a
dal§im vymluvnym profesim pozorovatelnym na televiznich a jinych kanalech v posledni
dobé konkuruji profese spiSe mlcenlivé, jsou vSak daleko potiebnéjsi. Mizeme se
zamyslet nad tim, kolik asi v zivot¢ budeme potiebovat tsp&Snych modelek, pokud
nepatiime k hornim deseti tisicim (moZna dnes uz vice nez desetitisicim) veleuspesnych,

asi to nebude horentni pocet a bude-li to nula, také se nic moc nestane.

Jind situace ale muze nastat v pfipad¢, ze se nam udéla Spatné, havarujeme s autem,
zabouchneme si dvete do bytu, vypukne nam v byté ¢i domé pozar, piekvapi nas povoden
a zaskoc€i nas nescislné dalSich neptijemnych a mnohdy neptfedvidatelnych situaci. Mam
na mysli ty profese, bez nichz se televizni zpravy ani jeden den dost dobfe neobejdou:
hasice, policisty a zachranafe. Nikdy se zpravidla nedozvime jejich jména. Nemame
pottebu pidit se po jejich soukromi a bulvar aZ na vyjimky nezajimaji. PfinejmenSim

wewr

Zivot nezbytni, protoZe dost Casto nasazuji za ten nas zivot prave ten svij.



Ptestoze od téchto hrdinii nemizeme ocekavat zazraky, jelikoz nepouzivaji kouzla, i tak
se s nimi muzeme v pohadkach setkat. Jednd se o autorské pohadky navodného typu,
které maji za ukol nejenom jako klasické pohadky nabadat své Ctenare nebo posluchace
ke sluSnosti, poctivosti ¢i branéni zlu, ale upozornit je na zajimavé profese ¢i povolani,
ukdzat na jejich vykonavatele a vysoce spolecenskou uzite¢nost této prace. V modernich
navodnych autorskych pohadkach, jimiz se v této praci zabyvam, jsou vSak dominantni
postavy, jez jsou s jistou nadsazkou predevsim z naseho svéta nebo jsou pohadkové, ale

maji podobné starosti a vlastnosti, jako mame my lidé.

Zamérem autord téchto novodobych pohadek je priblizit détem piredskolniho nebo
mladsiho Skolniho véku zajimavé profese sdruzené v Integrovaném zachranném systému
CR, jez si zaslouzi nasi pozornost. Miizeme se od nich ledaséemu pfiuéit, piipadné jim
V jejich praci pomahat ¢i alespon nepiekdzet, coz je neméné¢ dilezité a zadouci. Vedle
toho nas vedou k respektu k nasim bliznim, probouzeji empatii, vciténi se do problémi a
potieb jinych lidi. Zastavaji i funkci vychovného prostiedku, zejména uvédomeéni
etickych pravidel, ale také moralnich a socialnich hodnot. Dale nas vedou k pomoci tém
(a nemusi to byt vzdy lidska stvoteni), ktefi se ndhle ocitli v tisni, aniz ji tfeba sami
zavinili. Zastihla je naptiklad povoden, pozar, autonehoda, jsou nékde uvéznéni, zranéni,

popaleni nebo se topi.

V této praci se vénuji popisu pohadkového paradigmatu a rozboru hasi¢skych pohadek,
dale analyze etickych aspektu a etickych dilemat jak socialni prace, tak profese hasice-
zachranafe. Tato prace mlZe poslouZit Siroké vefejnosti ke zvySeni informovanosti o
pohéadkéch s hasi¢skou tématikou, zaroven také muiize slouZzit jako porovnéni profese

socialni prace a hasiCe-zachranafe.



1 Pohadkovy Zanr

1.1 Definice

Pohédku jako oblibeny literdrni Zanr nejenom pro déti, ale i pro dospélé lze definovat
mnoha riiznymi zpusoby, napt. podle jejiho ptivodu, zaméteni, typu apod. Pokud bychom
chtéli uvést, C0 mozno nejobecnéjsi definici, charakterizovali bychom ji jako kratsi
epicky literarni zanr, ktery mize byt v prozaické Ci verSované formé, s fiktivnim déjem,
Casto smyslenymi postavami, v neurcitém case a prostiedi. Franzova napiiklad soudi, ze
pohdadky jsou nejcistsim a nejjednodussim vyrazem kolektivné nevédomych psychickych

procesii (Franzova, 2015, str. 15).

Rozsahlejsi definice charakterizuje pohadku jako epicky literarni zanr, ktery miize mit
jednak formu verse, jednak prozy a definuje ji jako kratky fiktivni pribeh s
nepravdépodobnym déjem, ktery se poveétsinou odehrdva v neobvyklém prostiedi a ve
kterém vystupuji nadprirozené bytosti, pricemz se ridi pravidlem vitézstvi dobra nad zlem

(Sochrova, 2004, str. 88).

Vnimani pohadek ditéti umoziuje rozvijet predstavivost a fantazii, uskuteciiovat
myslenkové pochody a zejména zagit utvatet nespoutanou osobnost jedince (Cernousek,
1990). Pohadka poskytuje ditéti zabavnou formu vypravéni, pouceni o ném samém a
napomaha osobnostnimu rastu. Nabizeny smysl na tolika riznych trovnich zaroven
obohacuje détskou existenci i1 kdyZ jedna kniha nemulZe pln€ ocenit miru a rozmanitost
ptfinosu pohadky pro détsky svét (Bettelheim, 2017). Déle autor mini, Ze by pohadka
nemohla mit psychologicky dopad na dité, kdyby nebyla zejména uméleckym dilem.
Pohadky jsou jedine¢né zejména jako literarni Gtvar, ale také jako umélecké dilo , které
je zcela srozumitelné ditéti, tak jako neni zadny jiny podobny druh uméni. Nejhlubsi
pravy vyznam pohadky je pro kazdého z nas jiny, neni stejny ani pro téhoz ¢lovéka v
riznych etapach jeho Zivota, stejné jako to plati pro kazdé velké uméni. Z jedné a téze
pohadky si dit¢ bude brat rizné vyznamy dle jeho potieb a zajmu v danou chvili. Bude-li
mit dite ptilezitost, vrati se k téZe pohéadce, jakmile bude ptipraveno své staré vyznamy a

pohnutky utvorené pro danou pohadku rozsifit nebo nahradit novymi (Bettelheim, 2017).

1.2 Charakteristické rysy
Klasickou pohédkou, ktera se vyznacuje mnozstvim tradi¢nich a pro ni specifickych jevi,
je pohadka fantastickd, kde uz na zacatku jsou posluchaci ¢i Ctendii uvedeni do

pohadkového déje stereotypni formuli: napf. ,,bylo nebylo® nebo ,,byl jednou jeden®, i
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zavér ma v takovém piipadé ustdlenou formu: ,,zazvonil zvonec a pohadky je konec*

apod. (Mocna, 2004).

Jistad schematicnost se vedle kompozice a typizace postav objevuje i v symbolice ¢isel: tii
— sudi¢ky, synové, cesty, zivoty, pfani, ofisky, dale sedmero krkavcii, sedm trpasliki,

dale naptiklad dvanact mésickt apod. (Mocna, 2004).

Nadpftirozené bytosti jsou nejriznéj$iho typu: od drakd, Cert, ducht ¢i trpaslikl pies
antropomorfizovand zvitatka — kiin, mravenec, liska, hodnoty jako rozum ¢i §tésti az po
pojmenované nositele vlastnosti, naptiklad: Dlouhy, Siroky a Bystrozraky, Nebojsa,
Chytra horakyné apod. (Mocna, 2004). Dobro a zlo jsou ztélesnény v urcitych postavach
a jejich cinech témeér v kazdé pohadce, stejné jako jsou dobro a zlo vsudypritomné v Zivoté
a sklony k obému pritomné v kazdém clovéku. Pravé tato dualita predstavuje mordlni
problém, o jehoz FeSeni musi ¢lovék bojovat. Ani zlo neni bez puvabu — symbolizované
silnym obrem ci drakem, mocnou carodeéjnici nebo Istivou krdlovnou ve Snéhurce — a
nékdy ma i docasné prevahu. V mnoha pohadkach premozitel zaujme na néjaky cas misto,
které po pravu nalezi hrdinovi — jako to udélaly prohnané sestry v Popelce. Pohrouzeni
se do pohadky prinasi moralnévychovny zdzitek nikoliv proto, Ze s koncem pohddky je
padouch ztrestan, i kdyz to sem také patri. Trest nebo strach z ného, v pohadce jako v
Zivoté, odrazuje od zlocinu jen urcitou merou. Presvédceni, zZe zlocin se nevyplaci,
odstrasuje daleko ucinnéji, a proto zIy clovek v pohdadkach vidycky trati. Mravnost se
neprosazuje tim, Ze ctnost nakonec zvitézi, ale tim, zZe hrdina je svymi ciny natolik
pritazlivy, Ze dité se s nim ztotozni v kazdém jeho zapase. Diky tomuto ztotozZnéni si
predstavuje, zZe trpi spolu s hrdinou v jeho zkouskach a strastech a zaziva s nim uspéch,
kdyz ctnost vitezi. Tyto identifikace jsou samostatnym rozhodnutim ditéte a hrdinovy

vnitini a vnéjsi boje mu vstepuji mordalni postoj (Bettelheim, 2017, str. 14).

Zajimavé je v pohadkach téZ pojeti krasy a osklivosti. Osklivi byvaji neziidka krasni
lidsky, jsou uvéznéni kletbou v odpuzujici podob¢, ale maji dobré srdce a touzi po
vysvobozeni. Krasa naopak byva dost Casto provazena zavisti, pychou ¢i zlobou.
V modernich pohadkéach mizi jednoznacna hranice mezi dobrem a zlem. I tradi¢né dobfi
maji své slabé stranky, neumi rozlisit mezi témi, kdo to s nimi mysli dobie a zlovolnymi
manipulatory. Nékdy je ponauceni V téchto pohadkach velmi draze vykoupeno
(Bettelheim, 2017).
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Vyrazné se v modernich pohadkach zménilo pojeti Certi (Mocna, 2004). Ze sice
zlomyslnych, ale neskodnych bracht, kteti tvofili spiSe pohadkovy kompars, samoziejmé
s vyjimkou pekelné aristokracie, se vyvinuli pohadkovi pokusitelé, ktefi se ochotné
vzdavaji svého ukolu svadét smrtelniky ke hiichu, jak svého ¢asu nekompromisné
vyplyvalo z jejich statutarnich povinnosti, naopak se je snazi za pomoci zla odhalovat a
obcas za to musi pykat. Lze fici, ze jak kladni, tak zaporni pohadkovi hrdinové jsou do
jisté miry poucitelni. Mlizeme to zpozorovat zejména ve filmovych pohadkach: S Certy

nejsou Zerty, Laska rohata, Cert vi pro¢, Nejlepsi piitel, Certi brko apod.

Pohadkovy zanr se vyznacuje relativitou ¢asu a prostoru. Zde je hlavni rozdil mezi
pohadkou a zfejmé ji nejblizSim Zanrem, jimZ je povést, protoze narozdil od pohadky
povést mé realné zakotveni v ¢ase (Mocna, 2004). Casoprostorovou dimenzi pohadek
schematizuji a anonymizuji ustalena spojeni typu: ,,Pfed davnymi lety*, ,,.Bylo, nebylo®,

,»Za sedmero horami‘ apod. (Franzova, 2015).

Jak uvadi Mocna (2004) pohadkovy déj je zpravidla situovan do minulosti a prostor je
n¢kdy vymezen jen velmi vagné: neproniknutelny les, skaly, jeskyné, jezero, zficenina,
zamek ¢i hibitov. Jindy je naopak prostiedi vice neZ jen nezbytnou kulisou (peklo, nebe,
mlyn ¢i hospoda). S trochou nadsazky lze fici, ze soucasné filmové pohadkové peklo je
stylizovéano jako dulezitd administrativni ¢i hospodarska jednotka, opét 1ze uvést priklad

na filmové pohadce Nejlepsi ptitel, Cert vi pro¢ nebo Certi brko.

Vztah pohadkového nebe a pekla prosel mnohymi zménami. Diplomaticky feceno, doslo
k prohloubeni vzajemné spoluprace. V nékterych pfipadech byl navazan az partnersky
vztah, nastolena byla také nezbytna davka tolerance, byt’ se vZdy musi najit hiiSnik, ktery
urcité propadne peklu. Obé na mravnost tradi¢né dbajici lokality tak neporusi tradici a
svého ucelu preci jen dosahnou (Franzova, 2015). Jako ptiklad ndm poslouzi filmova
pohadka And¢€l Pané a Andél Pané 2, kde peklo a nebe vzajemné spolupracuji a snazi se

dosahnout spole¢ného cile.

Pohadkovy cas je neuchopitelny, nevime od kdy se zacal pocitat, ani do kdy ptesné trval.
Vime jen, Ze Cas je zde vyjadreny frazemi: az naprsi a uschne, kdyz slunicko vyslo, rok
nato apod. (Mocna, 2004). Uchopitelny je oproti tomu konec pohadky, kdy dobro po
zasluze zvitézilo a zlo bylo po zéasluze potrestano. Ugel pohadky tak byl usp&né naplnén
(Bettelheim, 2017).
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1.3 Funkce pohadek

Pohddka ndm muze slouzit také z hlediska hodnoceni své funkce na détskou dusi. U
pohadkovych ptibéht 1ze rozlisit pét zékladnich funkci, a to funkci poznavaci, estetickou
relaxacni, fantazijni a vychovnou (Bettelheim, 2017). Dle Cernouska tyto funkce ptisobi
na détskou osobnost tim, Ze vnaseji urcity smysl a jisty fad do détem piavodné
nesrozumitelného ¢i az hektického svéta, kterému déti predskolniho véku jesté nemohou
ani zdaleka porozumét (1990). Pohadky vyobrazuji skute¢nost a tim predvadi détem svét
pro n¢ ve srozumitelnych obrazech, ponévadz jejich mysleni je obrazné, konkrétni,
synkretické a animistické. Pohadky propojuji urcitou propast mezi dospélym a détskym
zpusobem mysleni a eliminuji vznik situaci vzajemného nedorozuméni (Vagnerova,

2012).

V autorskych pohadkach vychovna neboli preventivni funkce zastava stéZejni Cast
piibéhti (Mocna, 2004). Tato prace sice nefesi problematiku vychovné funkce pohadek,

ale dle mého nazoru stoji za zminku.

Zejména preventivni vychova je v piipadé hasi¢skych pohadek primarni funkci, avsak
nejde zde o snahu ztotoznit dité s kladnou ¢i zapornou hlavni postavou v dané situaci
ptibéhu. Pro dité v predskolnim v&ku, které svou pozornost plnohodnotné nesoustiedi, je
stejné dulezité rozvijet funkce relaxacni ¢i estetické. Relativné stejné dtlezité jsou podle
Bettelheima také funkce poznavaci a fantazijni které v téchto specifickych pohadkach
nemohou zlstat stat v pozadi vyvoje osobnosti ditéte v piedSskolnim véku, kdy jsou

nejvice schopni naslouchat svému okoli (2017).

2 Formativni vliv pohadky

O formativnim vlivu pohadky na détského posluchace ¢i ¢tenate neni pochyb. Pohadka
tvoii neodmyslitelnou soucast détského svéta. Prostiednictvim pohadkového ptibéhu jsou
od raného détstvi détem, zpravidla rodici nebo prarodici predavany zékladni informace a
zkuSenosti o svété¢ a moralnich zasadach, které v ném plati nebo by mély platit. Svét
pohadek pomaha nejen rozvijet détskou fantazii, ale poskytuje i ndvody, jak urcité situace

&i problémy v budoucnu fesit (Cernousek, 1990).

Vyznamu pohadek bylo v minulosti a bude nepochybné i v budoucnosti vénovano mnoho
mista a pozornosti. Vystizné charakteristiky vlivu pohadek na ¢lovéka se lze docist v
doslovu k Pohadkam Karla Jaromira Erbena: Pohddkové pribéhy nam oteviraji pohled do

sveta plného netusenych zazrakii. Z pohadek k nam promlouva praddavna moudrost a
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zkusSenost, projevuji se v nich ndzory na zZivot a na svét. Pohadkové pribehy jsou
vymyslené od zacatku az do konce, a prece nds uchvacuji svou vnitini pravdou. Je az
prekvapujici, jak casto maji k sobé blizko mnohé pohadky z nejriiznéjsich zemi a narodii.
Obzvlast se navzajem podobaji v tom, Ze v nich obvykle vitézi dobro nad zlem, pravda a
cestnost nad IZi a zaludnosti, dobrosrdecnost nad sobectvim, statecnost nad zbabélosti,

moudrost nad hlouposti a vérnost nad klamanim a zradou (Dolansky, 1989, str. 3).

V posledni dobé je Casto diskutovana otdzka az nekritické adorace pohadkovych ptibéht.
Podobné jako se tymy odbornikii zamysleji uz léta nad pozitivnim vychovnym vlivem
pohadek, jsou pohadky téz zkoumany z hlediska jejich mozného negativniho dopadu.
Probihaji diskuse na téma vlivu nékterych drastickych prvka v pohadkach na psychickou
stabilitu ditéte. Dalo by se fici, ze jsou na tom pifedev§im klasické pohadky celkem
nevinng, porovname-li je s televiznimi programy, jez pro déti sice urcené nejsou, ale

stejné se na n¢ divaji (Bettelheim, 2017).

Retardaéni dopady, sezrani Cervené Karkulky vlkem nebo dodasné otraveni Snéhurky
jablkem zpravidla nelze dolozit, na rozdil od pozitivniho vlivu pohddek na mysleni ditéte
(Chaloupka, 1982). Moderngjsimi pedagogicko — psychologickymi vyzkumy bylo
potvrzeno, Ze pohadky napomahaji détem odvadét jejich podvédomy strach z neznamého,
dale je vedou k védomi spravedInosti, zejména promitaji skute¢né obrazy o dobru a zlu.
Takovymto zpisobem se opiraji o nékteré zakladni, velice citlivé body ve vyvoji détské

psychiky a osobnosti, které maji charakter antropologickych konstant (Smahelova, 1989).

Pohadka zajima nejenom badatele z literarnévédné oblasti, vzhledem k jejimu obsahu a
zejména formée, se o ni zajimaji i specialisté dalSich védnich obord, jako jsou naptiklad
pedagogika, psychologie, etnologie nebo folkloristika. Vzhledem k zaméteni této prace
budou navodné profesni Hasi¢ské pohadky zkoumany spise z hlediska jejich specifickych
rysu.

Otdzka formovani mravnich hodnot u starSich déti zaujala britského specialistu se
zajmem o prezentacni dovednosti Michala Parkera. Jednu ze svych knih nazval Etika pro
déti (2017). Je skoda, Ze titul knihy mozna zni ponékud lapidarné, protoze 1épe by jeji
obsah vystihoval nazev ¢i podtitul Etika pro rodice a déti nebo Etika v rodiné, ve skole,
V zajmovém krouzku ¢i organizaci. Kniha totiz pfedstavuje metodicky navod a ukazky,
jak mohou rodice, prarodice, ucitel¢, vychovatelé, vedouci zajmovych ttvara a organizaci

¢1 policejni a jini preventisté s détmi pracovat a pfitom nenasilné a piirozené zasit a
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posilovat jejich etické chovani a jednani. Podle tohoto autora se: déti neuci etickym a
moralnim zdsadam z néjaké prirucky. Deti se uci ohleduplnosti na zdaklade toho, jak
ohleduplné se chovaji jejich rodice. UCI se empatii podle toho, jak moc se o né jejich
rodice zajimaji. UCT se Stedrosti tim, Ze prihlizeji, jak stédri jsou jejich rodice k jinym. Je
tomu tak odjakzZiva. Zakladni eticka a moralni pravidla jim nejvic predavaji rodice pri
kazdodennich interakcich: ,Pujc tu hracku sestricce. — ,Pockej, az budes na radeé." To
vSechno jsou etické a moralni pokyny, které se ve veétsiné rodin nenapadné predavaji den
co den. I moralné zasadovi rodice mohou ovsem mit deéti, které podvadeji, [Zou a vrazeji
na ulici do babicek — koneckoncii rodice nejsou pro dite nejsou jedinym zdrojem uceni.

Pozitivni priklad rodicii je vsak velmi cenny (Parker, 2017, s. 12).

V ramci vychovného piisobeni Skoly jsou, jak zndmo, organizovany besedy
S predstaviteli nejriznéjSich profesi, kdy vedle naboru k nejriiznéj§im povolanim pro
74ky, kteii kon¢i zakladni §kolni dochazku, jsou konany besedy s ptislusniky Policie CR,
ptislusniky Hasi¢ského zachranného sboru CR, lékati & zdravotnimi zachranafi.
Profesionalni pracovnici funguji vramci Integrovaného zichranného systému CR
predevsim ve funkci preventistli, pficemz pracuji s riznymi metodickymi pomuckami,
které se dlouhodobé osvédcuji, patii k nim pravé navodné ¢i profesni autorské pohadky.
V takovém piipadé poskytuji vySe zminéné Hasicskeé, ale 1 Policejni ¢i Zachranaiské
pohadky neocenitelnou sluzbu. O vyznamu prevence v nejriznéjSich oblastech neni

V dnes$ni dob& pochyb. Ta totiz vzdy vyjde levnéji a s nizSim dopadem na zdravi ¢i

majetek nez mozné nasledky asocidlnich az kriminalnich aktivit a ¢ind. Je dokazano, ze

vvvvvv

3 Navodna profesni pohadka

V poslednim desetileti minulého stoleti, po sametoveé revoluci, doSlo ke kvantitativnimu
1 kvalitativnimu rozvoji pohddkovych knizek, byt bylo patrné, ze ncktefi autofi, ale
predevsim vydavatelé podlehli dobovému vkusu, komerci ¢i poZzadavkim ,,mentalniho*
konzumu. Bylo stale zifejmé&j$i, Ze dochdzi k prolindni pohadkového zanru s zanrem
povésti, nekdy vice a jindy méné. Pohadkova reflexe se nevyhybala zobrazeni redlnych
spoleCenskych problémt, jako jsou napf. xenofobie, antisemitismus nebo novodoba
kriminalita (Mocna, 2004). Na pocatku a v prubéhu druhého desetileti 21. stoleti
vychézeji v diive nevidané mife tzv. profesni pohadky, spise sbirky pohadkovych ptibeha
nez klasickych pohadek ovSem s vyraznym formativnim zfetelem, jejichz koteny

miiZzeme vystopovat napf. v tvorbé Karla Capka, piedevsim v jeho sbirce Devatero
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pohadek a jesté jedna od Josefa Capka jako piivazek 1. vydani (1932), kde nezapiel ani

V tomto zanru své vypravécské mistrovstvi.

Obsahov¢ 1 formalné kultivovanym pohadkovym zénrem jsou v jeho tvorb¢ tzv. autorské
profesni pohadky (napt. Postdckd, Policejni ¢&i Doktorskad), v nichz se détem snazi
pohadkovou formou prezentovat nejenom zaméstnani 1ékare, post'dka nebo policisty ¢i
svérazného 1éCitele drvostépa, ale 1 neSikovného lupi¢e Lotranda. Pozadu neziistal ani
jeho bratr Josef s pohadkou O tlustém pradédeckovi a loupeznicich, ktera je soucasti uz
zminéného Devatera pohadek. Jsou to sbirky monotematickych piibéht s pohddkovou
atmosférou, postavami, vyzkousenymi postupy, ovSem vychazejici z reality a poetizujici

ji (Capek, 2008).

V nabidce nakl. Grada Publishing, a. s., se v edici Pohddkové cteni objevily vedle
Hasiéskych i Policejni a Zachranaiské pohadky. Vzhledem k jejich zaméfeni neni kladen
dominantni dlraz na zdbavnou funkci, i kdyz zde hraje dilezitou roli jednoduchost,
kreativita a ndzornost, stézejni vychovné zaméteni vede k jisté schemati¢nosti a patrné
vice ¢i méné pohadkové ilustraci. Nehled€ na to, mohou byt pohadky ¢i spise pohadkové
ptibéhy cennym zdrojem poznatki, navoda, ale 1 varovanim ptfed nevhodnym jednanim,
vyuzivanym pii preventivnich akcich (besedach apod.), které organizuji vedle Policie CR
i preventisté Hasi¢ského zachranného sboru CR. Pro déti to miize byt i prvni osobni

kontakt s predstavitelem profese, ktera méa své nezastupitelné misto v IZS CR.

Podle zakona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych
zakond, jsou zakladnimi slozkami 1ZS Hasi¢ské zachranné sbory Ceské republiky (dale
HZS CR), jednotky pozarni ochrany zatazené do ploiného pokryti kraje jednotkami
pozarni ochrany a poskytovatelé Zdravotnické zachranné sluzby a Policie Ceské
republiky. Vsechny uvedené a i dal$i profese tvofi slozky Integrovaného zachranného
systému CR, na jehoZ vy$e jmenovanych slozkach zalezi, kolik bude v ptipadé potieby

zachranéno lidskych zivotl a jak vysoké budou $kody na majetku (© 2020).

Programy jednotlivych televiznich stanic jsou téméf zahlceny seridly, filmy
z nemocni¢niho prostiedi, filmy seznamujici s formami policejni prace. Své porady maji
také hasi¢i a zachranafi, nemluvé o televiznim zpravodajstvi, kde hasici v akei nechybi
témert nikdy. [ kdyz tyto profese nevyhleddvame denn€, miize se stat, Ze na jejich aktudlni
pomoci budeme zavisli a rychle se ptesvéd¢ime o jejich nezbytnosti. VSechny uvedené

profese kladou na své pfislusniky vysoké naroky, aniz by vzdy byla spolecnosti
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docenovana rizika, ktera pii vykonu své sluzby zcela samoziejmé podstupuji. Pfesto, ale
moznd pravé proto mohou vystupovat jejich piedstavitelé jako realné postavy
v pohadkovych pfibézich a jejich prostiednictvim pak kultivovat u nejmladsich
posluchaci ¢i étenaiti pozitivni vztah k nim, piipadné zformovat nékdy v budoucnu snahu

se jim podobat.

Navodné profesni pohddky jsou zaméteny predevsim na déti piedskolniho véku, tedy na
déti od tii let véku do zahdjeni zékladni Skolni dochazky. Je vSeobecné pfijimano, ze se
zaklady své individuality a presvédcuje se o tom, Ze se ke vSem ve svém okoli nemutze
chovat stejné. Vymezuje se ve skupiné vuci ostatnim, Seznamuje se se zakladnimi
pravidly svého fungovani ve spole¢nosti, jezZ nemusi byt v souladu s jeho subjektivnimi

nazory, proto se jim postupné ptizpasobuje (Bettelheim, 2017).

O plnohodnotném ctendistvi nelze pfirozené u ditéte predskolniho veku jesté uvazovat,
ale sledovani televiznich a poslech rozhlasovych programii ¢i vypravéni rodict, pedagogti
a dalSich ochotnych a kompetentnich osob doplnéné diskusi napoméha ke kultivaci
détského nazoru a posiluje dimenzi emotivniho prozivani ptibéhu. To, co byvalo diive

bézné, je dnes spise vzacnosti (Bettelheim, 2017).

Je znamo, ze se zcela jinak prezentuji déti z rodin, v jejichz domacnosti se vyskytuje
knihovna, rodice si piijcuji ¢i nakupuji a ¢tou knihy a nezapominaji pfitom ani na své déti.
Obecné znamym faktem je, Ze dneSni déti nectou. To je v dneSni dob¢ kladeno za vinu
zejmeéna bézné€ dostupnym IT technologiim, které nahravaji pohodlnosti a nahrazuji diive
obvyklou navstévu knihovny, knihkupectvi a zcela pfirozenou vlastni Cetbu. To, co
evidentné chybi, je vychova ke ¢tenarstvi (Matousek et al., 2005). Je mnoho piijemnéjSich
bariér, které tomu brani. Kdo cetl, pfirozen¢ se vzdélaval, vstiebaval gramatické jevy,
obohacoval svou slovni zésobu a rozvijel svou osobni fantazii. Nejenom podle Otakara
Chaloupky (1995) vnima dit¢ od raného veéku mnozstvi podnétii, pfitom je tieba
poskytnout mu prostor k samostatnému vybéru, jen je tfeba je usmériovat. Kdyz uz se

nam nepodaii malého ¢tenare ziskat, alespoilt ho neodrad’me.

Dale Chaloupka polemizuje, Ze uZ ndm musi byt jasné, které podnéty davaji za vznik
predpokladiim pro détské ctenarstvi, které i pti nejlepsi vili nemuze nikdo z nas ovlivnit,

protoze nikdo z nas netusi, co zrovna u tohoto daného ditéte tyto podnéty spousti. U
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kazdého ditéte spoustécim faktorem muize byt totiz néco uplné jiného. My sami totiz ani

nevime, kolik podnétd je a v nejhlubsi fantazii si je ani nedovedeme piedstavit (1995).

V soucasné dobé je vychové mladych c¢tenaiti vénovano mnoho rGznych projekta,
jmenujme alesponl v posledni dobé velmi popularni Noc s Andersenem. Velmi Casté jsou
prizkumy ctenarstvi, kdy se dospiva k zajimavym a mnohdy i pfekvapivym zavéram.
Uroveti étenaf'stvi neni uZ jen prevratnou podstatou pro ,kulturni kapital’ jedince, ale ma
také zasadni dopad, jak na jeho psychicky vyvoj a budouci profesni boj s konkurenci, tak
na hovofeni o narodni kultufe a ekonomiky obecné. Z danych analyz dosahneme
vysledku, Ze hlavnim motivaénim prvkem pro dité i nadale zustava zabavna forma knihy,
dale forma pfitazlivosti ke kladnym pocitim z Cetby, které zejména podnécuji étenaisky

zajem (Matousek et al., 2005).
3.1 Navodnad profesni pohdadka s hasickou tematikou

Jedna se zejména o druh pohadek, které nas k né¢emu vedou, nabadaji a inspiruji. Snazi
se ndm priblizit ur¢ity pohled na danou véc a promitnout, jak se v dané situaci zachovat,
jak postupovat. Z takovychto pohéadek, da se fict, vyplyva také ponauceni, na co si mame

déavat pozor.

Navodnych pohéadek by si méli v§imat zejména rodice pro své deti predskolniho veéku,
jelikoZ si dité zacina utvaret svou vlastni fantazii a zejména své pojeti o svéte. Dité se
VvV tomto obdobi také setkava s jistymi pravidly, kterymi by se m¢lo fidit a mélo by je
dodrZovat za kazd¢ situace, naptiklad si zapamatovat, na které ¢islo zavolat v ptipadé
nebezpeci a jak se v takové situaci nejlépe zachovat. Uvédoménti si, Ze oheni pali a neni
radno si s nim zahravat. Myslim si, ze dilezita je prave ta predstavivost a znalost moznych
nastrah, ovSem je to tézké, kdyz dnesni dobé dominuje v poskytovanych informacich

internet a déti odmitaji Cist, protoze nevidi divod, pro¢ by to mély d¢lat.

V roce 2015 vyhlasilo Generalni feditelstvi HZS CR literarni sout&z a obratilo se na svych
vice nez deset tisic ptislusnikd s dotazem, zda by se nepokusili vyuzit svych zkusenosti,
pfipadné zapojit svou fantazii a kreativitu a sepsat pohadky s hasi¢skou problematikou.
Piedem nebylo vibec ziejmé, zda napad zaujme a piinese né&jaké plody. Kupodivu
nezapadl a zrodilo se n¢kolik desitek pohadkovych ptibehti, Z nichZ odborna porota v cele
s generalnim feditelem HZS CR genpor. Ing. Drahoslavem Rybou vybrala &trnact
nejzajimavéjsich. Sepsali je piedeviim profesiondlni piisluinici HZS CR, zastavajici ve

struktute HZS CR nejriizngjsi posty: od vysetfovateli p¥i¢in pozard, pracovniki
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operacnich stiedisek ptes pracovniky ¢i pracovnice tiskového odboru, tiskové mluvci az
K pozarnim preventistim a velitelim hasi¢skych druzstev (© Generalni feditelstvi

Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

Generalni feditel HZS CR genpor. Drahoslav Ryba se pii piileZitosti vydani Hasi¢skych
pohadek svéfil, ze uz néjakou dobu premyslel o tom, Ze by bylo hezké mit vlastni pohadky
o hasicich, které by rodice ¢i prarodi¢e mohli ¢ist svym détem nebo vnoucatim. Uvadi,
7e kdyz na zaatku s timto napadem oslovil své kolegy, tak ho viibec nenapadlo, kolik
tvorivych lidi u sboru pracuje. Pohadky, které se jim podatilo dat dohromady, jsou tak
krasné, jako by je sepsali skute¢ni spisovatelé. Ma z knizky obrovskou radost a douf, ze
se bude libit vSem malym, ale i velkym ¢étenaifim (© Generalni feditelstvi Hasi¢ského

zachranného sboru CR, 2020).

Kniha hasi¢skych pohadek upoutd pozornost hned na prvni pohled, je totiz doplnéna
napaditymi ilustracemi s nenapodobitelnym rukopisem ilustratora Ladislava Cabicara,
ktery ma s propaga¢nimi ¢i vzdélavacimi materialy pro déti mnoho zkuSenosti (©

Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

4 Charakteristika a specifické rysy Hasi¢skych pohadek GR-MV HZS
CR

Ohen a voda jsou Zivly, které, jak se traduje, mohou byt dobrym sluhou, ale i zZlym panem.
Hasicska profese méla odjakZiva predevsim respekt pted tim prvnim v roli zlého péna,
protoze voda byvala pti haseni, aZ na vyjimky, dobrym sluhou. Dnes patii ndpln hasi¢ska
profese k jedném z nejpestiejSich, protoze hasi¢e zaméstnavaji nejenom pozary, povodné
a zivelné pohromy viibec, ale také dopravni nehody, stromy padlé do vozovky po vichfici,
zaseknuté vytahy, zabouchnuté dvete, rojici se bodavy hmyz nebo domaci a jina zvifata

V nesnazich.

Dnesni hasi¢ je v podstaté vSestranny zachranaf, ktery musi umét poskytnout i prvni
pomoc, kdyz je tieba. V roli zachranatt jsou hasi¢i prezentovani v avodni pohadce Jak
se Floridan potkal s Kaberndcem a v zavérecné Velitel Floridn a hajny Bonifdc Bumprajz.
V obou pohadkach vystupuji symbolicky postavy hasict se jménem Florian, ktery je, jak
znadmo, patronem hasicl, pfi¢emz jsou u nich zdiiraziiovany vlastnosti, bez nichZ se praveé
dnesni hasi¢i neobejdou: v§imavost, obétavost a schopnost se v§im si poradit. Pravem je

uvodni i zavérecna pohadka v pohddkovém havu zdlraziiuje, prezentuje.
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Hasi¢lim je velice pfibuzna profese kominika. V pohadce Tajemstvi ohné se u kolébky
Cerstvé narozeného Janka se$li tii sudi¢i: Vétrodon, Vodomil a Ohnivec, ktefi mu dali do
vinku schopnost zachazet s ohném, tctu pied vodnim Zivlem a poznani, ze kdo seje vitr,
sklizi boufi. Janek nejenom ze vyplnil ptfani sudici, ale diky své pracovitosti se stal

vyhleddvanym kominikem.

K respektu k vodé vede i pohddka O kapickdch vody. Ucta k vodé jisté provazela celé

generace hasicii a je jim vlastni 1 dnes, kdy uz neni voda jedinym hasicim prosttedkem.

Z pohadkovych bytosti se v Hasi¢skych pohadkach muzeme setkat napi. s draky
sourozenci, kdy jeden sopti oheni (Soptik) a lidem Skodi, druhy chrli vodu (Vodous) a
také Skodi. Navic se nevybiravé perou o kralovsky triin. Nezbytnou pohadkovou
rovnovahu nastoluje tieti sourozenec, nejmladsi Sportik, ktery se od svych lehkovaznych
bratrti li$i a snazi se je s pomoci Isti usmifit a zbavit hloupych navykt. Kdyz nékde diive
vypukl pozér, fikalo se, ze staveni navstivil ohnivy kohout. Dokonce se timto zpiisobem
I vyhrozovalo: navstivi vas ohnivy kohout, na stfechu vam posadime ohnivého kohouta.
Neékde se dokonce véftilo, ze kdyz si na stfechu posadi plechového nebo keramického

kohouta, Ze se jim poZar vyhne. VSichni védéli, o€ jde.

Stejné jako v pohadce Mami, proc¢ je taadm ten kohout? Se objevuje neobvykle chrabie
se chovajici kohoutek FrantiSek. Vzhledem ke svému hlasovému handicapu nemohl vitat
novy den kokrhanim, jak je to kohoutiim vlastni, ale jednou dokézal ze své pozorovatelny
na hiebeni stfechy odhalit poZar a pfivolat pomoc. Piibéh jednak vysvétluje roli
symbolického kohouta na stfese, jednak zduraznuje, Ze 1 bytost s néjakym handicapem si

zaslouzi nasi pozornost a miize nam byt v urcité situaci prospeésna.

Nejen na poité, jak vime z Capkovy Postacké pohadky, ale i v hasi¢arng bydli skitci.
V pohadce Jak se Hasinek polepsil jeden takovy zlobivy skfitek v hasi¢arné déla hasicim
naschvaly, piehazuje a schovava véci apod. Kdyz si uvédomi, ze v ptipadé vyjezdu

hasi¢ského vozu k poZaru jde doslova o vtefiny, za¢ne hasi¢iim poméhat a chranit je.

Retroptibéhem je vypravéni O dvou bratrech, kovafi Vaclavovi a sklafi Josefovi
Sicovych, kteti méli jako kovar a sklaf k ohni velice blizko a uméli s nim pracovat, aby
jim bez problému slouzil. Jsou Vv ptibéhu prezentovani jako autofi prvni jednoduché
hasic¢ské stiikacky a diky nim pry se zrodil dlouha 1éta fungujici znamy signal: hofi, hasici

jedou (ptavodné: hofi, ha, Si¢i jedou).
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Dalsim pohadkovym dra¢im piibéhem je pohddka Dracek ohnivacek, kdy se hlavni
hrdina nechova podle své prirozenosti, ale prateli se s détmi a pomaha v ptipadé potieby
hasit. Pfipomina pfitom tak trochu vrtulnik, ktery ve vaku pienasi vodu do mist, kam se

hasi¢i nedostanou.

Vzajemnou spolupraci lidi a zvitatek je mozné pozar porazit, jak o tom vypravi pohadka
Jak horelo ve mlyne. VVyzdvihuje na jejich ptikladu dobrou viili a soudrznost riiznorodého

spolecenstvi, kdy je mozno Iépe ¢elit nepiijemnostem.

Velkou a aktudlni metaforou je pohddka O zdpalce, kterd si lamala hlavicku, jak byt
slavna. Stejné€ jako uz zminénd kapicka vody 1 zapalka vypadé na prvni pohled neSkodné.
V zodpovédnych rukou pomaha ¢lovéku zapalit ohen, ohtat se, piipravit si jidlo apod.
Jakmile se vSak dostane do rukou nezodpovédného Eloveéka, miize byt zle. Poselstvim
pohadky je sdéleni, Ze se zapalka vzdy chova stejné, 1ze s ni zaZehnout oheii a je na jejim

uzivateli, jak se zachova, protoZe opatrnosti neni nikdy dost.

Ptibéh O Pavlikovi, ktery se chtél stat hasicem, a jeho kamardadu drackovi, je dalsi
variantou na téma kamaradského vztahu ditéte a pohadkové bytosti s touhou lidem

spole¢né v obtiznych situacich pomahat.

Novy obsah ma ptibéh Jak se lisak nechal napalit, ktery rozviji znamou bajku o vrané a
lisce, je totiz napaditou kreaci, volné navazujici na znamou bajku o vrané a lisce, v tomto
ptipad¢ havranovi, kohoutovi, liSce a liSdkovi, kdy prvni dva jmenovani zabrani liSkdm

vyplenit kurnik.

Pohadka O plaminku dale rozviji t¢éma ohné, jenz ma byt v prvé fadé dobrym sluhou, jak
je ziejmé ze zapomenuté jiskticky v ohnisti vzeslému plaminku. Obdivuje pfedevsim ty,

kdoz chybu nebo umysl téch, ktefi pozar zptsobili, napravuji a chce jim pomahat.

Hasic¢ské pohadky plni funkce, které jsou u navodnych autorskych pohadek pozadovany.
Prolinaji se v nich kromé dalSich jako dominantni pfedevS§im zabavna, vychovna a

poznavaci (informativni) funkce.

2%

personifikované pohadkové postavy, pfedevSim draci (ohent) a vodnici (voda), kteii
mivaji v klasickych pohadkach spiSe Spatnou povést, ale v navodnych autorskych

pohadkéch se chovaji az na vyjimky docela pratelsky, predevsim se kamaradi s détmi.

21



Drak ¢i draci, jejichz piirozenosti je sice chrlit plameny, ale nékteti z nich uznavaji, ze se
mohou Vv kontaktu s lidskou spole¢nosti chovat i jinak, daleko pratelstéji, kamaradit se

s détmi nebo dokonce S hasiéi.

Nékteré texty se inspiruji ¢i obménuji tradicni tvodni pohddkové incipity a vymezuji
relativné ¢as ¢i misto pohaddkového déje: ,, Podle jednech bylo, dle druhych nebylo, ani
snad nikdy nemohlo byt (s. 11), ,,.Bylo nebylo v jednom lese Zili lisak s liskou* (S. 58),
Pred davnymi a davnymi casy, kdy “ (s. 38); ,,Mezi tremi kopci a jednim rybnikem stdla
vesnicka jako vymalovana“ (S. 34) (O MV-generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného
sboru CR, 2016). Kazda pohadka viak koné&i konkrétnim poucenim, jeZ zaznamenava

v

nejpodstatnéjsi informace z textu.

Zvlastni pozornost je vénovana kapce vody a zapalce. Symbolicky pfedstavuji nejenom

zrod dobrého sluhy, ale 1 zl€ho péna a déti jsou vedeny k tomu, aby si to uvédomily.

Dulezitymi protagonisty pohadkovych piibéht jsou zviratka, znichz nékterd ziji

s ¢lovékem, ktery o né pecuje a ona se mu za to mohou v piipade nebezpeci odvdécit.

Dtlezitou roli mohou mit i zvifatka podceniovana ¢i né¢jakym zptisobem handicapovana.
Nechybi ani zastupci vychytralych, le¢ neuspéSnych zvitecich skiidcu (liSka s liSdkem).
Je naruSovan historicky zakotfenény stereotyp Cerveného kohouta jako symbolu vyhruzky

¢1 pozéaru. Pohadkovy kohoutek je naopak strdzcem a ohlasSovatelem mozného poZaru.

V nékolika pohadkach je pripomenut sv. Floridn, patron a ochrance hasi¢t. Nékterym
autorim nebyla cizi ani vynalézava hra s jazykem v ptipad¢, kdy si zapalka lamala

hlavicku ¢i Certikovo naléhavé pfemlouvani Bonifdice Bumprajze k upsani se peklu.

Ani graficka stranka knihy nezlistava v nazornosti pozadu. Pomineme-li ilustrace, ¢tenare
mohou zaujmout obrazky historickych stfikacek, novodobého hasi¢ského auta ci

hasi¢skych uniforem.

Népadité jsou také inicidly na zacatku textu kazdého piibéhu, jez tvofi rizné tvarovana
pozarni hadice s proudnici.

Hasicské pohadky, které pro svou potiebu vydalo © MV-generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru CR v roce 2016, jsou skvélym, vyborné realizovanym napadem

S mnohostrannym vyuZitim, protoze jsou navic doplnény CD nosi¢em, na némz pohadky

vypravuje herec Pavel Travnicek. Vzhledem k velkému uspéchu prvniho souboru
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Hasi¢skych pohadek je pripravovano jejich dalsi pokracovani, tentokrat Hasi¢ské

pohadky II., s podtitulem Cti si a pozndvej.

5 Charakteristika a specifické rysy Hasi¢skych pohadek Zuzany
PospiSilové
Hasic¢ské pohadky vydala také uz renomovana autorka novodobych pohadek Zuzana

Pospisilova (2016), ilustratorsky se na ni podilel Josef Pospichal.

I zde ve dvaceti pohadkovych piibézich oziva téma vztahu ohné a vody, které je pro
hasi¢skou profesi vzdy stézejni. Byt’ voda uz davno nefiguruje jako dominantni hasebni
prostiedek, jako tomu bylo v minulosti, pfitom se pfirozené nevyhyba i beletrizaci dalSich
ukoni, jez tvofi napln prace soucasnych dobrovolnych, ale ptfedev§im profesionalnich

hasica.

Dokonce ve tfech pohadkovych ptibézich Prvni hasi¢, Odvaizna princezna Juliana nebo
Lesni pozar autorka kreativné piedstavuje tyto dva tradiéné€ chapané protikladné zivly

jako zlého péana (ohetl) a dobrého sluhy (voda).

K pohadkovym piibéhiim, které vyzdvihuji prevenci a opatrnost v zachazeni s ohnivym
Zivlem nez se mlZe rozsifit ve vSe zniCujici poZzar, patii Lesni pozZar, Zvédava jiskricka

nebo Mrdcek pomocnik.

Prevence a opatrnost pii zachazeni s ohném jsou bezesporu velice dulezité pii
pfedchdzeni Skoddm na majetku a lidskych Zivotech v pfipadé¢ pozaru, jenomze
K pozarim dochazi i bez lidského zavinéni. V takovych piipadech se mohou v pohadkach
podilet na pomoci lidem 1 nadpfirozené bytosti: vodnik v pohddce Prvni hasic, destivé
mraky v pohadce Mrdacek pomocnik nebo Sikovna lesni zvifatka v pohadce Lesni poZar,

vvvvv

svét, ale zivotni prostiedi jako celek.

V dalsi pohadce Zvédava jiskricka s personifikovanymi jiskiiCkami, jez se chovaji podle
své piirozenosti a pozar zpisobi, vystupuji v pohadkach nadpfirozené bytosti, které
programové¢ Skodi a pozary rady zpasobuji (Ohnivec). Autorka pohadkovych piibéht
nezapomina ani na dal$i z pohrom, s nimiz se soucasni hasi¢i, zpravidla za pomoci

ptislusnikti ozbrojenych slozek (armady), snazi vyporadat s povodnémi.
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V pohadce ZlomysIny vodnik se hastrman vyziva v tom, Ze lidem zaplavuje sklepy, détem
vyléva piti do tasek s u¢enim apod. Snazi se hasi¢im v§emozné¢ ptid€lavat praci, ale diky

poucenym détem a Sikovnym hasi¢lim nema Sanci na uspéch a z vesnice rad¢ji utece.

Dal8im tématickym okruhem hasi¢skych pohadek je vycet Cinnosti, jez jak dobrovolni,
tak profesiondlni ptislusnici hasi¢ského zachranného sboru dnes provadéji. Zachranény
cap, V pekle, Shiné & Cert Marias, vtéchto pohadkiach autorka upozoriiuje na
vestrannost slozky IZS CR. UZ davno je zndmo, Ze prvni pomoc pii dopravnich
nehodach, povodnich, ale i dalSich sice masové méné nebezpetnych zdlezitostech
poskytuji praveé hasici, navic pomoc v nesnazich poskytuji i starym lidem, zviratkim
apod. Velmi c¢asto jsou na misté napt. dopravnich nehod prvni a pfipravuji prostor

k ¢innosti zachranaid a policie, napiiklad vyprostovanim uvizlych osob.

V komickém ptibéhu Hasic¢ telem i dusi podléha hasic Michal své profesi a v kazdém
naznaku ohné vidi zarodek velkého pozaru. Je ve své pyrofobii tak disledny, ze za¢ne

lidi obtéZovat.

Opaénym jevem jsou sice vyjimecni, ale piesto se objevujici jedinci, zvani pyromani,
kteti ve své patologické touze hasit, pozary sami zakladaji a trva n€kdy velmi dlouho, nez
jsou odhaleni. Tento motiv oziva v pfibéhu Floridn, kde je mj. také pfipomenuta

symbolika sv. Floriana, patrona hasict, a hasic¢skych tradic.

Dtlezité misto a vyznamnou roli v hasi¢skych pohadkach zastavaji zvitatka, ktera jsou
soucasti détského svéta, klicem k formovani vztahu ke svétu a jeho zvifecim obyvatelim.
V pohadkové bajce Hasici z cirkusu se ¢tyiclenny zvifeci cirkus ve slozeni slon, zirafa,
opice a lev dokaZe postarat o fidice v havarovaném auté, protoZe jeho osud neni
zvitatkiim lhostejny, coZz se o mnohych fidi¢ich projizdéjicich v dneSni dobé kolem

autonehod neda fici.

Pozitivni piiklad zvifatek mize mit pro rozvijejici se empatii ditéte neocenitelnou
hodnotu. V pohadce Kocka zachrankyne zachrani opusténa kocka Emilka svému
osam¢lému majiteli Radovanovi zivot tim, ze dokédze pfi pozaru zavolat hasice. Podobné
vezmou zachranu pred pozarem do svych pacicek lesni zvitatka, ktera se pokusi uhasit
ohen, protoze jej nezlikvidovali lehkovazni mladi vyletnici (Lesni pozar), i kdyz se

nakonec bez pomoci hasi¢li neobejdou.
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Varovnym piibehem je Vtipdlek, jehoz ndmét neni vibec vzacny. BohuZzel se neziidka
vyskytuji dost casto psychicky nemocné osoby, které provokativnim zplisobem
zaméstnavaji nejenom hasice, ale i zachranaie ¢i policisty. Telefonicky totiz na tisnové
linky nahlasuji smyslené udalosti a zaméstnavaji tak ptislusniky slozek IZS zbyte¢né
v okamzicich, kdy je jich tfeba jinde u skutecné pohromy. Pokud je takovy vtipalek
usveédcen, hrozi mu vézeni. Piibéh je nejenom varovanim pied takovou cinnosti, ale
pfipomina i Cisla tisnovych linek, ktera jsou détem vstépovana. Mnohdy Sikovné a

poucené dité dokazalo zabranit velkym Skodam na zivotech i majetku.

K frekventovanym a vdéénym pohadkovym ndmétim patii tradi¢ni dopravni pomocnici
hasicl — hasi¢ska auta a stiikacky. Dfive byla doprava hasicii k pozaru a stfikacka ¢asto
oddé¢lena, dnes tvoii jeden celek, navic pti haSeni pozari v nedostupném terénu je stale
Castéji pouzivan i vrtulnik. Dva naivni zlodéji si v pohddce Ukradeny viiz umanuli, Ze si

vypuj¢i hasi¢ské auto, nenapadlo je vSak, ze za to mohou byt po zasluze potrestani.

Zizniva cisterna patfila ke star§imu a malokdy uz pouZivanému inventafi hasicské
zbrojnice. Mrzelo ji, ze pfednost pii pozarech dostavaji moderné vybavena hasicska auta.
Zatrpkla a rozhodla se, Ze pfi pfipadném haSeni pozaru vodu ze zasobniku nevypusti.
Hasici fesili, co pak s takovou cisternou, kdyz se k haSeni uz nehodi. Napadlo je, Ze by
mohla fungovat jako pumpa a odsavat vodu ze zatopenych prostor. Byli spokojeni jak

oni, tak cisterna.

Otazku mozné spoluprace hasi¢ii a nebe zatazeného mraky fesi v pohddce Zebrik do nebe
jeji hrdina Jindfich, ktery hasice pfemluvi, aby pospojovali své zebtiky a mraky proudem

vody rozehnali.

S ohném si skutecné i v pieneseném smyslu slova hraji Obr a skritek ve stejnojmenné
pohédce. Sktitek Malicek zlomysIné€ uvati pro svého ptitele obra Pepana velmi kotfenéné,
palivé jidlo. V jisté pohadkové nadsazce od néj chytne les a oba protagonisté se zapotili,

kdyz se snazili oheii uhasit.

Jen pomérné ziidka se v pohadkach vyskytuji divéi ¢i Zenské postavy. V pohadce
Odvazna princezna Juliana vSak vystupuje pfi¢inliva a moderné uvazujici princezna,
ktera zprvu pomohla svému budoucimu manzelovi, zkuSenému zahradnikovi Jachymovi,
zachranit pfed pozarem zamek, ale védoma si dal§iho mozného nebezpeci, pomohla se

zaloZzenim zdmecké hasicské gardy.
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Ani v jednom souboru hasi¢skych pohadek neni zapomenuto na dulezita telefonni Cisla
bezplatnych tisnovych linek (Mika et al., 2012). Détem jsou prezentovana pomoci
mimotechnickych pomticek, usnadiujicich snazsi zapamatovani: posledni Cislice tisiiové
telefonni linky HZS CR (150) pfipomina sto¢enou hadici nebo rybnik, posledni &islice
tistiové telefonni linky Zdravotnické zachranné sluzby CR (155) miZe piipominat
invalidni vozik, u Policie CR (158) pfipomina osmitka pouta. U mezinarodné uzivaného

¢isla 112 je uvadén priklad 1 + 1 =2 (© HZS Jihomoravského kraje et al., 2017).

6 Etické aspekty

Slovo etika je odvozeno od feckého slova ethos, coz v piekladu znamena zvyk, obycej,
ale také charakter. Bézné se pojem etika uziva pro védni disciplinu, zejména pak Cast
praktické filosofie, ktera se zabyva hlavné moralnimi jevy (Adamova, 2001). Jistou
podobnost definice etiky, prezentuje také Sykorova, ktera hovoti o etice jako filosofické
discipling, ktera se zaobira zejména zkoumanim moralky, hodnot a také norem lidského
jednani (2008). Dalsiho vykladu definice se nam dostane od Fischera, ktery pravi, ze etika
je zprvu nauka a uceni, ale také spisy o lidském chovani z pohledu spole¢enského nebo
individualniho uplatnéni, nebo také z pohledu spravnosti, které vyobrazuje vSeobecné

etické predporozuméni (2008).

Oproti tomu Mura soudi, Ze etika byla v&dni disciplinou nejenom o dobrém a $tastném
zivoté ¢loveéka, ale i spolecnosti jako takové (2015). Goldmann etiku popisuje jako nauku
0 mravnosti, nauku o pivodu a jadro moralniho védomi a jednani (2004). Jankovsky vSak
uvadi, ze etika je filozofickou védou o nejlepsim zpusobu Zivota, ktery vychazi pouze
zZ raciondlnich pfistupl a snazi se nalézt a zdlivodnit naSe spolecné a obecné zéklady, na

kterych je moralka postavena. Uvadi se, Ze teorii moralky je etika (2003).

6.1 Mordlka

Adamova se kromé etiky ve své praci podrobné&ji zminuje i o moralce. Slovo moralka ma
skoro tentyz vyznam jako slovo etika. Oc¢ividny rozdil je vSak v tom, Ze pro moralku
pouzivame latinské slovo mos, kdezto pro etiku latinské slovo ethos, ale to uz vime.
Avsak vykladem vyznamu slov jsou etika a moralka synonyma. Hovofime o tom, ze
moralka je souhrn etiky a obsahuje vse, o ¢em clovék piremysli, co kona vzhledem
k hlubokému jadru svého lidského byti, zejména pak k tomu, co nas vede ke konani dobra
(2001). Jankovsky (2018) oproti Adamové uvadi, Ze moralka neni obsah etiky, ale Cisté

jeji predmét, jez analyzuje naSe lidské jednani z hlediska dobra a zla, a to zejména diky
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apelu na svédomi c¢lovéka. Goldmann (2004) pak o moralce hovoti jako o souboru
lidského chovani a jednani, zkoumaného zejména z hlediska etickych hodnot daného

jedince.

6.2 Etika a jeji déleni

Zakladni déleni etiky je na etiku normativni a deskriptivni. Za normativni etiku mizeme
oznacit fakt, kdy se kazdy z nas pta saim sebe, co ma d¢lat, aby Zil distojnym a lidskym
zivotem (Adamova 2001). Zejména etika sama o sob& musi byt na rozdil od ostatnich
filozofickych disciplin jednotna, protoze opak by znamenal jeji rozpolcenost z pohledu
nedostatku piehlednosti a pochopeni (Hartmann, 2002). Etika, ktera jen popisuje ¢i
analyzuje mravni jednani a hodnoty, napiiklad tim jak probiha rozhodovani nebo co

obsahuje mravni hodnoty, se jmenuje deskriptivni (Adamova, 2001).
Mura ve své knize uvadi zdkladni ¢lenéni etiky na:

(1) Deskriptivni etika
Jde zejména o to, co je pro dany kmen, narod, kulturu ¢i socialni skupinu etické.
(2) Normativni etika
Véda, kterd pojednava o tom, jak by mél ¢lovek jednat. Poznavacim znakem je
pojednani o tom, co ma byt dal, nez o tom, co je prave ted’. Nejvetsi diraz je bran
na to, co je zavazné. Zahrnuje zejména moralni normy, kodexy a principy.
(3) Metaetika
To je véda, ktera se zabyva zkoumanim etickych pojmu a vyrokd pro jejich
logickou strukturu. Zejména jazyku etiky vénuje metaetika nejveétsi pozornost.
(4) Etika cnosti
Coz znamend, Ze v prvni fadé, je etika vlastnost pro hodnotové orientované
jednani.
(5) Etika povinnosti
Vychézi z dvou zédkladnich znakt etiky, a to z kategorické povinnosti, kterd ma
byt splnéna za kazdé situace. Druhym znakem je svoboda volby, coz je vlastné
podminka naplnéni prvniho znaku.
(6) Etika zodpoveédnosti
Hovofi o charakteristickych zodpovédnostech se specifickymi nasledky riznych

metod jednani (2015).
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6.2.1 Profesni etika

Profesni etika je etika, ktera analyzuje mravni problémy danych profesi v obsahlém
kontextu spole¢enskych navaznosti a vztahti. Dale pak zahrnuje mimo specifika riznych
obort, také jejich pievysujici rozmér do roviny aktualnich zasad a danych norem (Somr,
2009). Oproti tomu Herzogova (2003) uvadi, ze profesni etika je shrnuti mravnich norem
platnych pro libovolné povoléni, ¢ehoz se tak déje zejména jen pro eticky zvlaste
exponovana povolani. Je zndmo, ze u nékterych odbornych ¢i pomahajicich profesi je

kladen vétsi diiraz na mravni standard, nez je tomu u obycejného smrtelnika.

.....

principit a povinnosti, které maji za ukol napomahat K utvoieni specifického typu
chovani, dale pak rozhodovani a jednani, smérodatného pro specifickou profesi
(Nesvadba, 2009). Katedra psychologie a socialni prace Ostravské univerzity hovoii o
tom, ze profesni etiku aplikujeme pomoci obecnych etickych ustanoveni, tzv. etického
kodexu, na konkrétni specifickou profesi. Mluvime pak tak naptiklad o etice 1ékafe,

ucitele, nebo obecné feceno o etice pomahajicich profesi (2004).

Vykonavani profese muzeme nazvat jako plnéni jedné z naSich zivotnich roli. Pracovni
¢innost Cloveka je neodmyslitelnd soucdst naseho zivota, stejné tak jako Zzivota celé
spolecnosti. Na zakladé této skutecnosti kazdy jedinec ptebird chovani dané profesni
skupiny, do kter¢é patii. Profesni etika nam tak pomaha dosahnout souladu zajma profesni
skupiny se z4jmy nasimi jako jednotlivce, dale ndm také pomaha uchopit etickou stranku
chovéani a jednani dané skupiny. Nesmime také opomenout jeji dal$i vyznam, kdy nam
muze poslouZzit jako hledani toho spravného sméru v zivoté, napiiklad pii kondni

zasadnich rozhodnuti nebo pii feSeni krizovych situaci (Janotova, 2005).

Pochopit profesni etiku se zpravidla rovna skutecnosti naucit se pravidla pfifazena K
urcité profesi. Zaroven si vSak také musite, postavit si hodnoty, jez pracovnici budou
provadét pii vykonavani dané profese. Mimo jiné s tim, ale také neodmysliteln¢ souvisi
skutecnost, akceptovat odpovédnost za provedenou praci. Na obecné urovni je lidské byt
odpovédny, odpovédnost je zaroven jednim ze zdkladnich piedpokladii pro uspésné

konani daného povolani (Jankovsky, 2018).

6.3 Profesni etika a etické aspekty hasic¢e — zdachrandre

Z pohledu profese hasi¢e — zachranafe nam na mysli vyvstanou otazky typu:

e Dodrzuji pti vykonu své profese etické zasady a jedndm podle nich?
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e Ridim se vzdy natizenimi a postupuji podle predpisi, etickych norem? (Ticha,
2011).

V zakoné ¢. 224/2015 Sb., jsou hasi¢ské zachranné sbory jsou sami o sobé organem
vetejné spravy (© 2020). Diky skute¢nosti, Ze provadéji vykon veiejné spravy, podléhaji

kontrole vykonu statni spravy, o ¢emz hovoti zékon ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (© 2020).

Pii zasahu se jednotka hasi¢ského zachranného sboru fidi rozkazy svého velitele zasahu,
ktery je nej¢astéji zaroven velitelem jednotky pozarni ochrany. Velitel je povinen nafidit
napiiklad omezeni vstupu fyzickych osob na misto zasahu. V predpisech zakona je dano

také postaveni ¢lend zasahové jednotky (Zakon ¢. 238/2000 Sb., © 2020).

V pribéhu zasahu a u zachrany fyzickych 0sob je nutnost postupovat rychle, u¢inng, ale
také s rozvahou a opatrnosti. Hasi¢ by mél byt o zasahu dostate¢né informovan, zejména
pak jednotka je povinna podavat zpravy o svém vyjezdu ¢i zasahu vedeni hasi¢ského
zachranného sboru (Zakon ¢. 133/1985 Sb., © 2020). Kazdy pozarnik dba na bezpecnost
nejen svou, ale i1 zucastnénych osob. Kolikrat se stane, ze jsou zachraiiované osoby

V ohroZzeni na zivot¢, hasi¢ tak jedna s opatrnosti a co nejrychleji.

Jednotka pozarni ochrany je skupina lidi, ktera se da brat jako jistd socialni skupina, ktera
vzniké na zéklad¢ interakce vztahli mezi jednotlivymi ¢leny tymu a spojuje je zejména
jejich specifickd prace. Zakladnim kamenem této skupiny jsou spolecné cile, situace, do
které se dostali a v neposledni fad€ navaznost kazdého ¢lena na ostatni ¢leny. Dilezity je
také pocit soudrznosti, ditvéry a spolehlivosti, nebo také pocit, Ze date za druhého ruku

do ohné (Kopftiva, 1997).

Ticha ve své praci zminuje, Ze zejména v krizovych momentech této profese, se do
pfitomny, aniz bychom si to viibec uvédomovali. Pravé v téchto krizovych momentech
se dostavaji do poptedi etické aspekty. Hovofime tu zejména o odpovédnosti, ucté ke
svému bliznimu, ale také k Zivotu obecné€, o hodnotach Zivoti, o solidarité a respektu.
Jakymsi shrnutim pro naés je, Ze kompletni tym hasicli — zachranafii utvaii u vetejnosti
reflexi celého sboru diky svému chovani a jednani, se kterym vystupuji na vefejnosti.
Z tohoto faktu vyplyva, Ze moralni a etické zasady piislusnikt hasi¢ské sluzby se prolinaji

napftic celou jejich profesi (2011).

29



V krizovych situacich vyplouvaji na povrch situace, kterd v nas vyvolévaji dilemata. Jako
ptiklad uvedu situaci, kdy velitel zasahu urci stopku ¢lenim jednotky ve vstupovani do
hoticiho objektu z ditvodu nebezpeci ziiceni konstrukce stropt, stiechy a ncktery ¢len
jednotky piesto uslysi volani o pomoc. V doty¢ném Se tak bouii dilema v otazkadch: mam
porusit nafizeni velitele zdsahu a pomoc osob¢ v ohrozeni zivota, nebo brat zietel na muj
vlastni Zivot, o ktery bych svym neuvazenym jednanim mohl pfijit? Jak tyto otdzky ve

svém nitru vitbec vyfesit, existuje vlastné né¢jaké feseni? (Ticha, 2011).

Etické aspekty vyplyvajici z ¢innosti piislusnikit HZS CR upravuje Sbirka internich aktt
fizeni generalniho feditele HZS CR z roku 2017. Dogitame se zde o organiza¢nim Fizeni,
organiza¢ni struktufe, pravomocich zaméstnanci HZS, stdtnim pozarnim dozoru, IZS,
prevenci, ochrané¢ obyvatelstva a hlavné o krizovém fizeni a civilnim nouzovém

planovani (Sbirka internich aktt ¥izeni GR HZS CR, © 2017).

6.4 Profesni etika a etické aspekty socidlni prdce

Dilezité postaveni v souboru profesnich etik si za posledni roky vybojovala etika
zaméstnancl vetfejné spravy. Kdyz se nad tim zamyslime, tak je to naprosto logické,
zejména pak kdyZ vezmeme v tivahu, Ze po revoluci v roce 1989 stale dochéazi k zdsadnim
a urcujicim preménam kompetenci, poslani a vliibec smyslu vefejné spravy jako takové.
Nejvétsimi zmeénami jsou zejména: decentralizace, zvySeni pravomoci ruku v ruce s
odpovédnosti pracovnikil v ¢ele zafizeni pti nakladani s financemi. Dale pak vymezovani
vzajemnych interakci hlavné mezi soukromym a vefejnym sektorem a stale zietelnéjsiho
navySovani narokd dané vefejnosti na odbornou kompetentnost pracovnikd, ale také i na

moralni a ob¢anské kvality zaméstnancii vefejné spravy (Nesvadba, 2009).

Etické kodexy, at’ uz mezinarodni, narodni ¢i organiza¢ni, ndm vyjadiuji kyZené etické
principy a aspekty. Eticky kodex vystupuje jako soubor pravidel a zasad, kterymi se
socialni pracovni jako profesni skupina fidi. Etické chovani neni propojeno jen s vnéj$imi
pravidly chovani v souvislosti s etickymi kodexy, ale zejména i, a to hlavné, se
subjektivnimi pocity socidlniho pracovnika. Tyto pocity nam fikaji, jak by mél socialni
pracovnik v dané situaci jednat zejména proto, aby jeho chovani a rozhodovani bylo za

vSech okolnosti etické (Janouskova, Nedélnikova eds., 2008).

Mickertsova (2011) uvadi, ze pii vykonu prace socialniho pracovnika si musime byt
stoprocentn¢ jisti, ze koname eticky spravné. Musime jednat zejména Vv souladu s nasi

vnitini moralkou, dobrymi mravy a hlavné dbat na dobro klienta a pro jeho dobro tak
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¢init. V praxi ndm jako socidlnim pracovnikiim pak mutizou vyvstat na mysli dilezité
etické otazky typu naptiklad, zda konam dobro pro klienta, jak pro klienta nejlépe

dosahnu dobra, jednam uréité spravné nebo jsem loajalni a dodrzuju predpisy?

V etickych aspektech vykonu préce socidlniho pracovnika zdlraziujeme zejména jeho
ctnosti, jsou zejména Ctyti zakladni, a to moudrost, spravedlnost, state¢nost a primétenost
(Mickertsova, 2011). Klicovym faktorem pro chapani etiky vefejné spravy je prostiedi
politiky, které pro vefejnou spravu, pomahajici profese, urCuje jakysi jejich ramec a
hodnoty, které budou aplikovany pii poskytovani sluzeb. Politické prosttedi podmitiuje
také zplisob prace zaméstnancii vetejnych sluzeb, je tak nejhlavnéjsim faktorem rozdilu
mezi vefejnou spravou a managementem (Richard, Chapman ed., 2003). Etické aspekty
socialni prace vyplyvaji obzvlasté z charakteristik cilovych skupin, se kterymi se socialni
pracovnik muze setkat pii vykonu své prace. Diulezitosti je zejména porozuméni,

tolerance, respekt a ucta k danému jedinci (Hurnikova, 2011).

7 Etické aspekty typologie postav v Hasi¢skych pohadkach
V pohadkach od © GR-MV HZS CR (2016) jsou to zejména etické aspekty:

e Pomoc i nepfiteli, kdyZ nastane krizova situace v pohadkovém piedstaveni draka
a lidskych smrtelniki.

e Pohadky pojednavajici o svatém Floridnovi se vénuji aspektim obétavosti,
vSimavosti a schopnost si zachovat chladnou hlavu a poradit si i v traumatizujici
situaci.

e Dalsi pohadky vyzatuji vychovny aspekt spolehlivosti, tcty a bezpe¢nosti. Déle
pak rychlost §ifeni oznamovaci zpravy a hrozby nebezpeci, pomoc ve stresoveé
situaci a uvédoméni chranit ostatni pfed nebezpeCim. Hrdiny piibéht tak
ptredstavuji: bratii Sicovi — kovar a sklaft, kohout a kapicka vody.

e Dtlezitou roli zde hraje také eticky aspekt spoluprace a soudrznost tymu, tuto
skutecnost nam doklada spojeni zvitatek a lidi.

e Postava zapalky a plaminku poskytuji svou vlastnost vznitit oheni ostatnim

bytostem, ¢ili jsou ndpomocni a uzitecni.
V pohadkach od Zuzany Pospisilové (2016) si muzeme povSimnout etickych aspekti:

e Od ziznivé cisterny, kterd je ndpomocna vSem vysavanim vody.

o Jiskiicka a mracek nam ukazuji opatrnost a prevenci.

31



e Vodnik lidi netopi, ale pfid€lava jim praci, vychovny aspekt zde vypliuji lidé
Z vesnice, ktefi spolu spolupracuji, maji pocit sounalezitosti a vodnika vyZzenou.

e Prislusnici hasi¢ského sboru v pohadkach dbaji na bezpecnost ¢apa a poskytuji
prvni pomoc, tak je splnéna i rychlost jejich jednani stejné jako u postav v podani
slona, zirafy, opice a lva.

e Postava Michala nam ukazuje nutnost oznamovaci cCinnosti a dtlezitost
informovanosti.

e Zvitatka nam v pohadkovych piibézich téZ pomahaji rozvijet pocit empatie,

zejména tak kocka a opice.

8 Etické dilema

Matel zahrnuje etiku socialni prace do ¢tyt okruhti, mezi které patii prave eticka dilemata
(2019). O etickém dilematu se da hovotit jako o situaci, ktera vznikne, kdyz socialni
pracovnik stoji pfed rozhodnutim dosdhnout vyfeSeni problému s nepiijemnymi
variantami feSeni (Sykorova, 2008). Ulehla nam tvrdi, Ze socialni pracovnici prvotné
rozhoduji o etickém dilematu zda klientovi poskytnout kontrolu nebo pomoc (2007). Pro
paliativni medicinu je vSak hlavnim etickym problémem, dilematem proces umirani

(Vorlicek et al., 2004).

Musil slovo dilema definuje jako nutnou volbu mezi dvéma moZnostmi. Tato definice
poukazuje zejména na vlastnost situaci, jeZ zahrnuji dilema. Tou vlastnosti je, Ze
moznosti feSeni problému nejsou slucitelné a Ze s vybérem téch moznosti byva potiz.
Mimo jiné se do¢teme, ze dilema zahrnuje moznost volby (2004). Dalsi definici je, ze
etickd dilemata vznikaji tehdy, kdyZ stojime pted rozhodnutim vybrat si ze dvou
neslucitelnych moznosti, ¢imz se vlastné shoduje s definici od Musila (Matousek,
2013). Munzarova se ve své knize zminuje o tom, ze feseni dilemat je ob¢as nejisté

a plné tapani naslepo (2005).

Shrnutim etickych dilemat, ktera vyplyvaji z limitovanych zdroji socialni prace,

mohou byt otazky:

e Co muZzu udélat, kdyz vymahaci systém pohledavek dohani mého klienta

az k hranici chudoby?
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e Je etické, ze jako socidlni pracovnik toleruju nelegéalni brigddu svého
Klienta, protoze vim, ze bez téch vydélanych penéz se neobejde a hrozila
by mu tak ztrata bydleni?

e Jak mam stihnout praci s klientem za hodinu, kdyz vim, Ze na to potiebuju
daleko vic Casu, ale pfed kancelafi na mne ¢ekaji dalsi klienti? (Bandit et

al., © 2015).

Recept na feSeni dilematickych situaci se stézi n€kde hleda, jisty postup nam ale
muiZe nastinit Spoleénost socialnich pracovnikii Ceské republiky prostiednictvim
etického kodexu (Eticky kodex, © 2006). Hefmanova et al. (2012) radi pfi setkani
s jakymkoli etickym dilematem postupovat ve tfech krocich. Nejdiive si uvédomit,
o co se vlastné ve skuteCnosti jednd. Poté na zdklad¢ detailti situace stanovit
veSkeré mozné argumenty pro a proti. Ttetim krokem je, pokud je to ovS§em mozné,
zkusit, najit inspiraci ze zdroji od filozofu ¢i jinych osobnosti, ktefi se mozna
nékdy s touto situaci jiz setkali a rozsifili j1 mezi spolecnost. Wolfgang uvadi, Ze
rozhodovani se podle svédomi nemusi byt vzdy dobrou volbou, da se fict, ze nase

svédomi nas kolikrat mtize dostat do kyzené situace dilematu (2016).

8.1 Rozhodovani

Rozhodovani je ovlivnéno emocemi, zplsobem vniméani a vyhodnocenim rizik. Je
potieba brat v tvahu také zejména osobnost ¢loveéka, ktery ma rozhodnout. Na zietel
bereme také naSi vnitini hladinu nejistoty (Koukolik a Drtilova, 2008). Pii feSeni
problémili se snazime nalézt vSechna akceptovatelna feSeni vedouci k vyfeSeni,
rozhodnuti (Plaminek, 2008). Rozhodovani je volba mezi moZznostmi jednéni, jde o
zamérny vybér takové moznosti, kterd nadm piinese co nejvice ocekdvany vysledek

(Schautova, 2016).

Ptislusnik HZS je ¢asto nucen jednat co nejrychleji v ramci dileZitosti pro danou obét’.
Tlak rozhodnuti v profesi hasi¢e — zachranafe leZzi zejména na veliteli zasahu, coz
stanovuje zakon €. 239/2000 Sb., o Integrovaném zachranném systému. Zakladnim
kamenem tuspéchu je zejména tymova spoluprace tymu. Pii procesu rozhodovani je tfeba
mit na paméti vSechny moznosti, které by prichazely v tvahu. Velitel zasahu by tak mél

pfi vedeni zasahu vyuzivat nejnovéjsi odborné znalosti (© 2020).
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8.2 Hodnotovy systém hasice

Kazdy z nas ma stanoveny sviij zebticek hodnot, avSak pii praci hasi¢e — zachranate se
ocekava, ze dotyCny pfijme systém hodnot hasi¢ského zachranného sboru. Jsou to
zejména hodnoty Zivota, hodnota zdravi, vzajemné pomoci, kolegialnosti a mravnosti.
Profese hasice je jisty zivotni styl, dokazuje nam to vztah k ¢lovéku, ktery se nachazi
V tisni, pohotové jednani, prozivani trauma, bolesti a utrpeni lidi, vztah ke smrti (Ticha,

2011).

Jak uz bylo zminéno, tato profese je kolektivni, proto je dilezity soulad mezi ¢leny tymu
Vv oblasti duSevnich hodnot, zejména pak pii odpovédnosti, v ¢asovém tlaku i stresu.
Osobnost hasic¢e se vyviji pomoci ziskanych zkuSenosti, to se odraZi v jejich osobnim
zivoté. Jedinec chce travit co nejvice asu s rodinou, tim si uvédomuje nebezpeéi (Svab,
2006). Hasic¢ je také jen ¢lovek a ma své soukromi, mimo to také sva prani, touhy, radosti
1 starosti. Musi se naucit skloubit svlij naro¢ny pracovni zivot s zivotem osobnim (Ticha,

2011).

Hasi¢, at’ uz profesionalni ¢i dobrovolny, musi byt ve dne v noci pfipraven na moznost
zasahu. Je vSeobecnym ptedpokladem, Ze tito lid€ jsou vice odolngjsi v traumatizujicich
situacich nez okolni vefejnost. Stres profesi hasi¢e provazi po celou dobu jejiho konani

(Ticha, 2011).

8.3 Hodnotova dimenze socidlni prdace

Hodnoty slouZi jako nastroj ¢lov€ka vytvaret obecné standardy a ideély, diky kterym
hodnotime naSe poc¢inani. Pro nasi vnitini hodnotou jsme schopni jit kamkoli, neustale o
ni pfemyslet, usilovat o ni a korelovat ji s nasim Zivotem nebo ji alespoii §ifit mezi ostatni.
Vyklad etiky pro socidlni praci pfedklada schopnost jedince analyzovat krizové situace a
utvafeni zaveéri pomoci etickych a hodnotovych soudu. Situaci, které jsme jako socidlni
pracovnici svédky je napéti pii feSeni etickych problému a dilemat. Tohle napéti ma zrod
pfi priniku rovin hodnot, které se pii feSeni konkrétni kazuistiky s klientem objevuji
(Hurnikova, 2011). Socialni sféra chape hodnotu vlastnosti ¢inti, coz zptisobuje pozitivni

nebo negativni vyznam pro jedince nebo spolecnost (Kutnohorska et al., 2012).
Hodnoty, kter¢ se v socialni praci nachazi jsou:

e Osobni hodnoty — jsou zejména prvnim vychodiskem pfi feSeni problému, jsou to
zejména dlvera, snaha pomoct, vSe vyfesit, ochota jednat a osobni pohled na svét.

e Spolecenské hodnoty — pramenici z legislativy, imluv a profesnich kodexi.

34



e Legislativni hodnoty — projevem je pravo a hodnoty lidskych prav.

e Profesni hodnoty — vyvstavaji z etickych kodext.

e Hodnoty a strategie organizace — zahrnuji zodpovédnost a hodnoty poslani dané
organizace.

e Hodnoty v dalSich rovinach — naptiklad hodnoty klienta, kultury a nabozenstvi
(Hurnikova, 2011).

8.4 Problematika piisobeni stresu na pomdhajici profese a prdci hasic¢e — zdachrandie

Sam o sobé stres je to, co negativné ovlivituje nase dusevni zdravi (Solcova, Wernerova,
2019). Stres je stav emo¢niho vzplanuti, nebo také niterni pocit ¢lovéka, ktery je né¢im
ohrozen (Kodymova et al., 2008). Dalsim tvrzenim je, Ze stres je na$ niterni pocit, kdyz
se nemuzeme soustfedit nebo mame pocit, ze mame srdce az v krku (Harss, 1994). Téz
mizeme hovofit o piiznacich stresu. Zejména ptiznacich fyziologickych projevujici se na

nasi psychice a piiznacich vyplyvajicich z naseho chovani a jednani (K#ivohlavy, 2009).

v

pomahajici profese i praci v IZS. Tato povolani mlzeme téz nazvat povolanimi
stresovymi, ponévadz v sobé nesou veétsi hladinu stresu. V téchto profesich zaméstnavatel

spoluproziva pribéh klienta a sdili s nim jeho emo¢ni potieby (Kodymova et al., 2008).
Kodymova et al. za pfi¢iny oznaceni profesi za stresujici uvadi:

e Dennodenni setkdvani se s utrpenim a umiranim,

e Pocitovany Sok z bolesti klienta, kterou mame ptimo pifed o€ima,
e Intimni styk s exkrety Zivé bytosti,

e UtéSovani klienta, obéti, pozistalého,

e Soucit,

e Negativni projevy klienta, obéti — zddny vdék za nasi pomoc a péci (2008).

9 Historie Hasi¢ského zachranného sboru v Ceské republice

9.1 Vznik Hasi¢ského zdachranného sboru
Ohen byl vidy dobry sluha, ale zIy pan (Szaszo, 2010, str. 8). Szaszo dale uvadi, ze prvni
opatfeni pro predchazeni vzniku niCivého poZaru pochazeji ze 14. stoleti a Ze

obyvatelstvu bylo nafizeno, zachazet s ohném opatrné (2010).
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Prvni pozarni tady vznikaly v 17. stoleti. Pozarni fad mél za tkol $ifit zejména

preventivni ¢innost mezi obyvatele, a také povinnost ohlasit pozar (Nitra, 2020).

Dalsim dulezitym meznikem, ktery piispél ke zdokonaleni haSeni, byla stiikacka. Prvni
zminky o ni se datuji kK obdobi zhruba okolo roku 250 pt. n. 1. (Szaszo, 2010). Szaszo dale
zminuje vynalez parniho stroje v roce 1778, ktery byl pozdé€ji vyuzit k vyrobé pozéarni
sttikacky. Vyznamnym milnikem dé&jin haSeni byl také vynalez hadic. Dfive se pouzivala
volska stfeva, poté¢ hadice seSivané z plachtoviny, pozd¢ji z klize a az v 18. stoleti se
objevily prvni bezesvé tkané hadice. Postupujici motorizace téz prospéla lepSimu
vybaveni hasicli, avSak diky drahosti spalovacich motorti se nesifila tak rychle. Prvni
automobily si do prazského profesionalniho hasi¢ského sboru nasly cestu az v roce 1912

a Vv roce 1926 navzdy ukoncili silu koniského potahu (Szaszo, 2010).

Szaszo dale seznamuje s pozarnimi fady Josefa II. a s poZarnimi zalohami. Prvni sbor
dobrovolnych hasi¢i byl némecky, zalozeny vroce 1854 v Zakupech rytmistrem
Ferdinandem Leitenbergerem. Prvni ¢esky sbor dobrovolnych hasi¢t se datuje k roku
1864, zalozeny Karlem Krohnem ve Velvarech. Generalni feditelstvi HZS CR seznamuje
s prvnim hasi¢skym profesionalnim sborem z roku 1853. Pro zajimavost profesionalni
hasi¢sky zachranny sbor v Ceskych Budgjovicich vznikl v roce 1866, doklada to kniha o

Stru¢né historii profesionalni pozarni ochrany v ¢eskych zemich (Szaszo, 2010).

Kdyz pomineme Ceskoslovenskou republiku a svétovou valku, tak vyznamnym
milnikem je reorganizace pozarni ochrany, diky pfijeti zakont o statnim pozarnim dozoru
a pozarni ochrané v roce 1953 (© Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru

CR, 2020).

Dalsi vyznamnou udalosti byl vznik Skoly pozarni ochrany ministerstva vnitra ve
Frydku-Mistku v roce 1967,v roce 1984 se tato Skola pfeménila nejdiive na Stiedni
odbornou §kolu pozarni ochrany MV CSR a roku 2002 na dnesni Stiedni odbornou $kolu
pozarni ochrany a Vyssi odbornou $kolu pozarni ochrany MV ve Frydku-Mistku (©

Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

Dilezitym bodem historie je také federativni uspotradani statu v roce 1969, kdy je pozarni
ochrana zafazena do plsobnosti narodnich rad, coz ma za nasledek vytvoreni Hlavni
spravy pozarni ochrany MV CSR a MV SSR (© Generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru CR, 2020).
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Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR dale hovoii o vychové vlastnich
odbornikt z fad absolventl stfednich a vysokych skol, zejména technického zaméteni,
diky nimz se zkvalitnil odborny potencial profesionalni pozarni ochrany. Dilezitou
zménou je také podil zasahové Cinnosti jednotek. Proces zmén vygradoval na prelomu
tisicileti diky rozsifené plisobnosti Ministerstva vnitra, nasledkem bylo pfijeti novych

zakonti (© 2020).

9.2 Poslani Hasic¢ského zachranného sboru

Hasi¢sky zachranny sbor v soucasnosti hraje hlavni stézejni roli v pfipravach statu na
mimoiradné udalosti, at’ se jednd o hrozbu ptichoziho terorismu, pramyslovych havarii
nebo Zivelnich katastrof. Hasi¢i maji také rozhodujici podil na provadéni zachrannych a
likvida¢nich praci pfi mimofadnych udalostech. Hasi¢sky zachranny sbor CR je
nejdilezitéj$im koordinatorem a jakousi imaginarni pateti |ZS, ktery v ptipadé krize dava
dohromady vsechny zachranné slozky. V soucasné dob¢é vétSinu ¢innosti hasict tvoii
vedle samotnych pozart také zasahovani u dopravnich nehod, pii zivelnich pohromach ¢i
katastrofach nebo zasahy s pomocnym charakterem jako je odstrafiovani nejruznéjsich
ptrekazek, vyprostovani osob a v neposledni fad¢ i pii zdolavani korona virové pandemie

(© Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

Primarnim tikolem Hasiéského zachranného sboru CR je chranit Zivoty a zdravi obyvatel,
majetek obcant pied pozary a poskytovat u¢innou pomoc pii mimoiadnych udalostech,
at’ uz jde o zivelné pohromy, pramyslové havarie ¢i teroristické utoky (© Generalni

feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

9.2.1 Sluzebni slib prislu§nika bezpe¢nostniho shboru

Slibuji na svou cest a svédomi, ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu diisledné
dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuziji
svého sluzebniho postaveni. Budu se vidy a vSude chovat tak, abych svym jednanim
neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit radné a
svédomité a nebudu vahat pii ochrané zdjmii Ceské republiky nasadit i viastni Zivot

(© Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

9.3 Organizacni struktura Hasi¢ského zachranného sboru
Hasiésky zachranny sbor CR v soucasnosti tvoii v prvni fadé generalni feditelstvi, které
je organizovano Ministerstvem vnitra, dale pak 14 hasi¢skych zachrannych sborit danych

kraji zemé¢. Dalsi polozkou je Stfedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odborna
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$kola pozarni ochrany, pak Zachranny ttvar Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky. Sou¢asti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky jsou také vzdélavaci,
technicka a jina Gcelové zatizeni, konkrétné pak Skolni a vycvikové zatizeni HZS CR.
Neopomenutelnou slozkou je také Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdanec,
Technicky Gstav poZarni ochrany Praha a Skladovaci a opravérenské zaiizeni HZS CR

(Zékon €. 320/2015 Sb., © 2020).

V &ele generélniho feditelstvi je generalni feditel Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, jimz je od 1. prosince 2011 genpor. Ing. Drahoslav Ryba (© Generalni
feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

9.4 Legislativa Hasi¢ského zachranného sboru

HZS Ceské republiky se podili na zajistovani bezpecnosti Ceské republiky tim, Ze v prvni
fad¢ plni a organizuje tkoly pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového
planovani, integrovaného zachranného systému, krizového fizeni a dalSich neméné
dalezitych ukolii stanovenych pravnimi piedpisy. Nds zajimd zejména 6 pravnich

predpisi, jimiz jsou zédkony.

e Zakon &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky,

e Zakon €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané,

e Zékon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému,

e Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni,

e Zakon ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi,

e Zikon ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole — kontrolni fad (© Generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR, 2020).

9.5 Patron hasicit

Patronem hasicl je dozajista svaty Florian. Legendy o jeho Zivoté maji realny zaklad, zil
na pocatku 4. stoleti. Narodil se v blizkosti mésta Vidng, tehdy §lo spise o izemi ptipojené
k Rimské ¥isi. Florian patiil k fimské armadg, kde ptisobil na postu diistojnika. Za pokus
vysvobodit 40 uvéznénych kiestanti byl mucen a odsouzen k smrti. Na krk mu byl uvazan
mlynsky kamen a nasledné byl svrzen z mostu, ktery vedl ptfes feku Enns (Enze)
v Hornim Rakousku. Zemiel mudéednickou smrti dne 4. kvétna roku 304, dodnes si tak
Vv tento den pfipominame jeho pamatku. Florian se patronem hasict pravdépodobné stal

po 15. stoleti v souvislosti s faktem, Ze se vodou, ve které byl utopen, hasi ohen. Jedno
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Z réeni spojenym s uctou ke sv. Florianovi zni: Kde pali ohné zar, vzristd hiich a svar,

pomocnik je nam dan, svaty Florian (Chenicek, 2019).

Redakce POZARY .cz uvadi, e svaty Florian je patron nejen hasic, ale také kominikd a
zedniku, dale je ochrancem pii hrozbé ohné, vody a valky. Pravi se, je-li na den svatého
Floriana silny vitr, mélo by byt toho roku mnoho ohnd. Jiz ve stfedovéku lidé povazovali
Floriana za ochrance pied bouii, ohném, velkou vodou ¢i suchem. Stal se tak typickou
postavou ve vyklencich vesnickych staveni, maleb na skle a mnoho mést se pysni jeho
sochou jako napfiklad Lipnice nad Sézavou a Slavonice. Ve Velvarech je Florian
napiiklad vyobrazen na morovych sloupech. Obraz ochrance hasi¢li nalezneme také
v Borovanech ve velehradské bazilice, kde jeho socha zdobi hlavni oltai kostela.
Vyobrazeni svatého Floridna nechybi ani v hlavnim mést¢, kde se jeho socha nachédzi na
narozi domu U zlatého andé&la na Staroméstském namésti (© POZARY .cz, 2020). Piiklad

Floriana jako ochrance ¢i patrona doklada i povidka Stryc Hutula (Stranecka, 1942).

9.6 Integrovany zdchranny systém

Integrovany zachranny systém je nové zavedeny pojem diky vzniku zdkona o
integrovaném zachranném systému v roce 2000. Tento zakon stanovuje slozky IZS.
Autofi pojem IZS vysvétluji jako koordinované fizeny postup slozek pii piipravé na
mimotadné udalosti, dale pak pfi provadéni zachrannych akci ¢i likvidacnich praci
(Vilasek et al., 2014). Samotny zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném
systému stanovuje své pouziti mimo jiné pii potieb¢ uskuteciovat soucasné zachranné ¢i
likvida¢ni prace dvéma nebo vice slozkami integrovaného zachranného systému (©

2020).

Vilasek et al. slozky IZS ¢leni na zékladni na ostatni sloZky, hlavni jsou ty zakladni:

1. Hasiésky zachranny sbor CR,

2. jednotky pozarni ochrany zatazené do plosného pokryti kraje jednotkami pozarni
ochrany,

3. zdravotnické zachranné sluzby,

4. Policie Ceské republiky.

Uvedené slozky jsou schopny a zejména povinny na zaklad€é zvlasStnich ptedpist a

ustanovenych zakontl rychle a nepietrzité zasahovat na celém uzemi CR (2014).
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10 Eticky kodex

vvvvvv

vvvvvv

pomahajicich profesi (Jankovsky, 2018). Eticky kodex je nejdilezitéjsim lejstrem pro
uspésné konani profese pracovnika v pomahajici i socialni sféfe (Bandit et al., © 2015).
Obsah etického kodexu tvofi zejména etické zasady, pravidla etického chovani, jak ke
klientim, tak mezi zaméstnanci spolecnosti, tak spole¢nosti jako takové, s touto
skute¢nosti se ztotoziuje jak Asociace socialnich pracovniki (Eticky kodex, © 2006) tak
Hodovsky (1994). Diky etickému kodexu dochdzi k objasnéni pozadavku etiky, které
jsou nositeli odpoveédnosti za danou profesi a duvéry, kterou propijcuje vefejnost
socialnimu pracovnikovi (Nwachukwu, 2014). V sou¢asné dobé sestavovani etického
kodexu patii mezi hlavni znaky profesionality pomahajici profese (Matel, 2019). Koptiva
(1997) se zastavuje nad skutecnosti, ze zadny eticky kodex uz nam netika, co mame délat,

kdyz se ndm nedati splnit pozadavek klienta.

Sykorovéa pojednava o Spolecnosti socialnich pracovnikd, ktera v roce 1996 eticky kodex
jako zasady socialnich pracovnikii piijala (2008). Slovo kodex si v ¢eském jazyce
minimum lidi spojuje se slovem zakonik (Kodymova et al., 2008). Eticky kodex je nutné
zavést tam, kde je zdkon abstraktni a nekonkrétni (Mura, 2015). Mizeme ho také nazvat
hlavnim regulatorem etického chovéni, ktery sam o sob¢ podtrhuje etické normy a

pravidla (Somr, 2009).

10.1 Eticky kodex pracovnika v socidlnich sluZbdch

Narodni etické kodexy (v Ceské republice Eticky kodex socidlnich pracovnikii Ceské
republiky) obvykle formuluji pravidla zavazna pro socialni pracovniky bez ohledu na
resort ¢i pracovni pozici, na které pracuji (Janouskova, Nedélkova eds., 2008, str. 378).
Etické zasady socialnich sluzeb jsou fizeny standardy kvality, které jsou realizaci ¢innosti
socialnich pracovnikii. Standardy kvality nemluvi o novych etickych tématech socialnich
sluZzeb, ale vyzdvihuji nékteré oblasti etickych kodexi a ukladaji jejich pisemné
zpracovani v metodice nebo ve vnitinich smérnicich poskytovatele socidlnich sluzeb

(Janouskova, Ned¢lkova eds., 2008).

Mimo jiné eticky kodex socialni prace socialnim pracovnikiim nabizi cenné voditko, jak
zvladnout eticka dilemata a jak feSit problémy uvaZzovani o etickych zasadach socialni

prace jako profese (Bandit et al., © 2015).
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10.2 Eticky kodex piislu$nika Hasic¢ského zachranného sboru

Eticky kodex pfisluinika a zaméstnance HZS CR je fizen Sbirkou internich akti ¥izeni
generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. Sbirka obsahuje
&ast I, kde je mimo jiné pokyn GR HZS CR, kterym je uvefejnén Interni protikorupéni
program HZS CR a jiz zmitiovany Eticky kodex. Cast II tvofi oznameni GR HZS CR a

oznameni naméstka GR HZS CR o prevenci a civilni nouzové pfipravenosti (© 2017).

Ugel etického kodexu piislusnika HZS CR, zaneseného ve Sbirce internich akti fizeni
GR HZS CR, je vymezeni a podpora Zadoucich standardii chovéani piislusnikii a
zaméstnancti HZS CR ke vzajemné interakci vefejnosti a k sob& navzajem. Eticky kodex
se sklada z ¢lankt urcujici zdkonnost, obecné zasady, nakladani se svétenymi prostredky,
stiet z4jm1, zédkaz korupcniho jedndni, poskytovani informaci vetejnosti, reprezentaci a
ml&enlivost. Clanek o mlgenlivosti uklada piislusnikim a zaméstnancim HZS CR

povinnost:

1) Zachovat mlenlivost o skute¢nostech, které se ptislusnik a zaméstnanec HZS CR
dozvedél v souvislosti s plnénim svych ukold, které mohou poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele.

2) Zachovat mlcenlivost o osobnich udajich ¢i tajnych informaci v rozsahu
stanoveném pravnimi piedpisy, pokud ovSem neni této povinnosti zprostén (©

2017).

© MV-Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR tak uveiejiiuje standardy
psychosocialni krizové pomoci a spoluprace zamétfené na pritb¢h a vysledek, jez shrnuji

obsah standardu na devét hlavnich &asti:

Co je psychosocialni krizova pomoc a spoluprace,

Jak standardy psychosocialni krizové pomoci a spoluprace vznikaly,
Standard prvnich ob¢anskych pomoci,

Standardy psychosocialni krizové pomoci a spolupréce pro piimy kontakt,
Standardy psychosocialni krizové pomoci a spoluprace pro koordinovani,
Vyhodnoceni kvality a ucelnosti psychosocidlni krizové pomoci a spoluprace,
Vzdélavaci standardy psychosocialni krizové pomoci a spolupréce,

Ptehled navazujicich koncepénich a metodickych materidli,

© 0o N o O bk~ w0 D PE

Prehled souvisejicich zakon, literatury a webovych odkazi (2010).
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vvvvvv

krizové pomoci a spoluprace pro piimy kontakt, jejichz cilem je podpora splnéni cili a

zasad psychosocidlni krizové pomoci a spoluprace v akutni, kratkodobé, sttednédobé a

dlouhodobé dobé. Jsou zde zahrnuty podkapitoly, které hovofi o:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Tymové, kolegialni a obCanské spolupraci jako zpisob jisténi nasi osoby jako
pomahajiciho — cilem je podpora pomahajiciho v dobrém vykonu a védomi, Ze na
pomahani rozhodné nejsme sami.

Aktivni vyhleddvéani, navdzani a ukonceni prvniho kontaktu — cil je stanovit
pravidla, ktera dopomtizou k pocitu divéry mezi ucastniky terénniho pomahani.
Orientovani v nastalé situaci a dohodé o spolupraci — hledani, ovétovani potieb a
hodnot, sil, zdroju a strategii pro zvladnuti situace. SpIlnéného cile dosahneme
partnerskou spolupraci usitou na miru, kterd bude spliiovat hodnoty, potieby a
posileni sily propojenych zdroji s okolim.

Podpora pii sdélovani $patnych zprav — zajistit sdélovani informaci mezi partnery,
zpisob komunikace a moznost dostat se k takovym informacim, které sami
chceme zjistit.

Podpora vzajemné pomoci, svépomoci a plant Cinnosti — stanovit postupy
upevnéni vnimani postizeného a odhodlani prekonat neptizen jeho osudu a snazit
se ho ptekonat.

Poradenstvi — podpora prav a zajmu. Cilem standardu je podpora zvladnuti Zivotni
situace a znovu se zaclenit do spolecnosti.

Navaznost stfednédobé a dlouhodobé pomoci, ukonceni spoluprace — zajistit
propojeni jednotlivych sloZzek mezi sebou.

Podpora zasazenych lidi, obci a organizaci pro dalsi udalost — cilem je stanovit
postupy pro podporu angazovanosti pomoci druhym.

Informovanost — komunikace s vetejnosti a médii. Zaclenit Cestné a pravdivé
informovani o nestésti osudu mezi ostatni a podpora odvahy celit nepfiznim
osudu. Zaroven nastavit pravidla pro zachazeni s informacemi pro kontakt
S médii.

Zaznamenavani pomahani, vyvoje a udalosti — cilem standardu je podporovat
prava a zajmy zasazenych osob, rozvoj dusevni pohody pomahajici osoby, kvalitu

pomahani mezi jednotlivymi slozkami tymu, zachovat udalost v paméti a
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vyhodnocovat pomoci spoluprace (© MV-Generalni fteditelstvi Hasi¢ského
zédchranného sboru CR, 2010).

11 Shrnuti

Hasi¢ské pohadky, jak z pera aktivnich ptislusnikti a administrativnich zaméstnancti HSZ
CR, tak autorstvi Zuzany Pospisilové rozvijeji nejenom tradiéni a osvédéena témata, ale
jsou Vv nich akceptovany i zmény ve spoleCnosti, jak je reflektuje hasi¢ska profese.
Z pohadkového pojeti prezentace ohné a vody jako dvou zivll, se kterymi se hasici,
pokud se oba fenomény dostanou za hranice sluzby a prospéchu lidem, musi vyrovnavat,
vyplyva i dominantni preventivni a vychovny aspekt: naucit se od raného détstvi s obéma
Zivly bezpetné zachazet, coz byvalo diive samoziejmé a moznosti k tomu bylo

nepieberné.

Vychova k prevenci je v pohadkovych piibézich dopliiovana poznavacim aspektem,
tykajicim se vSestrannosti hasi¢ské slozky IZS. Prakticky v kazdé sbirce pohadkovych
pribéht se s ni setkdvame, byt’ se mohou vyskytovat hlasy odbornikti, Ze je to na ukor

kvalit klasické pohadky.

Hasi¢ské a dalsi pohadky navodné autorské provenience jsou pohddkami dnesni doby,
vychézeji vstfic jejim potifebdm, jsou jiné nez tradi¢ni pohadky, ale zachovavaji zakladni
pohadkové schéma: sméfovani k dobru, vzajemné pomoci a toleranci. Pfipominaji nam
také provazanost a nutnost ochrany svéta lidi, zvifatek a vlbec pfirodniho prostfedi,
naro¢nost a nezbytnost profesi IZS a vedou k jejich propagaci. Nedilnou soucésti
pohadkovych textl jsou informace o tel. ¢islech tisnovych linek (112, 150, 155 a 158) a
jejich vyuziti v ptipad¢€ potieby.

V pohadkach nechybi ani historicky exkurz, jak se hasilo kdysi a jak se hasi poZar dnes.
V pohadkovych ptibézich figuruje stara a nova technika a v neposledni tadé je
vzpomenuto patrona hasicli svatého Floriana. Mimo jiné jsou v téchto piibézich vidét
etické aspekty vedouci k moralce, respektu, pomoci druhym v neptiznivé situaci, ale také
divéra a tymova prace. Hasi¢ské pohadky nam také nastinuji eticka dilemata, ale nad

témi se do hloubky zamysli spiSe dospéli nez malé dite.

Jak uz bylo mnohokrat feceno, hasi¢ské pohadky, stejné jako policejni ¢i zachranaiskeé,
mohou zébavnou, ale i realistickou formou piiblizit détem piedskolniho a mladsiho

Skolniho véku hasi¢skou, policejni €i zachranarskou profesi. Neznamena to, ze by se déti
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¢i dospivajici museli nutné rozhodnout pro nékterou z téchto velice fyzicky i psychicky
naroc¢nych profesi. Jde o ivodni impulz, kdy si dit€ ve veku, kdy se v jeho mysli ukladaji
zakladni poznatky, dovednosti a navyky, miize s pomoci navodné autorské pohadky tyto
poznatky utfidit. Dozvi se tak, ze existuji povolani, ktera maji pfimo v popisu prace

chranit jeho bezpecnost, majetek a zdravi.

Hasi¢i jsou slozkou Integrovaného zachranného systému CR, ktera se systematicky stara
o vychovu svého dorostu. Homolkova — Némeckova et. al. (© 2008) charakterizuji mladé
adepty hasi¢ské profese jako fyzické osoby starsi Sesti let, jez jesté nedosahly veéku
osmnacti let, pficemz se nerozliSuje mezi chlapci a divkami. Mladi hasic¢i jsou rozdéleni
do tii kategorii na mladsi hasice (6-11 let), star$i hasi¢e (11-15 let) a dorostence a
dorostenky (1418 let).

Podle programu maji mladi hasi¢i usilovat o ziskani odbornych znalosti a dovednosti,
seznamovat se s hlavnimi zdsadami pozarni ochrany a ziskat trvalé navyky tykajici se
pozarni bezpecnosti. Jejich vedouci maji své svéfence vést k rozSifovani védomosti ve
vSestrannosti, K ochrané ptirody a péci o vlastni zdravi (Homolkova — Némeckova et al.,

© 2008).

Na pohadkové knizky, jejichz obsah je urfen k pfed¢itani nebo poslechu v podobé
nahravek na CD, by mély pro star§i zdjemce o danou problematiku navazovat uz specialné
vytvotené programy ve formé metodickych ptirucek, které mohou byt nejenom voditkem
pro praci vedoucich mladych hasi¢ii, ale souhrnem pfistupnou formou podavanych

informaci uzitecné i pro samotné adepty hasi¢ské profese.

12 Zavér
Klasickym pohadkdm a navodnym autorskym pohadkam je vlastni pfedevSim vychovny
aspekt, pficemz u druhych jmenovanych mize dominovat do t€ miry, ze miizeme mit

pocit, Ze jde o beletrizovanou tezi na tkor kreativity vypraveéni.

Mravni poslani pohadkového piibéhu byva u klasickych pohadek jednodussi, snaze
pochopitelné ze samotného piibéhu, kdezto u ndvodnych autorskych pohadek byva casto
jen explicitné vyjadieno na jejich konci, nahrazuje tak hojné pouzivana klisé¢ pohadek
klasickych. Navic nékteré sbirky pohadek — a nejnovéjsi Hasi¢ské pohadky nejsou
V tomto sméru vyjimkou, maji na konci pfibéhu dopliujici otazky, shrnuti ¢i pouceni

(zasady spravného chovani), vedou posluchace Ci Ctenare k osobnimu vyjadieni se
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k pfib&éhu, napf. nakreslenim obrazku. Narozdil od klasickych pohadek ptimo nabadaji
k n&jakému typu aktivity. Ditkazem toho jsou Hasi¢ské pohadky 2 s podtitulem Cti si a
poznavej, vznikly vybérem téch nejlepsich pohadek z literarni soutéze, kterou organizoval

Hasi¢sky zachranny sbor CR pro déti ze zékladnich a stiednich $kol v Ceské republice.

Profesni autorské pohadky nejenom ve svych syzetech prezentuji Zadouci vzorce chovani,
ale vedou i k zajmu o realnou profesi: hasice, policisty ¢i zachranaiské (zdravotnické)
profese. Hasi¢ské ¢i zachranaiské pohadky zatim nemaji v originalni ¢eské pohadkové
tvorbé tradici narozdil od téch policejnich, kde polozil zaklady uz svého Casu Karel

Capek.

Hasi¢ské pohadky si tradici teprve, ale zda se Ze Uspés$né, vytvareji, i kdyz se najdou
literarni védci pohadkari, ktefi je pfiliS neuzndvaji a pokladaji pfinejmensim za
druhotadé. Podle mého ndzoru zajisté maji své misto na trhu pohadek. Cil charakterizace
Hasi¢skych pohadek a rozbor etickych aspektd typologie postav téchto pohadek, bych
povazovala za uspé$né splnény. Co se tyce cile analyzy etickych aspektl a etickych
dilemat piisluinika HZS CR a socialni prace, snaZila jsem se toto pole zmapovat nejlépe,

jak jsem mohla, povazuji tak tento cil za splnény.
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14 Seznam priloh

14.1 P¥iloha & 1
ETICKY KODEX

SPOLECNOSTI SOCIALNICH PRACOVNIKU CR
1. Etické zasady

1. 1. Socialni prace je zalozena na hodnotdch demokracie, lidskych pradv a socialni
spravedlnosti. Socialni pracovnici proto dbaji na dodrzovani lidskych prav u skupin a
jednotlived tak, jak jsou vyjadieny v dokumentech relevantnich pro praxi socidlniho
pracovnika, a to ptfedevsim ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav
Spojenych narodi a v Umluvé o pravech ditéte a dalsich mezinarodnich deklaracich a
umluvéach. Dale se #idi Ustavou, Listinou zékladnich prav a svobod a daliimi zdkony

tohoto statu, které se od téchto dokumentti odvijeji.

1. 2. Socialni pracovnik respektuje jedine¢nost kazdého Cloveéka bez ohledu na jeho
puvod, etnickou piislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, veék, pohlavi, rodinny
stav, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci, ndbozenské a politické

pfesvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti.

1. 3. Socialni pracovnik respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mifte,

aby soucasné¢ nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

1. 4. Socialni pracovnik pomaha jednotlivetim, skupinam, komunitdm a sdruzeni obCant
svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pii jejich rozvoji a pii feSeni konflikt

jednotlivct se spolecnosti a jejich nasledk.

1.5. Socidlni pracovnik davd prednost profesiondlni odpovédnosti pted svymi

soukromymi zajmy. Sluzby poskytuje na nejvyssi odborné trovni.

2. Pravidla etického chovani socialniho pracovnika

2. 1. Ve vztahu ke klientovi

2. 1. 1. Socialni pracovnik podporuje své klienty k védomi vlastni odpovédnosti.

2. 1. 2. Socialni pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidsk4 prava svych klientt.

2. 1. 3. Socialni pracovnik pomaha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace

vSem klientim. Socialni pracovnik jednd s kazdym clovékem jako s celostni bytosti.
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Zajima se o celého clovéka v ramci rodiny, komunity a spolecenského a ptirozené¢ho
prostfedi a usiluje o rozpozndni vSech aspektl zivota ¢lovéka. Socidlni pracovnik se

zamétuje na silné stranky jednotlivei, skupin a komunit a tak podporuje jejich zmocnéni.

2. 1. 4. Chrani klientovo pravo na soukromi a divérnost jeho sd¢leni. Data a informace
pozaduje s ohledem na potfebnost pfi zajisténi sluzeb, které¢ maji byt klientovi poskytnuty
a informuje ho o jejich potiebnosti a pouZiti. Zadnou informaci o klientovi neposkytne
bez jeho souhlasu. Vyjimkou jsou osoby, které¢ nemaji zptsobilost k pravnim ukontim v
plném rozsahu (zejména nezletilé déti) nebo tehdy, kdy jsou ohroZzeny dal$i osoby. V
piipadech, kde je to v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, umoziuje ucastnikiim fizeni

nahliZet do spisii, které se fizeni tykaji.

2. 1. 5. Sociédlni pracovnik podporuje klienty pii vyuzivani vSech sluzeb a davek
socialniho zabezpeeni, na které maji narok, a to nejen od instituce, ve které jsou
zaméstnani, ale i1 ostatnich pfisluSnych zdroji. Pouci klienty o povinnostech, které
vyplyvaji z takto poskytnutych sluzeb a davek. Podporuje klienta pfi feSeni problémil

tykajicich se dalSich sfér jeho zivota.

2. 1. 6. Socialni pracovnik podporuje klienty pii hledani moznosti jejich zapojeni do

procesu feseni jejich problémi.

2.1.7. Sociélni pracovnik je si védom svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud s
klientem nemuZe sam pracovat, pfeda mu informace o dalSich formach pomoci. Socialni

pracovnik jedna s osobami, které pouzivaji jejich sluzby (klienty) s tiCasti, empatii a péci.
2. 2. Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

2. 2. 1. Socidlni pracovnik odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke

svému zameéstnavateli.

2. 2. 2. V zaméstnavatelské organizaci spoluptisobi pii vytvafeni takovych podminek,
které umozni socidlnim pracovnikiim v ni zaméstnanym pfijmout a uplatiiovat zavazky

vyplyvajici z tohoto kodexu.

2. 2. 3. Snazi se ovliviiovat socidlni politiku, pracovni postupy a jejich praktické
uplatiiovani ve své zaméstnavatelské organizaci s ohledem na co nejvyssi troven sluzeb

poskytovanych klientim.
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2. 3. Ve vztahu ke kolegtim

2. 3. 1. Socialni pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych koleglh a ostatnich
odbornych pracovnikli. Vyhledava a rozsifuje spolupréaci s nimi a tim zvysuje kvalitu

poskytovanych socidlnich sluzeb.

2. 3. 2. Respektuje rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti kolegl a ostatnich odbornych
a dobrovolnych pracovnikt. Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté

vhodnym zpiisobem.

2.3.3. Socialni pracovnik iniciuje a zapojuje se do diskusi tykajicich se etiky se svymi
kolegy a zaméstnavateli a je zodpovédny za to, Ze jeho rozhodnuti budou eticky

podlozena.
2. 4. Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti
2. 4. 1. Socialni pracovnik dba na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani.

2. 4. 2. Neustale se snazi o udrzeni a zvysSeni odborné urovn¢ socialni prace a uplatiiovani

novych pfistupti a metod.

2. 4. 3. Pisobi na to, aby odbornou socidlni praci provadél vzdy kvalifikovany pracovnik

s odpovidajicim vzdélanim.

2. 4. 4. Je zodpovédny za své soustavné celoZivotni vzdélavani a vycvik, coz je zéklad

pro udrzeni stanovené tirovn¢ odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

2. 4. 5. Pro svlij odborny rist vyuzivd znalosti a dovednosti svych kolegl a jinych

odbornikil, naopak své znalosti a dovednosti rozsifuje v celé oblasti socidlni prace.

2.4.6. Socialni pracovnik spolupracuje se Skolami socialni prace, aby podpofil studenty

socialni prace pii ziskavani kvalitniho praktického vycviku a aktualni praktické znalosti.
2. 5. Ve vztahu ke spole¢nosti

2.5. 1. Socidlni pracovnik ma pravo i povinnost upozoriiovat Sirokou vefejnost a prislusné

organy na piipady porusovani zadkonti a opravnénych zajmi obCand.

2. 5. 2. Zasazuje se o zlepSeni socialnich podminek a zvySovani socidlni spravedlnosti

tim, Ze podnécuje zmény v zakonech, v politice statu i1 v politice mezinarodni.
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2.5. 3. Upozoriuje na moznost spravedlivéjsiho rozdileni spole¢enskych zdroji a potfebu

zajistit pristup k t€émto zdrojim tém, ktefi to potiebuji.

2. 5. 4. Pasobi na rozsifeni moznosti a ptilezitosti ke zlepSeni kvality zivota pro vSechny

osoby, a to se zvlastnim zfetelem ke znevyhodnénym a postizenym jedinclim a skupinam.

2. 5. 5. Socialni pracovnik ptisobi na zlepSeni podminek, které zvySuji vaznost a tctu ke

kulturdm, které vytvofilo lidstvo.

2.5.6. Socialni pracovnik pozaduje uznani toho, Ze je zodpovédny za své jednani vici
osobam, se kterymi pracuje, vic¢i kolegiim, zaméstnavatelim, profesni organizaci a
vzhledem k zakonnym ustanovenim, a ze tyto odpovédnosti mohou byt ve vzajemném
konfliktu.

Etické problémové okruhy

Tyto problémové okruhy by mély byt rozpracovany v rozsifeném kodexu, ktery by byl
zaméfen na specifika socialni prace v riznych oblastech.

Jo 24

Socialni prace s jednotliveem, rodinami, skupinami, komunitami a organizacemi vytvari
pro socialniho pracovnika situace, ve kterych musi nejen eticky hodnotit, vybirat
moznosti, ale i eticky rozhodovat. Socialni pracovnik eticky uvazuje pfi socidlnim Setient,
sbéru informaci, jednanich a pti své profesionalni ¢innosti o pouziti metod socidlni prace,
o socialné technickych opatfenich a administrativné spravnich postupech z hlediska

ucelu, ucinnosti a dusledkd na klientiv zivot.
A. Zékladni etické problémy jsou

- kdy vstupovat ¢i zasahovat do zivota ob¢ana a jeho rodiny, skupiny ¢i obce (napft. z

hlediska prevence ¢i socialni terapie spoleCensky nezadouci situace),

- kterym socialnim piipadim dat prednost a vénovat ¢as na dlouhodobé socialné

vychovné plsobent,

- kolik pomoci a péce poskytnout, aby stimulovaly klienta ke zméné postoji a k

odpovédnému jednéni a nevedly k jejich zneuZiti,

- kdy pftestat se socialni terapii a poskytovanim sluzeb a davek socialni pomoci
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B. Dalsi problémové okruhy,

které se obcas vyskytuji a vyzaduji etické hodnoceni a rozhodovéani vyplyvaji z
nasledujicich situaci, kdy loajalita socialniho pracovnika s klientem se dostane do stfetu
zajmu

- pii konfliktu z4jmu samotného socialniho pracovnika se zdjmem klienta,

- pti konfliktu klienta a jiného obc¢ana,

- pii konfliktu mezi instituci ¢i organizaci a skupinou klientt,

- pti konfliktu zajmu klientl a ostatni spole¢nosti,

- pti konfliktu mezi zaméstnavatelem a jeho socidlnimi pracovniky.

C. Socialni pracovnik ma ve své naplni roli pracovnika,

ktery klientim pomaha a soucasn¢ ma klienty kontrolovat. Vztahy mezi témito
protichiidnymi aspekty socialni prace vyzaduji, aby si socidlni pracovnici vyjasnili etické
duasledky kontrolni role a do jaké miry je tato role pfijatelné z hlediska zdkladnich hodnot

socialni prace.
Postupy pfi feSeni etickych problémi

1. Zavazné etické problémy budou probirany a feSeny ve skupinach pracovnikli v ramci
Spoleénosti socialnich pracovniki CR (dale jen Spoleénost). Socialni pracovnik ma mit
moznost: diskutovat, zvazovat a analyzovat tyto problémy ve spolupraci s kolegy a

dal§imi odborniky, event. 1 za ucasti stran, kterych se tykaji.

2. Spolecnost muze doplnit a piizpusobit etické zasady pro ty oblasti terénni socidlni

préce, kde jsou etické problémy komplikované a zavazné.

3. Na zaklad¢ tohoto kodexu je ukolem Spole¢nosti poméhat jednotlivym socidlnim

pracovnikiim analyzovat a poméhat fesit jednotlivé problémy.

Eticky kodex byl schvalen plénem Spole€nosti socidlnich pracovniki 19. 5. 2006 a

nabyva tcinnosti od 20. 5. 2006.
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14.2 Priloha ¢. 2
Pifiloha ¢.1

k Pokynu GR HZS CR &. 5/2017

Eticky kodex pfisluSnika a zaméstnance
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
Preambule

Ugelem Etického kodexu piislusnika a zaméstnance Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky (déle jen ,.eticky kodex*) je vymezit a podporovat zadouci standardy
chovani ptislusniki a zamé&stnancti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (dale

jen ,pfislusnici a zaméstnanci®) ve vztahu k vetfejnosti a k sob& navzajem.
CL1
Zakonnost

(1) Ptislusnik a zaméstnanec plni ukoly v souladu s ustavnim poiadkem, se zdkony a
ostatnimi pravnimi ptedpisy, jakoZ i s mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska

republika vazéna.

(2) Pii plnéni kol jedna ptislusnik a zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéiené

pravomoci a fidi se internimi akty fizeni.

(3) Pokud se ptislusnik nebo zaméstnanec domniva, ze se od néj pozaduje, aby jednal v
rozporu se zasadami uvedenymi v odstavci 1 a 2, respektive takovym zplsobem, ktery
porusuje eticky kodex, to ozndmi bez zbytecného odkladu pfislusnému nadtizenému,
ktery je povinen neprodlené¢ podniknout ucinné kroky k proSetfeni a piipadnému

zabranéni takovému jednani.
CL2
Obecné zasady

(1) Ptislusnik a zaméstnanec plni sluzebni/pracovni ukoly (dale jen ,,ikoly*) na vysoké
odborné Urovni, s nejvyssi mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty a bez jakychkoli

predsudkii. Neptipousti diskriminaci ¢i obtézovani.
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(2) Prislusnik a zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i se zaméstnanci
ostatnich organti, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegii i jinych odbornikd a
ucinng je vyuziva i pro svij odborny rast.

(3) Prislusnik a zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni a nestranné.
Pii rozhodovani nesmi preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pifi vykonu
sluzby/prace také vSeho, co by mohlo ohrozit diitvéru v nestrannost jeho rozhodovani. Ve
shodnych nebo podobnych piipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi poStupy

nevznikaly neodiivodnéné rozdily.

(4) Prislusnik a zaméstnanec vyfizuje sluzebni/pracovni zalezitosti bez zbyte¢nych
pratahtt v zdkonem stanovenych lhiitdch, pii plnéni ukolti postupuje tak, aby nikomu

nevznikaly zbytecné naklady.
(5) Piislusnik a zaméstnanec jedna pii plnéni tkoll politicky nestrannym zptsobem.

(6) Prislusnik a zamé&stnanec nebude vykonavat takovou vefejnou ¢innost, ktera by mohla

narusit déivéru ob&anti v jeho schopnosti nestranné plnit tikoly HZS CR.
CL3
Nakladani se svéfenymi prostredky

(1) Piislusnik a zaméstnanec dba na hospodarné vyuzivani majetku HZS CR a je povinen

uzivat sv&fené prostiedky k co nejefektivnéjsimu plnéni tikold.

(2) S vyjimkou ptipadd stanovenych pravnimi predpisy je zakazano pouzivani majetku a

sluzeb HZS CR pro soukromé tiéely nebo osobni prospéch.
Cl. 4
Stiet z4jmu

(1) Piislusnik a zaméstnanec svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych by byl
vystaven moznému stietu svého soukromého z4jmu a zastavané sluzebni/pracovni pozice

a ziskal tak neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Prislusnik a zaméstnanec nesmi ohrozit vetejny zajem tim, ze se bude odvolavat na

svou pozici ¢i funkei ve vécech, které nesouvisi s plnénim jemu svéfenych tkola.
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CLS
Zékaz korup¢niho jednani

(1) Piislusnik a zaméstnanec nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo né¢koho jiné¢ho, popt.
jakymkoli jinym zptsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéenych ukolt, objektivniho

hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.

(2) Piislusnik a zaméstnanec jedna tak, aby se pii pInéni tkolt nedostal do postaveni, ve
kterém by byl zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokdzana. Zaroven se
vyvaruje vytvaieni zndmosti a vzajemné zavislych vztahd, jez by mohly ohrozit jeho

nestrannost.

(3) Piislusnik a zamé&stnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani
a jednani, které by mohly v oc¢ich verejnosti snizit divéru v HZS CR, nebo dokonce
zavdat pfic¢inu k vydirani pfislusnika nebo zaméstnance v dasledku jeho jednani v rozporu

s pravnimi ptedpisy nebo etickymi normami.
CL6
Micenlivost

(1) Pislusnik a zamé&stnanec zachovava ml€enlivost o skute¢nostech, které se dozveédél v

souvislosti s plnénim ukol, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.

(2) Ptislusnik a zaméstnanec je povinen zachovat mlc¢enlivost o osobnich udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této
povinnosti zprostén.
CL7
Poskytovani informaci vefejnosti

Kazdy ptislusnik a zaméstnance poskytuje pravdivé a uplné informace v souladu s
pravnimi predpisy. Informace o &innosti HZS CR, plnéni jeho funkeci, jakoz i dalsi
informace uréené vetejnosti sdéluje za HZS CR piisluinik nebo zaméstnanec, ktery je k

tomu urcen.
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CL 8
Reprezentace

(1) Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a obleCen adekvatné jeho praci a vaznosti

HZS CR.

(2) Prislusnik ve stejnokroji se pfi pouzivani a noSeni stejnokroje fidi internim aktem
fizeni.

(3) Piislusnik a zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem piiméfenym jeho
socialnim schopnostem a komunikac¢nim potiebam, respektujice jeho osobnost. Veskera

jednani s dotCenymi osobami pfislusnik a zaméstnanec vede taktné a respektuje

dastojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.
CL9
Zavérena ustanoveni

(1) Skutecnost, ze néktery zplsob chovani neni vyslovné uveden v etickém kodexu,
nezabranuje tomu, aby toto chovani nemohlo byt povaZovéano za nepfijatelné, napiiklad

pokud je v rozporu s obecné zazitymi pravidly slusnosti.

(2) Eticky kodex je pro pfislusniky a zaméstnance zdvazny a poruSeni jeho pravidel

ptredstavuje poruseni sluzebni/pracovni kazné.
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15 Seznam zkratek

CR
GR
Genpor.

GR HZS CR

GR MV HZS CR

HZS
HZS CR
1ZS

MV

MV CSR

MV SSR

Ceska republika
Generalni feditelstvi
generalporucik

Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky

Generalni feditelstvi Ministerstva vnitra Hasi¢ského zachranného

shoru Ceské republiky

Hasi¢sky zachranny systém

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
Integrovany zachranny systém

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo vnitra Ceské socialistické republiky

Ministerstvo vnitra Slovenské socialistické republiky
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