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UvVOD

Vybér profese je jednim z klicovych momentl v zivoté¢ mladého cloveka,
nemén¢ dulezity je pak 1 samotny kariérni zivot, ke kterému neodmyslitelné¢ patii
kariérni pfechody. Nejinak je tomu i u sportovcu, zde je vSak jeden podstatny rozdil,
kterym je délka kariéry v aktivnim profesionalnim sportu. Celkova délka této kariéry
ma pak jasny vliv na rychlost stfidani zminénych piechodi a tim klade na jedince vétsi
tlak pro jejich zvladnuti. A pravé kariérni piechody sportovct a s tim souvisejici oblasti
jsou tématem této prace, ktera je konkrétné vztazena na snowboarding.

Téma zabyvajici se kariérnimi pfechody v oblasti snowboardingu jsem si
vybral, protoZze se v tomto odvétvi pohybuji témét deset let, a snowboarding spolu
s lyzovanim patii mezi mé nejoblibenéj$i zimni aktivity a pohybové aktivity vitbec. Na
snowboarding jsem soustfedil i svoji bakaldiskou praci, ktera byla zaméfena na
marketingovou stranku tohoto sportu, nyni se chci vice zaméfit na lidi, ktefi timto
sportem ziji a na snowboarding jako takovy. Zajimd m¢é pobyt v zimnim
vysokohorském prostiedi, a proto jsem se vzdal prace ve snowboardovém obchod¢ a
zvolil si préci ,,shapera® snowparku v rakouském Zell am See (sezona 2018/2019) a
nasledné¢ v Mayrhofenu (sezona 2019/2020) v organizaci Young Mountain. Prace
zahrnuje vystavbu snowparku pro freestyle jezdéni a tzv. funslope a nasledné udrzovani
V zdbavném a zejména bezpecném stavu. Téma je mi tedy velice blizké a myslim, Ze by
mohlo zaujmout ne jednoho sportovné zaloZeného studenta ¢i jedince, ktery miluje
pfirodu a nechce byt zaméstnany naptiklad nékde v kancelafi za pocitacem.

Diplomova préce je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V prvni ¢asti jsou
uvedeny a vysvétleny koncepty a teorie souvisejici s tématem, tedy biodromdlni
psychologie, teorie kariérnich ptfechodi a také je zde kratce charakterizovano
snowboardové odvétvi nazyvajici se freestyle. Prakticka cast pak piredstavuje
kvalitativni vyzkum zaméfeny na kariérni piechody ve snowboardingu. Jsou zde
uvedena a analyzovana data, kterd byla ziskdna primarn¢ z polostrukturovanych
rozhovori se sportovci, ktefi se vénuji nebo veénovali snowboardingu na profesni
urovni. Jako doplitkova metoda sbéru dat byla pouzita ¢ara Zivota.

Cilem prace je pak zjistit jakych zptsobt, moznosti ¢i kariérnich zmén vyuzivaji
snowboardisté, instruktofi a pracovnici snowparku k tomu, aby mohli opakované stravit
sezonu na horach. Dale co je motivaci k tomuto zivotnimu stylu a jakym zplisobem se

odrézi na jejich Zivotnim uspokojeni.



Zaveéry pak mohou slouzit ve form¢ doporuceni pti praci se sportovci a ulehdit
jim ndrocna obdobi spojend s t€émito zlomovymi okamziky. Zaroveil mlze byt prace
také inspiraci 1 pro studenty, ktefi touzi pies zimu zlistat na horach a zivit se jako jiz

zminéni shapefi, instruktoii nebo tfeba rolbisté.



1 TEORETICKE POZNATKY

1.1 Socialni a kulturni kontext sportu

Sport hraje v aktualni dob¢ a spolecnosti velmi vyznamnou roli. Je stale Castéji
sklonnovanym pojmem, a to jak v kazdodennim bézném zivoté, tak v odborn¢ literatuie.
Jiz davno neoznacuje jen pohybovou aktivitu, ale velmi vyznamny socidlni jev. Sport je
vyznamny na rdznych trovnich, prostfednictvim sportu napiiklad byva posilovana
narodni sebeidentifikace, zvySovana prestiz ndrodnich nebo etnickych faktort, ¢i
podpora posileni respektu ke stdtnim symbolim (Sekot, 2006). Jedné se o mezinarodni
fenomén, ktery je reflektovan jak politiky a svétovymi videi, tak Ciniteli, ktefi se
zabyvaji ekonomickym rozvojem. Sport je dale vyznamny i pro rozsifovani globalniho
povédomi, ¢ehoz je dosahovano prostfednictvim mezinarodnich sportovnich udalosti,
neméné dilezité jsou ale i udalosti lokalniho vyznamu, které maji pak vliv na lokalni
kulturni a socidlni struktury regionti a narodd. Sport ma dokonce takovy potencial, Ze
muze prispivat k vyvoji zemi tietiho svéta a dalSich chudych oblasti, dale se podili na
rozkvétu turismu, je neoddélitelnou soucasti masovych médii a je spojovan s fadou
socidlnich jevi, jak téch obvyklejSich jako je zdravi, ekonomicky a socidlni rozvoj,
pracovni migrace, tak i téch pro danou oblast mozna méné obvyklych, jako jsou socialni
rozdily, chudoba, nasili ¢i kriminalita (Sekot, 2008).

Ve vztahu sportu a spole¢nosti se promitaji riizné ndzory na svét, hodnoty
spolecnosti, ale jak vyplyva 1 z vySe uveden¢ho 1 politické postoje ¢i ideologicka
vychodiska. Pro jednoho je sport nedilnou soucasti zivota, doslova Zivotnim stylem, pro
druhého forma pasivni zabavy, ve formé& zabavy, pro dalsiho pak jen okrajovou ¢i
naprosto nepodstatnou zaleZitosti, kterd se jich nijak nedotyka. At jiz plati jakakoliv
z uvedenych variant, lze tvrdit, Ze sport je nedilnou soucasti socialniho a kulturniho
svéta. Dopady jsou patrné také na individudlni Girovni, sportovni aktivity maji vliv na
vysi jeho sebevédomi a moznosti socidlnich kontaktl. V neposledni fad€é ovlivituje i
ptilezitost ke vzd€lani nebo k budoucimu profesnimu uplatnéni. Mlze byt dokonce az
urcitou platformou pro budovani osobni kariéry a prestize (Sekot, 2006).

Pokud tedy vychazime z faktu, Ze sport je vyznamnym spoleCenskym jevem,
ktery je v uzkém vztahu s obecnym celkovym spoleCenskym vyvojem, studium sportu

muze poskytovat diilezité informace o hodnotach spolecnosti, jeji socidlni struktufe, a
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Vv neposledni fad¢€ i o hodnotové orientaci jedince a jeho misté ve spolecnosti. Sport také
podporuje vyvoj a posileni identity a to v€etn¢ spolecenské integrace.

AC je participace na sportovnich aktivitach predevsim individualni zalezitosti, obecné
ma jejich realizace spolecensky kontext. Jak je psano v tivodu této kapitoly, na sport se
jiz davno nepohlizi jen optikou vlivu na fyzickou stranku, neméné dilezité jsou dalsi
oblasti osobnosti, pfedevsim socidlni dimenze (Slepicka, Hosek & Hatlova, 2009). A
pravé na vliv sportu na tyto ,,netélesné* oblasti ¢loveéka jsou zaméieny dalsi ¢asti této

prace.

1.2 Biodromalni psychologie

Psychologie Zivotni cesty je konceptem, pomérné mladym a v psychologii sportu
se stava znaméjsi zejména v poslednich desetiletich. V némecky hovofticich zemich byl
zaveden a pfijat pojem psychologie Zivotniho beéhu - |, Lebenslaufpsychologie®, v
angli¢tin€ je pouzivan termin ,, life — span psychology “.

Samotna myslenka Zzivotni drahy osobnosti vSak novinkou neni, pfisla s ni
némecka psycholozka Charlotta Biihlerova (1933) uz ve tficatych letech minulého
stoleti. Tématem jeji publikace ,,Lidsky Zivotni b&h jako psychologicky problém* je
celoZivotni vyvoj jedince, pfi€emZ na Zivotni cestu pohliZi jako na postupné zvladani
vyvojovych ukolti a piekonavani vyvojovych krizi (Hoffmannova, 2013). Do tohoto
obdobi nebyl zkouman vyvoj jedince komplexné, v celku, ale po jednotlivych liniich, s
dirazem piedev§im na détstvi a dospivani. Biihlerova zdlraziuje rizika, kterd mohou
nastat disledkem piiliSné specializace vyvojové psychologie, a to pfedevSim riziko
ztraty vyvojové kontinuity. Jeji snahy smétovaly k vytvotfeni osobniho smyslu vyvoje,
konkrétné¢ pak k interpretovani cilli, usili, potteb, Zivotnich plani a hodnotovych
systémi jedince. Obecné Zivotni hodnoty a tvofivost ve vztahu k nim byla stfedem
jejiho zdymu. Némeckd koncepce vyvojové psychologie jako celku je tésné spjata s
filozofii, humanismem a vzdélanim té doby (Baltes, Staudinger, Lindenberger 1999).
Hoffmannova (2013) poukazuje také na to, ze biodromadlni pfistup k osobnosti v
prostoru Zivotni cesty se podili na prekonavani jednostranného pohledu na vyvoj
Clovéka a pfinasi nové pohledy napiiklad na vyvojové tkoly a jejich pribéh, na
prechodové situace a zivotni udalosti, na faktor véku a jeho dasledky nebo genderovou

problematiku. Od téchto Zzivotnich udélosti a ptechodl se jednak vyznamné odrazi
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participace na pohybové ¢i sportovni ¢innosti a jednak je mozno v rdmci dané aktivity

pozorovat jejich specifické projevy.

Ri¢an (2004) vymezuje Zivotni obdobi nasledovné: prenatalni (vyvoj pied
narozenim), kojenecké (do 1. roku), obdobi batolete (1 — 3 roky), ptedskolni (3 — 6 let),
mladsi Skolni vék (6 — 11 let), dospivani (pubescence 11 — 15 let), dospivani
(adolescence 15 — 20 - 22 let), dospélost 20 — 60 let (zlata dvacata 1éta 20 - 30, zivotni
poledne 30 - 40, druhy dech 40 - 50, Zivot po padesatce 50 — 60 let), staii (60 a vice let).
Jelikoz se tato prace zabyva zménami a kariérnimi pifechody vyhradné v obdobi mladsi
az sttedni dospélosti, zde je kratka charakteristika tohoto obdobi podle Novotné (2012).
Toto obdobi je vymezeno od dvacatého do tficatého az tficatého druhého roku zivota a
zahrnuje dvé odlisSné vyvojové faze, které déli 25. rok. Rand dospélost je
charakterizovana jako doba naplnéna aktivitou a vitalitou, jde o integraci a stabilizaci
osobnosti. Dochazi k dovrSeni procesu hledani pracovniho a spolecenského uplatnéni, je
vybrana profese a v neposledni fadé¢ jsou realizovdny manzelské a rodicovské role. Co
se tyce zminéné profesionalizace, ta vyzaduje dlouhodobou a systematickou praci na
sobé samém, daldi sebevzdélavani a zdokonalovani. Usp&$nost v praci zavisi na
schopnosti analyzovat vysledky svych ¢innosti, odstrafiovat chyby a nedostatky a
tvofivé vyuzivat zkuSenosti. Cim rychleji pfejde mlady ¢lovék od napodobovani k
vlastnimu tvofivému zplsobu prace, tim jsou pozitivni zmény markantn&j$i. Ri¢an
(2004) také poukazuje na fakt, Ze vzhledem k naro€nosti dospivani, adolescenti Casto
touzi po odkladu svych povinnosti naptiklad hledani zaméstnani. Misto toho hledaji
spiSe né&jaky prozatimni zpisob existence, aby méli ¢as na jakousi vnitini praci, jakési
skryté zrani osobnosti. Mladi se zkratka odmitaji stat dospélymi a vétSina z nich si do
jisté miry vytvaii urcité ,,prozatim“ celym svym zpisobem Zivota, travenim volného
Casu €1 druhem zdbavy. Miizeme tedy pozorovat jakysi kult nezralosti mezi mladymi.
Drtive k pieklenuti tohoto obdobi slouzila naptiklad vojna. DneSnim trendem mezi touto
skupinou populace v piekonani tohoto obdobi byva vycestovani za praci do zahranici ¢i
ucast napiiklad na programu pro vysoké skoly Erasmus.

Vyzkum biodromdlniho vyvoje neboli piesnéji rozvoje osobnosti se tyka tii
hlavnich puasobicich systémii (Baltes, Lindenberger, & Staudinger, 1998). Prvnim
systémem jsou vékem odstupnované vlivy (napf. Skola), které formuji jedinctv rast
relativné normativnim smérem. Druhy tvofi historii odstupniované vlivy (napt. sametova

revoluce, svétova krize), které utvaii rozvoj rozdilné napti¢ historickou periodou a
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tietim systémem jsou vlivy nenormativni (napf. uraz), které mohou velmi silné ptisobit
na vyvoj jedince. Biodromalni teorie je piesvédcena o tom, Ze psychologické plisobeni
neni fixovano na urcity vék. Presnéji feceno, béhem rozvoje osobnosti jedince, ve vSech
stadiich zivotni drahy, jsou tyto procesy odrazené v ¢innostech.

V centru pozornosti je jedincova spolutiCast na tvorbé vlastniho rozvoje. Jedinci
fidi svij fyzicky, kognitivni, socidlni a osobnostni rozvoj budovanim strategii ke
zvladani rGznych vyvojovych vyzev, stanovovanim si cili, a piijimanim volby.
Biodromalni teorie specifikuji temporalni potadi zivotnich obdobi jako détstvi,
dospivani a dospélost (Pulkkinen & Caspi, 2002).

S pojmem biodromalni psychologie (fecky bios = zZivot, dromos = bé&h) ptichazi
Kosco. Ten vychazi z teorie vyvojovych uloh, jez vymezuje zékladni oblasti problémii,
se kterymi se setkdvaji téméf vSichni lidé, jednd se o nasledujici: vstup do Skoly,
vzdélavani a vychova (vcetné vysokého skolstvi), volba povolani, volba partnera,
profese, kariéra v povolani, volny ¢as, rodi¢ovstvi, penzionovani, Gsili o ¢inorodé¢ stari,
pfiprava na smrt atp. (Kosco, 1987). Uvedeny pfistup k osobnosti pomahd piekonat
biologizujici ndhled na vyvoj clovéka. Na vyvojové Ukoly a jejich pribéh, na
prechodové situace a Zivotni udalosti je nahlizeno z jiné perspektivy, to samé plati napf.
i o faktoru véku a jeho duasledcich.

V Ceské republice s timto holistickym piistupem pracuje psycholog Pavel Ri¢an
(2004). Cilem biodromalni psychologie je ptfedloZit popis pribéhu lidského Zivota,
identifikovat typické prvky, vkaZzdém jednotlivém zivoté a individualng také
pristupovat k rozmanitym zivotnim cestam a jejich zakonitostem. Z vySe uvedenych
charakteristik vyplyva, Ze pfedmét zkoumani biodromalni psychologie je velmi rozsahla
a kvili své §ifi také pomérné tézce uchopitelna. Proto existuji 1 rizné ptistupy, jak
sdanou problematikou pracovat. Jeden ztéchto pfistupi navrhuje Bfichacek a
Havlinovd (2005,44), tento pfistup spociva v ,,zaméreni na hleddani mechanismii
riuznych vyvojovych trajektorii: od rozdilu v casném détstvi pres pusobeni emoci,
motivaci, sebepojeti, sociability, vychovnych stylii, vyvojové psychopatologie, Zivotnich
uddlosti aj. Zrejmé se jedna o souhru rady viivii, které zatim jen obtizne mapujeme *.
Obecné lze fici, Ze zkoumani Zivotni drahy ztéZuje fakt, Ze vyvoj Cloveka je piedurcen
nékolika vlivy, které zaroven tvoii urCity systém. Jde o bio-eko-psycho-socialni
determinanty. To vSe podporuje nutnost vyuZiti holistického ptistupu. Vyzkum by pak
mél odpovidat na fadu klicovych otazek, naptiklad ,,Jak porozumét dané osobé a co

integruje jeji Zivot. Jak jedinec sam zachycuje vlastni minulost, pritomnost i
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budoucnost, jaky smysl vklada do svého Zivota, jak se vyrovnava s uspechy ¢i omyly a to
vetsinou v souvislosti s proménlivymi Zivotnimi osudy v rizném véku a v riznych

Zivotnich etapach*“ (Btichacek, 2009,39).

1.3 Teorie kariérnich prechodu

V reakci na kariérni ptechody bylo v roce 2007 navrzeno nékolik konkrétnich
individualizovanych poradenskych strategii vénujicich se pravé dané problematice. Tato
poradenska literatura neni vSak pfili§ rozsahla a je k dispozici spise trenérim. Odbornici
jiz dtive navrhli fadu tradi¢nich terapeutickych ptistupti, které maji slouzit jako mozné
intervenéni strategie pro usnadnéni zvladnuti jednotlivych ptechodul, véetné zvladani
stresu a Vvlastnich emoci. Tyto strategie byly ptivodné velmi popularni mimo oblast
sportu, nebylo vSak jiz zkoumano, do jaké miry jsou tyto postupy funkéni pro
sportovce. Zlom nastal ve chvili, kdy se zaCaly prosazovat individualni pfistupy k
poradenstvi. Valkova (2013) uvadi, Ze principy profesiografie, tedy metody analyzy
pracovnich ¢innosti, kterd formuluje typické komponenty pro zvladnuti nebo tspéSnost
v dané profesi, byly aplikovany do sportovniho prostfedi uz v 60. letech minulého
stoleti s pfijatym terminem ,,sportografie” a sportogramem. Ten formuluje specifické
psychické funkce k uspésné vykonnosti v konkrétnim sportu, jelikoz kazdy sport klade
odlisné naroky na osobnost sportovce, podobné jako profesiogram u zaméstnani.

Napftiklad Bardaxoglou (1997) ptedstavil intervencni nastroj, ktery lze pouZit pii
pohovoru se sportovcem nebo trenérem v obdobi kariérniho pfechodu. Prvni ¢ést se
tykéd kresby zivotnich linii, jedna se o projektivni metodu vnimani zivota sportovct,
je odkazovano na jejich hodnotu a viru a je hleddna souvislost jejich role s kazdou
udalosti. Druha ¢ast je pak zaméfena na planovani budoucnosti, kdy je dokoncena dalsi
linie Zivota, jsou vybrany dilezité zazitky, ktera maji slouZit jako zaklad nového nového
zivotniho cyklu, at’ jiz orientovaného na sport nebo ne. Soucasti této Casti je pak opét
seznam o deseti bodech, tentokrat tykajici se udalosti, které budou stéZejni pro
budoucnost. Na zaklad¢ vyzkumu s byvalymi feckymi a francouzskymi vrcholovymi
sportovci, Chamalidis (1995) navrhl dal$i moZnou poradenskou strategii. Ta vychazi z
analyzy osobnich problémil a konfliktl identity béhem nebo po kariérnim piechodu.
Soucasti této strategie jsou diskuzni skupiny, které umoziuji jednotliveim sdilet

problémy a dilematické otazky a dale také psychodrama. Poradce by mél pomoci
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sportovci rozvijet zplisoby zvladani naro¢nych situacich i téch spojenych s koncem
kariéry (napf. prostiednictvim piepinani identifikace), které jim umozni pfekonat ztratu
zdrojii spokojenosti, které do té doby pramenily z oblasti spojené se sportem a najit
zdroje 1 v jinych sférach zivota (Chamalidis, 1997).

Vyzkumy zamétené na zivotni drahu jedince a formativni vyznam jednotlivych
vyznamnych okamzikli nejsou novinkou, ani ni¢im ojedinélym (napt. Hrouda, 2004;
Valenta, 2009). Ve sportovni psychologii jsou ptfechody ozna¢ovany jako promény (life
- span transitions), toto oznaceni jednozna¢né odkazuje na jejich transitivni podstatu.
Jednou z kli¢ovych zmén, ktera je patrna zejména u sportovcd, je zména okruhu lidi,
které ¢lovéka do této doby obklopovali. (Lavalee & Wylleman 2006)

Alfermannova a Stambulova (2007) popisuji sportovni piechody (transitions)
jako rozhodujici faze, které vyvolavaji odezvu ze strany sportovce na rizné naroky
spojené s jednanim, soutézenim, komunikaci a zivotnim stylem, a které pozaduji
uspésné zvladnuti zatézové situace k tomu, aby mohl uspésné pokraovat v
zaangazovanosti ve sportovni ¢innosti.

Teorie transition je u nas také znamé pod oznacenim teorie kariérnich pfechodl
nebo jako ,,vyvoj motivacni struktury* v pribéhu celozivotni sportovni kariéry.
Myslenku motivacnich fazi a etap prechodt pfinasi v 60. letech minulého stoleti ¢esky
profesor psychologie sportu Miroslav Vanék (1980). U teorie transition definuje Nancy
Schlossberg (1981) tento ptfechod jako udalost, kterd vede ke zméné rtznych
predpokladii, a ktera vyzaduje odpovidajici zmény v chovani sportovce a jeho vztahl. V
modelu adaptace na prechod pak autorka identifikuje tfi hlavni skupiny faktort, které

ovlivityji pribéh prechodu. Konkrétné jde o nasledujici:

» charakteristika sportovce, ktery prochazi pfechodem;

* sportovcovo vnimani konkrétniho kariérniho pfechodu;

* charakteristika prostfedi, ve kterém se sportovec vyskytuje pfed a po kariérnim

ptechodu.

Do proménnych tykajicich se prvni skupiny, tedy charakteristiky sportovce, patii
jeho vek, pohlavi, psychosocidlni schopnosti, zdravotni stav, etnickd ptisluSnost

socialn¢ ekonomické postaveni, hodnotova orientace a jeho piedchozi zkuSenosti s
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kariérnim prfechodem podobné povahy. U kazdého sportovce bude vliv jednotlivych
proménnych samoziejmé rozdilny a rozhodujici bude jejich kombinace, spole¢né

s vlivem faktori z dalSich skupin (Gordon & Lavallee, 2012).

Dané problematice se dale vénuji Wylleman, Lavallee & Alfermann (1999),
kteti vymezuji Ctyfi konkrétni kariérni ptechody, které nastavaji Vv zivoté elitnich

sportovci. Jsou to nasledujici:

* Sportovni specializace

Prvnim dilezitym pfechodem, kterym musi projit kazdy mlady sportovec pii
vstupu do svéta organizovaného sportu, je sportovni specializace neboli vybér sportu,
kterému se bude vénovat. Tento pfechod obsahuje jesté jedno dilezité rozhodovani a to
zda jedinec akceptuje vSe, co s vrcholovym sportem souvisi, nebo tyto podminky

nepfijme a sport se pro néj stane pouze volnocasovou aktivitou bez vétSich ambici.

e Intenzivni trénink

V piipadé, ze se jedinec v ramci pifechodu rozhodne pro moznost vrcholového
sportu, nasleduje faze intenzivniho tréninku, kterd je nezbytna pro podavani vykonil
vysoké urovn€ a pro vyrovnani se konkurenci, ¢1 v lepSim piipad€ jeji prekonani.
Velkym ukolem sportovce v tomto obdobi je nalezeni rovnovahy mezi stale
nariistajicimi naroky, které klade sport, vlastnim osobnostnim rozvojem, vzdélanim,
mezilidskymi vztahy a dalS$imi oblastmi. Také se zde rozhoduje, zda dojde k posunu k

vrcholovému profesionalnimu sportu.

* Vrcholovy sport

Pokud se jedinci v ptfedchozim obdobi podafi zharmonizovat vSechny vyse
uvedené slozky a sejdou se i1 dal$i podminky a faktory, pfechdzi na nejvyssi troven
sportovnich soutézi. Tato profesiondlni Uroven vyzaduje od jedince stdlou vysokou
vykonnost a maximalni usili, tak dlouho, jak je to moZzné. VSechna energie byva
sméfovana pouze smérem ke sportu a ostatni oblasti zivota vcetné studia i

partnerskych vztahti jsou ¢asto velmi upozadény.
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* Ukonceni kariéry

Odchod z vrcholového sportu, tedy ukonéeni vrcholové profesionalni sportovni
kariéry je posledni pfechodem ve sportovni kariéte jedince. Tato faze vyzaduje po
sportovci mnohé ptizptsobeni se zivotu po kariéfe, na kterych by v§ak mél pracovat jiz
V dostatecném predstihu (Wylleman, Lavallee & Alfermann, 1999). Celkové vzato,
modely vychazejici z thanatologie, socialni gerontologie 1 teorie transition, které byly
aplikovany na ukoncovani sportovni kariéry vrcholovych sportovcli, napomohly k
pochopeni a dalsimu zkoumani této problematiky. AvSak vSechny zminéné teorie a
modely, maji své specifickd omezeni, kterd poukazuji na dal$i nutny koncep¢ni rozvoj
této oblasti a vyvoj komplexnich modelt pfechodid ve sportovni kariéte (Lavallee,

Moran, Williams, & Kremer, 2012).

Kariérni rozvoj znamena postupovani v kariérnich fazich a ptrechodech. Kariérni
pfechody lze dé€lit na normativni nebo nenormativni faze obratu v pribchu kariéry
sportovce. Subjektivng jsou Casto spojeny se stresem a nejistotou zda se situace zméni k
lepSimu nebo k hor§imu. Objektivné pfechody obvykle ptichdzeji s fadou specifickych
pozadavkl (souvisejicich s praxi, soutézemi, komunikaci a Zivotnim stylem), s nimiZ se
sportovel musi vyrovnat, aby mohli GspéSné pokra¢ovat ve vybraném sportu nebo se
pfizpusobit své kariéte (Alfermann & Stambulova, 2007).

Normativni ptechody ve sportovni kariéte jsou relativné predvidatelné a zahrnuji
naptiklad zacatek sportovni specializace, pfechod z juniorské na vyssi troven a prechod
od amatérského aZ po profesiondlni sport. Ukonceni kariéry je také nejjasnéjSim
ptfikladem normativniho pfechodu. Dokonce se jedna o nevyhnutelny piechod, ktery
kombinuje sportovni a osobni kontext ohledné pldnovani sportovniho dichodu, diivodu
ukonceni a ptizptisobeni se postkariérni zkuSenosti véetné studii, prace, zmény identity
a obnovy socialnich siti. Tyto uvedené normativni ptechody tedy koresponduji s vyse
zminénouklasifikaci.

Non-normativni neboli nenormativni pfechody jsou méné piedvidatelné, jedna
se o prechody zptisobené viceméné necekanymi faktory, jako je zranéni nebo zména
tymu, klubu nebo trenérii ¢i sportovnich partnerd. Predvidatelnost normativnich
prechodll vytvafi ptilezitost pfipravit sportovce, aby se s nimi v budoucnu vypotadali, to

vSak neplati u non-normativnich, kde jejich nizka ptedvidatelnost klade na sportovce
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mnohem vétsi naroky a to 1 pies to, Ze s rizikem téchto prechodl pocitaji predem. Tyto
nahlé ptrechody maji pak samoziejme vliv i na oblasti netykajici se pfimo sportu, jako je
celkovy psychosocialni stav sportovce ¢i jeho akademicko-profesni rozvoj (Alfermann,

Stambulova a kol., 2007).

At uz se jedna o normativni nebo nenormativni ptechody vzdy zalezi na tadé
faktordi, které rozhoduji o tom, zda bude ptfechod zvladnut Uspé$né nebo naopak.
Uspésné piechody se vyznacuji efektivnim zvladnutim zatézové situace a piekonanim
ptislusnych bariér. Na druhou stranu kritické pfechody piedstavuji neefektivni zpiisoby
zvladani a vnimanim potfeby psychologické asistence nebo intervence. Mezi mozné
pri¢iny, které jsou oznacCované jako neefektivni zplsoby zvladani ptechodu, patii
sniZzené uvédomovani se pozadavk, které jsou na jedince kladeny zménou, nedostatek
zdroju a nedostatek kompetenci k analyzovéni situace a nemoznost tak ucinit vhodné
rozhodnuti. Jak je jiz uvedeno vyse, béhem vlastni profesionalni kariéry mtize sportovec
Celit fadé vyznamnych zmén. Zmény pak mohou nastavat v raznych oblastech,
napiiklad na rovni sebeidentity (napt. zménou soutézni urovng), v oblasti fyziologické
a fyzické urovné (napf. zranéni, procesy starnuti), na vykonnostni urovni (napf.
dlouhodoby netspéch nebo naopak velky uspéch), na urovni odborné a technologické
(napt. zmény techniky, vybaveni), osobni irovni (napt. zména financ¢ni situace, kolisani
zajmu a motivace) a organizacni Urovné (napf. zména trenéra nebo tymu), (Alfermann,

Stambulova a kol., 2007).

Prechody lze dale d€lit na pozitivni a negativni. Pozitivnich pfechodl je
dosazeno, pokud se sportovec dokaze relativné rychle a snadno ptizptisobit pozadavkim
daného prechodu sportovni kariéry. To je obvyklé v pfipadech, kdy jsou naplnény
vSechny nezbytné predpoklady (napf. teoretické a praktické znalosti, dovednosti,
postoje atd.) béhem piedchozi faze sportovni kariéry. Mezi dalsi faktory, které mohou
usnadnit prabéh piechodu, patfi mimo jiné nadani sportovce; vysokd motivace;
pozitivni postoj a aktivni zvladani tréninkového rezimu, soutéZi a sportovni kariéry jako
celku. V neposledni fad€ hraje také roli divéra v trenéra a pozitivni psychologické
klima.

Naopak krizové pfechody nastavaji, kdyz sportovec musi vyvinout zvlastni,
nadmérné usili k tomu, aby se uspésSné piizpusobil pozadavku spojenému s danou fazi.

Neschopnost piizplisobit se pak vede k fad¢ ptiznakd, kterymi se krizové prechody
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vyznacuji. Mezi né lze fadit sniZzené sebevédomi, emoc¢ni nepohodli (napf. pochybnosti,
uzkost, strach), zvysena citlivost na selhani, dezorientace v rozhodovéni a zmatek.

Resenim takovych situaci byva Gasto vyuziti psychologické pomoci, ta miZe nejen
eliminovat vySe uvedené negativni dopady, ale také snizovat riziko uplného opusténi

sportu (Wylleman, Lavallee, Alfermann, 1999: 28)

1.4 Freestyle snowboarding

Jelikoz tato prace popisuje kariérni prechody lidi, ktefi travi celou sezonu na
horach a zivi se v oblasti snowboardingu, bude tato kapitola vénovana pravé tomuto
sportu. O vzniku a vyvoji uz bylo napsano mnoho a i ja jsem toto téma rozebiral ve své
bakaléiské praci, nyni se tedy zaméfim na freestyle snowboarding, jeho kategorie a

popisu také evoluci snowparkt.

Freestyle, v ptekladu ,volny styl“, je zejména mezi mladymi jezdci
nejvyhledavanéjsi oblasti snowboardingu. Jedna se v podstaté o provadéni trikd na
ruznych prekazkach, skocich ¢i v neobvyklém terénu. Freestyle se d4 ov§em provozovat
1 na rovné sjezdovce v podobé vselijakych otocek nebo jinych pohybovych figur. Jde
zkratka o to, aby trik ¢i pohyb vypadali lehce a hravé, a zaroven efektné a oslnivé. V
centru vSeho stoji osobni vnitini prozitek a potéSeni z dané Cinnosti. Mnohotvarnost
zimni krajiny a individudlni pojeti kazdého freestylera nabizi podle Bintera (2012),
nevycerpatelné moznosti. Hoffmannova (2013) uvadi, Ze freestyle snowboarding
vytvari tvarci prostiedi, kde kazdy z jezdci ma prostor pro vlastni kreativni pojeti a
sebevyjadieni. Nezalezi tedy tolik na pfesnosti provedeni dovednosti, ale spiSe na
individualnim pojeti. Diilezitym faktorem je také dobrovolnost provadéni tohoto sportu
— nikdo mé nenuti. Hoffmannova (2013) jako dal$i vyhodu vidi to, Ze freestyle
snowboarding ma pro lidi, ktefi se tomuto sportu vénuji Siroké pole plsobnosti, tedy
variablilitu aktivity. Udava, Ze nejde jen o samotny vykon a provedeni triki a skoki, ale
ze naplni Cinnosti mize byt napiiklad jejich fotografovani nebo nataceni videi,
ponévadz esteti¢nost a vizudlni dojem ma ve freestyle snowboardingu specifické misto.
Tviiréi pojeti, vlastni zaangaZovanost a variabilita aktivity se tedy jevi jako stéZejni

motivy jezdcii k vyhleddvani tohoto sportovniho odvétvi.
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To, ze je freestyle nesmirné bohatd oblast snowboardingu, dokazuje podle
Bintera (2012) 1 mnozstvi disciplin, které¢ nabizi. Jsou to big air (rovny samostatny
skok), jibbing (jizda po piekdzkach — zabradlich), slopestyle (kombinace skokl a
piekdzek na jedné trati), halfpipe (U - rampa), street (vyhledavani ptekdZzek v méstském

prostiedi).

7
~Z

Obrazek €. 1. — Samostatny skok

Obrazek ¢. 2. — Piekazka pro jibbing
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I kdyz je U — rampa zafazena jako soutézni disciplina na vSech velkych
zévodech vcetné olympiady, Vecerka (2003) poukazuje na to, ze dobrd rampa se ani
zdaleka nevyskytuje v kazdém resortu. A to zejména kvili tomu, ze U — rampa je, €0 se
byvala pravideln& rampa ve Spindlerové mlyné a na Klinovci, v poslednich letech se ale

1 z téchto stiedisek vytratila a pro svezeni v ni je nutné cestovat do zahranici.

< g

[oN it SASN
PRSP S-S5

Obrazek ¢. 3. — U — rampa (halfpipe)

Na druhou stranu situace se snowparky se hlavné v zahrani¢i neustale zlepSuje.
Podle Vecerky (2003) jsou freestylové piekazky ve svété samoziejmosti, jelikoz si
jednotliva stfediska v konkuren¢nim prostiedi absenci snowparku zkratka nemohou
dovolit. Zatimco v Cesku valna vétsina snowparkil disponuje jednotlivymi partnery &i
sponzory (vétSinou snowboardové obchody) a spadéd pod resort, ve kterém se nachazi,
fesi jeho vystavbu a udrzovani kazdy resort zvlast. V sousednim Rakousku uz v roce
2002 vznikla organizace jménem Qparks, ktera v dne$ni dobé spravuje téméf vSechny
rakouské snowparky a spolupracuje také s nékterymi italskymi, Svycarskymi,
némeckym a francouzskymi resorty. V zahranici Ize pod hlavickou Qparks, ale i pod
jinymi spole¢nostmi, nalézt snowparky vSech velikosti a urovni obtiZznosti od malych
parkt pro déti a zacateCniky az po profesionalni traté, na kterych mohou jezdci trénovat
sv¢ triky na zavody. V posledni dobé jsou také, zejména u déti, ¢im dal vice popularni
tzv. funslopes (Gzk& ohranicena trat’ s klopenymi zatdCkami). Zdkladem je poskytnout
vhodné ptekéazky, na kterych se kazdy jezdec mize ucit a zdokonalovat své jezdéni krok

po kroku a zaroven se tim bavit s ptateli (www.qparks.com).
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Obrazek €. 4. — Schéma snowparku

1.5 MozZnosti sezonnich praci na horach

Zustat na horach pfes zimu na celou sezonu je jist¢ sen mnoha lidi, ktefi
vyznavaji zimni sporty, jako jsou lyZovani ¢i snowboarding. Jedna z moznosti je
zakoupit sezonni skipas, zajistit si ubytovani a jen jezdit a travit ¢as S pfateli na horach.
Je to asi nejpfijemngj$i varianta, avSak je také velmi finan¢né naro¢nad a takovou
moznost ma malokdo. Neni to ov§em uplné neobvyklé, jezdci, kteti maji sponzoring od
jedné ¢i vice snowboardovych firem, vétSinou trénuji celou sezonu bez jiného
zamé&stnani. Takové podminky ale nema kazdy, a proto jezdi kazdorocné€ na hory za
praci spoustu zimnich nadSenct. Zplsobi jak se uzivit na hordch je né€kolik. Da se
samoziejm¢ pracovat napiiklad v apres baru, restauraci, servisu nebo v plijcovné
vybaveni. V této praci se zaméfuji na zaméstnani, ktera jsou ptimo spjata se zimnimi
aktivitami, jako jsou instruktor lyZovani nebo snowboardingu, shaper ¢i obsluha rolby.
V této kapitole charakterizuji tyto povolani a pfibliZim co vSechno je potfeba k tomu

stat se jednim z té€chto pracovnik.
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1.5.1 Instruktor lyZovani (snowboardingu)

Préace instruktora lyzovani ¢i snowboardingu je nejbéznéjsi zpusob jak stravit
zimu na horach a néco si i vydélat. Lyzaiskych $kol je v Ceské republice i v zahraniéi
mnoho a vétSina z nich umoznuje i vyuku snowboardingu. Prace mize pfinést spoustu
cennych zkuSenosti naptiklad si osvojit nebo zdokonalit komunikaci s lidmi raznych
vekovych skupin nebo vylepsit své jazykové schopnosti pfi vyuce zahrani¢nich klientd.
Vyhodou je také moznost pracovat na technice jizdy a neustéle ji vylepSovat. Znalost
ciziho jazyka je ve vétSin¢ Ceskych lyzaiskych Skol nezbytnosti. Jelikoz je prace
provadéna v horském zimnim prostfedi, naskytuji se u ni také neocekavané situace, u
kterych je potieba rychlého a pohotového jednani, coz se mize v budoucim zivoté
hodit. Dalsi vyhodou je to, Ze pracujete na ¢erstvém vzduchu a cely den jste v pohybu.
Ze zacatku sezony sice chvili trva nez si nohy a celkové télo na fyzickou zatéz zvyknou,

ovSem neni to zadny extrém a adaptovat se da velice rychle (www.kurz-instruktor.cz).

Kpraci je nutnd platna licence, kterd je ud€lovdna po uspé€Sném zvladnuti
instruktorského kurzu. Systém lyzaiskych a snowboardovych kvalifikaci ma v Ceské
republice tfi  stupné: (1) instruktor lyZovani/snowboardingu, (2) cvicitel
lyzovéni/snowboardingu, (3) ucitel lyZovani/snowboardingu. Obsah, rozsah Skoleni,
zkouskové pozadavky a cely tento systém zastfesuje MSMT CR. Jednotlivé kvalifikace

na sebe navazuji a jsou vzdy platné po obdobi 5 let, poté je potieba licenci prodlouzit.

Celkova délka skoleni

i 30 hodin
100 hodin « 30 hodin <2 OANE
————————o
]

=
©
o
=
Q
%)

Instruktor zakladniho lyZovani

Pocet
hodin do
| dalsiho
licencniho
stupné

Instruktor lyZzovani

450 hodin

Cvicitel lyZovani

Ucitel lyzovani

200 hodin

Obr. &. 5 - Piehled vzdélavaciho systému pro lyzaiské kvalifikace MSMT
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http://www.kurz-instruktor.cz/

Kromé¢ vyse uvedenych kvalifikaci jsou udélovany jesté kvalifikace instruktor

lyzovani APUL D, C, B, A a licence pro lektory instruktorti s ozna¢enim L, které maji

rovnéz akreditaci MSMT. Tyto licence jsou udélovany v ramci &innosti APUL

(Asociace profesiondlnich ucitelll lyzovani a lyzatskych §kol) z diivodu jejiho Elenstvi

vV mezinarodni organizaci ISIA (International Ski Instructors Association), je tedy

mozné ucit i v zahrani¢i. Licence APUL maji platnost 3 roky. Po uplynuti se da

prodlouzit o dalsi 3 roky absolvovanim vikendového ,prolongaéniho kurzu®

(www.apul.cz).

kurz { zkougka

KURZ APUL LYZOVANI D KURZ APUL LYZOVANI D1

(tvad do viruly lyovari) neke (tvod do virulky lyZovani déti)

KURZ APUL LYZOVANI €

[zami&feni na paralelni lyZovani a jeho wyuku)

KURZ APUL LYZOVANI B

[pokrotilé lyXovani na sj i v off-pistu, pak Fukea 8 analyza)

KURZ APUL LAVINY 1
[zéklacy lyfovani ve volném terénu a lavinove problematiloy)

KURZ APUL RACE KOUE 1

[ivod do z& oyl | 8 trenéraké prace)

KURZ APUL
KURZ APUL
e b NORDIC b KURZ APUL
nekbo nekbo
[telemark nebo SNOWBOARDING C
[freestyle na lyZich)
bk ky)

KURZ APUL LYZOVANI A1

[tvod do expertniho lyEovani, wwuky 2 analyzy pohybu)

[individualni celosezanni pfiprava)

KURZ APUL LAVINY 2 [VOLITELNY]
[wedeni va valném terénu, ski-touring)

KURZ APUL LYZOVANI A2

[tuning expertnich dovednosti)

KURZ APUL LYZOVANI L

I1S1A SPEED TEST / EUROTEST

Obr. €. 6. — Schéma lyzaiskych licenci APUL
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kurz / zkougka

KURZ APLUL SHOWBOARDING D
[Ivod do vyuky snowboardingu}

5 dnl

KURZ APLUL SHOWBOARDING G
(zamé&feny na wiruku mirné pokrodilfch}

& dnl

KURZ APLL SNOWBOARDING B
[Pokrosily snewbearding na siezdovee | v off-pistu, pokrotila wyuka a analvzal

S dnl

KURZ APUL LAVINY 1
(zaklady snowboardingu ve volném terénu a lavinowvé problematiky)

KURZ APUL SNOWBOARDCROSS 1

KURZ APUL FREESTYLE KURZ APUL NORDIG KURZ APUL LYZOVANI
ffreestyle na lyzich} nebo {telemnark nebo bézky} nebo c

16 dnl

KURZ APUL
SNOWBOARDCROSS 2 +
5 dnl

KURZ APUL SHB

KURZ APUL SNP RIDING A
+ FREESTYLE A 17 dnl

7 dnl
“ 5 dnl

Obr. €. 7. — Schéma snowboardovych licenci APUL

Interski

licence

APUL

APUL

APUL

I1S1A

APUL

mezinarodnl
drovefi

LEVEL

LEVEL

LEVEL

1S1A
STAMP

Interski CR je obcanské sdruZeni, které je Clenem mezindrodni organizace

Interski International, sdruzujici prakticky vSechny zemé a kontinenty, kde je vyuka

lyZovéni organizovana a reprezentuje Ceskou republiku na kongresech. V CR existuje

jiz vice nez 25 let. Interski CR se aktivn& podili na spolupraci s Interski international a

nové poznatky pak predava Glenskym organizacim v Ceské republice. Hlavnim cilem

této organizace je dbat o pokrok a spolupraci ve vyuce lyzovani a snowboardingu jak v

CR, tak i na mezinarodni trovni, uplatiiovat spoletenské hodnoty v mezilidskych

vztazich a vést své Cleny k zajiStovani bezpe€nosti lyzovani. Interski CR se ve své

¢innosti zabyva zejména vyukou lyzovani v komeréni oblasti (APUL), spolkové oblasti

(lyzatské oddily) a oblasti Skolni.

INTERSKI |
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1.5.2. Shaper

Pti zadani tohoto slova do Googlu vam jako prvni vysko¢i nabidka na posilovaci
stroj pro zpevnéni vaSich bokl. Také, kdyz na klasickou otdzku ,,Co d¢las na horach*?
odpovite, ze pracujete jako shaper, mnoho lidi nevi, co si mé ptedstavit a podobny
pojem nikdy neslySeli. Prace je to vSak vétSinou celkem namahavd a ve vétSich
resortech 1 relativné zodpovédna. Jedna se o vystavbu a naslednou udrzbu snowparku
(skokt a prekazek) a velmi Casto také pridruzené funslope, tedy zabavné sjezdovky pro
déti. Pracovnici zodpovidaji, kromé samotného usazovani a prestavovani prekazek, také
za jejich kazdodenni Gpravu. Tato uprava neboli ,,reshape” spociva ve vyrovnani,
pfipadné dostavéni odrazové ¢asti skoku nebo odrazu na prekazku. Pii teplejSich
podminkach je vétSinou potfeba dorovnat i dopad a dohdzet snih, ktery odtal od
piekazek. Jednou z hlavnich zodpovédnosti shaperi je bezpe¢nost ve snowparku. Do
pracovnich ukoll tedy patfi také stavéni plotl, ty¢i, sloupkd s pravidly ¢i

zpomalovacich bannerti. Nékdy je také nutné oprava poskozenych prekazek.

Rezim prace, jeji naro¢nost i pocet odpracovanych hodin se v kazdém
snowparku 1i§i zejména podle jeho velikosti, ale také podle polohy, ve které se
snowpark nachazi. Snowparky umisténé ve vysoké nadmoiské vySce (vétSinou
snowparky na ledovci) obvykle nejsou spojené sjezdovkou s méstem, tudiz se musi
stihnout posledni lanovka dolti a neni tedy mozno pracovat v noci. Shapeti jedou vzdy
prvni nahoru a posledni dold. Rano, jesté pred tim, neZ se na svahu objevi prvni jezdci a
neZ se snowpark otevie, je potieba vSe zkontrolovat a podle podminek pfipravit na
jezdéni. V poledne obvykle probiha rychly reshape a kontrola, odpoledne po jezdéni

potom vecerni shaping, ktery je nejdalezitejsi ¢asti této prace.
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Obr. €. 7. — Préace shapera

K ziskani této prace neni potieba zadny prikaz ani licence. Je ovSem nutné
ovladat jizdu na lyzich ¢i snowboardu na pokrocilé urovni, jelikoz se u této prace
naskytaji situace, pfi kterych by zacateCnici mohli mit potize, napiiklad pievoz
materidlu. Pro ziskani prace shapera v CR sta¢i kontaktovat dany resort nebo piimo
n¢koho, kdo ma snowpark na starosti, pficemz zaméstnavatelem byva vétSinou resort.
V zahrani¢i je to stejné, ovSem dostat se do zahrani¢niho snowparku uz vétSinou

vyzaduje néjaké zkuSenosti.

e Young Mountain

Od roku 2002 vSak existuje rakouska spoleCnost snazvem Young Mountain
(www.youngmountain.com), ktera zaméstnava shapery zcelého svéta na svych
projektech, do kterych spadaji snowparky pod nazvem Qparks, zabavné sjezdovky
Funride, Funslope, Funcross a sjezdovky pro nejmensi déti Kidsslopes. Predchozi
zkuSenost zde neni podminkou. Sta¢i vyplnit online formulaf na strankdch www.shape-
academy.com, a podle vaSich preferenci, jizdnich a jinych dovednosti, vas pfifadi

K ur¢itému projektu (www.gparks.cz).

V Young Mountain existuje jednoducha hierarchie pracovnich pozic. Prvni sezonu
vétSinou kazdy zacina jako shaper. Je ovSem na kazdém, jak moc se chce této praci
vénovat a neni neobvyklé, ze jiz druhou sezénu ¢lovek postoupi na vyssi pozici. Tou
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muze byt multimediashaper, ktery se stara o dokumentaci snowparku, poskytuje vedeni
daného resortu a Young Mountain aktudlni fotky a videa celého projektu (snowpark,
funslope, atd.) a také spravuje socialni sit¢ (v ptipad¢€, ze projekt n¢jaké ma). Dalsi
moznou pozici je headshaper, ktery se vyskytuje spiSe na vétSich projektech a mé na
starost ostatni shapery, ur€uje rozvrh pracovnich smén, dohlizi na kvalitu prace a je
pravou rukou park designera. Obdobna pozice je project manager. Ten ovSem vétSinou
vede mensi projekty o malém tymu pracovnikl a stara se o vSe. Nejvyssi pozici je park
designer, ktery zodpovida za cely projekt a komunikuje se svym tymem, rolbafi,
vedenim Young Mountain a také s vedenim resortu. Zaroven se podili, jest¢ pred
zacatkem zimy, na rozvrzeni piekazek a celkové podobé daného projektu pro novou
sezonu. Posledni moznou pozici v rdmci Young Mountain je snowcat operator, tedy
rolbat. Jedna se ovSem pouze o rolbaie snowparkl. Ti byvaji soucasti spiSe na vétSich

projektech. Mensi snowparky vétSinou vyuzivaji rolbafe z resortu.

S

SHAPE
ACADEMY

wa PARKS

youn EST.2002

1.5.3. Obsluha rolby

Ttetim typem sezonniho zaméstnani, které je vykonavano pfimo na sjezdovce, je
obsluha rolby. Existuji rolbafi, ktefi upravuji pouze sjezdovky a zaroven jsou také
rolbafi, kteti zodpovidaji pouze za snowpark a sjezdovky pfilehlé¢ ke snowparku. Pro
vSechny ovSem plati podobna pracovni doba. Ta se 1isi podle klimatickych a snéhovych
podminek, ale obvykle se zacind po vypnuti vlekt, tedy az ve chvili, kdy posledni lyzati
opusti svah. Konec pracovni doby je zpravidla kolem jedendcté/dvanacté hodiny
vecerni. OvSem, kdyZ v noci sné€zi a samoziejmé musi byt sjezdovky pfipravené pro

lyzate i rano, neni vyjimkou, Ze rolbafi za¢inaji sviij pracovni den jiz ve ¢tyfi hodiny.

28



Podle Narodni soustavy povolani (WwWw.nsp.cz) je pro toto zaméstnani zapotiebi
vlastnit fidi¢sky prikaz skupiny B (osobni automobily) a kazdé 3 roky absolvovat
Skoleni fidice snéznych pasovych vozidel. Rolbafi, majici na starost pouze snowpark
prochazi jesté zvlastnim proskolenim od zkusenéjSich kolegt, které se tyka jednotlivych

skokt a prekazek.

Obr. €. 8. — Prace rolby ve snowparku

U vSech zminénych profesi je vétSinou poskytovana vystroj, kterou tvoii bunda,
kalhoty, popfipadé¢ helma. Samoziejmosti je umoznéni ubytovani v ramci daného
skiarealu. Nejmen$iho vydélku dosahuji shapeti, ktefi, ale maji nejveétsi moznosti
k jezdéni. Také je zde mozny rychly postup, napiiklad na pozici tzv. ,,multimedia
shapera®, kde je hodinovéa sazba vy$si. Ten ma krom¢ shapovani piekdzek ve své
kompetenci, také zajiStovani fotek a videi aktudlniho stavu snowparku. Rovnéz se stara
o socialni sit¢ daného projektu. U instruktorii vydélek zavisi na poctu oducenych hodin
a také na zkuSenostech, tedy na typu licence, kterou vlastni. Byva to ale zpravidla vice

nez u shapert. Vice si vydélaji také rolbafi.
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2 CiLE

2.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem prace je zjistit jakych zplsobl, moznosti ¢i kariérnich zmén
vyuzivaji snowboardisté, instruktofi a pracovnici snowparku Kk tomu, aby mohli

opakovang¢ stravit sezonu na horach.

Dil¢im cilem je zjistit, co respondenty motivuje k tomuto sezénnimu zivotnimu

J 4 .

stylu, a jak se tento zivotni styl odrazi na jejich zivotni spokojenosti.

2.2 Vyzkumné otazky

e Co motivuje snowboardisty k tomu, aby opakovan¢ travili sezony na horach?
e Jaké strategie vyuZzivaji k tomu, aby mohli travit sezony na horach?

e Jak se odraZzi tento zivotni styl na jejich Zivotnim uspokojeni?

2.3 Ukoly prace

e ReSerSe odborné literatury o biodromalni psychologii
e Reserse odborné literatury o kariérnich pfechodech sportovct

e Charakteristika freestyle snowboardingu a profesi spojenych se

snowboardingem
e Provedeni polostrukturovanych rozhovori
e Zpracovani a analyza polostrukturovanych rozhovort

e Vytvoreni doporuceni pro snowboardisty, kteti chtéji ztistat na horach
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3 METODIKA

S ohledem na charakter prace a stanovené cile byl zvolen kvalitativni vyzkumny
design. Pfi kvalitativnim vyzkumu je na zaCatku vybrano vyzkumnikem téma a
stanoveny vychozi vyzkumné otazky. Oproti kvantitativnimu vyzkumu je zde mozna
znacna flexibilita, otazky mohou byt v pribé¢hu vyzkumu, béhem sbéru dat ¢i dokonce
béhem analyzy dat, modifikovany nebo dopliovany. Kvalitativni vyzkum je tak
povazovan za emergentni nebo pruzny typ. Kromé novych otdzek mohou vznikat i nové
hypotézy ¢i zmény ve vyzkumném planu. Vyzkumnik tak pracuje se vsSemi
informacemi, které mohou pomoci odpovédét na vyzkumné otazky (Hendl, 2005).
Svaficek a Sed’ova (2007) uvadéji, ze podstatou kvalitativniho vyzkumu je do Siroka
rozprostieny sbér dat bez toho, ze by na pocatku byly stanoveny zékladni proménné. Jde
o to do hloubky prozkoumat urcity jev a pfinést o ném maximalni mnozstvi informaci
(Svatigek, Sedova, 2007).

Kladem kvalitativniho vyzkumu je podle Hendla (2008) i to, ze tazatel ziskava
informace piimo v terénu, ve kterém provadi vyzkum. Tyto informace analyzuje a
vybird si z nich to co je pro vyzkum podstatné. Vyhodou je, Ze tazatel mlze ptipojit 1
dal$i metody napiiklad pozorovani. Ma tedy od respondenta k dispozici kvalitnéjsi a

obsahlejsi odpovéd pro vytvoreni vysledkd.

3.1 Pouzité metody sbéru dat

Jako hlavni metoda sbéru dat, byly vybrany polostrukturované hloubkové

rozhovory doplnéné o metodu kiivky Zivota a zii€astnéné pozorovani.

3.1.1 Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor je nejfrekventovanéjsi podobou interview. Tazatel
st vytvari urcité schéma, dle kterého se nésledné tidi. Toto schéma specifikuje okruhy
otazek, na které¢ se bude tazatel ucastnikli ptat. Potadi otazek lze meénit, dle aktualni
potieby. U polostrukturovaného rozhovoru je definovano tzv. jadro interview, tedy
minimum témat a otdzek, které ma tazatel za povinnost probrat. Na toto jadro pak
navazuji upfesiujici otazky. Mize se jednat o otazky dopliujici, rozSifujici, ¢i
vysvétlujici jiz fecené. To umoznuje probrat t€éma do hloubky (Miovsky, 2006). Pro
uspésné vedeni rozhovoru, je potfebné, aby tazatel spliioval fadu predpokladi, napf.

citlivost, koncentraci, disciplinu ¢i interpersonalni porozuméni. Diilezité jsou vSechny
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faze rozhovoru, na zacatku je klicové ziskani divéry, na zavér zase spravné ukonceni, v

ramci kterého lze jesté ziskat podstatné informace (Hendl 2005).

3.1.2 Metoda ¢ary Zivota

Pro vyzkum byla vyuzita také metoda cary zivota. Tato metoda vyuziva
zékladniho principu promitnuti uréitych vyznamnych udalosti a prozitkti do grafické
podoby. Tato metoda ma zaklad v psychoterapeutické praxi Jititho Tyla (1985), ktery
tuto originalni techniku, konkrétné¢ Test Cary Zivota, vytvofil. V pivodnim provedeni
psycholog instruuje jedince, aby nakreslil “Caru Zivota”. Ten je nasledn€ vyzvan, aby na
¢afe oznacil nejprve soucasny okamzik a dale jesté¢ umistil vyznamné minulé udélosti a
budouci o¢ekavané dilezité momenty v jeho zivoté. Jednd se o ¢aru a ne o piimku,
takze v poradku jsou i nejriuznéjs$i kiivky, dulezité je, aby clovék podle sebe co
nejvystizn€ji  vyjadiil béh vlastniho zivota. Z wuvedeného divodu je stale
frekventovanéj$i oznaceni metoda zivotni kiivky. Existuji rizné variace metody, miize
byt kreslit nejen ¢ara vlastniho Zivota, ale i ¢ara idealniho Zivota ¢i zivota vibec.
Metoda je siln¢€ projektivni a Casto vyrazné citové prozivana. Jak je jiz vySe uvedeno,
metoda kiivky Zivota je pouzivana v fad¢ modifikaci, proto neni mozné identifikovat
jednotny pfistup pro jeji zadavani. V nékterych pifipadech byva kresba zadavana v
podobé¢ standardizovaného formatu, mize byt pozadovano, aby kiivka méla kontinualni
linii, kterd ma vystihnout vyskyt urcité charakteristiky v priabéhu zivota. V kazdém
ptipad¢ je vSak podle Miovského (2006) nezbytné aby po nakresleni ucastnik popsal
jednotlivé Useky kresby a vysvétlil jejich vyznam. Bez této interpretace by nebyla
metoda dostatecné validni, jelikoZ by se jednalo pouze o na§ odhad. Napt. ve vyzkumu
Takkinena a Suutama (2004) méla kiivka zachytit intenzitu pozitivnich a negativnich
emoci, Reed (2005) pozadoval zachytit kiivkou uroven kreativity umélcii v pribéhu

Zivota.

3.1.3 Zicastnéné pozorovani

Zucastnéné pozorovani je metoda, kdy se vyzkumnik piimo pohybuje v
prostoru, kde se vyskytuji zkoumané fenomény, sdm je soucasti tohoto prostiedi, splyva
s nim a stdvad se jednim z aktér, ¢imZz dochazi k interakci mezi pozorovanym a

pozorovatelem (Wildemuth, 2009).
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Tato metoda je provazana celym vyzkumem a vyuzivam pii ni zkusenosti nabyté
mnohaletym vlastnim pozorovanim tohoto sportu i pracovniho prostiedi tohoto

sportovniho odvétvi a pohybem ve snowboardingové komunit¢.

3.2 Vyzkumny soubor

Ugelové vzorkovani umozituje provést vybér vyzkumného vzorku na zaklads
uvazeni badatele o tom, kdo by m¢l byt dotazan tak, aby byl zodpovézen vyzkumny
problém. U kvalitativniho vyzkumu jde vzdy o vybér zamémy, a to proto, aby vybrané
osoby byly vhodné, tj. mély pottebné znalosti a zkuSenosti z daného prostiedi. Vybér je
vzdy ,,reprezentativni®, protoze vybrané osoby dobfe reprezentuji dané prostiedi a jsou
schopny o ném podat pravdivou vypovéd zaloZzenou na vlastnich zkuSenostech a
znalostech(Gavora,2000).

V tomto vyzkumu jsou respondenty lidé, ktefi maji zkuSenost z profesni sféry
sportu, a to bud’ soucasnou, nebo minulou. Konkrétné¢ se bude jednat o zkusenost ze
snowboardingu. Kromé¢ tohoto kritéria je také dilezité aby respondenti prosli za dobu

svoji kariéry ur¢itym profesnim piechodem.

Rozhovory byly provedeny s Sesti respondenty, které budu oznacovat jako R1 —
R6. Se vSemi jsem se seznamil v Rakousku pii sezonni praci shapera snowparku pro
spole¢nost Young Mountain. Vybral jsem je z toho divodu, Ze vSichni maji spole¢ny
Cinitel, a tim je laska ke snowboardingu. Cesta kazdého z nich je vSak odlind, coZ by
melo byt ptinosem pro tuto praci. VSichni se jiz n€kolik let zivi v oblasti snowboardingu
a proSli si v tomto odvétvi riznymi profesnimi zménami. VEk dotazovanych
snowboardistl je 23 — 38 let a jsou dohromady péti riznych narodnosti. I kdyz sezénni
prace tohoto typu obvykle vyhledavaji studenti, z téchto Sesti uz maji v§ichni ukoncené
vzdélani a jsou bezdétni. V letnich sezonach se vétSinou vénuji praci na podobné bazi

napiiklad instruktofi windsurfingu ¢i ,,udrzbafi* bikovych traili.

Prvni rozhovor byl proveden s muZem, ktery nese pracovni oznafeni RI.
Respondent je veéku 25 let a seznamil jsem s nim v Zell am See. Od 18 let ptsobil jako
instruktor snowboardingu v lyZafském stfedisku nedaleko bulharského hlavniho mésta
Sofie. Ve spolecnosti Young Mountain piisobi tfeti sezonu jako shaper. ,,V 1été€ pred

dvémi lety jsem v Recku poznal svoji piitelkyni, ktera pracovala jako instruktorka
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windsurfingu ve stejné skole a jeden kamarad nés ptivedl na napad stravit zimu spolu v

Rakousku®.

Pro druhy rozhovor jsem vybral Zenu, kterou ozna¢uji R2. Zena mé 24 let a
pochézi z Némecka. Poznal jsem ji rovnéz v Zell am See a je piitelkyni respondenta R1.
Respondentka pracovala diive v Némecku taktéz jako instruktorka snowboardingu a pro
Young Mountain pracuje tfeti sezénu, nyni na pozici project manager. ,,Napad odjet na

zimu do Rakouska spolu s mym pftitelem bylo jedno z mych nejlepSich rozhodnuti®.

Tteti dotazovany respondent je muz ve veéku 38 let a je oznacen jako R3.
Respondent je ptivodem ze Slovinska ale jiz mnoho let Zije stylem v 1ét€¢ mote, v zimé
hory. Opét jsme se poznali na projektu v Zell am See v sezén¢ 2018/2019, kterd pro néj
byla osméd v potadi. Tu sezoénu zastaval pozici mediashaper. I kdyZ byl v nasi pracovni
skupin€ nejstar§im ¢lankem, zapadl do ni bez problémd. ,,Vacation forever* neni nazev
serialu pro teenagery, jak by se mohlo na prvni pohled zdat, nybrz jeho motto, které Ize
zahlédnout jak v podobé samolepky na jeho snowboardu, jako pfezdivky na socidlnich

sitich €1 pfimo vytetované na jeho pravé pazi.

Respondent R4 pochazi z Italie a je mu 31 let. Pro organizaci Young Mountain
pracuje sedmym rokem, z toho posledni tii sezony jako rolbat snowparku v rakouském
Mayrhofenu, kde jsme se také poznali. Tvrdi, Ze jeho Zivot by se dal shrnout v kostce

takto: “V zimé snowboard, v 1ét€ kolo*.

Patym oslovenym je muz z Ceské republiky oznadovan jako R5. Je mu 27 let, a
piesto, ze se snowboardingu vénuje od mladi, nikdy snowboarding ani sport obecné
nevyhledaval jako zdroj obzivy. Je to jeho prvni sezona pro organizaci Young
Mountain. “Stravit zimu v Rakousku? Pro¢ ne!*. Je také velkym milovnikem pfirody,
rad cestuje a poznava nové lidi, tudiz rozhodnuti zkusit praci shapera v Mayrhofenu se

jevila jako velmi lakava.

Poslednim respondentem s oznacenim R6 je muz ve v€ku 23 let. Pochazi z
Némecka a sezndmil jsem se s nim také v Mayrhofenu v sezoné 2019/2020. Byla to
jeho 4 sezona pro Young Mountain, z toho posledni tii stravil jako mediashaper pravé v

Mayrhofenu. Je milovnikem jak snowboardingu, tak i foceni a nataceni videi, takze
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tento post je pro n¢j naprosto idealni a jak sam ftika: ,,Nejlepsi jsou nedéle, kdy je park

plny a ja si tak miizu zéroven skvéle zajezdit s kamosi a zaroven poftidit super fotky*.

Pohlavi | VE€k | Narodnost | Nynéjsi Piedchozi Pocet Pocet
pozice jina pozice | sezoén sezébn v
na Young
horach | Mountain
R1 | Muz 25 Bulharsko Shaper Instruktor 7 3
snb
R2 | Zena |24 | Némecko | Project Shaper 5 3
manager (Instruktor
snb)
R3 | Muz 38 Slovinsko Multimedia Project 8 7
shaper manager
R4 | Muz 31 Italie Rolbai Shaper 7 5
R5 | Muz 27 | Ceska Shaper - 1 1
republika
R6 | Muz 23 Némecko Multimedia Shaper 4 4
shaper

Tabulka 1. — Demografické udaje respondentti
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3.3 Prubéh sbéru dat

Polostrukturované rozhovory a doplitkové metody byly realizovany s Sesti
respondenty. Dotazovani respondenti vzesli z mych spolupracovniki, se kterymi jsem
stravil posledni dvé zimni sezony v lyzatskych strediscich v Rakousku. Tfi z nich byly
vybrani ze skupiny, ve které¢ jsem pulsobil v Zell am See v sezoné 2018/2019. Druha
pulka dotazanych byla zvolena z loniské sezony 2019/2020 z Mayrhofenu.

K analyze vysledkli jsem mimo polostrukturovaného rozhovoru také pouzil
metodu ¢ary zivota. Respondenty jsem pozadal, aby vytvofili svou ¢aru zivota a dale,
aby na ni oznacili souCasny okamzik. Na této care dale méli zaznamenat dulezité
momenty, které souvisi s pracovni kariérou. Zajimaly mé momenty, jak minulé, tak
budouci. Déle jsem respondenty pozadal, aby barevné zvyraznili dle jejich ndzort
nejvice uspokojivé obdobi jejich pracovni kariéry. Cary Zivota jednotlivych respondentii
tvoti pfilohu ¢. 2. Tato metoda je pro mou praci spiSe doplitkkovou. Jak vyplynulo z
jednotlivych schémat car Zivota, informace na nich zakreslenych nejsou dostate¢né
vypovidajici. Respondenti tyto cary zivota tvorili pfed zahdjenim jednotlivych
rozhovorii, ¢imz vSak pomohly k zahijeni konverzace a nastinily Casovy prostor
zivotnich obdobi dotazovanych. Z diivodu autenticity jsem pouzil do ptilohy ¢. 2
originalni verze.

Zjistovano a zaznamenavano bylo pohlavi, vék, vzdélani, délka pusobeni ve
snowboardingu obecné a délka pisobeni konkrétné v profesni sféfe snowboardingu.
Dalsi otazky jiz sméfovaly k samotné sportovni kariéfe, se zacilenim na kariérni
prechody a zivotni uspokojeni. Tti rozhovory byly provedeny ve spolecném domé
v Mayrhofenu, dva v Soldenu a jeden v Olomouci. Rozhovory provadéné na horach se
vzdy uskutecnily v kuchyni domu nebo v pokoji respondenta. Rozhovor v Olomouci
probehl v byté dotazovaného. Rozhovory trvaly okolo 45 minut az jedné hodiny, jelikoz
piesna doba nebyla stanovena. VSichni dotazovani, byly ale také moji spolupracovnici,
takZe nekterd témata jsme spolu probirali osobné uz pted rozhovorem a zabraly nam tak
krat$i dobu, u nekterych se zase respondenti rozpovidali a musel jsem je nasmérovat
zpét do dané osnovy. Atmosféra vSak byla velmi uvolnéna, a myslim, Ze ob¢ strany
Z toho mély dobry pocit.

Cast otazek v rozhovorech byla sméfovana k tomu, jak se respondenti ke
snowboardingu dostali a co je samotnou motivaci u tohoto sportu setrvat. Dalsi ¢ast

otazek byla zameétfena na socialni rovinu tohoto odvétvi a naptiklad na to, zdali je
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mozné, za téchto podminek, vytvofit rodinny Zzivot. Tteti kategorie vzeSla z otazek
smétovanych k pracovni kariéte dotazovanych, a jaké zkuSenosti zatim nabyli. Posledni
¢ast se vztahuje na jejich zivotni upokojeni.

Respondenti byli také pfedem obezndmeni o vyznamu vyzkumu. Dale jim bylo
sdéleno, Ze rozhovory budou nahravany, budou v nich vystupovat anonymné a mohou

z nich kdykoliv odstoupit.

3.4 Zpracovani a analyza dat

Polostrukturované rozhovory byly provedeny se Sesti respondenty, pfiemz
vSichni se pohybuji ve snowboardingu a maji i profesni zkuSenost v oblasti
snowboardingu. Respondenti byli pracovné ozna¢eni R1 — R6 vramci dodrzeni
anonymity.

Rozhovory se sportovci byly s jejich informovanym souhlasem nahravany na
mobilni zafizeni, nasledné byla pouzita doslovna transkripce, tudiz veskery pofizeny
material byl pfepsdn do elektronické podoby. Rozhovory v anglickém jazyce byly
piepsany nejdiive do anglictiny a poté preloZzeny do Ceské verze, kterd byla zadkladem
pro dalsi praci.

Na analyzu dat byla pouZita metoda vytvafeni trsi. Tato metoda slouzi
k seskupeni a kategorizovani urcitych vyroki a odpovédi do skupin. Prostifednictvim
kategorizace jsme schopni vytvofit obecnéjsi jednotky. Tyto skupiny by podle
Miovského (2006) mély vznikat na zéklad€ urcité podobnosti mezi danymi odpovédmi
nebo tématy piipravenych otdzek. Miovsky (2006) uvadi, Ze spole¢nym znakem jedné
skupiny mize byt naptiklad pravé takzvany ,tematicky piekryv®, kdy se jednd o
vyhledavani takovych vyrokli dotazovanych, které se tykaji jednoho ohrani¢eného
tématu.

Pii analyze dat jsem nejdiive rozdélil jednotlivé odpovédi do nadfazenych
skupin (trsi). Bylo vytvofeno 5 tematickych skupin (kategorii), které se vztahuji
k hlavnimu cili, a to zjistit ¢im tyto jedince pfitahuje snowboarding a jaké strategie
(kariérni ptechody) zvolili k tomu, aby byli schopni stravit zimni sezénu na horéach.
Témito kategoriemi jsou: snowboarding (klady a zapory), socidlni rovina, pracovni
kariéra, Zivotni uspokojeni. K rozliSeni odpovédi z jednotlivych skupin jsme ke kazdé

prifadili jednu barvu.
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4 VYSLEDKY

Tato Cast prace se zabyva strategiemi a zpusoby, které snowboardisté vyuzivaji
K tomu, aby mohli travit zimni sezony na horach a také jakymi kariérnimi ptechody si
prosli, aby pro né byl tento zptisob zivota uspokojivy. Z analyzy vysledkii vyplynuly
dohromady ¢tyfi hlavni kategorie, z kterych vyplyva, jak lze skloubit snowboarding

S profesnim zZivotem.

4.1 Snowboarding: jak a pro¢? Klady a zapory.

Zacatek rozhovorit byl vzdy orientovdn na to, jak se respondenti se
snowboardingem sezndmili a jak dlouho uZ se tomuto sportu vénuji. VéEtSina
respondentl méla prvni zkuSenost se snowboardingem jiz v raném détstvi, ncktefi
vymeénili snowboard za lyze, nékdo zacal piimo snowboardem. Nékoho k tomu privedli
rodice, druhy to zase vidé€l u spoluzaki.

Respondent R6 uvadi ,, VZdycky byl mym vzorem starsi bratr, ktery se vénoval
Snowboardingu témer na zavodni urovni, taky po ném jsem zhruba v deseti letech zdédil
svuj prvni snowboard . ,,Skoro celou zimu jsem kazdy rok stravil s rodici na horach.
Asi do sesté tiidy let jsem se vyhradné vénoval lyZovani, jenzZe v tu dobu vSichni mi
kamosi zacinali jezdit na prkné, tak jsem to chtél taky zkusit* (respondent R5). Toho je
dikazem i odpovéd’ respondenta R2 ,, S trochou nadsazky se da rici, ze drive nez jsem se
naucila chodit, tak mé nasi postavili na snowboard “.

V podstaté jedinou odpovéd, kterd vyvraci prvni zkuSenost se snowboardingem
v raném détstvi, jsem ziskal od respondenta R3 ,, Ke snowboardingu mé privedla moje
pritelkyné v mych 21 letech*. Z analyzy dat vyplyva, Ze vSichni respondenti se shodli na
tom, ze samotny snowboarding provozuji zejména pro pocit svobody a uvolnéni, které
pfi ném pocit'uji. Také ale ve snowboardingu nasli urcity zivotni styl a pratele. ,, Nejvic
miluju, kdyz jedeme dolui v celé parté odpoledne po zavieni lanovek a vim, Ze to byl
dalsi skvelej den* (respondent R6).

Co se tyce pozitiv a negativ oproti jinym sportiim, respondenti ¢asto zminovali
kreativitu a moznost individudlniho osobniho vyjadfeni, které snowboarding nabizi.

., Na prkné je super, Ze i kdyz si s kamosema reknete, Ze date stejnej trik, kazdej ho
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vzdycky udéla trochu jinak“ (respondent 4). Respondent RS podotyka, Ze i kdyz mé rad
také lyzovani, tak spektrum moznosti trikii a stylu je na snowboardu bohatsi ,, To blbnuti
je na tom prkné prosté takovy prirozenéjsi‘. Zaroven vsak piiznava, ze co se tycCe
samotné jizdy na sjezdovce, jsou lyze rychlejsi, stabilnéj$i a ma na nich vétsi pocit
jistoty ,, Nic se nevyrovnd rannimu mansestru a dobre nabrousenym lyzim “. Pro nékteré
je snowboarding jedinou zimni aktivitou, avSak z vétSiny odpovédi vyplyva, ze i pies
1éto vyhledavaji podobné sporty, jako jsou skateboarding, wakeboarding, windsurfing,
horska cyklistika. ,, Mdm rad ten pocit, Ze po nécem svistim, at’ uz to jsou viny, asfalt
nebo snih* (respondent R1). Respondent oznacen R6 vSak jako mozné negativum vidi
finan¢ni naroc¢nost tohoto sportu, kterd je zaptic¢inéna relativné drahou vybavou a také
faktem, Ze za timto sportem se ve vétSing pfipadi musi cestovat ,, Kdyby nebylo nasich,
tak bychom s bratrem nikdy nejezdili, a to jsem byl jeste rdd, Ze jsem po ném mohl
zdedit tu desku . Respondent R5 také souhlasi s timto tvrzenim ,,Je to drazsi sport, ta
vybava neni zrovna nejlevnéjsi a kdyz si chce clovék vyjet na hory tak to néco stoji“.
Dodava ale, ze to je subjektivni hledisko, a ze pro n€koho tato skutecnost zaporem byt
nemusi.

Dal$im elementem, pro€ si respondenti zamilovali snowboarding, se jevi také to,
ze se tento sport provozuje v horské piirodé¢ a poskytuje tak uspokojeni 1 v podobé
relaxu mimo mésto. Respondent R4 poukazuje na to, Ze na snowboardingu je zajimavé,
jak moc je ovlivnén pocasim a podminkami ,, Kdyz je venku novej prasan, tak jdu jezdit
aji kdyby bylo -20“. Na celosezonnim pobytu na horach spatiuje jako jednu z nejvétsich
vyhod také to, ze ma k dispozici kazdy den zimy a tedy vSechny mozné podminky, které
zima nabidne. Tedy neni tak vazén pouze na termin své dovolené a muze tak vyuzit
vSechny jeho oblibené takzvané ,,powder days* naplno. Je vSak také nutno dodat, Ze pro
vétSinu lidi, tedy pro ty co nemaji moznost byt celou zimu na horach, je tento aspekt
spiSe negativnim.

Analyza dat ukdzala, Ze ucastnici vyzkumu preferuji freestyle coby oblast
snowboardingu. V dobé¢ jejich zacatki to byla totiz jedna z mala zimnich aktivit, pfi
které mohli rozvijet svoji kreativitu a né&jak se pohybové vyjadiovat. Podobné jako
napiiklad na skateboardu ,,Ja jezdil napred na skatu, kdyz jsem ale uvidél snowboard a
zjistil, Ze muzu delat podobné triky i na snéhu, chtél jsem ho hned* (respondent R1).
Dnes uz vedle freestyle snowboardingu stoji na podobné urovni freestyle lyZovani
(freeskiing), diive ovSem tato odnoz lyzovani nebyla ani z daleka na takové urovni a

snowparky a rizné piekazky tak pattily vyhradné snowboardistim. ,, Na lyZich uz jsem
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umel, chtel jsem ale néco vic, vic adrenalinu asi*, konstatuje respondent oznacen RS.
., Na snowboardu ma clovek vetsi volnost, miize zkouset svoje hranice a dal posouvat ty
svoje limity“ (respondent R6). Respondent R1, ktery v mladi zdvodné lyzoval, popisuje
piechod na snowboard, jako zbaveni se jakéhosi stresu a nepohody, kterou zazival na
lyzich, obzvlast pti zavodech ,, Kdyz jsem prestal lyzovat, mohl jsem najednou jet, kdy
Jjsem chtel, kudy jsem chtél a jak dlouho jsem chtél a ne cekat promrzlej na startu abych

mohl jednou sjet a jesté zjistit, Ze to bylo o vterinu pomalejsi “.

4.2 Socialni rovina

Analyza dat poukazala na vyznam socialni oblasti snowboardingu a na to, jak
velkou roli hraje v tomto sportu ur¢ita komunita.

Respondenti si prostiednictvim snowboardingu nasli pratele - ,,I kdyz jsme se
S pritelkyni seznamili v lété ve windsurfingove skole, snowboarding pro nas bylo velké
spolecné téma“ uvadi respondent R1. Respondentka R2 dopliuje, Ze nejdiiv padlo na
snowboarding slovo, kdyz se spolu bavili o tom, ¢im se zivi pies zimu ,,JelikoZ jsme
oba v zimé ucili na snowboardu a méli tak zkusenost jako instruktori, meli jsme hodné
spolecnych témat“. Déle pak uvadi, Ze jak v lyzaiské skole, tak potom v shape academy
méla spoustu pfatel, se kterymi se vida 1 mimo snowboarding. Respondent R3, ktery
zacal jezdit na snowboardu azZ ve 21 letech, ma pozitivni zkuSenost se socialni blizkosti
skrze snowboarding a udava, ze nékteré lidi, co se pohybuji ve snowboardingu, znal uz
dtive, ale teprve sdilené spole¢né zazitky vedly k silngj$im vazbam a hlub§im vztahtim.
Nyni udava ,,Rdd se zajedu béhem zimy podivat do jinych stredisek za prateli
Z minulych sezon, nechaji mé prespat, druhej den si zajezdime, pokecame, jak to letos
jde..”. Respondent R5 podotyka na to, ze i kdyz lidé, se kterymi na snowboardu zacinal
jezdit, jeho ptateli vétSinou zustali, tak pfi riaznych eventech ¢i zdvodech, vzdy potka
néjaké nové lidi, s kterymi pak zistane déle v kontaktu. ,, Urcité tim, Ze se pohybujes
V té komunite, tak ty lidi poslouchaji podobnou hudbu, takze se s nema pak potkavas na
riiznych koncertech na riiznych parties “.

Z analyzy dat tedy vyplyva, Ze to neni pouze samotny snowboarding, ktery lidi
spojuje ale velkou miru na tom ma praveé také zivotni styl, s tim spojend méda a také
ostatni konicky téchto lidi. ,,Je to jednoznacné o Zivotnim stylu, na sjezdovce na prvni

pohled pozndte, kdo miri do snowparku a kdo ne“ (respondent R6). Ugastnici vyzkumu
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se shoduji, na tom, Ze jezdci vénujici se freestylové discipling at’ uz na lyzich nebo na
respondent R4 potvrzuje, ze kdyz jede na lanovce s nékym ze snowparku ma veétsi
tendenci se snim dat do feci, i kdyz se osobné neznaji, nez tteba s béZznym lyzafem
, Kdyz jedu nahoru, tak si vzdycky rad pokecam, s nekym kdo jezdi v parku, vzdycky
citim, ze jsme tak néjak na stejné vine .

Analyza dat ukazala, ze hodnoty a zivotni postoje ma kazdy z Gcastniki riizné a
kazdy na n€ nahlizi individualné. Vsichni se ovSem shodli na tom, ze 1 kdyz se v part¢
objevil nekdo napiiklad trochu tis§i nebo nékdo s velmi specifickymi ostatnimi
zalibami, potom na kopci se tyto rozdily vyrus$ili a s ¢lovékem, s kterym by za
normalnich okolnosti jen tézko pfisli do kontaktu, tak nalezli spole¢né téma —
snowboarding. ,,1 kdyz je v parté nékdo trochu jinej, a nemluvi moc s ostatnima, tak na
svahu to nemusi nic znamenat“ (respondent R2). ,, Skoro vzdycky jsem byl na projektu
nejstarsi, nekdy o dost, nikdy jsem ale nemél problém s prijetim do party* konstatuje
respondent R3 ve svych 38 letech a ptidava ,, Moznd proto furt jezdim a Ziju tento

sezonni zZivot “.
4.3 Pracovni kariéra

Rozhodnuti pracovat na horach mélo u vSech trochu odlisné divody, jak vyplyva
Z analyzy dat. Tim, ze vétSina respondentl travila na horach od détstvi spoustu Casu,
méli k hordm vSichni velmi kladny vztah. Nékoho ovSem piivedla na hory Cisté laska ke
snowboardingu a vidina toho, Ze se za tu sezonu jak se tika ,,vyjezdi“, nékoho ptivedla
laska k horskému prostiedi a to jezdéni byl takovy bonus navic. ,, Po Skole jsem uz mél
dost mésta a chtél jsem do prirody* vzpomind respondent R6, ktery po navratu
z Nového Zélandu, kde byl necely rok po ukonceni Skoly, jezdi kazdou sezénu pracovat
do Rakouska na projekty Qparks.

Z analyzy vyplyva, Ze respondent R1 ktery dfive pracoval jako instruktor
snowboardingu, se rozhodl pro praci na horach ptvodné kvili tomu, aby mohl vice
jezdit ,, Chtél jsem se porad zlepsovat a citil jsem, ze musim jezdit casteji““. Pokracuje
vSak dale a dodava, Zze ani prace instruktora ho dostatecné nenapliovala v oblasti
zvolil praci v shape academy ,, Kdyz jsme se s pritelkyni dozvédeli o moznosti pracovat

Jjako shaperi snowparku v Rakousku, ja jsem mél jasno hned “.
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Nyni je mnohem spokojengéjsi a je rad, ze presvedcil i svou pritelkyni, kterd méla
nezajimalo. ,,Jsem ale rada za tu zménu, parta okolo snowparku je taky fajn a prace
neni tak stresujici . Zaroven podotyka, ze 1 k samotnému jezdéni ma nyni blize, a ze ji
to zacalo bavit novym smérem. ,, DFiv jsem vitbec neskdkala a na néjaké zabradli by mé
nikdo nedostal, jak jsem to ale videla u ostatnich, méela jsme potrebu to taky zkusit*.
Dodava, ze hned prvni sezénu byli v ramci projektu kromé klukt i dvé holky, a ze to ji
hodné motivovalo, k tomu zacit taky zkouSet nové véci.

Respondent RS, ktery nemél predchozi zkuSenosti S praci v horském prostiedi,
k rozhodnuti ztstat na horach dospél po né€kolika letech stravenych v zahranici, z ¢ehoz
vétsina byla v Londyné, az posledni pulrok byl na Islandu ,,Po ctyrech letech ve
velkoméstée byla nabidka prace na Islandu tak trochu vysvobozenim, a kdyz mi pak na
konci léta kamarad rekl o praci na horach v Rakousku, prislo mi to jako dobrej napad *,

uvadi s tim, ze predstava zlstat v podstaté v piirod¢ a k tomu si néco vydélat, ho lakala.

Analyza dat poukdzala na to, ze vyjezd za praci do zahranici, je pro respondenty
vzdy urcitou vyzvou, ale Ze zéroven to vnimaji také jako ptinos, jelikoZ poznaji noveé
lidi zjinych kultur. Dva respondenti podotkli, ze jelikoz pochazi z Némecka, tak
Rakousko pro né€ neni zas az takova zména ,, V' Rakousku se mluvi stejne némecky, takze
ono to vlastné neni ani tak cizi** (respondent R6).

Zajimavym zjiSténim je skuteCnost, Ze respondenti v minulosti méli jinou
pracovni zkusSenost spojenou se snowboardingem. Dva respondenti jsou byvalymi
instruktory a tfi uz né€kolik let pracuji ve spole¢nosti Young Mountain na projektech
Qparks, kde zastavali riizné pozice. Pro jednoho z dotazovanych to vSak byla prvni
zkuSenost. ,, Neda se uplné rict, Ze pracovni, ale pred tim nez jsem odjel do Anglie, to
mi mohlo byt tak 18 nebo 19, muj kamarad poradal nekolik vikendii snowboardovy
zavody v Hranicich, na kterych jsem mu vidycky pomdahal stavét a instalovat ty
prekazky, a byl jsem taky v porote* (respondent R5).

Analyza dat tykajicich se planti do dalSich sezén a moZzném posunu na vyssi
pozice odkryla fakt, ze ucastnici chtéji pokracovat v praci ve snowparku, a ze by si radi
vyzkouseli jiné stfedisko nebo jinou pozici. Témér u vSech vSak plati, Ze vySsi pozice
nebo vyssi plat pro né neni hlavnim kritériem, nybrz to, ze chtéji aktivné travit zimu na

horach, poznat novéa mista a nové pratele.
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Respondent R1, ktery travi zimu na horach jiz nékolik let po sobé, by zatim
nemeénil. Jako kariérni zménu vnima pfechod z instruktora, kterého dé¢lal ve své rodné
zemi, na shapera v Rakousku. Nyni by se vSak po dvou sezonach rad posunul na vyssi
pozici a také do jiného projektu ,,Rdad bych pristi sezonu zkusil headshapera nékde
jinde, jestli to ale nevyjde tak nevadi, na hory pojedu i tak®. Vyhodu méla jeho
pritelkyné, respondentka R2, ktera sice pasobi ve spole¢nosti Young Mountain stejné
dlouhou dobu, ale tim, Ze pochazi z Némecka, tudiz jeji rodny jazyk je némcina, dostala
hned druhou sezénu nabidku na pozici project manager v Zell am See. ,,Jo to bylo
rychly, ani jsem to necekala, ale v resortu byli spokojeni s nasi prvni sezonou, takze
kdyz pak na podzim prisla nabidka na project managera, byla jsem velmi mile
prekvapena “. Déale uvadi, Ze ji ani tak nejde o pozici, ale spi§ o partu lidi a také o to,
kde tu sezonu travi. ,, V Zell am See jsme uz s pritelem tieti sezonu a i kdyz se mi tu libi,
rada bych vyzkousela jiné stredisko, klidné i za cenu ztraty té pozice “.

Respondent R3, pro néhoz to byla jiz osma zima na hordch, odpovédél, ze
pokracovat dal$i sezony rozhodné planuje, a Ze na konkrétni pozici mu také az tak
nezalezi. Vyzkousel si za tu dobu pozic vice, a uvadi, ze i kdyz napiiklad za pozici
project manager je vysSi mzda, tak vice zaleZi na kolektivu a stiedisku ,, 4si dva roky
zpatky jsem mél na starost jeden malej projekt ve Svycarsku, tam jsem si vydélal asi
nejvic. Byli jsme tam ale jen tri, takze to zas nebyla takova zabava* Zaroven podotyka,
Ze tu praci nedéla jenom kvili penézim, prave, Ze spiS naopak. SnaZzi se uZzit si kazdy
den naplno. ,,Jd si pres léto vétsinou nasetiim dostatek penéz na to, abych to v zimé
nemusel tolik resit .

R4 se na horach pohybuje v podstaté cely Zivot, protoze pochazi ze severu Italie
Z oblasti Bolzana, a tudiz prace v horském prostiedi je mu blizkd od mladi. Pokracovat
do dalSich sezon urcité¢ chce a jeho cilem je mit na starost celou crew rolbaiti a
V podstaté¢ tak zodpovidat za vystavbu celého snowparku. Ve spole¢nosti Young
Mountain pracuje jiz sedmym rokem, nyni tfetim rokem na pozici rolbaft. ,, Rolba mé
vzdycky hrozné fascinovala. Chtél jsem to deélat uz jako kluk*. Po péar sezénach jako
shaper, 1 diky zdravotnim potiZim se zady se kone¢né dostal k praci rolbate snowparku.
., Hrozné mé bavi nocni smeny, kdyz pada a pada. Taky miluju se podilet na vystavbée
velkych platforem pro skoky a viastné vsech prekazek*.

Respondent RS, pro kterého to byla prvni celd sezona na horach, mi dal odpovéd’
vymykajici se od ostatnich odpovédi respondentii. Pokracovat dale nehodla, jelikoz

ocekaval trosSku jiné tempo a narocnost prace. Pocital také, ze bude mit vice prostoru na
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jezdéni, ze to zkratka za tu zadkladni mzdu shapera nebude takova diina. Rovnéz také
pfiznava, ze na prvni sezénu byl mozna ptidélen k pfili§ velkému stedisku, kde je
hodné¢ prekazek, které musi byt velmi kvalitné udrzované. ,,Je to spojeny se spoustou
namahy kolem toho, a vlastné neni to, to co jsem si predstavoval, kdyz jsem na ty hory
jel“. , Cekal jsem, clovék nebude tolik unavenej z té préice a bude mit vic energie na to
jezdeni“. Priznava také, ze kdyby zacal na hory jezdit v mlad§im véku a postupné se
vypracoval na Iépe placenou pozici, mozna by setrval u této prace déle.

Posledni respondent reagoval velice aktivné a odpovédél, ze urcité nékolik
dalsich let planuje u Young Mountain zistat a vénovat se foceni a nataceni videi. Pisobi
tieti sezonu v Mayrhofenu jako multimediashaper. Tuto pozici si podle svych slov
nemiize vynachvalit, a 1 kdyZ mu ptfed touto sezénou nabizeli pozici project managera
Vv jiném stiedisku, tuto nabidku odmitl. ,, Psali mi mail z officu, jestli nechci zkusit
project managera nékde v Ehrwaldu, coz jsem ani neznal. Obratem jsem odpoveédeél, ze
urcité ne, ze chci ziistat v Mayrhofenu a fotit“. Prace ho velmi napliiuje a po kratkém

pfemysleni vlastné ani nenachéazi odpovéd’ na to, co by chtél délat jiného.

4.4 Zivotni uspokojeni

Nasledné se vyzkum zaméfuje na to, zda mym respondentliim prace v oblasti
snowboardingu pfinasi Zivotni uspokojeni. Je ziejmé, Ze aktivity spojené se
snowboardingem, tedy diky snowboardingu byti v piirodé, zit v piirodé jsou

determinujicimi faktory Zivotni spokojenosti, ktera urcuje ve velké mite kvalitu zivota.

., Nejvic se mi na té praci libi, Ze jsem v podstaté celou zimu na horach, délam
praci, ktera mé bavi a jeste jsem s prijemnymi lidmi* R2. ,, Neumim si predstavit, zZe
bych pracoval napriklad nékde v kancelari, mél pevnou pracovni dobu, stejnou praci
kazdy den. Je pro mé diilezité pracovat v prirode, at uz u more nebo na hordach nebo
treba v lese * ekl respondent R3.

., Na té praci bylo super, ze clovek je v podstaté celej den na kopci. Na druhou
stranu, ale taky v kazdym pocasi, coz nékdy bylo o nervy* R5. Zde je ziejmé, Ze i ptes
¢astecna negativa, je jedinecnost takové prace urCujici. ,, Kdyz jedes tu posledni nebo
rano prvni jizdu, kdyz celej resort jesté spi, a ty ses ten prvni na tom kopci nebo

posledni, tak podle mé neni nic vic nez videt ty krasny vychody a zapady .
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Také je ale vidét, Ze ptirodni faktor je pro ucastniky velice dulezitou sloZkou

této prace, a Ze znac¢né napomaha k jejich uspokojeni.

Déle vyplynulo, Ze naptiklad pro respondenta R6 je jednim z hlavnich
uspokojeni pii praci multimedia shapera, kdyz se mu povede vyfotit dobrou fotku
znamého jezdce, ktera ma pak uspéch na socidlnich sitich. Nebo natocit celosezonni
video pracovni crew jako pamatku na povedenou sezonu.

Z analyzy tedy vyplyva, ze spokojenost respondentii neni pifimo umérna vysi
vydélku. Vyznamné urcujici je soulad mezi praci jako takovou a pocitem uspokojent,
prace musi ,,bavit. Respondent 6: “Penize nejsou pro mé na prvaim misté. Abych byl v
Zivoté spokojeny, potrebuji délat praci, ktera mé bavi *“.

V Italii je ted’ tézka situace, co se tyka pracovnich moznosti. ,,V Rakousku
podstaté potvrdila i respondentka R2, ktera kromé uspokojeni v praci v piirodé a s
pfijemnymi lidmi dodava “Dalsi pozitivni strankou téhle prace je i financni
ohodnoceni“. Oba tito respondenti vSak zastavali v rdmci projektu vyssi pozice a jejich
mzdy tak byly v porovnani s ostatnimi trochu odlisné. Je tedy zfejmé, ze i kdyz, jak
bylo feceno, penize nejsou tim hlavnim ldkadlem pro praci ve snowparku, s postupem
na vyS$i pozici i1 tento faktor pokladaji néktefi z Gastnikli za pozitivni. Z dalsi
odpovédi, kterou jsem ziskal od respondenta R1 vyplynulo, ze pro mladé lidi nejsou
dlouhodobého pohledu, bych se cely Zivot urcité nechtél Zivit jako instruktor nebo
shaper. Myslim, Ze kdybychom méli rodinu, tak by nam to urcité nestacilo. Sem, a i
v lété do Recka ale miizeme jezdit spolu a je to zatim v pohodé,,. Napiiklad respondent
R5 uvedl ,, Za daleko méné prdce a ne ani tak tézké jako tady jsem si uz v Zivoté dokdzal
vydeélat daleko vice penez .

Vyzkum dale zjiSt'oval, zda u respondentii koresponduje ocekavani s realitou, co
se tykéd néplné prace. Z nasledné analyzy vyplynulo, Ze bud’ G€astnici uz préci znali, a
tudiz ptekvapeni nebyli, anebo Ze jeli takzvané naslepo, a zadna vétsi ocekavani pred
sezonou nemeéli. Valna vétSina respondentt se vSak s praci ve snowparku ztotoznila a
bavila je. Pozitivni o¢ekavani respondentii R1 a R2 je jednoznacné: ,, Tu praci uz jsem
znal, takze jsem védel, do ceho jdu. Letos asi uz neni nic, co by me mohlo prekvapit*

fika respondent R1 a respondent R2 dodava: ,,Ja jsem byla z té prace prvni sezonu

45



prijemné prekvapena, umim si predstavit, Ze bych takto travila zimu jesté par dalsich
sezon. “

Respondent R3 uvadi: ,, Neumim si predstavit nebyt v zimé na hordach. ,,Je 10
MOje tieti sezona na stejné POZICi a také tieti sezéna ve stejném stiedisku. Rekl bych, ze
prdce moje ocekavani naplnuje. Libi se mi tady. “ respondent R4. Analyza dat vSak také
ukdzala, ze ne vSichni ucastnici byli, co se tykd pracovni napln€¢ a nasazeni,
stoprocentn¢ spokojeni, a Zze ne Uplné kazdy je pro tuto praci vhodnym kandidatem.
,, Vsechno ma své klady a zapory, to je jasny“ respondent RS a dale dodava ,,Ja jsem v
podstaté nemél Zadnd ocekavani. Urcite jsem rad, zZe jsem to zkusil, ale uprimné rikam,
ze bych do toho znovu nesel a to z vice duvodu. Urcité na tuhle zimu, ale nikdy
nezapomenu. * Od respondenta R6 jsem ziskal tuto odpovéd’: ,, Nevim, jestli pojedu zase
sem, ale do mensiho strediska bych urcité nechtél. *

Dalsi ¢ast vyzkumu byla zaméfena na to, jestli je mozné skloubit zaloZeni rodiny
s timto zivotnim stylem. Z analyzovanych dat lze vypozorovat, ze i kdyz respondenti
zatim rodinu nechtéji a v této zivotni fazi si vétSina z nich neumi ptedstavit, jak by
vychovavali déti, v budoucnu by rodinu chtéli. Nékteii by tento krok podnikli, az za
feknéme jistéjSiho stavu a lepSiho existencidlniho zajiSténi, pro nékteré by vSak ani
tento zivotni styl nebyl vétsi piekazkou. Vyskytl se vSak 1 zamitavy ndzor na rodinu,
musime zde ale podotknout, Ze to je velmi individudlni véc kazdého jedince.
Respondent R3 ma v podstaté vyhranény Zivotni postoj co se tyka rodinného Zivota.
,No Vis, ja asi ani rodinu nechci. Mam sviij zZivot v klidu, délam si, co potrebuji a
dodava s ismévem.

Respondentka R2 vypovida: ,, Urcité deti chci a vim, Ze je mit budu, ale jeste
neni ten pravy cas. S detmi si po pravdé neumim predstavit pracovat timto stylem*.
Respondent R5 mi dal tuto odpovéd'. ,, No jd bych rodinku chtél a je mi jasné, Ze takto
se uzivit nejde. Nejen kviili penéziim, ale hlavné kviili casu. Kdybych mel rodinu, chtél
bych byt doma a mit jistou a stalou praci“. Respondent R4 ma pozitivnéjsi nazor, co se
tyka této otazky. ,, Kdybych mél zenu, podobného zalozeni jako jsem ja, urcité bychom
nasli reSeni, jak pracovat celou zimu na hordch a mit rodinny Zivot i s détmi. Nemam s

timto problém “. V blizké budoucnosti vSak nikdo zatim nad détmi nepfemysli.
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4.5 Kariérni prechody u jednotlivych respondenti

Z analyzy dat vyplynulo, Zze az na jednoho znich jsou vSichni se svymi
nynéj$imi pracovnimi pozicemi nebo obecné se svym Zivotnim stylem spokojeni. Jejich
cesty byly rtizné a sezoénu od sezdény se trochu ménily Vv souvislosti s kariérnimi
prechody.

Pro respondenta R1, ktery diive délal instruktora nedaleko od svého rodného
meésta, je tato sezona $tastnym obdobim, jelikoz d€la praci, ktera ho bavi a navic miize
byt se svou pritelkyni. ,, V' Bulharsku, kdyz jsem délal jesté instruktora, tak jsme v té
parté dost pili a celkové ty zimy byvaly z tohoto pohledu hodné vinavné. Navic jsem chtél
vic jezdit a ani ta prace mée az tolik nenaplnovala®. Je tedy ziejmé, ze od doby, kdy
zmenil druh prace, lokalitu a naSel si novou pfitelkyni, je jeho zivot spokojené;jsi. Navic
se mize vice vénovat samotnému jezdéni. ,, Ted’ mi Zivot dava daleko vetsi smysl a
citim, ze jsem se nékam posunul. Navic ten tym tu neni tak velky, takze i na bardku je
versi klid.

U respondentky R2 byla kariérni zména podobného rézu, tedy z prace
instruktorky snowboardingu na praci shapera, a i kdyZ v tomto ptipad¢ si respondentka
na praci a celkov€ partu lidi okolo instruktorské Skoly nestéZovala, tak ted’ je také
spokojena a zménu brala jako novy impuls. ,,S pritelem nam to klape, jsem rada, Ze
jsem nasla nékoho kdo ma nejen stejné zaliby ale zaroven i stejny pohled na svet. ““ Déle
pro ni bylo velice potéSujici, Ze ji byla nabidnuta pozice project managera hned po prvni
sezoné, coz ji pfineslo novou motivaci se posouvat déal a také potfebné zadostiucinéni
.,V Young Mountain je fajn, Ze miizete relativné rychle kariérné rist. Jsem rada, zZe si
miizu zkusit vést lidi ne vV tak formalnim prostredi, jako napriklad v kancelari, a nabyvat
tak novych zkusenosti.

Dale také analyza ukézala, Ze za velké plus respondenti pokladaji riznorodost
jednotlivych sezon, co se tyka stiidani stfedisek. Jednak je pro né obohacujici poznavani
novych mist, s ¢imz je vzdy spojena jakasi atmosféra daného resortu, také ale odlisny
terén, odliSné ubytovani a samoziejme novy lidé. ,, Hrozne mé bavi pozndvat nova
strediska, snowparky, které neznam, lesiky a obecné mista na jezdeni v prasanu a také
samozirejmé mistni lidi, jak u viekii, tak v barech a hospodach* sm¢je se. ,,Je fajn pak
prijet do stiediska a zajezdit si ¢i popovidat se znamymi tvaremi. “ respondent R3. R3
by praci zatim neménil a vyhovuje mu. Jediné minus vidi v nizkém finanénim

ohodnoceni na zacatku v prvnich par letech. I kviili tomu po prvnich dvou letech jednu
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sezonu vynechal a rozhodl se pro praci v horském aprés baru. ,, Myslel jsem, Ze si tam
vydelam vic a budu moct zdaroven jezdit”. Nakonec u n¢j ale zvitézila prace na kopci.
,,Sezona to nebyla uplné Spatna, potkal jsem spoustu novych lidi a zazil hodné srandy.
Myslel jsem vsak, Ze si i néco vydeélam a usetrim, to se ale bohuzel viitbec nepovedlo a na
kopec jsem se taky nakonec nedostal tak casto jak jsem myslel. Asi té srandy bylo az
moc* dodava. ,, A jelikoz mi dalsi rok na podzim prisla nabidka od Young Mounatin do
strediska Turracher Hohe, které mam aji kousek od domova, nevahal jsem*. Zde tedy
analyza potvrdila, Ze pro respondenty je stézejni jezdéni namisto finan¢niho
ohodnoceni. Zaroven se také prokazala dilezitost pracovniho prostiedi.

Ctvrty osloveny je se svou praci také spokojeny a naplituje ho. Je velice rad, Ze
se uchytil jako rolbat, jelikoz to ho vzdy bavilo a zajimalo, také ale proto, Zze mél pred
nckolika lety zdravotni problémy se zady a v praci shapera mu od lékafe nebylo
doporuceno pokracovat. Pfes 1éto navic ne€kolik let spolupracuje na vystavbé bikovych
traili, coz byl pro jeho zada také znacny nédpor. Zde je jasné vidét, ze i pres zdravotni
komplikace, které znamenaji konec kariéry ve smyslu fyzické prace, je mozné na horach
setrvat a zivit se praci takzvané ,,na kopci® 1 nadale. ,,Ja jsem tu prdaci miloval, i v léte, i
V zimé. Pak uz se ta bolest ale nedala vydrzZet, a kdyz uz mi to zatrhl i doktor, musel jsem
néco zmenit. Muj zajem o rolbu jsem vsak daval dobre najevo a nebylo nastésti tak tézke
se V Young Mountain domluvit a zucastnit se zasSkolovaciho kurzu a posléze zkusit
sezonu v rolbé. Ze zacatku to nebylo nejjednodussi se s tim strojem szit, ted’ uz mam
vSak néjaké zkuSenosti a prdaci si vylozené uzivam. Kdyz ale vidim po reshapu prekazku,
kterou nekdo z tymu odflakl, mam stejné porad chut vystoupit, vzit ten shape tool a jit to
upravit” podotyka s usmévem. Stejnou situaci musel fesit i v 1ét€, kdy rovnéz musel
»t€Zké* prace nechat a nyni se vénuje vyhledavani novych mozZnych tras pro kolo,
pomoci specidlniho pocitacového programu.

Respondent R5, pro kterého to byla prvni sezona stravena na horach, je trochu
jiného nazoru, a i kdyZ miluje horskou pfirodu a snowboarding, pokracovat v dalSich
sezonach nehodld. Z toho tedy miZzeme vyvodit, Ze tato prace neni uplné pro kazdého, a
ze preference ohledné prace v hezkém prostiedi a moznost kazdodenniho jezdéni neni u
kazdého na prvnim misté. ,, Na horach se mi libilo, prace mi prinesla novy zkuSenosti a
taky spoustu zdzitkii. Byla na mé ale docela ndarocna a ten plat pro mé taky nebyl zrovna
uspokojivy. Navic uz tak néejak citim, Ze bych se mél po téch letech cestovani nékde
usadit a zkusit normalni zivot.“ Co je ovSem u vSech respondentd stejné je pozitivni

ptistup k poznavani novych lidi ,, Za coz jsem ale opravdu rad, je to Ze jsem se opét
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seznamil se spoustou novych lidi, kterym se muzu ozvat, kdyz pojedu na hory a rad se
s nimi znovu uvidim. To je na tom cestovatelskym zivoté to krasny. *

Posledni respondent, ktery funguje na pozici multimediashaper jiz tfetim rokem
je se svoji pozici nadmiru spokojeny a zatim by rozhodné neménil. Z analyzy taktéz
vyplynulo, ze zde si prace sama nasla Cloveka, a ze kariérni prechod, i kdyz zde neni az
tak vyznamny, mize probéhnout i naprosto pfirozenou cestou, nikoli z disledku
jakychkoliv vnéjsich faktorti. Dale je mozné pozorovat, jak idedlni a napliujici tato
prace muze byt. ,,Jd jsem se k praci shapera dostal vlastné uplnou nahodou, kdyz jsem
si byl jeste na Novym Zeélandu délat fotky ve snowparku, vidél jsem, jak to tam pak kluci
upravujou a vecer v baru jsme si o tom povidali, a jeden kamos mi Fikal, Ze pracoval
par let zpet v QParks. Jesté na zélandu jsem si vyplnil prihlasku a v zimé po prijezdu
jsem jel na svij prvni projekt. Prechod na mediashapera probéhl naprosto prirozene,
jelikoz mé bez kamery uvidite jen malokdy, takze jsem hned prvni zimu deélal klukim
fotky a videa z jezdeni. Potom druhou sezénu uz mi nabidli primo misto mediashapera
v Mayrhofenu v Penken Parku. V tom snowparku jsem si chtél vzdycky zajezdit, takze
Jjsem nabidku s radosti prijal a jsem tady vlastné dodnes.

Zaroven se zde ale take, jak u ostatnich, objevuje chut’ po zméné mista. ,, Libi se
mi tady strasné a to foceni tady ma fakt smysl, na druhou stranu jsou ale v Rakousku i
dalsi skvely parky a mozna uz bych pristi zimu zkusil néjakej dalsi, idedlné Absolut Park

¢

ve Flachau. Ten ale nespada pod QParks, tak uvidime.
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5 DISKUZE

Snowboarding neni jen sport, alespoil ne v tom smyslu, jak chidpeme ostatni
sporty, kde jde o branky, body, vtefiny, tedy o jasny vysledek. Snowboarding je
piredevsim takovy, jaky si ho kazdy z nas udéld. Ma mnoho tvari a je pokazdé jiny
(Vecerka, 2003). Toto tvrzeni se odrazi ve vysledcich této prace. Ucastnici Si
snowboarding vybrali jako sport ¢islo jedna. Nejen, ze se vénuji snowboardingu, jako
sportu, ale posunuli svilj zadjem o toto odvétvi az do roviny pracovni. Podle Bintera
(2012) je snowboarding zajimavy svou rozmanitosti, proménlivosti a moznosti volby
ruznych stfedisek, pohoti, zemi a kontinentil, coz jak vyplynulo z analyzy dat je pro
ucastniky jedna z vyznamnych motivaci u tohoto sportu setrvat. Jelikoz byly rozhovory
provadény se snowboardisty, ktefi pracuji ve snowparku a vénuji se freestyle
snowboardingu, reakce na otazky zabyvajici se pozitivnimi a negativnimi aspekty
tohoto sportu byly Casto podobného charakteru. A to sice, Ze se na snowboardu citi
svobodné a mohou se ,,umélecky* projevovat svym pohybem.

V ramci biodromélniho kontextu Hoffmannova (2013) povazuje za nutné
propojeni minulosti, soucasnosti a pifedpokladané budoucnosti. V tomto kontextu jsem
analyzoval snowboardovou kariéru mych respondentt a snazil se zachytit jejich Zivotni
cestu spojenou s timto sportem.

JelikoZz se témét vSichni respondenti se snowboardingem seznamili v obdobi
pubescence ¢&i rané adolescence, coz je podle Ri¢ana (2004) obdobi, kdy se jedinec
snazi osamostatnit od rodici a zapadnout do urcité socialni skupiny, byl pro né
snowboarding idedlnim prostfedkem. Nebot” snowboarding se jist¢ pravem fadi mezi
lifestylové sporty, ve kterych hraje dana subkultura velkou roli a jak doklada tvrzeni
Careyho (2014) je pro jedince ve snowboardingu snadné nalézt toCiSt€é a ,,novou
rodinu®. I to se zda byt disledkem pro setrvani v takzvaném sezonnim zivotnim stylu.
To plati zejména u starSich ucastniki vyzkumu, jelikoZ ti si na tento zplsob Ziti tak
zvykli, ze nyni, i kdyz jak tvrdi, by zménu nechtéli, by pro né¢ ve skutecnosti byl
problém opustit tuto skupinu stejné smyslejicich lidi a zafadit se do ,,normalniho*
zivota. Otazkou zUstava, jak by potom reagovali na vaznéjsi zranéni, které by jim
znemoznilo tyto prace vykonavat, protoze pravé uraz ¢i dlouhodobé zranéni je podle
Alfermannové a Stambulové (2004) jednim z Castych divodd ukonceni sportovni,
V tomto piipad¢ pracovné/sportovni kariéry. Stale se totiz bavime o extrémnim sportu,

ktery sebou nese relativné velkou miru rizika, obzvlasté potom jeho freestylovéa odnoz.
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U mladsich respondenti je to spojeno spiSe s jakousi pohodlnosti a s pocitem
nyné&j$itho pohodového a zabavného zplsobu Zivota bez vétSich plantt do budoucna.
Hoffmannova (2011, 126) tento jev popisuje jako ,,Tady a ted™, a tvrdi, Ze intenzivné
prozity piitomny okamzik je podstatou tohoto chovani.

Co se tykd kariérnich zmén a riznych typl profesi spojenych se
snowboardingem, ucastnici pracujici ve snowparku zaméfujici se na freestyle
snowboarding, vykazuji méné ambici spojenych s posunem Kariéry ve smyslu
osobnostniho ristu, dalSiho vzdélani v této oblasti a napiiklad dosahovani vysSich a
vys$Sich instruktorskych licenci. Jak piSe Bicovska (2013), jsou pravé tyto prvky
hlavnim motivujicim motorem pro instruktory lyzovani a snowboardingu, pro¢ v této
oblasti setrvat. Na rozdil od pracovnikii snowparku, ktefi Casto praci instruktora
vyménili pravé za pozici shapera ¢i rolbafe snowparku. Nemélo pro né¢ smysl posouvat
dal svoji instruktorskou kariéru, ale chtéli posouvat spiSe svoje osobni snowboardové
dovednosti a vic si uzivat a pohybovat se v takzvané ,,corové™ spoleCnosti. Prace ve
snowparku piipada respondentim méné stresujici, nez napiiklad vyuka déti na
snowboardu ¢i na lyzich, a praci si vice uzivaji i pies jeji vétsi fyzickou namahu. Z
vyzkumu také vyplynulo, Ze spole¢nost Young Mountain (www.shape-academy.com),
ktera poskytuje pracovni pozice ve spravé snowparki, nabizi vice druhli riznych pozic
a pro Ucastniky je v ni kariérni rist zajimavé§j$i nez pravé v instruktorské skole, jelikoz
se mohou naptiklad posunout na pozici park designera a kreativné vytvaiet podobu
snowparku a poté se podilet na jeho samotné vystavbe.

Chtéli bychom poukézat na limity tohoto vyzkumu a omezené moZznosti v jeho
zobecnéni, protoze 1 kdyZ vybrani respondenti maji zkuSenosti z vice profesi spojenych
se snowboardingem a za svoji kariéru proSli ur€itymi zménami, jsou nyni vSichni
zamé&stnani u stejné organizace a vysledky tak mohou byt timto zkreslené. Pro dalsi
studii na podobné téma, bychom doporucili vyzkumny soubor obohatit 0 respondenty,
ktefi jsou stale aktivnimi instruktory, o shapery pracujici pro jinou organizaci, o veétsi
pocet rolbati a také o rolbare, ktefi neupravuji pouze snowpark.

Lidem, ktefi by se uvedené pracovni kariéfe na horach chtéli vénovat,
doporucujeme, aby pied svym rozhodnutim zvazili, zda maji dostate¢né radi ptirodu a
to v jakémkoliv pocasi, zda jsou sportovné zaloZeni, zda jim nevadi zmény prostiedi,
poznavani novych lidi, nebrani se jit casto do neznamého a ptedevSim, zda jsou
pfipraveni na tvrdou praci. Odmeénou je vSak pracovni kariéra, kterd takového jedince

uspokojuje a bonus moznosti byt v krasném ptirodnim prostfedi. Jsme toho nazoru, ze
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kdo opravdu stoji o to zit a pracovat v zim¢ na horéch, cestu ke spokojenosti si najde.
Obecné vsak z vyzkumu vyplyva, Ze tyto profese jsou idealnimi pro mladé sportovni
nadSence, ktefi touzi po dobrodruzném zivoté stravenym v parté podobné smyslejicich

jedinct, obklopeni krasnou horskou ptirodou.
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6 ZAVER

Analyzou zjisténi jsem dospél k témto zavérim. Prvni kategorie otazek pro
rozhovory je uréena obecné snowboardingu, a tomu jakym zplsobem se moji
respondenti tomuto sportu zacali vénovat a co hodnoti v tomto sportu za klady a co za
zapory. Ve vétSing piipadech se sportem, konkrétné se snowboardingem, zacali jiz v
utlém véku jesté s rodi¢i a prevladaji u nich klady a pozitivni piistup k tomuto sportu.
Zejména diky radosti z pohybu, kterym se mohou kreativné vyjadfovat a pocitd, které
pfi ném prozivaji, jako jsou vzruSeni z dobrodruzstvi ¢i z provedeni nového triku,
uvolnéni endorfind po fyzické ndmaze a naval adrenalinu pii rizikové situaci. Otazky v
druhé kategorii mych rozhovori byly zacileny na socialni oblast. Zde jsem zjistil, Ze
snowboarding jako sport i jako prace, lidi jednoznac¢né stmeluje, za predpokladu, ze
jsou stejného zaloZeni. Vyhledavaji také pratele a své protéjSky v komunité stejné
orientovanych jedincl. V roviné pracovni kariéry jsem shledal, s vyjimkou jednoho
respondenta, Ze vSichni ostatni jsou s pracovni kariérou v oblasti snowboardingu v
podstaté spokojeni, stejné tak co se tyka zivotniho uspokojeni. Jelikoz predmétem moji
préace jsou kariérni pfechody ve snowboardingu, analyzoval jsem i odpovédi, které s
touto oblasti souvisi. Zde je jasnym vysledkem, Ze kariérni ptechody v pracich v oblasti
snowboardingu jsou mozné¢ a redlné a v nékterych ptipadech nevyhnutelné.

Nicméné snahou bylo najit odpovéd’ na to, co motivuje mladé lidi travit
opakovan¢ zimu na horach. Nejvétsi motivaci je jisté touha vénovat snowboardingu co
nejvice svého ¢asu. To souvisi s Zivotnim stylem jednotlivych respondent a tento
Zivotni styl jim nabizi moznost takto travit soucasnou Zivotni etapu. Do Zivotniho stylu
se promitad samoziejmé 1 socialni rovina, ktera ke snowboardingu patii. Vyplynulo, Ze
ne nepodstatnou roli v motivaci respondentd hraje i fakt, Ze tito jedinci chtéji travit Cas s
podobné orientovanymi lidmi. Ucastnici vyzkumu preferuji ve svém volném Case
moznost co nejvice cestovat a travit zivot v idedlnim prostiedi. To vSe souvisi s
volnomyslenkatskou filosofii snowboardingu.

Respondenti zvolili jako hlavni strategii k naplnéni tohoto Zivotniho stylu
obé¢tovat kazdodenni Zivot v ur€itém fadu. Do tohoto stylu Zivota patii zaloZeni rodiny a
vychova déti. Tento fakt zadny z mych respondenti v soucasné dobé nepovazuje za
dalezity. Z analyzy vSak vyplynulo, Ze 1 pro star$i jedince ¢i pro pary, je tento zivotni
styl vhodny a je mozné ho provozovat relativné bez vétSich tézkosti. Zaroven se vSak

ukézalo, ze jakmile by ¢lovek chtél uvazovat o zalozeni rodiny, tento zivotni styl by byl

53



s ditétem velice obtizny a polovina respondentii uvedla, ze si to neumi ani predstavit.
Primarni potfebou je tedy udrzeni si tolik potfebné svobody k moznosti takto zit.
Vsichni respondenti nachazi na svych pfimkéch zivota v soucasné chvili uspokojeni s
takto prozivané etapy Zivota. Vétsina by svou volbu nezménila. Zivot v &isté ptirodé s
lidmi, ktefi maji obdobné zivotni ndzory a Zebiicky hodnot, moznost cestovani a
moznost ménit destinace dle pracovnich pfilezitosti, moznost poznavat nové lidi, jim
piinasi jak zivotni tak pracovni uspokojeni. Z vysledkli na ¢asovych pfimkach vsak u
vSech dotazovanych jasné vyplynulo, ze svou budoucnost za par let nemaji spojenou s
timto zivotnim stylem.

Pro dalsi vyzkum by bylo vhodné zaméfit se na respondenty po del§im ¢asovém
obdobi. Také by bylo zajimavé uskutecnit tento vyzkum v ¢eském prostiedi a porovnat
tak moznosti a rozdily v mezinarodnim meéfitku. Prace by mohla byt voditkem pro
zajemce, ktefi by se chtéli vénovat snowboardingu, a ktefi by chtéli najit ve

snowboardingu i zdroj obzivy.
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7 SOUHRN

Préci na téma, které se zabyva profesnimi zménami v oblasti snowboardingu, a
které obecné nastiiiuje zplisoby a moznosti, kterych vyuzivaji snowboardisté k tomu,
aby mohli travit celou zimu na horach, jsem si vybral zejména proto, ze jsem vasnivy
snowboardista, mam urcité zkusenosti s pobytem na horach a jsem ve véku, kdy musim

celit riznym kariérnim zméndm.

Diplomova prace na téma Zistat na horach: kariérni ptechody ve snowboardingu
je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Uvodni &ast teoreticka ma za ukol poskytnout étenéfi
podklady tykajici se dané problematiky. Obsahuje kapitolu o biodromalni tedy
celozivotni psychologii, dale navazuje kapitolou zabyvajici se kariérnimi ptechody v
zivote sportovce a uzavird charakteristikou snowboardového odvétvi zvaného freestyle
a prehledem typii zaméstnani spojenych se snowboardingem.

Hlavnim cilem préace bylo zachytit a popsat strategie a interpretace spojené se
zménou kariéry u snowboardovych jezdcu, instruktort a pracovnikii snowparku.
Klicové bylo zjistit jakych zpisobl a moznosti vyuzivaji snowboardisté k tomu, aby
mohli stravit celou sezéonu na horach, co je ktomu motivuje a jestli je pro né tento
Zivotni styl dostate¢né uspokojivy.

V praktické €asti, coZ je druhd stéZejni ¢ast této prace, je provedena analyza dat,
které byly potizeny metodou kiivky zivota a polostrukturovanych rozhovord, které se
uskutecnily od ledna do bfezna roku 2020 v rakouskych alpach. Analyza ptedklada
strategie a postupy Sesti respondentt v jejich Kariéfe a ptinasi odpovédi na hlavni otazky
prace. Tyto data jsou néasledné shrnuty ve vysledkové ¢asti a diskuzi. Posledni ¢ast je
vénovana zavérim a vyvozeni doporuceni pro jedince, kteii by se o tuto problematiku

zajimaly.
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8 SUMMARY

I chose to work on a topic that deals with professional changes in the field of
snowboarding, and which generally outlines the ways and possibilities that
snowboarders use to spend the whole winter in the mountains, mainly because | am a
passionate snowboarder, | have some experience with staying in the mountains and I'm
at an age where | have to face various career changes. So the topic is very close to me
and | think it could be interesting for not one sports-based student or individual who
loves nature and does not want to be employed, for example, somewhere in the office
behind a computer.

The diploma thesis on the topic Staying in the mountains: career transitions in
snowboarding is divided into two main parts. The introductory theoretical part aims to
provide the reader with materials related to the issue. It contains a chapter on biodromal,
ie lifelong psychology, followed by a chapter dealing with career transitions in the life
of an athlete and concludes with a description of the snowboard discipline called
freestyle and an overview of the types of jobs associated with snowboarding.

The main goal of the work was to capture and describe the strategies and
interpretations associated with the change of career of snowboard riders, instructors and
snowpark workers. The key was to find out what ways and possibilities snowboarders
use to be able to spend the whole season in the mountains, what motivates them to do so
and whether this lifestyle is satisfactory enough for them.

In the practical part, which is the second key part of this work, the analysis of
data obtained by life curve method and semi-structured interviews, which took place
from January to March 2020 in the Austrian Alps, is performed. The analysis presents
the strategies and procedures of six respondents in their careers and provides answers to
the main questions of the work. These data are then summarized in the results section
and discussion. The last part is devoted to the conclusions and derivations of

recommendations for individuals who would be interested in this issue.
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10 PRILOHY

Priloha 1

Témata k polostrukturovanému rozhovoru

Jak a kdy jsi zacal/a se snowboardingem?

Z jakého diivodu jsi u tohoto sportu ztstal/a?

Co hodnotis kladn¢ a zaporné na snowboardingu?

Co hodnotis kladn¢ a zaporné na snowboardingu oproti jinym sportim?
Jakou oblast tohoto sportu preferujes nejvice?

Nasel/a jsi ve snowboardingu ptatele?

Stykas se svymi spolupracovniky i pii jinych aktivitach nez pfi
snowboardingu?

Mas podobné priority a Zivotni postoje se svymi kolegy?

Proc ses rozhodl/a pro praci na horach?

Byla pro tebe vyzva pracovat v zahranici?

Zkousel/a jsi nékdy jiny druh prace, ktera byla spojena se
snowboardingem?

Mas v planu pokracovat v dalSich sezonach?

Chtél/a by ses posunout na vyssi pozici?

Co t& uspokojuje na této praci?

Muze byt tato profese dlouhodobym zdrojem piijmu?

Naplnila tato prace tva ocekavani?

Da se tato profese skloubit s rodinnym Zivotem?
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When and how did you get to snowboarding?

Why did you stay in this sport?

What is your pros and cons about the snowboarding?

What is your pros and cons about the snowboarding compared to other sports?
What part/area of this sport do you prefer the most?

Have you found friends in snowboarding?

Do you spend time with your co-workers during activities other than
snowboarding?

Do you have similar priorities and attitudes in life?

Why did you decide to work in the mountains?

Was it a challenge for you to work abroad?

Have you ever tried any other kind of snowboarding work?

Do you plan to continue in the next seasons?
Would you like to move up for higher position?

What satisfies you about this work?

Can this profession be a long-term source of income?

Has this work met your expectations?

Can this profession be combined with family life?
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Priloha 2

Cary Zivota jednotlivych respondenti
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