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Uvod

Rovnocenné postaveni muzii a zen je vyznamnou otazkou pii feSeni
vz4ajemnych vztahi mezi obéma pohlavimi. Této otdzce nebyla vzdy vénovana
patficnd pozornost. [ tato diskutabilni problematika prosla procesem vyvoje.
Ptiblizn€ ve druhé polovin€ 20. stoleti se objevuje, v pocateCnim obdobi predevSim
ve védecké roving, novy pojem — gender. Zprvu byl tento pojem znam pouze uzkému
okruhu lidi, a protoZe se jednalo o nezndmou oblast, bylo tfeba objasnit zakladni
pojmy a zékonitosti, s nimiZ tento pojem pracuje.

Uspésné a pro obé strany piijatelné vyfeseni vzajemnych vztaht obou pohlavi
muZze byt jednim z momentt, ktery napomiize k odstranéni zbytecnych sporti, a to jak
ve spolecnosti jako celku, tak i uvnitf rodiny, kterd je zalozena na vzdjemném souZiti
muze a zeny.

Hlavnim cilem této diplomové prace je provéfit, zda v soucasné spolecnosti
pretrvava stereotypni postoj k délbé prdce mezi muzem a Zzenou zalozeny na
tradi¢nich zvyklostech spolecnosti. Ke splnéni tohoto cile bylo pouzito dil¢ich cili
zaméfenych na sektor vetejny (profese) a sektor soukromi (rodina).

Tato prace je rozdelend do dvou ¢asti, a to Casti teoretické a Casti praktické.

ProtozZe je genderova problematika problematikou malo zndmou, jsou ivodni
pasaze teoretické Casti vénované k objasnéni nejzakladnéjSich pojmil z genderové
problematiky, jako je napt. gender, pohlavi, genderova identita, genderova role
a dal$i. Nésleduje vychova a vzdélavani z pohledu gender. Logicky z hlediska vyvoje
jedince navazuje na vychovny a vzdélavaci proces obdobi produktivni, dalsi ¢ast je
pak vé€novana vysvétleni nékterych pojmt z pracovniho trhu z pohledu gender.
Dulezitym tématem, které se rovnéz odrazi v navazujicim anketnim Setfeni je rodina,
péce o dité, domaci prace. Proto je pozornost vénovana z hlediska teoretického
1 vysvétleni této problematiky. V zavéru teoretické Casti je popsan stav, ktery
v oblasti rovného postaveni muzii a Zen, byl pied rokem 1989 a po tomto roce.

Pribéh a vysledky provedeného vyzkumu jsou ndplni praktické céast této
diplomové prace. K ziskdni informaci bylo zvoleno dotazovani prostfednictvim
anketniho Setfeni. Vyhodnoceni ziskanych udajii v€etné vlastnich zavérii a pokusu

o doporueni kfeSeni stavajiciho stavu genderové problematiky je obsahem



praktické ¢asti této prace. Cast prakticka se skladd jednak ztabulkové ¢asti, ktera
sumarizuje vysledky realizovaného anketniho Setieni a rovnéz z komentate
k ziskanym dajim a zobecnéni jeho vysledkli. Samotny anketni listek a tabulky
cetnosti odpovedi jsou pfipojeny k této praci jako piiloha.

V zévérecné pasazi predkladané diplomové prace jsem provedla
vyhodnoceni, jestli a jak se mi podafilo naplnit predsevzeti, ktera jsem si pred

zacatkem jejiho zpracovani vytycila.
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1 Gender — pojem, definice

Gender — relativné novy pojem, ktery se ve spoleCenskych védach zacal
pouzivat az ve druhé poloving 20. stoleti, a proto tento vyraz neni pfili§ zndm mezi
Sirokou laickou vetejnosti. Co si tedy pod timto ptedstavit, co vlastné znamena, jaka
je jeho podstata, odkud pochazi a jak mu vlastné rozumét? To je n€kolik otazek,

na které se pokusim odpovédét diiv, nez rozvinu vlastni téma své diplomové prace.

1.1 Gender

Tento termin ma zaklad v latinském ,,genus®, nebo-li typ, rod. Pochazi také
ze starého indoevropského slova ,,genere, které znamena generovat, produkovat
(Ktizkova, 2007). Do ceStiny je tento pojem piejat ze soudobé anglictiny, tady
znamenal gramaticky rod. Ve starovéké fectiné oznacoval rod (Matikova, 1982). Pro
ucely mé diplomové prace zahrnuje pojem gender ocekavani, predsudky
a specifika v postaveni muzii a Zen, kulturni rozdily mezi muZem a Zenou, které jsou
socialné a spoletensky podminéné (Siklové in Vé&sinova-Kalivodova, Maiikova, eds.
1999).

Zjednodusené se dé fict, Ze gender vyjadfuje predstavu o lidské spolecnosti'
rozdélené na dvé skupiny a to na muze a Zeny. Tyto skupiny maji podle této
predstavy odliSné muzské (maskulinni) a Zenské (femininni) charakteristiky. Nejedna
se vSak pouze o charakteristiky ¢i odliSnosti biologické, ale o soubor dalSich
vzajemnych vztahli mezi muZem a Zenou. Jednd se o soubor struktur a podminek,
které fikaji, napf. co ve spole¢nosti znamend byt muzem a naopak co znamena byt
zenou, jaké bude v dané situaci typické chovani muze a jaké bude naopak chovani
Zeny (Malina a kol., 2009).

Dle Matikové (1982) pojem gender piedstavuje rozdily mezi muZem a Zenou,
mezi muZzi a zenami anebo mezi muzskym a Zenskym. Pficemz jsou tyto rozdily

vnimany jako dané, normalni, pfirozené, a proto tedy neménné. Rozdilné chovéani,

! Jan Keller (1992) — ,, Spolecnost je souhrn individui jednajicich s ohledem na jednani druhych, a to
v urcitem historickém, prostorovém, kulturnim a socialnim kontextu, jehoz parametry mohou
ovliviiovat jen castecne“ (Smetackova, Vlkova, 2005)



vlastnosti a postaveni mezi muzem a Zenou nejsou z pohledu gender ureny
biologicky ani geneticky, ale spolecnost je vytvaii sama, jednd o lidsky ,,vytvor,
lidskou konstrukci. Odrazi se v nich piejaté obyceje, zvyky, hodnoty a normy dané
spoleCnosti. Vznikaji a vyvijeji se postupem casu, jsou podminény kulturné,
historicky a socialng, jsou formovany naSi socidlni zkuSenosti. Gender nasledné
ovlivituje a smeéfuje individudlni vlastnosti konkrétnich lidi k ur¢itému chovéani,
postojiim, nazorim typickym pro muze nebo pro zeny. Vysledkem toho se pak
logicky mtze stét, Ze takto zformované chovani, postoj ¢i ndzor ndm mohou ptipadat
jako pfirozené a dané (Matikova, 1982).

Gender Ize chépat, podle Smetackové a Vlkové (2005), jako soubor
charakteristik, ktery je spojovan s obrazem idedlniho muZe nebo idedlni Zeny
a zaroven je kulturn&® a historicky proménlivy. Tuto skutenost viak zakryva
spojovani téchto charakteristik s biologickym pohlavim.

Zéavérem ktéto pasazi bych kobjasnéni pojmu gender pouzila jednu
z neoficialnich definici, kterd myslim si, docela dobie vyjadiuje to podstatné a ktera
gender charakterizuje jako: ,,Pojem, ktery odkazuje na socialni rozdily (v protikladu
k biologickym rozdiliim) mezi muzZi a Zenami, které jsou kulturné a socialné
podminéné, konstruované, tj. mohou se v case ménit a rizni se jak v ramci jedné
kultury, tak mezi kulturami. Jsou predmétem socializace. Zavaznost téchto rozdilii
tedy neni prirozenym, neménnym stavem, ale docasnym stupném vyvoje socialnich
vztahit mezi muzi a Zenami. “(slovnik-cizich-slov.abz.cz).

Je nutné zopakovat, ze gender je konstruktivni prvek moderni spolecnosti, je
to socialni kategorie, prostiednictvim které mizeme sledovat rozdily muzii a zen, ale
i porusovani lidskych prav (Siklova in Vé&§inova-Kalivodova, Maiikova,eds., 1999).

S pojmem gender souvisi nebo lépe feceno se k nému vaze fada dalSich
pojmi. Postupné si  vSimnu téch, podle mého néazoru nejdilezitéjSich

a nejuzivangjSich, které se pokusim objasnit.

? Kultura — ,,sloZity celek zahrnujici védéni, jazyk, viru, uméni, pravo, mordlku, hodnoty, normy,
obyceje a dovednosti clenii urcité spolecnosti* (Smetackova, Vlkova, 2005)



1.2 Pohlavi

Casto je pojem gender spojovan, nékdy i zaméhovan s pojmem pohlavi.
Vztah mezi obéma terminy tj. pohlavi a gender je chapan Casto rtizné. Pro feSeni
otazek souvisejicich s problematikou genderu lze termin pohlavi chépat
zjednodusSené jako biologické oznaceni jedince podle odlisSnych znakd muzskych
a zenskych. Toto biologické pohlavi ur€uji u novorozenct porodnici podle tvaru
vngjSich genitali.

Biologicky je pohlavi uréeno parem pohlavnich chromozomi® XX nebo XY.
Zda se narodi Zena ¢i muz, je dano pocetim, kdy spermie oplodni vaji¢ko. Spoji-li se
chromozomy X, bude mit narozené dit¢ Zenské pohlavni organy, spoji-li se naopak
chromozom X s chromozomem Y, narozené dit¢ bude mit muzské pohlavi. Jelikoz
Zena muze predat pouze chromozom X, zda se oplodnéné vajicko vyvine v muzsky
¢1 zensky plod, zavisi na genetické vybavé muze (srov. Karsten 2006; Renzetti,
Curran 2003).

V odborné literatue se vSak objevuji i takové nadzory, Ze 1 pohlavi ma také
svou historii a je lidskym konstruktem, zavisly na kulturnim kontextu (Malina a kol.,
2009).

Pies tyto, da se fict vcelku ojediné€lé teorie, pfevlada nazor, Ze pohlavi je
kategorie biologickd a je zdkladem, na kterém spoleCnost vytvaii spolecenskou
kategorii, kterou je gender (Renzetti, Curran, 2003).

Gender vSak nutné nemusi odpovidat pohlavi jedince. Pokud je gender
a pohlavi ve shod¢, je jedinec heterosexudlni. Pokud ve shodé¢ nejsou, je jedinec
transsexudlni, tzn. citi se byt opaénym pohlavim.

Logicky na pojem gender a pohlavi navazuji dva spolu uzce souvisejici

pojmy a to femininita a maskulinita.

1.2.1 Femininita

Slovnik cizich slov (www.slovnik-sizich-slov.abz.cz) definuje pojem

femininita také (feminita) jako: tzv. ,Zenské somatické nebo psychické znaky, rysy,

vlastnosti osobnosti, chovani a prozivani *.

3 Chromozom — ,, struktura v jddie eukaryotické buriky, kterd je nositelem genetickych informaci. Je
tvorend dvousroubovici DNA a proteiny . (Relichova in Malina akol., 2009)
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Pivod tohoto pojmu vychéazi z latinského ,,femininum®, coz v prekladu
znamena gramaticky Zensky rod. Jde o soubor vlastnosti, vzhledu, chovani, Zivotniho
stylu a dalSich znakd, ale i citl vnitinich pocitl apod., které jsou v riznych typech
a stupnich vyvoje spolecnosti chapany jako typicky zenské, jsou spojovany s zenami
— zenskost, zenské genderova role.

V riznych dobach a riznych spolecenskych a kulturnich formacich ma
femininita rizné charakteristiky, jsou s ni spojovany rtzné vlastnosti a rysy napf.
v euroamerické spolecnosti je to fyzicka atraktivita, starostlivost a pée o druhé,
emocionalita (vzruseni, citovost, piecitlivélost), submisivita (tendence jedince nechat
se vést), pasivita (necinnost, poddajnost, trpnost, nebojovnost, netecnost). Drobné
odchylky od téchto ,,zadkladnich charakteristik® femininity jsou nasledné dany napf.
veékem, etnicitou, sociokulturni ptislusnosti (Malina a kol., 2009).

V souvislosti s pojmem femininita se vyskytuji dalS$i dva pojmy (feminni

chovani, feminismus), o kterych pouze kratce.

Femininni chovani — jeho cile upfednostiiuji prostfedi, smysl Zzivota,
sounalezitost. Feminni chovani je charakterizovano starostlivosti o druhé,
oteviengj$i, méne pruabojné, citlivé az jemné. Jedinci, kteti se takto chovaji, vice
naslouchaji, velkou dulezitost kladou na vztahy a k dosazeni svych cili voli
pfedevsim konsensus (shoda ndzorti, souhlas, spolecny postoj, soucinnost) nebo
alespoit kompromis (dohoda na zakladé¢ vzijemnych tustupki), snazi se dlouho
vyjednavat a pfi svém rozhodovani nepostupuji vzdy pfisn¢ exaktné (prisné¢ védecky,
piesny, dokonaly) tzn. ze zde sehrava svou roli 1 urcitd forma emoce, citu (Hofstede

in Henych, 2010).

Feminismus — hnuti, které vychazi z ptfesvédCeni o nerovném postaveni Zen
ve spolecnosti a které si klade za cil:
e dosahnout politickou, ekonomickou a socidlni rovnost s muzi,
e prosazovat prava a zjmy Zen ve spolecnosti,
e odstranit genderové stereotypy.
Feminismus mé fadu smért, vSechny vSak maji spoleénych nekolik témat,

k nimZ patii zejména:
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e otdzka moci v souvislosti s postavenim Zen a muZza,

e rovné pfileZitosti Zen a muzi/genderova rovnost,

e rovné zachdzeni, nediskriminace z diivodu pohlavi,

e rovny pfistup ke vzdelavani,

e rovny piistup k zaméstndni a stim souvisejici rovné odménovani

a rovné zastoupeni zen ve vedoucich funkcich,
e rovné zastoupeni zen v politice (Malina a kol., 2009)
Zminuji-li femininitu, kterd vyjadiuje to, co povazujeme za typicky zenské

vlastnosti, chovani, mysleni, ale i wvnitini prozivani atd., nesmim opominout

maskulinitu.

1.2.2 Maskulinita
Pii vykladu tohoto pojmu slovnik cizich slov (www.slovnik-sizich-
slov.abz.cz) uvadi: ,,maskulinita = muzské rysy chovani .
Pivod slova maskulinita pochdzi rovnéz zlatiny, kde masculinum,
v gramatice znamend muzsky rod. Maskulinita je chépana a vysvétlovana jako
muzskost, jako souhrn charakteristik, které jsou na urcitém historickém vyvojovém
stupni a riznych spole¢nostech pfisuzovany muziim nebo jsou s muZzi spojovany —
muzska genderova role. Maskulinitu vSak nelze chapat pouze jako chovani, které je
od muzské populace ocekavano, ale i tady, stejné¢ jako je tomu u zen, jde také
o vlastni chovani a vnitini, citové prozivani (Malina a kol., 2009).
Maskulinita mé 1 dal$i charakteristické znaky shodné s femininitou a to:
e v laickém pojeti je biologicky dana a tim paddem neménna,
e je doplnyjici k femininite,
e zde je odlisSnost — ve vétSin€ oblasti je nadfazovana femininité (Malina

a kol., 2009)

I maskulinita m4 svoje charakteristické rysy, které ve vazbé na stupné
historického vyvoje a na druhy spolecensko — ekonomickych formaci, vykazuji svoje
odliSnosti. Aby srovnani resp. rozdily mezi muzskymi a zenskymi vlastnostmi a rysy
bylo vypovidajici, pouziji opét euro americkou zonu, kde muzi jsou spojovani napf.

s fyzickou silou, materidlnim zabezpecenim blizkych, s racionalitou, nezavislosti,
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technickou zdatnosti a dovednosti, s aktivitou. Vét$i ¢i mensi nuance a odliSnosti
jsou dany, stejn¢ jako u Zenské cCasti populace, napf. v€kem a sociokulturni
ptislusnosti. Podle nékterych autorti vSak postupné dochazi k tomu, Ze cenény jsou
1 ty charakteristiky, které byly diive povazovany za vylozené Zenské (srov. Connell,

1995; Smetackova in Malina a kol. 2009).

Maskulinni chovani — je pifimocaré, agresivnéjsi, jde jasné k cili a je méné
nez u feminniho chovéani ovlivilovano vedlej$imi vlivy (city, nalady). K dosazeni
poZzadovan¢ho jde muz vétSinou formou pretlateni druhého, prosazeni se.
Za zakladni hodnoty jsou u maskulinniho chovéani povazovany uspéch, orientace na

cil, vykon a moZznost vyniknout. (Hofstede in Henych, 2010)

Vztah mezi maskulinitou a femininitou

Maskulinita (muzskost) a femininita (zenskost), v obou ptipadech se jedna
o sociokulturni normy dané spolecnosti, tedy to co se ocekava a co je piipustné.
Spolecné pro tyto je, ze jsou kulturné a historicky proménlivé, jde tedy o socidlni
konstrukt = lidsky vytvor. Existuji vedle sebe, vzajemné se ovlivituji a vytvari, vzdy
jedna z nich doplituje tu druhou. Obecné je povazovana maskulinita za nadfazenou

femininité. V podstaté se da fici, ze jedna bez druhé nema smysl, nemiize existovat.

1.3 Genderova identita

Rudolf Kohoutek, profesor na katedie psychologie Pedagogické fakulty
Masarykovy university v Brné€, definuje genderovou identitu jako ,,urovern ztotoznéni
se s muzskou ci Zzenskou existenci* (www.slovnik-sizich-slov.abz.cz).

Podle sociolozky Marie Cermakové je genderova identita pojem, ktery:
»oznacuje osobni zkusenost s muzskou nebo zZenskou existenci . Ve skutecnosti vse,
co muz nebo Zena dé€la a prozivd, ma souvislost se socidlnim statusem?, a tim, je-li

uréen jako muzsky nebo zensky (Cerméakova, 1982).

* Socialni status — ,.iroveii a vyznam pozice, postaveni v dané spolecenské skupiné“(www.slovnik-
cizich-slov.abz.cz)
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Ne vzdy byl ale pojem genderové identity chipan prave takto. Diivéjsi
definice genderové identity o ni hovofily jako o néfem biologicky daném
a neménném, byla postavena do shody s pohlavni nebo sexualni identitou. Definice
vychézely z toho, Ze genderova identita je odvisla od genitalné dané¢ho pohlavi, jinak
feCeno Zeny se prozivaji jako zeny, protoze maji Zenské vnéj$i pohlavni organy
a vznikly ve spolecnostech, které byly naprosto piisné organizovany podle
pfislusnosti k jednotlivym pohlavim (Kessler, 1998 in Malina a kol., 2009).

Teprve v pozdéjsim obdobi byly zohlednény v novych definicich i tyto
vzajemné vztahy. Z toho nasledné vyplyva, ze genderova identita neni jednoznacné
dand, ale ze je vytvaifena a ovlivilovand historickym vyvojem a spolecensko-
ekonomickou formaci — je socialné konstruovana. Clovék se, podle téchto poznatkii
a vyhodnoceni, citi jako Zena (muz), protoze se chova jako Zena (muz) a protoZze,
a tady je ten zdsadni rozdil v chdpani genderové identity, okoli na néj reaguje jako na
zenu (muze) (Malina a kol., 2009).

Genderova identita chape rozdily mezi muZzem a zenou z hlediska kulturni
a socialni odliSnosti, v protikladu k rozdilim biologickym. Rozdily mezi muzem
a Zenou z jejiho pohledu nejsou piesné¢ dané a neménné, ale mohou se, a také se
méni, v zavislosti na ¢ase nebo v zdvislosti na spoleCensko-ekonomické formaci
a v jejim ramci se mohou ménit uvniti jednotlivych kultur, etnik. Je tedy doCasnym
stupném vyvoje socialnich vztahti mezi muzi a Zenami (Cermakova, 1982).

Podstatnym rysem genderové identity je skutecnost, ze se jednd o vnitini
pocit, vnitini prozivani kazdého jedince jako pfislusnika toho kterého genderu.
Kazdy c¢lovék tuto pfislusnost citi saim, je naprosto soukroma a vnitini zalezitost
kazdého z nés.

Genderova identita, tzn. ¢loveék se citi a chova se jako Zena ¢i muz a okoli ho
také tak vnima, prevdzné odpovidéd biologickym piedpokladim danym pro Zenu ¢i
muze, je-li gender ve shod¢ s pohlavim. V bézném zivoté se vSak vyskytuji, tak jako
prakticky u v§eho, samoziejmé i vyjimky, tzv. transgender — ,,sloZity proces vnimani
viastni sexualni a genderové identity” (Malina a kol., 2009). Transsexuilem
je Clovek, ktery mé prvotni pohlavni znaky Zzeny, ovSem psychicky se citi byt muzem
nebo naopak ma vSechny pohlavni znaky muze, ale citi se byt naopak Zenou,

zjednodusené fecCeno transsexudlni jedinec se citi byt pohlavim opacnym.

14



Transsexualita je pak l€katsky termin pro tento jev. Operativni zménou muze byt
uvedena do souladu biologicka stranka identity se strankou pocitovou (Malina a kol.,

2009).

1.4 Genderova role

Objasnéni pojmu genderova role proslo svym vyvojem, stejné jako prakticky
cely pohled na problematiku genderu.

Zpocatku byla v procesu vytvareni genderovych roli pfisuzovana c¢lovéku
pasivni role. Podle této teorie kazdy jedinec pfijima vlivy, pozadavky a plsobeni
okolniho svéta pouze pasivné, neprojevuje zadnou aktivitu. Tato teorie vSak
nevydrzela ptili§ dlouho. Postupné se totiz za€alo ptichazet na to, ze lidské subjekty
jsou naopak pii osvojovani si genderovych roli aktivni a svou roli uzplisobuji sob¢,
zejména svym osobnim dispozicim a dale pak také Zivotnim podminkdm (rodina,
vzdélavaci systém, zaméstnani, volnoc¢asové aktivity apod.), ve kterych Ziji. Védecti
pracovnici tak dospéli k nazoru, ze se nejedna o dany, neménny prvek, ale Ze se
jedna o prvek, ktery prochazi svym vyvojem a je odvisly od celé fady faktori.
(Smetackova in Malina kol., 2009)

,, Obsah konkrétnich roli, kromé toho, Ze je urcovan spolecenskym kontextem,
je i spoluutvaren jejich nositeli a nositelkami“, (Smetackova, Vlkova, 2005, s. 28 )

Genderova role je ve védeckém svété definovana jako ,,soubor zjevmych
i skrytych nepsanych predpisii, které jsou platné pro chovani a jednani Zen a muZzu
a vztahi mezi nimi “. (Wwww.management.gendernora.cz)

., Plnéni genderové role miizeme srovnat s vykonem divadelni role; kazdy
clovek vi, co jeho role obnasi. “ (Valdrova, 2010).

Zavérem k objasnéni vyznamu pojmu genderové role je potieba uvést, Ze se
hovoii o genderové roli muzské, o genderové roli Zenské na stejné Grovni, dalo by se
z toho vyvodit, ze tyto dvé role se tvoii a existuji vedle sebe. Z védeckych poznatkl
a teorii vSak vyplyva, ze podstatnym rysem genderovych roli je tzv. nerovny status.
Nerovny status znamena, Ze za stejnych zakladnich podminek jako je napt. vék,
vzdélani, ptivod apod. jsou ve spolecnosti Zeny vici muzim v méné vyhodné az

znevyhodnéné pozici (Valdrova, 2010).
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1.5 Genderova rovnost

Pti objastiovani pojmu genderova role jsem koncila zjednoduSené tim, Ze ,,ve
spolecnosti jsou zeny viici muzum v méné vyhodné az znevyhodneéné pozici“. S timto
konstatovanim, které ma svoji oporu ve védeckych kruzich, je tak trochu v rozporu
teorie a pojem genderova rovnost.

Genderova rovnost znamené rovnost mezi pohlavimi, vSichni lidé, bez ohledu
na to, zda se jedna o muze ¢i zenu, jsou svobodni ve svém osobnim rozvoji, mohou
tak konat bez omezeni, kterd urcuji ptisné genderové role, rozdilné chovani, aspirace
a potfeby zen a muzl jsou povazovany za rovné a budou také stejné¢ hodnoceny
a podporovéany (Dohnalové in Malina a kol.,2009).

Je mnoho diivodd, proto aby byla prosazovana genderova rovnost, a toto jsou
nejdilezitéjsi:

e prispivé k dobru a uzitku celé spolecnosti,
e vyhodné spolecensky i ekonomicky,
e socialni udrzitelnost.

Jak tekl Vladimir Spidla: ,,Spolecnosti, které nevyuzZivaji polovinu svého
tvorivého potencialu, nemohou obstat. “ (Kavkova, Appeltova, 2010, s. 7).

Vlastnimi slovy feCeno je genderova rovnost, takovy stav spole¢nosti, kde
nejsou nastaveny zadné hranice omezujici postoj muze ¢i Zeny.

To vsak je, jak ukazuje praxe, pouze teorie, ale skutecnost je jind. Statistické
udaje napt. dokazuji, ze zeny, které pracuji na stejné pracovni pozici jako muzi, maji
v fadé ptipadl niz§i odménu, 1 kdyz dosahuji srovnatelnych vysledki. A to uz je
v fad¢ piipadl ze stran zen problematické, nastoupit na urity post, protoze je
nepsanym pravidlem, Ze na né€ jsou pfednostné pfijimani muzi a neoCekava se nebo
je hufe predstavitelné, Ze by na této pozici mohla pracovat Zena. Obdobné je tfeba
tomu 1 napt. v politickém zivoté, kde ve vétSin€ vedoucich politickych funkci jsou
muzi, protoZe ,,Zzena se tam prosté n€jak nehodi“. To je pohled ze strany nerovného
postaveni Zeny ve spolecnosti. Jsou ovSem 1 obracené pfipady, mam na mysli to, ze
existuji momenty, situace a povolani, kde neni bézné a nékdy to az neni
predstavitelné, Ze by na té pozici figuroval muz. Typickym prikladem je tieba muz
na rodiCovské dovolené nebo oSetfovani ditéte muZzem v dobé nemoci ditéte.

Z povoléni, u nichz si asi malokdo dokaze predstavit, Ze by ho mohl vykonavat muz
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je tfeba ucitel v matefské Skole. A ptece takovy konkrétni pfipad existuje Bc. Jan
Dolezel v Matetské Skole Olomouc, Herrmannova 1, jejimz zfizovatelem je
statutarni mésto Olomouc.

Nejen ve svété, ale i v Ceské republice se prosazovani genderové rovnosti
objevuje viadé dokumenti a smluv. V Ceské republice vzniklo vroce 1998
Oddéleni pro rovnost pi¥i Utadu vlady, které je narodnim koordinitorem politiky
rovnych pfilezitosti Zen a muzl. Vypracovava narodni akéni plan prosazovani
rovnosti, pfipominkuje chystané zakony, vydava dokumenty a piirucky. K tématu
rovnych pfilezitosti muzli a Zen potfadda konference, seminafe a Skoleni. Toto
oddé€leni je zaroven i sekretaridtem Rady vlady pro rovné pftilezitosti muza a zen.
KaZzdorocné aktualizuji dokument Priority, tento je vSak kritizovan, protoZze mu chybi
koncept a systém. V prosazovani rovnych ptilezitosti Zen a muzi se v soucasné dob¢

nejvice angazuji neziskové organizace a odbory (Kavkova, Appeltova, 2010).

.,V politickem a hospodarskéem Zivoté si popularni tvrzeni o rovnosti obou

pohlavi protireci s realitou existujici diskriminace“ (Oakley, 2000, s. 151).

1.6 Genderova smlouva
Marie Dohnalova, z Katedry studii obCanské spolecnosti Fakulty humanitnich
studii UK v Praze definuje genderovou smlouvu jako ,,soubor pravidel tykajicich se
genderovych vztahii, jez Zenam a muzium pripisuji riizné povinnosti, hodnotu, praci.
Tti urovné téchto pravidel:
e ramec norem a hodnot celé spolecnosti,
e (roven instituci (systém zaméstnani, vzdélani atd.),
e ramec rodiny (Malina a kol., 2009).
Jind definice uvadi, ze genderovd smlouva je: ,.Soubor implicitnich
a explicitnich pravidel tykajicich se genderovych vztahii, kterd Zenam a muZum
pripisuji ruznou praci, hodnotu, zodpovédnosti a povinnosti; tato pravidla jsou
definovana na urovni kultury — tj. norem a hodnot spolecnosti, instituci

a socializacnich procesii zejména v rodiné“ (www.feminismus.cz).
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Z vyse uvedenych definic vyplyva, ze se jednd o psana 1 nepsand pravidla,
ktera pfifazuji zendm a muzim rizné prace, pozice, postaveni, a to jak v celé
spole€nosti, tak v rodin€, ale 1 v zaméstnani, ve Skole atd. Genderova smlouva tak
popird genderovou rovnost. Tim myslim, ze formuluje-li odli$na pravidla pro muze
a odliS$na pravidla pro Zeny, vlastn¢ tim ukazuje, ze rovnost neexistuje, vzdy je tak

jedno z pohlavi ur¢itym zpiisobem znevyhodiovano.

1.7 Genderova diskriminace

O pojmu genderova diskriminace’ pouze kratce, bude déle popsan podrobngji
ve spojeni strhem prace. Dle Aleny Kiizkové (1982) se jedna o koncept, jenz
,popisuje a vysvetluje zpiisoby zamezeni pristupu ke zdrojiim, moznostem
a prilezitostem jedinci pouze na zdkladé urceni jeho pohlavi.* (www.socioweb.cz).
Bez ohledu na individualni schopnosti jedince, at’ uz se jednd o muze ¢i Zenu, ma
pfistup pouze k moZnostem nebo statkim, které odpovidaji typicky muZzské

¢1 typicky Zenské charakteristice.

1.8 Genderova socializace

V dalsi kapitole se budu zabyvat genderovou socializaci obsirnéji, tak jen
ve strucnosti. V ramci socializace si ¢loveék osvojuje pfirozené hodnoty a zvyklosti
kultury spolecnosti, ve které Zije, ve které vyrustal, ve které se narodil. V pribéhu

socializace se Clovék uci byt muzem ¢i zenou podle predstav této spolecnosti

(Smetackova, Vlkova, 2005).

> Diskriminace — neuznavani rovnosti s jinymi (Malina a kol., 2009)
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2 Vychova (genderova socializace), genderové stereotypy

V této kapitole se zamétim hlavné na vychovu déti a mladeze a na to, do jaké
miry je vychova ovlivnéna sociokulturnimi normami spole¢nosti. S vychovou souvisi

genderova socializace a genderové stereotypy’. Pokusim se tyto pojmy vysvétlit.

2.1 Genderové stereotypy

Jiz jedenkrat zminovany Rudolf Kohoutek, profesor na katedife psychologie
Pedagogické fakulty Masarykovy university v Brn¢ definuje genderové stereotypy
jako: , tradicni a casto i diskriminacni predstavy o typicky muZskych a Zenskych
vlastnostech a o rolich a pozicich muzu a Zen ve spolecnosti“ (www.slovnik-cizich-
slov.abz.cz).

Antropologicky slovnik k vyznamu genderovy stereotyp uvadi:

Genderovy stereotyp ,,(z latiny: stereotypia, ,,stdlé opakovani téhoz* a z anglictiny:
gender, ,rod“), zjednodusujici a zevSeobecnujici predstava o femininité ci
maskulinite, ktera se obvykle nezaklida na primé zkuSenosti, ale je prebirana ze
spolecenskych diskurzii, kde se reprodukuje “ (Dufek, Pavlik in Malina a kol., 2009).

A jesté jeden pohled na problematiku genderovych stereotypi:

,, Genderové stereotypy oznacujeme jako ocekdavané obsahy nebo apriorni soudy,
vazici se k genderovym kategoriim — maskulity a feminity. Stereotypy si osvojujeme
v pribéhu socializace jako , osvédcena™ a , pravdiva® schémata odrazejici
dlouhodobou zkuSenost prislusnikii ,,nasi* kultury® (Ktizkova, 2007, s. 25).
A jelikoZz se stereotypy méni pomaleji neZ samotné chovani lidi, je praxe
genderovych vztaht jina (Ktizkova, 2007).

Zjednodusen¢ feceno jsou genderové stereotypy piedstavy, zjednodusSené
pfedstavy toho, jak by mél vypadat skutecny nebo moznd ideélni (maskulinni) muz
a skutecnd nebo mozna az idedlni (femininni) Zena. Podstatnd je vSak ta skutecnost,
ze tato zjednodusend interpretace piedpokladd bipolarni chépani, tzn. Ze normalni

muz podle genderovych stereotypli nema zaddné prvky ¢i charakteristiky zenské

8 Stereotyp — toto slovo poprvé pouzil Zzurnalista Walter Lippmann (1992) — psal o zjednodusenych
obrazech socialnich skupin (Lippa, 2009)
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a zcela logicky zase naopak zena nenese zadné prvky ¢i charakteristiky muze (Deaux
a Kite, 1987 in Renzetti, Curran, 2003).

Genderové stereotypy jsou chapany jako pfirozené, nemeénné a univerzalné
platné pro pfislusniky toho kterého pohlavi, protoze se oekava, ze vlastnosti, vzorce
chovani, postoje a dalsi charakteristiky, jeZ tvofi genderovy stereotyp, piijimaji
vSichni piislusnici daného pohlavi za své. Ze zkuSenosti vime, ze od nich existuje
nemalo piikladd riznych odchylek. I pfes existenci téchto odchylek hraji genderové

stereotypy vyznamnou roli v pohledu na muze a Zeny (Renzetti, Curran, 2003).

2.2 Genderova socializace

Pro objasnéni pojmu genderova socializace jsem si vybrala tfi vysvétleni
tohoto pojmu. Prvni z nich je formulovano takto:

»Genderovd socializace je proces, ve kterém si kazdy jedinec vytvori
predstavu o tom, co je typicky Zenské a co typicky muzské ve spolecnosti, které je sam
soucasti; vytvoreni vlastni genderové identity. Dochazi k predavani osvédcenych
a zazitych kulturnich obsahii* (Malina a kol., 2009).

Druhé znich uvadi: genderova socializace je proces, vnémz se kazdy
jedinec v pribéhu celého svého Zivota zaclefiuje do urcité spolecnosti a piijima jeji
pravidla, hodnoty a normy chovéni. Probiha na zakladé¢ odmén a tresti, tj. védomé,
nebo skryté¢ prostiednictvim nendpadnych impulst (obleceni, hracek, zajmovych
¢innosti) (www.feminismus.cz).

Jako tfeti vysvétleni jsem si vybrala to, které formuloval na svych strankach
Cesky svaz muzi, coZ je obanské sdruzeni, které se zaméfuje na otazku rovnosti
mezi muzi a zenami a které bylo zalozeno jako ,,raciondlni protivaha krajnich
a populistickych  ndzorii  ohrozujicich  samotné  zaklady  souziti muzu
a zen“ (www.svaz-muzu.cz). Genderovou socializaci chapou jako: ,,Genderovd
socializace — proces, kdy se ucime muzskym a Zenskym rolim, od utlého véku si
osvojujeme socialni normy, hodnoty, utvarime si své vlastni ,,ja“. Kazdy se tak uci,
jak by se mél chovat, vyjadrovat, oblékat, projevovat viici svéemu okoli, jako muz ci

zena. Utvdri si tim svoji genderovou identitu. Socializace probihd po cely Zivot,

20



nejprve v rodiné, poté ve Skole a mezi vrstevniky, ale socializuji nas také média*
(WwWw.svaz-muzu.cz).

Toto tieti vysvétleni se mi jevi pro laickou vetejnost jako nejsrozumitelngjsi
a nejpochopitelnéjsi. V této formulaci je zachyceno, ze se jedna o proces socidlniho
uceni, které kazdého jedince teprve formuje, teprve se utvari jeho genderova identita.
To znovu potvrzuje nazor, ze gender a vSechno s nim souvisejici (role, identita,
smlouva, rovnost apod.) nejsou skutecnosti ¢i vztahy predem dané nebo vrozené.

Vyvoj jedince neprobihd izolovang, ale je znacné¢ ovlivnén okolim,
spolecnosti. Okoli, spole¢nost v podstaté urcuje, formuluje psané ¢i nepsané¢ normy
a tika ,,co je normadlni, co je pfijatelné*. A pravé tyto normy bezprostiedné urcuji
genderovy vyvoj jedince. DéEti v prvni fadé vnimaji, jak se k sobé chovaji jejich
rodice, jaké plni funkce doma a jaké mimo rodinu, vidi také obraz muze ¢i zeny
v médiich, jak se chovd muz nebo Zzena na vefejnosti, jaké zastdvaji pozice
(Smetackova, Vlkova, 2005).

Jak jsem jiz zminila vySe, socializace probihd i diky médiim. Nejvice na nas,
ale hlavn¢ na déti a mladez plisobi televizni vysilani. Ze svého détstvi si pamatuji
dva programy. Jeden vysilal n€kolik hodin dopoledne, ptes poledne byla piestavka
a vysilalo se az odpoledne a vecer. Druhy zacal s vysilanim az vpodvecer, vétSinou
dokumentéarni filmy. Dnes existuje nespocet televiznich kanald, které vysilaji ¢asto
1 nepfetrzité Ctyfiadvacet hodin denné.

Jak vypadaji muzi a Zeny, jaké je jejich chovani i to jaké jsou mezi nimi
vzajemné vztahy, nam predstavuji mnohodilné seridly. V nichz pfevlada rozmanitost
zamestnani a neomezené moznosti muzu. Perfektni zenu ukazuji prostiednictvim jeji
krésy a spolecenské role, u muzi je to bohatstvi a moc. Pfitom se jednd o vytvor
konkrétnich lidi v konkrétnich kulturnich spole¢nostech a jsou tedy zavislé na jejich
presvédceni (Smetackova, Vikova, 2005).

Déti jsou vystavovany genderovym signaliim jiz ve velmi utlém véku. To jak
si déti uvédomuji, co je hol€ici a co je klucici, popisuji rizné teorie. V kratkosti se
tedy zminim o psychoanalytické teorii, teorii socidlniho wucfeni a teorii

kognitivnévyvojové.
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Psychoanalyticka teorie

Rakousky I¢kat Sigmund Freud je asi nejznadméjSim autorem a zastancem
psychoanalytické teorie genderové identity. Tato koncepce ma nazev teorie
identifikace. Dé&ti prochdzi béhem vyvoje nékolika stadii. V prvnich dvou, oralni
a analni, nejsou rozdily tak patrné. Jsou vétSinou zavislé na matce, ktera o n¢€ pecuje
a uspokojuje jejich potieby. Treti vyvojové obdobi — falické, je zasadni pro
uvédomovani si odliSnosti. Tady dochdzi k identifikaci, dit¢ napodobuje rodice

stejného pohlavi (Renzetti, Curran, 2003).

Teorie socialniho uceni
Tato teorie ptedstavuje utvareni genderové identity socidlnim u¢enim. Déti si
svou genderovou identitu osvojuji pozorovanim, napodobou a modelovanim chovani
dospélych osob stejného pohlavi, prevazne rodich (Smetackova, Vikova, 2005).
Vychodiskem jsou empiricky pozorovatelné déje a jejich nasledky. Sociélni
uceni probihd dvéma zplsoby:
1. posilovani — systém odmeény a trestu za urc¢ité chovani,
2. modelovani, napodoba dospélych jedinct ve svém okoli.
Déti se nejvice snazi napodobovat ty osoby, které se jsou pro né¢ vlidné
a pratelské, a kterym se podobaji. Do této skupiny osob tedy patii rodice, sourozenci

a vrstevnici stejného pohlavi (Bussey, Bandura, 1984 in Renzetti, Curran, 2003).

Kognitivnévyvojova teorie
Tato teorie vychdzi z predpokladu, ze se dit€¢ vramci svého chapani uci
orientovat ve svém okoli a ziroven mu porozumét, v jaké mife dokaze dité
porozumét svému okoli je ddno jeho mentalni vyspélosti (Renzetti, Curran, 2003).
Psycholozka Sandra Bem (1993) a jeji teorie utvareni genderu vychazi
z kognitivni psychologie. V kultuie kazdé spolecnosti existuji dané piedpoklady,
které udavaji zptsob chovani a uvazovani jedinct. Pfi¢emz jsou tyto predpoklady

cey

v . , . 0T « o e, e e e e
soucasti kulturnich diskursi’ i instituci, v nichZ jedinci Ziji a osvojuji si je. Tyto

7 Diskurs — rozmluva, rozhovor, rozprava; raciondlni rozbor né&jakého tématu s argumenty
a protiargumenty (Malina a kol., 2009)
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predstavy pojmenovala jako ,,opticka skla®, ktera svym plsobenim utvareji muze
a zeny do stereotypnich podob, z pohledu gender jsou tfi:
e genderova polarizace — na zaklad¢ odliSnosti je uspotadana spolecnost,
e adocentrismus — muzi jsou nadfazeni Zendm, a ty jsou posuzovany podle
muzského standardu,
e Dbiologicky esencialismus — rozdily mezi muzi a zenami jsou biologicky
dané, to zdavodiiuje nadifazenost muzii a genderové uspofadani
spolecnosti (srov. Renzetti, Curran, 2003; Jakrovska, Liskova, Smidova

a kol., 2010).

2.3 Rozdilny pristup k chlapcim a divkam

Prvni rozdily jsou jiz v pfisouzenych barvach. Chlapcim patfi modra barva,
dévcatim pak rtizova a ¢ervena. Kdyz se mi narodil syn a ja mu koupila ¢ervenou
soupravu, vSichni se divili pro¢ zrovna ¢ervenou. Pro¢? ProtoZe se mi libila, tak pro¢
ne? A jelikoz jsme védéli, Ze se ndm narodi syn, kazdy darek od zndmych a rodiny
byl modry. At uz to bylo obleceni nebo tfeba plySova hracka, napt. modry medvidek.

Nemaly vyznam hraje i obleCeni, nejen jeho barva, ale zvlasté jeho vlastnosti.
Chlapci jsou oblékani zptsobem, ktery jim nebrani v pohybu, protoze se od nich
fyzickd aktivita ocekdva. Naopak divky v nazehlenych Satech s naskrobenymi
volanky jsou nuceny se aktivnich her zdrzet. Rodice stylem oblékani svych déti také
davaji najevo pohlavi déti. I prostiednictvim oblékani déti tedy rodice utvareji svét
svych déti podle genderu (Renzetti, Curran, 2003).

Dal8im rozdilem je to, jak zafizujeme svym détem détské pokoje, jaké jim
kupujeme hracky. Chlapec auticko a dévCe panenka, to je nepsané pravidlo, které
vSichni dodrzuji. A tak, kdyz jdeme koupit hracku pro dévce, automaticky se
v hrackérstvi divdme po panenkach, kocarcich, kuchynkach, nadobicku a jinych
hrackéch spojenych s doméacimi pracemi a péci o dité. Pro chlapce pak vybirdme
nafadi, riznd auta a autodrdhy, stavebnice. To odpovidd tvrzeni americké
psycholozky Esther R. Greenglass (1995), ze hracky pro chlapce podporuji

¢

,,smerovani z domu“, oproti tomu u divek ,,domadci aktivity“. HraCky volime také

podle toho, jak si pfedstavujeme budoucnost naseho ditéte, nebo podle toho jaké
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mame povolani. Napf. otec je pozarnik, pak chlapciv pokoj je plny hasi¢skych
auticek, matka je baletka, v pokoji dcery pfinejmensim visi baletni piskoty. Stejné se
chovame v oblasti sportu. Hraje-li otec fotbal, pfedpokladd se, Ze se mu bude
vénovat i1 syn. Pokud nema syna, ale dceru, Ze bude také hrat fotbal po otci, se jiz
neocekava (Karsten, 2006).

Razné typy hracek urcené pro chlapce a rtzné typy pro divky také
automaticky rozviji rtzné vlastnosti a dovednosti. Zvidavost, vynalézavost,
manipulacéni a konstrukéni dovednosti (rtizné stavebnice), soutézivost a agresivitu
(hracky s vojenskou tématikou) u chlapch. U divek je to tvofivost, peCovatelsky
pristup a atraktivita. ,, Divci hry se zaméruji na oblékani, upravu vzhledu a viibec na
to, aby si divky vyzkousSely svou budoucnost — schiizky s pritelem, manzelstvi ...,
naopak klukovské hry — to je soutéz a konflikt, boj dobra se zlem* (Lawson, 1989 in
Renzetti, Curran, 2003, s. 116).

Vyjimkou neni ani détska literatura. I tady se setkdvame s rozdilnym
zobrazenim Zeny ¢i muze z hlediska jejich charakteristiky. Ve vétSiné knizek je
hlavnim hrdinou muZzské postava, napt. Maly princ, Honzikova cesta, O MikeSovi.
V pohédkovych knihdch je hrdina princ, ktery zachraiiuje néznou a krasnou
princeznu. Princ je vystizen jako bojovny, ctizadostivy, silny, odvadzny, chytry,
neohrozeny, sebejisty a princeznu zdobi Sarmantnost, jemnost, emoce, krasa, jsou
vnimané jako bezmocné, slabé, poslusné, zavislé (Renzetti, Curran, 2003).

Podobné jsou zobrazeny muzi a zeny v ucebnicich a dal§ich pomocnych
textech pouzivanych pfi Skolni vyuce. Naptiklad vezmeme-li u€ebnici matematiky
pro sedmy ro¢nik zakladni Skoly, mizeme se docist ve slovnich tlohach nasledujici:
vedouci skolni jidelny objednala ..., maminka dala na stil rozkrajeny koldc...,
tatinek vyrabél policky do kuchyné..., maminka pripravovala svacinu..., Lukas
zkousel, jak dlouho vydrzi pod hladinou..., ... tatinek natankoval benzin....
V pracovnim seSit¢ prvouky na prvnim stupni se v obrazcich objevuji pfevazné zeny:
u lékare - lékarka, v lékarné - lékarnice, doma - maminka s mixérem V ruce,
v prodejné — pokladni, taktéz zena. Zeny a divky jsou opét spojovany s doméacimi
pracemi, muzi a chlapci s védou, technikou a vykonem. Ve spojitosti s povolanim, je

to mlada a bezdétnd zaméstnand Zena, starSi Zena pak jako dobrd matka, a to naproti
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muzim s jejich vyznamnéj§im povolanim a vys$§im finanénim ptijmem. Snad zZadna
ucebnice ani détska kniha nezobrazuje skutecny, realny zivot (Karsten, 2006).

RovnéZz na chovéani chlapci a dévcat pohlizime rozdilné. Rodi¢i velmi
oblibend véta: ,,Chlapi nebreci. “, je dikazem toho, ze od klukl se ocekava tvrdost,
hrdost, odvaha, bojovnost odolnost apod. Naopak dévCata maji byt citlivd, nézna,
peclivé, slaba, kiehka .... Cim jsou pak déti vétsi, tim vyrazngjsi tyto rozdily jsou.

Je zdokumentovano, ze od rodic¢i pfichazeji smérem k chlapcim vétSinou
podnéty télesné a hrubé motorické, kdezto k dévcatim jazykové a jemné motorické
podnéty. Pokud jde o rané détstvi, rozdily v zachazeni s dévCaty a chlapci se dnes
pomeérné ztraci, ale v dalSim pribéhu détstvi se neustdle zvySuji pozadavky na

chovani podle stereotypu pohlavi (Karsten, 2006).

2.4 Rozdily ve vychové chlapct a dévcat

Vychovné cile pro chlapce a divky nejsou stejné, jelikoz jiz sami rodice
pfijimali tradi€ni stereotypy pohlavnich roli od svych rodict. Rozdilnost cild
vychovy miiZzeme pozorovat dodnes, 1 kdyZ posledni dobou vlivem ,,modernizace*
dochdzi k pomalému a postupnému vyrovnavani téchto rozdilii pohlavnich roli.

Tato rozdilnost znamena pro chlapce i divky jisté nevyhody. Pro chlapce i pro
divky je tou nejbliz8i osobou matka, od chlapcti se oekava, ze se od matky odpouta;ji
a piiblizi se otci, tim se s nim identifikuji a uci se chovani odpovidajici muzské
pohlavni roli. Na rozdil od chlapcii, jeZ otcové vybizeji ke spravnému muzskému
chovéani, tj. k nezavislosti, samostatnosti a sile, jsou naopak divky v samostatnosti
a nezavislosti omezovany, tim jsou potlaceny silné stranky jejich osobnosti a tudiz
jim schazi to zdravé sebevédomi. A protoze jsou divky ve stinu drsnéjSich kluka, je
pro né nesnadné projevit se jako osobnosti.

Vychova bez rozdili by tedy méla poskytovat chlapcim a divkam stejné
moznosti ve svém rozvoji. Chlapci by tak nebyli méné citlivy vii¢i druhym a stejné

tak by divky nepostradaly sebevédomi a nezavislost (Karsten, 2006).

Déale se budu vénovat vzdélavani, které s vychovou velmi tizce souvisi.

Problematikou vzdélavani se budu zabyvat z pohledu gender.
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2.5 Genderové prvky v ¢eském Skolstvi

Mluvime-li o vzdélavani, zdkladnim ¢i stfednim, kazdy cloveék si toto
coz je ziskavani védomosti a dovednosti, si zaci a Zakyné jejim prostfednictvim
utvafi pohled na spolecnost s jejimi hierarchiemi a vztahy a uci se porozumét této
spole¢nosti jako socidlnimu systému.

Ackoliv se zd4, Ze soucasny vzdélavaci systém poskytuje muziim i Zenam,
respektive chlapcim 1 divkdm rovné pftilezitosti, bohuZzel tomu tak neni. Divky jsou
vSeobecné serializovany jako zeny, jsou od nich oc¢ekdvané jiné vysledky, které jsou
1 jinak hodnocené nez je tomu u chlapci. A to navzdory tomu, Ze kazda divka stejné
tak jako kazdy chlapec je jako jedinec individudlni.

Stereotypni néazor, ze chlapci dospivaji pozdéji nez divky, ma negativni vliv
na hodnoceni vykoni. U chlapct se ptfedpokladda, ze Spatné zndmky jsou pouze
docasné a postupem c¢asu a na vy$S$im stupni vzdélavani se zlepsi. Naopak u divek se
zlepSeni nepiedpoklada, spiSe naopak, Ze se zhorsi a dosazené vysledky jsou u nich
posuzovany jako maximalni. Je tedy nevyhnutelné, ze genderova serializace ma
diskriminujici u¢inek (Jarkovska, Liskova, Smidova a kol., 2010).

I komunikace ucitelli se zdky a Zakynémi je rozdilnd, a to zejména ve
frekvenci a obsahu. S vyucujicimi komunikuji Zaci Castéji nez zakyné, Zaci maji
snahu na sebe upozornit odpovéd'mi na otadzky a to bez ptredchoziho vyvolani
vyucujicim, pfitom u chlapct se toto chovani toleruje ¢astéji nez u divek, u nich je
totozné chovani hodnoceno jako nevhodné. Jak uvadi Myra a David Sadkerovi
(1994) ucitelé u chlapct vice dbaji na opravovani chyb, vedou je k samostatnému
zékynim. Chlapci jsou také Castéji chvaleni za intelektudlni vysledky, zatimco divky
spiS za piijemné vystupovani a upraveny zevnéjSek (Renzetti, Curran, 2003).

Skola jako instituce genderové nerovnosti reprodukuje, ale hlavné je
legitimizuje, vzdélavaci systém se tak stava jednim z nejmocnéjSich genderovacich

mechanismi ve spole¢nosti (Jarkovska, Liskova, Smidova a kol., 2010).
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3 Situace na pracovnim trhu

Soucasné genderové ideologie o muzi chlebodarci se formovaly jiz béhem
priamyslové revoluce, kdy dochazelo k migraci obyvatelstva z vesnic do mést,
odchézeli tak ze zemédé&lstvi za praci do tovaren. Zenam se dostavala jen monoténni
a unavna prace, ke které nepotiebovaly Zadnou kvalifikaci. To platilo pro Zeny
z délnické vrstvy, které z ekonomickych diavodi musely pracovat za mzdu, Zzeny
stiedni a vyssi vrstvy nepracovaly a staraly se o domécnost. Pocet pracujicich Zen se
za valky pomérné zvysil, musely nahradit muze, a to hlavné ve zbrojnim primyslu.
Na rozdil od zipadnich zemi, kde se po valce Zzeny vratily do domécnosti,
v socialistickém tabofe naopak vladla snaha o ,,rovnopravnost* mezi muzi a zenami
byt zaméstnani a pracovat za mzdu. BohuZel k rovnopravnosti nikdy nedoslo a to

z toho divodu, ze Zendm schézela potiebna kvalifikace (Smetackova, Vlkova, 2005).

,,Obecné je postaveni zZen na trhu prdace spojeno s nizsimi mzdami, nizsi
ucasti na rizeni a rozhodovani, nizsi prestizi a naopak vyssim ohrozenim dosavadni
pozice a vy$si nezaméstnanosti.“ (Fischlova 2002 in Jarkovskd, LiSkova, Smidova

akol., 2010, s.21).

3.1 Genderové segregovany pracovni trh

Segregace prace - zaméstnani predstavuje podil muza a Zen v riznych typech
povolani a na riznych pozicich. RozliSuje se horizontalni segregace, ktera udava
vysoky podil zastoupeni muzi ¢i Zen v odliSnych oborech a vertikalni segregace,
ktera poukazuje na nerovnost v zastoupeni muzii a Zen na urCitych pozicich
spojenych s odpovédnosti, pfi¢emz Zeny jsou v kariérnim postupu omezengjsi nez
muzi (srovnej www.feminismus.cz, www.svaz-muzu.cz, Jarkovskd, Liskova,
Smidova a kol., 2010).

Genderova segregace na trhu prace je ukazatelem nerovnosti muzii a Zen
v této oblasti. Tzv. Zenska povolani se vyznacuji:

e vysokou mirou prace na ¢aste¢ny uvazek,

¢ malymi moznostmi kariérniho postupu,
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e omezenym piistupem k dalSimu vzdélavani,
e slabsim socidlnim zabezpecenim,
e mensSi prestizi a niz§imi vydélky.
V této souvislosti se hovoii o tzv. segmentaci pracovniho trhu a rozliSuje se mezi
»primarnim* a ,.sekundarnim“ sektorem (Doeringer a Piore 1971 in Jarkovska,
Liskova, Smidova a kol., 2010).
primarni sektor — pfevladaji muzi:
e dobry vydélek,
e jistota pracovniho mista,
e dobré pracovni podminky,
e moznost kariérniho ristu.
sekundérni sektor — prevladaji zeny:
e Spatné placena zaméstnani,
e omezené moznostmi postupu,
e Spatné pracovni podminky,

e vysoka nejistota.

Existuji rizné teorie, které se pokousi o objasnéni genderové segregace na
trhu prace. Napf. neoklasicka ekonomicka teorie se soustfed’uje na pracovni trh:
e rozdilny lidsky kapitdl muZza a Zen,
e muZi neziistdvaji doma s détmi, tudiZz jsou pro zaméstnavatele
vyhodnéjsi a méné nakladni,
e Zeny, aby zkombinovaly praci a rodinu, radg€ji voli nenaro¢na a tim
padem mén¢ placend zaméstnani,
e hovoti se o prfirozené d€lbé prace, bez ohledu na skutecnost, ze se
jedna o dasledek socialnich mechanismii.
feministicka/genderova teorie se naopak soustied’uje na sféru soukromou
mimo pracovni trh:
e Zeny jsou odpovédny za vychovu a péci o déti a rodinu,

e muzi nesou odpovédnost za finan¢ni zabezpeceni rodiny,
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e toto rozd¢leni roli zpisobuje nerovnomérnost lidského kapitalu muzi
a zen diive nez na trh prace vstoupi (Jarkovska, Liskova, Smidova
a kol.,2010).

V odborné literatufe se miizeme setkat i s pojmy oborova segregace nebo
podnikova segregace, oboji na zékladé pohlavi. Oborova segregace na zaklade
pohlavi znamend, ze zeny a muzi jsou zaméstndni ve stejném oboru nebo odvétvi,
a to na stejné pozici, ale ve skutecnosti je jejich napli prace odlisnd. Obdobné je
tomu téz u podnikové segregace na zaklad¢ pohlavi, ale tady se nejedna o obor, ale
o jeden podnik nebo spole¢nost.

S pracovni segregaci na zaklad¢ pohlavi se setkava kazdodenné velka vétSina
zaméstnanych muzi i Zen, a to 1 pfes tendenci jejiho poklesu v posledni dobé, ovsem
tento pokles je jen mirny a zasahuje jen urcitou ¢ast populace (Renzetti, Curran,

2003).

3.1.1 Diisledky pracovni segregace

Omezeni pracovnich moznosti je jednim z hlavnich a nejvaznéjSich dasledkt
genderové segregace. To znamend vice omezeni a méné moznosti pro zeny, mnoho
tzv. zenskych zaméstndni je vnimano jako nezajimavé a jednotvarné prace, u nichz
se neocekava samostatnost, nevyzaduje kvalifikace ani inteligence (Renzetti, Curran,
2003).

Dal8im dusledkem je tzv. ,,sklenény strop®, ktery ptedstavuje urcité bariéry,
které zamezuji Zendm v postupu na vysSi pozici v organizaci a drzi je na nizSich
trovnich. Zeny takto nardzi na sklenény strop povétsing v muzském prostiedi.
Naopak muz, pracuje-li v ,,zenském* oboru se veze tzv. ,sklenénym vytahem*
nahoru na vys$i post, a to bez odpovidajicitho vzdélani ¢i patfi€né praxe (srov.
Renzetti, Curran, 2003; Smetackova, Vlkova, 2005).

V neposledni fad¢ patii k disledkiim segregace na pracovnim trhu také rozdil,
nerovnost v platovém ohodnoceni muzii a zen. Piestoze se dnes struktura
zaméstnanych Zen, co se vzdélanosti a veéku tyka, priblizuje struktufe zaméstnanych
muzil, nikde na svété nedosahuji zaméstnané Zeny stejné primérné mzdy jako
zaméstnani muzi, a to ve viech odvétvich a pracovnich hierarchiich (Cermakova in

Vésinova-Kalivodova, Maiikova, eds., 1999). Piitom se v praxi setkdvame s tzv.
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zenskymi zaméstnanimi, kde je potfeba vys$si odpovédnosti, vzdélani 1 usili, nez
u téch 1épe ohodnocenych muzskych. A jelikoz jsou typické zenské vlastnosti
povazovany za vrozené, nejsou tim padem ohodnocené (Smetackova, Vlkova, 2005).

Zasadni vliv na mzdové rozdily muzii a Zzen ma i lidsky kapiteil8 a jeho
nekteré kategorie, naptf. v€k a charakter pracovniho mista, napi. jedna-li se
o podnikatelsky ¢i nepodnikatelsky sektor. Nejmensi mzdovy rozdil je ve vékové
skupiné do 29 let, to protoze v této veékové skupiné je rovnost v nejvysSim
dosazeném vzd¢lani mezi muZzi a Zenami, a také Zeny nejsou znevyhodnovany péci
o dité. V soucasnosti se posouva hranice pro narozeni prvniho ditéte k véku tficeti let

seny (Ktizkové, 2007).

Dale se budu zabyvat moZznostmi dal§iho vzdélavani zakt a zékyn po
ukonceni zékladni Skolni dochazky. Stupent vzdélani a také jeho kvalita je jednim

z hlavnich Cinitell ovliviiujici moznosti a ptilezitosti uplatnéni na trhu prace.

3.2 Vybér povolani
Z historie vime, Ze Zendm nebylo umoZnéno vzdélavani tak, jako je tomu
dnes. V soucasnosti studuji, maji moznost studovat, divky na vSech stupnich

vzdélavaci soustavy.

3.2.1 Rovnost divek a chlapcii ve vzdélani
Nerovné Sance zaloZené na genderu se ve vzdélavacim systému projevuji na
dvou Urovnich:
e naUrovni rovného piistupu divek a chlapcti ke vzdélani a
¢ ve studijnich vysledcich divek a chlapcu.
Rovna prilezitost muzii a Zen ke vzdélavani pofad jesté neznamena
genderovou rovnost v samotném vzdélavacim procesu a v jeho kone¢nych studijnich

vysledcich. Tyto vysledky a jejich hodnota, jako napi. dosazeny stupen vzdélani, pak

¥ Lidsky kapital — jako trzni kategorie kombinuje fixni zdroje (napt. IQ, manuélni zruénost, kreativni
potencidl aj.) s variabilnimi vklady (vzd€lani), kde vystupem je lidsky potencial pouZitelny na trhu
prace (Patova in Malina a kol., 2009)
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skytaji razné Sance pii pracovnim uplatnéni, ale 1 postaveni ve spolecnosti

(Jarkovska, Liskova, Smidova a kol., 2010).

,Slovy Sandry Bem (1993), chlapci a divky nahlizeji na mozZnosti svych
vzdelanostnich drah nereflektovanou optikou, skrze pomysiné genderové cocky.

(BEM, 1993 in Jarkovska, LiSkova, Smidova a kol., 2010, s. 41)

3.2.2 Rozhodovini o stiedni $kole

Genderova délba prace, kde jsou muzi zivitelé rodiny a Zeny urceny
k biologické reprodukci, péfi o déti a domadacnost, stoji za rozhodovanim zakt
a zékyn zakladnich Skol o svém budoucim povolédni, stoji i za tim, jakou Zivotni
dréhu si chlapec nebo divka zvoli. Na rozdil od chlapcl musi divky pii svém
rozhodovani vzit v uvahu pozadavky kladené na Zeny ve spoleCnosti, jimiz jsou
rodina a déti. Nemalo Zen tedy stoji pied rozhodnutim, zda se rad¢ji vénovat kariéte
nebo se naplno ,,ob&tovat roding. V soucasnosti je vice divek s maturitou a také
zacinaji prevySovat poCet muzi ve studiu na vysokych Skolach. Presto si vSak stale
voli vzdélani a povoladni v tzv. Zenskych oborech, jeZ neznamenaji takovou prestiz
a finan¢ni ohodnocenti, jako ty muzské, a to proto, ze v nich vidi snadnéj$i moznost
skloubeni déti, rodiny a zaméstnani. A pravé tato ,,vira v racionalni volbu tzv.
zenského povolani, ve kterém se predpoklidd mensi pracovni nasazeni za méné
penéz a moznost skloubitelnosti s péci, je tak jednim z mechanismii, jak udrzZet Zeny
na nevyhodnych pracovnich pozicich.” (Jarkovska, Liskovd, Smidova a kol., 2010,

s. 135).

3.2.3 Podrizenost vzdélavaciho systému

Pivodné probihal vyvoj vzd€lavaciho systému samostatné, az bchem
dvacatého stoleti se zacind podfizovat potiebam pracovni trhu. Nejdiive se oteviraly
ucebni obory potiebné k zajiSténi odborné kvalifikace pro primyslova odvétvi.
K zastavani urcité pozice zainaji byt potiebnad osvéd€eni o nabytych znalostech

dovednostech ziskanych vzdélavanim (Jarkovska, Liskova, Smidova a kol., 2010).
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3.3 Kombinace prace, rodiny a osobniho Zivota

Mluvime-li o sladovani profesniho a rodinného zivota, vétSina lidi si
pfedstavi Zenu, matku, a pfitom i muzi vedou profesni a zaroven rodinny Zivot. Je to
opravdu zalezitost Zeny, kdo se timto musi zabyvat vice. Proto jsou Zeny nuceny
vyhledavat povoléani, ve kterych pro né¢ slad'ovani péce o rodinu a profesniho zivota
bude snazsi (Jarkovska, Liskova, Smidova a kol., 2010). Muzi se otazkou zda
pferusit postup v kariéfe, aby vice Casu a energie vénovali détem a soukromi
neveénuji, je pro n¢ piirozengjsi, ze je tato oblast vhodné;si pro zenu (Karsten, 2006).

Prace, mam na mysli placené zaméstnani, neznamena pro Zenu jen
ekonomickou nezavislost na muzi, ale nabizi daleko vic. Daleko vice zamé&stnanych
Zzen ma vys$i sebevédomi neZ Zeny ,,v domdécnosti®, k tomu jim poméhd vlastni
seberealizace. Zaméstnané zeny maji vice zndmych a ptatel, navazuji také vice
osobnich 1 pracovnich kontakti (Matikova in VéSinova-Kalivodova, Matikova, eds.,
1999).

Zenam je vyhrazena péée o déti a domacnost, tedy oblast soukroma, muziim
naopak oblast politiky, zaméstnani apod., coz je oblast vefejna. Tyto oblasti se
navzajem dopliuji, jedna bez druhé nemiize existovat. Miize se tedy zdat, ze muzi
a zeny jsou si rovny tim, ze kazdy ma svou dominantni oblast. Ve financnim
hodnoceni ani dulezitosti ve spolecnosti bohuzel srovnatelné nejsou (Jarkovska in
Gender management).

Téma kombinace prace a rodinného Zivota je také predmétem prace firemnich
personalisti. Tento problém je zasadné spojovéan se Zenou — matkou, muZi - otcové
ve vetSin€é piipadii nejsou povazovani za rovnocenné rodice, ani se od nich
neoc¢ekava, Ze by napt. doma nahradili matku pfi oSetfovani nemocného ditéte.

Firma v ekonomicky vyspélé zemi, kterda zavadi rGznd opatfeni ke
zjednoduSeni kombinace prace a rodiny ¢i osobniho Zivota mimo praci nejenze
ziskava socidlni ocenéni, ale také si zvySuje prestiz, na trhu prace se stava
atraktivnéj$i a tim ma véEétSi moznosti ve vybéru svych zaméstnancti, stdva se tak
1 vice konkurenceschopnégjsi. Opatieni ke snadnéjSimu skloubeni prace a rodiny by
meéla pfinaset predevsim sniZeni stresu, ktery vznika z konfrontace mezi povinnostmi
a zavazky v préci a v rodiné, také spokojenost s praci. Vznika tak pracovni prostiedi

vstticné a podporujici své zaméstnance, coz piinasi jisté vyhody zaméstnavatelim,
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napf. usnadnuje tymovou praci, snizuje fluktuaci pracovnikli, snizuje se absence
z rodinnych a osobnich divodi, zvySuje se spoluprace a motivace.

K vyse zminovanym opatienim patfi napt. podnikové jesle, Skolky, poptipadé
sponzorovani podobného zatizeni mimo podnik, vhodna organizace pracovni doby
a uvazku, kontakt s rodi¢i na matetfské nebo rodicovské dovolené, jejich Skoleni,
prace na zkraceny uvazek nebo prace z domova béhem rodic¢ovské dovolené, atd.

Pokud jsou prava a povinnosti obou stran nastavena vyvazen¢ jsou piinosem
pro zaméstnance i jejich zaméstnavatele (Matikova, 2007).

V soucasné dobé¢ se jiZ nabizi velké mnoZstvi pfijatelnych feSeni, jak uspésné
skloubit kariéru, péci a vychovu déti a starost o domdacnost. Je vSak zapotiebi, aby
pracovnici (Zeny i muZzi) a zaméstnavatelé, tyto moznosti znali, vnimali je a rozuméli
jim. Zharmonizovani profese a soukromého zZivota mé podstatny vyznam pro kvalitu

zivota (Valdrova, 2006).

3.3.1 Péce o déti

Muzi se do péce o déti zapojuji ¢im dal vice, ale vétSinou az ve véku od péti
do patnacti let, tedy v dobé&, kdy uz jsou samostatnéjsi, kde se spiSe zamétuji na
relaxaci, sport a vzdélavani, zakladni péce o déti tak nadale zistdva na zenach.

Zeny piichazeji svym zptisobem o nezavislost, ale na druhou stranu maji vétsi
moznost vytvofit si s détmi blizky vztah, a to jak s dcerou, tak i se synem, sleduji jak
dité roste a vyviji se, jsou u prvnich krickd, u prvnich slov atd., o to vSe otcové
prichazeji (Renzetti, Curran, 2003).

K péci o déti neodmyslitelné patii rodicovskd dovolend. Pro vétSinu muzi je
pfirozené, Ze doma s ditétem zlstava zena — matka. V soucasnosti vSak Zeny planuji
svou budoucnost jinak nez jejich matky. Dnesni mladé zeny usiluji o seberealizaci,
o ekonomickou nezavislost, pozdéji se vdavaji a pozdéji tak zakladaji rodiny, chtéji
se delit s partnerem (manzelem) v péci o déti 1 domécnost. Postupné se méni ptivodni
vyznam manzelek — hospodyné€k a snizuje se vyznam muzi — ziviteld (Valdrova,
2006).

Ze skandinavskych zemi k nam ptichazi ,,modely dobrého otcovstvi“. Norsky
sociolog Holter (2003) se ve své knize Can Men Do It? (Zvladnou to muzi?) zabyva

genderovou rovnosti a jejim prosazovanim, kde Cerpd pravé ze zkuSenosti s touto
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problematikou v severskych zemich. Poukazuje na to, Ze prvotni myslenka v rovné
rozdéleni starosti o domécnost a déti prave s piichodem prvniho ditéte nejsou snadno
realizovatelné, potad existuji bariéry zaloZené na tradici (Valdrova, 2006).

Tti hlavni modely podle Holtera:

e cgalitdrni model — oba rodi¢e se nadéle vénuji své profesi a o dité
pecuje dalsi osoba. I kdyz ¢ast piijmi pfipadne na placené hlidani,
stale je to ekonomicky nejvyhodnéjsi model a nejvice se priblizuje
rovnosti partnerti. Nevyhodou vsak je malo ¢asu rodici na dité.

e model jednoho plného a jednoho Castecného pracovniho tivazku —
jeden z rodict se dale vénuje své profesi na plny uvazek a druhy na
polovi¢ni ¢i zkraceny pracovni uvazek. Protoze muzi maji stale vyssi
pfijmy nez Zeny, jsou to oni, ktefi ve vétSin€ ptipadli pokracuji ve své
profesi na plny pracovni uvazek, je to pro rodinu ekonomicky
vyhodng;si.

e tzv. chlebodarcovsky model — jeden z rodic¢t dal pokracuje ve svém
zaméstnani a druhy se vénuje péci o dité. I v tomto pfipadé je to
vétsinou Zena, ktera se vzda kariérniho ristu. Zenaty muz s détmi je
pro zaméstnavatele stabilnéjSi pracovni silou, od toho se také odviji

vyse platu (Kubickova in Gender management).

Valdrova (2006) ptipomina Svédsky model rodicovské dovolené, ta Cini
celkem 480 dni, z toho 390 dni je ureno pro oba rodice, pficemz 60 dni je urceno
vyhradné matce a 60 dna vyhradné otci, zbytek z téchto 390 dni mize Cerpat jak
otec, tak matka. V roce 2003 ¢inil rodicovsky ptispévek 80% hrubého piijmu.

V Ceské republice byla ,,matefskd dovolena“ vyhrazena pouze matkdm a to
az do 1. ledna 2001, kdy byla nahrazena ,;rodicovskou dovolenou®, na kterou jiz
mohou nastoupit 1 muzi — otcové. Bohuzel mnoho muzl — otcil tuto moznost zapojit
se do péce a vychovy déti stejn¢ jako zeny — matky nevyuzivaji. Pietrvavaji prekazky
socialni i ekonomické (Kubickova in Gender management).

K ekonomickym piekazkdm, které odrazuji ceské muze od rodiCovské
dovolen¢, bezesporu patii nizka vySe rodiCovského ptispévku. Od roku 2004 je

mozné soucasné s vyplacenim tohoto ptispévku vykondvat i vydéle¢nou ¢innost bez
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jakéhokoli omezeni vySe piijmu ztéto aktivity. Timto krokem je jen zdanlivé
odstranéna financni zavislost na partnerovi, protoze pravdou ziistavd neslucitelnost
zamé&stnani na plny Gvazek s celodenni péci o dité.

Ustélené uzivani terminu ,,dovolena“ v souvislosti s péci o dit¢ je zavadéjici,
jelikoz tento pojem neobsahuje skuteCnou péci a praci vtomto obdobi rodicem
vykonavanou. Termin ,,dovolend™ je pro mnohé castéji vyrazem pro odpocinek,

lenoSeni, Cas bez prace a povinnosti, ¢imz nesporné rodi¢ovskd dovolend neni

(K#izkova, 2007).

., ... rozeni déti je biologickou funkci, a tudiz Zenskou cinnosti, avsak domaci prdace
Jje socidlné-ekonomickou funkci, a tudiz z hlediska pohlavi neutrdlni. “ (Oakley, 2000,
s. 149).

3.3.2 Domaci prace

V tradi¢nim pojeti manzelstvi, se Zena stara o rodinu a domadci prace, které
jsou neplacenym zaméstnanim, aby se mohl muz vénovat svému placenému
zaméstnani a postarat se tak o rodinu z ekonomické stranky. V dnesni dobé vsak ve
vetsingé manzelstvi musi z financnich diivodi pracovat oba manzelg, ale 1 tak panuje
mezi muzi nazor, ze domaci prace jsou urceny predevsim zenam.

Piestoze je prace v domacnosti spoleCensky i ekonomicky nezbytna, za
skutecnou praci neni povazovana, protoze:

e nema pevné stanovenou pracovni dobu,

e nema zadnou specializaci,

¢ neni nikdy hotova,

e principem je okamzita spotieba,

e je vykonavana s laskou a starosti o druhé,

e je vykonavana v soukromi,

e neni placend — to je asi hlavni diivod, pro¢ neni povazovana za skutecnou

praci ani Zenami (Renzetti, Curran, 2003).

V ceskych rodindch Zeny vénuji praci spojené s domacnosti vice ¢asu nez

muzi. VétSina Zen piindsi do rodinného rozpoctu podstatné mensi pfijem nez muzi,
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tento rozdil se tedy snazi kompenzovat vétSim podilem prace doma. To ale
neznamena, Ze v opacném piipade, kdy bude mit muz mensi pfijem nez Zena, bude
vykonavat vic domaci prace zase on.

Muzi maji snahu na pocatku spole¢ného souZiti s partnerkou ¢i na zacatku
manzelstvi v domacnosti vykondvat urcité domaci prace k zajiSténi jejiho chodu, ale
s pfichodem ditéte velmi Casto tyto snahy ustupuji. Tak dochéazi 1 v emancipované
rodin€ k pfechodu k tradicni se stereotypni roli muze a Zeny, kterd opét

znevyhodiiuje Zenu (Bierzova, 2007).

3.4 Genderova diskriminace

Neboli diskriminace podle pohlavi, jejimZz jadrem je stereotypni pojeti
pfedstav o typicky muzskych a Zenskych vlastnostech a o rolich a pozicich muzi
a zen ve spole€nosti, je diky mechanismim jejiho udrzovani a jeji reprodukce
hluboko zakotenéna v nasi mysli (Ktizkova, 1982).

Diskriminace Zen mulze byt zvySovana 1 faktem, ze postaveni zeny
v zamé&stnani je chranéno. V mnoha zemich existuji rizné piedpisy upravujici
pracovni podminky Zen (Oakley, 2000). V Ceské republice je timto pedpisem, ktery
zakotvuje pravo Zen na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a pravo na zvlastni
pracovni podminky Listina zakladnich prdv a svobod ¢l 29. Ochranu
v pracovnépravnich vztazich zarucuje Zakonik prace, a to diferencované pro Zeny
v obecném méfitku a pro t€hotné Zeny a matky malych déti.

V Zékoniku prace je stanoven zdkaz klast pfi pfijimacich pohovorech do
zamestnani otdzky tykajici se soukromého €1 rodinného Zivota, takovéto zachazeni
je pak oznaCovano jako diskriminacni (Kftizkova, 2007). Piesto jsem se
s touto ,,diskriminaci® setkala v dobé marné snahy najit zaméstnani po ukonceni
»matefské“ dovolené. Pii kazdém pracovnim pohovoru mi byly kladeny stejné
otazky: ,,Kolik mate déti? V jakém véku? Planujete dalsi dit€¢?““. V té dobé byli oba
mi rodi¢e jiz ve starobnim dichodu a v jakémkoli pfipad€ by bylo o syna postarano
bez nutnosti mé nepfitomnosti v zaméstndni. BohuZel to pro potencialni
zaméstnavatele nestacilo. Dité pro né znamenalo vétsi prekdzku pro piipadnou

absenci v praci pro jeho pfipadné onemocnéni, nez ¢erpani volna ke studiu, které
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vSak znamenalo redlnou nepfitomnost v zaméstnani. Jedna z Gfednic olomouckého
ufadu prace mi pii jedné navstéve fekla ,,... ted’ jste mlada, ale bohuzel mate malé
dité, az bude dit¢ vétsi a samostatné, to vy uz ale budete stard ...“ Ani jsem netusila,
jak pravdivé je to, co mi fekla. Na jedné strané mi pfistup ze strany zaméstnavateli
vadil, na strané¢ druhé chapu, ze zaméstnavat n¢koho, kdo ptfedstavuje riziko Casté
nepfitomnosti v zaméstnani, je nevyhodné a casto problematické se zajiSténim
zastupu hlavné u mensich organizaci v podnikatelské sféte.

Vyse jsem se zminila o Zakoniku prace v souvislosti s diskriminaci. Do
tohoto zakona se tento pojem zatfadil az se vstupem Ceské republiky do Evropské
unie. Jednou z podminek pfijeti do Evropské unie byla politika rovnych pftilezitosti
muzl a Zen, proto byly postupné pfijimany novely zakona o zamé&stnanosti:

e Zakon €. 167/1999 Sb. — ptichazi s rozsifenim diskrimina¢nich znaka (napf.
gender, manzelsky a rodinny stav).

e Zakon €. 155/2000 Sb. — diskriminace v pracovnépravnich vztazich, opatteni
na uchovani zajmu rodiny.

e Zakon €. 46/2004 Sb. — pravni zakotveni pojmu sexudlni obtézovani jako
diskriminace v pracovnépravnich vztazich; implementace smérnic ES,
kterymi se mimo jiné¢ provadi zdsada rovného zachézeni bez ohledu na
pohlavi.

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, s ucinnosti od 1. 1. 2007 ptinesl
z4sadni zménu v oblasti rovnosti ptilezitosti muzli a Zen, rovného zachéazeni
a nediskriminace. Jde pouze o rdmcové vymezeni bez piesné formulace
s odkazem na zvlastni pfedpis tzv. antidiskriminacni zakon, ktery ma
diskriminaci pfesn€ upravovat. Dosud nenabyl konecné podoby a nebyl ani
schvalen.

Pro mnohé jsou to tedy jen zmény formdalni. Nebudou-li existovat kontrolni
a podpurné mechanismy k prosazovani rovnosti, nelze k rovnému postaveni zen

a muzl v pracovnim prostifedi dosahnout (Ktizkova, 2007).
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3.5 Situace pied a po roce 1989
V socialistickém rezimu byla emancipace Zen =zahrnuta v politickém
programu, byla tedy nastolena politickymi organy shora. Na zacatku stila ménova
reforma v roce 1949, kdy se stal druhy piijem do rodinného rozpoctu nezbytnym.
Pracovni trh se vSak Zenam oteviel jiz béhem valky ,,diky* pracovni povinnosti.
Zeny musely zastoupit muze i v tradiéné muZskych povolanich jako priivodéi,
fidi¢ky tramvaji a podobné, v zaméstnani pak zastavali i po valce.
Tt1 obdobi socialistického modelu:
Prvni obdobi — padesata 1éta minulého stoleti. ,, Svou rovnopravnost dokazuji Zeny
nejlépe svym zaméstnanim“ (A. Zapotocky in Sokacova, ed., 2009 s.15). V praxi to
znamenalo zafazeni Zen do pracovniho procesu kvili nedostatku pracovnich sil.
Pozitivni na tom byl proces rychlého zvySovani kvalifikace a vzdélanostni irovné
zen.
Druhé obdobi — konec let padesatych a celd Sedesata 1éta. Zacina diskuze o roli Zen
v zamé&stnani a v rodiné, o rovném rozdéleni prace v rodiné mezi muZem a Zenou se
nemluvi. V souvislosti s reformou hospodarské politiky zacind diskuze o malé
efektivnosti zenské prace. Vzdélanostni tiroven zen neodpovida ani tady poctu Zen ve
vedoucich pozicich.
Tteti obdobi — pocatek s ndstupem normalizace po roce 1969. Nastava stagnace ve
VyVoji.
Socialisticky rezim nastavil docela vysoky standard rovnopravnosti zen ve
spole¢nosti:
e vysokd kvalifika¢ni a vzdélanostni tiroven zen,
e 7Zenské télo nebylo vefejnym majetkem a Zena sexualnim objektem,
e zpfistupnéni trhu prace zenam,

e finan¢ni nezavislost Zeny.

Ceské Zeny sice dokazaly vyuzit vSech moznosti, které jim socialisticky
model emancipace zavadén shora nabizel, byly emancipované, aniz by si to
uvédomovaly, ale neumi o sva prava usilovat, jsou pro n¢ samoziejmosti

(Wagnerova in Sokacova ed., 2009).
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PRAKTICKA CAST



4 Vyzkum

V praktické casti své diplomové prace jsem se zaméiila na dvé oblasti
genderové délby prace, a to profese a domaci prace. Snazila jsem se zmapovat, jak
spole¢nost, muzi a Zeny v riiznych vékovych kategoriich s riznym stupném vzdélani
vnimaji vybrana povolani, zda je povazuji za typicky ,,muzskd* ¢i typicky ,,zenskd*
zamestnani. Druhd oblast je zaméfena na rodinu, tedy kazdodenni prace spojené
s chodem domacnosti a péci o déti, konkrétné se zabyvam problematikou muz — otec

na rodi¢ovské dovolené.

4.1 Cile prace

Hlavni cil
e Urcit, zda vsouCasné spoleCnosti pietrvavd stereotypni nazor na

genderovou délbu prace mezi muzi a zenami.

Dil¢i cile
e Zjistit, zda ma vliv pohlavi, v€k a stupent vzdélani na rozdé€leni profesi na
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typicky ,,muzské a typicky ,,zenské®.

e Zjistit, zda ma vliv pohlavi, vék a stupeit vzdélani na rozd€leni praci
v domdacnosti. Setrvava 1 nadale tradi¢ni pojeti muzské a zenské role ve
spolecnosti?

e Zjistit, zda ma vliv pohlavi, vék a stupent vzdélani na pozitivni ndzor na

problematiku muze — otce na rodicovské dovolené.

4.2 Metoda vyzkumu

Technikou sbéru dat bylo zvoleno dotazovéani prostfednictvim anketniho
Setfeni. K ziskani potfebnych informaci byly kladeny uzaviené otazky s moZnosti

vybéru. Celkem bylo polozeno sedm otdzek.
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Prvni tfi otazky smétovaly k osobnim tdajim:

e Pohlavi.

e V¢k —rozdéleni do 4 vékovych kategorii;

do 25 let — obdobi, ve kterém se snazime osamostatnit a odchazime od
rodicu, ptichdzi prvni zaméstnani;

25 — 35 let, v tomto obdobi se zakladaji rodiny, ¢lovék by uz mél védet,
¢eho chee v zZivoté dosdhnout, jaké jsou jeho Zivotni cile a priority;

36 — 55 let, obdobi nejproduktivnéjsSiho véku;

56 a vice let, obdobi, ve kterém z rodinného kruhu odchazi déti, rodice
zustavaji sami, mnozi se rozvadi.

e Stupenn dosazené¢ho vzd€lani — vSechny stupné vzdélani, které umoziuje

vzdélavaci soustava Ceské republiky ziskat.

Konkrétni otdzky, které jsou pfedmétem mého anketniho Setfeni, jsou otazky
zaméifené na vnimani genderové délby prace.

Prvni z té€chto otazek se tyka vhodnosti vybranych povolani pro muZze ¢i Zenu.
Vybrano bylo devatenédct povoléani, ktera teoreticky mohou vykonéavat obé pohlavi
a jedno povolani, které zdkon zendm zakazoval. Jednd se o zakaz prace Zen
v podzemi (zékon ¢. 441/1990 Sb.) v navaznosti na imluvu Mezinarodni organizaci
prace ¢. 45/1935, o zaméstnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech
vech druhi. Ceska republika od této imluvy odstoupila a od 24. 4. 2009 tento zékaz
jiz neplati. Dalsi tfi otazky anketniho Setfeni jsou otdzky zabyvajici se piimo
rodinou. Pata a Sestd otazka se ptala na vykonavani domdcich praci, konkrétné - které
respondent sdm vykondva a dale které nevyzaduje, aby je vykonéval partner.
Posledni otdzkou jsem chtéla zjistit nazor dotazovanych na rodi€ovskou dovolenou
muzi, jestli k této problematice zaujimaji pozitivni postoj, ¢i ne.

Anketni listek, ktery byl vramci anketniho Setfeni rozeslan, je ptilohou
¢. 1 diplomové prace, jeho distribuce probeéhla v podobé listinné i elektronické.
Distribuci anketnich listkil jsem se snazila zvolit cilen¢ tak, aby ve vybraném vzorku
respondentl byly zastoupeny nejen vSechny zvolené vé€kové kategorie a pohlavi, ale

-----

stupn¢ vzdelani. Proto jsem o spolupraci pozédala jak pracovniky ufadl, tak
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1 zaméstnance vyrobniho procesu, sluzeb a cast anketnich listkii jsem rozdala

nahodile svym zndmym, ktefi je rozeslali dale.

Pocet kust anketnich listkid v distribuci 600 kusu
Vraceno vyplnénych 517 kust
Navratnost 86,20 %

4.3 Struktura respondentii

Anketniho Setfeni se zicastnilo 517 obyvatel mésta Olomouce a jeho okoli,
z toho bylo celkem 252 muzt, tj. 48,74 % a 265 Zen, tj. 51,26 % z celkového poctu
odevzdanych odpovédi. Tento pomeér se téméf shoduje s pomérem zen a muzl
vramci celé CR, ktery byl ke konci roku 2010 podle dostupnych udajii Ceského
statistického ufadu na urovni 50,9 % Zen a 49,1 % muzl. Nasledujici tabulky ukazuji

vékovou a vzdélanostni strukturu ziskaného vzorku respondenti:

Tabulka 1 - Struktura zucastnénych respondentii

Vekové kategorie

Vedélani do25let | 25-351et | 36-551et | >0 i‘e:'ce celkem

. ) 3 0 3 11 17
Zakladni 2,91 % 0% 1,51 % 1325% | 329%

Stiedni 40 36 68 26 170
vyuéeni 38,83 % 2727 % 34,17 % 3133% | 32,88 %

Stiedni s 41 62 75 27 205
maturitou 39,81 % 46,97 % 37,69 % 32,53% | 39,65 %

Vi odborné 8 9 10 1 28
yssrodborne - 5 770, 6,82 % 5,02 % 1,20 % 5,42 %

. ) 11 25 43 18 97
VysokoSkolské | 14 ceop | 1894% | 2161% | 21.69% | 18.76%

103 132 199 83
celkem 19,92 % 25,53 % 38,49 % 16,06 % S17
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Tabulka 2 - Struktura zucastnénych muzu

MUZI Vékové kategorie
Vzdélani do25let | 25-351et | 36-551et | 0 i‘ezwe celkem
) , 1 0 2 4 7
Zakladni 227 % 0% 1,92 % 1053% | 278 %
Stiedni 23 24 44 13 104
vyuéeni 52,27 % 36,36 % 4231 % 3421 % 41,27 %
Stitedni s 19 30 35 10 94
maturitou 43,18 % 45,45 % 33.65 % 26,32 % 37,30 %
Vyssi odborné 0 2 3 1 6
ysstodborne 0% 3,03 % 2,88 % 2,63 % 2,38 %
. ] 1 10 20 10 41
Vysokoskolské | ;o 1515% | 1923% | 2632% | 1627 %
44 66 104 38
celkem 1746% | 2619% | 4127% | 1508 % 252

Tabulka 3 - Struktura zucastnénych Zen

ZENY Vékové kategorie

Vadélini do251et | 25-351et | 36-551et | 0 avice | cetkem

) , 2 0 1 7 10
Zakladni 3.39 % 0% 1,05 % 15.56 % 3,77 %

Stiredni 17 12 24 13 66
vyuéeni 28,81 % 18,18 % 25,26 % 28,89 % 24,91 %

Stitedni s 22 32 40 17 111
maturitou 37.28 % 48.48 % 42,11 % 37,78 % 41,89 %

VA odborng 8 7 7 0 22
ysstodborne 143 5604 10,61 % 737 % 0% 8,30 %

) ) 10 15 23 8 56
Vysokoskolské | 0 550, 22,73 % 2421 % 17,78 % 21,13 %

59 66 95 45
celkem 2226% | 2491% | 3585% | 1698% 265

Z ptedlozenych udajii vyplyva, Ze se do anketniho Setfeni zapojilo a své
odpovédi odevzdalo nejvice respondentii ve ve&kové kategorii 36 az 55 let
a z hlediska stupné vzdélani s dosazenym stfedoskolskym vzdélanim s maturitou.
Toto rozloZeni je vykazovano u Zen, naopak u muzu se shoduje vékova kategorie, ale
nejvyssi zastoupeni maji muzi se vzdélanim stfedni vyuceni. Podle ziskanych

informaci mé& naopak nejmensi zastoupeni nejvyssi vékova kategorie, tj. kategorie
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56 a vice let, z hlediska vzdélanostni kategorie respondentti s dosazenym zakladnim
vzdélanim. V tomto piipadé je stejnd struktura vykazovani i samostatnych kategorii
muzil a Zen. PotéSujici je pro mé, ze z celkového poctu 517 ucastnikii anketniho
Setfeni bylo téméf 20 % ucastniki, ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani. Jestlize
byla mile ptekvapena jejich pomérné vysokym zastoupenim a to také na urovni
necelych 20 %.

Celkoveé se ke struktuie ucastnikli anketniho Setfeni domnivam, Ze se mi
podafilo dosahnout svého cile uvedené¢ho v ivodu, to znamena ziskat reprezentativni
vzorek zpohledu vekového rozlozeni 1 zhlediska vzd€lanostniho, protoze
v celkovém vyhodnoceni se pouze v jednom ptipadé, a to u vé€kové kategorie 25 — 35
let se ziskanym zakladnim vzd€lanim, objevuje nulovy tdaj. V ostatnich pfipadech

byl vZdy ziskan, 1 kdyZ n€kde pouze minimalni.

4.4 Vyhodnoceni otazek ankety tykajicich se genderové délby prace
Problematika genderu, genderovych roli, genderovych stereotypti a genderové

rovnosti je soucasti bézného Zivota nas vSech, jen si to neuvédomujeme. V této ¢asti

vyhodnoceni anketniho Setieni jsou postupné zpracovany a okomentovany konkrétni

otazky tykajici se genderové délby prace.

4.4.1 Otazka¢. 4

KTERA Z UVEDENYCH POVOLANI JSOU PODLE VAS VHODNEJSI
PRO ZENU A KTERA PRO MUZE?

Tato otazka obsahuje vybér ndhodnych dvaceti profesi:

1ékat/1¢karka traktorista/traktoristka teznik/feznice
hornik/hornice Skolnik/Skolnice zednik/zednice
fidi¢/fidicka MHD zdravotni bratr/sestra kominik/kominice
kadetnik/kadeinice feditel/feditelka jetabnik/jetabnice
kvétinat/kvetinarka ¢i$nik/¢isnice uklize¢/uklizecka
1ékarnik/Iékarnice prodavac/prodavacka stevard/stevardka
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kuchai/kucharka ucitel/ucitelka

V tabulkach cetnosti, které jsou ptilohou €. 1 této prace, jsou obsazeny
odpovédi muzi a Zen k jednotlivym povoldnim. Ke kazdé profesi nalezi dvé tabulky
Cetnosti, jedna s odpovéd'mi muza podle vékovych kategorii a stupné dosazeného
vzdélani, druha obsahuje odpovédi zen, také podle vékové kategorie a stupné

dosazeného vzdélani.

Lékar/lékarka

Celkem 48 % muzl povazuje toto povolani vhodnéjsi pro muze, 44,1 % muza
pro Zeny a 7,9 % muzi hodnoti toto povolani za vhodné jak pro muze, tak pro Zeny.
O vhodnosti tohoto povolani pro muze odpovédelo 43 % zZen. Pro 42,3 % zZen je
vhodnéjsi pro Zzeny a na rozdil od muzi 14,7 % Zen povazuje toto povolani vhodné
pro muze i Zeny, tj. o 6,8 % vice nez u ndzoru muZzu.

Z téchto udaju vyplyva, ze se nejedna o povolani typicky muzské ¢i Zenské.
Osobné jsem naopak ocekavala vétsi podil odpovedi, které oznaci toto povolani jako
vhodné pro obé& pohlavi. Vychazim ztoho, ze jsou lékarské obory, které jsou
predstavit pani doktorku, mozna proto, ze ji malé dité sndz ptijme.

Zajimavé jsou udaje ziskané anketnim Setienim u vékové kategorie 25 — 35
let, kdy se udaje, pokud jde o procentudlni zastoupeni, v podstaté shoduji.
Domnivam se, Ze pfi¢inou toho mize byt pravé zména pohledu na postaveni Zeny,
pokud se jedna o jeji kariérni a profesni rust, a také zlepSeni komunikace mezi obéma
pohlavimi v feSeni této problematiky. V nckterych piipadech se také muze jednat

o feSeni ekonomickych problémi rodiny.

Hornik/hornice
zminila jiz dfive, bylo toto zaméstnani zakonem o zaméstnanosti Zendm zakazéano.
Asi zadna Zena by toto zaméstnani nevykonavala z vlastni viile a dobrovolné.

Tomu odpovidaji 1 vysledky Setfeni. Z celkového poctu 265 zZen, které se
ankety zlcCastnily pouze jedna jedina odpovédéla, ze toto povolani je vhodné pro

zenu, coz predstavuje zanedbatelnych 0,38 % z celkového poctu zen. Taktéz vétSina
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dotdzanych muzi se shodla, Ze je toto povolani vhodnégj$i pro muze neZ pro Zenu.
V absolutnim poctu to byli pouze 3 muzi z celkovych 252 dotdzanych, coz je opét
zanedbatelnych 1,2 %. Vzhledem k takto nizkému poctu odpovédi a vcelku
jednozna¢nému pohledu mohlo jit pfi vypliiovani ankety i o urcitou formu recese.
Zaveérem k této profesi je mozné konstatovat, ze je zde pohled dotdzanych
jednoznacény v tom sméru, ze se jedna o povolani vhodnéjsi pro muze, tedy typicky

muzské.

Ridi¢/Fidicka MHD

Nadpoloviéni vétSina muzi (91,66 %) 1 Zen (94,34 %) vnima uvedené
povolani jako vhodnéjsi pro muze. O vhodnosti pro zeny odpovédélo kladné 4,37 %
muzii a 1,51 % Zen a pro 4 % muzi a 4,15 % Zen je vhodné pro muze i Zeny.

Pokud jsem vSak porovnala vysledky mého Setfeni u této profese s praxi,
zjistila jsem zajimavy rozdil. Celkem 36 respondenttl, coZ je 6,96 % z celkové poctu
dotdzanych, odpovédélo, Ze je toto povolani vhodné pro Zeny nebo vhodné pro obé
pohlavi. Provedla jsem porovnani téchto udajii se skute¢nosti v Dopravnim podniku
mésta Olomouce, kde bylo ke konci roku 2011 zaméstnano na hlavni pracovni pomér
celkem 234 tidict MHD, ztoho bylo 33 Zen (DPMO interni sd€leni z osobniho
oddélent), cozZ predstavuje 14,10 % z poctu fidict u DPMO. Ve srovnani s vysledky
ankety je tak realita o vice jak 100 % vyssi. Podle mého ndzoru zde mize podstatnou
roli hrat ekonomicka situace, tzn. feSeni pracovni pfilezitosti a moznost vydélku dle

nabizenych moznosti.

Kadernik/kadernice

Z vyhodnoceni odpovédi vSech 517 dotazanych vcelku jednoznaéné
vyplynulo, ze tato profese je vefejnosti povazovana za profesi typicky Zenskou, 1épe
si dokézi predstavit kadeinici nez kadetnika. Nazor, Ze toto povolani je vhodné pro
muze zastava 6 muzl tj. 2,4 % muzl a 8 Zen tj. 3,02 % z celkového poctu oslovenych
zen. To, Ze profese kadetnik/kadetnice je vhodna pro obé& pohlavi si mysli celkem
9 muzl (3,57 %) a 15 Zen (5,66 %). Ze ziskanych Udajl 1ze rovnéz vyvodit, Ze tento
nazor je prakticky shodny napfi¢ vSemi vékovymi skupiny a vSemi stupni

dosazeného vzdélani.
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Z vlastni zkuSenosti se mohu s vysledky Setieni u této profese ztotoznit,
protoze jsem se s muzem kadetnikem setkala pouze vyjimecné. Zajimavé by mozna
bylo zvolit vedle profese kadetnik/kadetnice i profesi holi¢/holicka, kde si mozna
lidé vice predstavi pod timto pojmem muze nez Zenu. Z takto postavené otazky ale
jednoznacéné vyplyva, ze za profesi kadetnik/kadetnice si drtivd vétSina respondentl

predstavi Zenu nikoliv muze.

Kvétinai/kvétinarka

Kdyz uslySim pojem dvojici kvétindi/kvétinarka, vcelku jednoznaéné si
vybavim Zenu prodavajici kvétiny, s muzem jako prodejcem kvétin jsem se snad
jeste ani nesetkala, stejn€ jako naprosto prevazna vétsina verfejnosti.

Stouto mou zkuSenosti se prakticky shoduji 1 vysledky ziskané
z provadéného Setfeni, ktera ze zadanych profesi je vice vhodnd pro muze, vice
vhodna pro Zeny, a nebo si odpovidajici dokazi v ur¢itém povolani piedstavit stejné
tak muze jako Zenu. MuZe jako prodavace kvétin si dokaze piedstavit celkem
8 dotazanych a to pouze 5 muzi a jesté méné Zeny, a to pouze ve 3 pripadech. Jesté
méné je kladnych odpovédi u varianty, ze prodejcem kvétin muze jak zena, tak
1 muz, kde takto odpovéd¢€li pouze 2 muzi a 3 zeny. Z hlediska vékové struktury jsou
ve vysledcich dvé kategorie, kde jsou odpovédi naprosto jednoznacné, a to u muzi
do 25 let a naopak u nejstarsi v€kové kategorie Zen, tj. 56 a vice let.

Z vysledk, které jsem v ramci Setteni ziskala, vyplyva , Ze profese prodavace

kvétin neni naprosto typicka pro muze.

Lékarnik/lékarnice
dokazal pfedstavit na jeho misté¢ Zzenu. Tyto zazité tradice se vSak uz bohudiky
zménily a v profesi 1ékarnice pracuje jiz fada Zen a i mezi vefejnosti je piedstava
zeny jako lékarnice vcelku béZzna. Toto tvrzeni mohu dolozit vysledky svého
anketniho Setfeni, kde tato profese byla jednou z vytypovanych.

Z celkového poctu dotazanych 517 respondentli dokonce predstava o zené
1ékarnici prevazuje. Jednoznacné kladné odpovédélo celkem 291 dotazovanych, coz

je 56,29 % a navic jesté 43 ucastnikli ankety si dokaze v této pozici predstavit obé
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pohlavi, coz je dalSich 8,32 %, celkem tedy 64,61 %. Na predstavu Iékarnika — muze
bylo jednoznaéné kladnych celkem 183 odpovédi, tj. 35,40 %. Da se fict, Ze
s drobnymi odchylkami je struktura odpovédi stejnd jak u muzské tak u zenské casti
dotazovanych.

Podle mého nazoru je docela zajimavé, ze odpovédi jsou dosti vyhranéné,
mam tim na mysli, Ze je pomérné maly podil — 8,32 % - odpovédi s variantou muz
1 Zena. Osobné jsem ocekévala tuto variantu odpovédi jako Castéjsi.

V souvislosti s touto urcitou vyhranénosti je zajimavy pohled na velikost
rozdilu v ziskanych odpovédich z pohledu stupné dosazeného vzdélani. Nejvyssi
rozdil u odpovédi (46,34 %) o vhodnosti tohoto povolani je u muzl v kategorii
vysokoskolské vzdélani. 70,73 % muzl s timto vzdélanim odpovédélo, Ze je toto
povolani vhodnéjsi pro zeny a 24,39 % muzl v této kategorii hodnoti toto povolani
jako vhodnéj$i pro muze. U zen je nejvyssi rozdil (31,53 %) o vhodnosti tohoto
povolani v kategorii stfedoSkolské vzdélani s maturitou. 62,16 % Zen v této kategorii
hodnoti toto povolani jako vhodnéjsi pro Zeny a 30,63 % Zen, ze je vhodné&jsi pro
muze.

Celkové lze tedy konstatovat, Ze lékarnik/I€karnice je profese vhodna pro
muze 1 pro Zeny. Patrny je vSak, podle mého ndzoru, posun smérem od diivéjSiho
takika 100% zastoupeni muzl v této profesi po soucasny stav, kde mirn¢ prevazuje
predstava lékarnice — Zeny. Tato skuteCnost svéd¢i o rostouci rovnosti v moznosti

uplatnéni muzi a zen.

Kuchai/kuchaika

Na pozici kuchate/kuchatky si nadpolovi¢ni ¢ast t€astnikli provedené ankety,
presné 51,64 %, predstavuje zenu, coz je tim padem logicky nejCastéjsi jejich
odpovéd’. V pomysiném zebiicku obsadila druhou pozici odpovéd’, ze kuchaiem by
m¢él byt jednoznaéné muz. Tato odpoveéd se objevila v 38,88 % odpovédi. Nejméné
odpovédi bylo, ze kuchafem miize byt jak muz tak i Zena (9,48 %).

Kladnd odpovéd ve prospéch zen je podstatné vyssi u muzi, kde takto
odpovédélo 55,56 % dotdzanych, zatimco Zeny takto odpovédély ve 47,92 %
piipadii. Naopak kladna odpovéd’ ve prospéch muzii byla vyssi u zen, kde v jejich

prospéch odpovédeélo celkem 41,13 % Ucastnic ankety. Kladnd odpoveéd’ ve prospéch
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muzi zaznéla u 36,51 % dotazanych muzi. Z pohledu vékové struktury je
procentickd struktura odpovédi u jednotlivych vékovych skupin ptiblizné stejnd, a to
jak u muzi, tak u Zen.

V tomto piipadé¢ mé zajimalo, jak se postavili k otadzce profese kuchate nebo
kuchatky respondenti podle dosazeného stupné vzdélani. Ve skupiné zac€astnénych
muzu ziskali nejvétsi podil muzi u respondentt s vy$$§im odbornym vzdélanim, kde
pro n¢ hlasovalo 50 % muzi s timto stupném vzdélani a u respondentt se zékladnim
vzdélanim, kde tento podil dosahl vyse 42,86 %. Ve stejné skuping, tedy u muzii
hlasovali pro Zeny nejvice vysokoskolaci, kterych ze vSech zc€astnénych
vysokoskolakti hlasovalo pro Zeny 60,98 % a muzi, ktefi dosahli stupné vzdélani
stiedni vyuc€eni s podilem 60,58 %. V dotazované skupin¢ Zen odpovédéelo kladné ve
prospéch muzi nejvice Zen s vy$§im odbornym vzdélanim, jejichz podil z jejich
celkového poctu dosdhl vyse 45,46 %, a prakticky stejného podilu dosahly
1 odpovédi u Zen, které dosahly sttedniho vzdélani s maturitou s podilem 45,05 %.
Pro zeny v odpovédich u skupiny Zen dosdhly nejvyssiho podilu odpovédi u Zen ve
stupni vzdélani stiedni vyuceni s 57,58 % a stfedni vzdé€lani s maturitou s podilem
47,75% z jejich celkového poctu, ktery se do anketniho Setfeni zapojil.

U této kategorie povolani se mi nepodaiilo najit néjakou souvislost
v ziskanych udajich, kterd by se dala alespon c¢aste¢né zobecnit. Odpovédi jsou

riznorodé napii¢ celym spektrem dotazovanych, a to z jakéhokoliv tthlu pohledu.

Traktorista/traktoristka

Tato kategorie povolani vykazuje zcela jednoznacné vysledky, které podle
mého nazoru koresponduji s obecnym nahledem vefejnosti na ,,vykonavatele® tohoto
povolani a tim je jednoznacné muz. Z celkového poctu tcastnikli ankety (517) bylo
pouze 11 odpovédi, které neuvadéji toto povolani jako vhodnéj§i pro muze, coz
predstavuje 2,13 % dotdzanych. Z téchto 11 odpovédi bylo 9 u odpovidajicich muzi
a pouze 2 u odpovidajicich zen.

U této profese je zobecnéni velmi jednoduché. Drtivd vétSina ucastniki
ankety nahlizi na profesi traktorista/traktoristka jako na profesi typicky muzskou a to

bez ohledu na vékovou skupinu a dosazeny stupeinl vzdélani.
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Skolnik/$kolnice

Za profesi Skolnik/Skolnice si respondenti piedstavuji muze. Z celkového
po¢tu dotdzanych takto jednoznac¢né odpoveédélo celkem 89,94 %. Jednoznacna
odpovéd” ve prospéch Zen se objevila pouze v 6,96 % odpovédi a spolecnou
odpovéd’, tzn. Skolnikem/Skolnici by mohl byt muz i Zena mélo 17 dotdzanych,
tj. 3,10 %.

Podle mého néazoru si lidé pod touto profesi nepiedstavuji pani v mateiské
Skolce, kterd uklizi, vydava détem stravu a pfilezitostné vypomahd s détmi, ale uz
vcelku jednoznacné muze, ktery se stara zejména o provoz Skoly, provadi drobné
opravy a zajiStuje obsluhu vytapéni. Proto jsou vysledky u této profese tak

jednoznacné.

Zdravotni bratr/sestra

Malokdo si za profesi zdravotni sestra dokaze ptedstavit muze, tedy
zdravotniho bratra. U vékové kategorie do 25 let bylo 100 % odpovédi u muzi i u
zen kladnych pro zenu. Ve vé€kové kategorie 25 — 35 let hodnoti tuto profesi vhodnou
pro muze i pro zenu 5 respondentii stejné tak jako ve vékové kategorie 36 — 55 let.
U nejstarsi vékové kategorie nad 56 let takto odpoveédéli pouze 3 ucastnici ankety.
Vhodnéj§i pro muze povazuje toto povolani pouze 1 respondent, a to muz
s vysokoskolskym vzdélanim ve vékové kategorii 36-55 let. Z celkového poctu
respondentt je to zanedbatelnych 0,19 %.

Ze ziskanych odpovédi tak jednoznacné vyplyva, ze za touto profesi se pro
naprostou vétSinu odpovidajicich skryva zena — zdravotni sestra, zdravotni bratr je,

da se fict, Cestnou vyjimkou.

Reditel/Feditelka

Za touto pracovni pozici se nékolik desitek let pozpatku prakticky 100%
skryval muz. V pribéhu doby vsak doslo k ur¢ité zmeéné, a to jak v pohledu lidi na
reditelku — Zenu, tak i v readlném zivoté.

Ve vysledcich sice jesté stale prevlada nazor, ze feditel je muz, a to celkem

v 63,64 % piipadech u oslovenych osob. Zenu jako feditelku si dokaZe predstavit
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26,50 % dotazanych a 9,86 % ptipousti, ze feditelem/feditelkou by mohla byt zena
stejné tak jako muz.

Z téchto udaji lze vyvodit dva zavery:

a) Na vefejnosti je postupné stile vice pfipouSténa moznost zeny jako
vrcholového managera. Vice tuto moZnost, vcelku logicky, pfipousti
mladsi vékové kategorie, u starSich pfece jen pievazuje nahled na pozici
feditele jako zaleZitost muZskou.

b) Postupné narstd snaha Zen po seberealizaci, po uplatnéni ve vrcholovych
funkcich, po kariérnim rlstu a uplatnéni dosaZeného vzdélani.

Domnivam se, ze tyto zavéry svéd¢i o urcitych posunech v zazitych

pohledech na celou genderovou problematiku.

Cisnik/¢iSnice

Od vysledki anketniho Setfeni jsem v pfipad¢ této profese C¢iSnik/CiSnice
o¢ekavala ,,vyrovnany souboj“. Po kone¢ném secteni vysledkii se milj predpoklad
potvrdil, bilance odpovédi byla velmi vyrovnana. Z celkového poctu 517 dotdzanych
jich 245 preferovalo na této pozici muze, coZ je 47,39 %. Zeny ve svych odpovédich
uptednostnilo celkem 230 dotdzanych, coZ je 44,49 % vSech odpovédi. Zbyvajicich
8,12 % respondentl si jako obsluhu v restauraci dokdze ptedstavit stejné tak muze
jako i zenu.

Z ptilozené tabulky k této profesi vSak Ize vy¢ist i jednu drobnou zajimavost.
Ob¢ pohlavi totiz ve svych odpovédich upiednostiiuji na této pozici vzdy pohlavi
opacné. U muzi je to 54,85 % z dotazanych muzi, jejichZz odpovéd’ jednoznaéné
preferovala jedno z pohlavi na této pozici, a to Zenu. U Zen je tento podil jesté vyssi,
a to 57,98 % dotazanych Zen by zajisténi téchto sluzeb radé¢ji piivitala od muze (do
tohoto vypoctu nebyli zahrnuti respondenti a jejich odpovédi, které hodnoti toto
povoléani jako vhodné pro muze i pro zenu)

Obecny zavér z vysledkl Setfeni u této profese je ziejmy — pfedstava o muzi
¢iSnikovi nebo zené€ €isnici je vyrovnand, zadné z obou pohlavi neni nijak vyrazné

v celkovém vysledku ankety upfednostiiovano.
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Prodavacé/prodavacka

Ptedstava o profesi prodavac/prodavacka vyznéla jednoznacné ve prospéch
zen — prodavacdek. Ocekavala jsem, jak se ve vysledcich projevi skutecnost, Ze
existuje takovy sortiment prodavané¢ho zbozi, kde si tieba ja nedokazi predstavit
nikoho jiného nez muZze. Mam na mysli tfeba prodejny hutniho materialu, prodejny
stavebnictvi s ohledem na jejich fyzickou naro¢nost nebo tfeba prodejny zelezatstvi
a prodejny s elektromateridlem a elektrospotiebici. V konecnych vysledcich vSak se
tyto mé tvahy prakticky viibec nepromitly.

Muze jako prodavace si totiz ze vSech 517 dotazanych dokaze ptedstavit
pouze 6 ucastnikli ankety (3 muzi, 3 Zeny) a v 26 (9 muzi, 17 Zen) ptipadech
dotazovani pfipousti, Ze prodava¢em muze byt i muz i Zena. Tato zjist€na skute¢nost
pfece jen trochu naznacuje opravnénost mych tvah o muzich jako prodavacdich,
protoze vice ve prospéch muzi znély odpovédi od Zen.

Ptevazna vétsina, tedy 485 odpovédi tj. 93,81 % vidi za pultem Zenu. Jednim
z moznych dliivodii tohoto vysledku miize byt ¢asto velmi nizké financni ohodnoceni
této profese. V celé rad¢ ptipadi se pohybuje meésicni vydelek nepfiili§ daleko od
minimalni mzdy a to je pro muze jako ptredpokladaného ,Zivitele rodiny* vydélek
naprosto nedostacujici. Pro zeny s niz§im stupném vzd€lanim je to vSak, vzhledem
k situaci na trhu prace, Casto jediny mozny zdroj financi, coz také ¢aste¢né potvrzuji
vysledky provedeného Setieni. Z celkového poctu 76 zen, které dosahly zakladniho
vzdélani nebo vzdélani stiedni vyuceni ,,pro muze* neodpovédéla ani jedna a pouze
tfi pripustily, ze prodavacem by mohl byt vedle zeny i muz.

Z vysledkl ankety u této profese ,,zvitézily na celé care™ jako prodavacky
zeny. Jak jsem uvedla, mize byt jednim z hlavnich divodi této skutecnosti

nenaro¢nost (jednotvarnost, monoténnost) a nizké finan¢ni ohodnoceni této prace.

Uc¢itel/ucitelka

Nazory na muze — ucitele jsou, i pfes snahu o zvySeni jejich podilu
v ucitelskych sborech, piece jen stale jesté v dosti vyrazné mensing oproti nadzoru, ze
ucitelské povolani by mélo byt pfedevSim zalezitosti zen. Z odpovédi ziskanych
prostfednictvim uskutecnéné ankety vyplyva, Ze 289 dotazanych, coz je 55,90 %

z celkového poctu respondentll upfednostituje ptece jen u této profese zenu. Pro
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muze se objevila jednoznacné kladnd odpovéd’ ve 184 piipadech, coz je v absolutnim
vyjadieni vice jak o 20 % méné. Jak muZe, tak zenu si dokaze ptedstavit za katedrou
44 dotazovanych, coZ je zbyvajicich 8,51 %. Z tabulek zpracovanych pro tuto profesi
1ze také vycist, ze prakticky shodné se k této otdzce stavi ve svych odpoveédich muzi
1 Zeny, Zzadnou vyraznou odliSnost jsem nezjistila.

V poslednim obdobi je snaha o posileni ucitelskych sborii o zastupce muzské
¢asti populace. Jednim z prostfedkli, pomoci kterého se snazi piislusné organy
a instituce tuto snahu podpofit, je zvySeni mzdového ocenéni prace ucitele, coz by
mohlo byt, zejména pro mlads$i ucitele nebo pro potenciondlni posluchace
pedagogickych fakult, ur¢itym motiva¢nim prvkem. Tak by mohlo dojit postupem

¢asu k posileni muzské ¢asti pedagogickych sborti.

Reznik/feznice

Po vyhodnoceni ziskanych odpovédi na otazku, zda profese feznik/feznice je
vhodna vice pro muze nebo pro Zeny, jsem dospéla k nazoru, ze si pravdépodobné
néktefi dotazovani nespravné vylozili naplii prace feznického povolani. J& jako napli
prace tohoto povolani vidim pfedev§im mimoiadné fyzicky nédro¢nou praci na
jatkdch pfi bourdni jateCnich zvifat. Domnivam se, ze asi néktefi si pod timto
pojmem piedstavili roli prodavace v prodejnach masa a uzenin, ktera byla zahrnuta
pod povolani prodavac/prodavacka. Jinak by asi nemohlo celkem 196 ucastnikil
odpovédét, ze feznické povolani by mohla vykonavat zena. Samoziejmé, Ze bych si
to ve zcela ojedinélych ptipadech dokazala piedstavit, ale Ze tento nazor bude mit
37,91% vsech dotazovanych a dalSich 4,84% vyslovilo nadzor, Ze na této pozici miize
pracovat jak muz tak i Zena. Jednoznacnou odpovéd’ ve prospéch muza tak mélo,

podle mého nazoru, ,,pouze* 57,25 % dotazanych.

Zednik/zednice

Vysledky anketniho Setfeni u této profese zcela potvrdily moje predpoklady
a myslim si, Ze 1 obecné stanovisko vefejnosti. Naprostd vétSina dotdzanych totiz
zcela jednoznacné odpovédéla, ze profesi zednik podle nich miize vykonavat pouze
muz. Objevily se i1 naprosto ojedin€lé odpovédi, ze v této profesi mlize pracovat

zena, a to ve tfech pfipadech ve skupiné muzi u tii riznych vékovych kategorii.
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V odpovédich Zen jsem zaregistrovala dvé odpovédi, které pripoustély vykon tohoto
fyzicky néarocného povolani u muzi 1 u zen. Sama osobn¢ jsem se jeSté nikdy
s variantou Zeny — zednice v profesiondlni oblasti nesetkala, vyjimecné u staveb
v ,,rodinné rezii“ na soukromych stavbach.

Vysledek u této profese neni nikterak piekvapivy a ftika, Ze takika

stoprocentn¢ plati zednik = muz.

Kominik/kominice

Z vétSiny odevzdanych odpovédi v ramci anketniho Setfeni vyznélo, Ze
kominické femeslo je v povédomi vefejnosti pfisouzeno muzim. Celkem tak
odpovédélo 511 respondenttl, coz je 98,84 % ze vSech dotdzanych. Z Sesti odlisnych
odpovédi byly tfi odpoveédi u muzské Casti dotazanych a ti si dokazi predstavit spise
Zenu — kominici neZ muze — kominika. U Zenské ¢asti dotazanych to byly rovnéz tfi
odli§né odpovédi. Zeny se ale na rozdil od muzii domnivaji, Ze tuto profesi mohou
vykonévat obé pohlavi.

Kominik je dal$im z povolani, kde panuje, da se fict, jednoznacny pohled na

jeho ,,vykonavatele®, kterym je muz.

Jerabnik/jefrabnice

Pfi vykonu této, pro vefejnost muzské profese, jsem se setkala i s tim, ze ji
vykonavaji vyjimecné i zeny. Proto jsem se zvédavosti ocekdvala vysledky Setfeni
u této profese. Ziskané udaje mé predpoklady potvrdily. Objevilo se totiz celkem 21
odpovédi, tj. 4,06 %, které si za timto povolanim dokaZzi pfedstavit bud’ jenom Zenu
nebo muze i Zenu shodné. Potvrzuje se tak tendence postupného pronikani Zenského
faktoru i1 do takto diive typicky muzskych povolani. Z 21 odlisnych odpovédi bylo
9 odpovédi u muzské €asti tj. 3,57 % z celkového poctu zacastnénych muzi a 12
odpovédi u Zenské casti, cozZ je 4,53 % z celkového poctu Zen. I kdyz jsou to ¢isla
pomérné nizka, presto zjejich vzajemného porovnani je mozno vysledovat, Ze
u muzli pfece jen pretrvavd vndhledu na Zenu jako jefdbnici ponckud
konzervativnéjsi nazor. Domnivam se, ze jednak se Zeny citi jiz vice emancipované

a druhym divodem, ktery pfipousti Zeny v této profesi, mohou byt divody
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ekonomické a nedostatek jinych vhodné€jSich pracovnich pfilezitosti, zejména
v obdobi minulého politického rezimu.

Ze ziskanych udajii vyplyva, Ze i nadale pfevazuje tradi¢ni ndhled na vykon
této profese, ale piece jen jiz dochdzi k pronikani Zenského elementu do zab&hlého

stereotypu. To znamena, Ze se zde pozvolna méni zazité genderové stereotypy.

Uklize¢/uklizecka

Vysledky anketniho Setfeni u povolani uklize¢/uklizecka byly, alespoinl podle
mého nazoru, ovlivnény nékolika vyznamnymi faktory. Prvnim z nich je vZita praxe
z domdcnosti, ze v drtivé veét§iné domacnosti ,,zodpovida*“ za uklid predevsim zena
a tento pohled se pak pfenasi do pohledu na obsazeni této pracovni pozice. Druhym
vyznamnym faktorem je nizké finanéni ohodnoceni této profese. Treti neni
zanedbatelny u mladSich Zen a tim je, Zze vykon této pracovni Cinnosti je v fade
piipadii orientovan na pozdni odpoledni nebo vecerni dobu, kdy se muze Zena
vystiidat pfi pfipadném hlidani déti s muzem.

Celkem 498 odpovédi tj. 96,32 % dalo prednost u povolani uklizecky zené,
zatimco zbyvajicich 19 odpovédi ptipoustélo bud’ uklizece — muze (8) nebo vykon
této profese jak muzem tak 1 Zenou (11).

Z vysledkl vyplyva, ze u této profese pretrvava tradicni nazor na jeji vykon,
1 kdyz je v posledni dob¢ podpotren nekterymi logickymi argumenty, které v podstaté

moznost zmény minimalizuji.

Stevard/stevardka

Pocet odpovédi, ktery v ptipadé tohoto atraktivniho povolani upfednostiioval
zenu, dosahl celkové vyse 486, coz je 94,00 % z dotazanych respondentii. Z toho
vyplyva, ze jinou odpovéd’ odevzdalo celkem 31 ucastniki ankety o vhodnosti
profesi pro to které pohlavi. V muzské c¢asti odpoveédi odlisné od drtivé vétSiny
odpovédélo pouze 11 muzi, zatimco v Zenské &asti to bylo odpovédi 20. Casteéné se
v téchto vysledcich promita tradice v pohledu na toto povolani. Z pohledu muzi zde
muze hrat roli 1 pfedstava straveni Casto dlouhého letu ve spolecnosti pfijemnych
a hezkych letusek, a proto ta vyssi preference Zen. Je mozné, ze obdobné ovlivnéni

(samozfejm& obracen€) je i pohledu zen, kde pocet odlisSnych odpovédi je
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dvojnasobny. Svou roli zde muze hrat z pohledu Zzen 1 pomérné¢ znacnd Casova

naro¢nost tohoto povolani, coz ma negativni dopad na piipadnou péci o rodinu.

Domnivam se, Ze v celkovém souctu odpovédi tak prevazil zejména tradi¢ni

pohled na toto povoldni a z¢4sti 1 urcité estetické hledisko.

Zavér k otazce €. 4

Smyslem této otazky v uskutecnéném anketnim Setfeni bylo zjistit, jaky

pohled mé vefejné minéni na otdzku vhodnosti ndhodné vybranych zaméstnani pro

muze nebo pro zenu. Do souboru zaméstnani byla vybréna takova zaméstnani, ktera

by teoreticky mohla vykonavat ob¢ pohlavi. Ze ziskanych vysledkl se da vyvodit

nékolik poznatki:

1))

2)

3)

v sedmi ptipadech z vysledkii vzesla vybrana profese jako typicky ,,muzska“.
Jednd se vétSinou o zaméstndni fyzicky néaro¢nd jako je hornik, zednik,
traktorista. Jsou vSak mezi nimi i povolani, u kterych by se dalo ocekavat
vétsi zastoupeni Zen, nebo je ptipadné realita odliSna od ziskanych vysledkd.
Zde mam na mysli pfedev§im fidice MHD, kde anketa potvrdila vzity
stereotyp fidi¢ MHD = muz, zatimco realita u provozovatele MHD, kterym je
v nasem mésté¢ Dopravni podnik mésta Olomouce a.s., je vyrazné odliSna.
v Sesti piipadech vyslo, ze je pro danou profesi jednoznacné obsazeni zenou.
V ptipadech zdravotni sestry, kvétinarky, kadefnice ¢i uklizeCky je to
zejména ovlivnéno tradicnim pohledem na toto povolani. U pfipadu
prodavac/prodavacka se domnivam, ze zjiStény vysledek ziskany anketou
nekoresponduje plné s realitou - prodavaci hutniho, stavebniho materidlu
apod. jsou v drtivé vétSiné muzi. V pfipadé téchto typicky ,,Zenskych®
povolani sehrava svou roli nizké finanéni ohodnoceni dané profese
(uklizecka, prodavacka) a navic 1 nedostatek vhodnych pracovnich pftilezitosti
pro zeny a to zejména s niz§im stupném dosazeného vzdélani.
profese, kde je pomér mezi muzi a Zenami pomérné vyrovnany, nebo rozdil
neni pfili§ zasadni ve prospéch jednoho z pohlavi. V tomto souboru vcelku
vyrovnanych odpovédi l1ze vysledovat nékolik podskupin odpovédi :

e podskupina, kde se wurcitd vyrovnanost dala ocekavat a jde

o dlouhodob¢jsi stav — kuchai/kuchaika, ¢iSnik/¢iSnice.
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profese lékat/I¢karka, feditel/feditelka a 1ékarnik/Iékarnice. Jedna se
o povolani, které diive byvala doménou muzli, ale postupem casu
dochazi k vétSimu uplatnéni zen. Respektovana je v téchto ptipadech
z generového pohledu snaha zen po kariérnim riistu, po seberealizaci,
po zaroCeni dosazeného vysSiho vzdélani. Zazité stereotypy se
v realit¢ postupné méni a tuto skutecCnost potvrdily i1 vysledky
provedeného anketniho Setieni.

Ucitelskd profese je zpohledu mého hodnoceni samostatnou
podskupinou. V této profesi mirné prevladaji Zeny, 1 kdyz v diivéjSich
dobach bylo ucitelské povolani rovnéZz spojovano spise s muzem, dnes
je tomu naopak. Tato skutecnost je spojovana s problémem
nedostate¢ného finanéniho ohodnoceni. V souc€asnosti je snaha po
zvySeni podilu muzi — uditeld a uprava odméiovéani je jednim
z kroki, jak toho dosahnout.

posledni podskupinu tvofi jediné povolani a tim je feznik/feznice, kde
je nad moje ocekavani vysoky podil kladnych odpovédi pro zeny. Zde
s nejvetsi pravdépodobnosti doslo k nepochopeni pracovni néplné.

(popsano v komentari)

Zavérem k této otazce mohu konstatovat, ze ve vétSiné profesi byly moje

predpoklady potvrzeny.

4.4.2 Otazka¢.5

KTERE Z UVEDENYCH DOMACICH PRACI VYKONAVATE?

Pro tuto otazku bylo vybrano deset béznych domaécich praci, které se lisi

pouze v pravidelnosti jejich provedeni.

vysavani
utirdni prachu
vafeni

myti oken

myti WC zehleni pradla
myti podlahy myti koupelny
obstarani nakupu drobné opravy
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Na prvni pohled se mohou zdat jako tradicn¢ vykonavané zenami, ale neni
moc domaécich praci, které by byly typicky muzské. V minulosti bylo zcela vzité, ze
prakticky veskeré domaci prace vykonavaly vyluéné zeny. Uelem této otazky bylo
zjistit, zda tento stereotypni ndhled na tuto problematiku pfetrvava, nebo zda prosel
vyvojem a pohled na provadéni domacich praci se zménil.

Vysledky provedeného Setieni k této otazce jsou obsazeny ve dvou tabulkach
cetnosti, které jsou pfilohou €. 2 této prace. Tabulka. 1 — odpovédi muzi podle
veékovych kategorii a stupné dosazeného vzdelani. Tabulka. 2 — odpovédi zen na tuto
otazku, taktéz podle vékovych kategorii a stupné dosazeného vzdélani.

Z odpovédi muzi je na prvni pohled ziejmé, ze zde k uréitému posunu doslo.
Podle ocekavani je nejCastéji vykondvanou praci muzli v domdacnosti provadéni
drobnych oprav, kde zcelkového poctu 252 muzi jich 249 odpovédélo, ze je
vykonavaji. Je docela piekvapiveé, ze ze tii zapornych odpoveédi byly dveé odpoveédi
u muzu, kteti maji vzdélani stfedni vyuceni, kde by se predpokladala vétsi manudlni
zru¢nost. Zbyvajici jeden muz ma vysokoskolské vzdélani, kde lze predpokladat, ze
nemusi byt pfili§ zruény.

Z dalSich vybranych praci jsou tfi, kde pocet kladnych odpovédi piesahl
hranici sto. Patfi sem obstarani nadkupu, coz se dalo, s ohledem na méné ¢i vice
fyzickou naroc¢nost, predpokladat. Dalsi domaci praci, kterou vykonavaji muzi dosti
Casto je vafenti, i to se dalo pfedpokladat, protoze je cela fada muzii, ktefi radi a dobie
vaii. Tato skutecnost i tak trochu navazuje na odpovédi v predchozi otdzce a to, ktera
profese je pro které pohlavi vhodnéjsi, kde téméf 40 % odpovédi znélo ,,ve prospéch
muzu“. Treti z nejCastéji provadénych praci muzi je docela piekvapivé vysavani,
které provadi celkem 106 muzi. K hranici jednoho sta kladnych odpovédi se blizi
také myti podlahy. Pro pomérné¢ vysokou cetnost kladnych odpovédi u vysavani
a myti podlahy nemam zadné logické vysvétleni. Jednim z moznych vysvétleni by
mohlo byt, Ze doslo ke st€éhovani obyvatel z vesnic do mést tedy z domka do byti
a bylo napf. u myti podlahy fesit fyzicky pomérné namahavy uklid spolecnych
prostor (schodisté, sklepy) rozdéleny mezi jednotlivé byty formou rozepsanych
sluzeb. Vykonem této Cinnosti tak mohlo dojit k ¢astecné kompenzaci vypadku
fyzické prace muzli na vesnici spocivajici v udrzbé domu a jeho okoli. Tomu by

odpovidalo 1 rozlozeni u odpovédi podle vékovych kategorii, kde kladné¢ odpovédi
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pfevazuji u mladSich kategorii. Druhym vlivem by mohla byt skutec¢nost
samostatnych ,,muzskych domdacnosti*, kdy muzi jsou v podstaté¢ nuceni tyto prace
vykonavat sami.

Zbyvajici druhy domadcich praci provadi muzi jiz jen sporadicky, protoze
u dalSich péti praci se pocet muzl, ktefi je v domécnosti provadéji, pohybuje
v rozmezi 19 az 31 ptipadu, coz je cca kazdy desaty muz.

Pti hodnoceni odpovédi u této otazky nebyl bran v tivahu zfetel, zda muz Zije
vrodiné nebo zda Zije sdm a tim paddem je do ur¢ité miry nucen tyto prace
vykonavat, 1 kdyZ by je tfeba ve spole¢né domécnosti s Zenou nikdy nevykondval.
Pominula jsem 1 tu skutecnost, Ze mohou byt i zeny, které si nepieji, aby nékteré
druhy vybranych domadcich praci muzi vykonavali.

Zaveérem k hodnoceni otazky vykonavani domacich praci muzi je patrné, ze
zde doSlo kur€itému posunu ve prospéch Zen. U nékterych je posun zietelny,
u nékterych vSak stale pretrvava konzervativnéjs$i nazor. Jednou z moznych piicin
tohoto posunu je mozno, podle mého nazoru, spatfovat jednak v feSeni ekonomické
situace rodin a jednak v seberealizaci zen, zaji$téni moznosti kariérniho riistu Zen.
Jsou zcela urcité Zzeny, které maji ekonomicky zajimavej$i zaméestnani, které je Casto
casové narocné a tak na muze at’ jiz dobrovolné¢ nebo z nutnosti prechdzi Cast

povinnosti v péc¢i o rodinu, kam patii 1 zajiStovani domacich praci.

Hodnoceni odpovédi Zen k této otdzce je velmi jednoduché. Z celého vyctu
vybranych domacich praci je pouze jedna, ktera vykazuje nizky pocet kladnych
odpovédi a tou je docela logicky a pochopitelné¢ provadéni drobnych oprav
v domécnosti. I tak je pocet 64 kladnych odpovédi, coz je 24,15 % ze vSech
odpovidajicich Zen, podle mé procento pomérné vysoké. Rozlozeni téchto odpovedi
z pohledu vékovych skupin vykdzaly nejvétsi podil kladnych odpovédi zeny ve véku
36 — 55 let (29,47 %) a 25 — 35 let (28,79 %). MoZnou pfi¢inou je snaha Zen po vyssi
samostatnosti a nezavislosti na muzich, v nékterych pfipadech moznd i nutnost
s ohledem na netplné rodiny. U nejvyssi v€kové kategorie 56 a vice let, kde je pomér
17,78 % s nejvétsi pravdépodobnosti pievazuje jesté tradiéni pohled na rozdéleni

domaécich praci. Nejmladsi vékova kategorie tj. do 25 let, kde je pomér kladnych
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vyuzivani nabizenych sluzeb na tyto prace.

Ze ziskanych odpovédi u ostatnich deviti vybranych domacich praci
kladnych odpovédi z celkového poctu 265 oslovenych zen byl u téchto zbyvajicich
profesi 258, takze prakticky zanedbatelny pocet zapornych odpovédi. Otazkou
zUstava vazba mezi timto takika 100 % udajem u Zen a v nékterych ptipadech zna¢né
vysoky podil muzi vykonavajicich tyto prace. Moznym piijatelnym vysvétlenim je
frekvence, pod kterou si provadéni téchto praci kdo predstavuje, tato skute¢nost byla

v anket¢ opomenuta.

Zaveérem k vysledkim z odevzdanych odpovédi u otdzky, kdo vykonava
vybrany druh domadcich praci je mozné konstatovat, Ze doSlo za uplynulé obdobi
k posunu v tom sméru, Ze stale vétsi podil muzl se ucastni na provadéni domacich

praci. Diivody jsem objasnila v pfedchozich odstavcich.

4.4.3 Otazkac. 6

KTERE Z UVEDENYCH PRACI NEVYZADUJETE PO PARTNEROVI?

Pro tuto otdzku byly vybrany totozné domaéci prace jako u otazky predeslé:

vysavani myti WC zehleni pradla
utirdni prachu myti podlahy myti koupelny
vareni obstarani nakupu drobné opravy
myti oken

Ptilohou €. 3 této prace jsou dv¢ tabulky cetnosti, které obsahuji odpovédi
muzl a Zzen podle vékovych kategorii a stupné dosazeného vzdélani.

Odpovédi muzli na poloZzenou otazku byly vcelku jednoznaéné. Podle
ocekavani drtiva vétSina muzii odpovédéla, ze po Zenach nevyzaduji provadeéni
drobnych oprav. Opacna odpoved’ totiz zazn€la pouze v 11 piipadech a to je pouze
4,37 %dotazanych muzii. Tato skutecnost zcela jisté zce souvisi s piedpokladanou
vétsi manualni zruénosti muzi, a to dokazuji i vysledky anketniho Setfeni. Druhym

faktorem, ktery urcit¢ ovlivnil dosazené vysledky, je docela urcit¢ v fad¢ piipadi
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vetsi €1 menSi fyzickd naro¢nost. U ostatnich vybranych domacich praci je zase
naopak jen velmi malé % téch muzi, ktefi nékterou praci v domdacnosti od Zen
nevyzaduji. Prvni je v pomyslném Zebticku domacich praci zehleni, které od Zen
nevyzaduje minimum dotdzanych muzi. Tato odpovéd’ zaznéla jen v 7 ptipadech.
Zjistény vysledek koresponduje s odpovéd'mi ziskanymi na ptedchozi otazku, kde
absolutné nejméné muzh odpovédélo, ze doma zehli — bylo jich 19. Zbyvajici domaci
prace se pohybovaly vrozmezi 10 az 21 odpovédi, kdy po Zené¢ né&kterou
z vybranych domécich praci muzi nevyzadovali. Zde dochazi k ur¢itému rozporu
s odpovéd'mi ziskanymi na otazku cislo 5, kde u nékterych praci (zejména vateni,
obstarani ndkupu a vysavani) odpovédélo pomérné mnoho muzl, ze tyto prace
vykonavaji. To potvrzuje moji domnénku, Ze v odpovédich neni vystiZzena frekvence
provadénych praci, tedy jak casto jsou v urCitém casovém obdobi tyto prace
provadény.

Celkoveé vysledky ziskané zodpovédi muzii se nevymykaji vzitym
pfedstavdm o tom, kdo pfevazné vykonava jaky druh doméci prace. Ziskané
odpovédi nevykazuji zadné vyznamné odchylky jak mezi jednotlivymi vékovymi
kategoriemi, tak 1 mezi jednotlivymi stupni dosazeného vzdélani.

Odpovédi u zen jiz nejsou tak jednoznacné jako odpovédi muzi. Pouze 16
zen z celkového poctu 265 nevyzaduje po muzich provadéni drobnych oprav
v domacnosti, coz je 6 %. Celkem vysoké % Zen naopak nevyzaduje po muzich
zehleni pradla, myti koupelny, myti WC, myti oken a utirani prachu. D4 se fict, ze
zejména pokud se tyka Zehleni pradla a utirani prachu. Zehleni je praci, kterou Zeny
po muzich vyzaduji nejméné, odpovédélo tak totiz 82,64 % vSech dotdzanych Zen.
U ostatnich typicky Zenskych praci se procento pohybuje v rozpéti od 80 % u myti
koupelny po 75,85 % u utirani prachu, ale i toto jsou odpovédi vcelku jednoznacné.
Méné nez polovina zen nevyzaduje po muzich myti podlahy, vafeni a vysavani.
Vysledek ziskany u vateni je pravdépodobné ve znacné mife ovlivnén tim, ze fada
muzl rada a dobfe vaii a Zeny tak ziskany volny ¢as mohou vyuzit k odpocinku,
vzdélavani ptipadné k aktivitdm, na néz by jim jinak nezbyval ¢as. Proto pomoc
muzu pii vafeni docela rady pfivitaji. Obstarani nakupu je druhou nejméné pocetnou

praci, kterou zeny po muzich nevyzaduji. Tato odpovéd se objevila pouze v 51
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ptipadu. Uvadim pouze, protoZe osobn¢ jsem piredpokladala, ze v tomto ptipadé bude
pocet pon¢kud vyssi a to zejména s ohledem na vyssi fyzickou naro¢nost. Nesoulad
se objevuje 1 pii porovnani této odpoveédi s odpovédi na predchozi otdzku, kde
celkem 137 muzl, coz je 54,36 % odpovédélo, ze obstaravani nakupu zajiSt'uji.
Tento zdanlivy rozpor je pravdépodobné ovlivnén cCetnosti provedenych praci
v ramci urcitého casového obdobi.

Ani u Zenské casti respondentli jsem se nesetkala s néjakou vyraznou
odchylkou od normalu, pfipadné s néjakou vyraznou anomalii oproti realité, maji i ve
vetsing pripadi svoji logickou navaznost na odpovéedi ziskané na otazku €. 5.

Je mozné konstatovat, ze odpovédi ziskané u této otazky plné¢ odpovidaji
dlouhodobé¢ prezentovanému nazoru na rozdéleni vykonu domadcich praci mezi ob¢

pohlavi v bézné ¢eské rodiné.

4.4.4 Otazkac.7

MUZ NA RODICOVSKE DOVOLENE — V43§ nazor?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaky ndzor ma soucasnd populace na
skuteCnost, ze 1 muzi maji tu moznost zlistat na rodicovské dovolené a celodenn¢ tak
pecovat o dité, na rozdil od minulosti, kdy tato vysada ndlezela vyhradné zZendm. Jak

Setfeni u této otazky dopadlo, ukazuji nésledujici piehledy.

Tabulka 4 - Odpovédi muzit i Zen podle vékové kategorie

muzi Zeny
Vékova kategorie ANO NE ANO NE
11 33 8 Sl
do 25 let 25 % 75 % 13,56 % | 86,44 %
17 49 20 46
2535 let 25776 % | 7424% | 30,30% | 69,70 %
11 93 24 s
36— 55 let 10,58% | 8942% | 2526% | 74,74 %
56 a vice let 6 > : po
a vice le 15,79 % 84.21 % 2,22 % 97,98 %
Celk » o o6 0
ellcem 1786% | 8214% | 20% 80 %
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Tabulka 5 - Odpovédi muzii i Zen podle stupné dosaZeného vzdélani

muZi Zeny
Vadélani ANO NE ANO NE
o 0 7 0 10
Zakladni 0% 100 % 0% 100 %
Stfedni vvuteni 11 93 8 58
rednivyucent 10,57% | 8942% | 12,12% | 87,88 %
Stiedni 15 79 27 84
s maturitou 1596% | 84.04% | 2432% | 75.68%
) 5 1 6 16
VySsi odborné 8333% | 1667% | 2727% | 7273 %
N 14 27 12 44
Vysokoskolské 134150, | 6585% | 21.43% | 78,57 %
Celliem 45 207 53 212
17,86 % | 82,14% | 20% 80 %

Ze vSech respondentii, muzi i zeny celkem, odpoveédélo na tuto otdzku kladné,

tedy ANO 8,70 % muzi a 10,25 % zen.

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze nejvyssi pocet kladnych odpovédi je
u muzi ve veékové kategorii do 25ti let (25 %) a v kategorii 25 az 35 let (25,76 %),
tedy mladsi vékové kategorie. Mizeme tedy pozorovat mirny posun od tradicniho
pojeti péce o dité. Jednim z dlivodl je snaha Zen po vys$Sim uplatnéni v pracovnim
procesu. Dal$im diivodem je pak ekonomickd situace rodiny, kdy Zena piinasi vyssi
podil do rodinného rozpoctu. MuZz na rodicovské dovolené je novy prvek, ktery
v minulosti, tedy u star§i generace nepiichazel v uvahu, proto je podil kladnych
odpovédi u této otazky ve starSich vékovych kategoriich vyrazné nizsi.

Ptestoze muzi od roku 2001 maji stejn¢ jako zeny moznost celodenni péce
o déti, nastupem na rodicovskou dovolenou, mnoho ji nevyuziva. V roce 2009 bylo
celkem v Ceské republice 359 828 pifjemct rodicovského piispévku z toho muzi
5573 (1,5 %), v Olomouckém kraji to bylo celkem 21 752 piijemcti, z toho muzi
326 (1,5 %). Vroce 2010 bylo celkem v Ceské republice 333 763 piijemct
rodicovského ptispévku z toho muzt 4 986 (1,5 %), v Olomouckém kraji to bylo 20
193 piijemci, z toho muzii 289 (1,4 %). Jedna se o primerny mési¢ni pocet piijemcihi
(Cesky statisticky tfad, interni sdéleni, Kholova M.).

U Zen je nejvice kladnych odpovédi na tuto otdzku ve vékové kategorii 25 az

35 let (30,30 %) a v kategorii 36 az 55 let (25,26 %). Tento vysledek miizeme pficist
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k tomu, ze v souCasnosti Zeny odkladaji matetstvi a prvni dité rodi az okolo tficatého
roku svého véku. Zeny v prvni vékové kategorii do 25 let, tedy vétsinou je§té nemaji
zkuSenosti v této oblasti a nevi, co rodicovska dovolend obnasi. V posledni vékové
kategorii 56 a vice let jsou Zeny ovlivnény tradicnim pojetim role Zeny nejvice.
Podivame-li se na odpovédi z hlediska stupné vzdé€lani, tak ze ziskanych
udajt vyplyva, ze ¢im vyssi vzdélani, tim je postoj muzi 1 zen k problematice muze
na rodi¢ovské dovolené pozitivnéjsi. Podil kladnych odpovédi u respondentli se
stupném vzdélani zakladni a stiedni vyu€eni se pohybuje od 0 do 12 %, zatimco
u vysSich stupna vzdelani se pohybuje v pruméru kolem 25 %. U vyssiho odborného
vzdélani u muzi odpovéd€l pouze jeden ze Sesti dotazanych zéporné. I toto je
potvrzeni mé Uvahy o ur€itém ekonomickém vlivu na rozhodovani, kdo z obou

partnerl se bude o dité starat v ramci rodicovské dovolené, tzn. profesni realizace

a rastu jednoho z partnert.

4.4.5 Diskuze

Otazka genderu je pomérné mladou problematikou. Popravdé feceno, kdyz se
ji €loveék zacne zabyvat podrobnéji, tak zjisti, ze se zabyva otdzkami a vztahy, se
kterymi se setkava béhem svého zivota prakticky kazdy z nas. Protoze se vSak jedna
o doposud nepiili§ probadanou oblast, probihd cCastéji odborna diskuze na poli
teoretickém. Postupem casu, s pfibyvajicimi teoretickymi znalostmi, jsou tyto rtizné
teorie dokladany nebo naopak vyvraceny riznymi vyzkumy, anketami apod. V ramci
této diplomové prace bylo provedeno také anketni Setfeni s problematikou genderu.

Anketni Setfeni bylo zaméieno na rodinu a na to, jak je realizovana délba
prace mezi muzem a zenou. Cilem bylo zjistit, zda pretrvavaji n€které genderové
teorie nebo jestli doslo v souvislosti s vyvojem spolecnosti k posuniim v pohledu na
tradi¢ni rozdéleni muzskych a zenskych roli v rodiné, v nahledu na zazit¢ genderové
stereotypy.

Anketniho Setfeni se zucastnilo celkem 517 respondentd, coz se domnivam, je
docela reprezentativni vzorek. Podafilo se, jak je uvedeno v pfedchozich ¢éastech
diplomové prace, zajistit vcelku odpovidajici rozlozeni respondentii a to jak
z hlediska vekové struktury, tak zhlediska zastoupeni vSech stupnia vzdélani.

Pomérné zastoupeni muzi a Zen v celkovém vzorku bylo a je i ve skute¢nosti jednou
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ze zakladnich a samoziejmych podminek objektivniho vyzkumu. Proto mohou byt ze
ziskanych odpovédi provedeny objektivni zavéry, které se mohou porovnat s teorii.

A jiz hned na pocatku hodnoceni, tedy pfi vyhodnoceni poctu a vzdélanostni
struktury Ucastnikli ankety podle pohlavi, vyplyva, ze dosavadni vzité ndzory na
muze a zenu jsou piekonany. V dfivéjsi dobé bylo vyssi a zejména vysokoskolské
vzdélani viceméné doménou nebo vysadou muzi. Postupem casu doslo v této oblasti
k vyznamnému posunu v oblasti genderovych stereotypli a soucasné i genderové
diskriminace. Ziskané vysledky v ramci mé ankety ukazuji, ze celkem 21,13 %
oslovenych Zen je z fad vysokoskolacek a celkem 71,32 % zen dosahlo minimalné
sttedoSkolského vzdélani s maturitou, zatimco u muzi je to ,,pouze® 55,95 %.
U muzl pfece jen ma silné zastoupeni vzdé€lani na stupni stfedni vyuceni, tedy
zjednodusen¢ feceno manudlni. Jedné se tedy o obecny a vSem dobfe znamy jev, ze
v souCasné praxi jiZz neexistuje v moznosti ziskat vzdélani jakakoliv genderova
diskriminace, Zeny maji stejné moznosti jako muzi, tim padem dochazi k naplnéni
obsahu genderové rovnosti, kterd hovoii o rovném postaveni obou pohlavi ve vSech
oblastech osobniho i spole¢enského zivota.

MozZnost ziskat vyssi vzdélani je prvnim krokem k naplhovani genderové
rovnosti. Otazkou ale zlstava, jakou maji zeny moznost uplatnit ziskané¢ vzdélani
v praxi, zda v této fazi nedochazi k diskriminaci Zen v nékterych druzich povolani,
pfipadné na nckterych, zejména vrcholovych postech. Dalsi otdzkou je, zda Zena
pfece jen nezlstava ,,otrokem domacnosti®, zda doslo ke zméné¢ v urcitych zazitych
stereotypech tykajicich se délby prace v roding.

Na tyto otazky do urCité miry odpovida provedené anketni Setfeni, a to
v otazce €. 4: ,, Ktera z uvedenych povolani jsou podle Vas vhodnéjsi pro Zenu a kterd
pro muze?“. V souboru 20 piedloZzenych mozZnosti byla povoldni, ktera jsou
povazovana za typicky muzska (napt. hornik, traktorista, zednik) 1 povolani, ktera
jsou povazovana za typicky zenska (napf. zdravotni sestra, kvétinarka, uklizecka).
Ve zvoleném souboru vSak byla nejen povolani (napf. Iékai/lIékarka,
Iékarnik/1ékarnice, ucitel/ucitelka, ciSnik/¢isnice) ale 1 pracovni ,,posty*
(feditel/feditelka), kde ze ziskanych reakei respondentt byla ocekavana odpoveéd’ na

nastinéné otazky.
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V dfivéjsim obdobi si méalokdo dokézal ptedstavit, ze v 1ékarné potka né¢koho
jiného nez ,pana lI¢karnika®“. Tak trochu z vlastni zkuSenosti, ale ptedevsSim
z vypravéni rodicl, jsem se dozvédéla, Ze zejména na vesnici nebo v menSich
meéstech byl jednou z vyznamnych osobnosti obce ,,pan ucitel” nebo ,,pan fidici®, ale
samoziejm¢ muz. Vcelku vyjime¢nym zjevem byla Zena — lékarka. Pokud jde
o pracovni postaveni v organizacni struktufe firem, zastavali v diivéj$i dobé drtivou
vétSinu ,,vyssich pozic* muzi, podil Zen byl minimalni, Zena feditelka byla naprostou
vyjimkou.

Ze soucasné praxe muze byt konstatovano, ze v této oblasti, tzn. feSeni otazek
genderové diskriminace, genderové rovnosti a genderovych stereotypi, doslo
k vyraznému posunu ve prospéch Zen. Neni problém setkat se s ,pani lékarkou®,
v lékarné vas obslouzi ,,pani l1ékarnice a ministerstvo Skolstvi a télovychovy fesi
v souc¢asné dobé mimo jiné i otdzku posileni muzského elementu v soucasnych
pedagogickych sborech. Z hlediska pracovniho postaveni v organizacich se neziidka
setkate s ,,pani feditelkou®, s ,,pani zastupkyni®, s ,,pani naméestkyni* a obdobné jsou
Zenami obsazovany i tzv. stiedni urovné fizeni (vedouci odborti, vedouci oddéleni
apod.). Tuto skuteCnost bych dolozila zvlastni zkuSenosti v zaméstnani. Jsem
zamestndna u statutarniho meésta Olomouce, které je zfizovatelem celkem 19
zéakladnich skol a z nich je ve funkci feditele celkem 13 muzi, ale vedle toho 1 6 Zen,
coz je prakticky 1/3 a ve vSech 12 matetskych Skolach ziizenych také statutarnim
meéstem Olomouc jsou na vedoucim misté zeny. U matetfskych Skol se to asi vice
méné predpokladd - funguje zde genderovy stereotyp, nechci hovofit
o genderové diskriminaci nebo o naruseni genderové rovnosti.

To je skutecnost, kterou potvrdily i vysledky ankety. U sledovanych profesi,
posti ( lékai/lékarka, lékarnik/I€kéarnice, ucitel/ucitelka a fteditel/feditelka) znéla
vyznamna ¢ast odpovédi respondentli, ze si v dané profesi nebo na dané pozici
dokazi predstavit zenu nebo minimaln¢ soucasné¢ muze i zenu. Pro Zenu lékarku to
bylo zcelkového 517 odpovédi celkem 220 jednoznacné kladnych odpovédi,
u lékarnice 291, u ucitelky 289 a u feditelky 137 a k tomu jesté pro muze a Zenu
soucasn¢ odpovedélo od 43 do 62 respondenti.

Diikkazy =z praxe, podlozené¢ vysledky provedeného anketniho Setfeni

jednoznacné potvrzuji skutecnost, ze vcelku vyraznym zptisobem doslo
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a pravdépodobné i nadile bude dochazet ke zméndm v zazitych genderovych
stereotypech. Postupné je odstranovana genderova diskriminace a je nastolovana

urcitd genderova rovnost.

Zakladem kazdé spole¢nosti je institut rodiny. Jak se promitaji skutecnosti
v odstraiiovani generovych stereotypu v oblasti délby prace mezi Zenou a muzem
v kazdodennim zivoté rodiny? Touto otdzkou je mysSlena péfe o domacnost
a vykondvani béznych domadcich praci. Na to méla dat odpoveéd’ otazka €. 5: ,, Které
z uvedenych domacich praci vykonavate?“ a ptipadné 1 otazka ¢. 6: , Které
z uvedenych praci nevyzadujete po partnerovi? “. Ziskané¢ odpovédi mély potvrdit,
nebo naopak vyvratit skutecnost, Ze jestlize je zendm umoznovan kariérni rist, ptijde
to bud’ na ukor rodiny, a nebo to bude vyzadovat pochopeni na muzské strané. Tim
by muselo logicky dojit k ustoupeni od vzitych genderovych roli, Zze za vykonavani
drtivé vétSiny domacich praci je ,,zodpovédna“ Zena nebo se to od ni ocekava.

Zpraxe a zvlastni zkuSenosti se domnivam, Ze v otdzce vykonavani
domacich praci je postoj muzi vstiicnéjsi tzn., aktivné se podili na domacich pracich.
Toto potvrdily 1 vysledky uskute¢néné ankety. Mezi celou pifedloZzenou Skéalou
domécich praci nebyla ani jedina, kterou by muZzi nevykonavali. V nékterych
piipadech to bylo méné Casté (zehleni pradla, myti oken), v nékterych piipadech byl
pocet kladnych odpovédi na patou otdzku ze strany muzd pomérné vyznamny
(obstaravani nakupu, vafeni, vysavani). Ve vyhodnocovani ziskanych odpovédi
nebyla brana v tuvahu skutecnost samostatnych domacnosti muzii a v piipadé

provadéni drobnych oprav samostatnych domécnosti zen.

O ¢em vypovidaji tyto vysledky? Svédci o tom, ze muzi maji pro kariérni rast
svych manzelek ¢i partnerek pochopeni a snazi se jim pomoci tim, Ze Cast
odpoveédnosti za chod domacnosti pienaseji na svoje bedra. Jednim z diivoda tohoto
stavu muze byt i otdzka ekonomickd — financni zajisténi rodiny (Zena maé lepsi
finan¢ni ohodnoceni nez muz), a proto je jeji zaméstnadni v nékterych piipadech
1 nutnosti pro rodinu. Hodnotit otazku pfi¢in tohoto stavu vSak nebylo cilem ankety.

Vyhodnoceni ziskanych odpovédi tak pomérné jednoznacné a nevyvratitelné

dokazuji, ze dochazi z obecného hlediska k posunu v pohledu na genderové role
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obou pohlavi, coz umoznuje vzestup uplatnéni zenského prvku jak v ekonomické tak

politické sfére.

Pro dokresleni celkového stavu v problematice genderu byla zvolena
i posledni otazka, ktera zkouma pohled na muZe na rodi¢ovské dovolené. Usp&ind
vyrtesit tuto otdzku znamena, vyrtesit rozebiranou otazku kariérniho rastu Zen a jejich
nasledného uplatnéni v praktickém zivote. Existuji urcitd biologické pravidla, pokud
se jednd o dobu zaloZeni rodiny. Tato doba se vSak prakticky shoduje s dobou, kdy
mladi lidé ukonci svoje vzdélani a méli by nastartovat svilj profesni rist, ziskat praxi
a vytvofit si tak dobrou pozici pro budoucnost. Vyvstava otazka odlozeni startu nebo
pferuseni nastartovaného profesniho ristu, a to pravé v souvislosti s otdzkou zaloZeni
&i nezaloZeni rodiny. Zené& byla v této otazce pfifazena jednoznaéna genderova role,
tj. Zena pecujici o dit¢ a domacnost. Jednou z moznosti, jak problém souladu
rodicovstvi a kariérniho rtstu sladit, je rodicovska dovolena muzi. Je to pomérné
novy nahled na véc, nicméné se zacind fesit. Statistické udaje uvedené v této praci
hovoii o zhruba 1,5 % muzi z celkového poctu piijemct rodiCovskych davek.
Z vysledkii ziskanych anketou vyplyva, Ze nazor lidi na eventualitu muZe na
rodi¢ovské dovolené se pohybuje zhruba na urovni 10%, kazdy desaty muz nebo
Zena tuto moznost piipousti.

Obecné tedy lze fict, Ze 1 vysledky ziskané z vyhodnoceni odpovédi na otazku
muze na rodiovské dovolené potvrzuji postupné odstraniovani vzitych stereotypli
a potvrzuje opct né€kolikrate uvadény a dokdzany posun v otdzce genderovych roli

obou pohlavi.

Z konecného vyhodnoceni celkovych vysledki ankety 1ze z pohledu genderu
konstatovat, jak ze zkuSenosti z praktick¢ho zivota, tak ze ziskanych odpovédi
vyplyva, ze dochéazi k vyznamnym zménam na poli genderu a to zejména:

e postupné¢ dochazi ke zménam v oblasti genderovych roli, postupné mizi
bariéry mezi typicky muzskym a typicky Zenskym, mezi typickou Zenou
a typickym muzem,

e postupné se vyznamné meéni zazité genderové stereotypy,
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e odstranovana je genderova diskriminace Zen, Zeny ziskaly moznost vzdélani
a moznost uplatnéni svého vzdelani na pozicich nebo v povolanich, kde to
bylo dfive naprosto nemyslitelné,

e odstranovani genderové diskriminace uzce souvisi s posilovdnim genderové

rovnosti mezi obéma pohlavimi.

Z nastoleného vyvoje v genderovych otazkach 1 ze ziskanych reakci
zucCastnénych respondentl anketniho Setfeni 1ze 1 do budoucna ocekavat dal§i zmény,

dalsi posuny.

4.4.6 Doporuceni

KdyzZ jsem zacala s vypracovanim této diplomové prace, méla jsem jen urcité
minimalni povédomi o problematice genderu, obdobné na tom bylo i moje okoli a to
jak moje rodina a znami, stejné tak 1 moji spolupracovnici. Az s postupem
zpracovavani jsem zjiStovala, co vSe se pod timto pojmem skryva, Ze to vlastné neni
nic, s ¢im bych se nikdy nesetkala.

A to je pravé ten nejveétsi problém, ze o této problematice vefejnost mnoho
nevi. Asi malokdo vi, Ze byla ziizena Rada vlady CR pro rovné piileZitosti Zen
a muzi (usneseni vlady CR ¢&. 1033, 10. fijna 2001), jako poradni a pracovni organ
vlady. Cinnost této Rady zajistuje Utad vlady. Ukolem Rady je pfipravovat pro
vladu néavrhy, které sméiuji k prosazovani a dosazeni rovnych pftilezitosti pro Zeny
a muze. Pro feSeni problematiky rovnych pfilezitosti muzi a zen ma Rada zfizeny
tyto organy:

e (dd¢leni rovnosti muzi a Zen,
e Vybor pro prevenci domaciho nasili (problematika doméciho nésili vCetné

nasili na détech a seniorech, nasili na zenach, obchod s lidmi),

e Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
e Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzii v politice,
e Vybor pro institucionalni zabezpe€eni rovnych piilezitosti zen a muzi.
Z nazviu jednotlivych vyborG je zfejmé, jakou problematikou se zabyva, k jaké

problematice predklada navrhy. (www.vlada.cz)
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Takeé je nizké povédomi o tom, ze existuji i dal§i organizace ¢i spoleCnosti,
které se problematikou otdzek genderu zabyvaji a mohou lidem napomoci v feSeni
nékterych jejich problému. Asi nejzndmé;jsi z nich je nevladni neziskové organizace
Gender Studies, o.p.s. zalozend jiz v roce 1991. Jedna se v prvé fadé o informacni,
konzulta¢ni a vzdélavaci centrum v otdzkach vztahli muzi a Zen a jejich postaveni ve
spolecnosti. V ramci Gender Studies piisobi 1 bezplatna pravni poradna, ktera fesi
dotazy napf. zoblasti matefské a rodiCovské dovolené, zodpovidd dotazy
z problematiky pracovniho trhu, resp. problematiky nezaméstnanych, zodpovidaji na
dotazy z oblasti prav a narokl pracujicich (ptekazky v praci, prace prescas, pruzna
pracovni doba apod.). To je urCité vyznamnad pomoc lidem, ktefi se z jakychkoliv

davodu dostali do slozité zivotni situace. (www.genderstudies.cz)

Uréitym krokem vpred je skuteénost, ze po vstupu CR do Evropské unie byla
vroce 2003 genderova problematika zafazena do nové vzniklého Samostatného
oddéleni specifickych oddé&leni statistik obyvatelstva, které je soudasti Ceského
statistického ufadu. Obcané tak prostiednictvim statistickych udaji dostavaji
zakladni informace z dané oblasti. Cesky statisticky Gfad vydava a zdarma nabizi
periodické publikace, ve kterych shrnuje vysledky statistickych Setfeni v oblasti
vztahi muza a Zen. Jedna se zejména o:

e Zeny a muzi vdatech (2011 + odkaz na archiv udaji zlet 2003, 2005
a2008).

e Zaostieno na Zeny a muze (2010 + odkaz na archiv udajii z let 2002 az 2009).

e Zivot zen a muzd (2008 + odkaz na archiv udaji zlet 2006 a 2007)

(WWW.Czs0.cz).

Dalsim krokem ke zvySeni obecného povédomi o genderové problematice je
zfizeni genderovych studii napf. na Masarykové universit¢ v Brn€ na katedie
sociologie, fakulty socialnich studii. Do bézného Zivota tak ptichazeji vzdélani lide,
kteti mohou v feSeni nedostate¢né informovanosti ob¢anli vyrazné napomoci jak
propagaci, tak osvétou, ale 1 pomoci pii feSeni konkrétnich situaci (www.muni.cz).

Velmi dulezitym prvkem, ktery je jednim znejdilezitéjSich faktort

spravného smérovani osobnosti a zakotveni spravnych navykl a nazort je vychova.
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Proto byl vypracovan projekt - Zavadéni konceptu gender do pedagogické praxe,
nebo-li Gender ve Skole, jehoz smyslem je vytvorit predpoklady a prostfedky pro
zvySovani genderové ohleduplnosti v ceské spolecnosti. K této problematice byla
vypracovana odbornd piirucka urCend predevSim pro soucasné 1 budouci
pedagogické pracovniky, ktera dava urcity navod jak zkvalitnit vlastni pedagogické
ptisobeni v oblasti genderové problematiky (srov. www.osops.cz).

Svoji nezastupitelnou roli v rozSifovani obecného povédomi prakticky ve
vSech oblastech lidského kondni, oblast vztahli muzli a Zen nevyjimaje, hraje
vydavani knih a Casopist. I v této oblasti jsou realizovany urcité dil¢i kroky. Napf.
Gender Studies, o.p.s. ma vlastni Knihovnu Gender Studies, ktera vlastni vice nez
7000 publikaci v ¢eském ale 1 némeckém a anglickém jazyce, které pojednévaji
o genderové problematice zejména z hlediska védeckého, ale 1ze zde najit 1 beletrii.
Soucésti fondu knihovny jsou i Ceskd 1 cizojazy¢na periodika a Sedd literatura
(zpravy z konferenci, seminait, firemni literatura) (srov. www.genderstudies.cz).

Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky prostfednictvim svého
oddéleni Gender&sociologie vydava 2x rocné Casopis Gender, rovné pfilezitosti,
vyzkum. Jedna se o ,,recenzovany vedecky casopis genderovych studii a feministické
teorie . Od roku 2011 je tento Casopis prodejny (srov. www.genderonline.cz).

Dalsi vydavanou tiskovinou, ktera fesi otazku rovnych ptilezitosti muzii a Zen
je zpravodaj Rovné ptilezitosti (do firem), ktery vydava obecné prospesna spolecnost
Gender Studies. Pivodné byl tento titul ur€en priméarné pro podnikatele, ale od roku
2011 byl jeho tématicky obsah upraven a rozsiten tak, aby byl atraktivni a uzite¢ny
pro vSechny, kdo se o problematiku rovnych pftilezitosti zen a muzl ve spolenosti
zajimaji (srov. www.genderstudies.cz).

Samoziejmosti je také feSeni otdzek souvisejicich s problematikou genderu
a sproblematikou rovného postaveni muzii a Zen v riznych souvislostech

a z raznych Ghla pohledu prostiednictvim internetovych stranek, odkazii a diskuzi.

Tyto nckteré skuteCnosti jsem wuvedla predevSim proto, abych
zdokumentovala, Zze existuji organy a instituce, ze existuje literatura a casopisy
zabyvajici se problematikou genderu. Kamen urazu je ale, podle mého nazoru,

v nékterych zasadnich skutecnostech:
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1) Lidé jsou o problematice genderu a jejim feSeni nedostatecné informovani,
propagace je nedostatecna.

2) Vétsina casopist, knih, diskusi na internetovych strankéach apod. je vedena na
urovni odborné a teoretické, coz je pro drtivou vétSinu vetejnosti nezajimavé,
tiZze pochopitelné.

3) Ne kazdy z ¢tenaii ovlada cizi jazyky natolik, aby si mohl, pokud bude mit
zajem, prostudovat odborné texty, v fad€ ptipadl v anglictin€ ¢i némciné.

4) Seminafe a pfednasky zabyvajici se sledovanou problematikou nejsou pfilis
Castym jevem, a pokud, tak pouze ve velkych centrech a opét pouze na

odborné arovni.

Reseni téchto problémil vidim ze svého pohledu zejména:

1) Zvysit aktivitu v oblasti propagace genderové problematiky.

2) Knihy, Casopisy a dalsi texty zpfistupnit lidem — nefeSit pouze teorii, ale
fesit ve vétsi mife praktické otdzky. Urcité ndznaky posunu jiz existuji
(Gender Studies), ale zatim prevladaji vice texty odborné nez praktické.

3) Pokud mozno fesit vydavani textd, 1 téch odbornych, v ¢eském jazyce.

4) Zvysit pocet prednaSek a seminaiti z oblasti genderu. Rozsitit okruh mist,
kde jsou poradany, ale piedevSim upravit jejich napln, diraz klést
pfedevsim na jejich prakticky ptinos pro Sirokou vetejnost.

5) Pokud se ptesune cast pozornosti do praktické oblasti, dostavi se
1 uspéchy spocivajici ve vyreSeni problému lidi, ktefi se dostali do
svizeln¢ situace. Tyto vysledky je pak mozno vhodnou formou
prezentovat na vefejnosti a tim zvysit povédomi.

6) Vhodnou formou intenzivnéji zavadét seznamovani se s problematikou

postaveni muzli a zen uz na zakladnich Skolach.

Zakladni myslenkou téchto mych postiehli je zpfistupnit problematiku

-----

Existuje urcité celd fada dalSich ndméth, které by bylo mozno uvést do praxe.
K tomu by vSak bylo tfeba hlubsi a intenzivnéjsi studium genderové problematiky

nez je tato predkladana diplomova préce.
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Z.avér

Hlavnim cilem této diplomové prace na téma ,,Stereotypy délby prace mezi
Zenami a muzi v soucasné spole¢nosti na Olomoucku‘ bylo najit odpovéd’ na otazku,
zda v soucasné dob¢, na pocatku 21. stoleti, i nadale ptezivaji stereotypni ndzory na
délbu prace mezi muzi a zenami. K ziskani odpovédi na tuto zdkladni otazku bylo
provedeno anketni Setfeni zaloZené na nazorech a odpovédich respondentii na sedm
polozenych otazek.

ProtoZe genderova problematika je pomérné mlada, povazovala jsem nejen za
nutné, ale 1 vhodné sezndmit se s feSenou otazkou na teoretické Urovni. Proto jsem
v teoretické ¢asti nejdiive rozebrala zakladni genderové kategorie jako jsou napf.
genderova role, genderova identita, genderova rovnost a nasledné jsem se dostala
k vysvétleni jiz slozitéjSich genderovych kategorii jako je napi. genderové
stereotypy, genderova smlouva, genderova diskriminace. Abych postihla ve své praci
pokud mozno vSechny aspekty a vSechny aspekty genderu v urcité logické
navaznosti, rozebrala jsem v teoretické ¢ésti 1 otdzky vychovy ve vsech jejich fazich
a na ni navazujici otazky pracovni trhu. Zékladni jednotkou, kterou jsem si pro svoje
anketni Setfeni zvolila, byla rodina a tim padem jsem nemohla opomenout uvést
nekteré teoretick€é poznatky z oblasti péCe o rodinu a délby prace v normalné
fungujici roding.

Po zvladnuti teoretické Casti jsem teprve pfistoupila k praktické casti své
diplomové prace, jejimz obsahem bylo vlastni provedeni anketniho Setfeni, shrnuti
vysledkii a vyvozeni zavéri ze ziskanych udajii. Pokud mohu soudit vlastni praci,
domnivam se, Ze se mi prostfednictvim provedeného vyzkumu podaiilo ziskat
reprezentativni vzorek odpovédi tak, abych mohla zformulovat objektivni zavéry,
které mi daly pomérné¢ jednozna¢nou odpoveéd’ na polozenou otézku.

Na otazku, zda i nadale pietrvavaji vzit¢ (domnivam se, Ze i zastaralé) nazory
na genderovou délbu prace mezi muzi a Zenami tak mohu odpovédét, ze postupem
¢asu doslo k posunu v ndhledu na delbu prace mezi muzem a zenou. Toto svoje
tvrzeni opirdm o nasledujici skutecnosti, které jsem ziskala z odpovéedi celkem 517

respondentii:
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e Ncktera difive typicky ,,muzskd“ povoldni nebo pracovni pozice jiZ nejsou
pouze doménou muzil, ale odpovédi dotazovanych ptipousti moznost jejich
vykonu zenou (lékarnice, feditelka, lékatka). Navic jsou tyto odpovédi
dolozeny 1 zkuSenostmi z bézné praxe. Z toho vyplyva, ze zenam je ve stéle
vétsi mife davan prostor k uplatnéni svych schopnosti a ziskaného vzdélani.
Obracena varianta tedy vykon typicky Zenskych povolani muzi neni jiz tak
zfetelna.

e Provadéni domdcich praci bylo naopak v diivEjsi dob& piisuzovano
predevsim Zené. Ze ziskanych vysledk vSak jednoznacné vyplyva, ze na
provadéni domacich praci a to 1 téch, které jsou pro zZenu nejtypictéjsi, se
podili v rizné mife muzi. Hlavni divody spatiuji v moznosti prosazeni se Zen
na dfive tabuizované profese a moznost jejich seberealizace a uplatnéni
ziskaného vzdélani.

e Kurcitému, 1 kdyZ ne vyraznému, posunu doslo i v otdzce pohledu muze na
rodicovské dovolené. Ziskané odpovédi respondentli i1 tuto, diive zcela

nepfijatelnou, variantu péce o rodinu pfipousti.

Shrnu-li ziskané vysledky, domnivam se, ze cile, které jsem si na pocatku
zpracovani této diplomové prace stanovila, se mi podatilo naplnit. Podatilo se mi
rovnéz zformulovat i nékolik ndvrhl, které by mohly vfeSeni genderové

problematiky napomoci.
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PRILOHY



Anketni Setfeni k vyzkumné ¢asti DP

1. Jste:

[ ] muz
[ ] Zzena

2. Kolik je Vam let?

[] do25

[]25-35
[] 36-55
[] 56 avice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

[ ] zakladni

[ ] stfedoskolské vyuceni
[ ] sttedoskolské s maturitou

[ ] vyssi odborné
[ ] vysokoskolské

Piiloha ¢. 1

4. Ktera z uvedenych povolani jsou podle Vas vhodnéjsi pro Zenu a ktera pro muZze?

1ékar/ka [ ]muz [ ] Zena feditel/ka [ ]muz [ ]Zena
hornik/hornice [ ]muz [ ] Zena ¢iSnik/CiSnice [ ]muz [ ]Zena
fidic/ka MHD [ ]muz [ ] Zena prodavac/ka [ ]muz [ ]Zena
kadetnik/kadefnice [ ]muz [ ] Zena uditel/ka [ ]muz [ ]Zena
kvétinat/ka [ ]muz [ ] Zena feznik/feznice [ ]muz [ ]Zena
1ékarnik/1ékarnice [ ]muz [ ] Zena zednik/zednice [ ]muz [ ]Zena
kuchai/kuchaika [ ]muz [ ] Zena kominik/kominice [ | muz [ ] Zena
traktorista/traktoristka [ | muz [_] Zena jetabnik/jefabnice [ | muz [ ] zena
Skolnik/skolnice [ ]muz [ ] Zena uklize¢ka/uklize¢ [ ] muz [ ] Zena
zdravotni bratr/sestra [ muz [_] Zena stevard/ka [ ]muz [ ]Zena

5. Které z uvedenych domacich praci vykonavate?

[ ] vysavani [ ] myti podlahy

[ ] utirani prachu [ obstarani ndkupu
[ ] vafeni [ ] Zzehleni pradla

[ ] myti oken [ ] myti koupelny

[ ] myti WC [] drobné opravy

. Které z uvedenych praci nevyZadujete po partnerovi?

[ ] vysavani (] myti podlahy

[] utirani prachu [] obstarani ndkupu
[ ] vafeni [ ] Zehleni pradla

[ ] myti oken [ ] myti koupelny

[ ] myti WC [_] drobné opravy

7. Muz na rodi¢ovské dovolené — Vas nazor?

[ ]ano [ Ine

Dékuji za vyplnéni



Pfiloha ¢. 2

Tabulka 1 — Odpovédi muzi na otazku ¢. 4 — povolani lékaika/lékai

MUZI Do 25 let 25 —-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 1 0 0 1 1 0 4 0 0 6 1 0

Stedni vyuceni 13 9 1 16 7 1 17 23 4 7 5 1 53 44 7

Stredni 8 11 0 9 18 3 18 15 2 4 3 3 39 47 8

S maturitou
Vyssi odborné 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 3 2
Vysokoskolské 0 1 0 3 6 1 13 7 0 6 2 2 22 16 3
22 21 1 28 32 6 50 47 7 21 11 6 121 111 20
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 2 — Odpovédi muZi na otazku ¢. 4 — povoldni lékai/lékaika

7ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7z M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 1 0 1 0 0 1 4 1 2 5 1 4
Stfedni vyuéeni 8 9 0 7 3 2 14 8 2 5 8 0 34 28 4
Sttedn 11 9 2 14 14 4 15 20 5 6 10 1 46 53 12
S maturitou
Vy&i odborné 2 2 4 4 3 0 4 1 2 10 6 6
Vysokogkolské 3 3 4 4 7 4 7 11 5 5 3 0 19 24 13
25 23 11 29 27 10 40 40 15 20 22 3 114 112 39
Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 3 — Odpovédi muZi na otazku ¢. 4 — povoldani hornik/hornice

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M V4 M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M V4 M+Z
Zékladni 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0 0
Stiedni vyudent 23 0 0 24 0 0 44 0 0 12 1 0 103 1 0
Stfedni 19 0 0 30 0 0 35 0 0 10 0 0 94 0 0

s maturitou

Vyssi odborné 2 0 0 3 0 0 1 0 0 6 0 0
Vysokoskolské 0 1 0 9 1 0 20 0 0 10 0 0 39 2 0
43 1 0 65 1 0 104 0 0 37 1 0 249 3 0
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 4 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani hornik/hornice

7ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7z M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zékladni 2 0 0 1 0 0 7 0 0 10 0 0
Stiedni vyueni 17 0 0 12 0 0 24 0 0 13 0 0 66 0 0
Stfedni 2 0 0 32 0 0 40 0 0 17 0 0 111 0 0
S maturitou
Vyssi odborné 7 1 0 7 0 0 7 0 0 21 | 0
Vysokoskolské 10 0 0 15 0 0 23 0 0 8 0 0 56 0 0
58 1 0 66 0 0 95 0 0 45 0 0 264 1 0
Celkem

59 66 95 45 265




Tabulka 5 — Odpovédi muZi na otazku ¢. 4 — povolani iidic/Fidicka MHD

Pfiloha ¢. 2

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M Z M+Z M Z M+Z
Zakladni 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0 0

Stfedni vyudéeni 23 0 0 22 1 1 44 0 0 8 2 3 97 3 4

Stredni 18 1 0 27 2 1 34 0 1 9 0 1 88 3 3

S maturitou
Vyssi odborné 1 0 1 2 0 1 1 0 0 4 0 2
Vysokoskolské 0 1 0 7 3 0 19 1 0 9 0 1 35 5 1
42 2 0 57 6 3 101 1 2 31 2 5 231 11 10
Celkem
44 66 104 38 252
Tabulka 6 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani Fidi¢/Fidicka MHD

ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M V4 M+Z
Zakladni 2 0 0 0 0 1 5 0 2 7 0 3

Stfedni vyudéeni 17 0 0 12 0 0 23 0 1 13 0 0 65 0 1

Stredni 2 0 0 26 3 3 38 0 2 17 0 0 103 3 5

S maturitou
Vyssi odborné 7 1 0 7 0 0 7 0 0 21 1 0
Vysokoskolské 10 0 0 14 0 1 22 0 1 8 0 0 54 0 2
58 1 0 59 3 4 90 0 5 43 0 2 250 4 11
Celkem
59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 7 — Odpovédi muZi na otazku ¢. 4 — povolani kadeinik/kadeinice

MUZI Do 25 let 25 —-35let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 0 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0

Stfedni vyuceni 0 23 0 0 23 1 0 44 0 2 11 0 2 101 1

Stredni 2 17 0 0 28 2 0 32 3 0 10 0 2 87 5

S maturitou
Vy3§i odborné 0 1 1 0 2 1 0 1 0 0 4 2
Vysokoskolské 0 1 0 2 8 0 0 20 0 0 9 1 2 38 1
2 42 0 2 60 4 0 100 4 2 35 1 6 237 9
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 8 — Odpovédi Zen na otdazku ¢. 4 — povoldni kadeinik/kadeinice

ZENY Do 25 let 25—35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M Z M+Z
Zakladni 0 2 0 1 0 0 0 5 2 1 7 2
Stéedni vyugent 0 17 0 0 12 0 0 23 1 0 13 0 0 65 1
Stredni 1 21 0 2 27 3 1 34 5 0 16 1 4 98 9

s maturitou

Vyssi odborné 0 8 0 1 6 0 0 7 0 1 21 0
Vysokoskolské 0 10 0 1 13 1 1 20 2 0 8 0 2 51 3
1 58 0 4 58 4 3 84 8 0 42 3 8 242 15

Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 9 — Odpovédi muZi na otazku ¢. 4 — povolani kvétindi/kvétindaika

MUZI Do 25 let 25 —-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 0 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0

Stedni vyuceni 0 23 0 1 22 1 0 44 0 2 11 0 3 100 1

Stredni 0 19 0 1 29 0 0 34 1 0 10 0 1 92 1

S maturitou
Vyssi odborné 0 2 0 0 3 0 0 1 0 0 6 0
Vysokoskolské 0 1 0 1 9 0 0 20 0 0 10 0 1 40 0
0 44 0 3 62 1 0 103 1 2 36 0 5 245 2
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 10 - Odpovédi Zen na otazku C. 4 — povolani kvétinai/kvétinarka

ZENY Do 25 let 25—35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M Z M+Z
Zékladni 0 2 0 0 1 0 0 7 0 0 10 0
Stéedni vyugent 0 17 0 0 12 0 0 23 1 0 13 0 0 65 1
Stfedni 0 22 0 2 30 0 0 38 2 0 17 0 2 107 2

s maturitou

Vyssi odborné 1 7 0 0 7 0 0 7 0 1 21 0
Vysokoskolské 0 10 0 0 15 0 0 23 0 0 8 0 0 56 0
1 58 0 2 64 0 0 92 3 0 45 0 3 259 3

Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 11 — Odpovédi muZit na otdizku ¢. 4 — povoldani lékdrnik/lékdarnice

MUZI Do 25 let 25 —-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 1 0 0 0 2 0 3 1 0 4 3 0

Stedni vyuceni 9 14 0 12 11 1 21 21 2 2 9 2 44 55 5

Stredni 8 1 0 13 15 2 13 21 1 1 7 2 35 54 5

S maturitou
Vy3§i odborné 0 1 1 1 1 1 1 0 0 2 2 2
Vysokoskolské 0 1 0 2 8 0 6 14 0 2 6 2 10 29 2
18 26 0 27 35 4 41 59 4 9 23 6 95 143 14
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 12 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani lékarnik/lékdrnice

ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M V4 M+Z
Zakladni 1 1 0 1 0 0 0 5 2 2 6 2
Stredni vyuceni 7 10 0 2 8 2 10 12 2 9 4 0 28 34 4
Stredni 9 13 0 9 20 3 1 25 4 5 1 1 34 69 8
S maturitou
Vyssi odborné 2 2 4 2 5 0 3 4 0 7 11 4
Vysokoskolské 3 3 4 5 7 3 5 14 4 4 4 0 17 28 11
22 29 8 18 40 8 30 55 10 18 24 3 88 148 29
Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 13 — Odpovédi muZit na otizku ¢. 4 — povolani kuchai/kuchaika

MUZI Do 25 let 25 —-35let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zékladni 0 1 0 0 2 0 3 1 0 3 4 0

Stfedni vyuceni 9 14 0 12 11 1 13 29 2 2 9 2 36 63 5

Stredni 7 12 0 11 16 3 14 15 6 4 3 3 36 46 12

S maturitou
Vyssi odborné 0 1 1 2 1 0 1 0 0 3 2 1
Vysokoskolské 0 1 0 3 7 0 7 13 0 4 4 2 14 25 2
16 28 0 26 35 5 36 60 8 14 17 7 92 140 20
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 14 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani kuchai/kuchaika

7ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7z M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 0 1 1 0 0 1 2 3 2 2 4 4
Stiedni vyuceni 6 11 0 2 8 2 10 12 2 6 7 0 24 38 4
Stfedni 11 1 0 16 13 3 14 2 4 9 7 1 50 53 8
S maturitou
Vyssi odborné 5 1 2 1 6 0 4 2 1 10 9 3
Vysokogkolské 5 3 2 7 4 4 6 13 4 5 3 0 23 23 10
27 27 5 26 31 9 34 49 12 22 20 3 109 127 29
Celkem

59 66 95 45 265




Tabulka 15 — Odpovédi muZit na otizku ¢. 4 — povoldni traktorista/traktoristka

Pfiloha ¢. 2

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M Z M+Z M Z M+Z
Zakladni 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0 0

Stfedni vyudéeni 22 1 0 23 0 1 42 1 1 12 1 0 99 3 2

Stredni 19 0 0 28 1 1 35 0 0 10 0 0 92 1 1

S maturitou
Vyssi odborné 2 0 0 3 0 0 1 0 0 6 0 0
Vysokoskolské 0 1 0 9 1 0 20 0 0 10 0 0 39 2 0
42 2 0 62 2 2 102 1 1 37 1 0 243 6 3
Celkem
44 66 104 38 252
Tabulka 16 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povoldni traktorista/traktoristka

ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M V4 M+Z
Zakladni 2 0 0 1 0 0 7 0 0 10 0 0

Stfedni vyudéeni 17 0 0 12 0 0 23 0 1 13 0 0 65 0 1

Stredni 2 0 0 32 0 0 39 0 1 17 0 0 110 0 1

S maturitou
Vyssi odborné 8 0 0 7 0 0 7 0 0 22 0 0
Vysokoskolské 10 0 0 15 0 0 23 0 0 8 0 0 56 0 0
59 0 0 66 0 0 93 0 2 45 0 0 263 0 2
Celkem
59 66 95 45 265




Tabulka 17 — Odpovédi muZit na otazku ¢. 4 — povolani Skolnik/Skolnice

Pfiloha ¢. 2

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M Z M+Z M Z M+Z
Zakladni 1 0 0 2 0 0 2 2 0 5 2 0

Stfedni vyuceni 20 3 0 22 2 0 42 1 1 11 1 1 95 7 2

Stredni 16 2 1 28 1 1 32 2 1 9 1 0 85 6 3

S maturitou
Vyssi odborné 2 0 0 2 1 0 1 0 0 5 1 0
Vysokoskolské 1 0 0 7 3 0 18 2 0 9 0 1 35 5 1
38 5 1 59 6 1 96 6 2 32 4 2 225 21 6
Celkem
44 66 104 38 252
Tabulka 18 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povoldni Skolnik/Skolnice

ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M V4 M+Z
Zakladni 2 0 0 0 0 1 4 1 2 6 1 3

Stiedni vyuceni 16 1 0 10 2 0 21 1 2 11 2 0 58 6 2

Stredni 2 0 0 29 3 0 38 1 1 16 0 1 105 4 2

S maturitou
Vyssi odborné 7 1 0 6 1 0 6 0 1 19 2 1
Vysokoskolské 10 0 0 14 0 1 20 2 1 8 0 0 52 2 2
57 2 0 59 6 1 85 4 6 39 3 3 240 15 10
Celkem
59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 19 — Odpovédi muZit na otazku ¢. 4 — povoldni zdravotni bratr/sestra

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M V4 M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M V4 M+Z
Zakladni 0 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0
Stfedni vyuceni 0 23 0 0 23 1 0 43 1 0 12 1 0 101 3
Stfedni 0 19 0 0 30 0 0 35 0 0 10 0 0 94 0

s maturitou

Vyssi odborné 0 1 1 0 3 0 0 1 0 0 5 1
Vysokoskolské 0 1 0 0 10 0 1 19 0 0 10 0 1 40 0
0 44 0 0 64 2 1 102 1 0 37 1 1 247 4
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 20 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani zdravotni bratr/sestra

7ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7z M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 0 2 0 0 1 0 0 5 2 0 8 2
Stredni vyudeni 0 17 0 0 12 0 0 23 1 0 13 0 0 65 1
Sttedn 0 22 0 0 30 2 0 38 2 0 17 0 0 107 4
S maturitou
Vyssi odborné 0 8 0 0 7 0 0 7 0 0 22 0
Vysokogkolské 0 10 0 0 14 1 0 22 1 0 8 0 0 54 2
0 59 0 0 63 3 0 91 4 0 43 2 0 256 9
Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 21 — Odpovédi muZit na otizku ¢. 4 — povoldni reditel/ieditelka

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M V4 M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M V4 M+Z
Zékladni 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0 0
Stiedni vyudent 16 7 0 17 6 1 29 10 5 9 2 2 71 25 8
Stfedni 13 6 0 14 12 4 26 8 1 6 2 2 59 28 7

s maturitou

Vyssi odborné 1 0 1 3 0 0 1 0 0 5 0 1
Vysokoskolské 0 1 0 7 3 0 19 1 0 7 1 2 33 6 2
30 14 0 39 21 6 79 19 6 27 5 6 175 59 18
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 22 — Odpovédi na otazku ¢. 4 — povolani Feditel/Feditelka

7ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7z M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 0 1 1 1 0 0 5 0 2 6 1 3
Stfedni vyuéeni 13 4 0 3 6 3 20 0 4 10 3 0 46 13 7
Sttedn 16 6 0 17 12 3 17 18 5 12 4 1 62 40 9
S maturitou
Vyssi odborné 3 1 4 5 2 0 3 3 1 11 6 5
Vysokogkolské 5 3 2 7 5 3 12 7 4 5 3 0 29 18 9
37 15 7 32 25 9 53 28 14 32 10 3 154 78 33
Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 23 — Odpovédi muZit na otazku ¢. 4 — povoldni CiSnik/CiSnice

MUZI Do 25 let 25 —-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 0 1 0 1 1 0 3 1 0 4 3 0

Stedni vyuceni 6 17 0 9 14 1 17 24 3 4 7 2 36 62 6

Stredni 12 7 0 12 15 3 17 17 1 2 6 2 43 45 6

S maturitou
Vy3§i odborné 1 0 1 2 1 0 0 1 0 3 2 1
Vysokoskolské 0 1 0 5 5 0 11 9 0 5 3 2 21 18 2
18 26 0 27 34 5 48 52 4 14 18 6 107 130 15
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 24 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povoldani CiSnik/CiSnice

7ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7z M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zékladni 1 1 0 1 0 0 2 3 2 4 4 2
Stiedni vyuceni 10 6 1 7 3 2 15 7 2 10 3 0 4 19 5
Stfedni 14 8 0 16 15 1 13 24 3 10 6 1 53 53 5
S maturitou
Vyssi odborné 2 2 4 3 4 0 6 0 1 11 6 5
Vysokoskolské 4 3 3 7 5 3 10 9 4 7 1 0 28 18 10
31 20 8 33 27 6 45 40 10 29 13 3 138 100 27
Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 25 — Odpovédi muZit na otdazku ¢. 4. — povolani prodavac/prodavacka

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M Z M+Z M Z M+Z
Zakladni 0 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0

Stfedni vyuceni 0 23 0 0 23 1 0 42 2 0 12 1 0 100 4

Stredni 0 19 0 1 27 2 0 35 0 0 10 0 1 91 2

S maturitou
Vyssi odborné 0 1 1 1 2 0 0 1 0 1 4 1
Vysokoskolské 0 1 0 0 10 0 0 20 0 1 7 2 1 38 2
0 44 0 1 61 4 1 101 2 1 34 3 3 240 9
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 26 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani prodavacé/prodavacka

ZENY Do 25 let 25—35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M Z M+Z
Zékladni 0 2 0 0 1 0 0 5 2 0 8 2
Stéedni vyugent 0 17 0 0 12 0 0 23 1 0 13 0 0 65 1
Stfedni 0 22 0 1 30 1 0 37 3 0 16 1 1 105 5

s maturitou

Vyssi odborné 1 7 0 0 7 0 0 6 1 1 20 1
Vysokoskolské 0 10 0 0 11 4 1 18 4 0 8 0 1 47 8
1 58 0 1 60 5 1 85 9 0 42 3 3 245 17
Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 27 — Odpovédi muZit na otazku ¢. 4 — povoldani ucitel/ucitelka

MUZI Do 25 let 25 —-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 1 0 0 0 2 0 1 2 1 2 4 1

Stedni vyuceni 8 15 0 9 14 1 21 21 2 3 8 2 41 58 5

Stredni 5 14 0 13 15 2 9 25 1 4 3 3 31 57 6

S maturitou
Vy3§i odborné 1 0 1 3 0 0 1 0 0 5 0 1
Vysokoskolské 0 1 0 5 4 1 6 14 0 4 4 2 15 23 3
14 30 0 28 33 5 39 62 3 13 17 8 94 142 16
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 28 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani ucitel/ucitelka

ZENY Do 25 let 25—35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M Z M+Z
Zékladni 1 1 0 0 1 0 2 3 2 3 5 2
Stiedni vyudent 9 8 0 7 3 2 10 13 1 6 7 0 32 31 3
Stredni 3 19 0 12 16 4 14 24 2 4 12 1 33 71 7

s maturitou

Vyssi odborné 1 1 6 2 5 0 2 4 1 5 10 7
Vysokoskolské 5 3 2 3 9 3 7 12 4 2 6 0 17 30 9
19 32 8 24 33 9 33 54 8 14 28 3 90 147 28

Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 29 — Odpovédi muZii na otdzku ¢. 4 — povoldni Feznik/feznice

MUZI Do 25 let 25 —-35let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+7Z M Z M+7Z M Z M+Z M Z M+Z M Z M+7Z
Zakladni 1 0 0 1 1 0 2 2 0 4 3 0

Stfedni vyuceni 9 14 0 14 9 1 23 20 1 9 4 0 55 47 2

Stfedni 7 12 0 19 10 1 11 23 1 8 2 0 45 47 2

s maturitou
Vyssi odborné 2 0 0 3 0 0 0 1 0 5 1 0
Vysokoskolské 1 0 0 5 5 0 17 3 0 7 2 1 30 10 1
18 26 0 40 24 2 55 47 2 26 11 1 139 108 5
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 30 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povoldni ieznik/Feznice

ZENY Do 25 let 25—35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M Z M+Z
Zékladni 2 0 0 1 0 0 3 2 2 6 2 2
Stiedni vyuceni 9 8 0 8 2 2 16 6 2 6 7 0 39 23 4
Stredni 17 5 0 21 10 1 25 13 2 10 7 0 73 35 3

s maturitou

Vyssi odborné 5 1 2 5 2 0 5 2 0 15 5 2
Vysokoskolské 5 4 1 6 6 3 9 9 5 4 4 0 24 23 9
38 18 3 40 20 6 56 30 9 23 20 2 157 88 20

Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 31 — Odpovédi muZit na otazku ¢. 4 — povoldani zednik/zednice

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M V4 M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M V4 M+Z
Zakladni 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0 0
Stfedni vyuceni 23 0 0 24 0 0 43 1 0 12 1 0 102 2 0
Stfedni 19 0 0 30 0 0 35 0 0 10 0 0 94 0 0

s maturitou

Vyssi odborné 2 0 0 3 0 0 1 0 0 6 0 0
Vysokoskolské 0 1 0 10 0 0 20 0 0 10 0 0 40 1 0
43 1 0 66 0 0 103 1 0 37 1 0 249 3 0
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 32 — Odpovédi Zen na otazku &. 4 — povolani zednik/zednice

7ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7z M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zékladni 2 0 0 1 0 0 7 0 0 10 0 0
Stiedni vyuceni 17 0 0 12 0 0 23 0 1 13 0 0 65 0 1
Stfedni 2 0 0 32 0 0 39 0 1 17 0 0 110 0 1
S maturitou
Vyssi odborné 8 0 0 7 0 0 7 0 0 22 0 0
Vysokoskolské 10 0 0 15 0 0 23 0 0 8 0 0 56 0 0
59 0 0 66 0 0 93 0 2 45 0 0 263 0 2
Celkem

59 66 95 45 265




Tabulka 33 — Odpovédi muZit na otazku ¢. 4 — povoldni kominik/kominice

Pfiloha ¢. 2

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M Z M+Z M Z M+Z
Zakladni 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0 0

Stiedni vyuceni 23 0 0 24 0 0 44 0 0 12 1 0 103 1 0

Stredni 19 0 0 30 0 0 35 0 0 10 0 0 94 0 0

S maturitou
Vyssi odborné 2 0 0 3 0 0 1 0 0 6 0 0
Vysokoskolské 0 1 0 9 1 0 20 0 0 10 0 0 39 2 0
43 1 0 65 1 0 104 0 0 37 1 0 249 3 0
Celkem
44 66 104 38 252
Tabulka 34 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povoldani kominik/kominice

ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M V4 M+Z
Zakladni 2 0 0 1 0 0 6 0 1 9 0 1

Stiedni vyuceni 17 0 0 12 0 0 23 0 1 13 0 0 65 0 1

Stredni 2 0 0 32 0 0 39 0 1 17 0 0 110 0 1

S maturitou
Vyssi odborné 8 0 0 7 0 0 7 0 0 22 0 0
Vysokoskolské 10 0 0 15 0 0 23 0 0 8 0 0 56 0 0
59 0 0 66 0 0 93 0 2 44 0 1 262 0 3
Celkem
59 66 95 45 265




Tabulka 35 — Odpovédi muZit na otizku ¢. 4 — povoldni jeiabnik/jeiabnice

Pfiloha ¢. 2

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M Z M+Z M Z M+Z
Zakladni 1 0 0 2 0 0 3 0 1 6 0 1

Stfedni vyuceni 23 0 0 24 0 0 43 0 1 11 1 1 101 1 2

Stredni 19 0 0 29 1 0 35 0 0 10 0 0 93 1 0

S maturitou
Vyssi odborné 1 0 1 3 0 0 1 0 0 5 0 1
Vysokoskolské 1 0 0 9 1 0 19 1 0 9 0 1 38 2 1
44 0 0 63 2 1 102 1 1 34 1 3 243 4 5
Celkem
44 66 104 38 252
Tabulka 36 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povoldni jerdabnik/jeFdabnice

ZENY Do 25 let 25-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M V4 M+Z
Zakladni 1 0 1 0 0 1 5 0 2 6 0 4

Stfedni vyudéeni 17 0 0 11 0 1 22 0 2 13 0 0 63 0 3

Stredni 2 0 0 32 0 0 37 1 2 16 0 1 107 1 3

S maturitou
Vyssi odborné 8 0 0 7 0 0 7 0 0 22 0 0
Vysokoskolské 10 0 0 14 1 0 23 0 0 8 0 0 55 1 0
58 0 1 64 1 1 89 1 5 42 0 3 253 2 10
Celkem
59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 37 — Odpovédi muZit na otazku ¢. 4 — povoldni uklize¢/uklizecka

MUZI Do 25 let 25 —-35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzd&lani M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z M 7z M+Z M 7 M+Z
Zakladni 0 1 0 0 2 0 0 4 0 0 7 0

Stedni vyuceni 0 23 0 0 23 1 0 43 1 0 13 0 0 102 2

Stredni 1 18 0 1 28 1 0 35 0 0 10 0 2 91 1

S maturitou
Vyssi odborné 0 2 0 0 3 0 0 1 0 0 6 0
Vysokoskolské 0 1 0 1 9 0 1 19 0 0 9 1 2 38 1
1 43 0 2 62 2 1 102 1 0 37 1 4 244 4
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 38 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povoldani uklize¢/uklizecka

ZENY Do 25 let 25—35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M Z M+Z
Zékladni 0 2 0 0 1 0 0 5 2 0 8 2
Stiedni vyuceni 0 17 0 0 12 0 0 23 1 1 12 0 1 64 1
Stfedni 0 22 0 1 29 2 0 38 2 0 17 0 1 106 4

s maturitou

Vyssi odborné 1 7 0 0 7 0 0 7 0 1 21 0
Vysokoskolské 0 10 0 1 14 0 0 23 0 0 8 0 1 55 0
1 58 0 2 62 2 0 92 3 1 42 2 4 254 7

Celkem

59 66 95 45 265




Pfiloha ¢. 2

Tabulka 39 — Odpovédi muZit na otizku ¢. 4 — povolani stevard/stevardka

MUZI Do 25 let 25-35let 36 — 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M 7z M+Z M Z M+Z M Z M+Z
Zakladni 0 1 0 0 2 0 0 3 1 0 6 1

Stfedni vyuceni 0 23 0 0 23 1 0 42 2 0 12 1 0 100 4

Stredni 1 18 0 1 28 1 0 35 0 0 10 0 2 91 1

S maturitou
Vyssi odborné 0 2 0 0 3 0 0 1 0 0 6 0
Vysokoskolské 0 1 0 0 10 0 1 19 0 0 8 2 1 38 2
1 43 0 1 63 2 1 101 2 0 34 4 3 241 8
Celkem
44 66 104 38 252

Tabulka 40 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 4 — povolani stevard/stevardka

ZENY Do 25 let 25—35 let 36— 55 let 56 a vice let celkem
Vzdélani M Z M+Z M Z M+Z M Z M+Z M V4 M+Z M Z M+Z
Zékladni 0 2 0 0 0 1 0 5 2 0 7 3
Stiedni vyuceni 0 17 0 0 11 1 0 21 3 0 13 0 0 62 4
Stredni 1 21 0 2 29 1 3 36 1 1 15 1 7 101 3

s maturitou

Vyssi odborné 0 8 0 1 6 0 0 7 0 1 21 0
Vysokoskolské 0 10 0 0 15 0 0 21 2 0 8 0 0 54 2
1 58 0 3 61 2 3 85 7 1 41 3 8 245 12
2Celkem

59 66 95 45 265




Tabulka 1 - Odpovédi muZit na otazku ¢. 5

Priloha ¢&. 3

D Do 25 let 25-35let 36— 55 let 56 a vice let
ruh Ik
domaci prace » , “ “ “ « “ N - . N N celkem
ZS SOU SS Vyssi VS ZS SOuU SS Vyssi VS ZS SOuU SS Vyssi VS ZS SOuU SS Vyssi VS
Vysavani 1 11 12 1 12 17 1 6 0 15 9 1 7 0 2 5 1 5 106
Utirani prachu 0 1 6 1 1 5 0 2 0 1 1 1 3 0 0 0 1 1 24
Vateni 1 7 14 0 16 19 1 8 2 18 19 0 11 1 2 2 1 2 124
Myti oken 0 2 6 0 1 5 1 5 0 1 1 2 2 0 0 0 1 2 29
Myti WC 0 2 5 0 3 7 1 1 3 0 1 1 0 1 0 1 1 31
Myti podlahy 1 9 8 0 14 16 1 7 0 15 10 0 8 0 2 1 1 2 95
Obstardni 1 1| 16 0 16 | 16 1 9 2 19 | 23 | 2 7 0 2 6 1 5 137
nakupu
Zehleni pradla 1 1 5 0 4 0 3 0 1 0 0 1 0 0 1 2 19
Myti koupelny 0 3 7 0 0 4 1 4 0 1 0 0 1 0 0 0 1 2 24
Drobné opravy 1 21 19 1 24 30 2 9 2 44 35 3 20 4 13 10 1 10 249




Tabulka 2 — Odpovédi Zen na otdazku ¢. 5

Priloha ¢&. 3

D Do 25 let 25-35let 36— 55 let 56 a vice let
ruh Ik
domaci prace » , “ “ “ « “ N - . N N celkem
ZS SOU SS Vyssi VS ZS SOuU SS Vyssi VS ZS SOuU SS Vyssi VS ZS SOuU SS Vyssi VS
Vysavani 2 17 19 8 10 12 32 5 15 1 24 40 6 23 7 13 17 8 259
Utirani prachu 2 17 21 8 10 11 32 7 15 1 24 40 6 23 7 13 17 8 262
Vateni 2 16 21 8 10 12 31 5 15 1 24 40 7 23 6 13 17 8 259
Myti oken 2 17 21 8 10 11 31 6 14 0 24 40 6 23 6 13 17 8 258
Myti WC 2 17 21 8 10 10 32 7 15 0 23 40 6 23 7 13 17 8 259
Myti podlahy 2 17 19 8 10 12 32 7 15 1 24 40 6 21 6 13 17 8 258
Obstarani 2 17 | 21 8 10 1| o3 6 14 | o | 23 | 40 | 7 | 23 7 13 | 17 8 258
nakupu
Zehleni pradla 17 22 8 10 12 31 7 15 1 24 40 7 23 6 13 17 8 263
Myti koupelny 2 17 22 8 10 11 32 14 0 24 40 7 23 6 13 17 261
Drobné opravy 2 2 3 1 1 2 13 1 3 0 6 13 2 7 2 1 3 2 64




Tabulka 1 — Odpovédi muZi na otazku. ¢. 6

Piiloha ¢. 4

D Do 25 let 25-35let 36— 55 let 56 a vice let
ruh Ik
domaci prace x , « “ “ « “ N - . N 9 celkem
zS SOU SS Vyssi VS zS SOU SS Vyssi VS zS SOU SS Vyssi VS zS SOU SS Vyssi VS
Vysavani 0 4 2 0 2 4 1 0 0 2 1 2 1 0 1 1 0 0 21
Utirani prachu 1 1 0 0 0 4 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 9
Vateni 1 2 1 0 4 5 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 15
Myti oken 1 2 0 0 3 4 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 15
Myti WC 1 1 0 0 2 6 0 1 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 16
Myti podlahy 0 1 1 0 1 6 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 13
Obstardni 0 2 2 0 1 7 0 2 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 18
nakupu
Zehleni pradla 1 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 7
Myti koupelny 1 1 1 0 1 4 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 10
Drobné opravy 0 21 18 1 22 30 2 9 2 42 34 2 20 4 13 10 1 10 241




Tabulka 2 — Odpovédi Zen na otazku ¢. 6

Piiloha ¢. 4

D Do 25 let 25 —35 let 36 —55 let 56 a vice let
ruh
domaci prace v . - N - y - = - - - - celkem
A SOuU SS Vyssi VS ZS SOuU SS Vyssi VS A SOuU SS Vyssi VS A SOuU SS Vyssi VS
Vysévani 1 6 8 0 0 3 10 3 4 1 9 17 2 10 5 9 14 5 107
Utirani prachu 1 11 20 4 5 11 21 5 11 1 20 32 4 19 5 10 15 6 201
Vaieni 1 5 13 4 6 6 9 2 4 1 12 22 1 5 5 11 13 4 124
Myti oken 1 14 14 5 8 9 24 5 10 0 21 35 2 15 6 12 16 5 202
Myti WC 1 13 20 7 10 10 22 4 12 0 20 30 5 16 5 12 16 5 208
Myti podlahy 1 6 6 0 0 1 14 3 5 1 18 27 2 9 5 9 12 1 120
Obstarini 2 4 1 0 0 1 4 3 0 0 8 8 1 4 6 5 3 1 51
nakupu
Zehleni pradla 1 16 22 10 11 30 6 14 1 22 7 6 23 6 13 17 7 219
Myti koupelny 1 14 20 6 10 11 24 5 9 0 21 31 5 18 5 12 15 5 212
Drobné opravy 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 4 3 0 1 1 2 0 0 16
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Stereotypy délby prace mezi zenami a muzi v soucasné
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Stereotypes of labour differentiation between women
and men at present time in Olomouc region

Ptedkladand diplomova prace se zabyva stereotypy
de€lby prace mezi muzi a zenami. Teoretickd Cast je
zaméfend na objasnéni pojmi genderové problematiky,
veetné vychovy, vzdélavani a pracovniho trhu z pohledu
gender. Prakticka ¢ast vychazi z anketniho Setfeni, které
bylo realizovano v Olomouci a jeho okoli. Cilem této
prace je urcit zda, pietrvava tradi¢ni, tedy stereotypni
nazor na délbu prace mezi muzi a zenami v soucasné
spole¢nosti

Gender, pohlavi, genderova identita, genderova role,
genderova rovnost, genderovad smlouva, genderova
diskriminace, genderova socializace, genderove
stereotypy, genderové segregovany pracovni trh

This dissertation deals with the stereotypes of division
of labor between men and women.

The theoretical part is focused on clarifying the
concepts of gender issues, including education, training
and labor market from the perspective of gender.
Practical part is based on survey, which was
implemented in Olomouc and its surroundings.

The aim of this study is to determine if traditional,
means stereotypical view on the division of labor
between men and women persist in contemporary
society.

Gender, sex, gender identity, gender roles, gender
equality, gender contract, gender discrimination, gender
socialization, gender stereotypes, gender-segregated
labor market
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