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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace fesi stale aktualni ttma personalniho marketingu. Prace je zpracovana peclivé, ovSem vykazuje
nékolik zasadné&j$ich nedostatkd, na které upozoriiuji a mély by byt vysvétleny béhem obhajoby. Rada pasazi v
praci se netyka tématu. HR obecné a jeho vyvoj neni pro téma personalniho marketingu adekvatni. Tyto strany se
vlbec nepocitaji do stran prace a studentka tak neplni minimalni stanoveny pocet stran. Vzhledem k neuvadeéni
zdrojl v praktické ¢asti - u popisu firmy, popisu sou¢asného stavu apod. neni jasné, odkud informace pochazeji,
zda jsou relevantni, spolehlivé a pravdivé. Chybi také pfilohy, které by zpracovani podlozily. Vyhodnoceni
dotazniku formou absolutnich a relativnich &etnosti je v pofadku pro BP, nezda se vSak dostateéné pro DP. Z
prace neni vibec zfejmé, jaky je vlastni pfinos autorky. V praci je uvedeno, ze dotaznik délala firma. Zbytek prace
je pouhy popis soutasného stavu. Pomér teoretické a praktické ¢asti neni adekvatni. Prakticka ¢ast by méla
prevazovat. Zde tomu tak neni, navic vlastni vysledky studentky zabiraji jen nékolik malo stran. Zavér je obecny,
studentka popisuje postup prace. Doporuceni jsou opakovanim pfedchozich ¢asti a jsou spiSe obecna, nikoliv
konkrétné vychazejici z vysledkil (az na dil&i vyjimky). Cast je subjektivnim nazorem autorky, &ast kompilovana z
teorie. Neni zohlednéno ekonomické hledisko, vzhledem ke studovanému programu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ktera vaSe doporuceni byla pfijata spole¢nosti? Jaka jsou omezeni aplikace vaSich doporuc¢eni?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Je dotaznik vasi tvorbou, nebo jej vytvarela spole¢nost? Jaka byla vase role?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pfinosy vasi prace?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
Ktera doporuceni by byla vyuzitelna i pro jiné organizace?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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