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Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace feSi stale aktualni t¢ma personalniho marketingu. Prace je zpracovana pedlivé, oviem vykazuje
nékolik zasadnéj$ich nedostatkil, na které upozorfiuji a mély by byt vysvétleny béhem obhajoby. Rada pasazi v
praci se netyka tématu. HR obecné a jeho vyvoj neni pro téma personalniho marketingu adekvatni. Tyto strany se
vliibec nepoditaji do stran prace a studentka tak nepini minimalni stanoveny poGet stran. Vzhledem k neuvadéni
zdrojd v praktické ¢asti - u popisu firmy, popisu sou¢asného stavu apod. neni jasné, odkud informace pochazeji,
zda jsou relevantni, spolehlivé a pravdivé. Chybi také prilohy, které by zpracovani podlozily. Vyhodnoceni
dotazniku formou absolutnich a relativnich ¢etnosti je v poradku pro BP, nezda se v3ak dostatecné pro DP. Z
prace neni viibec ziejmé, jaky je vlastni pfinos autorky. V praci je uvedeno, ze dotaznik délala firma. Zbytek prace
je pouhy popis sou€asného stavu. Pomér teoretické a praktické ¢asti neni adekvatni. Prakticka ¢ast by méla
prevazovat. Zde tomu tak neni, navic vlastni vysledky studentky zabiraji jen nékolik malo stran. Zavér je obecny,
studentka popisuje postup prace. Doporuceni jsou opakovanim piedchozich ¢asti a jsou spiSe obecna, nikoliv
konkrétn& vychazejici z vysledki (az na dil&i vyjimky). Cast je subjektivnim nazorem autorky, ¢ast kompilovana z
teorie. Neni zohlednéno ekonomické hledisko, vzhledem ke studovanému programu.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ktera vase doporuceni byla pfijata spole€nosti? Jaka jsou omezeni aplikace vaSich doporuceni?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Je dotaznik vaSi tvorbou, nebo jej vytvarela spolecnost? Jaka byla vase role?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pfinosy vasi prace?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
Ktera doporuceni by byla vyuzitelna i pro jiné organizace?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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