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Další hodnocení:
Diplomová práce je zaměřena na jednu z nejvíce se rozvíjejících oblastí personalistky, a to personální marketing.
Teoreticko-metodologická část je vypracována na základě rešerše odborné litertury a komparace jednotlivých
zdrojů. Vytváří teoretický rámec pro praktickou část. Cíl práce je srozumitelně formulovaný. Vzhledem k cíli autorka
zvolila vhodné metody. Kombinace několika výzkumných metod umožnila získat dostatek informací k posouzení
současného systému HR marketingu ve zkoumané společnosti. Určité nedostatky spatřuji v metodice, kde by
bylo vhodné lépe zdůvodnit použité metody a podrobně popsat vlastní výzkum; lze doporučit také použití dalších
statistických metod a grafické zpracování výsledků. Přes některé nedostatky práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké by byly finanční náklady spojené s realizací doporučení?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Použije podnik výsledky Vaší práce?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Používají personalisté ve vybraném podniku při získávání zaměstnanců z řad generace Y jiný přístup (jiné nástroje
vnějšího marketingu) než v případě starší generace?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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