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Ano
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Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny
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Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu
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Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace je zamé&fena na jednu z nejvice se rozvijejicich oblasti personalistky, a to persondlni marketing.
Teoreticko-metodologicka ¢ast je vypracovana na zakladé reSerSe odborné litertury a komparace jednotlivych
zdrojd. Vytvafi teoreticky ramec pro praktickou ¢ast. Cil prace je srozumitelné formulovany. Vzhledem k cili autorka
zvolila vhodné metody. Kombinace nékolika vyzkumnych metod umoznila ziskat dostatek informaci k posouzeni
souCasného systému HR marketingu ve zkoumané spolecnosti. Ur€ité nedostatky spatfuji v metodice, kde by

bylo vhodné Iépe zdlvodnit pouzité metody a podrobné popsat vlastni vyzkum; Ize doporudit také pouziti dal$ich
statistickych metod a grafické zpracovani vysledkd. Pies nékteré nedostatky praci doporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké by byly finanéni naklady spojené s realizaci doporuceni?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pouzije podnik vysledky Vasi prace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Pouzivaji personalisté ve vybraném podniku pfi ziskavani zaméstnancu z fad generace Y jiny pfistup (jiné nastroje
vnéjSiho marketingu) nez v pfipadé starsi generace?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 08.10.2020 Podpis vedouciho price
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