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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie
Ceska republika, Spolkova republika Némecko
Polska republika

Abstrakt

Tato bakalatska prace porovnava miru nezaméstnanosti v Ceské republice, Spolkové republice
Némecko a Polské republice. Tyto staty byly vybrany pro svoji spole¢nou hranici s Ceskou
republikou a sou¢asnym spole¢nym, a propojenym vyvojem v oblasti zaméstnanosti. Pro porovnani
Jsou vyuzita statisticka data, ktera vytvari uceleny pirehled dané problematiky. V teoretické casti
jsou vysvétleny zakladni pojmy, jaké jsou druhy nezaméstnanosti a jakym zptsobem se
nezaméstnanost vypocitavd, jaky dopad mulze mit nezaméstnanost na jednotlivce a celou
spolecnost. Jaké jsou nastroje aktivni a pasivni politiky zamé&stnanosti a jakym smérem se ubirad
vyvoj nezaméstnanosti v Evropské unii. Prace poukazuje na urcité spolecné rysy, které u této
problematiky maji v§echny staty prakticky stejné, mohou se ale lisit v uréitych ukazatelich a na ty
se prace nejvice zamétuje. JSOU porovnavany udaje nezameéstnanosti za lonisky rok v jednotlivych
regionech vybrané zemé. Prace bude porovnava nezaméstnanost ve vybranych zemich a popisuje
jednotlivé staty, srovnava tdaje nezaméstnanosti danych zemi a zavérem bude celkové shrnuto, jak

si vybrané zem¢ stoji na zebticku nezaméstnanosti v Evropské unii.

Klicova slova:
nezaméstnanost, nezaméstnani, osoby se zdravotnim omezenim, uchazeci o zaméstnani, okresy,

kraje, rizikové faktory, trh prace, danové zatizeni, minimalni mzda, disledky nezaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European Union
the Czech Republic, the Federal Republic of Germany
and the Republic of Poland

Abstract

This bachelor thesis compares the unemployment rate in the Czech Republic, the Federal
Republic of Germany and the Republic of Poland. These countries were selected for their common
border with the Czech Republic and the current joint and, in part, interconnected developments in
the field of employment. For comparison, statistical data is used to create a comprehensive
overview of the issue. The theoretical part explains the basic concepts of what types of
unemployment are and how unemployment is calculated, what impact can unemployment have on
individuals and society as a whole. What are the tools of active and passive employment policy and
what has been the development of unemployment in the European Union. The work points to
certain common features that all countries have practically the same, but may differ in certain
indicators and those that focus most on the work. It compares the unemployment figures for the last
year in the individual regions of the selected country. The thesis will compare unemployment in
selected countries and describe individual countries, compare the unemployment figures of the
countries concerned, and summarize the summaries of how the selected countries stand on the

unemployment scales in the European Union.

Keywords:
unemployed, people with health restrictions, job seekers, districts, regions, risk factors, labor

market, tax burden, minimum wage, consequences of unemployment
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1 Uvod

,,Chcete na sveté vyniknout? Musite pracovat, zatimco ostatni se bavi*. Winston Churchill

Byt zaméstnany je v zivoté Clovéka velmi zasadni skute¢nost. Kromé stalého ptijmu piinasi
prace ¢lovéku jeho socialni status, prislusnost k urCité vrstvé obyvatel a nelze vynechat jeho
dastojnou existenci. V pracovnim kolektivu clovék navazuje kontakty se spolupracovniky, poznava
nové kolegy, osvojuje si nové pracovni metody a postupy, vytvari si nové mezilidské a socialni
vazby.

Stav nezaméstnanosti je druhym nejsledovanéjsim ukazatelem narodniho hospodaistvi hned po
HDP. Situaci na trhu prace se dlouhodobé& zabyvaji ekonomové, statni predstavitelé, firmy, které
hodlaji na daném uzemi investovat a v neposledni fad¢ i fadovi obcané. Zejména v ramci
hospodarské a socidlni politiky i na nadnarodni urovni je patrné, ze jeji predstavitelé se snazi
eliminovat negativni disledky nezaméstnanosti.

Konkrétné na$i zemi zasahla hospodaiska krize koncem roku 2008, kdy byla fada firem
z Gspornych diivodii nucena snizovat pocty zameéstnanci. Takova situace neni ve vyspélém
hospodaistvi novinkou, dokazuje vSak, ze rovnovadhu na trhu prace je zapotiebi dlouhodobé,

4

systematicky a komplexné¢ fesit.

11



2 Cil prace a metodika

Nezaméstnanost je v téméi v celé Evropské unii tématem, tykajici se miliont lidi. Tato prace se
bude zabyvat srovnanim nezaméstnanosti v Ceské republice s ostatnimi ¢lenskymi staty EU,

konkrétné¢ Némeckem a Polskem a také jeji analyzou formou casovych obdobi.

2.1 Cilem prace

e seznamit Ctenafe s vlivy nezaméstnanosti na zivot samotného jedince

« zmapovat vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice

e zmapovat nezaméstnanost v ¢lenskych statech Evropské unie

« informovat o nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice a v &lenskych statech
Evropské unie

« popsat a analyzovat ditvody dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice a v ¢lenskych

statech Evropské unie.

2.2 Metodika

V teoretické Casti prace bude Ctenaf na zakladé odborné literatury seznamen s pojmem
nezameéstnanost obecné. Budou zde vysvétleny pojmy typu frikéni nezaméstnanost, dlouhodoba
nezameéstnanost, cyklickd nezaméstnanost, strukturdlni nezaméstnanost, sezoénni a skryta
nezamestnanost.

Prace nés dale sezndmi s vlivem nezaméstnanosti na zivot jedince. Bude zde popséan ukazatel
méfeni nezaméstnanosti, zdravotni disledky nezaméstnanosti, dopad nezaméstnanosti na zZivotni
uroven a ekonomické dusledky nezaméstnanosti na ¢loveéka samotného, bude popsan vyvoj
nezaméstnanosti, nezaméstnanost mladych lidi, dlouhodobd nezaméstnanost, soucasny stav
nezameéstnanosti na trhu prace a podil nezaméstnanosti osob.

Praktickd cast bude vyuZivat metody komparace mezi ¢asovymi obdobimi a jednotlivymi
izemnimi ¢astmi vybranych stati. Data budou pouZita ze zdroji Eurostatu, Ceského statistického

ufadu, Ministerstva prace a socidlnich véci a jinych oficidlnich zdroju
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3 Teoreticka vychodiska

Problém nezaméstnanosti se stal velmi vyznamnym po vypuknuti svétové financni a
hospodarské krize koncem roku 2008. V tomto obdobi se projevily nedostatky jednotlivych
ekonomik, véetné té v Evropské unii.

Nezaméstnanost patii vedle vykonu ekonomiky a inflace ke kliCovym faktoram, podle kterych
urujeme ekonomickou uroven zemi a znichz se vychazi ptfi formulovéani riznych politik a
programt Evropské unie. Nezaméstnanost definujeme jako stav na trhu prace, kdy cast populace
neni schopna nebo ochotna najit si placené zaméstnani.* Kromé toho, Ze nezaméstnanost zpusobuje
ekonomické ztraty, pfinasi také mnoho negativnich socidlnich dusledki v podobé poklesu zivotni
urovné nezaméstnaného a jeho rodiny, zdravotnich dusledkti, alkoholismu, stresti a rostouci
kriminality. Obecné se da fici, ze ¢im je nezaméstnanost delsi, tim zavazné&jsi jsou jeji nasledky.
Obzvlasté nebezpecnou strankou u dlouhodobé nezaméstnanosti je pak ztrata kvalifikace a tim

padem je také znaéné ztizena moZznost najit pro jedince vhodné zaméstnani.

3.1 Druhy a slozky nezaméstnanosti

Pti zkoumani problému nezaméstnanosti a ptistupu k jeho feSeni nam poslouzi rizné typologie.
RozliSujeme totiz rizné druhy nezaméstnanosti, z nichZ lze usuzovat jeji pfiiny, zdvaznost a
odvozovat podle toho 1 mozné zplsoby feSeni. Obecna ekonomicka teorie rozliSuje zejména

nasledujici nezameéstnanost:
3.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Vyskytuje se v disledku pohybu pracovnich sil mezi jednotlivymi zaméstnanimi. Né&kteti lidé
opusti své dosavadni zaméstnani a néjaky ¢as jim trva, neZ si seZzenou jiné misto. V ofekéavani lepsi
pracovnich podminek, obvykle nevyuziji hned prvni nabidku prace. I v situaci plné zaméstnanosti
bude existovat urcitd mira fluktuace zaméstnancii, zpisobena naptiklad st€hovanim do jiného mésta
nebo navratem z matetské dovolené. Frikén€ nezaméstnani piechéazeji v podstaté z jedné prace do

L y y . < y 2
druhé a jsou vSeobecné povazovani za dobrovolné nezaméstnané”.

NOVAK, Vaclav, VOKOUN, Marek, STELLNER, Frantiiek, VOCHOZKA, Marek, ZEMAN, Robert, Trhy price
v Ceské republice po roce 1989, 1. vydani, Praha: SETOUTBOOKS.CZ, s.r.0., 2016, str. 5
2 SAMUELSON, P., NORDHAUS W., Ekonomie, s. 287-288.
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3.1.2 Cyklicka nezaméstnanost

O tomto druhu nezameéstnanosti hovofime tehdy, kdyz klesne celkova poptavka po praci.
Jestlize se ocitneme v situaci, kdy produkt a celkové vydaje klesaji, narista nezaméstnanost
celoplosné. Kdyz je zvySeni nezaméstnanosti problémem kazdé oblasti, ukazuje nam to, ze se jedna
pfevazné o nezameéstnanost cyklickou. Jeji pfi¢inou muze byt také pokles zahrani¢ni poptavky.
Dojde-li ke snizeni poptavky nasich hlavnich obchodnich partnerti po nasich vyrobcich, dojde k
poklesu produkce a k propousténi. Rozdil pravé mezi cyklickou nezaméstnanosti a jejimi dalSimi
typy, pomaha ekonomtim diagnostikovat zdravotni stav trhu prace. Cyklicka nezaméstnanost tedy

vznika v situaci, kdy z diivodu nedostatené agregatni poptavky klesa zamdstnanost.
3.1.3 Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznika tam, kde nastava nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po
pracovni sile. Tyka se strukturdlnich zmén v ekonomice, kdy néktera odvétvi upadaji a naopak jina
jsou na vzestupu. Tyto zmény zpiisobuji, Ze klesa poptavka po uréitém druhu prace a naopak o jinou

profesi se zajem zvyéuje.2
3.1.4 Sezénni nezaméstnanost

Jednd se o typ nezaméstnanosti, ktery nastdva z divodu sezénnich zmén poptavky po préci.
Jsou to naptiklad prace ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a jinych odvétvich.

3.1.5 Skryta nezaméstnanost

Patfi sem nezaméstnani lidé, ktefi nevyuziji moZnosti se registrovat na uradu prace a s jeho
pomoci hledani nového mista. Déle spadaji do této skupiny lid¢, ktefi se nesnazi vitbec hledat praci.
Tyké se to mladistvych a Zen na matefské dovolené a lidi, ktefi védi, Ze brzy zméni svijj status a
budou napfiiklad studovat nebo nastoupi pravé na matetskou.

1 HOLMAN, R., Ekonomie. s. 291-292.
2 SAMUELSON, P., NORDHAUS W., Ekonomie, s. 288
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3.2 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je méfena ukazatelem, pomoci kterého lze vypocitat jeji rozsah. Miru
nezameéstnanosti vypocitame jako podil poctu nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky

aktivnich obyvatel:
u=(U/L)x100 (%)
U = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych

L = pocet pracovnich sil*

e Trh préace je jako kterykoliv jiny trh a plisobi na ném stejné ekonomické zdkony. Ptesto se
ale odliSuje tim, Ze se na ném vyskytuje nezaméstnanost

e Nezaméstnanym nazveme toho, kdo nema praci a aktivné ji hledd. Hledani zaméstnani je
podminkou

« Pii vypoctech nezaméstnanosti se zapocitavaji lidé registrovani na Utadu préce, zjistime tim
tedy aktudlné registrovanou nezaméstnanost

o N&kteti obéané se ale na UP nehlési, napf. protoze jsou nezaméstnani kratkodobg, nebo
naopak dlouhodobé, proto uZ ztratili narok na podporu a i viru v to, Ze jim UP pomize v
hledéni prace

o Skute¢nd nezamé&stnanost tedy vykazuje o néco vyssi hodnoty nez ta registrovana

Miru nezaméstnanosti zjiStujeme tak, zZe se mezi nezaméstnané zarazuji jen ti lidé, ktefi jsou
zaregistrovani na ufadech prace. Vysledkem je pro nés registrovana nezaméstnanost. Divodi, pro¢
se zapsat na Ufadu prace, je hned nékolik. Je to podminkou pro ziskani podpory v nezaméstnanosti a
také protoze lidé bez prace chtéji pomoc pii hledani vhodného zaméstnani a proto i spoléhaji na

odborniky, ktefi jim pti hledani vhodného zaméstnani nabidnou pomoc.

! Trh prace a nezaméstnanost, [online], [cit. 7.3.2019], dostupny z: https://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-
prace/nezamestnanost/
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3.3 Disledky nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost je velkym problémem, tykajici se jak hospodarstvi, tak spolecnosti.
Pro spole¢nost to znamena zménu situace z divodu poklesu piijmu, hospodatstvi v tomto ohledu
ztraci cenné zdroje. Vysokda nezaméstnanost zpusobuje nizky vykon hospodaistvi a ma velky

psychologicky vliv na Zivoty lidi.
3.3.1 Ekonomicky aspekt

Ekonomickym aspektem je predevsim fakt, ze se ekonomika nachazi pod svymi moznostmi
(potencialem).

Vysokd nezaméstnanost je spojena s nevyuzivanim zdroji, protoze b&hem krizi, kdy je
nezameéstnanost vysoka, nevytvaii ekonomika tolik produktt a sluzeb, kolik je schopna. Ztraty, ke
kterym dochdzi v obdobich vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvétsim mrhanim zdroji v soudobé
ekonomice (sniZeni vyroby, sniZeni zivotni urovng). VéEtSinou jde hlavné o cyklickou
nezameéstnanost. Tu vyjadfuje Okuniv zakon.

Ekonom Arthur Okun zformuloval tzv. Okuniv zdkon. Ve své formulaci uvadi, ze: ,,pokles
HDP o dvé procenta potencionalniho produktu znamena nartist nezaméstnanosti praimérné o jeden
procentni bod*.

Naptiklad kdyz je HDP na 98 procentech svého potencidlu a dojde k poklesu na 96 procent,
mira nezaméstnanosti vzroste o jedno procento. Z Okunova zékona Ize vyvodit, Ze pokud skute¢né 1
potencialni HDP roste stejnym tempem, nezaméstnanost zistdva nezménéna. Okuniv zdkon vytvari

spojeni mezi trhem zboZi a sluZeb a trhem prace. Ukazuje vliv zmén nezaméstnanosti na redlny

HDP.!

3.3.2 Socialni aspekt

Tento aspekt se tyka hlavn¢ dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnanosti, ktera ptinasi lidské,
socialni a psychologické skody. Vyzkumy je potvrzeno, ze nezaméstnanost vede v mnoha ptipadech
ke zhorSeni fyzického i psychického zdravi postizenych osob, dale vede k vySSimu vyskytu
srdecnich chorob, alkoholismu a sebevrazd.

Lidé bez prace pocituji velké zmény v zivote, které¢ vedou k velkému psychickému zatizeni

vyust'ujici v rist nemocnosti a rodinné krize mohou skon¢it 1 rozpadem rodiny. Autorita vlivem

! SAMUELSON, P., NORDHAUS W., Ekonomie, s. 291.
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ztraty zaméstnani se sniZuje a meéni se postaveni a role v rodiné. Celkové dochazi k nabourani
dosavadnich spolecenskych vazeb. Nezaméstnani lidé ztraci sebediivéru a pod stalym stresem
existencni nejistoty z diivodu nedostatku finan¢nich prostfedki se mohou uchylit ke kriminalité,
alkoholismu ¢i jinym zavislostem.

Pravé zivotni styl dlouhodobé¢ nezaméstnanych se v disledku ztraty pifijmu méni a lidé se
izoluji od spolecnosti. Vytizeni a rezim, na ktery byli zvykli, béhem pracovniho procesu se rapidné
zm¢énil a ovliviiuje posun ve vnimani ¢asu jedince. Nezaméstnani ztraci vypadkem ze zaméstnani na
své kvalifikaci, prichdzeji o zkuSenosti a neuc¢i se niCemu novému. Dochédzi k takzvané

dekvalifikaci.®

3.4 Minimalni mzda

V pribehu let nedochazelo ke zvySovani tirovné minimélni mzdy, a to pfedevsim s odvoldnim
na negativni ekonomicky dopad na zaméstnanost. Politici a ani velk4 ¢ast ekonomické sféry se do
dnesniho dne nedokéazali dohodnout, zda opravdu plati dfive vyicené pravidlo, Ze zvySeni
minimalni mzdy ma negativni dopad na celkovou nezaméstnanost. Pro zaméstnavatele by tedy
riziko spojené s neumérnym zvySenim jejich ndkladl, které by bylo spojené s propousténim a
nartstem nezameéstnanosti. Predpoklada se celkovy nartist nakladt podnikatel ve vysi cca 3,5 mld.
K¢ a narlst v rozpoctové sféfe ve vysi cca 610 mil. K& V souvislosti s Upravou minimalni mzdy
nebyl v CR nikdy v minulosti zaznamenan piimy vliv na riist nezaméstnanosti. Bezprosttedné po
zvySeni minimalni mzdy dochéazelo jen k mirnému nartstu podilu zaméstnanci odménovanych na

urovni minimalni mzdy, ktery postupem €asu opét poklesl.

A4

Uprava minimalni mzdy, v€etné nejnizsich Grovni zaru¢ené mzdy, by mohla ptispét k omezeni
vyplat mezd ,,na ¢erno®, které jsou né€kterymi zameéstnavateli vyplaceny vedle minimalni mzdy a ke
zvySeni zdjmu o praci domécich zaméstnancli na pracovnich mistech, kde jsou nyni casto

zam&stnavani cizinci. 2

! SAMUELSON, P., NORDHAUS W., Ekonomie, s. 285
2 Utad vlady CR, [online], [cit. 7.3.2019], dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/aktualne/minimalni-
mzda.pdf
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3.5 Danové zatizeni

Vysoké datiové zatizeni a preregulovanost ni¢i pracovni mista. Ceska ekonomika potiebuje
deregulovat. Deregulovat je tieba trh prace, reformu potfebuje socidlni systém tak, aby se

piijemcim socialnich davek byli nuceni hledat zaméstnani a pracovat.

3.6 Vyvoj nezaméstnanosti v Evropské unii’

wevr

sedmdesatych let a od té doby dochazi k jejimu pribéznému naristu. Hlavni pfi¢inou tohoto stavu
byla ptedevsim Spatnd makroekonomicka politika. V osmdesatych letech doslo k castecnému
ekonomickému oziveni. Do zlepSeni stavu nezaméstnanosti se to vSak pfili§ nepromitlo. Divodem
toho byla zejména nepostacujici tvorba pracovnich mist, kterd piedstavuje zna¢ny problém i v
dnesni dobé. Od Sedesatych let se pocet novych mist v Americe navysil o 84 %, v Japonsku o 46 %
a v Evropské unii pouze o 6 %.

Dulezitym meznikem v této oblasti se stal Lucembursky summit v roce 1997, kde byla
predstavena strategie zaméstnanosti v EU a byla zde zdiiraznéna potieba feseni tohoto problému na
nadndrodni Grovni. Dal§im pielomem bylo piijeti Lisabonské strategie vroce 2000, kterd
pfedstavovala ptechod od pasivni politiky zaméstnanosti k politice aktivni. V diisledku to znamena,
ze pasivni politika feSila problém nezaméstnanosti formou podpor. Aktivni politika se zaméiuje
piedevsim na prevenci a predchazeni nezaméstnanosti.

Vyvoj nezaméstnanosti v Evropské unii se odehraval ve ¢tyfech zakladnich etapach:

e 1960 — 1973: toto obdobi se vyznaCuje vysokym tempem riustu produkce,

nezameéstnanost se pohybovala kolem dvou a pil procent a byla relativné stala

e 1974 — 1985: v téchto letech doslo k poklesu hospodaiského riistu a naslednému

prudkému zvySeni nezaméstnanosti az na hodnotu pies 10 % ke konci obdobi

e 1986 — 1990: nésledovalo opétovné navyseni tempa ristu HDP doprovazené mirnym

poklesem nezaméstnanosti z deseti na osm procent

e 1991: obdobi poklesu produkce a zvySovani nezaméstnanosti

! BRDEK, Miroslav a Hana JIROV A, Socidini politika v zemich EU a CR, 1. vydani, Praha: Codex Bohemia, 1998, str.
86-89
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3.7 Trh prace v Evropské unii'

Nezaméstnanost je problémem, ktery se objevuje ve vSech primyslové vyspélych zemich.
Evropska unie se s nezaméstnanosti potykd od sedmdesatych let. V pocatcich platilo, Ze
nezaméstnanost kopirovala hospodarsky cyklus. Vykyvy v produkei se tedy promitaly do zmén v
mife nezaméstnanosti. V poslednich dvaceti letech se ovSem nezaméstnanost od hospodaiského
cyklu odpoutéava a jeji mira zastava vysoka i v dobach ekonomického rastu.

Problém nezaméstnanosti se zacal stupniovat na pocatku devadesatych let a postupné zacalo byt
ziejmé, ze dosavadni politiky zaméstnanosti na jeji feSeni nepostacuji. Dospélo se k zavéru, ze
nezameéstnanost piedstavuje téma, které nestaci feSit pouze na narodni Urovni, ale je nutno
spolupracovat na stupni nadnarodnim.

Na zékladé jedndni mezi staty byla Evropskou Komisi roku 1993 pifedlozena Bild kniha o
ekonomickém ristu, konkurenceschopnosti a zamé&stnanosti. Jejim obsahem jsou mnoha doporuceni
Clenskym stathm zaméfend na snizeni nezameéstnanosti a jejich néasledkd. Jedna se vSak pouze o
doporuceni, nikoliv o smérnice, coZ znamena, ze jejich napliiovani bylo zavislé pouze a jenom na
vili toho kterého statu. VéEtSina stathh se shodla na tom, Ze k feSeni problému nezaméstnanosti je
tteba snaZit se zejména o dosazeni ekonomického ristu, vyssi konkurenceschopnosti a podporovat
budovani novych pracovnich mist.

Za pti¢inu vysoké nezaméstnanosti v evropskych zemich v porovnani se Spojenymi staty a
Japonskem je spatfovano predevsim to, Ze Evropa nestacila tempu védeckotechnického pokroku

téchto velmoci a zlstala za nimi v zavésu.

3.8 Komparace nezaméstnanosti v CR a ¢lenskych stati Evropské unie

Ceska republika je vyspéla zemé s trznim hospodafstvim, ktera dle ekonomickych, socialnich a
politickych indikatori,, jako HDP na obyvatele, indexu lidského rozvoje, indexu svobody tisku,
indexu svobody internetu od cenzury, patii k vysoce hodnocenym statim svéta.

Ekonomicky patii dle Svétové banky do skupiny 31 nejbohatSich stati svéta s nejvysSimi
finan¢nimi pfijmy. Naopak velmi nizko se v porovnénich s jinymi umistuje v podilu obyvatel
zijicich pod prahem chudoby. Vykazuje téz pomérné nizkou nerovnost mezi nejbohatSimi a
nejchudsimi, a relativné vyvéazené prerozd€lovani bohatstvi napfi¢ vétSinou obyvatel. Mira

nezaméstnanosti je dlouhodobé nizka a pod primérem vyspélych zemi.

! BRDEK, Miroslav a Hana JIROVA, Socidlni politika v zemich EU a CR, 1. vydani, Praha: Codex Bohemia, 1998, str.
84-86
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Z hlediska zaméstnanosti si Ceska republika stanovila stejny limit, jako je uréen pro celou
Evropskou unii, a to dosazeni zamé&stnanosti 75%. Podle statistickych odhadi byl cil 75% jiz v roce
2016 dosazen, tedy v piedstihu 4 let.

Evropskd unie jako celek také podléha vykyvim hospodaiského cyklu. Vzhledem
k rozmanitosti celé unie je pfizplisobeni pomalejsi, a tak lze konstatovat, Ze stanoveny cil 75%
zaméstnanosti se ptiblizuje jen velmi pomalu. Od roku 2010 doslo jen k velmi mirnému posunu o
jeden procentni bod. Na ptiivodni hodnoty pied svétovou krizi se Evropska unie dostala v roce 2014.
V roce 2015 svych stanovenych cili dosahlo Némecko, Svédsko, Estonsko a Litva. Zaméstnanost
vramci EU je geograficky mezi zemémi a regiony jednoznacné pozorovatelna v rozdilech mezi
severem a jihem. S nizkou zaméstnanosti se potykaji stale skupiny v nejmlad$im véku do 29 let,
ob&ané z jinych stati nez EU a pracovnici S nejniz$im vzdélanim.

Typicka pro trh prace v EU je i klesajici tendence po¢tu zaméstnanych starSich ob¢anti ¢i nizky
stupenn vnitini migrace pracovnikd. Tato skutecnost predstavuje vzhledem ke zna¢né liberalizaci
podminek mezi Clenskymi stdty mensi paradox. Pro nizkou vnitini migraci vSak existuje né¢kolik
divoda od problémt s jazykem, ptes obavy z opusténi domova a zaclenéni se do nové spolecnosti

aZ po problematiku uznavani vzdélani.

3.9 Dlouhodoba nezaméstnanost

Osoby, které jsou vice nez jeden rok nezaméstnané, tvoii dnes v zemich Evropské unie vice nez
50 % celkového poétu nezaméstnanych (z nich celou polovinu tvoii nezaméstnani déle nez 2 roky).
Naptiklad Japonsko uvadi okolo 15 % dlouhodobé nezaméstnanych a USA kolem 7 %.

Vyvoj v poslednich letech ukazuje, Ze ti, ktefi ztrati zaméstnani, maji statistickou Sanci 20 %,
ze se zatfadi mezi dlouhodobé nezaméstnané. Dlouhodobd nezaméstnanost je ¢asto skloiovanym
problémem na evropskych trzich prace.

Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych, typicky pro velké mnoZstvi evropskych zemi, ma
vazné socialni dopady. Lidé ztraceji pracovni navyky, zdkladni kontakt s béZznym spolecenskym
zivotem, rychle pohodlni a zvykaji si na $t€dry systém socialnich davek. Ten je nejcastéjsi piicinou
naristu poctu dlouhodobé nezaméstnanych.

Problémem nemusi byt vzdy pouze vysoka podpora v nezaméstnanosti. V Ceské republice jsou

jednim z kli¢ovych problému $patné nastavené davky socialni podpory, které bohaté dotuji rodiny

Y DUSEK, Jiti. Nezaméstnanost a determinanty trhu price v podminkdch modernich evropskych ekonomik. Ceské
Budéjovice: Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, z.u., 2017, str. 16-17
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svelkym pocltem déti. Stat tak nepodporuje zodpovédnost pii planovani rodiny, naopak
kontraproduktivné zvyhodnuje zivot lidi bez prace.

Vedle téch, kterym se pracovat nevyplati, patii mezi dlouhodobé nezaméstnané také Uzce
specializovani nebo nizce kvalifikovani pracovnici, kteti pfisli o své misto kvili strukturdlnim
zménam ve vyrobé. Jejich osud zavisi na dostateéné¢ uCinné aktivni politice zaméstnanosti —
piredevsim formou efektivnich rekvalifikacnich programt, podporou mobility pracovni sily a

investicemi v regionech postizenych strukturdlnimi zm&nami.*

3.10 Nezaméstnanost mladych lidi

Nezameéstnanost mladych lidi je v Evropské unii téméf dva a pil krat vyssi nez ve vékové
kategorii nad 25 let. Mladi Cesi jsou na tom ale v ramci EU téméf nejlépe. Vic nez &tyfi pétiny si
najdou praci do 3 let po ukonceni studia. Vyplyva to ze studie Youth Friendliness Indicator (viz
Obrazek 1), kterd zkoumad, jak pfivétivy je pracovni trh v zemich EU k mladym lidem. Studii
zvetejnénou letos v Cervnu zpracovala Evropskd odborova konfederace a nadace Friedrich Ebert
Stiftung.

Ceska republika si obecné v zaméstnavani mladych lidi vede dobfe. Mira nezaméstnanosti
Cechii ve véku 15-24 let byla v roce 2016 druha nejnizsi v EU — 10,5 %. Nizkd nezaméstnanost
mladych souvisi i s celkové nizkou mirou nezaméstnanosti v CR. Ve vékové skupiné 25-59 let mé&lo
Cesko podle tidaji statistického ufadu Eurostat viibec nejniZsi nezaméstnanost v Unii pouze 3,6 %.

Miladi lidé jsou nejéastéji bez prace v Italii (37,8 %) Spanélsku (44,4 %) a Recku (47,3 %).
V Italii byla nezaméstnanost mladych 3,6 krat vysSi nez celkovd mira nezaméstnanosti,
v Rumunsku dokonce c¢tyinasobné vyssi. Nejlépe se dafilo mladym lidem v Némecku, kde jich
nem¢élo préci jen 7,1 %. Pravdépodobnost, zZe zlstanou nezaméstnani, tak byla pouze 1,8 krat vyssi
nez u vékové skupiny 25-59 let.

V Ceské republice podle dat Eurostatu z roku 2016 naslo 84,6 % mladych lidi zaméstnani do
3let poté, co dokoncili studium. Napiiklad v sousednim Slovensku se to podafilo jen tiem
ctvrtinam mladych (75,3 %). Nejlépe na tom byla Malta (92,3 %), Norsko (89,2 %) a Némecko (89
%). Sehnat bezprostiedné po §kole praci naopak nebylo snadné pro mladé Italy (47,9 %) nebo Reky
(42 %).

Studie také porovnava iroven nezaméstnanosti mezi mladymi muzi a Zenami — Ceska republika

Z tohoto srovnani vychazi nejhlife ze vSech stati EU. Bez zaméstnani nebo jiné ptipravy pro vstup

1 GOLA, Petr. Dlouhodoba nezaméstnanost v EU je kriticka, [online], [cit. 28.10.2018], dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/dlouhodoba-nezamestnanost-v-eu-je-kriticka/
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na trh prace (studium, odborna piiprava apod.) bylo o 11,2 procentnich bodd vice Zen nez muzu.
Podobné vyrazny rozdil byl patrny také v Estonsku (10,5 procentnich bodii) nebo Rumunsku
(10,3 procentnich bodt). Naopak v Litvé Chorvatsku nebo Norsku se mira nezaméstnanosti mezi

pohlavimi prakticky neligila."

Graf 1 Podil nezaméstnych v EU podle zemi a véku

Figure 1
Unemployment rates of people under 25 years of age,
and 25-59-year-olds in EU countres (in percent)

Greece SUESESCYES
Spain

Italy
Croatia
Cyprus
Portugal
France
Slovakia
Romania
Belgium
Finland
Luxembourg
Sweden

EU 28
Poland
Latvia
Bulgana
Ireland
Shovenia
Lithuania
Estonia

UK
Hungary
Denmark
Austria
Norway
Malta
Netherlands
Czech Republic
Germany

Source; Eurcstat B 2559

Zdroj: Eurostat, 2019

! CHLEBOUNOVA, Tereza. CR ma4 2. nejniZ§i miru nezamé&stnanosti mladych v EU, [online], [cit. 7.3.2019],
dostupné z: https://www.euroskop.cz/9003/31512/clanek/cr-ma-2-nejnizsi-miru-nezamestnanosti-mladych-v-eu/
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3.11 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

K feseni nezaméstnanosti lze ptistupovat dvéma zakladnimi zpisoby, které alesponi ¢aste¢né
zmirfyji jeji negativni dopady pro uchazee o zaméstndni i zaméstnavatele pozadujici urcité

pracovni profese. Soucasné jsou ptinosem pro celou spolecnost v oblasti ekonomické i socidlni.

3.11.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cili hospodaiské a socidlni politiky statu je dosazeni plné, produktivni a
svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné¢ smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo ptislusnost k
politickym hnutim, nérodnost, etnicky nebo socidlni ptivod, majetek, zdravotni stav nebo vék je
jednim ze zakladnich prav obcana.

Dnem 1.10.2004 nabyl Gc¢innosti zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Tato zdkladni pravni

norma stanovuje postup k dosazeni cilti politiky statu v oblasti zamé&stnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje 0:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil,
e zabezpeceni prava obc¢ani na zaméstnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo
préace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR.

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zrizovani novych pracovnich mist
poskytovanim prispévkii zaméstnavateliim pri zaméstndvani uchazecit o zaméstnani, i uchazecum
samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatreni (ndstroje) aktivni politiky zaméstnanosti:

a) rekvalifikace

b) investicni pobidky

c) verejné prospésné prace

d) spolecensky ucelna pracovni mista

e) prispevek na zapracovani

) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi. !

! Aktivni politika zaméstnanosti, [online], [cit. 27.2.2018], dostupné z: https:/portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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3.11.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Utelem téchto nastrojii je piijimani mimotadnych opatfeni ve prospéch skupin ob&and, jejichz
piistup k zaméstnani je vyrazné ztizen. V ramci téchto néstrojii ufady prace poskytuji ptispévky na
vytvaieni novych pracovnich mist, na vyhrazovani soucasnych mist pro konkrétni uchazece
(ptispévek na mzdu), pfipadné pfispévky na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti. Ptispévky
poskytuji urady prace podle situace konkrétniho uchazece. Nejvice vyuzivanymi ndstroji jsou
vetfejné prospeésSné prace, vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista a rekvalifikace, které jsou

financovany rovnéz z prostiedktt Evropského socialniho fondu.
3.11.3 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace uchazece
o zameéstnani, nebo zajemce o zaméstnani. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z
dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani.

Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stiednich a vysokych skolach.

Rekvalifikace se uskutecnuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchaze¢em o zaméstnani
nebo zajemcem o zaméstndni, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucCastnika
rekvalifikace hradi UP naklady na rekvalifikaci a miize mu poskytnout piispévek na uhradu
prokdzanych nutnych ndkladi spojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdné, noclezné, pojisténi).
Rekvalifikaci zaji§tuje krajska pobocka UP piislusna podle mista uchazede o zaméstnani nebo
zajemce o zamestnani (§ 109 zdkona o zaméstnanosti, vyhlaSka MPSV €. 519/2004 Sb.).

4 4

3.11.4 Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou Casoveé omezené pracovni piilezitosti vytvorené predevsim pro
obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazete o zaméstnani evidované UP.

Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s UP ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti po sobé nasledujicich
mésict ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru.

Finanéni ptispévek na uhradu mzdovych nakladti zaméstnance, ktery byl veden v evidenci UP,
na takto vytvofeném misté muze byt zaméestnavateli poskytovan az do vySe skutecnych mzdovych

nakladi, véetné socialniho a zdravotniho pojisténi.
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3.11.5 Prispévek na zapracovani

Piispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli na zikladé dohody, pokud zaméstnavatel
piijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pii zprostfedkovani zaméstnani
vénovana zvysend péce (dle § 33 vySe zdkona o zaméstnanosti). Maximalni doba poskytovani
prispévku je 3 mésice a mize Cinit mésicné nejvyse polovinu minimélni mzdy na jednu fyzickou

osobu, kterd zapracovava.

3.11.6 Opatreni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Chranéné pracovni misto a prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladu chrdanéného
pracovniho mista.

Chranené pracovni misto (CHPM) je pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s UP. Na ziizeni CHPM poskytuje UP
zamestnavateli prispevek. CHPM musi byt obsazeno po dobu 3 let. CHPM muzZe byt i pracovni
misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé
mezi zaméstnavatelem a UP. Dohoda se uzavird na dobu 3 let. UP miize uzaviit dohodu o ziizent i
vymezeni CHPM i s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydélecnou cinnost.

Podminky pro zrizeni a vymezeni CHPM jsou stanoveny v § 75 odst. 2 a 3 zdkona o
zaméstnanosti a v § 6 odst. 2 provadeci vyhlasky.

Na ziizené nebo vymezené CHPM miize UP poskytnout na zdkladé dohody se zaméstnavatelem
nebo osobou samostatné vydélecné cinnou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim, prispévek na
castecnou uhradu provoznich nakladu CHPM. Tuto dohodu je mozné uzavrit nejdrive po uplynuti
12 mésicii ode dne obsazeni ziizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM. Rocni vySe prispévku

miiZe Cinit nejvyse 48 000 K¢. Uznatelné naklady jsou uvedeny v § 8 provadéci vyhldasky.*

3.11.7 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstnani formou
podpory v nezaméstnanosti nebo zabezpeceni téch, ktefi se dostavaji v disledku nizkych ptijmi do

kategorie ,,socidlné slabych®. Zahrnuje také stimulaci pfed¢asného odchodu do dichodu, pfipadné

! Aktivni politika zaméstanosti, [online], [cit. 27.2.2018], dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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stimulaci niz§i zaméstnanosti zen. Vydaje na pasivni politiku zameéstnanosti maji charakter

transfer?i.
3.11.8 Podpora v nezaméstnanosti

Nejznaméjsi hmotné zabezpeCeni je podpora v nezaméstnanosti, vySe se stanovi procentni
sazbou z primérného meésicniho Cist¢ho vydélku, ktery byl u uchazeCe o zaméstnani zjistén a
naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v
rozhodném obdobi podle pracovnépravnich predpist.

Podpora v nezaméstnanosti pro rok 2019 se vyplaci pét mésict u zadatele, kterému je do 50 let,
osm mésict u zadatele v rozmezi 50 - 55 let a jedendct mésicii u zadatele nad 55 let. V pribéhu se
ale také méni vyse podpory v nezaméstnanosti. Prvni dva mésice je podpora 65 % z pramérného
mési¢niho vydélku, dal$i dva meésice je to 50 % a zbyvajici mésice uz45 % pramérného
mési¢niho Cistého vydélku. Tento systém nuti jedince, hledat si zamé&stnani a nespoléhat se pouze

“ -1
na podporu v nezaméstnanosti.

! Podpora v nezaméstnanosti 2018, [online], [cit. 6.3.2019], dostupné z: https://www.vimvic.cz/clanek/podpora-v-
nezamestnanosti-2018
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4 Vlastni prace

Uvodem této ¢asti prace budou stru¢né predstaveny srovnavané zemé:

Ceska republika

Ceskd republika je vnitrozemskym stdtem, ktery se nachdzi uprostied mirného pdsu severni
polokoule ve stiedni casti Evropy a zaujimd tizemi historickych zemi Cech, Moravy a casti
Slezska. Statni hranice tvori sousedstvi s Polskem (761,8 km), Nemeckem (810,3 km), Rakouskem
(466,3 km) a Slovenskem (251,8 km). Rozioha CR je 78.866 km? soucasny pocet obyvatel se

. rys .. o s v ’ v o, v .ol
pohybuje ve vysi cca. 10,6 milionii, uzemné a spravné je rozdélena na 14 krajii-.

Spolkova republika Némecko

Spolkova republika Nemecko se rozklada na plose bezmala 360 tisic kilometrii ctverecnich, coz
JI zarazuje do prvni pétice nejvétsich evropskych zemi. Federativni stit se sklidd z Sestndcti
spolkovych zemi, které maji svou viastni ustavu, parlament a viadu. Nejlidnatéjsi stat v Evropské
unii se vyznacuje vysokym poctem pristehovalcii. Z celkovych dvaaosmdesati milionit obyvatel se 9

L . 2
procent hlasi k jiné néz nemecké narodnosti’.

Polska republika

Oficialni nazev naSeho druhého nejvétsiho souseda, se kterym sdilime severovychodni cast
hranic, je Polska republika (Rzeczpospolita Polska). Rozklada se ve stredni Evropé na plose 312
683 kilometrii ctverecnich, coz ji Fadi na Sedesatou osmou pricku v poradi nejvétsich zemi svéta.
Administrativné se déli na 16 vojvodstvi a statnim zrizenim je Polsko parlamentni republikas. Pocet

obyvatel se pohybuje v sou¢asné dob¢ na vysi 38,5 milionu.

4.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Cesky trh prace se nachazi hluboko pod pfirozenou mirou nezaméstnanosti a ve stavu
nedostatku volné pracovni sily zfad uchazeci o zaméstnani, zejména v nckterych profesich a

regionech.

1 0 Ceské republice, [online], [cit. 21.2.2019], dostupné z: https://www.hrad.cz/cs/ceska-republika/o-ceske-republice
2 Némecko, [online], [cit. 21.2.2019], dostupné z: https://tema.novinky.cz/nemecko
® Polsko, [online], [cit. 21.2.2019], dostupné z: https://tema.novinky.cz/polsko
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Na trhu prace jsou vsak nejvice zadana povolani s nizkymi pozadavky na kvalifikaci, zejména
mezi noveé hlaSenymi pracovnimi misty, a v pomocnych a nekvalifikovanych profesich. Problém
S obsazovanim pracovnich mist je patrny zejména v femeslnickych profesich a v ptipadé vysoce
kvalifikovanych profesi (to jsou vétSinou specialisté), pfestoze z pohledu kvalifikacni struktury se
tyto profese vyznacuji nadprimérnym poctem uchazecli o zaméstnani na volné pracovni misto.

Ptizniva situace na trhu prace se projevuje ve zlepseni postaveni znevyhodnénych osob na trhu
prace, klesd dlouhodoba nezaméstnanost, a to jak v absolutnich C¢islech, tak v relativnich
ukazatelich.

Se vznikem dlouhodobé nezaméstnanosti souviseji zejména vyssi vek, nizké vzdélani a
zdravotni stav, vSechny tyto skupiny jsou mezi uchaze¢i o zaméstnani evidovanymi déle nez 12
meésici zastoupeni nadprimérne. S dlouhodobou nezaméstnanosti je rovnéz spojen vznik hmotné

nouze a souvisejici pobirani ptislusnych davek. Problémem se ¢im dal vice stavaji exekuce.

4.1.1 Situace na trhu prace v Ceské republice k 30. 11. 2018

K 30. 11. 2018 evidoval U¥ad priace CR (UP CR) na svych krajskych pobockach a jejich
kontaktnich pracovistich celkem 215 010 uchazecii o zaméstnani. Jejich pocet byl o 612 nizsi nez
na konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2017 je niz§i o 50 459 osob.
Z tohoto po¢tu bylo 193 119 dosaZitelnych uchazeti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to o
864 mén¢ nez na konci piedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2017 byl jejich

pocet nizsi o 49 380.

V prubéhu listopadu bylo nové zaevidovano 41 142 0sob. Ve srovnani s minulym mésicem to

bylo vice 0 949 osob a v porovnani se stejnym obdobim ptedchoziho roku vice 0 366 0sob.

Z evidence v listopadu odeslo celkem 41 754 uchazeéi (ukoncena evidence, vyrazeni
uchazeci). Bylo to o 7 148 osob méné nez v pfedchozim mésici ao 4 726 osob méné nez
v listopadu 2017. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 25 262 osob, tj. 0 5 284
mén¢ nez v predchozim meésici a o 3 555 méné nez v listopadu 2017, 6 966 uchazecti o zaméstnani
bylo umisténo prostiednictvim Ufadu prace CR, tj. 0 1107 méné neZ v predchozim mésici

a 0 143 vice nez v listopadu 2017, 16 492 uchazecii bylo vyfazeno bez umisténi.

! Jedna se o uchaze¢e o zaméstnani, ktefi nemaji objektivni piekazku pro piijeti zam&stnani a mohou bezprostiedn&
nastoupit do vhodného zaméstnani. Za dosazitelného se nepovazuje uchaze¢ o zaméstnani po dobu, po kterou je uznan
docasné€ neschopnym prace, je na matetské nebo rodiCovské dovolené, vykonava kratkodobé zaméstnani podle §25
odst. 6 zakona o zaméstnanosti, je zafazen do rekvalifikacniho kurzu a dale uchaze¢ o zaméstnani po dobu 6 mésicti ode
dne vzeti do vazby.
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Mezimési¢ni pokles nezaméstnanosti byl zaznamenan v 39 okresech, nejvétsi v okresech —
Teplice a Praha-vychod (oba 05,5 %), Zlin (o 4,3 %), Hradec Kralové a Pierov (oba o 3,9 %),
Blansko (0 3,7 %), Praha (0 3,2 %) a Most (0 3,0 %). Mezimési¢ni narist nezaméstnanosti byl
zaznamenan V 38 okresech, nejvétsi v okresech — Jesenik (o 29,5 %), Jindfichiv Hradec
(0 13,9 %), Klatovy (o 11,6 %), Prachatice (0 11,3 %), Chrudim (0 8,7 %), Bteclav (o 7,5 %) a
Pelhtimov (0 6,7 %).

K 30. 11. 2018 bylo evidovano 10 684 absolventii §kol vSech stupiii vzdélani a mladistvych,
jejich pocet poklesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 1 622 0sob a ve srovnani s listopadem
2017 byl nizs$i o 1 374 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,0 % (fijen 2018 — 5,7 %,
listopad 2017 —4,5%). Z celkového poctu absolventi a mladistvych bylo ke konci listopadu

evidovano 7 509 absolventi.

Ke konci listopadu evidoval UP CR 114 069 Zen. Jejich podil na celkovém poétu uchazeéi
¢inil 53,1 %. V evidenci bylo 37 332 osob se zdravotnim postiZenim, coz ptredstavovalo 17,4 %

z celkového poctu nezameéstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 71 099 uchaze¢t 0 zaméstnani, tj. 33,1 % vSech

uchazec¢t vedenych v evidenci (fijen 2018 — 31,4 %, listopad 2017 — 27,9 %).

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15 - 64 let
k obyvatelstvu stejného veku k 30. 11. 2018 zistal na 2,8 % (fijen 2018 — 2,8 %, listopad 2017 —

3,5 % (Casova fada od roku 2005 je na adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady).

Podil nezaméstnanych stejny, nebo vyss$i neZ republikovy primér vykazalo 30 okresi,
nejvyssi byl v okresech Karvina (6,8 %), Most (5,8 %), Znojmo a Ostrava-mésto (5,1 %), Bruntal
(5,0 %), Chomutov (4,9 %), Jesenik (4,8%) aUsti nad Labem (4,7 %). Nejnizsi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v okresech Praha-vychod (1,1 %), Rychnov nad KnéZnou
(1,2 %), Benesov a Plzen-jih (oba 1,4 %), Usti nad Orlici, Pelhfimov, Jindfichiv Hradec, Pisek a
Praha-zapad (vSechny 1,5 %). Podil nezaméstnanych muzi zistal na hodnoté 2,6 % a podil

nezaméstnanych Zen poklesl na 3,0 %.

Podle poslednich dostupnych udajii sezénné neocisténa mira nezaméstnanosti zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v ¥ijnu CR 2,0 %, v EU28 6,7 %. Sezénné
ofi$téna mira nezaméstnanosti byla v CR 2,2 % a v EU28 6,7 %. Setfidéné udaje jsou uvedeny
v ptilozené tabulce a podrobngji (viz UP CR) evidoval k 30. 11. 2018 celkem 323 542 volnych
pracovnich mist. Jejich pocet byl o 6 658 vyssi neZ v predchozim mésici a o 109 752 vys$si nez v

listopadu 2017.
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Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v praméru 0,7 uchazece, z toho nejvice v okresech
Karvina (5,1), Jesenik (3,3), Usti nad Labem (3,0), Znojmo a Bruntél (oba 2,7), Most (2,6), Sokolov
(2,2), Hodonin (2,1) a Dé&Cin (2,0). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 14 101
vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo
2,6 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 74 188, na jedno

volné misto piipadalo 0,1 uchazect této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 30. 11. 2018 mj. umisténo na Veiejné
prospé&né prace (VPP) celkem 8 112 uchazedi, na Spole¢ensky ti¢elna pracovni mista (SUPM)
vyhrazena 5 178 uchaze¢t. Celkem 1 319 uchaze&t bylo podpoteno SUPM ziizenym za uéelem
vykonavani samostatné vydéle¢né &innosti (SUPM — SVC) a 22 uchazeét bylo podpofeno nové
ziizenymi SUPM u zaméstnavatele. V ramci zFizeni pracovnich mist pro OZP bylo podpofeno
celkem 1 370 osob se zdravotnim postizenim (z toho 35 vykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost)
a pomoci piispévku na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - SVC bylo podpoieno 284

uchazecu.

K 30. 11. 2018 se ucastnilo rekvalifikanich kurzi celkem 1 175 uchazect a z4jemcti. Celkem
bylo k 30. 11. 2018 prostiednictvim piisp&vka v ramei APZ podpofeno 19 399 osob™.

Stejn¢ jako v minulosti je situace na trhu prace nejméné piiznivd v Moravskoslezském a
Usteckém kraji, a to i pfes vyznamné zlep3eni. Tteti strukturalné postizeny region — Karlovarsky
kraj v8ak v zdkladnich ukazatelich vykazuje velmi ptiznivy vyvoj a napt. v podilu nezaméstnanych
0s0b i v poctu uchazeci o zaméstnani piipadajicich na jedno volné pracovni misto dosahl lepsi

hodnoty nez je celorepublikovy pramér.

L Prehled v tabulce & 1, Prilohovad éast str. 52
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Obrazek 1 Podil nezaméstnanych osob v krajich na po¢tu obyvatel

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL

v krajich Ceské republiky k 31.12. 2018
PNO v %

[ ] do299

[ 30490
N 0 699
_ 7,0 avice

hranice okresu

Liberecky kraj
32

Ustecky kraj
45

H.Izvaha

Stiedgesky kraj
26

Karlovarsky kraj
29 Kralovéhrageoky kraj
23

hranice kraje

= hranice statu

Pardubicky kraj
22

Plzefiskj kra}
21

3

% ‘Moravshoslezsky kra
47

Olomoucky kraj
34

JihoEesky kedj,
24

Jihomoravsky kraj nskyke
) 26

® Ufad prace CR, GR

Datumzhotoveni 8. 1.2019

0 30 60 90 120 km Zdroj dat MPSY, GSU

Zdroj: Utad prace CR, 2018

Nejvice nezaméstnanych je v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském kraji. Existuji
viak zietelné rozdily mezi jednotlivymi regiony CR, a to i pestoze lze pozitivni trend snizovéni
nezamdstnanosti sledovat dlouhodobé na tzemi celé CR. V prosinci nartistd kazdoroéné
nezameéstnanost a to z divodu kaZzdoro¢niho ptechodného ukoncovani sezonnich praci v

zemédélstvi, stavebnictvi, lesnictvi ¢i tteba v povrchové tézbe.

Nejnizsi nezaméstnanost byla v Praze 1,9 %, 2,1 % ma Plzenisky kraj.
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Obrazek 2 Podil nezaméstnanych osob v okresech na poctu obyvatel

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12. 2018
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Zdroj: Utad prace CR, 2018

Nejvice nezaméstnanych podle okresti muzeme vidét v Chomutové, Mosté, Teplicich v

Jeseniku, Bruntéle, Ostravé v Karviné ve Znojm¢ a Hodoning.

Pokles miry nezaméstnanosti je regionalné celkem uspokojivé rozloZzeny, byt rozdily
pochopitelné pretrvavaji. V listopadu vykazovaly vsechny okresy CR, véetné Karviné (6,9
procenta), miru nezamé&stnanosti niz$i nez sedm procent, coz je stav, ktery nenastal rovnéz od 90.

let.
4.1.2 Struktura uchazece o zaméstnani k 31. prosinci 2018

Stejné jako v 1. pololeti 1 ve 2. pololeti 2018 pokracoval pozitivni vyvoj trhu prace ve smyslu
snizovani nezaméstnanosti jak v relativnich ukazatelich, tak v celkové klesajicim poctu uchazeci o
zaméstnani. Mirny nariist poctu uchazeci o zaméstnani v prosinci 2018 je pfirozenym jevem
zpiisobenym ukonfovanim sezonnich praci, popiipad¢ terminovanych pracovnich poméri ke konci
kalendarniho roku (projevuje se nicméné az v pribéhu ledna). Celkovy pocet uchazect o

zaméstnani k 31. 12. 2018 &inil 231 534 osob™.

L Prehled v tabulce & 2, Piilohovd cdst str. 53

32



Mezi rizikové faktory, branici osobam ve vstupu na trh prace patii zdravotni omezeni, vék (a to
na obou strandch vékového spektra), péce o dité, nizké vzdélani, dlouhodoba nezaméstnanost
spojend se ztratou pracovnich navykl a dal$i socialni znevyhodnéni, kterd byvaji vSak obtizné
prokazatelnd a méftitelnd (ptislusnost k mensinam, ztrata socidlnich kompetenci, socidlni vylouceni,
bezdomovectvi, uzivani navykovych latek apod.). V posledni dob¢ vyvstava do poptedi jako velmi
rizikovy faktor pii vstupu na trh prace problematika exekuci. Nicméné stavajici situace trhu prace
charakterizovana rekordné vysokou poptavkou po pracovnicich je velmi pfizniva pro integraci
znevyhodnénych osob na trh prace, zejména je-li podpoiena vhodnou kompenzaci znevyhodnéni
prostiednictvim ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Zastoupeni znevyhodnénych osob mezi
UoZ vykresluje vySe uvedena tabulka.

Jak je vtabulce znatelné panuje nejhorsi situace je v Moravskoslezském kraji (4,65%) a

Usteckém kraji (4,50%).

4.1.3 Celkové shrnuti uchazece o zaméstnani k 31.prosinci 2018:

Primérny vék uchazece o zaméstnani je 43 let, uchaze¢ ma stfedni odborné vzdelani s vyuénim
listem, nebo je i Gasté zékladni vzdélanim . Nejméné jsou na UP evidovani lidé s doktorandskym
vzdélanim. Nicméné v dnesni dobé je vysoka poptavka prave i po lidech s nizsi kvalifikaci, nebo po
osobach se zdravotnim omezenim.

Mira zaméstnanosti 15-64letych (podil zaméstnanych k populaci v této veékové skuping)
ocisténa od sezonnich vlivii dosahla v prosinci 75,4 % a oproti prosinci 2017 se zvysila
0 0,9 procentniho bodu. Mira zaméstnanosti muzii PO sezénnim oc€isténi Cinila 82,2 %, mira
zaméstnanosti zen 68,4 %. Mira zaméstnanosti 0s0b ve véku 15-29 let o¢isténa od sezonnich vliva

¢inila 49,0 %, ve véku 3049 let 88,7 % a ve skupiné osob 50-64letych 75,2 %.

Obecna mira nezaméstnanosti 15-64letych (podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim,
tj. souctu zaméstnanych a nezaméstnanych) o¢isténa od sezdénnich vlivi dosahla v prosinci
lonského roku 2,2 % a meziro¢né se snizila 0 0,2 procentniho bodu. Mira nezaméstnanosti muzi

wev, w7 ’ ’ o ’ ’ ~ c v 1
oc¢isténa od sezonnich vliva dosahla 1,8 %, mira nezaméstnanosti Zzen 2,6 %.

Obecna mira nezaméstnanosti v prosinci 2018 u 15-74letych v Ceské republice ¢inila 2,1 %°

! Prehled tabulka ¢. 3, Pilohova st str. 54
? Miry zamé&stnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity, [online], [cit. 14.2.2019], dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-prosinec-2018
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4.2 Nezaméstnanost v Némecku

Obyvatel¢ Némecka patii mezi nejbohatsi Evropany. Vyspélost Némecka dokumentu;ji
nejenom hospodaiské ukazatele jako HDP na jednoho obyvatele, ale hlavné Zivotni uroven obc¢anti
(styl bydleni, vybaveni domacnosti, nakup spotiebniho zbozi aj.). Ptani nového ptepychového auta,
nebo cesty do exotickych zemi se plni ¢im dal vétsSimu poctu Némcti. Presto Némecko patii mezi
evropské zemé s nejveétSimi rozdily v mife nezaméstnanosti, ¢i vy$i mezd mezi jednotlivymi
spolkovymi zemémi.

Jednotlivé némecké spolkové zemé jsou rizné bohaté a samoziejmé i platy obcanti se 1iSi okres
od okresu. Spolkova republika Némecko se sklddd celkem z 16-ti spolkovych zemi, které mayji
vlastni zemské snémy a zemské vlady. Zemské CElenéni dle Eurostatu je stejné a pocita s 16ti
zemémi.

Nejvyssi primérné piijmy jsou v hospodaiskych oblastech: Hamburk, Bayern, Bremen.
V sedmi spolkovych zemich je primérna mzda vyssi, nez ¢ini primérnd mzda za celé Némecko, a
Vv deviti zemich je primérma mzda naopak niz$i. Nejniz$i mira nezaméstnanosti je v Baden-
Wiirttemberg (7 %) a Bayern (7,3 %), nejvyssi naopak v Berling (19,9 %).

Regiony snejvy$simi primérnymi mzdami jsou Hamburg, Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Bremen, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Berlin. Naopak nejniz§i mzdy jsou v regionech Thiiringen,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt (zem¢ byvalé NDR). Nejuzsi $picku ve vysi
primérnych mezd v némeckych méstech tvoii velkd mésta (Mnichov, Berlin, Brémy, Frankfurt nad
Mohanem) a regiony se sidlem vyznamnych svétovych firem.

V Némecku, tak jako vSude na svété, existuje zavislost mezi stupném dosazené¢ho vzdélani a
schopnosti uplatnit se na trhu prace. Nezaméstnanost vysokoskolsky vzdélanych ob¢anli ¢ini méné
nez 2,5 %. Nezamé&stnanost ob¢ant pouze se zakladnim vzdélanim je vSak 15 %. Némeckd vlada
Vv poslednich letech pfesouva na kazdého obcana vice odpovédnosti za jeho vlastni budoucnost. At

uz prisnéjSim socidlnim systémem, nebo motivovanim k vlastnimu podnikéni.
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4.2.1 Nezaméstnanost podle némeckych spolkovych zemi

Graf 2 Procentualni podil nezaméstnanosti ve spolkovych zemich Némecka

Arbeitslosenquote in Deut nach andern (Stand: Februar
2019)

3,2%

0% 1% 2% 39 a% 5% 6% 7% 8% g 10% 11%

Quete Weltere Informationen:

Zdroj: Statista, 2019

Jak uvadi na zdklad€ Gdaji z prosince loniského roku Spolkové agentury pro zaméstnanost
denik Die Welt, praci hledalo v Némecku 2,5 milionu lidi. Znepokojivy je vSak zejména fakt, ze 43
% z nich ma migraéni kofeny. Oc¢ividné horsi je v tomto sméru situace v zapadni ¢asti zemé, kde
také Zije mnohem vétsi pocet lidi s migracnimi kofeny. V této Casti zemé tvofi nezaméstnani s
migracnimi kofeny témet presnou polovinu (49,5 %).

Nejvyssi zastoupeni mezi nezaméstnanymi je v Hessensku (57,7%), dale rovnéz v Hamburku
(56,2%) a Brémach (55,1%). Naopak ve vychodni ¢asti zem¢ v priméru nedosahuje zastoupeni lidi
s migracnimi kofeny mezi nezaméstnanymi ani dvaceti procent. Tedy v priméru dvakrat méné.
Pfitom nezaméstnanost obecné je od opétovného spojeni Némecka pred Ctvrtstoletim setrvale vyssi
v byvalém vychodnim Némecku, kde ovSem zije mnohem méné migrantt.

Situace se dle udaji Spolkové agentury pro zameéstnanost zhorSuje zejména v poslednich
Ctyfech letech, kdy tvofili lidé s migracnimi kofeny mezi nezaméstnanymi 36 %. Narlst za tak
kratkou dobu o sedm procent je skutecné zna¢ny na pomeéry kazdé zemé. ,,Podil nezaméstnanych s
migracnimi koteny od 80. let stoupa, coz je zpuisobeno prudkym nartistem poctu migrantli, zatimco

pocet rodilych Némct se naopak siln€¢ zmensuje,* konstatuje Die Welt.
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Pocet rodilych Némct se dle dostupnych statistiky do konce roku 2015 snizil na 64 milionu, ale
pocet migrantli se naopak zvysil o pétinu. Jako jeden piiklad za vSechny uvadi némecky denik
meésto Frankfurt nad Mohanem. ,,Podle udajii z roku 2015 zde tvoii populace s migra¢nimi kofeny
uz 51 %. Mezi lidmi nad 65 let je to sice jen tfetina, ale mezi détmi pod 15 let uz dokonce 69 %.

Ale 1 mezi migranty panuji velké rozdily a jejich Sance uplatnit se na némeckém trhu prace
vzdy zalezi na konkrétni zemi pavodu. Ukazuji to udaje spolkového statistického ttradu ziskané od
respondent ve v€ku mezi 25 az 35 lety. ,,Zatimco 88 % migrantl s Cinskymi kofeny ma
vysokoskolsky diplom, mezi stejné starymi Turky je to pouze 16 %. Rozdily vSak panuji i mezi
evropskymi migranty. Mladi Francouzi dosdhnou v priiméru na 2622 eur mésicné, ale Bulhafi jen

na 1352 eur,” piSe Die Welt.

Obrizek 3 Podil nezaméstnanych z migraénich divodi

Ante!I der Schleswig- Hamburg
Arbeitslosen Holstein 341/ g8a. Meckl.-Vorp.
n'.\lt Migrations- Bremen A 55’515'7 Brandenburg
hintergrund Niedersachsen 42 15'}&1 8
—V " 147 " Berlin
on insgesam o e SR
2,6 Millionen L. 519
Arbeitslosen Westfalen 145 13.7\ Anhalt
im Dezember Hessen W SS77 R g Sachsen
2016, in P t .
Al Rheinland-Pfalz 43,1 ¢ Thiringen
40,5
Saarland 46,6 Bayern
. Baden- 56,2 -
Wurttemberg Quelle: Bunc w

Zdroj: Bundesagentur fiir Arbeit, 2018
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4.2.2 Trh prace v Némecku

Némecka ekonomika v I. ¢tvrtleti 2018 zpomalila o polovinu tempo rastu na 0,3 %. Odhad
rastu HDP na IL. ¢tvrtleti €ini 0,4 %. Pficinou je zejména propad priimyslové produkce, a to u
meziproduktii a u spotfebniho zbozi, naopak vyroba investi¢nich statkli posilila. Sektorové doslo ke
zpomaleni ve vétSiné odvétvi s vyjimkou automobilového a farmaceutického prumyslu. Oslabil i
zahrani¢ni obchod. Naopak soukroma spotfeba a investice zlstavaji hlavnimi oporami némecké
ekonomiky.

Situace na trhu prace se dale zlepsuje (13. rok v fad¢!), tj. nezaméstnanost klesa (VI/2018: 5,2
%) a tvorba novych pracovnich mist posiluje a pokracuje v rekordnich hodnotach, zaroven vsak
némecké podniky stale vice omezuje nedostatek kvalifikované pracovni sily, kterym celi rovnéz
rekordnich 61 % firem, pficemZ v r. 2010 to bylo pouhych 16 %.

V  dubnu 2018 zvefejnil Svaz némeckého dichodového pojisténi (Deutsches
Rentenversicherung Bund) statistiky k novele diichodového pojisténi z r. 2014, kterd umoznuje po
45 letech prispévku (v€etné nezaméstnanosti, nemoci, nebo matei'ské dovolené) odchod do dichodu
(tzv. ,,Rente 63°). Toto opatfeni bylo velmi siln¢ kritizovano zaméstnavatelskymi svazy a firmami,
ale vyvolalo i mezigenera¢ni diskusi v souvislosti s o¢ekdvanym poklesem diichodi v horizontu 20-
30 let. Podle statistiky pozadalo o pfed¢asny odchod do diichodu bez srazek od r. 2014 jiz 1,01 mil.
osob, ptficemz jiz 986 000 zadosti bylo schvaleno. Cca. 250 tis. Zadosti ro¢né piedstavuje o 25 %
narlst oproti o¢ekavanim spolkové vlady a tudiz 1 vyssi ndklady a zejména negativni dopady na trh
prace.

Piimé dopady - vicenaklady ptuvodné odhadovala spolkova vlada na 2 mld. EUR. S ohledem na
trh prace v SRN, jsou dopady na trh prace kritické — prohlubuji totizZ nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl, ktera je vniméana jako nejvetSi sniZeni aktivity hospodaiského ristu v SRN.
Nejvyraznéjsi nedostatek kvalifikovanych pracovnikli je tradi€n€¢ ve stavebnictvi, IT ¢i
zdravotnictvi a peCovatelstvi.

V bieznu dosahl némecky trh prace novych rekordnich hodnot, pocet zaméstnanych osob
doséhl 44,46 mil. a pokracuje v tvorbé novych pracovnich mist. Pofet nezaméstnanych dosahl v
dubnu 2,384 mil., naproti tomu pocet volnych mist (statistiky pracovnich tradt) byl 784 000.

Némecko dosahuje miry nezaméstnanosti 5,2 %, nicméné s vyraznymi regionalnimi
rozdily. Cty¥i spolkové zemé maji niZ§i miru, nap¥. Bavorsko pouze 2,9 % nebo Badensko-

Wiirtembersko 3,2 %; mezi 5,3 % a 7 % si stoji sedm spolkovych zemi, nap¥. Dolni Sasko ¢i
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Sasko; zbyvajicich 5 spolkovych zemi dosahuje vyS$Si miry nezaméstnanosti, nejvice Brémy s
10,1 %, Berlin s 8,4 % a Meklenbursko-Predni Pomoransko s 8,1 %. !

Némecko v roce 2015 zavedlo minimalni mzdu ve vysi 8,50 EUR na hodinu, coZ ptedstavuje
51 % medianové mzdy, Cili patou nejvyss$i minimalni mzdu ze zemi EU. Z diskuse vyplynulo, ze
piestoze se (alespon prozatim) neprojevuji negativni efekty pro zameéstnanost, vliv na mzdovou

distribuci a dlouhodobé vlivy na zam¢&stnanost se nyni daji jen obtizné odhadovat.

4.2.3 Situace na trhu prace v Némecku k 31.12.2018

V prosinci 2018 podle pfedbéznych vypoctl Federalniho statistického tifadu (Destatis) bylo
zaméstnano 45 miliontu lidi s bydlistém v Némecku. Ve srovnani s prosincem 2017 vzrostl pocet
zaméstnanych o 1,1% (tzn. +494 000 osob). Nezaméstnanych v prosinci 2018 bylo asi 1,3 milionu
lidi, o 160 tisic méné nez pied rokem.

Pracovni sila se v prosinci 2018 snizila o 146 tisic osob nebo o 0,3%, podle predbéznych
vysledkt pracovnich uctl. Jednad se o mensi mezimési¢ni pokles nez primér za poslednich pét let
(tzn. -158 000 osob). Sezénné ocisténé, tj. po odstranéni obvyklych sezonnich vykyvi, se pocet
zaméstnanych osob v prosinci 2018 zvysil o 42 000 osob nebo o0 0,1% oproti listopadu 2018.

Zaméstnanost ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2018 je o 1,1% vyssi nez ve ¢tvrtém ctvrtleti roku
2017

Podle zjiStovani o pracovni sile bylo v prosinci 2018 pocet nezaméstnanych 1,34 milionu. To
bylo asi 0 70 000 nezaméstnanych méné nez v predchozim meésici listopadu. Podle sezoénnich a
nepravidelnych vlivli byl pocet nezaméstnanych v prosinci 1,41 milionu. Bylo to tedy 14 000 osob
pod vysledkem piedchoziho mésice. Pfiznana mira nezaméstnanosti se v prosinci 2018 nezménila

Na urovni 3,3%2.

! Némecké ekonomika v dubnu-gervnu 2018, [online], [cit. 1.11.2018], dostupné z:
https://www.mzv.cz/file/2938422/Nemecka_ekonomika 2. Q 2018  Newsletter OEU.pdf
2 Piehled v tabulce ¢. 4, Prilohovd ¢dst str. 55.
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4.3 Nezaméstnanost v Polsku

Polsko se nachdzi mezi Baltskym mofem na severu a sudetskymi a karpatskymi oblastmi na
jihu, z vétsi ¢asti v povodi Visly a Odry . Ze severu hrani¢i s Ruskem a Litvou , na vychodé s
Béloruskem a Ukrajinou , na jihu se Slovenskem a Ceskou republikou a na zapadé s Némeckem,
Administrativni oblast Polska je 312 683 km?, coz je 69. misto na svété a 9 v Evrop€. Populace
téméei 38,45 milionu lidi (2019) se tadi na 36. misto ve svété z hlediska poc¢tu obyvatel a 6 v
Evropské unii. Polsko je rozd€leno do 16 provincii sestavajicich z 66 mést s opravnénymi pravy a
314 poviatyl. Jeho nejvétsim méstem a hlavnim méstem je VarSava . Mezi dal$i metropole patii
Krakov , Lodz , Wroctaw , Poznan , Gdansk a Szczecin .

Nejdulezitéjsimi  odvétvimi v Polsku jsou: tézebni pramysl, energetika, metalurgie,
strojirenstvi, automobilovy primysl a elektromechanicky primysl véetné ptesné, elektronické a
elektrotechnické, dopravni prostfedky, potraviny, textil a odévy. Na vybranych usecich polské
klasifikace ekonomickych ¢innosti byla na konci ¢tvrtého étvrtleti roku 2017 velmi Siroka nabidka
volnych pracovnich mist (28,1%) Nejvice byl zajem o femesla a souvisejicich odvétvich, predevsim
v odvétvich, zapojenych do vyroby, stavebnictvi, obchodu a oprav motorovych vozidel. K dispozici
byla i volna mista pro osoby s vysokou odbornou kvalifikaci (18,8 tis.).

I ptes ptiznivé zmény se polsky trh prace neustale potykéd s problémy. Jednou z nich je jeji
uzemni rozmanitost, coZ znamend, ze existuji poviaty, jejichZ mira nezaméstnanosti piesahuje
celostatni pramér. Okresy, existuji i v provinciich s velkymi méstskymi oblastmi, jako
Mazowieckie, kde koncem bfezna 2018 byla tato Cisla. Szydlowiecki sazby v kraji byly 25,9%,
zatimco 1,9% ve Varsave.

Na konci bfezna 2018 byl extrémni rozdil mezi jednotlivymi okresy 19-ti ndsobny (mésto
Poznan: 1,4%, Szydtowiecki Poviat: 25,9%). Je to také dusledkem nestabilniho rysu polského trhu
prace, jako je sezonni prace , tzn. narist nezaméstnanosti v mésicich zacinajicich a konéicich v roce
a struktura nezaméstnanych zapsanych v tradu préce. Vice nez polovina nezaméstnanych (cca.
54%) nema stiedoskolské vzdélani, kazdy paty nezaméstnany nema pracovni zkuSenosti, 3 z 10-ti
nezameéstnanych nemd odbornou kvalifikaci a 39% nezaméstnanych je v evidenci nezaméstnanych
déle nez 12 mésict po registraci. Soucasné zlistdva prumérna doba nezaméstnanosti vysoka.

Mira aktivity populace ve véku 15 let je vice nez byl v roce 2017. (pramér za rok), 56,4% a

zvysila se 0 0,2% oproti roku 2016. Mira zaméstnanosti populace ve véku 15 a vice let byla v roce

! obdoba okrest v CR
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2017 (primér za rok) na 53,7% a vzrostla o0 0,9% ve srovnani s rokem 2016. Mira nezaméstnanosti
v Polsku u osob ve v€ku 15 let a starSich to bylo v roce 2017. 4,9% az 6,2% pied rokem.

Podle udaji zvefejnénych EUROSTAT pro bfezen 2018 <¢inila harmonizovand mira
nezameéstnanosti v Polsku (pro osoby ve véku 15-74 let) 3,9% oproti 7,1% v EU. Mira registrované
nezaméstnanosti (na ufadech prace) ke konci bfezna 2018 ¢inila 6,6%, tj. o 1,4% niz8i nez pred
rokem. Je tfeba zdlraznit, Ze v poslednich 27 letech nebyla mira nezaméstnanosti v bieznu nikdy
niz§i nez v bfeznu roku 2018. Proto je vzhledem k vysSe uvedenym pfiznivym zménam také

perspektiva optimisticka.

4.3.1 Struktura uchazece o zaméstnani v Polsku

Pokles miry nezaméstnanosti je dusledkem systematického poklesu poctu evidovanych
nezaméstnanych na Gfadech prace. V roce 2016 tento pokles dosahl 14,6% a v roce 2017 na 19%.
Pocet nezaméstnanych, evidovanych na ufadech prace, ¢inil na konci roku 2017 1 081,7 tis. a byl o
253,4 tis. nizsi nez v lonském roce. Podil Zen na celkovém poctu nezaméstnanych evidovanych v
pracovnich centrech na konci roku 2017 ¢inil 55,1%, zatimco u muzu 44,9%. Pokles
nezaméstnanosti byl zpiisoben pfedevsim rostoucim poctem pracovnich mist, které maji k dispozici
ufady prace a vyznamny tim vyznamné poklesl pocet nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani. Ke
konci bfezna 2018 ¢inil pocet registrovanych na tfadech prace 1 092,2 tis. lidi tj. 0 17,5% méné nez

ke konci brezna 20172,

Y Prehled tabulka & 5, Prilohovd cast str. 56.
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Obrazek 4 Procentualni nezaméstnanost v polskych vojvodstvich k 31.12.2018

Warmirisko-
Mazurskie

10,4%

Wielkopolskie

Slaskie

Zdroj: Ministerstvo Rodziny, Pracy i Politiki Spolecznej, 2019

Polsko je administrativné rozdéleno na vojvodstvi (wojewodztwa), okresy (powiaty) a obce
(gminy). Od roku 1999 ma Polsko Sestnact vojvodstvi. Jsou jimi: Dolnoslezské vojvodstvi
(Wojewddztwo  dolnoslaskie), Kujavsko-pomotiské vojvodstvi, (Wojewodztwo kujawsko-
pomorskie), Lodzské vojvodstvi (Wojewddztwo todzkie), Lublinské vojvodstvi (Wojewddztwo
lubelskie), Lubusské vojvodstvi (Wojewddztwo lubuskie), Malopolské vojvodstvi (Wojewodztwo
matopolskie), Mazovské vojvodstvi (Wojewodztwo mazowieckie), Opolské vojvodstvi
(Wojewodztwo opolskie), Podkarpatské vojvodstvi (Wojewodztwo podkarpackie), Podleske
vojvodstvi (Wojewddztwo podlaskie), Pomoiské vojvodstvi (Wojewodztwo pomorskie), Slezské
vojvodstvi (Wojewodztwo $laskie), Svatokiizské vojvodstvi (Wojewddztwo $wietokrzyskie),
Varmijsko-mazurské vojvodstvi (Wojewddztwo warminsko-mazurskie), Velkopolské vojvodstvi
(Wojewodztwo wielkopolskie), Zéapadopomortanskeé vojvodstvi (Wojewddztwo

zachodniopomorskie).

! http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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unii. Rozdil v piijmech je 7,2% na tkor zen (tj. o pul procentniho bodu mén¢ nez v roce 2014),
zatimco primér EU je 16,2% (rozdil primérné hrubé hodinové sazby v celé ekonomice).
zahrnutymi do dat Eurostatu. V roce 2016 byla niz§i mzdova mezera pouze v Rumunsku, Italii,
Lucembursku a Belgii.

Ve vSech zemich EU jsou rozdily v odménovani mezi zaméstnanci vyssi jsou v soukromém
sektoru a nizsi ve vetfejném sektoru. V Polsku v roce 2016 ve veiejném sektoru Cinil tento index
vys$i nez 10%.

V soukromém sektoru €inil rozdil v platech mezi Zenami a muzi v Polsku 16,1% a byl v
priaméru ve srovnani s ostatnimi zemémi EU.

Mzdova mezera v Polsku je velmi nizk4 u zaméstnancti v ptreddichodovém véku (2,8%) a

Nejvyssi hodnota tohoto opatieni byla zaznamenana u lidi ve véku 35-44 let (12%)*.

8.1

4.3.2 Situace na trhu prace v Polsku k 31. 12. 2018

Situace na trhu prace vypadala mnohem lépe, pokud srovname data meziro¢né. Na konci roku
2018 bylo v registrech uradt prace 110,4 tis. nezaméstnanych méné nez na konci roku 2017. Jedna
se 0 pokles 0 10,2 procent. Mira nezameéstnanosti na konci roku 2018 dosahla tirovné nizsi, nez ke
konci roku 2017 o 0,7 procentniho bodu - od roku 1990 je to nejnizsi Groven tohoto ukazatele
zaznamenand na konci roku.

Je to také lepsi vysledek nez predchozi progndzy, podle néhoz na konci lofiského roku méla
mira nezamé&stnanosti ¢init 6,2%. a v roce 2019 by mohla klesnout na tiroven 5,6 procent.

Jednim z dvodi poklesu poctu nezaméstnanych v piedchdzejicim roce byl vysoky a stabilni
hospodaisky rust, ktery se odrazil v dynamice riistu HDP, za nékolik ctvrtleti zaznamenanych na
vice nez 5%.

Situace na trhu prace v roce 2018 byla velmi dobra. To bylo naznaceno jak systematickym
nartistem poctu zameéstnanct, tak rekordni nizkou trovni nezaméstnanosti . Ve tietim ctvrtleti roku

2018 dosahl pocet zaméstnanci rekordné vysoké urovné pies 16,6 miliona lidi. Mira zaméstnanosti

L Prehled v tabulce & 6, Piilohovd cast str. 57

42



osob ve veéku 20-64 let byla 72,8%. a ve srovnani se stejnym obdobim roku 2015 se zvysila 0 4,4
procenta.

V fijnu 2018 ¢inila mira nezaméstnanosti v Polsku 3,8 procenta. a to byl mnohem nizsi udaj
nez ¢ini pramér EU v podobé¢ 6,7 procenta.
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5 Vysledky a diskuze

Na zéklad¢ predchozich zjisténych vysledkl se vSechny Clenské staty EU shodly na sniZovani
nezameéstnanosti a vytvareni novych pracovnich mist zejména pro mladé lidi, absolventy Skol, lidi
se zdravotnim omezenim a star§i obCany, ktefi maji na trhu prace malé uplatnéni.

Kazda posuzovana zemé se snazi aktivné puisobit na své obCany a nabizet jim moznosti pro

lepsi uplatnéni na trhu préce.
5.1 Opatieni a jeho vysledky v oblasti nezaméstnanosti v Ceské republice

Ceska republika patii v hodnocenych zemich k tém z nejniz§im procentem nezaméstnanosti.
V poslednich letech se situace nezaméstnanych dlouhodobé zlepsuje: Pfi analyze nezaméstnanosti
registrovanych nezaméstnanych bylo 231 534 a pocet volnych pracovnich mist byl 324 410, tedy o
desitky tisic vic nez nezaméstnanych. V CR je kladen diiraz na uplatiiovani aktivni politiky
nezaméstnanosti, ktera se snazi poskytnout nezaméstnanym moznosti uplatnéni formou
rekvalifikaci a systému socialni ochrany, coz rovnéz vede k lepsi integraci znevyhodnénych skupin,
véetné¢ pracovnikli s nizkou kvalifikaci. Snazi se zlepSovat dovednosti na vSech urovnich
prostiednictvim celozivotniho vzdélavani a poskytnout v§em absolventiim Skol dovednosti potiebné
k tomu, aby si byli schopni najit pracovni misto. V posledni dob¢ je kladen diraz i na femeslné
obory a uplatnéni uchaze¢t na trhu prace, kteti po dokonc¢eni maji vysokou ptilezitost zaméstnani.
Utady prace nabizi $koleni a vyhledavani prace v prvnich mésicich bez zamé&stnani, zejména pro
mladé nezaméstnané. Evropské unie se snazi pomahat i ¢lenskym statim ve form¢ dotaci a 1 diky
témto penéziim se zvySuje zaméstnanost, nebot’ se vytvaii nova pracovni mista pro ob¢any daného
statu. Pravé regionalni politika ma byt podpirnym nastrojem pro rist zaméstnanosti v Ceské
republice a ostatnich statech EU. Problémem Ceské republiky je oviem to, Ze velky pocet instituci
ma pravo o penézich z Evropské unie samostatné rozhodovat. V kone¢ném vysledku se tak stane, ze
se penize pouZiji na pfili§ mnoho oblasti a nemaji takovou ucinnost, jako kdyby se pouZily na mensi
pocet nejperspektivnéjSich oblasti, ¢imz by se pozitivni dopad investovanych penéz urcité zvysil.
Zde bych doporucil vyssi uroven nezavislé kontroly ze strany statu (dotace/vysledek).

Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, ze napt. davky podpory v nezaméstnanosti jsou zneuzivany
ve smyslu ,,Zaplat, ale nic ode mé necekej”. Jako podminku pro vyplatu davek bych navrhl

zapojeni téchto obCanti do vykonavani vetejné prospéSnych praci, pokud jim to situace umoznuje.
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5.2 Opatreni a jeho vysledky v oblasti nezaméstnanosti v Némecku

V poslednich letech zaznamenalo Némecko pokles nezaméstnanosti a to 1 pres vyssi pocet
nezaméstnanych. Pocet nezaméstnanych dosahl v dubnu 2,384 mil. Celkové Némecko dosahuje
miry nezaméstnanosti 5,2 %, coz je velmi kladny vysledek. Némecko se snazi nabidnout stejné jako
Ceska republika rekvalifika¢ni kurzy pro své ob&any a snazi se nabidnout i zajimava pracovni mista
naptiklad zenam po mateiské dovolené a to formou zkracené pracovni doby a nebo zfizuje jesle pro
jejich déti piimo v zaméstnani. Samoziejmée tento bonus si mohou dovolit velké nadnérodni firmy.
V Némecku jsou silné odborové organizace, které se snazi vyjednavat co nejlepsi platové podminky
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, proto se zvySila v Némecku i minimalni mzda. OvSem 1 pfes
ptiznivé platové podminky ma Némecko deficit pracovniki, coz se bude v nasledujicich letech
zvySovat, a proto se Némeci snazi o zapojeni do pracovniho procesu 1 v fadach migrantd, kterym je
umoznéno vzdelani a nasledné zapojeni do procesu. Némecky trh je otevien i nasSim lidem, kteti
bydli pobliz hranic, ktefi v Némecku pracuji z divodu lepsiho platového ohodnoceni a dalSich
socialnich vyhod, které plynou ze zaméstnani v Némecku. Napiiklad pfidavky na déti ,.tzv.
Kindergeld* jsou pro Ceské ob&any pracujici v Némecku mnohokrat vyssi, nez kdyz ob&ané pracuji
v Ceské republice. Samoziejmé stejné jako v krajich v Ceské republice jsou i v Némecku riizné
pocty nezaméstnanych podle spolkovych zemi. Da se ale celkové fict, ze kazdy druhy dlouhodobé
nezaméstnany nema zadné odborné vzdélani. Pokud tento podil vztdhneme k relativné malému
mnozstvi nekvalifikovanych lidi, da se tento stav povaZovat za problematicky. ZlepSeni této situace
je mozné jen s v&tSim diirazem na opatteni tykajici se odborného vzdélani. Tretina nezaméstnanych
déle nez rok jsou osoby ve veéku 55 a 60 let. Druhou vyznamnou skupinou jsou 30-45leti, kterych je
vice nez 12 mésict bez prace asi 30 %. Naopak lidé mladsi tficeti let nemohou dlouhodobé najit

praci jen vyjimecné.

5.3 Opatreni a jeho vysledky v oblasti nezaméstnanosti v Polsku

Polsko je nejlidnatéjsi vychodoevropska zemé z Clenskych zemi EU a jeho vliv na chod Evropy
je znaény. V soucasné dob¢ dochézi v zemi ke snizovani urokovych sazeb, rastu HDP (pofdd ma
vSak zem¢ druhy nejnizsi hruby domaci produkt pfepocitany na jednoho obyvatele.)

Dtlezitym motorem hospodéiského ristu je export, ktery roste rok od roku. Primérnd mzda
Vv Polsku ¢ini 4.863 zlotych, minimalni mzda je 2.250 zlotych . zivotni minimum. Za praci pres¢as

je 50 % zakonny piiplatek a je povolen maximalni pocet 260 pies¢asovych hodin za rok.

45



Polsko vykazuje nejvyssi nezaméstnanost z vybranych stati, které byly srovnavany v této praci.
Situace ovSem neni stejna ve vSech mistech po celém uzemi. Ve velkych méstech jsou pracovni
moznosti vétsi, a tudiz i celkova nezaméstnanost je nizsi. Polsko se ovSsem potyka s tizivym
problémem odchézejicich mladych lidi mimo Polsko. Nedostatek pracovnich sil se v Polsku snazi
nahradit piislusniky jinych statu, naptiklad z Ukrajiny. Na polském pracovnim trhu v8ak UKrajinci
neptedstavuji vétsi konkurenci, protoze se vétSinou jedna o praci, o kterou Poléaci vétSinou sami
nestoji, pfitom firmy Ukrajinclim nabizeji i ubytovani a pomoc pfi vyfizovani ubytovani. Ovsem i
mezi cizinci se mize vyskytnout problém v tom, ze budou chtit za svoji praci vyssi mzdu a své
pracovni zajmy budou sméfovat do jinych stath EU, proto by mély polské firmy zvysit své mzdy,

aby se jim zacalo dostavat zajemct o pracovni mista v regionech.
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6 Zavér

Tato bakalafska prace pojednava o nezaméstnanosti ve vybranych zemi EU. Konkrétn¢ byla
porovnavana nezaméstnanost a jeji data mezi Ceskou republiku, Némeckem a Polskem . Cilem této
bakalafské prace bylo analyzovat makroekonomicky ukazatel miry nezaméstnanosti v Ceské
republice a porovnat jej s vybranymi zemémi EU. K tomuto tcelu byly pouzity primérné rocni
hodnoty ukazatele miry nezaméstnanosti v jednotlivych zemich, zpracované metodikou Evropského
statistického uradu, ktera je urcena pro mezinarodni srovnani.

V teoretické ¢asti byly popsany zakladni typy nezaméstnanosti, jaké mohou byt jeji dopady na
¢loveéka, pojmy aktivni a pasivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje.

Obecné méli zaméstnavatelé v CR v ervnu 2018 nejvétsi zdjem o délniky v oblasti vystavby
budov, pomocniky ve vyrobé, montazni d€lniky, uklizeCe a pomocniky v hotelich a dalSich
objektech, fidice nakladnich automobil, tahaci a specialnich vozidel, svareCe, obsluhy
vysokozdviznych vozika a skladniky nebo kuchate. Tradicné velka poptavka je po technickych
profesich napfi¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti se zaméstnavatelé nejCastéji potykaji s
problémem najit kvalifikované zaméstnance.

S nezaméstnanosti maji nejvice problém uchaze¢i o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se
zékladnim, nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim. Lidé s vyucnim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou jsou na tom uz Iépe, nejméné nezaméstnanych lidi je s akademickym
vzdélanim. Primérny vEk nezaméstnanych je 43 let. Mezi skupiny uchazecli o zaméstnani
ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti patii osoby se zdravotnim postizenim, pro které se
nedafi sehnat vyhovujici zaméstnani, jenz by se dalo skloubit s jejich zdravotnim postizenim.

Ve tfetim ctvrtleti 2018 rostly mzdy nejvice v oborech, ve kterych dominuje stat. Jedna se o
obor vzdélavani, kde primérnd mzda vzrostla o 13,2 %. Ve slozkach Vetejné spravy a Obrany statu
se mzda zvysila o 11,7 % a v odvétvi kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti o 10,8 %. V oboru
zdravotni a socialni péce vzrostly mzdy o 10,6 %.

Nejvice nezaméstnanych bylo v Moravskoslezském kraji (4,65%) a Usteckém kraji (4,50%) ,
nejlépe na tom byl podle kraji Plzensky kraj ( 2,1%) a hlavni mésto Praha (1,9%).

Obecna mira nezaméstnanosti v prosinci 2018 u 15-74letych v Ceské republice ¢inila 2,1%,
coz je velmi pozitivni udaj ve srovnani s ostatnimi staty EU.

Mira nezaméstnanosti se v Némecku drzi na nejnizsi arovni od znovusjednoceni zemé v roce
1990. V cervenci r. 2018 ¢inila 5,2 procenta a v prosinci r. 2018 to bylo 3,2 % , zem¢ zaziva
problém znamy i z Ceska: chybi kvalifikované pracovni sily. Nejvic to pocituji bohaté regiony na
jihu zemé. Proto se v regionech snazi zaméstnavat vice Zen ¢i starSich lidi, nebo zvysit zajem o

vzdélani na odbornych ucilistich, aby méli lidé vétsi uplatnéni na trhu préce.
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Némecko se snazi vzdélavat 1 uprchliky a nabizi jim takzvané kombinované kurzy, ve kterych
umoziuje uprchlikiim naucit se jazykové dovednosti a odborné je piipravit do pracovniho procesu.

Tito uprchlici vzdélani v némeckém Skolnim systému mohou byt velmi prospésni pro némecké
zam@&stnavatele, ktefi se potykaji s nedostatkem sil, samoziejmé se radéji vzdélavaji mladi lidé, nez
stars$i, ktefi se vice spoléhaji na socialni davky, které Némecko nabizi.

Ekonomicky a hospodaisky je nejsilngjsi spolkovou zemi v Némecku Bavorsko. Zde panuje
tzv. minimalni nezaméstnanost, ale i Bavorsko fesi problém se zaméstnavanim kvalifikovanych
pracovniki, kterych na trhu prace ubyva. Stejné jako v Ceské republice, tak i v Némecku obecné
jsou znatelné rozdily ve vyplacenych mzdach mezi muzi a zenami. . Je to do zna¢né miry ovlivnéno
tim, ze Zeny vétSinou z rodinnych nebo osobnich divoda ¢astéji voli povolani a pracovni pozice
umoziiujici zkraceny Gvazek. Stejné to funguje i V Ceské republice. Stejné jako v Ceské republice,
tak i v Némecku je vice muzi na vedoucich pozicich, nez zen.

Primérny vék uchazede, hledajici praci, je podobny jako v Ceské republice 43 let. Nejvice
hledaji préci lidé ze zadkladnim vzdélanim. Ale i1 témto lidem je trh prace v Némecku otevien.

Mira nezaméstnanosti v Polsku se v zavéru minulého roku mirné zvysila, i naddle se vSak
udrzela pod 6% hranici. Podle zjisténych informaci doséhla evidovand mira nezaméstnanosti v
Polsku v prosinci 5,9% oproti 5,8-procentni Grovni v pfedchozim mésici, ale i tak nezaméstnanost

Nejvétsi zajem je mezi Polaky o praci na plny Gvazek polsti zdjemci o zaméstnani projevuji
obecné vice zajem o technické profese . V poslednich letech fada mladych Polakd mifi do zahraniéi.
Momentalné v zahranici pracuje ptes 2 miliony Poldkd, z nichZ je polovina ve véku 20 az 29 let.
Polsko se tak musi potykat se ztratou mladych lidi do zahrani¢i. Dal$im problémem je to, Ze Polaci
odchazejici do zahrani¢i nepracuji v oboru, nebo jejich prace neodpovida stupni jejich vzdélani.
Takze dochazi k plytvani védomostmi. Pouze 1 z 10-ti vysokoskolsky vzdélanych lidi najde praci,
ktera odpovida jeho vzdélani, ale to samé muzeme fici 1 0 ostatnich zemich, protoze maloktery
cizinec pracuje takové pracovni pozici, ktera odpovida jeho kvalifikaci v zemi, ze které pochazi.

Poptavka je v Polsku predevsim po kvalifikovanych femeslnicich, kterych je ale nedostatek,
nebo zemi opoustéji, protoze v zahraniCi pobiraji vyssi plat. Aby mladi lidé, piestali v tak vysoké
mife odjizdét do zahraniCi na stalo, je potieba vytvafet vhodné pracovni podminky. Polsko by se
mélo zaméfit na modernizaci ekonomiky, diraz by mél byt kladen na rozvoj trzniho hospodarstvi,
rozvoj vzdélani a védy, podporu podnikéni a zvySeni zaméstnanosti v sektoru sluzeb. Je nutné také
zvetsit diraz na podporu rozvoje venkova a zemédglstvi, mezi jinym prostiednictvim snazsiho

piistupu k vérim a zlepSeni systému socialni ochrany.
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nezamé&stnanosti za rok 2018 Ceska republika (2,3 procenta), nasleduje Némecko ( 3,2 procenta ) a

Polsko (5,9 procenta ).
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8 Pf‘ﬂohy
8.1 Prilohova ¢ast

Tabulka 1 Nezaméstnanost podle kraji v CR k 31.12.2018

PNO (%) Pocet UoZ Pocet VPM UozZ/VPM
HI. m. Praha 1,9 18476 67 323 0,2
Stfedoclesky kraj 2,8 25238 48 071 0,5
Jihocesky kraj 2,4 11 060 17 575 0,6
Plzerisky kraj 2,1 9009 34 866 0,2
Karlovarsky kraj 2,9 6229 8143 0,7
Ustecky kraj 4,5 26 335 14 980 1,7
Liberecky kraj 3,2 10 091 11030 0,9
Kralovehradecky kraj 2,3 8968 12 848 0,6
Pardubicky kraj 2,2 7914 35590 0,2
Kraj Vysoc€ina 3,0 10 628 9998 1,0
Jihomoravsky kraj 3,9 32042 24 014 1,3
Olomoucky kraj 3,4 14 801 10 896 1,3
Zlinsky kraj 2,6 10954 11 849 0,9
Moravskoslezsky kraj 4,7 39789 17 227 2,3
Ceska republika 3,1 231534 324 410 0,7

Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé Utadu prace CR, 2018
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Tabulka 2 Uchazeti o zamé&stnani dle kraji CR

celkem pecujici o [t€hotné kojici) 5 evidence nad 12 M
kraj OZP | d&ido15| do9mpo |do 25let | nad 50 let| max. ZS Do 3
UoZ let porodu mésici 12M-24M| nad 24M
231534 38268 | 39270 3553 17752 84374 70858 96208 | 19613 40916
Praha 18476 1851 1914 152 1150 5849 3681 7037 | 1627 2441
SCK 25283 3749 4848 374 1967 9103 7308 | 10245| 2195 4293
JCK 11060 1992 1734 196 898 4056 2837 5999 695 1089
PLK 9009 | 1774 1511 168 743 3330 2672 4557 579 1063
KVK 6229 731 1247 130 511 2284 3288 2862 420 1045
ULK 26335 4655 5165 470 2004 8905 12587 9427 | 2468 5441
LBK 10091 | 1615 1989 163 884 3350 3425 4387 797 1427
KHK 8968 | 1770 1331 109 761 3145 2750 4473 651 1027
PBK 7914 | 1420 1529 150 666 2817 2150 4651 359 509
VYS 10628 | 2034 1744 198 952 4103 2158 4851 863 1734
JMK 32042 | 5175 5281 514 2735 11256 8305| 12095| 3107 6441
OLK 14801 | 2466 2325 218 1096 5631 4299 6913 | 1152 2420
ZLK 10954 | 2048 2033 149 840 4305 2125 5117 811 1417
MSK 39789 6987 6649 562 2545 16240 13276 | 13594 | 3889 10571
Zeny pocet 117822 | 19592 | 35019 3553 8312 25464 37926 | 43330 1094 2156
podil nask’  50,89% 51,20% | 89,17% | 100% | 46,82% | 52,01% | 54,17% | 45,04% | s5583%  5271%
podil na UoZ 100% [16,53% | 16,96% 1,53% 7,67%| 11,81% 25,30% | 41,55% 8,47% 17,67%

Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé Utadu prace CR, 2018

! podil na sk. = zastoupeni Zen ve skupiné znevyhodnénych uchaze&i o zaméstnani, podil na UoZ = podil skupiny

znevyhodnénych uchazecek o zaméstnani na celkovém poctu uchazecek o zaméstnani.
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Tabulka 3 Prehled uchaze&t o zaméstnani v CR k 31.12.2018

Celkem z toho
zeny
Uchazeci - celkem 231534 117 822
OozpP 38 268 19 592
plné invalidni 0 0
castec¢né invalidni 4 2
0s. zdrav. znevyhodn. 5534 3185
1. st. inval (§39/2a) 21570 11151
2. st. inval. (§39/2b) 10 999 5193
3. st. inval. (§39/2¢) 67 28
3. st. inval. (§39/2c¢), §39/4f) 94 33
uchaz. s evid. delsi 5 mésici 103 506 56 820
zeny-t¢hot. kojici a matky do 9 m po por. |3 553 3553
0s. pecuj. o dit€¢ do 15 39270 35019
osoby potiebuj. zvl. pomoc 2 244 782
Vékova struktura 231534 117 822
do 19 let 8 454 4172
z toho do 18 let 3150 1579
20-24 let 17 752 8312
25-29 let 22754 11 888
30-34 let 22 365 12 321
35-39 let 23 885 13 348
40-44 let 27 127 14 827
45-49 let 24 823 13 270
50-54 let 27 341 14 220
55-59 let 33372 18 013
60-64 let 21 957 6 924
nad 65 let 1704 527
Primérny vék 43,1 42,4
Vzdélanostni struktura 231534 117 822
bez vzdélani 10 286 5157
neuplné zakl. vzdélani 1985 1035
zéakladni vzdélani 58 587 31734
nizsi sttedni vzdelani 114 80
nizsi sttedni odborné vzdélani 6 106 3008
sttedni odborné vzdélani s vyuc.listem |81 624 34774
sti.nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.listu 1183 921
Usv 6 339 3808
USO s vyugenim i maturitou 10118 4 846
USO s maturitou (bez vyucent) 35 337 21 398
vyssi odborné vzdélani 2018 1426
bakaléiské vzdélani 4 306 2 706
vysokoskolské vzdélani 13124 6 737
doktorské vzdélani 407 192

Zdroj, vlastni zpracovani na zakladé MPSV, 2019
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Tabulka 4 Pi‘ehled vydéle¢né ¢innych a nezaméstnanych Némécko 2017-2018

stav - tyka se osob v prosinec predchozi mésic predchozi rok
SO.UkromyCh 2018 listopad prosinec
domacnostech ve zména zména
véku 15-74 let 2018 2017
originalni hodnoty

v milionech v % v milionech v %
zameéstnani 1,34 1,41 -5 15 -10,7
nezaméstnani 42,14 42,51 -0,9 41,81 0,8

podil v % v % podil v % v %
:(1‘(:::::1'\éstnan?ch2 3.1 3.2 31 85 11,4
kvota zaméstnany’ch3 67,7 68,3 -0,9 67,5 0,3

vysledky o¢isténé od sezonnich vykyva

v milionech v % v milionech v %
zameéstnani 1,41 1,43 -1,4 1,54 -8,4
nezameéstnani 42,06 42 0,1 41,65 1

LN oy, e
::;:éstnam’/chz 33 3.3 0 36 -0.3
muzi 3,7 3,7 0 3,9 -0,2
zeny 2,7 2,8 -0,1 3,1 -0,4
osoby pod 25 let 6 6,1 -0,1 6,5 -0,5
lc;stgby mezi 25 - 75 3 3 0 3.3 0,3
kvéta zaméstnanych® 67,5 67,5 0 67,3 0,2

2 podil nezaméstnanych vi¢i zaméstnanym
3 podil v§ech zaméstnanych vici veSkerym obyvatelim

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ Destatis, 2019
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Tabulka 5 Registrovani nezaméstnani dle vojvodstvi Polsko

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS,
AND UNEMPLOYMENT RATE ON VOIVODSHIP

Grudzien 2018 r.
stan w koncu miesiaca (as of the end of month) December 2018
Zarejestrowani wtym (of which) Stop;;ztzggsocia
Wojewddztwa be(:zlr:::lm | do30rz | do25r.z | pow. 5012 | dugotrwale bey |0o% doswiadez. | miepelno- | w kofieu m-caw %
Voivodships Registered 2:12?;: upto30 | upto25 [SOyearsand | long-term | kwalifikacji vc\ﬁgrt]izlrj]tal Z?s?ﬁllgcli Unemployment rate
- as of the end of
unemployed years years more unemployed | not qualified - persons | month in percentage
POLSKA 968888| 542642\ 251994| 118577|  262704| 507235 299310 196361 61118 58
POLAND
Dolnoslaskie 62842 34933 13825 6218 19237 31297 20169 9433 5094 52
Kujawsko-pomorskie 72655  44215| 19275 9040 18291 2021 26653 14088 323 88
Lubelskie 74449 38632] 22942 10860 17108 42962 232719 2752 3418 80
Lubuskie 2201 13115 5523 2606 6380 10063 7121 3957 2022 58
Lodzkie 66036 35220 13868 6372 20175 35062 22205 10247 5470 6.1
Malopolskie 71489|  41157| 20384 9728 18381 36078 17494 13729 4414 47
Mazowieckie 136545|  71105| 32741 15625 38143 75032 44970 30153 6 667 49
Opolskie 2663 13347 5830 2743 7068 11421 7453 3780 1725 63
Podkarpackie 82933| 45024  24119] 11412 19822 47197 2182 19319 3890 88
Podlaskie 36786 17524] 10012 4665 10324 21238 12265 8902 2454 78
Pomorskie 46082 29111 13164 6244 11692 20048 14504 7723 3756 49
Slaskie 80079| 46761 18419 8162 23208 39097 23037 14873 5954 43
Swigtokrzyskie 44118 23233 12565 5996 10845 2275 11284 10255 2781 83
Warmifisko-mazurskie 53141| 30694 14224 6951 15089 27869 177719 10300 3660 104
Wielkopolskie 50867| 31452 14019 6867 13127 21825 13541 7956 4072 31
Zachodniopomorskie 46002| 27119] 11084 5088 13814 2750 15374 8894 2505 74

Zdroj: Statystyki strukturalne grudzien, 2019
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Tabulka 6 Platy a zdravotni pojisténi v Polsku

Platy a pojisténi v Polsku

1. Minimalni mzda (platna od 1. ledna 2019) 2,250.00"

2. Priimérna mzda? 4,863.74

3. Primérny plat rozdélen na ¢tvrtiny stranky socialniho pojisténi
4. Prispévek do Fondu prace (u¢inny od 01.01.2019) 2,30%

5. Prispévek do Fondu solidarity pro zdravotné 0,15%

postiZené (od 1. 1. 2019)

6. Prispévek do fondu garan¢nich zaméstnaneckych 0,10%
pozitki (od 1. ledna 2006)

7. Poplatek za zdravotni pojisténi (od 1. ledna 2008) 9,00%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Ministerstvo Rodziny, Pracy i Politiki Spolecznej, 2019

' 0d 1.1.2019 je minimalni mzda v Polsku 2.250 zlotych (Rada ministrti ze dne 11.za# 2018 o minimélni mzdé a vysi
minimalni hodinové mzdy v roce v roce 2019)

2 pramérné mzdy ve 4 &tvrtleti 2018 byla 4.863 zlotych (Zprava predsedy Ustredniho statistického tfadu ze dne
11.4nora 2019)
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