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Cíl práce: Cílem práce   je   popsat   a   analyzovat   vybrané   oblasti   pracovní   spokojenosti 

u zaměstnanců velké nadnárodní společnosti a ve výzkumném šetření zjistit míru pracovní 

spokojenosti v konkrétní pobočce vybrané nadnárodní společnosti. Dále je cílem zjistit, zda se účast 

respondentů na supervizích, koučinku a team leader kurzech podílí na pracovní spokojenosti.  

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Vymezení cíle a jeho naplnění ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Zpracování teoretických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Zpracování praktických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Hloubka a správnost provedené analýzy ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Logická stavba a členění práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Jazyková a terminologická úroveň ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Formální úprava a náležitosti práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Vlastní přínos studenta ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

V systému tato bakalářská práce vykazuje 0 % shody s jinými texty.  

Dílčí připomínky a náměty: 

Výzkum by bylo vhodné, např. v rámci diplomové práce, obohatit o kvalitativní šetření. Autorka by tak 
sběrem dat formou rozhovorů a jejich následnou analýzou, kupříkladu za využití prvé fáze zakotvené 
teorie (otevřeným kódováním), mohla zjistit podrobnosti cenné pro dobrou praxi.  

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Autorka v závěrečné práci poukazuje na oblasti životní spokojenosti se zřetelem k faktorům, které 
ovlivňují míru spokojenosti zaměstnanců v pracovní sféře. Místem výkonu práce, které je výzkumně 
posuzováno, je velká nadnárodní společnost. K dosažení vytyčených cílů využila adekvátních metod, 
postupovala logicky, tématu věnovala náležitou   pozornost.   Formulace   výzkumných   cílů, hypotéz 
a výzkumných otázek svědčí o dobrém metodologickém přehledu autorky. Teoretická východiska 
tématu jsou představena přehledně, autorka dobře pracuje s odbornými prameny, v textu tyto využívá 



 
 

ve vzájemném propojení. Efektivně zahrnuje autory tradiční a relativně soudobé. Postupuje od 
obecnějšího   základu ke  specifikaci   témat   dle   zkoumané   oblasti.   Představuje   tak   smysluplný   
a přehledný celek teoretických poznatků, neztrácí se v mnohosti, dovede vystihnout podstatné. 
Analytická část je příkladem dobře zvládnuté výzkumné práce. Organizace, ve které je výzkum 
proveden, je dostatečně charakterizována v kontextu cíle práce (viz s. 20-21, 37-38), nechybí informace 
o průběhu výzkumného šetření, charakteristice výzkumného vzorku. Výsledky výzkumu jsou 
představeny přehledně, dle předem vytyčených oblastí zkoumání, jsou tabelárně a graficky 
zpracovány. V diskuzi výsledků a v závěru práce autorka prokazuje, že zjištěné skutečnosti dokáže 
popisně shrnout, velmi dobře interpretovat (interpretace autorky zvlášť oceňuji) a poukázat na 
možnosti uplatnění v praxi.  

Otázky k obhajobě: 
1. V práci uvádíte, že je pro Vás podnětem k dalšímu zkoumání skutečnost, že respondenti 

neoznačili účast na supervizích jako faktor podílející se na jejich pracovní spokojenosti. Jaký je 
Váš předpoklad důvodů pro to, že respondenti nepovažují supervizi v tomto ohledu za 
signifikantní?   
 

 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 
 
V Hradci Králové, dne   7. května 2021 
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