Univerzita Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu
POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE
Jméno studenta: Lucie Sedova
Ndazev prace: Vybrané aspekty pracovni spokojenosti ve velké nadndrodni spole¢nosti
Autor posudku: Gabriela Slaninova
Cil prace: Cilem prace je popsat a analyzovat vybrané oblasti pracovni spokojenosti

u zaméstnancl velké nadnarodni spolecnosti a ve vyzkumném Setfeni zjistit miru pracovni
spokojenosti v konkrétni pobocce vybrané nadnarodni spole¢nosti. Dale je cilem zjistit, zda se ucast

respondentl na supervizich, koucinku a team leader kurzech podili na pracovni spokojenosti.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméienim odpovida studovanému oboru O O O o o
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O o o g
Zpracovani teoretickych aspekt(l tématu O O O o o
Zpracovani praktickych aspekt( tématu O O o o g
Adekvatnost pouzitych metod, zplsob jejich pouZiti O O O o o
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O o o g
Prace s literaturou O O o o O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O 0o 0o 0O
Jazykova a terminologickd uroveri O O 0o 0o 0O
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O O o o
Vlastni pfinos studenta O O 0o 0o 0O
VyuZitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi) L] O O 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V systému tato bakalarska prace vykazuje 0 % shody s jinymi texty.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Vyzkum by bylo vhodné, napt. v ramci diplomové prace, obohatit o kvalitativni Setfeni. Autorka by tak

sbérem dat formou rozhovorl a jejich naslednou analyzou, kupfikladu za vyuZiti prvé faze zakotvené
teorie (otevienym kddovanim), mohla zjistit podrobnosti cenné pro dobrou praxi.

Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Autorka v zavérecné praci poukazuje na oblasti Zivotni spokojenosti se zfetelem k faktorlim, které
ovliviiuji miru spokojenosti zaméstnancu v pracovni sféfe. Mistem vykonu prace, které je vyzkumné
posuzovano, je velka nadnarodni spolecnost. K dosazeni vytyéenych cil( vyuZila adekvatnich metod,
postupovala logicky, tématu vénovala naleZitou pozornost. Formulace vyzkumnych cill, hypotéz
a vyzkumnych otazek svéd¢i o dobrém metodologickém prehledu autorky. Teoreticka vychodiska
tématu jsou predstavena prehledné, autorka dobfe pracuje s odbornymi prameny, v textu tyto vyuziva



ve vzajemném propojeni. Efektivné zahrnuje autory tradicni a relativné soudobé. Postupuje od
obecnéjsiho zdkladu ke specifikaci témat dle zkoumané oblasti. Predstavuje tak smyslupiny
a prehledny celek teoretickych poznatkl, neztraci se v mnohosti, dovede vystihnout podstatné.
Analyticka c¢ast je prikladem dobte zvladnuté vyzkumné prdce. Organizace, ve které je vyzkum
proveden, je dostatecné charakterizovana v kontextu cile prace (vizs. 20-21, 37-38), nechybi informace
o pribéhu vyzkumného Setfeni, charakteristice vyzkumného vzorku. Vysledky vyzkumu jsou
predstaveny prehledné, dle predem vytyCenych oblasti zkoumdni, jsou tabeldarné a graficky
zpracovany. V diskuzi vysledkd a v zavéru prace autorka prokazuje, Ze zjisténé skutecnosti dokaze
popisné shrnout, velmi dobfe interpretovat (interpretace autorky zvlast ocenuji) a poukazat na
moznosti uplatnéni v praxi.

Otazky k obhajobé:

1. Vpréci uvadite, Ze je pro Vas podnétem k dalSimu zkoumani skutecnost, Ze respondenti
neoznadili Uc¢ast na supervizich jako faktor podilejici se na jejich pracovni spokojenosti. Jaky je
Vas predpoklad davod( pro to, Ze respondenti nepovaZzuji supervizi vtomto ohledu za
signifikantni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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