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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění ☐ ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☐ ☐ ☐ ☐ x ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☐ ☐ ☐ ☐ x ☐ 

Logická stavba a členění práce x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☐ ☐ x ☐ ☐ ☐ 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Práce je původní. 

Dílčí připomínky a náměty: 

Vložte připomínky k práci 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Práce je velmi pečlivě zpracována. Jsem přesvědčen o snaze autorky udělat to nejlepší, co je možné.  
Nicméně zásadním problémem jsou teoretická východiska, z kterých autorka vychází, daná orientací 
na literaturu v češtině, resp. slovenštině. Ta vedla k selekci nereprezentativních, zastaralých či od 
světového poznání odtržených prací. Což je na pováženou, protože název práce „Vybrané aspekty 
pracovní spokojenosti ve velké nadnárodní společnosti“ navozuje představu, že globální aspekt 
lidského chování v organizacích bude brán v úvahu. 
S jistým smutkem musím připomenout, že autorka opomenula, že na katedře managementu, kde 
bakalářská práce vznikla, se tématem spokojenost se zaměstnání po řadu let (od roku 1998) zabývá 
tým pracovníků, včetně autora tohoto posudku. Byla zde provedena řada výzkumů s poměrně 
velkými výzkumnými vzorky a publikována řada prací. Ovšem v angličtině. Tam je možné nalézt 
teoretické vymezení spokojenosti se zaměstnáním na základě respektované zahraniční literatury, 



 
 

trendy, které byly pozorovány v různých zemích našeho kulturního okruhu a jejich srovnání s daty 
pořizovanými v České republice. Vzhledem k této skutečnosti je pak přínos předkládané práce velmi 
omezený. 
Data jsou zpracována pečlivě, jsou využity statistické metody, ale jako nedostatek vidím použitý 
dotazník životní spokojenosti, z kterého se odvozují data o pracovní spokojenosti, když jsou 
k dispozici specializované dotazníky pracovní spokojenosti analyzující detailně spokojenost 
s jednotlivými dimenzemi pracovní spokojenosti. Na naší katedře se třeba po řadu let používá 
přeložený dotazník pracovní spokojenosti Spectora.  

Otázky k obhajobě: 

Autorka by se měla vyjádřit k mým výše uvedeným připomínkám. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  C 
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