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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru x O O O 0O O
Vymezeni cile a jeho napInéni O O x O 0O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O 0O 0O 0O x 0O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O x O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouZiti x OO O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy x O O O 0O O
Prace s literaturou O O O O x O
Logicka stavba a ¢lenéni prace x O O O O O
Jazykova a terminologicka uroven x O O O O O
Formalni Uprava a nalezitosti prace x O O O O O
Vlastni pfinos studenta O x O O 0O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O x 0O 0O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace je pOvodni.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Vlozte pfipominky k praci

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Prace je velmi peclivé zpracovana. Jsem presvédéen o snaze autorky udélat to nejlepsi, co je mozné.
Nicméné zasadnim problémem jsou teoreticka vychodiska, z kterych autorka vychazi, dana orientaci
na literaturu v Cestiné, resp. slovenstiné. Ta vedla k selekci nereprezentativnich, zastaralych ¢i od
svétového poznani odtrzenych praci. Coz je na povazenou, protoze nazev prace ,Vybrané aspekty
pracovni spokojenosti ve velké nadnarodni spolecnosti® navozuje predstavu, ze globalni aspekt
lidského chovani v organizacich bude bran v Uvahu.

S jistym smutkem musim pripomenout, ze autorka opomenula, Ze na katedfe managementu, kde
bakalarska prace vznikla, se tématem spokojenost se zaméstnani po radu let (od roku 1998) zabyva
tym pracovnikd, véetné autora tohoto posudku. Byla zde provedena fada vyzkum{ s pomérné
velkymi vyzkumnymi vzorky a publikovana fada praci. Ovsem v angli¢tiné. Tam je mozné nalézt
teoretické vymezeni spokojenosti se zaméstnanim na zakladé respektované zahranicni literatury,



trendy, které byly pozorovéany v rdznych zemich naseho kulturniho okruhu a jejich srovnani s daty
pofizovanymi v Ceské republice. Vzhledem k této skutednosti je pak pfinos pfedkladané prace velmi
omezeny.

Data jsou zpracovana peclivé, jsou vyuzity statistické metody, ale jako nedostatek vidim pouzity
dotaznik Zivotni spokojenosti, z kterého se odvozuji data o pracovni spokojenosti, kdyz jsou
k dispozici specializované dotazniky pracovni spokojenosti analyzujici detailné spokojenost
s jednotlivymi dimenzemi pracovni spokojenosti. Na nasi katedre se tfeba po fadu let pouziva
prelozeny dotaznik pracovni spokojenosti Spectora.

Otazky k obhajobé:
Autorka by se méla vyjadfit k mym vyse uvedenym pfipominkam.
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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