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Aktualnost tématu

Téma prace je aktualni a hodnotné. Cilem diplomové prace je popsat dobrovolnictvi, jeho
principy, historii, program a poslani. Vyzkumna c&ast predklada vysledky Setfeni, které
mapuje zkuSenosti hostitelské organizace s dobrovolniky vramci EDS. Jednd se o
zaméstnance DDM v Ceské republice. Dané téma je v centru zajmu nejen odbornikd, ale i
laikti, autorka svym zaméfenim na zvolenou problematiku pfinesla nové poznatky.

Obsah prace

Autorka se ve své diplomové praci dusledné drzela tématu, nazev prace a struktura textu spolu
uzce souviseji. V teoretické casti prace se autorka komplexné zabyvala problematikou
dobrovolnictvi. V této Casti praci spravné citovala pouzité odborné prameny.

V praktické Casti spravné popsala svij vyzkum a jeho metodu (polostrukturovany rozhovor) a
provedla tematickou analyzu textd a nasledné adekvatni interpretaci vyzkumu.

Clenéni prace je prehledné, logické a systémové. Rozsah prace je odpovidajici danému typu
prace.

Jazykova a graficka uroven
Posuzovana prace ma standardni odbornou, jazykovou, pravopisnou i stylistickou urovern.
Vlastni vyzkum je ilustrovan prehlednymi tabulkami.

Prinos prace

Hodnocena prace dokladuje, ze:

1) diky vyzkumnému Setieni i poskytnutym materialim ze strany organizace mohla autorka
v souvislostech srovnavat vyvoj EDS v konkrétni organizaci od jeho pocatku do soucasnosti;
2) obohaceni o zkuSenosti a postiehy zaméstnancu i ze strany byvalého dobrovolnika a
soucasného koordinatora EDS (soucasti SWOT analyzy);,

3) se méni trendy EDS v politice EU, ktera se snazi, aby vycestovalo vice mladych lidi i za
cenu kratkodobych pobyti a snizuji se naklady na financovani EDS;

4) zjisténi, ze se organizaci osvédcilo pracovat s mladsimi lidmi, ktefi nemaji dostatek
zkuSenosti, obrnit se trpélivosti, vysvétlovat a investovat do nich svij Cas, nebot se rychle uci
a vysledny efekt je vyssi nez prace se star§imi dobrovolniky, ktefi jiz maji ustalené vzorce
chovani i pracovni navyky a ¢asto fesi otazky své budouci existence;

5) EDS by byla efektivnéjsi, kdyby prvni rok se dobrovolnici seznamovali s chodem
organizace a zivotem v mistni komunité a druhy rok by byli schopni opravdu kvalitni prace;
6) na zaklad€ poznani jinych kultur, tradic a zvyka si uvédomujeme jedinecnost své vlastni
kultury (vét§ina mistnich tradic v jinych kulturach neexistuje).

Otazka k obhajobé

1) Blize specifikujte, pro¢ se vam zdaly neetické otazky ohledné& gender balance, v€ku a
narodnosti v procesu piijimani budoucich dobrovolnik?



2) Popiste, jak bude hostitelska organizace dale reflektovat vysledky vasi SWOT
analyzy, ktera je soucasti vyzkumného Setfeni.
3) Jak do budoucna nalozite se zkuSenostmi ziskanymi zpracovanim této prace?

Celkové hodnoceni
Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

V Hradci Kralové 19. 5. 2022 Mgr. Irena Loudova, Ph.D.



