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Seznam pouzitych zkratek

NGR - nafizeni generalniho feditele

PMS - Probac¢ni a mediacni sluzba
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TPN - trvale pracovné nezaraditelni

VTOS - vykon trestu odnéti svobody

Vézeiiska sluzba Ceské republiky — Vézeiiska sluzba
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ZVTOS — Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych

souvisejicich zakont



Uvod

Poslanim Vézefiské sluzby Ceské republiky je zajistovani vykonu vazby, vykonu trestu
odnéti svobody, vykonu zabezpecovaci detence a ochrany poradku a bezpecnosti pii vykonu
soudnictvi. Ceské vézefistvi je velmi problematickou kategorii, ktera se neustile vyviji.
Umisténim pachatelt trestnych ¢inti do vykonu trestu odnéti svobody je spole¢nost chranéna
od negativnich vlivd kriminalnich Zivl. Ceské vézefistvi klade diraz na resocializaci
odsouzenych v prabéhu vykonu trestu odnéti svobody a jejich pfipravu pro navrat do civilniho
zivota. Tato bakalarskd prace se zabyva problematikou socialni prace s trvale pracovné
nezaraditelnymi odsouzenymi v ramci vykonu trestu odnéti svobody. Po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody se ne vSem trvale pracovné nezaraditelnym odsouzenym podafi
bez obtizi zaclenit do bézného zivota.

Socialni prace ve vykonu trestu odnéti svobody s odsouzenymi trvale pracovné
nezaraditelnymi je velmi narocna se svymi specifiky, a to zejména s ohledem na jejich
zdravotni problémy, stafi, poruchy osobnosti, agresivni chovani a jiné. Socialni pracovnik
pfi praci s odsouzenymi spolupracuje s nevladnimi a neziskovymi organizacemi, a to zejména
v piipadé€ zajisténi bydleni, popiipad¢ i zamé&stnani.

Vybér tohoto tématu se odvijel od toho, ze mé systém vézenstvi jako takovy zajima
avramci vykonané praxe ve véznici Pardubice mé& specializované oddéleni pro trvale
pracovné nezaraditelné odsouzené velmi zaujalo. Chtél jsem ziskat reflexi vici tomuto typu
odsouzenych a potvrdit si nebo vyvratit své stereotypy nebo predsudky.

Na zakladé vybéru mého tématu mé zajimalo, jaké maji trvale pracovné nezaraditelni
odsouzeni vize a ocekavani ve vybranych véznicich na zivot po propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody.

Cilem mé bakalatské prace je zjistit vize a ocekavani trvale pracovné nezaraditelnych
odsouzenych ve vybranych véznicich na zivot po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.
Tento hlavni cil budu zkoumat pomoci tii dil¢ich cilt, které nam piinesou pohled
odsouzenych trvale pracovné nezaraditelnych na problematiku spojenou s néavratem
do spolecnosti.

V teoretické Casti své bakalaiské prace se zamétfim na celkovy pojem vykonu trestu
odnéti svobody. Dale jsem se zaméfil na socialni praci odbornych zaméstnanci ve vykonu
trestu odnéti svobody v souvislosti s propusténim odsouzenych a jako posledni kapitolu zde
zminuji postpenitenciarni péci. Prakticka ¢ast je vénovana vlastnimu vyzkumnému Setfeni,

které je zalozeno na kvantitativni metodé sbéru dat. Hlavni vyzkumny cil je shodny s cilem



celé prace, a to zjistit vize a oCekavani trvale pracovné nezaraditelnych odsouzenych
ve vybranych véznicich na zivot po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Vzhledem
k epidemické situaci pfi realizovani vyzkumu nebylo mozno vést s odsouzenymi rozhovory,
a tudiz nemohla byt vyuzita kvalitativni metoda sbéru dat tak, jak jsem avizoval v anotaci této
prace. Vyzkum byl zaméfen na trvale pracovné nezaraditelné odsouzené muze a zeny
ve vybranych véznicich (Véznice Pardubice, Véznice Svétla nad Sazavou a Vazebni véznice
Teplice). Ziskané informace z dotaznikového Setfeni jsou interpretovany grafy.

Poznatky z této bakalarské prace mohou byt pfinosné pro socialni pracovniky
ve vézenstvi jako zpétna vazba, pro socialni kuratory, studenty a zajemce o problematiku
socialni prace ve vykonu trestu odnéti svobody s trvale pracovné nezaraditelnymi
odsouzenymi. Z vyzkumného Setfeni lze vyvodit nahled na zivot po propusténi trvale

pracovné nezafaditelnych odsouzenych.



1 Trest— Trest odnéti svobody

V této kapitole se budu vénovat trestu jako takovému, jeho tcelu a funkci. Nebyt trestu,
nemohl by byt trest odnéti svobody, ke kterému se dostanu na konci této kapitoly. Trest je
nedilnou soucasti soudné stihanych pachatelt, ktefi se poté dostanou do vykonu trestu odnéti
svobody (dale jen ,,VTOS®). Trest je aktem, ktery pfichazi po vyneseni rozsudku pfislusnym
soudem. Obzalovany, na kterého se trest vztahuje, musi byt shledan vinnym ze spachani
trestného Cinu. Stanoveny trest nesmi byt kruty, nepfimefeny a nesmi byt pii jeho vyhlasovani
ponizena lidska distojnost tak, jak to cituje zakon.

Pacha-li jedinec jakoukoli protipravni ¢innost, bude zpravidla potrestan, protoze se
dopousti trestného Cinu. Podle trestniho zékoniku je trestnim Cinem ,,...protiprdvni cin, ktery
trestni zdkon oznacuje za trestny a ktery vykazuje znaky uvedené v takovém zdkoné...“.
(Zékon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik). Za spachany trestny Cin je pachateli ulozena sankce,
ktera maze mit podobu trestu nebo ochranného opatieni. Jednim z trestu, ktery je pachatelim
ukladan, je i trest odnéti svobody (resp. trest odnéti svobody nepodminéné).

Trestem rozumime zakonem stanovenou Gjmu nebo jiny nepiijemny disledek jednani,
které porusuje normy spoleCnosti. Aby kazda spolecnost fungovala, je tfeba nastavit urcita
pravidla a zajistit, aby byly dodrzovany. Tresty jsou uzivany v ramci fungovani raznych
socialnich systému, a to napfiklad v rodinach, ve skolstvi, ve sportu, a pfedev§im v pravnich
systémech stata. (Jelinek, 2017)

Jednou z dulezitych véci je, aby ukladané tresty mély smysl. Proto je tfeba vyuzit vSech
dikazi a okolnosti k danému piipadu. Profesionalita soudi by méla byt na prvnim miste.
K uloZeni trestu by se mélo pfistupovat individualné, vyuzit vSech moznych polehcujicich
nebo pfitézujicich okolnosti, ale hlavné by mél byt trest ulozen s rozvahou. Musi tedy byt
zieymé, jaky ma smysl, a zda se da ocekavat uplnd nebo alesponl CasteCnd naprava
odsouzeného. Trest by urcité nemél byt, ze své podstaty, ptijemny tomu, komu je ukladan,
protoze se pachatel dopustil trestného ¢inu vii¢i nékomu nebo néCemu. Je tedy na misté, aby
i pachateli za trest po fadném posouzeni nasledkid jeho protipravniho jednani byla zptsobena
ujma. Nejedna se, a nemélo, by se jednat o ujmu fyzickou, ale je nezbytné, aby si pachatel
uvédomil své pochybeni vramci socidlniho hlediska. V 21. stoleti uz nelze vyuzivat
a pouzivat réeni ,,oko za oko, zub za zub“, ale trest by mél odpovidat zavaznosti trestného

¢inu (Kalvodova, 2016).



1.1 Ugel trestu a jeho funkce
Ugel trestu je velmi podrobn& popsan v zakong &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti

svobody (déle jen ,ZVTOS*). Tato pravni Gprava vysvétluje ze .Ucelem vykonu trestu

odnéti svobody je prostredky stanovenymi timto zdkonem pusobit na odsouzené tak, aby
snizovali nebezpeci recidivy svého krimindlniho chovdni a vedli po propusténi sobéstacny
zZivot v souladu se zdkonem, chranit spolecnost pred pachateli trestnych cinii a zabranit jim
v dalsim pdachani tresmé Cinnosti...“. Cernikova (2008) se piiklani k této definici ucelu.
Vnima ji z pohledu psychologického, kdy je ucelem zmeénit osobnost jedince tak, aby
nepachal v budoucnu dalsi trestnou ¢innost. Zminuje také Evropska vézenska pravidla, ktera
v ¢lanku 64 uvadéji, ze uvéznéni formou ,,0dnéti svobody“ je trestem samo o sobé&, proto
vézenisky rezim nema tento stav prohlubovat, s vyjimkou toho, kdy je potieba udrzet
disciplinu véznu. Sochurek (2007) vnima ucel trestu za zakladni vychovny prostiedek, ktery
chrani pfed chovanim a jednanim urcitych jedinca, ktefi nedodrzuji socialni pravidla a normy.

V moderni penologické literatute se setkavame s celou fadou teorii a nahledi na funkci
trestu, z nich nejvystiznéjsi jsou dvé zakladni funkce trestu — vyrovmdvaci a regulativni.
Raszkova a Hoferkova (2013) vysvétluji tyto dvé teorie nasledovné. Prvni funkci si mizeme
vylozit jako vyrovnani s realitou spachaného trestného Cinu, jez ma dva aspekty. Prvnim
aspektem je vyrovnani se obéfi strestnym cCinem. Predpoklada se, Ze negativni emoce
poskozenych ¢i pozastalych lze kompenzovat, pfipadné eliminovat ujmou zpusobenou
pachateli trestného Cinu, popfipadé nahradou Skody. Druhy aspekt se tyka pachatele a ma tii
zakladni velmi dulezité kroky, které musi nasledovat za sebou — ,,...svédomi (zpytovani
svédomi), prijeti viny (nesu za spachany ¢in odpovédnost) a narovndni vztahi s obéti (omluva,
ndahrada Skody) ... “. (Raszkova, Hoferkova 2013, s. 40-41) Nasledny trest odnéti svobody jiz
znamena funkci regulativni. To znamena uvéznéni pachatele do VTOS (omezeni svobody,
resocializace, izolace, zachazeni s odsouzenymi). Pro pachatele je to pfilezitost zpytovat
svédomi a upfimné pfijmout vinu, coz je pro cilovou reintegraci nezbytné.

Bajcura zmitiuje (1999), ze ucelem VTOS je takové zachédzeni s odsouzenym, aby mél
odsouzeny moznost pracovat, vzdélavat a kulturné se rozvijet, aby pozitivn€ vyuzil sviij volny
Cas a bezproblémove vychazel a spolupracoval s ostatnimi lidmi. Zminéné vlastnosti 1 urcity
zpusob sebekazné by mél byt rozvijen i po propusténi z VTOS a diky tomu by propustény mél

byt schopen dodrzovat dané zadkony a byt fadny obcan.



1.2 Vykon trestu odnéti svobody

Pravni uprava VTOS je zakotvena v trestnim zakoné a v trestnim fadu Ceské republiky.
Uprava podminek VTOS je pak podrobngji rozepsana v ZVTOS a ve vyhlaice Ministerstva
spravedlnosti €. 345/1999 Sb, kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody (dale jen
LRVTOS®).

V ZVTOS jsou upravovana zakladni pravidla vykonu trestu, prava a povinnosti
odsouzenych, zpuasob, jakym probiha vzdélavani odsouzenych a jejich zaméstnavani i jak
snimi musi byt zachazeno, jsou hlavnim bodem, obsazenym v tomto zakoné. Rovnéz
obsahuje dvé klicové zasady vykonu trestu. Humanni zachéazeni je jednim bodem. To zarucuje
odsouzenym takové jednani, aby nebyla poSkozena jejich prava, distojnost a osobnost
piit VTOS. Druhy bod se zaméfuje na spoleCensky pfinos tim, ze se snazi o fadnou napravu
odsouzeného a jeho bezproblémové zarazeni do spolecnosti.

Hlavni zasady vykonu trestu jsou uvedeny v § 2 tohoto zakona:

o .. Trest mize byt vykondavan jen takovym zpusobem, ktery respektuje dustojnost
osobnosti odsouzeného a omezuje Skodlivé ucinky zbaveni svobody; tim vSak
nesmi byt ohrozena potieba ochrany spolecnosti...

o . ..5 odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovdano
jejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové
postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou k ndvratu do spolecnosti
a umozni vést po propusSténi sobéstacny Zivot v souladu se zdkonem ...
(ZVTOS)

Dalsi specifikace a podrobnosti vykonu trestu jsou uvedeny v RVTOS. Zde jsou
uvedeny zpusoby, jakymi jsou zajistovana prava a povinnosti odsouzenych ve vykonu trestu,
moznosti jejich zaméstnavani a realizace programu zachazeni. Dale tento legislativni
dokument obsahuje konkrétni pravidla pfijimani odsouzenych do vykonu trestu, jejich
umistovani v ramci véznice, pripadné premistovani nebo propusténi. Jsou zde také uvedeny
nastroje pro obstarani bezpecnosti a poradku ve vykonu trestu, vCetné nastroju k zajistovani
kazné odsouzenych. Upfresiuje také specifika prace se specialnimi skupinami odsouzenych,
kterymi jsou napiiklad mladistvi a trvale pracovné nezataditelni (RVTOS).

Cilem VTOS je takové pusobeni na odsouzeného pachatele trestného Cinu, které vede
k jeho napravé a prevychové, aby bylo dosazeno zadouci zmény, kterd povede k jeho
reintegraci do spolecnosti. Trestem se rozumi takové omezeni svobody, které vSak

na odsouzeného nema Skodlivé ucinky a respektuje jeho dustojnost. S odsouzenym



pachatelem trestného Cinu je nutné jednat tak, aby nebylo poni¢eno jeho zdravi a aby
se podporovaly jeho postoje a dovednosti vedouci k uspé&Snému navratu do spolecnosti,
nicméné zaroven nesmi byt ohrozena potieba ochrany spolecnosti. Dalsim cilem je nucené
vyclenéni Clovéka z jeho ptivodniho socialniho prostiedi, které se nahradi jinym uzavienym
socialnim systémem. (Matadek 2005)

Hlavnim cilem VTOS je resocializace pachatela trestnych ¢ind. Podle Maradka (2003,
s. 76) je resocializace ,,...sloZitym procesem ndpravy a prevychovy i zmény vadné
socializace ... “. Jejim cilem je tedy odstranovani nezadoucich jevi v chovani odsouzeného
arozvijeni jeho kladnych vlastnosti, at uz moralnich, ¢i praktickych. Pomoc s resocializaci
maji ve v€znici programy zachazeni. Programy zachazeni, jsou velmi dilezitou a nedilnou

soucasti vykonu trestu, protoze jsou nastrojem k dosazeni cilti resocializace.

1.2.1 Organ zajist'ujici vykon trestu odnéti svobody

Pro VTOS jsou v Ceské republice zfizeny véznice. V Ceské republice je v soudasné

dobé 25 véznic pro VTOS, dale pak 10 vazebnich véznic a dva detencni ustavy.

Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR
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Obrazek 1 Mapa véznic, vazebnich véznic a detenénich tstavt, zdroj https://www.vscr.cz/informacni-
servis/tiskovy-servis/

Jak bylo jiz zminéno diive, trest uklada a jeho vykon nafizuje soud. VTOS zaji§tuje
Vézetiska sluzba Ceské republiky (dale jen ,,Vézeiiska sluzba“). Vézeiiska sluzba byla ziizena
zékonem &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky ze dne

17. listopadu 1992. V tomto zakoné je blize specifikované postaveni a Cinnost Vézenské
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sluzby. V ramci tohoto ustanoveni Vézeriskd sluzba nezajistuje pouze VTOS, ale i vykon
vazby a vykon zabezpeCovaci detence. V rozsahu stanovené timto zakonem je 1 povinnost
Vézenské sluzby zajistit bezpeCnost a poradek pii vykonu soudnictvi, soudi a také
Ministerstva spravedlnosti. Vézetiska sluzba je ozbrojenym bezpe&nostnim sborem. Ridi ji
generalni feditel Vézenské sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti.
Generalni feditel odpovida za cinnost Vézeriské sluzby. Vézeniska sluzba se cCleni
na organizacni jednotky, jimiz jsou generalni feditelstvi, vazebni v€znice, v€znice, ustavy
pro vykon zabezpeCovaci detence, Stfedni odborné ucilis§t¢ a Akademie Vézeriské sluzby.
V cele téchto organizacnich jednotek jsou feditelé, které jmenuje a odvolava generalni feditel.
Vézetiska sluzba pisobi na uzemi Ceské republiky, pokud nestanovi jinak zvlastni
pravni predpis nebo vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
ajiz je Ceské republika vazana. Hlavnimi ukoly Vézeiiské sluzby je stiezeni odsouzenych,
dozor nad nimi a zaji§téni metod zachazeni s odsouzenymi za stanovenych podminek vykonu
trestu. V zédkoné o Vézenské sluzbé€ a justicni strazi se konkrétnéji vymezuji ukoly a Cinnosti.
Vézeniska sluzba podle tohoto ustanoveni plni nasledujici ukoly, jejichz prostfednictvim
realizuje hlavni ukoly podle zakona o vykonu trestu odnéti svobody:
e spravuje a stfezi véznice, vazebni véznice a Gstavy zabezpeCovaci detence a odpovida
za dodrzovani zékonem stanovenych podminek vykonu trestu, vykonu vazby a vykonu

zabezpecovaci detence,

e stiezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu trestu odnéti svobody za ucelem
zdravotniho vySetfeni v mimovézenském zafizeni, eskortuje osoby k vykonum soudt
a eskortuje osoby do ustavniho 1éCeni nebo zabezpeCovaci detence, poptipadé

k vykonu tstavni nebo ochranné vychovy v navaznosti na skonc¢eni VTOS,

e prostiednictvim programii zachazeni soustavné pusobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody, a to s cilem vytvorit pfedpoklady pro jejich fadny zptsob Zivota

po propusteéni,

e provadi vyzkum v oboru penologie a vyuziva a aplikuje jeho vysledky a védecké

poznatky pfi vykonu trestu odnéti svobody,

e vytvafi podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost osob ve vykonu trestu odnéti

svobody,



e provozuje hospodafskou ¢innost za ucelem zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti

svobody,
e zabezpeCuje vzdélavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody,

e poskytuje zdravotni sluzby ve svych zdravotnickych zafizenich osobam ve vykonu
trestu odnéti svobody; v pfipadé potieby zabezpeCuje zdravotni sluzby

u mimovézeriskych poskytovatelti zdravotnich sluzeb,

e v rozsahu stanoveném zvla§tnim pravnim predpisem pomoci vlastnich povéfenych

organl objasiiuje a provéiuje trestné ¢iny osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

Podle ustanoveni v zakoné o vézenské sluzbé tyto ukoly zajistuji ve Vézenské sluzbe
vézeniska straz, justiéni straz, spravni sluzba, Akademie Vézeiiské sluzby a povérené organy

Vézeriské sluzby.

1.3 Popis trvale pracovné nezaraditelnych a jejich VTOS

Kazdy odsouzeny ve VTOS ma sva prava i povinnosti. Mezi hlavni povinnosti patfi
dodrzovat zdkon, poradek a vSechna vnitini nafizeni a pfepisy. Jednou z prvotnich povinnosti
je pracovat. Kazda véznice ma moznosti zaméstnani svych odsouzenych, ovSem také zalezi
na typu véznice. Odsouzeny je zafazen bud na wvnitini, nebo vné&jSi pracovité. Praci
pro véznici nesmi odsouzeny odmitnout, jinak je jeho chovani povazovano za zavazné
poruseni plnéni svych povinnosti, za coz byva zpravidla ulozen kazensky trest. VétSinou se
jedna o ¢innosti pro vnitini chod véznice, jakou je uklid vézeniskych prostor, prace v dilnach,
ve skladu, v kuchyni zaméstnanecké a vézeiiské nebo ve vézeniské knihovne. Se zaméstnanim
pro soukromy subjekt musi vézeni podle platné legislativy souhlasit. Vzhledem k ménici se
spolecnosti, praci nabizeji predevsim soukromé subjekty, které vitaji zvyhodnéné financni
podminky pfi zaméstnavani véziu.

V ceskych véznicich se nachazi specifickd skupina odsouzenych, kterou jsou trvale
pracovné nezaraditelni odsouzeni (dale jen ,, TPN*). Ti vykonavaji trest ve specializovanych
oddélenich, ktera jsou ziizovana generalnim feditelem Vézeriské sluzby. Tato oddéleni nejsou

soucasti kazdé véznice.



Tabulka 1 Véznice s TPN oddélenimi pro muze, zdroj: Intranet vézetiské sluzby CR ke dni 29.1.2021

Specializovany oddil TPN - muzi
Véznice Qstrz}ha _ _ : _ Zvysena | ~ o0

nizky stupeni | stfedni stupenl |vysoky stuperi |ostraha
Véznice Breclav 3 30 33
Véznice Breclav - objekt Postorna 21 21
Karvina 28 41 69
Kyn$perk nad Ohfti 9 9
Liberec 10 4 14
Litoméfice 5 5
Ostrava 28 28
Ostrov 64 64
Pardubice 28 64 92
Plzen 16 16
Praha - Pankrac 49 49
Praha - Ruzyné 19 19
Rapotice 29 29
Rynovice
Vsehrdy - véznice pro mladistvé
Valdice 3 6 9

Tabulka 2 Véznice s TPN oddélenimi pro Zeny, zdroj: Intranet vézeiiské sluzby CR ke dni 29.1.2021

Specializovany oddil TPN - zeny

Véznice Ostraha Zvysena

nizky stupeni | stfedni stupefi | vysoky stupeni |ostraha |Celkem
Ceské Budgjovice 8 8
Praha - Ruzyné, objekt Velké
Ptilepy 4 4
Praha - Ruzyng, objekt Repy 0
Svétla nad Sazavou 2 6 28 3 39
Teplice 4 7 11

Tato kategorie odsouzenych je definovana zakonem o VTOS, dle kterého:
Odsouzenym trvale pracovné nezaraditelnym je odsouzeny:
a) ktery je starsi 65 let,
b) ktery byl uznan invalidnim ve tfetim stupni,
¢) jehoz zdravotni stav neumoziiuje trvalé pracovni zatazeni (ZVTOS).
Bajcura (2005, s. 24) uvadi, ze ,,...Udelem specializovanych oddéleni pro pracovné
nezaraditelné je diferencované zachdzeni s odsouzenymi s ohledem na jejich vékové

a zdravotni  zvidStnosti. Je u nich uplatiiovdn individudalni pristup a preference



psychoterapeutickych prvkii. Programy zachdzeni jsou prizpiisobeny jejich zvidSmostem
a individudlnim potiebam, jsou zaméieny na oblast vzdélavaci, terapeutickou a zdjmovou...*.

Dle Raszkové a Hoferkové (2015) jsou spatfitelna specifikace odsouzenych TPN oproti
standartnimu VTOS napiiklad u ukladani véci (moznost mit dvé skiinky), stravovani (dietni
strava je zajiSténa dle doporuceni Iékare), ve zpasobu ubytovani (polohovaci luzka,
jednopatrové postele). Dals§i specifika lze spatfit ve velmi naroCnych pozadavcich
na zdravotni péci, a s tim souvisejici ¢innosti denni potieby kde je potieba pomoc zfizence ¢i
zdravotniho pomocnika a vramci dodrzovani hygieny témto osobam nejsou uzamykany
koupelny. Lisi se i systém ukladani kazeriskych trestd, ale i v pouziti nékterych donucovacich
prostfedkit v ramci dosazeni ucelu VTOS, kde pfislusnici jsou limitovani predpisy
a nafizenimi. Odsouzeni TPN maji i pfizpusobené programy zachazeni. V ramci pracovni
terapie je mozno vykonavat Cinnost, ale po pfedchozim souhlasu lékare. Tato kategorie

odsouzenych je zcela mimoradné narocna na zachazeni ze strany personalu véznice.

1.4 Programy zachazeni

Dulezitou soucasti VTOS jsou programy zachazeni, diive nazyvané resocializaCni
programy. Ke zméné nazvu doSlo novelou zdkona o vykonu trestu odnéti svobody
€. 169/1999 Sb. s tcinnosti dne 1. 1. 2000. Zakon o vykonu trestu odnéti svobody a potazmo
Rad o vykonu trestu odnéti svobody upravuji ve svych ustanovenich proces tvorby program
zachazeni.

Raszkova a Hoferkova (2014) vysvétluji pojem zachéazeni v ramci vézeniského prostiedi
jako ¢innost, kterou vykonava zaméstnanec Vézenské sluzby, ktery dodrzuje a respektuje
zakonem dané normy zachazeni s vézni, k odsouzenému v jeho VTOS. Pti této Cinnost by m¢l
byt naplnén tucel trestu, a zaroven by nemélo dojit k zhorSeni télesného a dusevniho stavu
veézné.

Podle Cernikové (2008) je zachazeni s odsouzenymi vytvareno na zakladé dodrzovani
kazné, plnéni povinnosti odsouzenych a dodrzovani jejich prav ve véznici, coz vytvaii
funk¢ni ramec, ktery se s témito aspekty navzajem propojuje. Toto zachazeni je definovano
v programu zachéazeni a blize pak v ZVTOS kde stoji, ze ,,...program zachazeni obsahuje
konkrémé formulovany cil piisobeni na odsouzeného, metody zachdzeni s odsouzenym
smérujici k dosazeni cile a zpiisob a cetnost hodnoceni... “.

Jesté bych zde chtél uvést jednu charakteristiku zachazeni, a to podle Haly (2005), ktery
zachazeni vysvétluje jako soubor aktivit vézenskych pracovnikid (Iékafe, psychologa,

specialniho pedagoga, socialniho pracovnika, popfipadé 1 duchovniho) s cilem motivovat
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vézné k praci na sobé samém a tim poméahat zvySovat jeho Sance na zivot a reintegraci
po propusténi na svobodu.

Kazdy program zachazeni musi byt feditelem vé€znice schvalen. Tvorba programu
zachazeni je zpracovana na zakladé komplexni zpravy specialnich pracovniki Vézenské
sluzby. Program zachéazeni se zpracovava individualné pro kazdého odsouzeného, u néhoz
délka trestu prevazuje hranici tii mésictu. Je pfevazné zaméfen na celkovou osobnost jedince
s jeho charakteristickymi vlastnostmi, problémy a pfi¢inu trestné cCinnosti. Paklize si
odsouzeny sam nezvoli z nabizenych moznosti program zachazeni, plni minimalni program
stanoveny vnitinim fadem véznice, jehoz zdkladem je pracovni aktivita, kterd odpovida jeho
aktualnimu zdravotnimu stavu. Odsouzeny stvrzuje podpisem sviij program zachazeni a tim
se pro n&ho stava zavaznym a maze zah4jit jeho plndnim (RVTOS).

Dulezitym pojmem v navaznosti na program zachazeni je jeho cil. Hala (2005) uvadi,
zeje od pocatku velmi nutné mit na paméti, ze cilem programu zachazeni neni jen
bezproblémové zvladnuti VTOS, ale také dostateCné pripravit odsouzeného na zivot
po propusténi na svobodu v souladu se zdkonem.

Cile programu zachazeni jsou popsany v ZVTOS, dilezitym faktorem je osvojit si
a respektovat pravni normy v systému spole¢nosti, omezovat moznost vzniku recidivy
a osvojit st zakladni navykové prvky v kontextu prace, zameéstnani a dalSich véci. Odsouzeny
by mél co nejlépe pecovat o spoleCenské vztahy a snazit se je udrzovat. Program zachazeni by
meél minimalizovat nebo zcela omezit vliv negativnich jevl, které se ve véznici nachazeji
a pusobi na jedince a mél by pripravit ¢lovéka na nasledné vraceni se do spoleCnosti
po propusténi z VTOS. V ramci programu je i moznost vyuzit aktivit ke zdokonaleni
schopnosti a dovednosti, které jsou pii navratu do spolecnosti potfebné. Obecné by se dal
popsat program zachazeni jako Casovy harmonogram aktivit odsouzeného a jeho plnéni
ve vzajemném pusobeni pracovnikii Veézeniské sluzby na zlepSeni celkového stavu jedince
(ZVTOS).

Hodnoceni cilti programu zachazeni probiha pravideln€, jedou za mésic nebo az jednou
za Sest mésicl, zalezi na typu veéznice. Hodnoceni cili je velmi dilezité pro odsouzené
v ramci jejich pfefazovani do jinych diferenciacnich skupina a s tim souvisi i naptiklad kladné
vyhodnoceni zadosti pro podmine&né propusténi, o které rozhoduje soud (RVTOS).

Programy zachazeni se cCleni na pracovni aktivity, vzdelavaci aktivity, specialni
vychovné aktivity, zajmové aktivity, oblast utvafeni vn&jsich vztahi (RVTOS). Odsouzeny by

m¢él z kazdého okruhu vykonavat alespoii jednu aktivitu.
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Nize uvedeny popis jednotlivych aktivit programu zachézeni pochazi z publikace autora
Haly (2005), autorky Biedermanové a RVTOS:
e Pracovni aktivity
Mezi pracovni aktivity patfi prace k zajiSténi kazdodenniho provozu véznice,
zaméstnani a pracovni terapie. Tyto cinnosti napomahaji k pozitivnimu ovliviiovani
odsouzenych a odbornému zachazeni. Odsouzeni jsou zafazovani do pracovnich aktivit
s prihlédnutim na jejich zdravotni stav, prubéh trestu, vzdélani a dalsi okolnosti. Cilem
pracovnich aktivit je zejména vytvofit pracovni navyky u odsouzenych, ktefi je nemaji
a podpofit skupinu odsouzenych, ktefi je jiz maji a uchovat je. Pracovni aktivity jsou Casto téz
soucasti 1écby nejruznéjsich skupiny odsouzenych (drogové zavisli, dusevn€ nemocni, osoby
s poruchami chovéani). Jednou z vyhod jsou i odmény za vykonanou praci, kdy jsou odsouzeni
schopni hradit nékteré pohledavky (vyzivné, naklady na trest, pohledavky jinych subjektd).
Pracovni Cinnosti u odsouzenych vytvareji navyky, které se nasledné aplikuji po VTOS.
e Vzdélavaci aktivity
Patfi mezi tradicni formu resocializace a reedukace odsouzenych. Vzdélavani
predstavuje komplexni systematicky smysluplny program. Ziskani vyucéniho listu, vysvédceni
o doplnéni zékladniho vzdelani nebo z jiného odborného kurzu pomahd odsouzenym
po propusténi Iépe se zapojit do bézného obCanského zivota. V nékterych véznicich je mozno
absolvovat rekvalifikacni kurz a ziskat z n€ho vysvédceni (zednik, kuchaf, lakyrnik, obuvnik).
Vie je realizovano Skolskymi vzdélavacimi stiedisky nebo zaméstnanci Vézeriské sluzby.
Koncepce vézenistvi uvadi, ze cilem Vézeriské sluzby je poskytovani kvalitniho
vzdélani, které vé€znénym osobam pomuze obstat na pracovnim trhu a ziskat po skonceni
VTOS zaméstnani a s tim spojené finanéni ohodnoceni (Koncepce vézenstvi do roku 2025,
online).
e Specialn€ vychovné aktivity
Slouzi zejména k eliminaci vlivu negativniho prostfedi, které VTOS bezesporu je.
Realizace muze byt individualni nebo pomoci skupinovych cinnosti, které jsou vedeny
odbornymi zameéstnanci veéznice nebo jinymi odbornymi subjekty. Specialn€¢ vychovné
aktivity mohou byt prostifedkem, jak dosdhnout motivace odsouzeného pro zménu vlastni
osobnosti, snizeni rizika pachani trestné Cinnosti nebo zlepSeni podminek pii nasledné

resocializaci do spolecnosti.
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e Zimové aktivity
Zamové aktivity maji za ukol vést odsouzeného k tomu, aby dokazal smysluplné travit
svij volny Cas, aby rozvijel své schopnosti a védomosti. Vedeni té€chto aktivit jsou zejména
vychovatelé a pedagogové volného Casu. Prikladem je krouzek micovych her, spolecenské
hry, Sachovy krouzek, cestopisny krouzek a dalsi.
e Oblast utvareni vnéjsich vztaht
Z hlediska reedukace je tento program podstatny. Jde o wvytvafeni, udrzovani
a posilovani socialnich vazeb (rodina, pratelé, kolegové) formou pisemnou nebo
korespondencni. Jde o celkové osvojeni si znalosti a dovednosti, které odsouzeny potiebuje
pro bezproblémové zaclenéni do spoleCnosti. Dulezita je také spoluprace s probacni

a media¢ni sluzbou.

V této kapitole jsme veénovali ucelu trestu jeho funkci a cili. V navaznosti na tyto
informace, jsme si popsali funkci Vézeniské sluzby, zjistili jsme velké mnozstvi povinnosti,
které prislusnici maji a jejich velky podil pfi dodrzovani pravidel a zakona. Dulezitou soucasti
jsou programy zachazeni a jejich vliv na odsouzené. Otazkou ovSem zlstava, zda programy
zachéazeni skutecné vedou k procesu resocializace a bezproblémového navraceni do bézného
zivota. Nicméné bych chtél zduraznit, ze pro odsouzené je alesponi vybér vlastniho
individualniho programu zachéazeni prvotnim krokem k samostatnému rozhodovani o svém
zivoté. Zde uz zalezi pouze na odsouzeném, jak se postavi k plnéni programu zachazeni a jak
se postavi k samotnému VTOS. Zda Cas odnéti svobody vyuzije k nicnedélani a zahaleni, ¢i
tento Cas vyuzije zdokonalovanim né&jakych vlastnosti a dovednosti a aktivné se zapoji

do svého procesu reedukace a budouciho zaclefiovani do spolecnosti.
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2 Socidlni priace ve vykonu trestu odnéti svobody

v souvislosti s propusténim odsouzenych

V predeslé kapitole jsme si popsali a ziskali pohled na nepodminény trest a s nim
souvisejici VTOS. V této kapitole se jiz budeme vénovat socialni praci ve VTOS, nejdiive se
zaméfime na obecné vymezeni socialni prace. Tak jako se nemocni nedokazou sami uzdravit
a potiebuji pomoc odbornikti pii 1€¢be, tak i pii resocializaci vézil je nutné vyuzivat pomoc
osob, které jsou ktomu urCeny a vySkoleny. Nyni Ctenafi pfiblizim praci socialniho
pracovnika a praci odbornych pracovnikd, ktefi se podileji na zachazeni s odsouzenymi. Tyto
osoby povazuji za kliCové vzhledem k vlivu uspéSnosti Ci nelspéSnost resocializace
odsouzenych. V neposledni fadé¢ se zaméfime na konkrétni praci socialniho pracovnika

a spolupraci s ostatnimi odbornymi zaméstnanci, ktefi se podileji propusténi na svobodu.

2.1  Socialni prace

Kazda definice socialni prace, a Ze jich neni malo, nahlizi na socialni praci z jiného
pohledu. Socialni prace je spoleCenskovédni disciplinou, ale zaroven také praktickou Cinnosti,
kterou mizeme popsat jako proces vyhledavani a zaroven nachazeni feseni problému cloveka,
které souviseji sjeho vztahy, financni situaci nebo napfiklad s jeho zaméstnanim. Socialni
prace ve spoleCnosti vyuziva princip solidarity, ale zaroven se snazi na kazdém klientovi
vyuzit jeho potencial (Matousek, 2013).

Dulezity pohled na socialni praci ma Matousek, ktery uvadi, ze ,, ...Socidlni prace je
spolecenskovédni disciplina i oblast praktické cinnosti, jejimz cilem je odhalovani,
vysvétlovani, zmiriiovdani a feSeni socidlnich problémii (napr. chudoby, zanedbdvani vychovy
deti, diskriminace urcitych skupin, delikvence mlddeze, nezaméstnanost). Socialni prdace se
opira jednak o ramec spolecenské solidarity, jednak o idedl napliiovdni individudlniho
lidského potencialu. Socidlni pracovnici pomdhaji jednotlivcim, rodinam, skupindm
i komunitdm dosdhnout nebo navratit zpusobilosti k socialnimu uplatnéni nebo ji ziskat zpét.
Kromé toho pomdhaji vytvdret pro jejich uplatméni priznivé spolecenské podminky. U klientii,
kteri se jiz spolecensky uplatnit nemohou, podporuje socidlni prdce co nejdiistojnéjsi zpiisob
Zivota... “ (Matousek, 2013, s. 11).

Podle Cernikové (2008) je socialni prace védni disciplinou, ktera provadi profesionalni
péci o ¢loveéka pomoci specializovanych pracovnich metod, vychazejici z velkého mnozstvi
poznatki mnoha spoleCenskych véd, zejména psychologie, pedagogiky, sociologie,

1ékatskych, pravnich a ekonomickych véd, ale také napftiklad filozofie. VySe uvedené znalosti
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1ze pouZit pii tvorb€ odborného profesionalniho plisobeni socialnich pracovnikti a pro postupy
prace socialnich instituci, které pomahaji predev§im jednotliveim, skupinam nebo
komunitam, jejiz cilem je dosdhnuti co nejlepSiho fungovani ve spolecnosti (Cernikova,

2008).

2.2 Vymezeni naplné€ prace socialniho pracovnika

Podle Vorkové ,,...Socidlni prdce s pachateli a jejich rodinami se odviji ve dvou
rovindch, v roviné socidlni pomoci, kterd je ze zdkona poskytovdana vsem potrebnym obcaniim.
A v druhé roviné pachatelé trestmych cinmii a jejich rodiny se dostavaji do specifickych
Zivotnich a pravnich situaci a spolecenské izolace... “ (Vonkova, 1992, s. 11).

Podle Haly (2005) by méla byt zakladnim ukolem vsSech socialnich pracovniku
ve vézefistvi socialni prace zameéfena na co nejefektivnéjsi a nejplynulej§i piechod
odsouzenych z vykonu trestu zpét do bézné spolecnosti, do fadného obcCanského zivota.
V ramci ztizené zivotni situace odsouzenych je socialni pracovnik osobou poskytujici véziitim
zakladni socialné pravni orientaci. MatouSek uvadi (2013), ze cilem socialni prace s pachateli
trestnych ¢int je pusobit na pachatele, aby napravili to, co svym jednanim pokazili, pomoci
jim se zaclenénim do spoleCnosti, pomoci pii snizovani opakované trestné ¢innosti a tim
chranit spolecnost.

Socialni prace ve vézernistvi je specifickou a odbornou ¢innosti a uplatiiuji se pii ni
specialni metody a poznatky z mnoha spoleCenskych véd. Pro vykon socidlniho pracovnika
je velmi dilezity vycvik a zkuSenost, kterou pracovnik ziskava béhem prace, praxe a Skoleni.
Pii vykonu tohoto povolani neznamend, Ze teoretické znalosti nebo prakticky vykon vede
k dobrému vykonu socialni prace. Hlavnim predpokladem je empatie, ucta, respekt
a individualni pfistup ke kazdému jedinci. Prava a povinnosti socialniho pracovnika jsou
definovana pravnim systémem, etickym kodexem a profesnimi standardy. Pro socialniho
pracovnika je kliCovym zédkonem zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Socialni praci
ve vykonu trestu odnéti svobody primarné jako formu ¢i druh socidlni sluzby tento zadkon
neupravuje. Ukoly socialniho pracovnika ve vykonu trestu odnéti svobody taxativné stanovi
vnitini piedpis — Nafizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky (Hnidkova,
2012, online).

Podle Nafizeni generalniho feditele (dale jen ,NGR*) Vézeiiské sluzby Ceské republiky
¢. 5/2016 je socialni pracovnik odborny zaméstnanec oddéleni vykonu trestu, ktery zajistuje
samostatnou socialni praci, zajistujici pomoc a podporu odsouzenym v rozsahu stanoveném

zakonem. Je pfimo podfizen vedoucimu oddé€leni vykonu trestu, dale je odbornym poradcem
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feditele véznice v oblasti pripravy prechodu odsouzenych do tadného obcanského Zzivota.
Zameétuje socidlni praci s odsouzenymi na plynuly prechod odsouzenych do fadného
obCanského zivota a schopnost sobéstacného zpusobu Zivota. Dba o zajisténi a dodrzeni
standardi kvality poskytovani socialnich sluzeb a profesni etiky.

Pti praci s odsouzenymi plni socidlni pracovnik zejména tyto ukoly:

e poskytuje socidlné-pravni poradenstvi, zprostfedkovava kontakt se spolecnosti,
zajistuje socialné terapeutické Cinnosti a poskytuje pomoc pii uplatnéni prav,

e spolecné s ostatnimi odbornymi zaméstnanci se podili na zpracovani programi
zachazeni a na zpracovani navrhu vnitini diferenciace,

e podili se na vyhodnoceni programu zachazeni a v oblasti své pusobnosti navrhuje
zmeny,

e vede nejméné jednu aktivitu programu zachazeni z oblasti specialn€ vychovnych nebo
vzdélavacich aktivit, které se zaméfuji na pficiny trestné cinnosti,

e je garantem kontinualni socidlni prace, v jejimz ramci udrzuje piimé pracovni
kontakty s organy statni spravy, cirkvemi, charitativnimi a z4movymi obc¢anskymi
sdruzenimi, v misté véznice a podle potieby i v misté trvalého pobytu odsouzenych,

e vyhodnocuje a koordinuje spolupraci s probacni a mediacni sluzbou,

e spolupracuje s organy zajistujici socialni zabezpecent,

e zprostiedkovava kontakty pro osoby se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim,
spolupracuje s nestatnim organizacemi zajistujici socialni sluzby pro tyto osoby,

e navazuje potfebné kontakty s blizkymi osobami svéfenych odsouzenych, podili se
na fe§eni socialnich problémi a na vybéru odsouzenych k zafazeni do prace,
rekvalifikace a vzdélavani,

e z(Castiuje se aktivné jednani poradnich organt feditele véznice vCetné poradny
drogové prevence (odbornych komisi), predklada odborna stanoviska k prefazovani
odsouzenych v ramci vnitini diferenciace, v navaznosti na zmény v chovani a jednani
jemu svérenych odsouzenych, navrhuje umisténi odsouzenych do oddéleni krizového,
vystupniho, specializovaného, bezdrogové zony a oddéleni se zesilenym stavebné
technickym zabezpecenim,

e podili se na rozhodovani o zafazeni odsouzenym do seznamu mozného objektd
napadeni ¢i ohrozeni, vytipovani konfliktnich a psychicky labilnich odsouzenych
a zkouma pficiny vzniku nékterych mimotadnych udalosti a navrhuje ze socidlniho

hlediska pfislusna opatfeni, ktera povedou k feseni, eliminaci a prevenci,
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e podili se na navrhu rozhodovani o udé€leni pferuseni vykonu trestu, povolovani
volného pohybu mimo véznici, doasného opusténi véznice, ucasti odsouzenych
na akcich mimo véznici, prefazovani odsouzenych do jiného typu véznice nebo jejich

premistént,

e podava v souladu s prislusSnymi predpisy navrh vySe socialni vypomoci pii vystupu

z vykonu trestu a pomaha odsouzenym se zajisténim nového obcanského prikazu,
e ucastni se vzdélavacich aktivit, které jsou dilezité v ramci VTOS.

Socialni pracovnici pomahaji odsouzenym hledat cesty k usporadani svych socialnich
vztahti v ramci nejbliz§i rodiny, komunity nebo celé spoleCnosti. Socialni pracovnik se
zaméfuje na plynuly prechod odsouzeného do pfirozeného prostiedi. Z velké Casti byva
ve véznici jedinym spojovacim clankem mezi odsouzenym a vnéjSim svétem (Voikova,
1992).

Socialni prace ve vykonu trestu je, a 1 nadale bude, ovliviiovana v nasledujicich letech
Koncepci vézenistvi do roku 2025. Tato koncepce klade diraz na prevenci pred recidivou
a zaCleniovani véznu zpét do ,normalniho Zivota. Za prioritni cile si Koncepce vézeristvi
do roku 2025 dava zvySeni skutecné zameéstnanosti veéziili, vyfeSeni otazek zdravotnictvi
ve véznicich, potlaceni rtznych zavislosti véznénych osob, efektivniho naplnéni programu
zachazeni, vzd&lavacich a mimopracovnich aktivit. (Ministerstvo spravedlnosti Ceské

republiky, 2016).

2.3 Dalsi zaméstnanci véznic spolupracujici na socialni praci ve VTOS

Tak jako se nemocni nedokazou uzdravit sami a potfebuji pomoc odbornika pii 1éCbe,
tak 1 pfi resocializaci odsouzenych je nutné vyuzivat pomoc vSech osob, které jsou k tomu
pfimo urCeny a vySkoleny. Jelikoz tyto osoby v ramci Vézenské sluzby povazuji za dulezité,
struéné popisu jejich funkci. Podileji se na tvorbé ¢i realizaci programu zachazeni. V prabéhu
reedukace ve véznicich se na procesu urcitym zpusobem podileji vSichni zaméstnanci, ktefi
jsou s odsouzenymi i v minimalnim kontaktu, ja se zaméfim se na osoby, které jsou v ramci

individualnich programt pfimo v kontaktu s odsouzenymi.

Specialni pedagog

Sochtrek (2007) uvadi, Ze specialni pedagog je odbornym zaméstnancem, ktery je
zodpovédny za dikladné realizovani programii zachazeni. Jeho ukolem je i usmérovani
vychovateli a pedagogi volnoCasovych aktivit a odpovida za profesionalni spolupraci

17



s odbornymi zameéstnanci a za odborné zachédzeni s odsouzenymi. Specialni pedagog je
poradcem pro vedeni dané véznice v oblasti pedagogickych aspekti VTOS. Je dilezitym
nastrojem pii sestavovani programu zachazeni, jelikoz ve spolupraci s ostatnimi odbornymi
zaméstnanci vypracovava posudek a diagnostiku odsouzenych v ramci komplexni zpravy,
do které¢ zahrnuje uz konkrétni program zachazeni a odpovida za odborné dodrzeni téchto
programu. Pracuje individualné nebo s malymi skupinkami odsouzenych a kazdy meésic
v ramci planu zpracovava prehled mimopracovnich aktivit programu zachazeni. Zpracovava
pedagogickou stranku odsouzeného, realizuje zajmové krouzky, sportovni aktivity nebo
jazykové kurzy. Spolu s ostatnimi odbornymi zaméstnanci vyhodnocuje a aktualizuje
jednotlivé programy zachdzeni. Doporucuje odsouzené, ktefi budou zafazovani
do zaméstnani, vzdélavani a rekvalifikace. Rovnéz provadi poradenské pedagogické pohovory

a kontrolni &innost (NGR &. 5, z roku 2016).

Vychovatel

Z hlediska vychovné prace s véznénymi muzeme vychovatele povazovat za ustiedni
postavu napravného procesu. Na ném zalezi, jestli uCel vykonu trestu a s nim spojena
resocializace bude uspésna (Sochiirek, 2007).

Vychovatel je podfizen vedoucimu oddéleni vykonu trestu a je odborné fizen
prostfednictvim specidlniho pedagoga. V soucinnosti s odbornymi zaméstnanci ma za ukol
pusobit na odsouzené, aby si pfiznali vinu na spachaném trestném Cinu a motivovat
odsouzené ke zmeéné€ svych dosavadnich zivotd. Vychovatel zna kazdého piidéleného
odsouzeného, jeho charakteristiku, zna zajmy odsouzeného a vazby na jeho rodinu a plisobi
na vztahy a celkovou atmosféru mezi odsouzenymi ve skupiné€ ¢i na oddile. Dulezitou
¢innosti je 1 organizovani a realizovani programu zachazeni u jednotlivych odsouzenych.
Vede osobni karty odsouzenych, dba na kazen a poradek, vyuziva k tomu téz odmeén
a kazetiskych trestd. Velkym problémem vychovateld je velké administrativni zatizeni (NGR

¢. 5, zroku 2016).

Vychovatel — terapeut

Prace vychovatele — terapeuta je piimo podfizena zastupci vedouciho oddéleni vykonu
trestu a je metodicky fizen psychologem, kde se ve velké mirfe jeho naplii prace podoba
tomuto odbornému zaméstnanci. Podili se na koncepci zachazeni s odsouzenymi
ve specializovanych oddilech a zpracovava projekty pro jednotlivé odsouzené tak, aby

dochazelo k dodrzovani wvnitini a vné&j§i diferenciace a na tvorbé programu zachédzeni
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pro jednotlivé specialn€ vychovné aktivity. V ramci své pracovni ¢innosti vede jak skupinové,
tak iindividualni terapie s odsouzenymi a velkou Cast své pracovni doby je v pfimém
kontaktu s odsouzenymi. Diky této Cinnosti musi volit rizné obsahy, formy a metody, ale
zejména pristupy k odsouzenym. Co nejvice by se mél zameérovat u jednotlivych odsouzenych
na dodrzovani stanovenych terapii, dasledné dochazeni na né a zaméfit se na zmeény
v chovani. Spolu s ostatnimi obornymi zaméstnanci se podili na pribézném hodnoceni
programu zachazeni. Je i dulezitou osobou pii poskytovani krizové intervence, podili se
na zkoumani pfi¢in vzniklé diky mimoradnym udalostem a navrhuje pfislusna opatreni, ktera

povedou k feseni, prevenci a eliminaci (NGR &. 3, z roku 2016).

Psycholog

Osoba psychologa je odbornym zaméstnancem a je garantem odborné psychologické
¢innosti ve véznici. Jeho vyznam je zcela nezastupitelny pfi odborné praci v ramci realizace
programu zachazeni pravé z hlediska psychologické Cinnosti. Jiz pfi vstupnich pohovorech
diagnosticky posuzuje odsouzené, zpracovava psychologicky posudek v ramci komplexni
zpravy a posléze doporuCuje program zachazeni, ktery je pro odsouzeného nejvhodnéjsi.
Podili se na zpracovani téchto programu a sleduje v sestavenych programech zejména chovani
a moznou aktivitu odsouzenych. U odsouzenych, ktefi vykazuji znacné ptiznaky
sebeposkozovani, volni odmitani stravy a dal§i podobné krizové stavy, provadi zvyseny
psychologicky dohled. Ve spolupraci s 1ékatem, ale i ostatnimi zaméstnanci provadi krizovou
intervenci u vytipovanych odsouzenych se zhorSenym psychickym stavem a také se podili
na zafazeni odsouzenych do seznamu osob, které mohou byt moznym objektem napadeni ¢i

moznym pachatelem nasili (NGR ¢&. 5, z roku 2016).

Pedagog volného ¢asu

Pedagog volného casu je metodicky fizen specidlnim pedagogem. Organizuje
volnocasové aktivity pro odsouzené. Jedna se o mimopracovni aktivity, skupinové nebo
individudlni ¢innosti. Organizuje kulturni a sportovni aktivity pro odsouzené. OvSem
i pedagog volného Casu se podili na realizaci programt zachazeni, jelikoz sleduje tcast
a pristup na volno cCasovych aktivitach, zmény v chovani a také se podili na vyhodnoceni

programu zachazeni (NGR &. 5, z roku 2016).
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2.4 Popis prace socidlniho pracovnika v souvislosti s propusténim
odsouzenych TPN

Propusténi odsouzeného z VTOS je velmi vyznamnym milnikem jak
pro odsouzeného, tak pro véznici, 1 kdyz ta je na to zvykla, protoze propusténi osob
na svobodu probihd denné. Véznice by méla pfipravit odsouzeného na sobéstacny zivot
a zabezpecit veskera opatieni souvisejici s propusténim z vykonu trestu.

Podle ustanoveni § 73 ZVTOS propusti odsouzeného z vykonu trestu, jestlize:

o, ..uplynula doba trestu stanovend v pravomocném a vykonatelném rozhodnuti
soudu a Vézeniské sluzbé nebylo doruceno narizeni soudu k vykonu dalsiho
trestu,

e obdriela pisemny prikaz, aby odsouzeny byl propustén na svobodu, vydany
soudem na zdkladeé jeho rozhodnuti,

e propusténi naridil stami zdstupce pri vykonu dozoru nad vykonem trestu
(propusténi nezakonné drzené osoby ve vykonu trestu odnéti svobody),

e 0 propusténi rozhodl prezident republiky prFi udélovani milosti nebo ministr
pri vwkonu svych opravnéni podle trestniho radu ...

Pokud odsouzeny dosahne téchto podminek nebo podminek podminéného propusténi
na svobodu, které jsou taxativné vyjmenovany v § 88 trestniho zakona, je uz kricek tomu,
aby byl propustén na svobodu.

Nez ovSem bude propustén, predchdzi tomu jesté hodné prace ve VTOS.
Pred samotnym propusténim z VTOS je odsouzeny zpravidla umistén do vystupniho oddilu,
ktery je zfizen v ramci véznice, kde je odsouzeny pfipravovan na sviij zivot na svobode.
Zatazeni TPN odsouzenych na vystupni oddil neni mozné. V Ceském vézetistvi se v zadné
véznici nenachazi vystupni oddil pro TPN odsouzené. Pokud to situace dovoluje, tak véznice
muze zfidit pokoj ¢i celu pro tyto odsouzené.

Po dobu VTOS véznice, socidlni pracovnici a odborni zameéstnanci vytvareji
predpoklady pro plynuly pfechod odsouzenych do samostatného zptisobu Zivota po propusténi
z vykonu trestu. V navaznosti na propusténi socialni pracovnik uzce spolupracuje
s piislusnymi organy jako jsou napiiklad: Gfady prace, kuratofi pro dospélé, Ceska sprava
socialniho zabezpecCeni, Proba¢ni a media¢ni sluzba, neziskové organizace (ubytovny, azylové
domy), socialni odbory na obecnich uradech. Poskytuji vCas potiebné informace a umoziuji

jim pribézny kontakt s odsouzenym (ZVTOS).
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Pokud tedy odsouzeny vSe splnil a v urCity den je propustén, véznice, hlavné tedy
socialni pracovnik musi dbat na to, aby mél pfi propusténi platné doklady totoznosti. OvSem
nejedena se pouze o doklady. Dle poznatki z praxe (Véznice Pardubice) se za ptitomnosti
socialniho pracovnika vytvaii ,predvystupni pohovor a z toho plynouci hodnoceni, které
odsouzeny podepisuje a zaroveni si zvoli, zda souhlasi se zaslanim hodnoceni pfislusnému
socialnimu kuratorovi dle mista bydlisté. Pfi pohovoru se socialni pracovnik ujisti, zda se ma
odsouzeny opravdu kam vracet nebo zda odsouzeny TPN mé vyfizeny pobyt
ve specializovaném zafizeni. Dale podepisuje pouceni, aby se co nejdiive ptihlasil k pobytu

a paklize byl podminéné propustén tak mu jsou vysvétleny i1 zdkonné podminky.

Ve druhé kapitole jsem se vénoval socialni praci. Vysvétlil jsem jeji piinos
pro spolec¢nost a podrobné jsem se zminil o praci socialniho pracovnika ve véznici 1 v ramci
propusténi z VTOS trvale pracovné nezafaditelnych odsouzenych. Zameéstnanci jsou
komunikatorem mezi odsouzenymi a pifesné stanovenymi pravidly, kterd jsou v ramci
predpist vyzadovana. Zavérem této kapitoly bych chtél uvést, ze vSichni zaméstnanci véznice
by méli pusobit jednotné, méli by veéfit své profesni ¢innosti, dodrzovat profesni etiku a fadné

pusobit na dosazeni cilad VTOS.
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3 Postpenitenciarni péce

V posledni kapitole se zaméfime a seznamime s pééi o odsouzené po propusténi
z véznice, kterd plynule navazuje. Samotné propusténi predstavuje velkou zatéz a odviji se
i od délky trestu. Komplikace zaClenéni propusténych véziu do obCanského zivota je béznou
zalezitosti. Odsouzeny vlivem vézenského prostiedi ztraci své dovednosti, schopnosti, navyky
a tim mohou vznikat prvni problémy na svobod€. Zatéz z propusténi miuze zvySovat fakt, ze
odsouzeny po propusténi Casto nema zadnou rodinu, nema se kam vratit a svym zpusobem
nikam nepatii. Lepsi vychozi situaci maji ti, ktefi maji n€jaky domov, ve kterém na né nekdo
ceka. Diky témto aspektim je postpenitenciarni péce velmi dualeZitou slozkou, a proto je
zapotiebi pokraCovat v podpore, a to naptiklad poradenskou pomoci. Dale se zamétfim
na ¢innost probacni a mediacni sluzby a uvedu jaky ma vliv v postpenitenciarni péci

a nastinim ¢innost socialniho kuratora a jeho vyznam v postpenitenciarni péce.

3.1 Co je postpenitenciarni péce a jeji vyznam

V oblasti péci o Cloveéka, ktery si prosel vykonem trestu nebo ochrannym lécenim,
predstavuje postpenitenciarni péce specifickou roli. Ma velky pfinos a funguje jako prevence
po vykonani trestu odnéti svobody, prevence recidivniho zivota a pisobi na socialni zafazeni
odsouzeného do bézného zivota. V tomto ohledu je rozvijena spoluprice mezi mnoha
subjekty jako jsou statni, charitativni organizace nebo cirkevni spoleCenstvi a diky jejich
specializacim se utvaii predpoklady pro resocializaci. Divodem vzniku je potfebnost, kdy
prvni kra¢ky na svobod€ jsou vnimany jako socialni zotaveni a jedinec je nucen obnovit své
socialni dovednosti, a pravé diky tomu je vyzadovana odborna pomoc. Postpenitenciarni péce
je dulezita hlavné z hlediska, aby néktefi jedinci opétovné nepodlehli negativnim vlivim
a nasledné se nepohybovali na hran¢ zakona. Dal§im divodem pro vznik postpenitenciarni
péce je skuteCnost, ze recidiva nastadva b&hem prvniho roku zivota na svobodé€ a prace
s jedincem by méla byt co nejintenzivnéjsi. Proto je v tomto obdobi pusobeni odbornych
instituci na jedince nejintenzivngjsi (Cernikové, 2008).

Postpenitenciarni péCe muze byt dobrovolna, zalozena na vuli jedince nebo nucena,
stanovena soudem. Pokud ma byt dosazeno efektivniho vysledku, je nutné, aby navazovala
na péci v penitenciarnim prostfedi. Propojenim spoluprace nasledné dochazi k prohloubeni
kontinuédlni socialni péce. Mezi hlavni subjekty kontinudlni socialni péce patii socidlni
pracovnik Vézefiské sluzby CR, socialni kurator, Probatni a mediacni sluzba CR a dalsi

subjekty (Raszkova, Hoferkova, 2014).
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Dle knihy autorek Raszkové a Hoferkové (2014) divody postpenitenciarni péce definuji
autofi Sochtrek a Cernikova nasledovné:

e propustény potfebuje odbornou pomoc pii adaptaci ve spolecnosti,

e v prvnich dnech zivota na svobodé muze podlehnout negativnim vlivam,

e proziva krizi pii feSeni béznych véci, obavy, uzkosti,

e mnozi mu davaji nalepku kriminalnika,

e dusledky prizonizace (zvyk na vézensky systém),

e problémy v oblasti partnerskych vztahd,

e obnoveni rodicovske role,

e dluhy a jeji nutnost splacet je,

e navazovani kontaktu s osobami z VTOS,

e riziko uzivani navykovych latek,

e problémy s pracovni moralkou.

Dle Rychlé (2008), lze postpenitenciarni péci vnimat za prostiedek sekundarni
atercialni prevence kriminality. Cilem je socidlni obnoveni osob po propusténi VTOS,
omezeni jejich socialniho vyloudeni a pokus o zvySeni kvality jejich Zivota. Usp&snost
postpenitenciarni péfe a s ni vynalozené financni prostiedky, lze dosahnout pouze
za predpokladu, ze podilejici se subjekty budou navzajem spravné spolupracovat
a komunikovat. Mezi tyto subjekty patii zejména Vézefiska sluzba CR, soudy, socialni
kuratofi, Policie CR a Ministerstvo prace a socialnich véci. Postpenitenciarni pée v sou¢asné
dobé nema legislativni ¢i metodickou upravu. Zavaznym dokumentem proto zustava zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, kde v § 70 je uvedena socialni prevence jako socialni
rehabilitace, ktera muze byt poskytovana formou ambulantni, terénni ¢i pobytové sluzby
ajako odborné socidlni poradenstvi. Poskytovatel socialnich sluzeb ma povinnost sluzbu
radné registrovat na mistné prislusném krajském uradé a v ramci kvality sluzby dodrzovat
standardy socialnich sluzeb.

Co nejjednodussi prechod mezi penitenciarni a postpenitenciarni péci zajistuje
kontinualni socialni prace. Jedna se o specialni druh programil zajistujici sekundarni
aterciarni prevenci rizikového a kriminalniho chovani, které by mély zajistit dosazeni

pozitivnich zmén v chovani klienta a jeho resocializaci.
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Kontinualni socidlni péce probiha s klientem:
* v prvni fazi trestniho fizeni na svobodé¢,
* ve vykonu vazby,
* ve vykonu trestu,

* po vystupu z vykonu trestu odnéti svobody (Rychla, 2008).

Dle Cernikové (2008) kontinualni socialni prace by méla zahrnovat praci s klientem
ve vSech fazich trestniho fizeni, v€etné soudniho fizeni 1 ve vykonu trestu. Hlavnim ukolem
kontinuadlni socialni prace je vzajemné navazani socioterapeutického vztahu tak, aby
se navazala vazba se spolecnosti a tim padem nedoslo k sociélni izolaci. Do této oblasti patfi
zejména prace srodinou klienta, Duilezitou oblasti je utvafeni podminek pro uspésné
fungovani v malé socialni skupiné (rodina, pracovni kolektiv). Dalsi dulezitou véci je omezit
negativni ovliviiovani patologickych skupin na klienta. Posledni dulezity bod pfedstavuje
pomoc klientovy sudrzenim kontaktu s institucemi, které maji na starost zdravotni péci,
materialni vybaveni a pomoc pfi Ufednich jednani. Diky této pomoci si klient osvoji zaklady
pfi vyfizovani véci na uradech.

Kontinualni socidlni péfe umoziuje feSit problém obvinénych a odsouzenych
v pfedstihu pfed propusténim na svobodu a diky tomu se daji minimalizovat nasledky Spatné
situace. Toto puisobeni se snazi klientovi vysvétlit, aby akceptoval danou situaci a zohlednil ji
pii znovubudovani své Zivotni role. Diky tomuto pusobeni lze zabranit efektu tzv. krize
prvniho dne. Piinos kontinualni socidlni prace lze spatfit v usnadnéni navratu jedince
do spolecnosti, ktery se dostal se spolecnosti do konfliktu, poméha jedinci pochopit pficiny
konfliktu, jeho zmirnéni, pfedchazeni, pfipadné se ponaucit z danych chyb a pfiucit se novym
socialnim dovednostem. DulezZitou soucasti je i pomoc pii aktivaci moralnich sil klienta
v hledani zivotnich hodnot a minimalizaci opétovného pachani trestné Cinnosti. Kontinualni
socialni prace posiluje motivaci klienta zaclenit se do spolecnosti a snazi se zamezit vzniku
socialni izolace. (Cernikova 2008).

Postpenitenciarni péce by urcité méla navazovat na penitenciarni péci. Uz béhem VTOS
by vézni méli byt pfipravovani na propusténi z vézeni a stim souvisejici jejich navrat
do spolecnosti a bézného zivota. Bohuzel vzdy se nepodari pracovat s vézni podle predstav
odbornych zaméstnancti, ale hlavné odsouzeni nemaji zadny zajem podilet se na svém
zlepSeni Ci pripravenosti a opoustéji brany véznice nepfipraveni a nasledny prvotni Sok je
velmi silnou krizovou situaci, na kterou bez nasledné pomoci sami nestaci. Velkou vyhodu

maji ti, ktefi béhem VTOS neztratili kontakt srodinou, ¢i se svymi prateli a mohou
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se spolehnout na jejich pomoc v zacatcich po propusténi. Bohuzel vétSina z nich to Stésti

nema a po propusténi maji velky problém s naslednym zivotem.

3.2 Probac¢ni a mediacni sluzba

Jak uz nazev této sluzby napovida, hlavni cCinnosti Probacni a mediacni sluzby
se skladaji ze dvou prolinajicich se a propracovanych pojmi, které jsou uplatiiovany
v oblastech préva, poradenstvi, psychologie pomoci dohledu a v jinych oblastech
spolecenského zivota. Tyto ¢innosti jsou probace a mediace.

Probadni a mediaéni sluzba Ceské republiky vznikla na zakladé zdkona o Probaéni
amediacni sluzbé s ucinnosti od 1. 1. 2001 (dale jen ,,PMS*), spadd pod Ministerstvo
spravedlnosti CR a je jim fizena. Jedna se o specializovanou socialni sluzbu a hlavnim cilem
je snaha napliiovani trestni spravedlnosti a provadéni probace a mediace v ramci trestniho
fizeni. Cilovou klientelou PMS jsou osoby s trestni minulosti, obvinéni, odsouzeni
a v neposledni fadé osoby, které byli trestnou ¢innosti posSkozené (Matousek, a dalsi, 2010).

Mediaci dle Sterna a kol. (2010), Ize definovat jako &innost, ktera za pomoci pracovniki
PMS je realizovana v prvni fazi trestného fizeni a hlavnim smyslem je urovnat konflikt mezi
obéti a pachatelem. Mediace spociva v dobrovolném, osobnim a piimém setkani obéti
a pachatele trestného Cinu za ucasti tieti osoby, tedy mediatora.

Mediaci v trestnim fizeni rozumime podle uvedeného zakona , mimosoudni
zprostredkovani“ za ucelem feseni sporu mezi poSkozenym a obvinénym a ¢innost smeétujici
k urovnani konfliktniho stavu vykonavaného v souvislosti s trestnim zafizenim. Mediaci 1ze
provést jen s vyslovnym souhlasem obvinéného a poskozeného (zakon ¢ 257/2000 Sb.
o probacni a mediacni sluzb¢). Hala (2005) k mediaci uvadi, ze ve chvili osobniho setkéani
obéti s pachatelem ma obét’ moznost z o¢i do oci vyjadrit své negativni emoce a muze tak u ni
dojit k uvolnéni emoc¢niho napéti. V idealnim piipadé je vysledkem mediace upfimna omluva
pachatele a dohoda mezi obéma aktéry o vzniklé Skod¢ a jeji nahrad€. Druhym pojmem je
probace.

Pojem probace pochazi z latinského probere — zkouSet, ovéfovat, dohlizet. Definici
pojmu probace najdeme v zadkoné ¢. 257/2000 Sb. o probacni a mediacni sluzbé. Probaci se

podle zdkona rozumi: ,,...organizovdani a vykondavdni dohledu nad obvinénym, kontrola

2
vWkonu tresti nespojenych s odnétim svobody, vcetné uloZenych povinnosti a omezeni,
sledovani chovani odsouzeného ve zkuSebni dobé podminéného propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody, ddle individudlni pomoc obvinénému a piisobeni na néj, aby vedl radny Zivot,

vyhovél soudem nebo stdatnim zastupcem uloZenym podminkdam, a tim dosSlo k obnové
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v

naruSenych pravnich i spolecenskych vztahi...“ (§ 2 odst. 1 zakona ¢ 257/2000 Sb.,
o Probac¢ni a mediacni sluzbé)

Podle Matouska a dalSich (2010) se pod pojmem probace v ramci PMS skryva efektivni
zajisténi vykonu alternativnich trestd a opatfeni spojena sulozenim dohledu. Probace
znamena individudlni pfistup ke klientovi — obvinéném nebo odsouzeném formou osobniho
a pravidelného kontaktu. V uvodni konzultaci ufednik zpracovava s klientem probacni
program, kde se domlouvaji podminky vykonu dohledu. Jednd se o konkrétni plan, ktery
nafidil soud a odrazi se vném délka dohledu. Kazda schizka je predem domluvena
a soucasné je urCen ¢as a misto. O prubéhu vykonu dohledu je pracovnik povinen prubézné
zpracovavat zpravy. Timto zpuasobem informuje soud nebo statniho zastupce o aktualni
zivotni situaci klienta, o plnéni ulozenych pfiméfenych omezeni a povinnosti v pribéhu
dohledu.

Kromé téchto dvou aktivit je v ramci prace PMS dulezité splnit tfi zakladni cile.
Dle Matouska a dalsich (2010) jimi jsou:

e integrace obvinéného — proces usilujici o obnoveni respektu k pravni situaci
spoleCnosti, PMS sméfuje obvinéného k zaClenéni do spoleCnosti bez dalSich
porusovani zakonu,

e participace poskozeného — jedna se o snahu PMS co nejvice zapojit poSkozeného
do procesu odskodnéni, o obnovu pocitu bezpeci, integrity a duveéry v pravni systém,

e ochrana spolecnosti — PMS fesi konflikty spojené s trestnim fizenim a diky tomu
pfispiva k ochrané spolecnosti.

Socialni prace v PMS je predevsim uplatiiovana v ramci vyuziti individualnich metod
prace s klientem, tedy s obvinénym a s poSkozenym. Socidlni pracovnik v ramci mediace
vystupyje 1 jako zprostfedkovatel setkani obvinéného a poskozeného a mohou vést mediaci
i za pritomnosti dalSich osob. Pracovnici PMS pusobi zaroven jako koordinatofi prace
s klientem a poméahaji se vstupem dalSich osob, které se podileji na feSeni daného problému.
Socialni prace je tedy obsazena v Cinnostech PMS, tedy v fizeni pfed soudem nebo

v piipravném fizeni. (Matousek, a dalsi, 2010)

3.3 Socialni kurator

Socialni kurator pro dospélé poskytuje kontinualni poradenskou a socioterapeutickou
pomoc pii piekonavani tizivych zivotnich situaci a jedna se odborného pracovnika socialni
statni pomoci. Pomoc je poskytovana osobam propusténym z VTOS nebo osobam, proti

kterym je vedeno néjaké trestni fizeni, popfipadé byl osobam VTOS podminéné odlozen.
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Dale je poskytovana pomoc osobam, které po dosazeni zletilosti byly propustény z ochranné
ustavni péCe. Socialni kurator poskytuje pomoc také osobam, které Zziji nedustojnym
zpusobem nebo osobam zavislych na drogach, ¢i alkoholu. (Matousek, 2003)

Budinova a Pacesova (2008) dodavaji, ze se jedna o specializovaného pracovnika
pusobiciho na odborech socialnich véci méstskych urada pro dospélé osoby, které se ocitly
v tizivé zivotni situaci. Poskytuje socidlni sluzby a zajistuje davky diky vlastni diagnostické
¢innosti. Osobam propusténym z VTOS miiZe socialni kurator dale nabidnout napf.: krizovou
socialni intervenci, pomoc pii vyfizovani osobnich dokladd, zprostiedkovani azylového
ubytovani, asistenci pii jednani na ufadu prace nebo pomoc s feSenim zadluzenosti.

Naplnl prace socialniho kuratora je vymezena v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, kde jsou uvedeny 1 kvalifika¢ni predpoklady pro vykon prace socidlniho kuratora.
Konkrétné se vymezuji predpoklady, kterymi je zpusobilost k pravni ukontm, zdravotni
zpusobilost, bezuhonnost a odborna zptsobilost. Socialni kurator predev§im svym klientim
napomaha formulovat cile spoluprace a pomoci aplikace kontinualni socialni prace se snazi
mirnit nepfiznivé socialni situace klientd. Za pomoci odborného socialniho poradenstvi
napomaha pii kontaktu se spoleCnosti a snazi se zamezit socialni izolaci svych klientd.
Realizuje socialné-terapeutické Cinnosti, které maji za ukol rozvijet klientovy schopnosti,
dovednosti a diky své pravni zplsobilosti pomaha pfi uplatnéni prav a opravnénych zajmui
klientd. V ramci spoluprace kontaktuje klienty ve véznicich, ve Skolskych zafizenich, ktera
zajistuji ustavni a ochrannou vychovu, vl1écebnach ¢i nouzovych nocleznach. Spolecné
s odbornymi pracovniky téchto pracovist zajistuje plynuly prechod do zZivota a pomaha pri
nasledné adaptaci. Mezi jednu z nejdualezité€jSich Cinnosti socialniho kuratora patii bezesporu
moznost rozhodovani o vyplaté mimoradné okamzité pomoci. Pti rozhodovani o pridéleni
davky spolupracuje s prisluSnym zaméstnancem povéfeného obecniho ufadu. V ramci lepsi
orientace a vlastni Cinnosti si vede spisovou dokumentaci o klientovi a ve vzijemné
spolupraci vypracovavaji individualni plan. Socialni kurator pii pfimé praci s klientem pusobi
v oblasti prenesené¢ pusobnosti, tedy ve vykonu statni spravy, na obecnich ufadech
s rozSifenou pusobnosti. Posledni dualezitou Cinnosti je dodrzovani profesni etiky, ktera je

stanovena Etickym kodexem Spole¢nosti socialnich pracovniki. (Gojova, a kol., 2007)

V posledni kapitole jsem se zameéfil na zivot po propusténi na svobodu z VTOS a
postpenitenciarni péci. Dualezitym bodem pfii realizaci propusténi je kvalitni spoluprace
vézenskych socialnich pracovnikt s organizacemi, které jsou tomu urené na svobodé€, jakoz

je PMS a socialni kuratofi.
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4 Metodologie vyzkumného Setieni

Prakticka ¢ast mé bakalaiské prace je vénovana vyzkumu na oddéleni vykonu trestu pro
trvale pracovné nezaraditelné odsouzené. Na toto specializované oddéleni jsou zarazovany
osoby dle vySe zminéného § 69 zakonu €. 169/1999Sb o vykonu trestu odnéti svobody.
Utelem vyzkumného Setieni je odhalit a nastinit nazory TPN na Zivot po propusténi. Jedn4 se
o specifickou skupinu, do které, podle platné legislativy je zatfazen odsouzeny, ktery je starsi
65 let (jestlize osobné nepozada o praci), odsouzeny, ktery byl uznam invalidnim ve tfetim
stupni, nebo jehoz stav neumoziuje trvalé pracovni zarazeni. Vyzkum probihal ve tfech
véznicich v Ceské republice — Véznice Pardubice (oddil pro TPN muze), véznice Svétla nad
Sazavou a vazebni véznice Teplice (oddily pro TPN zeny). V této kapitole nejprve uvedu

formulaci hlavniho cile a dil¢ich vyzkumnych cili. Poté se budu vénovat vysvétleni zvolené

vyzkumné strategie.

4.1 Hlavni cil a dil¢i cile vyzkumného Setfeni

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaké maji trvale pracovné nezaraditelni
odsouzeni vize a o¢ekavani po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Hlavni vyzkumny
cil bude naplnén pomoci tfi dil¢ich vyzkumnych cilg.

Prvnim dil¢éim vyzkumnym cilem (DVC1) bude zjisténo, zda odsouzeni ve vykonu
trestu vyuzivaji pomoci socialniho pracovnika. Dale vtomto DVC bude zjisténo, pokud
pomoci socialniho pracovnika vyuzivaji, jak casto jej se svymi problémy kontaktuji
a konkrétné s jakymi.

Druhym dil¢im vyzkumnym cilem (DVC2) bude zjisténo, zda odsouzeni TPN maji
vize pracovniho zivota po propusténi z VTOS. Zjistime zde, zda se odsouzeni TPN ve VTOS
naucili néjaké nové dovednosti, pripadné aktivity a zda maji zajem po VT pracovat. Déle pak
zjistime, ze pokud zdjem o praci maji, zda jiz podnikli n€jaké kroky k najiti zamestnani,
ptipadné zda kontaktovali socialniho pracovnika ¢i jinou pomocnou instituci.

Tretim dil¢éim vyzkumnym cilem (DVC3) bude zjisténo, zda maji TPN odsouzeni
n¢jaké obavy, pfipadné pfilezitosti po propusténi z VTOS. Zjistime zde, zda maji TPN
odsouzeni kde bydlet po propusténi z VTOS a z jakych finan¢nich prostfedkd budou toto
bydleni hradit. Déle pak zjistime, zda se odsouzeni TPN obavaji propusténi z VTOS a co jim

po propusténi bude Cinit nejvetsi potize.
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4.2 Strategie vyzkumného Setieni

Existuji dva obecné zpusoby provadéni socialniho vyzkumu, respektive zkoumani
socialni reality prostfednictvim sbéru empirickych dat. Prvni obecny zpusob predstavuje
kvalitativni vyzkumna strategie. Druhy obecny zptsob predstavuje naopak kvantitativni
vyzkumna strategie. Zminéné dvé zakladni strategie maji své urcité vyhody a nevyhody,
uskali a prednosti a v celkovém pocinani nam pfinaseji poznatky, jez jsou nezastupitelné.
Pro zrealizovani mého vyzkumného Setfeni byla zvolena kvantitativni vyzkumna strategie
(Hendl, 2016).

Kvantitativni vyzkum se zamétuj na hledani vztahi mezi dvéma ¢i vice proménnymi.
Hlavni cilem je ovéfit pomoci testovani vyvozené hypotézy. Vysledky jsou pak zpracovany
pomoci statistickych metod. Kvantitativni vyzkum vyzaduje v€tsi soubor dat a respondentt.
Vysledky jsou vice reprezentativni, méné zavislé na nazorech a vedou k 1épe ovéfitelnym
a srovnatelnym vysledkiim. Jejich interpretace ovSem byva Casto naroc¢néjsi. Cilem zkoumani

je nalezeni, v jakém vztahu jsou k sobé proménné. (Trousil, Jasikova, 2015).

Tabulka 3 Prednosti a nevyhody kvantitativniho vyzkumu, zdroj: Hendl, 2016

Prednosti kvantitativniho vyzkumu Nevyhody kvantitativniho vyzkumu
e Testovani a validizace teorii. e Kategorie a teorie pouzité
e Lze zobecnit na populaci vyzkumnikem nemuseji odpovidat
e Vyzkumnik mlZe konstruovat situace lokalnim zvlaStnostem.
tak, ze eliminuje pisobeni rusivych e Vyzkumnik muze opominout
proménnych, a prokazat vztah pficina fenomény, protoze se soustieduje
— ucinek. pouze na urCitou teorii a jeji
e Relativné rychly a pfimocary sbér testovani, a ne na rozvoj teorie.
dat. o Ziskana znalost muze byt prili§
e Poskytuje pfesna, numericka data. abstraktni a obecna pro pfimou
e Relativné rychla analyza dat (vyuZiti aplikaci v mistnich podminkach.
pocitaci). e Vyzkumnik je omezen reduktivnim
e Vysledky jsou relativné nezavislé na zplisobem ziskavani dat.
vyzkumnikovi.
e Je uziteCny pii zkoumani velkych
skupin.
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Kvalitativni vyzkum podle Hendla (2016) ma hlubsi porozuméni zkoumané
spolecnosti. Mezi vyhody kvalitativniho vyzkumu lze zafadit mensSi pocet respondentd,
moznost osobnich rozhovord, nemoznost zobecnéni pii rozhovoru face to face a moznost
zkoumani probléml presnéji a do hloubky. Kvalitativni vyzkum mulze vyuzivat nékolika
metod, zejména popis mista konani, citace, poznamky z terénu a rozhovor. Tabulka nam
piiblizuje rozdily obou pfistupt zdiraznénim jejich odli$nosti tim, Ze situuje oba piistupy na

opacnych koncich nékolika dimenzi. (Hendl, 2016)

Pro vyzkumné Setfeni bakalafské prace jsem zvolil kvantitativni vyzkumnou strategii.
Jako technika vyzkumné strategie byla zvolena metoda anonymniho dotazniku. Hendl (2016)
uvadi, ze typickou metodou pro sbér dat v empirickém vyzkumu je dotazovani. Dotazovani
spociva v kladeni otazek respondentim a ziskavani jejich odpovédi. Dle Punche (2008) je
dotaznik soubor pevné danych otazek, které umoziuji ziskani velkého mnozstvi informaci
v relativné kratkém Case s nizkymi naklady. Dalsi vyhodou dotazniku je jeho anonymita, ktera
umoziuje ziskat co nejupifimnéj§i odpovédi. Kvalita ziskanych informaci zavisi na urovni

sestaveni dotazniku a na spolehlivosti vypovédi respondentt, ktefi dotaznik vypliuji.

4.3 Operacionalizace vyzkumného Setieni

Tabulka 4 Transformacni tabulka dil¢ich cilii do tazatelskych otazek

Cil prace: Vize a ocekavani trvale pracovné nezaraditelnych odsouzenych ve vybranych
véznicich na zivot po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.

Diléi vyzkumné otazky:

DVOI1: Zjistit, zda vyuzivaji trvale pracovné nezatraditelni odsouzeni (dale TPN) ve vykonu
trestu odnéti svobody pomoci socialniho pracovnika.

DVO2: Zjistit, jaké maji TPN vize pracovniho zivota.

DVO3: Zjistit obavy a pfilezitosti TPN po propusténi na svobodu.

Dil¢i
vyzkumné Zpusob zjistovani Respondenti Tazatelské otazky

otazky

TO 6 Vite o existenci
pracoviste socialniho
pracovnika zde ve
véznici?

TO 7 Vyuzil/-a jste nebo
vyuzivate jeho pomoci?
TO 8 Jak Casto se se svymi
problémy obracite na
socialniho pracovnika?
TO9 Které problémy jste se
socialnim pracovnikem
fesil/-a?

Odsouzeni TPN
DVO 1 Dotaznikové Setfeni | ve vybranych
véznicich
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TO 10 | Naucil/-a jste se ve
vykonu trestu odnéti
svobody, naptiklad

v programu zachézeni (v
kurzech apod.), né¢jakou
dovednost, nebo aktivitu,
kterou vyuzijete po
propusteéni na svobodu?
TO 11 | Mate zajem si po VT
najit zameéstnani?

TO 12 | Hledali jste n&jaké
moznosti zamé&stnani, po
propusténi z VT, se
socialnim pracovnikem,
ptipadné s pomocnymi
institucemi?

Odsouzeni TPN
DVO 2 Dotaznikové Setfeni | ve vybranych
véznicich

TO 13 | Mate po propusteni

z vykonu trestu odnéti
svobody kde bydlet?
TO 14 | Z jakych finan¢nich
Odsouzeni TPN prostiedkt budete toto
DVO3 Dotaznikové Setfeni | ve vybranych bydleni hradit?
véznicich TO 15 | Obéavate se propusténi
z vykonu trestu?

TO 16 | Co Vam bude délat po
propusteéni z vykonu
trestu nejvetsi potize?

4.4 Popis realizace vyzkumného Setieni

Vyzkum probihal v unoru 2021. Po ptfedchozi domluvé s vedenim Véznice Pardubice
a podani oficialni zadosti o provedeni vyzkumu. Pro ziskani vice vzorkl, jsem se domluvil
s 1. zastupcem feditel véznice v Pardubicich, zda by dotazniky mohly byt distribuovany
i do jinych véznic, kde se nachézeji specializované oddéleni TPN pro zeny. Dotazniky byly
tedy distribuovany 1 s zadosti do véznice Svétla nad Sazavou a vazebni véznice Teplice.
V prubéhu stejného mésice mi byly dotazniky navraceny zpét (z véznice Svétla nad Sazavou
elektronickou formou, z vazebni véznice Teplice doporucenym psanim a dotazniky z véznice

Pardubice jsem si vyzvedl osobng).

4.5 Rizika vyzkumu, eticka rizika vyzkumu

Riziko v mém vyzkum lze pravé spatfit v nevyhodach dotaznikovém Setteni. Jako jeden
z hlavnich etickych probléma dotaznikového Setfeni muze byt nizka navratnost dotazniki.
Dale miZe nastat situace kdy respondenti odmitnou dotaznik vyplnit a to proto, Ze se obavaji

o negativni hodnoceni socialnich pracovnikd ¢i jinych odbornych zaméstnanci a nasledné
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reakce téchto osob. Minimalizace téchto jevi spociva v tom, ze dotazniky by meéli byt
realizovany anonymni formou. Zajisténi anonymity by mélo byt uvedeno v uvodu zadosti
o vyplnéni dotazniku. (Punch, 2008)

Dle Reichla (2009) je nutné beéhem vyzkumu ctit etickych zasad s respondenty. I dalsi
Ucastnici, ktefi se podileji na vyzkumném Setfeni, maji pravo na cténi zasad beéhem vyzkumu.
Dulezitou véci pii vyzkumu je dodrzovani zasady prace se zkoumanymi osobami kdy
vyzkum, jakkoliv nesmi v zadném piipadé dotazované osoby poskodit nebo ohrozit, a to jak
fyzicky, psychicky nebo jakymkoliv jinym zptsobem. Pfi realizovani vyzkumu se musi
dodrzovat nasledujici podminky:

e osoba nesmi byt zkoumana, aniz by o tom nevédéla ¢i nedala souhlas s vyzkume,

e zkoumana osoba nesmi byt nucena k ucasti na vyzkumu a musi ji byt zaruceno, ze

kdykoliv mize od zkoumani odstoupit,

e v pifipadé dobrovolné ucasti si musi byt zkoumand osoba védoma, Ze nese

spoluzodpoveédnost za kvalitu zkoumani a takeé riziko, které tim muze byt vyvolano

e zkoumani musi respektovat anonymitu zkoumané osoby,

e je nesmirné dulezité, aby byla zachovana duastojnost zkoumané osoby,

e pii pofizovani jakéhokoliv zvukového zaznamu ¢i jinych technickych pomucek je

dilezité oznamit to zkoumané osobé,

e pravo kazdé zkoumané osoby je, seznamit se s vysledkem vyzkumu, pokud o to

pozada,

V této praci bylo pouzito jiz zminéné kvantitativni strategie. Bylo pfihlédnuto na rizika,
kterda mohou nastat pravé pii realizaci této strategie. VySe uvedené podminky 1 etické zasady
byli pii realizovani tohoto vyzkumu dodrzeny. Respondenti byli obeznameni s tim, ze
dotaznik je zcela anonymni a zpracované udaje budou pouzity v souladu se zdkonem ¢.

101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju v bakalafské praci.
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S Vyhodnoceni vyzkumu

V této kapitole se zamérim na charakteristiku vyzkumného souboru, abychom si ud¢lali
zhruba obrazek o respondentech. Dale se budu vénovat vyhodnoceni jednotlivych dil¢ich cilt
a vyhodnoceni samotného cile prace. Dotazovani byli odsouzeni muzi ve Véznici Pardubice,
odsouzené zeny ve Véznici Svétla nad Sazavou a odsouzené zeny ve Vazebni véznici Teplice.

Celkove bylo dotazovano 85 odsouzenych, z cehoz bylo 55 muzi a 35 Zen.

5.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumné Setteni bylo realizovano technikou anonymniho dotazniku. Tento dotaznik
byl sméfovany na odsouzené umisténé ve specializovaném odde¢leni pro TPN. Dotazovani
byli odsouzeni muzi ve Véznici Pardubice, odsouzené zeny ve Véznici Svétla nad Sazavou
a odsouzené zeny ve Vazebni véznici Teplice.

Celkem bylo rozeslano 85 dotaznikd. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze navratnost
dotaznikd byla 100 %, tedy vSech 85 respondenti dotaznik vyplnilo. Z grafu 1 vyplyva, ze

dotazovani se zacastnilo 59 % muzi a 41 % zen, coz odpovida 50 muziim a 35 Zzenam.

Graf 1 Pohlavi respondentu

Jaké je VaSe pohlavi? N=85

B Muz

®Zcna

V dalsSich grafech jsem se vénoval véku respondenti. VéEk, ktery respondenti uvedli
jsem si zadal do 5 skupin. Z obou grafti vyplynulo, Ze nejvice odsouzenych TPN je ve vékové
kategorii 50 az 64 let (u zen 41 % tedy 14 zen a u muzi 34 % tedy 17 muzd). Kategorie
od 35 do 49 let byla zastoupena u muzti 28 % (14 muzl) a u zen 21 % (7 zen). Dalsi

zastoupenou kategorii jsou respondenti ve véku 65 az 79let. V této veékové skupiné je
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32 % muzi (12 muzi) a 32 % Zen (11 zen). Nejméné je pak zastoupena kategorie od 20 do 34
let, u muza se jednalo o0 12 % (6 muzt) a u Zen 0 3 % (1 Zena) a ve skupiné 80+ let, u Zen toto
¢ini 3 % (1 zena) a u muzu neni tato vékova kategorie zastoupena. Piekvapilo mé, ze se v této

veékové kategorii viibec nasel respondent, ktery vykonava VTOS.
Graf 2 Prehled veku odsouzenych TPN Zen Graf 3 Pichled véku odsouzenych TPN muzi

Jaky je Va3 vék?  N=35 Jaky je Vas vék?  N=50

m20-34 m20-34
m35-49 m35-49
m50-64 u50-64
65-79 65-79
=80 - ® neodpovedel

Zajimalo mé také, po kolikaté jsou odsouzeni TPN ve vykonu trestu odnéti svobody.
Musim fict, ze jakozto pfisluSnika vézenské straze mé piekvapilo, ze relativné dost
respondentt a to 60 % (21 zen) a 40 % (23 muzi) zafazenych na specializované pracovisté
TPN je ve vykonu trestu odnéti svobody poprvé viz graf 4. Po nekolikaté je ve VTOS 50 %
(25 muzi) a34 % (12 zen). Ackoli nebyla otazka otevienou, z 50 % muza uvedl jeden
respondent, ze je ve VTOS po druhé a z 34 % zen toto uvedly dvé respondentky. Z grafu poté
vidime, ze vétsi recidiva je u TPN muzl nez u TPN Zen. Na tuto otazku neodpovédéli
2 respondenti a 2 respondentky.

Graf 4 Prehled absolvovani VTOS ve véznici

Po kolikaté jste ve vykonu trestu odnéti
svobody?

mPoprvé mPo nckolikaté mNechci odpovidat

60%

46% 20%
34%

— I

Muzi  N=350 Zeny N=35




Poslednimi sledovanymi otdzkami bylo, jakd4 maji odsouzeni zdravotni omezeni,
ptipadné pokud jej maji, aby uvedli jeho miru. Nejcastéj§i zdravotni omezeni mezi vSemi
odsouzenymi je zdravotni omezeni ziskané béhem Zivota, toto uvedlo 66 % muzi a 54 % zen
cozje 33 muzu a 19 zen. Zdravotni omezeni vrozené uvedlo 23 % (8 zen) a 8 % (4 muzu). Tti
respondenti (2 Zeny a 1 muz) uvedli, ze jejich zdravotni omezeni je jak vrozené, tak ziskané
behem zivota. Pouze 19 odsouzenych, z cehoz je 7 odsouzenych zen (20 %) a 12 odsouzenych
muza (24 %), nema zadné zdravotni omezeni. Na tuto otazku nezodpovédéla 2 % muzi a 3 %
zen. Ze ziskanych dat v grafu 5 jsem pak zjistil, jakou miru zdravotniho omezeni maji
jednotlivi respondenti (graf 6).

Graf 5 Zdravotni omezeni odsouzenych TPN

Jaké je VaSe zdravotni omezeni?

m Vrozené M Ziskané béhem zivota ® Nemam zadné zdravotni omezeni = Neodpovedel/a

66%
54%

24% 23% 0%
A0- HEE
- 2% 3%

Muzi  N=50 Zeny N=35

Graf 6 Mira zdravotniho omezeni respondentu

Mira zdravotniho omezeni respondentti

® Velmi omezen ®Omezen o Caste¢né omezen Bez odpoveédi

37%

3% 33% 33%
30%
28%

Muzi  N=40 Zeny N=27
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V grafu 6 vidime, ze nejvice odsouzenych 15 muzi (37 %) a 9 zen (33 %) je velmi
omezeno. Omezeno je pak 32 % muzi (15) a 30 % Zen (8). Casteéné omezeno je 28 % muzi
a 33 % Zen, cozje 11 muzi a 9 zen. Pouze dva odsouzeni (jedna Zena 4 % a jeden muz 3 %),

kteti uvedli, ze maji zdravotni omezeni na touto otazku nezodpovédeli.

5.2 Prvni dil¢i vyzkumny cil
Utelem DVC1 bylo zjistit, zda vyuZivaji trvale pracovn& nezafaditelni odsouzeni

ve vykonu trestu odnéti svobody pomoci socialniho pracovnika. K dosazeni DVC1 byly

uCeny TO 6 — TO 9.

TO 6: Vite o existenci pracovisté socialniho pracovnika zde ve véznici?

Nasledujici graf ukazuje, Ze vétSina odsouzenych, at’ uz zen (97 %) nebo muza (96 %)
o existenci socialni pracovnika vi. Pouze jeden odsouzeny muz (2 %) odpovédél, ze
o existenci socialniho pracovnika nevi. Jedna odsouzena zena (3 %) a jeden odsouzeny muz

(2 %) u této otazky neodpoveédeli.

Graf 7 Povédomost odsouzenych TPN o existenci socialniho pracovnika ve véznici

Vite o existenci socialniho pracovnika ve
véznici?

EMuzi N=50 mZeny N=35

96% 97%

2% 2% 3%

ANO NE Neodpovél/a

TO 7: Vyuzil/a jste nebo vyuzivate jeho pomoci?
Graf 8 uvadi, kolik respondentli vyuziva nebo vyuzilo sluzeb socialniho pracovnika
ve véznici. VéEtSina odsouzenych muzu 62 % a zen 46 %, coz odpovida 31 muzim

a 19 zenam, odpovédeéla, ze sluzeb socialniho pracovnika vyuziva. Sluzeb socidlni pracovnika
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nevyuziva 54 % muzi a 46 % zen, jedna se o 18 muzd a 16 Zen. Pouze 2 % muzi, cozZ je

jeden respondent na tuto otazku neodpoveédel.

Graf 8 Pichled vyuZiti pomoci socialniho pracovnika

Vyuzil/a jste nebo vyuzivate jeho pomoci?

EMuzi N=50 mZeny N=335

62%
54%
46%
36%
I
ANO NE Neodpovédel/a

TO 8: Jak Casto se se svymi problémy obracite na socialniho pracovnika?

U vyhodnoceni této otazky jsem se pozastavil. VétSina odsouzenych, ktera v otazce ¢. 7
odpovédéla, ze sluzeb socialniho pracovnika nevyuziva (graf 8), zde presto odpovédéla.
Z tohoto jsem usoudil, ze ne vSichni odsouzeni si uvédomuji, s kym zrovna jednaji ¢i koho
zadaji o pomoc.

Casto se na socialniho pracovnika obraci 6 % muzi (3) a 4 % Zen (1). Ob&as se
se svymi problémy na socialniho pracovnika obraci 16 % muzu (8) a 20 % zen (7). Dale se
na socialniho pracovnika obraci vyjimecné 64 % (32) muzt a 60 % (21) zen. Odsouzeni, ktefi
na predchozi otazku odpoveédéli ,Ne“ (viz graf 8) zde nejCastéji uvedli, ze vyjimecné
socialniho pracovnika kontaktuji. Také se zde vyskytli dva odsouzeni muzi, ktefi i1 pfesto, ze
odpovédéli, ze socialniho pracovnika nekontaktuji jeho pomoc vyhledavaji minimalné
1x za mésic. Ackoli v dotazniku tato moznost nebyla, 3 muzi (6 %) a 1 Zena (3 %) vyplnili, ze
nikdy nevyuzivaji sluzeb socialniho pracovnika.

Za zminku stoji uvést jednoho respondenta, ktery, ackoli o existenci socialniho
pracovnika nevi (graf 7), jeho sluzeb nevyuziva (graf 8), tak zde odpovedél, ze se na n¢ho

obrazi minimalné 1x za mésic.
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Graf 9 Piehled o kontaktovani socialniho pracovnika

Jak Casto se obrazite na socialniho
pracovnika se svymi problémy?
mEMuzi N=50 mZeny N=335

64%

60%
20%
16% 14%
8%
| = |-
Casto Obcas Vyjimeécné Neodpoveédél/a  Neobracim se

TO 9: Které problémy jste se socialnim pracovnikem fesil/a?

Ackoli u této otazky nebylo mozné zvoleni vice moznosti, vét§ina odsouzenych
odpovedéla, ze se socialnim pracovnikem fesila vice problému. Mezi odsouzenymi muzi byla
nejcastej$im problémem k feseni se socialnim pracovnikem zadost o vyftizeni novych doklada
(33 % respondenti) a dale pak kontakt pomocnych instituci (23 % respondentti). Vyfizeni
dichodu pak se socialnim pracovnikem fesilo 13 % respondentt. Sviij zdravotni stav fesilo
11 % respondentti. Mezi respondenty muzi pak 6 % feSilo bydleni po propusténi z VT. Jiné
problémy napriklad: Finance, exekuce, oveérovani podpist feSilo se socialnim pracovnikem
6 % dotazanych. Nejméné pak respondenti se socialnim pracovnikem fesili kontakt s rodinou

(4 %). Na tuto otazku pak nezodpovédeli 4 % respondent.

Graf 10 Piehled problému, které fesi se socidlnim pracovnikem muzi

Které problémy jste se socialnim
pracovnikem teSil?

u Zdravotni stav

m Kontakt s rodinou

m Vyfizeni novych dokladu
Bydleni po propusténi z VT

m Kontakt s pomocnymi institucemi

m Vyfizeni dachodu

m Jiné

® Neodpovedel/a




Dalsi graf 11 uvadi, ze respondenti — zeny kontaktuji socialniho pracovnika nejcastéji
z jiného duvodu (21 %), jako je ovéfeni podpisu, splatka za vykon vazby nebo vykon trestu,
potvrzeni pobytu na urady, exekuce, vyzivné. Z této odpoveédi vyplynulo, ze dvé
respondentky nefesi vibec zadné zivotni problémy. Vyfizeni dichodu a zdravotni stav pak
fesi 16 % respondentek. 9 % respondentek fesi se socialnim pracovnikem vyfizeni novych
dokladi a kontakt s pomocnymi institucemi. V mensim poctu pak se soc. pracovnikem fesi
kontakt s rodinou (7 %) a bydleni po propusténi z VTOS (2 %). Piekvapenim pro mé bylo, ze

20 % na tuto otazku neodpovéedélo.

Graf 11 Prchled problému, které fesi se socialnim pracovnikem Zeny

Které problémy jste se socialnim
pracovnikem feSila?

B Zdravotni stav
m Kontakt s rodinou
Vyfizeni novych dokladu
Bydleni po propusténi z VT
u Kontakt s pomocnymi institucemi
m Vyfizeni duichodu
m Jiné

m Neodpovedel/a

Z vyhodnoceni TO 7 — TO 11 vyplyva vyhodnoceni DVC1 a to, ze vétSina respondentd
o existenci socidlniho pracovnika ve véznici vi a vyuziva jeho pomoci. I kdyz néktefi
odsouzeni odpovedéli, ze sluzeb socialniho pracovnika nevyuzivaji, tak jsem nakonec zjistil,
ze ziejmé nevi, s kym jednaji, nebot dle ziskanych dat, sluzeb socialniho pracovnika
nevyuzivaji pouze 4 odsouzeni (jedna zZena a tfi muzi). VétSina odsouzenych, at uz Zen nebo
muza, vyuziva socialniho pracovnika vyjimecné, tedy Ix za pul roku. NejCastéjs§im
problémem k feseni je pak mezi muzi vyfizeni dichodu a mezi zenami pak kontakt z jiného

divodu — ovéfeni podpisu, splatka za VV, potvrzeni pobytu na Gfady, exekuce, vyzivné.

5.3  Druhy dil¢i vyzkumny cil
Utelem DVC2 bylo zjistit, jaké maji TPN vize pracovniho Zivota. Ke zodpovézeni
DVC2 nam pomohou TO 10 — TO 12 z transformacni tabulky. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
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o TPN se muze zdat, ze tento dil¢i vyzkumny cil je zbyteCny. I presto, Ze je respondent
ve véznici zafazen na specialni oddéleni TPN to nemusi znamenat, ze ztratil zajem o pracovni

povinnost, ale vzhledem ke svému zafazeni dle zakonu ¢. 169/1999Sb., § 69 ve véznici

nemuze byt zameéstnan.

TO 10: Naucil/a jste se ve vykonu trestu odnéti svobody, naptiklad v programu zachazeni
(v kurzech apod.), néjakou dovednost, nebo aktivitu, kterou vyuzijete po propusténi
na svobodu?

Vétsina respondentt muzi 62 %, coz je 31 muzd, uvedla, ze se ve VT nenaucila zadnou
dovednost, kterou po propusténi na svobodu vyuzije. Respondenti, ktefi uvedli, ze jim VT dal
n¢jakou novou dovednost, pripadné aktivitu (26 %) uvadéji nejcastéji malovani, §iti a uklid.
Mezi dalsi zajimavé aktivity, které respondenti zde uvadéji je kurz vcelarstvi a anglického
jazyka. Jeden respondent dokonce uvedl, ze se ve VT naucil sebeovladat. VSechny tyto novée
nabité dovednosti nebo zkusSenosti jsou vysledkem spravného nastaveni a piisobeni odbornych
zamestnancl v ramci programu zachazeni.

U respondentt Zen je to piesné€ naopak. VétSina zen (54 %, coz je 19 Zen) se ve VT
naucila nové dovednosti. Mezi tyto dovednosti patii uklid, Siti, vyroba plysaku, malovani,
ruéni prace, ubrouskova technika, vyroba keramickych predmét, vyroba dekoraci ze dieva
apod. Dalsi zajimavou aktivitou jsou kurzy naptiklad: pocitaCovy, paméti, vareni
a absolvovani kurzu FIE, ktery rozviji schopnost komunikace a jeho cilem je rozvoj umeéni
ucit se. Celkem 11 zen (31 %) uvadi, ze se ve VT trestu nenaucilo zddnou novou dovednost.
Odpoveéd nevim zde zvolilo 10 % muzi (5) a 12 % zen (4) a neodpovédélo na ni 2 % muza

a 3 % zen, coz je shodné po jednom respondentovi.

40



Graf 12 Prchled nové nabytych dovednosti, aktivit pouZzitelnych po propusténi na svobodu

Naucil/a jste se ve VTOS néjakou
dovednost, aktivitu, kterou vyuzijete po
propusténi na svobodu?

EMuzi N=50 mZeny N=35

62%
54%
31%
26%
10% 12%
mE =
e
Ano Ne Nevim Neodpovedel/a

TO 11: Mate zajem si po VT najit zaméestnani?

Na grafu 13 vidime, ze si praci po propusténi z VTOS chtéji najit vice muzi a to 62 %,

coz je 31 muzl, ale toto je spojené se zkoumanym vzorkem respondentd, kde respondentti

muza je vice nez zen a také v souvislosti s jejich vékem, pouze 31 % zen, coz je 11Zen, ma

zajem si najit po VT zaméstnani. Vétsina dotazovanych respondentd zen 63 % (22 Zzen) si

nechce najit zaméstnani z divodu starobniho dichodu. Mezi muzi si pak nechce najit

zaméstnani 34 % (17 muza). Na tuto otazku pak nezodpoveédéli 4 respondenti — 2 muzi (2 %)

a3 zeny (3 %).

Graf 13 Prehled, zda maji TPN odsouzeni zajem si po VT najit zaméEstnani

Mite zajem si po VT najit zamé&stnani?
EMuzi N=50 mZeny N=35

62% 63%

I . I34%
Ano Ne

4% 6%

Neodpovédel
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TO 12: Hledali jste n¢jaké moznosti zaméstnani, po propusténi z VT, se socialnim
pracovnikem, pfipadn€ s pomocnymi institucemi?

Z TO 11 nam vyplynulo, kolik respondentti chce pracovat. Z téchto respondent pouze
27 % muzi (5 muzi) a 16 % zen (3 Zeny) jiz hledalo moznosti zaméstnani, at’ se socialnim
pracovnikem, pfipadn€ s pomocnymi institucemi. Dale vyplynulo, ze ackoli cht&i pracovat,
pro hledani prace zatim neudélali nic ani muzi 84 % (26 muzd) ani zeny 64 % (7 Zen).
To mlze byt dané i tim, Ze to pro spoustu respondentd neni zrovna aktualni, nebot’ mohou mit
dlouhy trest a fesit otazku zaméstnani budou az pred jeho koncem. Neodpovédéla zde jenom
jedna zena, coz ¢ini 3 %.

Graf 14 Prehled, zda respondenti, kteti chtéji pracovat, hledali moznosti
zaméstnani po VT

Hledali jste moznosti zaméstnani po
propusténi z VTOS?

mEMuzi N=31 ®Zeny N=11

84%

64%

27%
16%
Ano Neodpovédel/a

Z TO 10 — TO 12 nam vyplynul DVC2, kdy odsouzeni TPN muzi 1 zeny, ktefi nemaji
CasteCny nebo plny invalidni dichod, pfipadné dichodovy vék, chtéji z vetsi cCasti
po propusténi z VTOS pracovat. OvSem jak vyplyva z dotaznikového Setfeni, zatim uplné
nefesi pracovni pozici, nebot mohou mit dlouhy trest a zameéstnani budou hledat az to bude
aktualni. Mnoho odsouzenych se ve véznici naucilo nové dovednosti, pfipadné aktivity, jez

mohou vyuzit v dal§im, at’ uz pracovnim nebo osobnim, zivoté po propusténi z VTOS.

5.3 Tteti dil¢i vyzkumny cil
Utelem DVC3 bylo zjistit obavy a piilezitosti TPN po propusténi na svobodu.
Ke zodpovézeni DVC3 nam pomohou TO 13 — TO 16 z transformacni tabulky.
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TO 13: Mate po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody kde bydlet?

V nasledujicim grafu 15 je vidét, ze vétsSina respondenti 59 % muza a 74 % Zen, coz je
30 muzd a 26 zen, ma jiz bydleni po VTOS zafizené, at uz u rodiny (manzel/ka, déti) nebo
kamarada pfipadné ve své nemovitosti. Dalsi respondenti si své bydleni shani u muzi je to
23 % (. 11 muzi) au zen 14 % (tj. 5 zen) a nektefi muzi 16 % (8) a zeny 6 % (2) bydleni
zafizené nemaji. V jednom z dotazniku dokonce uvedeno ,,...mozny zivot na ulici Praha nebo

Brno...“. Na tuto otazku nezodpovédélo 6 % zen a 2 % muza.

Graf 15 Prehled, zda maji odsouzeni TPN po propusténi z VTOS kde bydlet

Mite po propusténi z VTOS kde bydlet?

EMuzi N=50 mZeny N=35

74%
59%
23%
16% 14%
6% l 29, 6%
(4
—
Ano Bydleni si shanim Neodpovédel/a

TO 14: Z jakych finan¢nich prostiedkl budete toto bydleni hradit?

Graf 16 vypovida o tom, ze hodn€ odsouzenych TPN respondentd muzi je invalidnich,
at’ plné 29 % (coz je 16 muza) ¢i Castecné 13 % (7 muzi). Z grafu vyplynulo, ze 18 %
respondentt (10 muzd) bude bydleni hradit ze starobniho dichodu. Na grafu lze také vidét, ze
mnoho odsouzenych 27 % (15 muza) spoléha na to, ze si najde zaméstnani a bydleni bude
hradit ze své vyplaty. Je zde také vidét, ze 4 % respondentli si mysli, ze nebudou hradit
bydleni z zadného uvedeného pfijmu v dotazniku. Jeden z respondentd (2 %) uvedl, Ze se
bude spoléhat na pfijem hmotné nouze. Dalsi respondenti 5 % uvedli, Ze na tuto otazku

nechté€ji odpovidat a jeden respondent na tuto otazku neodpoveédél vibec.
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Graf 16 Prehled, z jakych prostfedki budou hradit bydleni odsouzeni muzi

Z jakych finan¢nich prostiedki budete toto
bydleni hradit?

59, 2%4%
2%

m Z4dny pifjem

® Pracovni pom¢r

m Starobni dichod

= Caste¢ny invalidni diichod
= Uplny invalidni diichod

m Jiny

m Nechei odpovidat

m Neodpovedel/a

Z grafu 17 vidime, Zze u respondenti odsouzenych TPN Zen je spousta Zen jizZ
dichodového véku 41 % coz odpovida 18. Zenam, a proto budou své bydleni hradit ze svého
starobniho dichodu. Déle je patrné, Ze mnoho z nich pobira ¢astecny 18 % (8) nebo uplny
invalidni dachod 16 % (7). Dalsich 9 % respondentek zen by si rado bydleni platilo
z pracovniho pfijmu, pfipadné z brigdd. Z zaddného uvedeného ptfijmu nebude své bydleni
hradit 9 % respondentek a jedna dotazovana uvedla moznost jiné, bydleni bude hradit v plné
rezii manzel. Nechci odpovidat zvolila u této otazky 2 % zen, stejné pak 2 % zen na tuto

otazku neodpovédela.

Graf 17 Prehled, z jakych prostfedki budou hradit bydleni odsouzené Zzeny

Z jakych finan¢nich prostifedka budete toto
bydleni hradit?

2% 3%

o% 2% ® Zadny piijem

= Pracovni pom¢r

m Starobni dichod

= Castedny invalidni diichod
® Uplny invalidni diichod

m Jiny

® Nechci odpovidat

m Neodpovedel/a
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TO 15: Obavate se propusténi z vykonu trestu?

Abych pravdu fekl, myslel jsem si, ze v této otdzce budou vysledky piesné naopak.
Samotného mé prekvapilo, Ze se odsouzeni, at’ uz zeny nebo muzi, se propusténi ve vetsi mite
neobavaji (38 muzid a 26 zen). Obavy z propusténi uvedli pouze 4 Zzeny a 2 muzi. Stejny pocet
muza i Zen (7) nevi, zda se propusténi z vykonu trestu (déle jen ,VT*) obava a pouze jeden
muz na tuto otazku neodpovedél.

Graf 18 Prchled, zda se odsouzeni TPN obavaji propusténi z VT

Obavate se prousténi z VT?

H muzi N=50 Zzeny N=35

/6% 74%

20%
14%

8%
6%
B = o

Ano Ne Nevim Neodpovédél

TO 16: Co Vam bude délat po propusténi z vykonu trestu nejveétsi potize?

V nésledujicich grafech 19, 20 vidime, zZe jak muzi, tak zeny po 20 % se obavaji piijeti
do spolecnosti. 18 % muzi se obava, ze nebude moc sehnat zameéstnani, kdezto u zen s timto
nema problém zadna. Obavy z navazani kontaktu s rodinou ma vice zen 15 % nez muza 6 %.
Dalsi zajimavosti vyplyvajici z téchto grafi je to, Ze 8 % muzi se obava znovu pachani
trestné Cinnosti, kdezto u Zen se tohoto boji pouze 2 %. Obavy z najiti bydleni ma podle
dotaznikového Setfeni 12 % muzll, u zen se jedna o 5 %. Mezi nejcastéjsi odpovéd patfila u
muzi v 20 % a u zen ve 28 % moznost ,,nevim“ zda mam z néceho po propusténi z VT obavy.
U zen také z22 % prevladala odpovéd, ze se po propusténi z VT obavaji néceho jiného.
Jednou nejzajimavéjsich odpovédi byla odpovéd pani, ktera nebude v zivoté jiz nikomu
divérovat a jejim problémem je i to, ze by chtél Zit v naprosté samoté a tichu bez rodiny, ale
nevim, jak toho docili. Zen, které se neobavaji viibec ni¢eho po propusténi z VT, bylo 6.
Mezi muzi ma z néceho jiného obavy 12 % odsouzenych. I mezi muzi se nasli 4 odsouzent,
ktefi nemaji obavy po propusténi z VT vibec zniCeho, jak sami uvad€ji jsou

(15

,,-.. nekonfliktnimi jedinci...“. Jeden odsouzeny muz uvadi obavy po propusténi z VT
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z mozného zivota na ulici a dalsi projevil obavy nad tim, jestli se mu podafi dat vse

do poradku (bez nasetfenych uspor), co znicil tim, ze se dostal do VT.

Graf 19 Prehled, co bude délat nejvétsi potize po propusténi z VT muzim

Co Vam bude délat po propusténi z vykonu
trestu nejvetsi potize?

m Schnat si praci

m Najit si bydleni

m Navazani kontaktu s rodinou
Opétovné pachani trestné Cinnosti

m Piijeti do spolecnosti

m Néco jiného

® Nevim

® Neodpovedel

Graf 20 Prehled, co bude d€lat nejvétsi potize po propusténi z VT Zenam

Co Vam bude délat po propusténi z vykonu
trestu nejvetsi potize?

m Schnat si praci

m Najit si bydleni

m Navazani kontaktu s rodinou
Opétovné pachani trestné Cinnosti

m Piijeti do spolecnosti

m Néco jin¢ho

m Nevim

H Neodpovedel

Tento DVC3 byl pomérné zajimavy. Popravdé jsem ocekaval, ze odsouzeni TPN
budou mit z propusténi na svobodu vétsi obavy. Vzhledem k tomu, ze se mezi odsouzenymi

denné pohybuji, prekvapilo mé, jak velké mnozstvi znich ma jiz zajiSténé bydleni at
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uz formou vlastni nemovitosti nebo u nékoho blizkého z rodiny. Z osobni zkusenosti bych
ocekaval daleko vice ptipadu, které bydleni mit zajisténé nebudou a budou se obavat zivota
na ulici. U odsouzenych TPN neni zadnym piekvapenim, ze vétSina z nich bude platit bydleni
ze starobniho, pfipadné Gplného nebo Castecného invalidniho dichodu. Neocekaval jsem tolik
odpoveédi, ze si bydleni budou hradit z pracovniho pfijmu. Mezi nejvétsi obavy odsouzenych
TPN patfi pfijeti do spolecnosti a jejich nasledny socialni zivot. Odsouzeni TPN muzi, ktefi
nespadaji do dichodového veéku a chtéji pracovat pak maji obavy z toho, aby byli schopni si
najit zaméstnani. U odsouzenych TPN zen bych zminil to, Ze jednou z jejich obav je prfijeti
rodinou, coz je z mého pohledu logické a ocekaval bych, ze tuto obavu budou mit odsouzeni

TPN bez rozdilu pohlavi ve vétsi mife.

5.4 Vyhodnoceni praktické ¢asti prace

Pomoci TO 6 — TO 9 byl zodpovézen DVCI, ktery se zabyval tim, zda TPN odsouzeni
vyuzivaji sluzeb socidlniho pracovnika. Zde jsme zjistili, ze odsouzeni TPN sluzeb socialniho
pracovnika ve vét§i mife vyuzivaji.

Pomoci TO 10 — TO 12 byl zodpovézen DVC2, ktery se zabyval otazkou, jaké maji
TPN odsouzeni vize pracovniho zivota po propusténi z VT. Odsouzeni TPN, kteti nepobiraji
socialni davky (jakykoli dichod) by po propusténi z VT chtéli pracovat, ovSem zatim nefesi
svou pracovni pozici.

Pomoci TO 13 — TO 16 byl zodpovézen DVC3, ktery se zabyval obavami
a prilezitostmi po propusténi z VT na svobodu. Zde vyplynulo, ze vétSina odsouzenych TPN
nema zadné obavy z propusténi na svobodu a vétSina z nich ma jiz zafizené bydleni.

Hlavnim vyzkumnym cilem praktické Casti bylo zjistit, jaké vize a ocekavani maji trvale
pracovné nezafaditelni odsouzeni ve vybranych véznicich na zivot po propusténi z VTOS.
Vyzkumnym Setfenim prostiednictvim vySe uvedenych DVC, bylo zjisténo, ze TPN
odsouzeni, ktefi mohou a nejsou ve starobnim dichodu, by chtéli po vykonu trestu najit
zaméstnani a néktefi se stimto problémem obraceji s zadosti o pomoc na socialniho
pracovnika. Obavy z navratu do bézného zivota ma minimum odsouzenych TPN, ackoli
mnoho z nich se boji pfijeti do spolecnosti, vzhledem ke své kriminalni minulosti. Z vyzkumu
je také patrné, ze vétSina TPN odsouzenych ma4 jiz zajisténé bydleni, nejcastéji u své rodiny,
a proto oCekavaji, ze se o n€ rodina postara. Toto je dle mého nazoru nejdilezit€jsim prvkem

k tomu, aby se takovyto odsouzeny jiz nevratil do vykonu trestu.
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Zavér

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit jaké vize maji odsouzeni trvale pracovné
nezafaditelni po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Teoreticka Cast bakalafské prace
predstavila vykon trestu odnéti svobody jako celek a zaméfila se na vysvétleni pojmu vykonu
trestu, jeho ucelu a funkce. Strucné byla popsana struktura organizace Vézeniské sluzby, ktera
zabezpeCuje prubéh vykonu trestu odnéti svobody. Byly zde zminény zakony a interni
predpisy, kterymi se pfislusnici a ob¢ansti zaméstnanci Vézeriské sluzby musi fidit. Déle jsem
se ve své bakalarské praci vénoval problematice vykonu trestu odnéti svobody a zaméfil se
na specializované oddé€leni odsouzenych trvale pracovné nezatfaditelnych. V jedné z kapitol
teoretické Casti bakalaiské prace jsem popsal programy zachazeni, diky nimz je pusobeno
na odsouzené a jejich prostfednictvim je ucelu vykonu trestu dosahovano. Pomoci konkrétné
stanoveného programu zachazeni kazdému odsouzenému je napomahano jeho resocializaci
a bezproblémovému navratu do spoleCnosti. Dale byla zminéna funkce a popis Cinnosti
socialniho pracovnika, popis Cinnosti ostatnich odbornych zaméstnanct, ktefi vzajemnou
spolupraci pusobi na odsouzené. V posledni kapitole jsem se zaméfil na funkci
postpenitenciarni péce a jeji vyznam pii resocializaci odsouzenych a prevenci proti opakované
recidivé. V zavéru teoretické Casti jsem se pokusil nastinit pomoc a ¢innost probacni
a mediacni sluzby a socialnich kuratort.

Vyzkumné Setieni bylo provadéno kvantitativni metodou formou dotaznikového Setreni.
Respondenti vyzkumného Setteni byli TPN odsouzeni muzi z Vé&znice Pardubice a odsouzené
zeny z Véznice Svétla nad Sazavou a Vazebni véznice Teplice. Dotaznikovym Setfenim bylo
zjisténo, ze odsouzeni TPN muzi a zeny vyuzivaji sluzeb socidlniho pracovnika, avSak ne
vsichni s nim spolupracuji. Pokud jeho pomoc vyhledaji, jedna se nejcastéji o vyfizeni novych
dokladu, pfipadné vyftizeni dichodu, navazani kontaktu s rodinou a svij zdravotni stav. Pokud
zdravotni stav a veék odsouzenych TPN dovoluje, vétSina znich mé zijem si najit
po propusténi z VTOS zaméstnani nebo brigadu. Odsouzeni TPN nemaji zadné obavy
z propusténi z VTOS na svobodu a ve vét§i mife maji jiz zajiSténé bydleni. Mezi nejvéetsi
potize odsouzeni TPN uvadéji mimo jiné piijeti do spoleCnosti, cemuz se nedivim, nebot
s kriminalni minulosti se nejen tézko shani prace, ale je t€zké se znovu postavit na , vlastni
nohy*.

Nejzajimavéjsi pro me bylo to, ze z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze odsouzeni TPN
zfeymée neumi rozliSit s kym jednaji. Ve vétSin€é uvedli, ze kontakt se socialnim pracovnikem

nevyhledavaji a vzapéti uvedli, ze minimaln€ jednou za pul roku se s nim setkaji a fesi néjaké
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problémy. Dle mého uvazeni by jedno konkrétni feSeni mohlo byt zaméfeno na nastup
do VTOS, kde by neskodilo odsouzené TPN vice poucit o naplni prace socialniho pracovnika
a poucit je o tom, co v§e s nim mohou fesit. Mozna by bylo vhodné, aby schiizky se socialnim
pracovnikem byly jasné dané i za situace, kdy odsouzeny nema zajem cokoli fesit. Osobné
si myslim, Ze by bylo dobré zaclenit do spoluprace navratu do bézného zivota PMS, ktera
mize odsouzenym pomoci pravé s feSenim otazky bydleni, pfipadné pomoci nalézt
alternativy zameéstnani. Pro dal§i vyzkumné Setfeni se zde nabizi moznost zkoumat
problematiku odsouzenych TPN z hlediska jejich rodin, co oni vidi jako problémy, které by

mély byt ve VTOS feseny se socialnim pracovnikem.
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Priloha 1 — Dotaznik pro vyzkumné Setreni

Vazeny respondente,

jsem studentem 3. roéniku Univerzity Hradec Kralové, Ustavu socialnich praci — obor socialni
prace ve vefejné sprave. Chtél bych Vas pozadat o spolupraci na vyzkumu a vyplnéni
jednoduchého dotazniku. Vysledky budou pouzité ke zpracovani mé bakalarské prace na téma
» VyuZiti socidlni prace, ve vztahu k propusténi na svobodu*.

Dotaznik je slozen ze 16 otazek a je zcela anonymni. Prosim, pokud neni uvedeno jinak,
zakrouzkujte pouze jednu odpoved’.
Dékuji Vam za ochotu a Cas, ktery budete vénovat vyplnéni dotazniku.

Dotaznikové Setreni:

1) Jste:

2) Vasvek, vypiste:

3) Po kolikaté jste ve vykonu trestu odnéti svobody?
a) Poprvé
b) Po nékolikaté
¢) Nechci odpovidat

4) Jaké je Vase zdravotni omezeni?
a) Vrozené
b) Ziskané béhem Zzivota
¢) Nemam zadné zdravotni omezeni

5) Pokud mate zdravotni omezeni, vyznacte jeho miru

1 — velmi omezen | 2 — omezen | 3 astetnd omezen

6) Vite o existenci pracoviste socidlniho pracovnika zde ve véznici?
a) Ano
b) Ne

7) Vyuzil/-a jste nebo vyuzivate jeho pomoci?
a) Ano
b) Ne

8) Jak casto se se svymi problémy obracite na socialniho pracovnika?
a) Casto (miniméalng 1x tydng)
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b) Obcas (alespon 1x za mésic)
¢) Vyjimecné (1x za pul roku)

9) Které problémy jste se socialnim pracovnikem fesil/-a?
a) Zdravotni stav
b) Kontakt s rodinou
¢) Vyfizeni novych dokladu
d) Bydleni po propusténi z VT
e) Kontakt s pomocnymi institucemi
f) Vyfizeni dichodu
@) Jiny,uvedte: ...
h) Nechci odpovidat

10) Naucil/-a jste se ve vykonu trestu odnéti svobody, naptiklad v programu zachazeni (v
kurzech, apod.), néjakou dovednost, nebo aktivitu, kterou vyuzijete po propusténi na
svobodu? Pokud ano uved'te jakou.

11) Mate zajem si po VT najit zameéstnani?
a) Ano
b) Ne

12) Hledali jste néjaké moznosti zaméstnani, po propusténi z VT, se socialnim
pracovnikem, pfipadn€ s pomocnymi institucemi?
a) Ano
b) Ne

13) Mate po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody kde bydlet? Pokud ,,ano®, uvedte
kdo Vam pomohl se zajisténim bydleni.
a) Ano, Uvedte: ... ..
b) Ne
¢) Bydleni si shanim

2

14) Z jakych finan¢nich prostfedka budete toto bydleni hradit? (Lze uvést vice moznosti)
a) Zadny piijem
b) Pracovni pomér
¢) Starobni dichod
d) Casteény invalidni dachod
e) Plny invalidni dichod
£) Jiny (Uvedte): ...
g) Nechci odpovidat
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15) Obavate se propusténi z vykonu trestu?
a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

16) Co Vam bude délat po propusténi z vykonu trestu nejvetsi potize? (Lze uvést vice
moznosti)
a) Sehnat si praci
b) Najit si bydleni
¢) Navazani kontaktu s rodinou
d) Opétovné pachani trestné cinnosti
e) Pfijeti do spolecnosti
f) Nécojiného, uvedte:...................co

g) Nevim
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