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Uvod

V soucasné rychle se rozvijejici dobé si ¢lovék nevystaci s informacemi, které ziskal
ve Skolnich lavicich. Na ¢lovéka jsou kladeny stale vyssi pozadavky, které jsou predevsim
spojeny s uplatnénim na pracovnim trhu a s rozvojem technologii. Dospéli lidé jsou
postaveni pred tlohu tyto zmény pochopit a reagovat na n¢. Toho je docileno neustalym
ucenim se néfemu novému. K tomuto uceni se novym vécem ale mnohdy nedochazi
ve snaze ¢lovéka samotného ucit se jim. Proto by mél byt kladen vétsi dliraz na to, co se
lidé chté&ji ucit ve vlastni snaze. A pravé to byl jeden z hlavnich diivodu, pro¢ jsem si pro
tuto praci vybrala pravé oblast zajmového vzdélavani. To totiz neni zalozeno
na povinnosti néco se ucit, ale vychazi z dobrovolného rozhodnuti ¢lovéka vénovat
se aktivitam, které¢ rozviji jeho zajmy, jak je jiz z jeho nazvu patrné. Predevsim bych se
V této praci chtéla zaméfit na typy aktivit, které lidé vykondvaji na zakladé vlastniho
rozhodnuti nejcastéji. Tudiz tomu, jaké typy zdjmového vzdélavani preferuji. Dllezitou
roli pii1 vybéru takovych Cinnosti hraje také motivace a faktory, které ji podporuji, ale také
bariéry, které lidem naopak brani v realizaci jejich zajmt. Tuto zjiSténi bych chtéla
orientovat na dospé€lé jedince v oblasti Uherskobrodska. Oblast Uherského Brodu jsem si
zvolila z dtivodu, Ze je rodistém Jana Amose Komenského, ktery myslenku vzdélavani
jako celozivotniho procesu prosazoval. A také vyznamnou roli hréal fakt, Zze vzhledem
k tomu, Ze tato oblast je zaroven i mistem mého bydlisté, bude pro mne sbér dat 1épe

realizovatelny.

Cilem bakalarské prace je identifikovat preferované typy z4jmového vzdélavani
dospélych na Uherskobrodsku, jejich motivaci a bariéry ve vzdélavani, a také
identifikovat, zda moznost zapojit se do zajmového vzdélavani pozitivné ovliviiuje jejich
kvalitu zivota. Bakalatska prace se zaméfuje na charakteristiku zajmového vzdélavani,
vymezuje jeho typy a cile a identifikuje jeho postaveni v ramci celozivotniho uceni. Jsou
V ni vymezeny pojmy motivace a bariéry ve vzdélavani, a také pojem kvalita zivota. Tyto

teoretické pojmy jsou podkladem pro vyzkumné Setieni, které tvoii druhou ¢ast prace.



1. Celozivotni uceni

Pred tim nez ptejdu k samotnému vymezeni zajmového vzdélavani, povazuji za vhodné
zatadit jej do vzdé€lavaci soustavy. Proto prvni kapitolu vénuju celozivotnimu uceni,
ze kterého pozd¢ji vyplyne misto zajmového vzdelavani. Uceni a vzdélavani vSak neni
totéz, proto rozdil mezi témito pojmy vymezim hned na zacatku prace pro lepsi

pochopeni.
1.1. Vzdélavani vs. uceni

Rozdil mezi vzdélavanim a ucenim popisuji autofi napt. Plaminek (2014) a Hronik
(20006), kteti chapou pojem uceni jako nadfazeny pojmu vzdélavani. Tvrdi, Ze se u¢ime
nejen organizovang, ale i spontanné. Ne vzdy ma ale uceni kladné vysledky, mize se stat,
ze vysledky ziskané ucenim jsou i nezddouci (Hronik, 2006, s. 31). Palan vidi uceni
obdobné jako proces, kterym ziskdvame zkuSenosti bez ohledu na to, jestli se to déje
védom¢ nebo latentné. Vysledkem uceni nejsou jen nabyté znalosti, védomosti
a dovednosti, ale také zména zpasobt chovani, postoji a hodnot (Palan, 1997, s. 120).
Vzdélavani predstavuje jeden ze zpisobli uceni. Je to ohraniceny celek, kdy mizeme
identifikovat jeho zacatek i konec. Miizeme tedy soudit, Zze se ucime 1 tehdy, kdy
se nevzdélavame (Hronik, 2006, s. 31). Bednafikova vidi rozdil mezi vzdélavanim
a uc¢enim obdobné. Obsahem vzdélavani dospélych mohou byt aktivity institucionalné
organizované, tehdy se jedna o celozivotni vzdélavani. Nebo jsou tyto aktivity zalozeny
na sebevzdélavani, kdy jde o proces celozivotniho uceni. (Bednatikova, 2006, s. 55).
jako nepretrzity proces, kdezto vzdélavani jako ohrani¢enou organizovanou aktivitu

(Strategie, 2007, s. 7-8).

Z vyse uvedenych definic vyplyva, Ze uceni nas provazi po dobu celého naseho Zivota,
kdezto vzdélavani je pouze zpuisob, kterym se mizeme ucit. Zasadni rozdil mizeme tedy
spatfit v tom, ze vzdélavani je vzdy ohraniCeny aktivita, kdezto uceni je nepfetrzity

proces.
1.2. Historie celozivotniho uceni

V této podkapitole bych chtéla struéné objasnit, kde se myslenka vzdélavani jako
celozivotniho procesu zrodila a jakym zpuisobem se prosadila. Myslenku vzdélavani jako

nikdy nekonciciho procesu formuloval uz v 17. stoleti Jan Amos Komensky, ktery
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ve svém dile VSevychova pfitazuje pojmu vzdélani titul ,,univerzalni“. Univerzalnost
muzeme spatfit v jeho slovech, ve kterych zastava nazor, aby byl vzdélavan ,, k plnému
lidstvi...ne néjaky jeden clovek neb nekolik jich nebo mnoho, nybrz vsichni lide vespolek
i kazdy zvilast, mladi i stari, bohati i chudi, urozeni i neurozeni, muzové i Zeny, zkratka
kazdy*” (Komensky, 1948, s. 22). Nejzndméjsi myslenkou zakladatele moderni
pedagogiky tedy bylo, aby vsichni byli vyucovani vsemu a vsestranne (Komensky, 1948,
S. 22). Ja vSak ve své praci nebudu zachazet daleko do historie a zminim pouze
nejznaméjsi koncepce pojednavajici o celozivotnim vzdé€lavani, které byly rozvinuty
v 60. a 70. letech 20. vlivnymi mezindrodnimi organizacemi. Jednalo se pfedevSim
0 OECD a koncepci permanentniho vzdeélavani nebo UNESCO a koncepci celozivotniho
vzdélavani. Vzdé¢lavaci politika se po vydani téchto koncepci stala diskutovanym
tématem a zvySila se poptavka po kvalifikované pracovni sile, coz tvofilo tlak
na vzdélavaci instituce a systémy (Benes§, 2003b, s. 30). Koncept celozivotniho
vzdélavani si sice vydobyl popularitu celého svéta, ale v 70. letech 20. stoleti v dasledku
chapani vzdélani jako ekonomické veliCiny, kterou lze finanéné¢ odmeénit, ustupuje
koncept do pozadi. Vraci se az v devadesatych letech, avSak pod terminem celozivotniho
udeni (Serak, 2009, s. 14-15). Dnes se preferuje pojem celoZivotni ueni zejména pro to,
ze Clovék sam je ve vzdélavani zodpovédny za ziskavani a rozvijeni schopnosti,
dovednosti, znalosti a kompetenci (Priicha a VeteSka, 2012, s. 52). Tato preference pouziti
terminu uceni je divodem, pro¢ jsem 1 kapitolu 1 pojmenovala celozivotni uceni

navzdory tomu, Ze se v ni pojednéva o vzdélavani.
1.3. Realizace celoZivotniho uceni

V soucasné dobé je celozivotni uceni definovdno mnoha autory. Podstata definic je vSak
stejnd. Podle Andragogického slovniku se jednd o ,,veskeré formalizované i neformalni
¢innosti souvisejici s ucenim, které se priibézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni
znalosti, dovednosti a odbornych predpokladii* (Pricha a Veteska, 2012, s. 52).
V dokumentu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile jen MSMT) s nazvem
Strategie celozivotniho u¢eni CR je pojem udeni prezentovan jako nepferusena
kontinuita. Pro to, aby se ¢loveék vzdélaval v priibéhu celého Zivota, je dilezitd kvalita
vseobecného zakladniho vzdélavani, které je zakladnou pro dalsi uceni. (Strategie, 2007,

s. 7).



Na otdzku jakym zpiisobem se mlizeme do celozivotniho u€eni zapojit, odpovidaji autoti
podobné. Mzeme mluvit o tfech zakladnich u€ebnich ¢innostech. Tyto ¢innosti popisuji

napiiklad Peter Jarvis (2004), Bednaiikova (2006) nebo Palan (2006, s. 31-32):

Formdlni vzdélavani probihd ve Skolach nebo v jinych formdlnich vzdéladvacich
institucich. Instituce maji zaroven jasn¢ vytyCené cile, funkce, obsahy vzdélavani,
prostiedky i zptisob evaluace. Po skonceni tohoto vzdélavani je absolvovani potvrzeno

celospolecensky uznavanym certifikatem (napt. diplomem, titulem, vysvédcenim).

Neformalni vzdelavani poskytuji soukromé instituce, neziskové organizace nebo i skolska
zafizeni. Je to sféra systematickych a organizovanych vzdélavacich aktivit, které
se zam¢tuji na ziskani novych znalosti, kompetenci a dovednosti, ale jejich absolvovani

nezvysSuje kvalifikaci. Casto do n¢j mizeme zaradit volnocasové aktivity.

Informalni uceni je sice neorganizovany a nesystematicky proces, ale jeho piinos
pro rozvoj osobnosti je zasadni. Je typicky postupnym hromadénim védomosti,
dovednosti a postoju, které cloveék ziskava v prubéhu kazdodenniho zivota. Jsou
to poznatky ziskané napf. Cetbou ¢i sledovanim médii. Jednd se o sebevzdélavani,
ale ucastnik této formy vzd€lavani si mnohdy neuvédomuje, Ze ziskané informace

ptispivaji k novym poznatkiim a dovednostem.

S odlisSnym pojmenovani téchto realiza¢nich Cinnosti se mizeme setkat v zahrani¢ni
literatute, konkrétné u Knowlese, ktery oznaceni informalni uceni pouziva pro typ, ktery
je u vétsiny Ceskych autori pojmenovan jako neformalni vzdélavani. O informélni uceni
se V jeho pripad¢ jedna tehdy, kdyz se lidé dobrovolné a opakované ucastni kurzu s cilem

rozsifit védomosti v dané oblasti (Henry, 2011, s. 21).

V této praci se budu drzet rozd€leni ucebnich ¢innosti podle vétSiny ceskych autord,
a to na formalni, neformalni a informalni. Problematiku zafazeni zajmového vzdélavani

do jednoho z téchto typti u¢ebnich ¢innosti fesim v kapitole 2.1.
1.4. Kontext zajmového vzdélavani v celoZzivotnim uceni

Nyni se dostavame k tomu, pro€ jsem v praci s nazvem Zajmové vzdélavani zacala mluvit
o celozivotnim uceni. Vedl mé k tomu fakt, Zze pravé dosud rozebirané celozivotni uceni
muzeme rozdélit na dvé etapy, a témi jsou pocatecni vzdélavani a dalsi vzdélavani
(Priicha a Veteska, 2012, s. 52). MSMT do po&ateéniho vzdélavani zahrnuje zakladni

vzdélavani, coz je obdobi povinné skolni dochazky. Dale je tam zahrnuto vSeobecné
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vzdélavani, které slouzi predevsim jako pfiprava na dalsi studium a odborné vzdélavani,

jehoz cilem je ptiprava na budouci povolani.

Dalsi vzdélavani probiha po dosazeni urc¢itého stupné vzdélani (Strategie, 2007, S. 7).
Déli na dalsi profesni vzdélavani, jehoz poslanim je rozvijeni postoju, znalosti a
schopnosti, které jsou vyzadovany pro vykon urcitého povolani. Ob¢anské vzdélavani,
které je zaméfeno na to, aby ¢loveék znal sva prava a povinnosti v jeho obcanskych,
politickych, spolecenskych i rodinnych rolich. A v neposledni fadé z&jmové neboli
sociokulturni vzdélavani, které utvari cloveéka na zaklade jeho zajmi a uspokojuje potieby
Clovéka na zakladé¢ jeho osobniho zaméfeni (Palan, 2002, s. 22-23). Ziajmovému
vzdélavani bude vénovana kapitola 2. Pro lepsi utvoreni pfedstavy systému celozivotniho

uceni piikladam jeho schéma:
Schéma 1: Misto zdjmového vzdélavani v celozivotnim ucenti

CeloZivotni uéeni (vzdéldvdni)

vzdélavant déti a mladeie vzdélavani dospélych

pocateéni vzdélavani ve Skoldach dalsi vzdélavdani

& | obfanske vzdélavani

— | profesni vidélavani
zajmove vodélavani
zd] =dé

Zdroj: Upraveno podle Palana (1997, s. 87).

Toto schéma by se dalo shrnout slovy uvedenymi v Memorandu o celozivotnim uceni:
»CeloZivotni uceni je spolecnou strechou, pod kterou by se méely sjednotit vSechny druhy
vzdeélavani (Memorandum, 2000). Koncepce celozivotniho uceni je v dnesni dobé&
rozhodujici, protoze sdruzuje pocatecni i dalsi vzdélavani do jednoho velkého celku,
ktery je vzdjemné propojen a umoziiuje tak postoupnost vSech slozek vzd€lavaci
soustavy. Pokud ¢lovek chce uspét v dnesni rychle se rozvijejici spolecnosti, nesta¢i mu
vzdélani, které ziskal v mladi, musi moci a chtit toto vzdélani rozSifovat (Bila kniha,

2001, s. 79).



Zajmové vzdélavani mizeme tedy zcela jisté zatadit do kontextu celozivotniho uceni,
které je nadstavbou vSech typl vzdélavani. Jednotlivé typy se na jednu stranu lisi
Vv zaméienosti a ve svych cilech, na stranu druhou kazdy typ vzdélavani ndm umoziuje
rozvijeni naSich schopnosti, znalosti a dovednosti v riznych oblastech. Tyto vyse
uvedené typy vzdélavani nejsou predmétem této prace, proto je jiz nebudu zminovat,

zamé&fim se pouze na jeden typ, a tim je zdjmové vzdélavani.
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2. Zajmové vzdélavani dospélych

V predchozi kapitole jsem Vas seznamila S pojmem celozivotni uceni a celozivotni
vzdélavani, Z néhoz ndm vyplynulo misto zajmového vzdelavani ve vzdélavaci soustave.
Také jsem predstavila ucebni Cinnosti, kterymi 1ze vzdélani v pribehu naseho Zivota
ziskat. V této praci se zaméfuji na zdjmoveé vzdélavani dospélych osob, a proto zde
strucné vymezim jednotlivé etapy dospélosti. U mnoha autort se setkdvame s rozdélenim
dospélosti do podobnych etap, ale vékové hranice jednotlivych kategorii byvaji rtizné
posunuty. Pro tuto praci pouziju jedno z déleni, které predstavuje Langmeier a Krejéitova.

Jedna se 0 nasledujici déleni dospélosti (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 167):

- Casna dospélost —od 20 do 29 let. Pro toto obdobi je typické prevzeti vyvojovych
ukolii a dosazeni urcitého stupné zralosti.

- Stiedni dospélost — od 30 do 45 let. Toto obdobi je obdobim plné vykonnost
a relativni stability jedincii.

- Pozdni dospélost — od 46 do 65 let. Je dobou do zacatku stafi.

- Stafi —od 66 let. Lze jej dale rozdé&lit na casné a vysokeé.

Nasledné se dostavame ke stéZejni kapitole této prace a tou je vymezeni pojmu zdjmového

vzdélavani a jeho typi.
2.1. Definice zajmového vzdélavani

Zajmové vzdelavani mizeme definovat jako souhrn vychovné vzdélavacich aktivit, ale
I jinych, které sméfuji k Gcelnému naplnéni volného Casu. Toto vzdélavani zaroven
umoziiuje lidem ziskat nové védomosti a dovednosti (Priicha a Veteska, 2012, s. 307).
Podle Bednatikové tento typ vzdélavani pomaha taktéz napliiovat volny Cas jedince,
a také reaguje na jeho potieby a zajmy, protoze obsah aktivit si i€astnici voli podle svého
hodnotového zaméteni (Bednatikova, 2006, s. 56). Zajmové vzdélavani je svobodné
volena ¢innost ve volném Case a kompetence ni ziskané se mohou uplatnit jak v profesnim
zivoté, tak v socialnim prostiedi. Tento typ vzdélavani zarovent pomaha naplnit potieby,
které nejsou uspokojovany jinymi typy vzdélavani. Dilezitym aspektem zajmového
vzdélavani je pfedevsim ,,respektovani autonomie jedince, individualni motivace a osobni

vvvvvv

Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR, ktera tika, ze zdjmoveé vzdélavani se
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uskuteCituje ve volném case a predevsim slouzi k rozvoji zalib, jehoz vysledkem je

ziskani znalosti a dovednosti (Bilé kniha, 2001, s. 83).

Vzhledem k faktu, ze zajmové vzdélavani zahrnuje Sirokou oblast organizované
i individualni edukace podle osobnich zajmi jedince, mize saturace jeho zajmt probihat

t&mito zpusoby (Serak, 2009, s. 51):

Sebevzdélavanim s podporou relevantnich informacénich zdroji (literatura,

internet).

- Ve formalni nebo neformalni organizaci, kterd se specializuje na zajmové
vzdélavani (univerzity tretiho véku, akademie volného ¢asu).

- Ve formalni nebo neformalni organizaci, ktera se sice nespecializuje na tento typ

vzdélavani, ale vytvari edukacni prostredi, které jedinci umoziuje saturaci jeho

edukacénich zajmu (muzea, divadlo, galerie).

- Kombinaci vyse uvedeného (sebevzdelavani s pomoci instituci i jednotlivct).

Zajmové vzdélavani je sice chapano jako integralni soucast edukace dospélych, ale jeho
uskutecniovani je teoreticky podchyceno pouze omezeng. Problémem je nejasna hranice
mezi Cisté zajmovymi ¢innostmi a mezi aktivitami edukacniho charakteru (Serak, 2009,

s.51).

Pokud Serak hovoii o jednom ze zplsobu, jak zajmové vzdélavani realizovat jako
0 sebevzdélavani, mize Vas jisté napadnout (s ohledem na kapitolu 1.4), ze zajmové
vzdélavani mizeme zatadit do informalniho zptisobu uceni. A s tim souvisi také problém,
pro¢ je tedy zajmové vzdelavani nazyvano jako vzdélavani a ne uceni (rozdil mezi nimi
jsem vymezila v kapitole 1.1). O této problematice hovoti Kryston, podle kterého hlavnim
segmentem zdjmového vzdélavani je neformalni vzdélavani, které vyplyva z primarnich
znaki, Které maji tyto oblasti spole¢né. Zaroven vsak Siroka nabidka edukacnich aktivit,
které jsou realizované v ramci zadjmového vzdélavani, vytvari prostor i pro informalni

uceni (Kryston, 2011, s. 18).

I ptes problémy, které se s vymezenim pojmu zajmového vzdélavani poji, ve své praci
budu na zaklad¢é vyse uvedenych definic chapat zajmové vzdélavani jako aktivitu, ktera
je vykonavana ve volném case ¢lovéka a slouzi piedevsim k rozvoji jeho zalib, protoze

je zaloZena na zajmech a potiebach, a také umoznuje lidem ziskani znalosti a dovednosti
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v danych oblastech. Budu se zamétovat jak na sféru neformalniho vzdélavani, tak na

aktivity spojené s informalnim ucenim.

Ve vétsing definic zajmového vzdélavani nachdzime spole¢né jmenovatele, témi jsou
volny cas, bez kterého by se zajmové vzdélavani nemohlo realizovat. A také zajmy
a potieby ¢loveka, na kterych je zajmové vzdélavani, jak je jiz z ndzvu patrné, postaveno.

Proto nasledujici podkapitoly vénuji pravé témto pojmim.
2.1.1. Volny ¢as

Mnozi autofi se ve vymezeni pojmu volny cas li§i. Shodu vSak nachdzime v tom,
ze musime odliSit dobu mimopracovni a volny ¢as. Mimopracovni doba totiz obsahuje
rizné cCinnosti, které do volného cCasu tadit nemizeme. Dle Filipcové je to cesta
do a z prace, zajisténi chodu domacnosti a v neposledni fad¢ jidlo, spanek a osobni
hygiena (Filipcova, 1967, s. 18). Ale co do volného ¢asu tedy piesné zaradit? Hrade¢na
struén¢ charakterizuje volny cas jako dobu, kdy ,,clovek patii sam sobée“, Clovek
je vtomto Case oprostén od rutinnich zalezitosti a kazdodennich problému a jeho naplnéni
tohoto Casu zavisi pouze na jeho villi (Hrade¢na, s. 65). Volny Cas je napliiovan predevsim
takovymi ¢innostmi, pro které se ¢loveék rozhoduje na zékladé vlastni viile, presvédceni

a potieb a vykonava je predevsim sam pro sebe (Knotova, 2006, s. 69).

Prestoze by aktivity ve volném cCase mély byt vykonavany pro ¢lovéka samotného, jak
tvrdi Knotova (2006), traveni volného ¢asu ovliviiuje né¢kolik aspekt. Vliv na traveni
volného ¢asu maji socialni, politické, ekonomické, demografické a kulturni podminky.
Jednim z faktord, ktery nas ovliviiuje nejvice je typ osobnosti a typ vychovy, kterd nam
byla poskytnuta v pribéhu Zivota. Dal§im faktorem je bezpochyby i vék, pohlavi nebo
profese. Dle vyzkumi nejvétsi hodnoty volnému casu prikladaji mladi, naopak nejnizsi
pak seniofi nebo osaméle zijici osoby. Musime brat v potaz predev§im fakt, ze mira
edukacnich aktivit je ur€ovana predevsim mirou volného €asu jedince (Serék, 2009, s. 37,
53). Volny ¢as tedy povazuji za dobu, kdy se ¢lov€ék muze vé€novat sam sobé, svym
zajmum a jejich rozvijeni. Zda je nedostatek volného Casu bariérou v i€asti na zdjmovém

vzdélavani na Uherskobrodsku, ovéfim ve vlastnim vyzkumném Setfeni v druhé casti

prace.
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2.1.2. Potieba a zajem
Pokud zajmové vzdélavani reaguje na specifické zajmy a potieby jedince (viz kapitola
2.1) povazuji za vhodné tyto pojmy vysvétlit. Potifeba predstavuje deficit néCeho obecné,
coz znamena stav, kdy se organismu néceho nedostava. Nelze zde ale mluvit o nedostatku
né&jaké latky, jedna se predevsim o nedostatek podnétti, ¢innosti apod. (Nakonecny, 1973,
s. 118). V kontextu této prace se zabyvame predevsim potiebou vzdélavaci. Na ni maji
vliv rodina, povaha pracovni ¢innosti, postaveni v rodin¢, dosavadni vzdélanost, aj.
(Serak, 2009, s. 48-49). Vzdélavaci potfeby vznikaji za idelem dosahnuti rovnovahy
mezi vlastnimi moznostmi a budoucim socidlnim a pracovnim uplatnénim. Vzdé¢lavaci
potteby jedince by mély byt totozné se vzdélavacimi potiebami spole¢nosti, coz vyvolava

poptavku po dal$im vzdélavani (Palén, 1997, s. 128).

Zatimco potfebu miizeme definovat jako reakci na urcity podnét, termin zajem je typicky
svou trvanlivosti a stalosti. Zajmy (Casto oznaCovany i jako zaliby) jsou rozvijeny
existujicimi potfebami, zayjmy umoziuji, aby byly potteby uspokojeny, a tim ovliviiuji
vznik dalSich potieb. Zajem byva mnohdy jedinym pojitkem mezi lidmi, ktefi
si ve skute¢nosti nerozumi. Zalezi také na typu zajma (Serak, 2009, s. 49—50). Pavkova
zajmy definuje jako ,,relativne stalé snahy zabyvat se predméty nebo cinnosti, které
¢lovéka upoutavaji po strance poznavaci nebo citove ““. Zaroven podotyka, ze zajmy patii
mezi aktivacné-motivacni vlastnosti, které¢ vedou ¢loveka k ¢innosti zamétené urcitym
smérem (Pavkova, 2002, s. 92). Ve struktufe osobnosti pfedstavuji zajmy nejsnadnéji
ovlivnitelnou &ast, lze je zesilovat, zeslabovat nebo je zamémé vytvatet (Rican, 2010,
Ss. 109). Zaroven jsou zajmy vyznamnou soucasti motivacni struktury jedince (Palén,
1997, s. 135). Intenzitu zajmu lze méfit na zdkladé vynalozeného usili vedouciho
k jednani, které je zdjmem nasméfovano. Po dosazeni cile zdjmu nastava uspokojeni. Pro
zdjmové vzdélavani je tak typické vynalozit snahu, Usili a penize (Serak, 2009, s. 50).
Aspekty, které ovliviiuji zajem o vzdélavani, jsou piedevsim ucitel/lektor, socialni

prostiedi, spolenost a v neposledni fad¢ vztah k uceni (Palan, 1997, s. 135).

Volny cas, zajmy a potteby nejsou ale jediné charakteristiky zajmového vzdélavani.
V nésledujicich fadcich se pokusim shrnout dalsi aspekty, kterymi je zajmové vzdélavani

charakterizovano.

Podle Seraka (2009, s. 52) je pro zajmové vzdélavani typické kromé sféry volného ¢asu,

a orientace na zajmy jedincu také dobrovolnost, svoboda vybéru, mistni pfislusnost,
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pestrost obsahu, neutilitarnost, otevienost a aktivita. Vazansky (1990, s. 6) krom¢ téchto

charakteristik popisuje 1 dalsi dvé, témi jsou motivace a touha po vlastnim rozvoji.
2.2.Cile a funkce zajmového vzdélavani

Na otazku co je zdmérem zajmového vzdéladvani ndm odpovidaji cile tohoto typu
vzdélavani. Cile zjednoduSené predstavuji to, ¢eho chceme dosahnout. Cilem zdjmového
vzdélavani je podle Seraka smysluplné vy&erpani volného Gasu. Serak tvrdi, Ze cilem
tohoto typu vzdélavani neni ptipravit dospélého na profesni vyuziti ziskanych znalosti,
ale rozsiteni horizontu nabidky moznosti, protoze ¢loveék si vybira oblast, ve které se chce
vzdélavat na zakladé jeho zajmu o kterém jiz ma zakladni znalosti (Serak, 2009, s. 46).
Avsak dle Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR nabyté znalosti a dovednosti

jsou vyuzitelné i v profesnim Zivoté (Bila kniha, 2001, s. 83).

Funkce zajmového vzdélavani dospelych jsou pouzivany pro oznaceni zakladniho smyslu
vzdélavani. OznacCuji jeho nejobecnéj$i cile. Zakladni funkce jsou podle Palana
humanizac¢ni, integracni a kvalifikaéni. Humanizaéni pfispivaji k humanizaci ¢lovéka
a k jeho enkulturaci. Integracni spocivaji v zaclenovani se do socialnich kontaktu, tato
funkce je zadkladem pro socidlni komunikaci. Kvalifikacni umoznuji uplatnéni na trhu
prace (Palan, 1997, s. 41). Podle tzv. Bilé knihy z4jmové vzdélavani plni funkci

vychovnou, vzdélavaci, kulturni, zdravotni, socidlni a preventivni (Bila kniha, 2001,
S. 54).

Hlavnim ukolem zajmového vzdélavani je kultivovat osobnost, dotvaiet hodnotovou
orientaci a umoznit seberealizaci ¢lovéka. Vysledkem edukace tedy nejsou pouze nové

znalosti a dovednosti, ale predevsim zlep$eni kvality Zivota jedince (Serak, 2009, s. 46).

Miuzeme tedy fici, Ze cilem zdjmového vzdélavani je nejen ziskani znalosti a dovednosti
v takovych oblastech, které jsou ¢loveéku blizké a jez sam ziskavat chce na zakladé jeho
zajmu, ale také znalosti takovych, které jsou vyuzitelné v profesnim Zivoté. Ziskani
znalosti vSak neni prioritou tohoto typu vzdélavani. Mnoho autort se shoduje na tom,

ze zajmové vzdélavani predevsim vede ke zlepSeni kvality Zivota jedince.
2.2.1. Kvalita Zivota

Pokud je vysledkem zajmového vzd&lavani zlepseni kvality Zivota (Serdk, 2009, s. 46),
pokusim se tento nejednoznac¢ny pojem piibliZit. V soucasné dobé neexistuje obecné

piijimané a konkrétni vymezeni tohoto pojmu. V bézném zivoté se pojem kvalita zivota
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poji vétsinou s pozitivnim pfistupem, kdy kvalitni znamend dobry, av§ak v odborném
jazyce se miiZzeme setkat s pouZitim tohoto terminu jak v pozitivnim, tak v negativnim
smyslu. (Gurkova, 2011, s. 22). Autofi Velkého sociologického slovniku vymezuji pojem
kvalita zivota jako kvalitativni parametry lidského zivota, lidského zpisobu zivota,
zivotniho stylu a Zivotnich podminek (Petrusek a kol., 1996, s. 557). Vzhledem k tomu,
ze zkoumani kvality zivota neni hlavnim pfedmétem této prace, nebudu zachazet
do hloubky problematiky vymezeni a méteni kvality Zivota, a pro své tcely v této praci
se budu fidit vymezenim Hefmanové (2012, s. 38), podle které je kvalita zivota pouze

subjektivni zalezitosti a vypovida o tom, jak se jednotlivec sam citi.

2.3. Typy zajmového vzdélavani
Po seznameni s cili a funkcemi zdjmového vzd€lavani se dostdvame Kk rozdé€leni
zajmového vzdélavani podle typt Cinnosti, které ve vychovné-vzdélavacim procesu
vykonavame. V téchto typech nejde pouze o vzdelavani, ale také o vychovu. Hlavnimi
znaky vychovy jsou cilevédomost, systematicnost, a zaroven respektovani dobrovolnosti,

pfitaZlivosti a zajimavosti (Bendl, 2015, s. 122).

S kategorizaci zajmovych cinnosti se vSak nesetkdvame u mnoha autord. Pokusy
0 jakoukoliv systematizaci zajmovych ¢innosti jsou oznaceny za neuspésné vzhledem
k faktu, Ze zajmové vzdélavani je nejpestieji sféra vzdélavani dospélych (Serak, 2009,
S. 137). Filipcova rozdéluje zajmovou ¢innosti do péti kategorii na zaklade¢ vztahu ¢lovéka
a Cinnosti. Jedna se tedy o to, kterd stranka osobnosti se v ¢lovéku pfi urcité ¢innosti
aktivizuje. Z toho vyplyva ¢lenéni na zajmové Cinnosti fyzické, praktické, kulturné
estetické, intelektualni a spolecenské (Filipcova, 1967, s. 144). Vymazal d€li vychovné-

vzdé¢lavaci ¢innosti podle obsahu vychovy (Vymazal, 1990, s. 9-10):

- Vychova moralné-politicka a pravni,

- vychova jazykova, védecka a svétonazorova,
- vychova pracovni a technicka,

- vychova esteticka,

- vychova télesna, zdravotni a branna.

Vzhledem k dob¢, kdy bylo toto ¢lenéni ptedstaveno, nemizeme nékteré jeho prvky
povazovat za aktudlni. Nejaktualngjsi rozd&leni zajmovych &innosti popisuje Serak, ktery

rozd€luje osm oblasti zdjmového vzdélavani, ze kterych budu ve své praci vychazet.
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Je nutno podotknout, Ze jednotlivé typy zajmového vzdélavani jsou si svymi Cinnostmi

podobné nebo se piekryvaji (Serak, 2009, s. 137).

2.3.1. Kulturni a esteticka vychova

Za zakladni charakteristiku kultury povazujeme fakt, Ze je vytvorem lidstva. Na kulturu
byva nahlizeno z nékolika hledisek. V této praci na kulturu budu nahlizet jako na néco,
co vzdélava cloveka a kultivuje ho v pribéhu jeho zivota (Havlik, 2015, s. 36). Zaroven
vsak vychova a vzdélavani je povazovéana za prvek kultury, ktery ji rozviji. Esteticka
vychova se zamétfuje na rozvinuti vSech slozek osobnosti, pfedev§im emociondlni
stranky. Estetickd vychova probihé prostfednictvim zkusenosti, proto je dulezité umoznit
¢lovéku kontakt s uménim a krasou v zivoté (Vymazal, 1990, s. 23). Uméni mizeme
rozdélit do ti zakladnich typa (Serak, 2009, s. 139-140):

- Vytvarné uméni — architektura, sochatstvi, malitstvi, fotografie,
- muzické uméni — mimika, tanec, hudba, slovesnost,

- sdruZzené uméni — divadlo, film.

Zatimco cilem jinych obort je vychovat z ¢loveka specialistu, cilem uméni je vychovat
ze specialisty Clovéka (Java, 1968, s. 34). Kulturni a estetickd vychova muze byt
realizovana prostfednictvim rtiznych organizaci, pfedevSim muzei, galerii a kulturnich
domi, které poskytuji shromazd’ovani materiali a zpracovani sbirek, které jsou dale
vyuzivany k rozvoji kultury, védeckému badani a k vychové. Tyto organizace pisobi na
&lovéka pomoci expozic, vystav, koncertll nebo dalsich propagaénich innosti (Serdk,
2009, s. 141-142). Tomuto typu vychovy davaji pfednost piedeviim Zeny (Serak, 2009,
s. 131).

2.3.2. Pohybova a sportovni vychova
Cilem sportovni a pohybové vychovy je formovat postoje ¢lovéka k jeho vlastnimu zdravi
a k fyzickému rozvoji. Dulezité je, ze vétSina sportovnich aktivit neprobiha jako
pedagogicky proces, ale je zalozena na sebevzd€lavaci aktivit¢ (Vymazal, 1990,
s. 10, 26). V nékterych oblastech se sportovni a pohybova vychova piekryva s ostatnimi
typy vychovy, napt. s estetickou pii sportu krasobrusleni. V soucasné dob¢ se stava
sportovni vychova trendem a soucasti zivotniho stylu. Musime ale brat v potaz predev§im
finan¢ni stranku tohoto typu vychovy, protoZze vétSina sportovnich aktivit je spojena
s finanéné naroénym sportovnim vybavenim nebo je zpoplatnéna (Serak, 2009, s. 148—

152). 1 ptesto sport formuje charakter a inteligenci, u¢i nas spolupracovat s ostatnimi
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a vede k sebeovladani (Vymazal, 1990, s. 25). Sportovni vychova vede k pfekonani sebe
sama. Sport lze vymezit jako formu soutéze, kdy se snaZime o dosazeni maximalni
vykonnosti. Sport se také podili na kultivaci ¢lovéka i celé spolecnosti. Nejen, ze rozviji
télesnou stranku osobnosti (zdatnost a zdravi), ale také duchovni (prozivani), moralni
(dodrzovani pravidel hry) a socidlni (spoluprace a pratelstvi) aspekty osobnosti ¢lovéka
(Jansa, 2014 s. 105). Mezi nejcastéji provozované pohybové aktivity patii fotbal,
lyzovani, aerobik, plavani a joga. V Ceské republice existuje mnoho organizaci zabyvajici
se sportovni a pohybovou vychovou. Mezi nejznaméjsi mizeme zaiadit Ceskou obec
sokolskou, kterd se zaméfuje na tradicni sporty a vSestrannost pohybovych aktivit.
Dalsimi organizacemi jsou Cesky hokejovy svaz, Cesky atleticky svaz a dalsi (Serak,

2009, s. 153-154).

2.3.3. Cestovani a turistika

U tohoto typu vychovy se jedna o souhrn aktivni pohybové a kulturné poznavaci ¢innosti,
kterda se zaméiuje na uspokojeni potieb spojenych s reprodukci fyzickych sil ¢lovéka
ve form¢ odpocinku, poznavacich ¢innosti a kulturné-sportovniho vyziti. Tento typ
vzdélavani neni zaméfen primarné na vykon, jak je tomu u pohybové vychovy. Radime
sem aktivity, jako jsou pési turistika, cykloturistika, pozndvani nauénych stezek,
poznavani mést, atd. (Serak, 2009, s. 156). Cestovani vede ke vzdjemnému porozuméni
a respektu ve spole¢nosti, obsahuje v sobé vyménu znalosti a myslenek, poznavani
novych lidi. V literatufe se setkdvame s Sesti kategoriemi, které motivuji clovéka
k cestovani a turistice. Jsou jimi etnicka, kulturni, historicka, ekologicka, rekreacni
a obchodni motivace (Goeldner, 2014, s. 241). Cestovani délime na organizované
cestovani, do kterého spadaji aktivity organizované cestovnimi kancelafemi.
A neorganizované cestovani, které tvoii 70 % celkového cestovani. Turistiku miZzeme
délit dle cilového zaméfeni, a to na pési, kulturné pozndvaci, sportovni, rekreacni
a zdravotni, z ¢ehoz vyplyva podobnost aktivit s ostatnimi typy zajmového vzdélavani
(Serék, 2009, s. 159).

2.3.4. Zdravotni vychova
Cilem zdravotni vychovy je uvédomit si, jak Zijeme, jak k ni vedeme své déti a jak
se snazime o ndpravu nebo prevenci negativnich vlivi, které zptsobuji zdravotni
oslabeni. Cilem je také vytvofit si spravné Zivotni navyky a duasledné dodrZovani
preventivnich nebo napravnych opatfeni (Muzik, Krej¢i, 1997, s. 3). Ptestoze je zdravi

W

soukroma zalezitost kazdého ¢loveka, je nutné Sifit aktualni informace zakladni zdravotni
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pé&e a motivovat lidi k zdravému zptisobu Zivota (Serak, 2009, s. 161). Tento typ vychovy
by mél €loveka vést k vyuzivani zdravotnich sluZzeb a vyvolavat v ném z4jem o informace
o zdravi (Vymazal, 1990, s. 27). Organizace podporujici tento typ na trhu nenajdeme ve
velké mife. Stat se zaméfuje spiSe na oblast prevence. VéEtSina informaci o zdravotni
vychové je nam poskytovana prostfednictvim médii, kde je velkym problémem
divéryhodnost informacnich zdroji, a ¢tenaf casto nedokaze odlisit pravdivé poznatky
od informaci marketingového piivodu. Tento typ vychovy se orientuje na zdravovédu,
zdravy zivotni styl, prvni pomoc a rGzné protidrogové Cinnosti. Mezi nejznaméjsi
a nejstarsi organizaci poskytujici tento typ vychovy patii Cerveny kiiz, ktery se sice
zamé&fuje v soucasné dobé na poskytovani zdravotnickych znalosti pfedevsim pro déti
a mladez, ale potfada i kurzy pro nastavajici rodice, kurzy péce o seniory a dal§i moznosti

i pro dospélou populaci (Serdk, 2009, s. 161-162).

2.3.5. Environmentalni vychova
Clovek je soucasti nejen spole¢enského, ale také ptirodniho prostiedi, které ho formuje.
Tento typ vychovy usiluje o vychovu k odpovédnému a udrzitelnému zivotu, ktery bude
v souladu s ptfirodou (Bendl, 2015, s. 305). Environmentalni typ vychovy si tedy klade
za cil kultivovat vztahy ¢lovéka k ptirodé a zformovat tak uvédomély a aktivni vztah
k ochran¢ Zivotniho prostfedi (Vymazal, 1990, s. 10). S ekologickou sférou souvisi
innost celostatnich organizaci, predeviim Ceskych svazii, a to mysliveckych,
zahradkéaiskych, véelaiskych, ale také Ceské meteorologické spoleénosti. Vychova
a vzdélavani je poskytovana také pomoci chranénych krajinnych oblasti a narodnich
parki, které poskytuji obCaniim naucné stezky, prednasky a exkurze souvisejicich

s zivotnim prostiedim (Serak, 2009, s. 166).

2.3.6. Védeckotechnické vzdélavani
Pojeti védeckého vzdélavani dospélych vychazi z aktualnich trendd a poznatki moderni
védy. Umoznuje nové trendy a poznatky zavadét do kazdodenniho Zzivota c¢lovéka.
Piedevsim se jedna o rozvoj kurzl poc¢itacové gramotnosti. Z technického vzdélavani sem
muzeme také zatadit kutilstvi, chatafstvi a chalupaieni, které souvisi predevsim se sférou
individualnich aktivit. V souvislosti s védeckotechnickym vzdélavanim nesmime
opomenout ani hvézdarny a planetaria, které popularizuji védy jako je fyzika, matematika

a geografie. Tento typ je upfednostiiovan predevsim muzi (Serak, 2009, s. 131, 167-168).
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2.3.7. Jazykové vzdélavani
Zatazeni jazykového vzdé&lavani do zdjmového vzdélavani dospélych se muize zdat
diskutabilni. Vystupem jazykovych kurzi mutze byt totiz i formalni kvalifikace.
Alle studovat cizi jazyk lze i z osobniho zdjmu. Clovék se miize Gi¢astnit jazykovych kurzi
na jazykovych $kolach nebo v soukromych & zahraniénich institutech (Serdk, 2009,
S. 173-174). Tento typ vzdélavani prispiva k utvareni jazykovych dovednosti a ke
zvySovani komunikativni kompetence. Miize se jednat o vzdélavani v matetském i cizim
jazyce (Palan, 1997, s. 54). Kultivace jazyka jako nastroje mysleni znamena zaroven
I kultivaci smysll, s tim souvisi i pfesnéj$i vnimani, dokonalej$i komunikace a tedy

I prohlubovani vztahi mezi lidmi (Vymazal, 1990, s. 19).

2.3.8. Nabozenska a duchovni vychova
Naébozenstvi mlizeme charakterizovat jako zaméfeni celého lidského Zivota, které
vyplyva z uznavani vztahu mezi lidmi a uréitym nadlidskym fadem. Clovek véii, Ze tato
moc nadlidského fadu je mu nadfazena, ¢loveék je na ni zavisly a snazi se o navazani
vztahu s touto moci (Hejna, 2010, s. 35). Nabozenska a duchovni vychova je typem, ktery
slouzi pfedevs§im ¢lovéku samotnému, na rozdil od jinych typl zdjmového vzdélavani.
Vychovné-vzdélavaci aktivity cirkve a ostatnich instituci naboZenského charakteru,
poskytuji tento typ vychovy prostiednictvim kdzani, kterd maji za ukol Sifit jejich

myslenky a hodnoty $irokym vrstvam vefejnosti (Serak, 2009, s. 176-178).

Vsechny vyse uvedené oblasti vychovy spolu navzajem souvisi a prolinaji se. Instituce,
které se danymi typy vychovy a vzdélavani zabyvaji, ndm nabizeji ptilezitost k dalSimu
rozvoji. To, jestli se do zdjmového vzdélavani zapojime je dilem samotného ¢lovéka
(Vymazal, 1990, s. 10, 15). V dasledku prolinani jednotlivych typti zajmového vzdélavani
Ize i instituce, které jsou na trhu aktivni, zafadit do nékolika typd zajmového vzdélavani

zéroven (Serak, 2009, s. 138).

Ja se vSak nezabyvam v této praci pouze institucemi, které zajmové vzdélavani poskytuji.
Zamétuji se také na takové aktivity, které jsou vykonavany ve volném cCase dospélych
v oblasti Uherskobrodska v ramci sebevzdélavani s podporou relevantnich informaénich

zdrojti.
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3. Motivace

Jakékoliv aktivité ¢lovéka vzdy predchazi néjaka pohnutka jednani, stejné je tomu tak
i v zajmovém vzdélavani. Clovék se rozhoduje na zaklad& svych potieb a preferenci,
co bude d¢lat a co naopak d¢lat nechce. ldentifikovat motivaci k jednotlivym typim
zajmového vzdélavani je jeden z cilii této prace. Proto je nezbytné vymezit tento pojem a
seznamit se s faktory, které motivaci ve vzdélavani dospélych ovliviji, a také s

bariérami, které lidem v Gcasti na zajmovém vzdélavani brani.

V literatuie najdeme mnoho rtiznych definic motivace, avsak jejich zaklad je vzdy stejny.
Paldn definuje motivaci jako dynamicky intrapsychicky proces, ve kterém ,,vztahy
podnétit subjektu a prostredi vytvareji napéti, soustiedeni a zaméreni aktivity, kterd
po rozhodovacim procesu vede k cili“ (Palan, 1997, s. 72). Zaroven popisuje motivaci ve
vzdélavani jako zakladni podminku aktivni Gcasti v jeho procesu. Je to mechanizmus
podnéti, které ovliviuji lidské jednani (Palan, 1997, s. 72). Zjednodusené by se dalo fici,
ze se jedna o dynamicky proces, ve kterém cElovék podléhd vlastnim presvédEenim
a nazorum zvnéjSku a na zakladé rozhodnuti jeho jednani sméfuje k cili. Motivace

namdava odpovéd’ na otazku ,,pro¢* jedname tak ¢i onak.

Je nutné rozliSit ale pojem motiv a motivace. Motiv chdpeme jako ,,strukturalni
zakladnu “, je to jakasi pficina chovani, kdezto motivace, je uz samotny ,,proces vzniku
a setrvani urcité aktivity “ (Nakoneény, 1973, s. 105-106). O motivu se ¢asto mluvi jako
o potiebé, piedevsim tehdy, ma-li se zdiraznit nedostatek n€jakého zadouciho predmétu
(Ri¢an, 2010, s. 96). Motivy lidské ¢innosti jsou velmi rtiznorodé, protoze vyplyvaji
z riznych potfeb a zajmi, které se u ¢lovéka vytvorily v priibéhu Zivota (Nakonecny,
1996, s. 141). Motivace se v dnesni dobé stava jednim z hlavnich problému
pro vzdélavatele dospélych. Chapeme ji také jako nutny piedpoklad k tomu, aby byl
aktivizovan na$ organismus. K tomu, aby byla motivace efektivni, je potieba jeji
optimalni mira. Pfili§ vysokd motivace, ale 1 pfili§ nizkd motivace vykon sniZuje
(Homola, 1972, s. 285). Naopak ji zvySuji aspekty, jako jsou studijni uspéch, pozitivni
hodnoceni, vyuZitelnost nauceného v praxi, pocit vnitiniho uspokojeni a rovny piistup
lektora ke vzdélavanému (Palan, 1997, s. 72). Na zaklad¢ vyse uvedenych definic chapu
motivaci jako souhrn faktort, které fidi naSe jednani. Tudiz jako pomyslny ,.hnaci motor
nascho jednani a chovani, pomoci kterého jsme ponoukani k zapojeni se do veskerych

aktivit, tedy 1 do vzdélavacich.
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3.1. Faktory ovliviiujici motivaci ve vzdélavani

Obecné se rozlisuji dva typy motivace, a to vnitini a vnéj$i. Vnitfni motivaci si lidé
vytvaii sami, aby se chovali ur¢itym zplisobem nebo aby se vydali uritym smérem.
Vnéjsi motivaci tvoii odmény, ale také tresty, které prichazi z okoli (Armstrong, 2007,
S. 221). Mizeme vymezit 1 n€kolik konkrétnich motivacnich faktori ke vzdélavani.
Jednim z nich je socialni kontakt, kdy se ucastnici snazi navazat kontakty s druhymi.
Dalsim motivem jsou socidlni podnéty, pifi kterych se ucastnici snazi uniknout
z kazdodennich starosti. Dale se jedna o profesni divody, ¢imzZ si zajiSt'uji udrzeni mista
na pracovni pozici. Motiv participace na politickém déni predstavuje pfedevsim zapojeni
se v komunalnim zivoté. Dale jsou to vnéjsi ofekavani, kdy je ti¢astnikovi doporuceno
dale se vzdélavat. A v neposledni fadé se jedna o kognitivni zajmy, kdy motivace vychazi
z vlastni hodnoty znalosti a touhy po ziskavani dalSich informaci (Benes, 2003b, s. 132—
135). Na zakladé vyzkumu zjist'ujicim vzdélavani v oblasti traveni volného ¢asu ob¢ani
Ceské republiky, ktery provedla Knotova, se projevilo, Ze nejvétsi motivaci k zijmovému
vzdélavani uvadéji 1idé kognitivni zdjmy, tedy zajmy vedouci k osobnimu rozvoji
(Knotova, 2006 s. 75). Benes zminuje také péet faktort, které ovliviuji ucast na dalsim
vzdélavanim. Témi jsou spolecenské klima a spolecensky rdmec ve vztahu k uceni,
epochdlni témata a vyzvy, okoli a vztahy, zivotni situace a osobnostni charakteristika
(Benes, 2008, s. 82).

Existuji i teorie, které nas seznamuji s tim, co vede ¢lovéka k jednani. Naptiklad podle
Maslowovy teorie potieb, je obsah motivace tvofen potiebami (Armstrong, 2007, s. 224).
Za nejvyssi socialni potiebu je povazovana potieba sebeaktualizace neboli seberealizace.
Je to pocit vSeobecného naplnéni vlastnich potieb a uplatnéni svych schopnosti, znalosti
a dovednosti (Palan, 1997, s. 105). Nejvyssi potfeba, nemtze byt uspokojena nikdy

a pouze neuspokojena potieba miize motivovat chovani (Armstrong, 2007, s. 224).

Z vyse uvedenych motivacnich faktorti povazuji za nejpiehlednéjsi déleni podle Benese.
Tudiz za hlavni motivacni faktory povazuji vlastni zajmy, vnéjsi ocekavani, profesni
duvody, rozvijeni spole¢enskych kontakti nebo snahu uniknout od kazdodennosti. Tyto
motivaéni faktory se budu snazit identifikovat u jednotlivych typti vzdélavani v druhé

Casti prace.
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3.2. Bariéry ve vzdélavani

Existuji i faktory, které znemoziuji lidem ucCast na zajmovém vzd€lavanim, takové
faktory nazyvame bariéry ve vzdélavani. Tyto bariéry plisobi na vzdélavani negativnim
zpiisobem a jsou riizného druhu (Pricha a Veteska, 2012, s. 43). Knotova na zakladé
provedené¢ho vyzkumu uvadi pét nejcastéjSich odpovédi, které brani lidem v ucasti.
PfedevSim je to nedostatek financnich prostfedkd, poté nedostatek informaci
0 vzdélavacich prilezitostech. Dalsi bariérou je hodné prace, hodné konickd, a také
nedostatek ¢asu (Knotova, 2008, s. 183). Rabusicova obecné déli bariéry ve vzdélavani

do tii skupin (Rabusicova a kol., 2008, s. 98):

a) Situacni bariéry — vyplyvaji z aktualni situace ¢lovéka v daném ¢ase (nedostatek
finan¢nich prostfedkli, nedostatek Casu, Spatnd doprava do mista vzdélavani,
zdravotni divody),

b) institucionalni bariéry — mezi né¢ fadime nevyhovujici rozvrh, nedostatek
vhodnych programi, $patnd informovanost o nabizenych kurzech,

C) osobnostni bariéry — ty se vztahuji k postojim a k sebevnimani jako uéiciho

se (,,nevetim si, jsem prili$ stary, jsem unaveny Skolou®).

Na zéklad¢ vySe uvedenych aspektli se ve vyzkumné Casti se zaméfuji na bariéry ve
vzdélani, jako jsou nedostatek financi, nedostatek volného ¢asu, Spatnou dostupnost do
mista vzdélavani, nedostatek informaci o kurzech, nevyhovujici rozvrhy zajmovych

¢innosti, nevyhovujici programy nabizenych ¢innosti a na osobnostni bariéry.
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4. Uherskobrodsko a nabidka zajmového vzdélavani

Tato kapitola je vénovana vymezeni oblasti Uherskobrodska s cilem ptedstavit n¢které

Z organizaci, které zdjmové vzdélavani zprostredkovavaji.

Mikroregion Uherskobrodsko! tvoii dvacet osm obci a dvé mésta. V téchto méstech Zije
cca 40 % z celkového poctu obyvatel. Celkovy pocet obyvatel je v tomto mikroregionu
kolem 55 000 (Kuca, 2003). Spravni obvod Uhersky Brod lezi v jizni ¢asti Zlinského
kraje. Realizace zajmového vzdélavani v této oblasti je zde nabizena ve vSech typech
zajmového vzdélavani uvedenych v kapitole 2.4. VVzhledem k rozsahu prace uvedu pouze

nékteré organizace, které jednotlivé typy vzdélavani nabizeji.

Kulturni a estetickou vychovu na Uherskobrodsku umoziuji galerie a muzea. Na uzemi
Uherského Brodu najdeme napiiklad Muzeum Jana Amose Komenského, ve kterém
probihaji vystavy, pfednasky a besedy pro Sirokou vetejnost (Muzeum, 2016). Dalsi
muzea se nachazi napiiklad v obcich Komia, Nivnice, Veletiny a VI¢nov, a dalsich.
Meésto Bojkovice také poskytuje kulturni a estetickou vychovu prostfednictvim muzea a

galerie, které bylo vybudovano na zamku Novy Svétlov (Vychodni Morava, 2016).

Pohybova a sportovni vychova je uskute¢fiovana pomoci riznych sportovnich aktivit,
které poskytuji organizace Té¢lovychovna jednota Sokol, které nabizi moznosti
zdravotniho cviceni 1 sportovnich aktivit. T€lovychovna jednota je soucasti téméet kazdé
obce na Uherskobrodsku. Nesmime opomenout také Domy déti a mladeze (DDM),
naptiklad DDM Bojkovice poskytuje kurzy pro dospélé jako je cviceni aerobiku
¢i volejbalu, basketballu, orientalnich tanct a powerjogy (Dum déti, 2016). Pokud
se zamé&iim na nékteré obce, které poskytuji sportovni a pohybovou vychovu, mohu
zminit napiiklad obec Komiiu, ve které funguje Te€lovychovny spolek. Ten porada
kazdoro¢né zajezdy na brusleni, a kazdy den v tydnu nabizi rGzné typy cviceni
(Telovychovny spolek, 2016). Mikroregion Uherskobrodsko nabizi Siroké vyziti v oblasti
pohybové a sportovni vychovy prostiednictvim Centra pohybovych aktivit Delfin, které
nabizi moznosti pohybové a sportovni vychovy prostiednictvim letniho ¢i zimniho

stadionu nebo v popularnim aquaparku (Centrum pohybovych aktivit, 2016).

! Uherskobrodsko je oblast vymezena izemim obci Banov, Bojkovice, Biezova, Bystiice pod Lopenikem,
Dolni Némci, Drslavice, Horni Némc¢i, Hostétin, Hrad¢ovice, Komna, Korytnd, Lopenik, Nezdenice,
Nivnice, Pagovice, Pitin, Praksice, Rudice, Slavkov, Stary Hrozenkov, Strani, Sucha Loz, Sumice,
Uhersky Brod, Vapenice, Veletiny, Vyskovec, Zahorovice a Zitkova (Vyhlaska &. 388/2002 Sb.).
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Oblast Uherskobrodska je jako stvofend pro cestovani a turistiku. Je zde hned nékolik
nau¢nych stezek. Napiiklad Naucna stezka Bojkovicka, ktera je vhodna jak pro pési
turistiku, tak pro cykloturistiku, dalsi je naptiklad Nau¢na stezka Hrad¢ovice — Drslavice,
kterd umoziuje sezndmit turisty s botanickymi a zoologickymi zajimavostmi ptirodniho
parku Praksicka vrchovina. Mezi dalsi stezky patii napiiklad Naucna stezka Lopenik
a Kvétna, které tvoti celkem asi 15 kilometri. Nejzndméjsi Naucnou stezkou jsou
Moravské Kopanice, které seznamuji s krajinou a Zivo&ichy v oblasti obci Zitkova a Stary

Hrozenkov (Vychodni Morava, 2016).

Environmentalni vychova je poskytovana v mikroregionu fadou mysliveckych sdruzeni
I vCelafskych svazi, které poradaji kurzy v dané oblasti. Myslivecky svaz mtizeme najit
naptiklad v obci Nivnice. Myslivecky svaz tam jiZ fadu let funguje pod nazvem Saranov,

jehoz motto je ,,Krasa spociva v souziti ¢loveéka s prirodou’ (Myslivecky svaz, 2016).

Védeckotechnické vzdélavani je zde poskytovano napiiklad Hvézdarnou a planetariem
v Uherském Brodé¢, jez pofada astronomicka pozorovani pro vetejnost (Hvézdarna,
2016). Hvézdarna a planetarium je pfistupné i turistim. Umoziuje sledovat napt. pohyby
planet po obloze, ale také pohyby kosmickych objektd ve zrychleni, ¢imz pftiblizuje
divakovi, jak n€které pohyby a jevy vznikaji (Vychodni Morava, 2016). Do tohoto typu
spada i kutilstvi a chalupateni, jehoz vykonavani spo¢iva na osobnim rozhodnuti ¢lovéka,

zda je tento typ jeho zélibou.

Zajemci o jazykové vzdélavani mohou vyuzit kurzy Jazykové Skoly taktéz v Uherském
Brodé¢. Ta jim nabizi vzdélavani v anglickém, Spanélském, francouzském a némeckém
jazyce (Jazykova skola, 2016). V Uherském Brodé jsou také nabizeny dalsi jazykové
kurzy pro dospé€lé pod zastitou Jazykového studia VY VA, které nabizi kurzy svétovych
jazykt pro déti, dospélé i seniory (Jazykové studium, 2016). V jednotlivych obcich
Uherskobrodska jazykové Skoly neexistuji, proto je tento typ vzdélavani spojen

S dojizdénim do mista vzdélavani.

Nabozenskou a duchovni vychovu poskytuji pfedev§im jednotlivé cirkve. Nejznamé&jsim
poskytovatelem tohoto typu vzd€lavani je Oblastni charita Uhersky Brod, kterad
ma pobocky v osmi okolnich vesnicich, a jeji poslani prameni z povéteni katolické cirkve
Sifit ve svété dobro, spravedlnost a nadéji. Toto poslani uskutectiuje prostfednictvim
materialni, socialni, duchovni, rozvojové a psychické pomoci lidem, ktefi to potiebuji
(Oblastni Charita, 2016).
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Z pouze malého vyctu vySe zminovanych organizaci, Ize usoudit, ze jednotlivé typy
zajmového vzdélavani jsou sice zastoupeny Vv celé §ifi, ale vétSinou se realizuji predev§im
v Uherském Brod¢ a v Bojkovicich, coZz jsou jedina mésta v mikroregionu
Uherskobrodsko. Obyvatelé z okolnich vesnic musi za svymi zajmy uskutecnovanych
formalnimi ¢i neformalnimi institucemi tudiz dojizdét. Otazka toho, zda lidé vzdalenost

mista bydlisté od zajmovych kurzii pocituji jako bariéru je jedna ze soucasti vyzkumu.
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5. Vyzkumné Setieni

5.1. Cil vyzkumu, vyzkumné otazky, hypotézy
Cilem vyzkumného Setfeni je identifikovat, jaké typy zajmového vzdélavani dospéli
na Uherskobrodsku preferuji. Dilezitou roli zde zaujima to, co je K témto ¢innostem
motivuje a naopak jaké bariéry jim stoji v cesté. Zajimé mé také vliv demografickych
ukazatelt, jako je v€k a pohlavi, na preferenci jednotlivych typt zajmového vzdélavani
a zda jeho ucastnici pozitivné vnimaji kvalitu Zivota. K dosazeni danych cild mné

poslouzi tyto vyzkumné otazky:

- Jaké jsou preferované typy zajmového vzdélavani na Uherskobrodsku?
- Cim jsou lidé motivovani k témto typtim zajmového vzdélavani?

- Jaké bariéry lidé pocituji v ucasti ha zajmovém vzdeélavani?

- Ovliviuje vek preferenci jednotlivych typti zajmového vzdélavani?

- Ovlivigje pohlavi preferenci jednotlivych typl zajmového vzdélavani?

- ZlepSuje se kvili zapojeni do zdjmového vzdélavani kvalita Zivota dospélych?

Na zakladé téchto vyzkumnych otazek jsem si stanovila hypotézy, které v praci potvrzuji
nebo vyvracim. Nasledujici fadky vénuji odivodnéni vybéru hypotéz a nasledné

operacionalizaci.

HI1: Nejvice preferovanym typem zajmového vzdélavani na Uherskobrodsku je kulturni

a esteticka vychova.

Uherskobrodsko je proslulé svou bohatou historii spojenou s Janem Amosem
Komenskym, kvili ¢emuz zde muzeme najit velky pocet muzei a galerii, které
zprosttedkovavaji rizné vystavy a predndsky v této oblasti, prostiednictvim nichz mize
probihat kulturni zajmova cinnost. Z toho divodu predpokladam, Ze nabidka téchto
prilezitosti je tak velka, Ze ji lidé nej¢astéji vyuzivaji. Proto usuzuji, Ze nejcastéjsSim typem
zajmového vzdélavani v této oblasti je kulturni a esteticka vychova.

H2: Nejveétsim motivaénim faktorem, jimz jsou lidé motivovani k jednotlivym typtim
zajmoveho vzdélavani jsou jejich vlastni z4jmy.

Z vyzkumu, ktery o zajmovém vzdélavani provedla Knotova (viz Kkapitola 3.1),

vyplynulo, ze nejcasté€jsi motivaci lidi se zajmoveé vzdélavat jsou jejich vlastni zajmy,

proto Ize predpokladat, Ze tomu nebude jinak ani na Uherskobrodsku.
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H3: Nejveétsi bariérou k ucasti na zdjmovém vzdélavani je Spatna dostupnost do mista

vzdélavani.

Uherskobrodsko s celkovym poctem cca 55000 obyvatel je tvofeno pifevazné vesnicemi.
Najdeme zde pouze dvé mésta. Soucet poctu obyvatel v téchto méstech je kolem 22.000
obyvatel, coz je necela polovina z celkového poctu. V Uherském Brod¢ je to piiblizné
17.000 a v Bojkovicich necelych 5.000 (Vychodni Morava, 2016). Z kapitoly 4 vime,
ze nabidka riznych typt vzdélavani je ve méstech vEtsi, nez na vesnici. Z toho divodu
pfedpokladdm, Ze nejvétsi bariérou k ucasti na zdjmovém vzd€lavani bude Spatna

dostupnost do mista vzdélavani.
H4: Lidé ve v€kové kategorii 20-29 let nejvice preferuji sportovni a pohybovou vychovu.
HS5: Zeny preferuji pohybovou a sportovni vychovu vice, nez muzi.

Pii vybéru téchto hypotéz jsem se inspirovala opét Knotovou (2006, s. 72), ktera ve
vyzkumu zjistujicim vzdélavani v oblasti traveni volného asu ob&anti Ceské republiky
dospéla k zavéru, Ze Zzeny se zapojuji do zajmového vzdélavani ve vétsi mite, nez muzi.
A zaroven, ze se do zajmového vzdelavani zapojuji nejvice lidé ve véku 20-29 let. Nejvice
preferovanym typem v tomto vyzkumu byla sportovni a pohybova vychova. Na zakladé
téchto tii zjisténi budu ptedpokladat, ze lidé ve vekové kategorii 20-29 let preferuji
sportovni a pohybovou vychovu i na Uherskobrodsku. A také Ze Zeny preferuji

pohybovou a sportovni vychovu vice, nez muzi.
H6: Zajmové vzdélavani pozitivné ovlivituje kvalitu zivota dospélych.

V souvislosti s tvrzenim, které uvadim v kapitole 2. 2, Ze funkci zajmového vzdélavani
nejsou pouze nové znalosti a dovednosti, ale také zlepSeni kvality zivota jedince,
se zamé&fuji na identifikaci toho, zda moznost ti€astnit se zajmoveého vzdélavani skuteéné

pozitivné ovliviiuje pocitovanou kvalitu Zivota dospélych na Uherskobrodsku.
5.2. Operacionalizace vyzkumnych hypotéz

HI1: Nejvice preferovanym typem zdjmového vzdeélavani na Uherskobrodsku je kulturni

a esteticka vychova.

Tuto hypotézu budu ovéfovat pomoci polozky €. 3 v dotazniku ,,Vyberte maximalné
3 preferované typy zajmového vzdélavani, které vykonavate ve svém volném cCase®.

Oznaceni tfi typu jsem zvolila na zakladé¢ Casové narocnosti vyplnovani dotazniku.
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Kategorie vychazi z teorie (viz kapitola 2.3). Typ zajmového vzdélavani, ktery bude mit
nejvetsi Cetnost odpoveédi, budu povazovat za nejvice preferovany. Pokud bude nejéastéji
ozna¢ovanym typem zajmového vzdélavani kulturni a estetickd vychova, budu tuto

hypotézu povazovat za potvrzenou.

H2: Nejvétsim motivaénim faktorem, jimz jsou lidé motivovani k jednotlivym typtim

zajmového vzdélavani jsou jejich vlastni zajmy.

Hypotézu budu ovéfovat pomoci polozky ¢. 4 v dotazniku ,,Uved’te zde 3 Vami
preferované typy zadjmového vzdélavani uvedené v otdzce ¢. 3 a kiizkem oznacte
u kazdého z nich, co Vas motivuje k jeho vykonavani®. Kategorie vychazi z kapitoly 3.1.
Tato polozka bude zavisla na ptedchozi polozce v dotazniku, tudiz bude odpovidat na
motivaci u téch typu, které uvedl respondent jako nejvice preferované. Pokud bude z osmi
nabizenych typi zajmového vzdélavani alesponn pét z nich (vétSina) motivovano

V nejvetsi mite vlastnimi zajmy, budu tuto hypotézu povazovat za potvrzenou.

H3: Nejvétsi bariérou k ucasti na zd4jmovém vzdélavani je Spatna dostupnost do mista

vzdélavani.

Tato hypotéza bude potvrzena v piipadé€, ze na otazku €. 5 ,Jakou pocitujete nejvetsi
bariéru v moznosti se vzdélavat?* bude nejcastej$i odpovéd’ Spatné dostupnost do mista

vzdélavani. Jednotlivé kategorie v dotazniku budou vychazet z kapitoly 3.2.
H4: Lidé ve veékové kategorii 20-29 let nejvice preferuji sportovni a pohybovou vychovu.

Tato hypotéza bude oveéiovana na zdklad¢ otazky ¢. 2 v dotazniku ,,Jaky je vas veék?*.
A polozkou ¢. 3 ,,Vyberte maximaln¢ 3 preferované typy zajmového vzdélavani, které
vykonavate ve svém volném case*. Pokud z vékové kategorie 20-29 let nejvice dospélych
ozna¢i pohybovou a sportovni vychovu jako jeden z preferovanych typd, budu tuto

hypotézu povaZovat za potvrzenou.
H5: Zeny preferuji pohybovou a sportovni vychovu vice, nez muzi.

Pokusim se tuto hypotézu ovéfit otazkou €. 1. v dotazniku, kterd se dotazuje na pohlavi
respondentli. A zdroven polozkou ¢. 3 ,Vyberte maximaln¢ 3 preferované typy
zajmového vzdélavani, které vykonavate ve svém volném case”. Pokud z téch
respondenttl, kteii preferuji sportovni a pohybovou vychovu bude vice jak 50 % zen, tato

hypotéza bude potvrzena.
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H6: Zajmové vzdelavani pozitivné ovliviiuje kvalitu Zivota dospélych.

Tato hypotéza bude ovétena prostiednictvim otazky €. 6 v dotazniku ,,Ovlivitluje moznost
ucastnit se zajmovych aktivit Vasi kvalitu Zivota?“. Tato otizka bude nabizet tii
odpovédi, z nichZ jedna bude kladnd, druh4 zdporna a tfeti neutrdlni. Tato hypotéza bude
potvrzena, pokud bude vétSina téch respondentti, jez na tuto otazku oznaci kladnou

odpovéd'.
5.3. Metoda vyzkumného Seti‘eni

Vyzkumné Setieni jsem provedla pomoci kvantitativniho vyzkumu. V andragogice
je kvantitativni vyzkum povazovan za ,,druh empirického vyzkumu edukacnich jevii,
subjektii a procesti, ktery pracuje s exaktnimi metodami a nastroji pro sber dat, jejich
zpracovani a vyhodnocovani.* (Priucha, Veteska, 2012, s. 161). Jednou z typickych
technik tohoto vyzkumu je dotaznik. Jedna se o formulaf, ktery je urCeny respondentovi.
Jeho vyhodou je umoznéni postihnuti velkého poctu jedinct, v pomérné kratkém cCase
a pfi relativné malych nakladech. Mezi jeho nevyhody patii predev§im nizkd navratnost

a vérohodnost (Disman, 2002, s. 141).

Tuto techniku jsem pii vyzkumu vzhledem k vyse uvedenym vyhodam pouzila i ja,
konkrétné se jednd o tistény formulat dotazniku. Byl sestaven na zéklad¢ cila této prace

a slouzil k ovéfeni hypotéz, které jsem si urcila.

Dotaznik nazvany Zajmové vzdeélavani na Uherskobrodsku je ptilohou €. 1. V jeho tivodu
respondenti naleznou vysvétleni vyznamu a dulezitosti tohoto dotazniku, a také
informaci, k ¢emu budou slouzit jejich odpovédi. V tvodu je také zminéno, Ze dotaznik
je anonymni a mohou jej vyplnit pouze osoby Zijici na izemi Uherskobrodska. Je tvofen
Sesti polozkami, u nichz je vysvétlen postup vyplnéni. Polozky byly sestaveny s ohledem
na cil, ale také tak, aby byly srozumitelné respondentim Sirokého spektra vékovych
kategorii. Co se tykéa druht otdzek v dotazniku, Ctyii jsou uzaviené a dvé polouzaviené.
Uzaviené otdzky nabizi predem ptipravené odpovédi, a polouzaviené nabizi i moznost
vyjadtit odpovéd’ jinou.
5.4. Sbér dat a vyzkumny vzorek
Samotné distribuci dotaznikli pfedchazel predvyzkum, ktery mél slouzit k pfipadnému

odhaleni nedostatki dotazniku. Rozdala jsem dotazniky deseti dospélym osobam

v raznych vékovych kategoriich a rizného pohlavi, a ovéfila jsem si, zda jsou otazky
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v dotazniku polozeny srozumitelné. Ukazalo se, ze respondenti se nepovazovali
za vhodné kandidaty na vyplnéni dotazniku, protoze uvadéli, Ze se zajmového vzdélavani
neucastni. Nebyli si nejspise védomi toho, ze do zajmového vzdélavani mizeme zaradit
takové aktivity, které probihaji ve volném cCase a slouzi k rozvoji zalib, védomosti
a dovednosti. Proto jsem v uvodu dotazniku definici zdjmového vzdélavani rozsitila. Poté
jsem si ovéftila, zda jsou vSechny otazky srozumitelné a jasné. Nasledné¢ jsem dotazniky
distribuovala. Distribuce dotaznikli zacala posledni tyden v lednu roku 2016 a byla
ukonCena V poloviné¢ Unora 2016. Zamérné byla distribuovéna tfetina dotaznika
do Uherského Brodu, jehoz pocet obyvatel tvoii zhruba tfetinu celkového poctu obyvatel
mikroregionu. Dv¢ tietiny dotaznikd byly rozdany v okolnich vesnicich ndhodnym
respondentim. Toto zdmérné rozdéleni bylo provedeno na zéklad€ snahy o stejny pomér
zastoupeni respondenti vypovidajicich o Uherskobrodsku. Rozdano bylo celkem 150
kust tisténych dotaznikt lidem Zijicim na tzemi Uherskobrodska. VSichni respondenti
museli splilovat stanovené podminky pro ucast. Témi jsou podminka dosazeni dospélosti,
dle kategorii pro tuto praci vice jak 20 let (viz kapitola 2) a bydlist¢ v mikroregionu
Uherskobrodsko.

5.5. Postup analyzy vyzkumnych dat

Udaje ze ziskanych dotaznikii jsem zpracovala do tabulek pomoci Excelu, z jejichz
hodnot jsem poté vytvorila v n€kterych pripadech prehledné grafy. Z nasledné analyzy
dat bylo zjisté€no, Ze se do tohoto vyzkumného Setteni zapojilo 121 osob, coz predstavuje
navratnost 81 %. V prvni etapé jsem kontrolovala dotazniky z hlediska uplnosti vyplnéni,
zda jsou vyplnény vSechny otazky spravné. Na zdklad¢ této kontroly jsem dospéla
k zavéru, ze 13 z nich bylo vyplnéno $patné. Pti pozadavku na zak#izkovani pouze jedné
odpovédi bylo zakiizkovano hned nékolik odpovédi, proto jsem byla nucena téchto
13 dotaznikti z mého vyzkumného Setfeni vyloucit. Ke zpracovani vyzkumného Setieni
mné tedy slouzilo 108 dotazniki, coz piedstavuje 72 % z celkového poctu rozdanych

dotazniku.
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6. Interpretace vyzkumného Setieni

Po predchozi analyze dat se tato Cast prace zaméiuje na sezndmeni s vysledky
vyzkumného Setfeni. Popisuju zde slozeni vyzkumného vzorku, a poté se vénuji
ovétovani jednotlivych hypotéz. Vysledky vyzkumu jsou zpracovany v tabulkach nebo
graficky.

6.1. Struktura vyzkumného vzorku

Struktura vyzkumného vzorku dle pohlavi byla pomérné vyvazend, z celkového poctu
108 respondentli, jez se podileli na tomto vyzkumném Setfeni, bylo 54 % Zen

a 46 % muza.

Vékovou strukturu vyzkumného Setteni tvotilo 26 % respondentti ve vékové kategorii 20-
29 let. Do vekové kategorie 30-45 let mizeme zatradit 32 % respondentl. Ve vékové
kategorii 46-65 bylo 33 % respondenti. A 10 % respondenti se fadilo do vékové
kategorie 66 a vice let. Pocet respondentli v uvedenych vékovych kategorii znazoriuje

uvedena tabulka.

Vékova kategorie Pozorovanad cetnost | Relativni ¢etnost (%)
20-29 let 28 26

30-45 let 34 32

46-65 let 35 32

66 a vice let 11 10

celkem respondentli | 108

Tabulka 1: Vekova struktura respondentii (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Z vyse uvedenych vysledkli miizeme vidét, Zze pocCet respondentll z hlediska pohlavi
a véku byl pomérné vyrovnany a zadna kategorie nebyla ve vyzkumném vzorku obsazena

vyrazng vice ¢1 méng.
6.2. Ovérovani hypotéz

Nasledujici hypotézy byly ovéfovany pomoci otazek v dotazniku tak, jak je popséano
Vv kapitole 5.2. Na zakladé analyzy dat tato kapitola slouzi k ovéfeni skute¢nosti, zda jsou

mé hypotézy potvrzeny nebo vyvraceny.
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HI: Nejvice preferovanym typem zajmového vzdelavani na Uherskobrodsku je kulturni a

esteticka vychova.

Tato hypotéza byla ovéfovana prostiednictvim otazky, kterd se zamétovala na oznaceni
maximalné tii typl zdjmového vzdélavani, které jedinci preferuji. Nasli se také jedinci,
ktefi oznacCili pouze jeden nebo dva preferované typy. Celkovy pocet oznaceni
preferovanych typti ve sto osmi dotaznicich byl proto 314 preferenci. Ukazalo se,
Ze nejcastéjSim typem, ktery lidé na Uherskobrodsku preferuji je pohybova a sportovni
vychova, kterou upfednostiiuje 18 % dotazovanych. Druhym oblibenym typem
je cestovani a turistika, kterou uvedlo 16 % respondenti. Tietim typem je kulturni
a esteticka vychova, kterou oznacilo za jeden z preferovanych typi 15 % respondentt.
Aktivity orientované na zdravi a zdravy zivotni styl se Spolu s jazykovym vzdélavanim
a technicky a odborné zaméfenym vzdélavanim umistily na ¢tvrtém misté. VSechny
tf1 pfipady oznacilo totiz 12 % dotazovanych. Nejméné oblibenymi typy zajmového
vzdeélavani se tak stalo vzdé€lavani orientované na duchovni zivot a nabozenstvi, které
uvedlo 8 % lidi a v posledni fad¢ vzdélavani zaméfené na ochranu pftirody, které bylo
oznaceno pouze 7 % respondentil. Z téchto uvedenych faktlh mizeme vyvodit zavér,
Ze moje hypotéza nebyla potvrzena. JelikoZ jsem piedpokladala, Ze nejvice preferovanym
typem zdjmového vzdélavani bude kulturni a esteticka vychova a ve skute¢nosti jim
je sportovni a pohybova vychova. Grafické znazornéni ¢etnosti odpovédi muzete vidét

na grafu €. 1.

Preferované typy zajmového vzdélavani

Orientované na nabozZenstvi

Jazykové

Technické a odborné

Orientované na pfirodu

Orientované na zdravi

Cestovani a turistika

Pohybové a sportovni

Typy zajmového vzdélavani

Kulturni a estetické

0 5 10 15 20

Pocet respondentd (%)
Graf 1: Preferované typy zajmového vzdélavani (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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H2: Nejvetsim motivacnim faktorem, jimz jsou lidé motivovani k jednotlivym typum

zdjmového vzdelavani jsou jejich viastni zajmy.

Motivacnich faktord, které byly v dotazniku nabizeny bylo celkem pét. Z téchto péti
kategorii nejcastéjSim motivaénim faktorem k vykonavani zdjmového vzdélavani byla
motivace na zaklad¢ vlastnich zajmid, ktera byla oznacena celkem ve 173 ptipadech
z celkovych 314 ptipadi, coz predstavuje 55 % motivace na zéklad¢ vlastnich zajmi.
Druhym nejcastéjsim motiva¢nim faktorem byla v 15 % snaha uniknout od kazdodennosti
a hned poté to byly profesni divody. Jednim z cild této prace bylo identifikovat motivaéni
faktory u jednotlivych typim zajmového vzd€lavani. Pokud se tedy zaméiime na
konkrétni typy zdjmového vzdélavani, u sedmi typl zajmového vzdelavani byla nejcastéji
uvadénd motivace na zakladé vlastnich zajmii. Pouze jeden typ tvofil vyjimku, a to
jazykové vzdélavani, které je v nejveétsi mife motivovano profesnimi diivody. Jak uvadim
v kapitole 5.2, pokud bude z osmi nabizenych typta zajmového vzd€lavani alespon pét
Z nich motivovdno v nejvétsi mife vlastnimi zajmy, budu tuto hypotézu povazovat
za potvrzenou. Z ¢ehoz vyplyva, ze muj predpoklad se potvrdil. Miru zastoupeni
uvadénych motivacnich faktori k jednotlivym typim zdjmového vzdélavani uvadim

v grafu €. 2.

Motivace k jednotlivym typim zajmového
vzdélavani
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Graf 2: Motivace k jednotlivym typim zajmového vzdélavani (Zdroj: Vlastni
zpracovani)
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H3: Nejveétsi bariérou k ucasti na zajmovém vzdélavani je Spatna dostupnost do mista

vzdelavani.

Vysledky vyzkumného Setfeni wukazaly, Ze nejvétsi bariéra, kterou lidé
na Uherskobrodsku pocit'uji je nedostatek volného Casu, coZ uvedlo 23 % respondentt.
Spatnou dostupnost do mista vzdélavani spolu s nedostatkem financi pocit'uji respondenti
v devatenacti procentech jako druhou nejvétsi bariéru v Giéastni na zajmovém vzdélavani.
Ctrnact procent respondentti dokonce uvadi, Ze nepocituje Zadnou bariéru, 13 %
respondentl se neucastni zdjmového vzdélavani ve vétsi mite kviili nedostatku informaci
o nabizenych kurzech a Vv osmi procentech za nelcasti stoji osobnostni bariéry.
Nevyhovujici rozvrhy zadjmovych ¢innosti uvedly 3 % respondent a pouze 1 % povazuje
za nejvetsi bariéru nevyhovujici programy nabizenych cinnosti. Tato procenta

respondentli jsou pfehledné zndzornéna v nasledujicim grafu ¢. 3.

Bariéry zajmového vzdélavani

Nepocituji Zzddnou bariéru

Osobnostni bariéry

Nevyhovujici programy nabizenych moznosti

\g Nevyhovujici rozvrh zdjmovych ¢innosti
c‘:? Nedostatek informaci o nabizenych kurzech
Spatna dostupnost do mista vzdélavani

Nedostatek volného casu

Nedostatek financi

o
]

10 15 20 25

Pocet respondentd (%)

Graf 3: Bariéry zajmového vzdélavani (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Na zaklad¢ vyse uvedenych fakti a prilozeného grafu Ize vidét, ze moje hypotéza, ktera
pfedpokladala, ze nejvétsi bariérou zdjmového vzdélavani na Uherskobrodsku je Spatna
dostupnost do mista vzdélavani se nepotvrdila. Nejvetsi bariérou je totiz nedostatek

volného ¢asu dospélych.
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H4: Lidé ve vékové kategorii 20-29 let nejvice preferuji sportovni a pohybovou vychovu.

Na zaklad¢ vysledka vyzkumného Setfeni miizeme fici, ze lidé ve vékové kategorii 20-29
let nejvice preferuji pohybovou a sportovni vychovu, a to ve 24 % ptipadi. Dvacet
procent lidi ve vékové kategorii 30-45 let preferuje kulturni a estetickou vychovu.
Co se tykad pozdni dospélosti, tedy 46-65 let nejvice preferovanym typem je v 21 %
piipadi cestovani a turistika. Lidé, fadici se do obdobi stafi, tudiz takovi, kteti maji 66
a vice let se zaméfuji na vzdélavani orientované na duchovni Zivot a nabozenstvi, coz
uvedlo 23 % respondentli v této vekové kategorii. MU predpoklad o tom, ze lidé
ve veékové kategorii 20-29 let nejvice preferuji pohybovou a sportovni vychovu, byl

spravny. Proto tuto hypotézu povazuji za potvrzenou. Zastoupeni vékovych kategorii

u jednotlivych typi zajmového vzdélavani prikladam v grafu €. 4.
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Graf 4: Zastoupeni vékovych kategorii v jednotlivych typech zdjmového vzdelavani
(Zdroj: Vlastni zpracovani)
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H5. Zeny preferuji pohybovou a sportovni vychovu vice, nez muzi.

Ackoliv je pro nas primarni pouze pohybova a sportovni vychova, pro zajimavost
ptikladdm i1 zastoupeni pohlavi v ostatnich typech zajmového vzdélavani. To mizeme

vidét v grafu ¢. 5.

Zastoupeni pohlavi v jednotlivych typech
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Graf 5: Zastoupeni pohlavi v jednotlivych typech zajmového vzdélavani (Zdroj: Vlastni
zpracovani)

Z grafu je znat, ze zastoupeni muzi a zen v jednotlivych typech zajmového vzdélavani se
li§i. Zatimco ze vSech muzu se jich nejvice vénuje technickému a odbornému vzdélavani,
ze vSech zen se jich nejvice vénuje kulturni a estetické vychové. Zaméfme se ale
pfedev§im na pohybovou a sportovni vychovu, o niz byl milj ptedpoklad, ze ji Zeny
preferuji vice neZ muzi. Tento typ vychovy byl nejvice vyrovnanym typem, co se tyka
preferenci podle pohlavi. Preferenci tohoto typu uvedlo 19 % muzi a 16 % zen. Z tohoto

faktu vyplyva, Ze jej muzi preferuji vice, nez zeny, ¢imz se moje hypotéza vyvratila.
H6: Zdajmoveé vzdeélavani pozitivne ovliviiuje kvalitu zZivota dospélych.

Na otazku zda ovliviiuje moznost ucastnit se zdjmového vzdélavani kvalitu zivota
jedinci, bylo v dotazniku na vybér ze tii odpovédi. Prvni z nich byla odpovéd’ ,,ano,
ovlivituje pozitivné“, kterou zvolilo 86 % respondentl. Odpoveéd ,,ano ovlivije,
ale negativné* nebyla vybrana ani v jednom ptipadé. Zbylych 14 % uvedlo, Ze moznost

ucastnit se zajmovych aktivit jejich kvalitu zivota nijak neovliviiuje. Proto moji hypotézu
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o tom, Ze moznost ucastnit se zajmového vzdelavani pozitivné ovliviiuje kvalitu Zivota

dospélych, povazuji za potvrzenou.
6.3. Shrnuti vysledku a diskuze

V této kapitole se zaméfime na shrnuti vysledki této prace, k nimz jsme dospéli pomoci
vlastniho vyzkumného Setfeni. Po shrnuti téchto vysledkli budou zminéna néktera uskali,

Kterych jsem si v této praci védoma.

Naseho vyzkumného Setfeni se zlcastnilo celkem 108 respondentli, ktefi spliiovali
podminku dospélosti, tedy starsi 20 let a bydlisté v mikroregionu Uherskobrodsko. Z toho
se v 58 pripadech jednalo o Zeny a v 50 ptipadech o muZze, coz piedstavuje procentudlni
zastoupeni 54 % zeny a 46 % muzi. NejCastéji uvadénou vekovou kategorii byli
respondenti fadici se do rozmezi 30-45 let, a zaroven ve stejném zastoupeni respondenti

ve vékové kategorii 46-65 let.

Vyzkumné Setfeni ukdzalo, Ze nejvice preferovanym typem zajmového vzdélavani
dospélych na Uherskobrodsku je pohybova a sportovni vychova. Ve srovnani s vysledky
vyzkumu Knotové s ndzvem Vzdélavani v oblasti traveni volného Casu, ktery se
zaméfoval na populaci Ceské republiky, jsme dospéli ke stejnému vysledku. Stejné jako
v celé Ceské republice, tak i v mikroregionu Uherskobrodsko, je nejvice preferovanym a
nejcastéji vykonavanym typem zajmoveého vzdeélavani pohybova a sportovni vychova.
Muze to byt dano tim, Ze na Uherskobrodsku je nabidka téchto aktivit Siroka (viz kapitola
4), ale také tim, zZe sportovni a pohybova vychova vétSinou neprobiha jako pedagogicky
proces, ale jako individualni aktivita ¢loveka, jak zminuji v kapitole 2.3, proto lze
predpokladat, ze ji clovék mlize vykonavat ve svém volném Case téméf kdykoliv. Naopak
nejmensi pocet preferenci ziskalo vzdélavani orientované na duchovni Zivot a
nabozenstvi, coz je vzhledem k oblasti jizni Moravy, ve které je geograficky nejvyssi
koncentrace véficich osob (Nabozenské vyznani obyvatelstva, 2004), velmi piekvapivé.
Vysvétlenim toho miize byt fakt, Ze tito vétici spadaji vétSinou do kategorie 66 a vice let,
jichz se do mého vyzkumného Setfeni zapojilo pouze 10 % z celkového poctu
respondentti. Nejvétsim motivaénim faktorem jsou u jednotlivych typti zajmového
vzdélavani vlastni zajmy jedinct. Potvrzuje se zde fakt, uvedeny Vv kapitole 3.1, ze lidé
jsou k zajmovému vzd€lavani motivovani na zakladé kognitivnich zajmu, vedoucich
k osobnimu rozvoji. Vyjimku tvofi na Uherskobrodsku jazykové vzdélavani, které je
z 59 % motivovano profesnimi divody, coz muze byt zplsobeno zvySujicimi se
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pozadavky pfi vykondvani urCitych profesi v dnesni dobé&. I ptes tuto skutecnost vime
z teorie, Zze dovednosti, znalosti a schopnosti ziskané zajmovym vzdélavanim jsou
vyuzitelné v profesnim zivoté cloveka, cehoz je jazykové vzdélavani dikazem. Nejveétsi
bariérou, kvili které se nevénuji dospéli v tomto mikroregionu zdjmovému vzdélavani

v takové mifte, v jaké by chtéli, je na Uherskobrodsku nedostatek volného ¢asu.

V souvislosti s demografickymi ukazateli jako je v€k a pohlavi vyzkumné Setieni ukazalo,
ze muzi preferuji v nejveétsi mitfe technické a odborné vzdélavani, a Zeny upiednostiiuji
predevsim kulturni a estetickou vychovu. Zde vidim potvrzeni teorie uvedené v kapitole
2.3., ze muzi se zapojuji predevsim do technickych aktivit a zeny preferuji spisSe kulturni
vzdélavani. U mladych lidi ve vékové kategorii 20-29 let je nejCastéji preferovanym
typem zajmového vzdélavani pohybova a sportovni vychova, ¢imz se opét potvrzuje
vysledek vyzkumu zdjmového vzdélavani Knotové, kterd dospéla ke stejnému vysledku
jako my na Uherskobrodsku. U dospélych ve véku 30-45 let je preferovanym typem
kulturni a estetickd vychovu. Vékova kategorie 46-65 let je zaméfena predevSim
technicky a odborné a lidé starsi 66 let preferuji vzdélavani orientované na duchovni Zivot
a nabozenstvi. Jednoznacné lze fici, Zze bez ohledu na pohlavi nebo vék respondentt,
moznost U€astnit se zdjmového vzdélavani pozitivné ovlivituje kvalitu Zivota respondentli

na Uherskobrodsku.

Jsem si védoma nékolika tuskali této bakalarské prace. Je to napiiklad nejednoznacnost
zafazeni zajmového vzdélavani do neformélniho ¢i informdlniho typu vzdélavani
¢i uceni, které jsem se pokusila na zaklad¢ literatury vyfesit v kapitole 2.1. V této praci
jsem na zakladé¢ literatury do zdjmového vzdélavani zatadila 1 informalni uceni, véfim,
Ze pokud bych tak neucinila a zaméfila se pouze na navstévnost jednotlivych kurzi (tedy
pokud bych se zamé&fila pouze na neformalni vzdélavani), vysledky tohoto Setfeni by byly
ve zna¢né mife jiné a ne vSichni respondenti, jez se zacastnili mého vyzkumného Setteni,
by byli vhodnymi respondenty pro vyzkum zamétfeny pouze na zdjmové vzdeélavani

v kontextu neformalniho vzdélavani.
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7avér

Bakalatska prace se vénovala problematice zajmového vzdélavani dospélych s cilem
identifikovat preferenci jeho typti, motivaci k nim, ale také bariéry, které jedinci vnimayji
V moznosti se zajmove vzdélavat. V neposledni fad¢ se vénovala také tomu, zda moznost
zapojit se do zajmovych aktivit ptispiva k pozitivnimu vnimani kvality Zivota dospélych

na Uherskobrodsku.

V teoretické c¢asti prace byly teoreticky vymezeny zadkladni terminy nezbytné pro
pochopeni této prace, tudiz pojem celozivotni uceni, v némz je zdjmové vzdelavani
ukotveno. Nejvetsi kapitolu této prace tvorilo vymezeni zdjmového vzdélavani a jeho
typti. Také byla pozornost vénovana motivaci a bariérdm, které lidé pocit'uji

ve vzdélavani.

To vSe poskytlo teoreticky zdklad pro druhou ¢ast prace, kterou bylo vlastni vyzkumné
Setfeni zamé&fené na oblast Uherskobrodska. Toto Setieni si nekladlo za cil vysoké ambice,
ale rozsitit znalosti 0 zdjmovém vzdélavani dospélych, které je v Ceské republice v pozadi

zajmu legislativy.

Vysledkem tohoto Setfeni byla identifikace preferenci typti zajmového vzdélavani.
Dospéla jsem k zavéru, ze nejCastéji vyhleddvanou zdjmovou aktivitou je na
Uherskobrodsku pohybova a sportovni vychova, ktera je stejné jako vétSina ostatnich
typt zajmového vzdélavani motivovana predevSim vlastnimi zdjmy jedinc. Zatimco
nejméné preferenci ziskal typ vzdélavani orientovany k duchovnimu Zivotu
a nabozenstvi. Lidé v této oblasti pocit'uji za nejveétsi piekazku v rozvijeni svych zalib
a vénovani se svym zajmum predevsim nedostatek volného ¢asu. Ukazalo se, Ze moZnost
ucastnit se ve svém volném Case zdjmovych aktivit pozitivné ovlivituje jejich kvalitu

Zivota.

Pokud je vliv zajmového vzdélavani na kvalitu zivota dospélych v takové mife pozitivni,
potom vyssi informovanost o moznostech se do zajmového vzdélavani zapojit ¢i rozvoj
organizaci, jez tento typ vzdélavani poskytuji, miize pfinést mnoho dalSich aktivit, které

budou pfispivat ke kvalité Zivota dospélych na Uherskobrodsku.

40



Seznam pouZité literatury
KniZni zdroje:
Armstrong, M. (2007). Rizent lidskych zdrojii. 10. vyd. Praha: Grada.

Bartonkova, H. (2010). Firemni vzdelavani. Praha: Grada.

Bednaiikova, 1. (2006). Kapitoly z andragogiky. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci.

Bendl, S. a kol. (2015). Vychovatelstvi. Praha: Grada.

Benes, M. (2003a). Uvod do andragogiky. Praha: Karolinum.

Benes, M. (2003b). Andragogika teoretické zdiklady. Praha: Eurolex Bohemia.
Benes, M. (20014). Andragogika. 2.vyd. Praha: Grada.

Disman, M. (2002). Jak se vyrdbi sociologicka znalost. Praha: Karolinum
Filipcova, L. (1967). Clovék, prdce a volny ¢as. Praha: Svoboda.

Goeldner, Ch. & Ritchie, J. (2014). Cestovni ruch: principy, priklady, trendy. Brno:
BizBooks.

Gurkova, E. (2011). Hodnoceni kvality Zivota pro klinickou praxi a oSetrovatelsky

vyzkum. Praha: Grada.

Havlik, R. (2015). Uvod do sociologie. 6.vyd. Praha: Karolinum.
Hejna, D. (2010). Nabozenstvi a spolecnost. Praha: Grada.

Homola, M. (1977). Motivace lidského chovani. 2. vyd. Praha: SPN.

Hrade¢na, M. a kolektiv. (1998). Vybrané problémy socidlni pedagogiky. Praha:
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy.

Hronik, F. (2006). Rozvoj a vzdélavani pracovnikii. Praha: Grada.
Jansa, P a kol. (2014). Pedagogika sportu. Praha: Karolinum

Jarvis, P. (2004). Adult Education and Lifelong Learning: Theory and Practise. 3. vyd.

London: RoutledgeFalmer.

41



Juva, V. (1969). Déjiny estetické vychovy. 1969. Brno: UJEP.Petrusek, M., Vodakova,
A., & Marikova, H. (1996). Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum.

Knotova, D. (2006). Neformalni zajmové vzdélavani dospélych ve volném case (S. 67-77).

In Sbornik praci filozofické fakulty brnénské univerzity. Brno: Masarykova Univerzita.

Knotova, D. (2008). Zajmové vzdélavani dospélych (s. 169—188). In: Rabusicova, M.
(Ed.) a Rabusic, L. (Ed.) Ucime se po cely zivot? : O vzdélavani dospélych v Ceské

republice. Brno: Masarykova univerzita.
Komensky, J. A. (1948). Vsevychova. Praha: Statni nakladatelstvi.

Krystoni, M. (2011). Zaujmové vzdielavanie dospelych. Banska Bystrica: Pedagogicka
fakulta UMB.

Langmeier, J. & Krejéitova, D. (2006). Vyvojovad psychologie. 2. vyd. Praha: Grada
Muzik, J. (2005). Didaktika profesniho vzdeélavani. Plzen: Fraus.

Muzik, V & Krejéi, M. (1997). Télesna vychova a zdravi. Olomouc: Hanex.
Nakone¢ny, M. (1973). Emoce a motivace. Praha: SPN

Nakonecény, M. (1996). Motivace lidského chovani. Praha: Academia.

Palan, Z. (2006). Celozivotni uceni. In: Kalous, J. & Vesely, A. Vybrané problémy

vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum.

Palan, Z. (1997). Vykladovy slovnik vzdelavani dospélych. Praha: DAHA.
Péavkova, J. (2002). Pedagogika volného casu. Praha: Portal.

Plaminek, J. (2014). Vzdelavani dospélych. 2.vyd. Praha: Grada.
Pondé€lnicek, J. a kol. (1987). Kulturné vychovna c¢innost. Praha: SPN
Pricha, J. & Veteska, J. (2012). Andragogicky slovnik. Praha: Grada.
Pricha, J. (2014). Andragogicky vyzkum. Praha: Grada.

Rabusicova, M. a Rabusic, L. (2008). Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych (s. 97—
113). In: Rabusicova M. (Ed.) a Rabusic, L. (Ed.) Ucime se po cely zivot?: O vzdélavani

dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita.

42



Ri&an, P. (2010). Psychologie osobnosti. 6. vyd. Praha: Grada.
Skalkova, J. (1999). Obecna didaktika. Praha: ISV.

Vazansky, M. (2010). Kvalita Zivota dospélych a seniorit v kontextu vychovné a socialni

pomoci. Brno: MSD.
Serak, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portél.
Vazansky, M. (2001). Zdklady pedagogiky volného casu. Brno: Print- Typia.

Vymazal, J. (1990). Mimoskolska vychova a vzdélavani dospélych a jeji institucionalni
systém v CSR. Praha: SPN.

Online zdroje:
Kuca, P. Encyklopedicky rejstiik. 2003 [online], [cit. 2016-1-15]. Dostupné z:
http://rejstrik.cz/encyklopedie/objektyl.phtml?id=79571

Memorandum, 2000. Memorandum o celozivotnim u¢eni. Narodni vzdélavaci fond,
0.p.s. [online]. [ cit. 2015-10-16]. Dostupné z:

http://old.nvf.cz/archiv/imemorandum/obsah.htm

MSMT, 2001. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bil4 kniha.
[online]. [cit. 2015-10-9]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/88?highlightWords=vzd%C4%9BI%C3%A1v%C3%A1n%C3
%AD+dosp%C4%9B1%C3%BDch

Vyhléaska ¢. 288/2002 Sb. Ministerstva vnitra, ze dne 15. 8. 2002, o stanoveni spravnich
obvodi obci s povéfenym obecnim Uifadem a spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti [online], [cit 2016- 1- 15]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-388#cast2

Zakon €. 111/ 1998 Sb. Zakon ze dne 22. dubna 1998 o vysokych skolach a 0 zméné a
doplnéni dalsich zakond. [online]. [cit. 2015-10-9]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111#cast2

Zakon €. 561/2004 Sb. Zakon ze dne 24. zafi. 2004 o piedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani. [online]. [cit. 2015-10-9]. Dostupné z:

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
43



http://rejstrik.cz/encyklopedie/objekty1.phtml?id=79571
http://old.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm
http://www.msmt.cz/file/88?highlightWords=vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD+dosp%C4%9Bl%C3%BDch
http://www.msmt.cz/file/88?highlightWords=vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD+dosp%C4%9Bl%C3%BDch
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-388#cast2
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111#cast2
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

Webové stranky:
Dum déti a mladeze Bojkovice. [online]. [cit. 2016-1-19]. Dostupné z:

http://www.ddmbojkovice.cz/

Centrum pohybovych aktivit Delfin. [online]. [cit. 2016-1-19]. Dostupné z:
http://delfinub.cz/

Hvézdarna Domu kultury Uhersky Brod. [online]. [cit. 2016-1-19]. Dostupné z:

http://www.hvezdarnaub.cz/

Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky v Uherském Brodé¢. [online]. [cit.

2016-1-19]. Dostupné z: _http://www.gjak.cz/index.php/jazykova-skola

Jazykové studium VY VA. [online]. [cit. 2016-1-25]. Dostupné z:

http://www.studiovyva.cz/

Muzeum Jana Amose Komenského v Uherském Brodé. [online]. [cit. 2016-1-19].

Dostupné z: http://www.mjakub.cz/

Myslivecky svaz Saranov, Nivnice. [online]. [cit. 2016- 1- 25]. Dostupné z:

http://www.msnivnice.cz/uvod.html

Nébozenské vyznani obyvatelstva. Cesky statisticky ufad. [online]. [cit. 2016- 1- 25].

Dostupné z https://www.czs0.cz/csu/czso/57004fa0dc

Oblastni Charita Uhersky Brod. [online]. [cit. 2016-1-19]. Dostupné z:
http://uhbrod.caritas.cz/

Té¢lovychovny spolek Komna. [online]. [cit. 2016- 1-25]. Dostupné z:
http://www.komna.cz/index.php?nid=5297&lid=cs&0id=2974912

Vychodni Morava. Kulturni nabidka Uherskobrodska. [online]. [cit. 2016-1-24].

Dostupné z: http://www.vychodni-morava.cz/de/repositorynode/4131

44


http://www.ddmbojkovice.cz/
http://delfinub.cz/
http://www.hvezdarnaub.cz/
http://www.gjak.cz/index.php/jazykova-skola
http://www.studiovyva.cz/
http://www.mjakub.cz/
http://www.msnivnice.cz/uvod.html
https://www.czso.cz/csu/czso/57004fa0dc
http://uhbrod.caritas.cz/
http://www.komna.cz/index.php?nid=5297&lid=cs&oid=2974912
http://www.vychodni-morava.cz/de/repositorynode/4131

Seznam schémat

Schéma 1: Misto zdjmového vzdélavani v celozivotnim ucent .........coccvvvveieiiiiniieeninnns 9

Seznam tabulek

Tabulka 1: Vékova struktura respondentil ..........cccoovveeiiiiniiiee e 32

Seznam grafi

Graf 1: Preferované typy zajmoveého VZAEIAVANT ..........ccceiiiiiiiiiiieccc s 33
Graf 2: Motivace k jednotlivym typtim zajmového vzdelavani...........cccevviniiiinnnnene. 34
Graf 3: Bariéry z4jmoveého VZAEIAVANT ..o 35

Graf 4: Zastoupeni vékovych kategorii v jednotlivych typech zajmového vzdélavani .. 36

Graf 5: Zastoupeni pohlavi v jednotlivych typech zajmového vzdélavani...................... 37

Seznam priloh

| w00 o P T A D 10172 V4 11 1 TR 1

45



Priloha 1: Dotaznik

Zajmové vzdélavani dospé€lych na Uherskobrodsku

Vézend pani, vaZzeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Jeho cilem je
identifikovat preferované typy zajmového vzdélavani na Uherskobrodsku.
Zajmovym vzdelavanim se rozumi vykonavani takovych aktivit, které slouzi predevsim
K rozvoji zalib, ale také k rozsifeni védomosti a dovednosti v dané oblasti. Tento typ
vzdélavani je uskutecniovan ve volném Case. Dotaznik je anonymni a mohou jej vyplilovat
osoby starsi 20 let zijici v mikroregionu Uherskobrodsko. Uvedené udaje budou slouzit

k védeckym ucelim v ramci empirické ¢asti bakalarské prace.
Pfedem Vam dekuji za Vasi ochotu a spolupraci.

Kristyna Urbanova, bakalafské studium oboru Sociologie - Andragogika,

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci.

1. Vase pohlavi
o Muz 0 Zena
2. Jaky je vas vek?
o 20-29 let 0 30-45 let o 46-65 let O 66 let a vice
3. Vyberte maximaln¢ 3 preferované typy zajmového vzdélavani, které¢ vykonavate
ve svém volném case.
0 Kulturni a estetické (navstéva galerii, muzei, tanec, hudba, uméni,...)
o0 Pohybové a sportovni (fotbal, lyzovani, aerobik, plavani,...)
o Cestovani a turistika (p&si turistika, cykloturistika, poznavani nauénych
stezek, poznavani mést,...)
o0 Orientované na zdravi a zdravy Zivotni styl (zdrava vyziva, kurz prvni
pomoci,...)
0 Orientované na ochranu prirody (napf. svazy vcelatrské, myslivecke,...)
0 Technické a odborné (kurzy pocitacové gramotnosti, kutilstvi, chalupateni,
hvézdarny,...)
o Jazykové vzdélavani (jazykové kurzy)
0 Orientované k duchovnimu Zivotu a naboZenstvi

o Jiny (uved'te jaky)




4. Uvedte zde 3 Vami preferované typy zdjmového vzdeélavani uvedené v otazce €.

3 a kiizkem oznacte u kazdého z nich, co Vas motivuje k jeho vykonavani.

Vase preferované
typy zdjmového

vzdélavani

Vnéjsi ocekavani

(bylo Vam

Vlastni

zajmy 5
doporuceno se

vzdélavat)

Profesni

davody

Rozvijeni
spolecenskych

kontaktu

Snaha uniknout
od

kazdodennosti

5. Jakou pocitujete nejveétsi bariéru v moznosti se zdjmove vzdélavat? Kiizkem

oznacte jednu moznost, piipadné uved’te vlastni odpoved.

O

O

Nedostatek financi

Nedostatek volného ¢asu

Spatna dostupnost do mista vzdélavani

Nedostatek informaci o nabizenych kurzech

Nevyhovujici rozvrh zdjmovych ¢innosti

Nevyhovujici programy nabizenych moznosti

Osobnostni bariéry
Nepocit'uji Zadnou bariéru

Jinou (uved’te jakou)

6. Ovliviiuje moznost Uc€astnit se zadjmovych aktivit Vasi kvalitu Zivota?

O

O

O

ANO pozitivne.
Ano negativng.

Neovliviuje.

Dékuji Vam za ochotu a Cas, ktery jste vénovali vyplnéni tohoto dotazniku.




Anotace

Prijmeni a jméno autora: Urbanova Kristyna

Nazev katedry fakulty: Katedra sociologie, andragogiky a kulturni antropologie,

Filozoficka fakulta Univerzity Palackého

Nazev prace: Zajmovée vzdélavani na Uherskobrodsku
Pocet znaku: 71. 831 znakt

Pocet priloh: 1

Pocet tituli pouZité literatury: 48

Kli¢ova slova: celozivotni uceni, motivace. Uherskobrodsko, zdjmové vzdélavani

dospélych

Anotace prace
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Bakalaiska prace se zaméfuje na zajmové vzdélavani, charakterizuje ho, vymezuje jeho
cile, typy a identifikuje jeho postaveni v ramci celozivotniho uc¢eni. Zamétuje se také na
pojem motivace ve vzdélavani. Tyto teoretické pojmy jsou podkladem pro vyzkumné

Setfeni, které tvori druhou Cast prace.



Annotation

Surname and Name of the Author: Urbanova Kristyna

Name of Department and Faculty: Department of Sociology, Andragogy and Cultural
Antropology, Faculty of Arts UP

Title of the Thesis: Leisure Education in Region of Uhersky Brod

Number od Characters: 71. 83 characters

Number of Attachments: 1

Number of Resources Used: 48

Keywords: lifelong learning, motivation, region of Uhersky Brod, leisure education of

adults

Summary of the Thesis
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