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Dachodova reforma Ceské republiky

Czech pension reform

Souhrn

Diichodova reforma CR byla uzakonéna v roce 2011, byla rozdélena na dvé ¢asti — malou
a velkou diichodovou reformu. Jeji nutnost vyplynula ze stale se zhorSujici demografické
situace a prodluzujiho se véku doziti. Noveé doslo k zavedeni tfipilifového systému.
Ve druhém a tfetim pilifi bylo cilem nabidnout obcaniim rtizné moznosti a alternativy
investovani, jejichz vybérem a kombinaci by ucastnik mohl dosahnout vynosnéjsiho
zhodnoceni finan¢nich prostfedkt a tim i vysS§i naspofené Castky pfi odchodu do penze.
V minulosti 1idé znali penzijni spofeni pouze jako konzervativni spofeni se statnim
ptispévkem. Druhy pilif, ktery byl nové zaveden, nema u obcanu pfili§ velkou oblibu.
Obsahuje velmi striktni podminky vstupu, prvky neflexibility a dal$i nedokonalosti
v podobé¢ vyplaceni penzi. Do tfetiho pilife byly zavedeny investi¢ni fondy. Doporucené
strategie, které by zajistily klientovi odpovidajici vynos, se V soucasné dobé vyuzivaji
minimalnd. Obgané Ceské republiky patii spise ke konzervativnim investorim
a vyuzivaji prevazn€ transformovaného fondu. Nové podminky v systému penzijniho
spofeni vedly spiSe k ubytku klientli, a na druhé stran¢ ke zvySeni pfispévki jednotlivych

ucastnikli penzijniho spofeni.

Summary

Pension reform was enacted in 2011, was divided into two parts - small and large pension
reform. The need arose from the ever-worsening demographic situation and the life
expectancy. Recently there has been the introduction of a three-pillar system. In the second
and third pillar was the aim to provide its citizens with various options and alternatives
investment, the selection and combination of the participant could achieve more profitable
value for money and thus a higher amount saved at retirement. In the past, people knew
retirement savings just as conservative savings schemes. The second pillar, which was

newly introduced, citizens have too much popularity. It contains very strict entry



conditions, elements of inflexibility and other imperfections in the form of payment of
pensions. The third pillar were introduced investment funds. Suggested strategies to ensure
appropriate client revenue, currently using a minimum of persons. Citizens of the Czech
Republic belongs rather to conservative investors and used mainly transformed Fund. New
conditions in the system of pension savings rather led to a loss of clients, on the other hand

to increase the contributions of individual participants in pension savings.

Kli¢ova slova: dichodova reforma, pilite dichodového systému, socialni politika, penzijni

spole¢nost, socidlni pojisténi, demograficka situace, dichodovy ucet, vefejna penze

Keywords: pension reform, the pension system, social policy, company pension, social

insurance, demographic situation, retirement account, tax payers, public pensions
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1 Uvod

Téma diplomové prace diichodova reforma CR bylo vybrano z diivodu zajmu o danou
problematiku. Diichodova reforma se tyka kazdého ob&ana Ceské republiky od narozeni az
po staii. V soucasné dobé se jedna o mediadln¢ 1 politicky diskutovanou zalezitost. Hledaji
se cesty knastaveni funkéniho systému, ktery by byl staly a piinosny. Obéan CR maé
k dispozici mnoho zpusobu a nastrojl, jak se na stafi zabezpecit. Od spofeni v riznych
finan¢nich produktech, az po investice do nemovitosti, zlata apod. O skuteCnosti, ze
dichodova reforma je nutnosti, se dnes hovofi velmi ¢asto. Hlavnim argumentem pro toto
tvrzeni je demograficky vyvoj a starnuti populace. Kazdy obéan CR by se proto mél
zamyslet nad otazkou, jak bude fesit svoji budouci finan¢ni situaci. Nad touto otazkou je
nejvhodnéjsi zamyslet se jiz v okamziku své prvni vyplaty. Odkladat si urcitou ¢ast svych
finan¢nich prostredkd je nezbytné, nicméné neni to jedina véc, kterou bychom pro klidné
staifi méli udé€lat. Stejné tak, je dilezité budovat kvalitni rodinné vztahy a vychovat
zodpoveédné déti, které budou piipravené na budouci péci o své rodice. Neméné diilezitou
roli zde hraje 1 stat, ktery by mél svou politikou a zdkony vytvaiet podminky, jimiz by
zajistoval rust populace a produktivitu prace. Prace nabizi moznosti, jak se zajistit na staii

prostiednictvim dichodového systému a jakou strategii v penzijnim spofeni zvolit.

2 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat vyznamné zmény, které byly vyvolany
duchodovou reformou v roce 2011 a 2013 a zhodnotit jeji efekty. Pfinosem diplomové
prace bude, na zéklad¢ zjiSténych skutecnosti, formulovat zdkladni doporuceni a investi¢ni

strategie, které vedou k finanénimu zajisténi se na stafi.

Prace bude rozdélena do dvou hlavnich ¢asti — teoretické a analytické. Teoreticka Cast se
bude zabyvat historii a soudasnosti socialni politiky a diichodového systému v CR bude
popisovat tuto problematiku i ve vybranych statech. Teoreticka ¢ast bude dale obsahovat
deskripci malé a velké diichodové reformy v CR a jeji zakladni charakteristiku.

V praktické ¢asti se prace bude zabyvat analyzou hlavnich zmén v ramci penzijnich
spolecnosti, bude posuzovat pozitiva a negativa druhého pilife a zabyvat se otazkou jeho
zruSeni. Analyza tfetiho pilife bude zaméfena na strategii a zplsoby investovani. Prace

se zaméti na porovnani poplatkl soukromych penzijnich spolecnosti a statni instituce
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v podobé CSSZ a jejich zdiivodnéni. Bude obsahovat daldi ndvrhy a tUpravy zmén
soucasného penzijniho systému a jejich praktické zdtvodnéni. V praktické casti budou
provedeny kalkulace spofeni na dichod pro jednotlivé vékové kategorie dle praimérné vyse
pfijmu. Pro ucely druhého pilite tato kalkulace bude poskytovat zéakladni pohled
vyhodnosti, nebo nevyhodnosti vstupu do tohoto systému. Bude zvolena vékova kategorie
klientt 20, 30 a 40 let. Pro ucely tietiho pilife budou provedeny kalkulace pro vékové
kategorie 25, 35 a 45 let rovnéz s pramérnou vysi piijmu. Prace bude obsahovat zakladni
doporuceni, jakym zptisobem nejlépe investovat, kolik 1ze na diichod naspofit a jakou rentu
lze oc¢ekavat po dobu 20 let. Bude provedeno posouzeni kdy a za jakych podminek 1ze
vyuzit preddiichod a vycislena vyse ztraty, pokud piijde obc¢an do predcasného diichodu.
Prace bude obsahovat statistické vyzkumy na jejichz zéklad€ bude zjisténo, jak vnima
soucasnou situaci vefejnost.

Na zéaklad¢ uvedenych analyz a kalkulaci budou v zavéru prace formulovana zakladni
doporudeni pro obéany CR, jak se nejlépe na staii zajistit s porovnanim, zda jsou tato
doporuceni v soucasnosti vyuzivéana.

V diplomové praci bude vyuzita metoda sekunddrniho sbéru dat, analyza dokumentu,
syntéza, deskripce a komparace. Kalkulace spofeni na diichod budou provedeny na zakladé

prikladt z finanéni matematiky, S vyuzitim anuitniho poctu.

3 Teoreticka vychodiska
3.1 Socialni politika

Duka (2013, s.13) uvadi, ze socialni politika formuje vztah jedincti a socialnich podminek
jejich zivota. Kazdy obcan je subjektem i objektem socialni politiky. Jejim cilem
je poskytovat socialni jistoty a umoznit ptiméfeny zivotni zplsob a realizaci zaru¢enych
lidskych prav. Vostatek (1996, s.65) uvadi, ze prvni d€lnické dichodové pojisténi bylo
v Cechach zavedeno roku 1924 jako disledek zmirnéni nouze v piipadé staii. V tomto
obdobi se socialni pojisténi stalo zdkladem vétSiny systemd a zaroven povinnosti pro
obcCany ze zédkona. Vostatek (1996, s. 65) poukazuje na né¢kolik vyznamnych vyhod. Jedna
se 0 nizs§i spravni naklady ve statnim systemu, oproti soukromému, dale o to, ze uzké
sepéti socialniho pojisténi se statem umoziuje zmirnovat dopady inflace a eliminovat

chudobu ve stafi.
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Dle Duky (2013, s.13) ma socialni politika tfi spole¢né znaky:

- prospiva ob¢aniim

- vaze se na ekonomické i mimoekonomické cile

- uziva nastrojua, které umoziujici pierozdélovani zdroja
3.1.1 Historie a okolni staty

Neémecko

Francova, Novotny (2008, s. 75) uvadi, ze v Némecku byla zavedena soustava povinné¢ho
socianiho pojisténi pro ptfipad nemoci, pracovniho Urazu a invalidity jiz v roce 1883
némeckym kancléfem Otto von Bismarckem. Tento systém je zalozen na generacni
solidarité. Pied valkou zde doslo k decentralizaci socidlni politiky, byl zde kladen dlraz na
rodinnou politiku a po vélce jsou ustanovovany vSechny zasadni socidlné politické

instituce.
Anglie

Francova, Novotny (2008, s. 75) uvadi, ze po 2. Sv. viélce byla zavedena studie “Pojisténi
pro vsechny a pro vSechno” které funguje na zakladé¢ pomoci v nepfiznivych situacich
souvisejicich se zdravim, stafi, nezaméstnanosti. Vyplacené davky jsou tzv. “Flat rate”,
coZ znamenda, ze jsou pro vSechny stejné. Hlavni zodpovédnost mé stat, nicméné na

ptispévku by se mél podilet zaméstnanec i zaméstnavatel.
Svédsko

Francové, Novotny (2008, s. 75) uvadi, ze ve 30. Letech 20 stoleti zde byl oznaen

vvvvv

politice. Redistribuce zdrojii je realizovana dle potieby a vykonu. V oblasti politiky
zamé&stnanosti ma hlavni misto efektivni, aktivni pfistup v podob& vytvareni novych

pracovnich ptilezitosti, kvalifikace a rekvalifikace.
Ceska republika

Krebs (2010, s. 91) uvadi, Ze do roku 1989 témét neexistovala socidlni politika v nasem

stat¢ ve smyslu modernich trendii. Do urcité miry se jevila jako deformovana. Fungovala
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skrytost socidlnich problemt, které socializmus tdajné odstranil. Namisto toho zde vladla
politika fizené zaméstnanosti, monopolni realizaci mél v socialni politice stat. Tato socialni
politika byla omezena pravé na aktivity stitu v socidlni oblasti. Stat byl jedinym
zam¢stnavatelem a provozovatelem narodniho hospodarstvi, existovaly pétileté plany,
statni rozpocet. Vyuziti pracovniho potencidlu bylo nizké a malo produktivni. Kompenzaci
pro umisténi déti. Mzdy byly uréovany centralné pro celd odvétvi, mnohdy bez ohledu
na kvalifikaci, vykonnost a hospodaisky vykon podniku. Obcan byl pasivnim piijemce
socialnich davek a sluzeb. Typickym znakem tohoto obdobi je “socidalni rovnostarstvi’.
Financovani tohoto systému bylo vyhradné ze statniho rozpoctu. Nezaméstnanost
neexistovala, protoZze bylo povinnost pracovat a nesplnéni této povinnosti znamenalo

trestny €in.

3.2 Konstrukce penzijnich systemi

Vostatek (1996, s. 83) uvadi, ze dle konstrukce ¢lenime penzijni systémy na dva zakladni
typy, ze kterych poté vychazeji prakticky vSechny dichodové systémy svéta. Jsou bud’
reprezentovany jednim ¢i druhym systémem, ale nejCastéji se setkdvame s riznymi
kombinacemi obou systémil. Penzijni systémy délime na Bismarckiv systém, ktery
vyraznym zpusobem akcentuje zasluhovost a Beveridgelv systém jednotného dichodu.
Pocatky dichodového pojisténi sahaji az do 18. stoleti, modern&jsi pojeti diichodového

pojisténi, tak jak ho znadme dnes, se potom zacalo objevovat na pielomu 19. a 20. stoleti.

3.2.1 Bismarckiv pojistny systém

Dle Krebse a kol. (1997, s.166) vznikl Bismarckiv pojistny systém v druhé poloving
19. stoleti v Némecku, byva casto spojovdn a interpretovan jako systém priabézny.
S prubéznym zpisobem financovani nema ve své ptivodni podobé nic spolecného, protoze
penize nebyly vyplaceny soucasnym dichodctim, ale byly ukladany na dichodovém uctu.
Tento systém funguje na pojistném principu. Platce pojistného v pribéhu ekonomicky
aktivniho Zivota odvadi pojistné do systému a v dichodu mu je poté vyplacena penze,
ktera se odviji od poctu let, po které poplatnik odvade€l pojistné do systému a dle vyse

mzdy v pribéhu zivota. Aby mohl systém v dlouhém obdobi fungovat a byla zachovana
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kupni sila obyvatel, jsou pribézné dle rlstu realnych mezd upravovany jak parametry

systému, tak i jiz vyplacené dichody.

3.2.2 Beveridgelv systém

Krebs a kol. (1997, s. 166) uvadi, ze v tomto systému neni prostor pro diferenciaci
dichodu dle ptijmt ¢i vyse pojistného placeného do systému, vyse vyplaceného diichodu
je stanovovana urcitou jednotnou castkou a je pro vSechny osoby stejna. VySe dichodu
byva Casto navazana na urit¢é minimalni pfijmové ¢i socialni ukazatele - at’ je to jiz
minimalni mzda ¢i naptiklad Zivotni a existenéni minimum. Diferenciace diichodovych
piijmi je potom svéfena do rukou samotnych obcanti. Statni systém ma zajistit uspokojeni
zakladnich Zivotnich potieb a kazdy ¢lovek se poté miize rozhodnout, nakolik chee ovlivnit
svij pfijem v dichodu pomoci dobrovolného individualniho spofeni v soukromych
spole¢nostech. Beveridgelv systém je naptiklad aplikovan, v dnes jiz ponékud slozitéjsi

modifikaci, od roku 1946 ve Velké Britanii.

3.2.3 Dvouslozkova konstrukce

Dle Krebse a kol (1997, s. 167) se jedna se o kombinaci dvou piedchozich typli — vychazi
jak z Bismarckova tak z Beveridgeho modelu a je v dnes$ni dob&é velmi hojné vyuZzivan.
Vyplaceny dichod se skladd z ¢asti, kterd je shodnd pro vSechny pozivatele dichodu
a z Casti, ktera se lisi dle vySe odvedeného pojistného a doby jeho placeni. Systém tak
dokaze zabezpeCit jistou minimalni zivotni Groven vSem ob¢anim a zaroven i dale
diferencovat diichod dle pfedchozi ekonomické aktivity. Jednd se o systém,

ktery je v soucasné dob€ pouzivan u nas v CR v ramci 1. pilife dichodového systému.

3.2.4 Pojistny systém se stanovenym minimem

Krebs a kol. (1997, s.167) uvadi, Ze se jedna o modifikaci Bismarckova systému, a ten
pfiznava pii ziskani stanovené doby pojisténi minimdlni dichod, aniz by byla bréna
vV tvahu vyse zaplaceného pojistného. Je zde umoznéno navySovani procentni sazbou a
soucasné minimalni &astkou. Diichodovy systém v CR, ktery progel od roku 1957 mnoha

upravami, se nejvice piiblizoval pravé tomuto 4. typu.
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3.3 Zakladni charakteristika diichodového systému CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2013) uvadi, ze dichodovy systém CR je zalozen
na povinném zakladnim diichodovém pojisténi podle zdkona o diichodovém pojisténi. Dale
na diichodovém spofeni a od roku 2013 na doplitkovém penzijnim spofeni, které nahradilo
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Soucasti dobrovolnych doplikovych systému
jsou i produkty komerénich pojistoven - zejména zivotni pojisténi. V ¢lenskych statech EU
pomémé obvyklé zaméstnavatelské penzijni systémy nejsou V sou¢asné dobé v CR
zastoupeny. Zakladni povinné dichodové pojisténi je davkoveé definované a pribézné
financované, je univerzalni a zabezpeCuje vSechny ekonomicky aktivni osoby. Pravni
uprava je jednotnd pro vSechny pojisténce, neexistuji specidlni odvétvova ¢i profesni
schémata apod. Pouze z organizacné-administrativniho hlediska plati urcité odchylky pro

tzv. silové rezorty (napt. vojaci, hasici, policisté, celnici).

Dle MPSV (2013) dichod ze zakladniho dichodového pojisténi pobira vice nez 99 %
obyvatel ve véku vyssim nez je v€kova hranice pro narok na starobni dichod. Zakon
0 dichodovém pojisténi je ucinny od roku 1996, nicméné od té¢ doby byla piijata fada
legislativnich zmén - vétSina znich sméfujici k Upravé parametrt tak, aby byla
zabezpecena finan¢ni udrZzitelnost diichodového systému pii zachovani adekvatni tirovné

davek.

Gola (2014) v nize uvedeném prizkumu uvadi, ze dochazi ke zvySovani starobnich
dichodl a ke snizovani poctu poplatnikli na jednoho starobniho diichodce. V dusledku
tohoto faktu bude v budoucnou dochézet ke snizovani dichodi a neni zde prostor pro
zvy$ovani socialniho pojiténi, protoZe, jiz nyni patfi sazby socialniho pojisténi v Cesku
mezi nejvyssi vramci zemi EU. Gola (2014) také poukazuje na skutecnost, ze vlastni

investice jsou nutnosti.
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Tabulka 1 Vyvoj dichodovych statistik

Stav k 31. 12. 2009

Stav k 31. 3. 2014

Pocet starobnich dichodi 2 108 368 2 343 504
Pocet invalidnich dichodi 585 944 431 378
Pocet pozistalostnich dichodd (solo) 96 076 53 938
Pocet dichodci 2 790 391 2 858 820
Pocet vypldcenych dichodd 3418 876 3 481 251
Pocet poplatnika na jednohe dichodce 1,76 1,706
Pocet poplatniki na jednoho starobnihe dichodce]?,33 2,081

Zdroj: http://www.ceskereformy.cz/spolehat-se-na-statni-duchod-cisla-rikaji-ne/

Dle Biskupa a Voiiska (2005, s.13) v dichodovém systému rozeznavame tyto druhy

diachodu

— invalidni,

vdovsky a vdovecky

— sirotéi.

MPSV (2013) uvadi, ze diichod se sklada ze dvou slozek:

— ze zakladni vyméry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou pro vSechny druhy dichodt

bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydelki)

- Z procentni vyméry

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodi téhoz druhu,
nebo na vyplatu starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden
dichod, a to vyssi. Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho,
nebo invalidniho diichodu a na vyplatu vdovského diichodu nebo vdoveckého diichodu
a nebo sirot¢itho dichodu, vyplaci se vyssi dichod v plné vysi a z ostatnich diichoda

se vyplaci polovina procentni vyméry, nestanovi-li zdkon o dichodovém pojisténi jinak.
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starobni (véetné tzv. pred¢asného starobniho diichodu),


http://www.ceskereformy.cz/spolehat-se-na-statni-duchod-cisla-rikaji-ne/

O naroku na diichod, jeho vy3i a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
s vyjimkou ptipadu, kdy jsou ptislusné k rozhodovani organy socialniho zabezpeceni

ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti.

Biskup a Vortisek (2005, s. 181) uvadi, ze vyplacené dichody se zvySuji v zavislosti
na rastu uhrnného indexu spotiebitelskych cen za domdacnosti celkem ve stanoveném

obdobi a je zavislé na rastu indexu realné mzdy.
3.4 Priibézny systém (PAYG)

Louzek (2007, s.3) uvadi, Ze pribézny systém financovani dichodi (PAYG) se dostal
do krize. Déle uvadi, Ze tento systém je pfili$ rigidni a pfispiva k vysoké nezaméstnanosti,
oslabuje podnéty k praci a snizuje rust ekonomiky. V minulosti, konkrétn¢ v 50. letech 20.
stoleti se tento systém jevil jako uZziteCny. Bylo to v dob¢, kdy rist mezd a populace
pfevySoval vynos na kapitadlovém trhu. Vyhodou pribézného systému je vétsi odolnost
vuci inflaci, nepodléha vykyvim na kapitdlovém trhu a umoznuje vyrovnavat dichodovy
systém dle parametrt. Jeho nevyhodou je vysoké prerozd€lovani, povinné prispévky

a velka citlivost na demograficky vyvoj.
3.5 Soukromé penzijni systémy

Louzek (2007, s.3) vnim4 hlavni vyhody soukromych penzijnich fondd v tom, Ze se jedna
o vetsi  individualizaci, kdy davky odpovidaji  zaplacenym  prostiedkim,
Iépe se ptizplisobuje demografickym trendim a nese Ssebou nizké danové zatizeni.
Knevyhoddm bychom zafadili nemoznost nabizet pojiSténi proti depresi, rizika
kapitdlového trhu, nebo neocekavanou inflaci. Louzek (2007, s.11) upozoriiuje na fakt,
Ze bankrot pribézného systému by byl tragédii a pfirovnava ji k velké depresi. Naproti
tomu uvadi, Ze nelze ocekavat vysi dichodii srovnatelnou se soucasnosti, resp. s generaci
nasSich rodict. Dale uvadi, ze fondovy systém neodstrani konflikt mezi generacemi.
Dle ekonomickych pravidel, by zavedeni fondového systému mélo byt vyhodnéjsi, ale jen
za predpokladu, pokud vynos soukromych fond bude vyssi nez je mira rdstu populace
a primérnych mezd. Hlavni problém vidi v ndkladech na demografické starnuti populace.
Uvadi, ze fondovy systém by mél byt dobrovolny, reforma by neméla vytvaret dichodové

schodky a tim postupné¢ upravovat parametry prubézného systému.
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3.6 Dichodova reforma

Pikora, Sichtafova (2011, s.26) uvadi, Ze diichodova reforma nastala v roce 2011 téméf
po dvaceti letech od padu komunismu. V zavislosti na statistikach z nichz vyplynul scénaf
ziejmy pro dalsi budouci generace, ktery by znamenal obrovskou zatéz pro dalsi populace.
Vlada prisla s opt-outem, ktery znamena vyvedeni ¢asti finanénich prostfedki z aktudlniho
prabézného dichodového systemu do soukromych spolecnosti, které budou zhodnocovat
finan¢ni prostiedky. Pro lep$i srozumitelnost bylo zvoleno rozd€leni mald a velka
dichodova reforma. Duka (2013,5.78) uvadi, ze soucasny penzijni systém je zalozen
na solidarité lidi, ktefi maji vyssi platy s témi ktefi maji platy niz$i. V disledku toho
evokuje nerovnosti, protoze lidé s vyssimi piijmy maji nepomérné nizsi starobni diichod.
Nutno podotknout, Ze soucastni dichodci vyrazné zmény nepociti, ty se tykaji
az budoucich. Dle Duky (2013, s 89) by podle nové nastaveného systému, mélo 70%
budoucich starobnich dichodu klesnout, desetiné obcanti se dichod nezméni a pétiné se
zvysi. Louzek (2007, s.7) upozoriiuje na fakt, ze stdt nema zajiStovat obCany "od kolébky
az po hrob*, nicmén€ ma zmirlovat dopady hospodaiského vyvoje. Stait mad umoZnit
obcCaniim, aby se o sebe postarali sami béhem svého aktivniho zivota. Louzek (2007, s.8)

uvadi, ze se lze zajistit na stafi tfemi zptsoby:

- odloZeni soucasné spotieby a vytvareni soukromych tspor
- zplozeni a vychovéani odpovédnych déti

- ucasti v programu socidlniho pojisténi

Louzek (2007, s.10) uvadi problémy minulého systému. Jednd se zejména o soubch
dichodu a piijmu, navrhuje zruseni vdovskych a vdoveckych dichodt. Uvadi, ze vice nez
30% dtchodovych davek se tykd jiné oblasti nez starobni penze. Poukazuje také na
omezeni pred¢asného odchodu do diichodu. Doporucuje zvysit veék odchodu do penze, coz

se povedlo v Americe.

3.6.1 Mala duchodova reforma

Janda (2012,s. 60) uvadi, Zze mala diichodova reforma zacala platit 1. Ledna 2012 a vyrazné
zvySuje veék potrebny pro odchod do dichodu. Rocné se zvysi i tempo rustu veéku

potifebného pro odchod do dichodu. U Zen o 6 mésict rocné, u muzi o 2 mésice za rok.
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Mezi dals$i zmény patii nové nastavena pravidla pro valorizaci. Pficemz by mélo dojit
k eliminaci populistickych gest pfed volbami. Nyni jsou pevné stanovena pravidla,
kdy valorizace diichodl zavisi na indexu spottebitelskych cena a ristu readlnych mezd.
Do budoucna se dichody budou zvySovat o narast inflace a tetinu nariistu redlnych mezd
v ekonomice. Naopak dojde ke snizeni vypocétového zakladu nutného pro piedcasny
dichod. Dalsi zménou je vdovsky diichod ve smyslu odbytného. Nov¢ jiz vdovec neziska

jednorazovou vyplatu ve vysi 12 mésicnich starobnich diichodt.

3.6.2 Velka duchodova reforma

Janda (2012, s. 61) dale uvadi, Ze od malé se lisi velka dichodova reforma tim, ze lidé
mohou vyvést ¢ast penéz z priabézného dichodového system do nove vzniklych penzijnich
spole¢nosti. Jedna se tak o druhy pilit dichodového systemu. Obc¢ané se mohou rozhodnout,
zda zlstanou pouze u stavajiciho pribézné financovaného prvniho pilife a budou do ngj
odvadét 28 % ze svého vymeétovaciho zékladu, ¢i zda se ¢aste¢né vyvazou (zvoli opt — out)
do druhého fondové financovaného pilife (do prvniho pilife budou misto 28 % odvadet nové
25 % vymeétovaciho zékladu a zbyla 3 % + 2 % navic z vlastnich prostfedkt budou odvadét do
druhého pilite), kde bude vyse diichodu odvozena od hospodateni transformovanych ¢i nové
zaloZenych penzijnich spole¢nosti, a v budoucnu jim budou plynout dva dichody — jeden statni
z prubézného systému a druhy od pojistovny, od které si nakoupi za naspotrené penize vyplatu

renty.
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Obrazek 1 Zmény v penzijnim pripojiSténi

Soucasné penzijni pfipojisténi

Schvélené zmén
(po reformé Transformovany fond ve III. piliFi) Y

i & &

u rémvffch fondd (1. i 1l pili¥) nebude garantovéna

kazdoroéni nezapomé zhodnoceni prostiedk nawvratnost vloienych prostiedkd (lze dosahnout

vysEich, ale i zApornych vinosi)
. J \ H
f B

A

-
IFstéjtni prispévek i danove ulevy wve Il piIiFi1
statni pFispévek a dafiové udlevy “ zbstanou zachovény
(celkem aZz 3 600 K¢ rocng) (stat. pfispévek nové ve wyEi 90 K& — 230 Kg),
L ) Ll oilif bude bez statniho prispévku
-
-

bez poplatkd
{vyjma piip. poplatkd za pfevod a odbytné)

buédou zavedeny poplatky za spravu prostredkd
(113 111 pilif)

4 ™

G&stane zachovéno pouze u fondd ve IIl. pilifi)
(U nowych fondd nebude pozistalostni penze, ale

p rnstFE dky PFEdmétemde ; Iwne b D O - pc 76 fadnoraiovd rovnant, oHp. odbytna],

vyplata uréenym osobam pfi dmrti
(pozistalostni penze, pfip. odbytné)

ve II. pilifi jen zdkonné dédictvi s vyplatou viech
prostfedkd na dichodowy déet dédice ve II. pilifi
(p:'r'i jeho neexistenci pfima wvyplata wSech
prostfedkl  d&dici) nebo wyplatou sirot&iho
\_ Y, \diichodu po dobu 5 let (pro nezletilého) .

moznost vywbéru az poloviny prostredkd na Gctu u éﬁovi'ch fondd (1. i N pilif) nebude moZno
jiz po 15 letech ( vysluhova penze) vysluhovou penzi sjednat

i g s 2 a ]I
zhistane zachovana pouze u fondd ve lIl. pilifi,

ve! Il. pilifi bude wyplata moinad pouze formou

| dithodu (doasny po dobu 20 let nebo doivotni)

jednorazova vyplata prostredki misto penze

, =
-

\,

o r 3 &

moznost predéasneho ukonéeni smlouvy
(jif po 1 roce, vjplata vEech prostfedkd na Gétu ”
bez statnich pfispévkd)

zhstane ve Il pilifi (aZ po 2 letech), ve I1. pilifi tato
moZnost nebude

r, \ .

Zdroj: vlastni zpracovani

3.7 Penzijni reforma NDC (Notionally Defined Contribution)

Vostatek (2011, s. 3) uvadi, ze mald dichodova reforma méla posilit zdsluhovost penzi,
nicméné byla vyuzita zejména ke zvySeni dichodového veku. Systém privatniho
dichodového spofeni tzv. Opt-out je pro vétSinu pojisténci nevyhodny, nebot’” podobné
systémy v Zadné vyspélé ekonomice neobstily. Zahrnuji vysoké transakéni ndklady,
naproti tomu mohou generovat velmi zajimavé vynosy, OvSem pouze za piedpokladu
vynosnosti investi¢nich fondil. Vostatek vidi jako jedno ze smysluplnych feseni v zavedeni
solidarniho pilife a poukazuje na to, ze v Mad’arsku, Polsku a na Slovensku doslo k chybé
z divodu nezahrnuti solidarniho pilife. Doporucuje drzet se modelu, ktery byl Gspésny ve

sveéte a spociva v zavedeni dvou funkéné odlisnych pilitt:
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- prvni pilif, ktery je financovan z pojistného

- nulty pilif, tzv. solidarni
Dalsim krokem by muselo byt zfizeni socialni diichodové pojisStovny a zavedeni
rezervniho fondu, ktery by byl vytvafen v prvnim pilifi a z néhoz by bylo ¢erpano v dobé

deficitu.

3.7.1 Podpora rodinné politiky

V navaznosti na navrhovany systém NCD a jeho udrzitelnosti, je nezbytné podporovat
rodinnou politiku a vytvafet nahradni kapitalové zdroje opét pomoci zvySeni vydaju
na rodinnou politiku. Je nutné se divat na celou situaci z dlouhodobého hlediska cca 2 az 3
generace. Déti predstavuji pouze kratkodobé vydaje statu, ale dlouhodob& znamenaji pro
stat pfijmy. Primérna rodina by méla mit 2 — 3 déti, coz v soucasnosti neni obvyklé,
protoze stat nepodporuje rodinnou politiku.
Moznosti pro posileni rodinné politiky:

- jesle a skolky

- kratsi rodicovska dovolena

- podpora flexibilnich a ¢aste¢nych pracovnich tivazka

- dva mésice rodicovské dovolené pro kazdého z rodicti (zapojeni otctli)

- podminéna podpora rodin (studium, rekvalifikace, aktivni hledani prace)

- podpora prace z domova

- firemni Skolky

Od teéchto opatieni je ocekavano vyssi zapojeni Zzen do pracovniho procesu.

3.8 Pilife penzijniho systému

38.1 L pilif

Dle ministerstva financi (2013) je prvni pilif statni pribézn€ financovany systém,
ktery je financovan zejména z odvodi socialniho pojistného. Ugast je povinna pro
zamé&stnance 1 osoby samostatné vydélecné ¢inné. Z tohoto pilife jsou vyplaceny statni
dichody. Pribézné financovany pilif neni nadale pln¢ financovan pouze z odvodl
na socialni pojistné a dostava se do deficitu. Roste také demografické riziko spojené
se starnutim populace. Vyhled pti dosavadni demografické situaci je takovy, ze dnes je

pomér pracujici/dichodce 2:1 a vroce 2050 bude 1:1. Jeden zaméstnanec piinasi
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do statniho diichodového systému 28%. Aktudlni nahradovy pomér (mzda vs.dichod)
je 42%, pti oCekavaném poklesu pftispivajicich osob se mize snizit az ke 30 %. Reforma
ma nejen ulevit statu, ale také zvysSit vazbu mezi povinné odvadénym pojistnym a
naslednou vysi dachodt. Lidé si zacnou ¢ast penéz spofit na svlij icet a zmirni se zavislost

na pocetni i ekonomické sile dalSich generaci.

Graf 1 VySe socialnich transferu v letech 1995-2014 (v mld. K¢)
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Zdroj: Parlametni institut, mandatorni vydaje statniho rozpoctu.

Svoboda (2013, s. 53) vnima hlavni tskali v deficitu diichodového Gétu, ktery zde zac¢ina
narustat. Chce tento deficit stabilizovat. Nicméné uvadi, ze se tohoto deficitu nelze
jednoduse zbavit. Jako nejzazsi vék odchodu do dichodu vidi vék 68 let, protoze poté
je zde ohrozeni nejen ekonomické, ale také socialné kulturni. Deficit souvisi s celou
ekonomikou a jako navrhované feSeni uvadi zvySovani DPH, migraci za podminek, ze zde
lidé budou pracovat a platit dan€, zvySeni odvodl, nicméné, zde je problém ,ze pokud
by se zvedly odvody z 28% na 45%, tak dosahneme vyrovnanosti prvniho pilite za 30-40

let, coZ neni zcela efektivni.
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Tabulka 2 Hospodareni systému dichodového pojisténi v letech 1996 — 2012

Prijmy Dalsi ve'li’cviny - -
2 pojistneho | VSpweido | Vydaje VYA | ygg g
rok vypoctu vysledku | na davky na . .
Lol hosp. (pouze r. DP spravu hospodarent
dich.pojisténi
2012),
vynos | usneseni
mld. K¢ DPH vlady| mld. K¢ | mld. K¢ mld. K¢
7,2%¢.693/12

1996 133,927 126,797 | 2,746 4,384
1997 146,333 150,231 2,617 -6,516
1998 156,338 166,119 2,711 -12,493
1999 161,827 177,849 3,423 -19,445
2000 170,457 186,852 3,263 -19,658
2001 185,953 201,111 3,343 -18,501
2002 198,424 213,648 | 3,685 -18,909
2003 209,624 225,833 3,703 -19,912
2004 243,276 230,897 | 4,053 8,326
2005 258,327 247,39 | 4,377 6,56
2006 276,913 272,911| 4,866 -0,864
2007 304,934 289,855| 5,182 9,897
2008 320,028 312,532 4,898 2,598
2009 310,31 339,788 7,35 -36,828
2010 317,881 346,212 | 7,286 -35,617
2011 328,005 368,069 | 5,289 -45,353
2012 332,101 | 14,379 14,41 382,031 5,023 -26,174

Zdroj:http://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/monitoring/hospodareni-systemu-

duchodoveho-pojisten

3.8.2 IL pilif

Ministerstvo financi (2013) popisuje zavedeny fondovy pilit dichodového spofeni,
do kterého je mozné dobrovoln¢ vstoupit, ovSem poté€ jiz je povinnost setrvat v ném az do
okamziku vzniku ndroku na davky, tj. do okamziku pfiznani dichodu z 1. pilife.
Dutchodové fondy jsou obhospodafovany penzijnimi spolecnostmi. Kazdd penzijni
spolecnost nabizi 4 fondy (dynamicky, vyvazeny, konzervativni a statnich dluhopisi),
liSici se investicnimi limity, strukturou spravovaného portfolia a s tim spojenym

investicnim rizikem. Ucastnik si vzdy voli svou strategii spofeni, kterou mize kdykoliv
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ménit (jednou roéné bezplatng). Utast vznika na zakladé registrace smlouvy o diichodovém
spofeni v Centralnim registru smluv, ktery vede Specializovany finan¢ni afad. Ugastnik
dichodového spofeni je povinen platit pojistné na dichodové spofeni. Sazba pojistného na
dichodové spofeni je 5 % z vymétovaciho zdkladu, ktery je stejny jako pro diichodové
pojisténi. Celkové ucastnik diichodového spotfeni odvadi na své diichodové zabezpeceni o
2 % vice, pricemz pii ucasti na dichodovém spofeni je o 3 % snizeno pojistné na
dichodové pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze se tak snizi odvod do I. pilife, bude mu kracena
procentni vyméra statniho dichodu z 1. pilite. Ucastnici si po vzniku naroku v
dichodovém spoteni budou moci zvolit mezi dozivotnim starobnim diichodem s moznosti
sjednani vyplaty pozistalostniho diichodu na 3 roky, anebo starobnim diichodem na dobu
20 let. Dichod z dichodového spofeni vypléci zivotni pojistovna na zakladé uzaviené

pojistné smlouvy.
Vostatek (2013, s. 63) upozorituje na zavadéjici prodejni argumenty II. pilite:

Tabulka 3 Zavadéjici prodejni argumenty

Argument Zdtvodnéni

Trvaly rist diichodového véku v Cesku podle
Starnuti populace predpokladu starnuti (2100: 75 let)
Vlady jsou nezodpovédné Ignorovani selhdni anuitnich trhi, trznich analyz

Implicitni vefejny penzijni dluh

Mzdy v postkomunistickych zemich by mély
Aaronovo pravidlo dohanét vysokopiijmové zemé

Vnucovani DB vefejnému sektoru

Produkty I. a II. pilife by nemé&ly byt srovnatelné?

Diverzifikace produkti 2 pojistné pilife = jedna rezie navic
Zdroj: http://www.fontes-

rerum.cz/soubory/download/VVostatek 1l. pilir je vice nez ztracena prilezitost.pdf

3.8.3 IlI. Pilir

Dle ministerstva financi (2013) je penzijni pfipojisténi pro ucastniky transformovanych
fondd a dopliikové penzijni spofeni pro zajemce od 18 let. Ugast je také dobrovolna.
Ze systému lze predCasné vystoupit, ovSem narok na statni piispévek a danové ulevy
je podminén setrvanim do stanovené doby. Stat k mési¢nim piispévkim ucastniki vyplaci
statni prispévek a umoznuje odecist ¢ast zaplacenych piispévkll ze zédkladu dané z piijmu.

Transformované fondy vznikly na zaklad¢ reformy penzijnich fonda, ktera byla soucasti
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dichodové reformy, a spocivala v oddéleni majetku ucastniki a spravct fondu.
Ugastnikiim penzijniho pfipojisténi byly zachovany jejich dosavadni podminky s tim,
ze zmeény v poskytovani statniho prispévku plati pro vSechny ucastniky III. pilife, tj. 1 pro
ucastniky penzijniho piipojisténi. U transformovanych fondl je tak zachovana tzv. garance
nezéaporného zhodnoceni, kterou garantuje penzijni spolecnost. V praxi to znamena, ze i pfi
nepfiznivém vyvoji na financnich trzich nesmi pfipsat ro¢ni zhodnoceni pfispévka
ucastnikli na nizsi nez nulové urovni. To s sebou ovSem nese i negativa v podob¢ omezeni
moznosti investovat do takovych cennych papirt, které mohou piinést vyssi vynosy. Dle
Sidla (2012, s. 155) maji ¢eské penzijni fondy nejhor$i finanéni vykonnost ve stfedni
Evropé, tim je tedy mySlena vykonnost transformovaného fondu. Uvadi, Ze v okolnich
zemich jako je Chorvatsko, Mad’arsko, Bulharsko ¢i Polsko je vykonnost okolo 6%, kdeZto

v CR nedosahovala mnohdy ani 3%.

Penzijni spolecnosti obhospodafuji kromé transformovanych fondt i ucastnické fondy,
do kterych shromazduji pfispévky ucastnikli dopliikového penzijniho spotfeni. Povinné
investi¢ni strategie. Ucastnik si vzdy voli svou strategii spofeni, kterou muze kdykoliv
ménit.Po dovr$eni naroku na davku si v ptipad¢ penze mize tcastnik zvolit, zda chce penzi
pobirat od penzijni spolecnosti nebo uzavfit pojistnou smlouvu s pojistovnou, kterd by mu

vyplacela bud’ dozivotni penzi nebo penzi s garantovanou vysi splatky na urcitou dobu.

Syrovy (2012, s. 34) uvadi, ze k tomu, abychom si zajistili dostatecny diichod je potieba
odkladat si alespont 10% svého piijmu. Kolektiv finan¢nich poradcii Partners (2013, s.158)
doporucuje zacit premyslet nad zajisténim nad statim jiz pfi prvni vyplaté. Nicméné uvadi
zkuSenost, ze lidé zacinaji pfemyslet az tésné¢ pred dosazenim dichodového véku.
Vyhodou ranného spofeni je, ze lze odkladat po menSich ¢astkdch a vyuzit mozZnosti
sloZzeného troc€eni. Janda (2012, s. 21) souhlasi a dopliuje, Ze lidé zacinaji premyslet nad
spofenim na stafi aZ kolem 55. roku Zzivota. Pfitom v tomto véku by se jiz méli spiSe

poohliZet po moZnosti uchovani svych tspor.
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3.8.4 Preddiichod

Dle ministerstva financi (2013) se jedna o penzi, kterd je vyplacena z dopliikového
penzijniho spofeni. V piipadé, Ze ma ucastnik dopliikového penzijniho spofeni zajem
cerpat prostredky z doplitkového penzijniho spofeni formou tzv. preddichodu, musi mit
dosazenou spoftici dobu nejméné 60 kalendainich mésicti a musi dosahnout alesponl veku,
ktery je o pét let nizsi, nez vék potiebny pro vznik naroku na starobni dichod ze statniho
dichodového pojisténi a mit naspofenou dostate¢nou ¢astku tak, aby mésicni splatka penze
¢inila alespont 30 % primérmé mzdy a penze byla vyplacena nepferuSované alespont pod
dobu dvou let. Pro posouzeni naroku na penzi z doplitkového penzijniho spotfeni se u zen
pfi stanoveni dichodového veéku postupuje jako u muzi stejného data narozeni.
Tzv. pteddiichod je rovnéZ mozné Cerpat u pojiStovny, k niz lze ptfevést prostiedky
ucastnika doplitkového penzijniho spofeni jako jednorazové pojistné na vyplatu dozivotni
penze nebo penze na piesné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi dichodu. V tomto
pfipadé musi UcCastnik nejdiive Zzadat penzijni spole¢nost o tUhradu jednordzového
pojistného, které penzijni spolecnost vyplati na zdkladé piedloZeni uzaviené pojistné

smlouvy.

Tabulka 4 Vyse prostiredki pro narok na preddichod
Potirebna vySe prostiedkii na dobu vyplaty preddiichodu

minimalni
mesicni
davka
preddiichodu* | 2 roky 3 roky 4 roky 5 let
7 387 K¢ 177 279 K¢ 265 918 K¢ 354 557 K¢ 443 196 K¢

*30% primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi

Zdroj: http://www.kbps.cz/iii-pilir/predduchody/

3.9 Porovnani poplatku

Bezd¢k (2014) uvadi, Ze provozni naklady CSSZ jsou v souasné dob& cca 1,5 %
vybraného pojistného. V letech 2009 - 2010 to bylo 2,4 %. Naklady celého trhu penzijnich
spolecnosti v roce 2013 dosahly pfiblizné 5,6 % piijatého pojistného. Penzijni spolecnosti
se tedy zdaji byt t¥ikrat drazsi nez CSSZ. Z toho vyplyva, Zze néklady spojené s provozem

penzijnich spole¢nosti jsou 3x vyssi nez CSSZ. Je viak nutné se zamyslet nad rozsahem
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W

¢innosti, vyplyvajicich ze zakona ¢. 426/2011Sb. o dichodovém spoieni a rozsahem

odpovédnosti:
- Ptijmy CSSZ jsou osmkrat vyssi, nez pfijmy penzijnich spoleénosti.

- Penzijni spolecnosti vytvareji skutecnou hodnotu v podobé redlného
zhodnocovani finan¢nich prostiedki. Oproti tomu, statni diuchody a jejich

valorizace prispivaji k zadluzovani budoucich generaci.

- CSSZ z 100 p.b. vybranych na pojistném od ob&antl, vyplati na davkach
jinym ob¢anim 98,5 p.b. Tyto prostiedky nezhodnocuje. V penzijnich
spolenostech dostavaji klienti zpét své puvodni vklady min. ve

stoprocentni vysi.

- (CSSZ ziskava své klienty automaticky a z tohoto pohledu ma monopolni

postaveni na trhu

- CSSZ nemusi dodrzovat financni, Gcetni a regulatovni naroky a neni

predmétem statniho dohledu. Penzijni spole¢nosti ano.

- Penzijni spolecnosti jsou povinny vést vici svym klientim mnohem
naro¢ng&jsi informacni povinnost, nez CSsz
Z vyse uvedenych skutecnosti vyplyva logicka souvislost s vy$§imi transakénimi néklady

u penzijnich spolecnosti a zarovenn vyssi efektivita a naro¢nost hospodareni s finan¢nimi

prostfedky klientt.
3.10 Prispévky statu a Danové vyhody

Pokud se ob¢an rozhodne spofit si na penzi ve tretim pilifi, stait mu jako odménu poskytne
prispévek. Tento piispévek je stanoven dle vySe mésicni platby obcana. Neékteri
zamé&stnavatelé poskytuji svym zaméstnancim piispévky v ramci programu benefiti,
nicméné na tyto prispévky se zvyhodnéni od statu nevztahuje. Stat ptispiva ob¢anu, ktery
si spofi 300,- K¢ mésiéné a vice. Zejména statni pfispévek u spofeni na penzi v ramci

tretiho pilife zvySuje atraktivitu produktu.
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Tabulka 5 Statni piispévk
Mésiéni Mésiéni

platba na statni
smlouvu prispévek
Do 300 K¢ 0 K¢
300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K¢
500 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K¢ 170 K¢
800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢
LO0KRER 930 ke

Zdroj:http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-pilir-ceskeho-

duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/

O zaplacené piispévky na penzijnim piipojisténi lze snizit danovy zaklad pro vypocet dané
z piijmu fyzickych osob. Pfi spofeni nad 12 000 K& ro¢né je mozné si o ¢astku, kterad
pfesahuje tuto hranici, sniZit daflovy zaklad, a to az do vyse 12 000 K¢ za rok. Maximalni
daniova uleva je tak dosazena pii mésicni ulozce 2 000 K¢ a vice. V tomto piipad¢ Cini

sleva na dani 1 800 K¢, nebot’ dafiova povinnost se snizuje o 15 % z danového odpoctu.

Tabulka 6 Danové odpocét

Mésicni platba na Danovy
smlouvu odpocet
Do 1000 K¢ 0 K¢

1 100 K¢ 1200 K¢
1200 K¢ 2 400 K¢
1300 K¢ 3 600 K¢
1400 K¢ 4 800 K¢
1 500 K¢ 6 000 K¢
1 600 K¢ 7200 K¢
1 700 K¢ 8 400 K¢
1 800 K¢ 9 600 K¢
1 900 K¢ 10 800 K¢
2 000 K¢ a vice 12 000 K¢

Zdroj:http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-pilir-ceskeho-

duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/
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3.11 Ulastnické fondy

Dle dachodové reformy (2012) Ize v ramci tfetiho pilife vybrat moznost investovat
do rGznych ucastnickych fonda. Klienti, ktefi maji penzijni pfipojisténi zalozeno pred
vznikem dichodové reformy jsou ucastniky tzv. transformovaného fondu, kde je
garantovano nezaporné zhodnoceni, nicméné z dlouhodobého hlediska vétSina téchto
fondi v ramci rtiznych penzijnich spole¢nosti nedosahuje zisku, ktery by pievySoval
inflaci. Kazda spole¢nost dile mize nabizet rizné ucastnické fondy a nejcastéji je to

Vv nasledujicich tfech variantach.

3.11.1 Konzervativni fond

Konzervativni u¢astnicky fond investuje do dluhopist s piisné stanovenym rizikem. Tato
strategie nevystavuje klienta ménovému riziku. Zajistuje stabilngjsi, nicméné nikoli
nezéaporné zhodnoceni. Lze piredpokladat mirnou volatilitu, jak smérem nahoru, tak doli.

3.11.2 Vyvazeny fond

Vynosy vyvazenych strategii jsou vice kolisavé. Zisk miize byt vyssi nez u konzervativni
strategie, nckteré roky mohou byt vSak ztradtové. Prostiedky budou investovany stile
nejvice do dluhopist, ale tieba jiz z 30 procent do akcii a z ur€itého procenta do hotovosti 1

nemovitosti.

3.11.3 Dynamicky fond

Dynamicka strategie je strategii pfinasejici nejlepsi vysledky v dlouhodobém horizontu.

Prostfedky jsou zna¢nou mérou investovany na akciovych trzich a do nemovitosti.

3.12 Diichodova reforma ve vybranych statech

Pottidek (2013, s. 22) uvadi, ze by vlada CR méla pii konstukci a nastaveni podminek

druhého pilife brat v uvahu zkuSenosti jinych zemi.

3.12.1 Svycarsko

V publikaci vydané Univerzitou Karlovou (2007, s. 19) je uvedeno, ze stejné jako v mnoha

zemich byla vyvolana diichodova reforma ve Svycarsku demografickym vyvojem, vysi
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dichodt a ekonomickym a politickym vyvojem. Pfima demokracie umoziuje ovliviiovat
socialni zabezpeceni. Silné stranky reformy spocivaji v univerzalnosti dichodového
rezimu, ve vysoké trovni socidlniho zabezpe¢eni. Ve Svycarsku se velmi diskutuje o
dichodovém véku, v roce 2007 byl stanoven na 65 let. Objevuji se zde dva dulezité
aspekty. Jedna se o zlepSeni opétovného zaclenéni zdravotné postizenych osob a dale o

otazku, jak fidit v ramci malych pojistoven profesni rezim.

3.12.2 Francie

V publikaci vydané Univerzitou Karlovou (2007, s. 33) je uvedeno, ze od reformy ve
Francii uplynulo jiz 60 let, proto se zde bude jednat o bilanci fungovani celého systému.
Tento systém je zaloZen na piispévkovém principu a zohlediiuje zasadu mezigeneracni
solidarity. Coz je v dneSni dob¢ velmi slozité. V prvnim kroku reformy v roce 1982 §lo o
zjemnéni podminek pro narok na vyplatu penze pfi dovrSeni 60 let véku. Tento krok se
nejevil jako pfili§ Stasny, protoZe nezohlednoval stdvajici moznosti. DalS§im pokusem bylo
zapojit soukromy sektor. Dle autort zistava reforma nedokoncend a je zde poukazovano
na nedostateCné reflektovani ekonomickych omezeni a nezachovani nékterych zéasad

celého systému. Je zde postradan princip rovnosti a efektivity.

3.12.3 Ceska republika a sousedni staty

Louzek (2007, s.4) uvadi, ze po roce 1989 se politicky a ekonomicky systém ve stiedni
a vychodni Evropé zacal rychle ménit. Teprve kratce pted rokem 2007 prosly penzijni
systémy velkymi zménami. VétSina zemi zavedla tfipilifovy model, ktery zprostfedkovava
Svétova banka. Doslo k privatizaci socialniho pojisténi. Mad’arsko zavedlo tfipilifovy
systém s cilem minimalizovat deficit pod 1% HDP rocnég. Polsko také zvolilo ttipilifovy
model, pfestoze vlada negarantuje zadnou penzi z druhého pilite. Podobné se k dané
situaci postavilo 1 Slovensko. Uvedené tfi zemé zacaly s CasteCnou privatizaci
a nasledovaly latinsko-americké modely, naproti tomu Cesko se dlouho dobu drZelo
systému bismarckovsko-beveridgeovskych diichodovych tradic. Diivod je ten, ze CR byla

mén¢ zadluzend nez uvedené okolni staty.
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3.13 Demograficka situace CR

Dvotakova, Smréka (2011, s. 53) uvadi, ze demograficka situace v CR je ovlivnéna
vyvojem v pfedchazejicich sto letech. Proto jsou v demografickém slozeni patrné
nerovnosti, které vznikaly vlivem silnych a slabych ro¢nikd narozenych v minulosti.
Postupnym presouvanim téchto ro¢nikii do diichodového véku bude dochazet k rychlému
starnuti obyvatelstva. Populace CR se piiblizuje modelu severozapadni a jizni Evropy. Ten
je zpusoben zejména témito faktory — vyss$i vék matek a rostouci podil mladych lidi
zijicich bez uzavteni snatku nebo stalejSiho partnerského vztahu, vyssi vék pii narozeni
prvniho ditéte, vy$si podil déti narozenych mimo manzelstvi. V po&tu tmrtnosti se CR 1isi,
mame vysSi umrtnost ve stfednim veéku a vys$Sim véku, kterd je zplsobena zejména
nemocemi ob&hové soustavy a nadorovymi onemocnénimi. CR se stava i cilovou zemi pro
mnohé imigranty. Demograficky vyvoj ukazuje na nutnost zmén dichodové reformy,
reformy Skolstvi a vétSi zaméfeni se na rodinnou politiku. Varadzin (2011, s.31) rovnéz
poukazuje na problematiku demografického vyvoje. Jednotlivé staty potiebuji zajistit
biologickou a socidlni reprodukci obyvatelstva tak, aby bylo zajisténo U¢inné fungovani
ekonomickych komplexi. Dale Varadzin (2011, s. 150) poukazuje na fakt, ze starnuti
vypracovani strategie pro feSeni tohoto problému. Jeho hlavni mysSlenkou je vypracovat
systétm pro vzdélavani seniordi, naproti tomu, zde nardzi na vysSi penze a vnimani
socialniho postaveni seniorit ve spole¢nosti. Demograficky vyvoj souvisi se zvySovanim
dichodového veku. Finanéni noviny (2014) uvadi, ze ekonomické a demografické zmény
prispivaji ke zménam diichodové legislativy jak Ceskou republiku, tak i ostatni vyspélé
zemg. V disledku toho dochazi ke zvySovani diichodového veéku. Nejvyssi véku odchodu
do diichodu maji v sou¢asné dobé na Islandu,v Norsku a v lzraeli. V Ceské republice se
dichodovy vek odvyji od ro¢niku narozeni a u zen také od poctu vychovanych déti. Ke
zvySovani véku odchodu do diichodu se ptipravuje vétSina zemi OECD. Irsko ma v planu
zvysit dichodovy vék od roku 2028 na 68 let a USA na 67 let od roku 2022. Dansko se
chystd od roku 2019 navysit o rok soucasny dichodovy veék 66 let. Do predcasného
dichodu odchazi nejvice lidi v Lucemursku, Belgii, Francii, Mad’arsku, Slovensku a v
Italii. Opacény trend maji zemé&, jako je naptiklad Korea, Japonsko, Mexiko a Chile.

cvwr

duchodu.
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Graf 2 Narozeni a zemieli v CR 1989 - 2012
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Nedilnou soucasti souvisejici s danou problematikou je vySe prumérné mzdy.
Dle internetové stranky kurzy.cz (2014) piedstavuje primérna hruba mési¢ni mzda podil
mezd bez ostatnich osobnich nékladii ptipadajici na jednoho zaméstnance eviden¢niho
poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zdkladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzdé
nebo platu, prémie a odmény, ndhrady mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné
slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zamé&stnancim zic¢tovany k vyplaté.
Jednad se o hrubé mzdy, tj. pfed sniZenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi

a socialni zabezpeceni, zalohové splatky.
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Graf 3 Pramérna hruba mésiéni mzda 2000 - 2013
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3.14 Ekonomicka situace

Makroekonomické ukazatele jsou dilezitym zdrojem informaci, a to nejen pro stat jako
takovy, ale i pro ob¢any, podniky, firmy, zahrani¢i. Makroekonomické ukazatele poskytuji
informace o finanéni situaci daného statu, které maji v trzni ekonomice zasadni dopad na
veskeré jeji Cinnosti. Mezi nejdilezitéjsi z nich patii hruby domaci produkt, inflace,
nezaméstnanost. HDP je charakterizovan tak, Ze zjednoduSené€ zachycuje, kolik se v dané
ekonomice vyrobi finalnich statkd a je vyjadfen jako meziro¢ni tempo rustu. Mira inface
vypovida o tom, jak se zménila primérmna cenova hladina v ekonomice. A miru
nezaméstnanosti lze vyjadrit tak, Ze se jedna o vypocet, kolik procent ekomomicky

aktivniho obyvatelstva je nezaméstnanych.

3.14.1 HDP

Dle makroekonomické predikce mel byt realny rist HDP v roce 2014 zvySen na 2,7 %
(MFCR 2014). Takto vyrazna zména o 1,0 p.b. je pfitom dana lepsim odekdvanym
vyvojem v 1. ¢tvrtleti. Pozvolny rist ekonomiky by mohl pokracovat i v roce 2015, kdy
predikce MFCR je 2,5 %. Viechny hlavni vydajové slozky by v tomto i pii§tim roce mély
k ristu HDP pfispivat kladné. Rast by mél byt zhruba ze tii ¢tvrtin dan rlstem domaci

poptavky, z jedné &tvrtiny pak saldem zahrani¢niho obchodu (MFCR 2014).
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Tabulka 7 Hruby domaci produkt CR 2007-2013

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
HE’; V| 3662,60| 3848.40| 3759,00| 379950 3841.40| 3843,90| 3883.70
H'g/': Y 5,7 31 45 25 1.9 12| -09

Zdroj: CSU, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/souhrnna_data_o_ceske_republice

3.14.2 Nezaméstnanost

Zvysujici se nezaméstnanost je reakci na zhorsujici se ekonomickou situaci. Zjednodusené
1ze tici, Ze ¢im méné je na trhu nabidky préce, tim vice je nezaméstnanych osob. Soucasna
spole¢nost hleda uspory a v disledku toho dochazi k redukci pracovnich mist. Praci, kterou
vV minulosti zastalo napt. 10 osob, dnes zvladne jeden ¢loveék. Tyto skuteénosti se bohuzel
dotykaji velmi Sirokého spektra obCanli a nejsou ochranéni ani statni zaméstnanci, do té
doby pomérmné bezpecna a jistd pozice. Velmi vazna situace nastava také v primyslové
vyrobé, kdy napt. zavedené dlouholeté tovarny jsou nuceny omezit, nebo tplné zastavit
provoz.

Paroubek (2010, s. 64) uvadi, Ze mezi nezaméstnanymi se zacinaji objevovat lidé ze
skupiny, kterym se fikalo délnickd aristokracie. To znamena, ze diive slusné vydé¢lavali
jako kvalifikovani dé€lnici a najednou se ocitli bez prace. Tito 1idé maji hypotéky, maji déti
na vysokych Skolach. Na misté¢ je otazka co stim? Vzhledem k nizké podpoie
V nezaméstnanosti se ned4 tato situace dlouho zvladat. Paroubek navrhuje pro tyto délniky
moznost ziskani nové kvalifikace a zaroven vytvofeni moznosti nové kariéry. Singer
(2014) uvadi, ze rast nasi ekonomiky se jiz letos pozitivné projevi na trhu prace. Ocekava
niz$i nezaméstnanost a rust mezd v soukromém sektoru. Na trhu jsou podle néj jiz znat
jasné znamky letosniho otoCeni naSi ekonomiky. Projevuje se t0 men$im mnoZstvim

zkracenych uvazki a dochazi k mirnému zvySovani zameéstnanosti.

Tabulka 8 Priimérna mira nezaméstnanosti CR 2007-2013
2007 2008 2009 2010 2011

% 6,6 54 8,0 9,0 8,6

2012
8,6

2013
8,2

Zdroj: CSU, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/souhrnna_data_o_ceske_republice
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3.14.3 Inflace

Inflace vyjadiuje rist cenové hladiny. Inflace ma dopady na veskeré subjekty ekonomiky.
Zvysovani cen vede ke snizovani realné spotieby obyvatel. Zajimavé je pozorovat vysi
inflace vzhledem k vyvoji trokovych sazeb a polozit si otazku, zda je mozné efektivné
zhodnotit Gispory. Vezmeme-li v ivahu, Ze vétsina obéanti Ceské republiky se pii ukladani
svych Uspor rozhoduje velmi konzervativné a opatrné, vychdzi ndm jednoznac¢né zaporna
odpovéd’. Porovname-li repo-sazbu CNB a miru inflace, zjistime, Ze z dlouhodobého
hlediska se pohybuje mira inflace vzdy nad repo-sazbou. Dochazi tedy k eliminaci
moznosti, jak zhodnotit finan¢ni prostfedky konzervativné. Na druhé stran¢ v dasledku
poklesu trokovych sazeb je vyhodné vzit si Givér ¢i hypotéku. Pro obCany i podniky ma
tento faktor pozitivni dopady v pfipad€ pijcek a Gveéri a negativni dopady v pfipadé

konzervativnich investic.

Tabulka 9 Mira inflace CR 2007-2013
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

%
primér 2,8 6,3 1 15 1,9 3,3 14

Zdroj: CSU, http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/souhrnna_data_o_ceske_republice

3.15 Politicka situace

Mnoho politikli se snaZi prostiednictvim pozitivnich zmén v dichodovém systému, které
ovSem maji pozdé&ji negativni dopady na jeho stabilitu, zaujmout své voli¢e. Podoba
dichodového systému se pozdé€ji Casto odviji od vysledkid voleb. Z vyse uvedenych
skute¢nosti u jednotlivych faktord, které vyznamné ovliviiuji nastaveny diichodovy systém
v CR, mizeme vidét, ze diichodova reforma byla nezbytna a doslo po dlouhych letech

K prosazeni zasadngj$ich zmén.

38


http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/souhrnna_data_o_ceske_republice

Tabulka 10 Spokojenost/nespokojenost se sou¢asnou politickou situaci v CR (v %)

IMI/13 Iv/13 V/13 VI/13 IX/13 ¥/13 XI/13 XII/13 1714 11/14 I11/14
Spokeojen 5 5 5 6 5 5 7 8 10 13 13
Ani spokajen,
ani nespokajen
Nespokojen 73 73 73 71 76 73 67 62 60 51 49

21 20 21 22 16 19 23 27 28 33 36

Zdroj: Vyzkumy CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nage spoleénost.
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a7202/f3/pi140324.pdf

Dle uvedeného vyzkumu (Sociologicky ustav AV CR 2011) vyjadiilo spokojenost
se soucasnou politickou situaci vice nez desetina respondentt (13 %), coz potvrzuje trend
mirného nartistu spokojenosti s politickou situaci v povolebnim obdobi. Ani spokojeno, ani
nespokojeno se citi byt 36 % obyvatel CR. Zarovei se snizuje také nespokojenost
S politickou situaci, kterou dnes vyjadiuje méné nez polovina dotdzanych. Ostatni
respondenti zvolili variantu ,,nevim®. Spokojengjsi s politickou situaci jsou mladsi lidé
do 29 let a obcané s dobrou zivotni Grovni. Vy$si nespokojenost vyjadiuji dotdzani

se §patnou Zivotni trovni, lidé star$i 60 let a voli¢i KSCM.
3.16 Penzijni fondy a Penzijni spolec¢nosti

V souhrnu informaci o dichodové reformé (ONIO s.r.o 2014) je uvedeno, Ze vétSina
penzijnich spolecnosti vznikla transformaci z pezijnich fondt, které pied rokem 2013
nabizely produkt penzijniho ptipojiSténi se statntim piispévkem. Transformaci penzijnich
fondl zaroven doslo k oddéleni majetku fondli od majetku ti€astnikii a také k pfejmenovani
penzijnich fondii na transformované fondy penzijniho pfipojisténi, které spravuji penzijni
spolecnosti spolecné¢ s fondy diichodovymi a ucastnickymi. Fondy diichodové byly
vytvoteny pro novy druhy dichodovy pilif, pficemz vstoupit do tohoto pilite miize kazdy
do 35 let véku podepsanim smlouvy diichodového spoieni — penize zasilané do fondu, jsou
zhodnocovany na soukromém dichodovém uctu Uc€astnika. Fondy ucastnické byly
vytvofeny pro obménény tieti diichodovy pilif, pficemz vstoupit do tohoto pilife miizete
podepsanim smlouvy dopliikového penzijniho spofeni — penize zasilané do fondu, jsou

zhodnocovany na soukromém ucastnickém tctu ucastnika.
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V publikaci vydané Univerzitou Karlovou (2007, s. 61) je uvedeno, ze penzijni pfipojisténi
bylo z velké casti vyuzivano ke kratkodobému spofeni, tudiz nemohly penzijni fondy
investovat do dlouhodobych finan¢nich instrumentti, to vedlo k nizké vynosnosti

vloZenych prostiedki.

Publikace vydana Univerzitou Karlovou (2007, s. 60) se zabyva otdzkou, jak by mél vypadat
idedlni dichodovy systém. M¢l by zohlednovat dlouhodoby demograficky a ekonomicky
vyvoj, nebot’ je zde pomérné vysokd mira setrvacnosti a piipadné upravy se mohou
projevit az se zpozdénim. M¢l by byt dostatecné flexibilni, aby bylo mozné reagovat na
demografické a ekonomické zmény. Dulezitym aspektem je posuzovani dichodového
systému v kontextu celého socidlniho systému. Mé&l by zajitovat ptimétené dichody, které
budou co nejvice eliminovat riziko chudoby ve stafi. Nelze pocitat s faktem, ze dojde
k vytvofeni n&jakého univerzalniho, idealniho dichodového systému. Kazda zemé ma jiny

historicky vyvoj a jiné preference.
Obrazek 2 Zmény v systému penzijnich spolec¢nosti

0Od 1.1.2013

Do 31.12.2012 Penzijni spoletnost
-Sprava 9t fondi (8 novych, 1 stary)
-Poplatky za spravu(0.3-0.8%)
_Uplata za zhodnoceni majetku v agast.
fondu (10%)

IL PiliF IL PiliF
4 diachodové 4 acastnické fondy +
fondy 1 transformovany

Zdroj: vlastni zpracovani

Rytifova (2011, s.87) uvadi, ze povoleni k ¢innosti ve tfetim piliti dichodového systému
dostalo doposud 11 penzijnich spoleénosti. Udéluje jej CNB na zakladé Zadosti,
za podminek obdobnych jako je povoleni k ucasti ve druhém pilifi. Soucasti zadosti
je schvaleni statutu ucastnického fondu, coz je dokument, ktery obsahuje informace
o zpusobu investovani a dal$i informace, které maji zabezpecit snadné rozhodnuti

ucastnika pfi vstupu do fondu, véetné vysvétleni rizik s tim spojenych. Penzijni spole¢nost
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ma tento status Ucastnického fondu vedeny na svych internetovych strankach a pribézné

by jej méla aktualizovat.

3.17 Zhodnoceni soucasné situace v CR

Pro zajisténi dlouhodobé a financné udrzitelného vyvoje zdkladniho dichodového
pojisténi, a tim i pro plné kryti jeho budoucich zavazki zdroji, bylo nezbytné provést
parametrické upravy prubézné financovaného zakladniho dichodového pojisténi (tzv. L.
statni pilif) a dale zrealizovat jeho doplnéni o tzv. kapitaliza¢ni (¢i také II. fondovy) pilif,
ktery je zalozen na dobrovolné ucasti klienta ve fondovém penzijnim spoteni (tzv. opt-out)
v ramci diichodové reformy. Hlavni uskali spocivaji zejména ve skutecnosti, ze diichodovy
ucet je soucasti statniho rozpoctu a nikdy nedoslo k jeho oddéleni. Coz znamena, ze pokud
se na socialnim pojisténi vybere vice, nez se vyplati na starobnich dichodech, dojde
k pfevedeni onoho prebytku do ostatnich kapitol statniho rozpoctu. Dalsi riziko spociva
ve skuteénosti, ze v dosavadnim diichodovém systém v CR je extrémni mira dominance
dichodu ze statniho pribézné financovaného pilife - diichodového pojisténi - v celkovych
ptijmech ve stafi. Témet 95 % piijma dichodcu je tvofeno diichodem od statu. Toto byl
jeden z davodii zavedeni nového systému, ktery mé statni dichodové pojisténi doplnit

0 dtchod ze spofticiho fondové financovaného systému, tzv. IL. pilite.

Kli¢em k vyfeSeni dané situace by mohlo byt prodluZovani dichodového véku. Pokud ale
ptfihlédneme k narocnosti prace a fyzickych i mentalnich schopnosti ¢lovéka, neni mozné
prodluzovat diichodovy vek donekonecna. Proto jsou v soucasném systému podporovany
pieddichody. Zakladni vék odchodu do diichodu by mohl byt 65 let s tim, ze by se mohl
o tf1 roky zkratit nebo prodlouzit v zavislosti na vykondvané profesi. Dal§i moZnosti je

podporovat praci dichodct, coz ma vliv na vysi piijmi do statniho rozpoctu.

Dle CSU (2010) pracujici diichodci predstavuji témé&f 5 % vsech pracujicich a jsou tak
nezanedbatelnou ¢asti aktivnich pracovnich zdroji. Velké rozdily jsou v intenzité
pracovniho zapojeni diichodct podle trovné dosazeného formalniho vzdélani. Ve skupiné
osob se zakladnim vzdélanim pracoval pouze kazdy padesaty starobni diichodce. Tento

podil rychle roste se zvysujici se trovni vzdélani.
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Tabulka 11 Poéet pracujicich dichodci v CR

Primérny pocet pracujicich starobnich diichodcii podle stupné dosazeného vzdélani
v 1.-3.Q 2010

The average number of working old-age pensioners by educational attainment in Q1-Q3 2010

v tis. 0sob Thousand persons

Celkem Muzi Zeny
Total Men Women
Nejvyssi dosazené Pracujlc,l Pracuj ic,i Pracujicri Highest educational
o starobni starobni starobni :
vzdélani . . . . , . . attainment
dtchodci 06D dtchodci Podil dtchodci 06D
Working 0 Working v %Y Working 0
old age old age old age
pensioners pensioners ensioners
p
Uhrnem 150,3 6,5 72,2 8,3 78,1 5,5 | Total
z toho:

rakadnt vedclini - 104 1,9 17 19 88 19 | Basic
Stfedni bez maturity - 432 49 229 55 203 44 Secoqdar_y without maturita
ISCED 3 examination
Stfedni s maturitou - Secondary with maturita
ISCED 3,4 556 85 230 9.7 325 8 examination
I\;ycsglg’;kgbke i 41,2 19,1 24,6 19,9 16,5 18,1 | University

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/77D200489915

3.18 Nazory ob¢anii CR a dopady penzijni reformy

Vétsina obanti Ceské republiky, jak vyplyva z uvedeného priizkumu, souhlasi s nazorem,
7e soudasny diichodovy system je neudrzitelny a ze CR diichodovou reformu nezbytné
potiebuje. Vyzkum byl proveden v letech 2010, 2011, 2012 a po tuto dobu bylo dosazeno
témet shodného vysledku. Na otazky odpovidal soubor 1074 respondentil starSich 18 let.
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Graf 4 Udrzitelnost sou¢asného dicchodového systému
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Zdroj: http://www.stem.cz/clanek/2678

Naproti tomu, byl proveden vroce 2013 prizkum na téma, jak jsou obcané spokojeni
s vysi jejich starobnich dichodl. Spokojena je jen velmi mala ¢ast ob¢ant, vétSina z nich
uvadi, ze jejich penze pokryje pouze zdkladni potfeby a nezajisti jim distojné staii. Na
otazky odpovédél soubor 1093 respondentt starSich 18 let. Nicméné vyzkum se uz dale
nezabyva otazkou zivotni urovné téchto obCant. Velmi vyznamnou roli zde hraje fakt, zda
doty¢ny zije sam, nebo s rodinou ¢i partnerem. Jak velky je jeho diim, nebo byt apod.

Vychazejme také z mentality ¢eského naroda, v niZ prevazuje spise pesimisticky pohled.

Graf 5 Nazory na vysi starobnich diichodu (idaje v %) v roce 2013
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Zdroj: http://www.stem.cz/clanek/2851

43


http://www.stem.cz/clanek/2678
http://www.stem.cz/clanek/2851

Naproti tomu vyplyva z prizkumu uskutecnéného v fijnu 2013 agenturou Stem, ze obcané
by spise uvitali zvySeni davek na socialni politiku, nez na zvySeni dichodi. Vice nez
polovina lidi (57 %) by podpofila rodiny s détmi, oproti zvySovani dichodu. Podpora
rozSifovani socidlnich sluzeb namisto zvySovani socialnich davek je rovnéz vétSinova
(prosazuje ji 68 % obcanil) a v dlouhodobém pohledu roste. Na otazky odpovidal rozsahly
soubor 1093 respondentt starSich 18 let. Z Casové tady je zfejmé, ze Ceska vetejnost byla
od poloviny 90. let prevazné¢ pro pomoc rodindm s détmi nez dichodcim. O deset let
pozdéji, v dobé, kdy se zacinala vice feSit otdzka dlichodi, se zacala ¢ast lidi priklanét

k podpoie dichodcu. Stale vsak ptevazuji hlasy pro podporu rodin.

Graf 6 Nazory na Cerpani socialnich davek
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4 ANALYTICKA CAST

V prvni ¢asti jsou provedena zhodnoceni a rozbory prvniho, druhého a tietiho pilife
s vyuzitim praktickych kalkulaci. V druhé ¢asti jsou provedeny propocCty spofeni na penzi
dle v€kovych kategorii a porovnani vyhodnosti pfeddichodu. V zéavéru jsou uvedeny
pruzkumy vetejného minéni a statistiky OECD, které vypovidaji o sou¢asném chovani
¢eské populace a okolnich zemi. Chovani ¢eskych domacnosti je porovnano se zakladnimi
investiénimi doporucenimi. Analyticka ¢ast obsahuje také dalSi alternativy, jak se Ize

Jo 24

na staii zajistit.
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4.1 Duichod z prvniho pilife

Systém, ktery byl nastaven pifed vice nez sto lety, je neudrzitelny. Ubyva lidi ekonomicky
aktivnich, ktefi mohou pfispivat na vyplatu penzi nynéjSim dichodcim a dochézi
ke zvySovani poctu starobnich diichodcii. Toto tvrzeni vychdzi z vyvoje dichodovych
statistik uvedenych v tabulce 1 reSer$ni ¢asti prace. Primérna mzda za rok 2013 v CR
¢inila 25 078 K¢. Vypocitame penzi pii osobnim vymétovacim zakladu ve vysi poloviny
prumérné mzdy a ve vysi 1,5 nasobku primérné mzdy pii 44 letech pojisténi. Tim zjistime

nadhradovy pomér u nizkych a vysokych ptijmua a porovndme s vybranymi okolnimi staty.

Tabulka 12 Vypocet penze pri osobnim vyméiovacim zakladu 12 539 K¢

Radny
Text diichod
Osobni vymétovaci zdklad 12 539 K¢
Prvni redukéni hranice 11 415 K¢
Druhé reduk¢ni hranice
(od 11 415K¢ do 30 093 K¢, 292 K¢
Z 26 %)
Tteti reduk¢ni hranice
(od 30 093 K¢ do 103 768 K¢, 0 K¢
z 22 %)
Vypoctovy zaklad y
(11 415 K& + 292 K& ) 11707 Ke
Procentni vyméra za odpracované
roky 66
(44 let x 1,5)
Zéakladni vyméra diichodu 2 340 K¢
Procentni vyméra dichodu y
(11707 K& x 66 %) 727 Ke
Kraceni diichodu (v %) 0
Kraceni diichodu (v K¢) 0 K¢
Me¢sicni diichod 10 067 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 13 Vypocet penze pri osobnim vyméiovacim zakladu 37 617 K¢

Radny
Text diichod
Osobni vymétovaci zaklad 37 617 K¢
Prvni redukéni hranice 11 415 K¢
Druha redukéni hranice
(od 11 415K¢ do 30 093 K¢, 6 813 K¢
z 26 %)
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Tteti reduk¢ni hranice

(od 30 093 K¢ do 103 768 K¢, 1 655 K¢
z 22 %)
Vypoctovy zéklad 19 883 K&

(11 415 K& + 6 813+1655 K& )

Procentni vymeéra za odpracované

roky 66
(44 let x 1,5)

Zakladni vymeéra diichodu 2 340 K¢
Procentni vyméra diachodu y
(19 883 K& x 66 %) 13123 Ke
Kraceni dichodu (v %) 0
Kraceni diichodu (v K¢) 0 K¢

Me¢sicni diichod 15 463 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
V CR stile plati, Ze penze oblanti s podprimérmou mzdou bude v porovnani
s dosahovanou mzdou pfed odchodem do dichodu vysoka. Naproti tomu penze obcanii

S nadpriimérnou mzdou je nizka.

Tabulka 14 Vyse ¢istého diichodu k ¢isté mzdé ve vybranych zemich OECD (v %)

vySe diichodu (v% z
Zem¢ primérné mzdy)
50% 150%
primémé | pramérné
mzdy mzdy
OECD 82,8 63,4
Francie 69,4 53,1
Slovensko 68,3 76,7
Polsko 68,1 68,3
Némecko 55,6 57,2
Mad’arsko 96,3 103,2
Cesko 94 48,9
Rakousko 91,3 84,6
Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-pensions-at-a-

glance 19991363, vlastni zpracovani

Néhradovy pomér v dichodu uobfanl snizkymi piijmy je v porovnani s ostatnimi
zemémi OECD v CR vysoky, naproti tomu u ob¢antl s vysokymi pifjmy nizky. Velmi
vyrazny rozdil je zaznamenan zejména u obcanl s vy$$imi piijmy, ktefi dle uvedeného

vypoctu musi spoléhat na své uspory v ptipad€, Ze budou mit zajem o udrzeni stavajici
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zivotni Grovné. Z uvedeného rozboru vyplyva, ze soucasny systém je zaméten na obCany

S niz§imi piijmy a ostatni v porovnani s okolnimi zemémi jsou znevyhodnéni.

4.2 Rozbor druhého pilife

Zavedeni druhého pilife pocatkem roku 2012 nebylo dobie nacasovano. Divodem byl
pokles divéry ob¢ant v investice zptisobeny nepiiznivym vyvojem finanénich trhui v dobé
recese. Je dobré se na celou problematiku divat z globalniho hlediska. Dichodovy systém
by mél splinovat prvky univerzalnosti a vysoké socialni solidarity, coz druhy pilif
nespliiuje. CR nasledovala ostatni zemé, které pristoupily k zavedeni tiipilifového
diichodového systému. Ucast ve druhém piliti vyzaduje dostacujici ptijmy. Tato skuteénost
je ohrozena stile se zvysujici chudobou v CR. Lidé, ktefi nemaji piijem, nemohou

efektivné tento systém vyuzivat.

Graf 7 Vyvoj hranice chudoby

Vyvoj hranice chudoby a poétu osob ohrozenych pfijmovou
chudobou, CR, 2005-2011
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Zdroj:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/140025BFD4/$File/1804120620 21.pdf

Spofeni na krat$i dobu ve druhém pilifi postrada smysl. Konkrétné spotfeni na 10 nebo 15

let je pro vyuziti jakéhokoli soukromého systému bezcenné. Hlavnim diivodem je,
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ze nedojde k vyprodukovani dostatecné vySe financnich prostfedk. Navic jakykoliv
modelovy vypocet vyplyvajici z kalkulacek ruznych penzijnich spolecnosti uvadi jiné
vysledky a riizna doporuceni.
Tyto kalkulace nezohlednuji velmi podstatna fakta:

- co lze za naspotenou ¢astku v budoucnu koupit

- jak budou pracovat finan¢ni trhy a zda se podafi skutecné dosahnout

predpokladaného vynosu
- nejistota vynosu, protoze finalni ¢astka muze Cinit rozdil az nékolik set tisic

korun pfi vynosu 1% nebo 3,5%

Dals$i nedokonalosti jsou ve zptsobu vyplaceni diichodt, neboli v anuitach. Ob¢an si muze
zvolit vyplaceni davek po dobu 20 let, ale co kdyz bude zit déle, napt. 40 nebo 50 let?
Obcan si muze zvolit pro vyplatu anuit nékterou ze soukromych pojistoven, jejiz nabidka
ho nejvice oslovi. Soukromé pojisStovny slibuji valorizace dichodu, ale jak ji zajisti.
Co kdyz jejich investice nebudou produkovat vynos, ktery by mohl zajistit valorizaci.
Nebo daji pojiStovny klientovi nizkou nabidku, kterou nebude moci ptijmout. | v otdzce
valorizaci je spousta otaznikll a nejasnosti.

Jednou z moznosti je pouziti DPH na financovéani diichodd, nicméné v CR neni piilis
uplatnitelna, protoze lidé by nakupovali v zahrani¢i, coz se bezesporu dé€je i v soucasné
dobé¢. Dalsi moznosti je zvySeni danovych odvodi, to by ale mélo hlavni dopad pro
zaméstnance, naopak OSVC by v této situaci byli zvyhodnéni a v piipadé vyplaceni
nizkého diichodu zaroven velmi nespokojeni.

Dalsi moznosti je zavedeni systému NDC. Jeho nedokonalost spo¢iva v nachylnosti
na hospodaiské krize a ve vyvoji Urokovych sazeb. Nejvétsi vyhody spocivaji
v nakladovosti. Naklady v sokromém systému jsou mnohem vys§i nez naklady
ve vefejném systému. Ty jsou blizké nule. Nicméné je zde spousta faktorti, pro¢ tomu tak
je a pii jejich rozborech lze vidét nejednoznacnost V rozsahu nakladovosti vetfejného

systému a soukromych spole¢nosti.
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4.2.1 Druhy pilit — nevyhody

— Uzavirani na dlouhou dobu

— Nemoznost placeni prerusit, nebo ze systému vystoupit

— Nutnost investovat do vybranych fonda

— Chybi konzervativni varianta zhodnoceni finan¢nich prostiedki

— Nedokonalost vypocti webovych kalkulaci

— Efektivni pro osoby s vys§imi piijmy

— Neefektivni pro osoby starsi 50 let

— Neni zaruka budouci hodnoty — neni mozné uréit co lze v budoucnu za danou
castku koupit

— Cilova c¢astka zavisi na vyvoji finan¢nich trhti

— Nedokonalost kalkulact, které pocitaji s primérnym procentnim vynosem

— Vypléceni penzi na dobu urcitou

— Vysoké transakcni naklady

Rozhodnuti, zda vstoupit do druhého pilife by neméla byt zavisla na teoretickych
propoctech webovych kalkulaci. Nutnosti je zamyslet se nad tim, zda dosdhneme na néjaky
statni dichod. S druhym pilitem mame jistotu, Ze na osobnim uctu budou prostiedky
naspotrené. Vyplata z prvniho pilife, bude diky tomu kracena, nicméné neni jisté, jaka
¢astka bude kracena, vzhledem ke stile se snizujicimu poctu pracujicich, kteti pfipadaji
na jednoho dichodce. Ob¢an by nad svym dichodem mél zamyslet také u voleb.

Stat by mél usilovat o posileni rodinné solidarity. Ob¢anim by mélo byt umoznéno
prevadét 1% svého zékladu pro pojistné na socialni zabezpeceni na ucet rodicu, ktefi
pobiraji starobni dichod. Stovky a tisice let ukazaly, Ze jakakoli forma zajiSténi na stari

je v kone¢ném duisledku zavisla na nasich potomcich.

4.2.2 Druhy pilif — upravy a feSeni

Hlavnim rizikem ukonceni II. pilife je ekonomicky dopad na fungovani celého systému
a zaroven velkd obava o hazardovani s divérou obyvatelstva. V ptipadé zruseni pilife by

méli lidé mit moZnost nechat si naspofené prostiedky, nebo je pievést do pilife tfetiho. Stat
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by se mél zabyvat otazkou vytvareni rezervy na demografické vykyvy. Jednou z moznosti
je placeni pojistného pouze zaméstnavatelem.

Jednim z feSeni by mohlo byt vyuziti principu z druhého pilife na posileni tfetiho pilife
dichodového systému. V budoucnu by mohlo dojit ke =zruSeni plateb piispévkl
Vv dobrovolné vysi a zavedeni procentnich odvodi ze mzdy. Tento systém by pomohl
K rychlejsimu zvyseni diichodovych tspor. Soucasna situace pomalého zvySovani tspor je
zpusobena pevnou ¢astkou statniho piispévku. V disledku toho dochazi k nedostatku
prostiedkl a tlaku na vybér naspofenych penéz. Samek (2014) vidi feSeni v nasledujicich
upravach: 3% + 2% = 1% + 4 %. Na levé stran¢ je princip opt-outu uplatiiovany
v ruseném 2. pilifi, tedy 3 %, ktera stat vlozi kazdému klientovi k jeho vkladu 2 %
z vymétovaciho zékladu. Pravé strana rovnice je navrh vypoctu nového statniho ptispévku
ve tretim pilifi. V praxi by to znamenalo vloZeni 4 % ze své hrubé mzdy a 1 % statniho

piispévku.
4.2.3 Druhy pilif — vyhodnost vstupu

Pro praktickou kalkulaci byla vyuzita kalkulacka na strankach penzijni spole¢nosti KB.
Kalkulace byla provedena dle véku klienta 20, 30, 40 let s hrubym pifijmem 25 tisic

.....

oy e

nejvice vyplati vstoupit klientovi nejmladSimu, protoze ptredpoklddany vypocet mu zajisti
mésicni dichod ve vysi téméer 6000,- K¢, nejméné vyhodné je rozhodnuti pro klienta
nejstar§iho. Dulezité je vzit v uvahu jiz zminéna fakta, jedna se o ptfedpokladany vypocet,
zélezi na vykonnosti finan¢nich trha, stabilité vySe pfijmu a také na skutecnosti co si bude
mozné za 40 let za cca 6000,- K¢ zhruba poftidit. Pokryje ¢astka zakladni zivotni naklady,
kdyz v soucasné dobé¢ ¢ini primérna vySe dichodu téméi 11000,- K& a vétSina obcanil 1
pfesto vyjadfila nazor, Ze vySe jejich penze staCi sotva na pokryti zakladnich Zivotnich

potieb?
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Tabulka 15 Kalkulace dle véku — II. pili¥

Klient 20 let klient 30 let Klient 40 let
Celkem Celkem Celkem
naspoieno v 70 naspofeno v 1726 252| naspoteno v
letech 3260016 K¢ 68 letech K¢ 67 letech | 798 386 K¢
Vhodnost vstupu do 1. pilife V.}'lrtvlodnost vstupu do 1. V'}'lrtvlodnost vstupu do 1.
pilife pilife
Ano (0 + 2 499 K¢) Ano (o + 1 218 K¢) Ano (o +493 K¢)
(bez zapocteni vlastniho (bez zapocteni vlastniho (bez zapocteni vlastniho
piispévku 2 %) piispévku 2 %) ptispévku 2 %)
Mesieni ditchod Mésicni Mésicni
5978 K¢ dichod 3612 K¢ dichod| 2085 K¢

Zdroj: http://www.kbps.cz/kalkulacka/, vlastni zpracovani

Dalsim ovéfenim vysSe uvedeného tvrzeni je kalkulace pro klienta ve véku 40 let s riznym
rozpétim piijma 30 az 120 000,- K&. Je patrné, ze klient ziskd mnohem vyssi dichod pfti
zalozeni druhého pilife. Pokud by cerpal pouze statni dichod, tento rozdil by byl jiz

znacny.

Tabulka 16 Kalkulace dle piijmua — I1. pili¥
Statni dichod pii  Duchod z Il. pilite  Celkovy déichod

Pfijem  Statni duchod Meésicni rozdil
L 1 opt-outu 3% 2% I+l ent rozdl
2 350 K&
30000 K¢ 9090 k& 8250 k¢ _ < 10810Ke | +570K¢
1410K¢ | 940K¢
3920 K&
50 000 K¢& 11 470 K& 10 360 K& _ < 14630K¢ | +1240K¢
2350KE | 1570K¢
. . . 6280 K& . .
80 000 K¢ 15 040 K& 13 530 K& _ - 20370KE | +2260K¢
3770Ke | 2510Ke
. . . 7 850 K& . .
100 000 K& 17 820 K¢ 15 640 K¢ _ - 24190KE | +2930K¢
4710Ke | 3140Ke
120 000 K& 17 840 K& 16010 K& 8180 K¢ 24930K¢ | +3080KE
¢ ¢ | a910ke [ 3270ke ¢ ¢

Zdroj: http://www.kbps.cz/kalkulacka/, vlastni zpracovani

4.3 Treti pilir
4.3.1 Investi¢ni strategie

Na pocatku investovani je dobré fidit se dle urcitych pravidel. Dilezitym rozhodnutim je
podil akcii v investicnim portfoliu. Doporucuje se od cisla 100 odecist aktualni vék klienta

a vysledek poté piedstavuje procentni podil akcii v portfoliu. S pfibyvajicim vékem bude
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toto Cislo klesat a pti dosazeni diichodového véku bude mezi 30 az 40%. Pfi stanoveni
vyse svého diichodu, neni dobré pfili§ snizovat soucasné vydaje, protoze pfijdou jiné.
Je mozné odecist hypotéku a pocitat se 70-80% soucasnych vydajl. I velmi konzervativni
klient by mél volit dynamic¢téj$i moznosti zhodnoceni finan¢nich prostiedkti. Diivodem je
skutecnost, ze penize bychom méli nechat pracovat. Vynos z transformovaného fondu nam
obvykle nepokryje ani inflaci a pokud by nebylo statni podpory, penize by se zde spise
znehodnocovaly. Proto je dobré zamyslet se na efektivni investi¢ni strategii. Lze také
zvolit tzv. strategii zivotniho cyklu, coz je pro klienta jednodussi z nasledujicich divodu:
- po celou dobu trvani investice klient nemusi sledovat vyvoj trhi.
- nastaveni slozek klientova portfolia bude po celou dobu stejné
(az na zdkonné limity dané v€kem — povinné zkonzervativnéni portfolia
nejdéle 10 (5) let pied odchodem do diichodu.
- nikdy pfesné nevime, zda jsou akcie/dluhopisy/  komodity
nadhodnocené/podhodnocené. Riziko $patného nacasovani nakupu vyrazné
snizuje pravidelna investice, navic Strategie Zivotniho cyklu toto riziko jesté

vyrazn€ snizi, protoze drzi konstantni pomér mezi jednotlivymi fondy.

4.3.2 Transformovany fond a Gcastnické fondy

Transformovany fond dava klientovi zaruku nezaporného zhodnoceni a doporucuje se,
vyuzivat ho v pfeddiichodovém véku. Pro mladé klienty je transformovany fond nevhodny
z diivodu nizkého zhodnoceni, pficemz zpravidla nedochazi k redlnému zhodnoceni penéz
vzhledem k inflaci. Napf. v roce 2012 dosahly penzijni fondy zhodnoceni fadové 1,67 %.
Mira inflace ovSem dosahla na 3,3 %. Vyhodou tranformovaného fondu je moznost
pred¢asného vybéru finanénich prostfedki.. V ptipadé sjednané vysluhové penze si klient
muze polovinu penéz i Se Statnim piispévkem a zhodnocenim vybrat jiz po 15 letech
spofeni. V ostatnich pfipadech je lepsi investovat v ramci ucastnickych fondd, protoze
v dlouhodobém horizontu, jak vyplyva z historie investovani, se vzdy financni prostiedky

zhodnoti.
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Tabulka 17 Vynosy transformovanych fondi

Penzijni spole¢nost 2010 2011 2012 2013
Aegon 211% | 160% | 221% | 2.17%
Alliang 3,00% ? 185% | 1,60%
AXA 1,47% 1,47% 1,23% 2,29%
CSOB 1,50% 1,70% | 1,84% 1,70%
Generali 210% | 030% | 1,20% | 2,10%
ING 2,14% | 214% | L75% | 141%
Ceska pojistovna 200% | 1,50% | 2,20% | 2.10%
Ceskd spofitelna 234% | 207% | 1,63% | 1.30%
Comoreni banka 223% | 204% | 158% | 1,44%

Zdroj: vyro¢ni zpravy penzijnich spole¢nosti, vlastni zpracovani

4.4 Investicni strategie pro klienta

Provedeme nejprve vypocet statniho starobniho diichodu. Budeme vychazet z predpokladu,
7e ob&an pobiral primérnou hrubou mzdu ve vysi 25 000,- K¢&. Cista mzda &ini 19 295 K¢&
(http://www.mesec.cz/kalkulacky/vypocet-ciste-mzdy/). Klient si za¢ne kazdy mésic
odkladat 10% svého Cistého piijmu, tj. 1 929,-, zaokrouhleno na 1 900,- K¢. Vypocet
statniho dichodu provedeme tak, jako by klient odchazel do diichodu v tomto roce.
Postupné budou provedeny vypocty pro vékové kategorie 25, 35 a 45 let, pficemz stale
vychazime ze stejné¢ho zakladu. Dilezité je uvédomit si, ze se jednd o predpoklddané
hodnoty, které budou zavislé na vyvoji finan¢nich trhii. Kalkulace nezohlediiuje poplatky,
které si penzijni spolecnosti ro¢né odecitaji a rovnéz zde neni zohlednéna dan 15% ze
zisku, kterou by klient musel z naspotfené ¢astky odvést pii jednorazovém vyrovnani. Také
zde neni zohlednena inflace a tim i kupni sila budouci renty. Propoéty vychazi
z ptedpokladu, Ze by platila stejna pravidla jako v soucasnosti, tykajici se cilovani inflace
a inflac¢niho cile tj. 2%. Nelze odhadnout, jaka bude kupni sila budoucich dichodu, aniz by
tim dochazelo ke spekulaci. Ukladani penéz do penzijnich fondu je rizikové samo o sobg¢,
nebot’ v ptipadé bankrotu veéfitel ptichazi o své vklady. Investice do budoucnosti je rovnéz

ovlivnéna soucasnou ekonomickou situaci.
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Tabulka 18 Vypocet adného diichodu

Radny
Text diichod
Osobni vymétovaci zaklad 25000 K¢
Prvni redukéni hranice 11 415 K¢
Druha reduk¢ni hranice
(od 11 415K¢ do 30 093 K¢, 2989 K¢
Z 26 %)
Tteti redukéni hranice
(od 30 093 K¢ do 103 768 K¢, 0 K¢
z 22 %)
Vypoctovy zéklad y
(11 415 K& + 2989 K¢ ) 14404 K¢
Procentni vymeéra za odpracované
roky 66
(44 let x 1,5)
Zakladni vyméra dliichodu 2 340 K¢
Procentni vyméra dichodu y
(14404 K& X 66 %) 9507 Ké
Kraceni dichodu (v %) 0
Kraceni dichodu (v K¢) 0 K¢
Me¢sicni diichod 11 847 K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani

K propoctim budou pouzity vzorce stfadatel a zasobitel.

Sttadatel — K vyjadiuje budouci hodnotu

Zasobitel — K vyjadiuje sou¢asnou hodnotu

qg—1
K — vysledna ¢astka
S — vybirana ¢astka
g — 1+arokova mira

n — pocet obdobi
Zdroj: http://www.algoritmy.net
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K — vlozena ¢astka

K=5-

S — vkladana castka
g- 1 + vysledna urokova mira

n — pocet obdobi
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4.4.1 Vékova kategorie 25 let

Klientovi, ktery by zacal spofit ve véku 25 let, doporu¢ime dynamickou investi¢ni
strategii. Klient si zacne ve véku 25 let odkladat 1900,- K¢ mésicné do tietiho pilite.
V doporuc¢ené dynamické investi¢ni strategii, ¢ini podil akciové slozky zhruba 75%.
Dle kalkulace MPSV bude cinit jeho dichod zhruba 12 805 K¢, nicméné, jaka bude
skuteCnost, neni zcela jisté. Pokud by se jednalo o klienta, ktery by Sel do dichodu
V soucasné dobé¢, Cinil by jeho dichod témétr 12 000,- K¢. Pokud by tento klient dodrzel
stavajici podminky a skutecné spotil 44 let, ziska navic jest¢ za celou dobu placeni

ptispevkil na danovych odpoctech ¢astku 71 280,- K¢&.

Tabulka 19 Danova dspora za 44 let

celkova suma vkladi za rok 22 800
snizeni dannového zakladu 10 800
uspora na danich za rok

(15% z 10800) 1620
uspora na danich za 44 let 71 280

Zdroj: vlastni zpracovani
Propocet doporucené investi¢ni strategie je znazornén v tabulce ¢. 17. Pfedpokladejme
pramérné zhodnoceni 4%. Pro vypocet celkové vyse investicniho vynosu je pouZzit vzorec
stfadatele (K).
K=22800x (1,04 1) =2631414

1,04-1

Tabulka 20 Propocet zhodnoceni pro klienta ve véku 25 let

Ptispévek ucastnika 1900,- K¢
Statni ptispévek 230,- K¢
Odchod do penze v roce 2058
Investice

dynamicky fond 75%
konzervativni fond 25%
Primérny vynos 4%
Vlastni ptispévky

(1900 x 12 x 44) 1003 200,- K¢
Statni piispévky

(230 x 12 x 44) 121 440 ,- K&
Celkovy investi¢ni vynos y
(2 631 414 - 1003 200) 1628214, K¢
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| Celkova naspoi‘ena ¢astka ‘ 2 752 854,-K¢
Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi vizualizaci je propocet v tabulce doplnén grafem z néhoz je zifejmé, ze mén¢€ nez
tfetina naspotrené Castky Cini vlastni prispévky. Vyznamny podil celkové naspoiené ¢astky
¢ini vynosy, resp. zhodnocené vlastni prostfedky, velmi vyznamny podil této ¢astky rovnéz

¢ini prispévky od statu.

Graf 8 Porovnani vynosi se statnimi a vlastnimi prispévky

Investiéni vynos

statni prispévky

vlastni prispévky

0 500000 1000000 1500000 2000000

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud by klient zvolil strategii zivotniho cyklu, byla by mu doporucena ristova strategie,
kterd ma nasledujici slozeni odvijejici se od poctu let do dichodu. Dle penzijni spole¢nosti
KB (2014) jsou strategie zivotniho cyklu takové strategie spoifeni, v nichZz dochazi
automaticky v portfoliu ucastnika k presunovani nastroji finanéniho trhu, tzn. akcii,
dluhopistt a nastrojii penézniho trhu s bliZicim se odchodem ucastnika do diichodu,

pfipadné s bliZicim se vznikem naroku na davku.
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Graf 9 Rustova strategie Zivotniho cyklu
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Zdroj: interni material KB

Klient bude mit ve véku 69 let (predpokladany odchod do penze) naspofenou ¢astku
v ptredpokladané vysi 2 750 000,- K¢&. Penzijni spolecnost mu zacne vyplacet mési¢ni
rentu. Klient vyuZzije moznost vyplaceni renty na 20 let. Pfedpokladejme, ze garantované
zhodnocenti je 1,5 % p.a. Pro vysi jeho mésicni renty vyuzijeme vzorec zasobitele:

K vyjadiuje celkovou vysi naspofené Castky.

K=(13000x12) x 1,0156%°-1

1,015%° x (1,015 - 1)
K =2 706 600,- K¢
Aby mohl klient pobirat po dobu 20 let mési¢ni dichod ve vysi 13 000,-, je nutné mit
naspoieno 2 706 600,- K¢&. V piipadé uvedeného klienta je tedy vysSe naspotené Castky
dostacujici. Klient tedy bude mit statni diichod 11 847,- K¢ a k tomu vlastni rentu ve vysi

13 000,- K¢. Celkové mize v penzi disponovat s ¢astkou 24 847,- K¢.

4.4.2 V&kova kategorie 35 let

Klientovi, ktery by zacal spofit ve véku 35 let, doporu¢ime vyvazenou investicni strategii.
Klient si zacne ve veéku 35 let odkladat 1900,- K¢ mésicné do tietiho pilife. Klientovi
doporuc¢ime investi¢ni strategii, kde podil akciové slozky ¢ini zhruba 65%. Statni diichod
by dle kalkulacky MPSV ¢inil 12 372 K¢. Pokud by tento klient dodrzel stavajici
podminky a skute¢né spofil 32 let, zisk4 navic jeSté za celou dobu placeni pfispévki na

daniovych odpoctech ¢astku 51 840,- K¢.
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Tabulka 21 Darova tspora za 32 let

celkova suma vkladl za rok 22 800
snizeni danového zakladu 10 800
uspora na danich za rok

(15% z 10800) 1620
uspora na danich za 32 let 51 840

Zdroj: vlastni zpracovani

Propocet doporucené investi¢ni strategie je znazornén v tabulce ¢. 19. Predpokladejme
primérné zhodnoceni 3%. Pro vypocet celkové vyse investicniho vynosu je pouzit opét

vzorec stiadatele. K vyjadiuje celkovou vysi naspofené ¢astky.

K=22800x (1,03**-1) =1197 063

1,03-1

Tabulka 22 Propocet zhodnoceni pro klienta ve véku 35 let

Ptispévek ucastnika 1900,- K¢
Statni ptispévek 230,- K¢
Odchod do penze 2046
Investice

dynamicky fond 65%
konzervativni fond 35%
Primérny vynos p.a. 3%
Vlastni ptispévky

(1900 x 12 x 32) 729 000,- K¢
Statni ptispévky

(230 x 12 x 32) 88 320 K¢&
Celkovy investi¢ni vynos

(1197 063 — 729 000) 468 063,- K¢

Celkova naspoiena ¢astka

1258 383,- K&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi vizualizaci je propocet v tabulce doplnén grafem z n¢hoz je ziejmé, ze v tomto
pfipad¢ vétSinu naspoiené ¢astky €ini vlastni piispévky. Dalsi vyznamny podil celkové

naspofené ¢astky ¢ini vynosy, resp. zhodnocené vlastni prosttedky, velmi vyznamny podil

této Castky rovnéz ¢ini prispévky od statu.
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Graf 10 Porovnani vynosi se statnimi a vlastnimi prispévky
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé, Ze by klient zvolil strategii Zivotniho cyklu, byla by mu doporucena vyvazena

strategie, kterd ma nasledujici slozeni odvijejici se od poctu let do diichodu.

Graf 11 VyvaZena strategie Zivotniho cyklu

100%
= 80%
@
S 60%
[+
2
8 40%
~N
R 20%

0%

50 45 40 35 30 25 20 15 10 5
Pocet let do dichodu

Konzervativni Ufastnicky fond
Vyvazeny uCastnicky fond
Dynamicky Ofastnicky fond

Zdroj: interni material KB

Klient bude mit ve véku 67 let naspotfenou ¢astku v predpokladané vysi 1 258 000,- K¢&.
Penzijni spole¢nost mu zacne vyplacet mési¢ni rentu. Klient vyuzije moznost vyplaceni
renty na 20 let. Jakou vysi mé&si¢ni renty bude moci klient pobirat? Piedpokladejme opét
garantované zhodnoceni 1,5 % p.a.. Pro vysi jeho mési¢ni renty vyuzijeme vzorec

zasobitele: K vyjadiuje celkovou vysi naspofené ¢astky.
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K=(6000x12) x 1,015%°-1
1,015%° x (1,015 - 1)
K =1 249 200,- K&

Z propoctu je patrné, ze vySe mésicni renty je podstatné nizs$i nez u mladsiho klienta.
Z vyse uvedeného vynosu lze ziskat mésic¢ni rentu ve vysi 6000,- K. Aby mohl klient
pobirat po dobu 20 let mési¢ni dichod ve vysi 6 000,-, je nutné mit naspofeno
1249 200,- K¢. V piipadé uvedeného klienta je tedy vySe naspoiené castky dostacujici.
Klient tedy bude mit statni diichod 11 847,- K¢ a k tomu vlastni rentu ve vysi 6000,- K¢&.

Celkové miize disponovat s ¢astkou 17 847,- K¢.

4.4.3 Vékova kategorie 45 let

Ve véku 45 let je jiz pomérné pozd¢ zabyvat se prvni mysSlenkou zabezpeceni se na stafi.
Vétsina klientl v tomto véku ma jiz pravdépodobné zabezpefeno spofeni prostiednictvim
transformovaného fondu, ktery si zaloZzila jeSté za stavajicich podminek, davno pted
vznikem dichodové reformy. Nicméné, pokud by tak neucinila, doporucili bychom jim
strategii konzervativni. Opét bychom pocitali S primérnou mzdou a mési¢nin piispévkem

1 900,- K¢ mési¢né. Na danovych odpoctech by uvedeny klient ziskal navic 32 400,- K¢&.

Tabulka 23 Dariova tspora za 20 let

celkova suma vkladl za rok 22 800
snizeni daitového zakladu 10 800
uspora na danich za rok

(15% z 10800) 1620
uspora na danich za 32 let 32 400

Zdroj: vlastni zpracovani
Propocet doporucené investi¢ni strategie je znazornén v tabulce ¢. 21. Predpokladejme
prumérné zhodnoceni 2%. Pro vypocet celkové vySe investicniho vynosu je pouzit opét
vzorec stfadatele.
K=22800x (1,02°° 1) =553 980

1,02-1
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Tabulka 24 Propocet zhodnoceni pro Kklienta ve véku 45 let

Prispévek ucastnika 1900,- K¢
Statni ptispévek 230,- K¢
Odchod do penze 2034
Investice

dynamicky fond 55%
konzervativni fond 45%
Primérny vynos p.a. 2%
Vlastni ptispévky

(1900 x 12 x 20) 456 000,- K¢
Statni prispévky

(230 x 12 x 20) 55200 K¢
Celkovy investi¢ni vynos

(553 980 — 456 000) 97 980,- K¢
Celkova naspoiena ¢astka 609 180,- K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi vizualizaci je propocet v tabulce doplnén grafem z néhoz je ziejmé, ze v tomto

pfipadé€ vétSinu naspoiené castky €ini vlastni piispévky. Investi¢ni vynos zde tvoii pouze

¢tvrtinu vlastnich ptispévki, statni piispévky jsou zde opét velmi vyznamnou slozkou.

Graf 12 Porovnani vynosu se statnimi a vlastnimi prispévky
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé, Ze by klient zvolil strategii Zzivotniho cyklu, doporucili bychom mu

konzervativni strategii, ktera ma nasledujici sloZeni odvijejici se od poctu let do dichodu
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Graf 13 Konzervativni strategie Zivotniho cyklu
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Zdroj: interni material KB

Klient bude mit ve véku 65 let naspotfenou ¢astku v predpokladané vysi 609 000,- K¢&.
Klient opét vyuzije moznost vyplaceni renty na 20 let. Jakou vysi mésicni renty lze
z vkladu dosahnout? Piedpokladejme garantované zhodnoceni 1,5 % p.a.. Pro vysi jeho

mesicni renty vyuZijeme vzorec zasobitele:

K =(3000x 12) x 1,015%*°-1
1,015 x (1,015 1)

K =624 600,- K¢

Aby mohl klient pobirat po dobu 20 let mésicni dichod ve vysi 3 000,-, je nutné mit
naspofeno 624 600,- K¢. V piipadé uvedené¢ho klienta neni vySe naspofené castky
dostacujici. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o orientacni propocty a vysledné castky se lisi
minimalné, budeme pocitat s rentou ve vysi 3000,- K¢. Klient tedy bude mit statni diichod
11 847,- K¢ a k tomu vlastni rentu ve vysi 3000,- K¢. Celkové mtize disponovat s ¢astkou

14 847,- K¢.

V ptipadég, Ze by vySe uvedeni klienti pracovali ve spolecnosti, v niZ by jim zaméstnavatel
pfispival, Gspory by se opét zvysily. Prispévek na penzijni pfipojisténi byva u mnoha firem
castym zaméstnaneckym benefitem. Pro zaméstnavatele spocivd hlavni vyhoda v tom, ze
pfispévky na penzijni pfipojisténi si mize danové odecitat, zatimco pokud by doslo ke

zvyseni hrubé mzdy napt. o 1 000 K¢, pro podnik by to znamenalo zvyseni jeho mzdovych
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nakladt o 1 340 K¢, protoze musi za svého zaméstnance odvést 34 % z jeho hrubé mzdy
na povinném pojistném. Ptispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, dopliikové
penzijni spofeni nebo zZivotni pojisténi jsou od roku 2013 danoveé osvobozeny do souhrnné

¢astky 30 000 K¢ za rok.

4.5 Vyporadani tretiho pilire

Prosttednictvim Ill. Pilife, nejdiive 5 let pfed dichodem, lze Cerpat tzv. preddichod.
Obcan neni nucen zvolit pfedéasny duchod, ktery by mél za nasledek kraceni jeho
puvodniho dichodového naroku a zaroven nezlstane bez prostiedkii v obdobi, které je pro
néj z hlediska moznosti jeho uplatnéni na trhu prace obtizné. V ramci Cerpani davek z IlI.
Pilife 1ze zvolit tyto moZznosti vyplaty:

Obrazek 3 Zpusoby vyplaty tietiho piliie
I11. Pili¥

prostiredky ucastnika se pouZiji na vyplatu téchto davek:
Starobni penze na uréenou dobu (min. 3 roky). Narok min. 60
mes. spofici doby a 60 let véku
Invalidni penze na uréenou dobu (min. 3 roky). Narok min. 36
mes. spotici doby a invalidita 3. st.
Jednorazové vyrovnani. Narok min. 60 mes. spofici doby a 60
let véku
Odbytné - narok min. 24 més. spoftici doby
Transformovany fond - ziistavaji zachovany:
Starobni penze(narok min. 60 més. zapoctené doby a 60 let
veku).

jednorazové vyrovnani

dozivotni penze

Vysluhova penze(narok min. 180 més. zapoctené doby)
Odbytné (narok min. 12 més. zapoctené doby)

vypléci penzijni spolecnost

Uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi (narok
min. 60 mes. spofici doby a 60 let véku)

Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné
stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi diichodu (narok min.
60 més. sporici doby a 60 let véku)

penzi vyplaci pojistovna

Zdroj: http://www.kbps.cz/informace-pro-klienty/vyplata-davek/, vlastni zpracovani

Vyjimkou je jednorazové vyrovnani, na které vznikne narok az dosazenim diichodového

véku. Pro vznik naroku na jednordzové vyrovnani byla zvolena podminka dosaZeni jiné
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veékové hranice nez u penzi, a to z divodu naplnéni cile zakona, na zdkladé n€¢hoz maji
vznikat naroky na davky, které by mély byt vyplaceny podle individualniho uvézeni
a potieb ucastnika po urcité obdobi pied dosazenim dichodového veéku, nebo od urcitého
obdobi prfed dosazenim dichodového véku, kdy lze ptredpokladat ztizenou uplatnitelnost
ucastnika na trhu prace, piipadné jiné zivotni obtize. Navrhované fteSeni by také
umoznovalo kombinaci davek, kterd je jiz ve stavajicim navrhu obsazena, neboli ucastnik
by mohl zvolit vyplatu penze jen z ¢asti svych prostiedki, kterou si sam urci, a zbyvajici

¢ast by cerpal formou vybrané davky po dosazeni diichodového veku.

4.6 Predduchod

Pteddtchod je forma pravidelné¢ davky z doplitkového penzijniho spofeni. Je to moZnost
jak za vyhodnéjSich podminek Cerpat penzi (az 5 let pifed dovrSenim dichodového véku),

aniz by byl trvale kracen statni dichod z 1. Pilite.

Obrazek 4 Rozdil mezi preddiichodem a predc¢asnym diichodem

Preddiichod Predcasny dichod
ucastnik sdm musi naspofit prostiedky ve III.
pilifi je pobiran z vetejného systému (z 1. Pilite)

lze ¢erpat: max. 3 roky pied dosazenim
dichodového veéku (dichodovy vék méné nez
63 let), nebo max. 5 let pred dosazenim
dichodového véku (dichodovy vek Cini ¢i

lze Cerpat az 5 let pied dovrSenim piesahuje 63 let a ob¢an dosahl véku alespon 60
dichodového véku let)

trvalé kraceni statniho diichodu (za kazdych i
nema negativni dopad na vysi budouciho zapocatych 90 kalendainich dnti dfivéjsiho
ptiznaného starobniho dichodu z 1. Pilife odchodu)

Zdroj: vlastni zpracovani
Hlavni vyhody pieddichodu

- nesniZuje vypocet statniho dichodu, protoze doba pobirani pteddiichodu je

vylou€enou dobou.
- zdravotni pojisténi hradi stat az do dosaZeni dichodového véku.

- v dob¢ pobirani ptreddiichodu je mozné pracovat — lze se rozhodnout, zda

zapocitat ptijmy z pracovni ¢innosti v dobé pobirani pieddiichodu.
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- pted zadosti o pfeddichod je mozné vlozit na ucet mimotadny vklad -
pokud celkova ¢astka na uctu DPS nedosahuje potiebné vyse, je mozné
tésn¢ pied zadosti o preddiichod vlozit jednorazove takovou castku, aby

mohl byt pozadovanou dobu pieddiichod vyplacen.

Nasledujici porovnani ukazuje, o kolik penéz by obcan obcan pftisel, pokud by cerpal
dichod o 3 roky dfive. Pokud by odesel klient do pfedcasného dichodu piesné o 3 roky
diive, m¢l by ptedcasny diichod 9 883 K¢, tj. 87,4% pivodni vyméry. V piipadé€, ze by mél
klient na svém diichodovém uctu ¢astku ve vysi min. 265 918 K¢, mohl by ¢erpat mésicni
rentu ve vysi 7 386 K¢ a nemusel by odchéazet do pfed¢asného dichodu, ktery by mu byl
kracen. Tim by zaroven za 20 let pobirani dichodu nepfisel o ¢astku 342 000 K¢, coz je

rozdil mezi vyplatou mési¢niho fadného diichodu a preddiichodu po dobu 20 let.

Tabulka 25 Propocet pired¢asného a Fadného diichodu

Piedcasny

Text Radny dichod diichod
Osobni vymétovaci zdklad 25 000 K¢ 25 000 K¢
Prvni reduk¢ni hranice 11415 K¢ 11415 K¢
Druhé redukéni hranice 3 532 K¢ 3 532 K¢
Tteti reduk¢ni hranice 0 K¢ 0 K¢
Vypoctovy zéklad 14 947 K¢ 14 947 K¢&
Procentni vyméra za odpracované

roky 60 60
Zakladni vymeéra diichodu 2 340 K¢ 2 340 K¢
Procentni vymeéra diichodu 8 968 K¢ 8 968 K¢
Kraceni diichodu (v %) 0 15,9
Kraceni dichodu (v K¢) 0 K¢ 1 425 K¢
Mési¢ni diichod 11 308 K¢ 9 883 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.7 Spofeni ob&anii na penzi v CR

Durcak (2011) uvadi, ze lidé se zacinaji zajimat o zabezpeCeni na penzi jiz v mladSim
a stfednim véku. Vice nez polovina dotazovanych (54%), ktefi se zG€astnili internetového
prizkumu na strankéch portadlu Spokojenapenze.cz, chece zacit spofit jiz ve véku 30 az 35
let. Dalsich 29 % navstévnikt portalu uvedlo, Ze nejlépe je zacit spofit ve véku 35 az 40
let. Naproti tomu nejmensi zajem o spofeni projevili star$i lidé. Pocate¢ni vék spofeni nad
65 let uvedlo pouze 6 % navstévnikl. Toto ukdzal statisticky vzorek 1500 navstévnikd,
kteti vyuzili webovou kalkulacku pro vypocet vyse statni penze a ¢astky, kterou je nutné
ukladat pro zachovani pfijatelné Zivotni trovné v dichodovém véku. Dle APS (2014)
pocet ucastnikl penzijniho piipojisténi v Ceské republice ke konci srpna 2014 ¢&inil 4,84
mil. osob. Z toho 4,66 mil. ucastnikii mélo nainvestovano v transformovanych fondech.
V ucastnickych fondech bylo nainvestovano 182,58 tis. K¢&. VySe nainvestovanych

prostiedkil v transformovanych fondech jiz 3 roky po sob¢ klesa

Tabulka 26 Pocet ucastniki transformovanych fondi

Pocet u¢astnikil 2012 2013 2014
transfomovanych
fondu v mil. osob 5,12 4,96 4,66

Zdroj: vlastni zpracovani

Opacny trend ukazuje vySe spravovanych financnich prostfedkli v transformovanych
fondech. Dle APS (2014) objem spravovanych finan¢nich prostfedkii uc¢astnikll penzijniho
piipojisténi ke konci srpna 2014 doséhl 306,54 mld. K¢. Koncem roku 2013 pfitom tento
objem dosahoval ¢astky 281,95 mld. K¢ a koncem roku 2012 celkem 246,59 mld. K¢&.

Tabulka 27 Objem investic v transformovanych fondech

Investice v 2012 2013 2014
transfomovanych
fondech vmld. K¢ | 246,59| 281,95| 306,54

Zdroj: vlastni zpracovani

V soudasné dobé si na staii dle prizkumu APS spoii 67,1 % obyvatel Ceské republiky.
Nejcastejsi formou zajisténi na stafi je III. dichodovy pilif, v némz mé zainvestovano 53 %

ucastnikl. Mezi nejcastéjsi divody, které lidem brani ve spofeni na staii je jejich Spatna
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finan¢ni situace a nedtivéra ve spolehlivost instituci. Nékteti ucastnici prizkumu uvedli, ze
budoucnost nefesi. Vyse mésiéniho piispévku ucastnikii penzijniho pfipojisténi v Cesku
¢inila v srpnu 2014 v praméru 563,- K¢. Koncem roku 2013 piitom dosahovala 546 K¢,
primérny mésicni piispévek zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi koncem srpna Cinil
669,- K¢. Prispévek zaméstnavatele dostavalo 19,86 % ucastnik. U transformovanych
fondd je to téméF 20 % a u uéastnickych fondt 16,45 % zaméstnanci. Ugastnici penzijniho
pripojisténi v Cesku uhradili na piispévcich od roku 1995 do konce srpna 2014 &astku
301 mld. K¢. K této Castce pridali 65 mld. K¢ zaméstnavatelé, 67 mld. K¢ piidal stat.

Zhodnoceni penzijnich fondt dosédhlo 41 mld. K¢.

Graf 14 Prispévky penzijniho pripojisténi v mld. K¢ v letech 1995 — 2014

m vlastni pfispévky
B zaméstnavatelé
m stat

B zhodnoceni

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti. Priizkum 2014. Data k 22.9.2014. Dostupné z:
Ceska informaéni agentura, CTANEWS - Tydenni monitor - Finance 26/09/2014, vlastni

zpracovani

Finan¢ni prosttedky vyplacené v ramci systému penzijniho pfipojisténi za sledované
obdobi dosahly 195 mld. K¢.

Pro vyss$i ucast v penzijnim piipojisténi by mohla byt zruSena vékova hranice 18 let pro
vstup do systému. Systému by také mohlo pomoci vyssi zapojeni zaméstnavatelll, zvySeni

statniho ptispeévku nebo automatické zapojeni do systému.

Dle provedeného pruzkumu internetového portalu chytryhonza.cz, kterého se ztcastnilo
10 tisic respondentli, nejvice obcCanii dava prednost penzijnimu pfipojisténi, druhou

nejcastéji volenou moznost predstavovalo zivotni pojisténi a ndsledovaly investice do
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nemovitosti a dal$i. V porovnani se sousednim Némeckem, kde ob¢ané vyuzivaji vice
1 jiné formy zabezpecni se na staifi. V Némecku lidé spoii zejména prostfednictvim
spoticich uétl, investuji do nemovitosti, vyuzivaji Zivotniho pojisténi, akcii 1 stavebniho
spofeni. Z porovnaného prizkumu takeé vyplyva, ze v Némecku je obecné vice vyuzivano

S 24

spofeni na stafi, nez v CR.

r~r

Graf 15 Zabezpeceni ob¢ani na staii dle produkti
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Zdroj: http://www.investicniweb.cz/2013/3/28/jak-se-cesi-planuji-zabezpecit-na-stari-

nejvice-veri-penzijnimu-pripojisteni-sporicim-uctum-nemovitostem/#prettyPhoto (data k

28. 3. 2013), Zdroj: http://www.opojisteni.cz/produkty/penzijni-pripojisteni/nemci-si-
ukladaji-penize-na-stari-na-sporici-ucty/ (data k 29.7.2010), vlastni zpracovani

Suvedenym vyzkumem dale souvisi otdzka, kolik Ceskych domadacnosti je financné
zajisténych, resp. ma tuspory. Ze statistik OECD vyplyva, ze v porovnani s okolnimi
zeméni si Ceské domécnosti spoii vice nez Polské a Mad’arské, naproti tomu Némecké
domacnosti ve spofeni zaujimaji v porovnani téchto uvedenych zemi prvni misto. VSechny

zminéné zemé vykazuji klesajici trend tohoto ukazatele.

68


http://www.investicniweb.cz/2013/3/28/jak-se-cesi-planuji-zabezpecit-na-stari-nejvice-veri-penzijnimu-pripojisteni-sporicim-uctum-nemovitostem/#prettyPhoto
http://www.investicniweb.cz/2013/3/28/jak-se-cesi-planuji-zabezpecit-na-stari-nejvice-veri-penzijnimu-pripojisteni-sporicim-uctum-nemovitostem/#prettyPhoto
http://www.opojisteni.cz/produkty/penzijni-pripojisteni/nemci-si-ukladaji-penize-na-stari-na-sporici-ucty/
http://www.opojisteni.cz/produkty/penzijni-pripojisteni/nemci-si-ukladaji-penize-na-stari-na-sporici-ucty/

Graf 16 Pomér uspor domacnosti v % disponibilniho diichodu doméacnosti
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Zdroj: Zdroj: OECD (2015), Household savings (indicator). doi: 10.1787/cfc6f499-en
(Accessed on 22 February 2015), vlastni zpracovani

V uvedeném pruzkumu je dobré zohlednit ukazatel zadluzenosti. Ceské domacnosti
V porovnani s okolnimi zemémi jsou méné zadluzené nez madarské a némecké
domacnosti, které opét zaujimaji prvenstvi tohoto ukazatele. Nejméné zadluzené jsou

V tomto porovnani polské domacnosti.

Graf 17 ZadluZenost domacnosti v % disponibilniho dichodu domacnosti
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Zdroj: Zdroj: OECD (2015), Household debt (indicator). doi: 10.1787/f03b6469-en
(Accessed on 22 February 2015), vlastni zpracovani

Poslednim aspektem, ktery je tfeba zohlednit pfi posuzovani ¢eského prostiedi, je analyza
citlivosti obCand vuci riziku. Z uvedeného pruzkumu, ktery byl proveden v roce 2010
agenturou STEM na zadost CNB a MFCR, vyplyva, Ze vétiina klienti preferuje nizké
riziko, naproti tomu by, ale pozadovala vysokou likviditu a vysoky vynos, coz je

neslucitelné s principy investi¢niho trojuhelniku.

Graf 18 Rozhodovaci aspekty investovani
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nejabila®itsiEi co nefryEsi 19 21 11 4
VNS,

0% 10% 20% 30% 40%: 0% 60% T% BO% 90%  100%

Zdroj: finan¢ni gramotnost v ¢r 2010, http://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/odborne-
studie-a-vyzkumy/2012/vyzkumy-k-financni-gramotnosti-9406 (data k 31.10.2010)

Uvedeny prizkum je doplnén o porovnani s okolnimi staty. V porovnani s okolim je

v Ceské republice oblibenou formou uloZeni penéz hotovost a vklady v bance.

70


http://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/odborne-studie-a-vyzkumy/2012/vyzkumy-k-financni-gramotnosti-9406
http://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/odborne-studie-a-vyzkumy/2012/vyzkumy-k-financni-gramotnosti-9406

Graf 19 Hotovost a vklady v % z celkovych finan¢nich aktiv domacnosti
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Zdroj: Zdroj: OECD (2015), Household debt (indicator). doi: 10.1787/f03b6469-en
(Accessed on 22 February 2015), vlastni zpracovani

Naproti tomu Vv sousednich statech jsou vice oblibené investice do investi¢nich fondu, kde

CR zaujima v daném srovnani posledni misto.

Graf 20 Investi¢ni fondy a akcie v % z celkovych finan¢nich aktiv domacnosti
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Zdroj: Zdroj: OECD (2015), Household debt (indicator). doi: 10.1787/f03b6469-en
(Accessed on 22 February 2015), vlastni zpracovani

4.8 Dalsi moznosti financniho zajiSténi

Je mnoho dalSich moZnosti, jak se na stafi zajistit. Lze zminit napf. spofeni v investi¢nim

zivotnim pojiSténi, stavebni spofeni, pravidelné investice do riznych podilovych fondi.
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Zajisténi lze tesit napf. ndkupem nemovitosti, jejim pronajimanim a v budoucnu jejim

prodejem.
4.8.1 Investi¢ni zivotni pojisténi

Investi¢ni zivotni pojiSténi je dalSi moznou alternativou, kterd je podporovana ze strany
statu a kterou Ize vyuzit na spofeni do budoucnosti. Danové vyhody mize Cerpat obCan,
ktery ma smlouvu uzavienou minimalné do 60 ti let véku, jeji platnost je minimaln¢ 5 let,
smlouva je rezervotvorna a pojistnik je zaroven pojisténym. Vyhodou jsou pro klienta tyto
danové ulevy a dale moznost, zvolit si obmyslenou osobu pro piipad, ze klient zemie.
V tomto ptipad¢ nepodléhd plnéni z pojisténi dédictvi a penize ziskd osoba uvedend, jako
obmysleny. Nevyhodou casto byvaji vysoké vstupni poplatky a nemoznost mimotadnych
vybéri, pokud se klient rozhodne danové vyhody uplatiovat.

Pokud si napt. klient ve véku 35 let dané pojisténi bude uplatiiovat pro danové odpocty,
ziska kazdy rok dafiovou Usporu ve vysi 1800,- K& (15% dan z maximalni ¢astky 12000,-
K¢ pro odpocet). Za 25 let si tedy klient mlize zvysit zhodnoceni penéz jeste o 45 000,- K¢
(1800 x 25). U vybéru investi¢niho zivotniho pojisténi je vhodné zajimat se o vysi

poplatkl a zhodnoceni.

4.8.2 Pravidelna investice do fonda

Pravidelna investice do fonda piedstavuje dal§i moZznost, jak 1ze penize spofit a zaroven
zhodnocovat. Na finan¢nich trzich je v dnesni dobé bohatd nabidka investi¢nich fonda
a klient si tak mize postavit vlastni strategii spofeni na penzi, aniz by byl nucen vyuzit
spofeni v penzijnim fondu. Fondy v ramci tfetiho pilife fungovaly stabilné a dlouhodobé,
ovSem nevykazovaly efektivni zhodnoceni. Investicni strategie byla sméfovana témet vzdy
do cennych papiri, resp. statnich dluhopisi, které¢ jsou pro ucely dlouhodobého investovani
nejmén¢ vhodné. U dlouhodobych investic (10 let a vice) je dobré upfednostit vyssi vynosy
i za cenu vyssiho rizika. Pfi pravidelné mési¢ni investici do akcii se neni tieba Starat
0 nepfiznivé historické vyvoje finan¢nich trhii v podob¢ napt. pad Lehman Brothers, nebo
finanéni krize v Recku. Neni diivod ke znepokojeni ani v piipads, Ze akciové indexy
poklesnou i o vice nez polovinu. Do dichodu zbyva jest¢ mnoho let a za par let Se situace
na akciovém trhu opét oto¢i. Dikazem je fakt, Ze n€které akcie vydélaly od roku 2009 vic

nez sto procent. Naproti tomu fondy penzijniho spofeni v disledku své investi¢ni strategie
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sméfované prevazné do mirn€¢ vynosnych dluhopisii zaznamenaly znohoceni mnohem

niz§i.

4.8.3 Sporici ucty

Sportici Uty predstavuji, vzhledem k nizké nabidce urokovych sazeb, v soucasnosti
nejméné vyhodnou moznost pro dlouhodobé uklddani financnich prostfedkti. Obvykla
urokova sazba se pohybuje v rozmezi 0,01 — 1,5% dle podminek a nabidek banky. Jsou
pristupné kdykoli, proto zde miize byt tendence klientli k Castym vybérim a riziko

nenasporeni si pozadované ¢astky.

5 Vysledky a diskuse

Zavérem lze konstatovat, Ze cela problematika diichodového systému v CR je velmi
slozita. Prace byla zpracovana v obdobi zasadnich zmén, kdy se jednalo o zruSeni druhého
pilife a zptsobech, jak druhy pilif ukoncit. V rozboru druhého pilife byla shleddna zasadni
fakta, ktera nasvédcuji tomu, Ze pivodni systém neni dokonaly. Hlavni nedokonalosti
spocivaji v tom, ze druhy pilif se efektivné vyplati obanim mladsim, cca do 30 let véku
a s vyssimi piijmy. Dalsi nedokonalosti byly shledany ve zptisobu vyplaceni penzi, napf.
vyplata po dobu 20 let. Neni dofeSena otazka valorizaci, a protoze systém provozuji
soukromé spolecnosti, jsou zde i vysoké transakéni naklady. Dalsim aspektem
nedokonalosti druhého pilife je nemoznost z n€ho vystoupit a pokud klient neshleda vyvoj
ucastnickych fondd zajimavym, neni pro né¢j cesta zpét. Dal§i nevyhodou je nemoznost
vybéru naspotfenych prosttedkii. Pro ponechani druhého pilife 1ze uvést vyhodu jistoty,
ze klient bude mit naspofené alespon n&jaké financni prostiedky na stafi.

Vzhledem ke stile se zhor$ujici demografické situaci v CR je nezbytné, abychom
premysleli o finanénim zajisténi se na stafi vcas. Jednim z efektivnich zplsobu je ukladani
finan¢nich prostredkii do tretiho pilife. Pro danou skutecnost hovoti fakt, vyplyvajici
z grafti 8 a 10, umisténych v praktické ¢asti prace. Ty ukazuji pomér vlastnich naspotfenych
ptispévkl vic¢i zhodnoceni a pfispévkl od statu. Konkrétné se jednd o skutecnost,
ze pokud klient zacné spoftit ve véku 25 let, pievySuje jeho investicni vynos o vice nez
ttetinu vlastni pfispeévky. U klienta, ktery zacne se spofenim o 10 let pozdéji, tedy ve veku
35 let, je tento trend opacny. Vlastni ptispévky pfevysuji vynos o tietinu. DalSim faktem,

hovoficim ve prospéch spofeni ve fondech tfetiho pilife je potencidlni pfispévek
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zaméstnavatele, ktery miize tvofit vyznamnou ¢ast mési¢niho vkladu. V pfipadé, Zze se
klient rozhodne investovat jiz ve 20 letech, ¢ini pomér vlastnich prostiedkli zhruba 1/3
celkové finalni ¢astky. Tento pomér se zmensuje s piibyvajicim vékem. Klient by se mél
0 tuto problematiku zacit zajimat v okamziku své prvni vyplaty, pficemz doporucena
Castka pro spofeni je 10% Ccistého pfijmu. Toho lze docilit dostatenou motivovanosti
zaméstnavatelll a firem k ptispévkiim pro své zaméstnance. Timto zplisobem by mohlo
dojit k zna¢nému pokryti uz i mladSich vékovych kategorii. Dale je nutné zvysit
informovanost obyvatel prostifednictvim médii a pfipadné bankovnich a dalSich finan¢nich
instituci. Zaroven je doporucovano, aby klient ve véku 20 — 30 let zacal investovat
vkladu a v prub¢hu zivota by pomér této akciové slozky postupné Klesal ve prospéch
konzervativnich fondd. Pokud klient za¢ne spofit na dichod az ve 45 letech, bylo by
vhodné zvolit strategii opa¢nou. Penzijni spolecnosti maji také tvz. balicky na miru, které
jsou nazyvany ,strategiemi zivotniho cyklu®, kde je pfimo nastaven pomér jednotlivych
slozek - akciové, dluhopisové, smisené. Pokud se klient ocitne alespon 5 let pred
dosazenim dtiichodového véku v situaci, Ze ztrati zaméstnani, nemize najit praci, nebo
se mu pracovat jiz nechce, lze vyuzit preddichod. Propocet v tabulce 25 vyjadiuje,
ze pokud by klient tuto moznost némél, mohl by dosahnout ztraty az 12,6% fadné vyméry
dichodu. Miize se jednat o stovky i tisice korun v pfipad¢, ze by bylo nutné Cerpat fadny
dichod piedéasné. Takto neni ptvodni dichod kracen a tato moznost je pfizniva pro tizivé
finan¢ni situace starSich klientli. Z prizkumt vefejného minéni, zpracovanych agenturou
Stem, vefejné pfistupnych z investinich webl a prezentovanych v periodiku asociace
penzijnich spolecnosti, které jsou uvedeny v grafech 14, 15, 16 v zavéru analytické Casti
prace bylo zjisténo, ze penzijni pfipojisténi patii u ¢eské populace k oblibenym zptisoblim
investovani a vétSina ¢eskych domécnosti si uvédomuje nutnost finan¢ni rezervy, kterd by
rodinu zajistila v ptipad€ neptiznivych Zivotnich situaci. Z prizkumu, ktery byl uskutecnén
ministerstvem financi Ceské republiky a je uveden v grafu 18 vyplyva, Ze piistup ob&ani
CR k investicim je velmi konzervativni. Vétsina klientii preferuje nizké riziko, vysokou
likviditu a vysoky vynos, coz je neslucitelné s principy investi¢niho trojuhelniku (vynos,
likvidita, riziko). Zakladni investi¢ni doporuceni vyplyvajici z této prace v soucasné dobé
dle uvedenych pruzkumut preferuje pouze menSina Ceské populace, ta zhodnocuje své

finan¢ni prostiedky prostfednictvim penzijniho spofeni. Vétsina populace CR se zamétuje
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na jistotu, kterou pro né ptedstavuje transformovany fond, o Cemz vypovida trend

zvySovani objemu investic v tranformovanych fondech, uvedeny v tabulce 27.
6 Zavér

Zavedeni diichodové reformy bylo pro Cesko nutnosti. Efekty vyplyvajici z druhého piliie
byly na zaklad¢é vySe uvedeného zjisténi shledany nedostacujicimi. O vstup do Il. Pilife
je maly zajem, obsahuje mnoho nedokonalosti, a proto bude zrusen. Dalsim nedostatkem
diichodového systému CR je, Ze stat zvyhodiiuje ve vysi vyplacenych diichodti ob&any
S nizkymi pfijmy (tj. 50% primérného piijmu). V propoctech diichodu z prvniho pilite
bylo zjisténo, ze lidé s vySSimi pfijmy, tj. s Cistym piijmem, ktery odpovidd 150%
primérné mzdy v CR jsou v ndhradovém poméru diichodu v sou¢asné dobé znevyhodnéni.
K udrZeni stavajici zivotni irovn€ musi spofit vice, nez ob¢asné s nizkymi piijmy, tj. 50%
pramérné mzdy. Ostatni zemé maji ndhradovy pomér v téchto dvou kategoriich
vyrovnanéj$i, uUdaje vyplyvaji ztabulky 14 v analytické c¢asti prace. V porovnani
s okolnimi zemémi (graf 16) maji ¢eské domacnosti vice tspor nez polské a madarské,
naproti tomu némecké domacnosti ve spofeni zaujimaji v porovnani téchto uvedenych
zemi prvni misto. To miize byt zptisobeno vyssi ekonomickou vykonnosti zemé. VSechny
zminéné zemé vykazuji klesajici trend tohoto ukazatele. Ceské domacnosti V porovnani
s okolnimi zemémi jsou méné zadluZzené neZ mad’arské a némecké doméacnosti, které opét
zaujimaji prvenstvi tohoto ukazatele. Nejméné zadluZené jsou v tomto porovnani polské
domacnosti (graf 17).

Dutchodova reforma piinesla do povédomi lidi nové informace a lidé se zacali o danou
problematiku vice zajimat a uvazovat o zabezpefeni do budoucnosti. Jejich finan¢ni
rozhodovani je zaméfeno velmi konzervativné. Z uvedeného rozboru vyplyva, ze chovani
ob¢anti CR je v rozporu se zakladnimi investi¢nimi doporudenimi a Ze pocet tcastniki
v transformovanych fondech penzijniho spofeni v CR ma klesajici tendenci. Dochazi ke
zvySovani vlastnich piispévkl obcant, kdy v roce 2013 ¢inila primérna vySe ptispévku
546,- K¢ a jiz zaCatkem roku 2014 stoupla na 563,- K¢ a stale roste, coz ukazuje prumérna
vySe piispévku 669,- K¢ vsrpnu 2014. Tato skute¢nost vychazi z analyzy Asociace
penzijnich spolecnosti. V pfipadé zaméfeni se na zisadni rozhodujici aspekt, coZ je

citlivost vici riziku lze konstatovat, ze vétsina ceské populace je v porovnani s okolnimi
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staty stale velmi konzervativni, proto je dulezité poskytovat alespon zakladni pohled a

navod pro obcCany, jak a kam investovat, aby ziskali odpovidajici vynos.
Doporucuji:
- zvySeni motivovanosti zaméstnavateli viuci prispévkim pro své zaméstnance

Zameéstnavatel si v soucasné dobé muze uplatnit danovy odpocet az do vyse 30 tisic K¢,
V pfipadé, Ze pfispivd zaméstnanci na penzijni spofeni. Z prizkumu asociace penzijnich
spolecnosti vroce 2014 vyplyva, ze tuto moznost vyuzivd v soucasnoti zhruba
20% zaméstnavateld. Bylo by dobré zvysit informovanost jiz pii vstupu nového
zamé&stnance do firmy, tento benefit by mohly personalni agentury a pracovni servery vice
zdiiraznovat a tim i zvySovat loajalitu svych zaméstnanct. V ramci penzijnich spolecnosti
stoji za zamySleni, zda by urcité procento zisku mohly poskytnout jako odménu
zaméstnavateli. Tim by jisté¢ doSlo ke zvySeni motivace zaméstnavatelll k uzavirani smluv.
V tomto systému by ale musela byt nastavena piesna pravidla, aby nedochazelo k vysokym

poplatkiim pro zaméstnance, napt. maximalni procentni hranice vyse odmény.
- vétSi povédomost o spoieni si na penzi

Lidé sice vnimaji, Ze by si méli spofit na stafi, presto mnoho z nich, tuto skutecnost
podceniuje. Uvedené tvrzeni je podloZeno klesajicim vyvojem poctu tcastnikli penzijniho
spofeni uvedeném v prizkumu asociace penzijnich spolecnosti v letech 2012-2014.
Nekteti nepfemysleji nad budoucnosti, jini stale neberou v ivahu skute¢nost, Ze stat bude
v dobé odchodu pracovnikii do penze vyplacet dichody, které nepokryji jejich zivotni
standard. Bylo by dobré vypracovat systém informovanosti s praktickymi ptiklady, které
by jasné ukazovaly, Ze je dnes jiz nezbytnosti se na staii zajistit. Napf. sponzorované spoty

v televiznim vysilani podporované ministerstvem financi CR.
- vzdélavani déti k odpovédnosti za svou budoucnost

Vzdélavani déti a jejich vedeni k finan¢ni gramotnosti, je dnes jiz soucasti vyuky zakladu
financni matematiky na zdkladnich a stfednich Skoldch. Doporucuji toto téma rozsifit
o praktické zivotni situace formou her. Na stfednich Skolach rozsifit spolupraci

o prednasky praktického charakteru napt. navazanim spoluprace s komet¢nimi bankami.

76



- podpora soudrznosti rodin

Rodinna politika a podpora soudrznosti mezi lidmi by méla patfit k dalSim programovym
politickym ciliim. Soucasna spole¢nost se spoléha vice na pomoc statu, nez na pomoc
v ramci vlastni rodiny. Napt. péce o seniora by mohla byt zvyhodnéna statnim ptispévkem,

nebo vyhodnéjsimi daitovymi odpocty pro osobu, ktera pecuje o rodiCe starsi 65 let.
- zvySovani divéry v politicky systém CR

zvySovani davéry v politicky systém CR je vyznamna a velmi podstatnd soucast celé
problematiky. Lidé budou ochotni spofit penize, pokud budou davétrovat v silu a stabilitu

svého statu, ptipadné zainteresovanych instituci.
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