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Uvod

Téma své bakalafské prace jsem si zvolila s ohledem na mou profesi, nebot
pracuji na Méstském tifadé v Zabiehu (dale také MéU Zabieh), oddéleni
socialné-pravni ochrany déti (dale také OSPOD) jako socialni pracovnice pro
nahradni rodinnou péci. Touto problematikou se zabyvam od roku 2003. Od
té doby doslo v nahradni rodinné péci k zdsadnim zménam, a to pravé
v souvislosti s novelou zdkona o socialné-pravni ochrané déti ucinnou od
1.1.2013. Byla zde uzdkonéna nova povinnost péstounim ¢i porucnikim
uzaviit dohodu o vykonu péstounské péce. Tato dohoda upravuje prava a
povinnosti osob pecujicich (péstountt a porucéniki) a osob v evidenci
(péstountt na prechodnou dobu). Kazdy znich ma po uzavfeni dohody o
vykonu péstounské péce povinnost vzdélavat se a pravo na zprostfedkovani
¢i bezplatné zajisténi vzdélavani ze strany doprovazejici organizace. I pro nas
jako OSPOD timto vznikla nova role, byli jsme postaveni tplné pfed novou
situaci. Vzhledem k tomu, Ze jiz uplynula urcitd doba od zavedeni tohoto
nového institutu dohod, myslim si, Ze situace na obou stranach (OSPOD
x péstouni) se stabilizovala, zajimd mé proto, co by péstouni ¢i porucnici
uvitali v této oblasti ze strany doprovazejici organizace, jaka je jejich
spokojenost s dosavadnim zptlisobem vzdélavani a v ¢em piipadné spattuiji
problémy nebo by chtéli jinak. Vyhrady ¢ doporuceni by mohly byt
podkladem pro vypracovani uréitétho manudlu ,Postupu pro zajistovani
vzdélavani péstounti v rdmci obce srozsifenou pusobnosti Zabfeh” (dale
také ORP Zabteh).

Teoretickou c¢ast vénuji nejprve vsSeobecné uvedeni do problematiky
ndhradni rodinné péce (dale také NRP). Pfestoze oblast NRP je rozsahla,
pokusim se vyjmenovat a strucné popsat jednotlivé druhy nahradni rodinné
péce. Poté se jiz konkrétné zaméfim na péstounskou péci, a to rozliSeni

zprostiedkované a nezprosttedkované péstounské péce, a moZnostem



vzdélavani pfed a po pfijeti ditéte. Chtéla bych poukazat, jak jsou tyto druhy
péstounské péce odlisSné, at uz v provéfovani Zadateli o péstounskou péci
tak i samotném vzdélavani, tudiz v pfipravenosti na prijeti ditéte do péce.
Pokud hovofim o péstounské péci, madm samoziejmé na mysli také
porucenskou péci s osobni péci o dité. V kapitole legislativa poté uvedu, o
jaké pravni normy se péstounska péce opira, kde a jak jsou upravena prava a
povinnosti péstounti. Dale se budu vénovat také institutu dohod o vykonu
péstounské péce, ktery zavedl povinnost vzdélavani, a moznostem
vzdélavani péstounti. Zminila bych zde i tzv. dvojroli OSPOD jako
doprovazejici organizace. Do dalsi kapitoly jsem zafadila tématiku
vénovanou vzdélavani dospélych, a to se zaméfenim na analyzu
vzdélavacich potieb, mozné metody vzdélavani a konkrétni formy
vzdélavani péstound. Tato kapitola bude soucasné slouzit jako teoreticky
zdklad pro mou praktickou éast. Byla bych rada, kdyby teoretickd ¢ast mohla
byt také vyuzitelnd do praxe jako informativni materidl pro pripadné
zadjemce o nahradni rodinnou péci.

Cilem mé praktické casti je analyzovat vzdélavaci potteby péstount v ORP
Zabteh a jak péstouni vnimaji dosavadni vzdélavani organizované OSPOD
MéU Zabteh. Zaméfim se na okruh z4jmt vzdélavani péstount a podminky
vzdélavani. Nejprve zde pro srovnani uvedu dosavadni zptsob vzdélavani
péstountt v ORP Zabteh, vcetné prehledu jiz probéhlych vzdélavacich akci.
Také zminim moZnosti individudlniho vzdélavani péstounti. V praktické
¢asti pouziji kvantitativni metodu - dotaznikové Setfeni. Oslovim vSechny
péstouny a porucniky v ORP Zabieh, ktefi maji uzavienou dohodu s OSPOD

MéU Zabteh. Zavérem sezndmim s vysledky mého Setfeni.



1. Nahradni rodinna péce /NRP/

O nahradni rodinné péci hovorfime, pokud dité nemtize vyrtstat se svymi
biologickymi rodic¢i a dité je umisténo v ndhradnim rodinném prostredi.
Poskytovana prechodnd ¢i dlouhodoba péce ditéti se co nejvice pfiblizuje
péci rodinné. Déti jsou pfednostné umistovany do péce pribuznych ¢i osob
blizkych ditéti. Pokud neni Zadna takovato osoba, je pfistoupeno k hledani
cizich osob ve vztahu k ditéti, které by mohly dité pfijmout do své rodiny.
(Novotna, 2018, s. 19-20)

Z Obcanského zdkoniku ¢. 89/2012 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,
vyplyva, Ze umisténi ditéte do ndhradni rodinné péce ma vzdy prednost
pred umisténim do jakéhokoliv tistavniho zafizeni, zdjem ditéte je na prvnim
misté a o jeho umisténi rozhoduje vzdy soud (§ 953).

Umluva o pravech ditéte ve ¢lanku 20 hovofti , Dité docasné nebo trvale zbavené
svého rodinného prostiedi nebo dité, které se ve svém vlastnim zdjmu nemiize byt
ponechdno v tomto prostiedi, md prdvo na zvldstni ochranu a pomoc poskytovanou
stitem.,, (CR, 1991) Vyplyvé zde povinnost statu zabezpecit ditéti nahradni

péci.

Nejprve pro orientaci v problematice ndhradni rodinné péce vyjmenuji
jednotlivé typy NRP v nasi republice, kterym se budu podrobnéji vénovat
v dalSich podkapitolach.

Podle casti druhé zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢anského zakoniku, ve znéni

pozdéjsich predpisti (dale jen Obcansky zadkonik), existuji tyto formy NRP:

svéreni ditéte do péce jiné osoby;

- péstounska péce;

- porucenstvi;

- péstounska péce na prechodnou dobu;

- osvojeni.



Dale jiz ptistoupim k popsani jednotlivych typti ndhradni rodinné péce.

1.1 Svéreni ditéte do péce jiné osoby

Tuto formu péce upravuje § 953-957 Obéanského zikoniku (CR, 2012a),
z kterého vyplyva, ze pokud o dité nemtZe osobné pecovat zadny zjeho
rodi¢t ani porucnik, je dité svéfeno do péce jiné osoby neZ rodice, kterému se
fika pecujici osoba (§ 953). Osoby pecujici jsou zejména povinny o dité
osobné pecovat, rozhodovat o béZznych zadlezitostech ditéte, informovat
rodice o podstatnych zaleZitostech a vymahat vyZivné stanovené rodi¢iim na
dité a hospodarit s nim (§ 955-966).

Této formy péce u ditéte se vyuziva pouze v ptipadé, Ze pfibuznym je mozné
ulozit vyzivovaci povinnost k ditéti (§ 957). Toto vyzivné by mélo byt ve vysi
odpovidajici potfebam ditéte. Pokud tomu tak neni, pfistupuje se ke svéreni

ditéte do péstounskeé péce, o které pojednava dalsi podkapitola.

1.2 Péstounska péce

Péstounstvi je stadtem podporovand forma ndhradni rodinné péce, kdy
péstoun i dité je hmotné zabezpelen ze strany statu formou davek
péstounské péce. Péstoun je dle § 4a pism. b) zdkona ¢. 359/1999 Sb., o
socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisti, oznacovan také
jako ,,0soba pecujici”.

Hlavnim cilem péstounské péce, jak je uvedeno v Narodni zpravé o rodiné
vypracované Ministerstvem prace a socidlnich véci v roce 2004, s kterym se
plné ztotoznuji, povazuji ho za smysl péstounské péce a ptala bych si, aby
takto byla péstounska péce také vnimana, je: , Zajistit ditéti osobni individudlni
péci, obdobnou té, kterd je poskytovina détem ve vlastnich rodindch a kterd je

z dlouhodobych zkusenosti nejoptimalnéjsim prostiedim pro vyvoj ditéte. Rodiciim
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zpravidla ziistavd zachovdana rodicovska zodpovédnost, mohou se s ditétem stykat a
maji k nému vyzZivovaci povinnost. Vazby ditéte k Sirsi rodiné byvaji také vétsinou
zachovdny. P7i tispésné péstounské péci ziistavaji vazby mezi byvalymi péstouny a
ditétem zachovdny i po skonceni péstounské péce, byvali péstouni casto supluji také
roli prarodicii pro potomky déti, kterym poskytli nahradni rodinu” (MPSV, 2004, s.
107)

Péstounstvi upravuje § 958-970 Obcanského zakoniku (CR, 2012a).
O péstounské péci opét rozhoduje soud. Dité miZe byt svéfeno do spolecné
péstounské péce manzelim anebo pouze do péstounské péce jednoho z nich
se souhlasem druhého a povinnosti podilet se na osobni péci o dité, i kdyz
neni péstounem. Péstoun musi mit bydlisté na tizemi CR, souhlasit se
svéfenim ditéte do své péce a skytat zaruky, Ze bude o dité fadné pecovat.
Podminka bydlisté predpoklada, Ze rodice ztstavaji s détmi nadéale pravné
spojeni a mohou s nimi byt v kontaktu a usilovat o ndvrat ditéte do ptivodni
rodiny. Zaruka fadné péce spocivd v beztthonnosti trestni i obcanské a
stabilnim zazemi. Péstounstvi ma urcité dopady i na institut manzelstvi. Pfi
rozvodu péstountl je tfeba vypofadani povinnosti a prav k ditéti. Spolecna
péstounska péce zanikd rozvodem manzelstvi, taktéz pfi smrti jednoho
z manzel, kdy vSak dité zlistava v péci pozlistalého manzela. (Novotny,
Iviéicova, Syrackova & Vondrackova, 2014, s. 182-183)

Po svéfeni ditéte do péstounské péce ma péstoun také povinnost uzavrit
s doprovazejici organizaci dohodu o vykonu péstounské péce, kterd upravuje
podrobnosti ohledné jeho prav a povinnosti jako osoby pecujici, jak uvadi
§ 47b zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen zdkon o socidlné-pravni ochrané déti). Za
pomoci klicového pracovnika doprovazejici organizace bude péstoun
provazen po celou dobu trvani péstounské péce. Institutem dohod o vykonu

péstounské péce se budu blize zabyvat ve 3. kapitole nazvané Legislativa.
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K zdniku péstounské péce dochdzi nejpozdéji nabytim plné svépravnosti
ditéte anebo zletilosti. Soud muzZe zrusit péstounskou péci ze zavaznych
dtivodt i drive, také v pfipadé, Ze o to pozada sam péstoun (§ 969-970
Obcanského zakoniku).

Podrobnéji se budu péstounské péci také se zaméfenim na vzdélavani

vénovat ve 2. kapitole.

1.3 Péstounska péce na prechodnou dobu

Od 1.1.2013 doslo knovelizaci pravni upravy péstounské péce na
prechodnou dobu (déle také PPPD). Tato je nékdy oznacovana jako
,profesiondlni péstounskd péce”. (Novotny, Ivicicova, Syrtckova &
Vondrackova, 2014, s. 181)

Z&kon o socialné-pravni ochrané déti (CR, 1999) v § 27a uvadi, ze péstounska
péce na prechodnou dobu mtze trvat nejdéle jeden rok. Mtze vSak dojit
k situaci, kdy jsou do té samé péstounské rodiny svéfeni pozdé&ji sourozenci
ditéte, poté se tato doba prodluzuje dle posledniho sourozence a kon¢i
uplynutim doby jednoho roku u posledniho z nich (§ 27a odst. 9).

Do péstounské péce na prechodnou dobu muze byt dité svéfeno pouze
soudem na zdkladé navrhu na predbéZzné opatfeni ucinéného orgdnem
socidlné-pravni ochrany déti, a to osobam zafazenym v evidenci krajského
ufadu, které jsou vhodné k vykonu péstounské péce na prechodnou dobu

oznacovanym jako osoby v evidenci (§ 27a odst. 7).

V PPPD se ocitaji déti na dobu (§ 27a odst. 7):
- po kterou nemtize rodi¢ ze zadvaznych davodu dité vychovavat, mtze
se jednat napf. o zdravotni diivody nebo trest odnéti svobody;
- po jejimz uplynuti 1ze dat souhlas rodice s osvojenim, ktery lze uéinit

matkou nejdfive 6 tydnt po porodu;
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- do pravomocného rozhodnuti soudu o tom, Ze neni tfeba souhlasu
rodi¢t k osvojeni.

Pokud bych ze své profesni zkuSenosti méla shrnout, jaké déti jsou
umistovany do PPPD nejcastéji, jedna se o déti, které nemaji nikoho, kdo by
se o né mohl na urcitou dobu nepfitomnosti jejich rodi¢e postarat, dale
miminka pfimo z porodnice anebo déti odebrané z péce svych vlastnich
rodi¢t. Predpokladem je, Ze dité se vrati do své biologické rodiny anebo mu
budou vybrani vhodni , dlouhodobi” péstouni. PPPD je pouze docasnym

feSenim situace ditéte.

1.4 Porucenstvi

Porucenstvi je upraveno v § 928-942 Obcanského zdkoniku (CR, 2012a).
Porucénik je na rozdil od péstouna jesté zakonnym zastupcem ditéte a tim ma
také vSechna prava a povinnosti jako rodié. Nema vsak k ditéti vyZzivovaci
povinnost (§ 928).

Zezulova (2012, s. 16) uvadi, Ze porucenstvi je specidlni forma NRP, kdy se

v péstounské péci ocita dité pravné volné.

V § 878 Obcanského zakoniku (CR, 2012a) jsou vyjmenovéany situace,

ve kterych soud jmenuje ditéti porucnika, a to:

rodice ditéte neziji nebo nejsou zndmi;

- rodice byli zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti;

- vykon rodicovské odpovédnosti byl rodi¢iim pozastaven;

- rodice maji omezenou svépravnost.
V pripadé uvedenych skutecnosti soud jmenuje ditéti neprodlené porucnika.
Dité musi byt nékym zastoupeno a do doby, nez je soudem jmenovana

konkrétni osoba, plni roli vefejného porucnika OSPOD (§ 930).
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Porucenstvi je dle Obcanského zdkoniku institut pravni ochrany ditéte.
Poruénik neni povinen o dité osobné pecovat ve své domacnosti, pokud je
dité svéfeno do péce ne€koho jiného (zafizeni pro vykon ustavni vychovy,
péstounska péce), v pripadé osobni péée ma porucnik pravo na hmotné
zabezpedi jako péstoun (§ 939). Porucnik podléha stalému dozoru soudu a je
povinen kazdoro¢né podavat soudu zpradvy o ditéti a jeho vyvoji a
vyuctovani ze spravy jeho jmeéni (§ 933-934). Ve vyznamnych zaleZitostech
ditéte musi poruénik Zadat o schvaleni soud, a to zejména v pripadech
nikoliv béZnych lé¢ebnych zakrokt, urceni mista bydlisté, volby vzdélani ¢i
pracovniho uplatnéni, zméné jména a pfijmeni, souhlas s osvojenim ditéte
apod. (§ 877). Dale je také nutné schvaleni soudem u naklddani se jménim
ditéte v nikoliv béznych zalezitostech (§ 898).

Zavérem kapitoly bych rdda zminila z mé profesni zkuSenosti, Ze mtiZe dojit
ke zméné formy ndhradni rodinné péce, kdy nejprve je dité svéfeno do
péstounské péce, v prubéhu péce se vsak zmeéni podminky a stdvajici

péstouni se stanou porucniky ditéte.

1.5 Osvojent

Osvojeni neboli adopce se vyznamné lisi od ostatnich forem ndhradni
rodinné péce tim, Ze md zdsadni dopad na postaveni ditéte a osvojitelt.
Velmi vystiZznym je oznaceni osvojeni v novém obcanském zdkoniku jako
,Pprijeti cizi osoby za vlastni”. Smyslem osvojeni je, Ze dité ziskd novou
rodinu se vSim vSudy, vznikd tak novy plnohodnotny vztah rodice a ditéte
jako pfi narozeni s nabytim i dalSich pribuzenskych vztaht k Sirsi rodiné
osvojitele. Vazby k ptvodni biologické rodiné ditéte zanikaji. (Novotny,
Ivicicovd, Syrtckova & Vondrackova, 2014, s. 112) Presto ma dité svou

minulost a identitu, kterou je tfeba dal budovat.
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Osvojeni ditéte muiZeme nalézt v § 794-845 Obcanského zakoniku (CR,
2012a). Osvojenim vznikd novy pravni i rodinny vztah. Osvojitel ziskava
vSechny prava a povinnosti rodice, také mu vznikd vyZivovaci povinnost
k ditéti a osvojované dité nabyva vSechna prava a povinnosti ditéte, napt. se
stdva neopomenutelnym dédicem (§ 832-833).

Osvojitelem se muze stat i jeden zregistrovanych partnerti, jak vyplyva
znalezu Ustavniho soudu publikovaného pod ¢ 234/2016 Sb., kterym byl
zménén § 13 zakona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné

nékterych souvisejicich zdkonti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Lze se také setkat s osvojenim manZela rodice ditéte a mezindrodnim
osvojenim.

O osvojeni manZelem rodice se hovorfi jako o tzv. nepravém osvojeni, kdy
Cesky pravni fad umoznuje osvojeni ditéte i nevlastnim rodicem, vétsinou
jde jen o formalizaci faktického stavu, kdy dité vyrtsta v aplné rodiné, ktera
je tvorena jednim rodi¢em a jeho manzelem. (Novotny, Ivici¢ova, Syrtckova
& Vondrackova, 2014, s. 129)

K mezinarodnimu osvojeni bych jen uvedla, Ze se jedna o tzv. osvojeni déti
do ciziny a z ciziny. Této moZnosti se vyuziva v pfipadé, kdyZ se pro dité
nedafi najit ndhradni rodinu vzemi ptvodu. Zprosttedkovatelem
mezinarodniho osvojeni je Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti
v Brné, nazyvany jako UMPOD, ktery postupuje dle Umluvy o ochrané déti
a spolupraci pfi mezindrodnim osvojeni. (Bubleov4, Vavrova, Vyskocil &
Pokorna, 2014, s. 9)

Na uplny zavér je tieba uvést, Ze v soucasnosti 1ze osvojit i zletilého, pokud
to neni vrozporu sdobrymi mravy. Toto upravuje podrobnéji § 846 a

nasledujici Obc¢anského zdkoniku.
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Dosud jsem pfedstavila jednotlivé typy nahradni rodinné péce a nyni jiz od
druhé kapitoly navazu a budu se vénovat konkrétné péstounské péci a

vzdélavani, abych naplnila cil mé bakalarské prace.
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2. Péstounska péce a moznosti vzdélavani péstount
pred a po pfrijeti ditéte
Péstounska péce je forma nahradni rodinné péce, kdy zistavaji zachovany
vSechny vztahy ditéte k biologické rodiné, také vyZivovaci povinnost rodicti
k ditéti, a pocitd se smoznosti kontaktl ditéte s biologickou rodinou,
pravidelnymi navstévami a s pfipadnym navracenim ditéte do péce rodict.

(Novotny, Ivié¢icova, Syrtickova & Vondrackova, 2014, s. 182)

Péstounskou péci 1ze rozdélit na zprostfedkovanou a nezprostredkovanou,
odlisuji se v pfipravenosti budoucich péstount na péci o dité (vzdélavani
pred pfijetim ditéte) a v procesu pfijimani ditéte, cimz se budu zabyvat v této
kapitole. Nasledné vzdélavani péstount po prijeti ditéte do péce je jiz u
vsech péstount stejné, a to z diivodu existujici povinnosti vzdélavani v ramci
uzaviené dohody o vykonu péstounské péce, kterou predstavim v dalsi
kapitole. Nékdy také mutZeme hovofit o péstounské péci pribuzenské ci
nepribuzenské.

Dle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti ¢ 359/1999 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti, organy socidlné-pravni ochrany déti vyhledavaji jednak
fyzické osoby, které jsou vhodné stat se péstouny a také déti, které potfebuiji
nahradni rodinné prostredi (§ 19a).

Do péstounské péce jsou umistovany prevazné déti starsi, které nejsou
vhodné do osvojeni, dale déti, které nejsou zcela zdravé, jsou odlisSného
etnika, sourozenecké skupiny a déti, jejichZ rodice se o né nezajimaji a nemaji
pro jejich pécéi dlouhodobé vytvoreny vhodné podminky. (Zezulova, 2012,
s. 16)
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2.1 Zprostredkovana péstounska péce

Jak uvadi § 19a odst. 2 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, tak
zprostfedkovani péstounské péce nesmi provadét nikdo jiny nez organy
socialné-pravni ochrany. (CR, 1999)
Orgény SPOD jsou dle § 4 odst. 1 zékona o sociélné-pravni ochrané déti (CR,
1999):

- krajské urady;

- obecni tfady obci s rozsifenou ptisobnosti;

- obecni tifady a tGjezdni ufady;

- ministerstvo;

- Uftad pro mezinarodnépravni ochranu déti;

- Utad préace Ceské republiky — krajské pobocky a pobocka pro hlavni

mésto Prahu.

Postup v pfipadé zprostfedkovani upravuje § 21 zdkona o socialné-pravni
ochrané déti (CR, 1999). Zprosttedkovani péstounské péce zacind podanim
zadosti zdjemce o zprostfedkovani péstounské péce obecnimu ufadu obce
s rozéifenou piisobnosti. Zadost piijima oddéleni socialné-pravni ochrany
déti mistné piislusné dle trvalého bydlisté Zadatele. Pokud maji manzelé
rizna trvald bydlisté, tak v misté trvalého bydlisté jednoho znich. Na
oddéleni SPOD obdrzi Zzadatelé formulaf Zadosti o NRP a dozvi se, jaké dalsi
doklady musi dolozit. Podanim Zadosti je zahdjeno spravni fizeni a zaloZena
spisova dokumentace Zadatele. Socidlni pracovnik pro nahradni rodinnou
péci zpracuje dolozené podklady k zadosti, vyzada si opis z rejstiiku trestt,
pripadné dalsi dutlezité podklady, jako napf. vypis zregistru obyvatel,
zpravu z piestupkového oddéleni, zda Zadatel nebyl v poslednich letech
projednavan pro néjaky prestupek, vypis z insolvené¢niho rejstiiku, zpravu ze

Skolky ¢éi ze Skoly kdétem vrodiné. Poté provede socidlni Setfeni
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v domécnosti Zadatele, a pokud nejsou shledany zadné zavazné nedostatky,
postoupi kopii spisové dokumentace se svym vyjadfenim k odbornému
posouzeni a dalSimu feSeni na pfislusny krajsky urad (v Praze Magistratu

hlavniho mésta Prahy).

Odborné posuzovani Zadatele pro ucely zprostfedkovani ndhradni rodinné
péée dle zakona o socidlné-pravni ochrané déti (CR, 1999) zahrnuje
posouzeni charakteristiky osobnosti, psychického stavu, zdravotniho stavu,
bezthonnosti, pfedpokladu vychovavat dité, motivace, ktera vedla k podani
zadosti, stability manZzelského ¢i partnerského vztahu, prostfedi v rodinég,
socidlni prostfedi, bydleni a domacnost, etnické, nabozenské a kulturni
prostiedi Zadatele. Soucasti odborného posouzeni je také zhodnoceni
pripravy k prijeti ditéte do rodiny (§ 27). Pfipravu zajistuje pfislusny krajsky
ufad a casovy rozsah k zatfazeni do evidence pro zprostfedkovani osvojeni a
péstounské péce ¢ini nejméné 48 hodin a do evidence osob, které mohou
vykondvat péstounskou péci na prechodnou dobu, nejméné 72 hodin. (§ 11
odst. 2)

Piiprava osob k pfijeti ditéte do rodiny se zamétuje: ,na sebepoznini Zadatele,
jeho rodinného systému a socidlnich kontaktii, poznani a napliiovini prav a poteb
ditéte v nahradni rodinné péci, na osvojeni si spoluprice s odborniky, komunikaci
s ditétem a vhodny ptistup k nému rozvijejici jeho schopnosti a zdjmy a saturujici
jeho citové, vyjvojové, zdravotni, socidlni a vzdéldvaci potieby.” (Trnkova, 2018, s.
21)

Trnkova (2018, s. 21) také uvadi, Ze je tfeba pamatovat na kontakty ditéte
v NRP s biologickou rodinou a osobami blizkymi. Dilezité je také pracovat
s détmi Zijicimi v rodiné zadatele, aby dokazaly pfichod nového c¢lena do

rodiny dobte zvladnout.
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Poslanim kurzi je poskytnout budoucim ndhradnim rodi¢iim potfebné
povédomi o specifickych otdzkach nahradni rodinné péce, nabidnout realné
informace o situaci a potrebach téchto déti, které ziji mimo vlastni rodinu a
umoznuje ujasnit predstavy, jaké dité mohou pfijmout do své péce. Budouci
nahradni rodice tak maji mozZnost se setkat s odborniky z praxe, a také pfimo
nahradnimi rodici (osvojiteli ¢i péstouny) a pohovofit s nimi o véem, co je
zajima, miizou jim také predat jejich osobni zkuSenosti spéci o dité.

(Bubleova, Vavrova, Vyskocil & Pokorna, 2014, s. 17)

Vzhledem k mé profesi socidlni pracovnice pro NRP je mi znamo, Ze v
soucasnosti probihaji pfipravy k prijeti ditéte do rodiny v Olomouckém kraji
v ramci programu PRIDE.

Z informaci ze semindfe konaného dne 259. - 27.9.2018 v Olomouci
snazvem MiniPRIDE - tymova spoluprace od lektorek pripravy PhDr.
Moniky Stejskalové a Renaty Skarkové (nepublikovano) vyplyva, Ze zkratka
slova PRIDE v prekladu znamena zdroje pro informovani, rozvoj a
vzdélavani rodi¢ti. PRIDE je zalozen na kompetencich, znalostech a
dovednostech v péti zakladnich oblastech (chranit déti a starat se o né,
naplniovat vyvojové potteby déti a fesit opozdény vyvoj, podporovat vztahy
mezi détmi a jejich rodinami, vytvaret pro déti bezpecné pecujici vztahy na
cely Zivot a pracovat jako clen profesionalniho tymu) a slouzi ke vzdélavani
a piipravé, ale také spoleénému posuzovani a vybéru budoucich ndhradnich
rodic¢ti. Zakladni ptipravny kurz PRIDE se sklada ze 48 hodin skupinovych
priprav, a to 9 sezeni po 4 hodinach, a 12 hodin individualnich konzultaci
probihajicich v rodiné Zadatele (3 konzultace). Probiha na réiznych mistech a
v rtiznych dennich a vecernich ¢asech. Kurz je veden dvéma lektory, tym se
sklada ze zkuSeného péstouna ¢i osvojitele a druhym je socidlni pracovnik,
vychovatel nebo jiny odbornik z NRP. Tematické oblasti jednotlivych sezeni
jsou: sezndmeni se s pfipravou k pfijeti ditéte do rodiny v programu PRIDE,
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tymova prace zaméfend na zjisténi stability, napliiovani vyvojovych potfeb —
vazba, ztrata, podpora rodinnych vztaht, napliiovani vyvojovych potieb —
nastavovani hranic, udrzovani rodinnych vztahti, pfiprava na zménu,

etnicita, bud'te PRIDE: informované rozhodnuti.

Metodika doprovazeni vydana o.s. Amalthea k péstounstvi uvadi, Ze béhem
pfipravy na vykon péstounské péce ziskaji péstouni urcité znalosti a
dovednosti, nadale je vSak tfeba tyto rozvijet, podporovat péstouny ke
vzdélavani. (Semeradova, Cernd & Zachatov4 a tym centra NRP Amalthea,

2013, s. 31)

Dle § 22 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti (CR, 1999) krajsky urad
rozhoduje o zafazeni Zzadatele do evidence zadatel neprodlené po
odborném posouzeni, vyddva rozhodnuti o zafazeni ¢i nezafazeni, do
kterého je mozné se v pripadé nesouhlasu s vysledkem odvolat. Krajsky tfad
muiize také rozhodnout o zamitnuti zadosti Zadatele jesté pred provedenim
odborného posouzeni, pokud zjisti v priibéhu fizeni zdvazné diivody, pro
které nelze zadatele zatadit. (CR, 1999)

Proti rozhodnuti o zamitnuti 1ze do 15 dnii ode dne oznameni rozhodnuti
podat odvolani k Ministerstvu prace a socidlnich véci, jak uvadi § 81 a

nasledujici zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Krajské ufady vedou nejen evidenci osob, které jsou vhodnymi osvojiteli a
péstouny, jak uvadi § 22 odst. 1 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, ale i
evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na pfechodnou
dobu dle § 27a uvedeného zakona.

U péstount na pfechodnou dobu je evidovan také tidaj o charakteristice a
poctu déti, kterym je osoba péstouna na prechodnou dobu schopna
poskytovat péci. Svéreni ditéte se u této formy nezprostredkovava. OSPOD
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vybere vhodného péstouna, ktery ma volnou kapacitu a podava navrh
formou rychlého predbézného opatfeni pfimo k soudu na svéfeni ditéte do

péce tohoto péstouna. (Trnkova, 2018, s. 23)

Cilem celého procesu zprostfedkovani je najit pro dité vedené v evidenci déti
vhodného nadhradniho rodice, péstouna ¢i osvojitele. Zakladni pravidlem
vybéru je hledani vhodnych nahradnich rodi¢t pro dité, nikoliv opacné. Pro
zajisténi odborného a odpovédného vybéru vhodné nahradni rodiny pro dité
pusobi na krajském ufadé poradni sbory — odborné zprostredkovaci panely,
které vybiraji pro konkrétni dité vhodné péstouny ¢i osvojitele. Po jejich
vytipovani jsou tito Zadatelé krajskym tfadem osloveni jako osoby vhodné
pro konkrétni dité. (Trnkova, 2018, s. 22)

Zadatelé obdrz{ pisemné oznameni a maji pravo se seznamit s ditétem do 30
dntt od doruceni a rozhodnout se, zda si podaji ndvrh k soudu na svéfeni
ditéte do péce. Tato lhtita muZe byt vyjimecéné prodlouzena o dalSich 30 dnf,
jak je upraveno v § 24 odst. 3 zdkona o socidlné-pravni ochrané déti.

Tohoto se vyuziva prevazné u piijimani starSich déti ¢i sourozenct, kde je
tfeba del$i doby na sblizeni (Trnkova, 2018, s. 23)

Cely proces zprostifedkovani kon¢i svéfenim ditéte do péstounské péce
soudem, jak vyplyvd z § 24c odst. 1 pism. b) zdkona o socidlné-pravni

ochrané déti.

2.2 Nezprostredkovana péstounska péce

Péstounska péce, ktera neprochdzi procesem zprostfedkovani, je zpravidla
vykondvana pfibuznymi ¢i osobami ditéti blizkymi, dité tyto osoby jiz zna,
oproti zprostfedkované péstounské péci, kdy tuto vykonavaji ve vztahu
k ditéti uplné cizi lidé. Nezprostiedkovana péstounskd péce byva

oznacovana také jako ,pribuzenskd péstounska péce”. Piibuzni ditéte
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neprochdzi zadnou pfipravou k pfijeti ditéte do rodiny ani posouzenim. O
svéfeni ditéte do péce rozhoduje soud, socidlni pracovnik pfed vydanim
soudniho rozhodnuti vyjadfuje své stanovisko ke svéfeni ditéte do daného
rodinného prostredi. (Rychlik & Hrbackova, 2018, s. 31)

Ze své profesni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze pfibuzni neprochazi pred
prijetim ditéte Zddnym vzdélavanim, posuzovani jejich kompetenci byva az
predmétem soudniho fizeni. Misto povinného vzdélavani jsou pribuzni
pouze pouceni socidlnim pracovnikem o podminkdch a tiskalich péstounské
péce v rozsahu maximalné jedné hodiny. Stava se, Ze pfibuzni musi nékdy
absolvovat alespon psychologické posouzeni.

Dle § 962 odst. 2 Obé¢anského zdkoniku (CR, 2012a) ma pfibuzenska
péstounskd péce pfednost pied zprostfedkovanim, pfesto tato musi
odpovidat nejlepsimu zajmu ditéte.

Ve prospéch piibuzenské péstounské péce hovori kontinuita rodinného
prostiedi a predpoklada se bezproblémovy styk ditéte s rodi¢i. Pokud vsak
rodina ditéte v pééi nefungovala, muze byt toto vychovné prostredi
nezadouci, a proto bude v zdjmu ditéte jeho umisténi mimo biologickou
rodinu. (Trnkova, 2018, s. 83)

Z mé dosavadni praxe lze uvést, ze pribuzenska péstounska péce ma pro dité
spoustu vyhod (napf. zndmé prostfedi a osoby ditéti, zachovani rodinnych
vazeb), ale Casto i spojenych rizik (vék prarodi¢li, nezvladani vychovnych
problémii s détmi, narusené vztahy v rodin€, obava o navrdceni ditéte zpét
k rodi¢tim, neochota ke spolupraci apod.).

Vychozi situace pfibuzenskych péstounti je naprosto odlisnd. Nejedna se o
jejich vlastni nezavislé rozhodnuti prevzit dité do péce a nékomu pomoci,
nebot byli postaveni pfed hotovou situaci, ¢asto se proto rozhoduji pod
tlakem, sami se nachdzi v osobni krizi, kdy se musi srovnat se selhanim
vlastniho ditéte anebo jejich ztratou, doprovazi je negativni emoce s pfijetim
ditéte jako smutek, zlost, obavy a maji nedostatek informaci, protoze
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neprochdzi pripravou k pfijeti ditéte, neorientuji se tak v legislativé,
sluzbach, pravech a povinnostech apod.. (Pazlarova, 2016, s. 142)

Dle zdkona o socialné-pravni ochrané déti (CR, 1999) se zprostiedkovani
péstounské péce neprovadi, pokud podala ndvrh na svéfeni ditéte fyzicka
osoba pribuznd nebo blizka ditéti ¢i jeho rodiné (§ 20 odst. 3, pism. b).
Souhlasim s tvrzenim opfenym o mé zkuSenosti z praxe, Ze ,pfibuzensky
vztah Casto ke kvalitni péci nestaci”. (Pazlarova, 2016, s. 130)

Proces umisténi k pfibuznym péstountim je sice snazsi, ale na druhé strané je
zde skryté riziko v podcenéni tohoto procesu pravé z divodu existujicich
vztahtll a vzdjemné znalosti. Nejcastéji se objevuji dva modely umisténi ditéte
do péce ptibuznych. Jedna se bud o situaci, kdy pfibuzni pfebiraji péci o dité
postupné na rtizné dlouhou dobu, kdy rodice zrovna nepecuji, délka pobytu
ditéte se postupné prodluzuje, az u nich dité ztstane a poté zacnou fesit
formalni stranku véci a svéfeni ditéte do péce. Druhou situaci je nahlé
umisténi ditéte za casto dramatickych okolnosti jako napf. smrt rodice,
nemoc, hospitalizace, vazba, vykon trestu odnéti svobody. (Pazlarova, 2016,
s. 142)

Do pfibuzenské péstounské péce soud svéti nezletilé dité, pokud neni mozné
rodi¢im nebo vzdalen&jsim predkim ulozit vyZzivovaci povinnost k ditéti,
aby tak bylo hmotné zabezpeceno. Pokud je pfibuznym péstounem prarodic
ditéte, tudiz osoba, kterd ma vidi ditéti zdkonnou vyzivovaci povinnost,
nalezi poté odmeéna péstouna dle § 47j odst. 3 zdkona o socidlné-pravni
ochrané déti pouze v pfipadech hodnych zvlastniho zietele s ohledem na
socidlni a majetkové poméry péstouna a jeho rodiny, a s ohledem na

zdravotni stav svéreného ditéte. (Trnkova, 2018, s. 98)

Touto kapitolou jsem pfedstavila péstounskou péci ze dvou pohleddt. Je zde

zfejmy rozdil v tom, kdy se osoba pecujici poprvé setka se vzdélavanim
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v oblasti ndhradni rodinné péce. Na jedné strané jsou v systému osoby

takzvané pfipravené a poté nepripravené na vykon péstounské péce.
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3. Legislativa

V této kapitole se budu vénovat pravnimu ukotveni ndhradni rodinné péce,
prehledu souvisejicich pravnich norem, dale pravim a povinnostem

péstounti a roli organu socialné-pravni ochrany déti.

3.1 Zakladni pravni normy ve vztahu k péstounské péci

StéZejnimi zakony, které upravuji ndhradni rodinnou péci, jsou zakon
¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisti,
ktery aktudlné upravuje i davky péstounské péce a zakon ¢&. 89/2012 Sb.,

Obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Jako dalsi vyznamné zdkony, které se tykaji také rodin s détmi v ndhradni
rodinné péci, jsou zejména:

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisti (penézitd pomoc v matefstvi);

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, ve znéni pozdé€jSich predpisu
(posuzovani odmeény péstouna);

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti
(pfispévek na péci);

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti
(zapocet pro ucely dichodového pojisténi);

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpist (posuzovani zdravotniho stavu);

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich

predpist (davky statni socidlni podpory).
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Dale je tfeba zminit i dalsi predpisy a zdroje:

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisti;

Zakon €. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisti;
Zakon ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich
predpist;

Vyhlaska ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o
socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist;

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpist;

Zakon ¢. 301/2000 Sb., o matrikdch, jménu, pfijmeni, ve znéni pozdéjsich
predpisti;

Zakon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych cislech, ve znéni
pozdéjsich predpisii;

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisti;
Normativni instrukce Ministerstva prace a socidlnich véci CR & 5/2013

k davkam péstounské péce.

3.2 Prava a povinnosti péstountt

Novelou zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpisti, ucinnou od 1.1.2013, byla upravena prava a povinnosti
péstounti a porucnikti jako osob pecujicich a také péstounti na pfechodnou
dobu jako osob v evidenci. Konkrétni prdva a povinnosti jsou uvedeny
v § 47a odst. 2 uvedeného zakona.
Jedna se o pravo péstouna na:

- poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pfi zajisténi osobni péce o dité

— kratkodoba pomoc;
- poskytnuti pomoci se zajisSténim celodenni péce o dité starsi 2 let

v rozsahu alespon 14 dnu v kalendafnim roce — respitni péce;
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- zprostfedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné
pomoci;

- zprostfedkovani nebo zajisténi bezplatné moznosti zvySovani znalosti
a dovednosti — vzdélavani;

- pomoc pri plnéni povinnosti pfi napliiovani individudlniho planu
ochrany ditéte (dale také IPOD) a pomoc pri kontaktu ditéte
s pribuznymi ¢i osobami blizkymi. (§ 47a odst. 2 pism. a) — e))

Povinnosti péstouna je:

- zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité
v rozsahu 24 hodin roc¢né;

- umoznit sledovani napliiovani dohody o vykonu péstounské péce;

- v souladu sIPOD udrzovat, rozvijet a prohlubovat soundleZitost

ditéte s pfibuznymi ¢i osobami blizkymi. (§ 47a odst. 2 pism. f) — h))

Tyto prava a povinnosti péstountt jsou soucasti dohody o vykonu

péstounskeé péce, které se budu vénovat v dalSim textu.

3.3 Institut dohod o vykonu péstounské péce

Dohody o vykonu péstounské péce jsou uzavirany od 1.1.2013 a slouzi
k doprovazeni péstounskych rodin. Soucdsti doprovdzeni je pravé i
povinnost vzdélavani péstount. (éustrové, 2018, s. 139) Dohody o vykonu
péstounské péce maji formu vefejnopravni smlouvy. (MPSV, 2013, s. 2)

Uzavirani dohod nalezneme v § 47b a § 47c zdkona o socidlné-pravni ochrané
déti. Péstoun uzavird jednu dohodu o vykonu péstounské péce bez ohledu
na pocet svéfenych déti a v pfipadé manzelti péstounti se taktéz uzavira
pouze jen jedna dohoda. Dohodu s péstounem muze uzavrit prislusny
OSPOD, obecni tfad obce s rozsifenou puisobnosti, kde ma péstoun trvaly

pobyt, dale obecni ufad, krajsky ufad anebo 1ze uzavtit dohodu se zvolenou

28



doprovazejici organizaci, kterd ma postaveni povéfené osoby, avSak se
souhlasem pfislusného OSPOD. Pokud by nebyla uzaviena dohoda do 30
dntt ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti pfislusného organu o svéreni
prvniho ditéte do péce péstouna anebo u péstouna na prechodnou dobu od
rozhodnuti o zafazeni osoby v evidenci, upravi podrobnosti ohledné vykonu
prava a povinnosti OSPOD svym rozhodnutim. Dohoda o vykonu
péstounské péce zanikad dnem skonceni péstounské péce anebo u péstount

na ptechodnou dobu dnem vyf¥azeni péstouna z evidence. (CR, 1999)

Jak uz jsem zminila v tvodu této podkapitoly, tak na zdkladé uzaviené
dohody maji péstouni ndrok na tzv. doprovazeni rodiny.

Soucasti doprovazeni je podpora, kontrola a vzdélavani. Podpora rodiny je
nejdileZzitéjsim tkolem doprovazeni, jednd se o podporu péstound, déti
v NRP i biologickych déti. Dalsi duleZitou soucasti doprovazeni je také
kontrolni ¢innost, kdy socidlni pracovnik kontroluje, zda péstoun pfi vykonu
NRP postupuje v souladu s individudlnim pldnem ochrany ditéte, naplnuje
potreby ditéte a zda jsou plnény dohodnuté cile spoluprace. Posledni
slozkou doprovazeni je vzdélavani péstounti, které slouzi k posileni a
zvy$ovéni jejich kompetenci pro vykon NRP. (Sustrovd, 2018, s. 141-143)
Subjekt, ktery uzavtel s péstounem dohodu o vykonu péstounské péce, ma
narok na statni prispévek ve vysi 48 000,- K¢ roéné. Tento slouzi k pokryti
nakladt vynalozenych pravé na poskytnuti pomoci a podpory péstounovi a
také na provadéni dohledu nad péstounskou péci. (Trnkova, 2018, s. 88)
Cerpani a vyuZiti statniho p¥ispévku je kontrolovano piislusnym Utadem
prace Ceské republiky, ktery tento vyplaci. (MPSV, 2014, s. 2)

Vzdélavani blize, moznostem vzdélavani, a roli jakou v pfipadé doprovazeni

hraje OSPOD uvedu v dal$ich kapitolach.
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3.4 Vzdélavani péstounu

Dle § 47a odst. 2 pism. f) zdkona o socidlné-pravni ochrané déti se vzdélavani
stalo jednou znovych povinnosti péstounti. Vzdélavani se pred jiz
zminovanou novelou zakona o socidlné-pravni ochrané déti u péstount po
prijeti ditéte nijak nefeSilo, toto bylo ponechdno na dobrovolnosti a zajmu
péstounti, doslo timto proto k velké a zasadni zméné.

Informace MPSV k dohoddm o vykonu PP a spravnim rozhodnutim
upravujicim prava a povinnosti podle § 47 a odst. 2 zakona ¢. 359/1999 Sb., o
socidlné-pradvni ochrané déti v platném znéni, ze dne 15.5.2013 uvadi, ze
vzdélavani zajisStuje doprovazejici organizace péstouna sama anebo
prostiednictvim jinych osob ¢i subjektti, které nabizeji vzdélavaci programy
¢i akreditované kurzy. Vzdélavani Ize splnit i osobni odbornou konzultaci.
Vzdélavani by mélo mit konkrétni pfinos pro péstouna ve vztahu

k poskytované péci a k potfebam déti a péstounti. (MPSV, 2013, s. 7, 8)

Zvysovani znalosti a dovednosti péstounti podle vyhlasky ¢. 473/2012 Sb., o
provedeni nékterych ustanoveni zdkona o socidlné-pravni ochrané déti je

zaméfeno hlavné na tyto oblasti:

ziskavani novych informaci a schopnosti v péci o dite;

- ziskdvani znalosti a dovednosti pfi péci o specifické skupiny déti (déti
jiného etnika, déti se zdravotnim postiZzenim, sourozenecké skupiny,
déti tyrané, zneuzivané a zanedbavané);

- poskytovani péce pfi zménach spojenych se vzdélavanim nebo
vyvojovymi fazemi ditéte;

- zvladdani krizovych situaci;

- navrat ditéte do ptivodni rodiny a pfechod do ndhradni rodiny;
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- pfiprava ditéte na osamostatnéni v dosazeni jeho zletilosti a odchod
z nadhradni péce, s ohledem na vék ditéte, vyvojové a socidlni potfeby

(§ 3)-

Témata vzdélavani by meéla byt zaméfena na potfeby rodiny a rozvijet
rodicovské a vychovné kompetence péstounti. Doporucuje se proto
vytvofeni vzdélavaciho planu rodiny a vybér vhodnych a potfebnych témat

pro péstouna odpovidajici potfebam jeho rodiny. (Pazlarova, 2016, s. 90)

Jaké jsou moznosti Cerpani statniho prispévku na vykon péstounské péce
konkrétné na vzdélavani upravuje Instrukce MPSV ¢&. 14/2014 ze dne
27.8.2014. Tato uvadi, ze vzdélavani ma byt pro péstouny bezplatné a je
mozno uhradit celé ndklady vzdélavani, napf. cely ucastnicky poplatek.
Pokud je zajistovano vzdélavani vlastnimi silami doprovazejici organizace
lze jako naklady uznat zejména mzdové ndklady lektori véetné casu na
pfipravu a dopravu na misto Skoleni, prondjem Skolici mistnosti, materidlni
naklady a drobné obcerstveni. U vicedenniho vzdélavani, v nékolika dnech
po sobé jdoucich, je mozné uhradit i ndklady nebo ¢ast naklad(i na ubytovani
péstounti. Musi se vSak jednat o nocleh mezi dvéma dny a v kazdém dni
péstoun musi absolvovat minimdlné 6 hodin vzdélavani. V dobé
poskytovani vzdélavani 1ze zpravidla u mensich déti zajistovat osobni péce o
svéfené dité, tzv. proplatit hlidani ditéte, ndklady by vSak mély byt v misté a
case obvyklé. Pro vzdélavani péstound je mozné také zakoupit odbornou

literaturu, ktera bude v tomto sméru vyuzivana. (MPSV, 2014, s. 5-6)

3.5 Role OSPOD

Dle § 1 zakona o socidlné-pravni ochrané déti (CR, 1999) se socialné-pravni

ochranou v oblasti péstounské péce mysli zejména zabezpeceni nahradniho
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rodinného prostfedi pro dité, které nemtize byt vychovavano ve vlastni
rodiné.

Obecni ufady obce s rozsifenou ptisobnosti (dale ,obecni ufad”), OSPOD,
zabezpecuji fadu dinnosti, at uz se jednd o poradenstvi, kontrolni ¢i
dohledovou ¢innost. Poskytuji naptiklad poradenskou pomoc pravé osobam
vhodnym stat se péstouny tykajici se svéreni ditéte do péstounské péce, a to
v otdzkdch vychovy ditéte. Obecni tufad pIni také roli kontrolni ¢i
dohledovou. (Novotny, Ivici¢ova, Syrtckova & Vondrackova, 2014, s. 185)
Zakon o socidlné-pravni ochrané déti v § 19 odst. 3 uklada obecnimu tradu
kdykoli v dobé, po kterou je dité pfeddno rozhodnutim soudu do
predpéstounské péce, ovérit, zda nedoslo ke zméné skutecnosti rozhodnych
pro svéfeni ditéte do péstounské péce, zejména zda jsou rodice nebo jiné
osoby blizké ditéti schopny a ochotny prevzit dité do péce. Dle § 19 odst. 4
zakona o socidlné-pravni ochrané déti (CR, 1999) sleduje obecni tifad vyvoj
déti svéfenych do vychovy jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte a vyvoj
déti v predpéstounské péci. Socidlni pracovnik OSPOD je povinen
navstévovat rodinu, kde dité Zije anebo jiné prostfedi, kde se zdrzuje, a to
nejméné jednou za 3 mésice v obdobi prvnich 6 mésicti ndhradni péce a
predpéstounské péce a déle dle potfeby a zajmu ditéte nejméné vsak jednou

za 6 mésicu.

Dale také OSPOD zajistuje doprovazeni péstounskych rodin v souvislosti s
uzavienymi dohodami o vykonu péstounské péce, jak vyplyva z § 47b
zakona socidlné-pravni ochrané déti. Doprovazenti je sluzbou poskytovanou
péstounovi, obsahuje diléi sluzby, které definuje zdkon o socidlné-pravni

ochrané déti (témito jsem se jiz zabyvala v predchozi podkapitole 3.2).

Cilem doprovazeni je podpofit péstouna v péci o svéfené dité. Doprovazeni
plni podptrnou funkci, naproti tomu ukoly OSPOD jsou ze zakona
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kontrolni. Doprovazejici organizace je v roli poskytovatele sluzeb a péstouni
s détmi klienty. (Lexova & Pazlarova, 2016, s. 83)
Dle Lexové a Pazlarové vyplyva:
1. Kvalitni péci muiize zajistit pouze rovnovaha mezi podptirnou a
kontrolni slozkou.
2. Pro zajisténi kvalitni péce je dulezita spoluprace OSPOD a
doprovazejici organizace.
3. Klicové pro zajisténi rovnovahy je oddéleni podptirné a kontrolni

funkce. (2016, s. 83).

Klicovy pracovnik doprovazejici organizace by mél byt ,pfitelem” a
pomadhat péstounovi s kazdodennimi radostmi a starostmi s détmi, byt
nablizku, navazat vztah davéry a respektu. Mél by spolupracovat se
socidlnim pracovnikem OSPOD. Nemélo by se proto jednat o jednu osobu.

(Pazlarova, 2016, s. 84)

Ze své profesni zkuSenosti mohu potvrdit, jak je role OSPOD sloZita a
dosazeni idedlniho stavu pfi doprovazeni OSPOD, jak bylo novelou zédkona
nejspis zamysleno, také nedosazitelné. OSPOD plni v pfipadé uzavienych
dohod s péstouny takzvanou dvojroli, kontrolni a doprovazejici. Jiného stavu
by se dalo dosdhnout jediné za predpokladu, ze by OSPOD nemohl byt
doprovazejici organizaci péstounti a plnil by tak pouze roli kontrolni.
Nékterymi OSPOD je uz nyni doporucovano péstountim uzavirat dohody o
vykonu péstounské péce sjinou doprovazejici organizaci — povéfenou

osobou.

Po seznameni s dtilezitosti a naro¢nosti péstounstvi a s ohledem na kvalitni
péci o dité hraje vzdélavani péstount podstatnou roli a ma sviij vyznam.
V dalsi kapitole se jiZ budu proto vénovat vzdélavani dospélych.
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4. Vzdélavani dospélych

V této kapitole bych predstavila téma vzdélavani dospélych, které bude
slouzit jako teoreticky zdklad pro mou praktickou ¢ast. Zminila bych nejprve
jednotlivé discipliny andragogiky, které se zabyvaji vzdélavanim dospélych
v socidlnich souvislostech. Zpocatku budu vychazet z literatury firemniho ¢i
zajmového vzdélavani, které lze prenést i na vzdélavani péstounti jako
specifické cilové skupiny. Péstountim je samotné vzdélavani, jak je jiz znamo,
uloZeno ze zakona. V zavéru kapitoly se poté zaméfim na mozné formy
vzdélavani pfimo u péstount.

Zacala bych disciplinou socidlni andragogika, ktera se zabyva edukaci a
reedukaci dospélych v socidlnim kontextu, socidlné edukacnim ptlisobenim
na rizikové, marginalizované (tj. lidé na okraji spolecnosti) a socidlné
znevyhodnéné skupiny dospélych a také na specifické cilové skupiny, které
vyzaduji zvlastni péci a pozornost. Zajima se o kvalitu Zivota a za klicové
povaZzuje vyuziti vychovnych, vzdélavacich, poradenskych, preventivnich a
osvétovych nastroju. (Veteska, 2016, s. 49-50).

Dadle i specialni andragogika se zaméfuje na problematiku vzdélavani rtizné
postizenych jedinct a uplatnéni se ve spolecnosti a na trhu prace. Vychazi
z poznatkti specidlni pedagogiky. Prostfednictvim specifickych metod
umoznuje ziskat postizenym jedincim pfiméfenou profesni kvalifikaci,
témto osobam je poskytovdna zvysend ochrana na trhu prace a také
specializované profesni kurzy a rekvalifikacni vzdélavani. Zaméfuje se na
odstranovani bariér. (Veteska, 2016, s. 51)

Andragogicka psychologie zase hovofi o aplikaci poznatkli z psychologie
uceni do vzdélavani dospélych a andragogicka sociologie se zamétfuje na
vychovu a vzdélavani dospélych v kontextu socidlniho prostfedi a socidlnich

teoril. Studuje sociologické aspekty vychovy a vzdélavani dospélych a
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vztahy objekti a subjektti edukace, vztahy uvnitt skupiny vzdélavateld a

uvnitt skupin vzdélavanych. (Veteska, 2016, s. 54-55)

Dle Benese je vzdélavani dospélych definovano jako ,,organizovand, cilevédoma
a vice ¢i méné institucionalizovand pomoc dospélému clovéku, skupindm lidi nebo
organizacim, tykajici se zvladdini urcity problémii pomoci uceni ¢i uspokojeni potieb
po pozndni.” (Benes, 1997, s. 9)

Plaminek (2014, s. 18) uvadi, zZe uceni a vzdélavani jsou procesy, kterymi si
lidé a lidstvo zvysuji svilij potencidl. Uceni je chdpano jako osvojovani si
néceho nového a vzdélavani ,,organizované uceni”, jako zamérné osvojovani
nového, obvykle spojené s néjakymi tematickymi cili a formalnimi pravidly.
Dle Hronika (2007, s. 31) je zase ucenim mySlen proces zmény, ktery
zahrnuje nové védéni i nové kondni. Uéime se organizované i spontanné.
Uceni zahrnuje vic nez rozvoj a vzdélavani. Rozvoj vysvétluje jako dosazeni
zadouci zmény pomoci pravé ucéeni, obsahuje zamér a vzdélavani povazuje
za jeden ze zptisobli uceni, organizovany a institucionalizovany zpusob

uceni. Vzdélavaci aktivity jsou ohranicené zacatkem a koncem.

Tudiz u vzdélavani péstount se jednd pravé o organizované ¢i zdmérné
vzdélavani. Jedna se také o tzv. skoleni ze zakona.
,Radu vzdéldvacich aktivit mdme ddny, protoZe vyplyvaji ze zidkona. Md nevybérovy

charakter — je pro vsechny.” (Hronik, 2007, s. 129)

Veteska (2016, s. 63) dale uvadi, ze vychovné-vzdélavaci prace s dospélymi je
zamérnd cilevédomad cinnost, kterd sleduje konkrétni cil nebo razné cile,
kterymi je dosazeni zmén v psychicko-fyziologickém stavu clovéka. Cile

mohou byt individudlni, skupinové a spolecenské.
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Obecné cile vychovy a vzdélavani dospélych podle Hyhlika a Knéza (1969)
jsou:
-, rozsitovdni a prohlubovdni vSeobecného vzdéldvini;
- zvysovdni odborné kvalifikace, pFipadné rekvalifikace,
- zvyseni znalosti a péstovini vlastnosti potiebnych k uspésnému a
zodpovédnému vykondvini spolecenskych funkci,
- potteby kultivace lidské spolecnosti;
- rozovijent, prohlubovini a uspokojovani individudlnich zajmii a potieb.”
(Veteska, 2016. s. 64)
Dle Hyhlika a Knézi (1969) spociva stanoveni cilii a obsahu vychovneé-
vzdélavaci prace s dospélymi v dobré znalosti potfeb projevujicich se
celospolecensky a také projevujici se v jednotlivych oblastech spolecenské
¢innosti a dale v potfebé znat individudlni zajmy tcastnikt ve vzdélavacim

procesu. (Veteska, 2016, s. 65)

Cyklus vzdélavani v organizaci Hronik (2007, s. 133) rozdéluje takto:

- identifikace mezery, potfeb a moznosti;

design vzdélavaci aktivity;

realizace vzdélavaci aktivity;

- zpétnd vazba.
Veteska (2016, s. 120) uvadi zase nasledujici faze cyklu formovani profesnich
kompetenci a kvalifikaci pracovnikii v rdmci systematického vzdélavani a
rozvoje:

1. identifikace potfeb vzdélavani a rozvoje;

2. planovani vzdélavani a rozvoje pracovniki;

3. realizace vzdélavaciho ¢i rozvojového programu;

4. vyhodnoceni efekti vzdélavani a uceni se pracovnikt, vcetné

vyhodnoceni vzdélavaciho programu.
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Vzdélavani ovliviiuji ¢tyfi faktory. O tuspéchu vzdélavani rozhoduje, do
jaké miry je uZitecny obsah a do jaké miry je efektivni jeho zptisob. Dale
lidé, ktefi se vyskytuji kolem vzdélavani, a to ucitel a tcastnici vzdélavani,
zadavatelé programu a zprostfedkovatelé typu vzdélavacich agentur a
v neposledni fadé smysl a kontext, védomi dtivodu, proc se chceme ucit a
prinaseného uzitku. (Plaminek, 2014, s. 11)

Z uvedeného vyplyva, Ze kvalita a efekt vzdélavani zaleZi na vSech
uvedenych faktorech a miize tak zpfijemnit i povinné vzdélavani. Ke zjisténi
urovné vzdélavani ndm muze slouzit pravé zpétnd vazba, hodnoceni od
ucastnikti vzdélavani tzv. evaluace.

Dalsi text se jiz bude zabyvat analyzou vzdélavacich potteb a dostdvam se
tak k cili mé bakalarské prace, kterym je pravé analyza vzdélavacich potieb

péstounti v ORP Zabreh.

4.1 Analyza vzdélavacich potieb

Vzdélavani probihd v nékolika fazich, jak jsme se jiz dozvédéli, a analyza

vzdélavacich potieb je prvnim krokem piipravy vzdélavaci akce.

Pfi vzdélavani je dulezité identifikovat individudlni potfeby (zaméstnanci —
péstouni) a potfeby organizace (doprovazejici organizace), sladit zajmy
organizace a jednotlivcli. Individudlni rozvojové a vzdélavaci potieby
muizeme identifikovat dle Hronika (2007, s. 136) ze tfi raznych uhl pohledu:

- subjektu vzdélavani (individudlni potfeby a prani);

- pozadavku vyplyvajicich z funkce (hodnoceni, nesoulad mezi naroky

prace a redlnymi zptisobilostmi, mezery);
- budoucnosti (oc¢ekavani, planovaného profesniho a kariérového

rastu).

37



»,Chcete-li dobfe urcit témata vzdélavani, neptejte se na né. Neptejte se ani na
potieby. Ptejte se na problémy.” (Plaminek, 2014, s. 77)

Vzdélavaci potieby se v jednotlivych Zivotnich fazich méni, a to z hlediska
kognitivniho, motiva¢niho, sociokulturniho i ekonomického. Vzdélavani
dospélych by mélo vychdzet nejen z predméti a ucebnich latek, ale i ze
zajmtli, potfeb a rtznorodych zkusenosti pracovnich ¢i osobnich. (Veteska,
2016, s. 82)

Plan vzdélavaciho programu dle Plaminka (2014, s. 77): zjisténé problémy—
potfebné zmény— nositelé problémovych kompetenci—> témata
vzdélavani— rozsah potfebné zmény kompetenci— forma vzdélavani—
potfebné zdroje a podminky.

Dale bude navazovat druha faze vzdélavaciho procesu, a to je vybér vhodné

vzdélavaci metody.

4.2 Metody vzdélavani

Predstavme si zde né€kolik metod vzdélavani, které mohou byt pouzity také
pro vzdélavani péstounti.

Zacala bych prezentaci poznatkd, dfive prednaska, ktera je vhodnd
predevSim pro nabizeni informaci. Prednasky jsou typické zejména pro
Skoleni. Nevyhodou prezentace je monolog pfednasejictho, tedy
jednosmérna prednaska nese nebezpeci, ze bude mluvit o nééem, co
posluchace nezajimd nebo nevédi, Ze by je to zajimat mélo. Pfednasejici se
nedozvi mnoho od posluchac¢ti. Nedochdzi k vyméné zkuSenosti ani mezi
posluchaci navzajem. Opakem a dalsi formou vzdélavani je proto dialog
(komunikace dvou osob ¢i stran) a diskuse (alesponl tfi osoby ¢i strany).
Castéjsi jsou diskuse probihajici v celé skupiné tastniki. Diskuse byvaji
fizené, ticastnici generuji uzitecné poznatky o tématu pod vedenim lektora —

facilitatora. Diskuse ve skupiné muze byt volnd, kdy ukazuje $ifi moznosti
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vnimdni urcitého tématu a pfedstav o jeho feSeni anebo regulovand, ktera
mifi k pfedem predpokladanému zavéru, ktery lektor ocekdva a potiebuje
pro dalsi vyklad. (Plaminek, 2014, s. 132-136)

Daldi metodou vzdélavani miize byt feSeni modelovych situaci tzv. hrani
her, prakticky nacvik. Modelové situace slouzi ktomu, aby doslo
k pochopeni a osvojeni procesti nez k ziskani konkrétnich vécnych feSeni
nebo specifickych znalosti o tématu hry. Pomoci her dochazi k predani
teoretickych znalosti a vznik a rozvoj praktickych dovednosti. (Plaminek,
2014, s. 157)

Technika feSeni realnych situaci, jak uz ndzev sam vypovidd4, vychazi
z poznatkti a dovednosti z redlné praxe ucastniki nebo aktudlni situace.
Zadani pro feSeni pfinaseji tcastnici. (Plaminek, 2014, s. 168-169)

Daéle je moZzno zminit jeSté reflexni techniky, které jsou nutnou soucasti
vzdélavani, nebot se jedna o vyménu informaci mezi lektorem, tcastniky a
zadavateli. Lektor potfebuje védét, jak je zjejich stran vniman, aby mohl
program prizptlisobit ¢i ovlivnit atmosféru. Zadavatel potfebuje védét, zda
prostfedky na vzdélavani prindseji uzitek a zda jsou efektivni. Uéastnici
chtéji védeét, jaci jsou, a zajima je, zda se v prubéhu vzdélavani méni jejich
vykon a potencial k vykonu. Patfi sem pravé forma dotaznikii, znalostni a
dovednostni testy apod.. (Plaminek, 2014, s. 172)

Lektor muiZe také v ramci vzdélavani vyuzivat raznych podpurnych technik,
a to doprovodné aktivity drobnych ¢i rozsdhlych hratek a her, které
prispivaji k budovani vztahti, at uz mezi tcastniky, mezi ucastniky a
lektorem az po vztah ucastniki k tréninkovému programu a jeho
tematickému obsahu. (Plaminek, 2014, s. 181)

Déle se jiz zaméfim konkrétné na vzdélavani péstounti, a jakych forem

vzdélavani Ize vyuzit.
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4.3 Formy vzdélavani péstount

Plaminek definoval Sest zakladnich forem mimoskolniho uceni, a to skoleni,
konzultace, koucovani a , uéeni z vykonu”, a to bud uceni z vykonu ucitele
anebo uceni z vykonu vlastniho. (2014, s. 40)

Neni stanovena optimalni struktura vzdélavani pro péstouna, nebot kazdy
péstoun ma jiné vychozi a aktudlni podminky pro vzdélavani, zakon
neurcuje formu vzdélavani. (Luskova, 2018, s. 108)

Mezi nejcastéjsi formy vzdélavani péstounti patii prezencni forma vyuky,
kdy se jedna o seminare v optimalnim rozsahu 6-8 hodin ve vSedni den,
v sobotu nebo prodlouzenda vikendova skoleni. Krats$i semindfe nejsou tolik
efektivni, nebot nedojde k takzvanému propojeni lektora a posluchaci, které
umoznuje nasledné vzijemné sdileni zkusSenosti. Pro nékteré péstouny jsou
oblibené vikendové pobyty s doprovodnymi aktivitami pro déti, kde se
rozviji pratelské vztahy, dochdzi ke vzdjemné podporfe a sdileni. Pro
doprovazejici organizaci je toto nejnarocnéjsi forma z hlediska organizacniho
a finanéniho zajisténi, pro péstouny vSak nejefektivnéjsi zptlisob. Dalsi
moznou formou je samostudium literatury. Zde je mozné uznat pouze knihu
s tématem uréenym vyhlaskou ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o socidlné-pravni ochrané déti. Je na péstounovi prokazat
precteni knihy a socidlni pracovnik to musi ovéfit bud rozhovorem anebo
testem a zaznamenat do spisu. (Luskova, 2018, s. 107-108)

Dale existuji i dal$i zdroje informaci, znalosti i dovednosti, a to bez
pritomnosti uditelt, kterymi jsou vyukové filmy, e-learningové programy a
moznost internetu. (Plaminek, 2014, s. 273)

K autorskym pravim Hronik (2007, s. 158) fikd, Ze dle § 15, odst. 2 zdkona
¢. 175/1996 Sb., Autorsky zdkon, ve znéni pozdéjsich pfedpist, je upraveno,
Ze neni tfeba hlasit projekci nebo odvadét projekci filmu, pokud je vyuzita ve

vzdelavani, a to konkrétné:
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,Autorovo svoleni k uZiti dila nepotiebuje, odménu neni povinen poskytnout, kdo

d) uZije uverejnéného dila v samostatné predndsce vylucné kiiceliim vyucovacim
nebo vzdéldvacim, uvede-1i autora a dilo.” (CR, 1996)

E-learningové vzdélavani je realizovano pres elektronické aplikace. Péstoun
projde teoretickou ¢asti kurzu a poté absolvuje test, kdy aplikace vygeneruje
osvédceni po jeho tspéSném splnéni a tento je opét zaloZen do spisu

doprovodné organizace. (Luskova, 2018, s. 108)

Déle jiz bude na vzdélavani dospélych navazovat ma metodicka cast

bakalarské prace.
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5. Metodicka cast

Cilem mé bakalafské prace je analyzovat vzdélavaci potfeby péstountt
v ORP Zabfeh a jak je vnimdno dosavadni vzdélavani pro péstouny
organizované OSPOD MéU Zabteh. Nejprve bych pro srovnani uvedla
dosavadni zplisob vzdélavani péstountt v ORP Zabfeh a prehled jiz
probéhlych vzdélavacich akci, zminim zde i moznost individualniho
vzdélavani péstount a poté pfistoupim jiz ke zvolené technice sbéru dat a
vysledkim Setfeni. Vysledky Setfeni budou vyuZity k planovani dalSich
vzdélavacich aktivit na nasledujici obdobi.

Otazky kladené v souvislosti s bakalafskou praci jsou:

Jaké jsou aktualni vzdélavaci potieby péstount, kteti maji s OSPOD M&U
Zabteh uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce?

Co konkrétné by péstouni uvitali v oblasti vzdélavani ze strany doprovazejici
organizace, jaka je jejich dosavadni spokojenost se zptlisobem vzdélavani a co

by chtéli v rdmci zajisStovani vzdélavani ptipadné zménit?

5.1 Vzdélavani péstount v ORP Zabreh

OSPOD Meé&U Zébfeh jako doprovazejici organizace péstounti pofada
kazdym rokem nékolik vzdélavacich aktivit — Skoleni pro péstouny, kterymi
si tak mohou splnit svou povinnost vzdélavani. S organizaci Skoleni jsme
zacali v roce 2013 s téinnosti novely zdkona o socidlné-pravni ochrany déti.
Aktudlné je nastaveno poradani zpravidla 4 Skoleni v roce se splnénim
pozadovanych 24 hodin vzdélavani, a to v sobotu jako v den pracovniho
volna ktery vyhovuje vétsiné péstount. Prostory byly zajistény v Kulturnim
domé Zabieh. Témata Skoleni byla dosud vybirdna dvéma socidlnimi
pracovniky, ktefi maji na starost ndhradni rodinnou péci dle pozadavku a

situace péstounskych rodin zjisténych v ramci pravidelnych navstév u
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péstounti a také dle naslednych reakci po uskutecnénych Skolenich.
Postupem casu je vSak ¢im dal narocnéjsi vybér novych, zajimavych a
uzitenych témat vzdélavani. Vyzkum by mohl napomoci také ke zméné
v této oblasti, vhodném vybéru témat a tudiZco nejvétsi spokojenosti

péstounti.

Dle praktického pravodce doprovazenim péstounské péce vydaného
Nadaénim fondem J&T je tlohou vzdélavani a doprovazejiciho socidlniho
pracovnika stavét na predchozich zkuSenostech péstounti, stanovovat
vzdélavaci cile a identifikovat vzdéldvaci oblasti a potfeby péstount,
sledovat efektivitu a pfinos vzdélavani, pravidelné poskytovat zpétnou
vazbu péstountim, pomahat rozvijet profesionadlni kompetence a podporovat
péstouny pii zkoumani vlastnich hodnot a rozvoji antidiskriminacnich
pristupti. (Kolektiv autortt Nada¢niho fondu J&T, 2015, s. 10)

Ke zmapovani vzdélavacich potfeb péstount mtze slouzit vzdélavaci plan
péstountt jako technika pouzivand vramci doprovazeni. Plan mapuje
zakladni oblasti kompetenci péstouna a hledd moznosti, jak uspokojit
vzdélavaci potteby a zvysit tyto kompetence, jde o zkvalitnéni vykonu NRP.
Kompetence péstouna se mapuji ve ¢tyfech zdkladni oblastech, a to péce o
déti, zajisSténi bezpecného a laskyplného prostfedi, tymova spoluprace a
vlastni rozvoj. Vzdélavaci plan nema pevnou strukturu a podobu, dulezité je,
aby se dalo s ¢asovym odstupem zhodnotit napliiovani vzdélavacich potieb.

(Semeradova, Cerné & Zachaiové a tym Amalthea o.s., 2013, s. 59-60)

5.2 Piehled vzdélavacich akci v jednotlivych letech

Nyni bych uvedla, jakd témata vzdélavani ma OSPOD MéU Zabieh

v jednotlivych letech 2013 - 2018 jiz za sebou a jaka vzdélavaci agentura tyto
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poradala. Ve vybéru vzdélavaci agentury jsme vazani zdkonem ¢. 134/2016

Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich predpist.

2013

Dité v ndrocné Zivotni situaci - Edupol

Dité v ndhradni rodinné péci a jeho vlastni rodina - Amalthea

Systém NRP - co miliZe péstounovi nabidnout doprovazejici organizace -
Dobré rodina

Jak mohu pomoci ditéti uspésné se ucit? — OS Spirala

Co muzete udélat pro dité predskolniho a nizsiho Skolniho véku — OS Spirdla
Jak mohu pomoci svému ditéti tspésné se ucit a zvladat Skolni dochazku —

OS Spiréla

2014

Vychova ditéte a harmonické souziti vrodiné zhlediska pozitivni
psychologie - Edupol

Déti a rodice v péstounskych rodinach - Edupol

Uvod do problematiky socialnich ddvek - Profesim

Poruchy chovani déti a mladeZe - Edupol

Chovani déti - jak feSit problémové situace — mladsi déti — OS Spirala

Chovani déti - jak fesit problémové situace — starsi déti — OS Spirala

2015

Socialné patologické projevy chovani ditéte - Edupol

Urazy déti v domécnosti a poskytnuti prvni pomoci - Edupol
Rizikovi rodice a rizikové détiI. - Edupol

Finan¢ni gramotnost - Charita
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2016

Problematickd komunikace ditéte - Edupol
Dité a sexualita - Edupol

Jak ucit déti hospodatit s penézi - Edupol

Nastavovani pravidel s détmi - Naru¢ détem

2017

Povidani o drogach aneb co mohu pro své dité udélat - Levatia
Virtudlni svét a déti v ném - Edupol

Jak pomoci zpracovavat ditéti jeho historii - Naruc¢ détem

VyZiva déti a poruchy pfijmu potravy - Edupol

2018

Jak komunikovat se skolkou a skolou — Naruc¢ détem
Nase dité zlobi — poruchy chovani u déti v NRP - Levatia
Psychohygiena a relaxacni techniky — Edupol

Pozndm jejich /ne/ptitele — Edupol

Zablokovana diivéra, zablokovana péce — Naruc détem

Témata Skoleni jsou rtiznorodd, snazime se pokryt nejrtiznéjsi oblasti, aby

bylo vzdélavani péstountim prinosné.

5.3 Individualni vzdélavani péstounti

Kromé poradanych skoleni OSPOD MéU Zébteh mtizou péstouni vyuzit ke
splnéni pozadovaného vzdélavani i jiny zplisob zvySovani znalosti a
dovednosti v oblasti vychovy a péce. Tohoto je vSak nejcastéji vyuzivano
v pfipad€, Ze se nemohou nebo nechtéji daného Skoleni zucastnit (napt.

nevyhovujici termin, nemoc, zapomenuté Skoleni, vyhledani jiného
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vzdélavani). Péstountim je nabidnuta ndhradni varianta doplnéni ¢i ziskani
vzdélavani jako je jiné Skoleni i mimo Zabteh, prednasky, cetba odborné
literatury, e-learning. Nejcastéji byva vyuzivdno mistnich pfednasek anebo
zaptijéeni odborné literatury z knihovny NRP OSPOD MéU Zabteh s
naslednym , pfezkouSenim”. Seznam mozné literatury z knihovny NRP
- viz. Pfiloha ¢. 1.

Je na doprovazejici organizaci péstouna, aby méla fadné zdokladovano, zda
péstoun splnil povinné vzdélavani a jakym zptsobem. Toto je nasledné i

predmeét kontroly na éerpani statniho pfispévku na vykon péstounské péce.

5.4 Volba metody — dotaznikové Setfeni

Pro svou bakalafskou praci jsem si zvolila kvantitativni metodu - techniku
dotaznikového Setfeni.

Jednd se o standardizovanou metodu védeckého vyzkumu. Kvantitativni
vyzkum se zaméfuje na rozsahlejsi spolecenské otazky, a tudiz zkouma veétsi
okruh informaci. Zjisténé vysledky jsou nasledné zpracovany a
interpretovany, napiiklad prostfednictvim riiznych statistik. (éapek, 2010,
s. 99).

Tato technika mi umoznila oslovit vSechny péstouny a porucéniky v ORP
Zé&bteh, ktefi maji uzavienou dohodu s OSPOD MéU Zabieh. V soucasnosti
mame uzavienych 23 dohod s 30 péstouny a porucniky. Agendu
doprovazeni vykonavaji dvé socidlni pracovnice pro NRP. Déle jesté pro
celkovou pfedstavu je tfeba uvést, Ze mame také skupinku péstound, ktefi
uzavteli dohodu s jinou doprovazejici organizaci, téchto se vSak dotaznikové
Setfeni netykalo. Takovych dohod mimo OSPOD MeéU Zébieh je 11
s celkovym poctem péstountt 15. Doprovazejicimi organizacemi jsou v téchto
pripadech Stfedisko socidlni prevence, Dobra rodina, Naru¢ détem, Triada,

SOS Kompas a MéU Sumperk.
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Dotaznik tvori otazky tykajici se vzdélavani péstounti. Zaméruji se hlavné na
preferenci témat a formy vzdélavani, dale se dotazuji, jakym zptisobem by si
prali byt péstouni informovani o vzdélavaci aktivité, jak dlouho pfedem, zda
jim vyhovuje ¢as, den, podminky a kvalita probihajiciho vzdélavani. Cilem je
analyzovat vzdélavaci potreby péstounti, zda tito maji zdjem se v budoucnu
podilet na vybéru témat a také mé zajimd, zda jsou péstouni s dosavadnim
zajisténim vzdélavani spokojeni anebo je mozné toto néjak zménit pfipadné

zlepsit.

5.5 Pfedvyzkum

Pied rozdélenim dotaznikii jsem nejprve provedla pfedvyzkum. Byly
ucinény ¢tyfi rozhovory s pfipravenymi otdzkami, které jsem chtéla
zahrnout do dotazniku jen bez moZnosti vybéru odpovédi, abych si ovéfila
pochopeni otdzek a mohla pfipadné rozsifit mozné odpovédi. Do
predvyzkumu jsem zatadila péstouny zprostfedkované i nezprostfedkované,
u kterych jsem v mésici listopadu 2018 planovala pravidelnou navstévu.
U zprostredkovanych péstounti byly zastoupeny obé pohlavi, u
nezprostfedkovanych péstount1 byl osloven péstoun ptibuzny i nepfibuzny
ve vztahu k ditéti. Odpovédi na otazky jsem si pisemné zaznamenavala
vramci navstévy a dotaznik ndsledné poupravila, rozsifila o nékteré
varianty odpovédi. Poté jsem jiz s kompletnim dotaznikem oslovila vSechny
péstouny (poruéniky) v ORP Zabteh, ktefi maji OSPOD MéU Zabieh jako
doprovazejici organizaci. Byli zahrnuti také péstouni, ktefi se ticastnili tohoto

predvyzkumu.
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6. Dotaznikové Setfeni — vzdéldvani péstounti

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno v obdobi mésice prosinec 2018 az leden
2019. Dotazniky byly predavany osobné v ramci pravidelnych navstév
v rodindch péstounti. Pokud se jednalo o péstouny manzele, kazdy obdrzel
jeden dotaznik. Vzhledem k tomu, zZe agendu NRP vykondvame dvé socialni
pracovnice, kazda rozdala dotazniky svym péstountim, které jako klicova
pracovnice zna a ma na starosti. Celkem bylo rozdano 30 dotaznikii a zpét se
vratilo 22. Nasledné byla ziskana data zpracovéana, spocitany odpovédi na
otazky a pouzito grafického zndzornéni. Dotaznik Vzdélavani péstounti
- viz. Pfiloha ¢. 2.

Zpracovanim dotaznikt bylo zjisténo, Ze u nékterych otdzek bylo zaskrtnuto
vice odpovédi, nez bylo ptvodné zamySleno, anebo otdzka nebyla
zodpovézena vibec. Dotaznik vyplnilo 18 Zen a 4 muzi, 8 respondentt bylo
vékové kategorie od 30 do 50 let a 14 respondentti ve vékové kategorii od 50
do 70 let. Z celkového poctu vracenych dotaznikti bylo 14 péstounti
piibuzenskych a 8 nepfibuzenskych (zahrnujici zprostfedkovanou i

nezprostfedkovanou péstounskou péci).

Déle bych uz pfistoupila ke konkrétnim otdzkam z dotazniku a jejich

odpovédim:

Prosli péstouni pred prijetim ditéte néjakym vzdélavinim se zamérenim na
vychovu a péci o dité, kurzy nebo pripravou k prijeti ditéte do rodiny?

Touto otazkou jsem chtéla zjistit, kolik péstounti bylo pro vykon péstounské
péce piipraveno, tudizZ ma za sebou jiz néjaké vzdélavani a je tak teoreticky

pripraveno na nelehkou roli péstouna.
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Graf ¢. 1 Vzdélavani pred prijetim ditéte

Vzdélavani pred pfijetim ditéte

B ano mne

Setfenim bylo zji§téno, Ze 8 péstounti proslo pred piijetim ditéte do péce
néjakym vzdélavanim, a to 5 z nich uvedlo pripravu k pfijeti ditéte do rodiny
a dalsi 3 konkrétni vzdéladvani neuvedlo. Vétsi cast péstountt zadné

vzdélavani neabsolvovalo.

Jaka témata vzdélavani by péstouni uvitali?

Zajimalo mé, ktera témata vzdélavani by péstouni aktudIné potiebovali. Bylo
jim nabidnuto nékolik témat z rtiznych oblasti, z kterych si mohli vybrat
pfipadné tyto doplnit i o dal$i neuvedené. Méli mozZnost zaskrtnout vice

moznosti.
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Graf ¢. 2 Zajem péstount o témata

Zajem péstounl o témata
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Mezi prvni tfi témata s nejvyssim poctem patiilo téma Zavislosti (drogy,
alkohol, pocitac¢e, mobily), Spoluprdce se Skolou (mimo jiné zaskolactvi,
Sikana) a Poruchy chovani a uceni u déti. Doplnéno bylo pouze jedno téma, a

to Kurz financni gramotnosti pro dospivajici.

Meéli by péstouni zdjem se podilet na vybéru témat skoleni, které se maji
v daném roce uskutecnit napr. formou vybéru dle nejvétsiho zajmu?
Touto otdzkou jsem se chtéla dozvédét, zda by péstouni byli ochotni se

spolupodilet na vybéru témat skoleni, vice se zapojit.

5
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Graf ¢. 3 Zajem podilet se na vybéru témat

Zajem podilet se na vybéru témat

Eano mne ®mneuvedeno

Bylo zjisténo, Ze 11 péstounti by se zapojilo do vybéru témat a 10 péstounti
nemd zajem, vyhovuje jim dosavadni zptsob vybirani témat Skoleni, 1

péstoun tuto otdzku nezodpovédél vibec.

Jaké formé vzdélavani davaji péstouni prednost?

U této otazky byly pfedem vyjmenované formy vzdélavani, o kterych bylo
jiz hovofeno v teoretické casti (podkapitola 4.2 a 4.3.). Pro porozuméni
jednotlivych forem byly tyto vysvétleny vétsinou v zavorce.

Graf ¢. 4 Preferované formy vzdélavani

Preferované formy vzdélavani
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Vysledek ukazuje, Ze na prvnim misté je interaktivni seminaf, na druhé misté
je prednaska a tfeti misto s podstatné mensim poctem poté individualni
forma vzdélavani. Néktefi péstouni zaskrtavali i vice odpovédi, k cemuz je
mohlo vést napt. nejasné zadani pripadné si nedokdazali vybrat pouze jednu

formu vzdélavani.

Jak by si péstouni pidli byt informovdni o planovanych skolenich?

U této otazky bylo zjiStovano, jakym zptisob by si péstouni prali, aby se
dozvédéli, ze se kona Skoleni, bylo jim toto ozndmeno. Zde byly nabidnuty
tfi konkrétni moznosti.

Graf ¢. 5 Zptisob informovani o skoleni

Zpusob informovani o skoleni
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Vysledek ukazuje, Ze kazdému z péstounti vyhovuje jiny zptsob preddvani
této informace, roli zde urcité hraje i dostupnost a obratnost s pocitacem c¢i
mobilem. Nejvice péstounti bylo pro formu e-mailu, poté pro osobni sdéleni,
které zahrnovalo tstni nebo telefonické a jako posledni dorucenim pozvanky
postou. Odpovédi byly pomérné vyvazené. Opét néktefi z péstounti zaskrtli i
vice odpovédi, nejspiS netrvaji pouze na jednom zptisobu informovani o

gkoleni.
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V jaké casovém predstihu by péstouni ozndameni o terminu skoleni uvitali?
Tato otazka souvisi s predchazejici, dopliuje ji. KdyZ uz je znamo, jakym
zptuisobem péstouni chtéji byt informovani o Skoleni, tak je dtlezité take
veédét, jak dlouho pfedem potfebuji znat termin Skoleni, aby byli schopni si
vSe naplanovat a zaridit (udélat si cas, zajistit hlidani apod.).

Graf ¢. 6 Casové oznameni terminu skoleni

Casové oznameni terminu $koleni
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Z odpovédi vyplynulo, ze del$i casovy usek by byl pro péstouny vice
vyhovujici, nejvice by jim vyhovovaly 4 nebo 3 tydny pfedem, aby védéli o

uskutecnéni skoleni. Néktefi péstouni opét zaskrtavali vice moznosti.

Jaky den vzdéldvani se péstouniim jevi jako nejvhodnéjsi?
Touto otdzkou bylo sméfovano ktomu, zda i naddle plati, ze vétSiné
péstound vyhovuje, aby vzdélavani probihalo ve dne pracovniho volna, pro

vétSinu volném dni, tudiz v sobotu tak jako doposud.
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Graf ¢. 7 Nejvhodnéjsi den vzdélavani

Nejvhodnéjsi den vzdélavani
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Jednoznacné zde jako nejvhodnéjsi prevazuje den o vikendu. Nékteti

z péstounti davali i vice odpovédi.

Kolik hodin vzdélavani v ramci jednoho skoleni by péstouniim vyhovovalo?
Hodinovy rozsah Skoleni je také jednim z faktorti, ktery miize ovlivnit
vzdélavani. Zda péstounim vyhovuje spiSe kratsi nebo delsi hodinové
Skoleni v rdmci jednoho dne zodpovida pravé tato otazka.

Graf ¢. 8 Vyhovujici pocet hodin jednoho skoleni

Vyhovujici pocet hodin jednoho skoleni
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Z vysledkii vyplyva, Ze Sestihodinové Skoleni je pro vétSinu vyhovujici,
nektefi by zvladli i delsi dobu Skoleni. Opét néktefi péstouni zaskrtavali i

vice moznosti.

Jak velka skupina osob by pro péstouny byla pti vzdélavani optimalni?
Vzhledem jiz k dost velkému poctu péstounti, kterych je aktudlné 30, se
nabizi otdzka moZného rozdéleni této skupiny péstount pifi vzdélavani.
V této souvislosti je poloZena otazka, jak pocetné velka skupina by byla pro
péstouny na Skoleni vyhovujici.

Graf ¢. 9 Optimalni velikost skupiny

Optimalni velikost skupiny
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Péstountim by vice vyhovovala skupina mensi, stfedni velikosti. Péstouni
oznacovali i dvé moznosti odpovédi, divodem mohlo byt, ze si nebyli uplné

jistl, nemohli se rozhodnout.

V pfipadé zvoleni mensiho poctu osob v rdmci jednoho vzdéldvani, aby
péstouni uvedli, jakym zpiisobem dosavadni skupinu rozdélit?

S ohledem na pfedchozi otdzku se nabizi dopliiujici otazka, jakym zptisobem
pripadné skupinu péstounti, ktefi se jiz znaji, maji mezi s sebou vytvoreny

pratelské vztahy, vzajemné se na sebe tési, rozdélit tak, aniz by se narusili jiz
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vytvofena pouta, klima skupiny, a mélo vSe co nejmensi negativni dopad na
skupinu. Nabizi se zde moZnost rozdéleni na péstouny piibuzenské a
nepribuzenské, ddle dle véku péstounti, rozdéleni dle samotnych péstounti
na zakladé jejich domluvy a sympatii anebo jedno jakym zptisobem.

Graf ¢. 10 Zptisob rozdéleni skupiny

ZpUsob rozdéleni skupiny
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Vysledky jsou rtznorodé, nejednoznac¢né, kazdému by vyhovoval jiny
zplsob rozdéleni skupiny. Jako jiny zptlisob rozdéleni skupiny bylo navrzeno
dle véku déti svéfenych do péce. Nékteri z péstounti zaskrtli i dvé moznosti,

tfi péstouni tuto otdzku vynechali tplné.

Jsou prostory pro vzdélavani péstounii vyhovujici?

Tato otdzka ndm zodpovi, zda zajisténé prostory nasi doprovazejici
organizaci, kde se vzdélavani pro péstouny odehrava, jsou dostacujici, je zde
dostatek prostoru, pohodli, odpovida jejich potfebam.

Péstouni méli moznost oznacdit odpovédi na Skdle: ano, spiSe ano, spiSe ne a

ne.
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Graf ¢. 11 Vyhovujici prostory

Vyhovuijici prostory

mano mspifeano = spiene ne

Bylo zjisténo, Ze 18 péstounti odpovédélo ano, zbyvajici 4 péstouni

odpovédéli spiSe ano.

Jsou péstouni spokojeni s lektory na skolenich?

Otazkou na prednasejici lektory na skolenich bylo minéno, zda jsou péstouni
spokojeni s vybérem vzdélavacich agentur a nasmlouvanych lektort.
Péstouni méli moznost oznacit odpovédi na skale: ano, spiSe ano, spiSe ne a
ne.

Graf ¢. 12 Spokojenost s lektory

Spokojenost s lektory

mano mspifeano = spiene ne
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Bylo zjisténo, Ze 16 péstounti odpovédélo ano, 5 péstounti odpovédélo spise

ano a zbyvajici 1 péstoun spise ne.

6.1 Vysledky dotaznikového Setfeni

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vétSina respondentli je Zenského
pohlavi. Vice neZ polovina respondentii spada do vékové kategorie od 50 do
70 let, pfevaZzuje forma pribuzenské péstounské péce a vice nez polovina
péstounti neprosla pred prijetim ditéte do péstounské péce Zadnym
vzdélavanim v oblasti vychovy a péce o dité, tudiz se vzdéladvanim se
setkava az od okamziku uzavieni dohody o vykonu péstounské péce.

Jako témata vzdélavani byla nejcastéji vybrana problematika zavislosti, at uz
na drogach, alkoholu, pocitacich ¢i mobilech, poté spoluprace se skolou, kam
bylo mimo jiné zahrnuto i zaskolactvi, Sikana a poruchy chovani a uceni u
déti. Z mého pohledu jsou to oblasti, které péstouny nejvice aktudlné tizi a
s kterymi se setkavaji, at uz pfimo u déti anebo jejich rodi¢i, zde mam na
mysli pravé rtzné druhy zavislosti na drogach ¢i alkoholu. Péstouni méli
zdjem i o dalsi témata, o cemz vypovida také mnoZstvi zaSkrtnutych
odpovédi. Doplnéno bylo pouze jedno téma vzdélavani, a to kurz finanéni
gramotnosti pro dospivajici, ktery se vSak tyka spiSe ditéte nez osob
pecujicich.

Polovina respondentti odpovédéla, Ze je ochotna se podilet na vybéru témat
Skoleni pro nasledujici obdobi, coz hodnotim kladné, nebot se tak mtZzou
vice osobné zapojit do vybéru skoleni, které sami chtéji a mtize se tak jednat
0 vzajemnou spolupraci.

Jako formu vzdélavani péstouni preferuji interaktivni semindf, kdy se
mohou zapojovat do tématu, umoznuje jim vzdjemnou komunikaci, v tésné

blizkosti byla také prednaska kuréitému tématu. Jako tfeti nejvice
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preferovand byla individudlni forma vzdélavani prostfednictvim knih, DVD
a CD.

Dale ke zptisobu a organizacnimu zajistovani vzdélavani ze strany péstountt
vici OSPOD MéU Zabieh jako doprovazejici organizaci bylo zjisténo, Ze
informace o planovanych Skolenich vyhovuje kazdému péstounovi rtizna,
nékdo rdd dostava pozvanku na Skoleni postou, jiny e-mailem a dal3i zase
uvita nejlépe osobni sdéleni o konaném Skoleni, ke kterému mtize dojit
v ramci navstévy v roding, jednani na OSPOD anebo telefonicky. Oznameni
terminu Skoleni péstountim nejvice vyhovuje v rozsahu cca 3-4 tydny
predem. Delsi casovy pfedstih nebyl v odpovédich nabizen, nebot bylo
vychdzeno z mé profesni zkuSenosti, Ze pfi delsi dobé je vhodné termin
Skoleni péstountim jesté pripomenout.

Co se tyce nejvhodnéjsiho dne vzdélavani, tak témér vSichni péstouni se
shodli na jednom dni o vikendu s vyhovujicim rozsahem 6 hodin nebo i
roz$ifenim na 8 hodin v rdmci jedné vzdélavaci aktivity.

Optimdlni velikost skupiny pro vzdélavani je z pohledu nadpolovicni
vétsiny péstounti 9 az 16 osob. Soucasnou skupinu péstounti, kterou tvori 30
osob, by rozdélili rizné, nijak se vSak jednoznacné neshodli.

Pokud se jedna o prostory slouzici pro vzdélavani, tak pro vétsinu péstounti
jsou tyto vyhovujici, pouze par znich mélo pravdépodobné néjakou
vyhradu, presto ale uvedli spiSe vyhovujici. D4 se tudiz predpokladat, ze
prostory Kulturniho domu Zabfeh, kde se Skoleni odehravaji, jsou
vyhovujici. S lektory na uskutecnénych Skolenich byli péstouni vétSinou také
spokojeni az na jednoho z nich, ktery uvedl, Ze byl spiSe nespokojeny. Je vSak
pochopitelné, Ze kazdému péstounovi vyhovuje osobnostné jiny lektor a
pristup, proto se domnivam, ze pfevazujici vétsina vypovida o spokojenosti s
dosavadnimi lektory na ndmi pofadanych skolenich.

Vyhodou dotaznikového Setfeni je moznost osloveni vSech péstounti a

ziskani tak vétsiho mnozstvi dat. Na druhou stranu jsou vSak nevyhodou
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pripravené odpovédi na otazky, kdy péstoun nejcastéji vybira z nabizenych

odpovédi. Také navratnost vyplnénych dotaznikii neni stoprocentni.
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Zaver

Bakalarska prace se zabyvala tématikou nadhradni rodinné péce, ktera je
hodné rozsahld. Po vysvétleni jednotlivych typt jsem se jiz snaZila zabyvat
podrobnéji péstounskou péci a postupné se zaméfit na prava a povinnosti
péstounti, které vznikly s novelou zdkona o socidlné-pravni ochrany déti, a
to konkrétné na vzdélavani péstounti. Teoretickd ¢ast prace by mohla slouzit
pro informovanost verfejnosti, pfipadnych zajemcti o nahradni rodinnou péci,
poskytla by jim prehled o nahradni rodinné péci a objasnéni jednotlivych
typu.

Samotné vzdélavani péstountti bylo pfedmétem mé metodické casti.
Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, jaka je aktudlni predstava péstount o
vzdélavacich potfebdch a jejich zdjem podilet se v budoucnu na vybéru
vhodnych témat. Dale byly ziskdny informace o preferované formé
vzdélavani péstounti, jakym zptlisobem a ¢asové by si ptali byt informovani o
planovanych Skolenich, ktery den, délka vzdélavani a velikost skupiny pfi
vzdélavani jim nejvice vyhovuje, pfipadné jak by rozdélili dosavadni
skupinu péstounti. Na zavér byla zjiStovana spokojenost s organizacnim
zajiSténim prostor a lektort.

Veskeré informace byly ziskdny od péstounti v ORP Zabteh, ktefi maji s nasi
organizaci uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce. Tyto informace
jsou pro nads cennym materidlem a budou vyuzity pfi planovani dalSich
vzdélavacich aktivit. Pomtizou ndm také se zamyslet nad pfipadnou zménou
v dosavadnich postupech ¢i zvyklostech pfi organizovani vzdélavani a
zlepsit tak troven vzdélavani.

Z mého pohledu a ziskanych vysledkt by bylo urcité vhodné péstouny vice
zapojit do vybéru témat Skoleni, kdy by se alespon spolupodileli na vybéru
potfebnych ¢i pro né zajimavych témat na dalsi obdobi. Zaméfila bych se i na

pisemné vyhotoveni individudlniho vzdélavaciho planu kazdého péstouna,
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ktery by byl soucasti spisové dokumentace a bylo tak mozné tento lépe
casové zhodnotit. Dosavadni formy vzdélavani péstound jsou sice
vyhovujici, ale objevil se také zajem o individualni formu, ktera byla dosud
vyuzivana spiSe jen okrajové a v mimoradnych prfipadech. Nase knihovna
NRP a postupné rozsifovani odborné literatury tuto moznost sama nabizi.
Jen je tfeba lépe nastavit podminky tohoto sebevzdélavani.

V oznamovani terminu Skoleni je moZné pokracovat stejnym zptisobem,
posilat ¢i predavat pozvanky dle osobnich znalosti péstount, kazdému
vyhovuje jiny zpusob. VétSinové se také péstouni shodli na jednodennim
vikendovém sSkoleni v rozsahu 6 hodin. Samozifejmé je zde ponechdna i
moznost zucastnit se Skoleni jiného, neZ je nami poradano, piipadné
vikendového pobytu, a to po predchozi domluvé.

Zajimavym zjisténim byla vSak informace od vice nez poloviny péstound, Ze
by jako optimalni povazovali mensi skupinu osob pfi vzdélavani. Sami jako
poradatelé jiz vnimame, Ze kapacita péstounti je hrani¢ni, na druhou stranu
jsme se obavali rozdéleni jiz vytvofené a szité skupiny péstounti. Zplisob
rozdéleni skupiny ze strany péstount: se jiz dost odliSuje. Toto bude jesté na
diikladném zvazeni a promysleni, nebot by se jednalo o dvojndsobny pocet
$koleni v roce a tim spojend administrativa a dalsi.

Celkové se jevi, ze péstouni jsou s organizaci naseho vzdélavani spokojeni,
mysleno jak se zajiSténim, prostorami, tak i lektory na Skolenich. O tomto
svédci i zpétné vazby péstounti zjednotlivych vzdélavacich akci, kdy
uvedené vyhrady jsou spiSe minimalniho a individualniho charakteru.
Domnivam se, Ze cil bakaldfské prace se mi podafilo naplnit. Jsem rada za
ziskané informace, které mi tato prace umoznila. Poslouzi nejen k zamysleni

nad soucasnou praxi, ale i jako konkrétni podnét ke zméné.
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Pfiloha ¢. 1 Knihovna NRP - seznam literatury

Knihovna NRP - seznam literatury

o Stdsti, nestdsti, laska, péstounstvi — Denisa Proskova

¢ Dary se pfece nevraceji — Ludmila Janakova

e Deéti, které se rodi v srdci — Miloslava Striova

¢ Péstounska péce a adopce — Dagmar Zezulova

¢ Domov je misto, odkud té nevyhodi...ani kdyZ vyrostes — Dagmar
Zezulova

* Bezpecna vazba mezi ndhradnimi rodici a ditétem — Kate Cairns

¢ Potfebuji tvou lasku — Dr. Ross Campbell

¢ Nahradni rodinna péce — Jana NoZzifova

e Komunikace mezi rodi¢em a ditétem — Ilona Spatihelové

* Adopce vztah zaloZeny na slibu — Jayne E. Schoolerové

¢ Sama bych se v nebi bala — Ludmila Jandkova

* Pubertaci a adolescenti — Michael Carr — Gregg, Erin Shale

* Drogova zavislost a rodina — Marina Baenaedova

¢ DPsychické problémy v dospivani — Michael Carr — Gregg

* Drogy - otazky a odpovédi — kolektiv autor(i sdruzeni SANANIM

¢ Navykové chovani a zavislost — Karel NeSpor

* Vyvojova psychologie — Josef Langmeier, Dana Krej¢ifova

* Prévo socidlniho zabezpeceni - Jifi Vesely a kolektiv

e Skolni zralost - Jifina Bednafové, Vlasta Smardové

¢ Prozivat né€kolik Zivoti — Hana Soukupova

¢ Ze zkuSenosti détského psychologa — Vaclav Mertin

¢ Rodinné pravo — Hrusdkova, Kralickov4, Westphalova a kolektiv

¢ Zakon o socidlné-pravni ochrané déti — komentafr — Macela, Hovorka,
Kristek, Trubacova, Zarasova

e Obdansky zakonik — Komentaf — Jifi Svestka a kolektiv

* Vzory podani a smluv s vysvétlivkami — Dobrovolna a kolektiv

* Novy obcansky zdkonik — Rodinné pravo — Petr Novotny a kolektiv

¢ Ucebnice obecné psychologie — Alena Plhakova

¢ Digitalni dieta — Daniel Sieberg

¢ Jak mluvit, aby nas déti poslouchaly — Adele Faber, Elaine Mazlish

* Agrese a agresivita — Jan Svoboda

¢ Dité v nové rodiné — Karyn B. Purvis, David R. Cross, Wendy Lyons
Sunshine

* Jak pfezit Sikanovani — Aija Mayrock

¢ PrhGivodce stresem pro ndctileté — Nicola Morganova

e ADHD - Wolfdieter Jenett

e Pubertak —navod k obsluze — Sarah Jordan, Janice Hillman
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Po dobrém nebo po zlém? — Zdenék Maté&jcek

Nahradni péce o dité — Lucie Trnkova

Péstounska péce pro pomahajici profese — Hana Pazlarova (ed.)
Sourozenecké konstelace — Kevin Leman

Budovani citového pouta — Daniel A. Hughes

Rozsifend rodina dle vlastni volby — Petr Jasinski

Krystof Adéhadé — Pavlina Brzakova

Anna - Eva Klimentova

Brozury

Obcéanské sdruzeni Rozum a cit

Dité ve vychové pribuznych — Mgr. Veronika Uhlifova a kol.
Romské dité v ndhradni rodiné — Mgr. Martina Vanc¢dkova
Déti a sexualita — Toni Cavanagh Johnson, Ph.D.

Budovani identity ditéte - PhDr. Mgr. Jeronym Klimes, Ph.D.
Provazeni rodiny jako dlouhodoby proces

Vztahovy labyrint v ndhradni rodiné — Mgr. Veronika Uhlifova

Zvykame sijeden na druhého aneb nova ndhradni rodina v procesu
adaptace — obcanské sdruzeni Navrat (Slovensko)

Dité v ndhradni rodinné péci o¢ima pediatra — nadace Sirius, SNRP
Dité v ndhradni rodiné potfebuje i vasi pomoc — nadace Sirius, SNRP
Prtavodce ndhradni rodinnou péci — Adopce.com

Dité jiného etnika v ndhradni rodinné péci — nadace Sirius, SNRP
Zdravotné znevyhodnéné dité v ndhradni rodinné péci — nadace
Sirius, SNRP

Zakladni informace o péstounské péci a péci poruénika —nadace
Sirius, SNRP

Zakladni informace o osvojeni — nadace Sirius, SNRP

Jak dal s péstounskou péci na prechodnou dobu? —nadace Sirius,
SNRP
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Ptiloha ¢. 2 Dotaznik — vzdélavani péstounti

Dotaznik

VZDELAVANI PESTOUNU

Viazeni péstouni a porucnici,

jmenuji se Katefina Budinskd, néktefi mé jiz zndte, protoZe pracuji jako soc.
pracovnice NRP na Méstském 1itadé v Zabvehu. V souvislosti s mym studiem oboru
Socidlni price a vypracovinim zdvérecné bakaldvské prdce se na Vis obracim
s prosbou o vyplnéni jednoduchého dotazniku tykajiciho se vzdéldvini péstounii
v ramci uzaviené dohody o vykonu péstounské péce. Zajima mé, jak je toto
vzdéldvani Vimi vnimdno a co by se dalo pfipadné zlepsit. Dotaznik je anonymni,
nemusite se niceho obdvat, bude slouZit ke studijnim uceliim a také doufam ke
zlepSent tirovné vzdéldvini na MEU Zdbieh. Vase ndzory jsou pro mé diileZité.

Viami zvolenou odpovéd,, prosim, zakfizkujte, ptipadné doplrite.

Moc dékuji za Vasi ochotu a cas spojeny s vyplnénim dotazniku.

e Pohlavi

O Zena
O muz

e Vék
O 30- 50 let
O 50-70 let

e Forma péstounské péce/porucenské péce

O Piibuzenska

O Neptibuzenska
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e Prosli jste pfed pfijetim ditéte néjakym vzdélavanim se zaméfenim na
vychovu a péci o dité, kurzy nebo ptipravou k pfijeti ditéte do rodiny?
O ano, uvedtejaké..........ooooiiiiii

O ne

e Jaka témata vzdélavani byste uvitali? (oznacit i vice moZznosti, vypsat
dalsi)
O Financni ndroky péstounti (davky)
O Prava a povinnosti péstounti (legislativni témata)
O Relaxacni techniky
O Spoluprace se skolou (mimo jiné zaskolactvi, Sikana)
O Zavislosti (drogy, alkohol, pocitace, mobily)
O Zdrava vyZiva u déti
O Prvni pomoc
O Poruchy chovani a uéeni u déti
O Rodinné vazby a vztahy, identita ditéte
[0 Kontakty déti s biologickou rodinou
O Vyvojové potieby u déti v ndhradni rodinné péci

e MEéli byste zdjem se podilet na vybéru témat Skoleni, které se maji
v daném roce uskutec¢nit napf. formou vybéru dle nejvétsiho zajmu?

O Ano

O Ne /vyhovuje mi dosavadni zptisob/
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o Jaké formé vzdélavani davate prednost?

O Interaktivni semindf (zapojovani do tématu, umoZnujici vzajemnou
komunikaci)

O Pfednaska (mluveny vyklad k urcitému tématu)

O Workshop (pracovni seminaf s vyuzitim raznych technik)

O e-learning (vyuka z vyuzitim pocitace a internetu)

O individudlni forma - knizky, DVD, CD

e Jak byste si prali byt informovani o planovanych skolenich?
O Dorucenim pozvanky postou
O e-mailem

O Osobnim sdélenim — tistné nebo telefonicky

e Vjakém casovém predstihu byste ozndmeni o terminu skoleni uvitali?
O 1 tyden
O 2 tydny
O 3 tydny
O 4 tydny

e Jaky den vzdélavani se Vam jevi jako nejvhodnéjsi?
O Dopoledne v pracovni dny
00 Odpoledne v pracovni dny
O Vicedenni v tydnu
O 1 den o vikendu

O Vikendové pobyty
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¢ Kolik hodin vzdélavani v rdmci jednoho skoleni by vdm vyhovovalo?
O 2h
O 4h
O 6h
O 8h

e Jak velkd skupina osob by pro Vas byla pfi vzdélavani optimalni?
[ do 8 osob
09 - 16 osob

O 17 a vice osob

e V pripadé zvoleni mensiho poctu osob v rdmci jednoho vzdélavani,
uvedte jakym zplisobem dosavadni skupinu rozdélit?
O dle vztahu k ditéti ptibuzni x cizi osoby
O dle véku péstount a porucniki
O jsme schopni se domluvit sami mezi sebou (dle osobni sympatie)
O jinak, uvedte jak..............ooooi

O Je mi to jedno

e Jsou pro Vas prostory pro vzdélavani vyhovujici?

Oano O spiSe ano O spiSe ne O ne

e Jste spokojeni s lektory na Skolenich?

Oano O spiSe ano O spiSe ne O ne
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