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Uvod

Jako stézejni cil této diplomové prace bylo zvoleno téma navrzeni optimalizace
pouzivané Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu
uceloveé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci - METODIKA 2017+ (dale jen
Metodika M17+) 1, jejiz povinné pouzivani, jakozto hodnoticiho nastroje védy,

vyzkumu a inovaci, vzeslo v platnost 8. tinora 2017 Usnesenim vlady ¢. 1072

Hlavnim zaméfenim této diplomové prace je sledovani hodnoticiho kritéria
spoleCenské relevance u hodnoceni vyzkumné a odborné ¢€innosti pracovist AV
CR, kdy préace je jesté Uzeji zaméfena na sledovani a komparaci tohoto kritéria

pouze u humanitnich obora.

Prace predklada odpovédi na vyzkumnou otazku, jak by se méla pouzivana
Metodika M17+, pfesnéji hodnotici kritérium spoleCenské relevance, upravit, aby
vyzkumné instituce AV CR, zabyvajici se studiem a vyzkumem v oblasti

humanitnich véd:

- spravné porozumeély procesu hodnoceni vyzkumné a odborné Cinnosti pracovist
AV CR,

- dokazaly co nejlépe popsat jejich predkladané vysledky, které jsou zamyslené

pro hodnoceni dle kritéria spolecenské relevance,
- aby dokazaly co nejefektivnéji vyhodnotit vybér svych predkladanych vysledkd,
- provadély kvalitni a mezinarodné dobfe hodnoceny vyzkum,

- mohly Iépe podporovat stat v jeho odbornych rozhodnutich,

! Utad VIddy CR. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnocen{ programti tiéelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci [online].

2 Vlada Ceské republiky. USNESENI VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 8. tinora 2017 & 107 o
Metodice hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programii ticelové podpory vyzkumu, vyjvoje a
inovact.
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- pfinasely nova feSeni pro vyzkum, ktery co nejlépe koresponduje s pozadavky

na spolecenskou relevanci.

Tato prace se ve své vyzkumné otazce zabyva vylu¢né badanim a posuzovanim
jednoho kritéria hodnoceni dle Metodiky M17+ a to vyluéné Modulem 3 -
hodnoceni Spole¢enské relevance® jako nastroje hodnoceni Rady pro védu
vyzkum a inovace* (dale RVVI) a to jesté UzZeji se zvlastnim zaméfenim na
hodnotici kritéria spolecenské relevance, kdy badani bude zaméfeno pouze na
pozorovani a posuzovani vyse zminéneho kritéria pouze v pfipadé humanitnich

v

véd.

Metodologicky, co do vlastniho vyzkumu vykazuje prace znaky komparacniho
vyzkumu. Kdy komparované subjekty jsou Akademie véd Ceské republiky,
Akademie v&d Finské republiky (Suomen Akatemia) a Akademie véd Svycarské
konfederace (Akademien der Wiessenschaften Schweiz).

- Za Akademii véd Ceské republiky bude hlavnim kompara&nim materialem
Metodiky M17+, dale starSi Metodika hodnoceni vyzkumné a odborné
¢innosti vyzkumné orientovanych pracovist za léta 2015-19 (jeji Ceska i
cizojazyCna verze).

- Za Akademie véd Finské republiky (Suomen Akatemia) bude
kompara¢nim materidlem soubor dokumentl Instructions for reviewing
funding applications — Winter call 2024, dale Strategic Research Council
(SRC) 2024 programme calls, Instructions for reviewing funding
applications — societal relevance panels. Jeji jedina dostupna jazykova

verze v anglictiné.

. Za Akademie v&d Svycarské konfederace (Akademien der
Wiessenschaften Schweiz) bude komparacnim materialem Strategische
Mehrjahresplanung. Jeji némecka jazykova verze.

Ostatni prameny a literatura jsou uvedeny v seznamu na konci této DP.

3 Ibidem pozn. 1, Modul 3 — Spolecenska relevance, str. 13
4+ Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace. Oficialni stranky U¥adu vlady Ceské republiky.
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Svuj komparacni vyzkum by autorka rada opfela o SirSi setfeni jednotlivych fazi
samotné metodiky M17+, tedy o porovnani napf. délky hodnoceného obdobi,
doby provedeni hodnoceni, cile hodnoceni pracovidt (posouzeni vykonu a
nasledné stanoveni vySe institucionalni podpory), komparaci zasad hodnoceni
(napf. posuzovani strategickych cili), slozeni hodnoticich komisi, posouzeni
stanovenych kritérii, moznosti a vyuzivani zahrani¢nich konzultantl ze strany

renomovanych expertl jako ¢lent hodnotici komise.

Metoda komparacniho vyzkumu je dale umisténa v SirSi prehled vyvoje badani,
a chronologické zafazeni vybranych aspekttl vyvoje hodnoticich metod AV CR.
Vyzkum bude strukturovan do kapitol rozdélenych dle jednotlivych vybranych
témat a pracovist, kdy podkapitoly budou sledovat jasné stanoveny, korelujici
segment vyzkumnych otazek tak, aby naplnily svoji povahou rysy komparacni
studie.

Jedna se o téma velice aktualni. Metodika hodnoceni VaVal v Ceské republice
je pfedmétem mnoha zZivych diskusi a vymén rozdilnych nazort. V prubéhu
historického fungovani systému vyhodnocovani se méni pomér poskytované
uCelové a institucionalni podpory. V zavislosti na sméfovani politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci se téZ méni klicova podporovana témata. ZvySuje se i duraz na
excelenci vysledku a zejména na obstani na poli mezinarodni konkurence. Tato
DP by rada bych svou mérou pfispéla ke stabilizaci hodnoceni VaVal, snadnéjsi
a pfFijemnéjsi praci védeckych pracovnikl i ¢lend vyhodnocujicich odbornych

komisi.

Humanitni védy jsou povazovany v tomto vyzkumu ty, které jsou hodnoceny
v Odborném panelu urCenému k posouzeni vyzkumné organizace podle
oborovych skupin OECD? jako ,Humanities and the Arts“. Tato diplomova prace
bude na nasledujicich strankach predkladat komparaci metodik zhodnoceni
vysledkd védy vyzkumu a inovaci pouze u kritéria spolecenska relevance.

V pfipadé této diplomové prace bude podroben badani vzorek sledovani 3

5 OECD Fields of Research and Development (FRaSCaTI manual 2015), podptirné WoS
Categories, resp. Fields and Subfields. In: Zakladni principy hodnoceni vyzkumné a odborné
¢innosti pracovist’ AVCR za léta 2010-2014. Praha: akademie véd CR, 2015.
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instituci, Akademie véd Ceské republiky (dale AV CR), Suomen Akatemia
(Finska republika) a Akademien der Wiessenschaften Schweiz (Svycarska
konfederace). Davody pro vybér komparovanych zahrani¢nich instituci jsou
podrobnéji popsany v kapitole o mezinarodnim kontextu, ktera se nachazi ve
druhé Casti této DP.

Diky rozsahlosti problematiky hodnoceni a financovani védy, vyzkumu a inovaci
bude prace zaméfena vyhradné na zminény uzky segment badani. Toto téma
bylo zvoleno z divodu aktudlnosti tématu® nahlizeni na humanitni védy a
v mnoha pfipadech problematického hodnoceni pravé kritéria spolecenské

relevance u humanitnich oboru.

Z diivodu dosud komplexné nezpracovaného tématu hodnoceni spolecenské
relevance, tato diplomova prace pfistupuje k Sifeji zpracovanému kontextu
badani. Svoji vyzkumnou otazku zahrnuje do kontextu historického vyvoje
hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist AV CR.

Ve své uvodni, 1. kapitole, predklada Sifeji vysvétlenou definici pojmu
spoleCenska relevance, kterou ukotvuje pfimérem a komparaci k pojmu pfinos
k poznani, ve druhé kapitole. V 3. kapitole autorka zmifiuje dosavadni stav
badani v oboru Managementu védy, nezabyva se jiz sociologii fenoménu
spoleCenské poptavky ani relevance z pohledu politologie ani politiky sméfovani
vyzkumu. 4. a 5. kapitola se vénuji historickému vyvoji pfedmétu badani. 6.
kapitola jiz velice dopodrobna pfedklada vybrané pasaze historicky sefazenych
metodik hodnoceni AV CR. Kapitola 7. se zabyva jiz vyhradné Metodikou M17+,
kterou dopodrobna predstavuje, v€etné jejich funkénich technickych aplikaci na
vefejné dostupnych serverech. Kapitola 8. ukotvuje AV CR v Metodice M17+,
vysvétluje jeji pravni formu i roli a definici. Kapitola 9. nam vysvétluje mezinarodni
kontext a prfedklada odlvodnéni vybéru komparovanych subjektl

v nadchazejicich kapitolach. Kapitola 10. se vénuje materialim z Finska.

6 K problematickému nahlizeni na humanitni védy se vénuje napf. ¢l. KubickovaKlara;
Humanitni védci asto trpi syndromem Sikanovaného ditéte, fika Foletti; in: Universitas — magazin
vysokych skol, 30.listopadu 2021, ackoliv je clanek nékolik let stary, postaveni humanitnich véd
v ocich Siroké vefejnosti se dle autorky diplomové prace pfilis nezménilo.
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Kapitola 11. fe$i vyzkumnou otazku komparaci se Svycarskem. Na vyzkumnou
otazku odpovida svoji podstatou kapitola 12., ktera predklada navrh na
optimalizaci Metodiky M17+. V zavére¢né 13. kapitole — diskusi, je pfedlozen

dalSi mozny postup sméfovani vyzkumu a pfipadné doplrikové materialy.

V zavéru je vyhodnocena uspésnost vyzkumu nad vynesenou vyzkumnou

otazkou.

Autorka této prace si téma zvolila na zakladé vlastni zkuSenosti, kdy pusobila po
nékolik let jako tajemnice Ustavu pro &eskou literaturu AV CR a v roce 2019
nastoupila na pozice Administratora hodnoceni Ustavu pro &eskou literaturu
mist hodnoticiho systému Metodiky 17+ pravé kritérium spolecenské relevance
a to pro Casto diskutabilni, nékdy nesnaze popsatelnou az témér filozofickou a
proménlivou podstatu a vyznam nékterych pfedkladanych védeckych vysledka.
S popsanim pravé tohoto hodnoceného kritéria méli problémy Casto i samotni
autofi vybranych a predkladanych hodnocenych vystupti. Casto si naptiklad
nebyli védecti pracovnici jisti, jak pojmout termin ,,pfinos k poznani“ a pravé

kritéria spolecenské relevance.

V pripadé hodnoceni kritéria spoleCenskeé relevance, v Metodice 17+, si autorka
zvolila téma hodnoceni tohoto kritéria u humanitnich véd také z empiricky
pojatého duvody. Na zakladé vlastni zkuSenosti z oblasti popularizace humanitni
védy dosahla povédomi o tom, jak snadno se da v komunikaci s vefejnosti obhgjit
vyzkum véd exaktnich, jako napf. lékarstvi, chemie a IT oproti disciplinam
humanitnim. V pfipadé obhajitelnosti nékterych védnich oborl vyvstavaji diskuze
dokonce zevnitf védecké obce. Do jaké miry je spoleCensky relevantni vyzkum
napf. staroCestiny a klinového pisma, nutnosti drzeni ustavi napf. klasické
archeologie na pudé stiedni Evropy atp. i na toto téma ma za ukol odpovidat

hodnoceni Spolec¢enské relevance.

DalSim z dvodu vybéru tématu badani je i osobni profil autorky této diplomové
prace, kdy autorka je puvodnim povolanim historicka uméni a archeolozka. Sama
autorka se jako humanitni védec Casto potykala s nutnosti obhajeni vlastniho
vyzkumu nejen pfed vlastni rodinou a SirSi vefejnosti, ale také pfed kolegy
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z ostatnich védnich disciplin. | tato osobni zkuSenost vedla k vybéru uzce
profilovaného tématu, ktery ovSem poskytuje SirSi prostor pro detailngjsi
zamérfeni na uskali vySe zminovaného hodnoticiho kritéria v pfipadé vyzkumu a

sméfovani védy humanitnich obort na ptdé AV CR.

Do miry, do jaké to dovoli vyvoj vyzkumu, by autorka rada dospéla k naslednému
vypracovani navrhu optimalizace metodiky hodnoceni tohoto kritéria
Spolesenské relevance pro AV CR, pravé na zakladé posouzeni pfipadovych

studii uzivanych metodik hodnoceni vySe zminénych instituci.

1. Definice Spolecenské relevance

V této kapitole je vysvétlen a ukotven pojem Spoleéenska relevance ve
vyznamu, v jakém jej predklada Metodiky M17+. Kapitola vynasi otazku,
zdali je pojem definovan ve stejném vyznamu v Modulu M1 a Modulu M3
Metodiky M17+.

Chapani pojmu spolecenska relevance pfi hodnoceni védy Metodikou 17+
koreluje s vysoce cenénym britskym modelem hodnoceni VaV tzv. REF, tedy

Research Excellence Framework " .

Termin je prekladan® v oficialnich zdrojich takto:

~SpoleCenskou relevanci se rozumi vliv / zména / prinos a to v oblastech mimo
akademickou sféru: ekonomika, spolec¢nost, kultura, vefejna sprava / sluzby,
zdravi, Zivotni prostredi, kvalita Zivota.“

“Social relevance means an effect on, change or benefit to the economy, society,
culture, public policy or services, health, the environment or quality of life, beyond

academia.”

7 England, Higher Funding Council of. "REF Impact." Higher Education Funding Council for
England. Accessed July 23, 2018. zdroj: http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/;
https://re.ukri.org/research/ref-impact/

8 Preklad pfevzat na webu Véda vyzkum inovace, Hodnoceni 2019. 3. rok implementace. Pfevzato
k 23.3.2024: https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=879156
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Jelikoz se tato prace se zabyva posuzovanim kritéria spolecenské relevance v
hodnoceni Metodiky M17+, na dvou mistech, v I. a Il. fazi hodnoceni, je tfeba si
poloZzit otazku, zdali v obou modulech je termin definovan ve stejném vykladovém
vyznamu. V samotné publikaci® je dokonce pojmenovana kapitola M3-Kritérium
spoleéenské relevance, ktera fesi hodnoceni v modulu MODUL 3'°. Proto je
namisté vyjasnit si pojem spolecCenska relevance, ve vyznamu obsahu a naplnéni
kritéria popsaného v Metodice M17+. V této diplomové praci bude nadale termin,
ve vyznamu vysvétleném na nadchazejicich fadcich psan kurzivou. Vybrané
Casti Metodiky 2017+, z jejihoz znéni pfi vyjasnéni pojmu vychazime, jsou
prilohou™ této prace. Z divodu obsahu rozsahlejSich pasazi textu Metodiky
M17+ v autorském znéni zde budou parafrazovany a citovany stézejni pasaze
Modulu 3. Tedy kapitola 1 ,,Zakladni moduly hodnoceni® podkapitola ,,7.3.
MODUL 3 — Spolecenska relevance” , fazeno na str. 13 Metodiky M17+.

O dulezitosti pfesného vysvétleni terminu ,Spolec¢enska relevance* se mizeme
presvédCit i na zakladé vyvozeni z faktu, ze vysvétleni tohoto terminu nam
predklada kolektiv autord Metodiky 2017+ jiz v prvni kapitole ,,ZAKLADNI
MODULY HODNOCEN:I* na str. 11. O vysvétleni jinych, kritérii se v Gvodni stati
Metodiky M17+ kolektiv autortl nepokousi (!).

V Modulu 1 (dale M1) se feSi a posuzuje kvalita vybranych vysledku.
Predkladatelé se museji rozhodnout, dle kterého kritéria budou vysledek
predkladat k hodnoceni. Zdali dle pfinosu k poznani, i spoleCenské relevance.
Vysvétleni terminu spoleCenské relevance pro M1 je ve znéni pasaze: ,,V prvni
kategorii je hlavnim kritériem pro posouzeni pfinos k poznani v danych oborech.

Ve druhé kategqorii je hlavnim kritériem spole¢enska relevance, resp. vyznam

9 Utad V1ddy CR. Metodika hodnoceni vyjzkumnyjch organizaci a hodnoceni programit iicelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Ptiloha 2.

10 Pozor, neplést s pojmenovanim MODUL 1 a MODUL 2, s dvoufazovym procesem hodnoceni
hodnotiteli na narodni trovni v MODULU 1. Do MODUL 1 procesu hodnoceni hodnotiteli
patii zvefejnéni peer review hodnoceni vybranych vystupti. Do MODUL 2 patfi bibliometrické
analyzy na troven FORD pro obory a vyzkumné organizace, doplrikové pro obory také na
troveri WoS categories. (!) Pojmenovani dvou MODULU - fazi procesu hodnoceni na narodni
arovni se vztahuje pouze na proces hodnoceni, nikoliv k nazvoslovi v Metodice M17+ (Modul
1-5) v ¢i v jeji Metodické pfirucce (vizte Ptiloha 3).

11 Ptiloha €. 8, UzZivatelskd prirucka Metodiky hodnocent vyzkumnych organizaci a hodnoceni programil
iicelové podpory vijzkumu, vijvoje a inovact [online]. Ufad Vlady CR , 2017
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pro spolecnost a pripadné jeho dopady (ekonomicky Ci jinak popsatelny pfinos
spolecnosti). SpoleCenska relevance je chapana jak ve smyslu ,uziteCnosti“
(typicky pramyslovy vyzkum pfinasejici ekonomické zisky), tak ve smyslu
Lpotfebnosti“ (typicky vyzkum rezortni vznikajici na spole¢enskou objednavku).“’?

MOODUL 3 — Kritérium spolecenské relevance je samostatnym hodnoticim
celkem. V jeho pfipadé se feSi pouze jedno kritérijni hledisko. Pfedkladatel ani
hodnotitel nemaji na vybér, podle ¢eho se budou predlozené vydélky hodnotit.

»,Modul 3 je dulezity zejména pro VO, které provadéji aplikovany VaVal a pfimo
slouzi uzivatelum, jako jsou pramyslova odvétvi, vefejny sektor nebo jiné VO. V
ramci tohoto modulu bude hodnocena mira pozitivnich dopadu VaVal a jejich
vysledk( na spole¢nost a obCany. Spolecenska relevance bude vztazena k
vysledkdm aplikovaného vyzkumu, které maji bezprostfedni vyznam pro oblast
ekonomiky, statni a verejnou spravu i pro oblast kulturni politiky. V ramci tohoto
modulu budou také posuzovany vysledky zakladniho vyzkumu, které ovlivriuji
Jednotlivce a spolecnost neprimo (nepfimy dopad). Zde je tfeba zohlednit
zejména relevanci a aktualni potrebu vyzkumného zaméreni, navrhované a

pouZité metody a spolec¢ensky vyznam provadéného vyzkumu jako celku.

Tento modul je zaloZen na posouzeni parametru, které sleduji zejména: prenos
vysledk( do praxe; spolupraci s aplikacni sférou; aktivity pro pfenos znalosti a
technologii na neakademické subjekty; dopad na kvalitu Zivota spole¢nosti a
obéana; ekonomicky pfinos, pfinos v sociélni oblasti, pfinos pro formovani

narodni a kulturni identity.

Dalsi parametry zahrnuji zapojeni studentt do vyzkumné ¢&innosti: vybérové
pfednasky/seminafe souvisejici s vyzkumem dané VO, praxe studentd; kvalita
vychovy a uplatriovani doktorand(; mezinarodni i domaci prestizni ocenéni
védeckého prinosu; mobilita vyzkumnych pracovniki mezi VO a sektorem
pramyslu a sluzeb, resp. uzivateli vysledkd vyzkumu; vyznam VO z hlediska vy-
voje regionu; popularizace a ohlasy.

12 Utad Vlady CR. Metodika hodnoceni vyjzkumnych organizaci a hodnoceni programii ticelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci [online]. 2017, s. 11.
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Dopracovani zpusobu hodnoceni aplikovaného vyzkumu bude pokracovat na
urovni kompletniho hodnoceni pro udroveri poskytovatele/ziizovatele, ktefi
dopracuji vlastni metodiky hodnoceni v souladu s M17+ a predmétnou prilohou
tak, jak je v ni uvedeno. Zde je prostor pro zahrnuti fady dalSich kritérii v ramci
modulli (zejména Modul 3) pouzivanych pfi kompletnich hodnocenich v

pétiletych cyklech, jejichz dopad na skalovani VO je klicovy.“!?

Priloha 8. Metodické pfirucky (Priloha ¢. 1 této DP) nam uvadi plné znéni

definice terminu, neni proto namisté zde jeji plné znéni citovat.
1.1. Diléi zavéry

Z porovnani uziti termin0 kritérium spolecenska relevance jak v M1 tak i v M3
nam vyplyva, Ze oba moduly termin chapou ve stejném definicnim a funkénim
vyznamu. Kritérium spolec¢enské relevance hodnoti v obou pfipadech stejnym
pohledem i hodnotici Skalou, pouze, pokud se pfedkladatel rozhodne pro jeho
uziti (oproti uziti kritéria Pfinos k poznani), v M1 uplatiuje na hodnoceni kvality
vybranych vysledkd. Nékteré vysledky v M1 - posuzovani kvality vybranych
vysledkl, Ize tedy hodnotit kritériem prinos k poznani, nebo spole¢enskou
relevanci. V. modulu M3 hodnoti spoleCenskou relevanci na vSechny prfedkladané
vysledky, povétSinou se jedna o nebibliometrizovatelné vysledky (typu
popularizaCni pfednasky, pofadani konferenci, pfednasky pro studenty atp.).

2. MODUL 1 - Spolec¢enska relevance vs. Pfinos k poznani

Tato kapitola predklada vycet zminek z textového korpusu metodiky M17+
v MODULU 1. Komparuje kritérium uzité v I. fazi hodnoceni, tedy Pfinos
k poznani a Spolecenskou relevanci. Snazi se formou kontrastu dvou
kritérii o lepsSi ukotveni terminu pfi porozuméni textu zadani Metodické
pfiru¢ky'4. Pfesné vysvétluje rozdily v obou kritériich a uvadi priklady

z textu prirucky, které jsou navodné pro lepsi porozuméni rozdilu uziti u

13 Utad Vlady CR. Metodika hodnoceni vyjzkumnyich organizaci a hodnoceni programii ticelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci [online]. 2017, s. 13.

4 Uzivatelskd pirucka Metodiky hodnoceni vyzkumnyjch organizaci a hodnoceni programii ticelové
podpory vyjzkumu, vijvoje a inovaci [online]. Ufad V1ady CR , 2017
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obou kritérii. Opét si klade si otazku, zdali je vysvétleni terminu
spole¢enska relevance korelujici s terminem spoleéenské relevance
v MODULU M3 a zejména, zdali existuje moznost, jak lépe vysvétlit rozdily

v Prinosu k poznani a Spolecenské relevance.

Pro lepSi porozuméni celého procesu hodnoceni podle Metodiky 2017+, vznikla
samostatna pfirucka, M17+ UZivatelska priruCka pro vyzkumné organizace,
¢leny Odbornych paneld, externi hodnotitele a poskytovatele institucionalni
podpory VaVal'®.

Vybrané casti této prirucky jsou taktéz prilohou této diplomové prace’®. Tato
prirucka nam jesté lépe vysvétluje vyznam tohoto kritéria. PfiruCcka ma za ukol
usnadnit porozumeéni narokl na vybrané vysledky, a dale ma za ukol pomoci
porozumét vyznamu hodnoticich kritérii. Tato vysvétleni funguji jako nastroj pro
praci jak predkladatelim vysledku, tak i samotnym hodnotitelim. Je tedy nadmiru

dalezité, aby obé strany definicim pojmu porozumély stejné.

V tabulce definic pojma'” Uzivatelska pFirucka stroze udava Ze: ,Spoleé¢enska
relevance - Vliv/ zména / pfinos a to v oblastech mimo akademickou sféru:
ekonomika, spolec¢nost, kultura, verejna sprava / sluzby, zdravi, Zivotni prostredi,
kvalita Zivota“ , zatimco dalSi €ast tabulky zmiriuje pojem: ,Pfinos k poznani -
Tradicni kriterium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu, vyznam a obtiznost

ziskani vysledku, uplatriované zejména na vysledky zakladniho vyzkumu. “

Ve 4. kapitole, vénujici se MODULU 1 (dale M1) vySe zminéna Uzivatelska

pfiru¢ka '® nam predklada, ze:

»,€. Posouzeni vysledku probiha podle kritéria prinos k poznani nebo podle

kritéria spoleCenska relevance.”

15 U¥ad VIddy CR. M17+ Uzivatelska piirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbormyjch panelii,
externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal

16 P¥iloha 1
17 Vizte pozn. 12, s. 40, Pojem Spolecenskd relevance
18 Vizte pozn. 12,s. 7.
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Je tedy nadmiru dllezité rozumét jemnym nuancim v rozdilech pojma PFinos
k poznani a pojmu SpoleCenska relevance. Oba tyto pojmy nam nejen Ze
vysvétluje UzZivatelska pfirucka, ale také nam uvadi pfiklady jejich vhodného

vyuziti:

I.Pfinos k poznani je tradicni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici
originalitu, vyznam a obtiznost ziskani vysledku, uplatriované zejména na

vysledky zakladniho vyzkumu.

Il. Spole¢enska relevance je chapana jak ve smyslu ,uziteCnosti“ (typicky

“

prumyslovy vyzkum prinasejici ekonomické zisky), tak ve smyslu ,potiebnosti

(typicky vyzkum rezortni vznikajici na spole¢enskou objednavku.) (8) V souladu
s britskym hodnocenim REF se ,,Spole¢enskou relevanci se rozumi vliv/ zména

/ pfinos a to v oblastech mimo akademickou sféru: ekonomika, spolec¢nost,

kultura, verejna sprava / sluzby, zdravi, zZivotni prostredi, kvalita z"ivota.“(g)
Cilem hodnoceni podle tohoto kritéria je posouzeni realného predpokladu
relevance vysledku...,’”®, dale se pfirucka vénuje metodologii sbéru a
predkladani dat. Touto €asti se tato diplomova prace vénuje v kapitole Metodika
M17+ a jeji implementace na AV CR

J. PFi hodnoceni vybranych vysledk( podle kritéria spoleCenska relevance
prihlédnou hodnotitelé i k doplnujicimu vykladu hodnotici Skaly: ,Terminy
"svétovost” Ci "svetova excelence" maji rozdilny charakter, pokud jsou uzivany v
oborech, které prirozené utvareji jednu celosvétovou komunitu, a v oborech,
které jsou ze své podstaty spjaty s urCitou lokalni spolec¢nosti a kulturné-
politickym prostorem. Zatimco v prvnim pripadé svétovost znamena, Ze dany
badatel ¢i tym je na Spici mezi témi, ktefi celosvétové resi identickou veédeckou
problematiku, v pripadé druhém je svétovy tehdy, kdyz je schopen své téema

vvvvvv

svého lokalniho kontextu, tj. s vyuzitim metodickych postupd, které jsou na trovni

19 Pozn. (8) a (9) se vztahuji k textu Pfirucky a znéji:,, Metodika hodnocent vyzkumnyjch organizaci a
hodnocent programu’iicelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvdleno Usnesenim vlddy CR ze dne
8. tinora 2017, ¢ 107, Modul 1.1.

©) England, Higher Funding Council of. "REF Impact.” Higher Education Funding Council for
England. Accessed July 23, 2018. http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/.
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srovnatelné se svétovou Spickou v dané oborove skupiné, ac jsou aplikovany na
téma dudlezité v lokalnim kontextu. To se muze tykat jak spoleCenskych a
humanitnich obort, napr. témata jako jsou narodni jazyk, literatura, kultura,
déjiny, pravo apod., tak | obort technickych, environmentalnich nebo
zemeédeélskych apod., kde jsou vystupy v excelentni kvalité vyvinuty specialné pro

potieby lokalni spolecnosti.” ...%°

...J. Dal§i zpfesnéni interpretace hodnoticich $kal muze probéhnout na trovni
Jednotlivych Odbornych panelti v ramci kalibrace, ktera pri zachovani poZzadavku
na zachovani srovnatelnosti respektuje specifika oborovych skupin a v nich
sdruzenych FORDU. !

Pro dalSi a lepSi pochopeni naplnéni kritéria spoleCenské relevance nam jisté
napovi i Cast Uzivatelské pfirucky, ktera se vénuje doporuc¢enim pro VO pro vybér
vysledku pro hodnoceni??.

»---9) Vysledky druhu M — usporadani konference je vhodnéjsi uplatnit v Modulu
3. Do Modulu 1 je vhodné vybirat konkrétni konferencni pfispévky/ staté ve

sbornicich a dobre oduvodnit, pro¢ je povaZujete za vyjimecné.

10) Vysledky spise popularizacniho charakteru je vhodnéjsi uplatriovat v Modulu
3...°

»---18)Dejte aplikacnim vysledkum Cas ukazat jejich relevanci a hodnotu a zaSlete
Jje do hodnoceni co nejpozdeji. Pak snadnégji vysvétlite a prokazete jejich

relevanci, nebot' uz bude realna a zfejma...."

»---17) U &lanka nestaci uvést jen pocty citaci. Pfinos k poznani a dopad na
mezinarodni védeckou komunitu dale prokazete napf. uvedenim detailll o
konkrétnich citacich, kdo a z jakého pracovisté vas clanek cituje, v jak kvalitnim

casopise citace vyS$la a pripadné i co presnéji se v citaci piSe. Citace od slavnych

20 Utad Vlady CR. M17+ UZivatelskd pFirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbormjch panelii,
externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal

21 [bidem. S. 10

22 [bidem, Kapitola 4.1 Doporuceni pro VO k vyberu kvalitnich vysledku’pro hodnoceni v Modulu 1, s.
11
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védcl z prestiznich pracovist se ceni vice neZ citace od kolegli z vaseho
pracovisté nebo regionu a autocitace maji nulovy vyznam. Citace prichazejici ze
Spickoveho casopisu (D1) se ceni vice nez citace z Casopisu v Q4. Citace chvalici

viastnosti vysledku znamena vic nez citace vysledek kritizujici. ...“?3

Velice podstatnou zminkou, pro rozliSovani charakteru u zdanlivé podobnych
kritérii pfinos k poznani a spolec¢enska relevance nam muze uvést i zminka
v kapitole 4.2 Zajisténi podkladi pro hodnoceni vybranych vysledku, opét ve
zmifiované Uzivatelské priru¢ce?®, kdy je uvedeno v bodé ,...j. PrihlaSeni
stejného vysledku dvéma (pfipadné vice) riiznymi VO*, Odstavec 4. ,V pripadé,
kdy je tentyz vysledek predloZzen k hodnoceni ridznymi VO a to jednou VO do
hodnoceni podle kritéria pfinos k poznani a druhou VO podle kritéria spole¢enska
relevance, je hodnocen podle obou kritérii (a hodnoceni muze byt odlisSné, nebot’
jde o rtzna kritéria).”

Jasné nam tedy pfirucka uvadi, ze se jedna o dvé odliSna kritéria, kdy jejich

hodnoceni nemusi byt kvalitativné totoznée.

K potfebé jasného odliSeni kritérii pfinos k poznani a spole¢enska relevance se
odkazuje ihned prvni stat’ kapitoly 4.2.3 UrCeni kritéria hodnoceni a oboru
vysledku uzivatelské pfirucky, kdy opét v prvnim bodé nam snad svym fazenim
autor pfirucky akcentuje dulezitost a rozdil v pojimani smyslu obou rozdilnych

kritérii.

Uvodni bod urgeni kritéria citujime: ,a. U kaZdého vysledku vybraného k
posouzeni vzdalenymi recenzenty vyzkumna organizace dle svéeho uvazeni urci,
zda ma byt posouzen bud’ podle kritéria ,prinos k poznani®, nebo podle kritéria
»Spolecenska relevance” a tuto svou volbu odtvodni. V pfipadé vysledkd, na
Jejichz vzniku se podilelo vice instituci, je umoznéno, aby si kazda z téchto

# U citovaného bodu ¢. 17) vztahujicimu se k doporucenim pro vybér vysledki lze chapat
vysvétleni nahlizeni na pocet citaci v kontextu hodnocenti k pfinosu poznini ve stejném smyslu,
jakozto k nahlizeni na kritérium spolecenské relevance. Nelze tedy povazovat pouhy vysoky pocet
citaci jakozto zvyseni kredibility ve smyslu hodnoceni Spolecenské relevance. Vztah kritéria
spolecenské relevance a uvadéni citaci bude hodnotit obdobné, jakozto kritérium pfinosu k poznini.
Tedy, bude se vztahovat k doporucenim v bodu 17.

24 Utad Vlady CR. M17+ UZivatelskd pFirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbormjch panelii,
externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal, s. 14
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vyzkumnych organizaci samostatné dle vlastniho uvazeni urcCila Kritérium
hodnoceni. “%°

Ze znéni manualu jasné vypliva, Ze hodnotici komise bere v potaz rozdily mezi
obéma kritérii a je tfeba jasné urcit a odavodnit rozhodnuti, pro které z kritérii se
predkladatel rozhodnul. Obé kritéria tedy mohou mit na stupnici hodnoceni jiny
vysledek.
(Pfiklad autorky DP: Pro lepSi pochopeni uvedme smysleny pfiklad hodnoceni
vyzkumu fenoménu psychologie davu v obdobi epidemie Covid 2019. V pfipadé,
Ze by se napt. vyzkum na téma psychologie davu na Ustavu sociologie AV CR
byl hodnocen dle kritéria prinos pro poznani (psychologie davu je dlouhodobé a
ddkladné studovany fenomén po vice nez 100 let), nemusel by dostat nejvyssi
hodnoceni. V pfipadé, ze by byl tento fenomén, v kontextu epidemie roku 2019,
pfedkladan k hodnoceni dle kritéria spoleCenska relevance, dosahl by
pravdépodobné nejvyssi bodd hodnoceni. Vysokého hodnoceni by studie
dosahla pravdépodobné na zakladé ohodnoceni spoleCenské poptavky a
urgence v oblasti komunikace zdravotnickych zafizeni a vladnich uskupeni vné

spole€nosti.)

S vybérem adekvatniho kritéria, tedy rozhodnuti, zdali v SSHA bude vysledek
hodnocen dle kritéria pfinosu k poznani Ci kritéria spoleCenské relevance nas
autofi manualu uzivatelské pfirucky nabadaji i ve zmince v bodé b vySe zminéné

kapitoly (4.2.3 Urceni kritéria hodnoceni a oboru vysledkd)

,0. Neni stanoven ZzZadny pomér poctu vysledk( podle kritéria hodnoceni.
Doporucuje se vSak, aby vybér vysledk( a urceni kritéria posouzeni odpovidaly
zaméreni vyzkumné organizace a predstavovaly nejlepsi vysledky, které jsou v
RIV touto organizaci evidovany. Ocekava se, Ze vyzkumné organizace budou
prihlasovat vysledky k hodnoceni ve strukturie reflektujici jejich misi.“?%

Pro snadnéjSi rozhodnuti, zdali predkladany vysledek dosahne lepSiho
hodnoceni pfi pfedlozeni hodnoticiho kritéria pfinosu k poznani, Ci spole¢enské

25 Utad VIddy CR. M17+ Uzivatelski piirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbormjch panelii,
externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal, s.16
26 Utad VIddy CR. M17+ Uzivatelska piirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbormijch panelii,
externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal, s.16

-4 -



relevance slouzi jako nastroj predkladatele i mozZnost vioZeni podptrnych
informaci. Tento nastroj procesu hodnoceni je popsan v kapitole 4.2.5 Viozeni
podptrnych informaci?’. Mimo jinych nam vycet a priklad vloZeni vhodnych
podpurnych informaci jmenuje napf. materialy urujici vyznamnost badatelského
vysledku v dané oblasti VaVal (napfiklad socialni aspekty), &i pravé oddvodnéni
vybéru ve vztahu ke kritériu hodnoceni (véetné napriklad zddraznéni jedinecnosti

vysledku, srovnani s obdobnymi vysledky).
21. Dil¢i zavéry

Na zakladé komparace popisu kritéria spolecenské relevance jak v pfipadé I.
faze hodnoceni (M1 — Kvalita vybranych vysledku, Kritérium Prinos poznani €i
Spolecenska relevance) a Modulu M3, Spolecenska relevance, nam vypliva, Ze
obé kritéria jsou myslena ve stejném funkcnim a vykladovém vyznamu. Jejich
funkéni vyznam zustava stejny, pouze v M1 a M3 se mUze uplatfiovat na jiné
vybrané a predkladané vysledky. Vhodnost vybéru vysledkl je vyjasnéna u
kapitoly 4., bodu 9.

Dle doporuceni Uzivatelské prirucky v bodé 9., tedy ze vysledky druhu M —
usporadani konference je vhodnéjsi uplatnit v Modulu 3. Do Modulu 1 je vhodné
vybirat konkrétni konferencni prispévky/ staté ve sbornicich a dobfe oddvodnit,
proC je pfedkadatel povazuje za vyjimecné. Tato véta velice dobfe vysvétluje
vnimani a rozdilné pfipady pfedkladanych vysledkd pro hodnoceni v M1 ,,kvalita
vybranych vysledkd“ a M3 ,,spoleCenska relevance®“. Doplfikové informace,
v podobé dostate¢né vysvétlujiciho komentare jsou nejen Zze doporucené, ale dle
nazoru autorky této diplomové prace (dale DP) i nutné. Nutné z nékolika divodu.
Zaprveé, aby vyznamu pfesné porozuméli prekladatelé textu pfihlasky do
angli¢tiny?®. Chyby v prekladu a tim posunuti vyznamu termint mohou byt také
velice problematickou strankou hodnoceni. Zadruhé pro nutnost doplnéni a
odGvodnéni vybéru predkladanych materiald. Ugelem podrobného vykladu a
odavodnéni vybéru je také to, aby se administrator i garant hodnoceni dokazal

27 Utad VIddy CR. M17+ Uzivatelska piirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbormijch panelii,
externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal, s.17

28 Veskeré materialy pro hodnoceni se davaji piekladat profesionalnim prekladateliim do anglictiny,
zpravidla rodilym mluv¢im. Je to z dlivodu zamezeni nekompaktnosti jednotlivych ¢asti textu, a vyhnuti
se pfipadnym translatologickym nedokonalostem odbornych textt.
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zorientovat v tom, zdali pfedkadatel spravné porozumél vyznamu definice a
rozdilnosti ve vysledcich pro M1 a M3. V pfipadé jasnému neporozumeéni textu
zadani, aby administrator ustavniho hodnoceni mohl predkladany navrh vratit

k opravam.

3. Vyvoj hodnoceni spoleéenské relevance VaVal v Ceské republice —

soucasny stav badani

Tato kapitola se zabyva sou¢asnym stavem badani nad tématem kritéria
spolecenské relevance v humanitnich védach na AV CR. Klade si otazku,
zdali je téma dostate€né probadané a zdali na téma vznikly v oboru
managementu védy alespon pribuzné studie. Kdo se tématem doposud
zabyval a v jakém rozsahu a jakou formou. Kapitola vyhodnocuje pfinos
uvedenych pfikladd pro naplnéni otazky této DP.

Od pogatku novodobého hodnoceni védy?® na AV CR proslo hodnoceni
mnohostrannou kritikou a nazorovym diskurzem nad problematikou jak

spoleCenské relevance, tak védy samotné.

Za popularizacni Clanky, vysvétlujici pohled nad nutnosti hodnoceni védy
muzZeme uvest napf. rozhovory se Doc., RNDr. Stanislavem Kozubkem, DrSc.
Clenem RVVI. Interview s titulem: Hodnoceni jako motivace vySel jak
v Akademickém Bulletinu tak i na webu Véda a vyzkum v roce 2019. Ve ¢lanku®°
formou interview priblizuje jednotlivé segmenty hodnoceni AV CR a dale

pfiblizuje problematiku komplexniho hodnoceni.

DalSim pfinosnym ¢lankem nad problematikou humanitnich véd a spoleCenské
relevance a odpovédnosti védy je interview s ¢lenem RVVI, PhDr. Pavlem

Baranem, CSc.3'. Rozhovor s podtitulem Méli bychom vice podporit komplexni

2% Novodobym hodnocenim povazujme systém komplexniho hodnoceni AV CR od roku 2005.

30 Védavyzkum.cz, 2019, Stanislav Kozubek: Hodnoceni jako motivace,

Dostupné z https://vedavyzkum.cz/rozhovory/rozhovory/stanislav-kozubek-hodnoceni-jako-
motivace

31 Beshirova, Esther Idris; Pavel Baran: Méli bychom vice podpofit komplexni vyzkum
zameéfeny na hrozby s celospolecenskym dopadem; in: Portil Védavyjzkum.cz - Nezdvislé informace
0 védé a vyzkumu; 20. kvétna 2020
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vyzkum zameéreny na hrozby s celospole¢enskym dopadem, vySel v roce 2020 a
objektivné pohlizi na spolecenskou relevanci védy a potfebou humanitnich oboru
v kontextu s tehdy aktualni pandemii Covid19. Tento dlouhy rozhovor presné

vystihuje pojem spoleCenské relevance v jeho socio-kulturnim vyznamu.

Za tematicky nejpfibuznéjSi studii k vyzkumné otazce této DP povaZzuji
prekvapivé subjektivni studii JuDr. Pavliny Hubkoveé, postdoktorandky a
pfednasejici pravo na Univerzité v Maastrichtu. Studie nese nazev Jak se
hodnoti spole¢enska relevance vystupti ceské pravni védy®?? Jedna se o nejlépe
popsanou problematiku hodnoceni spole¢enské relevance u humanitnich a
socialnich obor(. Uvaha s prvky studie je natolik relevantni k vyzkumné otazce,
Ze jeji pIné znéni uvadi autorka DP do Prilohy €. X.

Vypichnéme v tomto misté alespon signifikantni citaci:

,Myslim si, Ze by nékdo z téch textl mél udélat poradnou analyzu, protozZe by se
to urcité hodilo organizacim, které pfFispévky do kategorie ,spoleCenska
relevance® pfihlasily. Na tomhle misté chci aspon shrnout nejCastéjSi kritéria,
ktera hodnotitelé pouzivali, a vypichnout nékteré formulace, které mi pfiSly
zajimaveé, zvlastni nebo prekvapive.”

Nakolik je k tématu této DP (humanitni védy) relevantni problematika prava
(pravo je dle fazeni ve Frascati manualu fazeno jako Socialni védy, nikoliv
humanitni) a pravnich véd, se vyjadfuje Hubkova v dalSim jeji ¢lanku, Je pravo
humanitnim oborem nebo spolec¢enskou védou, a zalezi na tom?. Jako zajimave
vyusténi ¢lanku si dovolim citovat uryvek textu ze zminéného blogu Dr. Hubkové:
,,Kazdopadné pro diskuzi o vyzkumu v pravu je pro mé velmi podnétné to
vysvétleni o oborové neukotvenosti prava, coZ s sebou prirozené nese
metodologickou nevyhranénost. Tim, Ze pravo muze byt tam i tam anebo vlastné
vubec nikde, se s nim daji z metodologického pohledu délat vazné psi kusy.
Pravo tedy mize vyuzit metody a postupy inspirované jak humanitnimi obory, tak
spoleCenskymi védami. Zalezi jenom na tom, co pfesné chceme zjistit a

vyzkoumat a pro¢ nas to vibec zajima.”

Dostupné z https://vedavyzkum.cz/rozhovory/rozhovory/pavel-baran-meli-bychom-vice-
podporit-komplexni-vyzkum-zamereny-na-hrozby-s-celospolecenskym-dopadem

32 Hubkové Pavlina, (2021) Blog: Vyzkum v pravu, Jak se hodnoti spoledenska relevance vystupt Geské
pravni védy? 6.listopadu 2021, Zdroj: https://vyzkumvpravu.home.blog/2021/11/06/jak-se-hodnoti-
spolecenska-relevance-vystupu-ceske-pravni-vedy/ (Pfevzato k 23.3.2024)
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Za velice pfinosné k tématu spoleCenskych véd povazuji i nedatovany dokument
vypracovany v pribé&hu pfipravy M17+, Komentar k hodnoceni v Modulu 1 podle
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 17+ Ci také M17+),

Katedry Prava na Masarykové univerzité33. Cituji relevantni ¢asti komentare:
»Slabiny a kritika hodnoceni

- Nejasné definice (napf. ,spolecenské relevance®), instrukce (napr. co ma byt
relevantnim zdlvodnim nominace) a poZadavky (napr. umoznéni nominovat i ze
skupiny bibliometrizovanych vysledku), které se jen pomalu upresriuji, ale

zaroven se také méni.

- Zverejriovani vysledkt predeslého hodnoceni az ve chvili, kdy jsou uzaviené
nominaci do dalsiho ro¢niku; nemoznost poucit se z loriskych chyb.

- Malé mnozstvi hodnotiteld, ¢imz dochazi jak k jejich pretéZovani, tak je snizena
diverzifikace pohledt na vystup.

- Nedostatecné zastoupeni hodnotitel(i z riznych pravnich obord; v pfipadech,

kdy neakceptuje Zadny z oslovenych hodnotiteltl, vystup neni hodnocen vibec.

- Hodnoceni ceskojazycného ¢lanku zahranicnim hodnotitelem jen na zakladé
kratkého resumé.

- Nepochopeni kategorii ,pfinos k poznani“ a ,spole¢enska relevance” a jejich
stupnic ze strany hodnotitelt a tim padem extrémné rozdilné udileni bodi k

témuz vystupu.

- Hodnoceni kvality vysledky podle mezinarodniho potencialu a ne podle
Lkvality*/urovné pouZzitych metod a zpracovani.

33 Masarykova Univerzita, Pravnicka fakulta, Komentar k hodnoceni v Modulu 1 podle Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika 17+ &i také M17+), zdroj:
https://www.law.muni.cz/dokumenty/55472 (dokument nedatovan)
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- Aplikace kritérii definujici kvalitni védu v pfirodoveédnych a technickych oborech;

nereflektovani specifickych podminek oboru Pravo.

- Chybi detailni rozbor a kritika dila, znamka je oddvodnéna jen velmi struc¢né,
fakticky jde ze strany hodnotitele o recenzi.

- ,Libovdle panelisty” pfi urCeni finalni znamky; nefizeni se rozmezim znamek

navrzenych hodnotiteli a nepfezkoumatelné odivodnéni rozhodnuti.
Zaveér

Préavnicka fakulta Masarykovy univerzity dirazné NESOUHLASI s nastavenym
systémem hodnoceni oboru Pravo, ktery hrozi jeho podfinancovanim a Kritickym

sniZzenim konkurenceschopnosti na mezinarodni scéné! “

Z oboru managementu veédy povazuji za doposud nejpfinosnéjsi vyzkum
k problematice DP, a M17+ obecné, diplomovou praci pani Ing. et Mgr. Alzbéty
Plaché®, ktera naprosto detailné popisuje jednotlivé faze historického vyvoje a
kontinua novodobé discipliny hodnoceni védy v CR. Zatimco kolegyné Alzbéty
Placha se v jeji praci zaobira segmentem resortnich organizaci, v této praci je
kladen za cil jen segment Akademie véd, pfesné&ji Modul 3 - hodnoceni
Spolecenské relevance, a to vyhradné vyzkumu hodnoceni humanitnich véd.

Z duvodu skvéle vypracovaného historického kontextu a dé&jin vyvoje VaVal
mohu v patficnych Castech odkazat svoji praci na vyzkum kolegyné Plaché.

K problematice hodnoceni bylo uspofadano mnoho konferenci.

Mimo vyCet mnoha, ke kterym jsou uvedené informace na serveru M17.rvvi.cz
zminme alespon ty nejaktualnéjsi:

31.10. 2023, Univerzita Palackého v Olomouci, Konference Implementace
METODIKY 2017+35

3 Plachd, Alzbéta (2023). Optimalizace podpory VaVal jako zdroje novych feseni pro ochranu Zivotniho
prostiedi a udrZitelny rozvoj — role resortnich organizact MZP

3% Zaznam z konference zdroj: https://youtu.be/nWJiyw TomKk?si=SIFvE8GCz4hn4dmp
(prevzato k 20.3.2024)

-29.


https://youtu.be/nWJiywTomKk?si=SIFvE8GCz4hn4dmp

14.2. 2024, Prirodovédecka fakulta UK, Praha, Konference Implementace
METODIKY 2017+,

15.3. 2023, Mezinarodni konference, Department of Sociology, Education of
Adult and Cultural Anthropology, Palacky University Olomouc, Department of
Sociology and Social Work, West Bohemia University Pilsen, Faculty of Social
Sciences, Oslo Metropolitan University, Academic Institutions in a Changing
World®'.

Aktualizované informace k problematice VaVal jsou dostupné na portalech Véda
a vyzkum.cz®. Portal je pfinosnym zpravodajem ohledné& aktualniho déni

v oboru.

VSeobecné informace k Metodice M17+ jsou nejlépe shrnuty na webu
M17.rvvi.cz. Portal obsahuje veSkeré udaje k historii krokll a zmén v Metodice
M17+.

e 2022 fijen - Zverejnéni zprav a dalSich podkladl pro posledni narodni
hodnoceni Modulem 2 (bibliometrie).

e 2022 cervenec - Spusténi statistické aplikace pro ,Modul 1-vybrané
vysledky" a aplikace ,,Objemy produkce ve WoS v mezinarodnim
srovnani®.

e 2022 brezen - Vytvoreny nové sekce webu.

e 2022 unor - Aplikace ziskala responzivni rezim. Nyni Ize web prochazet iz
telefonu.

e 2021 listopad - Zverejnéni zprav a dalSich podkladl pro posledni narodni
hodnoceni Modulem 2 (bibliometrie).

e 2021 fijen - Zahajeni vystavby sekce webu, kterd je urcena pro vystupy
hodnoceni v Modulu 1 (vybrané vysledky).

e 2021 Cerven - Zprovoznéni neverejné casti webu pro podporu prace
odbornych panelu.

Tabulka obsahuje historické udaje o vzniku portalu. Zdroj a prava:
https://m17.rvvi.cz/ k 20.3.2023.

Portal M17+ nejenze shrnuje veSkery vyvoj, ale obsahuje i kompletni, vefejné
dostupny historicky material, ktery je mozné si stahnout ve formatu PDF. Portal
dale disponuje s funk¢ni interaktivni aplikaci (Aplikace M1 a Aplikace M2), které
jsou skvélym nastrojem pro vyhledavani veskerych nutnych udaju k Metodice

3¢ Zaznam z konference zdroj: https://bit.ly/konferenceRVVI PrFUK (pfevzato k 24.3.2024)
37 Program konference zdroj: https://ksa.upol.cz/files/users/328/Program_konference.pdf (pfevzato
k 20.1.2024)

38 https://vedavyzkum.cz/z-domova/rada-pro-vyzkum-vyvoj-a-inovace
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M17+ a vysledkim hodnoceni VaVal. Tyto aplikace byly aktivné vyuzivany pro

ziskavani dat, udaju a obrazku v této DP.

Jako pfinosny zdroj aktualnich informaci a novinek muzeme jist€ zminit i
newsletter RVVI. Newsletter je mozné pfihlasit na strankach zminéného uradu Ci

na adrese https://vyzkum.gov.cz/FrontNewsletterForm.aspx

3.1. DilGi zavéry

Za neocenitelny zdroj veSkerych relevantnich informaci mdzeme povazovat
interaktivni portalovou aplikaci RVVI, M17+.rvvi.cz a newsletter RVVI. Aktualni
otazky na rozhrani sociologie a humanitnich véd, vztazeny Kk pravu,
ktery dopliiuje témata spoleCenské relevance, vynasi blog. JuDr. Hubkove.
Historicky vyvoj VaVal zpracovala Ing. Placha, na jejiz prace tato DP v metodické
strance navazuje, jeji praci tato DP rozSifuje o tématiku hodnoceni humanitnich
véd na AV CR.

Jelikoz se jedna o téma aktualni a proménlivé, RVVI porada pravidelné

konference, které avizuje na aktualitdch svych serveru.

Samotnym tématem hodnoceni kritéria spoleCenské relevance, specificky u
humanitnich véd na AV CR, se v samostatném vyzkum formou DP nikdo,
nezabyval. Toto tvrzeni ovSem neznamena, Ze téma neni diskutovano a

neprochazi dil¢imi studiemi, které v dobé badani nad DP nebyly autorce znamy.

4. Obecny cil hodnoceni VaVal a historicky vyvoj hodnoceni spole¢enské

relevance ve VaVal v CR do roku 2017

Ve ctvrté kapitole této diplomové prace jsou uvedeny cile a divody
komplexniho hodnoceni VaVal. Kapitola dale predklada velice zbézné
priblizeni vyvoje hodnoceni védy v Ceské republice, nebot diplomova
prace by bez nastinéni SirSiho historického kontextu, vysvétleni diivodu
vzniku hodnoticiho systému, uvedeni taxonomie a hierarchie Metodiky 17+
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nemusela davat nezasvécenému c¢tenari smysl. Zevrubné popsani vyvoje
komplexniho hodnoceni VaVal neni v této praci zamérem, nebot’ na toto
téma jiz vznikla velice kvalitni diplomova prace kolegyné, Ing. et Mgr.
Alzbéty Plaché. V podkapitole 4.3. priblizuje text této DP stézejni dokument,
Frascati manual. Kapitola se v ramci vyzkumné otazky pokousi ukotvit
historicky kontext kritéria spolecenské relevance do ramce cili hodnoceni
védy, dale se snazi vyznacit na historické ose prvni, doposud poplatné

principy komplexniho hodnoceni.

Jelikoz se prace zabyva vyhradné uzce specifikovanou oblasti, bude se
v nastinéni historického kontextu samotného fenoménu a discipliny hodnoceni
VaVal zaméfovat pouze na odpovidajici zabér zajmu — tedy hodnoceni
spolecenské relevance, a to se zaméfenim v Cisté humanitnich védach (dale

SSHA®), jejichz definice v této praci vychazi z Frascati manualu®.
4.1. Obecny cil hodnoceni

Obecnym cilem hodnoceni VaVal, je vyhodnoceni podpory 2z obecnych
vefejnych prostfedkd. Hodnoceni ma za ukol posuzovat relevantnost smérovani
téchto prostfedku, dale posuzuje efektivitu, ekonomické nakladani s prostiedky
ze statniho rozpoctu urCenymi na védu a vyzkum. Ekonomické vyuzivani
finan&nich zdrojl uréenych patfi€nym rozhodujicim organem je taktéz v gesci
rady pro védu a vyzkum. Tato rada ma za ukol obstat ve své funkci napfi¢

proménlivym tendencim, zavislym na politickém spektru.

Podle dokumentu Hodnoceni vyzkumu a vyvoje, k Cemu slouZi a jak se

provadi*!, ptispiva hodnoceni k:

3 SSHA z angl. zkratky Social Sciences, Humanities and Arts

40 Brascati manual, 2002 — ISBN 92-64-19903-9 — © OECD 2002, tabulka rozdéleni védnich
oborti. 6. sk. Humanitni védy

41 Technologické agentura Ceské republiky. (2016). KA 7.2 Hodnoceni vyjzkumu a vyjvoje, k Cemu
slouzi a jak se provddi.
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o koveéreni a vysvétleni dariovému poplatnikovi, jaké vysledky pfinesly
vynaloZené dariove prijmy,

» K vygenerovani dat o efektivité politickych intervenci, ktera mohou
slouzit jako zdroj informaci pro budouci rozhodovani,

e kinformovani poskytovatele, jak mize zlepSit zplsob vytvafeni a fizeni

soucasnych a budoucich intervenci®.

Snad jesté aktualnéjsi popis duvodu pro unifikovany systém hodnoceni nam
predklada soucasny ,,kodex”, poplatny pro rok 2024, a tim je v této praci

nejvice citovana Metodika 2017+:

»,Cilem hodnoceni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,VaVal®)
prostrednictvim Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+%) je

pfedevsim:

ziskani informaci pro kvalitni fizeni VaVal na vSech stupnich (formativni

stranka),
- zvyS8eni efektivity vynakladani vefejnych prostredki (sumativni stranka),
- podporeni kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti ceského VaVal,
- rozdéleni a zvySeni odpovédnosti jednotlivych aktéri systému VaVal,
- ziskani jednoho z podklad( pro poskytnuti dotace na dlouhodoby

koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,DKRVQ*).“4?

Shrneme-li stru¢ny vyc€et obou citovanych dokumentt, dojdme ktomu, Ze
bazalni ulohou hodnoceni VaVal je pomoc pfi uCelovém prerozdélovani verejné
podpory, kdy na riznych stupnich a rolich ma za ukol vyhodnocovat strategicka
rozhodnuti, revidovat je, pfijimat zasadni exekutivni rozhodnuti v urCeni, které
projekty, instituce a grantovi vyherci budou podporovani. Sou€asné periodické
vyhodnocovani ma zasadni a seriézni ukol, a to prizkum a ovéfeni dopadu
provedenych  opatfeni. Vyhodnocenim svych rozhodnuti v pfipadé

prerozdélovani vyfejnych finanénich prostfedkd, vyjadienim poskytnuté podpory,

42 Utad VIady CR. Metodika hodnocent vyzkummjch organizaci a hodnocent programii ticelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci [online]. 2017, s. 6.
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zaroven vyjevenim politickych rozhodnuti, dale systém vyhodnocuje, zdali bylo

efektivné dosazeno cill zavedenych opatfeni.

Velmi vyznamnou ulohou je takto nastaveni jednotného a vSem vstupujicim
stranam srozumitelného systému hodnoceni. Na spoluvytvafeni tohoto
hodnoticiho systému se podili celda fada odbornikd z odliSnych odvétvi.
K vyznamnym rozhodnutim a finalnim stanoviskim vede fada narocnych

jednani, kolokvii a diskuzi napfi¢ spektrem védnich disciplin.
4.2. Historicky kontext hodnoceni spoleéenské relevance

Na nadchazejicich fadcich kapitoly 4.2. je stru¢né vypsan vyvoj hodnoceni
vyzkumu a vyvoje v CR do zavedeni Metodiky 2017+ se zvlastnim zaméfenim

na aspekty spolecenské relevance.

Hodnoceni objevu, védy, vyklady sméfovani lidského poznani, kladeni si otazek,
kam naSe poznani sméfuje, jak bychom s nim méli nalozit, jak bychom méli na
badatelé pohliZet, jak s jejich vynalezy a objevy pracovat, jak je odménit, na tyto
a jiné otazky bychom v naznacich nalezli uz v prvopocatcich vzniku funkénich
civilizaci.

Prvni badatelé a objevitelé znami od antiky pojimali své objevy povétSinou jako
zasluhy bozskych vnuknuti, které jim byly dany €i seslany shora. Spole¢nost
povazovala tyto objevitelé za vyjimecné, a to diky naklonnosti od bozskych
bytosti. Doklady tohoto typu uctivani a pojimani védy nalezneme napf. ve formé
zpodobnéni antickych bozstev v uméni, jmenujme napf. bohy Iékarstvi -
Asklepius v Recku, Imhotep v Egypté&, bozské ochranitele cestovatel(l a geografi
Hermés Ci bohyné védéni a poznani, Pallas Athéna a mnohé jiné. Vyznamné a
uplatnitelné vynalezy, objevy byly ocefiovany ze strany zejména panovnikl a
vladcu, a to primarné pokud byli viadnouci slozky statu schopni vyuzit rychle,
ucinné a idealné levné, novych objevl. Za typické pfiklady mizeme jmenovat
objevy z oblasti napf. matematiky, fyziky, |ékarstvi a astronomie, které byly
spoleCensky uplatnitelné v civilnim stavitelstvi, dale pfi budovani valeCnych
obrannych systém( a bojovych stroju, & pro ucely IékaFstvi. Byly tedy
spoleCensky kladné reflektovany, financovani cileného védeckého badani bylo
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ucelové, resp. na objednavku. Bylo, dnesSni terminologii, spoleCensky relevantni,
alesponi co se tyCe vladnoucich vrstev spolecnosti.

Jiz od antiky se setkavame s ocenovanymi védci, badateli a objeviteli, jejichz
vyznamné spoleCenské postaveni nam prozrazuji nejen monumenty v podobé
umélecky ztvarnénych podobizen a oslavné popisnych nahrobkl (Aristoteles,
Celsus, Ptolemaios), ale také prvni psané zminky o vyjimecnosti téchto osobnosti
a pfinosu objevl velikant védy. Zminky o vyznamnych Iékafich a vynalezcich
nejsou geograficky omezeny pouze na evropské prostredi. NejstarSi zminky o
vyznamnych védcich, matematicich, objevitelich z oblasti Iékafstvi a mnoha
jinych védnich disciplin nalezneme od obdobi helénismu také v arabském svété
ale zejména na orientalnim dalném vychodé&, napt. v oblastech dnesni Ciny a
Indie. Od prvopocatkl prvnich opravdu védeckych objeva, bychom mohli popsat
tyto védecké milniky jako cilené pozorovani a nasledné popsani jevu a vztaha
mezi jednotlivymi Ciniteli a aktéry. Pfi globalnim shrnuti vyvoje prvopocatku védy
je zfejmé, ze védeckym objevim se dafi tam, kde jsou spoleCensky kladné
prijimany. Tedy tam, kde je spoleCnost a civilizace na tak vyspélé urovni, ze je
plody védeckych poznatk( schopna reflektovat, je schopna védce a objevitele
nejen ocenit jak hmotné, ve formé& monetarniho ohodnoceni, ale také ocenéni
formou reflexi jejich postaveni na vysSi spoleCenské urovni.

V evropském prostiedi bylo smySleni o potfebach objevi a o potfebnosti
objevitell a védcu do znaéné miry determinovano proménnou teologii. Od pozdni
antiky je védecké poznani vevropském prostiedi silné ovliviiovano
nabozenstvim. Znacna omezeni jsou patrna jmenovité v lékarstvi, kdy cirkev
ediktem Ecclesia abhorret sanguine (Cirkev se hrozi styku s krvi) vefejné
zakazala chirurgické zasahy. Chirurgii proto vykonavali napf. mistfi popravéi a
vSemozni ranhoji€i a holi€i. Tedy lidé illiterarni. Dramaticka omezeni vzesla na
zidovské |ékafe a dale bylo zakazano studium nekatolickych autort. Nékolik
vyjimek bylo udéleno v omezené mife pro cirkvi uznavané antické autory, napfr.
Galénos Ci Avicenna. Nelze ovSem tvrdit, Ze s pfichodem kfestanstvi védecke
objevy uplIné stagnuiji.

Provazanost progrese védeckych objevu a inovaci je odjakziva silné propojena
s ekonomickym vyvojem jednotlivych civilizaci a lidskych spoleCenstvi. Dé&jiny
védy a mnozstvi védeckych objevd nam pfesné koresponduji s historicko-
ekonomickym vyvojem v Evropé i starovéké Cingé. Jako typicky priklad
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provazanosti socio-ekonomickych vztahl védy a spole€nosti miZzeme jmenovat
napf. postaveni védcu a védeckych objevl v postavach napf. alchymisty,
astrolog a lékafe Paracelsa Ci jeSté lépe Leonarda da Vinci. Druhému
jmenovanému se dostalo takového spoleCenského postaveni a i faktického
ocenéni na mezinarodnim poli, Ze o jeho slavném zivoté a vynalezech sepsal
beletristickou formou memoary, jesté za Leonardova Zivota, slavny
spoluzakladatel florentské umélecké akademie, Giorgio Vasari*3.

Mezi dalSi typické pfiklady provazanosti vzestupu védy a inovaci za socio-
ekonomicky pfiznivych podminek mizeme jmenovat dvur cisafe Rudolfa Il. Ci
pfiklad ze Skandinavie, dvir kralovny Kristiny Svédské, kdy za 30leté valky
panovnik vital obrovské mnozZstvi prchajicich exulanti ze stfedni Evropy. Prvni
védecti pracovnici, a tim padem i jejich objevy, byli o to |épe celospoleensky
pfijimani, ¢im blize méli k panovnikovi. Z Ceského prostfedi je na misté zminit
postavu humanitniho védce Jana Amose Komenského, ktery si pfimo sam
poklada otazky sméfujici ke spoleCenské relevanci védeckych poznatkl. Za
pfiklad hodnoceni a smySleni o spoleCenské relevanci védeckych objevu Ize
zminit disputaci Amose Komenského s René Descartem roku 16424,

Poznatky  z prostudovani  filosofickych  textd  vySe  vyjmenovanych
ranénovovékych filozofd, jejich pohledu na odpovédnost ¢lovéka za vysledky
védeckého poznani, se Ize pokusit promitnout i na dnesni nazirani metodiky
hodnoceni akademickych pracovist. Pak-li, ze jeSté v renesancnich reziduech
pozdné humanisticky smyslejici Komensky, usiluje o dnes moderni pansofii,
jasné predklada plnou zodpovédnost Clovéka, tedy védce, za Sifeni vysledk
svych poznani. René Descartes vidi povinnost Sifit veSkera ovérfena tvrzeni tak,
aby byla pfedkladana ku vSeobecnému poznani vlile Boha. Oba ranénovovéci
myslitelé opiraji sva exaktni poznani o teologicko-filosoficky koncept s tim, Ze
pouze jeden znich, tedy Komensky, vnima odpovédnost Clovéka za Sifeni
myslenky jako jemu svobodnou. Clovék, v naSem pfipadé védec, je tedy

43 Giorgio Vasari, Le Vite de’ pitl eccellenti pittori, scultori, e architettori &i také Le Vite, Torrentino,
Florencie 1550

# Jan Amos Komensky a René Descartes se snad setkali v 1ét€ roku 1642 u Leidenu, na zamku
Endegest, béhem Komenského navratu z Anglie zpét do Evropy. NOVAK, Bohumil, J. A.
Komenského zivot, dilo a doba. 1. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1957. s. 76-77
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v Komenského pohledu plné zodpovédny za své poznani i za Sifeni védeckych
poznatkd.

Za dal8i vyznamné milniky vnimani spolecenské relevance objevi a naopak
uznani védcu SirSi spole€nosti muzeme jmenovat pfikady prvnich, opravdu
v modernim slova smyslu, védeckych objevl v prvni tietiné 18. stol. Tedy jesté
pfed vznikem kralovskych védeckych akademii. Za dobry pfiklad muZzeme uvést
napf. Britské ostrovy €i Francii, kde védecké pokusy probihaly nejprve vyhradné
na sidlech majetnych aristokratll a byly povazovany za spole€enskou udalost.
Zajem vladnouci vrstvy o védecké objevy nejen Ze zvySoval spoleCenskou prestiz
objevitell a védcl, ale dodaval na divéryhodnosti samotnému objevu. Védecké
objevy v pozdnim novovéku a systematicka pozorovani ¢asto probihala nejen na
evropskych univerzitach, ale také na pudé cirkevnich ustavd, obyvanych
fadovymi €leny vzeslych €asto z aristokratickych u¢enych kruhda.

K samotnému vzniku Akademie véd, ktera by se zabyvala systematickym
vyzkumem pifedchazela Cinnost nejstarsi dlouhodobé cinné ucené spolecnosti -
Kralovské cCeské spolecnosti nauk (1784—1952), ktera zahrnovala jak védy
humanitni, tak i v&dy ptirodni. K historii AV CR neni tfeba se rozepisovat v ramci
této prace. Jeji podrobné zpracovani Ize nalézt na webovych strankach AV CR*.
Uz mezi lety letech 1861-1863 navrhoval J. E. Purkyné, spisem Academia,
cilené vytvofeni samospravné védecké instituce mimo univerzitu. Ta by
sdruzovala nové védeckeé ustavy, ktery by reprezentovaly hlavni védni obory
tehdejSiho poznani. Tato idea noveé instituce, ktera by se vénovala
interdisciplinarnimu vyzkumu je koncepcné blizka i dnesni podobé Akademie
véd. Samotny vznik Akademie véd vzeSel ze spoleCensky relevantnich

pozadavku na vznik samospravné a nezavislé védecké instituce.

4.3. Frascati manual

Vyznanym krokem v déjinach unifikovaného a kodifikovaného hodnoceni védy
byl rok 1960. Tehdy Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
na zakladé ¢lanku 1 smlouvy podepsané v Pafizi 14. prosince 1960 ( v platnost

vzesla az 30. zafi 1961), prosazuje €innosti, které maji:

45 Webové stranky AV CR, sekce O nas — historie Akademie véd. https://www.avcr.cz/cs/o-
nas/historie/historie/
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»~ Zajistit co nejvyS§si udrzitelny ekonomicky riast a zaméstnanost, a zvySujici se
Zivotni uroveri v ¢lenskych zemich pri sou¢asném udrzovani financni stability a

tak pfispivat k rozvoji svétové ekonomiky;

- prispivat ke zdravé ekonomické expanzi v clenskych i nec¢lenskych zemich v

procesu ekonomického rozvoje; a

- prispivat k rozsifovani svétového obchodu na mnohostranném a

nediskriminacnim zakladé v souladu s mezinarodnimi zavazky. “4

Pdvodnimi ¢lenskymi zemémi OECD jsou Belgie, Dansko, Francie, Holandsko,
Irsko, Island, Italie, Kanada, Lucembursko, Némecko, Norsko, Portugalsko,
Rakousko, Recko, Spojené staty americké, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko,
Turecko a Velka Britanie. Finsko se stalo &lenem dne 28. ledna 1969, Ceska
republika vstoupila mezi Clenské staty az 21. prosince 1995. Na praci OECD se

podili i Komise Evropskych spolegenstvi (Clanek 13 Konvence OECD).

OECD usporadala v ¢ervnu 1963 ve Villa Falconieri ve Frascati, Italie, schiizku
narodnich expertd v oboru statistiky vyzkumu a vyvoje. Z tohoto setkani vzesla
oficialni uznavana publikace - Navrhované standardni praxe prizkumdi vyzkumu
a vyvoje. VSeobecné je tato publikace znama jako PFirucka Frascati Ci Frascati
manudl. Ceska republika se po vstupu mezi élenské zemé& OECD fidila jiz patym
vydanim z roku 1994. Pozornost tohoto vydani se s rostouci mérou zaméfila na

védu vyzkum a inovace jako kliCové prvky znalostni ekonomiky.

,Dnesni statistika VaV je vysledkem systematického vyvoje prizkumi na
zakladé Priru¢ky Frascati, které nyni tvofi soucast statistickeého systému
Clenskych zemi OECD. | kdyZ je prirucka v zasadé technickym dokumentem,
jde o zakladni kamen snah OECD zlepSit chapani ulohy védy a techniky
pomoci analyzy narodnich systémdi inovace. Navic tato pfirucka tim, Ze
poskytuje mezinarodné uznavané definice VaV a klasifikuje do néj zahrnuté
¢innosti, prispiva k mezivliadnim diskusim o ,nejlepsi praxi politiky védy a
techniky. 4

#6QECD, Pfirucka Frascati — Navrhovand standartni praxe vyzkumu a experimentdlniho vyvoje, 2022
47T OECD, ¢éeskéd verze Ptirucka Frascati, 2022, s. 5.
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Frascati manual je povazovan se postupné stal starndartem pro provadény
pruzkum védy a vyzkumu nejen mezi ¢lenskymi zemémi OECD ale postupné

preSel na starndart celosvétovy.

PFiruCka Frascati ,vychazi ze zkuSenosti pri sbéru statistickych udaju v oblasti
VaV v ¢lenskych zemich OECD. Je vysledkem kolektivniho usili narodnich
expertu sdruzenych v pracovni skupiné narodnich expertt pro ukazatele védy a
techniky NESTI (National Experts on Science and Technology Indicators).
Skupina podporovana vykonnym Sekretariatem, v jehoZ Cele stali nejprve Yvan
Fabian a poté Alison Youngova, John Dryden, Daniel Malkin a Andrew Wyckoff,
vypracovala za poslednich 40 let koncepci ukazatelti védy a techniky a vyvinula
rfadu metodickych pfirucek ,,z rodiny Frascati®, mezi které patfi pfirucky vénujici
se VaV (Priru¢ka Frascati), inovacim (Priru¢ka Oslo), lidskym zdrojim (Prirucka
Canberra), technologické platebni bilanci a patentiim jako ukazatelum védy a
techniky. “4

Frascati manual nam predklada v kapitole 2.2. zakaldni Definice vyzkumu a
experimentalniho vyvoje, kdy formuluje ze:

Vyzkum a experimentalni vyvoj jsou tvofeny kreativni/tvaréi a
systematickou praci, vykonavanou za ucCelem zvySeni urovné
védomosti - véetné znalosti lidstva, kultury a spole¢nosti - a k

navrzeni novych zplsobu aplikace dostupnych znalosti.

Aby byla ¢innost hodnocena jako €innost vyzkumu a vyvoje, musi splfiovat pét
zakladnich kritérii. Musi:

® obsahovat prvek novosti
® byt kreativni/tvarci

® obsahovat prvek nejistoty
® byt systematicka

® byt prevoditelna a/nebo reprodukovatelna.

*8 OECD, Pfirucka Frascati — Navrhovand standartni praxe vyzkumu a experimentdlniho vyjvoje, 2022,
s. 5.
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Pro zamérfeni této diplomové prace je dobré zminit i kapitolu Frascati
manualu, ktera nam jasné identifikuje spoleCenské a humanitni védy ve védé
srozumitelného a unifikovaného mechanismu pro méfitelné vyhodnocovani
vysledkl a u€inkd védy a vyzkumu u spole€enskych a humanitnich véd.
Frascati manudl tedy dospél ke stanoviskum, které mame formulovany
v kapitole 2.4.:

,ldentifikace VaV u vyvoje softwaru, ve spolecenskych a humanitnich
védach a ve sluzbach

133. Model, ze kterého pfirucka plivodné vychazela, byl modelem
institucionalné strukturovaného VaV v pfirodnich a technickych védach
vedouciho ke hmotnym technickym inovacim v hlavnich a vedlejSich odveétvich.
Vyvoj softwaru se mezitim stal hlavni nehmotnou inovacni ¢innosti s vysokym
obsahem VaV. Kromé toho stale vice relevantnich ¢innosti ¢erpajicich ze
spoleCenskych a humanitnich véd, spolu s pokrokem ve vypocetnictvi, vede k
nehmotnym inovacim v ¢innostech a produktech odvétvi sluzeb, s rostoucim
pfispénim sluzeb v podnikatelském sektoru.

134. Nastroje vytvorené pro identifikaci VaV v tradi¢nich oborech a odvétvich
nelze vzdy na tyto nové oblasti snadno aplikovat. Tato ¢ast se vénuje
problematice identifikace VaV ve vyvoji softwaru, spole¢enskych a humanitnich
védach a ve sluzbach.“*®

Princip celého softwaru vypoctd a hodnoceni SSHA je dale dopodrobna popsan

v samotném manualu, proto neni tfeba tady mechaniku vypoctl rozebirat.

Pro ucely naseho komparacniho vyzkumu je tfeba zminit i samotné vymezeni

SSHA ve Frascati manualu. Ten vymezuje kategorii SSHA takto:

,» ldentifikace VaV ve spolec¢enskych a humanitnich védach
143. Spolecenské a humanitni védy jsou pokryty v této pfirucce tim, Ze definice
VaV zahrnuje ,poznatky o Clovéku, kulture a spolecnosti” (viz kapitola 2, ¢ast

2.1). U spolec¢enskych a humanitnich véd je opét uziteCnym kritériem pro

* OECD, Pfirucka Frascati — Navrhovand standartni praxe vyzkumu a experimentdlniho vyjvoje, 2022,
s.34.
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definici hranice mezi VaV a pribuznymi (rutinnimi) védeckymi ¢innostmi
ocenitelny prvek novosti nebo vyjasnéni védecké nebo technické nejistoty.
Tento prvek se muze tykat koncepcni, metodické i empirické ¢asti daného
projektu. Pribuzné ¢innosti rutinniho charakteru mohou byt zahrnuty do VaV
pouze pokud jsou provadény jako nedilna soucast specifického vyzkumného
projektu nebo ve prospéch specifického vyzkumného projektu. Projekty rutinni
povahy, ve kterych spolec¢ensti védci pouzivaji k feSeni jednotlivych problémdu
zavedené metodiky, principy a modely spoleCenskych véd nelze tedy
klasifikovat jako vyzkum.
144. Nasleduji pfiklady praci, které by mohly spadat do této rutinni kategorie a
které tedy obecné nejsou VaV: komentovani moznych ekonomickych Gcinku
zmény ve strukture dani pomoci existujicich ekonomickych udaju; pouZiti
standardnich technik aplikované psychologie pro vybér a klasifikaci
prumyslovych a vojenskych pracovnikd, studentd, atd. a pro testovani déti s
poruchami éteni nebo jinymi vadami.“ %0
Frascati manal rozdéluje veSkeré védy dle zakladniho sektoru takto:
»,Podrozdéleni zakladniho sektoru

Klasifikacni seznam
200. Statistické jednotky v soukromém neziskovém sektoru jsou fazeny do Sesti
hlavnich oborl védy a techniky podle doporu¢eni UNESCO ,Doporuceni
ohledné mezinarodni standardizace statistiky védy a techniky” (1978).
Jde o tyto obory: Pfirodni védy, Technické védy, Lékarske védy, Zemédélské
védy, Spolecenské védy, Humanitni védy* %'

Jelikoz se DP prace zabyva vyzkumem hodnoceni pouze jediného kritéria
Spolecenské relevance a to pouze u humanitnich véd, jejich vymezeni
nalezneme ve Frascati manualu v Tabulce 3.2 Obory védy a techniky. Ta
rozdéluje humanitni obory v jejich Sesté kategorii takto:

Y OECD, Pfirucka Frascati — Navrhovand standartni praxe vyzkumu a experimentdlniho vijvoje, 2022,
s.35.
3 OECD, Pfirucka Frascati — Navrhovand standartni praxe vyzkumu a experimentdlniho vijvoje, 2022,
5.46
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»,6.1 Historie (historie, prehistorie a historie, spolu s pomocnymi historickymi
disciplinami jakymi jsou archeologie, numismatika, paleografie, genealogie,
atd.)

6.2 Jazyky a literatura (stara a moderni)

6.3 Ostatni humanitni védy: filosofie (vCetné historie védy a techniky), uméni,
historie uméni, umélecka kritika, malirstvi, socharstvi, muzikologie, dramatické
umeni s vyjimkou uméleckého ,,vyzkumu* jakéhokoliv druhu, nabozenstvi,
teologie, ostatni obory a pfedméty nalezejici k humanitnim védam, metodické,
historickéa ostatni ¢innosti védy a techniky tykajici se predméta v této skupiné
«52

Frascati manual nam také prehledné predklada v Tabulce 4.2% T¥i typy

vyzkumu ve spoleenskych a humanitnich védach:

52 Frascati manudl, OECD 2002, s. 47.
53 Frascati manudl, OECD 2002, s. 57.
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Tabulka 4.2 T#i typy vyzkumu ve spoleéenskych a humanitnich védach

Zakladni vyzkum

Aplikovany vyzkum

Experimentalni vyvoj

Studie pri€innych vztahd mezi
ekonomickymi podminkami
a spolecenskym vyvojem

Studie ekonomickych a spolecenskych
pficin odlivu zemédélskych pracovnikl
z venkovskych oblasti do mést s cilem
pripravit program na zastaveni tohoto
vyvoje, podporu zemédélstvi a
zabranéni socialnim konfliktim

v pramyslovych oblastech.

Vytvoreni a zkouSeni programu
finanéni pomoci pro zabranéni
migrace z venkova do velkych mést

Studie socialni struktury a socialné-
profesni mobility spolecnosti, tj. jeji
sloZeni a zmény v socialné-profesni
vrstvé, spoleenskych tfidach, atd.

Vyvoj modelu pomoci ziskanych Gdaja
pro predvidani budoucich dasledka
nejnovéjsich trendl socialni mobility

Vytvoreni a zkouSeni programu
stimulujiciho snahy jedinct

o zlepSeni vlastniho spolecenského
a ekonomického postaveni uvnitf
urcitych socialnich a etnickych skupin

Studie ulohy rodiny v rliznych
civilizacich v minulosti i pfitomnosti

Studie soucasné ulohy a postaveni
rodiny v dané zemi nebo regionu za
Gcelem pripravy prislusnych socialnich
opatreni.

Vytvoreni a zkouSeni programu na
udrZeni rodinné struktury
u pracovnich skupin s nizkymi pfijmy

Studie procesu ¢teni u dospélych a
déti, tj.. zkoumani jak pracuji systémy
lidského vidéni pfi ziskavani informaci
z takovych symbol( jakymi jsou slova,
obrazky a diagramy.

Studie procesu ¢teni za Gcelem rozvoje
nové metody jak naucit déti a dospélé
Cist

Vytvofeni a zkouSeni specialnich
programu ¢teni mezi détmi
pristéhovalcu

Studie mezinarodnich faktoru
ovliviujicich narodni ekonomicky
rozvo

Studie specifickych mezinarodnich
faktoru urCujicich ekonomicky rozvoj
dané zemé v daném obdobi s cilem
formulovat operaéni model pro
modifikaci vliadni politiky v oblasti
zahraniéniho obchodu

Studie specifickych aspektl
konkrétniho jazyka (nebo nékolika
jazyk( porovnavanych mezi sebou)
jakymi jsou vétna skladba, sémantika,

Studie riznych aspektl jazyka pro
Gcely vytvoreni nové metody vyucovani
tohoto jazyka nebo prekladani z a do
tohoto jazyka.

fonetika, fonologie, regionalni nebo
socialni odliSnosti, atd.

Studie historického vyvoje jazyka - -

Studie vSech druhu zdroju (rukopisy, - -
dokumenty, pomniky, umélecka dila,
budovy, atd.) pro lepsi pochopeni
historickych jev( (politicky,
spolecensky a kulturni rozvoj zemé,
Zivot jednotlivce, atd.)

Zdroj: UNESCO (1984b), ,Prirucka statistiky o védeckotechnickych ¢innostech®.

Od vstupu CR mezi ¢lenské zemé& OECD se Fidi AV CR Fazenim védnich obor(
Frascati manualem, ktery se stal zakladni ideovou podstatou celého hodnoceni
védy, vyzkumu a inovaci nejen v CR ale v celosvétovém méfitku.

4.4. Dil¢i zavéry

Ctvrta kapitola objasnila v citacich cile hodnoceni, tak jak jsou popsany jak

v poplatném dokumentu Metodiky M17+, tak i ve vykladovém dokumentu
TACRU®,

Pres Siroky kulturné-historicky kontext se kapitola ve velice zjednodusSené formé
uspésné pokusila o vyklad i filosofickych principt spolecenské relevance védy a
vyzkumu. Od svétového ramce se dostala k prvopocatkim hodnoceni védy na
uzemi dnedni Ceské republiky.

34 Vizte Pozn. 41.
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Uvedeni doposud uzivaného Frascatiho manualu do historického kontextu
upevnilo kritérium hodnoceni spoleCenské relevance do kulturné-historického
kontinua védni discpipliny managementu védy 21. stoleti.

5. Jednotné hodnoceni vysledkti vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR od roku
2017

Tato kapitola se zabyva ktitikou jednotného systému hodnoceni VaVal do roku
2017.

Vyvoj metodik je dopodrobna rozpracovan o odborné literatufe, zejména autory
RNDr. Markem Blazkou a Ing. Liborem Krausem, ktefi kazdoro¢né vydavali
tématickou fadu pod nazvem Priavodce systémem statni podpory vyzkumu a
vyvoje v Ceské republice od roku 1999%. V roce 2016 TACR vydala souhrnnou
studii zabyvajici se prehledem hodnoceni VaVal.®® Historii vyvoje metodik
dopodrobna zpracovala ve své diplomové praci Ing. Alzbéta Placha®’, proto neni
treba, pro ucCely této diplomové prace, opakovat veSkeré vyvojové zmény
v metodikach hodnoceni VaVal, které se tématicky netykaji AV CR &i
Humanitnich oborl a jesté uzeji kritéria odpovidajici svoji podstatou hodnoceni
spolecenske relevance dle Metodiky 2017 +.

Jednotné hodnoceni vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci se provadi v CR od
roku 2004. VzeSlo v platnost Usnesenim vlady €. 644, a to 23.Cervna 2004.
Vychazi z Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR (schvéleno 26.
bfezna 2008, €. 287).

»,Podle bodu Il. 5) vySe jmenovaného Usneseni je potfeba na vSech urovnich
hodnoceni dodrzovat zakladni principy, zejména:

33 Posledni k roku 2024 je Blazka, M. & Kraus, L. (2021). Priivodce systémem vefejné podpory,
vijvoje a inovaci v Ceské republice ~2021. COMTES FHT a.s. a CSNMT - Cesk4 spole¢nost pro nové
materialy a Technologie.

56 Miroslav Jane¢ek KA 7.2 : Hodnoceni vyzkumu a vyvoje, k emu slouzi a jak se provadi ©
Technologicka agentura CR, 2016 ISBN 978-80-88169-00-0

37 Plachd, Alzbéta (2023). Optimalizace podpory VaVal jako zdroje novyjch feseni pro ochranu Zivotniho
prostiedi a udrZitelny rozvoj — role resortnich organizact MZP
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- ,Hodnoceni je pravidelné, probiha opakované (nikoliv pouze vstupni
hodnoceni navrhu, ale i priubézné hodnoceni a hodnoceni zavérecné).

- Je prfedem vytycen konkrétni cil (programu, projektu, vyzkumneho zaméru,
instituce, ...), ktery muze byt pro kazdy pripad specificky a kterého ma byt v
daném Case dosaZeno a o kterém je mozné rozhodnout, zda byl splnén nebo
ne.

- Kritéria hodnoceni jsou:

0 pfedem znama a zavazna,

o jasné formulovana (a to tak, aby si vzajemné neodporovala),

0 kvantifikovatelna, méritelna, zhodnotitelna,

o vztahujici se k danému cili.“ (Vlada Ceské republiky, 2004, s. 3-4)

Od roku 2004, kdy bylo hodnoceni VaVal pouzito poprvé, doslo postupné k
radé zmén.“ %8

Kritika zaznivala i zevnitf Narodni politiky VaVal:

,JiZz v roce 2009 Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009 az
2014 oteviené pripustila, ze Hodnoceni systému VaVal v Ceské republice neni
provadéno systematicky, ma spiSe administrativni charakter a nova opatreni v
politice VaVal jsou formulovana bez dostatecného vyhodnoceni dopadut opatfeni
pfedchozich. Nutno konstatovat, Ze se ani v nasledujicich letech v této oblasti nic

nezménilo.%%“

,Vyvoj jednotlivych metodik pro narodni hodnoceni po roce 2004 velmi dobre
shrnuje Privodce systémem vefejné podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské
republice — 2021, ve kterém Kraus a Blazka uvadi:

~,Metodika hodnoceni vysledkt vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledku
ukoncenych programd (platna pro léta 2010 a 2011) se od Metodiky hodnoceni
vysledkt vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkt ukonéenych programi
(platné pro rok 2012) vyrazné neliSila. Metodika umoZzriovala hodnotit pouze ty

38 Plachd, Alzbéta (2023). Optimalizace podpory VaVal jako zdroje novych feseni pro ochranu Zivotniho
prostiedi a udrZitelny rozvoj — role resortnich organizaci MZP, s. 15.

% Miroslav Jane¢ek KA 7.2 : Hodnoceni vyzkumu a vyvoje, k emu slouZi a jak se provadi ©
Technologicka agentura CR, 2016 ISBN 978-80-88169-00-0, s. 8.
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vysledky, které splriuji definice vysledk( a dalsi pfedpoklady pro zafazeni do IS
VaVal a jsou v ném uvedeny.“%©

~-Metodika pfijata pro ,souhrnna vyhodnoceni® je prevazné kvantitativni a méri
efektivitu na zakladé dat o vystupech projekti ulozenych v Centralnim
informacnim systému (seznam uznavanych vysledkd a jejich bodova hodnota
Jsou uvedeny v priloze ¢. 2 Metodiky). Podle Metodiky z roku 2007 byl vysledkem

seznam, ve kterem jsou ukonCené programy rozdéleny do tii skupin:

- Nadprimérné programy s Indexem SR3 nad 130% priumérné hodnoty
Indexu SR vSech programd.

- Prdmérné programy s Indexem SR mezi 70% a 130% primérné hodnoty
Indexu SR vSech programda.

- Podprimérné programy s Indexem SR pod 70% pramérné hodnoty

Indexu SR vSech programd.

Principialné $lo o ,,souhrnné hodnoceni“ ukonc¢enych programd v tom roce, ve
kterém financujici organy maji informovat RVVI. Informace a data, jez maji byt

pokryta v téchto souhrnnych hodnocenich, jsou:

- Zakladni data o charakteristikach programu, jako jsou skutec¢né celkové
naklady a financovani ze statniho rozpoctu.

- Data o implementaci programu, jako jsou data o verejnych vyzvach,
poctu schvalenych a uspésné dokoncenych projektu.

- Seznam vyznamnych a konkrétnich ,vysledku“ VaV, tj. vystupy VaV.

- Upresnéni, jak budou tyto ,vysledky“ vyuzity a implementovany.

- Srovnani dosazenych ,vysledku*” s deklarovanymi cili a se stavem v

zahranici. 7

,Vy$e zminény Mezinérodni audit systému VaV v Ceské republice shrnul

problémy nasledovné:

60 Plachd, Alzbéta (2023). Optimalizace podpory VaVal jako zdroje novych feseni pro ochranu Zivotniho

prostiedi a udrZitelny rozvoj — role resortnich organizaci MZP, s. 16.

6l Miroslav Jane¢ek KA 7.2 : Hodnoceni vyzkumu a vyvoje, k emu slouZi a jak se provadi ©
Technologicka agentura CR, 2016 ISBN 978-80-88169-00-0, s. 7.
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- ,Hodnoceni“byla, a v tuto chvili stale jsou, spise monitorovanim, neZzli
skute¢nym hodnocenim. Pfedpokladalo se zavedeni pouze projektovych
a programovych hodnoceni, jejich spolehlivost méla byt v podstaté
kontrolovana ,souhrnnymi vyhodnocenimi programi*. V soucasnosti
neexistuji Zadna ex-post hodnoceni.

- Programova hodnoceni se fidi zejména Metodikou, ktera se soustreduje
vyluéné na efektivitu a indikatory vystupu. Pro budouci ex-post
hodnoceni budou projektovi ucastnici poZadani o vioZeni dat o vyuZiti
Jejich vystupt do Informacéniho systému.

- Indikatory definované ve strategickych koncepcich pro méreni
dosahovani cilt se ridi stejnou ,kulturou hodnoceni* a jedna se zejména
o finan¢ni indikatory, ,cilenou minimalni aktivitu® a ,pomérové ukazatele
uspésnosti“ z pohledu minimalniho poctu projekta s vystupy VaV.
Zakladem hodnoceni je pocet vysledku podle RIV; jejich definice je
soucasti metodiky hodnoceni.

- Toteéz plati pro indikatory definované v Narodni politice vyzkumu, vyvoje
a inovaci CR na léta 2009 az 2015, ktera byla v roce 2013
aktualizovan&®. Cile z hlediska dopadii jsou pomérovany obecnymi
kvalitativnimi indikatory.

- Spolehlivost hodnoceni je do znacné miry ovlivnéna skutecnosti, Ze
kazda uroveri strukturalni hierarchie hodnoti své viastni aktivity.

- Systém hodnoceni nesleduje koncepci politického cyklu.“¢?

Kapitola nam pospala negativa a nevyhody nekoncepcniho hodnoceni do roku
2017.

6. Hodnoceni Akademie véd Ceské republiky do implementace Metodiky
2017+

Tako kapitola se zabyva detailnim zmapovanim vyvoje novodobého
hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist AV CR. Svoji strukturou
podkapitol je rozdélena podile jednotlivych pétiletych obdobi hodnoceni AV

62 Miroslav Jane¢ek KA 7.2 : Hodnoceni vyzkumu a vyvoje, k ¢emu slouZi a jak se provadi ©
Technologicka agentura CR, 2016 ISBN 978-80-88169-00-0, s. 8.
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CR. Jako zdroje informaci pro tuto kapitolu byly zpracovany vefejné
dostupné zavére€éné zpravy z hodnoceni, jednotlivé metodiky pétiletych
obdobi, dale byly studovany uzivatelské priruéky, k jednotlivym
metodikam. Vychozi dokumenty pro piehled hodnoceni pracovist AV CR

jsou v této praci zdroje verejné dostupné na webovych strankach AV CR%,

Rozbor metodik je svym rozsahem sefrazen tak, ze metodiky z nejstarsSiho
hodnoceného obdobi jsou pfiblizeny jen okrajové, zatimco nejmladsi
(posledni hodnoceni probéhlo vroce 2020) je predstavena vco
nejpodrobnéjsim rozboru.

Rozbory metodik hodnoceni se zaméruji na hodnoceni spolecenské
relevance, kdy svym rozsahlym popisem pfiblizuji vyznam a zpuasob
zpracovani tohoto kritéria v systému hodnoceni pro vymezena pozorovana
obdobi. Pro rozsahlost hodnoticiho systému byly uréité ¢asti studia
metodik v této DP vynechany. Jedna se o ty casti, které tématicky
nekoresponduji s hlavni vyzkumnou otazkou této DP.

Divodem zarazeni takto rozsahlé studie vyvoje metodik hodnoceni AV CR
do této DP je pokus o doplnéni praci na odpovidajici témata, tedy praci
autora Blazky a Krause, Pruvodce systémem statni podpory vyzkumu a
vyvoje v Ceské republice od roku 1999 (RNDr. Marka Blazky a Ing. Libora
Kraus), a dale pokus o doplnéni diplomové prace Ing. et Mgr. Alzbéty
Plaché, ktera mapovala vyvoj hodnoceni u rezortnich organizaci.

Tato kapitola si klade diléi vyzkumnou otazku, zdali se podarilo v ramci
Metodika hodnoceni AV CR, do implementace Metodiky M17+, dostateéné
formulovat kritérium spole€enské relevance, zdali je kritérium spolec¢enské
relevance vnimano ve stejném vyznamu v l. i ll. fazi hodnoceni za polsledni
zhondocené obdobi (2015-2019), a zdali je termin v porovnatelné mire
popsan jak v €eské tak i anglické verzi, uréené pro hodnotitele. Tedy, zdali
meéli hodnotitelé, ktefi nedisponuji znalosti ¢estiny, moznost relevantné

pochopit vyznam kritéria spolec¢enské relevance.

63 https://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni/, k 10.2.2024
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Do otevieni této kapitoly citujime ¢ast nyni uzivané Metodiky M17+, ktera nam
M17+ jakozto unifikovaného hodnoticiho systému pro vSechna odvétvi VaVal
v CR.

vvvvvv

na zvysSovani kvality védecké a odborné cinnosti, zapojovani pracovist do
mezinarodni védecké Sinnosti a kvalitni naplfiovani dal$ich funkci AV CR danych
pfislusnymi legislativnimi pfedpisy. Ke zjiSténi urovné reSeni tohoto ukolu
organizuje vedeni AV CR pravidelné hodnoceni svych pracovist od po&atku
existence AV CR v roce 1993. Tato hodnoceni slouzi také k diferencovanému
institucionélnimu financovani pracovist AV CR. O provedeni hodnoceni
vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014 rozhodla
Akademicka rada AV CR dne 6. fijna 2014 po $iroké diskusi, véetné diskuse na
plidé Védecké rady AV CR. Komplexni hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti
pracovist AV CR za léta 2010-2014 bylo realizovano v roce 2015. V roce 2016
Jsou jeho zavéry k dispozici. V debatach na urovni RVVI je diskutovana jejich

vyuZitelnost pro fizeni systému VaVal na narodni trovni.“%*

6.1. Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti pracovist AV CR do roku
2005

Narodni hodnoceni védy a vyzkumu souviselo od svého prvopocatku s jeho
financovanim. Ustavy AV CR byly uZz od roku 2000 hodnoceny v pétiletych
intervalech komisemi nezavislych odbornikd (z valné vétSiny pfizvanych ze
zahrani¢nich koresponduijicich instituci). Z divodu nevhodnosti hodnoceni podle
navrhovaného koncepcniho feSeni hodnoceni, na zakladé strohého
bibliometrického méfeni ,kafemlejnku®, byl pro AV CR aplikovan rozdilny
hodnotici systém, zalozeny na peer review.

Od roku 2004 se hodnoceni védy a vyzkumu realizovalo az na vyjimky a zakladé
méfeni bibliometrie. Od prvopoCatku tento bibliometricky a koncepéné

64 Utad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 31.
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nevyhovuijici systém tzv. kaflemlejnku podléhal kritice zejména ze strany AV CR.
Tato kritika se projevila uz v hodnoceni AV CR za roky 2005-2009:

»,Vyse podpory se pro pfislusné pracovisté automaticky stanovuje na zakladée
podilu dosazenych vysledk( pracovisté k celkovému objemu vysledk( vsech
vyzkumnych pracovist. Vzhledem k tomu, Ze tento princip je ve zfejmém rozporu
s podporou kvalitni védy a vyzkumu a je naprosto nevhodny (nejen) pro
hodnoceni i nésledné institucionalni financovani pracovist AV CR, bylo vyuZito
moznosti, kterou zakon ¢. 130/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd, dava. V
§ 7 bodé 6 tohoto zakona je uvedeno: ,,Poskytovatel mize vysi podpory upravit
podle podrobnéjsiho hodnoceni pouzivajiciho 2 mezinarodné uznavanych
metodik (Napfiklad Research Assessment Exercise), které spolecné s vysledky
podrobnéjsiho hodnoceni a pravidly upravy podpory pfed jejim poskytnutim
zverejni. Poskytovatel dale v institucionalni podpofe zohledni i vySi nepfimé
podpory, ktera byla vyzkumné organizaci poskytnuta v predchozich letech

formou ulev od dariovych povinnosti.®>“

Velice stru¢né parafrazoval vroce 2018, na webu védavyzkum.cz, metodu
,kafemlejnku* a jeho nevyhod pro hodnoceni AV CR i autor nazorového &lanku,
Vaclav Horejsi. Citujme:

»,O vzniku ,kafemlejnku® a jeho nasledném nepfiznivem vyvoji jsem zde jiz psal
pfed dvéma lety. Pfece jen bych vsak mél k Sebkovu élénku jednu kritickou
pfipominku: zcela totiz pomiji skute¢nost, Ze v nasi nejvyznamnéjsi védecké
instituci, Akademii véd, se kafemlejnek k hodnoceni nikdy
nepouzival. Proto jsme se tam také v podstaté vubec nesetkavali s tim
nejhorsim neSvarem - masovou produkci nekvalitnich publikaci, které by
pfinésely RIVové body a s nimi penize. Ustavy AV byly jiz od roku 2000
hodnoceny v pétiletych intervalech komisemi nezavislych odborniki (vétSinou
zahraniCnich). Ackoli kvalita téch prvnich hodnoceni byla opravnéné kritizovana,
to posledni, zahrnujici léta 2010 — 2014, bylo jiz myslim provedeno opravdu velmi
dobre. Podle mého nazoru mély byt principy tohoto hodnoceni prevzaty pro

65 AV CR, Souhrnna zprava o provedeném hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti pracovist’ AV CR za
1éta 2005-2009, z webu AV CR, s.1.
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veskeré ceské vyzkumné instituce a nebylo potfeba vypracovavat zbytecné

komplikovanou Metodiku 17+.“66

6.2. Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti pracovist AV CR za
obdobi 2005 — 2009

O provedeni hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti pracovist AV CR za léta
2005- 2009 rozhodla Akademicka rada AV CR dne 12. ledna 2010 po $iroké
diskusi, véetné Védecké rady AV CR.

Pro nevhodnost ,kafemlejnku“ byl vypracovan pro uéely hodnoceni AV CR
vlastni systém hodnoceni akademickych pracovist. Tento systém vyuzil
zakonnou moznost, kterou zakon €. 130/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
dava. V § 7 bodé 6. ,V souladu s vySe zminénym legislativnim ramcem byla pro
hodnoceni pracovist’ a jejich védeckych utvari prijata zakladni metodologicka
koncepce, zaloZena na systému peer review, multikriterialnim hodnoceni a v
relevantnich pfipadech na pouZziti indikatorové analyzy. PFi stanoveni této
metodologické koncepce byl vyuzit ,,Standard Evaluation Protocol 2003-2009 For
Public Research Organization® pouzivany pro hodnoceni vyzkumnych organizaci
financovanych z vefejnych prostfedki v Holandsku a nékteré vhodné
metodologické prvky byly prevzaty z ,Research Assessment Exercise”, ktery se
pouZiva ve Velké Britanii. Hodnotici pétibodova stupnice a slovni charakterizace
jednotlivych stupnit kvality byla pfevzata z hodnoticich systému European
Science Foundation (ESF) a ALLEA"®"

Podklady pro hodnoceni 1. Hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist AV
CR, na zakladé Metodického pokynu pro zpracovani podkladovych materialti
pracovisti AV CR v rémci hodnoceni vyzkumné &innosti pracovist AV CR za léta
2005-2009 schvéleného predsednictvem Akademické rady AV CR na 16.

zasedani dne 4. kvétna 2010 zpracovala pracovi§té AV CR (vyjma Knihovny AV

66 Hotejsi, Vaclav, Hodnoceni védy a vyzkumu: jen kafemlejnek a Metodika 17+?, védavyzkum.cz
29.10.2018, dostupné na: https://vedavyzkum.cz/blogy-a-komentare/vaclav-horejsi/hodnoceni-
vedy-a-vyzkumu-jen-kafemlejnek-a-metodika-17, k 10.2.2024

67 AV CR, Souhrnné zprava o provedeném hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist
AV CR za léta 2005-2009, z webu AV CR, s.1.
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CR, v. v.i., a 3 Stfediska spoleénych &innosti AV CR, v. v. i., které byly hodnoceny
separatné) podklady, jejichz struktura byla roz¢lenéna do péti tematickych okruht
hodnoceni.

Pro ucely této diplomové prace jsou jako srovnavaci materialy pouzity jen ¢asti
hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist, nebot’ mezi né spadaji pracovisté

AV CR, zabyvajici se humanitnimi obory.

Hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist’

Pro hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist jmenovala Akademicka rada
AV CR na svém 16. zasedani dne 6. dubna 2010 devét hodnoticich komisi, pro
kazdou védni sekci jednu. Pro hodnotici komisi byla pfijata zasada, Ze maximalné
jedna tietina jejich élend mohla mit pracovni pomé&r na pracovistich AV CR s tim,
Ze predseda komise pracovni pomér v AV CR mit nesmél. Celkem mély hodnotici
komise 62 ¢&lend, z toho pouze 6 pochazelo z pracovist AV CR a 10 bylo ze
zahraniCi (Slovensko, Rakousko, Francie).

V ramci hodnoceni se ohodnocovala:

,A) Kvalita a vysledky védecké ¢innosti a aktualnost tematiky z hlediska trendu
svétové védy a jejich inovacniho potencialu. Pro hodnoceni byly pritom brany v
uvahu ohlasy vysledku a postaveni hodnocené jednotky (pracovisté/védeckého
utvaru) v mezinarodnim kontextu.

B) Vyznam a specificky prinos pracovisté/védeckého utvaru pro
spolecnost z hlediska spole¢enskych, kulturnich ¢i ekonomickych potreb

Ceské republiky, pfipadné z hlediska zachovani kontinuity dlouhodobé
shromaZd'ovanych datovych soubort, zajisténi verejné sluzby apod.

C) Zapojeni pracovisté/védeckého utvaru do mezinarodni spoluprace,
zahrnujici ucast v zahranicnich projektech, informacnich sitich, organizace
vyznamnych mezinarodnich konferenci apod. Vysledky mezinarodni spoluprace
a jejich vyznam pro ¢innost pracovisteé.

D) Personalni, materialni a organizacni otazky ¢innosti pracovisté a perspektivy
Jeho rozvoje, zahrnujici: - ¢lenéni pracovisté na védecke utvary, role védeckych
utvara v koncepci pracovisté, hodnoceni vyznamu a kvality védeckych utvart
vedenim pracovisté; - vnitini stimulacni a hodnotici postupy a mechanismy

uréovani vyzkumnych priorit; - vékové sloZzeni zaméstnancu, zejména s
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ohledem na kvalitu a vysledky védecké prace pracovniki s dlouhodobou
perspektivou ptisobeni na pracovisti; - viastni SWOT analyza pracovisté a jeho
védeckych utvara provedena vedenim pracovisté.

E) Dalsi aktivity a doplriujici informace, zahrnujici: - u¢ast na feseni grantovych
a programovych projektii CR, s uvedenim projektt zvlé$t vyznamnych z
hlediska védecké koncepce ustavu; - pedagogicka ¢innost pracovisté, vychova
doktorandd, pfednaskové kurzy, priprava u¢ebnich textd apod.; - u¢ast na
¢innostech védecke obce (Clenstvi v komisich souvisejicich s ¢innostmi ve védeé
a vyzkumu, redakcnich radach, organech grantovych agentur, védeckych
radach, pfipadné jina ucast na rizeni védy a jeji popularizaci). “

Na zakladé téchto podkladti pak byla posouzena nasledujici hlediska a

kritéria hodnoceni:

1. Kvalita a mnozstvi dosahovanych vysledk( pracovisté/védeckého utvaru,
inovacni potencial jeho vysledku, ohlas ve védecké komunité (podklady A, B,
C).

2. Postaveni pracovisté/védeckéeho utvaru v mezinarodnim, pfipadné narodnim
kontextu oboru (podklad C).

3. Perspektiva pracovisté/védeckych utvard, vyznam utvaru pro védeckou
koncepci celého pracoviste, uskuteCnitelnost programu vyzkumu, troveri
vedoucich osobnosti védeckych utvard, potencial zapojeni do novych
védeckych témat (podklady D).“

Pfi hodnoceni pracovisté jako celku byly hodnoceny okruhy A—E, védecké utvary
byly hodnoceny v okruzich A, B, C a D (zde pouze podbod — SWOT analyza).

Vzhledem ke znacné tematické a oborové ruznorodosti pracovist a jejich
védeckych pracovnich utvarli byla pracovisté a jejich védecké utvary rozdéleny
do dvou typu —typ I a typ II.

Pro ustavy I. a Il. oblasti véd a €ast ustavu lll. oblasti véd byly rozhodujicim
kritériem kvalita vysledk(i védecké cinnosti a jejich vyznamnost v

mezinarodnim kontextu daného védniho oboru (tematické okruhy A a C).
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Pro vétSinu védeckych utvarl ustava I. a Il. oblasti nebylo hodnoceni vyznamu v
narodnim kontextu (okruh B) podstatné nebo smysluplné (ustavy a védecke
utvary typu I).

Pro nékteré ustavy Ill. védni oblasti, zejména nékteré jejich védecké utvary,
pfipadné i nékteré specializované utvary jednotlivych ustavi I. a Il. oblasti véd,
byl rozhodujici vyznam jejich védeckeé Cinnosti v kontextu narodnim (ustavy a
védecke utvary typu II).

(Néktera pracovisté zaradila ¢ast svych védeckych utvart do typu |, €ast do typu

1)

Humanitni obory byly zafazeny do Il. oblastniho typu véd.

Celkem pracovisteé Il. oblasti véd 201 201

Archeologicky ustav AV CR, Brno, v. V. i.
Archeologicky ustav AV CR, Praha, v. v. i.
Etnologicky Ustav AV CR, V. V. i.
Filosoficky Ustav AV CR, V. V. i.
Historicky Ustav AV CR, v. V. i.
Masaryk(lv ustav a Archiv AV CR, v. V. i.
Narodohospodafsky Ustav AV CR, v. v. i.
Orientalni tstav AV CR, V. V. i.
Psychologicky tstav AV CR, V. V. i.
Slovansky Ustav AV CR, V. V. i.
Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Ustav dé&jin uméni AV CR, v. v. .

Ustav pro &eskou literaturu AV CR, v. V. i.
Ustav pro jazyk 8esky AV CR, v. V. i.
Ustav pro soudobé dgjiny AV CR, v. v. i.
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

w||o|n(|o|wsw|= N (o |Slon s |~
ololo|o|olow|ns|o|—|o|lo|o|=|o|lo
w|o|o|n|o|olo|ojw|ov|o|o|s|ns] e

Tabulka hodnocenych pracovist humanitnich véd.

Pro vyhodnoceni pracovist i jejich védeckych utvaru byla stanovena nasledujici

pétibodova stupnice: Vynikajici, Velmi dobré, Dobre, Vyhovujici a Nevyhovujici.

Postup a pfesné popsana metodika vyhodnoceni je cela rozpracovana na webu
AV CR (Hodnoceni), proto jej neni tfeba detailngji rozepisovat.

6.3. Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti pracovist AV CR za
obdobi 2009 — 2014
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Pro dal$i pétilety cyklus hodnoceni pracovist AV CR nepfipadala Metodika
hodnoceni vysledkt vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk( ukonéenych

program(i®®, uréena k hodnoceni systému VaVal opét v Gvahu.

Pro uéely hodnoceni pracovist AV CR za dalsi pétileté obdobi 2010-2014 byla
opét i tato obecné platna Metodika® absolutn& nevhodna. AV CR opét vyuzila
zakonné moznosti zakona ¢€. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci. Podkladem pro naplnéni ustanoveni § 7, odst.
7 tohoto zakona pouzila, ze: ,Poskytovatel muze vysi podpory upravit podle
podrobnéjsiho hodnoceni pouZzivajiciho mezinarodné uznavanych metodik, ktere
spolec¢né s vysledky podrobnéjsiho hodnoceni a pravidly upravy podpory pfed
Jejim poskytnutim zverejni.”

Souhrnné informace ktomuto vlastnimu Hodnoceni ustavl jsou vefejné
dostupné na webu AV CR v sekci Hodnoceni. Nad ramec klasické zpravy
z prib&hu hodnoceni a udélenych vysledki pfistoupila AV CR k vypublikovani
vefejnosti dobfe srozumitelnému a ilustrovanému textu. Pro lepSi pochopeni
celého systému hodnoceni za vySe zminéné pétileté obdobi doslo k vydani
souhrnné informac¢ni publikace’. Jednim z duvodlu vydani této prehledové
informativni brozury je i to, Ze uz jen samotny material, pfedstavujici zakladni
principy hodnoceni ma pfes 70 stran strohého textu. Tato popularizacni publikace
velice dobfe vysvétluje systém a predstavuje i aktéry vyvoje metodiky. Pro ucely
této diplomové prace budeme opét parafrazovat pouze stézZejni informace,

tykajici se hodnoceni kritéria spoleCenské relevance u humanitnich véd.

Cile Hodnoceni pro pétilety cyklus 2009-2014

Akademicka rada stanovila tfi hlavni cile:

88 Metodika hodnoceni vysledku vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledku ukoncenych
programu, ktera byla schvalena usnesenim vlady ¢ 475 ze dne 19. cervna 2013, ve zneni
usneseni vlady c. 250 ze dne 16. dubna 2014 a usneseni vlady c. 605 ze dne 29. cervence 2015

60 Metodika hodnoceni vysledku’ vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledku ukoncenych
programu, ktera byla schvalena usnesenim vlady ¢ 475 ze dne 19. cervna 2013, ve zneni
usneseni vlady c. 250 ze dne 16. dubna 2014 a usneseni vlady c. 605 ze dne 29. cervence 2015

70
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1. Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci o postaveni védy v AV CR v
obdobi 2010-2014 v narodnim, evropském a svétovém kontextu.

2. Ziskani informaci pro strategické Fizeni AV CR jako celku, v&etné financovani
ustavu jako jednoho z dil¢ich aspektu Fizeni.

3. Zprostfedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni a zpétné vazby pro

Fizeni jednotlivych ustava AV CR a jejich v&deckych tymu.

Pro ucely Hodnoceni byla &lenéni do oborl, panell, oborovych skupin a
charakteristiky oborU pfevzata primarné z Frascati manualu a doplnéno a
upraveno o zasady citatniho manualu Journal Citation Reports (JCR). Cela
metodiky se na zakladé analyzy a dlouhodobé odborné diskuze pfizpUsobila
struktufe vyzkumu v AV CR.

6.3.1. Zakladni metodologie hodnoceni AV CR za 2009-2014

Metodologicka koncepce hodnoceni byla zaloZzena na nasledujicich péti
principech:

1. systému informovaného peer-review

2. oborovost - hodnoceni po oborech s cilem respektovani oborovych specifik

3. dvoufazovost - hodnoceni ve dvou na sebe navazujicich fazich

(1. Faze: zahrani¢ni oborové informované peer-review vystupti’! védecké ¢innosti
pracovist a jejich védeckych tyma,

ll. Faze mezinarodni informované peer-review pracovist a jejich védeckych tym;
vysledky hodnoceni I. faze byly jednim ze vstupu |l. faze)

3. oddéleném hodnoceni a financovani,

(Soucasti zavéreCnych zprav hodnoceni nebyla finanéni doporuceni;
rozhodovani o financnich otazkach byla tehdy zalezitosti manazerského fizeni
AV CR.)

5. transparentnost - informovanosti o hodnoceni v ramci AV CR i verejnosti,
(Soucasti pfipravy a vlastniho hodnoceni byla pribézna informovanost uvnitf AV

CR, zavéry hodnoceni byly pfiméFenym zptisobem zpFistupfiovany vefejnosti.)

" Vystupem jsou publikace v odbornych casopisech, monografie, kapitoly v monografiich,
patenty, realizovand zarizeni, technologie, apod. Vysledkem je uceleny soubor poznatku, ktery
se muZe skladat z ruznych vystupu.
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»,Pro hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist jmenovala Akademicka rada
13 oborovych panelii sloZzenych ze 13ti oborovych komisi.

Na Hodnoceni v I. fazi se podilelo 148 renomovanych zahrani¢nich experti na
pozici ¢lent oborovych panelti a 1230 hodnotitelt vystupt z 50 zemi, véetné 24
hodnotitelii z Ceské republiky.

Na Hodnoceni ve Il. fazi se podilelo 117 ¢len( oborovych komisi ze 17 zemi
(véetné 25 expertii z CR).

Kazda komise sestavala ze zahrani¢niho pfedsedy, ¢eského jazyka znalého
mistopredsedy a dalSich, prfevazné zahrani¢nich renomovanych expertu.

Pocet élenti z Ceské republiky se v jednotlivych oborovych komisich pohyboval
zpravidla v rozmezi 20-30 %.“7?

6.3.2. Podklady pro Hodnoceni v I. a ll. fazi., vybrané zasady, pfrihlaska
Prvni Hodnoceni vyzkumné orientovanych pracovist (Gstav) AV CR v souladu
se Zakladnimi principy zpracovaly ustavy elektronickou pfihlasku k Hodnoceni
dle jednotné obsahové struktury:

Cast 1: obecné udaje za pracovisté (Ustav) a jednotlivé tymy.

Cast 2: podklady pro I. fazi Hodnoceni zpracované za kazdy védecky tym
pracoviste.

Cast 3: podklady pro Il. fazi Hodnoceni zpracované:

a) za pracovisté (ustav) jako celek,

b) za kazdy védecky tym pracovisté.

Vybrané zasady pro l. fazi hodnoceni

- V I. fazi hodnoceni byly hodnoceny jednotlivé vystupy védecké cinnosti
pracovist a jejich védeckych tymu.

- Hodnoceni probéhlo v 27 oborech tvoficich z hlediska obsahu 5 oborovych
skupin. Obory byly pro u€ely hodnoceni rozfazeny do 13 oborovych paneld.

- Pracovisté pfihlasilo kazdy svuj védecky tym do jednoho hodnotitelského panelu
a jednoho oboru v ramci tohoto panelu.

- Soucasti vstupnich podkladu pro I. fazi hodnoceni byla bibliometricka analyza

2 AV CR, Hodnocen{ vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist AV CR za 1éta 2010-2014, Praha
2016, s. 13
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- V ramci |. faze hodnoceni byla v mezinarodnim kontextu hodnocena védecka
kvalita vystupl kazdého tymu dosazenych v obdobi 2010-2014

- Kazdy vystup pFedlozeny k hodnoceni byl zafazen do jednoho z péti
kvalitativnich stupfit na kvalitativni stupnici. Na zakladé tohoto zafazeni vznikl
kvalitativni  profil védecké cCinnosti tymu, resp. pracovisté. Hodnoceni
predlozenych vystupu byla provadéna zahrani€nimi oborovymi panely.

- Vystupy pro |. fazi byly pfedkladany v jazyce originalu, komunikace s panelem
a hodnotiteli probihala v angli¢tiné.

Vybrané zasady pro Il. fazi hodnoceni

a) Ve Il. fazi hodnoceni byla hodnocena pracovisté AV CR jako celek i jejich
védecké tymy, a to pfedevsim z hlediska kvality, relevance a vitality/perspektivy
jejich prace (podrobnéji viz Clanek 6, odstavec 3 Zakladni principy Hodnoceni
vyzkumné a odborné ginnosti pracovist AV CR za léta 2010-2014)

b) Hodnoceni ve Il. fazi provadéla mezinarodni komise, ustavena pro jednotlivé
obory vyzkumu.

c) Podklady pro Il. fazi se predkladaly v anglictiné, komunikace s komisemi
probihala v anglictiné.

d) Soucasti ll. faze byla prezenéni hodnoceni fungovani pracovist komisemi.

e) Vysledkem hodnoceni Il. faze byly hodnotici zpravy zpracované pfislusnymi
komisemi za kazdé pracovisté a za kazdy tym (podrobnéiji viz Clanek 7).

Zpusob ustaveni komisi a pravidla pro hodnoceni ve Il. fazi jsou obsazena v
Clanku 67°.

Vybrané nalezitosti prihlasky pro I. fazi hodnoceni:
(Za ucelem této DP jsou vybrany jen korespondujici Casti znéni nalezitosti
prihlasky.)

1. Ke kazdému vystupu byl uvadén kratky textovy komentar — zdlvodnéni,

pro€ je dany vystup tymu povazovan za vyznamny a kvalitni.

73 Hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti pracovist AV CR za léta 2010-2014, ¢l. 6, s. 11.
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2. K jednotlivym vystupim uvedenym ve WoS a Scopus typu ,Article,
.Review", ,Conference proceedings® byly zpracovany bibliometrické
udaje.

3. V pfipadé vystupu zafazenych do humanitnich a spole¢enskovédnich
oborovych paneld bylo mozné pro kazdy vystup uvést i informace o
nejvyznamnéjsSich védeckych ohlasech, tedy o recenzich a nejvySe péti
nejvyznamnéjsich citacich.

Nalezitosti prihlasky pro Il. fazi hodnoceni

Pro Il. fazi hodnoceni prfedkladala pracovisté informace za kazdy tym jednotlivé i
za pracovisté jako celek.

Ve Il. fazi Hodnoceni byly Gstavy AV CR i védecké tymy hodnoceny podle
nasledujicich hledisek:

a) kvalita vysledk( a podil tymu i ustavu na jejich ziskani, (na zakladé hodnoceni
vystupl v |. fazi a popisu vyznamu vysledku jejich pfedkladateli). Oborova komise
brala v uvahu bibliometrické udaje k pfislusnym vystupum.

b) spolecenska (socialni, ekonomicka a kulturni) relevance (vzdélavaci
¢innost, vyzkum pro praxi, popularizacni a vydavatelska ¢innost, sluzby
vyzkumu),

- vzdélavaci ¢innost (vyuka, Skoleni doktorandu),

- vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplikacni sférou),

- popularizacni a vydavatelska Cinnost,

- sluzby vyzkumu (knihovny, databaze, sbirky, sprava infrastruktur, atd.),

¢) zapojeni studentd do vyzkumu,

d) postaveni v mezinarodnim (védecka reputace a viditelnost v . mezinarodnim
meéritku, schopnost pritahnout zahrani¢ni vyzkumné pracovniky) i v narodnim
kontextu,

- védecka reputace a viditelnost v mezinarodnim méfitku,

- schopnost pfitahnout zahranicni vyzkumné pracovniky,

- postaveni v narodnim kontextu (srovnani s jinymi podobné& zaméfenymi
institucemi v CR)

e) vitalita, udrZitelnost a perspektiva (financ¢ni aspekty, manazerske rizeni, lidské
zdroje, grantova a projektova aktivita)

- finan&ni aspekty (struktura zdroju, srovnani s vystupy, efektivita vyzkumu)
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- manazerskeé fizeni (organizaéni struktura, zpusob nabirani pracovnikd, kariérni
postup)

— lidské zdroje (vékova struktura, kvalifikacni struktura, mobilita)

— grantova a projektova aktivita,

f) strategie a zaméry do budoucnosti.“’*

Soucasti hodnoceni ve Il. fazi byla navstéva hodnoceného pracovisté.
Vysledkem Il. faze hodnoceni i hodnoceni jako celku byly zavérecné zpravy,
vypracované prislusnymi oborovymi komisemi.

Nasledné byli se zavére&nymi zpravami seznameni feditelé ustavi AV CR, ktefi
k nim do 22. ledna 2016 pfedlozili sva stanoviska.

Kazdy ustav obdrzel tolik zprav, kolik komisi jeho tymy hodnatilo.

ZavéreCné zpravy pro pracoviSté jako celek i pro jednotlivé tymy musely
obsahovat:

a) slovni hodnoceni podle vySe uvedenych hledisek a)-f)

b) zavér obsahujici doporuceni komise

c) vyjadreni pozorovatele, zastupce AV CR, k prabéhu Il. faze hodnoceni

d) vyjadfeni feditele daného pracovisté k prub&hu hodnoceni a k zavére¢né

zprave.

Veskeré dokumenty z Hodnoceni, v€etné zavéreCnych zprav, jsou pfistupné na

webovych strankach AV CR: http://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni.”

74+ AV CR, Hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist AV CR za 1éta 2010-2014, Praha

2016, s. 12
75 http://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni, www adresa platna k 1.3.2024
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6. Humanities

6.1 History and archaeology

Humanities excluding 6.1 and 6.2
6.3 Philosophy, ethics and religion

Podobor — OECD classification

Podobor - WoSCT (JCR

|| categories)

Philosophy [
History and philosophy of science and
technology
Ethics”
Theology
Religious studies

PHILOSOPHY
HISTORY & PHILOSOPHY OF
SCIENCE

| [ETHICS

| RELIGION

~ofo|slwl v

Podobor - OECD classification

Podobor - WoSCT (JCR
categories)

|| HISTORY OF SOCIAL SCIENCES
0GIC

6.4 Arts (arts, history of arts, performing arts, music)

Podobor - OECD classification

Podobor - WoSCT (JCR

| | categories)

|1 [ Arts, art history | [ART
|__2 | Architectural design || ARCHITECTURE

3 | Performing arts studies (musicology, THEATER

theater science, UsIC

4 | Folklore studies FOLKLORE
|__5 | Studies on film, radio and television | | FILM, RADIO, TELEVISION

6 | Media and i COMMUNICATION

1 | History" || HISTORY
2 | Archaeology || ARCHAEOLOGY
3 MEDIEVAL & RENAISSANCE
STUDIES
6.2 Languages and literature
Podobor - OECD classification Podobor - WoSCT (JCR
| | categories)

6.5 Other humanities

Podobor — OECD classification

| T Podobor - WoSCT (JCR

{ {1 | | categories)
1 | General language studies || LANGUAGE & LINGUISTICS [
2 | Specific |1 [ Ethnology
3 | General literature studies LITERATURE REVIEWS 2 | | ASIAN STUDIES

| | LITERATURE | 3 || HUMANITIES, MULTIDISCIPLIN.
4| Literary theory || LITERARY THEORY & CRITICISM | 4 INFORMATION SCIENCE &
|5 Specific literatures™ SPECIFIC LITERATURES ! || LIBRARY SCIENCE

6 | Linguistics | | LINGUISTICS 2 I gkﬁSCSEICS
71 POETRY L

Pro dokresleni podoby hodnoceni cituje tato DP kratky uryvek z popularizacni

publikace, vénujici se hodnoceni za dané obdobi:

»,Pres znacnou slozitost a logistickou naroc¢nost tohoto cyklu hodnoceni se jej

podarilo, az na drobné vyjimky, plné uskutecnit podle stanoveného

harmonogramu i pravidel. Shromazdéné vysledky z |. a zejména Il. faze
hodnoceni ustavd, i vysledky hodnoceni infrastrukturné orientovanych pracovist
byly poskytnuty Akademické radé, jejimz ukolem je do prosince 2016 na jejich
zakladé ucinit manazerska rozhodnuti, véetné stanoveni institucionalni podpory
jednotlivych ustavii AV CR, a pfipadné doporucit provedeni Zadoucich
organizacnich zmén v jednotlivych pracovistich AV CR. Celkové néklady na
Hodnoceni dosahly ¢astky 25 milionG korun. Pro predstavu je to 0,1 procenta

&astky celkové institucionélni podpory AV CR za sledované obdobi.“7®

Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti pracoviét AV CR za obdobi
2015 — 2019, postupna Implementace Metodiky 2017+

6.4.

Hodnoceni v roce 2020 se uskutec¢nilo podle dvou metodickych dokumentu a

jejich pfiloh, respektovalo odliSné zaméfeni vyzkumné orientovanych a

vyzkumné-infrastrukturnich  pracovist Akademie v&d CR. Vyzkumné-

76 AV CR, Hodnocen{ vyzkumné a odborné ¢innosti pracovist AV CR za 1éta 2010-2014, Praha
2016, s. 16
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infrastrukturnimi pracovisti AV CR jsou Knihovna AV CR a Stredisko spole¢nych
¢innosti. Shrnuti informaci o hodnoceni vyzkumné a odborné Cinnosti vyzkumné
orientovanych a vyzkumné-infrastrukturnich pracovist AV CR za obdobi 2015—
2019 Ize nalézt ve volné pFistupnych zdrojich na strankach AV CR v podobé
zavéreCné zpravy, dale platné metodiky i uzivatelské pfiru¢ky. V anglické
modifikaci stranek AV CR jsou zmin&né dokumety zvefejnéné i v jejich oficialnim
anglickém znéni.

Hodnoceni vyzkumné a odborné €innosti vyzkumné orientovanych pracovist AV
CR za |éta 2015 —2019 se provadi na zakladé zakona &. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné
souvisejicich zakonu. Toto hodnoceni slouzi jako podkladova €ast pro naplnéni
§ 7, odst. 7: ,Institucionalni podporu na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace poskytne poskytovatel vyzkumné organizaci na zakladé jejiho
zhodnoceni, které proved! podle metodiky pripravené podle § 35 odst. 2 pism.
c).”

Odstupriované institucionalni financovani jednotlivych pracovist si bere jako
vychodisko praveé vysledky z tohoto hodnoceni.

6.4.1. Metodika hodnoceni a cile hodnoceni

Harmonogram a podrobné popsany postup Hodnoceni za obdobi 2015-2019
ustanovil dokument ,Metodika hodnoceni vyzkumné a odborné Ccinnost
vyzkumné orientovanych pracovist AV CR za léta 2015-2019“. Dokument by
schvalen Akademickou radou AV CR na 23. a 24. zasedani Akademické rady na
zasedanich 12. unora a 12. bfezna 2019.

Metodika”” pouzivana pro hodnoceni pétiletého cyklu na AV CR, které probihalo
mezi lety 2019 a 2020, uzce navazovala na Metodiku 2017+, kterou postupné
zavadél Urad vlady CR.

,Obé metodiky maji Fadu spolec¢nych prvki, nebot Metodika 17+ vyuZiva
nékteré prvky predchoziho hodnoceni AV CR, ale v fadé aspektii se lisi
vzhledem k rozdilné velikosti hodnocenych subjektu a jejich odliSnému poslani.
Realizace obou metodik pfedstavuje komplementarni a vzajemné se ovlivriujici

procesy, kdy pracovisté AV CR jsou hodnoceny podle zatim zavedenych

77 AV CR, Metodika hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumné orientovanych pracovist AV CR
za léta 2015-2019
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modulti Metodiky 17+, souéasné véak AV CR provédi podrobnéjsi mezinarodni
hodnoceni, jehoz vysledky a zkusenosti maji vyznam pro dal$i kroky pri
zavadéni Metodiky 17+.“78

Cile hodnoceni dle Metodiky 2015-2019
V Metodice hodnoceni stanovila Akademicka rada zakladni cile hodnoceni:

1. ZvySeni kvality védecké a odborné cinnosti pracovist zprostfedkovanim
detailnich a nezavislych informaci o pracoviStich a veédeckych tymech
vedeni jednotlivych pracovist a védeckych tymd.

2. Ziskani objektivnich informaci o postaveni pracovist AV CR vnéarodnim,
evropském a svetovem kontextu a jejich vyuZiti pro strategicke rizeni AV
CR jako celku, véetné financovani pracovist jako jednoho z diléich aspektu

fizeni.

6.4.2.Principy hodnoceni AV CR 2015- 2019
Hodnoceni bylo zaloZeno na nasledujicich principech:
a) Systém informovaného peer-review: hodnoceni vyuzivalo tyto nastroje
hodnoceni — peer review vybranych vystup, bibliometrii, zpravy za pracovisté a
jednotlivé védeckeé tymy a navstévy na pracovistich, které vSechny slouzioly jako
podklad pro informované peer- review.
b) Oborovost: hodnoceni probéhlo po oborech pfi respektovani oborovych
specifik.
c) Dvoufazovost: hodnoceni probéhlo ve dvou navazujicich fazich,
I.faze: oborové informované peer-review hodnoceni vystupt védecké
ginnosti pracovist AV CR za vyuziti mezinarodnich paneld a vzdalenych
hodnotiteld,
ll. faze: mezinarodni informované peer-review pracovist a jejich
védeckych tyma.
d) Transparentnost (Informovanost o hodnoceni v ramci AVCR i vefejnosti)

78 AV CR, Metodika hodnoceni vyjzkumné a odborné cinnosti vyjzkumné orientovamjch pracovist AV CR
za léta 2015-2019, s. 1.
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soucasti pfipravy a vlastniho hodnoceni byla pribé&zna informovanost uvnitf AV
CR, zavéry hodnoceni byly pfimé&fenym zplisobem zpfistupnény pracovistim AV
CR i vefejnosti.

e) Oddélené hodnoceni a financovani: po ukon€eni obou fazi hodnoceni
probéhla na drovni vedeni AV CR diskuse s vedenim jednotlivych pracovist AV
CR a nasledné bylo uginéno rozhodnuti o institucionalnim financovani pracovist

pro nadchazejici obdobi.

6.4.3. Bibliometrie a oborové €lenéni

Hodnoceni pracovist AV CR bylo zalozeno na mezinarodnim oborovém
informovaném peer review, tj. k hodnoceni byly pfilozeny podklady, které
poskytly potfebné informace o kvalité vystupl i celkové informace o tymech a
pracovistich, a to jak v |., tak i ve Il. fazi hodnoceni.

Podklady predstavovaly zakladni informace o vystupech, bibliometricka data v
tabulkové nebo grafické podobé a dalSi udaje o struktufe a Cinnosti tymu a
pracovist.

Bibliometrie méla velmi omezeny vyznam pro spoleCenské, humanitni a
technické védy’®. V pfipadé spole¢enskych a humanitnich véd mohl byt soucasti
podklad(l seznam recenzi a ohlasu.

Pro |I. fazi hodnoceni byla hodnotitelim k dispozici tabulka s podrobnymi
informacemi o kazdém hodnoceném vystupu, v€etné bibliometrickych udaju
ziskanych srovnanim v mezinarodnim méfitku.

Ve Il. fazi byly tyto udaje doplnény o bibliometrii vSech vystupl tyma v
hodnoceném obdobi, tedy i téch, které nebyly pfedlozeny k hodnoceni v |. fazi
hodnoceni.

Analyza jednotlivych vystupl byla pfistupna komisim pro Il. fazi; pro usnadnéni
jejich prace vsak byly k dispozici téz agregované prehledy, které umoznily napf.
srovnani tymG v ramci obor( nebo pracovist AV CR. Nutno zdlraznit a
hodnotitelé byly v tomto smyslu informovani, ze veskeré bibliometrické podklady
slouzily hodnotitelim pouze jako soubor doplfikovych informaci, jichz hodnotitel,
panel nebo komise mohla vyuzit dle svého uvazeni. Bibliometrické tabulky byly

pfedem zpfistupnény pfisluSnému pracovisti pro moznost kontroly.

7 Piiloha 2 — Bibliometrie, Metodiky hodnoceni AV CR za 2015-19.
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Oborové ¢élenéni

Oborové Clenéni do obord, paneld, skupin i charakteristiky patficnych oborud bylo
prevzato z Frascati manualu a pfizpGsobeno struktufe vyzkumu na AV CR.

Pro ucely hodnoceni byly obory dle zastoupeni ve vyzkumné €innosti pracovist
rozdéleny na 12 panell a komisi. Slozeni mezinarodnich panell a komisi bylo
CasteCné personalné provazané.

Clenéni védnich obort odpovidalo struktufe schvalené predsednictvem Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2018. Tato struktura vychazela z pfevodniku
OECD Category to Web of Science Category Mapping 2012, ktery prevadi
oborové Clenéni OECD na oborové Clenéni dle Web of Science (WOS).

V I. fazi hodnoceni byly zafazeny jednotlivé vybrané vystupy védecké cinnosti
pracovist AV CR a jejich tym(® do jednoho z péti kvalitativnich stupfid za vyuziti

mezinarodnich paneld a vzdalenych hodnotitel(.

6.4.3. Kvalitativni stupné byly definovany takto:

1. Kvalita, ktera je svétovou Spi¢kou co do originality, védeckého vyznamu a
preciznosti nebo se vyznacuje skuteCnym Ci pravdépodobnym budoucim
potencialem pro prelomové inovace.

2. Kvalita,ktera je v mezinarodnim srovnani vynikajici co do originality,
védeckého vyznamu a preciznosti, nesplriuje vSak nejvyssi standardy
excelence nebo nepfinasi zasadni vysledky se skutecnym Ci pravdépodobnym
budoucim potencialem pro vyznamné inovace.

3. Kvalita, ktera je mezinarodné uznavana co do originality, vyznamu a
preciznosti nebo je vysledkem nezpochybnitelného novatorstvi se skute¢nym ¢i

pravdépodobnym budoucim potencialem pro vyznamné inovace.

80 Definice védeckého tymu: Pro téely hodnoceni védeckého a vyzkumné orientovaného

evvr

hodnoceni, na jejiz arovni byly zverejneny agregované vysledky hodnoceni. Védecky tym je
definovan v Metodice jako skupina vyzkumnyjch pracovnikii a dalsich pracovnikii podilejicich se na

reseni problémti obsahem definované uzsi oblasti vyzkumu.
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4. Kvalita, ktera je povaZzovana za pfrijatelnou co do originality, vyznamu a
preciznosti nebo predstavuje zlepSeni se skutecnym ¢i pravdépodobnym
budoucim potencialem obohatit spole¢nost ¢i ekonomiku.

5. Kvalita, ktera nesplnuje standardy védecké prace.

6.4.4. Obecné zasady pro I. a ll. fazi hodnoceni

Obecné zasady pro l. fazi

a) V |. fazi hodnoceni byly hodnoceny jednotlivé vystupy védecké cinnosti
pracovist a jejich védeckych tymd.

b) Hodnoceni probéhlo ve 42 oborech tvoficich z hlediska obsahu 6 oborovych
skupin v souladu s oborovym clenénim dle Frascati Manual 2015, OECD. Obory
byly pro u€ely hodnoceni rozifazeny do 12 oborovych panelt

c) Kazdé pracovisté AV CR se piihlasovalo k hodnoceni prostfednictvim
prihlasky na pfedepsanych elektronickych formulafich.

d) Pracovisté pfihlaSovalo kazdy svUj védecky tym do jednoho hodnotitelského
panelu a jednoho oboru v ramci tohoto panelu.

e) Obsah predloZzenych pfihlasek byl pfed hodnocenim ovéfen z hlediska
formalnich nalezitosti a obsahové uplnosti.

f) Soucasti vstupnich podkladu pro I. fazi hodnoceni byla bibliometricka analyza.
g) V ramci l. faze hodnoceni byla v mezinarodnim kontextu hodnocena védecka
kvalita vystupl kazdého tymu dosazenych v obdobi 2015-2019.

h) Kazdy vystup predloZzeny k hodnoceni byl zafazen do jednoho z péti
kvalitativnich stupriti na kvalitativni stupnici. Na zakladé tohoto zafazeni byly
zpracovany kvalitativni profily védecké Cinnosti tymua a oborové prehledy vystupu,
které byly soucasti zavérecné zpravy |. faze. Hodnoceni pfedloZzenych vystupl
byly provedeny zahrani¢nimi oborovymi panely.

i) Vystupy pro |. fazi se byly predkladany v jazyce originalu, komunikace s
panelem a hodnotiteli probihala v anglictiné.

Obecné zasady pro ll. fazi hodnoceni
Ve Il. fazi hodnoceni pracovisté AV CR i védecké tymy hodnotily mezinarodni
komise podle dvou hlavnich a Ctyf dalSich kritérii.

Hlavni kritéria: 1. Kvalita vysledkul , 2. Spole€enska relevance
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DalSi kritéria:

1. Postaveni v mezinarodnim i narodnim kontextu
2. Vitalita, udrzitelnost a strategie

3. Spoluprace s univerzitami a podil na vzdélavani

4. Siteni znalosti

Obecné zasady pro Il. fazi hodnoceni

a) Ve Il. fazi hodnoceni byla hodnocena pracovisté AV CR jako celek i jejich
védeckeé tymy, a to prfedevSim z hlediska kvality, spoleCenské relevance a
vitality/perspektivy jejich prace®’.

b) Hodnoceni ve Il. fazi provadély mezinarodni komise, ustavené pro jednotlivé
obory vyzkumu.

c) Podklady pro Il. fazi se predkladaly v anglictiné, komunikace s komisemi
probihala v anglictiné.

d) Soucasti ll. faze bylo prezenéni hodnoceni pracovist komisemi.

e) Vysledkem hodnoceni Il. faze byly hodnotici zpravy zpracované pfislusnymi
komisemi za kazdy tym a dale souhrnné hodnotici zpravy za kazdé pracovisté.

Zpusob ustaveni komisi a pravidla pro hodnoceni ve Il. fazi jsou obsazena v
Clanku 6 Metodiky hodnoceni AV CR pro stanovené obdobi 82.

6.4.5. Podklady pro hodnoceni

Jesté v prabéhu pfipravnych fazi podkladovych materialt byl zorganizovan ze
strany Odboru podpory v&dy Kancelafre AV CR dne 10. ledna 2020 instruktazni
seminar k pfihlaSce do obou fazi hodnoceni. Seminafe se zuc€astnili zastupci
Akademické rady AV CR, pracovnici tohoto odboru a KNAV. Prezentace ze
seminare i odpovédi na Casto kladené dotazy byly prubé&zné zvefejhovany na
internim webovém portalu. Stejné tak byly k nalezeni ve formé FAQ i na

strankach systému KIS. Jesté pfed isntruktaznim se inafem s ekonal seminar

81 Nejpodrobnéji se vykladem hodnoticich kritérii pro II. fazi hodboceni zabyvé Clanek 6,
odstavec 3 Metodiky pro 2015-19. Cl. 6 Zasady ustaveni a prace komisi ve II. fizi hodnocent,
odst. 3 Cinnost oborovych komisi ve II. fazi hodnoceni

82 Cl. 6 Zasady ustaveni a prace komisi ve IL. fazi hodnoceni, odst. 3 Cinnost oborovych komisi
ve II. fazi hodnoceni
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informacni, na némz byla zajemcum z pracovist dopodrobna pfedstavena

pfiprava a cely proces hodnoceni®.

Do 1.fijna 2020 zpracovala KNAV a SSC podklady, jejichz struktura byla
roz€lenéna do nasledujicich tematickych okruhu:

,Podklady pro celé pracovisté i pro kazdou hodnocenou organizacni
jednotku:

A) Kvalita a vysledky hlavni a jiné ¢innosti organizacnich jednotek dle ziizovaci
listiny.

B) Ucast na podpore ¢innosti AV CR a jejich pracovist.

C) Uroveri fizeni pracovisté (zptsob hospodafeni pracovisté smateriélnimi a
lidskymi zdroji — na zakladé viastni SWOT analyzy).

D) Opatreni prijata na zakladé vysledkt hodnoceni za léta 2010-2014.

E) Vize dalsiho vyvoje pracovisté v obdobi 2021-2024.

Dalsi tematické okruhy, které byly predloZzeny za pracovisté nebo organizacni

jednotku, pokud byl dany okruh relevantni:

F) Hodnoceni postaveni pracovisté/organizacni jednotky v narodnim kontextu.
G) Rozsah zahrani¢ni spoluprace, vcetné ucasti na zahranic¢nich projektech.

H) Uéast na Feseni narodnich grantovych a programovych projektu, aplikaéni a
dalsi aktivity.

) Pedagogicka ¢innost.

J) Popularizacni ¢innost.

Soucasti podkladd byly dale:

e oOrganizacni schéma pracovisteé,

o pfehled vékoveho slozeni jednotlivych organizacnich slozZek,

e pfehled o dosaZenych vysledcich odborné i specifické infrastrukturni
¢innosti
za pracovisté jako celek i v ¢lenéni na jednotlivé organizacni jednotky,

e anonymizované dotazniky o vyuZiti odbornych a infrastrukturnich sluzeb
obou
hodnocenych pracovist vyplnéné ostatnimi pracovisti AV CR,

o vlastni SWOT analyza celého pracovisté i jednotlivych hodnocenych

83 Zprava o priibéhu hodnoceni AV CR, 2015-19, s. 6.
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organizacnich jednotek a zduvodnéni jejich potfebnosti. Pracovisté

poskytla i odkazy na své vyroéni zpravy‘®.

6.4.6. Prihlaska a jeji nalezitosti k hodnoceni v roce 2020

V souladu s Metodikou hodnoceni zpracovala pracovistt AV CR
pfihlasku k procesu hodnoceni. Pfihlaska méla jednotnou strukturu, obsahovala
tyto Casti:

a) Cast 1: obecné Gdaje za pracovisté a jednotlivé tymy.

b) Cast 2: podklady pro I. fazi hodnoceni, zpracované za kazdy védecky tym
pracoviste.

c) Cast 3: podklady pro Il. fazi hodnoceni, zpracované:

c1) za pracovisté jako celek, c2) za kazdy védecky tym pracovisté.

Podkladové materialy pro hodnoceni se vkladaly do elektronického informacniho
systému KIS. Vystupy se vybiraly v systému KIS ze seznamu vSech vystupu
zapsanych v databazi ASEP (spravovana Knihovnou AV CR, dale ,KNAV*) na
zakladé vzajemného propojeni obou systému. Kazdy z vystupl uréenych pro I.
fazi hodnoceni byl ve stejném terminu pracovistém zarazen pravé k jednomu

oboru a jednomu podoboru dle Ciselniku Web of Science.

Nalezitosti prihlasky pro l. fazi hodnoceni
Pro ucely této DP byly vybrany jen patficné pasaze Metodiky hodnoceni AV.

...a1) Kazdy z vystupl musi byt zafazen pravé k jednomu panelu (oboru) a
jednomu podoboru dle Web of Science. U predkladanych vystupt, vzniklych s
autory vice tym ¢&i pracovist AV CR, se musi pfislusné tymy v rémci jednoho
pracovisté nebo prislusna pracovisté vzajemné domluvit pfedem, k jakému
panelu (oboru) a podoboru bude vystup pfedlozen. Ke kazdému vystupu se
bude uvadét kratky textovy komentar — zddvodnéni, proc¢ je dany vystup tymu

povazovan za vyznamny a kvalitni. ...

...d) V pripadé vystupt zarazenych do humanitnich a spole¢enskovédnich

oborovych paneld je mozné pro kazdy vystup uvést i informace o

84 Zavéreéna zpravy z hodnoceni AV CR za 2015-19, s. 12.
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nejvyznamnéjsich védeckych ohlasech, tedy o recenzich a nejvysSe péti

nejvyznamnéjsich citacich....

Nalezitosti prihlasky pro Il. fazi hodnoceni
Pro Il. fazi hodnoceni prfedkladala pracovisté informace jednotlivé za pracovisté

jako celek i za kazdy tym zvlast.

- Udaje za pracovisté jako celek

a) VSechny grantoveé a programové projekty podporované z verejnych prostfedku
z narodnich zdroja, zdroju EU a zahrani€nich zdroju v hodnoceném obdobi, jichz
je pracovisté pfijemcem nebo dalSim pfijemcem.

b) Vyzkum pro praxi, smluvni vyzkum, Kkolaborativni vyzkum, transfer
technologii. Pracovisté dale dokladala, zda maji systematizovanu identifikaci
vysledkd vyzkumu s aplikaénim potencialem, jejich evidenci, spravu dusevniho
vlastnictvi a jak vénuji pozornost transferu znalosti a technologii.

c) Spoluprace s univerzitami: spolecna pracovisté (mise, organizacni struktura,
financovani, vystupy), souhrnna informace o pedagogické €innosti pracovisteé.
d) Udaje o &innosti v oblasti popularizace vyzkumu (medialni strategie, kurzy a
prfednasky pro vefejnost, popularizacni publikace, vyukové filmy, videa, televizni
a rozhlasové porady, Cinnosti vzdélavani déti a mladeze a dalSi aktivity v zajmu
verejnosti).

e) Vydavatelska Cinnost védeckych knih a periodik.

f) Sluzby vyzkumu:knihovni,databazové,sbirky,a dalsi.

g) Sprava vyzkumnych infrastruktur (struény popis dané infrastruktury, portfolio
sluzeb, principy pfistupu k infrastruktufe, charakteristika uZivatelské komunity,
udaje o vyuziti v€etné podilu externich a internich uzivatelt, charakteristika
vysledkl ziskanych na zakladé vyuZiti, zapojeni do mezinarodni spoluprace,
strategie rozvoje).

h) Informace o Cinnosti pracovisté.

h1) Poslani ustavu.

h2) Charakteristika hlavnich védeckych smért feSenych na pracovisti.

h3) Kvalitativni a kvantitativni popis personalni politiky pracovisté (vékova
struktura, kvalifikani struktura, personalni struktura z hlediska mezinarodniho

zastoupeni, popis procesu ziskavani pracovnikl, zpusob hodnoceni védeckych
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pracovnikl a tymu, kvalifikacni rist, podpora titulu DSc., ziskané ceny a prémie,
mezinarodni mobilita, opatfeni na sladéni profesniho a soukromeého zivota).
h4) Slabé a silné stranky pracovisté.

h5) Zamér Cinnosti pracovisté jako celku na obdobi 2020-2024.

h6) Implementace doporuceni z pfedchoziho hodnoceni.

h7) Spoluprace v ramci mezinarodniho vyzkumného prostoru: pracovisté
uvadéla spolupracujici pracovisté v narodnim i mezinarodnim kontextu, formu

spoluprace, hlavni vystupy/ vysledky a zpusob zajisténi spoluprace.

- Udaje za jednotlivé tymy

a) Zprava o védeckeé Cinnosti tymu v hodnoceném obdobi, v€etné charakteristiky
hlavnich védeckych vysledkl dosazenych tymem v hodnoceném obdobi. V
popisu vysledku dosazeného ve spolupraci s jinymi tymy musel byt jasné
specifikovan podil tymu na jeho vytvoreni (ij. jakou konkrétni Cinnosti tym k
vysledku pfispél.

(Doplnujici informace: 1) Slabé a silné stranky tymu, 2) Zamér Cinnosti tymu na
obdobi 2020-2024, 3) Implementace doporuceni z pfedchoziho hodnoceni.)

b) Pocty vSech védeckych vystupu podle jednotlivych typu za hodnocené obdobi
(2015—2019).

c) Pokud tym predlozil menSi pocet vystupl, nez urCuje pravidlo uvedené v
odstavci 4 (vySe), uvedl zdivodnéni.

d) Seznam vSech védeckych vystupl tymu za hodnocené obdobi s vyznacenim
autord, ktefi v hodnoceném obdobi byli leny tymu.

e) Seznam vSech grantovych a programovych projektd podporovanych z
vefejnych prostfedkd (v€etné ziskanych finannich prostfedkl) z narodnich
zdroju, zdroju EU a zahrani¢nich zdroju v pfipadech, kdy je hlavni feSitel,
spolufesitel nebo koordinator projektu za pracovisté zdaného tymu.

f) Vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplikacni sférou),
smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer technologii (patenty, licence a
trzni uplatnéni).

g) Pedagogickéa éinnost élend tymu (pravidelna vyuka na VS, vedeni doktorandii
— oddélené se uvede Skolitelstvi a konzultantstvi) a jeji smluvni zajisténi.

h) Ugast &lend tymu na &innostech védecké obce (Elenstvi ve védeckych
komisich — GACR, apod., védeckych radach, ediénich radach, atd.).
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i) Spoluprace v ramci mezinarodniho vyzkumného prostoru: tym uvedl
spolupracujici pracovisté v narodnim i mezinarodnim kontextu a formu
spoluprace a zpusob zajisténi spoluprace v ramci spole¢ného vyzkumu,
védeckych siti, vyzkumnych infrastruktur.

j) Outreach aktivity ¢lend tymu, tj. Cinnosti v oblasti popularizace vyzkumu
(medialni strategie, kurzy a pfednasky pro verejnost, populariza¢ni publikace,
vyukové filmy, videa, televizni a rozhlasové porady, Cinnosti vzdélavani déti a

mladeze a dalSi aktivity v zajmu vefejnosti).

6.4.7. Zasady ustaveni a prace panelu v I. fazi hodnoceni
Organy zapojené do |. faze hodnoceni byly:
o Oborové panely (celkem 12).
« Hodnotitelé vystupu.

¢ Koordinaéni rada hodnoceni.

6.4.7. a) Ustaveni oborovych panelt pro I. fazi hodnoceni

a) V prvnim kroku byli jmenovani pfedsedové a ¢lenové panell. Panel byl sloZzen
ze zahrani¢nich védeckych pracovnikl. Pocet ¢lenl panelu se lisil podle velikosti
a heterogenity oboru. Muselo jit o mezinarodné renomované autority bez
konfliktu zajm( k pracovistim AV CR v dané oborové skuping. Seznam
nominovanych pfedsedu i ¢lenl panell bude podléhat schvaleni Akademickou
radou AV CR a predsedové i ¢lenové paneldl po schvéleni budou jmenovani
pfedsedou AV CR a budou s nimi uzavfeny smlouvy.

b) Panelim byl k dispozici seznam potencialnich hodnotitell, ochotnych podilet
se na hodnoceni vystupt. Clenové panel( prostfednictvim on-line informaéniho
systému pfifazovali vybranym hodnotitelim jim oborové pfislusné vystupy.
Kazdy vystup dostali ke zhodnoceni 2 hodnotitelé tak, aby byla zajiSténa co
nejvétSi shoda odbornosti hodnotitele s tematickym/metodickym zaméreni

vystupu (dle oboru, resp. podoboru).
Hodnotitel hodnotil vystupy a zafazoval je do kvalitativnich stupnda.

V OIS po schvaleni svého zhodnoceni vystupu vidél zhodnoceni téhoz vystupu
druhym hodnotitelem. V pfipadé hodnoceni tfetim hodnotitelem tento hodnotitel
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pred uzavienim svého hodnoceni zavéry hodnoceni predchozich hodnotitel

nevidél.

6.4.7.b) Postup hodnoceni vystupt I. faze

Podkladové materialy byly hodnoticim komisim zpfistupnény 12. fijna 2020
prostfednictvim informacniho systému KIS. Komise rovnéz dostaly zavérecné
zpravy z predchoziho kola hodnoceni za léta 2010-2014.

o Vystupy obsazené v pfihlaskach do oborového panelu pfidélili oborové
prislusni ¢lenové panelu hodnotitelim.

o Kazdy vystup dostali ke zhodnoceni 2 hodnotitelé tak, aby byla zajisténa
co nejvétsi shoda odbornosti hodnotitele s tematickym/metodickym
zameéreni vystupu (dle obor(, resp. podobor().

« Prifazeni nesmélo predstavovat konflikt zajmu pfedkladajiciho pracovisté
a hodnotitele.

o V pfipadé, Ze by hodnotitel zasadné odmitl vystup hodnotit v dusledku
neshody s jeho odbornosti nebo by na Zadost o zhodnoceni nereagoval,
pfislusny €len panelu by vystup pfifadil jinému hodnotiteli. Pokud by
vhodného hodnotitele v seznamu nenasel, navrhnul by jiného hodnotitele
a pfifadil mu vystup k hodnoceni.

6.4.7. c) Vyhodnoceni na kvalitativni stupnici a Hodnotici Skala I. faze

V |. fazi byla hlavnim hodnoticim kritériem védecka kvalita a/nebo
spolec¢ensky vyznam vystupa tymu. Zafazeni vystupu dle hodnotici $kaly bylo
provedeno bez ohledu na miru pfispéni hodnocené jednotky a jejich Clenu k
vytvofeni daného vystupu. Hodnotitel mohl zohlednit bibliometrické indikatory,
které byly poskytnuty spole¢né s kompletnimi udaji o vystupu a mély podpurny
vyznam. V |. fazi hodnoceni byly vystupy hodnoceny podle 5ti stupriové
kvalitativni Skaly:

1. Kvalita, ktera je svétovou sSpic¢kou co do originality, védeckého vyznamu a
preciznosti nebo se vyznacuje skutecnym Ci pravdépodobnym budoucim
potencialem pro prelomové inovace.

2. Kvalita, kterd je v mezinarodnim srovnani vynikajici co do originality,

védeckého vyznamu a preciznosti, nesplriuje vSak nejvy$si standardy excelence
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nebo nepfinasi zasadni vysledky se skutecnym ci pravdépodobnym budoucim
potencialem pro vyznamné inovace.

3. Kvalita, ktera je mezinarodné uznavana co do originality, vyznamu a
preciznosti nebo je vysledkem nezpochybnitelného novatorstvi se skutecnym ci
pravdépodobnym budoucim potencialem pro vyznamné inovace.

4. Kvalita, ktera je povazovana za prijatelnou co do originality, vyznamu a
preciznosti

nebo predstavuje zlepSeni se skuteCnym Ci pravdépodobnym budoucim
potencialem

obohatit spole¢nost ¢i ekonomiku.

5. Kvalita, ktera nesplnuje standardy védecké prace.

(Uvedena Skala ,svétové Spickovy*, ,mezinarodné excelentni“ a ,mezinarodné
uznavany*“ predstavuje urcité standardy kvality; nezahrnuje povahu, narodni
souvislosti konkrétnich vystupl ani misto, ke kterému se vyzkum vztahuje nebo
Jeho cilovou skupinu, na kterou je mifen. Vystupy vyzkumu, které jsou zaméreny
specificky na Ceskou republiku mohou byt tedy zafazeny jako svétové $pickové,
podobné jako napf. vystupy v oblasti pfirodnich véd.)8®

Pridéleny stuperi byl opatfen kratkym textovym komentafem, jehoz ucelem bylo
oduvodnéni pfidéleni pfisluSného stupné napf. ve smyslu toho, zda a jak vystup
pfispiva k sou€asnému poznani. Jestli se zapficinil o nové poznatky, zdali rozsifil
jiz vSeobecné znamou teorii, zdali jde o vS8eobecné poznany koncept, zda byl
ne-teoreticky vystup prakticky zaméren, jaky mél zavér vystupu dopad na dany
obor, zda -li néco podstatného nebylo opomenuto atp. Nabizela se také moznost
upfesnéni zvoleného stupné, tedy napf. N, pro lepSi vysledek pak N+ a N- pro

horsi vysledek hodnoceni.

U pfehledovych ¢&lankd, srovnavacich studii, a jinych pfedlozenych vysledkd,
které ve svém obsahu nedisponovaly mnoha originalnimi vysledky byl bran
v potaz fakt, do jaké miry prfedkladaly nové pohledy na jiz existujici poznatky.
Hlavnim kritériem bylo, zda-li viibec a v jakém rozsahu tyto vystupy podnitily

pokrok Ci pFedstavily nové sméry mysleni uvnitf svého védniho odvétvi.

85 AV CR, Metodika hodnoceni vyzkumné a odborné cinnosti vyzkumné orientovanych pracovist AV CR
za léta 2015-2019, s. 12.
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6.4.8. Zasady ustanoveni a prace panelu ve Il. fazi hodnoceni
Organy zapojené do Il. faze hodnoceni byly:

o Oborove komise.

o Koordinac¢ni rada hodnoceni.
6.4.8. a) Ustanoveni oborovych komisi pro Il. fazi hodnoceni
Komise disponovaly dohromady 154 Cleny. Pocet jejich expertl se pohyboval
mezi 7 a 14 s ohledem na pocet tymu pfihlaSenych ke komisi i oborova specifika.
a) Oborové komise pro Il. fazi hodnoceni odpovidala 12ti oborovym panelim I.
faze.
b) Oborova komise se skladala z predsedy, mistopfedsedy a dalSich ¢lend,
jejichz pocet €lenu zavisel na Sifi oboru. Podobné jako u oborovych panell I. faze
Slo o mezinarodné renomované autority. Pfedsedové, mistopfedsedové i Clenove
oborovych komisi byly po schvaleni Akademickou radou AV CR jmenovani
predsedou AV CR.
c) V oborovych komisich byly zastoupeni védecti pracovnici jak z ciziny, tak i z
Ceské republiky. Slo o vyznamné, mezinarodné uznavané osobnosti dobfe znalé
fungovani (financovani a fizeni) obdobnych pracovist v zahrani€i a/nebo
prostfedi VaV v Ceské republice. Jednacim jazykem byla zpravidla angliétina.
d) Pro zajisténi transparentnosti a srovnatelnosti hodnoceni vSech pracovist’ ve
. fazi se prace oborovych komisi u€astnili jako pozorovatelé zastupci zadavatele

a zastupci hodnoceného pracovisté jmenovani feditelem daného pracovisté.

6.4.8.b) Postup hodnoceni ve Il. fazi hodnoceni

Clenové komisi provedli hodnoceni ve Il. fazi podle pfedem danych pravidel® .

Podklady pro €innost oborovych komisi ve Il. fazi hodnoceni byly dopodrobna
popsany v odstavci Nalezitosti pfihlasky. Zde jsou zduraznény ty, které jsou pro
prabéh Il. faze klicové:
a) Zprava o vysledcich ¢innosti za hodnocené obdobi (Research Report),
obsahujici:

8 Priloha 7 Metodiky hodnoceni AV CR pro 2015-19
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- v pfipadé tym( podrobnou specifikaci pfispévku jeho ¢lent k ziskani
téchto vysledku a vSech vystupl hodnocenych v I. fazi,
- informace o (s)plnéni doporuceni hodnoticich komisi z hodnoceni za
obdobi 2010- 2014;
b) Zamér vyzkumné a dalsi ¢innosti na dalsi obdobi;
c) Vysledky hodnoceni I. faze (kvalitativni profily vystupt tymu);
d) Bibliometricka analyza pro Il. fazi (pfipravena KNAV), pfipadné shrnuti
hlavnich védeckych ohlast prace tymu Ci pracovisté;
e) Vystupy Moduli 1 a 2 narodniho hodnoceni dle Metodiky 17+.
Pro Il. fazi hodnoceni byl vyuZit systém OIS®” Veskeré informace, které komise
potifebovaly pro hodnoceni, obdrzeli ¢lenové skrze elektronicky, a to opét skrze
OIS. Informace z OIS byly pfistupné pro hodnocena pracovisté, predsedy a
misto pfedsedy komisi a ¢leny KOR.

6.4.8.c) Kritéria hodnoceni ll. faze

Ve |l. fazi hodnoceni byly pracovisté AV CR i v&decké tymy hodnoceny podle 2
hlavnich a 4 dalSich kritérii. Komise méla prostor pro sdéleni dalSich zjisténi a
doporuceni v ramci zavéreCné zpravy.

.Hlavni kritéria:

1. Kuvalita vysledku: komise zhodnoti kvalitu vybranych vystupu z I. faze,
posoudi tymem popsané podily pracovniku na jejich dosazZeni, kvalitu
vSech vystupu a vysledkl, vyzvedne nejhodnotnéjsi objevy a zjisténi v
oborech, jejich vyznam pro obor(y). Komise vyhodnoti také prinos tucasti
pracovnikt ve velkych autorskych kolektivech (forma pfispévku, kvalita
vystupu).

2. Spolec¢enska relevance : komise posoudi spolecenskou relevanci
vystupli a vysledk( v ndvaznosti na poslani AV CR a pracovists,
zhodnoti funkénost systému pro transfer poznatkd do praxe (licencovani,
zpristupnéni infrastruktury, expertni znalosti), jeho prospésnost pro
spolec¢nost, u spolec¢enskych a humanitnich obort se zhodnoti vliv

¢innosti pracovisté na formovani korektni praxe ve spolec¢nosti

87 Clanek 5 Metodiky hodnoceni AV CR za 2015-19.
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(vefejnopravni, legislativni, socialni, kulturni), spolupraci pracovisté s
praxi, ucast pracovisté ve Strategii AV21, spolupraci s regiony v ramci
Ceské republiky. “68

Dalsi kritéria pro hodnoceni ve Il. fazi:

1. ,Postaveni v mezinarodnim i narodnim kontextu: komise porovna
tymy i pracovisté sobdobnymi mezinarodnimi a narodnimi pracovisti,
posoudi rozsah a kvalitu mezinarodni a narodni spolupréace a roli
pracovisté v této spolupraci, mozné zapojeni do Siroké mezinarodni
spoluprace; ucast pracovniki na aktivitach védecké komunity
(organizovani konferenci a workshopU, zvané pfednasky, ocenéni).

2. Vitalita, udrzitelnost a strategie: komise posoudi dal§i smérovani z
hlediska perspektivy planovanych sméri vyzkumu, zhodnoti pfedchozi
vyzkumne cile a jejich dosazeni, plnéni doporuceni z pfedchoziho
hodnoceni, komise posoudi uspésnost v ziskavani grantu, pfistrojové
vybaveni — jeho primérenost, dale komise ohodnoti efektivitu
manazerskeého fizeni (organizacni struktura, planovani, fizeni, kontroly,
podplrné jednotky), strategii rozvoje odborné struktury a strategii
udrzeni nejlepSich védcd, vékovou strukturu, kariérni a kvalifikacni rist
(pocCet zahranic¢nich pracovniku, strategii jejich ziskavani, pocet
dosaZenych tituli DSc, podpora védcu vjejich ziskavani a poskytovani
zazemi pro komise posuzujici DSc. disertace apod.). Dale komise
zhodnoti vytvafeni podminek pro sladéni profesniho a soukromého
Zivota, posoudi feSeni moznych genderovych problémd. Pokud je
pracovisté zapojeno do vyzkumného centra financovaného z Narodniho
programu udrzitelnosti Il, zhodnoti komise vztah pracovisté z hlediska
zaclenéni, rozvoje a udrzitelnosti vyzkumného centra.

3. Spoluprace s univerzitami a podil na vzdélavani: komise posoudi
rozsah spoluprace s univerzitami na narodni i mezinarodni trovni,
efektivitu spolecnych pracovist, uspésnost pri vedeni PhD studentd,
Jejich podil na vystupech, dale posoudi podil na magisterském, event.

88 AV CR, Metodika hodnocent vyjzkumné a odborné Cinnosti vjzkumné orientovanych pracovist AV CR
za léta 2015-2019, s. 13.
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bakalérském studiu. Komise déle zhodnoti intenzitu spolupréce s VS
formou vyuky (poCty semestralnich pfednasek na rizné formy studia).

4. Sifeni znalosti: komise posoudi éinnosti v oblasti popularizace vyzkumu,
dostatecnost medialni strategie (kurzy a pfednasky pro vefejnost,
popularizacni publikace, vyukoveé filmy, videa, televizni a rozhlasové
porady, cinnosti vzdélavani déti a mladeze a dalsi aktivity v zajmu
verejnosti); vydavatelskou ¢innost, jeji uroveri a zapojeni do odbornych

grémii v oblasti vyzkumu a vyvoje.“

Soucasti hodnoceni ve Il. fazi byla navstéva hodnoceného pracovisté. Na
navstévé probéhlo: avodni uzaviené jednani ¢lenu komise, nasledovala vefejna
prezentace (retrospektivni i perspektivni) feditele pracovisté v€etné diskuse.
Probéhlo prezentovani €innosti (retrospektivni i perspektivni) jednotlivych tymu
hodnocenych komisi vedoucimi tyma a naslednou diskuzi. Po setkani komise s

feditelem pracovisté nasledovala zavérecné uzaviené jednani ¢lent komise.

6.4.9. Zavérecna zprava a odmény hodnotitelt

Vysledkem Il. faze hodnoceni i hodnoceni jako celku byly zavérecné zpravy,
vypracované prislusnymi oborovymi komisemi.

ZavéreCné zpravy pro pracoviSté jako celek i pro jednotlivé tymy musely
obsahovat:

a) slovni hodnoceni podle hledisek specifikovanych v Clanku 6 odstavci 3
Metodiky hodnoceni AV CR,

b) zavér obsahujici doporu€eni komise,

c) vyjadreni pozorovatele, zastupce AV CR, k prabéhu Il. faze hodnoceni,

d) vyjadfeni feditele daného pracovisté k prub&hu hodnoceni a k zavére¢né
zprave.

Hodnoceni tymd muselo zahrnovat i jejich kategorizaci, v€etné komentare.
Predsedové vSech oborovych komisi, ktefi se podileli na hodnoceni tymi
pfislusného pracovisté, zpracovali na zakladé vzajemné komunikace souhrnnou

zpravu za pracovisté®,

8 AV CR, Metodika hodnocent vyjzkumné a odborné Cinnosti vyzkumné orientovanych pracovist AV CR
za léta 2015-2019, s. 14.
%0 Zavéreéna zprava z Hodnoceni AV CR za 2015-19 volné dostupna na webu AV CR.
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Odmény hodnotitelt

Za cCinnost oborovych panelt v |. fazi hodnoceni byla expertim vyplacena
odména ve vysi 18 495 tis. KE. Za Cinnost oborovych komisi ve Il. fazi hodnoceni
jim byla proplacena odména ve vysi 9 661 tis. K¢.%'

6.5. Priloha 8 Metodiky hodnoceni vyzkumnych pracovist’' AV CR 2015-19,

Spolecenska relevance vystupt a ¢innosti

Jiz v prabé&hu ptipravy metodickych podkladd pro hodnoceni pracovist AV CR
pro obdobi 2015-19 bylo z dosavadnich zkuSenosti zfejmé, Ze jednou

z nejdiskutovanéjsich ¢asti hodnoceni bude kritérium spolecenské relevance.

Z davodu nutnosti vymezeni presné formulace, tak i skute€ného pochopeni
terminu ze strany predkladatele podkladd k hodnoceni pfistoupili tvlrci
metodické pfiru¢ky k vypracovani detailni pfilohy, jejiz cely obsah bude niZze po

Castech citovan, ale je i v celém svém znéni pfilohou této DP.

s,Hodnoceni v obou fazich zahrnuje dva aspekty: prinos k poznani a
spolecenskou relevanci. V I. fazi hodnoceni se obé tato kritéria promitaji do
hodnotici Skaly (vSech stupriti hodnoceni vystupt), ve Il. fazi tvofi oba zminéné
aspekty dvé hlavni kritéria hodnoceni tym( i pracovist.“?

Prvnim kritériem hodnocenym ve Il. fazi je kvalita vysledkd, druhym je
spoleéenska relevance. DalSi Ctyfi kritéria jsou: Postaveni v mezinarodnim i
narodnim kontextu, Vitalita, udrzZitelnost a strategie, Spoluprace s

univerzitami a podil na vzdélavani, Sifeni znalosti.

Pfiloha 8, Spolecenska relevance Metodiky hodnoceni slouzila k vymezeni
pojmu nejen predkladatelim podkladd k hodnoceni, ale méli moznost do ni
nahlédnout i hodnotitelé.

., Spoleéenskd relevance v I. fazi hodnoceni AV CR

91 Zavéreéna zprava z Hodnoceni AV CR za 2015-19, s. 10.
92 Ptiloha ¢. 8, Metodiky hodnoceni AV CR za 2015-19, s. 1.
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Do I. faze hodnoceni vstupuji vystupy vSech kategorii: ¢lanek ve védeckem
periodiku, monografie, konferencni pfispévek, patent, uzitny a primyslovy vzor,
prototyp, funkéni vzorek, certifikovana metodika, software, ovérena technologie,
ale také dalsi vysledky, které hodnocena entita povaZuje za relevantni pro
hodnoceni.

Jak jiz bylo zminéno, hodnotici Skala pro I. fazi hodnoceni zahrnuje v
jednotlivych stupnich dvé kritéria: pfinos k poznani a spolecenskou relevanci
vysledky, jez mohou byt hodnoceny vysoko z pohledu védecké excelence
(prinosu k poznani), mohu mit také nezanedbatelnou spolecenskou
relevanci a nezridka ji také mivaji, a naopak; pritom vsechny mozné
kombinace (vysoké Ci nizké) védecké excelence a (vysoké ¢i nizké)
spoleéenské relevance jsou mozné. Ukolem hodnoceni je pak vybrat
kriterium, které ma vy$Si hodnotu a priradit mu patficny stuper.

nekomercni prospésnost. Vyzkum, ktery podporuje konkurenceschopnost
soukromého sektoru, je podmnoZzinou vyzkumu, ktery je prospésny spolecnosti.
Spolecenska relevance vystupt v I. fazi hodnoceni ma byt proto hodnocena
podle jejich aplikacniho potencialu, tj. potencialu vystupu uplatnit se ve
spolecnosti. Vystup by tedy mél prokazat spolecenskou relevanci.
Nehodnotime komercéni tspéch ani navratnost vioZzenych zdroji. Hodnoceni
spolecCenske prospésnosti podle komercniho uspéchu (navratnosti) by
nevyhnutelné vedlo k preferenci vysledku, které nepfedstavuji vyzkum, nybrz
Jjeho nasledné vyuZziti formou podpory technického nebo laboratorniho vyvoje.
Viastni akt vyuZiti v praxi neurcuje zpravidla smér nejprogresivnéjSiho vyzkumu.
Vymezené obdobi pro hodnoceni zahrnuje pouze pétiletou periodu, pficemz je
zfejmé, Ze k vyuZiti vysledku v praxi mdze dojit, a také obvykle dochazi, za
(mnohem) delSi dobu. Pokud k vyuZziti doSlo uz v tomto obdobi, je pfed¢asné
soudit stuperi a trvalost spole¢enského dopadu.

V oblasti spole¢enskych a humanitnich véd je podstatny pfinos sméfujici ke
stanoveni norem vyuzivanych verejnospravni, legislativni, socialni i kulturni
praxi spolecnosti, prispivajici k pou¢ené péci o pfirodni a historické prostredi i k
formovani narodni identity a jejiho adekvatniho zaclenéni do mezinarodniho

kontextu.
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Hodnoceni v I. fazi realizované na principu peer-review ¢inime proto, ponévadz
tento zpusob povazujeme za nejvhodnéjsi pro rozpoznani spolecenské

relevance vystupu prostrednictvim osobniho posouzeni odborniky v oboru.“®3

,Spoleéenska relevance ve Il. fizi hodnoceni AV CR
Spolecenské relevance je jednim z hlavnich kritérii hodnoceni tymd i pracovisté
a zahrnuje tyto aspekty:

o projekty kolaborativniho vyzkumu (vyzkumu v ucinné spolupraci) a
vyzkumu podle zadani s firmami ¢i aplikacnimi partnery vSeobecné
(nehodnoti se dopad, nebot ten je ukolem aplikacniho partnera),

o Strategicka partnerstvi"; timto pojmem nazyvame dlouhodobou
spolupraci firmy (v Sirsim smyslu aplikacniho partnera) s vyzkumnou
instituci. To Ize prokéazat historii spoluprace, opakovanymi projekty
kolaborativniho vyzkumu a/nebo vyzkumu podle zadani. Znamena to, Zze
mezi partnery byla vytvofena dtvéra a dobra spoluprace a aplikacni
partner ma zajem o opakovanou, dlouhodobou spolupraci,

e mechanismus transferu znalosti a technologii na trovni tymu i na urovni
celé instituce (zda je aplikacnimu potencialu vénovana systematicka
pozornost a zda je nalezitym zpisobem nakladano s dusSevnim
vlastnictvim),

e pro humanitni a spole¢enskovédni discipliny zahrnuje pozitivni vliv na
ekonomické, legislativni, spoleCenské a kulturni ddsledky verejnych
politik, udrzitelnost vyvoje spolecnosti, témata kulturniho porozuméni a

formovani verejnych postoji a hodnot.

Hodnoceni ve ll. fazi na darovni tymu

Na drovni tymu jsou postupy a mechanismy spoluprace s aplikacni sférou a
transferem znalosti prokazatelné rozsahem kolaborativniho vyzkumu (pocty
projektt), dolozitelnym vznikem strategickych partnerstvi a funkénimi
mechanismy transferu znalosti a technologii. V obou pfipadech se jedna o
schopnost tymu identifikovat aplikacni potencial vysledku vyzkumu, rozhodovat
o tom, jak bude vysledek optimalné vyuZzit pro instituci.

9 P¥iloha 8 -Spole&enska relevance, Metodika hodnoceni vyzkumnych pracovist AV CR 2015-19, s. 2.
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V pripadé tymu humanitnich a spole¢enskovédnich disciplin, je pak ddlezZita
publikacni ¢innost spoluutvarejici verejné minéni ceské spolecnosti a jeji

schopnost adekvatné reflektovat aktualni socialni a kulturni problematiku.
Hodnoceni ve Il. fazi na arovni instituce

Na drovni instituce se posuzuje fungujici systém transferu znalosti a
technologii. Jeho podoba je velmi silné oborové zavisla, proto také oboroveé
komise posuzuji tento systém podle svych oborovych zvyklosti. Ve smyslu
transferu znalosti a technologii zdaleka neni zahrnuta jen komercionalizace
smyslu véetné nekomercniho vyuZziti, vyuZziti formami ,open source®, ¢innosti

podporujici statni spravu, ochranu Zivotniho prostredi atd.

Mechanismy transferu znalosti a technologii na trovni instituce by mély
zahrnovat identifikaci aplikacniho potencialu vysledkt vyzkumu, evidenci
takovych vysledkd, naleZitou péci o ochranu dusevniho vlastnictvi a komunikaci

s aplikacnimi partnery.

V humanitni a spolec¢ensko-védni oblasti se posuzuje pfinos publikacni, popr.
vydavatelské ¢innosti pro hodnoceni ekonomickych, legislativnich,
spole¢enskych a kulturnich dasledku verfejnych politik i prokazatelna spoluprace
se statnimi vefejnospravnimi, legislativnimi, vzdélavacimi i kulturnimi

institucemi. “

6.7. Popis kritéria Spolecenska relevance v manualu pro hodnotitele
(Societal relevance)

VesSkeré informacni materialy, které byly poskytovany ceskym institucim,
vstupujicim do hodnoceni, byly zarovén ve svém plném a pfesném znéni
prekladany do angli¢tiny. Obé jazykové verze jsou volné pfistupné na webu AV
CR. Kdispozici je i anglickd verze Zavéreénych zprav z hodnoceni, taktéz
v pfesném odpovidajicim, oficialnim pfekladu.

Pro dplnou predstavivost slovnikového pojmu spolecenskéa relevance uvadi

autorka této DP alespon dilCi popisem z anglické verze pfilohy Metodiky:
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[,Societal relevance: The Commission will evaluate societal relevance of
outputs and results in connection to the mission of the CAS and of the individual
institute; they will also evaluate the functionality of the system for knowledge
transfer into practice (licensing, infrastructure accessibility, expert knowledge)
and its usefulness to society. In social sciences and humanities they will
evaluate the effect of the institute’s activities on forming of proper practices in
society (in legislative, social, or cultural sphere), the institute’s cooperation with
application sphere, the institute’s participation in Strategy AV21, cooperation

with regions of the Czech Republic”,]

Volny preklad do CJ:

[Spolecenska relevance: Komise bude hodnotit spoleCenskou relevanci vystupt
a vysledkt v souvislosti s poslanim AV CR a jednotlivych ustavi; dale zhodnoti
funkénost systému pro prenos znalosti do praxe (licencovani, dostupnost
infrastruktury, expertni znalosti) a jeho vyuzitelnost pro spolecnost. V socialnich
a humanitnich védach zhodnoti vliv ¢innosti ustavu na utvareni spravné praxe ve
spolecnosti (v legislativni, socialni, kulturni oblasti), spolupraci tstavu s aplikacni
sférou, Ucast Ustavu na Strategii AV21, spolupréaci s kraji Ceské republiky.]

(Pfelozila autorka DP za pomoci slovnikové zakladny programu Google
Translate, jelikoz anglické pasaze z Metodiky hodnoceni AV CR, uréené

vyhradné zahraniénim hodnotiteltim, jiz zpétné do CJ neprekladaly.)

Pro presnost prekladi tedy nemohlo dochazet k jinému pochopeni zadavatele
hodnoceni, pfedkladatele ani hodnotitele. Obé strany chapou vyznam pojmu a

definici ve stejném funkénim vyznamu.

6.7. Dil¢i zavéry:
AV CR pro systém svého hodnoceni pracovist doposavad nikdy nevyuzivala
v plné mife komplexnich hodnoceni VaVal. Systém pouzivany v prabéhu
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hodnoceni za roky 2005 — 2009, tedy systém stroze bibliometricky a pejorativné
nazyvany , kafemlejnek® byl koncepcné nevyhovujici, nevhodny a byl ve
zfejmém rozporu s podporou kvalitni vedy a vyzkumu. Pro hodnoceni
v uvedeném ¢asovém obdobi bylo vyuZito zakonné moznosti, kterou zakon ¢.
130/2002 Sh. dava. § 7 bodé 6: ,,Poskytovatel mize vysi podpory upravit podle
podrobnéjsiho hodnoceni pouzivajiciho 2 mezinarodné uznavanych metodik. AV
CR se nastavenim vlastniho, koncepéné propracovaného systému hodnoceni na
zakladé peer review, vyhnula nechténemu, tedy masove produkci publikaci nizké
kvality.

Pro obdobi 2010-2014 bylo opét vyuzito stejné zakonné moznosti. Cela metodiky
se na zakladé analyzy a dlouhodobé odborné diskuze pfizplsobila struktufe
vyzkumu v AV CR. Propracovanéjim systémem nahlizeni na specifika SSHA se
vice pfiblizila svoji koncepci k Metodice 2017+, kdy gradaci navrht na hodnoceni
spolec¢enskeé relevance vidime v rozsifeni textového zakladu oddvodnéni kritérii.
Jelikoz by bibliometrie méla velmi omezeny vyznam pro spoleCenské, humanitni
a technické védy, postupné se zaclenoval do hodnoceni i seznam recenzi a

ohlasli do podkladu k hocnoceni.

Obrovskym pfinosem, dle hodnoceni autorky této DP, bylo v roce 2015 vydani
popularizaCni publikace o hodnoceni, ktera skvéle pfiblizuje systém a pribéh
hodnoceni vysledku. Z hlediska PR je atraktivnim nastrojem pro popularizaci
védy. Za posledni hodnocené obdobi 2014-2019 bohuzel nedoSlo k vydani
obdobné popularizaéni publikace, snad z divodu nenadalych finan&nich nakladu
v souvislosti s pandemii COVID19.

Pro rozSifeni povédomi o Metodice M17+ a celkové i VaVal by bylo jisté vhodné
vydat podobné atraktivni a velice jednoduchou publikaci, ktera by taktéz
popularizovala organ Ministerstva pro védu, vyzkum a inovace. Tento navrh bude
v ramci této DP rovnéz zapracovan do optimalizace Metodiky.

Dal$im z pfinost procesu pfiprav na hodnoceni pracovist AV CR bylo poradani
informacnich seminard a zpfistupnéni instruktaznich videi on-line. Toto by bylo
také pfihodné zahrnout do optimalizace.

Na otazku, zdali je v Metodice hodnoceni AV CR vnima stejnym zpGsobem
termin a kritérium spolecenskeé relevance, odpovida autorka ¢asteCnym navrhem

na optimalizaci.
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AV CR 2014-2019 pro porovnani s Metodikou M17+:

K nalezitostem pfihlasky je pro otazku této DP pfinosné vypichnout bod d) ,,V
pfipadé vystupt zarazenych do humanitnich a spole¢enskovédnich oborovych
panelt je mozné pro kazdy vystup uvést i informace o nejvyznamnéjsich
védeckych ohlasech, tedy o recenzich a nejvyse péti nejvyznamnéjsich
citacich....”

Uz zjasného popisku vyplynulo, ze tento ukazatel nam pfiblizi, nad ramec
strohych bibliometrickych zaznamd, kterych svych vystupu si ¢lenové védeckych

tym0 cenili nejvice.

Spolecenska relevance jako Kritérium hodnoceni l. faze (Kvalita vystupt-
Spoleé¢ensky vyznam) ve které byla hlavnim hodnoticim kritériem védecka

kvalita a/nebo spole¢ensky vyznam vystupt tymu.

Hodnotici Skala pro I. fazi hodnoceni zahrnovala v jednotlivych stupnich dvé
kritéria:

»,Kritéria byla slouc¢ena do jedné Skaly z toho divodu, Ze vysledky, jez
mohou byt hodnoceny vysoko z pohledu védecké excelence (pfinosu k
poznani), mohu mit také nezanedbatelnou spolecenskou relevanci a
nezridka ji také mivaji, a naopak; pritom vsechny mozné kombinace
(vysokeé Ci nizké) védeckeé excelence a (vysoké i nizkeé) spole¢enské
relevance jsou mozné“.

(Ukolem hodnoceni je pak vybrat kritérium, které mé vy$si hodnotu a pfiradit

mu patfi¢ny stuperi.)

Prospésnost pro spolecnost:

V Metodice AV CR 2014-2019, (ast |. faze) se znenadani objevil dfive
neuvedeny termin Prospésnost pro spolecnost.

Tento termin byl pravdépodobné prevzat jako reziduum 2z prvnich,
nejstarsich pokusti o hodnoceni, které se objevuji v dnes jiz fragmentalnich
zminkach jako soucast archivnich fondu jednotlivych ustavu.
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slova, tj. zahrnuje i nekomercni prospésnost. Vyzkum, ktery podporuje
konkurenceschopnost soukromého sektoru, je podmnoZzinou vyzkumu, ktery je
prospésny spolecnosti. Spole¢enska relevance vystupu v I. fazi hodnoceni
ma byt proto hodnocena podle jejich aplikacniho potencialu, tj. potencialu
vystupu uplatnit se ve spolec¢nosti. (!) Vystup by tedy mél prokazat
spole¢enskou relevanci.

Tato véta by méla byt pro posuzovani vybéru, do kterého Modulu (Zdali M1 Ci
M3) v pfipadé hodnoceni dle Metodiky M17+ snad stézeni. Tato véta, ani jeji
vyznamovy ekvivalent, se v celé M17+ nevyskytuje.

,»V oblasti spolecenskych a humanitnich véd je podstatny prinos smérujici
ke stanoveni norem vyuZivanych vefejnospravni, legislativni, socialni i kulturni
praxi spolecnosti, prispivajici k pou¢ené péci o pfirodni a historické prostredi i k
formovani narodni identity a jejiho adekvatniho zaclenéni do mezinarodniho
kontextu.

Hodnoceni v I. fazi realizované na principu peer-review ¢inime proto, ponévadz
tento zpusob povazujeme za nejvhodnéjsi pro rozpoznani spolecenské
relevance vystupu prostfednictvim osobniho posouzeni odborniky v oboru.”
Opét velice podstatna zminka je, Ze spoleCenska prospésnost ,,sméfuje ke

stanoveni norem*vyuzivanych v socialni a kulturni praxi.

Spolecenska relevance jako Kritérium hodnoceni Il. faze

Kvalita vysledku:

Spolec¢enska relevance : komise posoudi spoleCenskou relevanci vystupl a
vysledkt v navaznosti na poslani AV CR a pracovi§té, zhodnoti funkénost
systému pro transfer poznatk( do praxe (licencovani, zpristupnéni infrastruktury,

expertni znalosti), jeho prospéSnost pro spoleénost, u spolecenskych a

humanitnich obort se zhodnoti vliv ¢innosti pracovisté na formovani korektni
praxe ve spolecnosti (vefejnopravni, legislativni, socialni, kulturni), spolupraci
pracovisSté s praxi, ucast pracovisté ve Strategii AV21, spolupraci s regiony v
rémci Ceské republiky.
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,Spoleéenska relevance ve Il. fizi hodnoceni AV CR
Spolecenské relevance je jednim z hlavnich kritérii hodnoceni tymda i pracovisté
a zahrnuje tyto aspekty:

o projekty kolaborativniho vyzkumu (vyzkumu v ucinné spolupraci) a
vyzkumu podle zadani s firmami ¢i aplikacnimi partnery véeobecné
(nehodnoti se dopad, nebot ten je ukolem aplikacniho partnera),

o Strategicka partnerstvi"; timto pojmem nazyvame dlouhodobou
spolupraci firmy (v Sirsim smyslu aplikacniho partnera) s vyzkumnou
instituci. To Ize prokéazat historii spoluprace, opakovanymi projekty
kolaborativniho vyzkumu a/nebo vyzkumu podle zadani. Znamena to, Zze
mezi partnery byla vytvofena divéra a dobra spoluprace a aplikacni
partner ma zajem o opakovanou, dlouhodobou spolupraci,

e mechanismus transferu znalosti a technologii na trovni tymu i na urovni
celé instituce (zda je aplikacnimu potencialu vénovana systematicka
pozornost a zda je nalezitym zpisobem nakladano s dusSevnim
vlastnictvim),

e pro humanitni a spole¢enskovédni discipliny zahrnuje pozitivni vliv na
ekonomické, legislativni, spole¢enské a kulturni dasledky verejnych
politik, udrzitelnost vyvoje spolecnosti, témata kulturniho porozuméni a

formovani verejnych postoji a hodnot.

Hodnoceni ve ll. fazi na arovni tymu

o V pripadé tymu humanitnich a spole¢enskovédnich disciplin, je pak
dulezita publikacni ¢innost spoluutvarejici verejné minéni ¢eské
spolecnosti a jeji schopnost adekvatné reflektovat aktualni socialni a

kulturni problematiku.
Hodnoceni ve Il. fazi na arovni instituce

eV humanitni a spolecensko-védni oblasti se posuzuje pfinos publikacni,
popf. vydavatelské ¢innosti pro hodnoceni ekonomickych, legislativnich,
spole¢enskych a kulturnich dasledkd vefejnych politik i prokazatelna
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spoluprace se statnimi verejnospravnimi, legislativnimi, vzdélavacimi i

kulturnimi institucemi. “

vvvvvv

kritérii spoleCenské relevance vl. a Il. fazi. K opétovnému citovani autorka
dospéla z dlvodu snahy o akcentaci jejich jemnych vyznamovych a aplikanich
rozdild pro praxi. Touto pfimou komparaci se DP pokousi o vymezeni jejich

rozdilného vyuziti.

Jako zjednoduSenou odpovéd, na otazku, zdali je SpoleCenska relevance
vhimana v |. Fazi stejné, jako ve Fazi ll. odpovida autorka Ze v aplikaci nikoliv.
Vyznam slova definice slova zustava nezménén, ovSem jeho aplikace v obou
fazich méni kontext subjektu hodnoceni dle vztahu vic&i ostanim spoleCenskym
poptavkam. Proto autorka DP navrhuje v ramci dil¢i optimalizace vzdy uvedeni
obecnych pfikladu aplikace a dale pfiklady aplikaci uvést idealné do pfehledné
tabulky. Dale autorka navrhuje zamysSleni se nad vyuZzitim jiného pojmenovani.
Pfichazi do diskuze pravé termin Prospésnost pro spolecnost. Termin je sice
trefné objasnén, nicméné jeho ukotveni v procesu hodnoceni neni plné jasné.

Tato kapitola tedy nadale pfinaSi otazku, zdali by nebylo vhodnéjsi v I. fazi
pojmenovat kriterium jako Prospésnost pro spolecnost a ve Il. fazi jako

Spolecenskou relevanci.

DalSi z otazek, na kterou tato kapitola odpovida, byla otazka moznosti
desinterpretace pojmu spoleCenské relevance na zakladé nespravného
jazykového prekladu. Po porovnani Ceské i anglické verze Metodik hodnoceni
AV CR autorka dospéla k nazoru, Zze termin Societal relevance se vyskytuje ve
stejnych souvislostech a na odpovidajicich mistech metodickych textd. Nemohlo
tedy dojit k zaméné ani Spatnému pochopeni zadani. To i z ddvodu, Ze termin

Societal relevance je dnes jiz béZnym, zabéhnutym terminem v prostfedi VaVal.
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7. Metodika M17+, jeji principy, implementace, datova podpora a

financovani

Tato kapitola vybranymi pasazemi popisuje nové nastaveny systém
komplexniho hodnoceni VaVal, tedy Metodiku M17+. Predstavuje cilovy
stav a zakladni principy hodnoceni dle M17+. Dale popisuje kratce
periodicitu a pfriblizuje zakadni nastroje hodnoceni, odborné panely a
Skalovani, zabyva se i vymezenim implementaéniho obdobi. Okrajové
nastinuje zakladni principy financovani DKRVO. Kapitola velice
dopodrobna rozebira jednotlivé Moduly hodnoceni (1 - 5), se zvlastnim
zamérenim na vyzkumnou otazku hodnoceni spole€enské relevance a
specifik hodnoceni u humanitnich oboru. V ramci kapitoly jsou vedle sebe
sefazeny kvalitativni stupnice pro kritérium prinos k poznani a kritérium
spolecenské relevance v l. fazi hodnoceni. Kapitola také prinasi prehled
doporuéeni pro snadnéjsi orientaci v aplikaci kritéria pfinosu poznani a
spolecenské relevance. Kapitola dale popisuje aplikaci pro sbér vybranych
vysledkl SKV. Dale priblizuje problematiku poctu predlozenych vysledkt a
vysvétluje principy urceni kritéria hodnoceni a oboru vysledkd. Dale se
kapitola zabyva zpristupnénim vysledka pro I. fazi hodnoceni. Nasledné
kapitola predstavuje kvalitativni stupnici pro posouzeni kritéria
Spolecenské relevance ve Il. fazi hodnoceni. V ramci popsani Metodiky
M17+ bude v této kapitole vénovan i usek, zaobirajici se hodnocenim SSHA
v Metodice M17+, ktery reSi specifika oproti oborim exaktnich véd.
Kapitola porovnava i pomér predkladanych vysledkii pro hodnoceni
kritériem prfinos k poznani a kritériem spole¢enska relevance. Kapitola ve
svém druhé poloviné priblizuje také nastroj datové podpory pro
porozuméni Metodice M17+, tedy APP M1 a APP M2 pro praci s daty a
vysledky z obou fazi hodnoceni. Dale kapitola zkratkovité vysvétluje
principy hodnoceni dle M17+ na narodni urovni. Jedna z poslednich
podkapitol popisuje i implementac¢ni obdobi M17+ a zjednodusenou formou
popisuje i zpusob rozdélovani prirastku podpory na zakladé hodnoceni. Ve
svém zaveéru nastinuje kapitola i zakadni principy financovani VaVal.

Kromé didaktické funkce, poskytnuti zakladniho prehledu principt a
hodnoticiho systému Metodiky M17+, vztazeného tématicky k problematice
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hodnoceni kritéria spolecenské relevance v l. a ll. fazi hodnoceni, se pta na
otazku, kde a jakou formou je mozné dohledavat vysledky hodnoceni. Dale
si klade otazku, v jakém poméru a ke kterému kritériu se v I. fazi hodnoceni,

Castéji vysledky prihlasovaly.

Povinnost provadét hodnoceni je dana zakonem ¢. 130/2002 Sb., o podpofe
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zakon o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Platna Metodika 2017+ je ucinna od roku 2017, kdy feSi hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Byla schvalena usnesenim viady ze dne 8. unora 2017 ¢. 107. K jejimu
provadéni na narodni urovni byl pfipraven Postup hodnoceni vysledkua dle
Metodiky 2017+, publikovany ve formé UzZivatelské prirucky®.

RVVI je odpovédna za zabezpeceni a plnéni této zakonné povinnosti na narodni
urovni. RVVI poskytuje své vystupy pro potifeby hodnoceni na urovni
poskytovatell, dale pfejima od poskytovatell vystupy z jejich komplexniho
hodnoceni RVVI podle § 35 odst. 2 pism. d) zakona €. 130/2002 Sb. schvaluje
vysledek hodnoceni, za jehoz zabezpeceni také zodpovida.

Rada pro vyzkum vyvoj a inovace na svém 360. zasedani dne 25. zafi 2020
schvalila zvefejnéni vystupd z Modulu 1 po tfetim roce implementace M17+ a
pozadala vyzkumné organizace v pfipadé potfeby o zpétnou vazbu ke
zvefejnénym vystupum zhodnoceni podle Metodiky 2017+ na narodni urovni.
,Vypofadani namitek vyzkumnych organizaci k hodnoceni vysledkd v Modulu 1
pfi hodnoceni H19“ Rada schvalila 5. bfezna 2021. V jeho Casti 2 Pravni zaklad
vypofadani namitek Rada podrobné fesila i pravni a procesni otazky spojené s

hodnocenim a dospéla k metodicky platnym zavéram®,

94 M17+ Uzivatelské prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych panelii, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledka dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
30. dubna 2021

%5 Detaily pravniho zékladu nejsou relevantni pro feSeni vyzkumné otazky. Jejich vycet je vypsan v M17+
Uzivatelské ptirucce v ivodu.
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Cilem hodnoceni systému VaVal prostfednictvim Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programl ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci je predevsim:

- ziskani informaci pro kvalitni Fizeni VaVal na vSech stupnich (formativni
stranka),

- zvySeni efektivity vynakladani verejnych prostfedkt (sumativni stranka),

- podporeni kvality a mezinarodni konkurenceschopnosti ceskeho VaVal,

- rozdéleni a zvySeni odpovédnosti jednotlivych aktért systému VaVal,

- ziskani jednoho z podkladd pro poskytnuti dotace na dlouhodoby koncepéni

rozvoj vyzkumné organizace (dale jen ,DKRVO®).

»,Navrhované hodnoceni zohledriuje rozdilnost poslani vyzkumnych organizaci
(dale jen ,VO*) ve vyzkumném systéemu, hodnoti vystupy, dopady a celkové
vyhledy rozvoje VO, bere zietel na oborova specifika, pouziva v hodnoticim
procesu informované a nezavislé peer review, hodnoti VO v narodnim i
mezinarodnim kontextu a poskytuje udaje pro alokaci ¢asti vefejnych prostfedku
ur¢enych na institucionalni rozvoj VO. Vychazi ze zkusSenosti posledniho
hodnoceni pracovist AV CR, hodnoceni rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle
Metodiky hodno ceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkut
ukoncenych programu platné pro léta 2013-2016 (dale jen ,Metodika 2013—
2016%) a z projektu Efektivni systém hod noceni a financovani vyzkumu, vyvoje
a inovaci (dale jen ,IPn Metodika®) a je v souladu s ovérenou zahrani¢ni praxi.
Respektuje Nérodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta
2016-2020 (dale jen ,,NP VaVal“) a odpovida dlouhodobym principtim hodnoceni
VO, které byly prijaty Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI“). ,%

Podle opatieni 10 NP VaVal je cilovym stavem:

,Zavest hodnoceni vyzkumnych organizaci, které bude motivovat ke zvySovani
kvality vyzkumu: V navaznosti na vystupy IPn Metodika a zkuSenosti z
hodnoceni pracovist AV CR zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, které

bude zohledriovat rozdily mezi vyzkumnymi organizacemi podle jejich poslani a

9% Utad V1ady CR. Metodika hodnoceni vijzkummjch organizaci a hodnocent programii ticelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci [online]. 2017, s. 16.
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ulohy v systému VaVal a motivovat tyto organizace ke zvySovani kvality
vyzkumu, zapojeni do mezinarodniho vyzkumu i k realizaci vyzkumu s vyuZzitim
v aplikacich a rozvoji spoluprace s apli- kaéni sférou.“®”

Metodika 2017+ byla implementovana postupné ve tfech letech. Ve ¢tvrtém roce na
narodni urovni nabyvaji kompletni podoby moduly M1 — kvalita vybranych vysledkd a M2
— vykonnost vyzkumu a jsou provedeny jejich upravy na zakladé pfedchazejicich

zkuSenosti.

Zakladni principy M17+ jsou shrnuty v nasledujicich bodech:

TFi rizné arovné hodnoceni:

M17+ vyuziva spolecné a jednotici prvky. Metodika je rozdélena do tfi vrstev
podle urovné fizeni (vlada, poskytovatelé, VO). Podle riznych urovni fizeni v
systému VaVal se odvozuji i rizné potieby, které hodnoceni plini.

RozliSuje proto nasledujici systémové urovné hodnoceni:

|. hodnoceni pro ucely fizeni a financovani celého systému: centralni ufad —
RVVI, pfi Ufadu vlady CR

Il. hodnoceni na urovni poskytovatell
[ll. hodnoceni pro potfeby Fizeni VO.

M17+ cili zejména na uroven narodni. Definuje metodickou spolupraci s urovni

poskytovatelU.

Rozdéleni vyzkumnych organizaci do tfi segmentu:
- vysoké Skoly (dale jen ,VS*)
- Ustavy Akademie véd Ceské republiky
- rezortni vyzkumné organizace
Spoleény ramec pro posuzovani kvality VO:
posouzeni kvality v péti zakladnich hodnoticich modulech spole¢nych pro
vSechny typy VO
M1 — Kvalita vybranych vysledku
M2 — Vykonnost vyzkumu

97 Utad vlddy CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 9.
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M3 - SpoleCenska relevance

M4 — Viabilita/Zivotaschopnost

M5 — Strategie a koncepce.

Relativni vyznamnost modull se razni dle postaveni a mise VO v systému VaVal.
Moduly tvofi ramec hodnoceni, ktery maze byt upraven na urovni poskytovatelu

a pfizplsoben postaveni VO v systému VaVal.

Periodicita hodnoceni: Kazdoro¢ni hodnoceni na narodni urovni v
implementacnim obdobi obsahovalo zejména jednotlivé nastroje moduld M1 a
M2 (Slo o bibliometrickou analyzu Ci vzdalené recenzovani v téch oborech, kde
bibliometrie neposkytla relevantni udaje pro hodnoceni).

Do roku 2020 bylo realizovano kompletni hodnoceni pomoci vSech vySe
jmenovanych péti moduld. Cilovym stavem po roce 2020 byla realizace

kompletniho hodnoceni jednou za pét let.

Tri zakladni nastroje hodnoceni: K hodnoceni VO v jednotlivych modulech byla
pouzita bibliometricka analyza, posouzeni hodnotiteli formou vzdalenych recenzi
a odbornym panelem. Po ukoneni implementacni faze probéhla i navstéva

hodnoticiho panelu na misté pasobeni.

Vstup VO do hodnoceni: Hodnoceny mohou byt pouze ty VO, které jsou
zapsany v Rejstfiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném na MSMT.
Hodnoceny budou vyluéné ty vysledky VO, které budou obsazeny v Rejstfiku

informaci.

Odborné panely: Pro odborné posouzeni VO bude vzdy ustaveno 6 odbornych
paneld podle oborovych skupin OECD (Frascati Manualu): Natural Sciences,
Engineering and Technology, Medi- cal and Health Sciences, Agricultural and
Veterinary Sciences, Social Sciences, Humanities and the Arts.

Cleny pfisludnych panelli budou vybrani také odbornici na aplikovany a
primyslovy vyzkum a odbornici z praxe. Odborné panely budou podle mozZnosti
a vhodnosti sloZzeny hlavné z nezavislych zahrani¢nich odbornikd. Panely budou

vyuzivat vzdalené recenze pro hodnoceni vybranych vysledku.
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Vystupem panelového posouzeni bude navrh zafazeni kazdého vysledku do
jednoho z péti kvalitativnich stupfii s jeho odlvodnénim a dale souhrnna

zprava.

Skalovani VO: Vysledkem kompletniho hodnoceni ve vSech modulech v
pétiletych cyklech bude zafazeni VO do Ctyfstupnoveé Skaly.

V implementanim obdobi bylo Skalovani vysledkd VO indikativni. Prvni
dlouhodobé platné Skalovani bylo provedeno v roce 2019.

Implementaéni obdobi. Pfechod na novou metodiku hodnoceni byl postupny.
Implementacéni obdobi zahrnovalo leta 2017-2019.

Kli€ovym principem nového systému hodnoceni v implementacnim obdobi bylo
udrzet zatéz hodnoceni na minimalni drovni tak, aby se umoznilo realizovat
legitimni a obhajitelny proces. SouCasné se musely pfipravovat a zavadét

nastroje pro kompaktni a mezinarodné srovnatelné hodnoceni narodniho VaVal.

Na narodni urovni byly v letech 2017 a 2018 zakladem pro kazdoro¢ni hodnoceni
kombinace nastroju pfipravovanych pro moduly M1 a M2 a posouzeni experty.
Metodika 17+ hodnoti vzdy vysledky uplatnéné za uplynuly rok vroce
nasledujicim. V roce 2019 byly VO poprvé zhodnoceny plnym modulem M1 a
biblio-analyzou dle modulu M2.

Hodnotily se vysledky za obdobi 2014-2018 s vyuzitim vysledkl hodnoceni za
roky 2017 a 2018 a VO byly rozfazeny podle kvality do skal.

Prechod na pravidelné hodnoceni v pétiletych cyklech. Mezi poskytovateli a
jednotlivymi €astmi systému byly znacné rozdily v pfipravenosti k provedeni
kompletniho hodnoceni.

Tomuto byla implementace M17+ uzplsobena. Pfechod byl postupny. Jeho plan

je popsan v Metodice M17+9%,

98 Utad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, tab. 1 Implementace
17+, .22
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Tabulka niZze nam reprezentuje ¢asovou osu implementace a postupny nabéh
vysledkd prabéznych hodnoceni v pribéhu implementaéniho obdobi Metodiky
2017+.

Nabéh hodnoceni vysledkl podle jednotlivych segmentt

Vs 2014 2015 2016 2017 2018 2019
vysledky O O ! !
i : : : M17+ n
iH15 i H16 i ‘s
. : ; : v Vysvétlivky:
rozpocet A4 v H13-16 Metodika
hodnoceni vysledkd
vyzkumnych organizaci
AV a hodnoceni vysledkl
; ukonéenych programd
vystedky : : : : — : platna pro léta 2013-2016
: M17+ :
rozpocet < E v 4 Y M17+ Metodika hodnoceni
vyzkumnych organizaci
a hodnoceni program
Rezorty G&elové podpory vyzkumu,
vysledky . ‘ ) vyvoje a inovaci
s M1y = ,
iH15 : : M17+ ; Fixace 100%
rozpolet i . v v Nardsty
Y (schematicky) - presna
vySe viz tabulka 2

Principy financovani DKRVO. Prostfedky na DKRVO byly rozdéleny na dvé
sloZky: stabilizaCni (zakladna) a motivacni (narust).

Zakladna byla v implementacnim obdobi tvofena 100% DKRVO rozdélenymi
podle Metodiky 2013—-2016.

Motivacni slozka, byla rozdélena na zakladé hodnoceni.

Vysledkem hodnoceni bylo rozdéleni vyzkumnych organizaci do 4 skupin A, B,
Cab.

Na zakladé usneseni vlady ze dne 30. kvétna 2016 €. 477 doSlo podle
sttednédobého vyhledu k naristim DKRVO% vyélenénym na droven

poskytovatelU.

»,Pro jednotlivé segmenty predstavuje M17+ nejmensi spolecny ramec, ktery
musi byt pfi hodnoceni v segmentech respektovan. Hodnoceni jednotlivych VO,
pfipadné organizaci jednoho rezortu, se musi provadét postupem, ktery

9 Jednalo se o cca 4,5 % v roce 2017, 6 % v roce 2018, 10% v roce 2019
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odpovida hodnocenym institucim — jejich roli a poslani v systemu VaVal (princip
subsidiarity)“1%.

,Navrhovany postup koresponduje se zakladnimi strategickymi dokumenty
platnymi aktualné pro oblast VaVal: NP VaVal, Narodnim programem reforem
CR pro rok 2016, programovym prohla$enim vlady, usnesenimi vliady &. 1066 a
1067 ze dne 21. 12. 2015, Narodnimi prioritami orientovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a je v souladu s dlouhodobymi principy
hodnoceni vyzkumnych organizaci, které byly pfijaty RVVI na jejim 263. zasedani

v bieznu 2011. “101

Ackoliv vySe financovani VO neni pfimo pfedmétem badani nad vyzkumnou
otazkou, pro dokresleni uceleného obrazu jsou niZze v tabulce uvedeny
Institucionalni vydaje na DKRVO — navySeni v letech 2017-2019 schvalené
usnesenim vlady ¢. 477 ze dne 30. 5. 2016 (v K¢).1%?

Institucionalni vydaje na DKRVO — navySeni v letech 2017-2019:

10 Ufad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 8.

101 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 9.

192 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 42.
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NavySeni oproti rozpo&tu 2016

2016 2017 2018 2019
Rozpoctova dle zékona ¢. navySeni dle usn. vl. | navySenidle usn.vl. | navySeni dle usn. vi.
kapitola 400/2015 0 SR €. 477/2016 €. 477/2016 €. 477/2016
MO 85913000 3865000 5253000 8576 000
MV 60 675 000 2730000 3710000 6058 000
MPO 214 980 000 9671000 13 144 000 21463 000
MZe 391377 000 17 607 000 23 929 000 39 074 000
MSMT DKRVO(1)* 5770 877 000 251500 902 341835426 558 103 352
BAEEA\/TO[ZI** -180 386 539 0 0 0
MK 84 880 000 3819 000 5159 000 8474000
MzZd 637 079 000 28 660 000 38 952 000 63 603 000
AV CR 3401 674 000 153 032 000 207 983 000 339 610 000
MD 14 672 854 660092 895 044 1467 285
MPSV 9 547 859 429 532 582 419 954 786
Mzv 9530 993 428773 581390 953 098
MZP 146 634 833 6596701 8944721 14 663 479
Celkem 10 647 455 000 479 000 000 650 969 000 1063 000 000
Navy3eni (%)*** 4,50% 6,11% 9,98%

Pozna'mky.- MD, MPSV, MZV, MZP v roce 2016 - Eastky alokované pod MSMT, schvalen jejich prevod na uvedené kapitoly od roku

2017 v&. navyseni.
* MSMT DKRVO(1): objem DKRVO v roce 2016 obsahujici éastku pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovanou pod MSMT (t).
obsahujici objem MSMT DKRVO(2).

** MSMT DKRVO(2): objem DKRVO v roce 2016 pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovany pod MSMT.
*** Navysenf (%) pfedstavuje navySeni DKRVO proti rozpoétu roku 2016, zaokrouhleno na 2 desetinnd mista.

Zakladni moduly hodnoceni (Moduly M1, M2, Modul 3, Modul 4, Modul 5):
Hodnoceni dle M17+ je realizovano v péti zakladnich modulech:

(M1, Modul 1, Pfinos k poznani/SpoleCenska relevance) Kvalita vybranych

vysledk

(M2, Modul 2, Bibliometrie) Vykonnost vyzkumu
(Modul 3) Spole€enska relevance

(Modul 4) Viabilita/Zivotaschopnost

(Modul 5) Strategie a koncepce

Tyto moduly hodnoceni jsou relevantni pro vSechny typy VO, bez ohledu na to,

jaky typ vyzkumu realizuiji.

Nicméné vyznamnost a rozsah jednotlivych modull jsou rizné podle postaveni

a mise VO v narodnim systému VaVal.
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Moduly tvofi kostru hodnoceni ale muze byt doplnéno o dalsi indikatory, jez by

podrobnéji posoudily specifické rysy riznych typu VO.

Hodnoceni dle M17+ ma ve v8ech péti modulech tfi zakladni nastroje jejich
vyhodnoceni:

bibliometrickou analyzu (nastroj 1), vzdalené recenze (nastroj 2), in-situ

navstévu panelli na misté (nastroj 3).

Kompletni pétileté hodnoceni

AVCR

pred4 vysledky q
hodnoceni
RWI

REZORTY JEDNANI(

ve spolupraci # POSKYTOVATEL
sRWI RVVI/ODBOR RWVI

EXPERTI

o e BNETE

RWI #

ve spolupréci
s poskytovateli

Prihlasovani vysledki za vybrané obdobi

Do hodnoceni lze pfihlaSovat nezhodnocené vysledky z pétiletého okna. Do
hodnoceni lze pfihlasit vysledky, které nebyly v predchazejicich letech
zhodnoceny podle Metodiky 2017+. Do Hodnoceni roku N se mohou pfihlaSovat
vysledky z let (N-1) az (N-5).

Limity pro pfihlaSovani vybranych vysledkld jsou stanoveny tak, aby celkovy
objem takto hodnocenych vysledkld ro¢né neprekroCil cca 3 000 vzhledem k
narokum na proveditelnost hodnoceni. Limity se stanovuji podle dvou principu:
- Odvozeni limitu od vySe DKRVO. Pro naplnéni limitu mohou vyzkumné
organizace vybirat vysledky nebibliometrizovatelné i bibliometrizovatelné
(Jimp, JSc a D).
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- Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkt a vysledk( voblastech
socialnich véd a humanitnich obort jsou pocty vybranych vysledki
odvozeny od 5 % objemu nebibliometrizovatelnych vysledki uplatnénych
v poslednim roce. Vybér vysledkd pro naplnéni tohoto limitu je omezen
vyhradné na vysledky nebibliometrizovatelné.

7.1. M1 - MODUL 1 - kvalita vybranych vysledka (Vysledky druhu M1)

,Hodnoti se omezeny pocet vybranych vysledkd, jeZ jsou posouzeny ve dvou
odlisnych kategoriich. V prvni kategorii je hlavnim Kritériem pro posouzeni pfinos
k poznani v danych oborech. Ve druhé kategorii je hlavnim kritériem spolecenska
relevance, resp. vyznam pro spole¢nost a pripadné jeho dopady (ekonomicky Ci
Jinak popsatelny pfinos spolecnosti). Spole¢enska relevance je chapana jak ve
smyslu ,uzite¢nosti“ (typicky prumyslovy vyzkum prinasejici ekonomické zisky),
tak ve smyslu ,potiebnosti“ (typicky vyzkum rezortni vznikajici na spoleCenskou
objednavku).“193

|. kategorie — Pfinos k poznani: zejména (nikoli vyhradné) pro vysledky
zakladniho vyzkumu

Il. kategorie - Spole€enska relevance: zejména pro vyzkum aplikovany

»,a. Pribéh hodnoceni je zajistovan oborové ¢lenénymi Odbornymi panely ve
spolupraci s Odborem Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

b. Posouzeni vybranych vysledku probiha pomoci vzdalenych recenzi. Oborové
pfislusni ¢lenové Odbornych paneli se softwarovou podporou urc¢i pro kazdy
vysledek vzdy dva vzdalené recenzenty. V pripadé, ze se hodnoceni obou
vzdalenych recenzent( lisi o vice nez o jeden stuperi, vyvinou ¢lenové panelt

maximalni usili pro zajisténi tfetiho vzdaleného recenzenta; v pfipadé, Ze to

193 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 11.
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nebude mozné, zpracuje oborové prislusny ¢len odborného panelu podrobné

oddvodnéni.

c. Vystupem recenzniho hodnoceni vysledku, jehoZz tukolem je konstatovat, zda
dany vysledek je v souladu se svétovymi Ci narodnimi standardy kvality v
pfislusném oboru, je zafazeni vysledku na stupnici 1-5 doprovazenée

zddavodnénim po zavére¢ném projednani odbornym panelem.

d. Odborné panely na zakladé recenzi a podle stanoveného postupu a pravidel
urcuji zavérecné hodnoceni vysledkt. Predseda Odborného panelu nemuze
Odbornym panelem projednané zavérecné hodnoceni , ménit jen na zakladé
svého rozhodnuti. Odborny panel schvaluje zavérecné hodnoceni, tj. hodnoceni
vSech jemu prislusnych vysledku, kde vpfipadé potreby jiz uplatnil své pravo
Upravy znamky garant hodnoceni vybranych vysledkt i pfedseda, nadpolovicni

vétSinou hlast ¢lent Oborového panelu ucastnicich se jednani.

e. Posouzeni vysledkt probiha podle kritéria prinos k poznani nebo podle

kritéria spolecenska relevance.

I. Prinos k poznani je tradicni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici
originalitu, vyznam a obtiznost ziskani vysledku, uplatriované zejména na

vysledky zakladniho vyzkumu.

Ill. Spolec¢enska relevance je chapana jak ve smyslu ,uZite¢nosti (typicky
pramyslovy vyzkum prinaSejici ekonomické zisky), tak ve smyslu ,potfebnosti“
(typicky vyzkum rezortni vznikajici na spolecenskou objednéavku.) V souladu s
britskym hodnocenim REF se ,Spole¢enskou relevanci se rozumi vliv/ zména /
pfinos a to v oblastech mimo akademickou sféru: ekonomika, spole¢nost, kultura,
verejna sprava / sluzby, zdravi, Zivotni prostredi, kvalita Zivota.“ Cilem
hodnoceni podle tohoto kritéria je posouzeni realného pfedpokladu relevance
vysledku.

f. Vyzkumné organizace samy urcCi, podle kterého kritéria bude jimi pfihlaseny
vysledek posouzen. Toto své rozhodnuti vyslovné zdivodni v pfislusném poli

Aplikace pro sbér vybranych vysledku.
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g. Vzhledem k tomu, Ze se hodnoceni v Modulu 1 zabyva také posouzenim
vysledk( uplatnénych v prfedchozim roce, je ukolem hodnotitel a panelt
posoudit predevsim jejich predpoklad realného uplatnéni, nikoli prokazané
dopady. Pro posouzeni predpokladu realného uplatnéni vysledku musi VO podat
relevantni a dolozené podpurné informace (napfiklad ekonomické nebo socialni

a dal$i parametry, ocenéni, zmapované dopady apod.).

h. Kvalitativni stupnice pro hodnoceni jsou definovany v M17+ v kapitole 2.7
Hodnotici proces a jeho nalezitosti takto:

7.1.1. Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni pfinos k poznani podle

schvalené Metodiky 2017+ je nasleduijici:

Pfi pfihlaSovani podle kritéria prfinos k poznani vyzkumna organizace musi
zduvodnit, zpusob, jakym nové poznatky zasadné a prokazatelné ovlivnily Ci

nadale ovliviuji védni disciplinu.

Kvalitativni stupnice pro l. kategorii.
Kritérium hodnoceni — Pfinos k poznani:
Pfinos k poznani je aplikovatelny zejména pro vysledky zakladniho vyzkumu.

Skala byla prevzata z Frascati manualu®.

(1) World-leading

Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na
$pickové svétové Urovni. ,Spitkova svétova Urover* znamena absolutni
standard kvality v kazdé oblasti i podoblasti.

Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na Spickovée
svétové drovni (world-leading). (,Spickovéa svétova udroven”, ,mezinérodné” a
"narodné" uznavané v tomto kontextu oznacuje standardy kvality. Neodkazuje na
povahu nebo zemépisny ramec pusobnosti jednotlivych subjektd, ani na misto
provadeéni vyzkumu nebo oblast jeho Sifeni. Napf. vyzkum, ktery je zaméren na

téma specifické pro CR, mtiZe splriovat kritéria pro "$pickovou svétovou troveri".

104 OECD Fields of Research and Development (FRaSCaTI manudl 2015), podpurne WoS
Categories, resp. Fields and Subfields. In: Zakladni principy hodnoceni vyzkumné a odborné
cinnosti pracovist'aV CR za 1éta 2010-2014. Praha: akademie ved CR, 2015
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Naopak prace smezinarodnim zamérenim nemusi byt "Spickovym svétovym,

mezinarodné vynikajicim nebo mezinarodné uznavanym" standardem.) '°°

(2) Excellent
(2) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na
vynikajici mezinarodni udrovni, ale nedosahuje nejvySsi urovné excelence

(excellent).

(3) Mezinarodné uznavany
Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani

mezinarodné uznavany.

(4) Narodné uznatelny
Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani narodné

uznatelny.

(5) Nesplnuje standard

Vysledek, ktery nespliuje standard narodné uznatelné prace.

7.1.2. Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni pro Il. kategirii -

Spolec¢enska relevance podle M17+

Podle schvalené Metodiky 2017+ byla kvalitativni stupnice obohacena o
zpresnujici vyklad této skaly. Zpresfujici vyklad je dopodrobna uveden u kapitoly,
vénujici se  Modulu 3 - Spolec¢enska relevance, ktery je uveden
v nadchazejici podkapitole. Ve zkratce se jedna opét o pétistupriové
hodnoceni, kdy nejlepsi je stupen 1 (World leading) a nejhorSim je stupen 5

(podprameérny).

195 M17+ UZzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneld, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkt dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
30. dubna 2021, s. 8.
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Kritérium hodnoceni — Spoleéenska relevance (zejména pro vyzkum

aplikovany):

Kvalitativni stupnice pro ll. kategorii.
(1) (World-leading)Vysledek na Spickové urovni

(2) (Excellent) Vysledek na vynikajici urovni
(3) Vysledek na velmi dobré urovni

(4) Vysledek na pramérné urovni

(5) Vysledek na podpramérné urovni

Vysvétleni kvalitativni stupnice v€. Zpfesfujiciho vyklaldu je vysvétlena
v kapitole MODUL 3 - Spolecenska relevance.

Pokud by doslo k rozporu v ohodnoceni kvalitativniho stupné&, Metodiky M17+
narizuje:

V pripadech, kdy se zarazeni vystupu na hodnotici Skale obéma hodnotiteli lisi
pravé o jeden kvalitativni stuperi, rozhodne o jeho konkrétnim zarazeni do
jJjednoho z péti kvalitativnich stuprit oborové pfislusny ¢len panelu.

V pfipadé, kdy se zarazeni vystupu hodnotiteli liSi o vice nez jeden kvalitativni
stupen, oborové pfislusny C¢len panelu zada vypracovani posudku tretimu
hodnotiteli. Na zakladé vSech tri posudku, ¢i pokud se nepodafi z objektivnich
duvodu treti posudek ziskat, o vysledném zarazeni vystupu rozhodne oborové
pfislusny ¢len panelu.

Pokud se nepodafi ziskat potiebné dva posudky na konkrétni vystup (tedy bud’
Zadny posudek, nebo pouze jeden), o vysledném zarazeni vystupu na hodnotici
Skale rozhodne oborové pfislusny ¢len panelu.

Po zpracovani bibliometrickych ukazatell pro jednotlivé vysledky hodnocené
Nastrojem 1 (bibliometrie) budou podklady (ij. v€etné posudku jednotlivych
vysledkd hodnotiteli hodnocenych Nastrojem 2) agregovany na uroven oborl a

predany panelum pro analyzu, posouzeni a zpracovani odborného komentare.

- 103 -



VO [l vysledky

recenzent 2 PANEL —} metrickeé
zhodnoceni
vysledku

_} recenzent 1
ﬁ PANEL recenzni /
bibblio-

_> bibliometrie

Hodnoceni kvality vybranych vysledkd, M17+, s. 20.

Pro hodnoceni podle kritéria spoleéenska relevance je tfeba prokazat realny
pfedpoklad ekonomického nebo spoleCenského pfinosu, resp. pfinosu v
narodnim prostfedi v socialnich a humanitnich oborech, zejména popisem
aplikovatelnosti vysledku. U jiz aplikovanych vysledkd obsahuje zduvodnéni
prukaz toho, Zze probéhl transfer novych poznatkt do praxe.

Do hodnoceni podle kritéria prinos k poznani nebo podle kritéria spolecenska
relevance Ize pfihlasovat vSechny druhy vysledki:

- jak vysledky nebibliometrizovatelné

- tak vysledky bibliometrizovatelné (Jimp, JSc a D).

- Ize navic pfihlasit 5 % nebibliometrizovatelnych vysledkd za ucelem
posileni hodnoceni vyzkumu a obor(i s celkové relativné nizkym podilem
vysledkd v citacnich databazich (aplikovany vyzkum, Social Sciences) ro¢niho
objemu nebo pro které ma zmetodologickych divodd bibliometrické hodnoceni
doplrikovy charakter (Arts & Humanities).

- Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledki a vysledk( v oblastech
socialnich véd a humanitnich obort jsou pocty vybranych vysledk{ odvozeny od
5 % objemu nebibliometrizovatelnych vysledk( uplatnénych v poslednim roce.
Vybér vysledk( pro naplnéni tohoto limitu je omezen vyhradné na vysledky

nebibliometrizovatelné.

Po zkuSenostech z minulych let hodnoceni dle metodiky M17+ bylo doplnéno

doporuceni pro VO pro vybér kvalitnich vysledkd v Modulu 1. Nize je uveden
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vypis doporuceni, ktera se vztahuji k tématice vyzkumné otazky, tedy kritéria

spoledenské relevance ¢&i doporuceni tykajici se humanitnich véd'%:

Vybér vysledkd a urCeni kritéria posouzeni profilujte s ohledem na zaméfeni

vyzkumné organizace, na jeji misi a koncepci.

Vénujte zvySenou pozornost dostateCnému zdavodnéni vybéru, dodani

kvalitnich podkladovych materiall (text vysledku) i podplrnych materialu.

V pfipadé vysledku aplikovaného vyzkumu dolozte realny pfedpoklad uziti /
komercni uziteCnost / spoleCenskou potfebnost (v€. oCekavaného / rozjednaného
uplatnéni v praxi, smlouva o smlouvé budouci, e-mailova komunikace, kontakt

na firmu a reference atd.).

Vysledky druhu M — usporadani konference je vhodnéjsi uplatnit v Modulu 3. Do
Modulu 1 je vhodné vybirat konkrétni konferencni pfispévky/ staté ve sbornicich

a dobfe oduvodnit, pro€ je povaZujete za vyjimec€né.

Vysledky spiSe popularizaéniho charakteru je vhodné&jsi uplatfiovat v Modulu 3.
Dejte aplikaCnim vysledkim €as ukazat jejich relevanci a hodnotu a zaslete je do
hodnoceni co nejpozdéji. Pak snadnéji vysvétlite a prokazete jejich relevanci,

nebot’ uz bude realna a zfejma.

U ¢lankd nestaci uvést jen pocty citaci. Pfinos k poznani a dopad na mezinarodni
védeckou komunitu dale prokazete napf. uvedenim detaild o konkrétnich
citacich, kdo a z jakého pracovisté vas Clanek cituje, v jak kvalitnim Casopise
citace vysla a pfipadné i co pfesnéji se v citaci piSe. Citace od slavnych védcul z
prestiznich pracovist se ceni vice nez citace od kolegll z vaseho pracovisté nebo

regionu a autocitace maji nulovy vyznam. Citace pfichazejici ze Spickového

1% M17+ Uzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych panelti, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkii dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
30. dubna 2021, s. 11.
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Casopisu (D1) se ceni vice nez citace z Casopisu v Q4. Citace chvalici vlastnosti

vysledku znamena vic nez citace vysledek kritizujici.

7.1.3. Zajisténi podkladt pro hodnoceni v M1, vybér relevantnich pasazi
metodiky k tématu DP:
Do hodnoceni vybranych vysledki mohou byt zafazeny pouze vysledky uvedené

v RIV. Vklada se vzdy plny text i odkaz na ulozisté pIiného textu.

Do hodnoceni Ize pfihlasit vysledky z pétiletého okna (NO-NS5), které nebyly v
predchazejicich letech zhodnoceny podle Metodiky 2013—2016 ani podle Modulu
1 Metodiky 2017+.

Dany vysledek Ize za danou instituci pfihlasit do hodnoceni vybranych vysledki
podle M17+ pouze jednou.

Hodnotitel se ve svém posudku vyjadfuje pouze ke kvalité vysledk( a nebere

ohled na podil autort vyzkumné organizace.

V pfipadé, kdy je tentyz vysledek pfedlozen k hodnoceni riznymi VO a to jednou
VO do hodnoceni podle kritéria pfinos k poznani a druhou VO podle kritéria
spole€enska relevance, je hodnocen podle obou kritérii (a hodnoceni mize byt
odlisné, nebot jde o ruzna kritéria).

VySe zminéné pfiklady jsou jen vyCtem relevantnich poznamek k tématu DP.
Plny text k zajisténi podkladt je uveden v pFiruéce'®’.

7.1.4. Aplikace pro sbér vybranych vysledkii SKV

Pro sbér vybranych vysledku slouzi k tomuto ucelu vytvofena aplikace (SKV —
systém pro vybér kvalitnich vysledku). Aplikace je provozovana na technickém
zarizeni Ufadu vliady Ceské republiky.

17 M17+ UZzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneli, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkii dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
30. dubna 2021, s. 13.
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Vyzkumné organizace zaeviduji vybrané vysledky ve stanoveném terminu

pomoci aplikace SKV.

Do aplikace je autorizovany pfistup na zakladé pfihlaSovaciho jména a hesla.
VSechny pfistupy do aplikace jsou zaznamenany, takze je mozné kdykoliv
dohledat jakykoliv pfistup a provedeni zmén.

Soubory vlozené do aplikace SKV jsou pfistupné pouze u€astnikiim hodnoceni,
ktefi jsou vazani standardy obvyklymi pro recenzni fizeni ochrafiujicimi prava k

dusSevnimu vlastnictvi.

Pokyny pro vkladani vybranych vysledkd a naleZitosti s tim spojené jsou také
obecné popsany v M17+ (zejména kapitola 1.1 a kapitola 3) a podrobné v

uzivatelsky pfivétivé podobé pfimo v aplikaci SKV.

Predkladatel vysledku musi sam zvazit, jaké informace do aplikace vlozi, ackoliv
jim vlozené informace budou zpfistupnény jenom ¢lenim Odbornych panell a

hodnotiteltim.

Zavérecné vystupy z aplikace SKV budou poskytnuty ve stejném clenéni na
druhy a poddruhy vysledku, podle jakych byly evidovany v RIV (napf. v ¢lenéni
na Jimp, Jsc apod. pfi hodnoceni vybranych bibliometrizovatelnych vysledku).
Tento prfehled bude vypracovan po skonceni hodnoceni Modulu 1.

VySe zminéné pfiklady jsou jen vyCtem relevantnich poznamek k tématu DP.

Plny text k zajisténi podkladu je uveden v UZivatelské pfirucce.

7.1.5. Pocet predlozenych vysledku

Limity poctu predkladanych vybranych vysledkl jsou stanoveny pro kazdou
vyzkumnou organizaci vstupujici do hodnoceni na zakladé udajd v IS VaVal a
jsou zverejnény Odborem RVVI.

Ro¢ni limity jsou stanoveny podle dvou pravidel:
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1) Instituce jsou povinny dodat do hodnoceni 1 vysledek na 10 mil. K€ z Castky
DKRVO jim pfidélené v roce pfedchazejicim hodnoceni s tim, ze ,pokud je VO
v roce, za ktery se predavaji vysledky hodnoceni, pfijemcem institucionalni
podpory na DKRVO vyssi nez 10 mil. K¢, dodava navic 1 vysledek na kazdych
dalSich (zapocatych) 10 mil. KE podpory s povinnosti pfedat vysledky

v proporcich odpovidajicich vnitfni struktufe VO, s ohledem na vyzkumné funk¢ni
celky'®, Stanovenou kvotu mohou VO naplnit bibliometrizovatelnymi i
nebibliometrizovatelnymi vysledky.

2) ,Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledki a spoleCenskych a
humanitnich véd (SSHA) vyberou vyzkumné organizace jeSté dalSi vysledky
podle odlisné stanovené kvoty. Rozhodujici je pocet zaznamu o vysledcich, které
dana vyzkumna organizace pfedala do RIV s predchozim rokem uplatnéni a
které jsou evidovany v RIV k 1. ¢ervnu pfedmétného roku bez ohledu na velikost
Jednotlivych podili u vysledkt, které vznikly ve spolupraci vice subjekti. Kazdy
vysledek se tedy bere zviast, hodnoceni nepfedchazi zadné ,déleni”. Ocenit
pfinos k vysledku a jeho miru je zodpovédnosti hodnotitel(l. Tuto kvétu naplni
vyluéné nebibliometrizovatelnymi vysledky’%. Tim bude zabezpeceno posileni
takovych védeckych vysledkl, o kterych Ize rozhodovat pouze formou peer

review. “110

3) ,Zaroveri je dan tzv. ,minimalni pocet predkladanych vysledku®, aby byl pro
hodnoceni instituce zajistén alespori takovy pocet vysledkd, ktery poskytne
ramcovy vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech. Minimalni pocet
10 predkladanych vysledku za jednu VO je vybiran z vysledku uplatnénych v
uplynulych 5 letech. Doporucuje se predat vysledky v proporcich odpovidajicich
vnitrni strukture VO s ohledem na vyzkumné funkcni celky. Ty VO, které doséahly

108 Pojem vyzkumné funkéni celky se tyka typicky velkych tstavit AVCR.

109 Jedna se o vsechny druhy vysledkii podle aktualné platnych definic s vyjimkou druha
vysledku’ Jimp, JSc a D.
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méné vysledkd, neZ je stanoveny minimalni pocet, nejsou z hodnoceni

vylou€eny, pokud tuto skute¢nost vysvétli.”

Minimalni pocet vysledkd je uréen kumulativné. Nové prihlasenym a vyzkumnym
organizacim, jejichZ limity nedosahuji v souctu 10 ks, bude celkovy limit do 10 ks
doplnén v roce, kdy bude na narodni trovni dochazet ke kompletaci hodnoceni

Z predchozich let.

4) Konkrétni pocty vysledku pro prihlaSovani vpoZadované struktufe pro
Jednotlivé vyzkumné organizace vypocitava Odbor RVVI a zverejriuje je spolu s
vyzvou a v aplikaci ,SKV-Systém Kvalitnich Vysledku“!".

7.1.6. Urceni kritéria hodnoceni a oboru vysledku

.a. U kazdého vysledku vybraného k posouzeni vzdalenymi recenzenty
vyzkumna organizace dle svého uvazeni urCi, zda ma byt posouzen bud podle
kritéria ,pfinos k poznani“, nebo podle kritéria ,spoleCenska relevance® a tuto
svou volbu odlvodni. V pfipadé vysledku, na jejichz vzniku se podilelo vice
instituci, je umoznéno, aby si kazda z téchto vyzkumnych organizaci samostatné

dle vlastniho uvazeni urdila kritérium hodnoceni.

b. Neni stanoven zadny pomér poctu vysledkl podle kritéria hodnoceni.
Doporucuje se vsak, aby vybér vysledkl a ureni kritéria posouzeni odpovidaly
zaméfeni vyzkumné organizace a predstavovaly nejlepsSi vysledky, které jsou v
RIV touto organizaci evidovany. OCekava se, Ze vyzkumné organizace budou
prihlasovat vysledky k hodnoceni ve struktufe reflektujici jejich misi. Na adekvatni
strukturu hodnocenych vysledkl ve vztahu k misi instituce je kladen duraz pfi
jednani tripartit* (viz kapitola 11).

c. Aplikace pro spravu vysledku prihlasenych do hodnoceni pomoci recenzi
nema kontrolni sluzbu, ktera zabrani chybnému uréeni Kritéria posouzeni, nebot

tato odpovédnost prislusi dané vyzkumné organizaci. Aplikace vSak neumozni,

H'M17+ UZzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneli, externi
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aby byla vybrana obé kritéria soucasné nebo aby nebylo vybrano kritérium
Zadné.

d. Vyzkumné organizace k jednotlivym vysledkim uvedou obor a podobor
vysledku podle tfidéni OECD (FORD a DETAILED FORD) a to dle viastniho
uvazeni, avSak s ohledem na vécnou povahu vysledku.

e. Pro zkvalitnéni spravného oborového pfifazeni vysledkl jednotlivym
recenzentim jsou k vloZzenym vysledkim z RIV automaticky stazeny dal$i udaje.
Za spravné oborové prifazeni vysledku je vsak primarné zodpoveédna dana

vyzkumna organizace. “!?

7.1. 5. Zpristupnéni vysledkt a viozeni podptirnych informaci

a. Vyzkumna organizace zajisti posouzeni vybranych vysledku tak, Ze je vlozi v
elektronické podobé do aplikace pro sbér vybranych vysledkd. V pfipadé
vysledkd, které nelze z jejich povahy takto predloZit, vklada vyzkumna organizace
prislusnou dokumentaci popisujici vybrany vysledek a dalSi podplrné informace.
V pripadé externiho uloziste (napf. JSTOR) doda potfebnou adresu ¢i informace

o ulozeni.

b. ,Soubory viozené do aplikace pro sbér vysledk( jsou pfistupné pouze
ucastnikam hodnoceni, ktefi jsou vazani standardy obvyklymi pro recenzni fizeni

ochrariujicimi prava k dusevnimu vlastnictvi.“!"3
Vlozeni podptirnych informaci

Ukolem recenzentd neni vtomto pfipadé opé&tovné oponovani vysledku,

podobné oponentuie pro odborna periodika, ale vysvétlené zdivodnéni postoje

"2 hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledki dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
30. dubna 2021, s. 16.
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k jedineCnosti, originalité, vyznamu a relevance pro dané vyzkumné odvétvi Ci

praxi. VO k vysleddku pfipojuje skrze aplikaci tyto podptrné informace:

e u vysledkd, na jejichz vzniku se podilelo vice subjektl, doda VO vysvétlujici

popis pfinosu hodnocené VO v feSitelském ukolu

e recenze, expertni stanoviska, reference a jiné vysvétlujici podklady

k vysledkim

e VO doklada dulezité podparné materialy vysvétlujici a dokazujici originalitu a
signifikanci vysledku v dané vyzkumné oblasti. (P5.: ekonomické, socialni a jiné
parametry. Dale ocenéni, zmapované dopady, zapis zavérecneho zhodnoceni
feSeni projektu v pfipadé, ze vysledek vznikl za podpory néjakého poskytovatele
vyzkumnych projektt (napf. TACR, MPO, MZ, atd.)

o predkladatel doda oduvodnéni vybéru ve vztahu ke kritériu hodnoceni (véetné
napfiklad zdiraznéni jedineCnosti vysledku, srovnani s obdobnymi vysledky
atp.). M4

Dalsi detaily vkladani vysledktd do modulu M1, napf. GDPR, vysledky podléhajici
utajeni, detaily aplikace, jsou dopodrobna vysvétleny v Uzivatelskeé pfirucce. Pro

vyzkumnou otazku neni jejich uvedeni v textu DP relevantni.
7.2. M2 - MODUL 2 - Vykonost vyzkumu

Celkova vykonnost vyzkumu je vicerozmérnou kategorii. Modul 2 poméfuje
produktivitu, kvalitu a konkurenceschopnost v oblasti vyzkumu a vyvoje a inovaci.
VySe vyjmenované faktory jsou nezbytné pro spravné fungovani VO. Nezalezi
na tom, zdali se jedna o védecké vyzkumné organizace, Ci o vyzkumné
organizace, které se zabyvaji z vétSi Casti v praxi aplikovanym vyzkumem a

inovacemi.

14 M17+ Uzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneli, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkii dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
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,Vedle bibliometrickych udaji, které budou obsahovat kompletni produkci
vysledkd VO v jednotlivych oborech (FORD, WoS Categories) za hodnocené
obdobi, tj. Casopisecké a konferen¢ni publikace (zdrojem budou zejména
mezinarodni databaze WoS a SCOPUS), budou zpracovany i dal$i publikacni
vystupy, a to zejména knihy a Casopisecké vystupy nepodchycené v
mezinarodnich databazich (dilezité zejména pro hodnoceni spole¢ensko-
védnich obort). Dilezitym parametrem zjisStovanym Modulem 2 pro hodnoceni
danych VO je i objem a struktura ziskanych prostfedk( na VaVal a pocty a
Skladba jejich pracovnikt. Dal§im kvantitativnim ukazatelem, ktery ma Modul 2
za ukol dle M17+ zjistit jsou ukazatele pro oblast aplikovaného vyzkumu (patenty,
technologie apod.)“'"®

Pocet predkladanych vysledkl je zaloZen na nasledujicich principech:

1. Minimalni poCet 10 pfedkladanych vysledkd za jednu VO je vybiran z
vysledkl uplatnénych v uplynulych 5 letech (NO-N5).

2. Pokud je VO v roce, za ktery se predavaji vysledky do hodnoceni,
pfijemcem institucionalni podpory na DKRVO vysSi nez 10 mil. K&, dodava
navic 1 vysledek na kazdych dalSich (zapoc€atych) 10 mil. KE podpory s
povinnosti predat vysledky v proporcich odpovidajicich vnitini
strukture VO (s ohledem na vyzkumné funkcni celky).

3. Pro hodnoceni pomoci vzdalenych recenzi vybira vysledky sama VO,

ktera zodpovida za to, jaké vysledky pro hodnoceni zpfistupni.

Vybrané sledovanymi indikatory v Modulu 2:

Bibliometrické udaje které budou zabirat kompletni produkci vysledki VO v
jednotlivych oborech za hodnocené obdobi.

V oborech, kde vystupem jsou zejména knihy a Casopisecké vystupy
nepodchycené v mezinarodnich databazich je hlavnim zdrojem Informacni

systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen ,IS VaVal®).

15 M17+ Uzivatelské prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych panelii, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledka dle
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Objemy a struktura ziskanych prostfedkd na VaVal.

Pocty a skladba pracovniku.

Zpracovani dalSich kvantitativnich analyz béznymi statistickymi postupy
deskriptivni statistiky.

Kvantitativni ukazatele a analyzy pro oblast aplikovaného vyzkumu®,

Vice informaci k Modulu 2 a pocitani bibliometrickych udajd neni pro feSeni
vyzkumné otazky tfeba uvadét na strankach této DP. Informace jsou v pIné Sifi

obsazeny v Metodické pfiru¢ce pro uzivatele''”.

7.3. MODUL 3 - Spoleéenska relevance

Modul 3 je vyznamny predevsSim pro ty VO, které provadéji aplikovany vyzkum a
slouzi napfimo uzivatelim. Pfikladem mohou byt primyslova odvétvi, vefejny
sektor €i jiné VO.

V réamci Modulu 3 bude hodnocena mira pozitivhich dopadud na VaVal, dale jejich

vysledkl pro spole¢nost a ob¢any.

SpoleCenska relevance se bude vztahovat pfimo k vysledkim aplikovaného
vyzkumu. Tém vysledkim, které maji bezprostfedni vyznam pro oblasti

ekonomiky, statni a vefejnou spravu, ale i pro oblasti kulturni politiky.

V ramci Modulu 3 budou rovnéz posuzovany vysledky vyzkumu zakladniho. Ty
vysledky, které ovlivhuji jednotlivce a spoleCnost nepfimym dopadem. V tomto
pfipadé je tfeba zohlednit hlavné relevanci a aktualni potfebu vyzkumného
zameérfeni. Dale je tfeba zohlednit navrhované a pouzité metody. Nejvyznamnéjsi
Casti evaluace v M3 je pak spoleCensky vyznam provadéného vyzkumu jako

celku.

Modul M3 je svoji podstatou zaloZzen na posouzeni parametrd, které sleduji
zejména:

- pfenos vysledkd do praxe

1% Napr. dle RaE / REF.

"7 M17+ UZzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneli, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkii dle
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spolupraci s aplikaéni sférou

- aktivity pro pfenos znalosti a technologii na neakademické subjekty
- dopad na kvalitu Zivota spolecnosti a ob¢ana

- ekonomicky pfinos

- pFinos v socialni oblasti

- pfinos pro formovani narodni a kulturni identity

DalSi parametry zahrnuji zapojeni studentd do vyzkumné &innosti:

- vybérové prednasky/seminare souvisejici s vyzkumem dané VO

- praxe studentd

- kvalita vychovy a uplatiiovani doktorandu

- mezinarodni i domaci VO a sektorem prumyslu a sluzeb, resp. uzivateli

vysledkld vyzkumu

- vyznam VO z hlediska vyvoje regionu

- popularizace a ohlasy.
Dopracovani zpusobu hodnoceni aplikovaného vyzkumu bude pokraCovat na
urovni kompletniho hodnoceni pro urover poskytovatele/zfizovatele, ktefi
dopracuiji vlastni metodiky hodnoceni v souladu s M17+ a pfedmétnou pfilohou
tak, jak je v ni uvedeno. Zde je prostor pro zahrnuti fady dalSich kritérii v ramci
modull (zejména Modul 3) pouzivanych pfi kompletnich hodnocenich v

pétiletych cyklech, jejichz dopad na Skalovani VO je kliCovy.

7.3. 1. Kvalitativni stupnice kritéria Spole¢enské relevance v Metodice
M17+: Kvalitativni stupnice’’® pro kritérium hodnoceni spoleé¢enska relevance
podle schvalené Metodiky 2017+ byla obohacena o zpfesriujici vyklad této
Skaly schvaleny KHV:

1)Vysledek na Spickové urovni (world-leading), jehoz vyuZziti v praxi pfinese
zasadni zménu s mezinarodnim ekonomickym dopadem (realny pfedpoklad
Sirokého uplatnéni na vice zahranicnich trzich atd.), nebo zménu s mimoradnym
dopadem mezinarodniho charakteru na spolecnost (realny predpoklad

zasadniho uplatnéni na mezinarodni urovni v oblastech verejného zajmu.)?"°

118 Kvalitativni stupnice pro hodnoceni jsou definovany v M17+ v kapitole 2.7 Hodnotici proces a
jeho ndlezitosti.

119 M17+ Uzivatelska prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych panelii, externi
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Zpresnujici vyklad hodnotici Skaly:

Stupném 1 jako vysledek Spickové urovné (world-leading) bude hodnocen i
vysledek se zasadnim spole¢enskym nebo ekonomickym dopadem, ktery vznikl
pro specifické potfeby CR a je publikovan v Seském jazyce. V pfipadé
spoleCenskych a humanitnich véd tehdy, jsou-li primarné adresovany ceské
spolecnosti a napomahaji jejimu adekvatnimu kulturnimu, spoleCenskéemu a
politickému rozvoji v evropském a svétovem kontextu. V pripadeé véd technickych
a pfirodnich nemohou-li z principu byt uplatnény na zahraniCnich trzich, napfiklad
proto, Ze vznikly pfi FeSeni specifické velmi naroéné ulohy svazané s CR. Pokud
tato statni ¢i narodni specificnost neni primou soucasti daneho védeckeho oboru,
Je vyzkumna organizace povinna ji patficné vysvétlit a dolozit.“

2) Vysledek na vynikajici arovni (excellent), jehoZ vyuZiti v praxi pfinese
zménu s mezinarodnim ekonomickym dopadem (realny predpoklad uplatnéni na
zahrani¢nim trhu atd.), nebo zménu s vyznamnym dopadem na spole¢nost

(realny predpoklad zasadniho uplatnéni v oblastech verejného zajmu ,,
Zpresnujici vyklad hodnotici Skaly:

Stupném 2 jako vysledek na vynikajici urovni (excellent) bude hodnocen i
vysledek svyznamnym ekonomickym nebo spole¢enskym dopadem, ktery vznikl
pro specifické potfeby CR a je publikovan v Seském jazyce. V pfipadé
spoleCenskych a humanitnich véd tehdy, jsou-li primarné adresovany ceské
spolecnosti a napomahaji jejimu adekvatnimu kulturnimu, spole¢enskému a
politickému rozvoji v evropském a svétovem kontextu. V pripadeé véd technickych
a pfirodnich nemohou-li z principu byt uplatnény na zahranicnich trzich, napfiklad
proto, Ze vznikly pfi FeSeni specifické velmi naroéné ulohy svazané s CR. Pokud
tato statni ¢i narodni specificnost neni primou soucasti daneho védeckeho oboru,

Je vyzkumna organizace povinna ji patficné vysvétlit a dolozit.“

3) Vysledek na velmi dobré urovni, jehoz vyuZiti v praxi pfinese zménu s
ekonomickym dopadem na ¢eskeém trhu nebo zménu s dopadem na spolecnost

(realny predpoklad uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

30. dubna 2021, kap. 6, 5.8, pozn. 11 Uzivatelské piirucky: , Vysledek na mezindrodni iirovni viz
doplniici vyklad v odstavci 4. na ndsledujici strane’k terminuin , svetovost” a ,,svetovd excelence”.
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4) Vysledek na prumérné urovni, jehoz vyuZiti v praxi prinese dilci zménu s
ekonomickym dopadem na ¢eském trhu nebo dilci zménu s dopadem na Ceskou

spolecnost (realny pfedpoklad dil¢iho uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

5) Vysledek na podprimérné urovni, jehoZ vyuZiti v praxi pravdépodobné
neprinese zadnou zménu s ekonomickym dopadem ani zménu s dopadem na
ceskou spolecnost (neni realny predpoklad uplatnéni v oblastech vefejného
zajmu)*“

Vysledky, které nemohly byt hodnoceny, se oznacuji ,N“ (nehodnoceno).

Specifika nastalé situace fesi Uzivatelska prirucka'?.

Doplnujici vyklad hodnotici Skaly:

Terminy "svétovost" Ci "svétova excelence" maji rozdilny charakter, pokud jsou
uzivany v oborech, které prirozené utvareji jednu celosvétovou komunitu, a v
oborech, které jsou ze své podstaty spjaty s urcitou lokalni spolecnosti a kulturné-
politickym prostorem.

Svétovost znamena, Ze dany badatel ¢i tym je na Spici mezi témi, ktefi
celosvétové rfesdi identickou védeckou problematiku.

Svétova excelence je svétovy tehdy, kdyz je schopen své téma reflektovat na
stejné védecké urovni, na niz to ve svété Cini ti nejlepsi v ramci svého lokalniho
kontextu, tj. s vyuZitim metodickych postupu, které jsou na urovni srovnatelné se
svétovou Spickou v dané oborové skupiné, ac jsou aplikovany na téma ddlezité
v lokalnim kontextu.

Toto se muze tykat jak spoleCenskych a humanitnich obord, napr. témata jako
Jsou narodni jazyk, literatura, kultura, déjiny, pravo apod., tak i obort technickych,
environmentalnich nebo zemédeélskych apod., kde jsou vystupy v excelentni

kvalité vyvinuty specialné pro potfeby lokalni spole¢nosti.”

120 M17+ UZzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneld, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkii dle
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Obdobny vyklad se uplatni pfi hodnoceni realného predpokladu ekonomickych
pfinost v ramci nékterych regionalné specifickych obort jako je zemédélstvi,
pokud jsou vystupy urCujicim zpusobem uplatnény pro potieby lokalni
spole¢nosti. DosaZeni takovych vysledkl je zaloZzeno na vyuZivani metodickych
postupu, které jsou na védecké urovni prednich svétovych pracovist. V takovych
pfipadech se hodnoti vyznamnost ekonomickych dopad( vnarodnim kontextu.
Misto prinosti zmén smezinarodnim ekonomickym dopadem Ize pak hodnotit
pfinosy s narodnim ekonomickym dopadem, pokud jsou s dopady obdobnych
vysledk( se svétem srovnatelné.

Naopak nelze jednoduSe dovozovat, Ze vysledek na svétové trovni nemize byt
v Zadnem pripadé napsan jinak nez anglicky. Viynikajici vysledky s vyznamnym
prinosem poznéani lidstvu byvaji vdak ve vétsiné vyzkumnych obort publikovany
Ci prezentovany ve svétovém jazyce na mezinarodnim foru. UzZ jen proto, aby se
0 nich svétova vyzkumna komunita viubec dozvédéla, aby je mohla posoudit,
potvrdit a pripadné i dale vyuzivat. V takovych oborech neni obecné vhodné
zasilat k hodnoceni vysledky prezentované jen lokalné a/nebo jen cesky.
Formalné to sice vylouc¢eno neni, ale vybér takového vysledku prirozené
vzbuzuje pochybnosti. Pokud se k tomu zasilajici VO prece jen rozhodne, méla
by ve zddvodnéni vybéru dobre vysvétlit, pro¢ pravé takovy vysledek vybrala a
pro¢ si mysli, Ze konkrétni vysledek svétovou komunitu ovlivni a néco ji prinese.
Podobné neni v takovych oborech vhodné vybirat a zasilat vysledky publikované
Ci prezentované v jazycich cizich, ale ne svetovych. A to jak z vyse uvedeného
duvodu, tak z duvodu praktickych. Nelze totiz oCekavat, Ze mezi panelisty i v
seznamu hodnotitelii bude k dispozici pro kazdou jednotlivou problematiku
dostatecné velka skupina lidi schopnych posoudit vysledky ve vSech moznych
jazycich. VySe uvedené naopak neplati v oborech (typicky humanitnich), ve

kterych je svétova komunita zvykla v danych jazycich standardné publikovat.

Dalsi zpresnéni interpretace hodnoticich Skal mdize probéhnout na udrovni
Jednotlivych Odbornych panelti v ramci kalibrace, ktera pri zachovani poZzadavku
na zachovani srovnatelnosti respektuje specifika oborovych skupin a v nich
sdruzenych FORDU. Predseda Odborného panelu ve spolupréci s Odborem
Rady zajisti proSkoleni ¢&lent Odbornych paneli v souladu s aktualnimi

zpfesriujicimi informacemi vedoucimi ke kvalitnimu posouzeni vysledkd.
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7.4. MODUL 4 - Viabilita

V tomto modulu je posuzovana kvalita fizeni a vnitfnich procest VO v oblastech:

Vyzkumné prostredi — organizacni schéma, kvalita rfizeni vyzkumu, personalni
politika, struktura a rozvoj lidskych zdroju, vybavenost a organizace infrastruktury
pro vyzkum.

Mezinarodni a narodni spoluprace — Clenstvi v globalni a narodni vyzkumné
komunité, komunitni aktivity.

Financovani z externich zdroju — mezinarodni a narodni kooperace a
prezentace vyzkumu a spoluprace, staze studenti a mladych védeckych
pracovnikt v zahraniCi, prestiz vyzkumu, ucast na ¢innostech odborné obce,
uspésnost v ziskavani projektu, resp. spolufinancovani (financovani z tretich
stran). Uspésné dokondené grantové projekty véetné zavéreéného ohodnoceni
S moznosti dozadani posudku. Postaveni VO podle mezinarodnich ukazatelt a
statistik.

Zakladni struktura nakladd a vynosu v jednotlivych letech hodnoceného
obdobi — vSechny grantové a programové projekty podporované z vefejnych
prostfedk( z narodnich zdroju, zdroju EU a jinych zahrani¢nich zdroji v
hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté prijemcem nebo dalSim pFijemcem, resp.
spoluprijemcem, smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer technologii,
externi financovani (ucelové a smluvni), pfijmy z licenci, spin-off, vynosy z

prodeje patent( a licencnich smiuv.

Nastroje hodnoceni:

- statistické udaje a ukazatele na narodni a mezinarodni urovni,

- soupis vSech grantovych a programovych projektd podporovanych z
vefejnych prostfedkd z narodnich zdroja, zdroji EU a zahrani¢nich
zdroju v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovisté pfijemcem nebo
spolupfijemcem,

- sebeevaluaéni zpravy, vyrocni zpravy a dalSi podobné dokumenty
specifikované pro dany segment,

- mezinarodni ocenéni udélena hodnocené VO

navstévy panelll na mist& (nastroj 3) zejména v segmentu VS a AV CR.
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7.5. MODUI 5 - Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vyzkumné strategie VO stanovi zaklad pro budouci vyvoj a jeji
kvalita je kritickym faktorem pro odborné panely. VVyznamnost tohoto kritéria se
tyka vSech VO.

Strategie a koncepce zahrnuje sledovani parametru v téchto oblastech:

- pfiméfenost a kvalita vyzkumné strategie

- mise organizace (UcCel, strategické sméfovani)

- koncepce (kroky, jak byla mise naplhovana)

- pInéni koncepce, vize pro dalSi obdobi

- vazba na plnéni koncepce poskytovatele/zfizovatele (pfipadna vazba na plnéni
vys8ich strategickych cild a opatfeni vyplyvajicich z platnych dokumenti na

narodni a nadnarodni urovni)

Nastroje hodnoceni:
- napliiovani koncepci
- pfiméfenost a realizovatelnost vyzkumné strategie
- sebeevaluaéni zprava (pro segment VS a AVCR), resp. zprava o pinéni
dlouhodobé koncepce rozvoje VO (pro segment rezortnich VO)

- prubézna kontrola, napf. sttednédobé hodnoceni.

7.6. Hodnoceni SSHA v Metodice M17+, specifika oproti oboriim exaktnich
véd

Uz ze samotné podstaty humanitnich a socialnich véd je zfejmé, Ze v pfipadé
snah o objektivni vyhodnoceni jejich védnich vysledkl a uspéchu bude, a logicky
musi, dochazet k systémovym odchylkam, oproti pfipadidm hodnoceni véd
exaktnich. Jiz z povahy jednotlivych védnich obord neni mozné stejnymi
hodnoticimi mechanismi hodnotit vysledky a dopady vyzkumu napf. z oboru
technickych, biologie Ci lékafstvi a srovnavat je stejnou mérou a metodou

feknéme se slovnikovou tvorbou klinového pisma, lexikologii i germanistikou.
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Jednim z nejsignifikantn&jSich nastroju, které se nam nabizi pravé pro
spravedlivé ohodnoceni, je v prvni fadé pravé jiz zminované hondoceni kritérii
Prinos k poznani a Spole¢enska relevance pfi Modulu 1, uréeni Kvality vysledku.
Mimo ur€eni kvality vyseldkd se v Metodice M17+ vyskytuji i informace,
objasnujici dalSi individuality pfistupu k hodnoceni pravé humanitnich véd.
Vybrané aspekty jsou v této kapitole vyjmenovany, v€etné mist jejich zminek
v Metodice.

Tedy:

Jednou ze ,,specialit® hodnoceni SSHA je mimo jinych napfiklad i pocet

pfedloZenych vysledku.
V kapitole 4.2.2 Pocet predloZenych vysledku '?' nam pfirucka fika Ze:

»a. Limity poctu pfedkladanych vybranych vysledku jsou stanoveny pro kazdou
vyzkumnou organizaci vstupujici do hodnoceni na zakladé udaju v IS VaVal a

Jsou zverejnény Odborem RVVI.
b. Rocni limity jsou stanoveny podle dvou pravidel:

- Instituce jsou povinny dodat do hodnoceni 1 vysledek na 10 mil. K¢ z ¢astky
DKRVO jim pridelené v roce pfedchazejicim hodnoceni s tim, ze ,pokud je VO v
roce, za ktery se predavaji vysledky hodnoceni, pfijemcem institucionalni
podpory na DKRVO vysSi nez 10 mil. K&, dodava navic 1 vysledek na kazdych
dalSich (zapoc€atych) 10 mil. K& podpory s povinnosti pfedat vysledky v
proporcich odpovidajicich vnitfni strukture VO (s ohledem na vyzkumné funkéni
celky)®.

Vyzkumnymi funkCnimi celky jsou mysleny typicky vysokeé skoly Ci velké ustavy
AV CR a dalsi velké vyzkumné organizace.

-,Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkii a spolec¢enskych a
humanitnich véd (SSHA) vyberou vyzkumné organizace jesté dalsi vysledky

121 Utad VIady CR. M17+ Uzivatelskd p¥irucka pro vyjzkumné organizace, cleny Odbornych paneli,
externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal, s. 15
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podle odlisné stanovené kvoty. Rozhodujici je pocet zaznamu o vysledcich, které
dana vyzkumna organizace pfedala do RIV s predchozim rokem uplatnéni a
které jsou evidovany v RIV k 1. ¢ervnu pfedmétného roku bez ohledu na velikost
Jednotlivych podili u vysledkt, které vznikly ve spolupraci vice subjekti. Kazdy
vysledek se tedy bere zviast, hodnoceni nepfedchazi zadné ,déleni”. Ocenit
pfinos k vysledku a jeho miru je zodpovédnosti hodnotitel(l. Tuto kvétu naplni
vyluéné nebibliometrizovatelnymi vysledky. Tim bude zabezpeleno posileni
hodnoceni takovych védeckych vysledku, o kterych Ize rozhodovat pouze

formou peer review.”

Ke specifikam pfedkladani vysledki za SSHA se vztahuje i velice dulezita
poznamka pod &arou'?: ,Modul 1 byl v prvnich dvou letech implementace
jednoznacné zaméren na vysledky SSHA (ro¢né prumérné 46 % hodnoceného
objemu vysledku) a vysledky aplikované (vice nez polovina vSech prihlasovanych
vysledk( byla hodnocena podle kritéria spolecenské relevance).

122 Ufad Vlady CR. M17+ Uzivatelskd p¥irucka pro vijzkumné organizace, cleny
Odbornych panelii, externi hodnotitele a poskytovatele instituciondlni podpory VaVal,
s. 15, pozn. pod Carou ¢. 18 zminéné prirucky.
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M17. Pocet vysledka hodnocenych v M1

obdobi H17+H18+H19+H20

Pocet hodnocenych vysledki za
loborovou skupinu
3. Medical and 6. Humanities and Calkovy
Kritérium Health Sciences the Arts s
soucet
[PFinos k poznani 1684 629 580 217 1009 1835 5954
| ka rel 831 1524 447 544 976 452 4774
[Celkovy souéet 2515 2153 1027 761 1985 2287 10728

Graf: Po¢ty hodnocenych vysledki podle oborovych skupin

1835

Pfinos k poznani Spoletenska relevance

Pro ucelenou pfedstavu, o objemu hodnocenych vysledkl, dle obou kritérii
uvadime graf'?3, ktery ndm znazorfiuje pocet hodnocenych vysledk( za soucet
hodnocenych let 2017-2010 (vCetné).

V Modulu M1, je pro hodnoceni podle kritéria spoleéenska relevance tieba
prokazat realny predpoklad ekonomického Ci spoleCenského pfinosu. Tim je
vtomto pfipadé povazovan pfinos v narodnim prostfedi v socialnich a
humanitnich oborech, zejména trefnym popisem aplikovatelnosti jeho vysledku.
V pfipadé dfive aplikovanych vysledki musi obsahovat i zdavodriujici prikaz
toho, ze jiz probéhl transfer novych poznatkd do praxe.

Do hodnoceni podle kritéria prinos k poznani nebo podle kritéria spolecenska
relevance Ize pfihlasovat vSechny druhy vysledki:

- jak vysledky nebibliometrizovatelné

- tak vysledky bibliometrizovatelné (Jimp, JSc a D).

123 Graf je vygenerovan pomoci vefejné dostupného nastroje ,,Aplikace M2 na webu VVI:
https://m17.rvvi.cz/m2/application-m2/, nacteno k 20.3.2024.
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- Ize navic pfihlasit 5 % nebibliometrizovatelnych vysledkd za ucelem
posileni hodnoceni vyzkumu a obor( s celkové relativné nizkym podilem
vysledkd v citacnich databazich (aplikovany vyzkum, Social Sciences) ro¢niho
objemu nebo pro které ma z metodologickych dtvodi bibliometrické hodnoceni
doplrikovy charakter (Arts & Humanities).

- Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledki a vysledk( v oblastech
socialnich véd a humanitnich obort jsou pocty vybranych vysledkt odvozeny od
5 % objemu nebibliometrizovatelnych vysledk( uplatnénych v poslednim roce.
Vybér vysledk( pro naplnéni tohoto limitu je omezen vyhradné na vysledky

nebibliometrizovatelné.

V MODULU 2 - u vykonnosti vyzkumu je duleZité zejména pro hodnoceni
spole¢ensko-védnich oborl vyuziti i vystupl nepodchycenych v mezinarodnich
databazich.

,Vedle bibliometrickych udaji, které budou obsahovat kompletni produkci
vysledkd VO v jednotlivych oborech (FORD, WoS Categories) za hodnocené
obdobi, tj. ¢asopisecké a konferencni publikace (zdrojem budou zejména
mezinarodni databaze WoS a SCOPUS), budou zpracovany i dal$i publikacni
vystupy, a to zejména knihy a Casopisecké vystupy nepodchycené v
mezinarodnich databazich (dilezité zejména pro hodnoceni spole¢ensko-

védnich oboru).“1?*

7.7. Definice vysledkt, vystupy z narodniho hodnoceni a souvisejici
informacni a datova podpora

Povinnost pfedavat udaje o vysledcich VaVal je upravena v § 12 odst. 1 zakona
¢. 130/2002 Sb.

V souvislosti s M17+ budou aktualizovany definice druhu vysledkd, kritéria jejich
ovéfitelnosti a zpusob zadavani udaju do IS VaVal pro potfeby evidence VaVal

na narodni Urovni.

124 M17+ UZzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneli, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkt dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
30. dubna 2021, Modul 2
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Aktualizace definic druhu vysledkul a jejich zavedeni musi byt provedeno s
ohledem na kontinuitu se stavajicimi definicemi a s ohledem na zamezeni
retroaktivnich dopadu.

Portalova aplikace M17+ Vystupy z narodniho hodnoceni a datova a
informacni podpora

Za ucCelem lepsSi orientace ve vystupech z narodniho hodnoceni byl v roce 2022
pIné zprovoznén informacni portal Metodiky M17+.

K nalezeni na webové adrese:

https://m17.rvvi.cz/

V levé postranni listé webu je mozné interaktivné vyhledavat, vygenerovat
odpovidajici grafy a dale pracovat s jendotlivymi funkcemi. Portal je velice

intuitivni, jeho fungovani je v jednotlivych sekcich velice dobfe vysvétleno.

Portal pracuje s ¢astmi M1 i M2 hodnoceni.

V listé APP M1 se zabyva statistickymi aplikacmi pro ,Modul 1 — vybrané
vysledky® a obsahuje interaktivni aplikace ,Objemy produkce ve WoS v
mezinarodnim srovnani*.

V listé M2 se zabyva zvefejnénim zprav a dalSich podkladl pro posledni narodni
hodnoceni Modulem 2 (bibliometrie).

Pro praci s daty a vysledky je pravé Aplikace M2 velice hodnotnym nastrojem.

App M2 umozniuje pomoci filtrl rychle zobrazit a pfipadné srovnavat jednotlivé
obory ¢i vyzkumné organizace. Dovoluje flexibilni praci se zvefejnénymi
dokumenty, které jsou relativné rozsahlé a tudiz méné vhodné pro ucely
komparaci nebo ziskani rychlého pfehledu. Pomoci aplikace Ize zvolené vystupy
stahnout ve formé obrazk i ve formé tabulek obsahujicich data z téchto obrazka.

V sekci bibliometrickych zprav pro jednotlivé obory a vyzkumné organizace

jsou hlavnim vystupem Modulu 2. V této sekci webu jsou k dispozici i souhrnné
komentare odbornych panelt pro jednotlivé obory a oborové skupiny.
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V sekci podplirnych dat a dokumentu se objevuji dalSi uzitené materialy,
jakymi jsou oborové prevodniky, kompletni kvartilové Skalovani &asopisl
evidovanych Web of Science apod.

Funkce postup vypoctl a konstrukce vystupl ma za ucel oziejmit pouzité

postupy v Modulu 2.

Sekce Casto kladené otazky predstavuje komentafe k nejéastéjsim dotazdm
tykajicich se Modulu 2, a které maji obecnéjsSi ,netechnicky“ charakter.

c Q: m17.rwi.cz = ﬁ) O € ookor

N Ufad viady Ceské republiky

0®6 M1l Hodnoceni podle Metodiky M17+

@ Domi Metodika M17+ RIV - IS VaVal Mezinarodni databaze v

Wstupy z narodniho hodnoceni a souvisejici informaéni a datova podpora
D n ‘x/'\’

] Novinky na webu

2022 fijen - Zvefejnéni zprav a dalsich podklady pro posledni narodni hodnoceni Modulem 2 (bibliometrie)
2022 &ervenec - Spudtén

istické aplikace pro ,Modul 1-vybrané vysledky" a aplikace ,Objemy produkce ve WoS v mezinarodnim

Nevefejna &ast pro Eleny
paneld -

2022 anor - Ap 2 zivni rezim. Nyni Ize web prochézet i z telefonu
2021 listopad - Zve
2021 fijen - Zahajer
2021 &erven - Zprovoznéni nevefejné &asti webu pro podporu prace odbornych panell

eni Modulem 2 (bibliometrie)

vby sekce webu, ktera je uréend pro v v Modulu 1 (vybrané vysledky)

OBRAZEK: Interaktivni web, lista na levé strané& k aplikacim dé&lenym dle
vysledkd do Modulu 1 a 2.

7.8. Narodni uroven hodnoceni podle M17+
Hodnoceni podle M17+ na narodni urovni zajist'uje:
- hodnoceni stavu VaVal v CR jako celku, jeho srovnani se zahrani¢im,
jeho pfilezitosti a rizik v€etné vyvozovani souvisejicich opatfeni,
- prabézné hodnoceni podle § 7 odst. 7 zakona ¢&. 130/2002 Sb. na
zakladé kazdoro¢niho hodnoceni vysledkd vSech VO.

Narodni aroveri hodnoceni je zaloZzena na spolecnych standardech a zajistuje

porovnatelnost mezi jednotlivymi segmenty VaVal a VO zejména z hlediska
kvality vysledkd. 2.1 hodnoceni stavu VaVal
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Hodnoceni stavu VaVal v CR je strategicky cilené hodnoceni zamérené na
ziskani podkladt pro rozhodovani viady na trovni NP VaVal (jeji pInéni, pfipadné
zmény) a pripravy navrhu vydaju SR VaVal spolu se stfednédobym vyhledem.
Hodnoceni stavu VaVal vychazi z:

- analyz zpracovanych RVVI, bud ve formé zpravy popisujici celou sféru
VaVal v CR nebo z analyz zamé&Fenych pouze na vy&lenénou oblast
VaVal.

- analyz a zprav zpracovanych napf. OECD, EK nebo nékterou z ¢eskych
instituci zabyvajicich se touto Cinnosti

- rezortnich zprav a vysledkl hodnoceni jimi zfizovanych nebo
financovanych vyzkumnych organizaci

- tematicky zamérenych hodnoceni (napf. hodnoceni vybraného oboru
napfi¢ segmenty, hodnoceni ve vazbé na narodni priority, pfipadné
Narodni RIS3 strategii apod.).

Zakladni otazky, na néZ ma hodnoceni na narodni turovni odpovédét, se tykaji
celkové vykonnosti sféry VaVal, plnéni vladou schvalené NP VaVal, pripadné

potfeby korigovat jeji rozvoj ¢i zaméreni.

7.8.1. Kazdoroc¢ni hodnoceni vysledku

RVVI je odpovédna za zajisténi kazdoro¢niho hodnoceni vysledkld VaVal. Tato
povinnost vyplyva ze zakona'?. RVVI predava své vystupy pro potieby
hodnoceni na urovni poskytovatell, dale pfejima od poskytovatelt vystupy z
jejich hodnoceni pro potfeby hodnoceni stavu VaVal na narodni urovni.

RVVI schvali vysledek kazdoro¢niho hodnoceni, za jehoz zabezpecCeni ze
zakona'? je zodpovédna.

125§ 7 odst. 7 zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci.

126 podle § 35 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 130/2002 Sb.
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Kazdoro¢ni hodnoceni na narodni Grovni (stav po dokonéeni implementace v jednotlivych segmentech VaVal)

HODNOCENI STAVU # REALIZACE

Vaval
RWI JEDNANI -
SCHVALENI
MONITORIN
e = il =
RVVI/ODBOR RWI RWI
2B REALIZACE # EXPERTI
VYSLEDKU VO #
RWI

podle zdkona

¢€.130/2002 Sb.

Kompletni pétileté hodnoceni

AVCR

preda vysledky #

hodnoceni

RWI
! POSKYTOVATEL # #
L s RVVI/ODBOR RWI RWI

SR EXPERTI

M

Obecné schéma hodnoceni na narodni Urovni, M17+, s. 16.

ve spolupraci
s poskytovateli

7.8. 2. Odborny dohled nad hodnocenim a zajisténi podminek

Dohled nad hodnocenim ma RVVI, kdy hlavnimi ukoly jsou:
- dohlizeni na dodrzovani principu hodnoceni
- feSeni spornych pfipadu &i jinych nejasnosti, dale odpovidani na dotazy.

RVVI nebude zasahovat do odborného posouzeni hodnoticich organd.
Zajisténi podminek pro hodnoceni

Kvalitni personalni zajisténi je nezbytnou podminkou uspéchu pfi zméné
systému hodnoceni. Pro personalni zajiSténi se zfizuje novy organizacni utvar,

zafazeny jako oddéleni do Odboru Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Technické zabezpeceni, IT podpora

Pro shromazdovani vysledku pfihlaSenych do hodnoceni byla vytvofena aplikace
pfimo napojena na pfislusné Ciselniky v IS VaVal.

Dale byly pfipraveny dal$i aplikace na zpracovani udaju pro jednani panell a pro
on-line pfistup ¢lent odbornych panelt a hodnotitell.
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7.8.3. Nastroje hodnoceni a odborné panely
Pro ucely hodnoceni budou pouzity tyto zakladni nastroje:
- Nastroj 1 — bibliometricka analyza:

Vysledky publikované v Casopisech, které jsou indexovany v mezinarodné
uznavanych citacnich databazich, budou hodnoceny mezinarodné uznavanymi
bibliometrickymi pfistupy. Vystupem bude strukturovany soubor bibliometrickych
ukazateld s informacemi o kazdém hodnoceném vystupu - vcetné
bibliometrickych udaju ziskanych srovnanim v mezinarodnim méritku. Podklad
pfipravuje RVVI. Panely k témto pfipravenym podkladim zpracuji odborné
komentare.

,Prfi hodnoceni nehraje Zadnou roli pocet hlasenych vysledku, jen jejich

kvalita.“127

- Nastroj 2 — vzdalené recenze:

Pro posouzeni vybranych vysledk( pomoci vzdalenych recenzi vybere odborny
panel vzdalené recenzenty. Vystupem hodnoceni, jehoz ukolem je konstatovat,
zda predlozené vysledky jsou v souladu se svétovymi Ci narodnimi standardy
kvality v pfisluSném oboru, bude zafazeni vysledku na stupnici 1-5 se struCnym

zduvodnénim.
Pro hodnoceni vysledkl bude vyuzito dvou zakladnich nastroju:

bud bibliometrické analyzy vybranych vysledkd nebo recenzniho posouzeni

vybranych vysledkl externimi hodnotiteli.

Vhodny nastroj pro hodnoceni vybranych vysledkd navrhuje predkladatelska

organizace.

»Hodnotitel vysledek zhodnoti podle kritéria uréeného vyzkumnou organizaci pri
pfihlasovani vysledku — tj. bud’ z hlediska spolecenské relevance, tzn. uzite¢nosti

127 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programu ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 23, pozn. 26.
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a/nebo potrebnosti resp. z hlediska potfebnosti pro praxi a spolecnost nebo z
hlediska prinosu k poznani. Hodnotitel zafadi vystup do jednoho z péti stupriti na

definované kvalitativni stupnici (viz vyse). “128

PFfi podezieni na podvodné napf. predatorské Casopisy muze panel slozeny

z dobornikd navrh pfedkadatelské organozace revidovat.

»,Novy zpusob hodnoceni klade vétsi didraz na hodnoceni vysledku
aplikovaného vyzkumu, kde bibliometrie selhava, a které obdobné jako
vysledky znacné ¢asti oborovych skupin SOCIAL SCIENCES a HUMANITIES
AND THE ARTS (SSHA)'?° vyzaduji expertni zhodnoceni vysledki

prostrednictvim recenzniho posouzeni.“'3°

Odborné panely:

Pro posouzeni kvality vybranych vysledku bude ustaveno Sest odbornych panel
reprezentujicich Sest oborovych skupin. V oborovych skupinach jsou sdruzeny
obory definované podle seznamu OECD (Frascati Manual). Cleny pfislugnych
paneld budou také odbornici na aplikovany a pramyslovy vyzkum a odbornici z
praxe.

,Odborny panel je skupina odborniku, kteri koordinuji recenzni posuzovani
védeckych vystupt zarazenych do jim vécné pfislusného oboru. Panel je fizen
pfedsedou a mistopfedsedou. Clenové odborného panelu zajistuji distribuci
vysledkti k recenznimu posouzeni externim hodnotitelim a rozhoduji ve

spornych pfipadech. Zaroveri pripravuji souhrnny odborny komentar k

128 M17+ UZzivatelskd prirucka pro vyzkumné organizace, cleny Odbornych paneld, externi
hodnotitele a poskytovatele institucionalni podpory VaVal. Postup hodnoceni vysledkii dle
Metodiky 2017+, Verze 19 schvalena Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zasedani dne
30. dubna 2021, s. 31.

129 OECD (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collec- ting and Reporting Data on
Research and Experimental Development, Classification and distribution by Fields of Research
and Development (FORD), OECD Publishing, Paris. Dostupné z: DOI http://dx.doi.org/10.1787/
9789264239012-en

130 Utad vlddy CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci

a hodnoceni programti ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 17.
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vysledkdm, které byly v ramci jejich oboru posouzeny pomoci Nastroje 1 —

bibliometricka analyza. “13

K nominaci ¢len do odbornych panell a do databaze recenzentt (odborniky na
oblasti v jejich vécné pusobnosti) budou vyzvani poskytovatelé/zfizovatelé, VO a

dalSi zainteresované organizace.

Databaze hodnotiteli/recenzentt bude v maximalni mozné mife vytvorena z
odbornikd zahrani¢nich. Pfi nominaci se bude postupovat obdobné jako pfi

nominaci ¢lent do odbornych paneld.

Hodnotitelé/recenzenti jsou odbornici, ktefi posuzuji vystupy pfedlozené k
hodnoceni formou vzdalené recenze. Jsou evidovani v databazi spolu s udaji o
svém odborném zaméreni odpovidajicimi oborlm resp. podoborim, s uvedenim
dalSi specializace a dalSimi pozadovanymi informacemi. Hodnotitelé nejsou
¢leny panelu. Jedna se o fadu expertl doporu¢enych pfimo RVVI s dirazem na
vyznamné zastoupeni zahrani¢nich hodnotitell. Hodnotitelé v databazi mohou

mit statut neplaceného experta.

110fad vlddy CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 17.
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| PP — 4.3 Veterinary Sci. Veterinary
1 -3 Physical Sci. 4.4 Agricultural Sciences
. Biotechnology. ¥
Natural - - ! 9Y- predseda
. 1.4 Chemical Sci. , A
Sciences 4.5 Other Agricultural Sci.
predseda
1.5 Earth & Related
Enviri. Sci.
5.1 Psychology
& Cognitive Sci.
| 1.6Biological sci.
5.2 Economics & Business
| 1.7 Other Natural Sci. | 5.3 Education |
| 5.4 Sociology | 5.
| 2.1 Civil Engineering DATABAZE | 5.5 Law | Social
o i A
2 HODNOTITELU Sciences
Engineering | 5.6 Political Sci. | predseda
&
Technology 5.7 Social & Economical
" Geography
predseda
| 2x | 5.8 Media & communications |
I 5.9 Other Social Sci. I
| 3.1 Basic Med.
— 6.1 History
3. | 3.2 Clinical Med. & Archaeology
Medical - 6.2 Languages 6.
& 3.3 Health Sci. & Literature ShmEnfies
Health
s 6.3 Philosophy, Ethics
. 3.4 Medical Biotechnology & Religion The Arts
64 Arts | predseda

3.5 Other Medical Sci.

Organizacéni schéma odbornych panel(i'3?

6.5 Other Humanities

7.8. 4. Hodnotici proces M17+ a jeho nalezitosti

Odborny panel vede pfedsed. Pfedseda koordinuje a monitoruje praci ¢lent

panelu a hodnotitell. Sam dale nehodnoti vystupy. Pfedseda panelu zodpovida

za harmonizaci urovné navrhovanych hodnotiteli mezi obory tak, aby byla

zajisténa jejich srovnatelna odborna troveri.’33

Kazdy vystup pfedlozeny k recenznimu hodnoceni bude posuzovan dvéma

hodnotiteli. Hodnotitel jej spolu s vypracovanim recenze zafadi do jednoho z

péti stupiu na kvalitativni stupnici. Kvalitativni stupnice jsou jiz uvedeny vyse

132 OECD Fields of Research and Development (FRaSCaTI manual 2015), podpurne WoS
Categories, resp. Fields and Subfields. In: Zakladni principy hodnoceni vyzkumné a odborné
cinnosti pracovist' aV CR za 1éta 2010-2014. Praha: akademie ved CR, 2015.

133 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 19.
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v textu, vénujicim se I. a Il. fazi hodnoceni dle Metodiky M17+"34, Své zarazeni

hodnotitelé vzdy nalezité odlvodni.

recenzent 2 PANEL —} metrickeé
zhodnoceni
vysledku

VO [l vysledky

_} recenzent 1
ﬁ PANEL recenzni /
bibblio-

)| bibliometrie

Hodnoceni kvality vybranych vysledka, M17+, s. 20.

7.8. 5. Zprava za vyzkumnou organizaci a za poskytovatele

RVVI provede na zakladé zhodnocenych vysledki a komentafe panelu
vypracovani stru¢né strukturované zpravy, pro kazdou VO zvilast.

Zprava bude obsahovat prehled poctu vysledku podle jednotlivych stupiu
hodnoceni. Kazdy vysledek bude obsahovat odUvodnéni, oborovou skladbu
vysledku i shrnuti bibliometrickych ukazatel(. Z arovné panelu vzejde i souhrnny
komentar.

Na zakladé zprav za jednotlivé VO zpracuje RVVI struénou souhrnnou zpravu
pro uroven poskytovatele. Jeji soucasti budou zpravy za kazdou hodnocenou
VO zvlast.

ZavérecCna zprava bude samostatnym podkladem pro jednani s poskytovateli.

134 Kapitoly 7.1.1. Kvalitativn{ stupnice pro kritérium hodnoceni pro I. kategirii - Prinos k pozndni
podle M17+ a kapitola 7.1.2. Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni pro II. kategorii -
Spolecenskd relevance podle M17+.
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7.8.6. Implementaéni obdobi

Pfechod na novou metodiku hodnoceni odpovidajici mezinarodnim standardim
probihal postupné v letech 2017-2019.Implementacni faze zahrnovala na
narodni urovni jednotlivé nastroje Modulu 1 i 2.

Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi systému existovaly vyznamné rozdily v
pfipravenosti k provedeni kompletniho hodnoceni. Této skuteCnosti byla
implementace M17+ pfizpusobena.

AV CR kompletni hodnoceni jiz provedla, dal$i kompletni hodnoceni probéhlo v
roce 2020"%.

V oborech, kde byla bibliometrie nedokonalym nebo zcela nepouzitelnym
nastrojem hodnoceni, tj. v oborech, kde mezinarodni databaze postihovaly jen
malou ¢ast védeckych vysledku registrovanych v IS VaVal (vétSina obori SSHA,
matematika atd.), a v pfipadé vysledku aplikovaného vyzkumu byly hodnoceny
vybrané vysledky, které VO do hodnoceni pfihlasily.

Timto zplsobem se od roku 2017 bude kazdoro&né hodnotit 10 % z celkového
poctu nebibliometrizovatelnych vysledkd. VO je budou v zavislosti na objemu jimi
evidovanych vysledkl v daném roce vybirat ke zhodnoceni a pfihlaSovat dle sveé-
ho uvazeni do Kategorie I. (kritérium — pfinos k poznani) nebo do Kategorie Il.

(kritérium — spole€enska relevance).

135 Kapitola DP: Hodnoceni vijzkumné a odborné cinnosti pracovist AV CR za obdobi 2015 — 2019,

Implementace Metodiky 2017+
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V roce 2017 byly hodnoceny vybrané vysledky podle kritéria spoleCenské
relevance uplatnéné v roce 2016.

Vysledky bude hodnotit odpovidajici narodni odborny panel slozeny z
akademickych pracovnikl a odbornikl z aplikovaného vyzkumu i praxe.
Vyuzivany budou vzdalené recenze. Posleéze budou vysledky zarazeny do
Skalové stupnice.

Ad hoc analyza dopadu byla vypracovana dle Metodiky 2013—-2016 na publika¢ni
nebibliometrizovatelné vysledky zejména SSHA oboru. Tato analyza byla
doplfikovym podkladem pro dal$i hodnoceni SSHA oboru. Na analyze se podilely

RVVI, Komise pro hodnoceni vysledkl a nové zfizeny poradni organ RVVI pro

spoleCenské a humanitni obory.

Gesce 2017 2018 2019 2020
VSechny vysledky Vybrané vysledky
Biblio- i @ bibliometrické analyza vy- @ zahrani¢ni panely*
rr!e(nzovatelne hodnocena domacimi panely* +vzdalené recenze kritérium
vysledky (podle M2) hodnoceni pfinos k poznani
[Podle aktudlné [Domécim panelem se rozumi [podle M1)
platnych definic: | oqborny panel s dominantni ) F y .
hodnocené Ucasti ;’oena'cfch odbornikd.) Uz A0l Vse-Ch~ny WSFed'.(y . Uz AUk
druhy vysledki : ° b|bl|ometrl|cka ana'l“yz‘a
Jimp, JSc, D., tj vyhodnocend zahranicnimi
sborniky evido- panely (podle M2)
vané ve Scopus [Zahraniénim panelem se rozu-
&i WoS.) mi odborny panel s vyznamnou
Ucasti zahrani¢nich odbornikd.]
Vybrané vysledky hodnocené Vybrané vysledky
podle kritéria spolecenska ® zahranicni/domaci panely +
RWI relevance vzdalené recenze (zahranitni/
@ domaci pan?l\{ + vzdalgne‘ viz 2017 doméci hodnotitelé) viz 2018
recenze ([domaci hodnotitelé @ kritérium hodnoceni:
Nebiblio- @ kli¢ vybéru - procentem spolecenska relevance
metrizovatelné z celkového objemu evidova- (podle M1)
vysledky nych vysledkd daného typu
e I i ity || Ve il Vybrané vysledk
platnych definic: ybrané vysle Isy odnocené ybrané vysledky ybrané vysledky
druhy vysledkd podle kritéria pfinos k poznani | @ gomzci panely + vzdalené ® zahranicni panely
@ klic vybéru - procentem recenze ([domaci a zahraniéni +vzdalené recenze
s vyjimkou
druhd vysledkd z celkového objemu evidova- hodnotitelé ® kritérium hodnoceni
Jimp, JSc, D.) nych vysledkd daného typu ® kritérium hodnocent: pfinos k poznani viz 2018
VZechny vysledky pfinos k poznani (Podle M1)
® Rada predlozi vlédfe Sllopflnék Vechny vysledky VZechny vysledky
M17+ do 30. 6. 2017 fesici Viz dle doplitku M 17+ Viz dle donlitku M 17
otazku verifikace/evidence P z die dopinku *
vystupd SSHA
Vs M2 (zbytek) M3-M5 M3-M5
X Klastrovani dstavd podle - - -
RIS kompletniho hodnoceni 2016
Rezorty M2-M5 (&ast rezortd) M2-M5 (zbytek rezortd) = =

Implementace M17+, Metodika M17+, s. 22
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Zpusob rozdélovani prirtiistku podpory na zakladé hodnoceni

Narast. DalSi prostfedky minimalné v rozsahu daném meziro€nim nardstem
DKRVO byly rozdélovany na zakladé hodnoceni.

Vysledkem hodnoceni bylo rozdéleni VO dle kvality vyzkumu do 4 skupin na A,
B, C, D.

Postup fixace a prerozdéleni narista podle M17+ byl diferencovan.

AV CR provedla kompletni hodnoceni podle vlastni metodiky, vychozi &astky
muze svym VO fixovat ve vySi 100% a narusty pferozdélit v souvislosti s Cle-

nénim svych organizaci do A, B, C, D jiz od roku 2017.

7.8.7. Projednani kompletniho hodnoceni s poskytovatelem — Skalovani
instituci

Skalovani je jednim z podkladd pro rozhodnuti poskytovatele o pridéleni vyse
DKkRVO, viz § 5a odst. 2 pism. b) zako- na ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,

experimentalniho vyvoje a inovaci.

Vysledkem kompletniho hodnoceni za vyuziti modull v pétiletych cyklech je
zarazeni VO do Skale:

A — Vynikajici (excellent)

Ve vyzkumnych parametrech globalnich obort mezinarodné kompetitivni
instituce a/nebo instituce se silnym inovacnim potencialem a vynikajicimi
vysledky aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce naplriujici vy- nikajicim
zpusobem svérenou misi.

B — Velmi dobra (very good)

Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostate¢nym
inovacnim potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu,
vysledky VaVal odpovidaji uCelu zfizeni.

C — Pramérna (average)

Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu dosahujici v pfevazné mire dobrych nebo pramérnych vysledki
a/nebo instituce, ktera primérné naplriuje tcel zrizeni.

VO se strategii a snahou odstrariovat slabé stranky a nedostatky.

D — Podpramérna (below average)

Instituce v prevazné vétsiné parametru zakladniho a/ nebo aplikovaného
vyzkumu podpramérna.

VO s rfadou slabych stranek a nedostatkti a omezenou snahou je odstrariovat.
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Skélovéni instituci je vysledkem spolecného jednani mezi
poskytovatelem/zfizovatelem, RVVI/Odborem RVVI a za udcasti zastupcu
odbornych paneld, u vysokych Skol téz za ucasti zastupci Ceské konference
rektord.

~RVVI pfi jednani zohledriuje pfedevsim vysledky hodnoceni na narodni urovni
se zvilastnim durazem na robustni hodnoceni vysledki kombinaci vybranych
nastroji moduli M1 a M2, jez poskytovatelé koriguji ve vazbé na mise svych
organizaci a jejich naplriovani.

Format predpoklada oboustrannou dohodu, avSak v kompetenci poskytovatele je
— v souladu se zakonem — urceni vySe podpory, tzn., Ze i podprimérné
hodnocena VO muze byt zdivodnéné financovana lépe, neZz by odpovidalo
Jejimu hodnoceni (upousti se od dosavadni praxe, ktera hodnoceni a financovani
mechanicky propojovala, a tim redukovala hodnoceni na nastroj vycisleni
finanéni podpory). “13¢

U kazdoro¢niho hodnoceni, omezeného co do rozsahu a vypovidaci schopnosti
na monitorovaci roli, bude vyuZit institut projednani na urovni poskytovatele a
RVVI. Podklady k jednani véetné odlvodnéni budou pfedany poskytovateli k
vyjadreni. Je v jeho kompetenci, zda toto vyjadfeni zpracuje v pfimé spolupraci
s prijemci podpory. Podklady, vyjadreni k nim a protokol o projednani se zverejni

spolu se Skalovanim instituci do pasem A, B, C a D.

Kazdoroéni projednani hodnoceni na narodni urovni s poskytovatelem

Po dokoncCeni kompletniho hodnoceni v pfisluSném segmentu slouzi kazdoro¢ni
hodnoceni zajiStované RVVI pouze k pribé&éznému monitoringu. Na zakladé
prubéznych zprav budou VO pfijimat pfisluSsna opatfeni. Dale jiz nebude
provadéna revize ¢lenéni organizaci do skupin A, B, C, D.

ZucCastnéni se vyjadfi k tomu, zda VO v daném rezortu tento kvalitativni stupen
meziroCné naplniuji podle hodnoceni na narodni urovni.

Vramci roCniho Setfeni budou sledovany hlavné vystupy z pfedchozich
kazdoroCnich hodnoceni vybranych vysledku. Dale sleduji trendy a doporucéuji
pfipadné zmény a opatrfeni. Pfi svém rozhodnuti budou vychazet ze Souhrnné

zpravy pro uroveri poskytovatele, nazoru expertl a stanoviska poskytovatele.

136 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 25.
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Vysledné hodnoceni tedy bude zohledriovat jak dosazené vysledky, tak i misi VO

a jeji roli v systému VaVal.’3"

7.8.8. Financovani VaVal

Do jednani o rozpoctu pro jednotlivé kapitoly vstupuiji:

- roc¢ni zprava za kapitolu zpracovana poskytovatelem

- souhrnné zpravy pro uroven poskytovatele zpracované RVVI
- pfedchozi zafazeni jednotlivych VO do kvalitativnich kategorii
- NP VaVal

- rezortni koncepce, pfipadné Narodni RIS 3 strategie

Konecné rozhodnuti o pfidéleni institucionalni podpory jednotlivym VO je na
zodpovédnosti poskytovatele v souladu se zakonem €. 218/2000 Sb.

O pocate¢nim objemu tohoto typu institucionalni podpory pro zcela novou VO
rozhoduje poskytovatel v ramci schvalenych vydaju kapitoly na DKRVO.

M17+ upravuje hodnoceni VO, nikoliv stanoveni objemu podpory na DKRVO.
Vysledek hodnoceni je pouze jednim z podkladl pro financovani samostatné VO.
Rozhodnuti o financovani je vyluéné v pravomoci poskytovatele. ZvySeni poctu
VO, a tedy i pfipadné zvySeni objemu financnich prostfedkl na institucionalni
podporu (DKRVO) projedna poskytovatel pfi pravidelnych jednanich o navrhu
vydaji SR VaVal, ktery prfedklada vladé RVVI.

Vice k financovani VaVal je v Metodice 2017+, v patficné kapitole o finnacovani.
Pro nasi vyzkumnou otazku neni podrobnéns$i Setfeni o oblasti financovani

relevantni.

7.9. Dil¢i zavéry

Kromé didaktické funkce, poskytnuti zakladniho pfehledu principd a hodnoticiho
systému Metodiky M17+, nam kapitola 7 taktéz predlozila prehled o interaktivni
aplikaci APP M1 a APP M2 na portale M17+ (https://m17.rvvi.cz/) a také prehled

137 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 27.
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o poméru hodnoceni dle kritéria Pfinos k poznani a Spolecenska relevance v |.
fazi hodnoceni.

Aplikace M1 a M2 na portale nam vhodné predklada prostfedek — ulozisté
informaci, ziskanych na zakladé hodnoceni. Autorka v ramci dil€iho navrhu na
optimalizaci doporucuje lepSi popularizaci tohoto nastroje, pro akademicke
pracovniky.

Jako priklad mozného uZiti Ize uvést, Zze z aplikace APP M1 nam komparacnim
studiem vyseldkt M1 (Pfinos k poznani) oproti M2 (Spoleenska relevance) -
poc¢tu pfihlaSenych vysledkd k hodnoceni vyplynulo, ze M2 je v Humanities

Spolecenska relevance jen 1/5 pfedkladanych vysledka.

K Metodice M17+:

Navrhované hodnoceni M17+ zohlediuje rozdilnost poslani vyzkumnych
organizaci ve vyzkumném systému. M17+ hodnoti vystupy, dopady a celkove
vyhledy rozvoje VO, a bere zfetel na oborova specifika, pouziva v hodnoticim
procesu informované a nezavislé peer review ze strany jak Ceskych, tak i
zahrani¢nich hodnotiteld. V pfipadé SSHA pomaha podplrnymi prostiedky
zajistit lepSi zhodnoceni znevyhodnénych védeckych oboru.

M17+ ucinné a komplexné hodnoti VO v narodnim i mezinarodnim kontextu a
poskytuje udaje pro alokaci ¢asti vefejnych prostifedkd. M17+ jiz znaéné vychazi
ze zku$enosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR (2014-2019), hodnoceni
rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle Metodiky hodnoceni vysledki
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonéenych programa platné pro
léta 2013—-2016.

Je tedy jiz funkénim nastrojem komplexniho a relativné spravedlivého hodnoceni
VaVal.

Autorka teto DP vidi stale jeSté problémova mista v nazvoslovi.

Napr. pojmenovani ,,Vysledky typu SpoleCenska relevance® jsou znacné

zavadéjici.
Proto pro finalni optimalizaci bude taktéz vhodné upravit nazvoslovi v Metodice

M17+ a systému hodnoceni tak, aby se pojmy nepletly a nezamériovaly se jejich
vhodné zptusoby uplatnéni v obou fazich hodnoceni.
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K problematice uziti kritéria spoleCenské relevance v |. fazi hodnoceni v Modulu

M1 (Kvalita vybranych vysledkd ) oproti Modulu M3 (Spole¢enska relevance) Ize

Mg vriv s

Modul 1) I. kategorie — Pfinos k poznani: zejména (nikoli vyhradné) pro

vysledky zakladniho vyzkumu.

Prinos k poznani je tradicni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu,
vyznam a obtiznost ziskani vysledku, uplatriované zejména na vysledky

zakladniho vyzkumu.
Il. kategorie - Spole€enska relevance: zejména pro vyzkum aplikovany

Spolecenska relevance je chéapana jak ve smyslu ,uZiteCnosti“ (typicky
pramyslovy vyzkum prinaSejici ekonomické zisky), tak ve smyslu ,potfebnosti“
(typicky vyzkum rezortni vznikajici na spolecenskou objednéavku.) V souladu s
britskym hodnocenim REF se ,Spole¢enskou relevanci se rozumi vliv/ zména /
pfinos a to v oblastech mimo akademickou sféru: ekonomika, spole¢nost, kultura,
verejna sprava / sluzby, zdravi, Zivotni prostredi, kvalita Zivota.“ Cilem
hodnoceni podle tohoto kritéria je posouzeni realného pfedpokladu relevance

vysledku.

V pfipadé vysledkl aplikovaného vyzkumu je tfeba dokladat realny pfedpoklad
uziti / komercni uziteCnost / spoleCenskou potfebnost (v€. oCekavaného /
rozjednaného uplatnéni v praxi, smlouva o smlouvé budouci, e-mailova
komunikace, kontakt na firmu a reference atd.).

Vysledek druhu — usporadani konference je vhodnéjsi uplatnit v Modulu 3.

Do Modulu 1 je vhodnéjsSi vybirat konkrétni konferencni pfispévky/ staté ve

sbornicich a velice trefné oduvodnit, pro€ je povazovan vylsledek za vyjimec&ny.

Modul 3) Vysledky spiSe popularizaCniho charakteru je vhodnéjSi uplatriovat v
Modulu 3.

Je tfeba nechat aplikacnim vysledkim &as ukazat jejich relevanci a hodnotu.
UZivatleksa pfirucka doporucuje zaslat je do hodnoceni co nejpozdéji. Pak Ize

snadnéji vysvétlit a prokazat jejich relevanci, nebot’ uz bude realna a zfejma.
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8. Hodnoceni AV CR dle Metodiky 2017+

Tato kapitola se vénuje principdm hodnoceni AV CR dle pravidel Metodiky
M17+. Predstavuje jeji zakladni cile a principy. Vysvétluje vztah Metodiky
posledniho hodnoceni AV CR v roce 2020, viéi Metodice M17+. Ve zkratce
nastinuje vyvoj Metodiky M17+. V diléi kapitole predstavuje postaveni
Akademie véd CR a jeji role jako jednoho z typG vyzkumnych organizaci a
také upresnuje definici role AV CR jako vyzkumné organizace. V zavéreéné
¢asti nam tato kapitola predstavuje pravni zakotveni AV CR.

Tato kapitola si klade vyzkumnou otazku, zdali a kterymi prostredky je
postaveni AV CR jako vyzkumné organizace dostateéné pravné ukotveno a

vysvétleno.

Cile, principy a obsah hodnoceni
Akademicka rada AV CR stanovila k datu publikovani Metodiky 2017+ tfi hlavni
cile tohoto hodnoceni:

1. Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci o postaveni védy v AV CR v
obdobi 2010-2014 v narodnim, evropském a svétovém kontextu.

2. Ziskani informaci pro strategické Fizeni AV CR jako celku, véetné financovani
pracovist jako jednoho z dil€ich aspektu fizeni.

3. Zprostfedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni a zpétné vazby pro

Fizeni jednotlivych pracovist AV CR a tymd.

Nalezitosti hodnoceni byly upraveny vtehdy aktualné platném dokumentu
,Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné a odborné &innosti pracovist AV CR za
léta  2010-2014“, ktery schvalila Akademickd rada AV CR.
Hodnoceni provadéné v souladu s témito principy plné vyhovovalo minimalnim
standardidm hodnoceni vSech modultd pozadovanych pro hodnoceni pro Il.
uroven fizeni. Bylo tehdy zaroven rozpracovano do detailu nutného pro Il
uroven fizeni, kdyz poskytovalo strukturované informace az pro urover tym
jednotlivych VO3,

138 U¥ad vlady CR, Metodika hodnoceni Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2017, s. 31.
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8.1. Vyvoj Metodiky 2017+ pro AV CR

Od pocatku bylo diskutovano uzsi propojeni hodnoceni z urovné RVVI s
hodnocenim na trovni AV CR, sdileni informaci, spoluprace pfi zpracovani dat
(otazka vyuziti informacniho systému ASEP pro hodnoceni v ramci M17+), mira
pfiméfeného vyuzivani zavérid hodnoceni az po pfipadnou moznost aktivni
spoluucasti v hodnoticich procesech.

Po dobu platnosti zakona €. 130/2002 Sb. o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z vefejnych prostifedkl a 0 zméné souvisejicich zakonl (zakon
o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich
predpist, predepisujiciho povinnost kazdoro¢niho hodnoceni vysledkd vSech
VO, byla dale vyzadovana uéast AV CR na narodni trovni hodnoceni VaVal, tak
jak je specifikovana v pfislusnych ¢astech Metodiky M17+.

V roce 2020 probéhlo jiz komplexni hodnoceni AV CR, kdy bylo dokon&eno i
komplexni hodnoceni VS podle vSech navrzenych moduli.

Vysledky hodnoceni pracovist AV CR jsou volné dostupné formou Zavéreénych
zprév z hodnoceni na www strankach o hodnoceni AV CR'3, & na vyzadani na
pFislusném organu zabyvajicim se hodnocenim na AV CR. Vefejné dostupné
jsou i obé jazykove verze, jak Ceska, tak i anglicka.

Pro porozumé&mnéni vztahu Metodiky hodnoceni AV CR (2015-2019), uplatnéné
béhem posledniho hodnoceni v roce 2020 nam napovi preambule vySe zminéné
metodiky. Ta nam osvétluje finalni implementaci Metodiky M17+ do Metodiky
hodnoceni za rok 2020. Tedy posledni, pfed nastupem jiz komplexniho
hodnoceni Metodikou M17+.

,Obé metodiky maji fradu spole¢nych prvku, nebot Metodika 17+ vyuZiva nékteré
prvky predchoziho hodnoceni AV CR, ale v Fadé aspekti se li§i vzhledem k
rozdilné velikosti hodnocenych subjekt( a jejich odliSnému poslani. Realizace
obou metodik pfedstavuje komplementarni a vzajemné se ovlivriujici procesy,

kdy pracovisté AV CR jsou hodnoceny podle zatim zavedenych moduli Metodiky

139 https://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni/, platné k 12.3.2024
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17+, soucasné vsak AV CR provadi podrobnéjsi mezinérodni hodnoceni, jehoz
vysledky a zku$enosti maji vyznam pro dal$i kroky pii zavadéni Metodiky 17+“140
Samotné hodnoceni AV CR v Metodice M17+ je popsano

Reseni stfetd zajmG v AV CR je dopodrobna popsano v Pfiloze 2 Metodiky
2017+, neni tedy tfeba se pro feSeni vyzkumné otazky jim v DP dopodrobna

zabyvat.

8.2. Postaveni Akademie véd CR a jeji role jako jednoho ztypu
vyzkumnych organizaci spadajici do verejnych vyzkumnych instituci VaVal

v Ceské republice.

Pro pochopeni, jak viibec AV CR funguije, a pro¢ vlastné existuje, nam pom(ize
vysvétleni jejiho postaveni v systému VaVal a pfiblizeni jeji definice, jakozto

vyzkumné instituce.

Postaveni AV CR nam struéné popisuje Metodika 2017+: LAV CR a jeji
pracovisté jsou zfizena predevsim pro provadéni ,védeckého vyzkumu (§ 13
pism. a) a b) zakona ¢&. 283/1992 Sb., o akademii véd Ceské republiky, ve znéni

pozdéjsich predpisu’.

Akademie véd a jeji postaveni, jako jedné z velkych vefejnych vyzkumnych
instituci v.v.i. je zakotveno v Zakonu €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Tento zakon upravuje:
a) zpuUsob zfizeni, vznik, €innost a zplsob zruSeni a zanik vefejné
vyzkumné instituce,
b) postaveni a pusobnost zfizovatele a organu vefejné vyzkumné

instituce a

140 AV CR, Metodika hondoceni vyzkumné a odborné ¢innosti vyzkumné orientovanych pracovist’ AV
CR za 1éta 2015-2019, AV CR 2019, s. 1.
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c) preménu prispévkovych organizaci zabyvajicich se vyzkumem

na verejné vyzkumné instituce.

Vefejna vyzkumna instituce je pravnickou osobou, jejimz hlavnim pfedmétem
¢innosti je vyzkum, vCetné zajiStovani infrastruktury vyzkumu, vymezeny
zakonem o podpoie vyzkumu, vyvoje a inovaci. Vefejna vyzkumna instituce
svou hlavni ¢innosti zajiStuje vyzkum podporovany zejména z vefejnych
prostfedkl v souladu s podminkami pro poskytovani vefejné podpory
stanovenymi pravem Evropskych spoleCenstvi. Vefejna vyzkumna instituce
miiZe byt zifizena Ceskou republikou nebo Gizemnim samospravnym celkem.
Jménem Ceské republiky plni funkci zfizovatele vefejné vyzkumné instituce
ministerstvo, jiny Ustfedni organ statni spravy nebo Akademie véd Ceské
republiky v postaveni organizaénich slozek Ceské republiky (dale jen
"organizacni slozka statu"). Verejna vyzkumna instituce musi byt zapsana v
rejstfiku vefejnych vyzkumnych instituci'#!, ktery vede Ministerstvo $kolstvi,

mladeze a télovychovy.

Pravni ustanoveni, véetné mise AV CR schvalila Viada Ceské republiky
usnesenim ze dne 24. kvétna 2006 €. 614 s ucinnosti od 1. ledna 2007.

Stanovy AV CR jsou vefejné dostupnym dokumentem'®2, ktery pojednava o
funk&nich principech, vysvétluje zakladni ustanoveni, sloZeni organu
akademie, vyjmenovava pracovisté a jejich zakladni ukoly. V plném znéni jsou

stanovy vefejné pfistupnym zdrojem na strankach AV CR.

8.3. Definice role Akademie véd jako vyzkumné organizace

Pro pochopeni, o jaky typ vyzkumné organizace se jedna, a co je hlavnim ukolem
nam pomohou stanovy AV CR.

Stanovy AV CR nam v samotné preambule piedstavuiji Ze:

141 hitps://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/rejstrik-verejnych-vyzkumnych-instituci-1

142 Stanovy AV CR dostupné z https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-ct/
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,Akademicky sném Akademie véd Ceské republiky,

vychézeje z Ustavou zarudené svobody védeckého badani, ze zékona
(Zakon &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (Uplné znéni &. 420/2005 Sb.) o Akademii véd Ceské

republiky (a z dalSich pravnich pfedpist upravujicich vyzkum a vyvoj v
Ceské republice,

e navazuje na vice nez dvousetletou tradici ¢eskych vedeckych instituci,
zvl&$té Kralovské ceské spolednosti nauk, Ceské akademie véd a uméni
a Ceskoslovenské akademie véd, a na projekt Akademie, vypracovany v
letech 1861-1863 J. E. Purkyném,

e u védomi, Ze zékladnim posléanim Akademie véd Ceské republiky je
obohacovat lidské poznéani a slouzit prospéchu Ceské republiky a jejich
obcéand,

« ve snaze déle rozvijet Sinnost Akademie véd Ceské republiky jako
narodniho vyzkumného strediska - demokraticky usporadané soustavy
autonomnich védeckych pracovist, ktera ma nezastupitelnou ulohu v

systému vyzkumu, vyvoje a vzdélavani v Ceské republice,

pfijal na svém XXVII. zasedani dne 15. prosince 2005 tyto Stanovy Akademie
véd Ceské republiky (dale jen "Stanovy Akademie"). Stanovy Akademie byly
schvaleny usnesenim viady Ceské republiky ze dne 24. kvétna 2006 &. 614.*

AV CR — méla od pogatku snad o komplexni hodncoeni své vlastni systémy
hodnoceni. Jejich koncepce ,Strategie AV 21° byla schvalena XIV. zasedani
akademického snému aV CR 16. prosince 2014.

V &asti prvni Stanov AV CR jsou zakotvena Zakladni ustanoveni, ktera nam
jesté vice objasfiuji postaveni této verejné vyzkumné instituce.

,Cl 1

Akademie véd Ceské republiky (déle jen "Akademie") je organizaéni
slozkou Ceské republiky; jeji &innost je financovéna ze statniho rozpoétu Ceské
republiky. Pro rozpoctoveé ucely ma Akademie postaveni ustfedniho organu

_ 144 -



Ceské republiky a zfizuje jménem Ceské republiky pracovisté jako verejné
vyzkumné instituce (dale jen "pracoviste).
Cl. 2

(1) Sidlem Akademie je hlavni mésto Praha.

(2) Pracovisté se podle podminek a potfeb zfizuji na celém tizemi Ceské
republiky a mohou mit své tvary i mimo tzemi Ceské republiky.

Cl. 3

(1) Akademie uskutecriuje prostrednictvim ji zfizenych pracovist vyzkum v
Sirokém spektru prirodnich, technickych, socialnich a humanitnich véd, usiluje o
rozvoj poznani na mezinarodni urovni, vychovava védecké pracovniky a Sifi a
uplatriuje vysledky své Cinnosti pro zvySovani urovné vzdeélanosti, kultury a
konkurenceschopnosti Ceské republiky i pro feseni aktualnich potreb
spolecnosti.

(2) Akademie rozviji svou ¢innost v tzké spolupraci a vzajemnych vazbach
s domacimi i zahrani¢nimi pravnickymi a fyzickymi osobami vykonavajicimi,
podporujicimi nebo vyuZivajicimi vyzkumnou ¢innost.

(3) Akademie podporuje ob&anské sdruzeni "U&ené spoleénost Ceské
republiky”, které pfispiva k svobodnému péstovani a rozvoji védy v Ceské
republice a reprezentuje ji vaci obdobnym zahrani¢nim védeckym institucim.
Podrobnosti budou upraveny smiuvneé.

(4) Akademie podporuje ¢innost oborovych védeckych spole¢nosti
sdruzenych v Radé védeckych spoleCnosti. Ziizuje a zruSuje ¢eské narodni
komitéty mezinarodnich védeckych unii, jmenuje a odvolava jejich ¢leny a
podporuje jejich ¢innost.

Cl. 4

Akademie se aktivné podili na spoluvytvareni politiky Ceské republiky a
Evropské unie pro oblast vyzkumu a vyvoje. PFi pfipravé koncepci a programi
své cCinnosti se Akademie ridi potfebami rozvoje védy, techniky a kultury,
politikou vyzkumu a vyvoje Ceské republiky a Evropské unie a mezinérodné
uznavanymi standardy védecké prace. Pritom pfihlizi k podnétim a
pfipominkam statnich organi a dal$ich vefejnych instituci, podnikatelské sféry,

védeckotechnickych a kulturnich organizaci.”
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V dal$ich &astech stanov AV CR nalezneme popis fungovani organt akademie,
kdy za zminku, pro ucel této diplomové prace stoji napf. odstavec Védecka rada,
Cl. 42:

»(1) Do pusobnosti Védecké rady patfi zejména:
a) s vyuzitim podnétu Siroké védecké obce pfipravovat navrhy k tvorbé a
realizaci védni politiky Akademie a ke spoluvytvareni védni politiky Ceské
republiky a Evropské unie,
b) navrhovat Radé zpisoby a kritéria hodnoceni védecké c¢innosti pracovist
vcetné hodnoceni vyzkumnych zaméru a vyzkumnych pracovnikd, projednavat
slozeni hodnotitelskych komisi, vyjadfovat se k vysledkiim hodnoceni a
navrhovat Radeé prislusné zavéry,
Ci napt. Cl. 47 zabyvajici se rozdélovanim finanénich prostredku:
,Grantova agentura Akademie

(1) Grantova agentura Akademie je utvarem Akademie, jehoZ poslanim je
rozdélovat na zakladé vysledkt verejné soutéze ve vyzkumu a vyvoji ucelové
finanéni prostfedky, vyclenéné z rozpoctu Akademie a pfipadné z jinych zdroju
na podporu grantovych projektu 9.

(2) Usporadani a ¢innost Grantové agentury Akademie upravuje jeji statut,
ktery schvaluje Snem.
Cast treti nam predstavuje ukoly pracovist:
Postaveni a ukoly pracovist
,Cl. 48

Pracovisté, jejichz ziizovatelem je Akademie, jsou verejnymi vyzkumnymi
institucemi.
Cl. 49

(1) Pracovisté v souladu se svou zfizovaci listinou
a) uskutecriuje védecky vyzkum,
b) prispiva ke zvysSeni urovné poznani a vzdélanosti,
c) pfispiva k vyuziti vysledku védeckého vyzkumu,
d) ziskava, zpracovava a rozSifuje védecke informace a poskytuje védeckée
posudky, stanoviska a doporuceni,
e) ve spolupraci s vysokymi Skolami uskutecriuje doktorské studijni programy a
vychovava védecke pracovniky,

f) rozviji mezinarodni spolupraci v oblasti védecké ¢innosti a vyvoje technologii,
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g) realizuje sveé ukoly ve spolupraci s ostatnimi védeckymi a odbornymi
institucemi a jinymi subjekty; za tim a¢elem s nimi muze uzavirat smlouvy o
sdruzeni,

h) zajistuje infrastrukturu pro vyzkum a vyvoj.

(2) Pracovisté téz organizuje védecka setkani a muze zajistovat rizné
formy odborné vychovy v ramci celozZivotniho vzdélavani a zvySovani
kvalifikace.

(3) Pracovisté muze provadét dalsi a jinou ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu 7.

(4) Cinnost pracovisté a jeho vyzkumné zaméry jsou pravidelné hodnoceny
podle zviastnich pravnich predpist

(1) Hospodareni pracovist se fidi ustanovenimi zakona o verejnych
vyzkumnych institucich a dalSimi pravnimi predpisy.

(2) Pracovisté mohou na zakladé predchoziho pisemného souhlasu
dozorci rady pracovisté a Rady zakladat za u¢elem vyuZzivani vysledki své
vyzkumneé cinnosti jinou pravnickou osobu, nabyt ucasti na jiz existujici
pravnické osobé nebo do ni penézitym nebo nepenézitym vkladem vstupovat.
Cl. 51

Mista vysokoS$kolsky vzdélanych pracovniku vyzkumnych atvart pracovist
Jsou obsazovana na zakladé vybéroveho fizeni, vyhlasovaného reditelem
pracovisté. Vybérove fizeni musi byt vefejné vyhlaseno nejméné tri tydny pred
terminem podani pfihlasek, zpravidla na www strankach Akademie. Vybér mezi
uchazeci provede nejméné triclenna komise, kterou jmenuje feditel pracovisteé.
Na zakladé zapisu o jednani komise doporuci rediteli pracovisté kandidaty na
pfijeti. Reditel pracovisté rozhodne o pfijeti nového pracovnika a o jeho
zarazeni do kvalifikacniho stupné a sjedna s nim mzdu a délku trvani jeho
pracovni smlouvy.

Cl. 52

(1) Strukturu a pusobnost organt pracovist’ a vydavani vnitinich pfedpist
pracovist upravuje zakon o verejnych vyzkumnych institucich.

(2) Doporuceni tykajici se ¢innosti organt pracovist a postaveni
zameéstnanct pracovist ve vztahu k Akademii obsahuje priloha Stanov
Akademie.

_ 147 -



Cl. 53

(1) Reditel pracovi$té ma prévo uréit podminky publikovani zprav a
stanovisek vydavanych jménem pracovisté.

(2) Vykon prav k vysledkim duSevni tvorivé ¢innosti vyzkumnych
pracovniku, jez jsou chranény pravem z pramyslového ¢i jiného dusevniho
viastnictvi, pfislusi v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy '3 pracovisti, na kterém byly témito pracovniky vytvoreny ke spinéni
Jejich pracovniho ukolu. Pracovisté je povinno prijmout pravidla pro stanoveni
odmén puvodcdm nehmotnych statk( s ohledem na technicky a hospodarsky
vyznam téchto statkd.

3) Napf. zakon é. 12/2000 Sb., autorsky zakon, ve znéni pozdéjSich predpisd,
zakon €. 527/1990 Sb., o vynalezech a zlepSovacich navrzich, ve znéni
pozdéjsich predpist, zakon ¢. 478/1992 Sh., o uzitnych vzorech, ve znéni
pozdéjsich predpisu, zakon ¢. 207/2000 Sb., o ochrané pramyslovych vzort, ve

znéni pozdéjSich predpisu.”

V&echny &asti stanov jsou volné dostupné z vefejnych zdroja AV CR, proto je
neni tfeba v ramci této diplomové prace plné citovat ani zmifiovat, nebot’ pro

badatelsky zamér nejsou podstatné.

8.7. Pravni forma AV CR

v

Pravni formu AV CR nam v pIném znéni formuluje Gplné znéni zakona &.
283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, jak vyplyva ze zmén
provedenych zakonem €. 220/2000 Sb. a zakonem €. 342/2005 Sb.

Pro Ggely pfedstaveni a lep$iho pochopeni mise a fungovani AV CR citujme
alespon nékolik paragraft vySe zminéného zakona, tedy:

.§2

1. Akademie uskutecriuje vyzkum prostrednictvim pracoviSt Akademie (déle
Jen "pracovisté”).
2. 2. Akademie a jeji pracovisté uzaviraji smlouvy o mezinarodni spolupraci

v oblasti védecké c¢innosti a vyvoje technologii.
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§3

1. Akademie je organizaéni slozkou Ceské republiky; jeji éinnost je
financovéna ze stétniho rozpoétu Ceské republiky.

2. Akademie ma pro rozpoétové tdéely postaveni Ustfedniho organu Ceské
republiky a zfizuje jménem Ceské republiky pracovisté jako vefejné
vyzkumne instituce. ProstiedKy pro ni se rozpoctuji v samostatné kapitole

statniho rozpoctu Ceské republiky.

3. Akademie je opravnéna prijimat financni dary véetné dart devizovych.
Tyto financni dary, véetné devizovych, jsou prijmy jejiho rezervniho

fondu1) a jako takové jsou jejimi mimorozpoctovymi zdroji.

4. Akademie podporuje Ucenou spolecnost Ceské republiky, obéanské
sdruzeni, kteréa prispivé ke svobodnému péstovani a rozvoji védy v Ceské
republice a reprezentuje ji vicCi obdobnym zahrani¢nim védeckym

institucim.

§4

Organy Akademie jsou: a. Akademicky sném (dale jen "Snem"), b.
Akademicka rada (déale jen "Rada") a jeji predsednictvo (dale jen
"predsednictvo”), c. pfedseda Akademie (dale jen "predseda”), d. Védecka
rada Akademie (dale jen "Védecka rada”).”

Zakon dale vplném znéni upravuje hierarchii fizeni AV CR, délku
funk&nich obdobi jednotlivych poradnich a vykonnych organd. Dale
predstavuje sloZeni a funkci rady atd.

Za zminku pro ucely této diplomové prace stoji citace:

§ 13 ,Pracovisté a. uskuteCriuje védecky vyzkum, b. pfispiva ke zvyseni
urovné poznani a vzdélanosti, c. prispiva k vyuZiti vysledkt védeckého
vyzkumu, d. ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké informace a
poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporuceni, e. ve spolupraci s
vysokymi skolami uskutecriuje doktorske studijni programy4) a vychovava
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védecké pracovniky, f. rozviji mezinarodni spolupraci v oblasti védecké
¢innosti a vyvoje technologii, g. realizuje své ukoly ve spolupraci s
ostatnimi védeckymi a odbornymi institucemi; za tim ucelem mdizZe s
témito institucemi uzavirat smlouvy o sdruzeni, h. zajistuje infrastrukturu

pro vyzkum a vyvoj.“

PIné znéni zakona je opét volné pristupné, proto jej nebudeme na

strankach této diplomové prace plné citovat.
8.8. Dilci zavery

Vztah Metodiky pro hodnoceni AV CR, vyuzité v roce 2020 a Metodiky M17+
je dobie vysvétlen v Preambuli zminéného hodnoceni AV CR za roky 2015-
2019. Pravni ukotveni a pravni formu AV CR nam v plném znéni formuluje
Gplné znéni zakona é&. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky, jak
vyplyva ze zmén provedenych zakonem ¢&. 220/2000 Sb. a zakonem ¢.
342/2005 Sb. Principy AV CR, jeji postaveni, vyznam a cile jsou jasné
uvedeny ve stanovach AV CR, které jsou vefejné dostupnou informaci,
napf. na prvni strané webu AV CR.

9.Mezinarodni kontext vybéru prikladd Finska a Svycarsko

Z dlouhodobého hlediska se jak Finsko, tak Svycarsko fadi na svétovou $picku
vramci zajmu o spolupraci na poli védy vyzkumu a inovaci. Nize uvedeny
obrazek nam graficky zobrazuje intenzitu siti spoluprace na vyzkumnych
projektech. Svycarsko je v samotném stfedu zajmu, Finsko méa kazdoro&né vyssi
a vyS8Si podily a pocty svétovych mezinarodnich collaborativnich vyzkumdu,
spolue se staty jako Velka Britanice, Némecko, Francie a Nizozemsko.

Mimo staty, ve kterych jsou jasné cile kolaborativnich vyzkumd, je Finsko
ojedinénlym fenoménem. Zatimco staty jako Némecko Ci Francie maji nejen, ze
znacné financni prostfedky, dobrou zakadnu vyuzitelnosti a propojeni se
soukromym sektorem, maji také obrovskou jazykovou vyhodu. VétSina byvalych

kolonialnich zemi se snazi spolupracovat s Francii z jazykového hlediska jeho
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prednosti, tak v Némecku se zase mohou setkat s potencionalnim vyuzitim a
zamérem o propojeni ze strany soukromého, napf. technologického sektoru.
Velka Britanice ma opét obrovsky potencial diky dlouholeté tradici a excelenci
svych univerzitnich a kademickych projektd. Nizozemsko, podobné jako Finsko
investovalo obrovské finanéni vydaje a usili do co uzivatelsky nejpfivétivéjSiho
védeckého prostfedi. V pfipadé Svycarska je neopomenutelnym pfikadem
znacna finan¢ni zakladna a moznosti pro financovani vyzkumu. Doposud se
Svycarsko pysnilo nejvétsim mnozstvim vypublikovanych védeckych praci. Na
nadchazejicich kapitolach se ato DP pokusi rozkliCovat dva stézejni faktory, na
zakladé kterych jsou tyto dva staty preferovany pro vyzkumné spoluprace. Pokusi
se jejich benefity zahrnout do navrhu optimalizace Metodiky M17+ tak, aby byla

uzivatelsky co nejpfijemnéjsi.
Oba obrazky jsou soucasti vefejnych prezentaci k projektu Horizon 2020.

Overview of the Horizon2020 >

@ s . Estonia

EU-13

. Associated countries
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Note: it is is important to understand which countries occupy central positions in the network. Overall, as shown in the interim evaluation of
Horizon 2020, the most connected countries are also the largest ones ( Figure 2). The most connected country is Germany, with around
12% of the collaborations within the network involving German participants, followed by Spain (11%), Italy (10%), and France (10%)

10. Finsko Akademie véd Finské republiky (Suomen Akatemia)

V této kapitole se DP vénuje popisu specifik fungovani Suomen Akatemia,
jejimu financovani a jejimu pohledu na spole€éenskou relevanci ve
vyzkumu.

Tato kapitola predstavuje koncepci fungovani Finské rady pro vyzkum
(Suomen Aatemia) a vénuje se i rozdilu mezi Akademii véd a pisma
(Suomenlainen Tiedeakatemia) a jejimu financovani, jakozto druhu
podpory vyzkumu. Zabyva se problematikou financovani védy ve Finsku,
se zvlastnim zamérenim na spoleéensky dopad a spole€enskou relevanci
vyzkumu védy. Pristupu k pfrihlaseni projekti do soutéze o financovani a
zpusobu k jejiho hodnoceni. Zvlastni pozornost opét vénuje hodnoceni
spolec¢enské relevance.

Jako otazku si klade, zdali je tento zplisob funkéni, a zdali je v nééem
efektivnéjsi, nezli zpusob hodnoceni védy Metodikou M17+ na AV CR.
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10.1. Finska Akademie véd, Suomenlainen Tiedeakatemia vs. Suomen
Akatemia.

Pfi komparaci zplsobU hodnoceni kritéria spoleCenské relevance mezi
vyzkumem humanitnich v&d na AV CR a zplisobem, jakym se pfistupuje
k hodnoceni tohoto kritéria ve Finsku je tfeba v prvni fadé zminit rozdily mezi
Suomenlainen Tiedeakatemia'?® (Finska Akademie véd a pisma) a Suomen
Akatemia (Akademie Finska).

Ackoliv maji obé dvé instituce ve svych nazvech slovo akademie, v prvnim
pfipadé se jedna o instituci, ktera se zabyva spiSe reprezentativni funkci a jeji

hlavni naplni je spiSe rozdélovani specializovanych grantd.

Finska akademie véd a pisma (Suomenlainen Tiedeakatemia) je vefejné
zaloZzena ucena spoleCnost. Byla zaloZzena v roce 1908 s hlavnim cilem
podporovat védecky vyzkum, pusobit jako zprostfedkovatel mezi témi, kdo
se zabyvaji pokroCilym vyzkumem, a podporovat lepSi vyuziti excelentniho

vyzkumu pro planovani narodni vzdélavaci a vyzkumné politiky.

Akademie véd a pisma pravidelné vyziva akademiky a védce, ktefi se
vyznamenali ve svych oborech, aby se stali jejimi ¢leny. Pocet finskych ¢len(
je omezeny: nemudze byt vice nez 333 &lend mladsich 65 let. Clenstvi
v akademii je dozivotni. Zamérné akcentujeme pfidavné jméno ,,finskych®,
nebot zahrani€¢nich c&lenu, ktefi obdrzeli Cestné C&lenstvi, nebyl uveden

omezujici pocCet.

Akademie porada setkani, besedy, vzdélavaci akce, vydava védecké
publikace, vydava komentare k otazkdam vyzkumu a vyzkumnikim s ohledem
na zalezitosti aktualniho spoleCenského zajmu a pfedklada navrhy tykajici
se védy i osobnosti, které se ji zabyvaji. Dale se aktivné podili na
dlouhodobém planovani védecké politiky. Akademie védy a pisma
kazdoro€né rozdéluje vice nez 2,5 milionu eur ve formé& grantu, zejména

mladym vyzkumnikdm.

143 Webové stranky Suomenlainen Tiedeakaktemia, https://acadsci.fi/ dostupné k 30.3.2024.
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Rada akademie se sklada z deviti finskych ¢lend Akademie. Prezident a
viceprezident jsou nominovani na dva roky, stfidavé ze dvou riznych sekci:

jedna pro matematiku a exaktni védy, druha je pro humanitni obory.

Funkcni obdobi trva dva kalendarni roky pro pfedsedu a mistopfedsedu
akademie. Pét kalendarnich let pro pokladnika a tajemniky sekci a jeden rok
pro ostatni Cleny, ktefi mohou byt kazdoro¢né znovu zvoleni do svych funkci.
Celkem vsSak na tfi po sobé jdouci |éta.

Nejnovéjsi vybrana pravidla pro fungovani byla schvalena na podzimnim
zasedani akademie dne 9. listopadu 2020 a byla ratifikovana Finskym
narodnim vyborem pro patenty a registraci dne 23. listopadu 2020.

Vybrané aspekty:
1§ Cile

(1) Cilem Finské akademie véd a pisma je podporovat védecky a akademicky
vyzkum, slouzit jako pojitko mezi témi, kdo se na takovém vyzkumu podileji
na vysoké urovni, s cilem zvysit védeckou interakci a podporovat vyuzivani
vysledkl tohoto vyzkumu pro ucely rozhodovani v ramci spole€nosti jako
celku.

(2) Akademie véd a pisma sleduje tyto cile formou pofadanim schizi a
Skolicich kurzl, na nichz jsou pfedkladany pfispévky a vedeny diskuse, dale
vydava stanoviska a navrhy na €innost. Oznamuje sva stanoviska k otazkam
tykajicim se vyzkumu a postaveni a funkci vyzkumnych pracovniku.
Informuje o aktualnim déni v obCanské spole¢nosti, vydavani a distribuuje
védecké a jiné akademické publikace. Vénuje se podpofe téch, kdo provadéji
vyzkum, nasmérovava a nabada schopné védce k ucCasti na takovych
vyzkumech. Dale se vénuje poskytovani odbornych poradenskych sluzeb
zaloZzenych na Sirokém a dostateCném prehledu stavajiciho vyzkumu a

konzultacim s uznavanymi odborniky.

Akademie véd a pisma je rozdélena na dvé sekce, pfirodovédnou a
humanitni. Ty zase déli do skupin napfiklad podle obora, které zastupuji. O
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nazvech skupin a jejich oborech se rozhoduje na statutarnich schizich

Akademie nebo na mimofadnych schizich svolanych k tomuto ucelu.

Veskeré informace k fungovani Finské akademie véd a pisma jsou vefejné
pfistupné formou Vyroéni zpravy Finské akademie véd a pisma jsou

kazdoro¢né zvefejfiovany v Ro¢ence’4.

Finska akademie véd a pisma je svoji koncepci spiSe podobna Ministerstvu
pro v&du, vyzkum a inovace v CR &i jesté lépe ji Ize srovnat spise
s Grantovou agenturou Ceské republiky. Jako akademie je zodpovédna
pfedevSim za zalezitosti CoFA (Rady finskych akademii). CoFA hraje
dulezitou roli v reformé finského systému akademii véd a bude mit zasadni
vyznam pfi ur€ovani sméru, kterym se tento systém bude v budoucnu ubirat.
Akademie véd se v ramci své dohody snazi jesté aktivnéji podilet na rozvoji
védecké komunity a jeji internacionalizaci. VeSkeré dokumenty a stanovy
jsou vydavany a uvefejiiovany kromé finstiny také ve Svédstiné a anglictiné.
Finska akademie véd a pisma vydava vétSinu svych publikaci vyhradné
v angli¢tiné. Tento jazyk z dlvodu cilené internacionalizace preferuje ve

v8ech svych vystupech.

Finska akademie véd a pisma plni funkci srovnatelnou v Ceském prostiedi
s Grantovou agenturou CR. V roce 2022 akademie rozdélila granty ve vysi
témér 2,5 milionu eur. VétsSina grantd byla uréena pro mladé postgradualni

vyzkumniky.

Hodnota individualniho grantu na postgradualni studium byla 26 000 eur. V
prubéhu sledovaného roku jiz nebyly vyplaceny nahrady vysokym Skolam v
souvislosti s granty na doktorandské studium, ale pfi podavani zadosti o
granty bylo mozné zadat i o grant na Ghradu naklad( na vyzkum. Clenim
Akademie nebyly udéleny zadné osobni granty. V souladu s rozhodnutim z
roku 2021 se zacCalo postupné zvySovat rozpéti rozdélovani jednotlivych

grantd.

144 https://acadsci.fi/en/about-the-academy/publications/year-book/year-book-2022/
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Zadosti o granty byly posuzovany recenzenty jmenovanymi spravni radou,
ktefi jsou pfednimi odborniky ve svych oborech, a kone¢na rozhodnuti pfijala
rada na zakladé doporuceni hodnotitelu.

Pro ucely této DP se nebudeme blize systému fungovani Suomenlainen
Tiedeakatemie vice vénovat, nebot pro komparacni vyzkum hodnoceni
kritéria spolecenské relevance ve vyzkumu byl vybran vzorek hodnoceni

instituce jiné, tedy Suomen Akatemia.

Suomen Akatemia (Research Council of Finland, Finska rada pro

vyzkum)

Svoji koncepci, funkci i ulelem a zpusobem fungovani je Suomen
Akatemia'® nejvice podobna AV CR.

Jeji oficialni anglicky nazev zni Research Council of Finland, veSkeré
informace ma prehledné vefejné dostupné na svych webovych strankach ve
finské, Svédské i anglické jazykové mutaci. Do €edtiny mizZzeme Suomen
Akatemia prekladat jako ,,Finska vyzkumna rada“ ¢i ,Finska rada pro
vyzkum®.

Finska rada pro vyzkum je expertni organizaci v oblasti védy a vyzkumu.
Financuje kvalitni védecky vyzkum, poskytuje odborné expertizy v oblasti
védy a védni politiky. Snazi se o posileni pozice finské védy a vyzkumu ve
svété. Je vladni agenturou v ramci spravni poboCky finského ministerstva
Skolstvi, védy a kultury.

Jejimi ukoly jsou:

e grantové financovani v otevienych soutéznich vyzvach na védecky
vyzkum a S8koleni vyzkumnych pracovnikl a zlepSeni ramcovych
podminek pro vyzkum

o poskytovat odborné znalosti finskym a mezinarodnim sitim spoluprace

o shromazdovat a analyzovat data o védé a védeckém vyzkumu

e prevzit dalsi role expertl na védeckou politiku

145 Webové stranky instituce: https:/www.aka.fi/en/, pfevzato k 23.3.2023
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Financuje excelentni, odpovédny a vysoce ucinny vyzkum, aby zajistila, Ze
verejnost bude moci vysledky co nejlépe a nejefektivnéji vyuzit. Jejim cilem je
obnova, diverzifikace a zvySeni internacionalizace finského vyzkumu. Jeji Cinnost
pokryva celé spektrum védnich obora.

Podporuje dopad a obnovu a realizaci vyzkumu tim, ze povzbuzuje vyzkumné
pracovniky, k tomu, aby predkladali své plany a navrhy na jejich financovani
v mezinarodnim méritku, ktera jsou sice rizikovéjsi, ale oplyvaji vysokou

védeckou kvalitou.

Vytvafim vysoce kvalitni data a analyzy a podporuje vyuZzivani védeckych
poznatku pfi tvorbé narodni politiky. ZvySuje narodni vzdélanost formou podpory
vyzkumu a shromazdovanim oteviranim dat. Naplni jeji prace je podpora
vzdélanosti a konkurenceschopnosti finské spoleCnosti. RozSifeni znalosti a

jejich know-how.

Jednim ze stéZejnich principu, o ktery se opira celé fungovani a financovani
VaVal ve Finsku, je zamé&feni na spoleCensky dopad (Societal Impact). Jemu

se vénuje cela uvodni strana Suomen Akatemia'4.

Dle jejich popisku se spoleCensky dopad tyka zpUsobu, kterymi vyzkum pfispiva
k vyvoji spole€nosti a k feSeni socialnich problému uvnitf ni. Spole€ensky dopad
je komplexni fenomeén, ktery vznika pfi interakci mezi vyzkumnymi daty a dalSimi

faktory, Casto s dalekosahlymi a dlouhodobymi konsekvencemi.

V zavislosti na oblasti védy a ukolech vyzkumné organizace mize mit vyzkum
dopad na spole¢nost mnoha zpusoby. Véda je zakladem lidského porozumeéni.
Pomaha budovat udrzitelnou a prosperujici spole€nost, a muze byt pouzita jako
zaklad pro rozhodovani, pro rozvoj postupu €i pro ucely vyuky. Vysoce kvalitni
vyzkum spoluutvari odborné znalosti, které vyuziva Suomen Akatemia k feSeni

hlavnich spoleenskych vyzev.

Suomen Akatemia spolupracuje také s kliCovymi zainteresovanymi stranami na

zlepSeni kvality a dopadu vyzkumu, vzdélavani a inovaci.

146 https://www.aka.fi/en/about-us/what-we-do/societal-impact/
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V roce 2024 jeji finan¢ni prostfedky na vyzkum dosahly pfiblizné 543 milionu eur.
Kazdy rok jejich finanéni prostiedky pfispéji k praci pfiblizné 3 000 lidi na

univerzitach a vyzkumnych ustavech.
10.2. Pravidelné hodnoceni védy Finsko

Finska vyzkumna rada - Suomen Akatemia pravidelné hodnoti stav védy a
vyzkumu ve Finsku'#” za ucelem podpory finskych vysokos$kolskych instituci a
vladnich vyzkumnych ustavu a jejich usili o dalSi rozvoj jejich provozu. Tyto
recenze zaroven slouzi k informovani o védecké politice a jejim sméfovani.
Recenze Ci zpravy jsou publikovany ve formé statistickych a bibliometrickych
analyz financovani vyzkumu, vyzkumného personalu a védeckych publikaci.
Zahrnuji také analyzy na konkrétni témata. Finsko a jejiho postaveni ve svété
VaVal je rovnéz zkoumano a sledovano ve vztahu ke klicovym referencnim

zemim, zejména Skandinavie, USA, Ciny, Indie a Velké Britanie.

PFisti statistika stavu védeckého vyzkumu ve Finsku bude zvefejnéna v roce
2024.

Klasifikace vyzkumnych obort

Klasifikace'*® vyzkumnych obor( Finské vyzkumné rady je zaloZena na klasifikaci
védeckych oborl Finské statistiky. Klasifikace se pouziva napfiklad pfi
sestavovani statistik o financovani vyzkumu a pfi organizovani vzajemného
hodnoceni zadosti. Klasifikace zahrnuje 64 vyzkumnych oblasti rozdélenych do
sedmi hlavnich kategorii. Oblast vyzkumu muize mit rdzny poc€et podkategorii.

Rozdéleni opét vychazi z ¢lenéni Frascati manualu.

Fungovani Suomen Akatemia co se tyCe financovani, existuje na jiném principu,
nez na AV CR.

147 Zpravy o komplexnim hodnoceni VaVal ve Finsku https://www.aka.fi/en/about-us/data-and-
analysis/state-of-scientific-research-in-finland/

148 https://www.aka.fi/en/research-funding/apply-for-funding/how-to-apply-for-funding/az-index-of-
application-guidelines2/research-field-classification/
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Our year in figures 2022

" .. [ ™ ]

= B 6

Applications Reviews Success rate Funding granted Funding administration
costs of funding granted

3,920 9,740 17%  468. 2.3,

Pfehled za posledni vyhodnoceny rok, 2022. Zdroj: https://www.aka.fi/en/about-

us/what-we-do/what-we-are/ uvedeno k 30.3.2024

10.3. Hodnotici proces vyhodnocovani védeckych projekt:

Hodnoceni a rozd&lovani financi nefunguje stejné, jako na AV CR. Princip
bychom mohli pfirovnat k zakladnim pravidlim a principdm projektového
managementu. Kazdy védecky projekt ma své vlastni vedeni. O grant maze
pozadat védecky tym i jednotlivec, a to tak Casto, jak bude chtit. Princip je
zkratkovité popsan zde:

- Védci zasilaji své vyzkumné plany a Zzadosti o grant.

- Mezinarodni odbornici z rznych oblasti plany je prochazeji, hodnoti a
vypracovavaji k nim revizni zpravy, vyhodnoceni na zakladé zejména peer
review.

- Akademii vybrani a zvoleni hodnotitelé - ufednici pfezkoumavaji revizni
zpravy a diskutuji o nich. Poté se rozhodnou, zda a které projekty budou
ze strany Suomen Akatemia financovany.

- Osoby s rozhodovaci pravomoci jsou Cleny finské védecké komunity, tj.
vyznamni profesofi nebo vyzkumni pracovnici ve svych oborech.

- Akademicti pracovnici ufadl Suomen Akatemia (Finské rady pro vyzkum)
nepfijimaji zadna rozhodnuti o financovani.

- Politicti Cinitelé se neucastni procesu pfezkoumani nebo rozhodovani

Finské rady pro vyzkum.

NiZze nam obrazek popisuje, jak funguje proces pfihlasky projektu do hodnoceni:
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1) Predkadatel vyplni v on-line pfihlasku

2) Akademicti administratofi pfihlasku projdou a zkontroluji, pfipadné vrati

k pfepracovani.
3) Prihlaska je predloZena panelu hodnotitel
4) Zvoleny predseda ucini finalni rozhodnuti
5) Projekt startuje

10.4. Podavani zadosti - VyhlaSované vyzvy

Na zakladé pravidelnych vyzev se dle zakladniho rozclenéni pfihlaSuji zajemci

k jednotlivym programum, které jsou vyhodnocovany na zakladé vladni politiky a

poptavky ze soukromého a vladniho sektoru.

Kazda z vyzev ma jinou strukturu, nebot kazdy projekt ma jina specifika.

Pfed kazdou vyzvou je vypsan webina¥, ktery ma odpovédét na zakladni otazky

a pomoci spravnému vyplnéni zadosti tak, aby se ve finalnim panelu seslo co

nejvice nejkvalitngjSich a nejkonkurenceschopnégjsSich zadosti. Tento systém je

velice funkéni, snadno srozumitelny a nastavuje kvalitni konkurenceschopné

prostredi.
How we process an application
o 2 =-
00000 ]
«a 0 /0 A -
Applicant submits Academy science Scientific review is Elected body makes If funded, project
their application in advisers check conducted by funding decision starts
the online services and process the international panel based on panel
application of experts review and science
policy
Zdroj: https://www.aka.fi/en/about-us/what-we-do/what-we-are/how-we-

work/ pfevzato k 30.3.2023
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Vyzvy k podavani zadosti

Finska rada pro vyzkum vyhlaSuje dvakrat do roka vyzvy k podavani zadosti o
financovani vyzkumu. Na jafe a koncem podzimu. V prabé&hu roku nabizi i fadu
dalSich dilCich vyzev, proto je nutné sledovat novinky a aktivné sledovat vyzvy
na webu Ci Instagramu. Terminy vyzev jsou pevné dané. V zavislosti na
moznostech financovani zada o financovani bud’ hlavni fesitel (Pl) vyzkumného

projektu, nebo samotna vyzkumna organizace.

10.5. Financovani
Univerzita nebo vyzkumny ustav, popf. oznaceny jako vyzkumna organizace,
pouziva finanéni prostfedky k pokryti nakladu na vyzkum a na platy ¢lend tymu.
Vyzkumna organizace kazdoroCné fakturuje Radé pro vyzkum na zakladé
skute€nych nakladu.

e« V priméru jejich finanCni prostfedky, nejCastéji na Ctyflety projekt,
dosahuji 500 000 eur. Z této Castky pfipada 35-40 % na vyzkumnou
organizaci jako rezijni naklady, které slouzi k uhradé najemného, nakladu
na informacni systémy a dalSi administrativni naklady.

e Vyzkumnici jsou zaméstnani univerzitou nebo vyzkumnym ustavem, ktery
projekt vybrany projekt hosti.

Financovani jednotlivych programu a sloZzek VaVal funguje na ¢astecné odliSném
zpGsobu financovani, nezli na AV CR.

Rozdéleni financovani je na:

- Financovani jednotlivych vyzkumniku
- Financovani vyzkumnych tyma

- Financovani vyzkumnych organizaci
- Financovani strategického vyzkumu

- Mezinarodni finan¢ni spoluprace

Dale muzeme jmenovat dalSi programy a schémata ktera jsou také

financovana na zakladé vyhodnocenych projektu:
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Akademické programy, Strategicky vyzkum, Finska centra excelence, Finsky
vlajkovy program, Vyzkumné infrastruktury, Univerzitni profilace, ICT 2023,
Vyzkum Antarktidy, Finnacovani z EU Recovery and Resilience Facility (RRF)

a Proof of Concept Funding.
Prehled moznosti financovani

Zpusob, jakym jsou financovany jednotlivé programy, instituce, projekty je

znaéné odlisny od CR.

Zadatelé zadaji formou vypInéni Zadosti on-line. Velice jednoduchym zpsobem,
dle navodnych krokii a dle uZivatelské priru¢ky. Zadosti jsou déleny dle schématu

na obrazku:
@ Pro vyzkumniky e®e Provyzkumné tymy
- 1w
¢ Profesor akademie ¢ Financovani projektu
¢ \lyzkumny pracovnik akademie
Akademie e Financovani programu
e Klinicky vyzkumnik Akademie
¢ Financovani mobility ¢ Financovani Center of
Exellence
a0 Provyzkumné Strategicky vyzkum
i -
grganizace e Strategické vyzkumné
¢ Financovani vyzkumné programy
infrastruktury

¢ Financni prostfedky na
posileni univerzitnich
vyzkumnych profill

e StéZejni financovani
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Na webovych strankach Suomen Akatemia se po rozkliknuti anglického
ekvivalentu jednotlivych kvadrili obrazku dostane uzivatel k nabidce aktualné
predkladanych vyzev. Pro pfipad, Ze by vyzvy nekorespondovaly s planovanym
vyzkumem, ma kazdy zadatel, €i vyzkumny tym pravo predlozit navrh na pfisti
program vyzev. U aktualnich a potfebnych navrhu existuji formy vyjime&ného
financovani (pf. vyzkum rousek v pandemii, komunikace s uprchliky, specialni

vybaveni pro armadu atp.)

Zakladni financovani

Cilem vlajkového programu Finské vyzkumné rady (Suomen Akatemia) je
shromazdovani odbornych znalosti z riznych vé&dnich oblasti zajmu Finska, a to
za ucelem vytvoreni vyzkumnych a dopadovych klastri na tak vysoké urovni,
které by dale pfispivaly ke kontinualnimu zvySovani kvality a dopadu finského
vyzkumu. Vlajkovou lodi je efektivhi kombinace Spickového vyzkumu, jeho vlivu
na podporu hospodarského rlstu a spoleCnosti, dale uzké propojeni s
podnikatelskym sektorem a spolecnosti jako celku. PFizplsobivost do vétsiho
spektra lidskych &innosti a silny zavazek vuci hostitelskym organizacim.

Financovani vyzkumné infrastruktury

Finska vyzkumna rada poskytuje financni prostfedky na akvizici, zfizeni,
modernizaci nebo rozSifeni celostatné vyznamnych vyzkumnych infrastruktur,
které podporuji védecky vyzkum. Vyzkumnymi infrastrukturami se rozumi
pristrojova zakladna a rezervy, zafizeni, informacni sité, databaze, materialy a

sluzby umoznujici vyzkum ve vSech jeho fazich.

Financ¢ni prostfedky na posileni univerzitnich vyzkumnych profilt

Financovani Finské vyzkumné rady (Suomen Akatemia) za ucCelem posileni
profild univerzitniho vyzkumu podporuje a urychluje strategické a ucelové
profilovani finskych univerzit. Cilené financovani oborl, za ucelem zlepSeni
kvality vyzkumu a konkurence schopnosti v mezinarodnim poli je také jednou
z priorit financovani vyzkum( ze strany Suomen Akatemia. Financovani je

ur€eno na opatreni, ktera posiluji strategické oblasti vyzkumu univerzit a jejich
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nové iniciativy. Financovani je ovdem otevifeno vdem védcim a oborum, jak

exaktnich tak i humanitnich a socialnich véd.

10.6. Védecké rady
Finska vyzkumna rada ma tfi védecké rady:

o Veédecka rada pro biologické védy, zdravi a zivotni prostfedi

e Veédecka rada pro spoleCenské a humanitni védy

o Veédecka rada pro pfirodni védy a inzenyrstvi
Védeckeé rady poskytuji financni prostfedky na védecky vyzkum, rozvoj a vyuziti
ramcovych podminek pro vyzkum. Rozhoduji o financovani mezinarodnich
vyzkumnych infrastruktur, i pokud spoluprace neni zaloZzena na vyhradnim
postaveni Finska ve mezinarodnim tymu. Rovnéz monitoruji dopady a ucinnost
financovani vyzkumu a systematicky podporuji vyzkum spolu s dalSimi organy
Rady pro vyzkum.
Finska vlada jmenuje pfedsedu a Cleny kazdé védecké rady na tfileté funkCni
obdobi. Funk&ni obdobi souCasnych védeckych rad je 1. ledna 2022-31.
prosince 2024.

Védecké rady (konsorcia) predstavuji rozsahlé a excelentni védecké znalosti.
Jejich Clenové zastupuji vyzkum, védu a inovace v Sirokém smyslu a spektru
¢innosti; nejsou zastupci jednoho oboru, jedné univerzity nebo jediného
vyzkumného ustavu.

Vhodné cleny konsorcia mohou Ministerstvu Skolstvi, védy a kultury navrhnout
univerzity, vyzkumné ustavy, subjekty a organizace vénujici se védé a vyzkumu,
dale uCené spoleCnosti, akademie a zastupci védecké obce. Pfed jmenovanim
védeckych rad (konsorcii) ministerstvo konzultuje rGzné aspekty fungovani
védeckych rad, jakozto jeho poradnich organu.

Védecka rada pro spole€enské a humanitni védy

Védecka rada pro spoleCenské a humanitni védy poskytuje finan¢ni prostfedky
na vyzkum v ramci své pusobnosti. Védecka rada zastupuje mnoho védnich
obort a vyzkum v jeji pasobnosti se provadi na vSech univerzitach ve Finsku. V

humanitnich i spoleCenskych védach predstavuje financovani poskytnuté
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Finskou radou pro vyzkum znacCnou cast externiho financovani vyzkumu
univerzit.

Ukolem Védecké rady pro spole¢enské a humanitni védy je podporovat kvalitni
védecky vyzkum v oborech, které sama zastupuje. Cilem Védecké rady je posilit
spoleCenskovédni a humanitni vyzkum a zohlednit jejich specifika.

Vyzkumné obory

Oblasti vyzkumu Védecké rady pro spoleCenské a humanitni védy jsou

nasleduijici:

o filozofie

« historie a archeologie

e pedagogicke védy

e lingvistika

e zakon

e psychologie

e spoleCenske védy

e umélecky vyzkum

o ekonomika

o teologie

o politické védy

e komunikacni védy

» sociologicky environmentalni vyzkum a humanni geografie
e dalSi vyzkum v oblasti humanitnich a spoleCenskych véd, vcetné

multidisciplinarniho vyzkumu

10.7. Kritéria a zasady financovani humanitnich a spole€enskych obort

Kritéria financovani a stanovy Vé&decké rady pro spole¢enské a humanitni védy'
jsou zakotveny pfimo ve strategii Finské vyzkumné rady na podporu kvality a
dopad jejich vyzkumu a na podporu védy vSeobecné. Zasady fungovani a
financovani VaVal jsou zalozeny na obecnych kritériich pro rozhodovani o

financovani.

199 https://www.aka.fi/en/about-us/decision-making-bodies/research-councils/research-council-for-
culture-and-society/policies-of-research-council-for-culture-and-society/
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faktorem ovliviiujicim rozhodovani o financovani. Védecka rada financuje
predevsim zadosti, které ziskaji nejvyssi celkové hodnoceni 6 nebo 5. Neni vSak
schopna financovat vSechny nejlépe hodnocené zadosti. Védecka rada si klade
za cil financovat mimoradné kvalitni vyzkum ve vSech svych vyzkumnych
oblastech.

Védecké objevy se tykaji vyznamnych pruloml, novych teorii a konceptd,
kritického hodnoceni a nékdy i naroCnych zhodnoceni pfedchozich studii. Za
objevy Ize povazovat i metodologicky inovativni pfistupy €i pouzivani a analyzy

novych druhl dat.

Dopad vyzkumu zahrnuje jak védecky, tak spoleCensky dopad. Suomen
Akatemia se se zvlastnim zaméfenim vénuje pravé spoleCenskému dopadu
svych aktivit a financovanych projektd. Ke spole€enskému dopadu je vénovana
ucelena problematika financovani vyzkumu ve Finsku a sméfovani narodni

politiky v oblasti VaVal'®,

Pfi pfipravé a rozhodovani o financovani se Védecka rada fidi primarné Planem
pro rovnost a nediskriminaci Finské rady pro vyzkum (Research Council of
Finland’s Equality and Nondiscrimination Plan).

Védecka rada se rovnéz zavazala prosazovat principy oteviené védy a vyzkumu.
Cilem je vydavat publikace pouzZivané ve vyzkumu a produkované samotnym
vyzkumem. Dale sdilet vyzkumna data a materialy, jejich metadata a dalSi Siroce
dostupné metody pro opétovné pouziti. Pod heslem ,,as open as possible, as

closed as necessary”.

Financovani viastnich projekti akademie

Vigviv s

financovani Védecké rady pro spoleCenské a humanitni védy pro podporu
vyzkumu a védeckych objevu. V souladu se svou politikou utraci Védecka rada
priblizné polovinu svych dostupnych prostfedkd na projekty Akademie.

150 https://www.aka.fi/en/about-us/what-we-do/societal-impact/
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Vigvivs

rozhodovani o financovani. Védecka rada ve svych rozhodnutich upfednostnuje
projekty, které kombinuji vysokou kvalitu se silnym akademickym a
spoleCenskym dopadem a/nebo pfinosem pro védu.

Mezi dalSi faktory, které se berou v uvahu, patfi proveditelnost projektu,
kompetence hlavniho feSitele a feSitelského tymu, narodni a mezinarodni

kontakty a mezinarodni mobilita.

Hlavnim feSitelem projektu Akademie musi byt zkuSeny vyzkumny pracovnik,
ktery ma kvalifikaci pro vedeni vyzkumného tymu. Projekt muze pfijimat
vyzkumné pracovniky, ktefi jsou kompetentni a kvalifikovani k provadéni
projektu. Mohou to byt jak doktorandi, tak vyzkumni pracovnici, ktefi jesté stale
pracuji na svych doktorskych pracich a projektech.

Financovani jednoho akademického projektu Védeckou radou dosahuje
maximalné 550 000 eur na Ctyfi roky; u dil€iho projektu konsorcia je financovani
maximalné 280 000 eur na Ctyfi roky.

Akademicka vyzkumna stipendia

Akademicky Research Fellowship podporuje zaCinajici vyzkumné pracovniky pfi
jejich kariérnich cilech. Financovanim podporuje vyzkumného pracovnika tak,
aby mohl zvySovat své kompetence a vyrazné kariérné postupovat smérem k
i v mezinarodni vyzkumné komunité. Clenové Academy Research Fellow
produkuji vysoce kvalitni vyzkum s obrovskym impaktem, ktery stimuluje
narustani védeckych objevu a pfinosu k védé jako takové.

V prfipadé rozhodovani o udileni akademickych vyzkumnych stipendii, jsou
vyzkumného zaméru. Pfi rozhodovani je zohlednén budouci potencial a kariérni
stupen uchazecu.

Védecka rada ve svych rozhodnutich upfednostriuje projekty, které kombinuji
vynikajici kvalitu s pfinosem pro védu a/nebo silnym akademickym a
spoleCenskym dopadem.
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Védecka rada se snazi zduraznit rozmanitost oblasti, ttmat a metod, které maji
byt financovany, a zaroven se pokouSi o co nejvétSi mezinarodni spolupraci pfi
vytvareni propojenych funk&nich siti vyzkumnych pracovniki na ruznych

stupnich a rdznych formach oboru.

Zpétna vazba z hodnoticich panelu

Jak Finska vyzkumna rada (Suomen Akatemia), tak Védecka rada pro
spoleCenské a humanitni védy aktivné rozvijeji svou Cinnost. Zpétna vazba od
hodnoticich panell je dulezitou soucasti této kontinualni prace a zpétna vazba
ve formé komentara se shromazduje a analyzuje kazdoro¢né. Zpétné vazby jsou

volné pfistupné, ostatné jako vSechny dostupné informace.

Panely hodnotiteld timto zplsobem poskytuji cennou zpétnou vazbu
potencionalnim Zadatellm o tom, jak by bylo mozné Zadosti zlepSit z pohledu

recenzenta.

VSechny zpétné vazby jsou pfistupné na skrz odkazy na webu Suomen
Akatemia'!. Jejich predkladani a doporuceni k nastudovani bude taktéz Casti
navrhu na optimalizaci Metodiky M17+.

Mezinarodni spoluprace

Vyzkumna rada podporuje vysoce kvalitni mezinarodni spolupraci iniciovanou
vyzkumnymi  pracovniky. Mobilitu vyzkumnych pracovniki  podporuje
prostfednictvim programu financovanych projektd: Academy Project, Academy
Research Fellow a Postdoctoral Researcher, dale prostfednictvim ucasti ve

strategicky vybranych mezinarodnich spole¢nych vyzvach.

Pfi finanCni podpofe v ramci spoluprace vénuje Rada pro vyzkum zvlastni
pozornost kvalité a pfidané hodnoté této mezinarodni i mezioborové spoluprace.
Vyzkumna rada rovnéz podporuje mezinarodni spolupraci v Evropském
vyzkumném prostoru, mezi severskymi zemémi a s dalSimi mezinarodnimi

akteéry.

151 Pfiklad zp&tnych vazeb za rok 2022: hitps://www.aka.fi/globalassets/10rahoitus/2023-
liitteet/ssh_panel-feedback-on-september-2022-call.pdf,
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VSechny informace o probéhlych, aktualnich i nadchazejicich vyzvach jsou

zvefejnény na webu Akademie a na uc¢tu akademického Twitteru.

Nastroje jako Twitter jsou funkénim a popularizatné vykonnym prostfedkem
zejména v pfipadé mladych védcu. Platformé TiKTok se Akatemia Suomenlainen
pfi komunikaci s vefejnosti vyhyba. Oduvodnéni v8ak ztaktickych a
diplomatickych divodu nezvefejriuje.

10.8. Formy vyhodnocovani zadosti:

Samotna zadost se sklada z nékolika Casti, tykajicich se jinych hodnocenych

kritérii pfi vybéru financovaného projektu Ci programu.
Jednotlivé €asti jsou:

1) Formular pro prezkoumani zadosti 1 - Vyzva strategického
vyzkumného programu: Otazky k prezkoumani ,,Letter of Intent*

2) Formular pro prezkoumani zadosti 2 - Vyzva strategického
vyzkumného programu: Uplna zadost Kontrolni otazky tykajici se
spolec¢enské relevance a dopadu

3) Formular pro prezkoumani zadosti 3 - Vyzva strategického
vyzkumného programu: Uplna zadost Kontrolni otazky védecké
kvality

VSechny tfi ¢asti jsou prilohou této DP.

Dale se budeme vénovat pouze Formulafi 2, zabyvajiciho se SpoleCenskou

relevanci.

Pro komparaéni vyzkum nad tématem DP byly v pfipadé Suomen Akatemia
vybrany tyto dokumenty:

Stanovy hodnoceni (Review principles)

Instrukce hodnotitelim (Review instructions Winter call 2024)
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Formular pro kritérium Spoleéenské relevance (Review form Relevance
2024)

Strategic Research Programme Call: Full application Review questions for
societal relevance and impact

Review Principles, Stanovy hodnoceni
V dokumentu jsou popsany zasadni ustanoveni hodnoceni.

Kodex pFfezkumnych fizeni, Hodnoceni odpovédného vyzkumnika, Principy
utajeni a integrity v procesu hodnoceni, Stfet zajmu, ProhlaSeni oponenta,
Odpovédna véda ve vyzkumu, Etika vyzkumu, Principy rovnych pfilezitosti a
opatreni proti diskriminaci, Oteviena véda, Udrzitelny rozvo;.

Jelikoz se jedna o zakladni ustanoveni, tykajicich se vice méné etickych norem,
a zakladnich principu, neni tfeba blize rozebirat obsah, ktery neni pro feSeni
vyzkumné otazky nijak stézejni

Uplna zadost Kontrolni otazky tykajici se spoleéenské relevance a dopadu
(Strategic Research Programme Call: Full application Review questions
for societal relevance and impact)

SpoleCenska relevance se hodnoti na zakladé numerického ohodnoceni
vrozmezi 1) Slaba spoleCenské relevance az po 6) Extrémné vyznamna

spoleCenska relevance.
Ohodnoceni na stupnici kritérii pro Spole€enskou relevanci

1) Nedostateény - vyzkum neni povazovan za relevantni; navrh je potifeba
podstatné upravy nebo vylepseni

2) Slaby - obsahuje nedostatky a potfebuje podstatnou upravu nebo
vylepSeni

3) Uspokojivy — pfiméfené odpovida vyzvé, ale obsahuje dullezité prvky,
které by se mély vylepsit

4) Dobry - pfiméfené odpovida vyzvé, ale obsahuje nékteré prvky, které by
mély byt vylepSeny

5) Excelentni (vynikajici) - je v mezinarodnim srovnani velmi dobra —

neobsahuje Zadné vyznamné prvky, které by bylo tfeba vylepsit
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Na zakladé odpovédi na Siroké spektrum cilené navodnych otazek, ma hodnotitel
za povinnost vysvétlit jeho hodnoceni Spolecenska relevance projektu a soulad

S programem:
Jak projekt pfispiva k dosazeni feSeni sledovanych programem?
Jsou cile a o¢ekavané vysledky spoleCensky dulezité?

V ramci série otazek odpovida na okruhy:

1) Relevance projektu pro plnéni celého programu/ SpoleCenska relevance
projektu a soulad s programem

2) Vzajemna interakce projekiu se spoleCenskou poptavkou/ Zapojeni
zucCastnénych stran a siti, umoznéni socialniho zlepSeni vyzkumu

3) Kompetence a odbornost/ Odpovédna véda/ Kompetence a odbornost

konsorcia vCetné externi spoluprace

Etika, Udrzitelny rozvoj, Prosazovani rovnosti a nediskriminace v ramci

spolecnosti jako celku...

4) Realizace odpovédné védy
5) Souhrnné hodnoceni projektu

V zavéru doplni recenzent panelu odivodnéni, vypise hlavni silné a slabé

stranky projektu, pfipadné doplni o dalSi komentare a doporuceni.

Jelikoz celé znéni formulare je pfilohou této DP, neni tfeba veSkeré navodné

otazky na tomto misté vypisovat.
Vyhodnoceni zadosti:

Finska rada pro vyzkum udéluje finan¢ni prostfedky na zakladé oteviené soutéze
a mezinarodniho vzajemného hodnoceni. Recenzenti jsou vazenymi
mezinarodnimi vyzkumniky ve svych oborech nebo jsou v jiném smyslu

povazovani za rovhocenné a prihodné experty pro posuzovanych zadosti.
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VSechny Zadosti jsou zpravidla posuzovany mezinarodnimi komisemi.
Hodnoticimi panely jsou mysleny konkrétné oborové nebo tematicky zamérena
setkani mezinarodnich odborniku. Odbornici jsou zpravidla vybirani na zakladé

prislusné vyzvy nebo tématu panelu.

Nejméné dva recenzenti jsou vzdy pozadani, aby pfezkoumali zadosti pred
porotou. V pfipadé dvoufazového prezkumu jsou nékteré zadosti v této fazi
zamitnuty a nepostupuji dale do faze panelu. V pripadé jednokolové kontroly a

posouzeni jsou vSechny zadosti posuzovany panelem odbornika.

Hodnotici panely se pravidelné schazeji, aby projednaly zadosti a védecké
prednosti a osobni profily zadateld. Pro kazdou Zadost vypracuji zpravu o

pfezkoumani v panelu. Panelisté navic sefadi Zadosti, které ziskaly nejlepsi

v v

Zadosti, které nemiize posoudit zadny z panelistt, posuzuji alespori dva nezavisli
odbornici. Seznam panelistl a jejich zaméfeni je taktéz vefejné pristupnym

dokumentem na strankach Suomen Akatemia.

Vyzvy tematickych programul, jako je financovani programu Academy a
financovani strategického vyzkumu, jsou obvykle dvoufazové. Jejich revizni
procesy se proto mohou liSit od vySe uvedenych. V tematickych programovych
vyzvach jsou zadosti rovnéz posuzovany z hlediska jejich vhodnosti pro program
a v nékterych pfipadech i podle jejich celospoleCenského dopadu.
CelospoleCenskemu dopadu je na Suomen Akatemia vénovana obrovska Cast

zaméreni.

Zadosti o financovani strategického vyzkumu jsou posuzovany v samostatnych
panelech z hlediska spoleCenské relevance a jejich dopadu, zvlast je
posuzovana jejich védecka kvalita.

Cleny strategickych vyzkumnych panel(l jsou jak narodni, tak mezinarodni

odbornici v oblasti védy a spoleCenského vyznamu.

Finska rada pro vyzkum navic nabizi financovani, o které nelze zadat

v pravidelnych roCnich intervalech, ale muze o né zadat vyzkumna organizace.
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Patfi mezi né financovani Center of Excellence, financovani akademickych
profesorll, financovani na posileni profild univerzitniho vyzkumu, financovani
finské vlajkové lodi (Flag Ship Research), financovani vyzkumné infrastruktury a
mezinarodni spolufinancované programy. V téchto pfipadech je proces

prezkumu pfizplsoben cilim kazdé vyzvy.

Procesy prfezkumu pro rizné nastroje a zdroje financovani jsou popsany vzdy ve
vyzvé, v pokynech k pfezkumu nebo na webové strance vénované danému

nastroji financovani. VSe je verejné dostupnym zdrojem.

V mezinarodnich vyzvach, jako jsou spole¢né vyzvy ERA-NET, mize byt proces
hodnoceni provadén i mimo Finskou vyzkumnou radu, a to v souladu s dohodou
pro mezinarodni sit poskytovatell finan¢nich prostfedkd na vyzkum vyvoj a

inovace.

Kontrola zadosti v panelech

Predstavitelé Finské vyzkumné rady organizuji hodnoceni zadosti a sestavuji
panely na zakladé specifikaci vyzvy, témat panell a Zadosti predlozenych k
vyzvé. V zimni vyzvé si zadatelé o Academy Project a Zzadatelé o Academy
Research Fellowship vybiraji panel pro své zadosti ze skupiny panell, které

jsoudopfedu oznameny.

Aby byl zajistén odpovédny a informovany proces kontroly, dopfedu jsou
zjiStovany mozné konflikty zajmul ze strany panelistt a pfedkladajicich zadosti.
Ve svych Setfenich se komise pro vybér panelistd pta na jejich odborné znalosti

v tématech zadosti, které maji byt pfezkoumany.

Komise pozaduje od recenzentu, aby prosli vSechny zadosti v panelu, s vyjimkou
Zadosti, ke kterym jsou diskvalifikovani. Pokud je odbornik v souvislosti s Zadosti

vyloucen, neucastni se jejiho pfezkoumani.

Vzdy se pozaduje od alespori dvou ¢lenl panelu, aby pfed zasedanim panelu
pfipravili posouzeni kazdé zadosti. Na zakladé vyhodnoceni v téchto recenzich
Ize vybrat Zadosti, které postoupi na skute¢né dvoukolové zasedani panelu.
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Zavérecné vyhodnoceni, uréené pro pfezkum v panelu se maze liit v zavislosti
na systému jeho financovani. V ramci jednofazové kontroly jsou vSechny zadosti
posouzeny panelem. Aby byla podpofena kvalita posouzeni v panelu, mize
skupina panelistl také pozadat o recenze ze strany odbornikdl mimo panel.

Jednani panelu jsou organizovana pfedevsim jako setkani na dalku. Na setkani
panelisté prodiskutuji zadosti, pfipravi revizni zpravy na zakladé diskuse a
pfipominek vznesenych pfed panelem a udéli hodnoceni vyhodnoceni zadosti.
Nakonec panel sefadi nejlépe hodnocené Zadosti (kromé zadosti o financovani

strategického vyzkumu).

Ufednici Rady pro vyzkum se podileji na praci panelu tim, Zze pomahaji jakozto
administratofi odbornikim - panelistim. Tito UFednici- administratofi také dbaji
na to, aby se se vSemi Zadateli zachazelo stejné&, a to na zakladé podle stejnych
a spravedlivych kritérii.

Panelisté jsou pfedem pozadani o souhlas s prevzetim ,,zakazky“ (ukolu) a jsou
dopfedu seznameni a zavazani k dodrzovani zasad odpovédného hodnoceni

Vyzkumné rady.
Suomen Akatemia — obecna kritéria hodnoceni

Rozhodnuti Finské rady pro vyzkum o financovani jsou zaloZena na pfezkoumani
védeckych pfinosu, vyzkumnych planu, akénich planu, planu projektd vyzkumné
infrastruktury a celkovych profili Zadatelt. Pfi posuzovani védeckych pfinosu
pouziva Suomen Akatemia nasledujici kritéria (a zaroven bere v potaz cile

systému financovani):

o védecka kvalita, inovativhost a novost vyzkumu, jakoz i jeho dopad na
védeckou komunitu.

o proveditelnost vyzkumného zaméru (v€. odpovédné védy a vyzkumu)

e kompetence Zadatele/vyzkumného tymu z hlediska realizace projektu,
pfripadné Skoleni jeho fesitell

o kvalita vyzkumného prostfedi a sité mezinarodni a narodni spoluprace

(v€etné mobility vyzkumniku)
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e vhodnost navrhovaného vyzkumu z hlediska moznych zvlastnich cild

schématu a planu financovani (v¢. spoleCenského dopadu).

Vzajemné hodnoceni finan€nich nastroju pro Ffizenych organizaci zahrnuje téz
dal8i kritéria hodnoceni. Kritéria pro pfezkoumani téchto nastroju Ize najit na
jejich pfislusnych webovych strankach (viz ,Programy a dalsi schémata
financovani“ na webovych strankach Suomen Akatemia'®?). Kritéria se méni
v zavislosti na rizné povahy vyzev a rozdilnosti jednotlivych oboru. Nelze je tedy
unifikovat pomérem, ani sefadit hieraticky dle vahy v hodnoceni.

Jako pripadovou studii Ize uvést alespon vSeobecna kritéria a principy pro
hodnoceni pro strategicky vyzkum.

Tento pfiklad byl zvolen ztoho duvodu, Ze princip hodnoceni je viceméné
unifikovany, na rozdil od lehce rozdilnych a cilené vytvafenych dotazniku a
principi pro hodnoceni cilenych projektd. Samy formy zadosti jsou vytvareny
jinak na miru, dle navrhl konosorcia slozeného z ¢lenu Finské rady pro vyzkum

a zastupcu Ministerstva pro védu, vyzkum, Skolstvi a umeéni.

Ve vyzvach SRC jsou navrhované projekty posuzovany na zakladé jejich
spoleCenské relevance a spoleCenského dopadu, a zaroven dle kritéria jejich
védecke kvality. Projekty, které maji byt financovany, jsou vybirany na zakladé
hodnoticich zprav z panell, rozhovora s Zadateli (pokud jsou relevantni) a cill
SRC pro pfislusny program. VSechny vybéry jsou provedeny s ohledem na

potifeby programu.
Kritéria hodnoceni strategického vyzkumu jsou:

e spoleCensky dopad vyzkumu
o vyznamny spoleensky vyznam
o realisticky a presvédcivy plan interakce
o nutna spoluprace se siti zainteresovanych stran
o interakCni zasluhy a kompetence konsorcia

¢ Vvédecka kvalita

152 https://www.aka.fi/en/research-funding/programmes-and-other-funding-schemes/academy-
programmes/

- 175 -



o jak se vyzkum srovnava s mezinarodnimi standardy
o plan na posileni kvality a obnovu vyzkumu
o veédecké zasluhy a kompetence stran konsorcia
o kompatibilita vyzkumu s poskytovanym strategickym vyzkumnym
programem

o schopnost odpovidat na polozené otazky programu
Hodnotici stupnice:

Ciselné hodnoceni'®: Zvlasté dalezity je soulad mezi giselnym hodnocenim a
pisemnymi komentafi. V navrhu revize (pfed zasedanim panelu) je provedeno
Ciselné hodnoceni s ratingovou stupnici v rozsahu od 6 (vynikajici - outstanding)
do 1 (nedostatecné - insufficient). V zavére¢nych hodnocenich (na schizce
panelu) se Skala pohybuje od 6 (vynikajici) do 3—1 (dostacujici/uspokojivé az
nedostatecne).

10.9. Diléi zavéry

Po peclivém prostudovani systému Suomen Akatemia Ize konstatovat, Ze systém

financovani védy ve Finsku je ve vét§iné princip( jiny nez na AV CR.

Systém funguje na principu spiSe kratkodobych vyzev, vyzvy jsou zaméfeny na
dopady a pfinosy védeckych projektu pro spolecnosti. Suomen Akatemia se

sve v

Systém vyhodnocovani projektd je zaloZzen na vytvofeni cilenych otazek,
vytvofenych radou odborniki pfimo na miru vyhlaSené projektové vyzvé. Na
zakladé charakteru vyzvy se hodnoti i jednotliva kritéria. Systém cilenych otazek
sméfovanych na kritérium spoleCenské relevance se uplatriuje na urovni vyzvy.
Vyhodnoceni kvality vyzkumnych vysledkd se spide provadi na urovni kontroly

pro zpétné financovani, €i prohloubeni vyzkumu na dalSi obdobi.

153 https://www.aka.fi/en/research-funding/peer-review-and-funding-decision/how-applications-are-
reviewed/
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Tento systém vytvari vysoce konkurencni prostfedi, které je oteviené mobilité

pracovniku.

Co se ty¢e formalniho zpusobu metodiky, Ize jen obtizné hodnotit takto rozdilny
systém. Suomen Akatemia méni pravidelné vyzvy, jejich zadani i formulafe
k vyhodnoceni. Velice pfinosnym nastrojem je Open Access komentafl
recenzentl k jednotlivym pfihlaskam. Na zakladé vyhledavani podobnych vyzev
a prehledu komentaru se postupné dociluje k lepSim a kvalitngjSim predkladanym

navrhim.

Tento systém je jisté pfinosny a je vhodné jej zaradit do navrhu na optimalizaci.

9. Svycarsko- Die Schweizerische Akademie der Geistes- und
Sozialwissenschaften (SAGW)

Tato kapitola se zabyva financovanim védy a vyzkumu na Svycarské akademii
humanitnich a socialnich véd (Die Schweizerische Akademie der Geistes- und

Sozialwissenschaften).

sJednotny hlas zastupujici védu — a tedy jasné definovany partner pro
politicky dialog — ve Svycarsku neexistuje. Ruzné instituce ERI
(swissuniversities, ETH Domain, Swiss National Science Foundation,
Innosuisse, Swiss Science Council, Swiss Academy of Arts and Sciences
atd.) maji ve Svycarském védeckém systému rizné role a pini je rGznymi
zplsoby — také v dialogu s tvirci politik a spole¢nost. Spole¢né je vak Ize
skuteéné chépat jako institucionalizovany hlas védy ve Svycarsku. Vedeni
védecko-politického dialogu je proto tfeba chapat jako kolektivni podnik

zahrnujici riizné faze, v nichz riizné instituce ERI hraji rizné role.“'%*

154 https://scnat.ch/en/uuid/i/bd2d612b-1af1-52b3-8d23-2f40f801b7a2-
Scientific_support for policymakers in addressing long-
term_societal challenges %E2%80%93 a core responsibility of SCNAT
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Svycarska akademie humanitnich a sociélnich véd je zastfeSujici organizaci,
ktera sdruzuje 62 védeckych spoleCnosti a tvofi nejvétsSi sit humanitnich a
spolegenskych véd ve Svycarsku.

Stejné tak, jako i v pfipadé AVCR pfistoupila Schweizerische Akademie der
Geistes-und Sozialwissenschaften (dale SAGW) ke krokim, které maji za ukol
zefektivnit udélovani finan€nich prostfedkd na zakladé vhodného hodnoceni.
Toto hodnoceni se snazi predejit neSvarim, zpusobenym na zakladé
konkurencniho tlaku. SAGW si uvédomuje pfetrvavajici trendy v podobé méreni
vykonu, kdy se v minulosti pracovalo na zakladé metricky vypocCitanych hodnot.
V pfipadé porovnani s AV CR bychom mohli stary systém hodnoceni na SAGW
pripodobnit kafemlejnku. Tento zastaraly zpusob metrického méreni bibliometrie
vedl doposud k nezadoucim efektim v podobé& predCasného zvefejiiovani
vysledku. Napfiklad dil&i vysledky byly sdélovany pred koncem studie’®S.

Dusledkem k doposud prosazovani vysokého poctu blbliometrickych vystup
z védeckych projektd byla zaplava nekvalitnich publikaci a snizovani
konkurenceschopnosti.

Koncem Cervence 2020 zverejnil Statni sekretariat pro vzdélavani, vyzkum a
inovace (SERI) nové poznatky ze svych pravidelnych bibliometrickych studii o
vyzkumu ve Svycarsku. Zprava's® z roku 2020 jasné ukazuje, Zze Svycarsko bylo
na 3. misté na svété, pokud jde o prumérny impact faktor publikaci svych
vyzkumnych komunitach, hned za Nizozemskem a Spojenym kralovstvim, a je
dokonce na 1. misté z hlediska absolutniho poctu publikaci na jednoho
Svycarského obyvatele. V publikaci vSak byla jasna zprava o tom, jaka omezeni
tyto bibliometrické zplsoby hodnoceni skytaji a ze se témto nastrojam vyhybaji
zejména humanitni védy. Monografie a knihy se napfiklad v méfeni
bibliometrickych dat ve Svycarsku nepoéitaji a publikace, které nejsou v

anglic¢tiné se témér vibec nepoditaji'®’.

155 https://www.sagw.ch/sagw/aktuell/news/details/news/schwindender-einfluss-der-impact-faktoren-in-
der-karrierefoerderung

156
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/dienstleistungen/publikationen/publikationsdatenbank/publikatio
nen-08-18.html

157 https://www.sagw.ch/sagw/aktuell/news/details/news/schwindender-einfluss-der-impact-faktoren-in-
der-karrierefoerderung
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Nadfazenost bibliometrie a rizné impaktni faktory pfi hodnoceni vyzkumu se v
poslednich letech dostaly pod tak obrovsky tlak, Ze doslo k vytvoreni Deklarace
DORY %8, tedy deklarace o nutnosti férovych metrik a hodnoceni védy. Od roku
2012, deklaraci podepsalo jiz vice nez 2 000 védeckych organizaci, v€etné
SAGW, a 16 000 vyzkumnych pracovnikl vramci deklarace doporucuje
komplexné&jSi hodnoceni védeckého vykonu. Tato deklarace doporucuje, aby se
organizace financujici vyzkum pfi jejich hodnoceni soustfedily na kvalitu zadosti

a ne na bibliometrické aspekty, jako jsou impact faktory ¢asopisu.

SAGW v roce 2019 navrhla alternativy k prevazujicimu kvantitativnimu systému
hodnoceni a vydala doporuceni pro efektivni podporu humanitnich a
spolecenskych véd'®®.

V roce 2014, dokonce SAGW vydala prohlaseni na webu, Zze ,Od nynéjska by
kazdy, kdo podava zadost, nemél uvadét zadné faktory dopadu,“1®° .

Za timto ucelem bude v budoucnu pfikladana vétsi vaha ,dalsim metrikam a
zpusobum hodnceni, jako je spoluprace se ztucastnénymi stranami, komunikace

S verejnosti, soubory dat, software, patenty, prispévky na konference a ceny”.

Svycarska akademie v&d tak z velké &asti prejima doporudeni, jako jsou ta,
ktera formulovalo ,Generalni feditelstvi pro vyzkum a inovace” a Komise EU ve
zpravé z roku 201761, Hodnoceni vyzkumnych kariér plné uznavajici postupy

oteviené védy

Kvantitativni ukazatele v hodnoceni by mély hrat roli i nadale, avSak bez ohledu

na impakt faktor ¢asopisu.

Dal$i odlisné pristupy od AV CR se tykaji také hodnoceni vypoétu tzv.
»=akademického véku®, ktery by mél nové zahrnovat pouze Casovy usek, ktery by

158 https://sfdora.org/signers/

159 https://www.sagw.ch/fileadmin/redaktion_sagw/dokumente/Publikationen/Berichte/Web-
Empfehlungen-DE.pdf

160 http://www.snf.ch/de/fokusForschung/newsroom/Seiten/news-200803-karrierefoerderung-die-
gesamte-leistung-der-forschenden-zaehlt.aspx

161 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47a3a330-c9cb-11€7-8e69-
0laa75ed71al/language-en
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se skutecné mohl védec vénovat vyzkumu, po odecteni pferuSeni a nevédecke

prace a také akademické mobility.

Zakladni pravidla a pokusy ucinit komplexni zpusob hodnoceni, ktery by byl
funkCni i pro humanitni obory, byl navrzen v ro€ence a planu pro Svycarskou
akademii véd teprve na obdobi 2021-2024. Tato roCenka, STRATEGISCHE
MEHRJAHRESPLANUNG 2021-2024"%?, obsahuje strategii a doporuéeni pro
budouci smé&Fovani politiky VaVal ve Svycarsku. Neobsahuje ovéem z&dné prvky

ani vyjadfeni ke komplexnimu hodnoceni.

Tento fakt Ize podpofit i nahledem na systém fungovani projektl na Svycarské
akadmeii véd, kdy systém financovani je tak odliSny a nejsny, Ze jej nelze pro
vyuziti v Metodice M17+ vabec aplikovat.

Systém se zaklada na sjednoceni obrovského mnozstvi dlouhodobych projektt
pouze pod jednou hlavickou akademie véd, ovSem financovani jde spiSe ruku
v ruce s politikou v jednotlivych kantonech zvlast. Doposud byly jedinymi vystupy
spiSe jen publikace a jiné vystupy publikacniho charakteru, jejichZz uskali byla

naznacena v uvodu této kapitoly.
DilCi zavér:

Systém financovani i hodnoceni védy na SAGW byl doposud tak komplikovany
a neefektivni, ze v pfipadé vyuzivani jinych metod, nez méfeni bibliometrie a
impact faktort neni mozné pro navrh optimalizace vyuzit. SpiSe naopak, mohl by
davat pfiklad nevhodného nakladani s financemi vefejnych poplatniku.

Ma-li si tato kapitola zaroven odpovédét na otazku, proC chtéji védci, na zakladé
studie o poctu védeckych spolupraci, pokraCovat tak vehementné ve spolupraci
se Svycarskem Ize jednodu$e shrnout. Svycarsko ma obrovskou zakladnu a
propojenost napf. s farmaceutickym pramyslem. Ma obrovskeé financni rezervy a
publikaéni potencial. Doposud platilo pravidlo, Zze Svycafi v podstaté zaplati
vypublikovani jakékoliv studie na cokoliv, zejména, pokud lze studie vhodné
vyuzit pro dalSi vyuziti v potencionalné ekonomicky vyhodnych kooperacich.

162 https://api.swiss-academies.ch/site/assets/files/118667/mijp 2021-2024 de.pdf
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Tento systém vSak jiz neni vhodny z divodu etiky, ekonomické nevyhodnosti, ne

konkurence schopnosti, zastaralosti a celkové neni udrzitelny.

K vysledkim pokust o napravu podle nového strategického planu, se budeme
muset dockat na vyhodnoceni v roce 2025. Metody hodnoceni vSak doposud
nebyly zvefejnény, Ci je autorka této DP nebyla schopna dohledat na verfejné
dostupnych zdrojich. Na pfimé otazky formou emailu ani na SAGW ani na

Akademie véd nikdo nereagoval, a to ani po urgencich.
10. Navrh optimalizace

Na zakadé porovnani historického vyvoje, trendu, nové nastavenych metod
v hodnoceni v&dy ve VaVal na AV CR, dale po prostudovani dostupnych
material z kompara&né moznych institutl jako byla Suomen Akatemia a SAGW

dospéla autorka této DP k navrhu na optimalizaci takto:

Popis spolecenské relevance v pfiloze Metodiky M17+ je jisté navodny a vhodny
k jejimu zachovani. Pro optimalizaci by vSak bylo dobré zahrnout i presné
formulované otazku, tykajici se plnéni spoleCenské relevance, a spoleCenského
dopadu jak do formulait pro pfedkladatele, tak i do formulafi pro hodnotitele.
Tyto otazky by se mély zodpovidat jako prvni pfi pfedkladani navrha

v pfihlaskach do jednotlivych projekta.

Za velice pfinosné by bylo navrhnout Iépe pfistupné ulozisté komentaru
hondnotitell, €i vice zpropagovat a osvétlit fungovani aplikace APP M1 a M2 na
portale rvvi.vavai.cz. Doposud je vyhledavani postupnych krokd a vystupl a
slovnich hodnoceni dost nepfehledné. Zpropagovani textovych ¢asti hodnoceni

by jisté pfispéla ke zvySeni kvality pfedkladanych zprav z jedntlivych ustavu.

Pro kazdy ustav by bylo vhodné poradat tématické seminare, vénované
hodnoceni zvlast, a to s ohledem na jeho povahu a specifika oborovych

vyzkumd.

Za velice pfinosné by bylo také oddéleni formulafi s ndvodnymi otazkami, a to

na zakladé odliSnych povah jednotlivych akademickych pracovist a jejich obora.
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Do portalu o hodnoceni by bylo jisté pfinosné zahrnout vice informativnich a

ilustracnich videi ze seminarl, vénovanych k hodnoceni.

Celkové by bylo vhodné proces hodnoceni a vyzev zpropagovat pfistupnou
formou mladym a mezinarodnim védcum, napf. formou facebooku a instagramu.

ldealné v anglictiné.

Vhodné by bylo téz vydani ucelené publikace tykajici se vhodnych pfikada vyuziti

potencialu kritéria spoleCenské relevance.

Jeji vysvtéleni, stejné tak jako vysvétleni sméfovani védy a vyzkumu na AV CR
vstfic spoleCenské poptavce, by bylo vhodné jasnou a atraktivni a zejména

jednoduchou formou predstavit na strankych Vaval a AV CR.

Pro dalSi vylepSeni by bylo vhodné jisté zachovat publikovani vétSiny materiall
v anglickém jazyce. Tim by se zamezilo nepochopeni €i zaménéni vyuziti jiz

zabéhnutych terminu jako Social Aspect, Social Demand a Societal Relevance.

Nedostatky a slozité vysvétlovani terminl v ¢esko-anglickém prekladu by se tim

do budoucna postupné smazavaly.

Do budoucna by bylo vhodné uzivatelsky Metodiky M17+ vizualné z atraktivnit, a
to s pfiklonem k designovym trendim (kulaté ramecky, podobnost schématu
aktualné nejvyuzivanéjSich socialnich siti, internacionalizace pojma).
Zjednodusit vysvétleni fazi hodnoceni formou jednoduchého schématu
s piktogramickymi obrazky.

Vhodné by bylo k MetodiceM17+ vydavat aktualni clanky, idealné formou
sjednocenych blogti AV CR a ostatnich instutuci, vyuzivajicich metodiku M17+.

11. Diskuze a Zaveér

Tato diplomova prace si vzala za ukol navrh optimalizace Metodiky 2017+, resp.
pouze jeji ¢asti hodnoceného kritéria spolecenské relevance a to vyhradné u

humanitnich obort. Diplomova prace obsahuje obrovské mnoZzstvi dosud
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nesjednocenych informaci na téma hodnoceni vySe zminéného kritéria
humanitnich studii na AV CR. Zaméfila se detailn& na historii a pfinosy badani
hodnoceni spole¢enské relevance. Jendim z obrovskych pfinosu této prace je
pravé sefazeni vyvoje metodik AV CR do historického kontextu a poskytnuti
uceleného prehledu na to, jakym zplsobem se hodnoceni a celkové pfistup ke
spolegenské relevanci na poli védy v CR, &i spise AV CR vyvijel. Tento pfinos
nebyl v pavodnim zadanim DP zamérem, ale nelze jej, pro obsahové penzum

v této DP opomenout.

DP pfesné definovala kritérium a pojem spoelcenské relevance, ktery vymezila
vuci tolik zaménovanému terminu pfinos k poznani. Historicky sefadila vyvoj
materiald k hodnoceni na AV CR, resp. metodiky hodnoceni, vyhodnotila
hodnoceni humanitnich véd na AV CR zpohledu méfeni kritéria pravé
spoleCenské relevance. Provéfila €i se pokusila probadat tématicky podobné
materidly ze zemi Finska a Svycarska, resp. jejich institutl, ktery byly
nejpodobnéjsi svych charakterem AV CR, & které by bylo mozné formou
komparativni studie porovnat. Prace vysvétlila vybér dvou zvolenych instituci,
probadala problematiku hodnoceni védy a zejména financovani vyzkumnych
projektd ve Finsku a ve Svycarsku. Pokusila se vyhodnotit jejich metody
v kladném ¢&i zaporném smyslu vic¢i Metodikce M17+. Na zakladé vyhodnoceni
metod hodnoceni spoleCenské relevance dosla autorka této DP k zavéru, Ze
zatimco metodiky hodnoceni projektl ve Finsku maji obrovsky aplikani
potencial i v pfipadé AV CR, jejich pouziti by bylo vhodné pro svoji povahu
financovani kratkodobéjSich grantl, spiSe aplikovat na metodiky hodnoceni
projektd GA CR a kratkodobych univerzitnich projekt(i. Zptsob hodnoceni kritéria
spoleCenské relevance pro neukotvenost, nejasné metodiky a samotnou silnou
kritiku ze strany SAGW autorka nedpooruéuje. AV CR nema tak silnou finanéni
zakadnu pro to, aby mohla financovat projekty, které maji nejasné vystupy a ani
nejsou z pohledu obsahové a aplikacni kvality pfiliS vysoko cenény. Proto
v navrhu optimalizace doporuCuje se =zatim zaméfovat na dynamicky a
konkurenc¢né a aplikacné schopny model Finska, ktery spocCiva v co
nejzdravéjSim a spolecensky nejlépe pfijimaném modelu, a to zpusobem uzkého
propojeni spoleCenské poptavky po financovani kvalitnich a z kratkodobého

hlediska proveditelnych ukolu ve védé a vyzkumu.
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Diplomova prace pro svoji rozsahlost, kompelxnost problematiky a penzum
nutnych materiald k prostudovani neméla Sanci vyuzit naplno jeji potencial.
Duvodem byla nepfehlednost a slozitost a nejasnost financovani a hodnoceni
obrovského mnozstvi projekti ve Svycarsku. Dal$im ddvodem byla absolutni
ignorace dotazlt autorky DP via&i SAGW a celkové nezodpovidani dotazl ze

strany informacni kancelare Svycarské Akadmie véd.

Prace by pro vyuziti ziskanych dat, dostani svého ukolu potfebovala obrovskou
Casovou a pravdépodobné i financné nakladnou stranku. Pravé pro komparacéni
vyzkum ve Svycarsku by bylo tfeba dal$iho badani na misté. Konzervativni,
ovSem doposud komplexné neuceleny a nejasny systém nahledu na hodnoceni

humanitnich véd ve Svycarsku stale je$té probiha revizi své metodiky.

Pro naplnéni ukolu by bylo tfeba déle sledovat vyvoj hodnoceni védy a dopady
nové predkladanych navrhid ve Svycarsku s del§im éasovym odstupem.

Praveé toto bylo divodem, pro¢ systém SAGW nebyl do optimalizace zahrnut, a

nebylo vhodné jej pfi utvareni optimalizace zahrnovat.

Diplomova prace nabizi tedy do budoucna i otazky k jejimu dalSimu rozvinuti.
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Chapani spolecenské relevance Metodikou 17+ koreluje s vysoce cenénym britskym modelem
hodnoceni VaV tzv. REF (Research Excellence Framework), viz zde England, Higher Funding
Council of. "REF Impact." Higher Education Funding Council for England. Accessed July 23,
2018. http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/; https://re.ukri.org/research/ref-impact/

~Spolec¢enskou relevanci se rozumi vliv / zména / pfinos a to v oblastech mimo akademickou
sféru: ekonomika, spolec¢nost, kultura, verejna sprava/ sluzby, zdravi, zZivotni prostredi, kvalita
Zivota.”

“Social relevance means an effect on, change or benefit to the economy, society, culture,
public policy or services, health, the environment or quality of life, beyond academia.”

Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni spole¢enska relevance

(2) Vysledek na $pi¢kové urovni (world-leading), jehoz vyuziti v praxi pfinese zasadni
zmeénu s mezinarodnim ekonomickym dopadem (realny pfedpoklad Sirokého uplatnéni na vice
zahrani¢nich trzich atd.), nebo zménu s mimofadnym dopadem mezinarodniho charakteru
na spole¢nost (realny pfedpoklad zasadniho uplatnéni na mezinarodni Urovni v oblastech
vefejného zajmu).

2 Vysledek na vynikajici urovni (excellent), jehoz vyuziti v praxi pfinese zménu
s mezinarodnim ekonomickym dopadem (realny pfedpoklad uplatnéni na zahrani¢nim trhu
atd.), nebo zménu s vyznamnym dopadem na spole¢nost (realny predpoklad zasadniho
uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

3) Vysledek na velmi dobré urovni, jehoZ vyuZziti v praxi pfinese zménu s ekonomickym
dopadem na ¢eském trhu nebo zménu s dopadem na spoleénost (realny pfedpoklad uplatnéni
v oblastech vefejného zajmu).

(4) Vysledek na primérné urovni, jehoz vyuziti v praxi pfinese dil€i zménu s ekonomickym
dopadem na Ceském trhu nebo dil¢i zménu s dopadem na Ceskou spolecnost (realny
pfedpoklad dil¢iho uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

(5) Vysledek na podprimérné urovni, jehoz vyuziti v praxi pravdépodobné nepfinese
Zadnou zménu s ekonomickym dopadem ani zménu s dopadem na &eskou spole¢nost (neni
realny pfedpoklad uplatnéni v oblastech vefejného zajmu).

Komise pro hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a ukon&enych programul provedla
dopliujici vyklad hodnotici Skaly pro hodnoceni dle kritéria spole€enska relevance:

,rerminy "svétovost" Ci "svétova excelence" maji rozdilny charakter, pokud jsou uzivany
v oborech, které pfirozené utvareji jednu celosvétovou komunitu, a v oborech, které jsou
ze své podstaty spjaty s urcitou lokalni spole¢nosti a kulturné-politickym prostorem.

Zatimco v prvnim pfipadé svétovost znamena, Ze dany badatel ¢i tym je na Spici mezi témi,
ktefi celosvétove feSi identickou védeckou problematiku, v pfipadé druhém je svétovy tehdy,
kdyz je schopen své téma reflektovat na stejné védecké arovni, na niz to ve svété Cini
ti nejlepsi v ramci svého lokalniho kontextu, tj. s vyuzitim metodickych postupt, které jsou


http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/
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na urovni srovnatelné se svétovou SpiCkou v dané oborové skupiné, a¢ jsou aplikovany
na téma dulezité v lokalnim kontextu. To se muze tykat jak spoleCenskych a humanitnich
oborll, napf. témata jako jsou narodni jazyk, literatura, kultura, déjiny, pravo apod., tak i oboru
technickych, environmentalnich nebo zemédélskych apod., kde jsou vystupy v excelentni
kvalité vyvinuty specialné pro potfeby lokalni spole¢nosti.”

Obdobny vyklad Ize uplatnit pfi hodnoceni potencialnich ekonomickych pfinost v ramci
nékterych regionalné specifickych oborl jako je zemédélstvi, pokud jsou vystupy ur€ujicim
zpusobem uplatnény pro potreby lokalni spole¢nosti. Dosazeni takovych vysledku je zaloZzeno
na vyuzivani metodickych postuptl, které jsou na védecké urovni pFednich svétovych
pracovist. V takovych pfipadech Ize hodnotit vyznamnost ekonomickych dopadl v narodnim
kontextu. Misto pfinosi zmén s mezinarodnim ekonomickym dopadem lze pak hodnotit
pfinosy s narodnim ekonomickym dopadem, pokud jsou s dopady obdobnych vysledku
se svétem srovnatelné.

Naopak nelze jednoduSe dovozovat, Ze vysledek se svétovym potencialem nemulze byt
v zadném pfipadé napsan jinak nez anglicky. Vynikajici vysledky s vyznamnym pfinosem
poznani lidstvu byvaji vSak ve vétSiné vyzkumnych oborl publikovany ¢i prezentovany
ve svétovém jazyce na mezinarodnim féru. UZ jen proto, aby se o nich svétova vyzkumna
komunita vibec dozvédéla, aby je mohla posoudit, potvrdit a pfipadné i dale vyuzivat.
V takovych oborech neni obecné vhodné zasilat k hodnoceni vysledky prezentované jen
lokalné a/nebo jen Cesky. Formalné to sice vylou¢eno neni, ale vybér takového vysledku
pfirozené vzbuzuje pochybnosti. Pokud se k tomu zasilajici VO pfece jen rozhodne, méla
by ve zdUvodnéni vybéru dobre vysvétlit, pro¢ pravé takovy vysledek vybrala a pro¢ si mysli,
Ze konkrétni vysledek svétovou komunitu ovlivni a néco ji pfinese.

Podobné neni v takovych oborech vhodné vybirat a zasilat vysledky publikované
Ci prezentované v jazycich cizich, ale ne svétovych. A to jak z vySe uvedeného divodu,
tak z davodu praktickych. Nelze totiz oCekavat, Ze mezi panelisty i v seznamu hodnotitelt bude
k dispozici pro kazdou jednotlivou problematiku dostatecné velka skupina lidi schopnych
posoudit vysledky ve v8ech moznych jazycich. VySe uvedené naopak neplati v oborech
(typicky humanitnich), ve kterych je svétova komunita zvykla v danych jazycich standardné
publikovat.

DalSi zpfesnéni interpretace hodnoticich Skal mudze probé&hnout na udrovni jednotlivych
Odbornych paneld v ramci kalibrace, ktera pfi zachovani pozadavku na zachovani
srovnatelnosti respektuje specifika oborovych skupin a v nich sdruzenych FORDU.

Jako zpfesiujici dokument byly vypracovany Vzorové pfiklady hodnoceni v Modulu 1 podle
kritéria _spoleCenska relevance, které predstavuji ukazky hodnoceni ve v8ech védnich
oblastech pro jednotlivé stupné hodnotici Skaly. Slouzi jako navodny material jak pro ¢leny
Odbornych panell a Odborného organu hodnotiteld, tak pro vyzkumné organizace pro vybér
vysledkd do hodnoceni Modulu 1 na narodni Grovni.

Po zkusenostech z minulych let hodnoceni podle M17+ bylo dne 15. 7. 2020 na mimoradném
jednani Komise pro hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukonCenych programu pfijato take
vyslovné Doporuéeni KHV k vybéru kvalitnich vysledkt v Modulu 1.




Doporuceni KHV k vybéru kvalitnich vysledk v Modulu 1

1) Vybér vysledkl a ur€eni kritéria posouzeni profilujte s ohledem na zaméreni vyzkumné
organizace, na jeji misi a koncepci.

2) V pfipadé, ze je VaSe vyzkumna organizace orientovana na aplikovany vystup, pocet
vybranych bibliometrizovatelnych vystupu (€lanky Jimp, JSc) radéji redukujte ve prospéch
vystupl aplikovaného vyzkumu.

3) Vénujte zvySenou pozornost dostatecnému zdivodnéni vybéru, dodani kvalitnich
podkladovych materiall (text vysledku) i podparnych materiald.

4) V pfipadé vysledkd aplikovaného vyzkumu dolozte uziti / komercni uziteCnost /
spoleCenskou potfebnost (v&. ofekavaného / rozjednaného uplatnéni v praxi, smlouva
0 smlouvé budouci, e-mailova komunikace, kontakt na firmu a reference atd.).

5) Prosim peclivé kontrolujte, pfip. (pokud neni zfejma) ve zdlvodnéni kratce vysvétlete,
afiliaci autora/t vysledku k dané VO.

6) Neni etické a profesionalni zamlCovat jiné nez domaci tvirce, VO je zodpovédna
za pravdivost poskytnutych udaju v IS VaV. Pochopitelné v pfipadé velkych kolaboraci neni
tfeba vypisovat cely kolektiv autoru.

7 2. vydani, pfepracovana nebo doplnéna vydani a pfeklady jsou posuzovany jednotlive,
ovSem je tfeba vybér fadné zdlvodnit a vysvétlit pfinos dalSiho vydani vysledku.

8) V pfipadé vysledk(, na kterych se podilelo vice instituci, kratce popiste konkrétni pfinos
Vasi VO na vzniku daného vysledku.

9) Vysledky typu M — uspofadani konference je vhodnéjsi uplatnit v Modulu 3. Do Modulu
1 je vhodné vybirat konkrétni konferenéni pfispévky/ staté ve sbornicich a dobfe odlvodnit,
pro€ je povazujete za vyjimecné.

10)  Vysledky spiSe popularizacniho charakteru je vhodnéjsi uplatfiovat v Modulu 3.
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SOUHRN

Cilem hodnoceni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci

(déle jen ,VaVal®) prostfednictvim Metodiky hodnoceni

vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+%) je

predevsim:

® ziskani informaci pro kvalitni fizeni VaVal na vSech
stupnich (formativni stranka),

® zvyseni efektivity vynakladani vefejnych prostfedki
(sumativni strdnka),

® podporeni kvality a mezinarodni konkurenceschop-
nosti ¢eského VaVal,

@ rozdéleni a zvySeni odpovédnosti jednotlivych akté-
ri systému VaVal,

® ziskani jednoho z podkladi pro poskytnuti dotace
na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organiza-
ce (dale jen ,DKRVO®).

Navrhované hodnoceni zohlediiuje rozdilnost poslani
vyzkumnych organizaci (dale jen ,VO) ve vyzkumném
systému, hodnoti vystupy, dopady a celkové vyhledy
rozvoje VO, bere zfetel na oborova specifika, pouZiva
v hodnoticim procesu informované a nezavislé peer re-
view, hodnoti VO v ndrodnim i mezinarodnim kontextu
a poskytuje udaje pro alokaci ¢asti vefejnych prostredka
ur¢enych na instituciondlni rozvoj VO. Vychézi ze zkuse-
nosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR, hodnoceni
rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle Metodiky hodno-
ceni vysledkii vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkii
ukoncenych programii platné pro léta 2013-2016 (déle jen
»Metodika 2013-2016%) a z projektu Efektivni systém hod-
noceni a financovini vyzkumu, vyvoje a inovaci (déle jen
»IPn Metodika®) a je v souladu s ovéfenou zahrani¢ni pra-
xi. Respektuje Ndrodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceské republiky na léta 2016-2020 (dale jen ,NP VaVal®)
a odpovida dlouhodobym principiim hodnoceni VO, kte-
ré byly ptijaty Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (déle
jen ,RVVI®).

Predkladany materidl rozlisuje dvé fize hodnoceni: im-
plementacni fazi, ktera bude probihat v letech 2017-2019,
a pravidelné kompletni hodnoceni, které ve vsech mo-
dulech zapo¢ne do roku 2020. V implementa¢ni fazi bu-
dou jednotlivé principy M17+ uplatiiovany postupné,
ve zjednodusené podobé a s omezenymi disledky pro fi-
nancovani jednotlivych VO.

Zakladni principy M17+ jsou shrnuty v nasledujicich bodech:

TFi riizné Grovné hodnoceni. Kazda droven fizeni v sys-
tému VaVal vyzaduje pro svoje rozhodovani rtizné detailni
informace. M17+ rozli$uje tfi Grovné fizeni a hodnocent:
hodnoceni pro ucely fizeni a financovani celého systému
VaVal - centralni troveni - RVVI pti Utadu vlddy CR, hod-
noceni na trovni poskytovatelit a hodnoceni pro potieby
fizeni VO. M17+ cili zejména na troven narodni a definuje
metodickou spolupraci s tirovni poskytovateli.

Rozdéleni VO do tii segmenti. Postaveni a mise VO
v systému VaVal jsou rtizné, proto se pro ticely hodnoceni
zavadi jejich rozdéleni do tfi segmenti: vysoké skoly (dale
jen ,VS), Gstavy Akademie véd Ceské republiky (dale jen
»AV CR®) a rezortni VO.

Spole¢ny ramec pro posuzovani kvality VO. M17+ zavadi
posouzeni kvality v péti zakladnich hodnoticich modulech,
které jsou pro vSechny typy VO spole¢né: M1 - Kvalita vybra-
nych vysledka, M2 - Vykonnost vyzkumu, M3 - Spolecenska
relevance, M4 - Viabilita/Zivotaschopnost, M5 - Strategie
a koncepce. Relativni vyznamnost modulti bude rtizna podle
postaveni a mise VO v systému VaVal. Moduly tvofi ramec
hodnoceni, ktery muize byt upraven na rovni poskytovatelit
a prizpiisoben postaveni VO v systému VaVal.

Periodicita hodnoceni. Kazdoro¢ni hodnoceni na narodni
urovni bude v implementaénim obdobi obsahovat zejmé-
na jednotlivé nastroje modultt M1 a M2 (bibliometrickou
analyzu nebo vzdédlené recenzovani v téch oborech, kde
bibliometrie neposkytuje relevantni udaje pro hodnoceni).
Do roku 2020 bude realizovano kompletni hodnoceni po-
moci vSech péti modulii. Cilovym stavem po roce 2020 je
realizace kompletniho hodnoceni jednou za pét let.

T¥i zakladni nastroje hodnoceni. K hodnoceni VO v jed-
notlivych modulech bude pouzita bibliometricka analyza,
posouzeni hodnotiteli formou vzdélenych recenzi a od-
bornym panelem. Po ukonceni implementacni faze bude
vyuzita i navstéva panelu na misté (on-site visit).

Vstup VO do hodnoceni. Hodnoceny mohou byt pouze
ty VO, které jsou zapsany v Rejstiiku vefejnych vyzkum-
nych instituci vedeném na Ministerstvu $kolstvi, mladeze
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a télovychovy (dale jen ,MSMT*). Hodnoceny budou ty
vysledky VO, které budou obsazeny v Rejstfiku informaci
o vysledcich (dale jen ,RIV®).

Odborné panely. Pro odborné posouzeni VO bude ustaveno
6 odbornych panelii podle oborovych skupin OECD' (Frascati
Manual): Natural Sciences, Engineering and Technology, Medi-
cal and Health Sciences, Agricultural and Veterinary Sciences,
Social Sciences, Flumanities and the Arts. Cleny ptislusnych pa-
nel1 budou také odbornici na aplikovany a préimyslovy vyzkum
a odbornici z praxe. Odborné panely budou podle moznosti,
tedy tam, kde je to vhodné a tcelné, tvoreny zejména nezavis-
lymi zahrani¢nimi odborniky. Panely budou vyuzivat vzdalené
recenze pro hodnoceni vybranych vysledki prevazné se zapo-
jenim zahrani¢nich posuzovateli, opét s ohledem na vhodnost
a Ucelnost jejich vyuziti. Vystupem panelového posouzeni bude
navrh zarazeni kazdého vysledku do jednoho z péti kvalitativnich
stupnit, jeho odiivodnéni a souhrnna zprava za odborny panel.

1 OECD Fields of Research and Development (FRASCATI
manual 2015), podplirné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields. In: Zdkladni principy Hodnoceni vyzkumné
a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014.
Praha: Akademie véd CR, 2015.

Skalovani VO. Vysledkem kompletniho hodnoceni
ve véech modulech v pétiletych cyklech bude zatazeni VO
do ctyfstupnové kaly. Zarazeni vzejde z jednani, kterého
se zucastni zastupci poskytovatele?, zastupci RVVI/Odboru
RVVI a (misto)ptedsedové paneli s moznosti ptizvat dalsi
experty. Vysledky hodnoceni schvaluje RVVL. O vysledku
kompletniho hodnoceni VO bude zpracovan protokol, kte-
ry bude pred zvefejnénim projednan s VO. V implementac-
nim obdobi bude $kalovani vysledki VO indikativni. Prvni
dlouhodobé platné skalovani bude provedeno v roce 2019.

Implementacni obdobi. Pfechod na novou metodiku hod-
noceni bude postupny, implementa¢ni obdobi zahrnuje
roky 2017-2019. Kli¢ovym principem systému hodnoce-
ni v implementa¢nim obdobi je udrzet zatéZ hodnoceni
na minimalni trovni, ktera je$t¢ umozni realizovat legitim-
ni a obhajitelny proces, a soucasné pripravovat a zavadét
nastroje pro robustni, mezindrodné srovnatelné hodnoceni
narodniho VaVal. Toto obdobi je nezbytné i proto, aby byly
vytvofeny podminky pro organizaci kompletniho hodno-

2 Neni-li poskytovatel totoZny se zfizovatelem, je pfizvan
i zastupce zfizovatele.


Adéla DiGrinová


ceni na strané statni spravy i na strané hodnocenych VO.
Na narodni drovni bude v letech 2017 a 2018 zékladem pro
kazdoro¢ni hodnoceni kombinace ndstroju pripravovanych
pro moduly M1 a M2 a posouzeni vysledki narodnimi ex-
perty. Zahrani¢ni hodnotitelé budou zapojeni cestou vzda-
lenych recenzi ve vymezenych pripadech, jak je uvedeno
vy$e. Hodnotit se budou vzdy vysledky uplatnéné za uply-
nuly rok, tj. 2016, resp. 2017. V roce 2019 budou VO po-
prvé zhodnoceny plnym modulem M1 a bibliometrickou
analyzou podle M2 a hodnotici panely budou mezinarodni.
Hodnotit se budou vysledky za obdobi 2014-2018 s vyuzi-
tim vysledkd hodnoceni za roky 2017 a 2018 a VO budou
roztazeny podle kvality do $kdlovacich stupnic.

Prechod na pravidelné hodnoceni v pétiletych cyklech.
Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi systému existuji
vyznamné rozdily v pripravenosti k provedeni kompletniho

hodnoceni. Této skutecnosti je implementace M17+ prizpa-
sobena a v textu je na pfislu$nych mistech zdtraznovana.

Principy financovani DKRVO. Prostfedky na DKRVO bu-
dou rozdéleny na dvé slozky: stabiliza¢ni (zakladna) a mo-
tivaéni (nartst). Zakladna bude v implementa¢nim obdo-
bi tvofena 100% DKRVO rozdélenymi podle Metodiky
2013-2016. Motivacni slozka, minimalné v rozsahu daném
meziro¢nim naristem DKRVO, bude rozdélena na zakladé
hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni vyzkum-
nych organizaci do 4 skupin A, B, C a D. Na zakladé usneseni
vlady ze dne 30. kvétna 2016 ¢. 477 dojde podle strednédobé-
ho vyhledu k nartstim DKRVO (cca 4,5% v roce 2017, 6%
v roce 2018, 10% v roce 2019) alokovanym na troven po-
skytovateltl. Vztah mezi hodnocenim a DKRVO je prehledné
usporadan v nasledujici tabulce.

UvoD

Hodnoceni vyzkumnych organizaci je ve své formativni
funkci zdsadnim strategickym ndstrojem nezbytnym pro
efektivni fizeni systému VaVal na v$ech trovnich. Z po-
znatka ziskanych pfi hodnoceni vychazeji strategické do-
kumenty narodni védni politiky, navrhy prioritnich smé-
ri vyzkumu, ndrodnich programu, ndvrhy na reformu
systému VaVal a eventualni reorganizaci instituci VaVal.
Vyznam hodnoceni v celém svété roste v dusledku silici
odpovédnosti za Gcelné a hospodarné vynalozené pro-
stfedky danovych poplatniku a stupniujiciho se tlaku spo-
le¢nosti na socidlni zdtivodnitelnost vyzkumu. DileZitost
hodnoceni VO stoupd i v disledku omezenosti disponibil -
nich finanénich zdroji.

Tento predpis napliuje povinnost RVVI uloZenou ji za-
konem ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu, experimen-
talniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedki a o zméné
nékterych souvisejicich zdkont (zakon o podpore vyzku-
mu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozd¢j-
$ich predpist (déle jen ,,zakon“). RVVI ma dle § 35 odst. 2
pism. c) zékona zabezpelit ,,pripravu Metodiky hodnoceni
vysledkii vyzkumnych organizaci a vysledkii ukoncenych
programii a jeji predloZeni viddé“ a dle § 35 odst. 2 pism.
d) zdkona zabezpecit ,hodnoceni vysledkii vyzkumnych
organizaci a vysledkii ukonéenych programii podle Metodi-

ky hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a vysledkii
ukoncenych programii schvalované vlddou*.

Spole¢na metodika je v souladu s povinnostmi a potfebami
poskytovateld, zohlediiuje jejich sou¢asnou praxi a zaroven
umoznuje centralni Urovni fizeni systému VaVal ziskavat
relevantni informace pro kvalifikovand rozhodnuti.

Material M17+ ma ramcovy charakter a bude doplnén
soustavou dal$ich hierarchicky podfizenych dokumentd.
Je podrobné zpracovan pro ndrodni urovei a pro imple-
mentacni obdobi sméfujici ke kompletnimu hodnocenti
ve vSech segmentech VaVal (oddélené a fazované). Dil-
¢l postupy, pravidla, statuty a jednaci rady, které tento
dokument nespecifikuje, budou dopliiovany postupné
v pribéhu implementa¢niho obdobi a ve spolupra-
ci s dotéenymi aktéry. Jejich uvedeni do praxe podléha
schvédleni RVVT.

Pro jednotlivé segmenty predstavuje M17+ nejmensi spo-
le¢ny ramec, ktery musi byt pfi hodnoceni v segmentech
respektovan. Hodnoceni jednotlivych VO, pfipadné orga-
nizaci jednoho rezortu, se musi provadét postupem, ktery
odpovida hodnocenym institucim - jejich roli a poslani
v systému VaVal (princip subsidiarity).
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HLAVNI CILE, UCEL A VYCHODISKA HODNOCENI

Cilem hodnoceni je ziskat informace pro kvalitni fizeni
systému VaVal na vSech stupnich (formativni stranka),
zvysit efektivitu vynakladani vefejnych prostfedka (su-
mativni stranka) a podpotit zvy$eni kvality a mezindrodni
konkurenceschopnosti ¢eského VaVal. Jde tedy prede-
vsim o ziskdni podkladti pro rozhodovani o poskytovani
institucionalni podpory na DKRVO v souladu s platny-
mi predpisy, ziskdvani informaci pro fizeni VaVal v CR
jako celku, informaci pro plnéni tloh poskytovatelii a pro
dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Navrhovany postup koresponduje se zdkladnimi strategic-
kymi dokumenty platnymi aktualné pro oblast VaVal: NP
VaVal, Narodnim programem reforem CR pro rok 2016,
programovym prohldSenim vlady, usnesenimi vlady ¢.
1066 a 1067 ze dne 21. 12. 2015, Narodnimi prioritami
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a ino-
vaci a je v souladu s dlouhodobymi principy hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které byly ptijaty RVVI na jejim
263. zasedani v bfeznu 2011.

Podle opatfeni 10 NP VaVal je cilovym stavem:

»Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, kte-
ré bude motivovat ke zvySovdni kvality vyzkumu:
V ndvaznosti na vystupy IPn Metodika a zkusenos-
ti z hodnoceni pracovist AV CR zavést hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které bude zohledriovat
rozdily mezi vyzkumnymi organizacemi podle jejich
poslani a ulohy v systému VaVal a motivovat tyto
organizace ke zvySovdni kvality vyzkumu, zapojeni
do mezindrodniho vyzkumu i k realizaci vyzkumu
s vyuzitim v aplikacich a rozvoji spoluprdce s apli-
kacni sférou.

Z tohoto divodu bude hodnoceni obsahovat kritéria zo-
hlednujici rtizné aspekty vyzkumné ¢innosti (vyzkumné
prostredi, mezindrodni a narodni spoluprace, excelence
ve vyzkumu, vykonnost vyzkumu, relevance vyzkumu
pro spole¢nost a jeho dopady). Hodnoceni (v¢etné vazeb
na rozdélovani instituciondlni podpory podle jeho vysled-
kit) bude zaroven stimulovat VO ke zlep$eni strategického
fizeni organizaci, rozvoji mezinarodni spoluprace a vytva-
feni vazeb s aplika¢ni sférou. Odpovédnost: RV VI, spolu-

gesce: MSMT, spolupracuiji: dal3i spravni urady odpovéd-
né za vyzkum a vyvoj v oblasti svych pisobnosti.”

Hodnoceni zohlednuje rozdilnost poslani VO ve vyzkum-
ném systému, hodnoti vystupy, dopady a institucionalni
a celkové vyhledy rozvoje VO, bere ztetel na oborova spe-
cifika, pouziva v hodnoticim procesu informované peer
review, poskytuje informace pro alokaci ¢asti verejnych
prostredki ur¢enych na institucionalni rozvoj VO. Vycha-
zi ze zkugenosti posledniho hodnoceni pracovit AV CR,
hodnoceni rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle Meto-
diky 2013-2016 a z projektu IPn Metodika.

M17+ vyuziva spole¢né a jednotici prvky a je diferencovana
do tfi vrstev podle Grovné Fizeni (vldda, poskytovatelé, VO).
Podle rtiznych trovni fizeni v systému VaVal se odvozuji i riz-
né potreby, které hodnoceni plni s ohledem na zacileni, vstupy,
podobu a miru detailu pozadovanych vystupt z hodnoceni.
Rozlisuje proto nasledujici systémové irovné hodnoceni:

® 1. hodnoceni pro tcely fizeni a financovani celého
systému: centralni arad - RVVI,

® II. hodnoceni na urovni poskytovateld,

@ III. hodnoceni pro potteby fizeni VO.

Obrézek 1: Urovné Fizeni VaVal

Rizeni systému Ce?fralm
VaVal urad

Alokace finan¢nich
l. prostredku
do kapitol

Poskytovatelé Poskytovatelé

Il.
Vyzkumné Vyzkumné
M. organizace organizace

Management - fizeni vyzkumné instituce




Ucel hodnoceni je diferencovan podle drovné odpovéd-
nosti a fizen{ v systému VaVal. Jinou odpovédnost a pii-
sobnost ma RVVI, jinou odpovédnost a piisobnost maji
jednotlivi poskytovatelé, coz vyplyva z role zfizovatele vy-
zkumnych organizaci v jejich piisobnosti a poskytovatele
zejména instituciondlni podpory. Tteti rovinou, naprosto
odli$nou co do podrobnosti informaci pro fizeni, jsou ma-
nagementy jednotlivych VO.

® Ukolem trovné I (zde oznacené jako ,centralni Gfad”)
je ridit a koordinovat sféru vyzkumu, vyvoje a inovaci
na drovni statu a navrhovat vladé alokaci vydaju stat-
niho rozpo¢tu na VaVal do jednotlivych rozpoctovych
kapitol - nikoliv hodnotit a rozhodovat o financovani
jednotlivych VO, coz je svrchovana ptisobnost (pravo-
moc i zodpovédnost) jednotlivych poskytovateld.

® Ukolem trovné II (zde oznacené jako ,,poskytovatelé*
je zajistit Fizeni a financovani VaVal ve své pusobnosti
a financovat a fidit VO.

® Ukolem trovné III (zde oznalené jako ,vyzkumné
organizace®) je zabezpeceni formativniho hodnoceni
v mife detailu potfebného pro manazerskou uroven
s moznosti vyuziti hodnoceni zabezpecenych piedcho-
zimi drovnémi.

Role jednotlivych aktéri se vzajemné doplnuji a nelze je
zaménovat. Pro kazdou uroven fizeni a financovani VaVal
je zapotfebi jind mira podrobnosti informaci, vyuzivaji
se ¢aste¢né jiné zdroje informaci a Casto i jiné informace.
Neplati jednoducha predstava, Ze pouhé posouzeni vSech
(=soucet) vysledki VO dava tplny obraz o celé sfére Va-
Val v CR a je dostacujici pro fizeni a financovani VaVal.
Slabinou dosavadniho systému je, Ze funguje vyhradné re-
trospektivné a neumoznuje v plné mife strategickou pod-
poru novych nebo rozvijejicich se obort.

M17+ pouziva spoleény ramec pro posouzeni VO, kte-
ry zajistuje srovnatelnost vysledkd hodnoceni napfi¢
systémem VaVal. Hodnoceni VO vyuziva nékolik hod-
noticich kritérii, jez majici sice spole¢ny zaklad, ale
soucasné odpovidajici zvyklostem v jednotlivych sku-
pindch VO. Zékladem hodnoceni je posouzeni kvality
vybranych vysledki, celkové vykonnosti VO, spole-
¢enské relevance provadéného vyzkumu, vyzkumného
prostiedi v jednotlivych VO, strategie a koncepce VO,
rozvojového potencialu a postaveni v ndrodni a mezi-
narodni vyzkumné komunité. Vyslovné se zde upozor-
fiuje, Ze obsah téchto obecnych pojmi a jejich vyznam
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v hodnoceni se u jednotlivych skupin VO mtze ligit,
nebot uloha jednotlivych instituci v systému je jina
a hodnoceni musi byt vzdy vztazeno ke konkrétni misi
instituce.

Realizace hodnoceni podle definovanych kritérii probiha
prostrednictvim tzv. modultl. Gesce za realizace modulil
vyplyva ze zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostred-
ki a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (zakon
o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inova-
ci), ve znéni pozdéjsich predpisti a zdkona ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych sou-
visejicich zakontl (rozpoctovd pravidla), ve znéni poz-
déjsich predpist, a respektuje ticel hodnoceni.

Pro ucely hodnoceni jsou VO rozdéleny do tti zékladnich
skupin® podle svého postaveni v systému VaVal a tcelu
ziizeni: tstavy AV CR, VS a rezortni VO*. Toto rozdéleni
zaroven reflektuje jejich pripravenost a pfipravenost po-
skytovatelti zavést M17+ v kompletni podobé a odrazi se
v celkovém harmonogramu hodnoceni, ktery je rozlozen
tak, aby byla kompletni hodnoceni v jednotlivych seg-
mentech technicky realizovatelna.

Hodnoceni v souladu se znénim § 5a odst. 2 pism. b) zako-
na ¢. 130/2002 Sb. tvoti jeden z podkladi, ze kterych vycha-
zi RVVI pti pfipravé navrhu statniho rozpoctu pro oblast
VaVal. Vzhledem k odli$nému zaméfeni a tcelu, ke které-
mu byly ztizeny VO v ptisobnosti jednotlivych poskytova-
teld, nelze hodnoceni pfimo promitat do névrhu statniho
rozpo¢tu na vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,,SR Va-
Val“). Hodnoceni vytvari jeden z podkladii pro rozhodnuti

3 Prislusnost VO je dana poskytovatelem institucionalni
podpory na DKRVO.

4 VS zajistuji Cinnosti uvedené v § 1 pism. a) a b) zékona &.
111/1998 Sb., o vysokych Skoldch ve zméné a doplnéni
dalsich zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpisi. Hodnoceni
jejich vyzkumné &innosti by tyto skutecnosti mélo odrazet
[napf. Géast studentd, doktorandd a postdoktorandd
na provadéném vyzkumu). AV CR a jeji pracovisté jsou
zfizena pfedevsim pro provddéni .védeckého vyzkumu
(8 13 pism. a] a b) zdkona ¢&. 283/1992 Sb., o Akademii véd
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpis’”. Rezortni
VO a soukromé vyzkumné instituce zajistuji zejména
aplikovany vyzkum a vyvoj v jednotlivych rezortech,
pfipadné plni funkci vyzkumné a znalostni zakladny
daného rezortu.
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o efektivnim pridéleni institucionalni podpory na DKRVO,
které bude slouzit jako motiva¢ni néstroj pro zkvalitnéni
¢innosti VO.

Systém hodnoceni VO bude budovan postupné v nasle-
dujicich ¢tyfech letech, kdy se bude kazdoro¢né zvy-
$ovat jeho komplexnost. Realizace hodnoceni v plném
rozsahu se predpokladd nejpozdéji do roku 2020 s pe-
riodou opakovani kazdych 5 let. V implementa¢nim
obdobi bude hodnoceni na narodni Grovni kazdoroéni,
v souladu se znénim zakona ¢. 130/2002 Sb. Kli¢ovym
principem systému hodnoceni v implementa¢nim ob-
dobi je udrzet zatéz hodnoceni na minimdlni urovni,

VYVOJ
A INOVACE

ktera jest¢ umozni realizovat legitimni a obhajitelny
proces, a soucasné piipravovat a zavadét nastroje pro
robustni, mezindrodné srovnatelné a informativni hod-
noceni narodniho VaVal.

Z tohoto diivodu se v predkladaném materialu popisuje
systém hodnoceni v implementa¢nim obdobi (zejména
2017-2018) oddélené.

Na narodni trovni fizeni systému VaVal bude hodnoceni
zajistovat RVVI. Na trovni poskytovatelit bude hodnoceni
probihat ve spolupraci poskytovatele/ztizovatele s RVVL

1. ZAKLADNI MODULY HODNOCEN|

Hodnoceni bude realizovano v péti zakladnich modulech,
které spoletné umozni plnéni strategickych cilti systému
hodnoceni a financovani. Hlavnimi moduly jsou: Kvalita vy-
branych vysledki, Vykonnost vyzkumu, Spolecenska rele-
vance, Viabilita/Zivotaschopnost a Strategie a koncepce.

Tyto moduly hodnoceni jsou relevantni pro vSechny
typy VO, bez ohledu na to, jaky typ vyzkumu realizuji,
nebo na obor, v némz jsou aktivni. Nicméné vyznamnost
a rozsah jednotlivych modult jsou rtizné podle postave-
ni a mise VO v narodnim systému VaVal. Moduly tvori
kostru hodnocent, které muze byt doplnéno na trovni po-
skytovatelt o dalsi indikatory, jez by podrobnéji posoudily
specifické rysy raznych typa VO.

Hodnoceni ve vSech péti modulech bude vyuzivat v rtz-
né mife tfi zakladni nastroje: bibliometrickou analyzu
(néstroj 1) a vzdalené recenze (ndstroj 2). Po ukonce-
ni implementa¢ni faze bude vyuzita i nav§téva panelt
na misté (nastroj 3).

1.1 MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledk

Cilem tohoto modulu je motivace VO ke kvalitnimu vy-
zkumu v mezindrodnim srovnani. Dal$im cilem je mo-
tivace k vyzkumu s vysokym potencidlem pro aplikova-

ni vysledkd v praxi. Principem hodnoceni je posouzeni
vybranych vysledkd odbornym panelem z hlediska jejich
kvality, originality a vyznamnosti ve srovnani s mezina-
rodni drovni.

Hodnoti se omezeny pocet vybranych vysledkd, jez jsou
posouzeny ve dvou odlisnych kategoriich. V. prvni kate-
gorii je hlavnim kritériem pro posouzeni pfinos k pozna-
ni v danych oborech. Ve druhé kategorii je hlavnim krité-
riem spolecenska relevance, resp. vyznam pro spole¢nost
a pripadné jeho dopady (ekonomicky ¢i jinak popsatelny
prinos spole¢nosti). Spole¢enska relevance je chapana
jak ve smyslu ,,uzite¢nosti (typicky pramyslovy vyzkum
prinasejici ekonomické zisky), tak ve smyslu ,,potfebnos-
ti“ (typicky vyzkum rezortni vznikajici na spole¢enskou
objednavku).

® I. kategorie: zejména (nikoli vyhradné) pro vysledky
zakladniho vyzkumu
@ II. kategorie: zejména pro vyzkum aplikovany

Do hodnoceni mohou byt zafazeny pouze vysledky VO
uvedené v RIV. Vybér vysledkii pro hodnoceni prove-
dou jednotlivé VO. Vybrané vysledky ptfihlasuji VO
do kterékoliv ze dvou vyse uvedenych kategorii na za-
kladé svého uvazeni, pricemz dany vysledek mohou
za danou instituci pfihlasit do hodnoceni pouze jednou
a pouze do jedné kategorie (jeden vysledek nelze pfi-
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hlasit do obou kategorii). Souc¢asné uvedou obor a po-
dobor vysledku podle tfidéni OECD (Frascati Manual)®
a klicova slova; pro tcely posouzeni vysledki aplikované-
ho vyzkumu ptipadné dalsi upfesnujici pfiznaky (napti-
klad CZ-NACE, prioritni oblasti/podoblasti Narodnich
priorit orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci apod.).

Do hodnoceni v daném roce budou zafazeny vysledky
a vystupy uplatnéné za obdobi péti let predchazejicich
roku hodnoceni (naptiklad do hodnoceni v roce 2019, kdy
bude Modul 1 aplikovan v kompletni podobé poprvé, vstu-
puji vysledky a vystupy uplatnéné od 1. 1 2014 do 31. 12.
2018). Pocet predkladanych vysledki se odviji od velikosti
organizace. Jako kritérium ,velikosti“ je vyuzit poskytnuty
objem institucionalni podpory typu DKRVO v minulém
obdobi. Zaroven je dan tzv. ,,minimalni pocet predklada-
nych vysledkd®, aby byl pro hodnoceni instituce zajistén
alespon takovy pocet vysledku, ktery poskytne ramcovy
vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech (in-
terval je dan mj. platnym zdkonem). Pocet pfedkladanych
vysledkd je zalozen na nasledujicich principech:

—

. Minimalni pocet 10 predkladanych vysledkd za jednu
VO je vybiran z vysledki uplatnénych v uplynulych
5 letech. Doporucuje se predat vysledky v proporcich
odpovidajicich vniténi struktufe VO s ohledem na vy-
zkumné funkeni celky. Ty VO, které dosahly méné vy-
sledki nez je stanoveny minimdlni pocet, nejsou z hod-
noceni vylouceny, pokud tuto skutecnost vysvétlic.

2. Pokud je VO v roce, za ktery se predavaji vysledky
do hodnoceni, pfijemcem institucionalni podpory
na DKRVO vyssi nez 10 mil. K¢, dodava navic 1 vysle-
dek na kazdych dalsich (zapocatych) 10 mil. K¢ podpory
s povinnosti predat vysledky v proporcich odpovida-
jicich vnitini struktufe VO (s ohledem na vyzkumné
funkéni celky).

3. Pro hodnoceni pomoci vzdalenych recenzi vybira vy-

sledky sama VO, kterd zodpovida za to, jaké vysledky

pro hodnoceni zpfistupni.

5 OECD Fields of Research and Development [FRASCATI
manudl 2015), podplrné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields. In: Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné
a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014.
Praha: Akademie véd CR, 2015.

6 Vyse institucionalni podpory v roce N urcuje pocet vysled-
kd prihlagovanych do hodnoceni'v roce N+1.

12

Pojem vyzkumné funkéni celky se tyka typicky segmentti
VSa AV CR. Vjzkumnymi funkénimi celky mohou byt vy-
zkumné ustavy, organiza¢ni jednotky typu’ fakulta, nebo
skupiny fakult ¢i ustavi. VO uvadi k vybranym vysledkim
pomeérné zastoupeni jednotlivych vyzkumnych funkénich
celkd na objemu vybranych vysledkii a podava zduvodné-
ni tohoto poméru s ohledem na organiza¢ni ¢lenéni VO,
napt. ve vazbé na vnitfni prerozdélovani DKRVO.

1.2 MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu

Celkova vykonnost vyzkumu je vicerozmérna kategorie a za-
hrnuje produktivitu, kvalitu a konkurenceschopnost v oblasti
vyzkumu a vyvoje. Vechny tyto faktory jsou nezbytné pro
spravné fungovani VO, af uz se jedna o védecké vyzkumné
organizace, nebo praxi bliZ$i vyzkumné organizace, které se
zabyvaji pfevazné aplikovanym vyzkumem a vyvojem.

Sledovanymi indikatory budou:

® Bibliometrické udaje, které budou zabirat kompletni
produkci vysledkt VO v jednotlivych oborech za hod-
nocené obdobi. Zdrojem budou mezinarodni databaze
v téch oborech, kde je prevazna ¢ast vysledki publiko-
vana v mezindrodnich ¢asopisech.

® V oborech, kde vystupem jsou zejména knihy a ¢aso-
pisecké vystupy nepodchycené v mezindrodnich data-
bazich stejné jako pro vysledky aplikovaného vyzkumu
a vyvoje, bude hlavnim zdrojem Informacni systém
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen
»IS VaVal®).

® V fadé oboru je tfeba posuzovat prace s mnoha spoluauto-
ry. Tento problém nebude fesen mechanicky ur¢enim ma-
tematického podilu jednotlivych autort (VO) na vysledku.

@ Objemy a struktura ziskanych prostredki na VaVal.

@ Pocty a skladba pracovnikd.

® Zpracovani dalsich kvantitativnich analyz béZnymi sta-
tistickymi postupy deskriptivni statistiky.

@ Kvantitativni ukazatele a analyzy pro oblast aplikova-
ného vyzkumu®.

7 Zamérné se pracuje s odlisnym oznacenim, neZ je ..orga-
niza¢ni jednotka”. Organizacni jednotky VS jsou terminem
zauzivanym v RIV, ktery zahrnuje i jednotky nevyzkumného
charakteru (napf: rektorat apod.).

8 Napr dle RAE / REF.
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1.3 MODUL 3 - Spolecenska relevance

Modul 3 je dutlezity zejména pro VO, které provadé-
ji aplikovany VaVal a pfimo slouzi uzivateliim, jako
jsou pramyslova odvétvi, vefejny sektor nebo jiné VO.
V ramci tohoto modulu bude hodnocena mira pozi-
tivnich dopadtl VaVal a jejich vysledkt na spole¢nost
a obcany. Spolecenska relevance bude vztazena k vy-
sledkiim aplikovaného vyzkumu, které maji bezpro-
sttedni vyznam pro oblast ekonomiky, statni a vefejnou
spravu i pro oblast kulturni politiky. V rdmci tohoto
modulu budou také posuzovany vysledky zakladniho
vyzkumu, které ovliviiuji jednotlivce a spolec¢nost ne-
ptimo (nepfimy dopad). Zde je tfeba zohlednit zejmé-
na relevanci a aktualni potfebu vyzkumného zaméfent,
navrhované a pouzité metody a spolecensky vyznam
provadéného vyzkumu jako celku.

Tento modul je zaloZen na posouzeni parametri, které
sleduji zejména: prenos vysledkii do praxe; spolupraci
s aplika¢ni sférou; aktivity pro pfenos znalosti a techno-
logii na neakademické subjekty; dopad na kvalitu zivota
spole¢nosti a ob¢ana; ekonomicky pfinos, pfinos v so-
cialni oblasti, pfinos pro formovéani narodni a kulturni
identity.

Dalsi parametry zahrnuji zapojeni studentt do vyzkum-
né cinnosti: vybérové prednasky/seminafe souvisejici
s vyzkumem dané VO; praxe studentd; kvalita vychovy
a uplatiiovani doktorandii; mezindrodni i domaci pres-
tizni ocenéni védeckého prinosu; mobilita vyzkumnych
pracovnika mezi VO a sektorem priimyslu a sluzeb, resp.
uzivateli vysledka vyzkumu; vyznam VO z hlediska vy-
voje regionu; popularizace a ohlasy.

Dopracovani zptisobu hodnoceni aplikovaného vyzku-
mu bude pokrac¢ovat na urovni kompletniho hodnoce-
ni pro uroven poskytovatele/ztizovatele, kteti dopracuji
vlastni metodiky hodnoceni v souladu s M17+ a pred-
métnou prilohou tak, jak je v ni uvedeno. Zde je prostor
pro zahrnuti fady dal$ich kritérii v ramci modult (ze-
jména Modul 3) pouzivanych pti kompletnich hodnoce-
nich v pétiletych cyklech, jejichz dopad na $kélovani VO
je klicovy.

1.4 MODUL 4 - Viabilita

V Modulu 4 bude posuzovana kvalita fizeni a vnitfnich
procesti VO v téchto oblastech:

Vyzkumné prostiedi — organiza¢ni schéma, kvalita fizeni
vyzkumu, personalni politika, struktura a rozvoj lidskych
zdrojii, vybavenost a organizace infrastruktury pro vy-
zkum.

Mezinarodni a narodni spoluprice - ¢lenstvi v globdlni
a narodni vyzkumné komunité, komunitni aktivity.

Financovani z externich zdrojii — mezinarodni a narod-
ni kooperace a prezentace vyzkumu a spoluprace, staze
student a mladych védeckych pracovnika v zahrani-
¢, prestiz vyzkumu, ucast na ¢innostech odborné obce,
uspésnost v ziskavani projekti, resp. spolufinancovani
(financovéni z tietich stran). Uspé$né dokoncené gran-
tové projekty véetné zavére¢ného ohodnoceni s moznosti
dozadani posudku. Postaveni VO podle mezinarodnich
ukazateli a statistik.

Zakladni struktura nakladd a vynosii v jednotlivych
letech hodnoceného obdobi - vSechny grantové a pro-
gramové projekty podporované z verejnych prostredkil
z narodnich zdroju, zdroji EU a jinych zahrani¢nich
zdrojii v hodnoceném obdobi, jichz je pracovisté pri-
jemcem nebo dal$im pfijemcem, resp. spolupiijemcem,
smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer tech-
nologii, externi financovani (a¢elové a smluvni), prijmy
z licenci, spin-off, vynosy z prodeje patentu a licen¢nich
smluv.

Nastroje hodnoceni:

® statistické idaje a ukazatele na narodni a mezinarodni
uarovni,

® soupis vSech grantovych a programovych projektii
podporovanych z vefejnych prostfedkt z narodnich
zdroji, zdroji EU a zahranicnich zdrojti v hodnoce-
ném obdobi, jichz je pracovisté prijemcem nebo spo-
luptijemcem,

® sebeevaluacni zpravy, vyro¢ni zpravy a dalsi podobné
dokumenty specifikované pro dany segment,

@ mezindrodni ocenéni udélena hodnocené VO,

@ navstévy paneld na misté (nastroj 3) zejména v seg-
mentu VS a AV CR.
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1.5 MODUL 5 - Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vyzkumné strategie VO stanovi za-
klad pro budouci vyvoj a jeji kvalita je kritickym fakto-
rem pro odborné panely. Vyznamnost tohoto kritéria se
tykd vech VO. Strategie a koncepce zahrnuje sledova-
ni parametrd v téchto oblastech: pfimérenost a kvalita
vyzkumné strategie, mise organizace (ucel, strategické
sméfovani), koncepce (kroky, jak byla mise naplnovana),
plnéni koncepce, vize pro dalsi obdobi, vazba na plné-
ni koncepce poskytovatele/zfizovatele, pfipadna vazba
na plnéni vyssich strategickych cili a opatfeni vyplyva-
jicich z platnych dokumentti na narodni a nadnarodni
urovni.

Nastroje hodnoceni:

® napliiovani koncepci,

@ priméfenost a realizovatelnost vyzkumné strategie,

® sebeevaluaéni zprava (pro segment VS a AVCR), resp.
zprava o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO (pro
segment rezortnich VO),

® pribéznd kontrola, napt. sttednédobé hodnoceni.

1.6 Definice vysledkd

Povinnost predavat tidaje o vysledcich VaVal je upravena
v § 12 odst. 1 zakona ¢. 130/2002 Sb.

V souvislosti s M17+ budou aktualizovany definice dru-
hti vysledka, kritéria jejich ovéfitelnosti a zpiisob zadavani
udajti do IS VaVal pro potfeby evidence VaVal na narodni
urovni. Aktualizace definic druhti vysledkd a jejich zavedeni
musi byt provedeno s ohledem na kontinuitu se stdvajicimi
definicemi a s ohledem na zamezeni retroaktivnich dopadi.

Aby byla umoznéna aktualizace bez potfeby otevirani vy-
choziho dokumentu, bude tato problematika zpracovina
formou samostatného materialu schvalovaného vladou.
Do schvéleni tohoto materialu ziistavaji v platnosti defini-
ce dle Metodiky 2013-2016°.

9 .Déle uvedené definice vysledk( jsou platné od roku 2013
véetnd”. In: Ufad vlady CR. Metodika hodnoceni vysledkd
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkd ukonéenych
programd (platnd pro léta 2013 az 2016) schvélend usne-
senim vlady CR ze dne 19. &ervna 2013, & 475, ve smyslu
usneseni vlady ze dne 16. 4. 2014 ¢. 250 a usneseni vlady
ze dne 29. ¢ervence 2015 ¢. 605. 2013, s. 32.

NARODN{ UROVEN HODNOCEN/

Hodnoceni podle M17+ na narodni urovni zajistuje:

@ hodnoceni stavu VaVal v CR jako celku, jeho srovnani
se zahrani¢im, jeho prileZitosti a rizik véetné vyvozova-
ni souvisejicich opatfeni,

® pribézné hodnoceni podle § 7 odst. 7 zékona ¢.
130/2002 Sb. na zékladé kazdoro¢niho hodnoceni vy-
sledki véech VO.

Hodnoceni na narodni drovni vychazi z rozdéleni pi-
sobnosti jednotlivych instituci, které se zabyvaji fizenim
anebo financovani ¢innosti ve VaVal (viz obr. 2).

Nérodni droven hodnoceni je zaloZena na spole¢nych
standardech a zajiStuje porovnatelnost mezi jednotli-
vymi segmenty VaVal a VO zejména z hlediska kvality
vysledk.
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2.1 Hodnoceni stavu VaVal

Hodnoceni stavu VaVal v CR je strategicky cilené hodno-
ceni zaméfené na ziskdni podkladu pro rozhodovani vlady
na urovni NP VaVal (jeji plnéni, pfipadné zmény) a pti-
pravy navrhu vydaji SR VaVal spolu se stfednédobym vy-
hledem (viz tab. 2 v Ptiloze 3).

Hodnoceni stavu VaVal vychazi z:

@ analyz zpracovanych RVVI (pfipadné ve spolu-
praci s dal$imi institucemi), bud ve formé zpravy
popisujici celou sféru vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR
nebo z analyz zaméfenych na urcitou oblast VaVal,
napt. na néktery z oboru zakladniho ¢i aplikovaného
vyzkumu, nebo na horizontdlni aktivity a aspekty,



® analyz a zprav zpracovanych napf. OECD, EK nebo
nékterou z Ceskych instituci zabyvajicich se touto ¢in-
nosti,

@ rezortnich zprav a vysledkidt hodnoceni jimi zfizova-
nych nebo financovanych vyzkumnych organizaci,

® tematicky zaméfenych hodnoceni (napt. hodnoceni
vybraného oboru napti¢ segmenty, hodnoceni ve vaz-
bé na narodni priority, pfipadné Narodni RIS3 strategii
apod.).

Zékladni otazky, na néz ma hodnoceni na narodni trovni
odpovédeét, se tykaji celkové vykonnosti sféry VaVal, plné-
ni vladou schvalené NP VaVal, ptipadné potieby korigo-
vat jeji rozvoj ¢i zaméreni.

2.2 Kazdoro¢ni hodnoceni vysledk

RVVI je odpovédna za splnéni zdkonné povinnosti', tj.
za zaji$téni kazdoro¢niho hodnoceni vysledka VaVal.
Predava tyto vystupy pro potfeby hodnoceni na trovni
poskytovatelt. Prejima od poskytovateld vystupy z jejich
hodnoceni pro potfeby hodnoceni stavu VaVal na narod-
ni urovni.

RVVI schvali vysledek kazdoro¢niho hodnoceni, za jehoz
zabezpeceni je zodpovédna podle § 35 odst. 2 pism. d) za-
kona ¢. 130/2002 Sb.

2.3 Odborny dohled nad hodnocenim

Dohled nad hodnocenim bude mit RVVI. Jeji ulohou

bude:

@ dohlizet na dodrzovéni principtt hodnoceni,

@ resit sporné pripady, vzniklé nejasnosti a relevantni
dotazy.

RVVI nebude zasahovat do odborného posouzeni hodno-
ticich organ.

10 § 7 odst. 7 zékona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.
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2.4 Zajisténi podminek pro hodnoceni

Kvalitni personalni zajisténi je nezbytnou podminkou tspé-
chu pti zméné systému hodnoceni. Pro personalni zajisténi
se zfizuje novy organiza¢ni dtvar, zatazeny jako oddéleni
do Odboru Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace''.

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude zodpovidat za:

® zpracovani koncepce hodnoceni VO (VS, rezortnich
vyzkumnych pracovist, tstavit AV CR) ve spolupraci
s poskytovateli institucionalni podpory, ztizovateli vy-
zkumnych organizaci a AV CR,

@ organizaci periodického hodnoceni VS ve spolupraci
s poskytovateli (MSMT, Ministerstvem obrany, Mini-
sterstvem vnitra),

® podporu ministerstev pfi provadéni periodického
hodnoceni rezortnich vyzkumnych pracovist,

® hodnoceni VaVal na centralni Grovni s ohledem na cile
aktualni NP VaVal,

@ provadéni specializovanych hodnoceni rtiznych aspek-
tl oblasti VaVal,

® provadéni kazdoro¢niho hodnoceni viech VO podle
vybranych indikatortt Modulu 1 a Modulu 2.

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude spolupracovat s:

@ Oddélenim IS VaVal pti vyuzivani informaci z IS VaVal,

® Oddélenim analyz a rozpoctu prfi provadéni hodno-
ceni VaVal na centralni urovni a pfi vyuziti vysledka
hodnoceni pro zpracovani analyz a pfipravu navrhu
vydajii SR VaVal.

Dale bude ptipravovat podklady pro jednani s poskyto-
vateli/zfizovateli pfi projednavani vysledki hodnoceni.

2.5 Technické zabezpeceni, IT podpora

Pro shromazdovani vysledkt prihlasenych do hodnoce-
ni bude vytvorena aplikace pfimo napojend na prislusné
¢iselniky v IS VaVal, aby byla omezena administrativni

11 Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude mit na pocatku cel-
kem pét novych sluZzebnich mist, z toho 1 sluZzebni misto
na pozici .vrchni vlddni rada” pro vedouci/vedouciho
oddéleni, 1 sluZebni misto pro koncepcniho stétniho za-
meéstnance a dalsi sluZebni mista na pozici ,vladni rada”.
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Obrazek 2: Obecné schéma hodnoceni na narodni Grovni

Kazdoro¢ni hodnoceni na ndrodni urovni (stav po dokonceni implementace v jednotlivych segmentech VaVal)

HODNOCENI STAVU

VaVal —
JEDNAN(
MONITORING SCHVALENI
POSKYTOVATEL #
RVVI/ODBOR RWVI

HODNOCENI EXPERTI
VYSLEDKU VO

podle zakona
¢. 130/2002 Sb.

RWVI

Kompletni pétileté hodnoceni

AVCR

preda vysledky

hodnoceni
M2 RWVI

REZORTY JEDNANI ] ]
M3 POSKYTOVATEL ZARAZENT Wbt
ve spolupraci
RVVI/ODBOR RVVI

EXPERTI

RWVI

ve spolupraci
s poskytovateli

zatéz VO. Avsak vkladani ptiloh, anotaci a komentart Dile budou pripraveny dalsi aplikace na zpracovani uda-
primo do IS VaVal 2.0 do doby ptislusné legislativni zmé- jii pro jednani paneld a pro on-line pfistup ¢lentt odbor-
ny a z divodu zajisténi kybernetické bezpe¢nosti pro IS nych paneli a hodnotiteld.

VaVal 2.0 jako vyznamného informacniho systému nelze
fesit jako integralni soucast RIV'2.

12 Viz také nafizeni vlady ¢. 397/2009 Sb.
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2.6 Nastroje hodnoceni a odborné panely

Pro ucely hodnoceni budou pouzity tyto zakladni nastroje:
@ Nidstroj 1 - bibliometricka analyza
® Ndstroj 2 - vzdalené recenze

Pro hodnoceni vysledkil bude vyuzito dvou zakladnich na-
strojii: bud bibliometrické analyzy vybranych vysledki nebo
recenzniho posouzeni vybranych vysledkt externimi hod-
notiteli. Vhodny néstroj pro hodnoceni vybranych vysledkii
navrhuje predkladatelska organizace. V odtivodnénych pti-
padech muze odborny panel jeji navrh revidovat (napriklad
pti podezieni na podvodné, napt. ,,predatorské“ ¢asopisy").

Novy zptisob hodnoceni klade vétsi diraz na hodnoceni
vysledka aplikovaného vyzkumu, kde bibliometrie selha-
va, a které obdobné jako vysledky zna¢né ¢asti oborovych
skupin SOCIAL SCIENCES a HUMANITIES AND THE
ARTS (SSHA)™ vyzaduji expertni zhodnoceni vysledki
prostiednictvim recenznfho posouzeni.

Pro posouzeni kvality vybranych vysledki bude ustaveno
$est odbornych paneld reprezentujicich Sest oborovych sku-
pin (viz obr. 3). V oborovych skupindch jsou sdruzeny obo-
ry definované podle seznamu OECD (Frascati Manual)."?
Cleny piislugnych paneli budou také odbornici na apliko-
vany a priamyslovy vyzkum a odbornici z praxe.

Bibliometricka analyza (NASTROJ 1)

Vysledky publikované v ¢asopisech, které jsou indexovany
v mezinarodné uznavanych cita¢nich databazich,'® budou

13 Obecné se jedna o situaci, kdy se odborny panel domniva,
Ze jsou bibliometrické ukazatele spojené s danym vysled-
kem ddsledkem nekalych praktik.

14 OECD [2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collec-
ting and Reporting Data on Research and Experimental
Development, Classification and distribution by Fields of
Research and Development (FORD), OECD Publishing,
Paris. Dostupné z: DOI: http://dx.doi.org/10.1787/
9789264239012-en

15 OECD Fields of Research and Development [FRASCATI ma-
nudl 2015], podplrné WoS Categories, resp. Fields and Sub-
fields. In: Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné a odborné
&innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014. Praha: Akademie
véd CR, 2015.

16 Podle aktuélné platnych definic: druhy vysledkd J,mp, Je. D.

hodnoceny mezinarodné uznavanymi bibliometrickymi
pristupy. Vystupem bude strukturovany soubor biblio-
metrickych ukazateltl’” s informacemi o kazdém hodno-
ceném vystupu - véetné bibliometrickych tdajt ziskanych
srovnanim v mezinarodnim meéfitku — umoznujici dalsi
agregaci udajii, naptiklad na troven VO, jejich organizac-
nich jednotek, oborové, podle vécného zaméfeni vyzku-
mu apod. Podklad bude pfipraven RVVI. Panely k témto
pripravenym podkladiim zpracuji odborné komentare.

Vzdalené recenze (NASTROJ 2)

Pro posouzeni vybranych vysledkit pomoci vzdalenych
recenzi vybere odborny panel vzdélené recenzenty. Vy-
stupem hodnoceni, jehoz ukolem je konstatovat, zda
predlozené vysledky jsou v souladu se svétovymi ¢i na-
rodnimi standardy kvality v pfislusném oboru, bude
zafazeni vysledku na stupnici 1-5 se strué¢nym zdivod-
nénim.

Odborny panel je skupina odbornikd, ktefi koordinuji
recenzni posuzovani védeckych vystuptl zarazenych do
jim vécné prislusného oboru. Panel je fizen predsedou
a mistopfedsedou. Clenové odborného panelu zajistu-
ji distribuci vysledkt k recenznimu posouzeni externim
hodnotiteliim a rozhoduji ve spornych pripadech. Zaro-
ven pripravuji souhrnny odborny komentar k vysledkam,
které byly v ramci jejich oboru posouzeny pomoci Nastro-
je 1 - bibliometricka analyza.

Panel kazdé oborové skupiny ma nejméné tolik ¢lent, ko-
lik oborti bude ve skupiné obsazeno. Kazdy panel bude mit
predsedu. Pokud bude predsedou mezindrodné uznavany
zahrani¢ni odbornik, mél by byt mistopfedsedou panelu
respektovany domaci odbornik.

Slozeni odbornych panelii bude rtizné v implementa¢nim
obdobi zahrnujicim roky 2017, 2018 a v obdobi nasledu-
jicim, tj. od roku 2019 vcetné (viz kapitola 4). K nominaci
¢lent do odbornych paneld a do databaze recenzenti (od-
borniky na oblasti v jejich vécné ptisobnosti) budou vy-
zvani poskytovatelé/zfizovatelé, VO a dalsi zainteresované
organizace.

17 Napfr: poradi dle AIS [Article Influence Score, Web
of Science) nebo SJR (Scimago Journal Rank, Scopus).
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Obréazek 3: Organizaéni schéma odbornych panel(’®
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3. | 3.2 Clinical Med. & Archaeology
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& | 3.3 Health Sci. & Literature Humanities
Health
Sciences 6.3 Philosophy, Ethics &
vodsed 3.4 Medical Biotechnology & Religion The Arts
preaseda o
6.4 Arts | pictee

3.5 Other Medical Sci.

Databaze hodnotitelii/recenzentii bude v maximalni
mozné mife vytvofena z odborniki zahrani¢nich. Pt tvor-
bé databaze hodnotiteltl — s uvedenim patfi¢nych priznaka
pro usnadnéni prifazovani vysledki - je mozno vyjit z exis-
tujicich databazi. Databaze hodnotitelds bude vytvarena

18 OECD Fields of Research and Development [FRASCATI
manudl 2015), podprné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields. In: Zdkladni principy Hodnoceni vyzkumné
a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014.
Praha: Akademie véd CR, 2015.
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6.5 Other Humanities |

i s ohledem na posuzovani vysledkt aplikovaného vyzku-
mu zahrnutim expertti na tuto oblast. Pfi tvorbé databaze
a pri oslovovani ¢lentt odbornych paneld se zvazi moznost
spoluprdce s renomovanymi mezinarodnimi védeckymi
spole¢nostmi a institucemi. P¥i nominaci se bude postupo-
vat obdobné jako pfi nominaci ¢lentt do odbornych paneli.

Hodnotitelé/recenzenti jsou odbornici, ktefi posuzuji vy-
stupy predlozené k hodnoceni formou vzdalené recenze.
Jsou evidovani v databazi spolu s udaji o svém odborném
zaméfeni odpovidajicimi obortim resp. podobortim, s uve-
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denim dalsi specializace a dal$imi pozadovanymi informa-
cemi (napt. s ohledem na posuzovani vysledka aplikované-
ho vyzkumu se zaznamend tematickd prislusnost pomoci
klicovych slov, nebo Ize vymezit tuto prislusnost pomoci
klasifikace ekonomickych ¢innosti apod.). Hodnotitelé ne-
jsou ¢leny panelu. Hodnotitelé se mohou rekrutovat z fad
¢lent odbornych panelt hodnoticich podle dosavadni Me-
todiky 2013-2016, hodnotitelt z ostatnich funkénich a pro-
vérenych databazi a expertti doporucenych pfimo RVVI
s akcentem na vyznamné zastoupeni hodnotiteld ze zahra-
ni¢i. Hodnotitelé v databazi mohou mit statut neplaceného
experta a budou osloveni teprve ve chvili, kdy do hodnoce-
ni bude ptihlasen jim odpovidajici vysledek.

2.7 Hodnotici proces a jeho naleZitosti

Odborny panel vede predseda, ktery koordinuje a monito-
ruje praci ¢lenti panelu a hodnotiteld, pricemz sam vystu-
py nehodnoti. Predseda panelu zodpovida za harmonizaci
urovné navrhovanych hodnotiteld mezi obory tak, aby
byla zajisténa jejich srovnatelna odborna trover.

Kazdy vystup predlozeny k recenznimu hodnoceni bude
posuzovan dvéma hodnotiteli. Hodnotitel jej spolu s vy-
pracovanim recenze zafadi do jednoho z péti stupni
na kvalitativni stupnici a odiivodni jeho zafazeni podle
déle uvedenych charakteristik.

Kvalitativni stupnice pro I. kategorii. Kritérium hodno-
ceni - prinos k poznani (zejména pro vysledky zakladniho
vyzkumu):

(1) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiznosti ziskani na $pi¢kové svétové urovni (world
-leading).?

(2) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiznosti ziskani na vynikajici mezindrodni trovni,

vy7s

ale nedosahuje nejvyssi urovné excelence (excellent).

19 Skéla vietné souvisejicich komentaid prevzata z dokumen-
tu OECD Fields of Research and Development (FRASCATI
manual 2015), podplrné WoS Categories, resp. Fields and
Subfields. In: Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné a
odborné Cinnosti pracovist AV CR za léta 2010-2014. Praha:
Akademie véd CR, 2015.

20 . Spickové svétova Grover” znamenéd absolutni standard
kvality v kaZdé oblasti i podoblasti.
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(3) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiZnosti ziskani mezinarodné uznavany.

(4) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiZnosti ziskani narodné uznatelny.

(5) Vysledek, ktery nespliuje standard narodné uznatelné
prace.?

Kvalitativni stupnice pro II. kategorii. Kritérium hodno-
ceni — spolecenska relevance (zejména pro vyzkum apli-
kovany):

(1) Vysledek na $pickové urovni (world-leading), jehoz
vyuziti v praxi pfinese zdsadni zménu s mezinarodnim
ekonomickym dopadem (redlny predpoklad $irokého
uplatnéni na vice zahrani¢nich trzich atd.), nebo zménu
s mimofadnym dopadem mezindrodniho charakteru
na spolecnost (realny predpoklad zdsadniho uplatnéni
na mezinarodni urovni v oblastech vefejného zajmu).

(2) Vysledek na vynikajici irovni (excellent), jehoZ vyuziti
v praxi pfinese zménu s mezinarodnim ekonomickym
dopadem (realny predpoklad uplatnéni na zahranic-
nim trhu atd.), nebo zménu s vyznamnym dopadem
na spole¢nost (realny predpoklad zasadniho uplatnéni
v oblastech vetejného zajmu).

(3) Vysledek na velmi dobré trovni, jehoz vyuziti v pra-
xi pfinese zménu s ekonomickym dopadem na ces-
kém trhu nebo zménu s dopadem na spole¢nost
(realny predpoklad uplatnéni v oblastech verejného
zdjmu).

(4) Vysledek na primérné drovni, jehoZ vyuziti v praxi
prinese dil¢i zménu s ekonomickym dopadem na ces-
kém trhu nebo dil¢i zménu s dopadem na ¢eskou spo-
le¢nost (realny predpoklad dil¢tho uplatnéni v oblas-
tech vefejného zajmu).

(5) Vysledek na podpriimérné trovni, jehoZ vyuziti v pra-
xi pravdépodobné neprinese zadnou zménu s ekono-
mickym dopadem ani zménu s dopadem na ceskou
spole¢nost (neni redlny pfedpoklad uplatnéni v oblas-
tech vefejného zajmu).

21 .Spickové svétové droveri”, .mezindrodné” a .ndrodné”
uznavané v tomto kontextu oznacuje standardy kvality.
Neodkazuje na povahu nebo zemépisny rémec pisobnosti
jednotlivych subjektd, ani na misto provadéni vyzkumu nebo
oblast jeho Sifeni. Napr: vyzkum, ktery je zaméren na téma
specifické pro CR, miZe spliiovat kritéria pro .3pickovou
svétovou Uroven”. Naopak prace s mezindrodnim zamé-
fenim nemusi byt .. Spickovym svétovym, mezinarodné
vynikajicim nebo mezindrodné uznavanym"” standardem.
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V pripadech, kdy se zafazeni vystupu na hodnotici
$kale obéma hodnotiteli li$i pravé o jeden kvalitativ-
ni stupenl (napt. 1 vs. 2 nebo 2 vs. 3), rozhodne o jeho
konkrétnim zatazeni do jednoho z péti kvalitativnich
stupntt oborové prislusny ¢len panelu. V pripadé, kdy
se zarazen{ vystupu obéma hodnotiteli li$i o vice nez
jeden kvalitativni stupeil (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3),
oborové prislusny ¢len panelu zada vypracovani posud-
ku tfetimu hodnotiteli. Na zakladé vsech tfi posudkd, ¢i
pokud se nepodati z objektivnich diivodu treti posudek
ziskat, o vysledném zatazeni vystupu rozhodne oboroveé
ptislusny ¢len panelu. Pokud se nepodati ziskat potteb-

Obréazek 4: Hodnoceni kvality vybranych vysledku

g

VO [l

vysledky

2.8 Zprava za vyzkumnou organizaci
a za poskytovatele

Pro danou VO bude RVVI na zakladé zhodnocenych vy-
sledkil a komentafe panelu vypracovana stru¢na struk-
turovana zprava. Zprava bude obsahovat prehled poétu
vysledkd podle jednotlivych stupiit hodnoceni véetné

Obréazek 5: Schéma tvorby Souhrnné zpravy

PANEL

[

[

né dva posudky na konkrétni vystup (tedy bud zadny
posudek, nebo pouze jeden), o vysledném zafazeni vy-
stupu na hodnotici $kdle rozhodne oborové prislusny

¢len panelu.

Po zpracovani bibliometrickych ukazatelti pro jednotlivé
vysledky hodnocené Néstrojem 1 (bibliometrie) budou
podklady (tj. véetné posudku jednotlivych vysledki hod-
notiteli hodnocenych Nastrojem 2) agregovany na troven
obort a predany panelim pro analyzu, posouzeni a zpra-

covani odborného komentare.

recenzent 1
I recenzni /
bibblio-
recenzent 2 PANEL —} metrické
-I'} zhodnoceni
vysledku

bibliometrie

odtivodnéni, oborovou skladbu vysledk a shrnuti biblio-
metrickych ukazatelt se souhrnnym komentétem z trov-
né panelu. Na zakladé zprav za jednotlivé VO zpracuje
RVVI stru¢nou souhrnnou zpravu pro uroven poskyto-
vatele, jejiz soucasti budou zpravy za jednotlivé VO. Tato

zprava bude podkladem pro jednani s poskytovateli.

1
1
zhodnoceny !
vysledek VO !
1
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2 rava za VO 7
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1
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2.9 OSetreni podjatosti

Pro posouzeni nepodjatosti hodnoceni se pfimétené pou-
zije ustanoveni § 21 odst. 1 véta 3. zakona ¢. 130/2002 Sb.:

,Clenové komise nesmi byt ve vztahu k predmé-
tu vefejné soutéZe ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
nebo k uchazeciim podjati, zejména se nesmi po-

dilet na zpracovdni projektu, nesmi mit osobni zd-
jem na rozhodnuti o poskytnuti podpory uréitému
projektu a s uchazeci je nesmi spojovat osobni ani
pracovni ¢i jiny obdobny pomér.“

Podrobnéjsi specifikace bude upravena ve Statutech a Jed-
nacich fadech ptislusnych hodnoticich organd v souladu
se standardy zavaznymi pro hodnoceni AV CR a standar-
dy IPn Metodiky (viz Ptiloha 2).

3. IMPLEMENTACNI OBDOBI

Ptrechod na novou metodiku hodnoceni odpovidajici me-
zinarodnim standardim bude probihat postupné v letech
2017-2019 (implementa¢ni faze) a bude zahrnovat na na-
rodni drovni jednotlivé nastroje Modulti 11 2.

Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi systému existuji
vyznamné rozdily v pfipravenosti k provedeni komplet-
niho hodnoceni. Této skutecnosti je implementace M17+
prizpiisobena a je na prislusnych mistech zdtraznovana.
AV CR kompletni hodnocenti jiz provedla, dalsi kompletni
hodnoceni ocekava v roce 2020. V segmentu rezortl bude
kompletni hodnoceni provedeno v letech 2017, resp. 2018.
V segmentu VS bude od roku 2017 kompletni hodnocen{
postupné budovano a bude dokonceno do roku 2020.

Rok 2017

Zakladem hodnoceni na narodni urovni v roce 2017 bude
hodnoceni kvality vysledki VO uplatnénych v roce 2016.
Budou ustaveny odborné panely narodnich experti v jed-
notlivych oborech v oborové struktute OECD (Frascati
Manual). Pro vSechny vysledky z RIV, pro které je biblio-
metrie vhodnym néstrojem hodnoceni, bude vypracovana
bibliometricka analyza vsech ¢asopiseckych vystupii s po-
uzitim mezinarodnich databazi a bibliometrickych nastro-
ji (podle Modulu 2). Bude vytvoten kvalitativni profil*

22 Profil bude mit komparativni charakter, tudiZ podle danych
srovnavacich hledisek bude moZno konstatovat, jak si dana
instituce stoji [tzn. je-li horsi, lepsi, srovnatelnd v relevant-
nim kontextu].

vystuptl jednotlivych VO, jez budou rozfazeny do kvartilii
podle oborového AIS* (Article Influence Score, Web of
Science) prislusného odborného periodika. Zvlast budou
postizeny vystupy v prvnim decilu daného oboru podle
AIS. Analogicky bude postupovano v piipadé vystupt in-
dexovanych v databazi Scopus podle SJR (Scimago Jour-
nal Rank). Bibliometrické profily zaroven vyjadii podil
dané VO na vsech $pickovych vysledcich (podle AIS ¢i
jinych, v daném oboru vhodnych indikatort kvality) v da-
ném oboru v CR, ptipadné v daném segmentu (VS, AV
CR). Tato vicedimenzionalni bibliometricka zprava bude
provéfena odbornym panelem, ktery upravi chyby tzv. sle-
pé bibliometrie. Odborny panel posoudi na zakladé bib-
liometrickych podkladt kvantitu a kvalitu publika¢nich
vystupt a jeho zprava bude slouzit jako voditko pro po-
skytovatele a VO pro jejich vnitfni kontrolu kvality.

Timto zpiisobem se budou kazdoro¢né hodnotit véechny
bibliometrizovatelné vysledky.*

23 AIS je v soucasné bibliometrii upfednostriovan, byl pouzit
i pFi poslednim hodnoceni AV CR. Nicméné ne-/pouZiti
dalsich bibliometrickych ukazatelG neni novou metodikou
hodnoceni fixovano, nebot kazdy pristup méa své pro a proti.
VZdy bude predem zverejnéno, jaké parametry budou
pouzity. Analyza bude robustni, aby nebylo mozné zménou
diléich parametrd vyrazné ovlivnit jeji vysledky z hlediska
uspésnosti jednotlivych VO.

24 Podle aktudlné platnych definic se jednd o druhy vysledkd
Jimp, Jsc, D.
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Tabulka 1: Implementace M17+

Gesce 2017 2018 2019 2020
Vsechny vysledky Vybrané vysledky
Bib“‘." i @ bibliometricka analyza vy- ® zahranicni panely*
n'jetrlzovatelne hodnocena domacimi panely* +vzdalené recenze kritérium
vysledky [podle M2) hodnoceni pifnos k poznani
/TOE‘”? E;f‘;“‘?m_e [Domécim panelem se rozumf (podle M1)
platnych definic: | odborny panel s dominantni Ve
. » y vysledky :
hodnocené &asti domécich odbornikd.) vz 21 - o . vz 20T
druhy vysledkd ® bibliometrickd analyza
Jimp, JSc, D., tj vyhodnocend zahrani¢nimi
sborniky evido- panely [podle M2)
vané ve Scopus [Zahrani¢nim panelem se rozu-
&i WoS.) mi odborny panel s vyznamnou
Ucasti zahrani¢nich odbornikd.]
Vybrané vysledky hodnocené Vybrané vysledky
podle kritéria spolecenska ® zahrani¢ni/domaci panely +
RWVI relevance vzdalené recenze (zahrani¢ni/
domaci pan,ety, + vzdalfene' viz 2017 domaci hodnotitelé) viz 2018
recenze (doméaci hodnotitelé ® kritérium hodnoceni:
Nebiblio- ® kli¢ vybéru - procentem spolecenska relevance
metrizovatelné z celkového objemu evidova- [podle M1)
vysledky nych vysledkd daného typu
[Podle aktuélné ., , . 2
platnych definic: Vybrane_vys}edlfy hodnoceng ) Vybrané vysledky Vybrané vysledky
druhy wsledkd podle kritéria prinos k poznani | e domaci panely + vzdalené ® zahrani¢ni panely
s vyjimkou ® kliC vybéru - procentem recenze ([domdci a zahrani¢ni +vzdalené recenze
druht vysledkd z celkového objemu evidova- hodnotitelé ® kritérium hodnoceni
Jimp, JSc, D.) nych vysledkd daneho typu ® kritérium hodnocent: piinos k poznani I
Viechny vysledky pitinos k poznani (Podle M1)
:A f;dg P;gdff%ﬁdé doplnék | vzechny vysledky Véechny vysledky
+do 30. 6. resici . .
Viz dle dopliiku M 17 i A
otazku verifikace/evidence 3 G ! U2l ol b 7
vystupl SSHA
VS M2 (zbytek) M3-M5 M3-M5
< Klastrovani Ustavd podle - - -
AVCR kompletniho hodnoceni 2016
Rezorty M2-M5 (¢ast rezortd) M2-M5 (zbytek rezort) - -

Ve vybranych oborech a pro vybrané instituce, kde je to
vhodné a technicky mozné, budou déle vyvijeny statistiky,
nabizejici benchmark analogicky pripravené bibliometric-
ké analyzy vystupt vhodné zvolené srovnavaci zahrani¢ni
VO ¢&i pracovisté (prestizni evropskd VS, vybrany ustav
spole¢nosti Maxe Plancka, srovnatelny dstav aplikované-
ho vyzkumu apod.). Tato srovnani bude ve své zpraveé pri-
padné shrnovat také odborny panel.

V oborech, kde je bibliometrie nedokonalym nebo zcela
nepouzitelnym nastrojem hodnoceni, tj. v oborech, kde me-
zindrodni databaze postihuji jen malou ¢ast védeckych vy-
sledkit registrovanych v IS VaVal (vétsina obortt SSHA, ma-
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tematika atd.), a v pripadé vysledkt aplikovaného vyzkumu
budou hodnoceny vybrané vysledky, které VO do hodnoceni
ptihlasi.

Timto zpusobem se bude kazdoro¢né hodnotit 10 % z cel-
kového poctu nebibliometrizovatelnych vysledki.”® VO je

25 Zarok 2014 bylo v databazi RIV evidovano cca 30 000 ne-
bibliometrizovatelnych vysledka (t.j. vysledkd jiného typu
nez Jimp, Jsc, D]. Polet vysledkd vybirany k hodnoceni je
urcen procentem tak, aby celkovy objem takto hodno-
cenych vysledkd roéné neprekrocil cca 3 000 vzhledem
k ndrokdm na proveditelnost hodnoceni [ovéreno dosavad-
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budou v zévislosti na objemu jimi evidovanych vysledka?
v daném roce vybirat ke zhodnoceni a prihlaovat dle své-
ho uvézeni do Kategorie I. (kritérium - pfinos k poznani)
nebo do Kategorie II. (kritérium - spolecenska relevance),
viz také kapitola 2.1. VO tuto svou volbu odtivodni a dolo-
2{ podpiirnymi materialy.?’

V roce 2017 budou hodnoceny vybrané vysledky podle
kritéria spole¢enské relevance uplatnéné v roce 2016.

Vysledky bude hodnotit prislusny narodni odborny panel
slozeny jak z akademickych pracovnika tak odbornika
z aplikovaného vyzkumu a odborniki z praxe s vyuzZitim
vzdalenych recenzi. Vystupem bude zafazeni vybranych
vysledkd na prislu$né skalovaci stupnici.

Bude vypracovana ad hoc analyza dopadt Metodiky
2013-2016 na publika¢ni nebibliometrizovatelné vysled-
ky zejména SSHA obort, ktera bude doplikovym podkla-
dem pro dalsi hodnoceni téchto obort. Na analyze bude
spolupracovat RVVI, Komise pro hodnoceni vysledka
a nové zfizovany poradni organ RVVI pro spolecenské
a humanitni obory.

Rok 2018

Hodnotit se budou vysledky za rok 2017 a nebibliometrizo-
vatelné vysledky I. kategorie uplatnéné za rok 2016 a 2017.
Hodnoceni bude provadéno obdobné jako v roce 2017, tj.
i pocet vysledki vstupujicich do hodnoceni bude kopirovat
pocet vysledkd, které vstoupily do hodnoceni v roce 2017.

Oproti roku 2017 budou navic hodnoceny doméacim odbor-
nym panelem s vyuzitim Nastroje 2 — vzdalené recenze (do-
maci/zahrani¢ni hodnotitelé) podle Kritéria I - ptinos k po-
znani nebibliometrizovatelné vysledky (za rok 2016 a 2017).

ni praxi). Pokud by v dal3ich letech doslo k neocekéva-
nému nardstu nebo poklesu tohoto typu vysledkd, upravi
RWVI procento hodnocenych vysledk( tak, aby mohla byt
proveditelnost zachovana.

26 Prihodnoceni nehraje Zadnou roli pocet hldsenych vysled-
kd, jen jejich kvalita.

27 Podle aktualné platnych definic se mdze jednat o vybér
ze viech druh vysledkd kromé Jimp, Jsc, D, tedy véetné
vysledk( A, E, W a O ostatni; podpdrné materialy zahrnuji
anotaci se zddvodnénim, zpfistupnéni vysledku pro hod-
noceni a dalsf, napf. vybrané recenzni posudky, expertni
stanoviska, ekonomické ukazatele apod.

VYVOJ
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Po dobu platnosti zakona ¢. 130/2002 Sb., predepisujiciho
kazdoro¢ni hodnoceni vysledkd véech VO, bude podoba
hodnoceni na nérodni drovni podle roku 2018 zachova-
na jako forma kazdoro¢niho hodnoceni vysledki. Ro¢né
projde hodnocenim na narodni Grovni cca 55 % vysledki
uplatnénych za poslednich rok v RIV.*#

Rok 2019

V tomto roce budou vsechny VO poprvé zhodnoceny podle
plného Modulu 1 a Nastroje 1 — bibliometrickd analyza podle
Modulu 2. Mezinarodnimi odbornymi panely a dominant-
né zahrani¢nimi posuzovateli budou, tam kde je to vhodné
a tcelné, zhodnoceny vybrané vystupy véech VO za obdobi
2014-2018 a roztazeny podle kvality podle pfislusnych ska-
lovacich stupnic. Pocet vybranych vysledkt bude urcen podle
DKRVO, s prihlédnutim k oborovym specifikaim a po zhod-
noceni zkusenosti s kli¢em pro vybér za roky 2017-2018. Péti-
leté obdobi je zvoleno proto, Ze se jednd o zahrani¢ni hodnoce-
ni, na zakladé kterého dojde ke $kalovani VO. Odborné panely
budou mit k dispozici i vysledky hodnoceni z let 2017 a 2018.

3.1 Principy financovani
v implementacnim obdobi

Rozdéleni prostredkil na institucionalni financovani roz-
voje VO se rozdéli na dvé slozky: stabiliza¢ni (zdkladna)
a motivaéni (narist), viz obr. 6.

3.2 Fixace zakladny

Zakladna. Tyto prostredky jsou zaloZeny na fixaci
100 % rozdéleni DKRVO podle Metodiky 2013-2016
schvalené usnesenim vlddy ze dne 19. ervna 2013 ¢.
475, ve smyslu usneseni vlady ze dne 16. dubna 2014
¢. 250 a usneseni vlady ze dne 29. cervence 2015 ¢. 605
v souladu s vlddou schvalenym navrhem.” Institu-
cionalni prostfedky typu DKRVO budou zafixovany
na uroven vyzkumnych organizaci. Tento postup re-

28 Pro srovnani: béZny kvalitativni audit hodnoti 5 % nahodné
vybiranych polozek.

29 Prostrednictvim takto stanovené fixace zdkladny se do fi-
nancovani VO promitaji vysledky hodnoceni minulych let.
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spektuje stavajici legislativni upravu podle zakona
¢. 130/2002 Sb. V souladu s § 7 odst. 7 zakona pfitom
dale plati, ze ,poskytovatel miize vysi podpory upravit
podle podrobnéjsiho hodnoceni pouzivajiciho mezind-
rodné uzndvanych metodik, které spolecné s vysledky po-
drobnéjsiho hodnoceni a pravidly ipravy podpory pred
jejim poskytnutim zvefejni®.

3.3 ZpUsob rozdélovani prirtstku podpory
na zakladé hodnoceni

Narust. Dal$i prostfedky minimdlné v rozsahu daném
meziro¢nim nartstem DKRVO budou rozdéleny na za-
kladé hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni
VO dle kvality vyzkumu do 4 skupin (A, B, C, D).

Vlada schvalila Ndvrh vydajii SR VaVal na rok 2017
se stfednédobym vyhledem na léta 2018 a 2019 a dlou-
hodobym vyhledem do roku 2021 podle ndvrhu RVVI
z 315. zasedani dne 6. 5. 2016, ktery pocita s pravi-
delnym rastem DKRVO podle tabulky v ptiloze 3.
Tato skute¢nost fakticky umoznuje postupny piechod
a adaptaci celého systému VaVal na novy zptisob hod-

Obrazek 6: Schéma rozdéleni DKRVO

,,g?' Podle
< Metodiky 17+

Podle vystupu
Metodiky
2013-16

noceni, nebot vSem zabezpecuje zachovani stavajici
urovné financovani.

Postup fixace a pferozdéleni narasti podle M17+ je di-

ferencovan:

® AV CR provedla kompletni hodnoceni podle vlast-
ni metodiky, vychozi ¢astky mize svym VO fixovat
ve vysi 100 % a nartisty prerozdélit v souvislosti s ¢le-
nénim svych organizaci do A, B, C, D jiz od roku 2017.

® Rezorty predpokladaji provést kompletni hodnoce-
ni ve spoluprici s RVVI podle M17+ v letech 2017
nebo 2018, naristy lze tedy prerozdélovat v za-
vislosti na ¢lenéni jejich organizaci do A, B, C, D¥*
jiz od roku 2018 a 2019.

® U VSjevyse fixace a zptisob prerozdéleni nartisti v tomto
segmentu pro rok 2017 a 2018 v soucasnosti pfedmétem
jednani s tim, ze pro fixaci mohou byt vyuzity vysledky
tzv. Hodnoceni 2015 a Hodnoceni 2016 podle doposud
platné Metodiky 2013-2016. Vzhledem k postupnému
néabéhu dalsich modult a zvySovani robustnosti a kvality
hodnoceni Ize pristoupit k diferencovanéjsimu preroz-
délovani naristll pocinaje rokem 2019.

30 Podrobnosti viz kapitola 5.1.
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4. PROJEDNAN[ VYSLEDKU HODNOCEN

S POSKYTOVATELEM

4.1 Projednani kompletniho hodnoceni
s poskytovatelem

Vysledkem kompletniho hodnoceni pomoci v§ech modu-
1t v pétiletych cyklech je zafazeni VO na nasledujici $kale:
A - Vynikajici (excellent)

® Ve vyzkumnych parametrech globdlnich obort me-
zindrodné kompetitivni instituce a/nebo instituce se
silnym inova¢nim potencidlem a vynikajicimi vysledky
aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce napliujici vy-
nikajicim zptisobem svéfenou misi.

B - Velmi dobra (very good)

@ Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vy-
zkumu, dostate¢nym inovac¢nim potencidlem a/nebo
vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysled-
ky VaVal odpovidaji ucelu ztizeni.

C - Primérna (average)

@ Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zdkladni-
ho a/nebo aplikovaného vyzkumu dosahujici v prevaz-
né mife dobrych nebo primeérnych vysledki a/nebo
instituce, kterd pramérné napliuje ucel zfizeni.

® VO se strategii a snahou odstranovat slabé stranky
a nedostatky.

D - Podpriimérnd (below average)

® Instituce v prevazné vétsiné parametrt zakladniho a/
nebo aplikovaného vyzkumu podpramérna.

@ VO s radou slabych stranek a nedostatki a omezenou
snahou je odstranovat.

Jednani o $kalovani VO se zucastni:

® zastupci poskytovatele™ (zastupci odborného poradniho
organu poskytovatele/ziizovatele, pokud je poskytova-
tel/ztizovatel k jednani prizve, dale napf. zastupci Na-
rodniho akreditaéniho dfadu v ptipadé hodnoceni VS),

® zastupci RVVI/Odboru RVVI,

® (misto)predsedové paneli/experti,

® v piipadé VS zastupci Ceské konference rektord.

31 Neni-li poskytovatel totoZny se zfizovatelem, je pfizvan
i zastupce zfizovatele.

Skdlovdni instituci je vysledkem spole¢ného jednani
mezi poskytovatelem/zfizovatelem, RVVI/Odborem RVVI
a za Ucasti zastupcti odbornych paneld, u vysokych skol
té7 za ulasti zastupci Ceské konference rektord. RVVI
pii jednani zohlediuje predev$im vysledky hodnoceni
na narodni drovni se zvla$tnim diirazem na robustni hod-
noceni vysledktt kombinaci vybranych nastroji modult
MI1 a M2%, jez poskytovatelé koriguji ve vazbé na mise
svych organizaci a jejich naplnovani. Format predpokla-
da oboustrannou dohodu, av$ak v kompetenci poskyto-
vatele je — v souladu se zdkonem - urceni vy$e podpory™>,
tzn., ze i podprimérné hodnocena VO muze byt zda-
vodnéné financovana lépe, nez by odpovidalo jejimu hod-
noceni (upousti se od dosavadni praxe, ktera hodnoceni
a financovani mechanicky propojovala, a tim redukovala
hodnoceni na nastroj vy¢isleni finan¢ni podpory).

Zucastnéni se vyjadii k tomu, zda VO v daném rezortu
spliuje kritéria pro dany stupen $kaly podle souhrnu ka-
zdoro¢nich hodnoceni za uplynulé obdobi, provadénych
na nérodni urovni a na zédkladé kompletnich hodnoceni
zpracovanych pro jednotlivé segmenty VaVal. Pfi jedna-
ni se vyjde ze Souhrnnych zprdv pro tiroveri poskytovatele
za uplynulé obdobi, nazoru expertt a stanoviska posky-
tovatele. (Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem,
vychazi se i ze stanoviska zfizovatele.) Vysledné hodnoceni
tedy zohledni jak dosazené vysledky, tak i misi VO a jeji roli
v systému VaVal (viz obr. 7).

O vysledku hodnoceni VO se zpracuje protokol, ve kte-
rém se uvedou zdkladni identifika¢ni idaje podkladu, jak
byla hodnocena a s jakym vysledkem, véetné odtivodnéni.
Zucastnéni se vyjadii k tomu, zda VO navrzeny kvalita-
tivni stupenl napliluje. Vysledek hodnoceni a doporucdeni

32 Viz popis nabéhu v implementacnim obdobi.

33 Skalovéani je jednim z podkladd pro rozhodnuti poskytova-
tele o pridéleni vyse DKRVO, viz § 5a odst. 2 pism. b) zako-
na ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentélniho
vyvoje a inovacf.
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z ného vyplyvajici se projednd s vedenim hodnocené VO
a u statnich VS taktéz s poskytovatelem. S vyjédfenim, resp.
s projednanim vysledku hodnoceni s VO se po¢ita pti kom-
pletnim hodnoceni, které predurcuje rdmec financovani
na obdobi dalsich péti let.

Pokud VO s vyslednym protokolem nesouhlasi, ma pravo
podat ve stanovené lhuté zdtivodnéné odvolani k RVVI
a pozadat o opakované projednani jejiho hodnoceni. Po-
kud toto odvolani shleda poskytovatel ¢i RVVI za dtvod-
né, probéhne opakované projedndni vysledku hodnoceni
dot¢ené VO, jehoz se zucastni RVVI a poskytovatel*.

34V pripadé, kdy je poskytovatelem/zfizovatelem minister-
stvo, je Zadouci zajistit, Ze odvolani je projednano na vyssi
organizaéni Grovni poskytovatele/zfizovatele, nez byla ta, jez
prijala pGvodni vyrok.

Podé-li zdtivodnéné odvolani VS, je s ohledem na vyznam
hodnoceni pro akreditace VS provadéné Nérodnim akre-
dita¢nim uradem toto odvolani projednino vzdy a projed-
nani se ucastni té7 zastupci Ceské konference rektorti. Toto
pravidlo plati v ptfpadé VS i pro implementaéni obdobi.

U kazdoro¢niho hodnoceni, omezeného co do rozsahu
a vypovidaci schopnosti na monitorovaci roli, bude vyuzit
institut projedndni na rovni poskytovatele a RVVI. Pod-
klady k jednani véetné odtivodnéni budou predany posky-
tovateli k vyjadreni. Je v jeho kompetenci, zda toto vyjadreni
zpracuje v ptimé spolupraci s piijemci podpory. Podklady,
vyjadreni k nim a protokol o projednani se zvetejni spolu se
$kélovanim instituci do pasem A, B, Ca D.

RV VI schvili vysledky jednani podle § 35 odst. 2 pism. d) v soula-
du s aktudlné platnym znénim zakona ¢. 130/2002 Sb. Po schva-
leni budou vysledky s ptislusnym zdiivodnénim zvefejnény.

Obréazek 7: Projednani vysledku hodnoceni s poskytovatelem - kompletni hodnoceni po pétiletych cyklech se zapoje-

AVCR

nim véech moduld
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4.2 KazdoroCni projednani hodnoceni
na narodni urovni s poskytovatelem

Po dokonceni kompletniho hodnoceni v pfislusném seg-
mentu slouzi kazdoro¢ni hodnoceni zajistované RVVI pouze
k pribéznému monitoringu a k prijimani prislusnych opat-
feni, pricemz nebude provadéna revize ¢lenéni organizaci
do skupin A, B, C, D. Vyjimkou je hodnoceni v implemen-
ta¢nim obdobi 2017-2019 (viz kapitola 4), nebot hodnoceni
2017 jiz bude navrhovat informativni $kalovani VO, které
miize byt zménéno podle vysledkii hodnoceni 2018 a zejmé-
na podle mezinarodniho hodnoceni 2019.

Pii jedndni se postupuje obdobné, jak je uvedeno v ¢asti
5.1 s tim, Ze se jednani tedy bude vztahovat k vychozimu
déleni VO do skupin A, B, C, D podle kompletniho hod-
noceni v pétiletych cyklech. Zucastnéni se vyjadii k tomu,
zda VO v daném rezortu tento kvalitativni stupen meziro¢-
né naplnuji podle hodnoceni na ndrodni drovni. Zasadnim
podkladem jedndni jsou zaroven vystupy z predchozich

VYVOJ
A INOVACE

kazdoroc¢nich hodnoceni vybranych vysledku, spadajicich
do daného mezidobi mezi kompletnimi hodnocenimi. Ddle
sleduji trendy a doporucuji pfipadné zmény a opatieni. Pfi
svém rozhodnuti budou vychdzet ze Souhrnné zprdvy pro
tirovert poskytovatele, nazoru experti a stanoviska poskyto-
vatele®. Vysledné hodnoceni tedy bude zohledriovat jak dosa-
zené vysledky, tak i misi VO a jeji roli v systému VaVal.

4.3 KazdoroCni projednani hodnoceni
s poskytovatelem v implementacni fazi

V implementa¢ni fazi, tj. v obdobi, neZ probéhne kompletni
zhodnoceni vemi moduly, se z hlediska procesu postupu-
je obdobné jako pri standardnim kazdoro¢nim hodnoceni

35 Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, vychazi se
i ze stanoviska zfizovatele.

Obrézek 8: Projednani hodnoceni s poskytovatelem - kaZzdorocni hodnoceni




(viz kapitola 5.2) s tim, Ze hodnoceni bere v potaz odli$nou
pocate¢ni situaci v jednotlivych segmentech VaVal:

AV CR

Vychozi kvalitativni stupen bude k dispozici u segmentu
tistaviit AV CR, kde bude koncem roku 2016 dokonceno
podrobné hodnoceni.

Rezorty

Podrobné hodnoceni provedlo Ministerstvo vnitra, ostat-
ni rezorty planuji dokoncit kompletni hodnoceni v soula-
du s M17+ v letech 2017 a 2018. V implementa¢nim ob-
dobi se bude pfi jednani na zékladé dostupnych podklada
a hodnoceni shrnutého v kapitole 4 navrhovat ¢lenéni VO
na indikativni kvalitativni stupné A; B C', DS, pokud nebu-
de kompletni hodnoceni v rezortech ukonéeno.

VS

Pro segment VS se pocitd s postupnym ndbéhem jednotlivych
modult hodnoceni do roku 2020. V implementa¢nim obdobi
se bude navrhovat clenéni VO na indikativni kvalitativni stup-
né A’,B’, C’, D', které zohlednuje, ze $kalovani neni uc¢inéno
na zakladé kompletniho hodnoceni vsemi moduly, ale pomo-
ci postupné kumulace kazdoro¢nich hodnoceni na narodni
urovni a rezimu postupného nabéhu ostatnich moduld.

Skalovani v implementa¢nim obdobi, kdy se k hodnoceni
na narodni drovni vyuziji pouze vybrané indikatory Modu-
1t 1 a2, je povazovano za indikativni a bude slouzit zejména
VO ke zjisténi kvality jejich vybranych vysledki v narodnim
méfitku. Indikativni zatazeni z roku 2017 se miiZe na zakla-
dé hodnoceni v roce 2018 a zejména podle mezinarodniho
hodnoceni kompletnich Modulti 1 a 2 v roce 2019 zménit.

Vysledky jednani jsou schvalovany RVVI podle § 35 odst.
2 pism. d) zakona ¢. 130/2002 Sb. Po schvéleni jsou vy-
sledky s prislusnym zdivodnénim zvefejnény.

4.4 Financovani

Do jednani o rozpoctu pro jednotlivé kapitoly vstupuji:

@ rocni zprava za kapitolu zpracovana poskytovatelem,

® Souhrnné zpravy pro tiroveni poskytovatele zpracované
RVV],

® predchozi zafazeni jednotlivych VO do kvalitativnich
kategorii,
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® NP VaVal,
@ rezortni koncepce, pripadné Narocni RIS 3 strategie.

Konecné rozhodnuti o ptidéleni instituciondlni podpory
jednotlivym VO je na zodpovédnosti poskytovatele v sou-
ladu se zakonem ¢. 218/2000 Sb. Zvysenim poctu pod-
porovanych VO neziskava prislu$ny poskytovatel narok
na zvyseni podpory na DKRVO pro svoji rozpoctovou
kapitolu. O pocate¢nim objemu tohoto typu institucional-
ni podpory pro zcela novou VO rozhoduje poskytovatel
v ramci schvélenych vydaji kapitoly na DKRVO. Posky-
tovatel pak co nejdtive provede kompletni hodnoceni -
u zcela nové VO po 3 az 5 letech.

Pokud instituce existuje, provadi ¢innosti v oblasti VaVal,
ale neni dosud oznacovana za VO, nebo je VO, avsak ne-
pobira DKRVO, poskytovatel nejprve provede kompletni
hodnoceni a po projednani vydajii rozpoctové kapitoly
na VaVal pak pridéli DKRVO. Zvyseni poctu VO, a tedy
i zvy$eni objemu finan¢nich prostfedkd na institucional-
ni podporu projedna poskytovatel pti pravidelnych jed-
nanich o navrhu vydaji SR VaVal, ktery predklada vladé
RVVL

M17+ upravuje hodnoceni VO, nikoliv stanoveni objemu
podpory na DKRVO. Vysledek hodnoceni je pouze jed-
nim z podkladii pro financovani dané VO. Rozhodnuti
o financovani je vylu¢né v pravomoci poskytovatele. Zvy-
$eni poctu VO, a tedy i ptipadné zvy$eni objemu financ-
nich prostfedkd na institucionalni podporu (DKRVO)
projedna poskytovatel pri pravidelnych jednanich o névr-
hu vydaja SR VaVal, ktery predklada vladé RVVL
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5. HODNOCENI| V SEGMENTU VYSOKYCH SKOL

Viechny VS budou hodnoceny v souladu s jednotnymi po-
stupy platnymi pro segment VS. Vldda uloZila mistopfedse-
dovi vlady pro védu, vyzkum a inovace ve spolupraci s mi-
nistryni $kolstvi, mladeZe a télovychovy, ministrem obrany,
ministrem vnitra a ve spolupraci s reprezentaci vysokych skol
dopracovat postup a do 31. prosince 2018 predlozit viadé ma-
terial dopracovany do podoby pozadovaného detailu uréeny
pro kompletni hodnoceni v segmentu vysokych skol a pri-
pravit proces implementace jejich kompletniho hodnoceni.

5.1 Postup hodnoceni

1. Do hodnoceni vstupuje VS, které:

a) je ke dni vydani vyzvy vysokym $koldm k predlozeni
podkladd pro poskytnuti podpory (dale jen ,,pod-
klady“) se stanovenymi néleZitostmi zapsana v ,,Se-
znamu vyzkumnych organizaci®, jehoZ spravcem je
MSMT podle § 33a zakona &. 130/2002 Sb.,%

b) spadd do ptisobnosti daného poskytovatele v soula-
du s § 4 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predlozi vsechny podklady uplné a ve stanoveném
terminu; v pfipadé zjisténych nedostatktl podklada
jsou hodnoceny ty vysoké skoly, které nedostatky
na vyzvu poskytovatele odstrani.

2. VS budou vyzvany k predloZeni sebeevaluacni zpré-
vy ve struktufe Modulii 3 az 5 a dalsich podkladt, kte-
ré umoznuji hodnoceni ve véech modulech. V modulu
Strategie a koncepce bude diilezitym indikatorem, jak VS
provadi vlastni hodnoceni, zda ma ustaven mezinarodni
poradni organ a jak zajiStuje rozvoj lidskych zdroji. Hod-
nocenou jednotkou v ramci kompletniho hodnoceni je
jednotka VS typu fakulta nebo skupiny fakult &i astaviL.

3. Podklady se hodnoti ve fazich:

a) tplnost zadosti a tdaji podle § 14 odst. 3 zdkona ¢.
218/2000 Sb.

b) hodnoceni sebeevalua¢ni zpravy pomoci ,peer re-
view* ve spolupraci s MSMT a s pomoci odborného

36 Vroce 2017 ke dni 1. Cervence 2017, kdy nabyva Gcinnosti
§ 33a zékona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experi-
mentélniho vyvoje a inovaci.

poradniho organu. Slozeni odborného poradniho
organu bude zvefejnéno pred zahdjenim hodnoceni
c) V pripadé, Ze sebeevaluacni zprava VS neni schvalena,
vysoka 8kola ji pfepracuje a zprava je znovu zhodnocena.

4. Hodnoceni podle bodu 3 miize byt doplnéno posou-
zenim stavu hodnocené fakulty, skupiny fakult nebo
vysokoskolského ustavu na misté.

5. Po péti letech od hodnoceni fakulty, skupiny fakult ¢i
ustavil vysoké $koly se provede dal$i hodnoceni. Pfi
kazdém dal$im hodnoceni se hodnoti také vyvoj (po-
krok) evaluované organiza¢ni jednotky od predcha-
zejictho hodnoceni. Jako jeden z podkladil se pouziji
vysledky ro¢nich hodnoceni.

5.2 Pridéleni kvalitativnich stupnd

® Zakladn{ kvalitativni stupefi A, B, C, D je na troveii VS
pridélen na zékladé pétiletého kompletniho hodnoce-
ni v letech 2020, 2025, 2030 atd. Hodnoceni vysledkii
podle M1 a M2 ma v segmentu VS velkou vahu.

® Kazdoro¢ni hodnoceni na nérodni drovni je monito-
ringem plnéni kvalitativniho stupné pridéleného pti
poslednim kompletnim hodnoceni.

® Pred prvnim kompletnim hodnocenim, tj. v letech 2017-
2019, se pridéluji indikativni stupné¢ A", B’, C’, D’ na za-
kladé hodnoceni na narodni trovni a postupného nabéhu
ostatnich modult (viz Schéma Harmonogram VS).

5.3 Projednani vysledku hodnoceni

O vysledku hodnoceni kazdé hodnocené VS se zpracuje
protokol, ve kterém se uvedou zdkladni identifika¢ni ada-
je podkladd, jak byla VS hodnocena a s jakym vysledkem,
véetné odivodnéni. Vysledek hodnoceni a doporuceni
z ného vyplyvajici je projednan s vedenim hodnocené
$koly, u statni VS vzdy také s poskytovatelem. Zucastnéni
se vyjadfuji k tomu, zda $kola navrzeny kvalitativni stupen
napliuje. Zavéry hodnoceni jsou rovnéz predany k vyuziti
Narodnimu akredita¢nimu afadu. Proti vysledku hodno-
ceni Ize podat odvoldni, jak je popsano v kapitole 4.1.
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6. HODNOCEN(V SEGMENTU REZORTU

M17+ soucasné poprvé propojuje dvé dosud nezavisle probi-
hajici hodnoceni — hodnoceni vysledki VO provadéné RVVI
a hodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO, které v ramci
posuzovani podkladi pro poskytnuti podpory provadi posky-
tovatel podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravi-
dlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zékont (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.”

M17+ v Ptiloze 1 v kapitole 1.2 Principy hodnoceni stanovu-
je minimadlni rozsah, podminky a kritéria hodnoceni ke spe-
cifikaci v rezortnich metodikéch, které prislusny poskytovatel
v souladu s ramcovym dokumentem M17+ specifikuje, popt.
rozsifi a doplni o kritéria a postupy podle zaméfeni VO, jez
institucionalné podporuje. M17+ v Ptiloze 1 je tedy spole¢nd
metodika poskytovatelti institucionalni podpory na DKR-
VO, kterou poskytovatelé dopracuji a specifikuji dle svého
zaméfeni a potieb s tim, Ze principy hodnoceni nesmi ménit.

V ptipadé, Ze poskytovatel neni totozny se zfizovatelem VO,
vyzada si poskytovatel k hodnocené VO vzdy stanovisko zfi-
zovatele. Zastupci ztizovatele se zucastni procesu hodnoceni.

6.1 Cile hodnoceni

Cil hodnoceni VO a jejich vysledkil je stanoven zakony
¢. 130/2002 Sb. a 218/2000 Sb. Je jim zejména poskytovani in-
stitucionalni podpory na DKRVO v souladu s platnymi pred-
pisy, ziskavani informaci pro fizeni systému vyzkumu, vyvoje
a inovaci v CR jako celku, informaci pro plnéni tiloh poskyto-
vatelti pro dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Poskytovatel hodnoti véechny VO, které:

a) jsou uvedeny v informacnim systému vefejné spravy
»Seznam vyzkumnych organizaci®, jehoz spravcem je
MSMT podle § 33a zékona & 130/2002 Sb., ke dni vy-
dani vyzvy VO k predlozeni podkladi pro poskytnuti
institucionalni podpory na DKRVO (dale jen ,,podkla-
dy“) se stanovenymi nalezitostmi,

37 42 § 3 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovacf.
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b) spadaji do piisobnosti daného poskytovatele instituci-
onalni podpory v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zakona
¢. 130/2002 Sb.,

¢) predlozi vSechny podklady uplné a ve stanoveném ter-
minu; v pfipadé zjisténych nedostatkd podklada jsou
hodnoceny ty VO, které nedostatky na vyzvu poskyto-
vatele odstrani ve lhuté 14 kalendarnich dnt.

6.2 Pétilety hodnotici cyklus poskytovateld
a vztah ke kazdorocnimu hodnoceni
vysledkd VO

Poskytovatel po zhodnoceni DKRVO v roce 2017 specifi-
kuje ucel dotace, v dalsich péti letech sleduje jeho plnéni
s vyuzitim hodnoceni vysledka VO, jez kazdoro¢né prova-
di RVVL V roce 2022 nejprve vyhodnoti splnéni predcho-
zi dlouhodobé koncepce rozvoje VO v letech 2018-2022,
a s vyuzitim vysledki tohoto hodnoceni navazné hodnoti
DKRVO na dalsich pét let. Vysledky vstupniho a zavérec-
ného hodnoceni poskytovatel zverejni.

Harmonogram hodnoceni VO v segmentu rezorti uka-
zuje, ze prvni cyklus hodnoceni bude realizovan do roku
2018. K tomu je pfipravena podrobné;jsi rezortni metodika
hodnoceni, ktera je sou¢sti toho materialu jako Ptiloha 1.

6.3 Podklady pro hodnoceni

Tato ¢ast charakterizuje podklady pro hodnoceni podle
kritérii, které jsou v souladu s moduly M17+, jeZ musi byt
pti specifikaci prislu§nymi poskytovateli dodrZeny.

1. Minimalni doba existence VO jako pravnické osoby je
5 let;* v pripadé slouceni, splynuti nebo rozdéleni VO
se do lhuty 5 let pro pravni ndstupce zapocitavd prislus-
na doba existence ptvodni VO.

38 Poskytovatel mize v oddvodnénych pripadech tuto dobu
zkratit.
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2. Soulad pozadované instituciondlni podpory na DKR-
VO s evropskymi pfedpisy o vyzkumnych organizacich
jako prijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l.
2.1 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inova-
ci (2014/C 198/01).

VYVOJ
A INOVACE

3. Prostfednictvim DKRVO dokldda dana VO tucel dotace
- obsahuje tedy predevsim tudaje nezbytné pro jeji po-
souzeni (na rozdil od hodnoceni vysledkt VO v uply-
nulych péti letech provadéného RVVI je tedy primarné
zamérena na budouci obdobi).

7. HODNOCEN/ AV CR

7.1 Soucasny stav

VVVVVV

vist AV CR je trvaly diraz na zvy$ovani kvality védecké
a odborné ¢innosti, zapojovani pracovist do mezinarodni
védecké c¢innosti a kvalitni napliovani dalsich funkci AV
CR danych ptislugnymi legislativnimi predpisy. Ke zjisténi
tirovné feen{ tohoto tikolu organizuje vedeni AV CR pra-
videlné hodnoceni svych pracovist od pocatku existence
AV CR v roce 1993. Tato hodnoceni slouzi také k diferen-
covanému instituciondlnimu financovani pracovist AV CR.
O provedeni hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti praco-
vi$t AV CR za léta 2010-2014 rozhodla Akademické rada AV
CR dne 6. fjna 2014 po siroké diskusi, véetné diskuse na piidé
Védecké rady AV CR. Komplexni hodnoceni vyzkumné a od-
borné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014 bylo reali-
zovano v roce 2015. V roce 2016 jsou jeho zavéry k dispozici.
V debatach na trovni RVVT je diskutovana jejich vyuzitelnost
pro fizeni systému VaVal na narodni trovni.

7.2 Cile, principy a obsah hodnoceni

Akademickd rada AV CR stanovila tfi hlavni cile tohoto

hodnocenti:

1. Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci o po-
staveni védy v AV CR v obdobi 2010-2014 v narodnim,
evropském a svétovém kontextu.

2. Ziskani informaci pro strategické tizeni AV CR jako cel-
ku, véetné financovani pracovist jako jednoho z dil¢ich
aspektti fizeni.

3. Zprosttedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni
azpétné vazby pro tizeni jednotlivych pracovist AV CRa tym.

Nalezitosti hodnoceni byly upraveny v aktualné platném

dokumentu ,Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné

a odborné ¢&innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014
ktery schvélila Akademick4 rada AV CR.*

Hodnoceni provadéné v souladu s témito principy plné vy-
hovuje minimalnim standardéim hodnoceni v§ech modulii
pozadovanych pro hodnoceni pro II. uroven fizeni. Je zaro-
ven rozpracovano do detailu nutného pro III. troven fize-
ni, kdyZ poskytuje strukturované informace az pro troven
tymt jednotlivych VO.

7.3 Budouci vyvoj

Je diskutovano uZsi propojeni hodnoceni z tirovné RVVI
s hodnocenim na trovni AV CR, sdileni informaci, spolupra-
ce pfi zpracovani dat (otdzka vyuziti informaéniho systému
ASEP pro hodnoceni v ramci M17+), mira pfiméfeného vy-
uzivani zavértt hodnoceni az po pripadnou moznost aktivni
spolutcasti v hodnoticich procesech.

Po dobu platnosti zdkona ¢. 130/2002 Sb. o podpote vyzku-
mu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych pro-
stfedkd a o zméné souvisejicich zakont (zékon o podpore
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni
pozdéjsich predpist, predepisujiciho povinnost kazdoroc-
niho hodnoceni vysledkl vSech VO, je dale vyzadovana
ti¢ast AV CR na narodni trovni hodnoceni VaVal, tak jak je
specifikovana v prislusnych ¢astech tohoto materidlu.

Dalsi kolo komplexniho hodnoceni je AV CR planovano
pro rok 2020, kdy bude dokonceno i komplexni hodnoce-
ni VS podle viech navrzenych modult.

39 Kompletni dokumenty viz Hodnoceni - Akademie véd
Ceské republiky. [online]. Copyright © Stredisko spoled-
nych Cinnosti AV CR, v. v. i. [cit. 4.1.2017].

Dostupné z: http://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni/
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8. HODNOCEN| PROGRAMU UCELOVE PODPORY

Hodnoceni programt je samostatnd disciplina hodnoce-
ni. Jejim charakteristickym znakem je, Ze hodnoceni pro-
gramu v kazdé jeho fazi (pfed vyhlasenim, po ukonceni,
ptipadné v dobé trvani programu) musi pfesné odpovidat
zaméfeni daného programu.

Vlada vychazela z tohoto pohledu a schvélila Zakladni
principy ptipravy a hodnoceni programi a skupin gran-
tovych projektt vyzkumu, vyvoje a inovaci usnesenim ze
dne 13. kvétna 2015 ¢. 351.

Pfesné podminky hodnoceni kazdého programu (harmo-
nogram, zptisob hodnoceni, metody hodnoceni), v¢etné
vhodnych indikatort, pomoci nichZ bude mozné zhodno-
tit miru splnéni cild, je tfeba uvadét jako soucast kazdého
nové schvalovaného programu ucelové podpory a stano-
vovat je s ohledem na vySe uvedené Zakladni principy
v kontextu daného programu.

Hodnoceni programii ti¢elové podpory bude probihat takto:

@ Programy schvalované vladou v roce 2020 a pozdéji budou
pripravovany a hodnoceny podle principii schvélenych
usnesenim vlady ze dne 13. kvétna 2015 ¢. 351 ¢asti L.

@ Stavajici programy budou hodnoceny RVVI v soula-
du s § 35 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 130/2002 Sb., pri-
¢emz budou primérené aplikovany Zakladni principy

ptipravy a hodnoceni programu a skupin grantovych
projektt vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené usnese-
nim ze dne 13. kvétna 2015 ¢. 351. Poskytovatelé po-
skytnou RVVI pro hodnoceni programi sou¢innost.*!

® Dle tikolu vyplyvajiciho z ¢asti IT usneseni vlady ze dne 13.
kvétna 2015 ¢. 351 k zakladnim principim pfipravy a hod-
noceni programil a skupin grantovych projekti vyzkumu,
vyvoje a inovaci budou tyto principy promitnuty do zakona
o podpote vyzkumu, vyvoje a inovaci formou zmény po-
vinného obsahu navrhu programu tcelové podpory. De-
tailni rozpracovani principti v podobé konkrétniho navrhu
hodnoceni bude soudasti kazdého nové pripravovaného
programu schvalovaného vladou v roce 2020 a pozdéji.

40 Primérenou aplikaci je minéno vyuZiti Principd v maximal-
nim mozném rozsahu pri respektovani omezeni vyplyvaji-
cich ze skutecnosti, Ze programy byly pripraveny a vladou
schvéleny pred existenci Principd. Ve vétsiné pripadd pro-
gramy neobsahuji indikatory plnéni cild a jejich pocéatecni
hodnoty, zpdsob a harmonogram hodnoceni, parametry pro
monitoring nad rémec zdkonné povinnosti v IS VaVal, apod.

41 Soucinnost znamena poskytnuti informaci s relevanci k re-
alizovanému programu nad ramec zakonem stanovenych
informacnich povinnostiv IS VaVal, pokud ma poskytovatel
takové informace k dispozici nebo je maze ziskat rychleji
a efektivnéji nez RVVI.

Seznam zkratek

AV CR Akademie Ceské republiky

DKRVO  dlouhodoby koncep¢ni rist vyzkumnych
organizaci

IS VaVa Informacni systém vyzkumu, experimental-
niho vyvoje a inovaci

M1-5 Modul 1 az 5

M13-16  Metodika hodnoceni vysledki vyzkumnych

organizaci a hodnoceni vysledka ukonce-
nych programt platné pro léta 2013-2016

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organiza-
ci a hodnoceni programti uc¢elové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci
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MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
NP VaVal  Nérodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci
na léta 2016-2020

RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Odbor RVVI Odbor Rady pro védu, vyzkum a inovace pii
Utadu vlddy CR

SR VaVal  statni rozpocet na védu, vyzkum a inovace

SSHA Social Sciences, Humanities and Arts

VaVal systém vyzkumu, vyvoje a inovaci

VO vyzkumné organizace

VS vysoké §koly
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PRILOHA 1 METODIKA HODNOCEN/| VYZKUMNYCH
ORGANIZACI V SEGMENTU REZORTU

Uvod

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu
rezortll podle této prilohy je predpisem, ktery stanovuje
minimalni rozsah, podminky a kritéria hodnoceni, ktera si
ptislusny poskytovatel specifikuje, popt. rozsiti, podle za-
méfeni VO), jez instituciondlné podporuje. M17+ je tedy
spolecnd metodika poskytovatelt institucionalni podpory
na DKRVO, kterou poskytovatelé dopracuji a specifikuji dle
svého zaméreni a potfeb s tim, Ze principy hodnoceni ne-
smi ménit. M17+ vyuziva vSech zku$enosti z dosavadnich
hodnoceni instituciondlni podpory od roku 1999 (od hod-

noceni vyzkumnych zamért az po Metodiku 2013-2016),
podnéti IPn Metodiky, vysledkt hodnoceni pracovist AV
CR 2015, mezinarodnich zkuenosti a dalsich zdroji. M17+
soucasné poprvé propojuje dvé dosud nezavisle probihajici
hodnoceni — hodnoceni vysledki VO provddéné RV VI pti
Utadu vlidy CR a hodnoceni dlouhodobé koncepce rozvo-
je VO, které v ramci posuzovani podkladd pro poskytnuti
podpory provadi poskytovatel.

V pripadg, Ze poskytovatel neni totozny se zfizovatelem VO,
vyzada si poskytovatel k hodnocené VO vzdy stanovisko zfi-
zovatele. Zastupci zfizovatele se zi¢astni procesu hodnoceni.

1. HODNOCEN{ V SEGMENTU REZORTU OBECNE

9. Cile hodnoceni

Cil hodnoceni VO a jejich vysledk je stanoven zdkony
¢.130/2002 Sb. a ¢. 218/2000 Sb. Je jim zejména poskytova-
ni institucionalni podpory na DKRVO v souladu s platny-
mi predpisy, ziskavani informaci pro Fizeni systému VaVal
v CR jako celku, informaci pro plnéni tloh poskytovatelii
a pro dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

10. Principy hodnoceni

Tato ¢ast shrnuje zakladni principy hodnoceni, které pfi spe-
cifikaci M17+ prislusnymi poskytovateli musi byt dodrzeny.

1. VO hodnoti poskytovatel a vysledky VO hodnoti
RVVI/Odbor RVVI pii Uiadu vlady CR

Poskytovatel institucionalni podpory na DKRVO hodnoti 7a-

dost VO o dotaci a podklady pro poskytnuti podpory podle §

14 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb., kde hodnoti zejména tcel

dotace popsany v DRKVO hodnocenim ,,peer review* pomo-

ci odborného poradniho organu nebo organu. V ptipadé, ze

poskytovatel neni totozny se zfizovatelem VO, jsou do odbor-
ného poradniho organu nebo organti poskytovatele zapojeni
téz zastupci zfizovatele. RVVI zajistuje zejména kazdorocni
hodnoceni vysledki VO s vyuzitim IS VaVal) podle § 35 odst.
2 pism. d) a h) zdkona ¢. 130/2002 Sb.

2. Vyse podpory na DKRVO pro poskytovatele je dana
SR VaVal na dany rok
Vyse podpory na DKRVO pro jednotlivé rozpoctové kapitoly
je primarné dana vysledky jednani o navrhu statntho rozpoctu
na vyzkum, vyvoj a inovace, vychazejici z platné NP VaVal,*
sttednédobého rozpoctového vyhledu atd., nikoliv pouze hod-
nocenim vysledkd VO provadéného RVVI pti Utadu vlady
CR. Hodnoceni vysledki VO je podle § 5a odst. 2 pism. b) z4-
kona ¢. 130/2002 Sb. jednim z podkladi pro ptipravu prvniho
navrhu SR VaVal. Vzhledem k odlisnému zaméreni a tcelu,
ke kterému byly ztizeny VO v kompetenci jednotlivych posky-
tovateld, nelze hodnoceni pfimo promitat do navrhu SR VaVal.

42 Urad viady CR. Narodni politika vyzkumu, wvoje a »'novaC/'ée:sf
ké republiky na léta 2016-2020 schvalena usnesenim vlady CR
ze dne 17. Gnora 2016 ¢. 135. ISBN: 978-80-7440-149-7.
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Pro jednani s poskytovateli o dané véci bude RVVI ptipra-
veno ro¢ni hodnoceni a prehledny analyticky podklad pro
danou oblast vyzkumu, vypracovany pro potieby sledo-
vani dlouhodobého vyvoje VVI v dané oblasti predevs§im
aplikovaného vyzkumu.

3. Pétilety hodnotici cyklus poskytovateli

Poskytovatel po zhodnoceni DKRVO v roce 2017 specifi-
kuje tcel dotace, v dalsich péti letech sleduje jeho plnéni
s vyuzitim hodnoceni vysledki VO kazdoro¢né provadé-
ného RVVL V roce 2022 nejprve vyhodnoti splnéni pred-
chozi DRKVO v letech 2018-2022 a s vyuzitim vysledka
tohoto hodnoceni, navazné hodnoti DKRVO na dalsich
pét let. Vysledky vstupniho a zavére¢ného hodnoceni po-
skytovatel zvefejni.

4. Vychozi stav podpory a jeho zmény

Za predpokladu, ze dand VO bude uvedena v Seznamu vy-
zkumnych organizaci podle § 33a zakona ¢. 130/2002 Sb.,
a bude zhodnocena podle této M17+ specifikované posky-
tovatelem, ktery mtize vychozi podporu upravit maximal-
né o -5/ + 10% ro¢né. Rozsifeni poctu podporovanych
VO nezakladd narok na navy$eni podpory na DKRVO
jeho rozpoctové kapitoly.

5. Postup pri ukonceni ucelové podpory na ¢innosti za-
jistované nékterymi VO
Pokud dojde na zakladé usneseni vlady k ukonéeni tcelo-
vé podpory na ¢innosti zajistované nékterymi VO, tj. dojde
k prevedeni ticelovych do institucionalnich prostredki (napt-.
podpory na Narodni program udrzitelnosti I. a II. podle
usnesenti vlady ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1067), budou pro-
sttedky prevedeny konkrétnim VO navysenim jejich vydaja.

11.1 Hodnoceni VO podle DKRVO provadéné poskytovatelem

6. Vysledky hodnoceni poskytovateli slouzi primarné
k zaméfeni rozvoje dané VO

V ptipadé, ze DKRVO neni v nékteré ¢asti pfi hodnoceni
poskytovatelem schvalena, musi ji pfislusna VO prepraco-
vat podle ptipominek z hodnoceni a musi byt poskytova-
telem znovu zhodnocena. Teprve v pripadé opakovaného
neschvaleni této koncepce poskytovatel pfikro¢i ke krace-
ni vy$e podpory odpovidajicim zptsobem.

7. Postup p¥i neprovedeni hodnoceni

Pokud nebude z jakéhokoliv divodu hodnoceni RVVI
nebo poskytovatelem provedeno, plati vysledky posledni-
ho provedeného hodnoceni.

8. Vazba hodnoceni poskytovatele na piipravu navrhu
SR VaVal

Pro ucely pripravy navrhu SR VaVal ma RVVI pravo si

od poskytovatele vyzadat Gplné podklady k hodnoceni

na Grovni poskytovatele.

11. Terminy hodnoceni

V nasledujicich kapitolach jsou chronologicky popsany
orienta¢ni terminy * jednotlivych etap hodnoceni a finan-
covani DKRVO tak, jak na sebe ¢asové navazuji (po schva-
leni M17+ a metodik jednotlivych poskytovateli).

43 Déle uvadéné terminy miZe poskytovatel pri specifikaci M17+
primérené upravit.

¢. | Etapa/aktivita Odpovida Termin
Vstupni hodnoceni koncepce na léta 2018 - 2022 provadéné v roce 2017

1. Vyzva VO.k Preqtg%em podkladd pro poskytnuti podpory se stanovenymi naleZitostmi a se stanove- aslkiarial 4031 5.2017
nim maximalni vySe podpory

2. Predlozeni podkladd pro poskytnuti podpory se stanovenymi naleZitostmi VO do 31.8.2017

3 Zhodnoce[ﬂ Uplnosti zadosti o dotaci a (dajd a splnénf kritérii pro poskytnuti podpory (1. a 2. faze oot 40309, 2017
hodnoceni)

4 il;coedr:\ﬁcem DKRVO hodnocenim ..peer review” pomoci odborného poradniho organu (3. faze hod- askoiarial 4o 15.12. 2017
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¢. | Etapa/aktivita Odpovida Termin
5. Schvaleni zékona o statnim rozpo¢tu CR a vydaji na DKRVO na nasl. rok (PSP) Prosinec
6. Vydani rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na léta 2018-2022 a jeho zvefejnéni poskytovatel do 31.1.2018
Pribézné hodnoceni za rok 2018 aZ 2021 provadéné v letech 2019-2022
7. Pribézna zprava o plnéni DKRVO a Cerpani podpory VO do 5. 1.*
8 Zhodnocenf pr/ubezne zpravy o plnéni DKRVO pomoci odborného poradniho organu a ¢erpani pod- nsloharl 4o 28. 1.
pory v uplynulém roce
9. Vydani zmény rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na dany rok a jeho zvefejnéni poskytovatel do 31. 1.
Zavérecné hodnoceni za obdobi 2018-2022 provadéné v r 2023
10. Zavérecna zprava o ptn?nvw DKR\/O v¢. plnéni stanovenych cild a uplatnénych vysledk( a ¢erpani Vo d05.1.2023
podpory za celou dobu rfeSeni
Zhodnocenf zavérecné zpravy o plnéni DKRVO pomoci odborného poradniho organu a ¢erpanf pod-
- pory v letech 2018-2022 (je hodnocena soucasné s navrhem na obdobi 2023-2027). poskytovatel do 30.4.2023
12. | Zverejnéni zavére¢ného hodnoceni poskytovatel do 30. 6. 2023

Poznamka: * Do 5. ledna 2019 prib&zna zpréva za rok 2018 atd.

11.2 Postup p¥i hodnoceni VO podle DKRVO provadé-

ném poskytovatelem
1. Poskytovatel hodnoti vSechny VO, které:

a) jsou uvedeny ke dni vydani vyzvy VO k predlozeni
podkladt pro poskytnuti institucionalni podpory
na DKRVO (dale jen ,podklady®) se stanovenymi
nalezitostmi v informa¢nim systému vetejné spravy
»Seznam vyzkumnych organizaci®, jehoZ spravcem

je MSMT podle § 33a zakona ¢. 130/2002 Sb.,*

b) spadaji do jeho pusobnosti v souladu s § 4 odst. 2

pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predlozi vSechny podklady tplné a ve stanoveném

terminu; v pfipadé zjisténych nedostatkd podkladi

hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele od-

strani ve lhiité 14 kalendéarnich dnd.

limit nezahrnuje ptipadné zvy$eni nebo snizeni vydajii
na DKRVO poskytovatele v SR VaVal).

. VO, které nebyly v roce 2016 podporovany, mohou ziskat

podporu pouze v piipadg, Ze spliuji vSechny naleZitosti pod-
Kkladi, jsou poskytovatelem kladné zhodnoceny* a soucasné
ma poskytovatel pro jejich podporu ve své kapitole na pii-
slusné obdobi finan¢ni zdroje (rozsifeni poctu podporova-
nych VO nezakldda nérok na zvy$eni podpory na DKRVO
jeho rozpoctové kapitoly). V roce 2017 jsou tyto VO hod-
noceny poskytovatelem spole¢né s ostatnimi, pii predlozeni
podkladi v dalsich letech 2018-2022 provede poskytovatel

samostatné hodnoceni, obdobné hodnoceni v roce 2017.

. Poskytovatel v roce 2017 hodnoti podklady postupné

tak, ze ty, které neprojdou predchazejici fazi hodnoce-
ni, nejsou dale hodnoceny, a to v nasledujicich fazich:

. Poskytovatel vyzve VO ve své plisobnosti do 31. kvétna
2017 k ptedlozeni podkladti pro poskytnuti institucional-
ni podpory na DKRVO v letech 2018-2022 se stanove-
nymi nalezitostmi, v¢etné uréeni maximalni vyse dotace
v jednotlivych letech pro jednotlivé VO; vychazi pritom
z vy$e dotace poskytnuté v roce 2016, kterou miize podle
svého hodnoceni zménit kazdoro¢né o - 5/+10% (tento

44 Vroce 2017 ke dni 1. Cervence 2017, kdy nabyva ucinnosti
§ 33a zékona &. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experi-
mentalnihovyvoje a inovaci.

a) uplnost zadosti o dotaci a idaju podle § 14 odst.
3 zakona ¢. 218/2000 Sb.
b) splnéni kritérii pro poskytnuti instituciondlni pod-
pory na DKRVO, kterymi jsou
i) minimalni doba existence VO jako pravnické
osoby 5 let,*

45 Tzn., Ze dand VO je podle hodnoceni poskytovatele zpisobild
pro pridéleni DKRVO.

46 Poskytovatel miZe v odGvodnénych pripadech tuto dobu
zkratit.
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ii) soulad poZadované institucionilni podpory
na DKRVO s evropskymi pfedpisy.

¢) Hodnoceni DKRVO ,,peer review“ pomoci odbor-
ného poradniho organu nebo organt, jejichz pocet,
strukturu a proces rozhodovani déle rozpracuje.
Slozeni odborného poradniho organu bude zverej-
néno pred zahajenim hodnoceni.

d) V ptipadé, Ze DKRVO neni zcela nebo v nékteré
casti ¢i oblasti pfi hodnoceni schvalena, musi ji pfi-
slu$na VO prepracovat a musi byt poskytovatelem
znovu zhodnocena. Terminy pro piedlozeni dopra-
cované koncepce a opakované hodnoceni stanovi
poskytovatel pfiméfené rozsahu dopracovani kon-
cepce. Teprve v pripadé opakovaného neschvaleni
této koncepce poskytovatel prikroci ke kraceni vyse
podpory zptisobem odpovidajicim neschvalenym
vydajim a prostfedky rozdéli mezi ostatni VO
ve své kompetenci.

5. O vysledku kazdé faze hodnoceni v roce 2017 poskyto-
vatel zpracuje protokol, ve kterém uvede zakladni iden-
tifika¢ni idaje podkladd, jak byla hodnocena a s jakym
vysledkem vcetné odtivodnéni. Protokol poskytne
dané VO bez uvedeni osobnich udaji hodnotitela.

. Na zdkladé hodnoceni provedeného v roce 2017 vyda
poskytovatel rozhodnuti o poskytnuti institucionalni
podpory na DKRVO na léta 2018-2022, které na svych
webovych strankach zvetejni.

. V poskytovatelem stanoveném terminu predlozi VO
v kazdém roce prubéznou zpravu o plnéni DKRVO
a Cerpani podpory v uplynulém roce, kterou posky-
tovatel zhodnoti pomoci odborného poradniho or-
ganu. Na zdkladé tohoto pribézného hodnoceni vyda
poskytovatel zménu rozhodnuti pro dany rok, ve kte-
rém mize zménit vysi podpory pro jednotlivé VO
0 - 5/+10% vydaji (tento limit nezahrnuje pfipadné
zvy$eni vydaji na DKRVO poskytovatele).

.V poskytovatelem stanoveném terminu predlozi VO
zavére¢nou zpravu o plnéni DKRVO v¢. plnéni stano-
venych cilt a uplatnénych vysledki a ¢erpani podpory
za celou dobu fedeni.

. Poskytovatel zajisti zavére¢né hodnoceni plnéni DKR-
VO za roky 2018-2022 hodnocenim ,,peer review” po-
moci odborného poradniho orgdnu nebo organu.

10. Zvefejnéni zavére¢ného hodnoceni plnéni DKRVO

v roce 2022 zajisti poskytovatel.
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12. Vstupni hodnoceni na léta 2018-2022
provadéné v roce 2017

12.1 Vyzva VO k predlozeni podkladii se stanovenymi
naleZitostmi a se stanovenim maximalni vyse pod-
pory

Poskytovatel vyzve VO ve své pusobnosti do 31. kvétna

2017 k predlozeni podkladii v letech 2018-2022 obsahujici:

a) Zadost o poskytnuti dotace podle § 14 odst. 3 zdkona ¢&.
218/2000 Sb., s nasledujicimi nélezitostmi

—

. nazev, adresa sidla a identifikacni ¢islo VO jako prav-

nické osoby,

2. nazev a adresa poskytovatele,

3. pozadovana vyse podpory v jednotlivych letech, jez ne-
prekro¢i maximalni vysi podpory stanovenou poskyto-
vatelem, kterou stanovi poskytovatel podle vyse dotace
poskytnuté VO v roce 2016; tuto vysi miize poskytovatel
podle svého hodnoceni zménit kazdoro¢né o - 5/+10%
(tento limit nezahrnuje ptipadné zvyseni nebo snizeni
vydajii na DKRVO poskytovatele v SR VaVal),

4. ¢el dotace - odkazem na jeji DKRVO,

5. lhita, v niz ma byt dosazeno tcelu dotace, tj. v letech
2018-2022;

6. u VO jako pravnické osoby informace o identifikaci

i) osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda
jednaji jako jeho statutdrni organ nebo jednaji
na zékladé udélené plné moci,

ii) osob s podilem v této pravnické osobé,

iii) osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

b) Podklady pro hodnoceni podle kritérii pro poskytnuti
institucionalni podpory na DKRVO, kterymi jsou

1. minimalni doba existence VO jako pravnické osoby
5 let;*” v ptipadé slouceni, splynuti nebo rozdéleni
VO se do lhiity 5 let zapocitava pro jeji pravni na-
stupce, prislu$né doba existence ptivodni VO,

2. soulad pozadované institucionalni podpory na DKR-
VO s evropskymi predpisy o VO jako prijemcich statni
podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Ramce pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

47 Poskytovatel mizZe v odivodnénych pripadech tuto dobu
zkréatit.
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¢) Dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumnych organi-
zaci na léta 2018-2022. Pfedlozenim DKRVO doklada
dana VO qtcel dotace - obsahuje tedy predevsim udaje
nezbytné pro jeji posouzeni (na rozdil od hodnoce-
ni vysledkt VO v uplynulych péti letech provadéného
RVVI je tedy primarné zaméfena na budouci obdobi).
Nasledujici udaje jsou spole¢nym minimem pro DKR-
VO vsech poskytovateltl, kterou prislusny poskytovatel
specifikuje pro VO v jeho ptisobnosti.

1. zdkladni identifika¢ni Gdaje (nazev dokumentu, na-
zev VO, obdobi),*
2. souhrnnd ¢ast
i) historie a soudasnost VO - zdkladni infor-
mace,
ii) celkovy cil koncepce za celou VO a jeho vaz-
by na koncepci poskytovatele,*

48 Tj. napr: Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace,
Vyzkumny Ustav ..., 2018-2022]

49 Podle aktualné platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskytova-
teld institucionalni podpory nebo podle jinych koncepci, které
poskytovatel specifikuje:

MK - Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje
nérodni a kulturni identity na léta 2016 az 2022 [usn. vl4dy ze
dne 27.11. 2013 &. 88¢),

MZ - Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2022 [usn.
vlady ze dne 22. 1. 2014 &. 58),

MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemé-
délstvi na léta 2016-2022 (usn. viady ze dne 3. 2. 2016 ¢. 82),
MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje

a inovaci na obdobi 2016 aZ 2022 [usn. vlady ze dne 21. 3.
2016 €. 246),

MV - Mezirezortni koncepce bezpecnostniho vyzkumu 2009-
2015, prodlouzend do I. Q 2017 a to na zakladé usneseni Bez-
pecnostni rady statu ¢. 32/2015 k Rozvoji systému podpory
bezpecnostniho vyzkumu po roce 2015.

AV CR - mé vlastni hodnoceni, jeji koncepce , Strategie AV
21" byla schvélena XLV. zasedani Akademického snému AV
CR 16. prosince 2014,

MSMT a MPO samostatnou platnou koncepci VaVal schva-
lenou vladou nemayji, tj. specifikuji jiné koncepcnidokumenty
rezortu schvélené vladou.

étyfi koncepce VaVal novych poskytovateld instituciondlni
podpory byly v roce 2016 zatim schvaleny RVVI:

MZP - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva ivotniho
prostredi na éta 2016 az 2025,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci rezortu dopravy
do roku 2030,

MPSV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva prace

a socialnich véci,

M2V - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahrani¢nich
véci na léta 2016 az 2025

iii) institucionalni prostfedky na DKRVO
pozadované VO celkem a ¢lenéné po jed-
notlivych letech a podle zpusobilych na-
kladia (podle § 2 odst. 2 pism. k) zdkona
&.130/2002 Sb.),

iv) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO (tce-
lovd podpora, prosttedky z fonda ESIF
a jinych strukturalnich fondd, zahrani¢ni
zdroje, prostfedky ze smluvniho vyzkumu
apod.),

v) mezindrodni a narodni spoluprace VO,
spolupréce s uzivateli vysledkd vyzkumu,

vi) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a ak-
tivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odbor-
né ¢innosti apod.).

3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkum-
nymi tymy VO v ¢lenéni

i) nazev oblasti,

ii) dil¢i cil koncepce na léta 2018-2022 pro
danou oblast a kontrolovatelné cile pro jed-
notlivé roky,

iii) slozeni tymu zajistujictho oblast (jméno
pracovnika VO, jeho pracovni pozice, popf.
studenta a jeho uvazek),

iv) nejvyznamnéjsi vysledky v oblasti uplatné-
né v predchozich péti letech,

v) predpokladané vysledky oblasti a doba je-
jich uplatnéni v obdobi 2018-2022.

12.2 PredloZeni podkladi se stanovenymi naleZitost-
mi

VO preda poskytovateli podklady s nalezitostmi stanove-

nymi touto metodikou nejpozdéji do 31. srpna 2017 zpti-

sobem, ktery ve vyzvé stanovil poskytovatel.

12.3 Zhodnoceni uplnosti Zadosti o dotaci a udaji po-
skytovatelem (1. faze hodnoceni)
a) Poskytovatel zhodnoti Uplnost podkladii uvedenych
v této metodice ve lhuté do 30. zafi 2017.

b) V ptipadé zjisténych nedostatktl zadosti o dotaci se
hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele odstra-
ni ve lhité 14 kalendarnich dnt.

12.4 Zhodnoceni plnéni kritérii pro poskytnuti pod-

pory poskytovatelem (2. faze hodnoceni)
Poskytovatel zhodnoti splnéni nasledujicich kritérii pro
poskytnuti podpory ve lhité do 30. zati 2017:
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a) minimalni doba existence VO jako pravnické osoby
5 let,”® v ptipadé slouceni, splynuti nebo rozdéleni VO
se do lhuty 5 let zapocitava pro jeji pravni nastupce pii-
slu$nd doba existence ptivodni VO,

b) soulad pozadované institucionalni podpory na DKRVO s ev-
ropskymi predpisy o vyzkumnych organizacich jako piijem-
cich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

12.5 Zhodnoceni DKRVO poskytovatelem hodnocenim
»peer review* pomoci odborného poradniho orga-
nu (3. faze hodnoceni)

a) DKRVO hodnoti nejpozdéji do 15. prosince 2017 poskytovatel
hodnocenim ,,peer review“ pomoci odborného poradniho or-
ganu nebo organtl, jejichZ pocet, strukturu a hodnotici proces
upravi podle svych podminek. Slozeni odborného poradniho
organu bude zvefejnéno nejpozdéji po ukonceni hodnoceni.

b) Hlavnimi kritérii hodnoceni VO jsou:

1. vyzkumné prostredi (iroven koncepce VO a naplito-
vani koncepce poskytovatele, podminky a predpo-
klady pro vyzkum atd.),

2. mezindrodni a narodni spoluprace (spoluprace VO
s dal$imi vyzkumnymi organizacemi),

3. excelence ve vyzkumu (hodnoceni vybranych vy-
sledki VO, dalsi specifické vyzkumné aktivity VO),

4. vykonnost vyzkumu (spoluprace s uzivateli vysledki
VaVal, zdroje ziskané mimo DKRVO, tcelnost vyu-
ziti pozadovanych prostredku atd.),

5. relevance vyzkumu pro spole¢nost a jeho dopady.

Dalsi kritéria muze poskytovatel podle svych specifik doplnit,
napf. s vyuzitim vystupt IPn Metodiky* popt. dalsich zdrojiL.

©) V pripad¢, ze DKRVO neni zcela nebo v nékteré casti
pti hodnoceni schvalena, musi ji pfislusna VO prepracovat

50 Poskytovatel miZe v oddvodnénych pripadech tuto dobu zkratit.

51 Hlavni kritéria hodnoceni VO musi vychéazet ze specifikaci
modull podle M17+. Soulad metodik poskytovateld s ram-
cem danym M17+ ovéruje RWI.

52 Viz Metodika hodnoceni ve vyzkumu a vyvoji a zasady finan-
covani (Souhrnnd zpréva), &ast 3.2.5 Prehled hodnoticich
kritérii, s. 53-58 v¢. obr. ¢. 15 .Seznam hlavnich indikétord
a jejich relevance pro typy VO". In: MSMT / IPN METODIKA.
MSMT / IPN METODIKA [online]. Dostupné z: http://metodi-
ka. reformy-msmt.cz/
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a musi byt poskytovatelem znovu zhodnocena. Terminy
pro predlozeni dopracované koncepce a opakované hodno-
ceni stanovi poskytovatel pfiméfené rozsahu pozadované-
ho dopracovani koncepce. Teprve v pripadé opakovaného
neschvalent této koncepce poskytovatel prikroci ke kraceni
vyse podpory zptsobem odpovidajicim neschvalenému.

d) O vysledku kazdé faze hodnoceni v roce 2017 poskytova-
tel zpracuje protokol, ve kterém uvede zakladni identifi-
kac¢ni idaje podkladi, jak byla hodnocena a s jakym vy-
sledkem véetné konkrétnich divodu. Protokol poskytne
dané VO bez uvedeni osobnich udajit hodnotitelu.

12.6 Vydani rozhodnuti o poskytnuti institucionalni
podpory na DKRVO a jeho zverfejnéni

Na zdkladé hodnoceni provedeného v roce 2017 vyda po-

skytovatel rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpo-

ry na DKRVO na léta 2018-2022 do 31. ledna 2018, které

na svych webovych strankach zvefejni.

13. Priibézné hodnoceni za roky 2018-2021
provadéné v letech 2019-2022

13.1 Pribézna zprava

a) V poskytovatelem stanoveném terminu predlozi VO
v kazdém roce pribéznou zpravu o plnéni DKRVO
a Cerpani podpory v uplynulém roce.

b) Priibézna zprava zahrnuje zejména:
1. navrhované zmény DKRVO ve struktufe uvedené
v této metodice, pokud existuji, a jejich odiivodnéni,”
2. zpusob plnéni kontrolovatelnych cili pro dany rok
uvedené v této metodice,*
3.dosazené predpokladané vysledky, pokud byly
na dany rok podle této metodiky planovany.*

c) Poskytovatel prabéznou zpravu zhodnoti pomoci od-
borného poradniho organu.

d) Na zakladé tohoto priibézného hodnoceni vyda posky-
tovatel zménu rozhodnuti pro dany rok, ve kterém mize

53 Viz 3.1 c] pfilohy &. T dokumentu M17+.
54 Viz 3.1 ¢] 3.ii] prilohy &. 1 dokumentu M17+.
55 Viz 3.1¢) 3.v) pfilohy &. 1 dokumentu M17+.
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zménit vysi podpory pro jednotlivé VO o - 5/+10 % vy-
daju (tento limit nezahrnuje pripadné zvySeni vydaji
na DKRVO poskytovatele).

13.2 Zmény v prabéhu roku

a) Pokud v pribéhu roku nastanou zmény, které VO nemoh-
la predvidat a které ovlivni ucel nebo vysi dotace, poza-
da VO o zménu resp. vydani nového rozhodnuti véetné
odtvodnéni zmény a dolozeni viech podkladi podle této
metodiky, které jsou navrhovanou zménou ovlivnény.*

b) Pfi hodnoceni navrhu zmény postupuje poskytovatel
obdobné, jako u hodnoceni priibézné zpravy.

14. 7avérecné hodnoceni za obdobi
2018-2022 provadéné v roce 2023

14.1 Zavérecna zprava

a) V poskytovatelem stanoveném terminu, predlozi VO
zavére¢nou zpravu o plnéni DKRVO za léta 2018-2022
véetné ¢erpani podpory v uplynulém roce 2022.

b) Zavérecna zprava obsahuje:
1. Zakladni identifika¢ni udaje (nazev dokumentu, na-
zev VO, obdobi).”
2. Souhrnna ¢ast
i) zhodnoceni plnéni celkového cile DKRVO za ce-
lou VO a jeho vazby na koncepci poskytovatele,

56 Viz 3.1 c] pfilohy &. 1 dokumentu M17+.

57 Tj. napr. Zavérecna zprava o plnéni dlouhodobé koncepce
rozvoje vyzkumné organizace, Vyzkumny dstav ...,
2018-2022).

58 Podle aktualné platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskyto-
vatell institucionalni podpory nebo podle jinych koncepénich
a strategickym materialG poskytovatele schvalenych vladou,
které poskytovatel specifikuje:

MK - Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje
narodni a kulturni identity na léta 2016 az 2022 (usneseni
vlddy ze dne 27. 11. 2013 &. 886),

MZ - Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2022
[usneseni vlddy ze dne 22. 1. 2014 &. 58),

MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva
zemédélstvi na léta 2016-2022 (usneseni vlady ze dne
3.2.2016 ¢. 82,

MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje
a inovaci na obdobi 2016 az 2022 [usneseni vlady ze dne
21.3.2016 ¢. 24¢),

Urad vlady Ceské republiky
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ii) instituciondlni prostfedky na DKRVO vyna-
lozené VO celkem a v ¢lenéni po jednotlivych
letech a podle zpusobilych nakladi (podle §
2 odst. 2 pism. k) zakona ¢. 130/2002 Sb.),

iii) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO v uply-
nulych péti letech (ucelova podpora, pro-
stfedky OP, zahrani¢ni zdroje, prostfedky ze
smluvniho vyzkumu apod.) a jejich srovnani
s predpoklady v¢. divodii zmén,

iv) realizovand mezindrodni a ndrodni spoluprace
VO, spoluprace s uzivateli vysledki vyzkumu,

v) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a ak-
tivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odborné
¢innosti apod.).

3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkum-
nymi tymy VO v ¢lenéni

i) ndazev oblast,;

ii) plnéni dil¢ich cild koncepce na léta 2018-
2022 pro danou oblast a kontrolovatelné cile
pro jednotlivé roky,

iii) slozeni tymu zajistujictho dil¢i cil (jméno
pracovnika VO, popt. studenta a jeho tva-
zek) a jeho zmény v uplynulych péti letech,

iv) uplatnéné vysledky v obdobi 2018-2022 a je-
jich srovnani s predpoklddanymi.

14.2 Zavérecné hodnoceni

a) Poskytovatel zajisti zdvére¢né hodnoceni plnéni DKRVO
v letech 2018-2022 hodnocenim ,,peer review“ pomoci od-
borného poradniho organu nebo organi do 30. dubna 2023.

b) Zvetejnéni zdvérecného hodnoceni plnéni DKRVO v roce
2022 zajisti poskytovatel nejpozdéji do 30. Cervna 2023.

AV CR - mé vlastni hodnoceni, jeji koncepce . Strategie

AV 21" byla schvélena XLV. zasedani Akademického snému
AV CR 16. prosince 2014,

MSMT, MPO a MV samostatnou platnou koncepci VaVal
schvalenou vladou nemayji, tj. specifikuji jiné koncepcni doku-
menty rezortu schvalené vladou.

étyf/ koncepce VaVal novych poskytovateld instituciondlni
podpory byly v roce 2016 zatim schvéleny RVVI:

MZP - Koncepce vyzkumu a wvoje Ministerstva ivotniho
prostredi na léta 2016 az 2025,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci rezortu dopravy
do roku 2030,

MPSV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva prace

a socialnich véci,

MZV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahrani¢nich
vécina léta 2016 az 2025
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1. Informace o reseni stietu zajmu
v Hodnoceni AV CR

Principy:

V prvnim kroku budou zajisténi predsedové a ¢lenové pa-
nelt. Panel bude slozen ze zahrani¢nich védeckych pra-
covnika. Pocet ¢lent panelu se bude lisit podle velikosti
a heterogenity oboru. Musi jit o mezinarodné renomo-
vané autority bez konfliktu z4jmt k pracovistim AV CR
v dané oborové skupiné. Seznam nominovanych predse-
di i ¢lentt paneltt bude podléhat schvaleni Akademickou
radou AV CR a predsedové i ¢lenové paneli po schvéleni
budou jmenovani predsedou AV CR a budou s nimi uza-
vieny smlouvy.

Vsichni ¢lenové panelt véetné predsedil i hodnotitelé po-
tvrdi pred za¢4tkem vlastniho hodnoceni absenci konflik-
tu z4jmu v OIS.”

Pracovisté budou moci vyslovit namitky proti urcitym
osobnostem (pracovi$tim byl zaslan dopis se zadosti o uve-
deni nevhodnych hodnotitelt se struénym zdivodnénim).

Conflict of interest

Definition of the conflict of interests for Reviewers -
Head of Panel, Commission Chair and Deputy Chair,
Panel Member, Commission Member and Evaluator:
For the Research Evaluation Exercise 2015, held by the
Czech Academy of Sciences, a conflict of interests exists
if a Reviewer:

a) Was involved in the preparation of/is co-author of the
outputs and/or results to be evaluated (applies to Eva-
luators only),

b) Has close family ties (spouse, domestic or non-domes-
tic partner, child, sibling, parent etc.) or other close per-
sonal relationship with any person, who is co-author of
the outputs and/or results to be evaluated and who is
from the assessment unit to be evaluated, or with the

59 Online informacni systém.
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head of assessment unit to be evaluated or with any per-
son representing legal entity to be evaluated,

¢) Is in any way involved in the management of any legal
entity to be evaluated,

d) Is employed or contracted by any legal entity to be eva-
luated,

e) Has or has had a relationship of scientific rivalry or pro-
fessional hostility with any coauthor of the outputs and/
or results to be evaluated or with the head of assessment
unit to be evaluated,

f) Has or has had in the past, a mentor/mentee relation-
ship with any co-author of the outputs and/or results
to be evaluated who is from the assessment unit to be
evaluated, or with any person from the legal entity or
assessment unit to be evaluated.

Coordination Board, upon notification from the Reviewer,
will decide whether a conflict of interest exists if any other
situation (e.g. joint projects) appears that could cast doubt
on the Reviewer’s ability to participate in the evaluation
impartially, or that could reasonably appear to do so in
the eyes of an external third party. If it is revealed during
an evaluation that a Reviewer has knowingly concealed
a conflict of interest, the Reviewer will be immediately
excluded. Any panel decision in which s/he has participa-
ted will be declared null and the output(s) and/or result(s)
concerned will be reevaluated.

2. Informace o feSeni stretu zajma v IPn
Metodice

Konkrétni zdlezitosti fungovini panelii

Dulezité zalezitosti pro fungovani panelt (hlavnich pane-
It a oborovych panelit) jsou:

Stiety zdjmii. VSichni predsedové, ¢lenové, posuzova-
telé, sekretafi/sekretdatky a odborni poradci hlavnich
a oborovych paneltt musi dodrzovat opatfeni pro fizeni
ptipadného stfetu zajmt. Proto jsou povinni zazname-
nat prohldseni o nepodjatosti a vyhnout se moznym
stietim z4jm.
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Opatteni kviili diivérnym informacim.

Vsichni predsedové, ¢lenové, posuzovatelé, sekretari/se-
kretatky a odborni poradci hlavnich a oborovych paneli
jsou vazani podminkami dohod o zachovani mléenlivosti.

Tyto dohody musi zajistit efektivni fizeni a fungovani pro-
cesu hodnoceni.

Stiety zajma

Ridici tym ptipravi po konzultaci s Radou pro fizeni hod-
noceni a predsedy hlavnich panel prohlédseni o nepodja-
tosti. Prohlaseni o nepodjatosti by se mélo zabyvat pfinej-
mensim tématy popsanymi niZe.

Prohlaseni o nepodjatosti ma chranit prava VO, HJ, VJ®
a vyzkumniky, jakoz i prava ¢lent paneld a dal$ich osob,
které se podileji na procesu hodnoceni.

Vsechny osoby, které se zicastni procesu hodnoceni, musi
vyplnit a podepsat prohlaseni o nepodjatosti. Mezi né pa-
ti{ vsichni ¢lenové Ridictho tymu hodnoceni, Ridiciho
tymu, sekretaridtu panelu, hlavnich panelii, odbornych
panelt a posuzovatelé a odborni poradci.

Vsichni ¢lenové hlavnich panelti a oborovych panelii musi
uvést veskeré tizké osobni ¢i profesni vztahy s VO, HJ a V]
v oblasti discipliny nebo podoboru, v ramci kterého prispéji
k procesu hodnoceni. Ptiklady zahrnuji planované, nedavno
ukoncené nebo Cestné funkce ve VO, vice nez tfi spole¢né
publikace s vyzkumnymi pracovniky z jedné VO nebo spolu-
prace v oblasti aplikovaného vyzkumu a komercializace.

Prohlaseni o nepodjatosti budou analyzovana a projednana
v rimci Ridictho tymu hodnoceni. Ridici tym navrhne moz-
nou népravu predsediim hlavnich paneli a odbornych panelu.

Stiet zajmi nastava, pokud odbornik:

a) muze pfimo ¢i nepfimo tézit z hodnoceni,

b) md zké rodinné nebo osobni vztahy s jakoukoli oso-
bou zaméstnanou v hodnocené organizaci,

c) byl zaméstnan nebo mél uzavienou smlouvu s hodno-
cenou organizaci,

d) v pribéhu poslednich péti let se i¢astnil védecké spolu-
prace s hodnocenou organizaci,

e) je nebo v minulosti byl mentorem ¢i byl mentorovan
pracovniky hodnocené organizace.

60 HJ - hodnocend jednotka, VJ - vyzkumna jednotka.
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Syntéza principii oSetfeni podjatosti
Slou¢enim obou predchozich névrhi Ize dodrzovani pra-
videl o nepodjatosti zajistit nasledujicimi pravidly:

1. Kazdy posuzovatel bude muset potvrdit sviij souhlas
s pravidly o nepodjatosti ve vztahu k hodnocenému vy-
sledku ¢i vystupu, jeho autoru ¢i pavodci nebo k insti-
tuci, ktera vystup ¢i vysledek do hodnoceni predlozila.
Clenové panelii se v ptipadé podjatosti neticastni proce-
su hodnoceni piislusného vysledku.

2. Pred ptijetim vysledku k posouzeni bude posuzovatel
muset potvrdit, Zze neni podjaty.

3. Pokud nékterd situace muze budit pochybnosti o ne-
strannosti posuzovatele nebo pokud by se to tak mohlo
jevit tfeti strané, predseda panelu rozhodne (na zakla-
dé upozornéni od posuzovatele), zda je posuzovatel
ve stfetu zajm ¢i nikoliv.

4. Pokud se v priibéhu hodnoceni ukaze, ze posuzovatel
porusil pravidla o nepodjatosti, budou jim hodnocené
vystupy ¢i vysledky znovu zhodnoceny. Jakdkoliv roz-
hodnuti panelu, kterého se ztc¢astnil, budou prohlasena
za neplatna.

Za stfet zajmu se zejména povazuje, pokud posuzovatel:

1. byl zapojen do ptipravy nebo je spoluautorem vystupit
¢i vysledkd (plati pouze pro posuzovatele), které by mél
hodnotit,

2.ma blizké rodinné vazby (manzelku, partner (Ziji-
ci I nezZijici ve spole¢né domdacnosti) nebo jiné tzké
osobni vazby s jakoukoliv osobou, ktera je spoluau-
torem vystupt a vysledku, které budou hodnoceny,
a ktera je z jednotky, kterd bude hodnocena, nebo s ve-
doucim jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s ja-
kymkoliv pravnim zastupcem pravnické osoby, ktera
bude hodnocena,

3.je jakymkoliv zptisobem zapojen do fizeni jakékoliv
pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

4. je zaméstnan formou pracovni smlouvy ¢i dohody u ja-
kékoliv pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

5. mé nebo mél vztah védecké rivality nebo profesional-
niho nepriételstvi s jakymkoliv spoluautorem vystupi
a vysledk, které budou hodnoceny, ¢i s vedoucim jed-
notky, ktera bude hodnocena,

6. je nebo byl minulosti mentorem ¢i je/byl mentorovan
kterymbkoli spoluautorem vystupt a vysledkd, jez bu-
dou hodnoceny, a ktery je z jednotky, jez bude hodnoce-
na, nebo s kteroukoliv osobou z pravnické osoby nebo
jednotky, jez bude hodnocena...
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PRILOHA 3: INSTITUCIONALNI VYDAJE NA DKRVO
V LETECH 2017-2019

Tabulka 2: Institucionalni vydaje na DKRVO - navySeni v letech 2017-2019 schvalené usnesenim vlady €. 477 ze dne
30.5. 2016 (v K¢)

Navyseni oproti rozpoctu 2016

2016 2017 2018 2019
Rozpoctova dle zékona €. navySeni dle usn. vl. | navysenidle usn.vl. [ navySenidle usn. vl
kapitola 400/2015 o0 SR ¢. 477/2016 ¢. 477/2016 ¢. 477/2016
MO 85913 000 3865000 5253 000 8576 000
MV 60 675 000 2730000 3710000 6 058 000
MPO 214980 000 9 671000 13 144 000 21 463000
MZe 391377 000 17 607 000 23929 000 39 074 000
MSMT DKRVO(1)* 5770877 000 251500 902 341835 426 558 103 352
“D"EF'\{'VTO[Z]** -180 386 539 0 0 0
MK 84 880 000 3819000 5159 000 8 474 000
MZd 637 079 000 28 660 000 38 952 000 63 603 000
AV CR 3401 674 000 153 032 000 207 983 000 339 610 000
MD 14 672 854 660092 895 044 1467285
MPSV 9 547 859 429 532 582 419 954 786
Mzv 9 530 993 428773 581 390 953 098
MZP 146 634 833 6596 701 8 944 721 14 663 479
Celkem 10 647 455 000 479 000 000 650 969 000 1063 000 000
NavySenf (%)*** 4,50% 6,11% 9,98%

Poznamky: MD, MPSV, MZV, MZP v roce 2016 - &astky alokované pod MSMT, schvélen jejich pirevod na uvedené kapitoly od roku
2017 v¢. navysent.
*  MSMT DKRVO(1): objem DKRVO v roce 2016 obsahujici &astku pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovanou pod MSMT (t].
obsahujici objem MSMT DKRVO(2).

** MSMT DKRVO(2): objem DKRVO v roce 2016 pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovany pod MSMT.
*** Navyseni (%) predstavuje navyseni DKRVO proti rozpoctu roku 2016, zaokrouhleno na 2 desetinnd mista.
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1 Pravnizaklad hodnoceni

Povinnost provadét hodnoceni je dana zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich
predpisU.

Od roku 2017 plati Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalena usnesenim vlady ze dne 8. Unora
2017 €. 107. K jejimu provadéni na narodni Urovni byl pfipraven tento Postup.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,RVVI‘) je odpovédna za zabezpeceni spinéni
této zakonné povinnosti na narodni urovni. Pfedava své vystupy pro potfeby hodnoceni
na urovni poskytovatell. Prejima od poskytovatelll vystupy z jejich komplexniho hodnoceni
v prislusnych modulech * pro potfeby hodnoceni stavu VaVal na narodni Grovni.

RVVI podle § 35 odst. 2 pism. d) zakona &. 130/2002 Sb. schvaluje vysledek hodnoceni,
za jehoz zabezpeceni je zodpovédna.

Rada pro vyzkum vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) na svém 360. zasedani dne 25. zafi
2020 schvalila zverejnéni vystupl z Modulu 1 po tfetim roce implementace M17+ a pozadala
vyzkumné organizace v pfipadé potfeby o zpétnou vazbu ke zvefejnénym vystupim
z hodnoceni podle Metodiky 2017+ na narodni urovni, atodo 14 dnu od data jejich
zpristupnéni. ,Vyporadani namitek vyzkumnych organizaci k hodnoceni vysledkl v Modulu 1
pfi hodnoceni H19“ Rada schvalila na svém 365. zasedani dne 5. bfezna 2021 a je uvedeno
v pfiloze tohoto Postupu. V jeho &asti 2 Pravni zaklad vypofadani namitek Rada podrobné
fesila i pravni a procesni otazky spojené s hodnocenim a dospéla k nasledujicim zavérim,
ze kterych pak vychazela pfi vypofadani jednotlivych namitek:

1. Mistem prislusnym k vypofadani namitek k hodnoceni vyzkumnych organizaci je Rada
pro vyzkum, vyvoj a inovace, nikoliv Ufad vliady Ceské republiky,

2. Vztah hodnoceni vyzkumnych organizaci a poskytovani institucionalni podpory je
nepfimy, nebot vysledek hodnoceni vyzkumnych organizaci je jednim z podkladu
pro rozhodnuti poskytovatele o vySi institucionalni podpory,

3. Hodnoceni vyzkumnych organizaci ani vypofadani namitek k vysledku hodnoceni
vyzkumnych organizaci neni postupem ve spravnim fizeni.

4. Hodnocené vyzkumné organizace byly opravnény podat opravny prostfedek.

5. Pfiméfena aplikace principu koncentrace fFizeni byla zajist€éna, coz Ize z navodu
k hodnoceni odvodit.

6. Ma byt aplikovan princip legitimniho ocCekavani vyzkumnych organizaci, Ze hodnoceni
urcitého vysledku bude probihat obdobné.

Odavodnéni jednotlivych zavérua je uvedeno ve Vyporfadani namitek vyzkumnych organizaci
k hodnoceni vysledkd v Modulu 1 pfi hodnoceni H19.

1 Specifikace prislusnych modull pro poskytovatele — viz Pfiloha 1 a PFiloha 5 Metodiky 2017+.
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2 Vyzkumné organizace vstupujici do hodnoceni

Do hodnoceni jsou zafazeny vyzkumné organizace, které vroce pfedchazejicim roku
hodnoceni pobiraly institucionalni podporu na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnych
organizaci (dale jen ,DK RVQO®), &i o jejich zhodnoceni poZadal poskytovatel institucionalni
podpory, pokud v uplynulych péti letech uplatnily alespor 10 vybranych vysledka.
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3 Implementace

Metodika 2017+ byla implementovana postupné ve tfech letech. Ve &tvrtém roce na narodni
urovni nabyvaji kompletni podoby moduly M1 — kvalita vybranych vysledki a M2 — vykonnost
vyzkumu a jsou provedeny jejich upravy na zakladé predchazejicich zkuSenosti. Hlavni
parametrické Upravy jsou nasledujici:

Modul 1 — hodnoceni vybranych vysledku:
o lze prihlasovat nezhodnocené vysledky z pétiletého okna,?

o khodnoceni podle kritéria pfinos k poznani nebo podle kritéria spoleCenska
relevance Ize pfihlaSovat vSechny druhy vysledk(: jak vysledky
nebibliometrizovatelné, tak vysledky bibliometrizovatelné (Jimp, JSc a D).
Pfi pfihlaSovani podle kritéria pfinos k poznani vyzkumna organizace
zddvodni, jak nové poznatky zasadné a prokazatelné ovlivnily/ovliviuji védni
disciplinu. Pro hodnoceni podle kritéria spoleCenska relevance je tfeba
prokazat redlny predpoklad ekonomického nebo spoleCenského pfinosu,
resp. pfinosu v narodnim prostfedi v socialnich a humanitnich oborech,
zejména popisem aplikovatelnosti vysledku. U jiz aplikovanych vysledku
obsahuje zdlvodnéni prikaz toho, Ze probéhl transfer novych poznatki
do praxe.

o lze navic pfihlasit 5 % nebibliometrizovatelnych vysledkd za ucelem posileni
hodnoceni vyzkumu a obor s celkové relativné nizkym podilem vysledki
v citanich databazich (aplikovany vyzkum, Social Sciences) ro¢niho objemu
nebo pro které ma z metodologickych duavodl bibliometrické hodnoceni
doplrikovy charakter (Arts & Humanities).

e Limity pro pfihlaSovani vybranych vysledk(?® jsou stanoveny tak, aby celkovy objem
takto hodnocenych vysledkt ro¢né neprekro€il cca 3 000 vzhledem k narokim
na proveditelnost hodnoceni. Limity se stanovuji podle dvou principu:

o Odvozeni limitu od vySe DK RVO. Pro naplnéni limitu mohou vyzkumné
organizace vybirat vysledky nebibliometrizovatelné i bibliometrizovatelné
(Jimp, JSc a D).

o Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkd a vysledk( v oblastech
socialnich véd a humanitnich oborl jsou pocty vybranych vysledkd odvozeny
od 5 % objemu nebibliometrizovatelnych vysledkd uplatnénych v poslednim
roce. Vybér vysledki pro naplnéni tohoto limitu je omezen vyhradné
na vysledky nebibliometrizovatelné.

2 Do hodnoceni Ize pfihlasit vysledky, které nebyly v pfedchazejicich letech zhodnoceny podle
Metodiky 2013-2016 ani podle Modulu 1 Metodiky 2017+, navodna specifikace viz dale.
Do Hodnoceni roku N se moho pfihlasovat vysledky z let (N-1) az (N-5).

8 Viz Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucéelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci, schvaleno Usnesenim vlady CR ze dne 8. Ginora 2017, &. 107, s. 22-23.
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Modul 2 — vykonnost vyzkumu:

Vedle bibliometrickych udajd, které budou obsahovat kompletni produkci vysledkd VO
v jednotlivych oborech (FORD, WoS Categories) za hodnocené obdobi, tj. ¢asopisecké
a konferenéni publikace (zdrojem budou zejména mezinarodni databaze WoS a SCOPUS)?,
budou zpracovany i dalSi publikaéni vystupy, a to zejména knihy a Casopisecké vystupy
nepodchycené v mezinarodnich databazich (dllezité zejména pro hodnoceni spoleensko-
védnich oboru). Dulezitym parametrem zjiStovanym Modulem 2 pro hodnoceni danych VO je
i objem a struktura ziskanych prostfedkd na VaVal a poéty a skladba jejich pracovnikd.®
DalSim kvantitativnim ukazatelem, ktery ma Modul 2 za ukol dle M17+ zjistit jsou ukazatele
pro oblast aplikovaného vyzkumu (patenty, technologie apod.)®

* Analyzy z databaze SCOPUS jsou zpracovany pro oborové skupiny, kde byly pfedsedy Odbornych
panell vyzadany. Od pfistiho roku bude navic provedena analyza Scopus pro 2. oborovou skupinu.
PFistup k ostatnim oborovym skupinam muze byt revidovan na zakladé rozhodnuti KHV v ramci planu
jejich dalSich ¢innosti, viz bod 367 A5 b).

5 viz str. 12 Metodiky 2017+ (document Metodika_2017_CZ_WEB.pdf)
6 Podrobnéji viz kapitola 6 tohoto dokumentu.
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4 M1 - kvalita vybranych vysledkii

a. Pribéh hodnoceni je zajiStovan oborové ¢lenénymi Odbornymi panely ve spolupraci
s Odborem Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

b. Posouzeni vybranych vysledku probiha pomoci vzdalenych recenzi. Oborové pfislusni
¢lenové Odbornych panell se softwarovou podporou uréi pro kazdy vysledek vzdy dva
vzdalené recenzenty. V pfipadé, Ze se hodnoceni obou vzdalenych recenzentl li§i o vice
nez o jeden stupen, vyvinou ¢lenové panell maximalni Usili pro zajisténi tfetiho vzdaleného
recenzenta; v pfipadé, ze to nebude mozné, zpracuje oborové pfislusny ¢len odborného
panelu podrobné odvodnéni.

c. Vystupem recenzniho hodnoceni vysledku, jehoz Ukolem je konstatovat, zda dany
vysledek je v souladu se svétovymi Ci narodnimi standardy kvality v pfisluSném oboru, je
zafazeni vysledku na stupnici 1-5 doprovazené zdlvodnénim po zavérec¢ném projednani
odbornym panelem.

d. Odborné panely na zakladé recenzi a podle stanoveného postupu a pravidel (viz nize)
urCuji zavérecné hodnoceni vysledkl. Predseda Odborného panelu nemuize Odbornym
panelem projednané zavére¢né hodnoceni’, ménit jen na zakladé svého rozhodnuti.

e. Posouzeni vysledkid probiha podle kritéria pfinos k poznani nebo podle kritéria
spolecenska relevance.

l. Pfinos k poznani je tradi¢ni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici originalitu,
vyznam a obtiznost ziskani vysledku, uplatiiované zejména na vysledky zakladniho
vyzkumu.

Il. Spole€enska relevance je chapana jak ve smyslu ,uziteCnosti“ (typicky
prumyslovy vyzkum pfinasejici ekonomické zisky), tak ve smyslu ,potfebnosti*
(typicky vyzkum rezortni vznikajici na spoleGenskou objednavku.) @ V souladu
s britskym hodnocenim REF se ,Spolecenskou relevanci se rozumi viiv / zména /
prinos a to v oblastech mimo akademickou sféru: ekonomika, spolec¢nost, kultura,
vefejna sprava / sluzby, zdravi, Zivotni prostredi, kvalita Zivota.“ ® Cilem hodnoceni
podle tohoto kritéria je posouzeni realného predpokladu relevance vysledku.

f. Vyzkumné organizace samy urci, podle kterého kritéria bude jimi pfihlaSeny vysledek
posouzen. Toto své rozhodnuti vyslovné zdivodni v pfislusném poli Aplikace pro sbér
vybranych vysledk.

g. Vzhledem ktomu, Zze se hodnoceni v Modulu 1 zabyva také posouzenim vysledku
uplatnénych v pfedchozim roce, je ukolem hodnotiteld a panelt posoudit pfedevSim jejich

7 Odborny panel schvaluje zavére¢né hodnoceni, tj. hodnoceni v8ech jemu pfislusnych vysledku, kde
v pfipadé potfeby jiz uplatnil své pravo Upravy znamky garant hodnoceni vybranych vysledku
i pfedseda, nadpolovi¢ni vétSinou hlasl ¢lend Oborového panelu uc¢astnicich se jednani.

8 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci, schvaleno Usnesenim vlady CR ze dne 8. tinora 2017, &. 107, Modul 1.1.

9 England, Higher Funding Council of. "REF Impact." Higher Education Funding Council for England.
Accessed July 23, 2018. http://www.hefce.ac.uk/rsrch/REFimpact/.
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pfedpoklad realného uplatnéni, nikoli prokazané dopady. Pro posouzeni pfedpokladu
realného uplatnéni vysledku musi VO podat relevantni a dolozené podpurné informace
(napfiklad ekonomické nebo socialni a dalsi parametry, ocenéni, zmapované dopady apod.).

h. Kvalitativni stupnice pro hodnoceni jsou definovany v M17+ v kapitole 2.7 Hodnotici
proces a jeho nalezitosti takto:

Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni pfinos k poznani podle schvalené Metodiky
2017+ je nasledujici:

(1) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na Spi¢kové
svétoveé urovni (world-leading) -1°

(2) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiznosti ziskani na vynikajici
mezinarodni Urovni, ale nedosahuje nejvyssi urovné excelence (excellent).

(3) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZnosti ziskani mezinarodné
uznavany.

(4) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu a obtiZznosti ziskani narodné
uznatelny.

(5) Vysledek, ktery nesplfuje standard narodné uznatelné vyzkumné prace.

Kvalitativni stupnice pro kritérium hodnoceni spoleéenska relevance podle schvalené
Metodiky 2017+ byla obohacena o zpresnujici vyklad této Skaly schvaleny KHV:

(1) Vysledek na 3pickové urovni (world-leading), jehoz vyuziti v praxi pfinese zasadni
zménu s mezinarodnim ekonomickym dopadem (realny predpoklad Sirokého
uplatnéni na vice zahrani¢nich trzich atd.), nebo zménu s mimofadnym dopadem
mezinarodniho charakteru na spole¢nost (realny predpoklad zasadniho uplatnéni
na mezinarodni Urovni v oblastech vefejného zajmu).!

Zpresnujici vyklad hodnotici Skaly:

Stupném 1 jako vysledek Spickové urovné (world-leading) bude hodnocen i vysledek
se zasadnim spoleCenskym nebo ekonomickym dopadem, ktery vznikl pro specifické potfeby
CR a je publikovan v geském jazyce. V pFipadé spoledenskych a humanitnich véd tehdy,
jsou-li primarné adresovany Ceské spole€nosti a napomahaiji jejimu adekvatnimu kulturnimu,
spoleCenskému a politickému rozvoji v evropském a svétovém kontextu. V pfipadé véd
technickych a pfirodnich nemohou-li z principu byt uplatnény na zahrani¢nich trzich,
napriklad proto, Ze vznikly pfi feSeni specifické velmi naroéné Glohy svazané s CR. Pokud

10 "Spitkova svétova urover", ,mezinarodné" a "narodn&" uznavané v tomto kontextu oznaduje
standardy kvality. Neodkazuje na povahu nebo zemépisny ramec pusobnosti jednotlivych subjekt,
ani na misto provadéni vyzkumu nebo oblast jeho Sifeni. Napf. vyzkum, ktery je zaméfen na téma
specifické pro CR, muZe splfiovat kritéria pro "$pickovou svétovou Uroveri". Naopak prace
s mezinarodnim zaméfenim nemusi byt "SpiCkovym svétovym, mezinarodné vynikajicim
nebo mezinarodné uznavanym" standardem.

11 Vysledek na mezinarodni Urovni viz doplriujici vyklad v odstavci 4j. na nasledujici strané k termintim
,Svetovost” a ,svétova excelence”.
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tato statni &i narodni specificnost neni pfimou soucasti daného védeckého oboru,
je vyzkumna organizace povinna ji patficné vysvétlit a dolozit.

Vysledky, které nemohly byt hodnoceny, se oznaduji ,N“ (nehodnoceno).*?

2 Specifikace této situace viz nize.
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»rerminy "svétovost" Ci "svétova excelence" maji rozdilny charakter, pokud jsou uzivany
v oborech, které prirozené utvareji jednu celosvétovou komunitu, a v oborech, které jsou
Ze své podstaty spjaty s urcitou lokalni spole¢nosti a kulturné-politickym prostorem. Zatimco
v prvnim pripadé svétovost znamena, Ze dany badatel &i tym je na Spici mezi témi, ktefi
celosvétové resi identickou védeckou problematiku, v pfipadé druhém je svétovy tehdy, kdyz
je schopen své téma reflektovat na stejné védecké urovni, na niz to ve svété cini ti nejlepsi
v ramci svého lokalniho kontextu, tj. s vyuZzitim metodickych postupu, které jsou na udrovni
srovnatelné se svétovou SpiCkou v dané oborové skupiné, ac¢ jsou aplikovany na téma
dalezité v lokalnim kontextu. To se mize tykat jak spole¢enskych a humanitnich obord, napr.
témata jako jsou narodni jazyk, literatura, kultura, déjiny, pravo apod., takiobori
technickych, environmentalnich nebo zemédélskych apod., kde jsou vystupy v excelentni
kvalité vyvinuty specialné pro potfeby lokalni spoleénosti.“

Obdobny vyklad se uplatni pfi hodnoceni realného pfedpokladu ekonomickych pfinosa
v ramci nékterych regionalné specifickych oborl jako je zemédélstvi, pokud jsou vystupy
ur€ujicim zpusobem uplatnény pro potfeby lokalni spole¢nosti. Dosazeni takovych vysledku
je zalozeno na vyuzivani metodickych postupl, které jsou na védecké urovni prednich
svétovych pracovist. V takovych pfipadech se hodnoti vyznamnost ekonomickych dopadu
v narodnim kontextu. Misto pfinosit zmén s mezinarodnim ekonomickym dopadem Ize
pak hodnotit pfinosy s narodnim ekonomickym dopadem, pokud jsou s dopady obdobnych
vysledkl se svétem srovnatelné.

Naopak nelze jednoduse dovozovat, ze vysledek na svétové Urovni nemlze byt v zadném
pfipadé napsan jinak nez anglicky. Vynikajici vysledky s vyznamnym pfinosem poznani
lidstvu byvaji vSak ve vétsiné vyzkumnych obord publikovany ¢i prezentovany ve svétovém
jazyce na mezinarodnim féru. Uz jen proto, aby se o nich svétova vyzkumna komunita vibec
dozvédéla, aby je mohla posoudit, potvrdit a pfipadné i dale vyuzivat. V takovych oborech
neni obecné vhodné zasilat k hodnoceni vysledky prezentované jen lokalné a/nebo jen
Cesky. Formalné to sice vylouceno neni, ale vybér takového vysledku pfirozené vzbuzuje
pochybnosti. Pokud se k tomu zasilajici VO pfece jen rozhodne, méla by ve zduvodnéni
vybéru dobfe vysvétlit, pro€ pravé takovy vysledek vybrala a pro¢ si mysli, Zze konkrétni
vysledek svétovou komunitu ovlivni a néco ji pfinese. Podobné neni v takovych oborech
vhodné vybirat a zasilat vysledky publikované Ci prezentované v jazycich cizich, ale ne
svétovych. A to jak z vySe uvedeného dlvodu, tak z dlvodl praktickych. Nelze totiz
oCekavat, ze mezi panelisty i v seznamu hodnotitelt bude k dispozici pro kazdou jednotlivou
problematiku dostateéné velka skupina lidi schopnych posoudit vysledky ve vdech moznych
jazycich. VySe uvedené naopak neplati v oborech (typicky humanitnich), ve kterych je
svétova komunita zvykla v danych jazycich standardné publikovat.

j. DalSi zpfesnéni interpretace hodnoticich $kal mize probé&hnout na udrovni jednotlivych
Odbornych paneld vramci kalibrace, ktera pfi zachovani pozadavku na zachovani
srovnatelnosti respektuje specifika oborovych skupin a v nich sdruzenych FORDU. Pfedseda
Odborného panelu ve spolupraci s Odborem Rady zajisti proskoleni ¢lent Odbornych panelt
v souladu s aktualnimi zpFesnujicimi informacemi vedoucimi ke kvalithnimu posouzeni
vysledka.
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4.1 Doporuceni pro VO k vybéru kvalitnich vysledkt pro hodnoceni
v Modulu 1

Po zkuSenostech z minulych let hodnoceni podle M17+ bylo doplnéno doporuceni pro VO
pro vybér kvalitnich vysledkd v Modulu 1:

1) Vybér vysledkl a urceni kritéria posouzeni profilujte s ohledem na zaméreni vyzkumné
organizace, na jeji misi a koncepci.

2) V pfipadé, ze je Vase vyzkumna organizace orientovana na aplikovany vystup, pocet
vybranych bibliometrizovatelnych vystupt (¢lanky Jimp, JSc) radéji redukujte
ve prospéch vystupu aplikovaného vyzkumu.

3) Vénujte zvySenou pozornost dostate¢nému zdlvodnéni vybéru, dodani kvalitnich
podkladovych materiall (text vysledku) i podpurnych materiald.

4) V pfipadé vysledkl aplikovaného vyzkumu dolozte realny predpoklad uziti / komeréni
uzite€nost / spoleenskou potfebnost (v€. oekavaného / rozjednaného uplatnéni
v praxi, smlouva o smlouvé budouci, e-mailova komunikace, kontakt na firmu
a reference atd.).

5) Prosim peclivé kontrolujte, pfip. (pokud neni zfejma) ve zdlvodnéni kratce vysvétlete,
afiliaci (vztah) autora/u vysledku k dané VO.

6) Neni etické a profesionalni zamiCovat jiné nez domaci tvirce, VO je zodpovédna
za pravdivost poskytnutych udaji v IS VaV. Pochopitelné v pfipadé velkych kolaboraci
neni tfeba vypisovat cely kolektiv autoru.

7) 2. vydani, pfepracovana nebo doplnéna vydani a preklady jsou posuzovany jednotlive,
ovSem je tfeba vybér fadné zdlvodnit a vysvétlit pfinos dalSiho vydani vysledku.

8) V pfipadé vysledku, na kterych se podilelo vice instituci, kratce popiste konkrétni pfinos
Vas$i VO na vzniku daného vysledku.

9) Vysledky druhu M — usporadani konference je vhodnéjsi uplatnit v Modulu 3.
Do Modulu 1 je vhodné vybirat konkrétni konferenéni prispévky/ staté ve sbornicich
a dobfe odlvodnit, pro€ je povazujete za vyjimecéné.

10) Vysledky spiSe popularizacniho charakteru je vhodné;si uplatfiovat v Modulu 3.

11) Pokud je vysledek vyzkumnou organizaci zafazen vramci oborové skupiny
do nespravného oboru FORD, zajisti Odborny panel oborové vécné pfislusné oborové
hodnoceni. Pfedseda o takovych pfipadech vede evidenci a pfeda tuto informaci
Odboru RVVI.

12) V pfipadé zjisténi nedostatecnych podkladl pro provedeni hodnoceni informuje
pfisludny garant bez zbyteéného odkladu prostfednictvim pfedsedy Odborného panelu
Odbor RVVI, ktery tuto skute¢nost zdokumentuje.

13) Vysledek typu review (pfehledovy ¢lanek) je typicky rozsahlejsi text poskytujici aktualni
prehled dané problematiky na zakladé syntézy dat, interpretaci, zavérid a hypotéz
a musi byt posuzovany z tohoto pohledu. Ve vétsiné pfipadd neobsahuji review €lanky
nova data, ale mohou, a &asto obsahuji, nové hypotézy, nové interpretace dat
ziskanych dfive a naznacuji nové sméry vyzkumu. Vysledky typu review mohou byt
proto pfedkladany k hodnoceni v M1 a skute€nost, ze ve vétSiné pfipadl neobsahuji
originalni data, neni dlivodem ke sniZzeni hodnoceni. Stejné jako pUvodni védecké
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publikace by mély byt i vysledky typu review hodnoceny na celé pétibodové Skale,
pficemz hlavnimi kritérii hodnoceni je vyznam daného review pro obor a kvalita
odborného Casopisu, ve kterém je review publikovano.'®* Za mozna dal$i detailngjsi
kritéria hodnoceni vysledk( typl review Ize povazovat napfiklad:

a) Obsahuje review nejnovéjsi vysledky a poznatky v oboru?

b) Je téma review pro dany obor pouze okrajové nebo se zamé&fuje na zasadni
otazky oboru?

c) Je review vyuzivano prednimi svétovymi vyzkumniky v oboru nebo je
vétSina pfipadnych citaci jen z domacich pracovist?

e) Poskytuje review korektni pohled na problematiku nebo spiSe vyzdvihuje
jen vysledky urcitych pracovist?
14) Pokud doslo nebo ma dojit k prodeiji licence nebo jinému pfevodu prav k dusevnimu
vlastnictvi vysledku na vyrobce nebo uzivatele, uvedte to ve zdUvodnéni
co nejkonkrétnéji a pokud mozno to dolozte (v pfiloze, odkazem na firmu atp.).

15) Dejte aplikacnim vysledkim ¢as ukazat jejich relevanci a hodnotu a zaSlete je
do hodnoceni co nejpozdéji. Pak snadnéji vysvétlite a prokazete jejich relevanci, nebot
uz bude realna a zfejma.

16) U vysledkd aplikaéniho vyzkumu uvadéjte fungujici kontakty na vyznamné vyrobce,
prodejce &i uzivatele aplikace vadeho vysledku, aby si hodnotitel pfipadné mohl vase
tvrzeni ovéfit.

17) U ¢&lanka nestaci uvést jen pocty citaci. Pfinos k poznani a dopad na mezinarodni
védeckou komunitu dale prokazete napf. uvedenim detaill o konkrétnich citacich, kdo
a z jakého pracovisté vas ¢lanek cituje, v jak kvalitnim ¢asopise citace vySla a pfipadné
i co presnéji se v citaci piSe. Citace od slavnych védcl z prestiznich pracovist se ceni
vice nez citace od kolegll z vaseho pracovisté nebo regionu a autocitace maiji nulovy
vyznam. Citace pfichazejici ze SpiCkového Casopisu (D1) se ceni vice nez citace
z Casopisu v Q4. Citace chvalici vlastnosti vysledku znamena vic nez citace vysledek
kritizujici.

4.2 Zajisténi podkladi pro hodnoceni vybranych vysledkii

a. Do hodnoceni vybranych vysledki mohou byt zafazeny pouze vysledky uvedené v RIV.
Do hodnoceni se predklada vzdy plny text daného vysledku (napf. cela kniha u vysledku
druhu B, cela kapitola v€etné udaju identifikujicich knihu u druhu vysledku C, cela metodika
a nejen jeji osvédceni u vysledku druhu NmetS atd.). U vysledk(, kde je piny text zvefejnén

13 V nékterych oborech existuje mnoho prehledovych ¢lankl typu review, které jsou publikovany
v Casopisech nizké kvality, cCasto v ,predatorskych® c&asopisech, po osloveni vydavatelem,
a za poplatek. Takové vysledky budou typicky hodnoceny Spatnymi znamkami, protoze nemaji
pro dany obor typicky vyznamny pfinos. Zaroven existuji i elitni Casopisy, které svymi prehledovymi
pracemi typicky ovliviiuji vyvoj vyzkumu v dané oblasti. Hodnoceni proto miize zohlednit i charakter
Casopisu, ktery review prace publikuje.
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na ulozisti vyzkumné organizace i jiném ulozisti, musi byt vysledek vefejné pristupny (nesmi
byt na heslo nebo pfistupny jen po zaplaceni poplatku apod. a musi jit o odkaz na dany
vysledek, tj. nikoliv na knihovnu apod., kde je mozné ho najit).

b. Do hodnoceni Ize pfihlasit vysledky z pétiletého okna, které nebyly v pfedchazejicich
letech zhodnoceny podle Metodiky 2013-2016 ani podle Modulu 1 Metodiky 2017+, s tim
Ze do Hodnoceni roku N se mohou pfihlaSovat vysledky z let (N-1) az (N-5).14

c. Dany vysledek lze za danou instituci pfihlasit do hodnoceni vybranych vysledku
podle M17+ pouze jednou.

d. Hodnotitel se ve svém posudku vyjadfuje pouze ke kvalité vysledki a nebere ohled
na podil autorll vyzkumné organizace.

e. Panelisté pfi vysledné kontrole podilu organizace na vzniku vysledku mohou po schvaleni
pfedsedou Odborného panelu vysledek zamitnout, pokud maji indicie, Ze podil pfihlasujici
instituce byl marginalni (technicky zaskrtnutim pole (N) v aplikaci SKV). V pfipadé, ze takové
indicie nemaji, posuzuji i oni vysledek z hlediska kvality jako celek.

f. Vyzkumnym organizacim se doporucuje, aby do hodnoceni vybranych vysledki
prihlaSovaly pouze vysledky, na nichz maiji predkladajici organizace zasadni tvaréi podil.*®
Doporucuje se predkladat ty vysledky, u kterych jiZ Ize dolozit konkrétni dopady.

j. PFihlaseni stejného vysledku dvéma (pfipadné vice) riznymi VO:

1. V pfipadé, ze je tentyz vysledek pfedlozen k hodnoceni riznymi VO v témze roce
do stejného Odborného panelu, garant hodnoceni vybranych vysledkd posoudi, zda
je podil vysledku danych instituci dostacujici pro hodnoceni v M1. Pokud je podil
vSech instituci pfedkladajicich vysledek dostacujici, vysledek bude hodnocen pouze
jednou a vSechny predkladajici instituce dostanou stejné hodnoceni. Pokud garant
usoudi (avhodnoceni také zduvodni), Zze podil jedné nebo vice instituci
predkladajicich vysledek je pouze marginalni, pro tuto instituci bude dany vysledek
z hodnoceni vyfazen (technicky hodnocen znamkou N).

2. Pokud je tentyz vysledek prfedlozen v jednom roce k hodnoceni riznymi VO
do riznych Odbornych panell nebo riznych obord FORD, pfedsedové dotéenych
panell (v pfipadé, Zze je vysledek predlozen do riznych Odbornych panel(l) nebo
garanti hodnoceni vybranych vysledkd (v pfipadé pFedlozeni do rdznych oboru
ve stejném panelu) rozhodnou, ve kterém oboru bude vysledek hodnocen. DalSi
postup bod 1. Pokud pfedsedové (garanti) dojdou k zavéru, Ze jde o vyrazné
multioborovy vysledek, kde kazda z predkladajicich VO ma zasadni podil na jiné
oborové ¢asti vysledku, bude vysledek hodnocen nezavisle v riznych oborech.

14 Napf. v tzv. Hodnoceni 2020, tj. ve ¢tvrtém roce M17+ §lo o vybér z vysledk( uplatnénych v letech
2015-2019.

15 Napf. pro obory fyzika, chemie, biologie a védy o zemi (85 % vysledkl pfirodnich véd) je pojem
"zasadni tviréi podil" chapan tak, ze prvni autor nebo reprint autor je z predkladajici organizace.
Obecné by méli ¢lenové Odbornych panell predpokladat, ze VO pfihlasuji do hodnoceni vysledky,
na jejichz vzniku uréujici podil mély a hodnotit je z tohoto pohledu.
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3. V pfipade, Ze je tentyz vysledek prfedlozen k hodnoceni riznymi VO v riznych
Garant hodnoceni vybranych vysledku stejné jako v bodé 1 posoudi podil instituce
predkladajici vysledek v jiném roce hodnoceni, a pokud usoudi (a v hodnoceni také
zduvodni), ze podil predkladajici instituce je marginalni, hodnoceni vysledku
z dfivéjdiho hodnoceni piebrano nebude a vysledek bude pro tuto instituci
z hodnoceni vyfazen (hodnocen znamkou N). Pouze ve vyjimecnych a fadné
zduvodnénych pfipadech vyrazné multioborovych vysledku
(napf. zemédélstvi/ekonomie, biologie/medicina,...) muze byt vysledek predlozen
k hodnoceni v jiném oboru, pfipadné oborové skupiné. V tomto pfipadé se
na vysledek pohlizi jako na nové pfedloZeny vysledek, ktery bude hodnocen znovu
z pohledu jiného oboru.

4. V pripadé, kdy je tentyz vysledek predlozen k hodnoceni riznymi VO a to jednou
VO do hodnoceni podle kritéria pfinos k poznani a druhou VO podle kritéria
spoleCenska relevance, je hodnocen podle obou kritérii (a hodnoceni muze byt
odlisné, nebot jde o ruzna kritéria).

4.2.1 Aplikace pro sbér vybranych vysledki SKV

a. Pro sbér vybranych vysledk( slouzi k tomuto ucelu vytvofena aplikace (SKV — systém
pro vybér kvalitnich vysledkd). Aplikace je provozovana na technickém zafizeni Ufadu viady
Ceské republiky.

b. Vyzkumné organizace zaeviduji vybrané vysledky ve stanoveném terminu pomoci
aplikace SKV.

c. Do aplikace je autorizovany pfistup na zakladé pfihlaSovaciho jména a hesla. VSechny
pfistupy do aplikace jsou zaznamenany, takze je mozné kdykoliv dohledat jakykoliv pfistup
a provedeni zmén.

d. Soupis moznych vysledkl k pfihlasovani bude podle jednotlivych vyzkumnych organizaci
nahran pfimo v této aplikaci.

e. Soubory vlozené do aplikace SKV jsou pfistupné pouze ucastnikim hodnoceni, ktefi jsou
vazani standardy obvyklymi pro recenzni fizeni ochrariujicimi prava k duSevnimu vlastnictvi.

f. Pokyny pro vkladani vybranych vysledk( a nalezitosti s tim spojené jsou také obecné
popsany v M17+ (zejména kapitola 1.1 a kapitola 3) a podrobné v uzivatelsky privétivé
podobé pfimo v aplikaci SKV.

g. Predkladatel vysledku musi sam zvazit, jaké informace do aplikace vlozi, ackoliv jim
vloZené informace budou zpfistupnény jenom ¢lenim Odbornych panelt a hodnotitelim.
Pfedkladatel vysledku zodpovida za to, Zze zdznamy budou v souladu s GDPR, nebudou
obsahovat citlivé osobni Udaje nebo Udaje vyzadujici ochranu podle zvlastnich pravnich
predpisu nebo Udaje, které nechce zverejnit z konkurencnich divoda.
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h. Zavéretné vystupy z aplikace SKV budou poskytnuty ve stejném clenéni na druhy
a poddruhy vysledku, podle jakych byly evidovany v RIV (napf. v ¢lenéni na Jimp, Jsc apod.
pfi hodnoceni vybranych bibliometrizovatelnych vysledk(). Tento pfehled bude vypracovan
po skonéeni hodnoceni Modulu 1.

4.2.2 Pocet predlozenych vysledkii

a. Limity poctu predkladanych vybranych vysledkl jsou stanoveny pro kazdou vyzkumnou
organizaci vstupujici do hodnoceni na zakladé udaju v IS VaVal a jsou zverfejnény Odborem
RVVI.

b. Rocni limity jsou stanoveny podle dvou pravidel:

e Instituce jsou povinny dodat do hodnoceni 1 vysledek na 10 mil. KE z ¢astky
DKRVO jim pfidélené v roce predchazejicim hodnoceni s tim, ze ,pokud je VO
vroce, za ktery se predavaji vysledky hodnoceni, prijemcem institucionalni
podpory na DKRVO vys8Si nez 10 mil. K¢, dodava navic 1 vysledek na kazdych
dalsich (zapocatych) 10 mil. K¢ podpory s povinnosti predat vysledky
v proporcich odpovidajicich vnitini strukture VO (s ohledem na vyzkumné
funkéni celky)“©® Pojem vyzkumné funkéni celky se tyka typicky vysokych $kol,
velkych ustavi AV CR a dal$ich velkych vyzkumnych organizaci. Vyzkumnymi
funkénimi celky mohou byt vyzkumné ustavy, organizaéni jednotky typu fakulta,
nebo skupiny fakult ¢&idstavl. Stanovenou kvétu mohou VO naplnit
bibliometrizovatelnymi i nebibliometrizovatelnymi vysledky.

e Pro posileni hodnoceni aplikovanych vysledkl a spole¢enskych a humanitnich
véd (SSHA) vyberou vyzkumné organizace jesté dalSi vysledky podle odliSné
stanovené kvoéty. Rozhodujici je polet zaznaml o vysledcich, které dana
vyzkumna organizace pfedala do RIV s pfedchozim rokem uplatnéni a které jsou
evidovany vRIV k1. Zervnu predmétného roku bez ohledu na velikost
jednotlivych podild u vysledku, které vznikly ve spolupraci vice subjektu. Kazdy
vysledek se tedy bere zvlast, hodnoceni nepfedchazi zadné ,déleni“. Ocenit
pfinos k vysledku a jeho miru je zodpovédnosti hodnotiteld. Tuto kvotu naplni
vyluéné nebibliometrizovatelnymi vysledky.!” Tim bude zabezpeceno posileni
hodnoceni takovych védeckych vysledku, o kterych Ize rozhodovat pouze formou
peer review.®

o Zarovenn je dan tzv. ,minimalni pocet predkladanych vysledkd®, aby byl
pro hodnoceni instituce zajistén alespori takovy pocet vysledku, ktery poskytne
ramcovy vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech. Minimalni pocet
10 pfedkladanych vysledk( za jednu VO je vybiran z vysledkiu uplatnénych

16 Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci, schvaleno Usnesenim vlady CR ze dne 8. tnora 2017, &. 107, str. 14.

17 Jedna se o v8echny druhy vysledkd podle aktualné platnych definic s vyjimkou druhl vysledkd Jimp,
JScaD.

18 Modul 1 byl v prvnich dvou letech implementace jednoznaéné zaméren na vysledky SSHA (ro¢né
pramérné 46 % hodnoceného objemu vysledkl) a vysledky aplikované (vice nez polovina vSech
prihlaSovanych vysledkl byla hodnocena podle kritéria spole¢enské relevance).
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v uplynulych 5 letech. Doporucéuje se predat vysledky v proporcich odpovidajicich
vnitfini struktufe VO s ohledem na vyzkumné funkcéni celky. Ty VO, které dosahly
méné vysledku, neZ je stanoveny minimalni pocet, nejsou z hodnoceni vylouceny,
pokud tuto skutec¢nost vysvétli.”

Minimalni pocet vysledki je uréen kumulativné. Nové prihlaSenym
a vyzkumnym organizacim, jejichz limity nedosahuji v souc¢tu 10 ks, bude
celkovy limit do 10 ks doplnén v roce, kdy bude na narodni trovni dochazet
ke kompletaci hodnoceni z predchozich let.

c. Konkrétni pocty vysledkl pro pfihlasovani v poZadované struktufe pro jednotlivé
vyzkumné organizace vypocitava Odbor RVVI a zvefejiiuje je spolu s vyzvou a v aplikaci
~SKV-Systém Kvalitnich Vysledkd“.

4.2.3 Urceni Kritéria hodnoceni a oboru vysledkii

a. U kazdého vysledku vybraného k posouzeni vzdalenymi recenzenty vyzkumna organizace
dle svého uvazeni urci, zda ma byt posouzen bud podle kritéria ,,pfinos k poznani“,
nebo podle kritéria ,,spole€enska relevance“ a tuto svou volbu oduvodni. V pfipadé
vysledkl, na jejichz vzniku se podilelo vice instituci, je umoznéno, aby si kazda z téchto
vyzkumnych organizaci samostatné dle vlastniho uvazeni urcila kritérium hodnoceni.

b. Neni stanoven zadny pomér poctu vysledku podle kritéria hodnoceni. Doporuéuje se vSak,
aby vybér vysledkd a ur€eni kritéria posouzeni odpovidaly zaméfeni vyzkumné organizace
a predstavovaly nejlepsi vysledky, které jsou v RIV touto organizaci evidovany. O¢ekava se,
ze vyzkumné organizace budou prihlasovat vysledky k hodnoceni ve strukture
teflektujici jejich misi. Na adekvatni strukturu hodnocenych vysledka ve vztahu k misi
instituce je kladen dtiraz pfi jednani ,tripartit” (viz kapitola 11).

c. Aplikace pro spravu vysledkl pfihlasenych do hodnoceni pomoci recenzi nema kontrolni
sluzbu, ktera zabrani chybnému ur€eni kritéria posouzeni, nebot’ tato odpovédnost pfislusi
dané vyzkumné organizaci. Aplikace vS8ak neumozni, aby byla vybrana obé kritéria sou¢asné
nebo aby nebylo vybrano kritérium zadné.

d. Vyzkumné organizace k jednotlivym vysledkim uvedou obor a podobor vysledku podle
tfidéni OECD (FORD a DETAILED FORD) a to dle vlastniho uvazeni, avSak s ohledem
na vécnou povahu vysledku.

e. Pro zkvalitnéni spravného oborového pfifazeni vysledkd jednotlivym recenzentim jsou
k vlozenym vysledkim z RIV automaticky stazeny dal$i Udaje. Za spravné oborové pfifazeni
vysledku je vSak primarné zodpovédna dana vyzkumna organizace.

4.2.4 Zpristupnéni vysledki

a. Vyzkumna organizace zajisti posouzeni vybranych vysledku tak, Ze je vlozi v elektronické
podobé do aplikace pro sbér vybranych vysledku. V pfipadé vysledku, které nelze z jejich
povahy takto predlozit, vklada vyzkumna organizace pfisluSnou dokumentaci popisujici
vybrany vysledek a dalSi podplrné informace. Misto souboru s vysledkem je mozné viozit
odkaz na uloZiété, kde je tento soubor nahran, nesmi se vSak jednat o uloZisté, které je
zpoplatnéné (napf. JSSTOR).
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b. Soubory viozené do aplikace pro sbér vysledkd jsou pfistupné pouze uGcastnikim
hodnoceni, ktefi jsou vazani standardy obvyklymi pro recenzni fizeni ochranujicimi prava
k duSevnimu vlastnictvi.

4.2.5 VloZeni podptrnych informaci

a. Ukolem recenzentt neni opé&tovné a detailni oponovani vysledku ve smyslu oponentniho
posudku pro odborny &asopis, nybrz kvalifikované a odivodnéné vyjadieni k jedinecnosti,
originalit¢ a vyznamu pro danou oblast vyzkumu a vyvoje nebo pro praxi. Vyzkumna
organizace spolu s vysledkem dodava pomoci aplikace pro sbér vysledkd nasledujici
podpurné informace:*°

e u vysledkd, na jejichz vzniku se podilelo vice subjektu, popis pfinosu hodnocené
vyzkumné organizace k feSeni;

e vybrané recenze, expertni stanoviska k vysledku, reference apod.;

e podplrné materialy prokazujici vyznamnost vysledku v dané oblasti vyzkumu
avyvoje (napfiklad ekonomické nebo socialni a dalSi parametry, ocenéni,
zmapované dopady, zapis zavérecného zhodnoceni feSeni projektu v pfipadé,
Ze vysledek vznikl za podpory néjakého poskytovatele vyzkumnych projektu
(napf. TACR, MPO, MZ, atd.));

e odlvodnéni vybéru ve vztahu ke kritériu hodnoceni (v€etné napfiklad zdliraznéni
jedinecnosti vysledku, srovnani s obdobnymi vysledky).

4.2.6 Ustanoveni pro vysledKky, které podléhaji utajeni

a. Zadame vyzkumné organizace, aby nepredkladaly do hodnoceni vybranych vysledkd
ty vysledky, které podléhaji utajeni. Jejich hodnoceni je v pfipadé potfeby mozno realizovat
z urovné poskytovatele jako soucast komplexniho hodnoceni v pfislusnych Modulech.

19 VVybéru a zdokladovani podpurnych informaci je tfeba vénovat zvlastni pozornost. VO maji v této
véci stale rezervy. Schopnost prezentace vysledku vyzkumnou organizaci, odivodnéni jeho vybéru
a avizovanych kvalit nepfimo svéd¢i o vyzkumnych kvalitach organizace i o tom, jaké vaznosti se
provadény vyzkum na pfislusné instituci tési.
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5 Aplikace pro podporu prace Odbornych panelii a hodnotiteli SKV-
POPR

a. Aplikace pro praci Odborného panelu je provozovana na technickém zafizeni Uradu viady
Ceské republiky a je jim také zabezpe&ena proti neopravné&nému pfistupu.

b. Do aplikace je autorizovany pfistup na zakladé pfihlaSovaciho jména a hesla. VSechny
pfistupy do aplikace jsou zaznamenany, takze je mozné kdykoliv dohledat jakykoliv pfistup
a provedeni zmén.

c. Aplikace umoznuje pfifazeni vysledka k pfislusnym Odbornym panellm a obordm,
pomaha sparovat vybrany vysledek s vhodnymi hodnotiteli, je nastrojem pro zaznamenavani
vysledkd hodnoceni.

d. Aplikace je kazdoro¢né v souladu s technickymi a personalnimi moznostmi Ufadu vlady
CR pfimé&fené aktualizovana, aby lépe vyhovovala pozadavkim uZivateld.

e. Aplikace ma zpracovanou navodnou interaktivni prezentaci pro predkladatele, jak
s aplikaci pracovat a obsahuje pokyny pro vypliiovani podpurnych informaci, které je vhodné
spolu s vysledkem predlozit.
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6 M2 - vykonnost vyzkumu

a. Hodnoceni v Modulu 2 je zajistovano Odborem Rady pro vyzkum, vyvoj ainovace
ve spolupraci s oborové clenénymi Odbornymi panely. Modul 2 byl Metodikou 2017+
stanoven pro hodnoceni vykonnosti vyzkumu danych VO:

1. casopisecké publikace Jimp a Jsc s bibliometrickou analyzou dle WoS a SCOPUS?°
v ¢lenéni FORD, resp. WOS categories (obory),

2. konferenéni publikace D; v pfipadé konferenéni publikace s nenulovym impakt
faktorem SJR (SCOPUS?Y) bude provedena bibliometricka analyza (¢lenéni
do kvartild)

3. kompletni kvantitativni pfehled produkce v ¢lenéni podle jednotlivych druhd vysledkd,
napfiklad:

o monografické publikace a kapitoly v knihach (svétovy jazyk/€estina),
o mezinarodni a eské patenty,

4. V souladu s pozadavky?? Metodiky 2017+ jsou soucéasti pokladd informace o objemu
a struktura prostfedku ziskanych ve VaVal (vykazované podle CEP po jednotlivych
ucastnicich projektd)

o prostfedky z projektd na zakladni vyzkum (typicky projekty GACR apod.)

o prostfedky z projektd na aplikovany vyzkum (TACR, MPO, MK apod.)

o prostifedky z projektt opera¢nich programt OP VVV

o prostiedky ziskané z grantovych projekti mezinarodni spoluprace

o prostfedky ziskané ze smluvniho a kolaborativniho vyzkumu hrazeného
Z neverejnych zdroj(

o prostredky ziskané z doplfiikové Cinnosti

5. V souladu s pozadavky?® Metodiky 2017+ jsou soucasti poklad informace o poétu
a skladbé pracovnikl — informace dostupné z urovné RVVI, doplnéné ve spolupraci
s poskytovateli o data z Moduld 1 — 5 a na zakladé doplfikovych tematickych analyz
realizovanych podle zadani RVVI v nasledujicich letech,

6. V souladu s pozadavky? Metodiky 2017+ jsou soucasti pokladl dal$i kvantitativni
ukazatele a analyzy pro oblast aplikovaného vyzkumu. %

Z hlediska roku uplatnéni vysledkd budou tyto vystupy prezentovany ve dvou urovnich:
e souhrnné viceleté hodnoceni,

20 Analyzy z databaze SCOPUS jsou zpracovany pouze pro ty oborové skupiny, kde byly predsedy
Odbornych panell vyzadany a v panelu technickych véd.

21 Na zakladé zkuSenosti s postupnou implementaci M17+ byly analyzy nad daty SCOPUS
v nékterych oborovych skupinach shledany jako nadbyte¢né, proto se nadale tato financné i Casové
velmi naro¢na analyza tyka pouze panell, kde je vyslovné vyzadana. V pfistim roce bude navic
provedena analyza Scopus pro 2. oborovou skupinu. PFistup k ostatnim oborovym skupinam muze byt
revidovan na zakladé rozhodnuti KHV v ramci planu jejich dalSich €innosti, viz bod 367 A5 b).

22 \fiz str. 12 Metodiky 2017+ (document Metodika 2017_CZ WEB.pdf)

23 Viz str. 12 Metodiky 2017+ (document Metodika 2017 CZ_WEB.pdf)

24 \iz str. 12 Metodiky 2017+ (document Metodika 2017_CZ WEB.pdf)

25 Analyzy podle bodl 3 — 6 specifikované v zavérech Pracovni skupiny KHV pro hodnoceni
aplikovaného vyzkumu budou v agregované podobé ziskany z IS VaVal ve spolupraci s poskytovateli
DK RVO po ovéfeni moznosti jejich realizace.
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e jednoleta analyza, ktera je zaméfena na vysledky uplatnéné v poslednim sledovaném
roce.

b. Do bibliometrickych analyz vstupuji vysledky odpovidajici aktualné platnym definicim
vysledku, konkrétné druhim Jimp, JSc a D, které jsou evidovany v mezinarodnich
citacnich databazich Web of Science a Scopus publikované ve sledovanych letech.

c. Bibliometricka analyza je primarné provedena na zakladé dat databaze WoS, pfipadné
SCOPUS v oborové struktufe FORD dle OECD a v pfipadé pozadavku panelu i v oborové
struktufe WoS Categories.

d. Bibliometrické vysledky jsou vykazovany v téch oborech FORD, kam spadaji podle afiliaci
CasopisU, ve kterych byly publikovany. Tento pFistup umozriuje vysledky sledovat v Sir§im
kontextu (benchmark — svét, EU15, ostatni).

e. Z hlediska roku uplatnéni vysledku jsou vystupy prezentovany ve dvou urovnich:
e Souhrnné viceleté hodnoceni
e Jednoleta analyza, ktera je zaméfena na vysledky uplatnéné v poslednim
sledovaném roce

f. Metodicka konzistence celého datového souboru je zajidténa tak, Ze data zpracovana
v predchozich letech jsou vzdy upravena/reanalyzovana podle postupld aktualné
probihajiciho hodnoceni.

6.1 Pouzité ukazatele

a. Vzhledem k nedostateénému ¢asovému odstupu mezi publikovanim vysledk( a jejich
analyzou, nejsou pouzity pro kazdoro¢ni monitoring citaéni Udaje jednotlivych vysledkd,
ale Udaje tykajici se Casopisl, ve kterych jsou publikovany. Zakladnimi bibliometrickym
ukazatelem pro hodnoceni vysledku indexovanych v databazi WoS je Article Influence Score
(AIS). Zakladnim bibliometrickym ukazatelem pro hodnoceni vysledkd indexovanych
v databazi Scopus je Scimago Journal Rank (SJR).

b. Analyza ma vzdy oborovy charakter. Oborové uréeni vysledkl je odvozeno z dané citacni
databaze a reklasifikovano v souladu s aktualni verzi Pfevodniku oboru, ktery odpovida
struktufe Odbornych paneld.

c. Casopisy se v ramci obord FORD resp. WoS categories rozdéluji do kvalitativnich pasem:
I. decil (10 % nejvlivnéjSich Casopisu v oboru), I. kvartil (25 % nejvlivngjsich) — IV. kvartil
(25 % nejméné vlivnych). DalSim ukazatelem je median udavajici stfedni hodnotu AIS ¢lank
v daném oboru. Narodni vysledky jsou sledovany v takto konstruovanych pasmech.

d. Pozice narodnich vysledkl je sledovana v mezinarodnim kontextu — svét a EU15.
Je dopInéna tabulka Porovnéni kvartilového rozioZeni CR s EU15 a svétem.

e. Dopliikové maze byt sledovana i pfiblizna akademicka personalni velikost VO v oborech
a vyhodnocovana publika¢ni produktivita VO v jednotlivych védnich oblastech (FORD, WoS)
napf.  svyuzitim  aplikace IDEA zdilny CERGE-ElI (https://ideaapps.cerge-
ei.cz/Performance2019).
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f. Dal$i sledované parametry jsou identifikace vysledkd s velkym pocétem autort (30 a vice),
vysledky vytvofené v mezinarodni spolupraci a vysledky s korespondujicim autorem (reprint
author) z CR.

g. Kazdoro¢ni monitoring bude doplnén oborové podminénou analyzou citaci, ve struktufe
a podobé, ktera bude ve spolupraci s KHV dale upfesnéna.

6.2 Zajisténi podkladi pro bibliometrické vyhodnoceni vysledki

a. Podklady pro hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledk( jsou zajistény dodavkou dat
Z pfislusnych citanich databazi, které se kompletuji s databazi RIV, ktera dodané podklady
rozSifuje o dalSi analyzované informace, které nejsou v citanich databazich obsazeny.

b. Nakup dat v pozadované struktufe je zajistén Ufadem vlady CR formou nadlimitnich
vefejnych zakazek schvalenych RVVI a vladou.

c. Vysledky jsou zafazeny do hodnoceni automaticky, vyzkumné organizace je do hodnoceni
nepfihlasuji.

6.3 Bibliometrické zpravy

6.3.1 Oborové bibliometrické zpravy

a. Z davodu odliSné miry relevance a vzhledem k potfebé zohlednéni kontextu jednotlivych
oborl a jejich specifik je bibliometricka analyza poskytnuta skrze pfehledné interni ulozisté
¢lenum a ¢lenkam Odbornych panelt za ucelem poskytnuti komentarli. Smyslem komentaru
je zasadit statistiky do pFisludného kontextu jak oborového (relevance bibliometrie pro dany
obor), tak narodniho (trover oboru v CR ve srovnani s EU15 a se svétem).

b. Bibliometrické zpravy za obory a oborové skupiny a komentafe k nim jsou v plném
rozsahu zverejnény. Z divodu transparentnosti a vefejné kontroly jsou zvefejfiovany i datové
zdroje a dal$i podpurné materialy.

c. Vyzkumné organizace jsou zodpovédné za kontrolu svych zaznamd nejen v RIV
ale i v databazich WoS a Scopus.

6.3.2 Bibliometrické zpravy pro vyzkumné organizace
a. Vysledky vyzkumnych organizaci jsou sledovany nejen v mezinarodnim kontextu, ale téz
i v kontextu narodnim.

b. Bibliometrické zpravy za VO jsou v plném rozsahu zvefejnény. Z divodu transparentnosti
a verejné kontroly jsou zvefejfiovany i datové zdroje a dalSi podpurné materialy.
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c. Vysledky vyzkumnych organizaci, které mély byt analyzovany, avSak z riznych duvodu
do analyzy nevstoupily nebo do ni vstoupit nemély, budou po odstranéni nesrovnalosti
zalvyfazeny do/z hodnoceni v nasledujicim roce.
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7 Odborné panely

7.1 Struktura a sloZeni Odbornych panelt

a. Odborné panely reprezentujici Sest oborovych skupin sdruzujici obory definované
podle seznamu OECD (Frascati Manual).?

b. Odborny panel je fizen pfedsedou za podpory mistopfedsedy. Pfedseda a mistopfedseda
Odborného panelu ve vzajemné soucinnosti koordinuji a monitoruji praci ¢lend Odborného
panelu a hodnotiteld.

c. Predseda a mistopfedseda Odborného panelu zodpovidaji za harmonizaci urovné
navrhovanych a k vysledkim pfifazenych hodnotiteld mezi obory tak, aby byla zajisténa
jejich srovnatelna odborna urovern.

d. Jednotlivé obory jsou zastoupeny vzdy nejméné dvéma ¢leny, a to s ohledem
na zastoupeni odbornikl ze zakladniho a aplikovaného vyzkumu, respektive odborniky
Z praxe tam, kde je to vhodné a ucelné. Pro ucely hodnoceni je jeden z nich pfedsedou
panelu uréen garantem hodnoceni vybranych vysledk( a dalSi garantem bibliometrické
analyzy. Obory, v nichz bylo k hodnoceni vybranych vysledkd pfihlaseno velké mnozstvi
vysledku, mohou byt dodate¢né personalné posileny.

e. Pokud je pfedsedou Odborného panelu mezinarodné uznavany zahraniéni odbornik, mél
by byt mistopfedsedou respektovany domaci odbornik. Zaroven je pfi jmenovani predsedu
a mistopredsedu respektovano pravidlo zastoupeni odbornik ze zakladniho a aplikovaného
vyzkumu, respektive odbornik(i z praxe.

f. Pfi své Cinnosti se Odborny panel fidi Statutem a Jednacim fadem Odborného panelu,
schvaleného RVVI. Jednani Odborného panelu muze byt organizovano prezenéné
i distan¢né.

7.1.1 Nominace a jmenovani ¢lenti Odborného panelu
a. Clenové Odbornych paneli, které byly ustaveny, mohou byt nominovani i pro druhé
funkcni obdobi.?’

b. O ukon&eni Clenstvi nékterého ¢lena a pfipadnych nominacich na doplnéni Odborného
panelu informuje RVVI pfedseda Odborného panelu prostfednictvim Odboru RVVI. Platna
nominace ¢lent Odbornych panelt obsahuije:
e Jméno, pfijmeni, akademické hodnosti a védecké tituly nominované osobnosti
e Odkaz na pouzivany identifikator védce (ORCID/ResearcherID/Publons..)
e Vyznaceni oboru (FORD) a podoboru (DETAILED FORD) pusobnosti nhominované
osobnosti, kliCova slova charakterizujici jeji specializaci

26 podle Ciselniku obori M17+ v aktualnim znéni.
27V souladu s postupem schvalenym KHV, viz dale kapitola 7.1.2. ¢
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e Orientacni Udaje o pocCtu a charakteru publikacnich a aplikaénich vysledki
(napf. poCet publikaci indexovanych ve WoS s h-indexem, pocet a struktura
aplikovanych  vysledkd indexovanych v RIV, vedeni projektd zakladniho
a aplikovaného vyzkumu (databaze CEP) apod.)

o Identifikaci subjektl, s nimiz ma nebo v uplynulych tfech letech méla nominovana
osobnost uzavien pracovné pravni vztah

e Stru¢né odborné CV

e Souhlas nominované osoby s nominaci

c. Odbor RVVI ve spolupraci s pfislusnymi poradnimi organy RVVI nominace zpracuje
a predlozi je RVVI k pfipravé navrhu slozeni Odbornych panell tak, aby byly pokryty obory
nalezejici do daného Odborného panelu nejméné dvéma odborniky. Pfi pfipravé navrhu
bude pfihlédnuto k odborné drovni nominovanych osob, jejich institucionalni pfisluSnosti
(aby nebyli  &lenové Odborného panelu zjedné instituce), kjejich zaméfeni
(zakladni/aplikovany vyzkum) a také ke zkuSenosti s jejich dosavadni praci pfi hodnoceni.

d. Kone¢ny navrh bude ve spolupraci s KHV pfedloZzen ke schvaleni RVVI. Po schvaleni
RVVI jmenuje pfedseda RVVI ¢leny Odbornych paneld. Pfedseda RVVI v této véci mize byt
zastoupen mistopfedsedou.

e. Je nepfipustné, aby ¢lenové Odbornych panell byli zaroven statutarnimi predstaviteli VO
(Feditelé pracovist AV CR, dékani a prod&kani pro vyzkum, apod.) nebo &leny KHV nebo
RVVI. Obména ¢lend Odbornych panelll bude provedena podle mechanismu
specifikovaného v bodé 7.1.2 c tak, aby to nenarusilo kvalitu hodnoceni.

7.1.2 Nominace piredsedii a mistopredsedi odbornych paneli

a. Prfedsedové a mistopfedsedové Odbornych paneld, které byly ustaveny v prvnim roce
implementace, mohou pokradovat ve své praci po celé pétileté implementacni obdobi,
nerozhodne-li RVVI jinak.

b. KHV na zakladé posouzeni prace pfedsedu a ¢lent Odbornych paneld muze v jednotlivé
odivodnénych pfipadech navrhnout odvolani pfedsedy Odborného panelu k poslednimu dni
v kalendafnim roce. Dlvodem k odvolani mize byt zejména nedostateCna kvalifikace
nebo Spatna prace Odborného panelu. Navrhy na odvolani pfedsedy Odborného panelu
musi byt pro jednani RVVI pisemné oduvodnény.

c. Pro provedeni hodnoceni v nasledujicich letech bude realizovana systematicka obména
personalniho slozeni Odbornych paneld podle mechanismu, ktery projednala Komise
hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukon&enych programu:

e sohledem na zajiSténi kontinuity hodnoceni by v patém roce méla byt provedena
obména ¥ Odborného panelu (pocitano vcetné predsedy; vzhledem k rozdilnym
poc¢tim ¢lenl panell nelze dodrzet pfesnou Ya);

e pro nové ¢leny Odborného panelu bude platit max. 5leté funkéni obdobi;

¢ vSichni nové nominovani musi splfiovat zvefejnéné parametry;
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e zpUsob nominace a schvalovani ¢lent panelt;?®

o ¢€leny Odborného panelu nominuji vyzkumné instituce, pfedseda panelu, KHV
nebo RVVI,

o soucasti nominace (kromé& CV) je odkaz na identifikator,
ORCID/ResearcherID/Publons;

o Cleny panelu schvaluje RVVI;

d. Zplsob nominace a schvalovani pfedsedy Odborného panelu
o vefejnou volbou z fad ¢lent Odborného panelu

o pFfimym navrhem KHV nebo RVVI po vyro&nim hodnoceni prace panelu a jeho
pfedsedy (je mozné navrhovat také kandidaty mimo panel; navrhy
na pfipadné odvolani pfedsedy musi byt pisemné podloZeny pro jednani
RVVI; duvodem k odvolani mlze byt pouze nedostatecna kvalifikace nebo
Spatna prace panelu);

o soucasti nominace (kromé CV) je odkaz na identifikator
ORCID/ResearcherID/Publons

o pfedsedu Odborného panelu schvaluje RVVI;

7.1.3 Postaveni ¢leni Odbornych paneli a stanoveni odmén ¢lentim Odbornych panela
a. Odborné panely maji postaveni poradniho organu RVVI podle § 35 odst. 7 zakona
0 podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

b. Podle § 35 odst. 8 zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci plati, ze

,(8) Clenstvi v odbornych a poradnich organech Rady pro vyzkum, vyvoj
ainovace nezaklada pracovnépravni vztah k Ceské republice. Za vykon této
vefejné funkce nalezi odmeéna, jejiz vysi stanovi pfedseda Rady pro vyzkum,
VyVvoj a inovace, a cestovni nahrady, které se poskytuji ve vySi a za podminek
stanovenych zakonikem prace.“.

c. VySe odmény ¢lena Odborného panelu zavisi na urovni prace ¢lena Odborného panelu
a na doporuceni pfedsedy Odborného panelu. Pfed ukon&enim hodnoceni se mize clen
Odborného panelu své odmény vzdat. Odmény ¢lenim Odbornych paneldl navrzené
pfedsedou RVVI schvaluje vlada. Za pfedloZeni navrhu na stanoveni odmén c&lenim
Odbornych panelt odpovida pfedseda RVVI.

28 Formou vefejné Vyzvy RVVI, kde budou nalezitosti dale upfesnény.
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7.2 Cinnost Odbornych paneli

7.2.1 Rozdéleni vybranych vysledkii Odbornym paneliim
a. Vysledek je pfifazen Odbornému panelu podle oboru (FORD) a podoboru (DETAILED
FORD).

b. V pfipadé, Ze bude vysledek z dlivodu chybného pfifazeni oboru vyzkumnou organizaci
zafazen do Odborného panelu, ktery svym zaméfenim neodpovida skute€nému oboru
vysledku a Odborny panel jej odmitne hodnotit z divodu odborné nepfisluSnosti, mize byt
tomuto vysledku udélena nejhor$i znamka z divodu odborné nepfislusnosti. Divodem je
to, ze zaznamy vyzkumnych organizaci nesmi byt administrativnim zéasahem ménény.
Jedina osoba, opravnéna ke zméné vlozenych udaju, je vyzkumna organizace, ktera
tak mlze ucinit kdykoliv béhem lhaty pro zasilani vybranych vysledku.

c. Vysledek, ktery byl pfifazen Odbornému panelu zaméfenému na jinou problematiku
na zakladé administrativni chyby, je pFfefazen do odpovidajiciho Odborného panelu
bez zbyte€ného prodleni poté, co se tato skuteénost zjisti.

7.2.2 Zajisténi recenzniho hodnoceni pro vybrané vysledky
a. Vysledky jsou pfifazeny ¢lenim Odborného panelu podle oboru.

b. Pokud ¢&lenové Odbornych panelt shledaji, ze predlozeny vysledek vykazuje znaky
podvodu ¢€i jinych nekorektnich praktik, tuto skutec¢nost popisi v aplikaci pro podporu prace
Odbornych panelt a hodnotiteld a upozorni na tuto skutec¢nost hodnotitele pfislusného
vysledku.

c. Clenové Odbornych panelll zajistuji distribuci vysledkl k recenznimu posouzeni externim
hodnotitelim, a to na principu souladu zamérfeni vysledku s odbornosti hodnotitele (FORD,
DETAILED FORD, kli¢ova slova) a jeho nepodjatosti.

d. V oduvodnénych pfipadech mohou oborové prislusni ¢&lenové Odborného panelu
ve vzajemné shodé rozhodnout, Zze vysledek nebude postoupen hodnotitelim. V takovém
pfipadé udéli vysledku nejniz§i znamku a své rozhodnuti zdUvodni. Jejich rozhodnuti
schvaluje pfedseda.

e. Odborny panel mize jednomu hodnotiteli pFidélit k hodnoceni vice vysledkd,
coz se doporucuje z hlediska srovnani mezi vysledky.

f. Kazdy vysledek vybrany k posouzeni bude posuzovan dvéma hodnotiteli. Pfifazeni
hodnotitelt k jednotlivym vysledkim se nezvefejiiuje a ¢lenové Odbornych paneld jsou mimo
tento pracovni organ vazani dodrzovat o téchto skutecnostech v prabéhu i po skoncéeni
hodnoceni mi€enlivost.

g. Garant hodnoceni vybranych vysledkl s podporou softwaru pfifadi k vysledkim vhodné
hodnotitele. Garant bibliometrické analyzy ma pravo s danym navrhem vyslovit nesouhlas
a navrhnout alternativu. V pfipadé, Zze oba garanti nedosahnou konsensu, postoupi své
navrhy predsedovi Odborného panelu, ktery se pfikloni kjednomu z navrhd. Timto
rozhodnutim muze byt povéfen i mistopfedseda.
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h. Pokud je garant hodnoceni vybranych vysledkl v kolizi s pravidly o$etfujicimi nepodjatost,
navrhuje hodnotitele k danému vysledku garant bibliometrické analyzy. Garant hodnoceni
vybranych vysledkl muze vyslovit nesouhlas a navrhnout alternativu. V pfipadé, Zze oba
garanti nedosahnou konsensu, postupuje se dale podle pfedchoziho odstavce s tim
rozdilem, Ze garant hodnoceni vybranych vysledkd upozorni na to, Ze se nachazi ve stretu
zajma.

i. Clenové Odbornych panelt dbaji na dokon&eni hodnoceni podle stanovenych termind.
V pfipadé, Zze maji pochybnost o dodrzeni termini ze strany hodnotitelt, maiji pravo tuto
skute€nost oznamit predsedovi a mistopfedsedovi Odborného panelu a navrhnout jiného
hodnotitele podle vy$e popsaného postupu.

J- Ve vyjime€nych pfipadech, pokud se opakované& nepodafi ziskat potfebné dva posudky
na konkrétni vysledek (tedy bud Zadné hodnoceni, nebo pouze jedno), mohou o vysledném
zarazeni vysledku na hodnotici Skale rozhodnout oborové pfislusni ¢lenové Odbornych
paneld.

k. V pfipadé, Ze ¢lenové Odbornych panell nenaleznou v databazi hodnotitele odborniky
odpovidajici oborové pfislusnosti vysledku, poZadaji pfedsedu svého panelu,
aby ve spolupraci s mistopfedsedou nalezli vhodné hodnotitele, pfipadné téz ve spolupraci
s externim odbornikem, ktery splfiuje podminku nepodjatosti, a zafadili je do databaze
hodnotitelt. Externi odbornik se seznami s informacemi o vysledku pouze v mife nezbytné
pro nalezeni vhodného hodnotitele.

7.2.3 Rozhodovani o vysledném zarazeni vysledku na hodnotici Skale

a. V pfipadech, kdy se zafazeni vysledku na hodnotici Skale obéma hodnotiteli nelisi, udéluje
garant standardné vyslednou znamku shodnou s hodnotiteli. Pokud garant s udélenou
znamkou nesouhlasi, postupuje podle bodu d).

b. V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu na hodnotici Skale ob&éma hodnotiteli li8i o jeden
kvalitativni stupeni, pfikloni se garant hodnoceni vybranych vysledkd standardné k jednomu
z navrzenych hodnoceni. Své rozhodnuti stru¢né zdlvodni (garant nemusi dodrzet povinnou
minimalni délku zdadvodnéni). Pokud garant bibliometrické analyzy s navrzenym hodnocenim
nesouhlasi, postupuje se podle bodu d).

c. V pfipadé, kdy se zarazeni vystupu obéma hodnotiteli li5i o vice nez jeden kvalitativni
stupeni (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), mize byt zadano vypracovani posudku tfetimu
hodnotiteli. Na za&kladé ziskanych hodnoceni se pak pfikloni garant hodnoceni vybranych
vysledku standardné kjednomu z navrzenych hodnoceni. Pokud garant bibliometrické
analyzy s navrzenym hodnocenim nesouhlasi, postupuje se podle bodu d).

d. Garant hodnoceni vybranych vysledkd ma pravo udélit vysledné hodnoceni odliSujici
se o jeden stupen od rozsahu, ktery je dan hodnotiteli. Toto rozhodnuti musi zdGvodnit.
Pokud garant bibliometrické analyzy s navrZzenim hodnocenim nesouhlasi, mdze navrhnout
alternativu. V pfipadé, Ze oba garanti nedosdhnou konsensu, postoupi své navrhy
pfedsedovi panelu, ktery se standardné pfikloni k jednomu z navrhd. Timto rozhodnutim
muZze byt povéfen i mistopfedseda Odborného panelu.

Verze 19 schvdlend Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zaseddni dne 30. dubna 2021 27 /45



f. Pokud predseda panelu zasadné nesouhlasi s vyslednou znamkou, musi vyvolat
pro projednani takovych pfipadl spoleéné jednani prisluSného Odborného panelu a poté
muze tuto znamku zménit maximalné o jeden stupen.

g. Podnét k projednani vysledné znamky s naslednym rozhodnutim pfedsedy panelu mohou
podat predsedovi také ¢lenové pfislusného Odborného panelu.

h. Vzdy plati, ze pokud je garant hodnoceni vybranych vysledkd v kolizi s pravidly
oSetfujicimi nepodjatost, zajiStuje vysledné hodnoceni garant bibliometrické analyzy,
ktery prebira jeho roli. Garant hodnoceni vybranych vysledki muaze vyslovit nesouhlas
a navrhnout alternativu. V pfipadé, Ze oba garanti nedosahnou konsensu, postupuje se dale
podle predchoziho odstavce stim rozdilem, Zze garant hodnoceni vybranych vysledk
upozorni na to, Ze muze byt podjaty.

i. Pro zajisténi mezioborové kalibrace vysledkl hodnocenych v modulu M1 a pro zajisténi
nasledného objektivniho Skalovani jednotlivych VO na zakladé hodnoceni v modulu M1 je
dozorovatelem KHV. Mezioborové zkalibrované vysledky budou poskytnuty jednotlivym VO
a budou vyuzity i pfi jejich Skalovani.
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8 Hodnotitelé

a. Hodnotiteli ve smyslu M17+ jsou vzdaleni recenzenti. Jsou to odbornici, ktefi distanéné
posuzuji vybrané vystupy predlozené k hodnoceni. Pfifazeni hodnotitell k jednotlivym
vysledkim se nezvefejiuje.

b. Hodnotitelé nejsou ¢leny Odbornych panel. Aktivni hodnotitelé jsou ¢leny Odborného
organu hodnotitelu.

c. Hodnotitelé jsou evidovani v Databazi hodnotiteld spolu s udaji o svém odborném
zaméreni odpovidajicim oboriim (FORD a DETAILED FORD) s uvedenim dalSi specializace
pomoci klic¢ovych slov, a to i s ohledem na posuzovani vysledkl aplikovaného vyzkumu.

d. Hodnotitelé jsou povinni respektovat prava kdudevnimu vlastnictvi vazici
se k posuzovanym vysledkdm.

8.1 Databaze hodnotitelu

a. Databaze hodnotitelt je postupné budovana tak, aby obsahovala v maximalni mozné mire
zahrani¢ni odborniky. Hodnotitelé byli nominovani z fad ¢lent Odbornych paneld hodnoticich
podle dosavadni Metodiky 2013—-2016, z hodnotiteld z ostatnich funkénich a provéfenych
databazi a z expertd doporuc¢enych RVVI. Pro ziskani odbornikGi na posouzeni vysledkl
Z hlediska spoleCenské relevance byly dale osloveny jednotlivé rezorty, VO a dalSi
zainteresované organizace jako CKR, RVS, védecké spole€nosti, AVO, SPD. V roce 2018
byla databaze obohacena o nominanty jednotlivych VO a k nominacim byli vyzvani dale
vyzvani &lenové poradnich organti RVVI a &lenové RVVI. Rada kvalitnich hodnotiteli byla
pak nominovana v pribéhu hodnoceni &leny Odbornych panell v bezprostfedni vazbé
na obsah hodnocenych vysledku.

b. Platna nominace obsahuje:

e Jmeéno, pfijmeni, akademické hodnosti a védecké tituly nominované osobnosti

» Vyznaceni oboru (FORD) a podoboru (DETAILED FORD) pusobnosti nominované
osobnosti, kliCova slova charakterizujici jeji specializaci. Doplfikovymi udaji o poctu
a charakteru publika¢nich a aplikaCnich vysledku (napf. pocet publikaci indexovanych
ve WoS s h-indexem, pocet a struktura aplikovanych vysledkd indexovanych v RIV
apod.), vedeni projektu zakladniho a aplikovaného vyzkumu (databaze CEP) apod.

e Hlavni plsobisté

e Zdlvodnéni nominace

e Souhlas nominované osoby s nominaci

c. Kuvalifika¢ni pfedpoklady:

o DoporuCuje se, aby v oborech, které mohou vyuZivat bibliometrické opory,
hodnotitelé vysledktd zakladniho vyzkumu vyznamné publikovali ve vlivnéjSich
Casopisech (v hornich kvartilech, resp. nad medianem AIS pfisluSsnych oborl pfi
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zohlednéni oborovych publikacnich specifik). V oborech, které bibliometrickou oporu
nemaji, se predpoklada, ze hodnotitelé maji vyznamné vyzkumné vystupy s Sirokym
narodnim nebo mezinarodnim ohlasem a dopadem. Odbornici z praxe a odbornici
na rezortni vyzkum by méli byt v komunité znami a respektovani.

o KHV na svém 112. zasedani dne 4. bfezna 2019 blize specifikovala poZadavky
na nominace pro nové hodnotitele takto:

o Hodnotitelé  jsou  vyznamni  odbornici  z akademického,  statniho
nebo primyslového vyzkumu, nejlépe se zahrani¢nimi  pracovnimi
zkusenostmi.

o Jsou sami autofi vynikajicich vyzkumnych vysledkl (dolozeno tfemi pfiklady),
které publikuji v monografiich, ¢asopisech a na konferencich profilujicich obor
nebo se jimi podileji na formovani vyznamnych trendl ve vyvoji inovaci
v ekonomice a spolecnosti.

o Maji ve svém a pribuznych oborech aktualni pfehled a rozhled po svétovém
vyzkumu, jeho vyuZiti a dopadech. Maji u narodni i mezinarodni odborné
a vyzkumné vefejnosti velkou autoritu (dolozeno pfikladem mezinarodniho
uznani nebo prace v mezinarodnich profesnich vyborech ¢&i radach).

o Maji vyznamné zkuSenosti s hodnocenim vyzkumu, jeho prospésnosti, vyuZziti
a dopadl na mezinarodni Urovni (dolozeno pfikladem).

o Maji €as a chut se intenzivné vénovat naro€né praci na hodnoceni vybranych
vysledkad.

d. Pozadované priklady dokladajici kompetenci a zkuSenosti hodnotitele jsou v nominaci
struéné uvedeny a doplnény konkrétnimi odkazy na podrobnosti, napf. na konkrétni
publikaci, vysledek, vybor €i hodnoceni. Zaslanim navrhu ruci navrhovatel za to, Zze konkrétni
navrhovany je schopen a ochoten na hodnoceni pracovat.

e. Databaze hodnotitelll je prubézné aktualizovana po projednani podnétd na KHV. Podnéty
pro vyfazeni hodnotitell z divodu nedostateéné kvalifikace a/nebo na zakladé zkuSenosti
s jejich dosavadni praci podavaji ¢lenové Odbornych panelu prostfednictvim svych predsedu
a Clenové RVVI a jejich poradnich organd. Podnét ke zméné mulze vzejit nepfimo
i od zastupcl vyzkumnych organizaci, pokud rozporovali hodnoceni svych vybranych
vysledku a tento podnét uznala KHV za davodny.

8.2 Posouzeni vysledku hodnotitelem

a. Hodnotitel nejprve posoudi, zda neni vzhledem k vysledku podjaty (podle udaji vysledku
podle RIV). Citi-li se hodnotitel podjaty, hodnoceni odmitne. Pokud hodnotitel nabidku
hodnotit vysledek pfijme, stvrdi svou nepodjatost v aplikaci pro podporu prace Odborného
panelu a hodnotitelld. Tim za sebe pfebira odpovédnost vzhledem k ustanoveni o zamezeni
podjatosti. Teprve poté mu bude zpfistupnén vlastni text vysledku a souvisejici
dokumentace.
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b. Hodnotitel vysledek zhodnoti podle kritéria uréeného vyzkumnou organizaci
pfi pfihlaSovani vysledku — tj. bud’ z hlediska spoleenské relevance, tzn. uzite¢nosti a/nebo
potiebnosti resp. z hlediska potiebnosti pro praxi a spole€nost nebo z hlediska pfinosu
k poznani. Hodnotitel zafadi vystup do jednoho z péti stupid na definované kvalitativni
stupnici (viz vyse).

c. Pomoci aplikace pro podporu prace Odborného panelu a hodnotiteld vlozi odborné
posouzeni, které charakterizuji vysledek a uvadi divody pro pfifazeni daného stupné
na hodnotici Skale. Hodnotitel co do rozsahu a podrobnosti nezpracovava oponentni
posudek obvykly pfi oponentnich Fizenich pro odborné ¢asopisy nebo pro hodnoceni navrhi
projektd. Hodnotitel se vyjadfi, v éem konkrétné spatfuje pfinos vysledku a ke kvalité jeho
zpracovani. Minimalni rozsah slovniho posouzeni je 500 znak( vcéetné mezer, maximalni
rozsah je 3.600 znak( v€etné mezer. Hodnotitel v hodnoceni neopakuje popis vysledku, ani
jeho dopadu.

d. V pfipadé, Zze panelista v pozici garanta hodnoceni vybranych vysledk( odlGvodnéni
hodnotitele povazuje za zasadnim zpUusobem zavadéjici, je opravnén je reklamovat.

e. Vpfipadé hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledkG Modulem 1 je nutné
se v odlivodnéni hodnoceni soustfedit na posuzovany obsah — oddvodnéni zalozené
pouze na dohledanych bibliometrickych charakteristikach vysledku je
neakceptovatelné.

d. Odavodnéni diléich znamek budou anonymizovana, poslouzi k navaznym analyzam stavu
VaVal CR a po skonceni hodnoceni budou zvefejnéna.

e. Postup po technické strance je podrobné& popsan v uZivatelsky pfivétivém manualu
pro praci s aplikaci SKV — SBER (sbér vysledku) resp. POPR (podpora prace odbornych
paneld).

8.3 Zajisténi transparentnosti v priibéhu procesu hodnoceni

b. VSichni ¢lenové Odborného panelu maiji prehled o priibéhu a vysledcich v§ech hodnoceni
ve svém panelu s pravem nahlédnout do oddvodnéni.

c. Clenové KHV zodpovédni za oborovou koordinaci maji prehled o vysledcich vech
hodnoceni v panelech, jejichz ¢innost koordinuji, s pravem nahlédnout do odivodnéni.

d. Pfedseda a mistopfedseda KHV, resp. hlavni koordinator hodnoceni podle M17+ maji
prehled o vysledcich vSech hodnoceni véetné jejich odlvodnéni ve v§ech panelech.
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9 Nepodjatost

Pro posouzeni nepodjatosti hodnoceni se pfiméfené pouzije ustanoveni § 21 odst. 1 véta 3.
zakona €. 130/2002 Sb.:

“Clenové komise nesmi byt ve vztahu k pfedmétu vefejné soutéZe ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich nebo k uchazecim podjati, zejména se nesmi podilet na zpracovani projektu,
nesmi mit osobni zajem na rozhodnuti o poskytnuti podpory urcitému projektu a s uchazedi
je nesmi spojovat osobni ani pracovni ¢i jiny obdobny pomér.*“

Za stfet zajmu se zejména povazuje, pokud hodnotitel:

1. je spoluautorem vysledku, které by mél hodnotit nebo byl zapojen do jejich pfipravy

2. je zaméstnan formou pracovni smlouvy ¢i dohody u pravnické osoby, jejiz vysledky budou
hodnoceny,

3. ma blizké rodinné vazby (napf. manzel/ka, partner/ka, dit&, sourozenec, rodi¢, zijici
i nezijici ve spole¢né domacnosti) nebo jiné Uzké osobni vazby s osobou, ktera je
autorem vysledkl, které budou hodnoceny nebo ktera je z jednotky, ktera bude
hodnocena, nebo s vedoucim jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s jakymkoliv
statutarnim zastupcem pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

4. je zapojen do fizeni pravnické osoby, jejiz vysledky budou hodnoceny,

5. ma nebo mél vztah védecké rivality nebo profesionalniho nepfatelstvi s nékterym
spoluautorem vystupu a vysledku, které budou hodnoceny, €i s vedoucim jednotky, ktera
bude hodnocena,

6. je nebo byl mentorem nebo byl mentorovan nékterym spoluautorem vysledkd, které maji
byt hodnoceny.

7. Ma nebo mél s autory hodnoceného vysledku opakované spolec¢né vysledky, feSeni
spole¢nych projektd vyzkumu.

Kazdy hodnotitel potvrdi svlj souhlas s pravidly o nepodjatosti ve vztahu k hodnocenému
vysledku, jeho autoru &i plvodci nebo k instituci, ktera vysledek do hodnoceni predlozila.
Pokud nastane situace, ktera muze budit pochybnosti o jeho nestrannosti nebo pokud
by se to tak mohlo jevit tfeti strang, pfedseda Odborného panelu rozhodne, zda je hodnotitel
ve stfetu zajmu &i nikoliv.

Pokud se v pribéhu hodnoceni ukaze, Ze hodnotitel porusil pravidla o nepodjatosti, budou
jim hodnocené vysledky znovu zhodnoceny. Informace o poruSeni pravidel ze strany
hodnotitelt bude pfedana jako podnét na jednani KHV.

Pro ¢leny Odbornych panelu plati ustanoveni o nepodjatosti v omezené mife: pfi pridélovani
vysledkd hodnotitelim se vyzaduje pouze nepodjatost ve smyslu bodu 1. V pfipadé
rozhodovani pfi rozporu mezi znamkami hodnotitelt (viz kapitola 6.2 Cinnost Odbornych
panelud) plati ustanoveni v plném rozsahu.

Principy nepodjatosti se nevztahuji na ¢leny Odbornych paneld v pfipadé komentovani
oborovych bibliometrickych analyz.
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10 Vystupy hodnoceni

Vystupy hodnoceni za jednotlivé vysledky jsou agregovany do téchto souhrnnych zprav:

e souhrnné oborové zpravy
e souhrnné zpravy o vyzkumnych organizacich
e souhrnna zprava pro poskytovatele

10.1 Souhrnné oborové zpravy

a. Odbor RVVI zpracuje podklad tvofeny bibliometrickymi ukazateli vymezenymi v ¢asti 4.2
na uroven jednotlivych oborl a vygeneruje vystupy z Modulu 1 v oborovém ¢lenéni.

b. Oborové pfislusni ¢lenové Odbornych panell ve vzajemné spolupraci okomentuji oborové
bibliometrické zpravy, bibliometrické zpravy na uroven oborovych skupin a spole¢né shrnou
zavéry z hodnoceni vybranych vysledkd.

c. Zpravy budou jako vystupy z hodnoceni zpfistupnény vefejnosti.

10.2 Zpravy za vyzkumné organizace

a. Zpravy za VO z Modulu 1 i Modulu 2 zhotovi Odbor RVVI.
b. Zpravy budou jako vystupy z hodnoceni zpfistupnény vefejnosti.

c. Jednotliva odivodnéni hodnoceni vybranych vysledk( v Modulu 1 budou anonymizovana
a po ukonc€eni hodnoceni zvefejnéna

10.3 Zprava pro poskytovatele

Odbor RVVI poskytuje poskytovatelim zpravy za obory a jednotlivé VO, které
mj. ve svém souhrnu spolu se zavéry zhodnoceni v pfislusnych modulech na urovni
poskytovatele slouzi jako podklad pro jednani o vysledcich hodnoceni (tzv. tripartity).
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11 Spolecné jednani s poskytovateli

Jednani o zafazeni VO na Ctyfstupnové Skale se zucastni:

zastupci poskytovatele?® (zastupci odborného poradniho organu
poskytovatele/zfizovatele, pokud je poskytovatel/zfizovatel k jednani pfizve, dale
napf. zastupci Narodniho akreditadniho ufadu, resp. Ceské konference rektort
v pfipadé hodnoceni vysokych skol),

zastupci RVVI/Odbor RVVI,

(misto)pfedsedové Odbornych paneld, ¢lenové Odbornych paneld

na jednani mize byt pfizvan pfedstavitel VO (rektor, Feditel apod.), jejiz zafazeni
do &tyfstupriové Skaly bude projednavano. VO sdéluje své pfipominky k hodnoceni
poskytovateli, ktery se u€astni tripartity.

11.1 Skala pro vysledné hodnoceni vyzkumnych organizaci

Zarazeni vyzkumné organizace na Ctyfstupfiové Skale se provede dle stupnice schvalené
vladou jako soucast Metodiky 2017+.

A — Vynikajici (excellent)

Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborli mezinarodné kompetitivni instituce
a/nebo instituce se silnym inovaénim potencidlem a vynikajicimi vysledky
aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce naplfiujici vynikajicim zplsobem svéfenou
misi.

B — Velmi dobra (very good)

Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovaénim
potencialem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal
odpovidaji ucelu zfizeni.

C — Primérna (average)

Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného
vyzkumu dosahujici v pfevazné mife dobrych nebo primérnych vysledkd a/nebo
instituce, ktera primérné naplfiuje ucel zfizeni.

VO se strategii a snahou odstrafiovat slabé stranky a nedostatky.

D — Podprumérna (below average)

Instituce v pfevazné vétSiné parametrd zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprdmérna.
VO s Ffadou slabych stranek a nedostatkli a omezenou snahou je odstrafiovat.

2% Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, je pfizvan i zastupce zfizovatele.
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11.2 Priibéh spole¢ného jednani

a. Zucastnéni se vyjadfi k tomu, zda vyzkumna organizace v daném segmentu spliuje
kritéria pro dany stupen S$kaly. Pfi jednani se vyjde z nazoru expertl a stanoviska
poskytovatele/zfizovatele. Vysledné hodnoceni tedy zohledni jak dosazené vysledky,
tak i misi vyzkumné organizace a jeji roli v systému VaVal.

b. RvVI/ Odbor RVVI pfi jednani zohledfiuje pfedevsim vysledky hodnoceni na narodni
urovni se zvlastnim dlrazem na robustni hodnoceni vysledkl kombinaci vybranych nastroju
moduld M1 a M2, jez poskytovatelé koriguji ve vazb& na mise svych organizaci a jejich
napliiovani.

c. Skalovani podle M17+ je jednim z podklad(i pro rozhodnuti poskytovatele o pridéleni vyse
DKRVO, viz § 5a odst. 2 pism. b) zakona ¢. 130/2002 Sb.

d. Format jednani pfedpoklada oboustrannou dohodu, aviak v kompetenci poskytovatele je
— v souladu se zakonem — ur€eni vysledné vySe podpory, tzn., Ze i podpriimérné hodnocena
VO muze byt zdivodnéné financovana lépe, nez by odpovidalo jejimu hodnoceni (upousti
se od dosavadni praxe, ktera hodnoceni a financovani mechanicky propojovala,
a tim redukovala hodnoceni na nastroj vy€isleni financni podpory).

11.3 Zavéry spolecného jednani

Vystupy Modulu 1 a 2 jsou vefejné pfistupné. Poskytovatel se k nim vyjadfuje, je v jeho
kompetenci, zda toto vyjadfeni zpracuje v pfimé spolupraci s pfijemci podpory. Protokol
z projednani vysledkt hodnoceni podle M17+ se zvefejni spolu se Skalovanim instituci
do pasem A, B, CaD.

RVVI schvali vysledky jednani podle § 35 odst. 2 pism. d) v souladu s aktualné platnym
znénim zakona ¢. 130/2002 Sb.
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12 Odborny dohled nad hodnocenim

~Dohled nad hodnocenim bude mit RVVI. Jeji ulohou bude:
e dohlizet na dodrZovani principti hodnoceni,
o fesit sporné pripady, vzniklé nejasnosti a relevantni dotazy.
RVVI nebude zasahovat do odborného posouzeni hodnoticich organa.“*

Odborné namitky organizaci feSi Odborné panely ve spolupraci s KHV.

30 Viz Metodika 2017+ str. 15.
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13 Typické, ukazkové, priklady vyhodnoceni namitek

Rada pro vyzkum vyvoj a inovace (dale jen ,Rada“) na svém 360. zasedani dne 25. zafi
2020 schvalila zvefejnéni vystupt z Modulu 1 po tfetim roce implementace M17+ a pozadala
vyzkumné organizace v pripadé potfeby o zpétnou vazbu ke zvefejnénym vystupum
z hodnoceni podle Metodiky 2017+ na narodni urovni. Vypofadani namitek vyzkumnych
organizaci Rada schvdlila na svém 365. zasedani dne 5. bfezna 2021 a je uvedeno
v pfiloze.

Priloha: Vyporadani namitek vyzkumnych organizaci k hodnoceni
vysledkiti v Modulu 1 pri hodnoceni H19

zpracovano formou samostatného dokumentu.

Verze 19 schvdlend Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zaseddni dne 30. dubna 2021 37 /45



14 Definice pojmit

Pojem nebo zkratka

Definice

Zdroj definice

AIS

Article Influence Score

Metodika
2017+ str. 21

Aplikovany vyzkum

Aplikovany vyzkum je plvodni zkoumani
provadéné s cilem ziskat nové poznatky. Je vSak
zamérfen predevsim na konkrétni prakticky zamér
nebo cil. Aplikovany vyzkum se provadi bud s
cilem urlit mozné zplUsoby vyuziti poznatki
zakladniho vyzkumu nebo stanovit nové metody
nebo zplsoby dosazeni specifickych a predem
stanovenych cili. Znamena také zvazovani
dostupnych znalosti a jejich rozSifeni za ucelem
vyfeSeni aktualnich problémd. V podnikatelském
sektoru je rozdil mezi zakladnim a aplikovanym
vyzkumem casto vyznacen vytvofenim nového
projektu, ktery ma prozkoumat slibné vysledky
programu zakladniho vyzkumu (a posunem
od dlouhodobé ke stfednédobé perspektivé
ve vnitropodnikovém vyuzivani vysledki vyzkumu
a vyvoje). Vysledky aplikovaného vyzkumu maji
byt primarné zaméfené pro mozné uplatnéni
v produktech, operacich, metodach nebo
systémech. Aplikovany vyzkum dava napadim
formu, kterou Ize vyuzit v provozu. Tyto aplikace
odvozenych poznatkh mohou byt chranény
nastroji k ochrané duSevniho vlastnictvi, v&etné
utajeni.

Frascati
manual str. 52

AV CR Akademie véd CR Metodika
2017+ str. 32
DKRVO Dlouhodoby  koncepcni  rozvoj  vyzkumné | Metodika
organizace 2017+ str. 6
Experimentalni vyvoj | Experimentalni vyvoj je systematicka prace, | Frascati

Cerpajici z poznatkl z vyzkumu a z praktickych
zkuSenosti a produkujici dalSi poznatky, a ktera
je zaméfena na vytvareni novych produkti nebo
postupu, nebo na zlepSeni stavajicich produktl
nebo postupl. Vyvoj novych produktl nebo
postupl se kvalifikuje jako experimentélni vyvoj,
pokud splfiuje kritéria pro identifikaci vyzkumné
a vyvojové Cinnosti. Pfikladem je nejistota
ohledné =zdroju potfebnych k dosazeni cile

manual str. 52
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vyzkumneého a vyvojového projektu, ve kterém je
zahrnuta vyvojova ¢innost.

FORD Fields of Research and Development; Klasifikace | Frascati
oblasti vyzkumu a vyvoje manual str. 82
Inovace Inovace jsou v soucasné dobé definovany pro | Frascati
ucely méfeni ve tfetim vydani manualu | manual str. 60
Oslo (OEC/Eurostat, 2005) s vyluénym
zaméfenim na podnikatelsky sektor (viz definice
tohoto sektoru v Kapitole 3). V souhrnu Ize
konstatovat, Ze ma co do ¢&inéni s uvedenim
novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobku
na trh nebo s nalezenim lepSich zplsobu
(prostfednictvim  novych  nebo  podstatné
zdokonalenych postupl a metod), jak dostat
vyrobky na trh. Vyzkum a vyvoj muze, ale nemusi
byt soucasti inovacni Cinnosti, ale je jednou
z fady inovacénich Cinnosti. Tyto Cinnosti zahrnuji
také nabyti jiz existujicich znalosti, stroj(,
zafizeni adalSich hmotnych statk(, trénink,
marketing, design a vyvoj softwaru. Tyto inovacni
aktivity mohou byt provadény na vnitropodnikove
bazi nebo byt zprostfedkovany tretimi stranami.
Ipn Metodika Efektivni systém hodnoceni a financovani Metodika
vyzkumu, vyvoje a inovaci 2017+ str. 6
IS Vaval Informacni systém vyzkumu, experimentalniho Metodika
vyvoje a inovaci 2017+ str. 12
M17+ Metodika hodnoceni Metodika
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu 2017+ str. 6
uCelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Metodika
2017+ str. 7
NP VaVval Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské | Metodika
republiky na léta 2016-2020 2017+ str. 6

Pfinos k poznani

Tradicni kritérium hodnoceni ve VaVal, posuzujici
originalitu, vyznam a obtiznost ziskani vysledku,
uplathované zejména na vysledky zakladniho
vyzkumu.

Prirucka M17+
Viz

R&D

Vyzkum a experimentalni vyvoj

Frascati
manual str. 45

RIS3 strategie

Narodni vyzkumna a inovacni strategie
pro inteligentni specializaci Ceské republiky

Web MPO

Verze 19 schvdlend Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zaseddni dne 30. dubna 2021

39/45



https://www.mpo.cz/cz/podnikani/ris3-strategie/

RIV Rejstfik informaci o vysledcich Metodika
2017+ str. 7
RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Metodika
2017+ str. 6
SJR Scimago Journal Rank Metodika
2017+ str. 21
SKV Systém pro vybér kvalitnich vysledku

Pfirucka M17+
viz

Smluvni vyzkum

Vyzkum provadény jménem podniku podle pfimo
pouzitelného predpisu Evropské unie, k jehoz
provadéni je vyuzivana vyzkumna organizace
nebo vyzkumna infrastruktura, pfiemz podnik
vlastni vysledky vyzkumnych &innosti, nese riziko
neuspéchu a za obdrzené sluzby poskytne
vyzkumné organizaci nebo vyzkumné
infrastruktufe pfiméfenou odménu

Zakon C.
130/2002 Sb. §
2 odst. 2 pism. |

Spole€enska

Vliv / zména / pfinos a to v oblastech mimo

Pfirucka M17+

relevance akademickou sféru: ekonomika, spole€nost, | viz
kultura, vefejna sprava / sluzby, zdravi, zivotni
prostredi, kvalita Zivota
SR VaVal Statni rozpocet na védu, vyzkum a inovace Metodika
2017+ str. 32
SSHA Social Sciences, Humanities and the Arts Metodika
2017+ str. 17
VaVv Vyzkum a experimentalni vyvoj Frascati
manual str. 45
VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace Metodika
2017+ str. 6
VO Vyzkumna organizace Metodika
2017+ str. 6
VS Vysoké gkoly Metodika

2017+ str. 32
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Vyzkum a
experimentalni vyvoj

Jsou tvofeny kreativni/tvuréi a systematickou
praci, vykonavanou za ucelem zvySeni uUrovné
védomosti — v&etné znalosti lidstva, kultury
a spole¢nosti — ak navrzeni novych zplsobu
aplikace dostupnych znalosti. Soubor spoleénych
rysu identifikuje Cinnosti vyzkumu a vyvoje, a to
i pokud jsou provadény rGznymi vykonavateli.
Cinnosti vyzkumu a vyvoje mohou byt zaméreny
na dosazeni bud konkrétnich, nebo obecnych
cila. Cilem vyzkumu a vyvoje jsou vzdy nové
poznatky, zalozené na plvodnich koncepcich
(a jejich interpretace) nebo na hypotézach. VaV
je do znacné miry nejisty, co se tyCe konecného
vysledku (nebo alespot co do mnozstvi Casu
a zdroju potfebnych k jeho dosazeni), je
planovany a je pro né&j sestavovan rozpocet
(i kdyz je provadén jednotlivci), a je zaméfen na
vytvoreni vysledk(, které by mohly byt bud volné
pfevadéné, nebo obchodované na trhu. Aby byla
C¢innost hodnocena jako C¢innost vyzkumu
a vyvoje, musi spliovat pét zakladnich Kkritérii.

Cinnost musi:

* obsahovat prvek novosti

* byt kreativni/tv(rci

* obsahovat prvek nejistoty

* byt systematicka

* byt pfevoditelna a/nebo reprodukovatelna.

Frascati
manual str. 45—
46

Vyzkumné funkéni
celky

Typicky segmenty VS a AV CR

Metodika
2017+ str. 12

Zakladni vyzkum

Je experimentalni nebo teoreticka prace
provadéna primarné za ucelem ziskani novych
poznatklli o zakladnich principech jevl nebo
pozorovatelnych skutecnosti, ktera neni primarné
zaméfena na zadné konkrétni uplatnéni nebo
vyuziti v praxi. Zakladni vyzkum analyzuje
vlastnosti, struktury a vztahy s ohledem
na formulovani  a ovéfovani hypotéz, teorii
Gizdkonll. Zminka o absenci "primarniho
zaméfeni na konkrétni uplatnéni nebo vyuZiti
v praxi* v definici zdkladniho vyzkumu je velmi
dilezita, protoze pracovnik pfi provadéni
vyzkumu nebo vyplfiovani dotaznik( prizkumu
nemusi o moznych aplikacich védét. Vysledky
zakladniho vyzkumu se obecné neprodavaji, ale
jsou obvykle publikovany  ve védeckych

Frascati
manual str. 51

Verze 19 schvdlend Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 367. zaseddni dne 30. dubna 2021

41/ 45




Casopisech nebo se Sifi mezi zainteresovanymi
kolegy. Nékdy mlze byt zverejnéni zakladniho
vyzkumu omezeno z divodU narodni bezpeénosti
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Komentar k hodnoceni v Modulu 1 podle Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci (Metodika 17+ ¢i také M17+)

Strucné predstaveni mechanismu hodnoceni

Metodika 17+ predstavuje komplexni systém hodnoceny vyzkumnych organizaci za Ucelem jejich
srovnani a nasledného rozdéleni penéznich prostfedkd uréenych na podporu VaV. Penize pridéluje
MSMT univerzité jako celku.

Hodnoceni je slozeno z 5 ¢asti, nazyvanych moduly, které se mezi sebou lisi zamérenim, pouzitymi
metodami a periodicitou.

Modul 1 a 2 se vyhodnocuje kazdoro¢né a vstupy poskytuji vyhradné data vykazana v RIVu, moduly 3
az 5 se vyhodnocuji jednou za pét let a jsou v nich hodnoceny napf. ziskané projekty, zapojeni do
mezinarodnich védeckych siti, nastaveni strategie VaV. Kompletni vystupy jsou k dispozici v pétiletych
intervalech. Hodnocenou jednotkou je vyzkumna instituce jako celek a obory. Metodika 17+ nema
za cil hodnotit napf. jednotlivé fakulty. Védni obory jsou rozdéleny na Sest oblasti, pravo (LAW)
spada pod Social Siences. Prfedmétem tohoto komentare je hodnoceni v Modulu 1.

Modul 1 (M1) ma motivovat vyzkumné instituce ke kvalitnimu vyzkumu v mezinarodnim srovnani.
Kazdy rok mlzZou vyzkumné instituce nominovat maly pocet vybranych ,vysledk(” (poloZek z RIV) do
hodnoceni v jedné ze dvou kategorii M1.

Prvni kategorie hodnoti ,pfinos k poznani“ — originalitu, vyznam a obtiznost ziskani vystup( vyzkumu
na stupnici 1. world leading, 2. excellent, 3. mezinarodné uzndvany, 4. narodné uznatelny, 5.
nedosahujici narodniho standardu. Druha kategorie ,,spolecenska relevance” hodnoti — vyznam
vysledkl vyzkumu pro spolecnost, jeho dopady, aplikovatelnost a potiebnost. Vysledky jsou opét
fazeny na stupnici 1. world leading (zasadni uplatnéni v mezindrodnim verejném zajmu), 2. excellent
(zdsadni uplatnéni ve vefejném zajmu), 3. velmi dobry (pfedpoklad uplatnéni ve vefejném zajmu), 4.
pramérny (pfedpoklad dil¢iho uplatnéni), 5 podpriimérny (bez redlné moznosti uplatnéni ve
verejném zajmu).

Dohled nad hodnocenim zajistuje odborny panel sloZeny ze zastupt jednotlivych obor(. Ti vybiraji ze
seznaml hodnotitelli hodnotitele, ktefi k nominovanym vysledklm zpracuji kratkou recenzi a
navrhnou znamku. Hodnotitelé by méli byt pfedevsim zahrani¢ni odbornici. Metodika predpoklada ke
kazdému nominovanému vysledku zpracovani recenzi dvéma hodnotiteli. Pokud se navriend
znamka v recenzich lisi o jeden stupen, vyslednou hodnotu urcuje panelista. Pokud se liSi o vice nez
jeden stupen, urci panelista dalSiho hodnotitele, ktery vypracuje recenzi. Vyslednou znamku
nasledné uréi panelista. V pfipadé, Ze se podafilo ziskat pouze jednu recenzi, urci znamku panelista.
Pokud vysledek nema ani jednu recenzi, zlistane bez hodnoceni.

Vystupem hodnoceni v M1 je zprava panelu, kterd shrnuje vysledky vyzkumnych organizaci a dilci
zpravy komentujici vysledky za skupiny obort (napf. Social Sicences) a obory (napf. law). Dostupné
jsou také tabulky s prehledy udélenych znamek a recenze k navrzenym diltim.

Proces vybéru nominaci do M1 na MU probiha nasledujicim zplisobem:

Rektorat obdrii z MSMT informaci o poétu vysledk(l, které miZe nominovat ze skupiny tzv.
bibliometrizovanych a tzv. nebibliometrizovanych.


https://hodnocenivedy.muni.cz/do/rect/metodika/VaV/web_hodnoceni_vyzkumu/Metodika_2017_CZ.pdf
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=915046&ad=1&attid=944760
https://hodnoceni.rvvi.cz/

Do prvni skupiny patfi ¢lanky a sbornikové ptispévky indexované ve WoS a Scopus, do druhé skupiny
vSechny dalsi vysledky. Rektorat tyto pocty rozdéli mezi fakulty na zdkladé mnozstvi vykazanych dat
v RIV v pfisluseném roce a pozada je o nominace. K vyzvé pFipoji seznamy vysledk(, ze kterych je
mozné vybirat. Napf. do hodnoceni 2021 mohla fakulta nominovat 3 vysledky ze skupiny
bibliometrizovanych a 15 ze skupiny nebibliometrizovanych.

Fakulty rozhodnou, které vysledky nominuji, urci, zda je chtéji hodnotit dle ,pfinosu k poznani“
(oblast zakladniho vyzkumu) nebo ,,spolecenské relevance”, doplni zd(vodnéni a dalsi podklady a
vSe zaSlou na rektorat. Ten je zkontroluje a findlni soubor zasle k hodnoceni RVVI. Cely proces
probiha zpravidla v zafi béhem cca 4 tydn(, vysledky hodnoceni jsou byvaji zvefejnény po 12 a vice
mésicich.

Slabiny a kritika hodnoceni

- Nejasné definice (napf. ,spolecenské relevance”), instrukce (napf. co ma byt relevantnim
zdiivodnim nominace) a pozadavky (napf. umoznéni nominovat i ze skupiny bibliometrizovanych
vysledki), které se jen pomalu upfesiuji, ale zaroven se také méni.

- 2verejiovani vysledkl predeslého hodnoceni az ve chvili, kdy jsou uzaviené nominaci do
dalsiho ro¢niku; nemoznost poucit se z loriskych chyb.

- Malé mnoistvi hodnotitelli, ¢imZz dochazi jak kjejich pretéZovani, tak je sniZena
diverzifikace pohledl na vystup.

- Nedostatecné zastoupeni hodnotiteld zrlznych pravnich obort; v pfFipadech, kdy
neakceptuje Zadny z oslovenych hodnotitelli, vystup neni hodnocen viibec.

- Hodnoceni ceskojazycného clanku zahraniénim hodnotitelem jen na zakladé kratkého
resumé.

- Nepochopeni kategorii ,pfinos k poznani“ a ,spolecenska relevance” a jejich stupnic ze
strany hodnotitell a tim padem extrémné rozdilné udileni bodd k témuz vystupu.

- Hodnoceni kvality vysledky podle mezinarodniho potencialu a ne podle ,kvality“/drovné
pouzitych metod a zpracovani.

- Aplikace kritérii definujici kvalitni védu v pfirodovédnych a technickych oborech;
nereflektovani specifickych podminek oboru Pravo.

- Chybi detailni rozbor a kritika dila, znamka je odiivodnéna jen velmi strucné, fakticky jde
ze strany hodnotitele o recenzi.

yLiboviile panelisty” pfi urceni findlni znamky; nefizeni se rozmezim znamek navrzenych
hodnotiteli a nepfezkoumatelné odlivodnéni rozhodnuti.

Zavér

Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity dirazné NESOUHLASI s nastavenym systémem hodnoceni
oboru Pravo, ktery hrozi jeho podfinancovanim a kritickym sniZzenim konkurenceschopnosti na
mezinarodni scéné!
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Research Council of Finland Application review form

Strategic Research Programme Call: Letter
of Intent Review Questions

Panel/Name of reviewer: Application number:
Name of applicant:
Title of proposed project:

Please provide written feedback to each of the following items and an overall
numerical rating.

The numerical evaluation is made with the rating scale provided in the review
instructions for the letters of intent. The written feedback should reflect the grade given
using the scales provided in the review instructions.

1.1 Significance and expected impact

Why and how does the proposed research match the programme?

How significant and plausible is the project’'s expected contribution to achieving the
solutions pursued by the programme?

How does the research plan promote responsible science (Research ethics, Equality and
non-discrimination, Open science, Sustainable development)?

1.2 Research choices

Are the research idea and the initial description of research questions, materials and
applied methodologies feasible and do they aim at scientific excellence?

How does the research plan support inter- or transdisciplinary approach, including
integration or transformation of disciplinary perspectives, and what added value does
the chosen approach bring?

Is the consortium competent to execute the plan?

1.3 Interaction choices

Are the plans for societal interaction (goals, means, stakeholders and implementation)
feasible, and do they aim at concrete steps towards improving policy or practice?

Research Council of Finland | Hakaniemenranta 6 | POB 131 | FI-00531 Helsinki | Finland | Tel. +358 295 335 000 | firstname.lastname®@aka.fi | www.aka.fi/en



,‘ 2(2)

Research Council of Finland

2 Overall rating Rating (1-6)

An overall grade (1-6) is given for the draft review submitted prior to the evaluation
panel.

In the panel meeting the application is assigned into a category (A-C) according to how
strongly the panel recommends that the application be invited to the second call stage.
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Research Council of Finland Application review form 2024

Strategic Research Programme Call: Full
application Review questions for societal
relevance and impact

Panel/Name of reviewer: Application number:
Name of applicant:
Title of proposed project:

Please provide written feedback to each of the following items and an overall
numerical rating.

The numerical evaluation is made with the rating scale below. The written feedback
should reflect the rating given using the wording in the description of rating
requirements. The final rating is made with a rating scale ranging from 6 (extremely
significant) to 1 (poor).

Rating Description of grade requirements

research of crucial relevance to users, i.e., such novelty or

timeliness and promise that an extremely significant
6 extremely i . T
anificant contribution to policy or practice is likely; demonstrates
significan . . . .
9 exceptional novelty and innovation to address a solution to an

important problem or a critical barrier

research of very high relevance to users, i.e., such novelty or
o timeliness and promise that a very significant contribution to
5 very significant . . : : .

policy or practice is likely; high potential to address a solution to

an important problem or a critical barrier

research of high relevance to users, i.e., such novelty or
4 significant timeliness and promise that a significant contribution to policy
or practice is likely

research of relevance to users, i.e. such novelty or timeliness

3 moderate and promise that a moderate contribution to policy or practice
is likely

2 limited research that will add to understanding but that might not be of
sufficient relevance or urgency to influence policy or practice

1 poor research is not considered relevant; proposal is in need of

substantial modification or improvement
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1 Project’s relevance to the programme

1.1 Societal relevance of the project and match with the programme

How does the project contribute to achieving the solutions pursued by the programme?

Are the objectives and expected results societally important?

2 Project's interaction with society

2.1 Engaging stakeholders and networks, enabling social betterment

Is the implementation of research and interaction appropriate and effective from a
societal perspective? Does it aim at concrete steps towards improving policy or
practice? Is the reach and commitment of stakeholders sufficient to enable the intended
change?

How does the research and interaction plan support co-creation, co-design, or co-
production of knowledge, or other ways of engaging stakeholders beyond academia?

3 Competence and expertise

3.1 Competence and expertise of the consortium, including external collaboration

What are the merits and expertise of the consortium (incl. expertise from multiple
disciplines and beyond academia) in conducting socially relevant research that meets
the expectations of the programme? Is the management and coordination of the
consortium appropriate and high-quality? Does the consortium have appropriate
competence to implement the interaction plans?

4 Responsible science

The Research Council of Finland is committed to promoting research integrity,
responsible conduct of research and the principles and practices of equality and non-
discrimination and open science. See ‘Review process Code of Conduct document’ for
further information. Has the applicant considered these aspects of responsible science
in the application?

Ethics

At the level of society’s values and normative structures, does the proposed project
enhance the freedom and capabilities of individuals? Does it contribute to their sense
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and real possibilities of belonging to a community? Does it help in creating a society,
where it is possible for people to act in a morally sustainable way?

Promotion of equality and non-discrimination within society at large

Do you think that the proposed project promotes equality between genders and/or
non-discrimination within society at large? More broadly, do you think that the
proposed project enhances inclusive society, giving voice to also those who are in
vulnerable or marginalised positions?

Open science

Does the proposed project promote the use of knowledge in policymaking and society
at large in such a way that enhances the trustworthiness of science in the eyes of the
public?

Sustainable development

Viewing the objectives of the programme in the broader context of the objectives of
sustainable development (such as reduction of poverty, protection of the planet and
improving the lives and prospects of everyone), would you think that the proposed
project helps in achieving balanced policies between the different major social
challenges, concerns and problem:s.

4.1. Implementation of responsible science

Consideration of the different aspects of responsible science; please comment
especially if there are shortcomings in any of the aspects of responsible science listed
above.

5 Summary assessment of project

5.1 Main strengths and weaknesses of the project; additional comments and
recommendations

Summary assessment of the application including main strengths and weaknesses with
justifications; concluding remarks.

6 Overall rating Rating (1-6)
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Research Council of Finland Application review form 2024

Strategic Research Programme Call: Full
application Review questions for scientific

quality

Panel/Name of reviewer: Application number:
Name of applicant:
Title of proposed project:

Please provide written feedback to each of the following items and an overall
numerical rating.

The numerical evaluation is made with the rating scale below. The written feedback
should reflect the rating given using the wording in the description of rating
requirements. The final rating is made with a rating scale ranging from 6 (outstanding)
to 1 (insufficient).

Rating Description of grade requirements
demonstrates exceptional novelty and/or innovation; has
6 outstanding potential to substantially advance science at a global level;

presents a high-gain plan that may include risks
is very good in international comparison - contains no

5 excellent e .
significant elements to be improved
is in general sound but contains some elements that should
4 good )
be improved
: is in general sound but contains important elements that
3 fair .
should be improved
contains flaws and needs substantial modification or
2 poor

improvement
contains severe flaws that are intrinsic to the proposed
project or the application

1 insufficient
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1 Quality of research described

1.1 Scientific quality and the framing of the phenomena

How does the project show high scientific quality and potential for innovative outcomes
across disciplinary boundaries? How are the problem framing and the choice of
disciplinary perspectives and methodologies justified? Is there a unifying principle,
frame or concept that provides coherence? Does the proposal indicate synergistic or
innovative outcomes from the interaction between disciplines in a solution-oriented
way?

1.2 Research Plan

Are the objectives sound and well-presented and is the research plan realistic? Have
relevant approaches, methods, materials and research partners been identified and
appropriately incorporated into the research plan? Do you consider the application
multidisciplinary, and are multiple organisations and research fields included in the
work packages? Is the management plan appropriate and will it support leadership,
coordination, interaction and exchange of information between work packages? Does
the research environment support the project, such as with appropriate research and/or
technology infrastructures?

2 Competence and expertise

2.1 Competence of applicants, quality of research collaboration

What are the merits and scientific expertise of the consortium in both discipline-based
research and multidisciplinary research? Are they appropriate and sufficient for the
proposed project? How does the collaboration (incl. international collaboration)
contribute to the research activities and knowledge?

3 Impact

3.1 Scientific impact

What is the project’s level of expected scientific impact? Is there potential for generating
impact on multiple disciplines or for advancing further learning and collaboration across
disciplinary divides?
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4 Responsible science

4.1. Responsible science

Consideration of the different aspects of responsible science; please especially
comment if there are shortcomings in any of the following aspects: research ethics;
promotion of equality and non-discrimination within project or in society at large; open
access to research publications; data management and open access to data; sustainable
development. See ‘Review process Code of Conduct document’ for further information.

5 Summary assessment of project

5.1. Main strengths and weaknesses of the project; additional comments and
recommendations

Summary assessment of the application including main strengths and weaknesses with
justifications; concluding remarks.

6 Overall rating Rating (1-6)




