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ZÁSADY PRO VYPRACOVÁNÍ: 

 
V teoretické části budou zahrnuty základní informace, jako je historie personálního řízení, vedení lidí, obecné 

informace o řízení lidských zdrojů, úkol a cíl řízení lidských zdrojů, atd.. V praktické části budou uvedeny výsledky z 

vlastního průzkumu, který bude prováděn pomocí dotazníků ve vybrané firmě. Cílem je zjistit jak zaměstnanci 

hodnotí současný stav firmy, popřípadě zda mají nějaké návrhy na zlepšení. 
 

Cíl práce: Cílem této bakalářské práce je identifikovat slabé stránky v oblasti řízení lidských zdrojů ve firmě Lučební 

závody a.s. Kolín a navrhnout konkrétní doporučení vedoucí ke zlepšení situace v organizaci, řízením pracovního 

výkonu, odměňování zaměstnanců, motivací zaměstnanců a péčí o pracovníky. 
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