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ZASADY PRO VYPRACOVANI:

V teoretické ¢asti budou zahrnuty zakladni informace, jako je historie personalniho fizeni, vedeni lidi, obecné
informace o fizeni lidskych zdroja, ukol a cil fizeni lidskych zdroja, atd.. V praktické ¢asti budou uvedeny vysledky z
vlastniho priizkumu, ktery bude provadén pomoci dotaznikl ve vybrané firmé. Cilem je zjistit jak zaméstnanci
hodnoti sou¢asny stav firmy, popfipadé zda maiji néjaké navrhy na zlepseni.

Cil prace: Cilem této bakalarské prace je identifikovat slabé stranky v oblasti fizeni lidskych zdroju ve firmé Lucebni
zavody a.s. Kolin a navrhnout konkrétni doporu€eni vedouci ke zlepSeni situace v organizaci, fizenim pracovniho
vykonu, odménfovani zaméstnanct, motivaci zaméstnancu a péci o pracovniky.

Osnova:

1. Uvod

2. Cil prace a metodika
3. Lidské zdroje
4.Vyzkumné Setieni
5.Zaveér

6. Zdroje
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