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Dilci pfipominky a naméty:

Teoreticka cast prace uvadi vsechny dilezité pojmy, které jsou k pochopeni dané problematiky
potfebné. Teoreticka cast je prehledné clenéna. Citovana literatura je vsouladu stématem a
v dostatecné mire.

Aplikacni cast prace prehledné uvadi metodicky postup stanoveni a vyhodnoceni hypotéz. V praci
bylo pouzito dotaznikového Setfeni snavratnosti 5o respondentld (zaméstnancO sledované
spolecnosti). Prakticka ¢ast prace je vhodné doplnéna grafy a tabulkami.

Zavér prace uvadi odpovédi na stanovené hypotézy ve vztahu k provadénému dotaznikovému
Setfeni. Autor téz uvadi mozna doporuceni pro spolecnost, kterd vyplynula z celkového kontextu
prace a z provedené analyzy ziskanych dat.



Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Autor ve své bakalarské praci pracoval systematicky, spravné interpretoval ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Prace je dle mého nazoru v souladu
s pozadavky na bakalarskou praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Prace uvadi konkrétni ndzory zaméstnancd na pracovni prostredi ve spole¢nosti Lucebni zavody a.s.
Kolin, tyto zavéry mohou byt spolecnosti zanalyzovany a s pfihlédnutim k realnosti opatreni téz
aplikovany do praxe.

Otazky k obhajobé:

V otazce Cislo 8 jste zjistoval ndzor na mozné benefity k platu, ze zjiSténych dat usuzujete o
nespokojenosti se souasnymi benefity. Vite o nékterych benefitech, které jsou ve firmé zavedeny
nyni?

Provedené Setreni ukazuje na vysokou miru spokojenosti zaméstnancd. Zkuste prosim zapfemyslet,
které faktory zpUsobuji ve spolecnosti tuto vysokou miru pracovni spokojenosti.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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