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Cil prace: Identifikovat slabé stranky v oblasti RLZ dané firmy a navrhnout konkrétni

doporuceni vedouci ke zlep3eni situace.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamé¥enim odpovida studovanému oboru O O O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O 0o 0O 0O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O O 0o 0O 0O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O 0o 0o 0
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouziti L] O O O 0O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O 0o 0o 0
Prace s literaturou [ R T R I A I R
Logicka stavba a ¢lenéni prace O 0o o o O
Jazykova a terminologicka UroveR O O 0o 0O 0O
Formalni Uprava a nalezitosti prace I 0 R N R I R
Vlastni pfinos studenta I 0 R N R I R
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O 0O 0o 0o O

Dilci pfipominky a naméty:

Vlozte pfipominky k praci

Celkové posouzeni prace a zdUvodnéni vysledné znamky:

Teoretickd &ast systematickym zpUsobem predstavuje zdkladni pojmy RLZ. Vyzkumnd ¢ast

prehlednym zpUsobem predstavuje nékteré otadzky organizacniho chovani ve firmé a odhaluje
skutecnosti, které by mohly byt pfipadné zlepseny.

Otazky k obhajobé:

Vyzkum ukdzal dosti vysokou miru spokojenosti se zaméstnanim vdané firmé. Mdze autor

zauvazovat, jakymi faktory by tato vysokda mira spokojenosti mohla byt dana? Je to specificka
organizacni kultura spole¢nosti?



Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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