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Cíl práce: Identifikovat slabé stránky v oblasti ŘLZ  dané firmy a navrhnout konkrétní 

doporučení vedoucí ke zlepšení situace. 

 

Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Vložte připomínky k práci 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Teoretická část systematickým způsobem představuje základní pojmy ŘLZ. Výzkumná část 
přehledným způsobem představuje některé otázky organizačního chování ve firmě a odhaluje 
skutečnosti, které by mohly být případně zlepšeny. 

Otázky k obhajobě: 

Výzkum ukázal dosti vysokou míru spokojenosti se zaměstnáním v dané firmě. Může autor 
zauvažovat, jakými faktory by tato vysoká míra spokojenosti mohla být dána? Je to specifická 
organizační kultura společnosti? 



 
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 
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