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Vyhodnoceni vyvoje slev na dani pro rizné prijmové
kategorie

Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na vyvoj danovych slev v letech 2015-2019 a jejich
vyhodnoceni vlivu pro rizné piijmové kategorie. V reSersni ¢asti jsou vymezeny teoretické
pojmy tykajici se problematiky mezd, dani a uplatnéni dafiovych slev dle platné pravni
legislativy. V druhé c¢asti diplomové prace je nejprve definovan vybér konkrétnich
prijmovych kategorii a nasledny vypocet jejich dan¢ z piijmu. Teoretické poznatky ziskané
ZreSerSni Casti jsou vyuzity pii feSeni modelovych ptikladd. Vysledkem této prace je
zhodnoceni vlivu dafiovych slev na dani z pfijmt FO pro pfijmové kategorie s primérnou,
medianovou a nadprimérnou mzdou v pétiletém obdobi od roku 2015 do roku 2019. Po
provedené komparaci vysledki modelovych piikladl je zobrazen vyvoj dan€ po uplatnéni
danovych slev a daftového zvyhodnéni v procentech z thrnu mezd pro vSechny modelové
varianty. Vysledky ziskané z modelovych piikladi prokazuji, ze dany systém v Ceské
republice podporuje nizko piijmové obyvatele a rodiny disponujici nizkym piijmem,

u kterych navic vznikéa daiiovy bonus.

Kli¢ova slova: zaméstnanec, piijem, daii z pfijmi FO, sleva na dani, hruba mzda, zdravotni

pojisténi, socialni pojisténi, dafiové zvyhodnéni, pfijmové kategorie, danovy zéklad



Evaluation of tax deductions in different income
categories

Abstract

This thesis is focused on the development of tax deductions in 2015-2019 and their impact
assessment for different income categories. The theoretical part are defined theoretical
concepts concerning the issue of wages, taxes and the application of tax credits according to
the applicable legislation. In the second part of the thesis is clarified the selection of specific
income categories and calculation of their income tax. The theoretical knowledge gained
from the theoretical part is used in solving model examples. The result of this thesis is to
evaluate the impact of tax credits on personal income tax for income categories with average,
medium and above average wage in the five-year period from 2015 to 2019. After comparing
the results of model examples is shown the development of tax after applying tax credits and
tax benefits. The results obtained from model examples show that the system in the Czech
Republic is supported by low-income residents and low-income families. This population

group is entitled to a tax bonus.

Keywords: employee, income, income tax of natural persons, tax credits, gross wages,
health insurance, social insurance, tax benefits, income categories, taxable amount
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1 Uvod

Zameéstnanci vykonavajici praci stanovenou pracovni smlouvou pfislusi odmeéna, kterou
zaméstnavatel musi povinné vyplatit. V zavislosti na pracovnich vysledcich, naro¢nosti
prace, trovni odpovédnosti a dalSich faktorech se odviji vySe hrubé mzdy
a pripadnych mzdovych benefitii zaméstnance. Mzdovy vymér, ktery je pred nastupem do
pracovniho poméru podepsan, obsahuje pisemné ujednani o vysi hrubé mzdy, pohyblivé
slozce a dalsich mzdovych podminek. Konecna vyse Ccist¢é mzdy je jednou
z nejpodstatnéjsich prvki vyuzivanych k motivaci kazdého zaméstnance. Cista mzda, kterou
zaméstnanec obdrZi, je sniZzena o odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi a o zalohovou

dan.

Pii dodrzeni zakonnych podminek Ize vypoétenou danovou povinnost optimalizovat pomoci
uplatnéni danovych slev a datovych zvyhodnéni. Pouze urcité danové slevy lze vyuzit
mesicné pii danovych zalohach. Zbylé se uplatni jednou ro¢né pii zictovani dan¢ z piijmi
fyzickych osob. Stat prostfednictvim téchto slev na dani a danovych zvyhodnéni vykonava

statni socialni politiku.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnotit vliv danovych slev na dani z ptijma fyzickych osob
pro rizné piijmové kategorie V zavislosti na vyvoji v Case. Dil¢im cilem je sestaveni
podkladové baze ze statistickych udaji, pomoci které budou zpracovany modelové priklady
pro vybrané varianty piijmovych skupin. Ze ziskanych vysledk bude zobrazen a posouzen

trend vyvoje danového zatizeni pro rizné ptijmové kategorie.

2.2 Metodika

Teoreticka cast bude vypracovana na zakladé kompilace informaci ziskané z platnych
ucetnich a pravnich ptedpisi aodborné literatury. Literarni reSerSe se bude tykat

problematiky mezd a dani v Ceské republice.

Na zaklad¢ ziskanych statistickych tdajii 0 primérné a medianové mzdé bude v praktické
¢asti zpracovana podkladova baze pro stanoveni 3 piijmovych kategorii. Prakticka ¢ast bude
zalozena na modelovych vypoctech dané z ptijmi fyzickych osob a danovych bonust pro
vybrané piijmové kategorie, které budou uplatinovat urcité slevy na dani a danova

zvyhodnéni.

Ve vlastni praci budou aplikovany 4 modelové varianty, které se vzajemné od sebe 1isi
uplatnénymi danovymi slevami a danovymi zvyhodnénimi. Ve varianté 1 bude zobrazena
situace, ve které zaméstnanec uplatni pouze zékladni slevu na poplatnika. Ve varianté 2 bude
zaméstnanec uplatiovat zdkladni slevu na poplatnika, dafiové zvyhodnéni na dvé déti
a nezdanitelnou c¢ast danového zakladu ve formé penzijniho pojisténi (pro zjednoduseni si
poplatnik bude platit penzijni pojisténi v takové vySi, aby mohl uplatnit maximalni
stanovenou c¢astku pro dany rok). Ve variant¢ 3 bude vycislena danova povinnost pro
zaméstnance uplatiujici zakladni slevu na poplatnika, danové zvyhodnéni na jedno dité€ a na
dit¢ drzitele prikazu ZTP/P. V posledni varianté¢ 4 se bude jednat o situaci, ve které

zaméstnanec uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika, dafové zvyhodnéni na jedno dité, slevu

12



na vyzivovanou osobu — na druhého z manzelti (manzelka bude cerpat od ledna 2017
penézity pfispévek v matefstvi, poté rodiCovsky pfispévek), od ledna 2017 daiové
zvyhodnéni na druhé dit¢ a nezdanitelnou ¢ast danového zakladu ve form¢ zivotniho
pojisténi (pro zjednodusSeni si poplatnik bude platit Zivotni pojisténi v takové vysi, aby mohl
uplatnit maximalni stanovenou ¢astku pro dany rok). Tyto zminéné modelové varianty
budou aplikovany na 3 kategorie lisici se podle vyse pfijmt. Nejdiive budou vypocteny
modelové varianty 1-4 pro zaméstnance pobirajici medianovou mzdu poté pro zaméstnance
S primérnou mzdou, a nakonec pro zaméstnance pobirajici nadprimérnou mzdu. Vyvoj
vlivu danovych slev na danovou povinnost bude zobrazen na modelovych variantach

v ¢asovém useku 2015-2019.

Komparace vysledkt bude slouzit k vyhodnoceni danového zatizeni pro zminéné piijmové
kategorie v souvislosti se zménami danovych slev a danového zvyhodnéni. Pomoci grafi
bude pro varianty 1-4 zobrazen procentualni vyvoj dan¢ z ptijmu z thrnu mezd pro ¢asové
obdobi 2015-2019.

Na zaklad¢ vysledkli bude provedeno pomoci dedukce zhodnoceni trendu vyvoje vlivu

uplatnénych slev na dani a daitového zvyhodnéni na pfijem zamé&stnanc.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka vychodiska definuji dilezité terminy vybraného tématu vyhodnoceni vyvoje slev
na dani pro rizné piijmové kategorie na zékladé literarnich a dalSich podstatnych zdrojt

zabirajici se danou problematikou.

3.1 Dan

Dan je charakterizovana jako povinnd, zdkonem vynutitelna platba, ktera plyne do vetejného
rozpoctu. Jedna se o platbu nendvratnou (subjektu nevzniké zadny urcity narok pti zaplaceni
dan¢), neekvivalentni (neexistuje zde vztah mezi tim, jakym dilem se jednotlivec podili na
spole¢nych piijmech, a tim v jaké vySi bude uzivat vefejné financové statky) a obvykle
neucelovou (osoba, ktera plati dan, zpravidla nevi, co bude z téchto finan¢nich prostiedkt

financovano) (Vancurova, 2018).

V Zékon¢ 280/2009 Sb. Danového tfadu je vymezena sprava dani, kterd slouzi pro
zabezpeceni dani a zajiSténi nasledujici Ghrady. Zodpovédnost za vybér dani mé spravce
dang (celni organy, finanéni izemni organy a jiné izemni organy), ktery pfijima vyméfenou

dan od danového subjektu (Markova, 2017).

Funkce dani
Mezi zékladni funkce dani patfi:

o alokacni — vyuziva se V piipadé, ze efektivnost trhu selhava z divodu $patné alokace
zdroj,

o fiskalni — schopnost zvysovat a naplnovat vefejny rozpocet,

e stimulacni — stat udéluje subjektim rtizné formy danovych uspor nebo naopak je
vystavuje vys$imu zdanéni,

e redistribu¢ni — zajist'uje presun ¢asti dichodu smérem od bohatSich osob k chudsim
a tim zmirnuje rozdilnost diichodii ve spolecnosti,

e stabilizacni — je dulezitda pro zmirnéni vykyvi v ekonomickém cyklu
(Kubatova, 2015).
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Danovy subjekt

Danovy subjekt se déli na platce dané a poplatnika dané. Platcem dané se rozumi danovy
subjekt, ktery je povinen ze zakona odvést danové plnéni do vetejného rozpodtu, které vybral
od jinych subjekt. Oproti tomu poplatnika dan¢ Ize charakterizovat jako danovy subjekt,
jehoz majetkové plnéni ¢i piijem podléhd dani. Poplatnik nese danové biemeno a je tou

osobou, jehoZ disponibilni diichod se vybiranim dani snizuje (Vancurova, 2018).

Clenéni dani

Dang Ize ¢lenit podle riznych hledisek. At uz dle predmétu zdanéni viz. schéma 1, nebo
podle funkce dani. Na zakladé vazby na dtichod poplatnika Ize dané v CR délit na dvé
zakladni kategorie. Dan pifiméa a dai nepiimd. Pfimé dané hradi poplatnik sdm na ukor
vlastniho dichodu do pfislusného verejného rozpoctu. U piimych dani, je pfimo znim
poplatnik dané (napt. dan z diichodu, dain majetkova). Naopak u nepiimych dani subjekt,
ktery ma povinnost dan odvést, ji nehradi ze svého vlastniho dichodu, ale je pfenasena na
jiny subjekt, ktery je oznacovan za platce. Tyto dan€ jsou pieneseny do cen zboZi, produkt
a sluzeb, coz zplsobuje jejich navyseni ceny. Poplatnik zaplati daii v podobé vyssi ceny
a platce tuto dan odvede na ptislusny finanéni Gfad. Mezi neptimé dané se fadi napiiklad

dan z pridané hodnoty, cla, a dan spotiebni. (Kubatova, 2015)

Schéma 1 Clenéni dani v CR
— Silni¢ni dan

= Dan z nemovitosti

Majetkové =
— Dan z nabyti

nemovitych véci

Dédicka a darovaci

| dan

[ - ¢

]
Spotrebni

Ekologicka

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Vancurova, 2018)
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3.2 Daii z p¥ijmua fyzickych osob CR

Tato diichodova dan se dé€li na dvé skupiny. Dan z pfijmi pravnickych osob a dan z ptijmi
fyzickych osob.

Darovy subjekt

Dle § 2 Danového zakona je poplatnikem dané z piijmt fyzickych osob osoba, ktera je
rezidentem nebo dafiovym nerezidentem Ceské republiky. Datiovym rezidentem je takova
osoba, ktera ma na uzemi CR trvalé bydli§té nebo se zde zdrzuje alespoit 183 dnil
v kalendainim roce. Dafiovému rezidentu CR plyne dafiova povinnost za piijmy plynouci

zZ tuzemskych ¢i zahrani¢nich zdroju.

V piipad¢, Ze osoba nespliiuje zminéné nalezitosti, nebo je tak sjedndno v mezinarodnich
smlouvach, je poplatnik oznacovan jako danovy nerezident. Dafiovym nerezidentem je
oznac¢ovéna i takova osoba, ktera pobyva na uzemi CR z diivodu 1é¢eni &i studia. Dafiovému
nerezidentovi plyne dafiova povinnost vii¢i CR pouze za pifjmy, jeZ jsou ziskany

z tuzemskych zdroji (Markova, 2017).

Predmét dané
Dle § 3 odst. 1 Zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi jsou piedmét dané z piijmi FO:
a) piijmy ze zavislé ¢innosti,
b) piijmy ze samostatné ¢innosti,
C) piijmy z kapitalového majetku,
d) pfijmy z najmu,

e) ostatni ptijmy.
Za predmét dané€ nelze povazovat pouze penéZni piijmy, ale i pfijmy nepenczni, ktery

danovy subjekt ziskal napt. sménou. Tyto pfijmy je zapotiebi disledné ocenit pro ucely

zdanéni.
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V § 3 odst. 1 Zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1, je také jednoznacné stanoveno,

jaké pfijmy nejsou predmét dané. Mezi n¢€ se fadi naptiklad piijmy:

a) obdrzené nabytim podilovych listii nebo akcii dle zakona, ktery upravuje podminky
pfevodu majetku statu na jiné subjekty i restituci,

b) zapujcky a uvéry s vyjimkou stanovené v Zakoné o danich z piijmu,

C) z vypoiadani ¢i rozsiteni spoleéného jméni manzeld,

d) ziskané zrozhodnuti Evropského soudu pro lidské prava, kdy tyto ptijmy hradi Ceska
republika,

e) dalsi pfijmy, které nejsou predmétem dané se uvadi v § 3 odst. 4 ZDP.

Osvobozené prijmy

Dalsi skupinou pfijmi, které nepodléhaji zdanéni, jsou piijmy osvobozené. V ZDP je
vyjmenovan rozsahly vycet podminek, za jakych se stanou pfijmy osvobozenymi od dang.
Jedna se napiiklad o pfijmy z prodeje movitych a nemovitych véci, které nejsou soucasti
majetku podniku. Dalsi zasadni podminkou pfii prodeji nemovitych véci je, aby prodavajici
mél alespont 2 roky trvalé bydlist€¢ v dané nemovitosti bezprostiedné pred samotnym
prodejem. Mezi nasledujici osvobozené piijmy lze zaradit naptiklad obdrZenou nahradu od
pojistoven za nemajetkové 1 majetkové Ujymy, pifijem v podob& davky nebo sluzeb
z nemocenského pojisténi, dichodové pojisténi, stipendia, statni dotace, penze, kterad je

vyplacend z penzijniho pfipojisténi a dalsi (Markova, 2017).

Zaklad dané

Stanoveni zakladu dané slouzi pro vypocet danové povinnosti. Danovy zaklad se pred
zdanénim musi nejdfive snizit o nezdanitelné a odcitatelné polozky a poté zaokrouhlit na
celé stokoruny dold. Podstatou zdanéni piijmu FO je postihnout pouze takovy disponibilni
dichod, ktery je urcen k samotné spotiebé poplatnika. JelikoZ nelze pro vSechny kategorie
pfijmil nastavit stejnd pravidla pro vymezeni disponibilniho piijmu, byla vytvotena pro
kazdy typ pfijmu konkrétni pravidla, podle nichz se pfijmy snizi o vydaje. V piipad¢, ze

poplatnik ziskdva soubézné dva ¢i vice piijml ve zdaiiovacim obdobi, je nutné nejdiive
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stanovit dil¢i danové zaklady a az poté vytvorit soucet téchto dil¢ich zakladu, které vytvoii

celkovy zéklad dan€. Tyto dil¢i zdklady dané z ptijmt FO odpovidaji 5 skupinam piijmad,

viz. kapitola pfedmét dan€. Pokud neni uvedeno jinak, danovy zaklad se vypocita jako rozdil

mezi obdrzenymi pfijmy a vynalozenymi vydaji (Vanc¢urova,2018).

A. Diléi zaklad dané prijmu ze zavislé ¢innosti

V § 6 odst. 1 ZDP jsou taxativné definovany piijmy ze zavislé ¢innosti:

vvvvvv

prace (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni Cinnosti, pracovni
pomger),

pfijmy napf. vojakd nebo policisti z diivéjsiho ¢i soucasného sluzebniho
pomeru,

piijmy z diiv€jsiho ¢i soucasného clenského poméru, ktery je obdobou
pracovnépravniho vztahu,

pfijmy komanditistd, ¢lent druzstva, spole¢niki s.r.o.,

odmény ¢lent predstavenstva, dozoréich rad, valné hromady a jednateld,
piijmy vztahujici se na diivéjsi, souasny nebo budouci vykon ¢innosti,

funkéni pozitky! (Lostak, 2017).

Platcem pifjmi ze zavislé Cinnosti je povazovan zaméstnavatel a poplatnikem

zamé&stnanec. Jestli-ze poplatnikovi plynou piijmy i ze zahrani¢nich zdroji, jsou

zahrnuty vZdy do zakladu dané. Pfijem ze zavislé Cinnosti je moZny ziskat jak

VvV penézité, tak v nepenézit¢é form&. NepenéZity piijjem je taxativné vymezen

v Zakoné o danich z pfijmii. Naopak nékteré piijmy zdanéni nepodléhaji, a proto je

ZDP ze zdanéni vyclenuje. Jedna se o ndhrady cestovnich vydaji (ubytovani,

stravovani, jizdné) do vySe stanoveni zvlaStnich pravnich piedpist, poskytnuté

ochranné pomticky a odévy, pfijaté zdlohové ¢astky od zaméstnavatele, odSkodnéni

Za opotiebeni nafadi vlastnéné zaméstnancem apod. V souhrnu jde predevSim

o néklady, které jsou vynaloZené na osvétleni, vybaveni, zajisténi bezpecnostnich

a hygienickych podminek atd.

! Funkéni pozitky jsou chapany jako piijmy ob&anskych sdruzeni, politickych stran, piedstavitel statu

(prezident) apod.
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Zaméstnanec muze dale od zaméstnavatele ziskat piijmy, kterou jsou soucasti
predmétu dané, ale zdanéni nepodléhaji. Veskeré ptijmy, které jsou osvobozeny od
dané jsou taxativné vymezeny v § 6 odst. 9 ZDP. Mezi nejvyznamnéjsi osvobozené
piijmy patii zaméstnanecké benefity (rekvalifikace, odborny rozvoj zaméstnanct,

poskytovani nealkoholickych ndpoji apod.) (Dvotakova, 2018).

Danlovym zékladem pro zavislou ¢innost jsou piijmy vyplyvajici zaméstnanci ze
zavislé Cinnosti navysSené o vSeobecné zdravotni a socidlni pojistné a o ptispévek na
statni politiku zaméstnanosti. Tyto odvody je povinen podle zvlastnich predpist
hradit zaméstnavatel za zaméstnance. Dil¢im danovym zakladem je od roku 2008
hrubd mzda zvySend o povinné pojistné, zaokrouhlené smérem nahoru na celé
stokoruny =superhruba mzda (OECD.org, 2019). Celkova vySe sazeb pro

zameéstnance a zaméstnavatele za zdkonné pojistné je znazornéno v tabulce ¢.1.

Tabulka 1 Zdkladni sazby zdravotniho a socialniho pojisteni platné od 1.7.2019

SUBJEKT/POJISTENI ZDRAVOTNI SOCIALNI* CELKEM
Zaméstnanec 45 % 6,5 % 11 %
Zaméstnavatel 9% 24,8 % 33,8%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Dvorakova, 2018)

* Socialni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel (24,8 %) zahrnuje 1,2 % piispévku na statni politiku

zameéstnanosti, 21,5 % dichodového pojisténi a 2,3 % nemocenského pojisténi.

B. Dil¢i zaklad dané prijmi ze samostatné ¢innosti

Piijmy ze samostatné ¢innosti vyplyvaji z nezavislych ¢innosti poplatnika, které se
podrobuji zdanéni a socidlnimu pojistnému. Jednd se o takové cCinnosti, které
podnikatel vykonava vlastnim jménem na vlastni odpovédnost a na vlastni ucet.
Obvykle se jedna o ptfijmy z podnikdni za Gcelem dosaZeni zisku. U samostatné
¢innosti musi poplatnik obétovat urcité vydaje, aby ziskal zaruceny piijem, na rozdil

od zavislé ¢innosti, kde je jistota pfijmu pro poplatnika jasna.
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Patii sem:
e prijmy ze zemédélské vyroby, vodniho a lesniho hospodarstvi,
e piijmy ze zivnostenského podnikani,
e piijmy Zpodnikdni dle zvlastnich pfedpisi napt. advokatd, daiovych

poradcti, auditord, 1ékari.

U piijmil ze samostatné ¢innosti ma poplatnik pravo snizovat ptijmy o vydaje, které
jsou zapottebi pro jejich udrzeni, zabezpeceni a dosazeni. Poplatnik dané z pfijmu
FO ma volbu si vybrat zplsob uplatnéni vydaji. MozZnosti jsou znazornény

V schématu ¢.2.

Schéma 2 Moznosti uplatnent vydajii u prijmii ze samostatné cinnosti

vydaje na udrzeni,
zabezpeceni a
dosazeni prijmu

pausalni v prokazané vysi

Ucetnictvi

Danova evidence

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2018)

V piipadé, ze si poplatnik vybere moznost vydaje prokazovat v konkrétni vysi, je
nutné urcit si danovy zaklad témét totozné jako PO, s ¢imZ souvisi vedeni si
ucetnictvi a odvozeni dil¢tho danového zakladu od hospodaiského vysledku pied
zdanénim. Pro mnohé poplatniky se zdé tento zptisob velice komplikovany, a proto

je pro né vytvofena moznost vedeni danové evidence.

Danova evidence se 1is$i od danového zékladu zjisténého z ic¢etniho hospodaiského

vysledku predevsim v tom, Ze evidence sleduje obdrzené piijmy a uhrazené vydaje
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a nikoli zauctované nédklady a vynosy. Danova evidence se v nékterych situaci
u uréitych vydaji odklani od principu uhrazenych vydajt. S tim souvisi povinnost
zahrnovat vydaje slouzici na pofizeni dlouhodobého majetku jen skrze danovych
odpisi, dale nutnost ¢asového rozliSovani thrad za finan¢ni leasing. Vyjma vydaji
a piijmu lze u danové evidence evidovat i majetek slouzici k podnikani, dale zavazky,
pohledavky nebo rezervy na opravy hmotného majetku. Pomoci vydaju, které se
vztahuji k obchodnimu majetku (pojistné, odpisy), lze snizit pfijmy urcené

ke zdanéni.

Z dtivodu snizeni nakladovosti a administrativni komplikovanosti je mozné vyuzit
u fyzické osoby (poplatnika) tzv. pausalni vydaje. U této metody se vydaje vypocitaji
jako procento z dosazenych pfijmu. Pausalni vydaje jsou roz¢lenény do kategorii

podle ptedmétu zdanéni viz tabulka ¢. 2

Tabulka 2 Pausalni vydaje do roku 2018

MAX. CASTKA

KATEGORIE PRiJMU PAUSALNI VYDAJ | PAUSALNICH
VYDAJU
Zemeédelska vyroba, vodni a lesni 80 % z piijmu do 800 000 K¢
hospodafstvi, zivnosti femeslné
Zivnostenské podnikani 60 % z ptijmt do 600 000 K¢
Jiné samostatné podnikani 40 % z ptijmui do 400 000 K¢
Pfijmy z najmu obchodniho majetku 30 % z pfijmu do 300 000 K¢

Zdroj: (Vancurova, 2018)
Od roku 2019 ma moznost si poplatnik uplatnit vyssi vydajové limity oproti roku

2018. Kvuli nové nastavenym hranicim u vSech piijmt se vydajovy pausal vyplati

pfedevsim poplatnikiim, kteti dosahuji pfijmt do 2 mil. K& (Dusek, 2019).
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Tabulka 3 Pausdlni vydaje od roku 2019

MAX. CASTKA

KATEGORIE PRIJMU PAUSALNI VYDAJ | PAUSALNICH
VYDAJU
Zemedelska vyroba, vodni a lesni 80 % z prijmu do 1 600 000 K¢&
hospodafstvi, zivnosti femeslné
Zivnostenské podnikani 60 % z piijmu do 1200 000 K¢&
Jiné samostatné podnikani 40 % z piijma do 800 000 K¢
Pfijmy z n4jmu obchodniho majetku 30 % z ptijmi do 600 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Dusek, 2019)

Tvorba dil¢iho zaklad dané piijmt ze samotné ¢innosti viz schéma 3.

Schéma 3 Tvorba dilciho zakladu dané prijmii ze samotné cinnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Lost'ak, 2017)

C. Diléi zaklad dané p¥ijmu z kapitalového majetku

Veskeré ptijmy ziskané z kapitalového majetku jsou upraveny v § 8 ZDP, jedna se

pfedevsim o piijmy obdrzené z drzby financniho majetku. V ptipad€ zdanéni té€chto

pfijmul se pouzivaji dva rezimy.

a) Zdanéni v DZD — zakladem dané pro zdanéni jsou pouze piijmy, od kterych

se az na vyjimky neodecitaji vydaje. Jednd se napiiklad o uroky

z poskytnutych zapujcek ¢i avért, troky a poplatky z prodleni platby, troky

ziskané na zéklad¢ vkladl na podnikatelskych uctech apod.

b) Zdanéni dle zvlastni sazby dané, které je upraveno v § 36 ZDP — poplatnik

neni povinen podavat danové pfiznani, dan odvadi piislusny platce dan€.

Jedna se napiiklad o podily ze zisku, vyhry, uroky z drzby CP apod.

(Dvoréakova, 2018).
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D. Dil¢i zaklad dané prijmi z najmu

V § 9 ZDP je upraveno zdanéni pfijmu, které plyne z ndjmu nemovitych/movitych
véci €1 bytd. Rozdil mezi pfijmy a vydaji, které slouzi pro zajisténi, udrzeni
a dosaZeni piijmi, tvoii zaklad dan¢ obdobné¢ jako u samostatné ¢innosti. Poplatnik
dan¢ muze dosahnout kladného ¢i zaporného danového zdkladu, pficemz ma
moznost od piijma odecist skute¢né vydaje ¢i uplatnit pausalni vydaje ve vysi
30 % z pfijml. Maximalni vyse pro uplatnéni pausalnich vydaja ¢ini 300 000 K¢.
Tyto pausalni vydaje obsahuji vSechny vydaje souvisejici s dosaZzenim piijmi
z najmu. Paklize se uplatni pausalni vydaje, je poplatnik povinen vést si evidenci
o ziskanych ptijmech a pohledavkach, které vznikly v navaznosti na najem. Jestli-ze
poplatnik uplatituje skutecné vydaje, je zapotfebi vést si evidenci o pfijmech,

vydajich, hmotném majetku, pohledavkéch a zavazcich.

E. Diléi zaklad dané z ostatnich pFijmi

Ostatni pfijmy netvofi hlavni slozku pfijmu poplatnika, jedné se naptiklad o ptijem
z piilezitostnych ¢innosti, piijem ziskany z prodeje nemovitosti apod. Zaklad dan¢ je
tvotfen z rozdilu mezi piijmy a skuteCnymi vydaji, které slouzi vyhradné k dosazeni
piijmu. Uplatnéné vydaje nemaji slouZit k udrZeni a zajisténi ptijma, jelikoz se jedna
o jednorazovy charakter. Dle zakona lze uplatnit vydaje max. do vySe piijmu. Jestlize

se tedy vydaje rovnaji pfijmim, zaklad dan¢ je nulovy (Dvotakova, 2018).

Nezdanitelné ¢asti danového zakladu

Z vypocteného danového zakladu Ize poplatnikiim dané odecist nezdanitelné polozky, coz
umoziuje vytvaret daiovou optimalizaci a podporovat tak urcité investice fyzickych osob.
Tento nastroj, ktery ma za nésledek snizovani dafiového zdkladu mohou uplatnit i pravnické
osoby, avsak z legislativniho hlediska jde o polozky snizujici dafiovy zaklad. Efekt je vSak

V podstaté stejny. V § 15 ZDP jsou stanoveny veSkeré tyto ¢asti.
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Jedna se o:

A.

Hodnotu beztiplatného plnéni poskytnuté krajim, obcim a organiza¢nim slozkam
statu na vzdélani a védu, vyvojové a vyzkumné zadmeéry, Skolstvi, policii,
ekologické udely a dalsi, které jsou stanoveny § 15 odst. 1 ZDP. Uhrnna
minimalni hodnota bezuplatného plnéni musi €init nejméne 1 tis. K¢ nebo musi
dosahnout alespon 2 % DZ darujiciho. Maximalné ¢astka daru, ktera 1ze uplatnit
nesmi presdhnout 15 % ZD. Dals§i nezdanitelnou ¢asti ZD lze povazovat
dércovstvi krve. Poplatnik m& moznost si od zakladu dané odecist pevnou ¢astku
3000 K¢ pii jednom odbéru za den ¢i 20 000 K¢ v ptipadé odbéru organd.
Jestli-ze poplatnik vstoupi do registru darci krevnich bunék, stava se

nezdanitelnou &4sti ¢astka v hodnoté 8 000 K¢&.

. Od danového zakladu je mozné dale odecist uhrazené troky z hypote¢niho avéru

¢i stavebniho spofeni poskytnuté bankou nebo stavebni spofitelnou snizené
o statni prispévek dany dle pradvniho zvlaStniho pfedpisu. Aby se jednalo
0 nezdanitelnou polozku, musi Groky z Gvéru slouzit k zajisténi bytovych potieb
fyzickych osob, které jsou pro ucely ZDP charakterizovany v § 15 odst. 3 ZDP.
Sumarni castka urokti ze vSech uvedenych uvéri nesmi presdhnout limit
300 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Tato nezdanitelna ¢ast zakladu dané 1ze uplatnit
pouze u fyzickych osob, jelikoz ma napomoct podpofit investice spojené

S bydlenim. Obdobna uleva pro pravnické osoby neni (Dvordkova, 2018).

Dle § 15 odst. 5 ZDP se nezdanitelna ¢ast zakladu dané uplatni v oblasti:
e doplikového penzijniho spofeni,
e penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem,

e penzijniho pojiSteéni.

Od castky, od které je stanoven max. statni pfispévek, a od vySe mésicnich
piispévkil se odvozuje hodnota odpoctu. U ptispevkil presahujici 1 000 K¢
mésicné 1ze vyuZit maximalni stani pfispévek dle § 14 Zakona ¢. 427/2011 Sb.,
o doplitkovém penzijnim spoteni. Castka, ktera lze uplatnit u danového zékladu,

se rovna souctu zaplacenych mésicnich piispévkl, které prekrocily maximalni
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statni prispévek. Od roku 2017 je celkovy max. limit uhrazenych piispévkl ve

vSech zminénych oblasti stanoven na ¢astku 24 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

D. Piispévky na soukromé Zzivotni pojiSténi slouzi pro ptipad smrti, doziti ¢i na
dichodové pojisténi. Maximalni limit, ktery 1ze ve zdanovacim obdobi uplatit, je

castka dosahujici hodnoty 24 tis. K¢.

E. Mezi dalsi nezdanitelné Casti patii Clenské prispévky odborové organizace

a uhrada za zkousky, které ovetuji dalsi vzdélani viz § 15 ZDP.

Polozky od¢itatelné od danového zakladu

Poplatnik ma moznost si snizit zaklad dané také pomoci od¢itatelnych danovych polozek,

které jsou upraveny v § 34 ZDP.

a)

b)

Danovou ztratu 1ze oznacit jako od¢itatelnou polozku, ktera snizuje ZD. Odpocet této
ztraty je realizovan pouze v daflovém pfiznani a nijak se tedy o ni neuctuje. Odpocet
dafiové ztraty, kterd se vytvofila a byla vyméfena za pfedchozi zdatiovaci obdobi
¢i jeho ¢ast, je mozno maximalné v pribéhu 5 zdanovacich obdobi po sobé jdouci

uplatnit jako odc¢itatelnou polozku.

Odpocet na podporu odborného vzdélani umoziuje snizit zaklad dané. Jedna se
o odpocet, ktery se vypocte jako soucet odpoctu na podporu vydajl, které byly
vynalozeny na studenta vykovavajici odborné vzdélani (pocet hodin x 200 K¢), ¢i na

podporu potizeni majetku zajist'ujici odborné vzdelani.
Dale lze jako odcitatelnou polozku uplatnit souhrn 100 % vydajt, které byly

vynalozeny na uskute¢néni projektu vyvoje a vyzkumu ve zdanovacim obdobi

(Dvotakova,2018).
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Sazba dané

Danova sazba se v minulosti obvykle odvozovala od vySe hrubych mezd domacnosti. V roce
1993 se vytvoftila klouzavé progresivni sazba, ktera slouzila pro vypocet vySe dainové
povinnosti poplatnika dan¢ z pfijm FO. Hodnota sazby dané se odvijela od vyse danového
zakladu. V roce 2008 se zrusila klouzaveé progresivni sazba a vytvotila se 15 % linearni
sazba, kterd je pro vSechny poplatniky dan¢ stejnd bez ohledu na vysi jejich piijmu

(Markova, 2017).

Dle § 16a Zékona o danich z pfijmi je poplatnik povinen od roku 2013 odvadét solidarni
dan, ktera ¢inni 7 % z ptijmu v piipad¢ piekroeni vymezené vyse. Tato dan se uplatiiuje
Vv piipad¢, Ze suma dil¢ich danovych zakladi ze samostatné a zavislé ¢innosti presdhne pii
ro¢nim zictovani 48nasobek primérné mzdy (29 979 x 48=1 438 992 K<) nebo 4ndsobek
pramérné mzdy (29 979 x 4=119 916 K¢) v daném roce. Solidarni dan se nevycisluje z celé

hrubé mzdy, ale jen z ¢astky, ktera pievysuje vymezeny limit. (Vancurova, 2018).
3.3 Sleva nadani

Sleva na dani slouZi ke snizeni daflové povinnosti v ptipadé, Ze poplatnik splni zdkonem

stanovené podminky. Typy slev na dani:

a) absolutni = jedna se o slevu, ktera ma ptesné stanovenou ¢astku pro jednu jednotku
(naptiklad sleva na dani z ptijmt na zaméstnance, ktery ma zdravotni postiZeni ¢inni

18 tis. K&),

b) relativni = sleva, ktera je stanovena jako podil snizujici zakladni ¢astku dané,
pfevazné vyjadiena v % (napiiklad u silni¢ni dané¢ u kombinované dopravé se

vyuziva sleva na dani od 25 % do 90 % v souvislosti na vysi jizd v dané pieprave),

c) standardni = jestlize poplatnik splni zakonem stanovené podminky, ma moznost
vyuzit pevné zakonem urcené slevy, které zpusobuji sniZzeni dané. Za rok 2018 je
sleva na dani z pfijmt FO stanovena ve vysi 24 840 K¢. (napiiklad sleva na

poplatnika, na manzelku),
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d) nestandardni = vynaloZzené prokazatelné vydaje snizujici zaklad dané v plné vysi
¢i do vyse stanovené zakonem. Nestandardni slevy lze vyjadfit absolutné nebo
relativng. Tento druh slev se v CR pouziva pouze v podobé slev za umisténi ditéte

Vv ptedskolnim zafizeni do vySe minimalni mzdy tedy pro rok 2019 13 350 K¢.

Schéma 3 Sleva na dani z prijmii FO

J— na poplatnika

na vyzivovanou osobu

nazameéstnance se zdrav.
| postizenim

pro zaméstnavatele —I_

na zaméstnance s tézsim

na evidenci trzeb

__t

zdrav. postizenim

—

Nestandardni _— na umisténi ditéte

Zdroj: (Vanc¢urova, Lachova 2018)

3.3.1 Socialni slevy

Standardni socialni slevy lze rozd¢lit podle toho, zda si je poplatnik uplatiiuje sdm na sebe
(sleva na poplatnika) ¢i na jiného ¢lena ze své domdacnosti (sleva na vyzivovanou osobu).

Hodnota standardnich socialnich slev je znazornéna v tabulce ¢.4.
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Tabulka 4 Standardni socidlni slevy na dani z prijmiit FO

1. Nainvaliditu 1. a 2. stupné
2. Na invaliditu 3. stupné

3. Drzitel prukazky ZTP/P

Typ slevy Hodnota
Zakladni 24 840 K¢ ro¢né/2 070 K& mési¢né
Na invalidita;

2 520 K¢& ro¢né/210 K& mésicéné
5 040 K¢ ro¢né/420 K¢ mésicné
16 140 K¢ ro¢né/1 345 K¢ mési¢né

Na studenta 4 020 K¢ ro¢né/335 K¢ meési¢né

Na vyzivovanou osobu:

1. Na druhého z manzeld 24 840 K¢ ro¢né
2. Na nezaopatiené dite
15 204 K¢ roéné /1 267 K¢ roéné
19 404 K¢ ro¢né /1 617 K¢ rocné

24 204 K& rocné /2 017 K€ ro¢né

a. l.dite
b. 2.deti

c. 3 avice déti

Zdroj: (Vlastni zpracovani dle Vancurova, 2018)

Ziakladni sleva (sleva na dani)

Narok na zakladni slevu ma kazdy poplatnik, ktery podepiSe Prohlaseni o dani z piijmu.
Uplatnéni veskerych slev na dani 1ze pouze u jednoho zaméstnavatele. Ugelem této slevy je
kazdému

zabezpecit ~ minimalni

(Vancurova, Lachova, 2018).

nezdanény  pfijem  pfislusici poplatnikovi

Od celoro¢ni dan¢ poplatnika se odecte v plné vysi zakladni sleva i v piipad¢, Ze danovy
zaklad obsahuje mzdu nebo jiné piijmy ziskané ze zaméstnani pouze za urcitou ¢ast roku.
Jde o piipad, kdy poplatnik neni schopen pfijimat mzdu z diivodu nezaméstnanosti (nezalezi,
zda je veden jako uchaze¢ o zaméstnani na FU) &i nemoci. Ve vét§ing piipadt dochazi pak
k preplatku na dani pfi roénim zuctovani zaloh a zvyhodnéni na dani. VySe mésicni zalohy
na dan z funkénich pozitkli a zdvislé Cinnosti se u zaméstnance v piipadé¢ podepsani
prohlaseni ur¢i jako 1/12ro¢ni slevy, tedy 2 070 K¢. Napiiklad jestlize zaméstnanec mél

sjednany pracovni pomér trvajici 10 mésicli, uplatituje pro vypocet zaloh 20 700 K¢
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(10 * 2 070). Pti RZ zaloh ma narok vyuzit celoro¢ni ¢astku slevy na dani, coz navysi

celoro¢ni slevu o 4 140 K¢ (Lostak, 2017).

Sleva na invaliditu

Dle Zakona o dichodovém pojisténi kazdému poplatnikovi, kterému piislusi invalidni
dichod 1. ¢i 2. stupng, nalezi sleva ve vysi 2 520 K¢ ro¢né. Slevu na invaliditu ma mozZnost
vyuzit i poplatnik, kterému skonc¢il narok na pobirani invalidniho dichodu z divodu soubéhu

starobniho a invalidniho dachodu.

Jednou z hlavnich podminek pro pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu 3.stupné
¢i jiného dichodu z dichodového pojisténi je, Ze je uchaze¢ oznaen za invalidni osobu ve
3. stupni. Vyse této slevy ¢ini rocné 5 040 K¢&. Na tuto slevu na dani ma narok i poplatnik,
ktery je dle zvlastnich ptedpist invalidni osobou ve 3. stupni, i kdyz doslo k zamitnuti jeho
zadosti z odlisnych divodi neZz proto, Ze neni osoba invalidni ve 3. stupni

(Dvorakova, 2018).

Drzitel prikazu ZTP/P ma néarok na slevu na dani ve vysi 16 140 K¢ ro¢né ¢i 1 345 mésicné.
| v ptipad¢, Ze poplatnikovi nepfislusi invalidni dichod, mé narok na vyuziti této slevy.
Naopak pokud drzitel prikazu invalidni dichod pobird, dochdzi ke kumulaci slev

(Loitak, 2016).

Sleva na studenta

Poplatnik mé narok uplatnit slevu na studenta v ptipad¢ soustavné piipravy na budouci
vzdélani. Podminkou pro narokovani této slevy je vék studenta, ktery nesmi presahnout

hranici 26 let, v ptipadé¢ prezencni formy doktorského studia je hranice zvysena na 28 let.

Sleva na vyZivovanou osobu

Na zaklad¢ poctu osob, se kterymi poplatnik ve spole¢né domacnosti zije, se odviji socialni
postaveni poplatnika. Oznadit za vyzivovanou osobu Ize dité ¢i 0sobu v manzelském vztahu.
Ze zakona ma poplatnik ¢i vice poplatnikii vyzivovaci povinnost viici ditéti i v pfipadé jeho

vlastniho pfijmu, a to samé plati u manzela pobirajici nepatrny ¢i zadny piijem. Hlavni
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podminkou pro vyzivovaci povinnost je pobyvani poplatnika s vyzivovanou osobou ve

spole¢n¢ hospodatici domacnosti.

1. Sleva na druhého z manzela

Tuto slevu lze uplatnit, jestlize pfijem druhého z manzell neptfesdhne vysi 68 tis. K¢
za zdanovaci obdobi. Veskeré ptfijmy z 5 zminénych skupin pfijmii, osvobozené
piijmy a socialni davky (invalidni a starobni diichod, nemocenska a financni pomoc
V mateftstvi) se zahrnuji do vlastniho pfijmu s vyjimkou statni socidlni podpory,
studijniho stipendia a ptispévku na péci. V piipad¢, ze druhy z manzelt je drzitelem
prukazu ZTP/P, ma poplatnik narok uplatnit slevu ve dvojnasobné vysi
(Markova, 2017).

2. Daiiové zvyhodnéni na nezaopatiené dité

Ze zékona je tento typ slevy oznacCovan na rozdil od piedeslych slev za danové
zvyhodnéni. U danového zvyhodnéni miiZze dojit k presdahnuti vySe daiové
povinnosti a vytvofeni tak danového bonusu, tedy zaporné dang, kterou Si
zaméstnanci mohou pficist k ¢isté mzde€. Poplatnikovi tak vznika pravo na doplaceni
chybéjici ¢astky od statu. Hlavni podminkou pro narokovani daiiového bonusu je
ptesah bonusu min. o 100 K¢ a max. o 60 300 K¢ ro¢né. U ostatnich slev na dani
k danovym bonusim nedochazi (Lostak, 2017). Vznik danového bonusu je

znazornén v tabulce ¢.5.

Tabulka 5 Vznik dafiového bonusu

Dan pied slevami

+ solidarni dan

— Slevy na dani (s vyjimkou slevy na dité)

= upravena dai po slevach, ktera nesmi byt nizsi nez 0

— danové zvyhodnéni na déti

= daniovy bonus ¢i ¢astka dané

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vancurova, 2018
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V piipadé, Ze upravena dan po slevach z tabulky ¢.5 dosahne hodnoty nizsi nez 0,
dojde pfti uplatiiovani danového zvyhodnéni k jeho vynulovani a bude se vychazet

z castky 0 K¢ (Vancurova, 2018).

Vyzivovanym ditétem se rozumi nejen dit¢ vlastni, ale i dité, které bylo osvojeno ¢i
je v nahradni péci, potomek druhého z manzelského paru, vlastni vnuk ¢i vnuk
z druhého manzelstvi v pfipad¢, Ze jejich rodic¢e nedosahnou dostate¢ného piijmu pro

uplatnéni danového zvyhodnéni.

Pro tento piipad je dité definovano jako:

e nezletilé dité

o zletilé dité¢ dosahujiciho max. 26 let, které:
o nepobird invalidni dichod pro invaliditu 3.stupné,
o studuje, tj. soustavna ptiprava na budouci povolani,
o neni schopen z diivodu razu ¢i jiné nemoci se piipravovat soustavné

na budouci povolani,

o neni schopen provadét soustavnou vydélecnou cCinnost kvili

dlouhodobému neptiznivému zdrav. stavu (Dvorakova, 2018).

Od roku 2015 se vyse slevy na dité odviji od poctu déti, se kterymi poplatnik, ktery
danové zvyhodnéni uplatituje, Zije ve spolecné hospodatici domacnosti. Jestlize je

dité drzitelem prukazu ZTP/P tato sleva na dani se zdvojnasobuje (Markova, 2018).
3.3.2 Sleva na evidenci trZeb

S prichodem elektronické evidence trzeb vznika sleva, kterou ma poplatnik moZnost uplatnit
pouze v tom zdanovacim obdobi, ve kterém zaeviduje prvni platbu v systému EET. VysSe
této slevy &inni 5 tis. K&. Uelem slevy je kompenzace vynalozenych vydajd, které byly

uréeny na zavedeni EET (Vanc¢urova, 2018).
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3.3.3 Sleva za umisténi ditéte do predskolniho zarizeni

Ceska republika je zatazena mezi staty Evropské unie, které poskytuji rodindm s détmi jednu
z nejvétsich masivnich danovych podpor. V roce 2015 byla do danového systému zafazena
nova nestandardni sleva — sleva za umisténi ditéte, ktera ma v soucasné dobé dopliovat
danové zvyhodnéni na déti. Poplatnik m& moznost odecist si tuto slevu (,,Skolkovné*) od
danového zakladu v piipadé, ze dité, které je v predskolnim veéku, je vyZivovanou osobou
Zijici ve spoleéné hospodaiici domacnosti S poplatnikem. Hodnota roéni slevy je dana na
uroveit min. mzdy, ktera pro rok 2018 ¢inni 12 200 K¢ / jedno dit¢ (Vancurova, 2018).
Vydaje, které jsou poplatnikem prokazatelné vynalozeny na umisténi vyzivovaného ditéte
do predskolniho zafizeni, odpovida vysi této slevy. Do téchto vydaju vSak nelze zahrnout

napiiklad stravné v predskolnich zatizeni (Subrt, 2016).

3.3.4 Sleva na zaméstnance se zdravotnim postiZenim

Zaméstnavatelé, ktetfi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, mohou vyuzit slevu na
dani, ktera je vycislena na zakladé tirovné zdravotniho postiZeni zaméstnance. Jedna se tedy
o absolutni slevu, kterd se vypodte z poétu prepoétenych zaméstnancti *trpicim zdravotnim

postizenim. Vyse slev je zndzornéna v schématu ¢. 4.

Schéma 4 Sleva na zaméstnance

sleva na zaméstnance se zdrav.
postizenim

v vy

1 zaméstnanec=18 000 K¢ zameéstnanec s téZsSim zdrav. postizenim=60 000 K¢

Zdroj: (Vancéurova,2018)

2 Na jednoho zaméstnavatele pfipad4 pouze jeden piepodéteny zaméstnanec. Tento druh slevy lze uplatnit jak

pro zaméstnavatele pravnické, tak fyzické osoby.
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3.4 Prohlaseni poplatnika

Kazdy zaméstnanec, ktery disponuje piijmem ziskanym ze zdvislé ¢innosti, ma pravo
u svého zaméstnavatele podat podepsané Prohlaseni poplatnika. Prohlaseni slouzi pro
uplatiiovani danového zvyhodnéni na déti a slev na dani, které lze vSak dle § 38k odst. 4
ZDP vyuzit pouze u jednoho zaméstnavatele, jestlize existuje vice soub&Zznych

zaméstnavatelt (Lost'ak, Pelech, 2017).

Pro rok 2018 je mozné provést ProhlaSeni poplatnika, jak v pisemné, tak i1 v elektronické
podobé. Dle legislativy je nutné Prohlaseni poplatnika podepsat nejpozdé€ji do 15. Unora,
a v ptipad¢ zahajeni nového pracovniho poméru pak do 30 dnd po nastoupeni. V piipade
narokovani slev na dani z pfijmil, musi poplatnik zavcas a pfiméfenym zptisobem dolozit

dokumenty, které pozadované ulevy prokazuji, naptiklad do max. 30 dni od narozeni ditéte.

Jestli-ze do 30 dnti neptedlozi poplatnik pozadované dokumenty, ma moznost narok vyuzit
az pfi rocnim zuctovanim dang z piijma. Novy formulaf (vzor. €. 26) pro rok 2018, ktery je
publikovan ministerstvem financi, slouZi na jedno zdafiovaci obdobi a je moZno jej pouZzit

pro listinnou i elektronickou podobu.

Poplatnik, ktery nepodepiSe u platce dan¢€ (zaméstnavatele) Prohlaseni k dani, nema moznost
vyuzit slevy na dani ani odecet nezdanitelnych casti danového zakladu (Vybihal a kolektiv,
2018).

3.5 Sestavovani dané z prijmi FO

Konstrukce pro vycisleni dané z ptijmu fyzickych osob je zobrazeno v tabulce ¢.6. Podle
§ 6-10 ZDP je zaklad dané tvoien souctem jednotlivych dil¢ich zékladt dan€, od kterého se
poté odectou odcitatelné a nezdanitelné polozky, a vysledek se zaokrouhli na celd sta K¢
dolti. Nasledné se vypocte pomoci sazby dané (FO-15 %) danova povinnost. Poplatnik ma

moznost si tuto dan snizit o danové zvyhodnéni a zdkonem udélené danové slevy.
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Tabulka 6 Vypocet dané z prijmi FO

Soucet vSech dil¢ich zakladi dané¢ > §6+§ 7+ § 8+ §9+§ 10

- odcitatelné polozky § 34

- nezdanitelné ¢asti § 15

= upraveny zaklad dané (zaokrouhlen na 100 K¢ dolu)

x 15 % sazba dan¢ z pfijmil FO § 16

= Daii z prijmu FO

— Slevy na dani (s vyjimkou slevy na dit&) § 35

= upravena dan po slevach, ktera nesmi byt nizsi nez 0

— danové zvyhodnéni § 35¢

= Konec¢na dafova povinnost/daniovy bonus

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Markova, 2017)

3.6 Plata mzda

Podle § 109 ZP nalezi zaméstnanci za odvedenou praci plat, mzda ¢i odména z dohod.
Zameéstnanci tak vznika pravni narok na vyplaceni mzdovych forem, které jsou vymezeny

mzdovymi predpisy.

Plat
Zamg¢stnavatel, kterym je statni fond, 1zemndi statni celek, stat, Skolska pravnicka osoba nebo

prispévkova organizace, poskytuje zaméstnanci za provedenou praci penézité plnéni.

Mzda
Mzda predstavuje penézité plnéni a naturdlni mzdu, kterou poskytuje zaméstnavatel

zameéstnanci za vykonanou praci, pokud Zakonik prace nestanovi jinak.

Dle § 109 ZP odst.4 ZP se plat a mzda odviji od slozitosti, namahavosti, odpovédnosti,

vykonnosti, obtiznosti prace a podle dosazenych pracovnich vysledka.

Mzdu lze ¢lenit na pevnou a pohyblivou slozku. Do pevné slozky se zafazuje mzda za

vykonanou praci zaméstnancem, piicemz vySe mzdy musi byt alesponl na trovni minimalni
mzdy a odpovidat nejniz$i trovni zaruc¢ené mzdy. Pohybliva neboli nenarokova slozka mzdy
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je zavisld na zaméstnavatelském rozhodnutim, vysledcich firmy ¢i zaméstnance. Lze ji
stanovit ¢i sjednat, avSak vySe této slozky nemusi byt kazdy mésic stejnd. Mimotradné
odmeény ¢i prémii se obvykle vyplaci roéné nebo pololetné a maji tak jednorazovy charakter.
Jedna se naptiklad o podil zaméstnance na ekonomickém firemnim vysledku ¢i splnéni
mimotadného ukolu. V takovém piipade se nejednad o mzdu a neni tak zapotiebi ji urcit pred

zacatkem vykonu obdobi. Zpravidla se pfiznava dodate¢né pii zactovani mzdy.

Mzda musi byt sjedndna, urCena ¢i stanovena dle § 114 Zakoniku prace pred zacatkem
vykonu prace. Zaméstnavatel je povinen nejdéle v den nastupu do prace vydat zaméstnanci
pisemny mzdovy vymér, ktery zahrnuje informace o mist¢ a terminu vyplaty mzdy

a 0 zpusobu odménovani. (Podnikatel.cz, 2019).

Odména z dohod
Dle dohod, které jsou konané mimo pracovni pomér, pfislusi zaméstnanci penézité plnéni

za vykonanou praci (Vybihal a kolektiv, 2019).

a) Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je upravena dle § 75 ZP. Na tuto dohodu Ize odpracovat max.
300 hodin/rok u kazdého zaméstnavatele, u kterého ma fyzicka osoba podepsanou DPP.
Pracovnik ma mozZnost uzaviit vice dohod o provedeni prace za kalendaini rok.
Zaméstnavatel nehradi socidlni, zdravotni ani nemocenské pojisténi, jestli-Ze mésicni
odména nepiesahne ¢astku 10 tis. K¢ nebo ptresné 10 tis. K& hrubého u jednoho
zaméstnavatele. Odména bude zaméstnanci srazena 15% dani z pfijmt. Piesahne-li
odména 10 tis. K¢ za mésic, odvadi se zdravotni, socidlni i nemocenské pojisténi

podobné¢ jako u pracovniho poméru. (FinExpert.cz, 2019).

b) Dohoda o pracovni ¢innosti

DPC se uzavira na praci, jestlize je krat$i nez 20 hodin za tyden, coZ se rovna poloving
tydenni pracovni doby. Od roku 2019 se u odmény do 3 tis. K¢ neodvadi socialni
a zdravotni pojisténi. Z kazdé dohody o pracovni ¢innosti se odvadi 15% zaloha na dan
z ptijmi. V ptipad€, ze zaméstnanec podepiSe u jednoho zameéstnavatele prohlaseni

k dani, je tato zaloha snizena o dafové zvyhodnéni a slevy. (penize.cz, 2019).
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Minimalni mzda
Minimalni zakonnd mzda tvofi zaklad platové politiky vétsiny statu OECD (Atkinson,
2016).

Cvwr

vysi zarucené mzdy a priplatek ke mzd¢ za praci vykonavané ve ztizeném pracovnim
prostiedi. Penézité plnéni musi dosahovat alesponn hodnoty minimélni mzdy, coz udava

§ 111 ZP. (Subrt, 2014).

Minimalni mzda neobsahuje:
e priplatek za no¢ni praci,
e piiplatek za praci ve svatek,
e plat ani mzda za piesc¢asovou praci,
e priplatek za praci o vikendu,

e priplatek ve stizenych pracovnich podminkéch.

Pro rok 2019 ¢ini vyS$e minimalni mzdy 13 350 K¢ za mésic a 79,80 K¢ za hodinu (Vybihal
a kolektiv, 2019).

Tabulka 7 Prehled minimalnich mezd 2014-2019

Rok VyS$e minimalni mzdy za VyS$e minimalni mzdy za
mésic v K¢ hodinu v K¢
2014 8 500 50,60
2015 9200 55,00
2016 9900 58,70
2017 11 000 66,00
2018 12 200 73,20
2019 13 350 79,80

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (mpsv.cz,2019)
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Zarucena mzda

Dle smlouvy, zakoniku prace, mzdovych a platovych vyméra a vnitinich ptedpist vznika
zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat. Hodnota zaru¢ené mzdy musi byt vyssi, nez je
stanovend minimalni mzda pro dany rok. Jedna se i o pfiplatky za no¢ni praci, za praci ve

svatky, za praci ve ztizenych pracovnich podminkach, za praci v sobotu, v piipadé, Ze je

v

Formy zakladni mzdy
a) Ukolova
b) Casova
c) Osobni
d) Provizni

e) Podilova

Ukolovéd mzda zavisi na odvedené praci zaméstnance. Tato forma mzdy motivuje pracovniky
V porovnani s ¢asovou mzdou. Pro jeji zavedeni je nutné mit spolehlivou evidenci
o mnozstvi a kvalité prace a stanovené vykonoveé normy. NejcastéjSim typem ukolové mzdy
je ukolova mzda piima, tzn. vykonani urcité prace za pfedem stanovenou sazbu, naptiklad

vykopani vykopu je dana sazba v K¢ za metr.

Casova mzda vychazi ze skute¢né odpracovaného Casu a vypocCita se jako nasobek
mzdového tarifu daného pracovnika a jeho odpracované doby. Pouziva se u téch pracovnich

¢innosti, u kterych neni mozno vymeéfit jejich vysledky na zakladé hodnotovych ukazateli.

Osobni mzda nalezi tém pracovnikim, ktefi dlouhodobé vykonavaji stejnou praci
s odpovidajici kvalitou prace. Lze ji uplatnit u vedoucich pracovnikii, manazerti i danych

délnickych profesi.

Provizni mzda je obvykle urCena jako podilova ¢ast z uskutecnénych zakazek, obchodd,

poctu ziskanych klientl atd.

Podilova mzda predstavuje podil v % z prace vycislené v korunach, naptiklad z trzeb.

(Vybihal a kolektiv, 2019).
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3.6.1 Zdravotni a socialni pojisténi

Zdravotni a socialni pojisténi je zakonem stanovenou dani, kterd je zaméstnanci srazena ze
mzdy a platu. Cast, ktera ¢inni 33,8 % ze mzdy navic statu hradi za své zaméstnance

zaméstnavatel (finance.cz, 2019).

Zaméstnavatel je povinen se registrovat K prislusné zdravotni pojistovné a okresni sprave
socidlniho zabezpeceni jako platce pojistného a ozndmit do osmi dnii veskeré zmény,
napiiklad néastup nebo odchod zaméstnance (Dvotdkova, Petterling, Skalicka, 2018). Ze
superhrubé mzdy, kterou tvoii hruba mzda a tyto odvody, se vypocitava 15% dan z piijmu.

(finance.cz, 2019).

Povinné socialni pojisténi hrazené zamé&stnavatelem se od 1. ¢ervence 2019 sniZilo 0 0,2 %.
Dochéazi tak k mirnému poklesu mzdovych nékladi zaméstnavatele a zaroven ke zvyseni
Cisté mzdy zaméstnance, jelikoz dan z piijmu se urCuje ze superhrubé mzdy. Ve stejném
Case doSlo zaroven ke zruSeni karen¢ni doby u vyplaty ndhrady mzdy za prvni 3 dny pracovni
neschopnosti a z toho divodu se nemocenské pojisténi snizilo z 2,3 % na 2,1 %. U sazby
zdravotniho pojisténi nedochdzi k zddnym zménam a jsou tak stanoveny stale na 9 %.

(E15.cz, 2019)

Tabulka 8 Zdravotni a socidlni odvody za zaméstnance 2019

Zaméstnanec Zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 4,5 % 9%
24.8 %

) . . Dichodové pojisténi — 21,5 %
Socialni pojisténi | Dichodové pojisténi - 6,5 % .
Nemocenské pojisténi — 2,1 %

Statni politika zaméstnanosti — 1,2 %

Zdroj: (finance.cz, 2019)

OSVC odvadi zdravotni a socialni pojisténi na zékladé povinnych odvod.

(finance.cz, 2019). Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna je povinna po zahajeni své ¢innosti
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se zaregistrovat u své zdravotni pojiStovny a u piislusné okresni spravy socidlniho
zabezpeceni. Tato registrace musi byt provedena nejpozdéji do osmého dne kalendainiho
mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy tato skuteCnost vznikla. (Dvotakova, Petterling,

Skalicka, 2018).

Pro rok 2019 se zvysila minimélni zaloha na zdravotni poji§téni pro OSVC na 2 208 K¢&.
Tato ¢astka se odviji od vyse primérné mzdy podle natizeni vlady. OSVC platici vyssi nez
minimalni zalohy se po piedloZeni pfehledu o pfijmech a vydajich tyto zalohy snizi nebo

zvy$i. Novou minimalni zalohu na zdravotni pojisténi je nutné platit od 1.1.2019.
Pro rok 2019 se zvysila minimalni zaloha na socialni poji§téni pro OSVC na 2 388 K&. Tuto
zvy$enou minimalni zélohu je zapotiebi zaplatit nejdéle od mésice, ve kterém OSVC

podavaji piehled o ptijmech a vydajich, nejpozdé&ji od dubna 2019 (finance.cz, 2019).

Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi je hrazeno zdravotnim pojistovnam. Kazda fyzicka osoba Ceské
republiky je povinna platit zdravotni pojisténi (naptiklad za dichodce, studenty atd. hradi
stat, za zaméstnance plati urcitou ¢ast zaméstnavatel a zbytek je mu sraZzen ze mzdy) ze

kterého se pak plati I¢katska péce (Valouch, 2017).

Definovani skupin platct zdravotniho pojisténi
1. Hromadny platce-zaméstnavatel
2. Individualni platce-pojisténec

3. Stat

Platcem zdravotniho pojisténi je zaméstnavatel (fyzickd nebo pravnicka osoba), ktery
zaméstnava své zaméstnance, je platcem dané z pfijml ze zavislé Cinnosti dle Zakona
&. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi a jeho sidlo &i trvaly pobyt je v Ceské republice. U
statnich zaméstnancd, ktefi podléhaji zdkonu o statni sluzbé (zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni

sluzbg), je zaméstnavatelem sluZzebni ufad.
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Individualni platce se stava pojisténcem jestlize:

a) Jezaméstnancem, coz je fyzicka osoba, ktera ziskava ptijmy ze zavislé ¢innosti podle

Zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Vyjimku tvofi:

student nebo 74k, ktery ziskava ptijmy ze zavislé Cinnosti jen z praktického
vycviku,

osoby, které maji uzavienou dohodu o provedeni prace nebo vice téchto
dohod u jednoho zaméstnavatele a jejich zapocitatelny piijem je niz$i nebo
roven Castce 10 000 K¢,

osoby, které maji uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti nebo vice téchto
dohod u jednoho zaméstnavatele, a jejich zapocitatelny piijem je nizsi nebo
roven c¢astce 3 000 K¢,

osoby, jejichz pfijmy ze zéavislé Cinnosti jsou osvobozeny od dané nebo
nejsou pfedmétem dané,

pracovnik zaméstnany u pecovatelsky sluzby, ktery neptesahl zapocitatelny
ptijem 3 000 K¢ béhem jednoho kalendainiho mésice,

¢len druzstva, ktery provadi préci pro druZstvo, ale nema pracovnépravni
vztah Ktomuto druzstvu a jeho zapocitatelny piijem b&éhem jednoho
kalendainiho mésice nedosahl 3 000 K¢,

&lenové volebnich komisi pti volbach v CR.

b) Je osobou samostatnd vydéleéné ¢innou (OSVC)

vykonavajici Zivnost,

podnikajici v zemé&d¢lstvi,

provozujici uméleckou a jinou tvlr¢i ¢innost,

podnikajici dle zvlastnich pfedpisit (naptiklad zakon ¢. 254/2009 Sb.,
0 auditorech),

provad¢jici nezavislé povolani,

spolupracujici osoby,

komplementafi a spolec¢nici v.o.s.,

Mmandatafi.
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¢) Osoba bez zdanitelnych pifjmd s trvalym pobytem v Ceské republice, ktera neni

zaméstnanec ani OSVC a ani za n&j neplati pojistné stat, je samoplatce.

Stat se stava platcem pojistného Cerpaného ze statniho rozpoctu za tyto pojisténce:
e 0soby na matetské dovolené,

e 0soba Cerpajici rodicovsky prispévek,

nezaopatiené déti,

osoby uchézejici se 0 zamé&stnani,

0soby pobirajici dichod z diichodového pojistént,

pecujici osoby a osoby zavislé na péc¢i 0sob,

studujici od véku 26 let na doktorském studiu,

a dale (Vybihal a kolektiv, 2019).

Pojistné na socialni zabezpedeni

Jestlize fyzicka osoba nepracuje a neziskdva zadné zdanitelné pfijmy, neni povinna platit

socialni pojisténi.

Jedna se o pojistné, které je odvadéno statni spravé socialniho zabezpeceni a je ¢lenéno na
3 skupiny:
a) dachodové pojisténi slouzi pfedevsim k uhrazeni starobni penze,
b) z nemocenského pojisténi jsou hrazeny nemocenské davky v ptipadé, Ze je FO
nemocna,
C) prispévek na statni politiku zaméstnanosti — z tohoto pfispévku je hrazeno
napiiklad aktivni statni politika zaméstnanosti (rekvalifikace nezaméstnanym)

(Valouch, 2017).

Definovani skupin platct socidlniho pojisténi:

1. Zaméstnavatel — Jedna se o fyzickou ¢i pravnickou osobu, kterd ma alespon jednoho
zaméstnance nebo o organizaéni slozku, ve které jsou zaméstnani zaméstnanci
V pracovnim pomeéru nebo na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohodu o provedeni

prace. JestliZze je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi, zaméstnavatel hradi
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pojistné na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku

zameéstnanosti

Zamgéstnanec — Jednd se 0: zaméstnance v pracovnim poméru, zamestnance pracujici
na DPP &i DPC, ¢&leny druzstva, FO zvoleny ¢&i jmenovany do funkce vedouciho
spravniho utradu apod., soudce, senatory, poslance, ¢leny vlady, statni zaméstnance
dle zdkona o statni sluzbé atd. Pokud je zaméstnanec ucCasten nemocenského
pojisténi, je povinen hradit pojistné na diichodové pojisténi.

OSVC — Osoba samostatné vydéleéné &inna je povinna hradit pojistné na
nemocenské pojiSténi, dale na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku

zaméstnanosti, jestlize jsou Ui€astny nemocenského a diichodového pojisténi.

ODUP — Osoby dobrovolné téastné diichodového pojisténi musi hradit pojistné na

dichodové pojisténi po obdobi dobrovolné ucasti na tomto pojisténi.

Zahrani¢ni zaméstnanci — Musi hradit nemocenské pojisténi po dobu dobrovolné

ucasti na tomto pojisténi (finance.cz, 2019).
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4 Vlastni prace

Prakticka ¢ast diplomové prace se zabyva vyhodnocenim vlivu danovych slev pro rizné
ptijmové kategorie. Na zakladé modelovych variant bude vypocteno, jakou cast tvori
dafiové zvyhodnéni a danové slevy v Ceské republice. Modelové varianty se budou ligit
podle toho, jaky ma zaméstnanec piijmy. Soucasti praktické prace je také provedeni
komparace uvedenych danovych slev a danového zvyhodnéni. Vyvoj vlivu danovych slev

bude zobrazen na modelovych variantach v casovém tseku roku 2015-2019.
4.1 Varianty modelovych vypoc¢ti

Modelové piiklady se budou délit na: zaméstnanci S medianovou mzdou
: zamg&stnanci s prumérnou mzdou
: zamestnanci s nadprimérnou mzdou

U téchto kategorii bude vypoctena ¢ista mzda pro roky 2015-2019.

Zaméstnanec s medianovou mzdou

Dle Ceského statistického twfadu, pouze 1/3 obyvatel v Ceské republice dosihne na
prumérnou mzdu, ktera pro obdobi 02/2019 ¢inila 34 105 K¢ za mésic. Pro zaméstnance
v prvni kategorii je ve sledovaném obdobi aplikovana medianova mzda, ktera v roce 2019
¢inni 29 127 K¢ (u zen 26 375 K&, umuzii 31 764 K¢&). Z toho vyplyva, ze obvykle se median
od primérné hodnoty lisi v priméru o 15 %. Z tohoto divodu se pro modelové vypocty

pouzije 85 % z pramérné mzdy pro piislusny rok.

Zaméstnanec S prumérnou mzdou

VySe mezd bude shodné s hodnotou primérmé mzdy dle statistického Gfadu pro pfislusny

rok.

Zaméstnanec s nadprumérnou mzdou

Zamgéstnanec s nadprimérnou mzdou bude pobirat ve sledovaném obdobi Ctyfndsobnou
pramérnou ro¢ni mzdu pro dany rok. Tato hodnota je vybrana z divodu zobrazeni

a aplikovani solidarni dan¢.
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Tabulka 9 Minimdini mzda 2015-2019

Rok Minimalni mési¢ni mzdy
2015 9200 K¢

2016 9900 K¢

2017 11 000 K¢

2018 12 200 K¢

2019 13350 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (kurzy.cz, 2019)

Tabulka 10 Priumérnad hruba mzda 2015-2019

Rok Mésiéni primérna hruba mzda
02/2015 26 408 K¢
02/2016 27 452 K¢
02/2017 29432 K¢
02/2018 31 815Ke
02/2019 34 105 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Cesky statisticky ufad, 2019)

Modelové varianty

1. zaméstnanec uplatiiujici pouze zékladni slevu na poplatnika,

2. zaméstnanec, ktery uplatiuje slevu na poplatnika, danové zvyhodnéni na 2 déti a

penzijni pojisténi (ro¢né si plati penzijni pojisténi v takové vysi, aby si poplatnik

mohl uplatnit maximalni vysi pro dany rok),

3. zaméstnanec uplatiiujici slevu na poplatnika, danové zvyhodnéni na jedno dité + na

dit¢ drzitele prikazu ZTP/P,

4. zaméstnanec, ktery uplatiiuje slevu na poplatnika, danové zvyhodnéni na jedno dite,
zivotni pojisténi (rocn€ si plati Zivotni pojiSténi v takové vysi, aby si poplatnik mohl
uplatnit maximalni vysi pro dany rok), slevu na vyzivovanou osobu — na druhého
z manzeli (manzelka Cerpad od ledna 2017 penézity ptispévek v matetstvi, poté

rodicovsky piispévek), od ledna 2017 danové zvyhodnéni na druhé dité.
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Tyto zminéné modelové varianty budou aplikovany na 3 kategorie liSici se podle vyse

piijmu.
4.1.1 Zaméstnanci pobirajici mediAnovou mzdu

Varianta 1.

Tabulka 11 Varianta 1 - medidnovad mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn ptijmi dle § 6 269362 | 280010 | 300206 | 324513 | 347871
Povinné pojistné 91583 | 95204 | 102071 | 110335 | 118277
Dil¢i zaklad dang dle § 6 360945 | 375214 | 402277 | 434848 | 466 148

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

zaplacené uroky

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi

Snizeny zaklad dané
Zaklad dané po zaokrouhleni 360900 | 375200 | 402 200 | 434800 | 466 100
Dan pted slevami 54 135 56 280 60330 | 65220 69 915
Solidarni dan
Dan po zaokrouhleni 54 135 56 280 60330 | 65220 69 915
Slevy na dani

zakladni sleva 24 840 24 840 24840 | 24840 24 840

sleva na manzelku
Daii po slevach 29 295 31 440 35490 | 40380 45 075
Danové zvyhodnéni na dite

1. dité

2. dite

dité se ZTP/P

Dariové zvyhodnéni na vyzivované dité

Sleva na dani (max. do vySe dan¢)

Castka dang 29 295 31440 | 35490 | 40380 45 075
Danovy bonus
Vyse dané v % z thrnu mezd 10,88 11,23 11,82 12,44 12,96

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik uplatnil zakladni slevu na dani. Tato danové sleva snizila dan

0 45,88 %, tedy o ¢astku 24 840. Proto konecné vyse dané Cini 29 295 K¢.
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V roce 2016 dany poplatnik uplatnil zdkladni slevu na dani. Tato danova sleva snizila dan

0 44,13 %, tedy o ¢astku 24 840. Proto konecné vyse dané Cini 31 440 K¢.

V roce 2017 dany poplatnik uplatnil zakladni slevu na dani. Tato daiiova sleva snizila dan

041,17 %, tedy o ¢astku 24 840. Proto kone¢na vyse dan¢ ¢ini 35 490 K¢.

V roce 2018 dany poplatnik uplatnil zakladni slevu na dani. Tato danova sleva snizila dan

0 38,08 %, tedy o ¢astku 24 840. Proto kone¢na vyse dané ¢ini 40 380 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik uplatnil zékladni slevu na dani. Tato dafiové sleva snizila dan

0 35,52 %, tedy o ¢astku 24 840. Proto kone¢né vyse dané ¢ini 45 075 K¢.

Ve sledovaném obdobi nedoslo ke zméné vyse zékladni slevy na poplatnika. Céstka

24 840 K¢ je platna jiz od roku 2012.

46



Varianta 2

Tabulka 12 Varianta 2 - medidnovd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn piijmi dle § 6 269 362 | 280 010 | 300 206 | 324 513 | 347 871
Povinné pojistné 91583 | 95204 | 102071 | 110335 | 118 277
Dil¢i zéklad dané dle § 6 360 945 | 375 214 | 402 277 | 434 848 | 466 148
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané
penzijni pojisténi 12000 | 12000 | 24000 | 24000 | 24000
zivotni pojisténi
Snizeny zaklad dané 348945 | 363214 | 378 277 | 410 848 | 442 148
Zaklad dané po zaokrouhleni 348 900 | 363 200 | 378 200 | 410 800 | 442 100
Dan pied slevami 52335 | 54480 | 56730 | 61620 | 66315
Solidarni dan
Dar po zaokrouhleni 52335 | 54480 | 56730 | 61620 | 66 315
Slevy na dani
zakladni sleva 24840 | 24840 | 24840 | 24840 | 24840
sleva na manzelku
Dan po slevach 27495 | 29640 | 31890 | 36780 | 41475
Datiové zvyhodnéni na dité
1. dité 13404 | 13404 | 13404 | 15204 | 15204
2. diteé 15804 | 17004 | 19404 | 19404 | 19404
dité se ZTP/P
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 29208 | 30408 | 32808 | 34608 | 34608
Sleva na dani (max. do vySe dan¢) 27495 | 29640 | 31890 | 36780 | 41475
Castka dané 0 0 0 2172 | 6867
Darnovy bonus -1713 -768 -918 0 0
Vyse dan€ v % z tthrnu mezd -0,64 -0,27 -0,31 0,67 1,97

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik vyuZil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé penzijniho pojisténi ve
vysi 12 000 K¢, tedy maximdlni hranici. Déle uplatnil zakladni slevu na dani a danové
zvyhodnéni na 2 déti. Tim poplatnik snizil dannovou povinnost o 100 %, tzn. o 27 495 K¢

a v dasledku toho vznikl narok na dafiovy bonus ve vysi 1 713 K¢.

V roce 2016 dany poplatnik vyuZil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé penzijniho pojisténi ve
vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Déle uplatnil zakladni slevu na dani a danové

zvyhodnéni na 2 déti. V roce 2016 doslo k navyseni danového zvyhodnéni na 2. dité a to
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z 15 804 K¢ na 17 004 K¢&. Poplatnik snizil danovou povinnost 0 100 %, tzn. 0 29 640 K¢

a v dasledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi 768 K¢.

V roce 2017 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dané ve formé
penzijniho pojisténi, které bylo v tomto roce navyseno z 12 000 K¢ na 24 000 K¢. Dale
uplatnil zakladni slevu na dani a daniové zvyhodnéni na 2 déti. V roce 2017 doslo k navyseni
danového zvyhodnéni na 2. dité a to z 17 004 K¢ na 19 404 K¢. Poplatnik snizil daiiovou
povinnost 0 100 %, tzn. o 31 890 K¢ a v dusledku toho vznikl narok na dafiovy bonus ve
vysi 918 K¢.

V roce 2018 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné c¢asti dané¢ ve formé
penzijniho pojisténi 24 000 K¢&. Déle uplatnil zdkladni slevu na dani a dafiové zvyhodnéni
na 2 déti. V roce 2018 doslo k navyseni danového zvyhodnéni na 1. dit¢ z 13 404 K¢ na
15 204 K¢&. Poplatnik tak snizil dafiovou povinnost 0 96,48 %, tedy o 59 448 K¢. Vysledna
¢astka dané ¢ini 2 172 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik vyuZzil maximalni hranici nezdanitelné Casti dané¢ ve formé
penzijniho pojisténi 24 000 K¢&. Dale uplatnil zékladni slevu na dani a danové zvyhodnéni
na 2 déti. Danovou povinnost Sse po uplatnéni danovych slev snizila o 89,64 %, tedy
0 59 448 K¢. Vysledna ¢astka dané ¢ini 6 867 K¢.
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Varianta 3

Tabulka 13 Varianta 3 - medidnovd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn pijmi dle § 6 269 362 | 280010 | 300206 | 324513 | 347871
Povinné pojistné 91 583 95204 [ 102071 | 110335 | 118277
Dil¢i zaklad dané dle § 6 360945 | 375214 | 402277 | 434 848 | 466 148
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi
Snizeny zaklad dané 360945 | 375214 | 402277 | 434848 | 466 148
Zaklad dané po zaokrouhleni 360900 | 375200 | 402200 | 434 800 | 466 100
Dan pied slevami 54 135 56 280 60330 [ 65220 69 915
Solidarni dan
Dan po zaokrouhleni 54 135 56 280 60330 [ 65220 69 915
Slevy na dani

zakladni sleva 24 840 24 840 24840 | 24840 24 840

sleva na manzelku
Dan po slevach 29 295 31 440 35490 | 40380 45 075
Datiové zvyhodnéni na dité

1. dite 13 404 13 404 13404 | 15204 15 204

2. dite

dité se ZTP/P 31 608 34 008 38808 | 38808 38 808
Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ | 45 012 47 412 52212 54012 54 012
Sleva na dani (max. do vySe dan¢) 29 295 31 440 35490 40 380 45 075
Céstka dang 0 0 0 0 0
Danovy bonus -15717 | -15972 | -16722 | -13 632 -8 937
Vyse dan€ v % z thrnu mezd -5,83 -5,70 -5,57 -4,20 -3,81

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

Poplatnik uplatnil pro rok 2015 zékladni slevu, dafiové zvyhodnéni na 1. dit€ a na 2.dité€ se

ZTP/P. Vlivem danovych slev doSlo ke snizeni danové povinnosti o 100 %, tzn.

0 29 295 K¢ a v dusledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi 15 717 K&.

Poplatnik uplatnil pro rok 2016 zékladni slevu, dafiové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dité se

ZTP/P. V tomto roce doSlo k navySeni danového zvyhodnéni na 2. dit¢ se ZTP/P a to

231608 K¢ na 34 008 K¢. Vlivem danovych slev doslo ke snizeni dafiové povinnosti
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0 100 %, tzn. 0 31 440 K¢ a v disledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi 15 972
K¢.

Poplatnik uplatnil pro rok 2017 zakladni slevu, danové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dit¢ se
ZTP/P. V tomto roce doslo opét k navyseni danového zvyhodnéni na 2. dité¢ se ZTP/P a to
z34 008 K¢ na 38 808 K¢&. Vlivem danovych slev doslo ke snizeni dailové povinnosti
0 100 %, tzn. o 35 490 K¢ a v dasledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi
16 722 K¢.

Poplatnik uplatnil pro rok 2018 zakladni slevu, daniové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dit¢ se
ZTP/P. V roce 2018 se zvysilo daniové zvyhodnéni na 1. dité¢ z 13 404 K¢ na 15 204 K¢.
Vlivem danovych slev doSlo ke sniZzeni danové povinnosti o 100 %, tzn. o 40 380 K¢

a v dasledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi 13 632 K¢.

V roce 2019 poplatnik vyuzil zakladni slevu na poplatnika, dafiové zvyhodnéni na 1. dité
a na 2. dité se ZTP/P. V tomto roce nedoslo k Zadnému navyseni daiiovych slev. Dalovou
povinnost se po uplatnéni danovych slev snizila o 100 %, tedy 0 69 915 K¢. Vysledna ¢astka

dang ¢ini 0 K¢ a daitovy bonus doséhl vyse 8 937 K¢.
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Varianta 4

Tabulka 14 Varianta 4 - medidnovd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn piijmi dle § 6 269 362 | 280010 | 300206 | 324513 | 347871
Povinné pojistné 91583 95204 | 102071 | 110335 | 118277
Dil¢i zéklad dané dle § 6 360945 | 375214 | 402 277 | 434848 | 466 148
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi 12 000 12 000 24 000 | 24000 24000
Snizeny zaklad dané 348945 | 363214 | 378277 | 410848 | 442148
Zaklad dané po zaokrouhleni 348900 | 363200 | 378200 | 410800 | 442 100
Dan pied slevami 52 335 54 480 56 730 | 61620 66 315
Solidarni dan
Dar po zaokrouhleni 52 335 54 480 56 730 | 61620 66 315
Slevy na dani

zakladni sleva 24 840 24 840 24840 | 24840 24 840

sleva na manzelku 24 840 24 840
Da po slevach 27 495 29 640 31 890 11 940 16 635
Datiové zvyhodnéni na dité

1. dité 13 404 13 404 13 404 15 204 15 204

2. dité 19 404 19 404 19 404

dit¢ se ZTP/P
Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ | 13 404 13 404 32 808 34 608 34 608
Sleva na dani (max. do vySe dan¢) 13404 13404 31890 11 940 16 635
Castka dané 14091 | 16236
Darnovy bonus -918 -22 668 | -17973
Vyse dan€ v % z thrnu mezd 5,23 5,80 -0,31 -6,99 -5,17

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik vyuZil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé Zivotniho pojisténi ve

vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Poplatnik si uplatnil do svého danového pfiznani

zakladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 1. dité. Daflovou povinnost se po

uplatnéni danovych slev snizila o 73,08 %, tedy o 38 244 K¢&. Vysledna danova povinnost je

ve vy 14 091 K&,
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V roce 2016 dany poplatnik vyuzil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve form¢ zivotniho pojisténi ve
vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Poplatnik si uplatnil do svého danového ptiznani
zakladni slevu na poplatnika a daflové zvyhodnéni na 1. dit€. U uplatnénych danovych slev
nedoslo k Zadnému navyseni ¢i zméné. Danovou povinnost se po uplatnéni danovych slev

snizila 0 70,20 %, tedy o 38 244 K¢&. Vysledna ¢astka dané ¢ini 16 236 K¢.

V roce 2017 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné c¢asti dané¢ ve formé
zivotniho pojisténi, které bylo v tomto roce navySeno z 12 000 K¢ na 24 000 K¢. Poplatnik
si uplatnil do svého daniového piiznani zékladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni
na 1. dité. Poplatnik si v tomto roce narokuje danové zvyhodnéni i na 2. dité, které se
narodilo v lednu 2017. Jelikoz manzelka poplatnika Cerpala od ledna 2017 penézity
prispévek v matefstvi, pfesahla tak hranici 68 000 K¢, a proto si poplatnik v roce 2017
nemohl narokovat danovou slevu na manzelku. Vlivem daniovych slev doslo ke sniZeni
danové povinnosti 0 100 %, tedy o 31 890 K¢ a v dusledku toho vznikl narok na danovy

bonus ve vysi 918 K¢.

V roce 2018 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dané ve forme
zivotniho pojisténi 24 000 K¢. Poplatnik uplatnil v tomto roce zakladni slevu na poplatnika,
slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na 1. dit€ a na 2.dité€. Poplatnik mohl vyuzit slevu
na manZelku, jelikoz manzelka pobirala pouze rodicovsky ptispevek. V roce 2018 se zvysilo
daflové zvyhodnéni na 1. dit¢ z 13 404 K¢ na 15 204 K¢. Vlivem danovych slev doslo ke
sniZeni danové povinnosti o 100 %, tedy o 11 940 K¢ a v dasledku toho vznikl narok na

danovy bonus ve vysi 22 668 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné casti dané ve formé
zivotniho pojisténi 24 000 K¢. Poplatnik uplatnil v tomto roce zékladni slevu na poplatnika,
slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dit€. V tomto roce nedoslo
k zadnému navyseni danovych slev. Poplatnik snizil daiovou povinnost o 100 %, tzn. o 16

635 K¢ a v dasledku toho vznikl narok na daiiovy bonus ve vysi 17 973 K¢.
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4.1.2 Zaméstnanci s primérnou mzdou

Varianta 1

Tabulka 15 Varianta 1 - priumeérnd mzda [K¢]

Rok

2015

2016

2017

2018

2019

Uhrn piijmi dle § 6

316 896

329 424

353 184

381 780

409 260

Povinné pojistné

107 745

112 005

120 083

129 806

139 149

Dil¢i zaklad dané dle § 6

424 641

441 429

473 267

511 586

548 409

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

zaplacené uroky

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi

Snizeny zaklad dan¢

Zaklad dané po zaokrouhleni

424 600

441 400

473 200

511 500

548 400

Dan pred slevami

63 690

66 210

70980

76 725

82 260

Solidarni dan

Dan po zaokrouhleni

63 690

66 210

70980

76 725

82 260

Slevy na dani

zakladni sleva

24 840

24 840

24 840

24 840

24 840

sleva na manzelku

Dani po slevach

38 850

41 370

46 140

51 885

57 420

Datiové zvyhodnéni na dité

1. dité

2. dité

dité se ZTP/P

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité

Sleva na dani (max. do vySe dan¢)

Castka dané

38 850

41 370

46 140

51 885

57 420

Danovy bonus

Vyse dan€ v % z thrnu mezd

12,26

12,56

13,06

13,59

14,03

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik uplatnil zékladni slevu na dani. Tato dafiova sleva snizila dail 0

39 %, tedy o castku 24 840. Proto kone¢na vyse dan¢ ¢ini 38 850 K¢.

V roce 2016 dany poplatnik uplatnil zékladni slevu na dani. Tato dafiova sleva snizila dai 0

37,52 %, tedy o castku 24 840. Proto konecna vySe dan¢ ¢ini 41 370 K¢.
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V roce 2017 dany poplatnik uplatnil zdkladni slevu na dani. Tato dafova sleva snizila dan o

34,99 %, tedy o castku 24 840. Proto konecna vySe dan¢ Cini 46 140 K¢.

V roce 2018 dany poplatnik uplatnil zakladni slevu na dani. Tato danova sleva snizila dan o

32,38 %, tedy o ¢astku 24 840. Proto kone¢na vySe dané ¢ini 51 885 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik uplatnil zdkladni slevu na dani. Tato danova sleva snizila dan o

30,20 %, tedy o ¢astku 24 840. Proto konecna vyse dané ¢ini 57 420 K¢.

Varianta 2

Tabulka 16 Varianta 2 - prizmeérnd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn piijma dle § 6 316896 | 329424 | 353184 | 381780 | 409 260
Povinné pojistné 107 745 | 112005 | 120083 | 129806 | 139 149
Dil¢i zéklad dané dle § 6 424 641 | 441429 | 473267 | 511586 | 548 409
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

penzijni pojisténi 12 000 12 000 24 000 24 000 24000

zivotni pojisténi
Snizeny zaklad dané 412 641 | 429429 | 449267 | 487586 | 524 409
Zaklad dané po zaokrouhleni 412 600 | 429400 | 449200 | 487500 | 524 400
Dan pted slevami 61 890 64 410 67 380 73125 78 660
Solidarni dan
Dan po zaokrouhleni 61 890 64 410 67 380 73125 78 660
Slevy na dani

zakladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

sleva na manzelku
Dani po slevach 37 050 39570 42 540 | 48285 53 820
Datové zvyhodnéni na dité

1. dité 13 404 13 404 13404 15204 15204

2. dite 15 804 17 004 19 404 19 404 19 404

dité se ZTP/P
Dariové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ | 29 208 30 408 32808 | 34608 34 608
Sleva na dani (max. do vyse dan¢) 29 208 30 408 32 808 34 608 34 608
Castka dang 7842 9162 9732 13 677 19 212
Danovy bonus
Vyse dan€ v % z tthrnu mezd 2,47 2,78 2,76 3,58 4.69

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)
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V roce 2015 dany poplatnik vyuzil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé penzijniho pojisténi ve
vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Dale uplatnil zakladni slevu na dani a dafové
zvyhodnéni na 2 déti. Poplatnik tak snizil dafiovou povinnost o 87,32 %, tedy o 54 048 K<&.
Vysledna ¢astka dané ¢ini 7 842 K¢.

V roce 2016 dany poplatnik vyuzil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé penzijniho pojisténi ve
vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Déle uplatnil zékladni slevu na dani a danové
zvyhodnéni na 2 déti. V roce 2016 doslo k navySeni danového zvyhodnéni na 2. dité a to
z 15 804 K¢ na 17 004 K¢. Poplatnik snizil danovou povinnost o 85,78 %, tzn. o 55 248 K¢.

Danova povinnost ¢ini 9 162 K¢.

V roce 2017 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dan¢ ve formé
penzijniho pojisténi, které bylo v tomto roce navySeno z 12 000 K¢ na 24 000 K¢&. Dale
uplatnil zakladni slevu na dani a danové zvyhodnéni na 2 déti. V roce 2017 doslo k navyseni
danového zvyhodnéni na 2. dité a to z 17 004 K¢ na 19 404 K¢. Poplatnik snizil daniovou
povinnost 0 85,56 %, tzn. 0 57 648 K¢. Danova povinnost ¢ini 9 732.

V roce 2018 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dan€¢ ve formé
penzijniho pojisténi 24 000 K¢&. Dale uplatnil zékladni slevu na dani a danové zvyhodnéni
na 2 déti. V roce 2018 doslo k navySeni dafiového zvyhodnéni na 1. dit¢ z 13 404 K¢ na
15 204 K¢. Poplatnik tak snizil daiovou povinnost o 81,30 %, tedy o 59 448 K¢&. Vysledna
castka dan¢ ¢ini 13 677 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné casti dané ve formé
penzijniho pojisténi 24 000 K¢. Daéle uplatnil zakladni slevu na dani a dafiové zvyhodnéni
na 2 déti. Daftovou povinnost se po uplatnéni danovych slev snizila o 75,58 %, tedy 0 59 448
K¢. Vysledna ¢astka dan€ ¢ini 19 212 K¢.
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Varianta 3

Tabulka 17 Varianta 3 - primérnd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn piijmi dle § 6 316 896 | 329424 | 353184 | 381780 | 409 260
Povinné pojistné 107 745 | 112005 | 120083 | 129806 | 139 149
Dil¢i zaklad dané dle § 6 424641 | 441429 | 473267 | 511586 | 548 409
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi
Snizeny zaklad dané 424 641 | 441429 | 473267 | 511586 | 548 409
Zaklad dané po zaokrouhleni 424 600 | 441400 [ 473200 | 511500 | 548 400
Dan pted slevami 63 690 66 210 70980 [ 76725 82 260
Solidarni dan
Dar po zaokrouhleni 63 690 66 210 70980 | 76725 82 260
Slevy na dani

zakladni sleva 24 840 24 840 24840 | 24840 24 840

sleva na manzelku
Dan po slevach 38 850 41 370 46140 | 51885 57 420
Datiové zvyhodnéni na dité

1. dite 13 404 13 404 13404 | 15204 15 204

2. dite

dité se ZTP/P 31 608 34 008 38808 | 38808 38 808
Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ | 45 012 47 412 52 212 54012 54 012
Sleva na dani (max. do vyse dang) 38 850 41 370 46140 | 51885 54 012
Céstka dang 3408
Danovy bonus -6 162 -6 042 -6 072 -2 127
Vyse dan€ v % z thrnu mezd -1,94 -1,83 21,72 -0,56 0,83

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

Poplatnik uplatnil pro rok 2015 zékladni slevu, dafiové zvyhodnéni na 1. dit€ a na 2.dité€ se

ZTP/P. Vlivem danovych slev doslo ke sniZzeni dafiové povinnosti o 100 %, tzn. o 38 850

K¢ a v disledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi 6 162 K¢.

Poplatnik uplatnil pro rok 2016 zékladni slevu, dafiové zvyhodnéni na 1. dit€ a na 2.dit€ se

ZTP/P. V tomto roce doSlo k navySeni danového zvyhodnéni na 2. dit¢ se ZTP/P a to

z 31 608 K¢ na 34 008 K¢. Vlivem danovych slev doslo ke sniZzeni danové povinnosti 0 100

%, tzn. 0 41 370 K¢ a v dtsledku toho vznikl narok na dafiovy bonus ve vysi 6 042 K¢.
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Poplatnik uplatnil pro rok 2017 zakladni slevu, dafiové zvyhodnéni na 1. dité a na 2.dit¢ se
ZTP/P. V tomto roce doslo opét k navyseni danového zvyhodnéni na 2. dit¢ se ZTP/P a to
z 34 008 K¢ na 38 808 K¢. Vlivem danovych slev doslo ke snizeni danové povinnosti
o 100 %, tzn. o 46 140 K¢ a v disledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi

6 072 K¢.

Poplatnik uplatnil pro rok 2018 zakladni slevu, danové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dité se
ZTP/P. V roce 2018 se zvysilo danové zvyhodnéni na 1. dité¢ z 13 404 K¢ na 15 204 K¢.
Vlivem danovych slev doSlo ke snizeni danové povinnosti o 100 %, tzn. o 51 885 K¢

a v dasledku toho vznikl narok na dafiovy bonus ve vysi 2 127 K¢.

V roce 2019 poplatnik vyuzil zakladni slevu na poplatnika, dafiové zvyhodnéni na 1. dité
ana 2. dité se ZTP/P. V tomto roce nedoslo k zadnému navyseni danovych slev. Danovou
povinnost se po uplatnéni danovych slev snizila o 95,86 %, tedy o 78 852 K¢. Vysledna
¢astka dané ¢ini 3 408 K.
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Varianta 4

Tabulka 18 Varianta 4 - priumérnd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn piijmi dle § 6 316896 | 329424 | 353184 | 381780 | 409 260
Povinné pojistné 107 745 | 112005 | 120083 | 129806 | 139 149
Dil¢i zéklad dané dle § 6 424 641 | 441429 | 473267 | 511586 | 548 409
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi 12 000 12 000 24 000 | 24000 24000
Snizeny zaklad dané 412 641 | 429429 | 449267 | 487586 | 524 409
Zaklad dané po zaokrouhleni 412 600 | 429400 | 449200 | 487500 | 524 400
Dan pied slevami 61 890 64 410 67380 | 73125 78 660
Solidarni dan
Dar po zaokrouhleni 61 890 64 410 67380 | 73125 78 660
Slevy na dani

zakladni sleva 24 840 24 840 24840 | 24840 24 840

sleva na manzelku 24 840 24 840
Dan po slevach 37 050 39 570 42540 | 23445 28980
Datiové zvyhodnéni na dité

1. dité 13 404 13 404 13404 | 15204 15 204

2. dité 19404 | 19404 19 404

dité se ZTP/P
Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ | 13 404 13 404 32 808 34 608 34 608
Sleva na dani (max. do vyse dang) 13404 13404 32 808 23 445 28 980
Céstka dang 23 646 26 166 9732
Danovy bonus -11 163 -5 628
Vyse dan€ v % z tthrnu mezd 7,46 7,94 2,76 -2,92 -1,38

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik vyuZil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé Zivotniho pojisténi ve

vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Poplatnik si uplatnil do svého dafového piiznani

zakladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 1. dité. Daflovou povinnost se po

uplatnéni danovych slev snizila 0 61,79 %, tedy o 38 244 K¢&. Vysledna danové povinnost je

ve vysi 23 646 K¢.
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V roce 2016 dany poplatnik vyuzil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve form¢ Zivotniho pojisténi ve
vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Poplatnik si uplatnil do svého dafového ptiznani
zakladni slevu na poplatnika a daflové zvyhodnéni na 1. dit€. U uplatnénych danovych slev
nedoslo k zddnému navyseni ¢i zméné. Danovou povinnost se po uplatnéni danovych slev

snizila 0 59,38 %, tedy o 38 244 K¢&. Vysledna ¢astka dané ¢ini 26 166 K¢.

V roce 2017 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné Casti dan¢ ve formé
zivotniho pojisténi, které bylo v tomto roce navySeno z 12 000 K¢ na 24 000 K¢. Poplatnik
si uplatnil do svého danového ptiznani zakladni slevu na poplatnika a dafové zvyhodnéni
na 1. dité. Poplatnik si v tomto roce narokuje danové zvyhodnéni i na 2. dité, které se
narodilo vlednu 2017. Jelikoz manzelka poplatnika Cerpala od ledna 2017 penézity
prispévek v matefstvi, pfesahla tak hranici 68 000 K¢, a proto si poplatnik v roce 2017
nemohl narokovat dafiovou slevu na manzelku. Danovou povinnost se po uplatnéni

danovych slev snizila 0 85,56 %, tedy o 57 648 K¢. Vysledna ¢astka dané ¢ini 9 732 K¢.

V roce 2018 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné casti dan€¢ ve formé
zivotniho pojisténi 24 000 K¢. Poplatnik uplatnil v tomto roce zékladni slevu na poplatnika,
slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na 1. dité a na 2.dité. Poplatnik mohl vyuzit slevu
na manzelku, jelikoz manzelka pobirala pouze rodi¢ovsky prispévek. V roce 2018 se zvysilo
daflové zvyhodnéni na 1. dit¢ z 13 404 K¢ na 15 204 K¢. Vlivem danovych slev doslo ke
sniZeni danové povinnosti o 100 %, tedy o 23 445 K¢ a v dasledku toho vznikl narok na

danovy bonus ve vysi 11 163 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dané ve formé
zivotniho pojisténi 24 000 K¢. Poplatnik uplatnil v tomto roce zékladni slevu na poplatnika,
slevu na manzelku a dafnové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dit€. V tomto roce nedoslo
k Zadnému navySeni danovych slev. Poplatnik snizil dafiovou povinnost o 100 %, tzn.

0 28 980 K¢ a v dusledku toho vznikl narok na dafiovy bonus ve vysi 5 628 K¢.
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4.1.3 Zaméstnanci S nadpriumérnou mzdou

Varianta 1

Tabulka 19 Varianta 1 - nadprimérnd mzda [K¢]

Rok

2015

2016

2017

2018

2019

Uhrn piijma dle § 6

1267 584

1317 696

1412 736

1527120

1637 040

Povinné pojistné

430 979

448 017

480 331

519 221

556 594

Dil¢i zaklad dané dle § 6

1 698 563

1765713

1893 067

2 046 341

2193 634

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

zaplacené uroky

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi

Snizeny zaklad dan¢

Zaklad dané po zaokrouhleni

1698 500

1765 700

1893 000

2 046 300

2193 600

Dan pred slevami

254 775

264 855

283 950

306 945

329 040

Solidarni dan

0

1 498,56

4032

6 168,96

4724,16

Dan po zaokrouhleni

254 775

266 354

287 982

313114

333 765

Slevy na dani

zakladni sleva

24 840

24 840

24 840

24 840

24 840

sleva na manzelku

Dan po slevach

229 935

241 514

263 142

288 274

308 925

Dartiové zvyhodnéni na dité

1. dité

2. dité

dité se ZTP/P

Danové zvyhodnéni na
vyZzivované dité

Sleva na dani (max. do vyse
dang)

Castka dané

229 935

241514

263 142

288 274

308 925

Danovy bonus

Vyse dané v % z tthrnu mezd

18,14

18,33

18,63

18,88

18,91

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik uplatnil zékladni slevu na dani. Tato daflova sleva snizila daii 0

9,75 %, tedy o castku 24 840. Proto kone¢na vyse dané ¢ini 229 935 K¢.
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V roce 2016 ptesahl piijem poplatnika hranici pro solidarni dan, ktera ¢inila 1 277 328 K¢.
Proto pro poplatnika plati povinnost zaplatit solidarni dan ve vysi 7 % z rozdilu jeho pfijmt
a hranice pro solidarni dan (1 317 696 K¢ — 1 277 328 K¢). Jeho dan byla pred slevami
navySena o Castku 1499 K¢&. Poplatnik si uplatnit zakladni slevu na dani, kterd snizila
konecnou dan o 9,32 %, tedy o castku 24840 K¢&. Daiova povinnost poplatnika Cinila

241 514 K¢.

V roce 2017 ptesahl ptijem poplatnika hranici pro solidarni dan, ktera Cinila 1 355 136 K&.
Proto pro poplatnika plati povinnost zaplatit solidarni dan ve vysi 7 % z rozdilu jeho pfijmi
a hranice pro solidarni dan (1 412 736 K¢ — 1 355 136 K¢). Jeho dan byla ptred slevami
navySena o Castku 4 032 K¢. Poplatnik si uplatnit zdkladni slevu na dani, kterd snizila
kone¢nou dan o 8,63 %, tedy o ¢astku 24 840 K¢&. Danova povinnost poplatnika ¢inila
263 142 K¢.

Roéni piijem poplatnika v roce 2018 byl 1 527 120 K¢, ¢imz piesahl hranici pro solidarni
dan, ktera Cinila 1 438 992 K¢&. Proto pro poplatnika plati povinnost zaplatit solidarni dai ve
vysi 7 % z rozdilu jeho piijmt a hranice pro solidarni dan (1 527 120 K¢ — 1 438 992 K¢).
Solidarni dan ve vys$i 6 169 K¢ navysila dan pied slevami o 2 %. Poplatnik si uplatnil
zakladni slevu na dani, kterd snizila kone¢nou dan o 7,93 %, tedy o castku 24 840 K&.

Danova povinnost poplatnika ¢inila 288 274 K¢&.

V roce 2019 presahl pfijem poplatnika hranici pro solidarni dan, ktera ¢inila 1 569 552 K¢.
Proto pro poplatnika plati povinnost zaplatit solidarni daii ve vysi 7 % z rozdilu jeho piijmut
a hranice pro solidarni dan (1 637 040 K¢ — 1 569 552 K¢&). Jeho dan byla pred slevami
navySena o Castku 4 725 K¢. Poplatnik si uplatnil zakladni slevu na dani, ktera snizila
konecnou dait o 7,44 %, tedy o castku 24 840 K¢. Danova povinnost poplatnika ¢inila

308 925 K¢.
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Graf 1 Hranice pro solidarni dan 2015-2019 [K¢]
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V grafu 1 je zobrazena hranice pro solidarni dan v ¢asovém obdobi 2015-2019.
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Varianta 2

Tabulka 20 Varianta 2 - nadpriumérna mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn pifjma dle § 6 1267584 | 1317696 | 1412736 | 1527120 | 1 637 040
Povinné pojistné 430979 | 448017 | 480331 | 519221 | 556594
Dil&{ zaklad dang dle § 6 1698563 | 1765713 | 1893067 | 2046341 | 2193 634
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

penzijni pojisténi 12 000 12 000 24000 24000 24000

zivotni pojisténi
Snizeny zéklad dang 1686563 | 1753713 | 1869067 | 2022341 | 2 169 634
Zaklad dané po zaokrouhleni 1686500 | 1753700 | 1869000 | 2022300 | 2169 600
Daii pred slevami 252975 | 263055 | 280350 | 303345 | 325440
Solidarni dafi 0 1 498,56 4032 6 168,96 | 4 724,16
Dar po zaokrouhleni 252 975 264 554 284 382 309 514 330 165
Slevy na dani

zékladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

sleva na manzelku
Dati po slevach 228135 | 239714 | 259542 | 284674 | 305325
Datiové zvyhodnéni na dité

1. dite 13 404 13 404 13 404 15 204 15 204

2. ditg 15 804 17 004 19 404 19 404 19 404

dité se ZTP/P
VD;‘;‘;‘(’)i:r‘l’gﬁj’inem na 20208 | 30408 | 32808 | 34608 | 34608
(Sléivea)‘ na dani (max. do vySe 29 208 30 408 32808 34 608 34 608
Castka dang 198927 | 209306 | 226734 | 250066 | 270717
Danovy bonus
Vyse dan€ v % z (thrnu mezd 15,69 15,88 16,05 16,38 16,54

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik vyuzil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé& penzijniho pojisténi ve

vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Déle uplatnil zékladni slevu na dani a danové

zvyhodnéni na 2 déti. Poplatnik tak snizil daiovou povinnost o 21,36 %, tedy o 54 048 K¢&.
Vysledna ¢astka dané ¢ini 198 927 K¢.

V roce 2016 dany poplatnik vyuzil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé penzijniho pojisténi ve

vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Poplatnik v tomto roce dosahl takovych piijmu, Ze
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pro n¢&j vyplyva povinnost zaplatit solidarni dan ve vysi 1 499 K¢. Dale uplatnil zakladni
slevu na dani a danové zvyhodnéni na 2 déti. V roce 2016 doslo k navyseni danového
zvyhodnéni na 2. dité€ a to z 15 804 K¢ na 17 004 K¢. Poplatnik snizil danovou povinnost
0 20,88 %, tzn. 0 55 248 K¢. Danova povinnost ¢ini 209 306 K¢.

V roce 2017 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dané ve formé
penzijniho pojisténi, které bylo v tomto roce navySeno z 12 000 K¢ na 24 000 K¢. Pro
poplatnika nadéle plati povinnost hradit solidarni dan, ktera Cini pro rok 2017 4 032 K¢.
Poplatnik vyuzil zékladni slevu na dani a dafiové zvyhodnéni na 2 déti. V roce 2017 doslo
k navySeni daftiového zvyhodnéni na 2. dité a to z 17 004 K¢ na 19 404 K¢&. Poplatnik snizil
danovou povinnost o 20,27 %, tzn. 0 57 648 K¢. Danova povinnost ¢ini 226 734 K.

V roce 2018 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dané ve formé
penzijniho pojisténi 24 000 K¢. Poplatnik v tomto roce dosahl takovych piijmd, Ze pro n¢j
vyplyva povinnost zaplatit solidarni dai, kterd ¢ini 6 169 K¢. Dale uplatnil zdkladni slevu
na dani a danové zvyhodnéni na 2 déti. V roce 2018 doslo k navySeni daniového zvyhodnéni
na 1. dit¢ 0 1 800 K¢&. Poplatnik snizil dafiovou povinnost 0 59 448 K¢, tedy 0 19,21 %.
Vysledna ¢astka dané ¢ini 250 066 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dané ve formé
penzijniho pojisténi 24 000 K¢. Pro poplatnika nadale plati povinnost hradit solidarni dan,
ktera ¢ini pro rok 2019 4 725 K¢. Dale uplatnil zdkladni slevu na dani a daiiové zvyhodnéni
na 2 déti. Danovou povinnost se po uplatnéni danovych slev snizila o 18 %, tedy

0 59 448 K¢. Vysledna ¢astka dané ¢ini 270 717 K¢&.
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Varianta 3

Tabulka 21 Varianta 3 - nadprimérnd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn pijmi dle § 6 1267584 | 1317696 | 1412736 | 1527 120 | 1637 040
Povinné pojistné 430 979 448 017 480 331 519 221 556 594
Dil¢i zaklad dané dle § 6 1698563 | 1765713 | 1893067 | 2046 341 | 2193 634
Nezdanitelné ¢asti zakladu dane

penzijni pojisténi

zivotni pojisténi
Snizeny zéaklad dané 1698563 | 1765713 | 1893067 | 2046341 | 2193 634
Zaklad dané po zaokrouhleni 1698500 | 1765700 | 1893000 | 2046300 | 2193600
Dari pied slevami 254 775 264 855 283 950 306 945 329 040
Solidarni dan 0 1 498,56 4032 6 168,96 | 4724,16
Dar po zaokrouhleni 254 775 266 354 287 982 313114 333 765
Slevy na dani

zékladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

sleva na manzelku
Dan po slevach 229 935 241 514 263 142 288 274 308 925
Datiové zvyhodnéni na dité

1. dité 13 404 13 404 13 404 15 204 15204

2. dité

dit¢ se ZTP/P 31608 34008 38 808 38 808 38 808
?;;%i;ggﬁnem na 45012 | 47412 | 52212 | 54012 | 54012
(Sléivea)‘ na dani (max. do vySe 45 012 47 412 52 212 54 012 54 012
Céstka dang 184 923 194 102 210930 234 262 254 913
Danovy bonus
Vyse dané v % z tthrnu mezd 14,59 14,73 14,93 15,34 15,57

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

Poplatnik uplatnil pro rok 2015 zékladni slevu, dafiové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dité se

ZTP/P. Vlivem danovych slev doSlo ke snizeni danové povinnosti o 27,42 %, tzn.

0 69 852 K¢. Celkova dail byla ve vysi 184 923 K¢.
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Poplatnik v roce 2016 dosahl takovych piijmi, ze pro n&j vyplyva povinnost zaplatit
solidarni dan, ktera ¢inila 1 499 K¢. Poplatnik vyuzil pro rok 2016 zakladni slevu, danové
zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dit¢ se ZTP/P. V tomto roce dosSlo k navySeni danového
zvyhodnéni na 2. dit¢€ se ZTP/P a to z 31 608 K¢ na 34 008 K¢. Vlivem danovych slev doslo
ke snizeni daiiové povinnosti o0 27,13 %, tzn. o 72 252 K¢. Dai po uplatnéni danovych slev

¢inila 194 102 K¢.

Pro poplatnika nadale plati povinnost hradit solidarni dan, ktera €ini pro rok 2017 4 032 K¢.
Poplatnik uplatnil pro rok 2017 zakladni slevu, dafiové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dit¢ se
ZTP/P. V tomto roce doslo opét k navySeni danového zvyhodnéni na 2. dité¢ se ZTP/P a to
z 34 008 K¢ na 38 808 K¢. Vlivem danovych slev doslo ke snizeni dafiové povinnosti

0 26,7 %, tzn. 0 77 052 K¢. Danova povinnost ¢inila 210 930 K¢.

Pro poplatnika nadéle plati povinnost hradit solidarni dan, ktera ¢ini pro rok 2018 6 169 K¢&.
Poplatnik vyuzil v tomto roce zakladni slevu, daitové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2.dit¢ se
ZTPIP. V roce 2018 se zvysilo danové zvyhodnéni na 1. dit¢ 0 1 800 K¢. Danové slevy
snizili kone¢nou dan o 78 852 K¢, tedy o 25,18 %. Dan byla 234 262 K¢.

V roce 2019 byla solidarni dan ve vysi 4 725 K¢&. Poplatnik si uplatnil zakladni slevu na dani,

danové zvyhodnéni na 1. dit¢ a na 2. dit¢ se ZTP/P, které¢ snizily konecnou daii o0 23,63 %,

tedy o castku 78 852 K¢&. Danova povinnost poplatnika ¢inila 254 913 K¢.
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Varianta 4

Tabulka 22 Varianta 4 - nadprimérnd mzda [K¢]

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Uhrn ptijma dle § 6 1267584 | 1317696 | 1412736 | 1527120 | 1637 040
Povinné pojistné 430979 448 017 480 331 519 221 556 594
Dil¢i zaklad dané dle § 6 1698563 [ 1765713 | 1893067 | 2046 341 | 2193 634
Nezdanitelné ¢asti zakladu
dané

penzijni pojisténi

Zivotni pojisténi 12 000 12 000 24 000 24 000 24 000
Snizeny zaklad dané 1686563 [ 1753713 | 1869067 | 2022341 | 2169 634
Zaklad dané po zaokrouhleni 1686500 [ 1753700 [ 1869000 | 2022300 | 2169 600
Dan pted slevami 252 975 263 055 280 350 303 345 325 440
Solidarni dan 0 149856 | 4032,00 | 616896 | 4724,16
Dar po zaokrouhleni 252 975 264 554 284 382 309 514 330 165
Slevy na dani

zakladni sleva 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840

sleva na manzelku 24 840 24 840
Da po slevach 228 135 239714 259 542 259 834 280 485
Dartiové zvyhodnéni na dité

1. dité 13 404 13 404 13 404 15 204 15 204

2. dité 19 404 19 404 19 404

dité se ZTP/P
?;‘;%i;gg?t‘i“em na 13404 | 13404 | 32808 | 34608 | 34608
(Slallil\g)l ne dan (max. dovyse 13404 13404 32 808 34 608 34 608
Castka dang 214 731 226 310 226 734 225 226 245 877
Danovy bonus
Vyse dané v % z uhrnu mezd 16,94 17,17 16,05 14,75 15,02

Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

V roce 2015 dany poplatnik vyuzil nezdanitelnou ¢ast dan¢ ve formé zivotniho pojisténi ve

vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Poplatnik si uplatnil do svého dafiového piiznani

zakladni slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na 1. dit€. Daflovou povinnost se po

uplatnéni danovych slev snizila o 15,12 %, tedy o 38 244 K¢. Vysledna danova povinnost je

ve vysi 214 731 K¢.
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Poplatnik v roce 2016 dosahl takovych pfijmd, ze pro n&j vyplyva povinnost zaplatit
solidarni dan, ktera Cinila 1 499 K¢&. Dany poplatnik vyuZzil nezdanitelnou ¢ast dané€ ve formé
zivotniho pojisténi ve vysi 12 000 K¢, tedy maximalni hranici. Poplatnik si uplatnil do svého
danového piiznani zékladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na 1. dité.
U uplatnénych danovych slev nedoslo k zddnému navyseni ¢i zméng. Daflovou povinnost se
po uplatnéni danovych slev snizila o 14,46 %, tedy o 38 244 K¢&. Vysledna castka dan€ ¢ini
226 310 K¢.

Pro poplatnika nadale plati povinnost hradit solidarni dan, ktera ¢ini pro rok 2017 4 032 K¢.
Poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dan¢ ve formé zivotniho pojisténi,
které bylo v tomto roce navyseno o 12 000 K¢&. Poplatnik vyuzil zdkladni slevu na poplatnika
a daflové zvyhodnéni na 1. dité. Poplatnik si v tomto roce narokuje daitové zvyhodnéni i na
2. dité, které se narodilo v lednu 2017. Vlivem danovych slev doslo ke snizeni danové

povinnosti 0 57 648 K¢, tedy o 20,27 %. Dan pro rok 2017 byla 226 734 K¢.

V roce 2018 solidarni dan cinila 6 169 K¢. Dany poplatnik vyuzil maximalni hranici
nezdanitelné ¢asti dan¢€ ve formé& Zivotniho pojisténi 24 000 K¢. Poplatnik uplatnil v tomto
roce zakladni slevu na poplatnika, slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na 1. dit€ a na
2.dit¢. Poplatnik mohl vyuzit slevu na manzelku, jelikoz manzelka pobirala pouze
rodiovsky prispévek. V roce 2018 se zvysilo danové zvyhodnéni na 1. dit€¢ z 13 404 K¢ na
15204 K¢&. Vlivem danovych slev doslo ke sniZeni dafiové povinnosti o 27,23 %, tedy

0 84 288 K¢ a v dusledku toho se snizila danova povinnost na 225 226 K¢.

V roce 2019 dany poplatnik vyuzil maximalni hranici nezdanitelné ¢asti dané ve formé
zivotniho pojisténi 24 000 K¢. Pro poplatnika nadéle plati povinnost hradit solidarni dan,
ktera ¢ini pro rok 2019 4 725 K¢. Poplatnik uplatnil v tomto roce zakladni slevu na
poplatnika, slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni na 1. dit€¢ a na 2.dité¢. V tomto roce
nedoslo k zadnému navyseni danovych slev. Poplatnik snizil danovou povinnost 0 25,53 %,

tzn. 0 84 288 K¢ a v dusledku toho se snizila dan na 245 877 K¢&.
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4.2 Zobrazeni vyvoje dané v % z ithrnu mezd pro modelové varianty

Graf 2 Varianta 1 - vyvoj dané v % z vihrnu mezd

1. varianta - vyvoj dané v % z urhnu mezd
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

Pomoci grafu 2 je zobrazen vyvoj dan¢ v procentech z thrnu mezd pro variantu 1, ktera je

aplikovana na zaméstnance pobirajici medianovou, priimérnou a nadprimérnou mzdu.

Graf 3 Varianta 2 - vyvoj dané v % z vhrnu mezd
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Pomoci grafu 3 je zobrazen vyvoj dan¢ v procentech z hrnu mezd pro variantu 2, ktera je

aplikovéana na zaméstnance pobirajici medianovou, priimérnou a nadprimérnou mzdu.

Graf 4 Varianta 3 - vwwvoj dané v % z vhrnu mezd
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Zdroj: (vlastni zpracovani, 2019)

Pomoci grafu 4 je zobrazen vyvoj dan¢ v procentech z thrnu mezd pro variantu 3, ktera je

aplikovana na zaméstnance pobirajici medianovou, priimérnou a nadprimérnou mzdu.

Graf 5 Varianta 4 - vyvoj dané v % z sthrnu mezd
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Pomoci grafu 5 je zobrazen vyvoj dan¢ v procentech z ihrnu mezd pro variantu 4, ktera je

aplikovana na zaméstnance pobirajici medidnovou, primérnou a nadprimérnou mzdu.
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5 Vysledky a diskuse

Dle Ceského statistického ufadu 1/3 obyvatel v Ceské republice dosidhne na primérnou
mzdu. Pro pravdivé zachyceni sou¢asné situace byla z tohoto dtivodu u modelovych variant
vyuzita vedle primérné a nadprimémé mzdy i mzda medidnova. Medidnova mzda se
obvykle 1i§i od praimérné mzdy o 15 %, a proto byla tato mzda stanovena jako 85 %

Z pramérné mzdy pro dany rok.

Nejvyznamnéj$i vliv daniovych slev je u zaméstnanct pobirajicich podprimérnou az
medidnovou mzdu, jelikoZ danové slevy jsou fixné stanovené a tvofi tim padem véEtsi Cast

na danové povinnosti.
Prvni piijmova kategorie se zabyva zaméstnanci s medianovou mzdou.

U varianty 1, kde zaméstnanec pobira medianovou mzdu, ¢ini dan v roce 2015 pii uplatnéni
zakladni slevy na poplatnika 10,88 % z celkového thrnu pfijmi, tedy 29 295 K¢&. V roce
2019 dosahuje dan 12,96 % z celkového thrnu piijmu, tedy 45 075 K¢. V prabéhu let
2015-2019 se vyse danového zatizeni vici ptijmim navysila 0 2,08 %. Diivodem navyseni
danového zatizeni je fixné stanovena ¢astka zakladni slevy na poplatnika (24 840 K¢), ktera

se ve sledovém obdobi nezménila, i kdyz celkové pfijmy narastaly.

U varianty 2, zamé&stnanec, ktery si uplatnil penzijni pojisténi, zakladni slevu na poplatnika
a danové zvyhodnéni na 2 déti vznika v roce 2015 datiovy bonus ve vysi 1 713 K¢, tedy
-0,64 % z uhrnu piijmu. Pro roky 2016 a 2017 pietrvava stale danovy bonus, ktery dosahuje
hodnot 768 K¢ pro rok 2016 a 918 K¢ pro rok 2017. V roce 2018 byla vypoctena dan ve vysi
2 172 K¢, tedy 0,67 % z celkového piijmu a v roce 2019 ¢inila dan 6 867 K¢, tedy 1,97 %.
| prestoze dochazelo k navySovani danového zvyhodnéni jak na prvni, tak na druhé dité,
danové zatizeni se od roku 2015 do roku 2019 navysilo o 2,61 %, jelikoz mzda ve

sledovaném obdobi neustale rostla.

U varianty 3, kde si zaméstnanec uplatnil slevu na poplatnika, dafové zvyhodnéni na prvni
dité¢ a na dité¢ drzitele prikazu ZTP/P se vlivem danovych slev snizila dafiova povinnost

0 100 % a v disledku toho vznikl narok na dailovy bonus ve vysi 15 717 K¢, tedy doslo ke
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zvySeni uhrnu ptijmi o 5,83 %. NavySeni uhrnu piijma bylo v roce 2016 0 5,70 %, v roce
2017 o 5,57 %, vroce 2018 0 4,20 % a v roce 2019 o 3,81 %. VySe daiového bonusu
dosahovala ve sledovaném obdobi hodnot od 15 717 K¢ do 8 937 K¢&. Od roku 2015-2019

doslo k navysSeni medianové mzdy, a proto se procentualni podil vyhodnosti slev snizil.

Varianta 4, zaméstnanec, ktery si uplatnil Zivotni pojisténi, slevu na poplatnika, danové
zvyhodnéni na prvni dité, od ledna 2017 danové zvyhodnéni na druhé dité¢ a od roku 2018
slevu na manZzelku. V roce 2015 celkova vyse dané po uplatnéni slev Cinila 5,23 % z tthrnu
ptijmd, tedy 14 091 K¢. V roce 2016 se vyse dané zvysila na ¢astku 16 236 K¢, tedy 5,80 %
Z thrnu pfijmi z divodu navySovani mzdy. Pro rok 2017 vznikl narok na dafiovy bonus ve
vysi 918 K¢, tedy -0,31 % z hrnu piijml z divodu vyuziti danového zvyhodnéni na druhé
dité. V roce 2018 se navysil danovy bonus na 22 668 K¢ uplatnénim slevy na manzelku.
V roce 2019 se daniovy bonus snizil o 4 695 K¢, jelikoz danové slevy a danové zvyhodnéni

zustaly konstantni, ale celkovy piijem byl navysen.

Druha pfijmova kategorie se zabyva zaméstnanci s primérnou mzdou.

U varianty 1, kde zaméstnanec pobira primérnou mzdu, ¢ini dan v roce 2015 pii uplatnéni
zakladni slevy na poplatnika 12,26 % z celkového thrnu piijma, tedy 38 850 K¢. V roce
2019 dosahuje dan 14,03 % z celkového thrnu piijmu, tedy 57 420 K&. V pribéhu let
2015-2019 se vySe danového zatizeni vici ptijmim navysila o 1,77 %. Dlivodem navysSeni
danového zatizeni je fixn€ stanovena castka zakladni slevy na poplatnika (24 840 K¢), ktera
se ve sledovém obdobi nezménila, i kdyz celkové ptfijmy nardstaly. Ve srovnani s prvni
variantou u medidnové mzdy za sledované obdobi dochdzi k mirnéjSimu procentudlnimu

navyseni dan€ z thrnu mezd.

U varianty 2, zamé&stnanec, ktery si uplatnil penzijni pojisténi, zakladni slevu na poplatnika
a danové zvyhodnéni na 2 déti, ¢ini v roce 2015 dan 7 842 K¢, tedy 2,47 % z Ghrnu pfijmd,
vroce 2016 9 162 K¢, tedy 2,78 % z Gthrnu piijmi, v roce 2017 9 732 K¢, tedy 2,76 %
Z Ghrnu piijmd, v roce 2018 13 677 K¢, tedy 3,58 % zuhrnu piijmi a v roce 2019
19 212 K¢, tedy 4,69 % z uhrnu piijmi. I pfestoZze dochazelo k navySovani danového
zvyhodnéni jak na prvni, tak na druhé dité, danové zatizeni se od roku 2015 do roku 2019

navysilo 0 2,22 %, jelikoz mzda ve sledovaném obdobi neustale rostla.
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U varianty 3, kde zamé&stnanec uplatnil slevu na poplatnika, danové zvyhodnéni na prvni
dit¢ a na dit¢ drzitele prikazu ZTP/P, se vlivem danovych slev snizila daiiovd povinnost
0 100 % a v disledku toho vznikl narok na danovy bonus ve vysi 6 162 K¢, tedy doslo ke
zvySeni Uhrnu pfijmi o 1,94 %. NavySeni uhrnu piijma bylo v roce 2016 o 1,83 %, v roce
2017 0 1,72 %, v roce 2018 0 0,56 %. V roce 2019 nedoslo k zadnému navyseni danovych

slev, a proto vysledna ¢astka dané Cinila 3 408 K¢, tedy 0,83 % z thrnu piijmu.

Varianta 4, zaméstnanec, ktery si uplatnil zivotni pojisténi, slevu na poplatnika, danové
zvyhodnéni na prvni dité, od ledna 2017 danové zvyhodnéni na druhé dit¢ a od roku 2018
slevu na manzelku. V roce 2015 celkova vysSe dané po uplatnéni slev ¢inila 7,46 % z thrnu
pfijmu, tedy 23 646 K¢&. V roce 2016 se vySe dané zvysila na ¢astku 26 166 K&, tedy 7,94 %
Z Ghrnu piijma z divodu navySovani mzdy. Pro rok 2017 se danova povinnost snizila na
¢astku 9 732 K¢, tedy 2,76 % z ahrnu ptijma z divodu vyuziti danového zvyhodnéni na
druhé¢ dité. V roce 2018 vznikl danovy bonus ve vysi 11 163 K¢ uplatnénim slevy na
manzelku. V roce 2019 se danovy bonus snizil o 5 535 K¢, jelikoZz danové slevy a dafiové

zvyhodnéni zustaly konstantni, ale celkovy pfijem byl navysen.

Tteti ptijmova kategorie se zabyva zaméstnanci S nadprimérnou mzdou.

U varianty 1, kde zamé&stnance pobira nadprimérnou mzdu €ini dan v roce 2015 pfi uplatnéni
zakladni slevy na poplatnika 18,14 % z celkového uhrnu piijm, tedy 229 935 K¢&. V tomto
roce zaméstnanec nedosahl hranice pro placeni solidarni dan€. Od roku 2016 do 2019 pro
zamestnance plati povinnost odvadét solidarni dan. Vyse dan€ v % z tthrnu mezd je pro tyto
sledované roky stagnujici, nebot’ danové slevy pro tuto pfijmovou kategorii jsou

zanedbatelné a dale dochézelo kazdy rok k navySovani hranice pro solidarni dan.

U varianty 2, zaméstnance, ktery si uplatnil penzijni poji§téni, zakladni slevu na poplatnika
a danové zvyhodnéni na 2 déti, ¢ini v roce 2015 dan 198 927 K¢, tedy 15,69 % z Ghrnu
pfijmu, v tomto roce se na zaméstnance nevztahovala povinnost platby solidarni dané.
V roce 2016 byly celkové ptijmy sniZeny o 15,88 %, tedy o 209 306 K¢&. V tomto roce doslo
Kk povinnosti platit solidarni dan ve vysi 1499 K¢ a zaroven doslo k navySeni danového

zvyhodnéni na druh¢ dité, a proto se zvyseni dafiového zvyhodnéni v podstaté neprojevilo.
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Podobné zmény nastaly i v letech 2017-2019. Celkovy narast dan¢ v % z tthrnu mezd byl
pouze 0 0,85 %.

U varianty 3, kde si zaméstnanec uplatnil slevu na poplatnika, dafiové zvyhodnéni na prvni
dit¢ a na dit¢ drzitele prukazu ZTP/P, vznikla vroce 2015 danova povinnost ve vysi
184 923 K¢, coz ¢ini 14,59 % z Ghrnu piijma. V roce 2019 ¢inila vySe dané 254 913 K¢,
tedy 15,57 % z uhrnu piijmi. Rozdily jsou nadale stagnujici, nebot’ dafiové slevy a danova

zvyhodnéni jsou vV porovnanim s primérnou ¢i medidnou mzdou zanedbatelné.

U varianty 4, zaméstnanec, ktery si uplatnil zivotni pojisténi, slevu na poplatnika, danové
zvyhodnéni na prvni dité, od ledna 2017 danové zvyhodnéni na druhé dité a od roku 2018
slevu na manzelku. V roce 2015 celkova vySe dan¢ po uplatnéni slev ¢inila 16,94 % z (thrnu
piijmu, tedy 214 731 K&. V roce 2016 se vyse dan¢ zvysila na castku 226 310 K¢, tedy
17,17 % z Ghrnu pfijma z divodu navySovani mzdy a povinnosti solidarni dané. Pro rok
2017 se danova povinnost nepatrné navysila a ¢inila 16,05 % z thrnu ptijma diky uplatnéni
danového zvyhodnéni na druhé dité. V roce 2018 dail snizila celkové piijmy o 14,75 %,
z divodu slevy na manzelku. V roce 2019 snizila dan celkové ptijmy o 15,02 %, jelikoz

danové slevy a danové zvyhodnéni zlstaly konstantni, ale celkovy pifijem byl navysen.
Ziskané vysledky z modelovych ptikladii potvrzuji, Ze dafiova politika statu se socialnim

zaméfeni je zaloZena pfedevS§im na podpote rodin s détmi disponujici podprimérnou az

primérnou mzdou.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace je vyhodnotit vliv dafiovych slev na dani z ptijmi fyzickych osob
pro ruzné piijmové kategorie v zavislosti na vyvoji v ¢ase. Na zakladé modelovych variant
byla provedena komparace vysledkli, z nichz vyplyva vyvoj dan¢€ po uplatnéni daiiovych
slev a danového zvyhodnéni v procentech z uhrnu mezd pro vSechny zminéné ptijmové

kategorie.

Ukazuje se, Ze provedenou analyzou vyvoje za poslednich 5 let se rapidné zvySuje mzda,
pficemz pouzité danové slevy jsou fixné stanovené a nekopiruji tak vyvoj navySovanych
mezd. Z vypoctu plyne, ze danové slevy zasadné ovliviiuji pokles danového zatizeni pro
stale mensi skupinu obyvatel. Dle porovnani dafiovych slev a dainového zvyhodnéni vychazi,

ze pouze $kolkovné a danové zvyhodnéni na déti koresponduje se sou¢asnou vysi mezd.

Na zékladé ziskanych vysledki z modelovych vypocti sledovanych variant je mozno
vyhodnotit, Ze dafiova politika statu v Ceské republice podporuje predeviim obyvatele

S nizkym pfijmem a vice pocetné rodiny, u kterych miiZze vzniknout zaporna dan.
Pro udrZeni jednotného pfistupu podpory nizko piijmovych obyvatel je mozno navrhnout

nastaveni danové slevy jako urcity pomérny koeficient, ktery by se odvijel od vyse mzdy,

a tak kopiroval souc¢asny trend mezd.
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