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Pripominky k praci:

V zadani BP je jeji cil definovan jako analyza vyvoje ekonomicke situace zvoleného podniku, identifikace
faktordl, které ekonomickou situaci ovliviiuji a navrh opatfeni pro dal§i vyvoj podniku. Prace jako celek toto
zadani nezpochybriuje, nicméné je respektuje jen v minimalni mife.

Casoveé zafazeni vzniku firemnich financi resp. finanéniho fizeni je zcela chybné a to véetné citace. Chybi
doporugené hodnoty u likvidit. V teoretické ¢asti zcela chybi bankrotni/bonitni modely, které jsou v prakticke
Casti vyuzity.

Prace s jazykem vykazuje misty aZ takové nedostatky, Ze je obtiZzné je tolerovat (na pf. strana 17 ¢i 42).
Navrhova &ast je naprosto minimalniho rozsahu, navic chybi jakékoliv jeji kvantifikace.

Otazky k obhajobé:

1. Jaky je podle Vaseho nazoru rozdil mezi ekonomickou a finanéni situaci podniku?
2. Jaké znate modely, zaméFené na mikro resp., makro okoli podniku (nejen ve vazbé na strategicke
postaveni podniku)?

Zavéreéné stanovisko: Bakalarskou praci doporuc':uji k obhajobé
Dnedoporu&uji k obhajobé

Datum 19.5.2017




Hodnoceni prace podle diléich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1.

Vymezeni a spInéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni diléich cill; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
napinén (podet udélenych bodi se do celkového souétu dvojnasobi)

5

Naroénost zpracovani tématu

Originalita zvoleneho tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost fe§ené problematiky;
narocnost na teoretické a praktické informacni zdroje; neexistence &i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

Uroven zpracovani teoreticke ¢asti
Dodrzeni citaéni normy; provazanost praktické a teoretické &asti: trovef informaénich
zdrojd; pouziti cizojazyénych zdrojl

Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
naro¢nost pouZitych metod

Uroven zpracovani praktické éasti

Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fegenim
(pocet udélenych bodu se do celkového souétu dvojndsobi)

Vlastni pfinos autora — navrhova ¢ast
Prakticka vyuzitelnost vysledki (navrhovanych fe3eni); zda v praci je identifikovatelny

pfinos autora a Uroveri/ originalita navrhovanych Fedeni
(pocet udélenych bodt se do celkového soudtu dvojnasobi)

Formalni naleZitosti a Uprava prace
Zda odpovida vyhlasce $koly; pouZita terminologie; graficka a jazykova uprava textu;
logicky sled textu

Celkovy pocet bodu (max. 100 bodu):

47

Hodnoceni kritérii:

KaZzdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pfi¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodii — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — splnéno pouze na Grovni zakladnich poZadavki (stuperi ,, %)

7 bodii — splnéno s vyrazngjsimi, ale ne kritickymi nedostatky (stupefi ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupefi ,,C*)

9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupeii ,,B*)

10 bodi — splnéno nadstandardné (stupeii ,,A%)

Celkové hodnoceni prace:

100 — 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodti a méné — F




