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1 Uvod

Nemocenské je zédkladni davkou nemocenského pojisténi, ktera nam jiz fadu let
slouzi jako urcita forma zajiSténi v situacich, jez jsou béznou soucésti naSeho Zivota.
Jde o situace, kdy onemocnime nebo se zranime a v disledku toho se staneme
docCasn¢ prace neschopnymi, tedy neschopnymi vydélku. I piestoze se v posledni
dobé¢ setkavame s jistymi omezenimi, nemocenské neztraci vyznam, nebot’ ndm stéle

zarucuje standard byti v nepfiznivém obdobi.

Pravni uprava oblasti nemocenského pojisténi je velmi proménliva, kazdoro¢né je
dotéena urCitymi, méné ¢i vice podstatnymi zménami, literatura, kterd se zabyva
problematikou nemocenského pojisténi, se z toho divodu pomérné brzy stava
neaktualni, proto pro potieby své prace Cerpam pomérné Casto z pravnich predpist, a
to zdkona o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdé¢jSich predpist, zadkona o
pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist a dalSich zdkonl
tykajicich se socialniho pojisténi nebo jejich vykladu.

Tématem mé diplomové prace je: Vyvoj davek nemocenského pojisténi a jeho

vliv na vysledek hospodaieni firmy.

Jak je patrné ze vSe vypovidajiciho nazvu, ve své diplomové praci se budu
zaobirat, predev§im vySe zminénym nemocenskym, které je nepochybné
nejrozsifenéjsi a nejvyuzivanéjsi davkou nemocenského pojisténi. Cilem prace je
struéné a piesto srozumitelné charakterizovat systém socidlniho zabezpeceni a
zaméfit se na subsystém nemocenského pojisténi. Hlavnim cilem prace je tedy
zmapovani zmén a vyvoje nemocenského pojisténi Vv poslednich nékolika letech a
analyzovat na zakladé ucetnich udaji vybrané¢ho podnikatelského subjektu jejich vliv
na vysledek hospodafeni firmy prostiednictvim analyzy jednotlivych polozek

nakladi firmy a nékladl jako celku.

V ramci literarni reSerSe se budu veénovat socidlnimu zabezpefeni obecné.
Vymezim pojem socidlniho zabezpe€eni, jeho obsah a zidkladni okruhy, metody
socidlniho zabezpeceni a zplsoby jeho financovani. V dalsi kapitole se budu zabyvat
systémem socialniho zabezpedeni v Ceské republice, jeho zékladnimi subsystémy,
kterymi jsou statni socidlni podpora, socidlni pomoc a socidlniho pojiSténi, jehoz

soucasti je jiz zmilované nemocenské pojisténi.



Ve ctvrté kapitole teoretické ¢asti podrobnéji objasnim postaveni nemocenského
pojisténi v ramci systému socidlni zabezpeteni v Ceské republice. A poté
charakterizuji tento systém, jeho tcel, vyznam a funkci, véetné davek nemocenského
pojisténi. A V posledni ¢asti literarni reSerSe se pokusim strucné charakterizovat
vynosy a ndklady, pfiCemz se zaméfim pifedevSim na naklady souvisejici se

zaméstnavanim zaméstnancu a jejich neptitomnosti v praci.

Prvni kapitolu praktické casti budu vénovat charakteristice vybraného
podnikatelského subjektu, kterym je firma evocati s.r.o. se sidlem v Ceskych
Budg&jovicich, a to zejména z hlediska personalni struktury. Déle se v této ¢asti budu
vénovat struktufe vynosi a nakladi firmy v poslednich nékolika letech a vlivem
alternativnich moznosti realizace jejich ¢innosti, kterych mtze firmy pii danych

legislativnich podminkach vyuzit, na strukturu nékladi.

V nasledujicich stézejnich kapitoldch budu analyzovat ndklady spojené se
zaméstnavanim zaméstnanci a jejich nepfitomnosti v praci souvisejici s davkami
nemocenského pojisténi a jejich vlivem na celkové ndklady firmy a jeji vysledek
hospodareni prostfednictvim horizontdlni a vertikdlni analyzy absolutnich i

relativnich zmén nakladovych ukazatelti.

V posledni ¢asti mé prace pomoci vertikalni analyzy zhodnotim vliv vyplaty
davek nemocenského pojisténi na vysledek hospodateni firmy a nékteré dalsi dopady

na naklady a trzby zpiisobené vyplatou téchto davek.

Cilem této prace je podat kompletni piehled o tom, jak zmény pravnich ptedpist,
tykajicich se nemocenského pojisténi mohou ovlivnit vysledek hospodateni firmy.
Problematika mé diplomové prace je zpracovavana systémovym piistupem.
Hlavnimi metodami pfi jejim zpracovani jsou celkova analyza zékona o socialnim
pojisténi, zdkona o nemocenském pojisténi a ziskanych internich materiali
vybraného podnikatelského subjektu a metoda komparace (porovnavani) vysledkd
analyzy v jednotlivych letech, s tim Ze v zavéru jsou prezentovany vlastni logické a

deduktivni zavery.



2 Charakteristika socialniho zabezpeceni

2.1 Pojem a obsah socialniho zabezpeceni

Pojem socialni zabezpeceni vznikl teprve ve 20. stoleti. Jeho historickym
pfedchiidcem byl pojem chudinska pége.' Socialni zabezpe&eni je plodem a hlavnim
nastrojem socialni politiky, jejiz hlavnim subjektem je stat. Tento nastroj je pouzivan
k vyrovnani socialnich nerovnosti, respektive k feSeni socidlnich konflikti. Je
pfijmem 1 vydajem statniho rozpoctu. Socidlnimu zabezpeceni se ptiklada v riznych
zemich rtizny obsah, v odborné literatufe je mozno se setkat s fadou pfistupti k jeho
vymezeni. LiSi se zejména charakterem, formou, néplni, vymezenim okruhu
socialnich udalosti a cili. Vyvoj pojmu ,,socidlni zabezpeceni* ovlivnila pfedev§im
teorie socialniho statu tzv. social welfare state, jejiz zaklady formuloval

v 1. poloviné 20. stoleti lord John Maynard Keynes.

Nejrozsitengj$im pojetim socialniho zabezpeceni v soucasné dobé je takové
pojeti, které souhrnné¢ oznacuje vSechny socialni instituce, které poskytuji ob¢antim,
a za urcitych podminek i cizinciim, poradenstvi, prevenci, materidlni a penéZni

plnéni, sluzby a azyl k uspokojovani jejich socialnich spole¢nosti uznanych potieb.

Obsahem socidlniho zabezpeceni je pomoc lidem v pfipadé nemoci,
nezaméstnanosti, zdravotniho poSkozeni a invalidity, pracovniho Urazu ¢i nemoci

Z povolani, stafi, t€hotenstvi a matetstvi, rodiCovstvi a umrti zivitele.

Socialni zabezpeceni je realizovano prostfednictvim konkrétnich socialnich
systémi neboli nastroji, které slouzi k feSeni nepfiznivych socidlnich situaci a
K nimz patti: socidlni pojisténi (pojistné na duchodové zabezpeCeni, pojistné na
nemocenské pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti), socidlni
zaopatieni (podpora) (adresnd nebo univerzalni) tvofend systémem statnich davek
ucenych piedev§im rodindm s nezaopatienymi détmi a socidlni pomoc a sluZby
(pomoc prosttednictvim davek nebo sluzeb, které¢ jsou poskytovany obCaniim ve

stavu hmotné nouze).
Tyto néstroje tvoii tii zdkladni typy socialnich instituci (socidlni pojisténi, statni
socidlni podporu a socidlni pomoc), které také predstavuji pilife socialniho

zabezpeceni.

L KAHOUN, V. a kol.: Socidaini zabezpeceni. 1. vydani, Nakladatelstvi Triton, Praha, 2009. s. 25. ISBN 978-80-
7387-346-2



Zakladnimi principy socialni politiky a tudiz i socidlniho zabezpeCeni jsou

S P cr1 s . . c g e .. 2
socialni spravedlnost, socialni solidarita, subsidiarita a participace.

Socialni pojisténi je povinny financni systém, kterym se Clovék sam povinné
zajistuje pro piipad budouci socidlni udalosti tak, Ze odkladd cast své osobni

spotfeby. MiiZe se jednat o zakladni nebo doplitkovy pojistny systém.®

Systém socialniho pojisténi se dale déli na krdtkodoba socidalni pojisténi
(podminky pro vznik naroku na plnéni lze splnit okamzité nebo v kratSim casovém
useku) — jednd se o pojisténi v nemoci a zdravi, matefstvi a nezamé&stnanosti a na
dlouhodoba socidlni pojisténi (kdy narok na davku vznika ziskanim del$i doby
pojisténi). Mezi dlouhodobé socialni pojisténi patii typicky pojisténi ve stafi, pii
invalidité ¢i pii ztraté zivitele.

Socialni pojisténi je nejvhodnéjsi formou pro zajisténi socialnich potieb obcand
v ptipadech, kdy se jedna o socialni udalost spojenou se ztratou piijmu z vydélecné
¢innosti. Systém je financovan z pojistného, které plati jak zameéstnanci, tak

zaméstnavatelé (OSVC) a v nékterych piipadech i stat.

Socidlni zaopatieni je systétm poskytovani penézitych dévek v piipadech
definovanych zidkonem nebo smlouvou. V Ceské republice je v soucasnosti
uplatnovano prostrednictvim systému statni socialni podpory. V ramci tohoto
systému jsou feSeny socialni situace, kdy je ucelné rodinu, predev§im rodinu s détmi
podpofit. Systém je financovan z dani, tedy ze statniho rozpoCtu v ramci nejsirsi

celospolecenské solidarity.

Systém socidlni pomoci tvoti tzv. zachrannou socidlni sit, jejimz Ukolem je
zachytit osoby, které se ocitly v urcité obtizné zivotni situaci a nedokazou ji feSit
samy ani Spomoci své rodiny, pfiemZz nemaji narok na pomoc ze systému
socialntho pojisténi, respektive statni socialni podpory z dGvodu nesplnéni
stanovenych podminek nebo je narok nedostatec“:n}'l.4

Je poskytovana bud’ formou socialnich davek (jednordazovych nebo opakujicich

se) Vv penézité ¢i vécné podobé nebo formou socialnich sluzeb. Socialni pomoc je

financovana ze statniho rozpoctu a z rozpoctu obci.

2 KREBS, V. a kol.: Socialni politika. 4. vydani, ASPLa.s., Praha, 2007. s. 28. ISBN 978-80-7357-276-1.

# KAHOUN, V. a kol.: Socidlni zabezpeceni. 1. vydani, Nakladatelstvi Triton, Praha, 2009. s. 27. ISBN 978-80-
7387-346-2.

4 KAHOUN, V. a kol.: Socidini zabezpeceni. 1. vydani, Nakladatelstvi Triton, Praha, 2009. s. 29. ISBN 978-80-
7387-346-2.



2.2 Metody socialniho zabezpeceni

V soucasné dob¢ se v systému socialniho zabezpecCeni vyuziva tii zakladnich
finan¢nich metod. Jedna se o podnikové zaopatieni, socidlni pojisténi a soukromé
pojisténi.

Za nejvhodnéjsi formu zajisténi socialni potieb obcanli v socialnich situacich pii
ztraté piijmu z vydélecné Cinnosti se povazuje socidalni pojisténi. Ve vétsin€ zemi je
socialni pojisténi zakladem systému socialniho zabezpeceni a je hrazeno z povinnych
prispévkl zaméstnancli a zaméstnavatell. Zahrnuje urazové pojisténi, socidlni
nemocenské pojisténi, zdravotni a invalidni pojisténi, starobni pojisténi. Jeho
charakteristickym znakem je ptevaha zasluhovych davek a existence velmi tésné

vazby mezi pojistnym a davkou.

Podnikové zaopati‘eni ma v praxi v riznych zemich zna¢né rozdilnou podobu, a
to od malo vyznamného pIn¢ dobrovolného zaopatteni az po zakonné podnikové
zaopatfeni s davkami typickymi pro socialni pojisténi.> Typickym podnikovym
zaopatienim je systém dobrovolného podnikového starobniho zaopatieni. Z pohledu
moderniho liberalismu by dobrovolné podnikové zaopatfeni nemélo byt fiskalné
stimulovano, jelikoz rozhodujici pro jeho uplatnéni jsou finanéni mozZnosti firem, a

zaméstnanci tudiZ nemaji pfileZitost vstupu do tohoto systému.

V poslednich desetiletich je za jednu z metod socialniho zabezpeceni povazovano
| soukromé pojisténi. Smyslem tohoto pojisténi je snaha snizit socialni biemeno a
ulohu statu v ekonomice, omezeni redistribuce a podpora tvorby tspor. Ve vyspélych

zemich je charakteristické dafiovou podporou.

2.3 Financovani socialniho zabezpeceni

Existuji v zasad€ dva zdkladni systémy financovani socidlniho zabezpeceni, a to

pribézné financovani a kapitalova (fondové) financovani.
Prubéiné financovani socidlniho zabezpeceni (systém ,pay-as-you-go*) -
podstata pribézného financovani spo¢iva v tom, ze davky socialniho zabezpeceni

daného roku nebo-li bézné vydaje, jsou financovany z béznych vefejnych piijmu

5 KAHOUN, V. a kol.: Socidini zabezpeceni. 1. vydani, Nakladatelstvi Triton, Praha, 2009. s. 87. ISBN 978-80-
7387-346-2.



daného rozpoctového roku. To znamend, Ze se nevytvaii zadnéa kapitalova rezerva.
Jsou financovany bud’ ze statniho rozpoctu, nebo prostiednictvim parafiskalniho
mimorozpoctového fondu socidlniho zabezpeceni, ktery je napojen nékterymi vztahy
na statni rozpocet. Toto financovani je zaloZeno na tzv. mezigeneracni solidarité.
Pribézny systém financovani socidlniho zabezpeceni je v fadé¢ zemi dopliovéan
dal$im pilitem.

Fondové financovani prostiednictvim kapitalizovaného fondu - tento systém
financovani socidlniho zabezpeceni je zalozen na tvorbé, rozdélovani a pouzivani
kapitalizovaného fondu socidlniho zabezpeceni u pojistoven na pojistovacim
principu. Obcan se zpravidla mize rozhodnout, do kterého fondu bude své financni
prostiedky spofit. Ma svij individualni ucet, z kterého na principu ekvivalence a

zasluhovosti pak Cerpa své naspofené finan¢ni prostiedky.

Forma individudlniho spofeni mtize byt povinna nebo dobrovolna. V fadé zemi
stat motivuje obCany k dobrovolnému pojisténi bud’ prostiednictvim ptispévki ze

statniho rozpoctu ¢i poskytovanim riznych danovych vyhod.

2.4 Tripilirovy systém financovani socialniho zabezpeceni

Charakteristickym znakem vicepilifového systému financovani socidlniho
zabezpeceni je vyuZivani riznych zdrojli financovani od riiznych subjektt. Vyuziva
placeni povinnych pfispévkl jednotlivel, zaméstnancti a zaméstnavateld, statnich
dotaci ¢i individualniho spofeni.

Systétm muze byt dvoupilifovy, ktery zahrnuje vefejny pilif a dobrovolny
soukromy pilif, nebo tfipilifovy, ktery je navic doplnén o povinny soukromy pilit

(tento systém je doporu¢ovan Svétovou bankou).6

® Podrobnéji viz: KAHOUN, V. a kol.: Socidlni zabezpeceni. 1. vydani, Nakladatelstvi Triton, Praha, 2009. s. 95.
ISBN 978-80-7387-346-2.



3 Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice

V ramci transformace systému socialniho zabezpeceni na systém socialni ochrany
obyvatelstva byly na podatku devadesatych let v Ceské republice, v souladu se
scénafem socidlni reformy, zahajeny prace na vytvoreni tfi na sebe navazujicich
relativné samostatnych systému - systému statni socialni podpory, socialni pomoci a
socialniho pojisténi. Tyto systémy se od sebe lisi ve tiech hlavnich aspektech: jakou
socialni situaci fe$i, jakym zpisobem jsou davky v jednotlivych systémech

, . , o . r v v « 7
financovany a jakym zpisobem jsou tyto systémy organizacné zabezpeceny.

Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice je vyznamnou slozkou
celonarodni ekonomiky. Pravni tpravou je zakon ¢. 100/1988 Sb. o socidlnim
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich piredpist. Cilem socidlniho zabezpeceni je
zabezpecit clovéka pro piipad budouci socialni udalosti, kterd milze byt
predvidatelna (stafi) nebo nepiedvidatelna (invalidita, pohieb, nemoc, ovdovéni
apod.), a zabranit vzniku chudoby nebo jejim nejhorSim nésledkim (napf. smrt
hladem). Socialni zabezpegeni v CR zahrnuje né&kolik zakladnich prvki, kterymi
jsou: duchodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, podpora vV nezaméstnanosti a

pfi rekvalifikaci, socidlni péce a statni socialni podpora.

3.1 Systém statni socialni podpory

Systém statni socialni podpory je jednim ze tfi zakladnich pilita realizace
socialni reformy v Ceské republice. Tento systém upravuje zakon ¢. 117/1995 Sb., o
statni socialni podpote, ve znéni pozdé¢jsich predpisi, ktery nabyl ucinnosti 1. 10.
1995. Systém statni socialni podpory fesi socialni situace, ve kterych je potieba
podpofit rodinu. Nastrojem statni socialni podpory jsou pené¢zité davky (jednorazové
nebo opakované). Jsou poskytovany v pfipadé¢ vzniku spolecensky uznanych
socialnich udalosti, které jsou spojeny S nahlymi rodinnymi vydaji (Umrti, narozeni
ditéte, péce o dit€). Zabranuji ndhlému poklesu Zivotni urovné rodiny pfi téchto
udalostech. Hlavnim subjektem je stat a jednotlivé davky jsou financovany ze
statniho rozpo¢tu, nebo-li z dani. Statni socialni podpora funguje na principu

solidarity (vzajemna podpora rodin - hlavn¢ socialné slabsich a rodin s vice détmi).

"KREBS, V. a kol.: Socidlni politika. 4. vydani, ASPI, Praha, 2007. s. 163. ISBN 978-80-7357-276-1.
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V soucasné dob¢ je poskytovano jiz pouze Sest druhti davek, z toho jsou tii davky
poskytované v zavislosti na vysi pfijmu, a to piispévek na dité, prispévek na bydleni
a porodné. A tfi davky bez zavislosti na vysi piijmu (rodiovsky prispévek, davky

pestounské péce a pohiebné)

Piidavek na dité - davka nalezi nezaopatfenému ditéti na zabezpeceni jeho
osobnich potieb. Piispévek na bydleni - narok na ptispévek na bydleni ma vlastnik
nebo najemce bytu, ktery je v byt hlaSen k trvalému pobytu, jestlize jeho naklady na
bydleni pfesahuji ¢astku soucinu rozhodného piijmu v roding a koeficientu 0,30 a na
uzemi hlavniho mésta Prahy 0,35 a soucin rozhodného piijmu v rodin¢ a koeficientu
0,30 (0,35), neni vyssi neZ &astka normativnich nakladi na bydleni.® Porodné - je
davka poskytovand v zdvislosti na vysi pfijmu, kterou se rodin€ s nizkymi piijmy

jednorazové ptispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho ditéte.

Rodicovsky prispévek - narok na rodicovsky prispévek ma rodic, ktery po cely
kalendarni mésic osobné celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding,
a to az do vycerpani celkové castky 220 000,-- K&, nejdéle do 4 let véku tohoto
ditéte.’ Davky péstounské péce - jSou prispévek na uhradu potieb ditéte (nalezi
ditéti svéfenému do péstounské péce a je uren na thradu jeho potieb), odména
péstouna (poskytuje se péstounovi do doby zletilosti ditéte a poté i v dobé, po kterou
ma nezaopatiené zletilé dit€ narok na piispévek na thradu potfeb ditcte), prispévek
pri prevzeti ditéte (ndlezi péstounovi pii prevzeti ditéte do péstounské péce nebo
osobé, které bylo dité¢ svéfeno do péce pred rozhodnutim soudu o svéfeni do
péstounské péce) a prispévek na zakoupeni motorového vozidla (nélezi péstounovi,
ktery ma péstounské péci nejméné Ctyii deti). Pohiebné - nélezi osobe, kterd
vypravila pohfeb nezaopatienému ditéti, nebo osobé¢, ktera byla rodiCem
nezaopatfené¢ho ditéte, a to za podminky, ze zemfeld osoba méla ke dni umrti trvaly

pobyt na uzemi CR.

3.2 Systém socialni pomoci

Problematika socialni pomoci je upravena v nasledujicich zékonech: zakon

¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeCeni, ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon

8 Podrobnéji: Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ve zndni pozdéjsich piedpist, § 24 - § 28.
® Ndrodni pojisténi. Hlavni zmény na podporu rodin s détmi. 2011, & 11, s. 23. ISSN0323-2395.

8



Cx

. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich piedpist, zakon

Cx

. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich predpisi a zakon

(@3

.329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim.

Systém socialni pomoci fesi socidlni situace stavu hmotné a socialni nouze, které
obcan neni schopen fesit sam nebo s pomoci vlastni rodiny. Socidlni pomoc zahrnuje
ptispévek na péci, socialni sluzby, davky pomoci v hmotné nouzi a davky pro osoby
se zdravotnim postizenim. Jednotlivé formy socialni pomoci jsou financovany ze

statniho rozpoctu a rozpoctl obci.

Priispévek na péci nalezi tém lidem, ktefi jsou predevsim z diivodu neptiznivého
zdravotniho stavu zavisli na pomoci jiné osoby a spliiuji podminku nepftiznivého
zdravotniho stavu, ktery trva nebo ma trvat déle nez jeden rok a ktery omezuje jejich
funkéni schopnosti nutné pro zvladani zakladnich zivotnich potfeb.10 Socidalni sluzby
pomahaji osobam zajistit jejich sobésta¢nost scilem zapojit je do bézného
spoleCenského zivota nebo jim alesponn zajistit ddstojné zivotni podminky.
Podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socidlni
situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a ptispévku na péci jsou upraveny zdkonem
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd&jSich predpist, kde je uveden 1
prehled socialnich sluzeb.* Socialni sluzby poskytuji uzemni samospravni celky a
jimi zfizované pravnické osoby, nestatni neziskové organizace a fyzické osoby,
Ministerstvo prace a socidlnich véci a jim zfizené organizacni slozky statu. Existuji
tf1 kategorie socidlnich sluzeb: sluzby socidlni péce, socialni poradenstvi a sluzby
sociadlni prevence. N&které socialni sluzby jsou poskytovany bez uhrady, u jinych je
nutna thrada za ubytovani, stravu a poskytovanou péci.*? Pomoc v hmotné nouzi je
upravena zakonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisti a zdkonem €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Je moderni formou pomoci osobam s nedostatecnymi piijmy,
motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit si prostfedky k uspokojeni zivotnich
potieb.’® Davky v systému pomoci v hmotné nouzi jsou: prispévek na Zivobyti,

doplatek na bydleni a mimofadna okamzita pomoc.'* Ddvky pro osoby se zdravotnim

0 Dale o tomto viz: Zakon & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist, § 7 - § 13.

Y Upiny vycet viz: Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 39 - § 70.

2 Podrobnéji viz: Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 72 - § 73.

13 Utad prace CR informuje ob&any: Pomoc v hmotné nouzi. In MPSV [online]. 30.12.2011 [citace 16.11.2012].
Dostupné na WWW: < http://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/obecne>.

1 Podrobnéji viz: Zakon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 21 - § 37.
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postizenim upravuje zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, v platném znéni a vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni
nekterych ustanoveni zdkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim. Jednd se o poskytovani penézitych davek osobam se zdravotnim
postizenim ur¢enych ke zmirnéni socidlnich dasledkt jejich zdravotniho postizeni a
k podpote jejich socialniho zalefiovani a prikazu osoby se zdravotnim postizenim.™
Osobam se zdravotnim postizenim se poskytuji dvé davky: ptispévek na mobilitu a

prispevek na zvlastni pomﬁcku.16

v__7

3.3 Systém socialniho pojiStén

r

V ramci systému socidlniho pojisténi jsou feSeny takové dlouhodobé a kratkodobé
socialni situace (situace spojené s uplnou nebo ¢aste¢nou ztratou piijmu z vydeélecné
¢innosti), na néz se muze obCan piedem piipravit (pojistit) formou odloZzeni své
dnesni spotieby. Socialni pojisténi je vyrazem socidlni odpovédnosti obcantli k sobé a

své roding. Socialni udalosti mohou byt jak predvidatelné, tak neptedvidatelné.

Mezi kratkodobé socidlni udalosti patfi nemoc, nezaméstnanost, téhotenstvi a
péfe o dité, poskytovanymi davkami jsou pak nemocenskd, podpora
V nezaméstnanosti, penézitd pomoc v matefstvi a podpora pii oSetfovani clena
rodiny. Mezi dlouhodobé socialni udalosti jsou fazeny invalidita, stafi, osifeni a
ovdovéni, poskytované davky jsou invalidni diichod, starobni diichod, sirotéi diichod
a vdovsky nebo vdovecky dichod. Davky socidlniho pojisténi jsou tak vysoké, aby
mohly plné fesit socialni situaci ¢loveka oproti naptiklad davkam socidlni péce, které
socialni situaci ¢loveka nefesi, ale pouze mu pomahaji prezit. Jedna se predevsim o

materidlni zajisténi formou penézitych opakovanych déavek.

Primarné je systém socialniho pojisténi na rozdil od ptedchozich systému
financovan z pojistného na socialni zabezpeceni, které plati podle presné
stanovenych podminek jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel a osoby samostatné

XX Koot 17
vydéle¢né ¢inné.

% Podrobnéji viz: Zakon &. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, v platném
znéni, § 34 - § 36.

% Podrobnéji viz: Zakon & 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, v platném
znéni, § 6 - § 13.

T KAHOUN, V. a kol.: Socidini zabezpeceni. 1. vydani, Nakladatelstvi Triton, Praha, 2009. s. 88. ISBN 978-80-
7387-346-2.
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Socialni pojisténi v Ceské republice sklada z nékolika subsystémii. Za prvé je to
vetejné zdravotni pojisténi, které slouzi ke kryti vydaji spojenych s financovanim
nutné zdravotni péce v rozsahu daném zadkonnymi pravidly. Druhym subsystémem je
nemocenské pojisténi, které ma osobam z divodu nemoci nebo trazu kratkodob¢
neschopnym vydéleéné Cinnosti pomoci nahradit chybégjici piijmy z této Cinnosti.
Tretim subsystémem (nejvyznamnéjSim z hlediska potieby finan¢nich prostiedki) je
dichodové pojisténi, které pomaha zejména v ptipad¢ dlouhodobé nebo trvalé
neschopnosti pracovat. Témito neschopnostmi jsou hlavné staii a invalidita. Druhy a
tfeti subsystém jsou spolu s ¢tvrtym subsystémem statni politikou zaméstnanosti v

/ v ’ . s s v -1
zékonech dohromady oznaGovény jako socidlni zabezpeeni.™

Obrazek &. 1: Subsystémy systému socialniho pojisténi v Ceské republice:

socidlni pojisténi

i
1 —
;[ verejné zdravotni pojisténi socialni zabezpeceni
| = : ]
:  porix stétni politika G apiicix
| duchodové pojisténi ] amisinngst nemocenske pojisteni

Zdroj: Vancéurova, A., Lachova, L.: Dariovy systém CR 2006 aneb ucebnice dariového prava. 8.
vydani, 1. VOX a.s., Praha, 2006. s. 64. ISBN 80-86324-60-5.

Vetejné zdravotni pojisténi je zajistovano VSeobecnou zdravotni pojistovnou a
dal§imi zdravotnimi pojiStovnami a je ddno zdkonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni pozd¢&jSich predpist.

Dichodové pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii a penzijni piipojisténi je upraveno zdkonem ¢.
42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, ve znéni pozdéjsich

predpisi.

18 VANCUROVA, A., LACHOVA, L.: Daiiovy systém CR 2006 aneb ucebnice daiiového prava. 8. vyddni, 1.
VOX as., Praha, 2006. s. 63. ISBN 80-86324-60-5.
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Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.
Statni politika zaméstnanosti je provadéna ufady prace a je upravena v zakon¢ ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

3.3.1 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni piedstavuje odvod do statniho rozpoctu a je
tudiz pfijmem statniho rozpoctu. Piijmem statniho rozpoctu podle zakona o
socialnim zabezpeceni je také penale, pfirazka k pojistnému na socialni zabezpeceni
a pokuty. Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi,
pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, které
slouzi k thradé vydaji na davky nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi, na
davky a sluzby statni politiky zaméstnanosti a provadéni nemocenského a
dichodového pojisténi a statni politiky zaméstnanosti (na spravni V)’/daje).19 Je
upraveno zakonem €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

V ptipad¢é nedostatku prostiedkl je deficit vyrovnavan z ostatnich piijmi statniho
rozpocCtu a naopak V ptipad¢ vyssiho vybéru pojistného, nez ¢ini vydaje, je pojistné
pouzito na thradu jinych vydaja, s tim Ze od roku 1996 je zaveden zvlastni ucet pro
pfijmy a vydaje na dichodové pojisténi, tzn., Ze prebytek piijml nemuize byt pouZzit
na jiné vydaje, ale pouze na diichodové pojisténi.

Poplatnici pojistného jsou subjekty, které jsou povinny platit pojistné ze zakona a

subjekty, které si dobrovolng zvolily ur¢ity druh pojisténi.?° Z hlediska podminek
pojistné povinnosti, vySe pojistného a zplisobu odvodu se poplatnici pojistného na

socialni zabezpeceni déli do Ctyt skupin:

o Zaméstnavatelé, jimiz se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které
zamestnavaji alesponi 1 zaméstnance, organizacni slozky statu, v nichz jsou zatazeni

zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti

19 ZENISKOVA, M.: Pojistné na socidlni zabezpeceni s komentaiem a priklady k 1.1.2011. 3. aktualizované
vydani, Anag, Olomouc, 2011. s. 9. ISBN 978-80-7263-651-8.

20 KAHOUN, V.: Pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zamésmanosti. ZSF JihoSeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich, Ceské Bud&jovice, 1999. s. 8. ISBN 80-7040-340-3.

12



nebo dohody o provedeni prace, a sluzebni ufady, v nichZ jsou statni zaméstnanci
zatazeni k vykonu statni sluzby.?!

Z hlediska pojistného na socialni pojisténi rozliSujeme organizace s vice nez 25
zamestnanci a malé organizace (pod 26 zaméstnancil). Zaméstnavatelem se rozumi
pravnické osoba nebo fyzicka osoba, kterd zaméestnava alespoinl jednoho zaméstnance
a ktera ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR.

o Zaméstnanci®® jsou poplatniky pojistného na diichodové pojisténi, pokud
jsou ucastni diichodového pojisténi podle predpist o dichodovém pojisténi a zaroven
jsou ucastni nemocenského pojisténi podle predpisti o nemocenském pojié‘[éni.23

o Osoby samostatné vydéleéné ¢inné jSou povinny platit pojistné na dichodové
pojisSténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastny
dichodového pojisténi podle zdkona o dichodovém pojisténi. Povinnost platit
pojistné na nemocenské pojisténi maji, pokud jsou ucastny nemocenského pojisténi
podle zakona o nemocenském pojisténi, kdy ucast osob samostatné vydéle¢né
¢innych na nemocenském pojisténi je dobrovolna.

. Dobrovolni ucastnici diichodového pojisténi jsou povinni platit pojistné na
dichodové pojiSténi za dobu dobrovolné Ucasti na diichodovém pojisténi podle
zakona. Osoby ucastné dobrovolného dichodového pojisténi jsou za dobu
dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi povinny platit pojistné na dichodové
pojisténi (nikoliv pfispévek na statni politiku zaméstnanosti). K tUcasti na
dichodovém pojisténi se mohou ptihlasit osoby starsi 18 let.* Dobrovolna ucast na
pojisténi je mozna v rozsahu nejvyse 10 let.

o Zahranic¢ni zaméstnanci jsou povinni platit dichodové a nemocenské
pojiSténi za dobu dobrovolné Ucasti na dichodovém a nemocenském pojisténi.
Zahrani¢nim zaméstnancem je zaméstnanec zaméstnavatele, ktery ma sidlo na uzemi
statu, se kterym neméa Ceska republika uzavienou mezinarodni smlouvu o socilnim
zabezpedeni a je-li ¢inny v Ceské republice ve prospéch tohoto zaméstnavatele (s

G&innosti od 1. 1. 2009).%

Y podrobnéji viz: ZENISKOVA, M.: Pojistné na socidlni zabezpeceni s komentdrem a priklady k 1.1.2012. 4.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2012. s. 12-13. ISBN 978-80-7263-735-5.

22 Taxativné vyjmenované kategorie zaméstnancii viz: Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zabezpe&eni
a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, § 3 odst. 1) pism. b).

2 Podrobnéji viz: Zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeteni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist, § 3 odst. 2).

2 JURCIKOVA, Pavlina: Dobrovolné diichodové pojisténi. Ndarodni pojisténi. 2012, &. 3,'s. 11 — 13, ISSN 0323-
2395.

% KODROVA I., SCHMIED, Z.: Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pfi docasné pracovni neschopnosti
nebo karanténé 2012. 4. aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2012. s. 14. ISBN 978-80-7263-719-5.
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Pojistné se vypocitdva stanovenym procentem z vymeétovaciho zdkladu za
rozhodné obdobi. Tim je u zaméstnancii a zaméstnavateld kalendaini mésic, za ktery

pojistné plati. U osob samostatné vydélecné Cinnych se jednd o kalendaini rok.?®

Vyméiovacim zakladem zaméstnance je Ghrn zapocitatelnych ptijma, které jsou
pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob podle zdkona o dani z pfijmu a nejsou od
dan¢ osvobozeny, které mu zaméstnavatel ziactoval v souvislosti se zaméstnanim a
zaroven zaklada ucast na nemocenském nebo dichodovém pojisténi, nebo-li hruby
mesiéni  piijem zaméstnance.?”  Dennim vyméfovacim  zédkladem je primér

zapocitatelnych piijmu pfipadajicich na jeden kalendaini den v rozhodném obdobi.

Vyméiovaci zaklad zaméstnavatele je tvoren thrnem vymeétovacich zakladi jeho
zaméstnancll zuctovanych v souvislosti se zaméstnanim, které zakladd tcast na
nemocenském pojisténi. Rozhodnym obdobim, ze kterého se zjiStuje vymeétovaci
zaklad zaméstnance, je kalenddini rok. Maximalnim vymeéfovacim zakladem
pojistného je ¢astka ve vysi 48nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi (t].
v roce 2012 &ni 1 206 576,-- K&, v roce 2013 se zvysuje 1 242 432,-- K&).?® Pokud
tuto ¢astku zaméstnanec pracujici u jednoho zaméstnavatele presdhne, tak z castky

nad tuto maximalni hranici neplati pojistné, tzn. Ze, dochazi ke stropovani pojistného.

Vymérovacim zakladem u osoby samostatné vydélecné ¢inné je v 50 % piijmu z
podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti po odpoctu vydaji vynaloZenych na

jeho dosazeni, zaji§téni a udrzeni.?

Vyméiovacim zdkladem osoby dobrovolné ucastné dtichodového pojisténi pro
pojistné na dichodové pojisténi je ¢astka, kterou si ur¢i. Minimélnim vyméfovacim
zakladem je s Gc¢innosti od 1. 1. 2009 jedna c¢tvrtina primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi. Maximalni vymeétovaci zaklad u téchto osob je stejny jako u ostatnich

ucastnikil na socidlnim pojisténi.

% (eska sprava socialniho zabezpedeni informuje ob&any: Pojistné na socialni zabezpeeni. In CSSZ [online].
3.2.2012 [citace 23.11.2012]. Dostupné na WWW: <http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-
pojisteni/>.

*7 Socidlni zabezpeceni 2011. Pojistné. EXPODATA-DIDOT s.r.0., Praha, 2011. s. 21. ISBN 978-80-87039-24-3.
%8 poznamka: Vyse maximalniho vyméfovaciho zakladu je stejni pro viechny osoby Udastné na socidlnim
zabezpedeni: Maximalni vyméFovaci zdklad: viz Piiloha: Tabulka &. 1: Vyméfovaci zdklady OSVC v letech 2008
az 2013 (zdroj: vlastni zpracovani).

2 Vyméfovaci zaklady OSVC v letech 2008 az 2013 viz P¥iloha &. 1.
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Sazby pojistného na socidlni zabezpedeni:

Pojistné na socidlni zabezpeCeni za zaméstnance je povinen odvadét
zaméstnavatel. Cini 6,5 % z vyméfovaciho zakladu. Zaméstnavatel odvadi pojistné
za jednotlivé kalendaini mésice a je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho meésice. Odvadi se na ucet ptislusné okresni spravy socidlniho

zabezpeceni.

U zaméstnavatele se vypocte pojistné ve vysi 25 % nebo 26 % (od 1. 1. 2011)

Z Ghrnu vyméfovacich zakladl jeho zaméstnancil.

Zamgstnavatel, ktery si zvolil zvySenou sazbu pojistného na nemocenské pojisténi
ve vysi 3,3% (celkem 26%), odecte z Castky pojistného za kalendaini mésic polovinu
¢astky, kterou v kalendaifnim mésici, za ktery pojistné plati, zactoval zaméstnancim
na nahradé¢ mzdy, platu, odmény nebo na snizené odméné za dobu docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Zvysenou sazbu pojistného na nemocenské pojisténi si
mohou zvolit zaméstnavatelé, jejichz primérny pocet zaméstnanci je mensi nez 26
zaméstnancl a tuto skutecnost pisemné oznamili mistné piisluSné okresni sprave

socialniho zabezpeceni.

Zamgéstnavatel, ktery nesplituje podminku pro stanoveni zvySené sazby pojistného
nebo zaméstnavatel, ktery nevyuzil moznosti stanovit si zvySenou sazbu pojistn¢ho,

odvadi pojistné ve v¥3i 25 % vyméfovaciho zékladu v plné vy3i.*

Dnem 1. 8. 2009 nabyl ucinnosti zakon ¢. 221/2009 Sb., kterym se menil
zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisii, a zakon ¢. 586/1992 Sb., o
danich z prijmii, ve znéni pozdejsich predpisii, a ktery zavedl pro zaméstnavatele
slevy na pojistném na jeho nékteré zameéstnance. Cilem techto slev je zachovat
zaméstnanost u osob zejména s velmi nizkymi prijmy. Do zakona ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, byl
viozen novy § 21 a), ktery upravoval poskytovani slev. Toto ustanoveni platilo jen do
31. 12. 2010. Slevu na pojistném nemohli uplatnit zaméstnavatelé, kteri vstoupili do
likvidace, nebo byl na jejich majetek prohldasen konkurs. — Vyse slevy cinila 3,3 % z
rozdilu mezi 1,15 nasobkem prumerné mzdy v narodnim hospodarstvi,

zaokrouhlenym na celou stokorunu smérem nahoru, a vymérovacim zdkladem

%0 \/ obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010 si mohli odeitat z pojistného na socialni zabezpe&eni polovinu
vyplacené ndhrady mzdy vsichni zaméstnavatelé s primérnym poctem zaméstnancti niz§im nez 26 zaméstnanc.
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zamestnance. V roce 2009 cinila prumérna mzda 23 555,-- K¢, proto zaokrouhleny
1,15 nasobek této castky cinil 27 100,-- K¢, Za mésic srpen mohli zaméstnavatelé
uplatnit také narok na mimoradnou slevu. Mimoradna sleva byla uhrnem slev na
pojistném, které by ndlezely od ledna do cervence 2009 na zaméstnance, ktery byl

zamestnancem k 31. 8. 2009.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné odvadi pojistné na diichodové pojisténi ve
vysi 29,2 % (od 1. 1. 2009) a pifipadné na nemocenské pojisténi ve vysi 2,3 %
z vymétovaciho zékladu zdlohové za jednotlivé kalendaini mésice. Zalohy na
pojistné jsou splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice. Zalohy se
vzdy za kalendarni rok vyuctovavaji. Je-li uhrn zaloh vys$si nez pojistné, jedna se o
pteplatek na pojistném, pokud je niz$i nez pojistné, jednéd se o doplatek pojistného,
ktery je splatny do 8 dnd po dni, ve kterém bylo, popfipadé mélo byt roc¢ni

vyuctovani podle zakona provedeno.

Stejné 1 osoby dobrovolné ucastné na socidlnim zabezpeceni jsou povinny
odvadét pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 28 % z vymétovaciho zdkladu za
jednotlivé kalendaini mésice vzdy od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho

mésice. !

3.3.2 Davky socialniho pojiSténi

V soucasné dobé zahrnuje socidlni pojisténi tii zdkladni druhy davek, které jsou
dale ¢lenény podle druhu Zivotni situace, ve které se jejich ptfijemce nachazi. Jedna
se o davky zasluhové, kdy podminkou jejich naroku je urc¢ita zakonem stanovena
délka doby dichodového pojisténi. Jednd se o podporu v nezaméstnanosti i pri

rekvalifikaci, davky diichodového pojisténi a davky nemocenského pojisténi.*

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci:

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci je upravena zakonem

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchaze¢ (fyzickd osoba s trvalym
bydli§tém na tzemi Ceské republiky), ktery ziskal v poslednich 2 letech pred

zatfazenim do evidence uchazect o zaméstnani zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou

8 Sazby pojistného na socilni zabezpeceni v roce 2012 viz Pfiloha €. 2.
%2 Podrobné viz Kapitola &, 4.
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¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespont 12 mésicti véetné nahradnich
dob; pozadal ufad prace, u kterého je veden o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
a neni ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, pozivatelem

starobniho diichodu.®

Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchazec¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace, kterou zabezpecuje ufad prace a uchaze¢ neni pozivatelem starobniho

dichodu ke dni, k némuz ma byt podpora pti rekvalifikaci pfizna’mat.34
Davky diichodového pojisténi:

Narok na vyplaceni davek diichodového zabezpeceni maji osoby ucastné
dichodového pojisténi v Zivotnich situacich jako je stafi, invalidita a imrti zivitele.
Diichodové pojisténi je prvnim a zakladnim pilifem dfichodového systému v Ceské
republice a je upraveno zdkonem €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Z pojisténi se poskytuji nasledujici diichody: starobni (véetné tzv. piedcasného

starobniho diichodu), invalidni, vdovsky a vdovecky, sirotci.

Dtchod se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni vyméry (stanovené pevnou
¢astkou stejnou pro vSechny druhy dichodl bez ohledu na délku doby pojisténi a

vysi vydelka) a z procentni vyméry.

Jsou-li soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu vice dichodt t¢hoz druhu
nebo na vyplatu starobniho dichodu a invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden
dichod, a to ten vyssi. Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu
starobniho nebo invalidniho diichodu a na vyplatu vdovského (vdoveckého) diichodu
a nebo sirotciho dichodu, vypléci se vyssi diichod v plné vysi a z ostatnich diichodt
se vyplaci polovina procentni vymeéry.

Zakladni vyméra od 1. 1. 2012 ¢€ini 9 % primémé mzdy (v roce 2012 = 2 270,--
K¢ mésicné). Procentni vymeéra je u starobniho a invalidniho diichodu stanovena

procentni sazbou z vypoctového zakladu podle ziskané doby pojisténi. U vdovského

(vdoveckého) a sirot¢iho diichodu je procentni vyméra stanovena z procentni vymery

%8 Podrobnéji viz: Zékon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti,ve znéni pozdgjiich predpisii, § 39.
% Podrobnéji viz: Zékon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdg&jiich piedpist, § 50.
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dichodu zemfelého. Vypoctovym zékladem je osobni vyméiovaci zaklad, ktery je

redukovan. Redukéni hranice jsou stanovovany vyhlaskou MPSV.*

Starobni diichod - néarok na starobni dichod mé pojisténec, pokud ziskal
potifebnou dobu poj i5téni*® a dosahl stanoveného veku. Piedcasny starobni diichod -
narok na ptiznani pred¢asného starobniho dichodu vznika, pokud pojisténec ziska
potiebnou dobu diichodového pojisténi. Invalidni diichod - s u¢innosti od 1. 1. 2010
doslo k zasadnim zménam v posuzovani naroki na dichody podminéné dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem a ve zpusobu stanoveni jejich vySe. V souvislosti
s touto zménou doslo zaroven k nahrazeni plného invalidniho dichodu a ¢aste¢ného
invalidniho diichodu invalidnim diichodem prvniho az tfetiho stupné, jejichz vyse se
stanovuje v zavislosti na zjisténém stupni invalidity.37 Vdovsky, vdovecky diichod -
vdové nebo vdovci ndlezi dichod v ptipad€, ze zemiely manZel nebo manzelka byli
pozivatelé dichodu starobniho nebo invalidniho.®® Sirotéi diichod - naleZi
nezaopatfenému ditéti, zemtel-li jeho rodi¢, osvojitel nebo osoba, ktera prevzala dité
do péce nahrazujici péci rodicu a dité€ na ni bylo v dobé jeji smrti pfevazné odkézané

vyZzivou, kterou ze zadvaznych diivodi nemohli zajistit jeho rodice.

% Redukce vyméfovaciho zékladu v letech 2012 a 2013 viz Pfiloha ¢. 2.

% potiebna doba pojisténi viz P¥iloha &. 3.

3 Ceska sprava socialniho zabezpedeni informuje obany: Davky diichodového pojisténi. In CSSZ [online].
29.12.2011 [citace 13.12.2012]. Dostupné na  WWW: <http://www.cssz.cz/cz/duchodove-
pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm>.

%8 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjiich predpisii, § 49 - § 51.
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4 Davky nemocenského pojisténi

Cilem davek nemocenského pojisténi je finanéné zabezpecit ekonomicky aktivni
obcany v okamziku, kdy kvtli nemoci ¢i matetstvi ztrati kratkodobé vydélek. Davky
nemocenského pojisténi jsou vyplaceny z nemocenského pojiéténigg, které je
upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméestnanct, ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Ucast na nemocenském pojisténi zaméstnanci® vznika ze zdkona a je povinna.
Osoby samostatné vydéleéné c¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci si mohou platit
nemocenské pojisténi dobrovolné. Nemocenského pojisténi mohou byt ucastny
pouze osoby, které pracuji v Ceské republice pro zaméstnavatele se sidlem na tzemi
Ceské republiky, se sidlem na tzemi Evropské Unie (tzv. zahrani¢ni zaméstnanci)
nebo na tGzemi statu, snimZ CR uzaviela mezindrodni smlouvu o socialnim
zabezpeceni (tzv. smluvni zaméstnanci). Od 1. 1. 2012 se okruh nemocensky
pojisténych zaméstnanct rozsifil zejména o zaméstnance ¢inné na zékladé dohody o
provedeni prace, jejichz mési¢ni hruby vydélek ¢ini vice nez 10 000,-- K¢, dale pak o
osoby uvedené v odstavcich § 5 pism. a) 16 az 20 zakona o nemocenském
pojisténi.* Rozhodna &astka pro vznik ulasti na nemocenském pojisténi od
1. 1. 2012 ¢ini 2 500,-- K¢ (do 31. 12. 2011 ¢inila 2 000,-- K¢). Vykonava-li
zaméstnanec soubéZné vice zaméstnani, posuzuje se ucast na nemocenském pojisténi
v kazdém zaméstnani zvlast, a to plati, 1 pokud vykonava vice zamé&stnani u jednoho

zamé&stnavatele.*?

Utast na nemocenském pojisténi nezaklada kratkodobé zaméstnani, tj.
zaméstnani kratsi nez 15 kalendafnich dnt po sob¢ jdoucich, pokud je jednordzovym

nahodilym zaméstnanim.
Z nemocenského pojisténi zaméstnancli se vyplaci Ctyfi druhy davek:
nemocenské, oSetiovné, vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi a penéZita

pomoc vV materstvi.

% Vyvoj sazeb pojistného na nemocenské pojisténi v letech 2008 az 2013 viz Piiloha ¢. 4.

0 Uplny vycet zamésmancii viz: Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiténi, ve znéni pozdgjsich predpisi,
§ 5 pism. a).

4 KORDOVA, J., SCHMIED, Z.: Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance. 4 aktualizované vydani, Anag,
Olomouc, 2012. s. 12-13. ISBN 978-80-7263-719-5.

42 7ENISKOVA, M., PRIB, I.: Zdikon o nemocenském pojisténi s komentifem a priklady od 1.1.2009. 2.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2009. s. 29. ISBN 978-80-7263-488-0.
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Osoby samostatné vydelecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci, pokud si plati

nemocenské pojisténi, maji narok na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi.

Nemocenské pojisténi provadi stat prostiednictvim svych organti, kterymi jsou:
okresni spravy socidlniho zabezpeCeni, Ceska sprava socidlniho zabezpeceni,
.. , sl v 7 v ’ r 43 v e
Ministerstvo prace a Socidlnich véci a sluzebni organy.”™ Vsechny davky

nemocenského pojisténi vyplaceji okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

4.1 Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu

Narok na davku vznika, jestlize byly splnény podminky pro vznik naroku v dob¢
pojisténi nebo v dobé pieruSeni pojisténi.

Pfi soubchu pojisténi se podminky vzniku naroku posuzuji v kazdém pojisténi
samostatné. Vznikne-li narok na tutéz davku z vice pojisténi soucasn¢, nalezi davka

jen jednou s vyjimkou vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi.

Pokud zaméstnanec v dobé€ trvani zaméstnani zakladajiciho pojisténi nastoupil do
dal§iho zaméstnani, a to sjednal na dobu pracovniho volna v prvnim zaméstnani a ve
kterém kona praci misto prace v prvnim zaméstnani a ke vzniku naroku na davku

v oy v v o r1vr 1 . v ;.- 44
doslo za trvani tohoto dalSiho zaméstnani, nalezi davka jen z tohoto zamé&stnani.

U osob samostatné vydelecné ¢innych je podminkou ndroku na nemocenské davky
trvani ucasti na nemocenském pojiSténi aspoit po dobu tii mésicli bezprostiedné
predchézejicich dni vzniku pracovni neschopnosti (karantény). Podminkou naroku na
penézitou pomoc v matefstvi je trvani tcasti na nemocenském pojisténi alespon po
dobu 180 dni v obdobi jednoho roku pfed dnem nastupu na penézitou pomoc
V matetstvi. Souc¢asné musi byt pro narok na tuto davku splnéna i podminka trvani
ucasti na pojisténi alespoit po dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech

> r v e ¥ r 4
pied dnem nastupu na pen&zitou pomoc v matefstvi.*®

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych piipadech, jestlize ke vzniku docasné

pracovni neschopnosti (karantény) doSlo po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv.

8 PRIB, J.: Nemocenské pojisténi v praxi 2010: zdkon s vykladem. 2. aktualizované vydani. GRADA Publishing
a.s., Praha, 2010. s. 122-123. ISBN 978-80-247-3203-9.

4 ZENISKOVA, M., PRIB, I.: Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a piiklady od 1.1.2009. 2.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2009. s. 40. ISBN 978-80-7263-488-0.

4 Ceska sprava socialniho zabezpeeni informuje ob&any: Davky nemocenského pojisténi OSVC. In CSSZ
[online]. 31.12.2012  [citace 17.1.2013]. Dostupné na WWW: <http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-
osvc/davky/davky-nemocenskeho-pojisteni.htm>.
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ochranné Ihité. Utelem ochranné lhity je zajistit byvalého zaméstnance po
stanovenou dobu po skonceni pojisténi pro ptipad vzniku socialni udalosti (doc¢asné
pracovni neschopnosti) diive, nez opét nastoupi dal§i zaméstnani. Ochranna lhuta
Vv ptipad¢ uplatiiovani naroku na nemocenské Cini 7 kalendainich dnit (s G¢innosti
od 1. 1. 2008, do 31. 12. 2007 42 dnti) ode dne skonCeni zamé&stnani, které zakladalo
ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich dnti Cini
ochranna lhita pouze tolik dnt, kolik ¢inilo toto posledni zaméstnani. U Zen, jejichz
pojisténé zaméstnani skoncilo v dob¢ téhotenstvi, ¢ini ochrannd lhiita pro vznik
naroku na penézitou pomoc v matefstvi tolik kalendéainich dnd, kolik ¢inilo toto

jejich posledni zaméstnani, maximdlné vsak 180 kalenddinich dni.

Ochranna lhita plyne jen z pojisténé Cinnosti, a to samostatné z kazdé pojisténé
¢innosti. Zanikd vznikem nového pojiSténi, nadrokem na starobni nebo invalidni
dichod a nastupem do vykonu trestu nebo utékem odsouzeného z mista vykonu

trestu odnéti svobody.*

b4 r

4.2 Davky nemocenského pojistén

Dévky nemocenského pojisténi se vypocitavaji z denniho vymétovaciho zakladu,
coz je podil vyméfovaciho zékladu za rozhodné obdobi a poctu kalendainich dnt
pfipadajicich na rozhodné obdobi snizenych o vylouené dny (kalendaini dny
omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci, za které mu nenalezi ndhrada piijmu).
Do vymétovaciho zakladu pro vypocet nemocenské davky se pocita souhrn hrubych
pfijml za poslednich 12 mésict, ze kterych zaméstnanec nebo osoba samostatné
vydéleéné ¢&inna odvadéli nemocenské pojisténi v Ceské Republice. Denni
vymetovaci zaklad se pro vypocet nemocenskych davek redukuje pomoci redukénich
hranic.*’ Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendéaniho roku vyhlasuje

Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Sbirce zakon.

4 ZENISKOVA, M., PRIB, I.: Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a piiklady od 1.1.2009. 2.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2009. s. 42-43. ISBN 978-80-7263-488-0.
#T Redukce denniho vyméfovaciho zikladu v letech 2008 az 20013 viz Pfiloha &. 4.
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4.2.1 Nemocenské

Narok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym

nebo kterému byla nafizena karanténa podle zvlastniho pfedpisu.48

Nemocenska davka je vyplacena, pokud pracovni neschopnost trva méné nez rok

a je pocitana z redukce denniho vymeétovaciho zakladu.

V roce 2008 se nemocenské davky pocitaly podle délky trvani
praceneschopnosti, a to 25 % do 3. kalendainiho dne (od 30. 6. 2008, od 1. 1. 2008
do 29. 6. 2008 davky nemocenského pojisténi nalezely az od 4. dne pracovni
neschopnosti), 60 % od 4. do 30. kalendainiho dne, 66 % od 31. do 60. kalendainiho
dne a 72 % od 61. kalendainiho dne.

V roce 2009 byly davky nemocenského pojiSténi vypladceny az od 15. dne
pracovni neschopnosti: od 15. do 30. kalendainiho dne 60 %, od 31. do
60. kalendainiho dne 66 % a od 61. kalendainiho dne 72 %. Za prvnich 14 dni
praceneschopnosti vyplacel nahradu mzdy zaméstnavatel. Nahrada mzdy neni
davkou nemocenského pojisténi a zaméstnavatel ma tudiz moZnost béhem této doby

kontrolovat zaméstnancovu pracovni neschopnost.

Od 1. 1. 2010 doslo ke sjednoceni procentni sazby, kterou se stanovovala denni
vyse nemocenské na 60 %.* To znamen4, Ze uZ nezaleZelo na tom, jak dlouho trva
pracovni neschopnost a po celou dobu se nemocenskd vyméfovala stejnym
procentem. Nemocenskd davka byla vyplacena od 15. kalendainiho dne pracovni

neschopnosti z redukce denniho vymérovaciho zakladu ve vysi 60 %.

Od 1. 1. 2011 je nemocenské poskytovano az od 22. kalendainiho dne pracovni
neschopnosti.50 Prodlouzilo se obdobi, po které poskytuje zaméestnavatel zaméstnanci
nahradu mzdy ze 14 na 21 kalendarnich dnti. Toto opatieni je omezeno na dobu do
31.12.2013.”* Procentni sazba ziistala nezménéna ve vysi 60 % z redukovaného

denniho vymétovaciho zakladu.

8 ZENISKOVA, M., PRIB, I.: Zdikon o nemocenském pojisténi s komentifem a priklady od 1.1.2011. 4.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2011. s. 70. ISBN 978-80-7263-642-6.

4 BOLCKOVA, Eva: Zmény v nemocenském pojisténi od 1. &ervna 2010. Ndrodni pojisténi. 2010, &. 7, 8. 20 —
21. ISSN 0323-2395.

% 7ZENISKOVA, M., PRIB, I.: Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1.1.2011. 4.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2011. s. 72. ISBN 978-80-7263-642-6.

5! DANEK, Antonin: Nemocenské. Mzdovd ticetni. Anag 2011, ¢. 1, s. 14. ISSN 1211-1430.
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4.2.2 PenéZita pomoc v materstvi

Narok na tuto davku maji: pojiSténka, kterd porodila dité; pojisténec, ktery
prevzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodic¢i na zakladé rozhodnuti; pojisténec, ktery
pecuje o dité, jehoz matka zemfela; pojisténec, ktery o dité¢ pecuje a je otcem ditéte
nebo manzelem zeny, ktera dité porodila v pfipad¢, Ze nemize nebo nesmi pecovat o
dité pro zavazné dlouhodobé onemocnéni nebo v piipadé, ze pojisténec, ktery je
otcem ditéte nebo manzelem Zzeny, ktera dit¢ porodila, uzaviel s matkou ditéte
pisemnou dohodu, ze bude pecovat o dité. Tato dohoda je mozna nejdiive od pocatku

7. tydne po porodu.>

Podptliréi doba ¢ini: 28 tydnl u pojisténky, kterd porodila 1 dité; 37 tydni u
pojisténky, kterd porodila dvé nebo vice déti soucasné a po uplynuti 28 tydni dale
pecuje nejméné¢ o dvé z téchto déti; 22 tydni u ostatnich pojisténct vyse
zminovanych, pokud tito pojisténci pecuji alespont o dvé déti 1 po téchto 22 tydnech,

nalezi jim penézitd pomoc v matetstvi po dobu 31 tydnd.

Nastup na penéZitou pomoc v matefstvi si pojisténka urc¢uje v obdobi od pocatku
8. tydne do pocatku 6. tydne pied ocekavanym dnem porodu. Pokud si tento den
neurci, zac¢ind podpurc¢i doba od pocatku 6. tydne. Podpur¢i doba téz vznika dnem
porodu, pokud k porodu doslo pfed poc¢atkem podpirci doby a dnem pievzeti ditéte
pojisténcem do péce.

U penézité pomoci v matefstvi se do prvni redukéni hranice zapocitava 100 %

hrubého denniho vymétovaciho zakladu.

V roce 2008 cCinila vySe penézité pomoci v mateistvi 69 % z redukce denniho

vyméfovaciho zakladu. Od 1. 1. 2009 &ini 70 %.>

4.2.3 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi se poskytuje zaméstnankyni,
ktera byla z divodu té€hotenstvi a matefstvi do¢asn¢ pievedena na jinou praci a z ni
ma bez svého zavinéni nizs§i vydélek. Davka se poskytuje téhotné zaméstnankyni

nebo matce do konce 9. mésice po porodu, pokud vykonavala praci, ktera je témto

2 ZENISKOVA, M., PRIB, I.: Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1.1.2009. 2.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2009. s. 78. ISBN 978-80-7263-488-0.
58 ZENISKOVA, M., PRIB, J.: Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdfem a priklady od 1.1.2009. 2.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2009. s. 90. ISBN 978-80-7263-488-0.
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zendm zakdzana. Také se poskytuje zaméstnankyni, kterd nemtiize vykondvat
dosavadni praci, protoze podle Iékarského posudku ohrozuje jeji tchotenstvi,

matefstvi nebo koj eni.>

Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil
redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu zjisténého ke dni prevedeni
zaméstnankyné na jinou praci a prumeru jejich zapocitatelnych piijmi ptfipadajicich

na jeden kalendéini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto pievedeni.

4.2.4 OSetirovné

Pokud zaméstnanec nepracuje kvili oSetfovani ¢lena rodiny nebo se stara o dité
do 10 let, ma narok pobirat osetfovné (do konce roku 2008 podporu pii oSetiovani).
Orgéan nemocenského pojisténi mize davku priznat v zadvaznych ptipadech i jiné

osobé, tzv. zvlastnimu piijemci davky.

Podpir¢i doba ¢ini u oSetfovného nejdéle 9 kalendainich dnt a u osamélého
zaméstnance, ktery ma v péci aspoil jedno dité ve véku do 16 let, a které neukoncilo

povinnou $kolni dochazku, 16 dnu.

Podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny se pocitad z redukce denniho vymeétovaciho

zakladu ve vysi 60 %.

Od 1. 1. 2010 se oSetfovné ¢lena rodiny poskytovalo maximalné€ na 6 dni. Pokud
Slo o dité do 10 let, které bylo jinak osam¢lé, oSetifovné se prodluzovalo maximalné
na 13 dni. Podplrc¢i doba zacinala az 4. dnem potieby oSetfovani nebo péée.55 Byla
zavedena tzv. tfidenni karen¢ni doba. Toto platilo do 31. 5. 2010. Od 1. 6. 2010
nabyl ucinnosti zdkon ¢. 166/2010 Sb., podle kterého nalezi oSetfovné opét od

prvniho dne oSetfovani a podptlrci doba je opét 9 piipadné 16 kalendainich dnit.

% ZENISKOVA, M., PRIB, I.: Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1.1.2011. 4.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2011. s. 106. ISBN 978-80-7263-642-6.

% ZENISKOVA, M., PRIB, I.: Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1.1.2010. 3.
aktualizované vydani, Anag, Olomouc, 2010. s. 106. ISBN 978-80-7263-566-5.

% Podrobnéji: PRIB, Jan: K narokiim na ddvky nemocenského pojidténi v roce 2010. Prdce a mzda. Wolters
Kluwer CR a. s. 2010, ro¢. 58, ¢. 6, s. 23. ISSN 0032-6208.
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5 Vynosy a naklady firmy

Zakladem samostatnosti firmy je, Ze si firma musi na svoji ¢innost nebo také
podnikani vydélat, tzn. ze, naklady musi pokryt vynosy. Podnikanim se rozumi
soustavna samostatna ¢innost urc¢ité osoby (podnikatele) za ucelem dosazeni zisku.
Obchodni zdkonik podnikani definuje jako soustavnou cinnost provadénou
samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, za ucelem
dosazeni zisku tj. naklady musi byt niz§i nez vynosy. Samostatna ¢innost spociva v
tom, Ze urcita pravnickd nebo fyzicka osoba samostatné rozhoduje o tom: jaké statky
nebo sluzby bude na trhu poskytovat, jakym zpiisobem a kde bude své produkty
vytvaret, s kym bude spolupracovat, jakym zptisobem bude provoz financovan, jaka
bude pravni forma podnikani, jakym zpiisobem se budou tvofit ceny a jakého zisku

se ma dosahovat. Zisk je rozdil mezi vynosy a néklady firmy.

Vynosy v podniku pfedstavuji penézni Castky, které podnik ziskal z veSkerych
svych ¢innosti za urcité obdobi (mésic, rok) bez ohledu na to, zda v tomto obdobi
doslo k jejich uhradé. Uétuji se ve vy§i narokované ¢&i ziskané protihodnoty.
Predstavuji zvySeni ekonomického prospéchu, které se projevuje v podobé piirtistku
aktiv, ktery nesouvisi s Ubytkem jinych aktiv nebo s pfiristkem pasiv, a Ubytek
cizich pasiv, jez nepredstavuje ubytek aktiv nebo ptirtstek jinych pasiv.

Ekonomickd podstata ndkladit spociva v penézich vyjadieném vynalozeni

ekonomickych zdrojii za urgitym piedem vymezenym uzite¢nym telem.’

Nékladem je hodnota, ktera byla néjakou osobou vynaloZena. Néklady snizuji
ekonomicky pfinos, coz se odrazi v ubytku aktiv nebo snizeni jejich hodnoty nebo
vznikem ¢i zvySenim zavazkl. Nebo také snizeni ekonomického prospéchu, jez se
projevuje jako ubytek aktiv, ktery nesouvisi s priristkem jinych aktiv ¢i s ubytkem
pasiv, nebo jako pfiriistek cizich pasiv, ktery neni spojeny s ubytkem jinych pasiv ¢i
s piiriistkem aktiv.”® Néklad miZe byt piitazovan obdobi, ve kterém vznikl, obdobi,

se kterym vécné a ¢asove souvisi nebo k vykonu, ke kterému se vaze.

¥ MAREK, P. a kol.: Studijni privodce financemi podniku. 2. aktualizované vydani, EKOPRESS, Praha, 2009. s.
111. ISBN 978-80-86929-49-1.
% MAREK, P. a kol.: Studijni pritvodce financemi podniku. 2. aktualizované vydani, EKOPRESS, Praha, 2009. s.
111. ISBN 978-80-86929-49-1.
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5.1 Naklady souvisejici se zaméstnavanim zameéstnanci a s jejich
nepritomnosti v praci

Néklady, které souvisi se zaméstnavanim pracovnikii a s jejich nepfitomnosti
V préci jsou zatazovany do provoznich nakladii do skupiny 52 — Osobni naklady, kde

se uctuji veskeré pozitky zamé&stnancd,”

jde hlavné¢ o mzdové naklady (521),
pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi (524) a socidlni ndklady (527). Dale
skupina osobni ndklady zahrnuje pfijmy spole¢nikii a Clent druzstva ze zavislé
¢innosti, odmény ¢leniim organt spolecnosti a druzstva, ostatni socidlni pojiSténi,
socialni naklady individudlniho podnikatele a ostatni socidlni ndklady (jednd se

vétSinou o danove neuznatelné naklady).

Mzdové niklady (521) jsou naklady dafiové uznatelné. Uétuji se zde hrubé mzdy
ze zavislé ¢innosti zaméstnanci, ¢lent druzstev a spole¢niku spol. s.r.o. a z dohod o
provedeni prace. Hrubé mzdy tzn. mzdy vcetné pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi hrazené zaméstnanci, které zaméstnavatel zaméstnancim srazi z jejich
mezd a odvadi pfislusnému spravci pojistného. Zaméstnancim je v soucasné¢ dobé
srazeno z hrubé mzdy pojistné na socidlni pojisténi ve vysi 6,5 % a pojistné na

zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % (viz Tabulka €. 9).

Zakladem pro vypocet pojistného hrazeného zaméstnancem je superhruba mzda,
coZ je hrubd mzda zaméstnance + 34 % pfip. 35 % z hrubé mzdy (pojistné na

socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméestnavatelem za zaméstnance).

Dalsi polozkou, ktera je uc¢tovana na uctu 521 je ndhrada mzdy zaméstnance

(podrobnéji nize).

Socialni ndaklady (527) mohou zahrnovat pfispévek zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi, riznd pojisténi placend zaméstnavatelem podle smlouvy, pfispévky na
stravovani, cestovné do prace atd. Jsou dafiové uznatelné pouze ve vysi zdkonem®
stanovenych limitd napt. pfispévky na penzijni pfipojisténi do vySe 20 000,-- K¢ za

zdanovaci obdobi (kalendaini rok).

Pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi (524)61 je ndkladem danové uznatelnym

pouze do vySe, kterd byla skutecné uhrazena. Tento nédklad ptedstavuje pojistné,

% SVATOSOVA, J., TRAVNICKOVA, J.: Uttova osnova, eské idcetni standardy, postupy ictovdni pro
podnikatele 2012. ANAG, Olomouc, 2012. s. 277. ISBN 978-80-7263-729-4.

% [ imity dafiové uznatelnych nakladi viz Zakon &. 586/1992 Sb., o dani z prijmii, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
81 Vyvoj sazeb pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi viz Piiloha &. 5.
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jehoz platcem je zaméstnavatel, ktery hradi pojistné za své zaméstnance.
Rozlisujeme zdkonné socidlni pojisténi (524) ve vysi stanové zdkonem a ostatni
socialni pojisténi (525) nad tuto hranici® (o které si zaméstnavatel nemtize snizit
zéklad dan¢ s prijmt). Pojistnym na socidlni pojisténi rozumime pojistné na
dichodové a nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Pojistnym na zdravotni pojisténi jsou platby zdravotnim pojistovnadm, které jsou
urcené k thrad¢ nakladi zékladni zdravotni péce. PIné jsou hrazeny nezbytné

1ékarské ukony, Iéky a zdravotnicky material.

Néhrada mzdy je nakladem dafiové uznatelnym. Udtuje se na uétu 521 a je
souCasti mzdovych nakladi. Nahrada mzdy pfichdzi v uvahu jen u zaméstnance
V pracovnim pomeéru nebo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni
¢innosti (od ledna 2012 i zaméstnance ¢inného na zaklad¢é dohody o provedeni prace,
pokud hruby mési¢ni vydélek ptekroci 10 000,-- K¢), jsou-li souCasné splnény
podminky ucasti na nemocenském pojisténi tj. ze pfislusny pracovnépravni vztah
zakladd ncast zaméstnance na nemocenském pojiéténi.63 Néhradu mzdy vyplaci
zaméstnavatel zaméstnanci v piipadé piekazky v praci, pokud jeho pracovni pomér
trva. Muze se jednat o piekdzku v praci na strané zaméstnance nebo o piekazku

V praci na stran€ zaméstnavatele.

Ptekéazkou v préci na strané¢ zaméstnavatele se rozumi prostoje a pieruSeni prace
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (napf. pokud zaméstnanec nemuize
vykonavat praci bez jeho zavinéni), nebo jiné prekazky na strané zaméstnavatele

(vazné provozni divody apod.).

Nahrada mzdy pfi piekdZce v praci na strané¢ zaméstnance je zaméstnavatelem
poskytovana pokud se jedna o piekdzku z diivodl obecného zdjmu (vykon vetejnych
funkci, obCanskych povinnosti atd.), pfi vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni
sluZzby a pfi Skoleni nebo studiu pii zaméstnani (v nichZ mé& zaméstnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi pifedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny
vykon prace sjednané¢ v pracovni smlouvé).64 Néhrada mzdy se stanovuje z

hrubého primérného vydélku zaméstnance.

62 RYNES, P.: Podvojné ucetnictvi a ucetni zavérka 2009. 9. aktualizované vydani. ANAG, Olomouc, 2009. s.
193. ISBN978-80-7263-503-0.

8 KODROVA, J., SCHMIED, Z.: Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni neschopnosti
nebo karanténé 2011. 3. aktualizované vydani. ANAG, Olomouc, 2011. s. 59. ISBN 978-80-7263-631-0.

& Podrobnéji viz: Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 124 - § 130.
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Zameéstnanci nenalezi ndhrada mzdy, pokud ma narok na davky nemocenského
pojisténi (nemocenské davky, oSetfovné apod.) nebo davky statni socialni podpory

(napft. rodicovsky piispévek).

Od 1. 1. 2009 vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel nahradu mzdy i v piipadé
pracovni neschopnosti nebo karantény. V roce 2009 nélezi zaméstnanci nahrada
mzdy nebo platu od 4. do 14. dne pracovni neschopnosti®. Nahrada mzdy nalezi
nikoliv za kalendéaini dny, ale za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny
nebo za svatky. Od ledna 2011 doslo k prodlouZeni doby vyplaty ndhrady mzdy do
21. dne pracovni neschopnosti.®® V piipadé karantény nalei zaméstnanci néhrada
mzdy jiz od 1. dne karantény. Za prvni tfi dny nalezi ndhrada mzdy ve vysi 25 %

hrubého primérného hodinového vydelku.

Néhrada mzdy od 4. dne pracovni neschopnosti nebo karantény ¢ini 60 % hrubého
primérného hodinového vydélku zaméstnance, ktery je redukovan.®” Napk. v roce
2012 se primérny hodinovy vydélek redukoval tak, ze z Castky do 146,65 K¢ se
pocitd 90 %, z Castky od 146,65 K& do 219,98 K& se pocita 60 %, z Castky od
219,98 K& do 439,95 K¢ se pocita 30 % a z Castky nad 439,95 K¢ se jiZz nic
nezapocitava.

v

V dusledku zmény zakona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, od
1. 1. 2011, kterou doslo k prodlouzeni lhity pro vyplaceni ndhrady mzdy v ptipadé
nemoci a zvySenim redukénich hranic (které se zvySuji kaZzdoro¢né od 1. 1.
vyhlaSkou o zvySeni reduk¢nich hranic Ministerstva prace a socialni véci) vzrostli

naklady firem na nahrady mzdy.

5.2 Alternativni moznosti realizace ¢innosti firem

Jednim ze zpasobl uspory nakladii, a to zejména nakladi osobnich, které
souviseji se zaméstndvanim zaméstnancd, jsou alternativni moZnosti realizace

¢innosti firem. Pomoci téchto moznosti miize firma vykonavat svou ¢innost v plném

% PRIB, J.: Nemocenské pojisténi v praxi 2009: zdkon s vykladem. Grada Publishing a.s., Praha, 2009. s. 15-16.
ISBN 978-80-247-1969-6.

8 ZENISKOVA, Marta: Zmény v socilnim pojisténi od 1. ledna 2011. Ndrodni pojisténi. 2011, €. 1,'s. 5. ISSN
0323-2395.

87 SUBRT, Bofivoj: Nékteré zmény v obsluze mzdy a platu v roce 2013. Prdce a mzda. Wolters Kluwer CR a. s.
2012, ro¢€. 60, ¢. 12, s.9 —12. ISSN 0032-6208.

28



rozsahu, aniz by zameéstnavala zaméstnance v pracovnim pomeéru a musela tak
odvadét povinné odvody, které z uzavieni pracovniho poméru vyplyvaji. Nekteré
Z moznosti maji podobu pracovniho poméru se zaméstnancem, ale povinné odvody
Z téchto pracovnich pomért vznikaji az po prekroceni zdkonem stanovenych hranic.
Mezi alternativni moznosti realizace zakézek patii pfedev§sim dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni ¢innosti, agenturni najimani zaméstnancl, outsourcing a

legalni subdodavky.

Dohoda o provedeni prdace se sjedndva pisemné. Obvykle se vyuziva pro
provedeni konkrétniho ukolu. Uzavira se maximalné na 300 hodin. Od roku 2012 se
tento typ dohody pozménil, jelikoz pokud si zaméstnanec na dohodu o provedeni
prace, kterou uzavfel s jednim zaméstnavatelem, vyd¢la vice nez 10 000 K¢ hrubého
mesiéné, je ze zdkona povinen UCastnit se nemocenského, a tim padem i
diichodového a zdravotniho pojisténi.®® Pro zaméstnavatele pak plyne povinnost za
tohoto zaméstnance odvést pojistné na socialni zabezpeceni stejné¢ jako u

zaméstnance zaméstnaného na zéklad¢ klasického pracovniho poméru.

Dohoda o pracovni Cinnosti se sjednava prevazné v piipadé zastupi nebo
pracovnich poméri na krat§i pracovni uvazek. Rozsah prace miize na rozdil
od dohody o provedeni prace piekrocit limit 300 hodin v jednom kalendainim roce.
Na druhou stranu ovS§em neni moZné, aby rozsah odpracované doby piekrocil 20
hodin tydné. Toto omezeni plati pro celé obdobi, na které je dohoda uzavirdna
(nejdéle na 52 tydnti). Povinnost ¢asti na socidlnim zabezpe€eni vznikd, az pokud

presahne odména z dohody &astku 2500 K& hrubého za mésic.®

Agenturni najimdni zaméstnancii (personalni leasing) funguje na bazi
docasného umisténi zaméstnanci, které do konkrétni firmy dodavéa agentura prace.
Firma si tedy své nové zaméstnance pouze od pracovni agentury docasné pronajima.
Staci tedy se zprostfedkovatelskou agenturou uzaviit ,,Dohodu o docasném pridéleni
zaméstnance®. Tento zpisob zaméstnavani je vSak drazs$i oproti pracovnikovi,

kterého byste zaméstnali na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni

¢innosti, nebot’ za tohoto ¢lovéka musi firma mimo jiné zaplatit provizi agentuie.

88 PRIB, Jan: Zmény v nemocenském pojidténi v roce 2012. Prdice a mzda. Wolters Kluwer CR a. s. 2012, rog.
60, ¢. 2, s. 39. ISSN 0032-6208.

8 Mzdovd vicetni. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér po 1. lednu 2012. Anag 2012, & 2, s. 11.
ISSN 1211-1430.
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Outsourcing je vyvedeni n&kterych cinnosti firem za ramec pulsobnosti
spolecnosti nebo uskuteciiovani Cinnosti firem (které by neméli byt jejich hlavni
¢innosti) prostfednictvim jinych firem. Na rozdil od personalniho leasingu, ktery je
nejCastéji na zdkladé tzv. smlouvy o dilo. Outsourcing se povazuje za obchodni
rozhodnuti, které ma vést ke snizeni nakladi, anebo k soustiedéni se na hlavni

¢innosti firmy v zajmu jeji konkurenceschopnosti.

Legalni subdoddvky jsou spoluprace na dile. Tj. pokud podnikatel nemtze splnit
své zavazky prostfednictvim vlastnich zaméstnancii, najima si na jejich splnéni treti
osobu, se kterou uzavira naptiklad vySe zminénou smlouvu o dilo. Pro oba dva
podnikatele musi byt dana Cinnost ¢innosti hlavni a navic musi byt vykonavana
Vv rovném vztahu obou zic¢astnénych podnikatelii. Pokud by neslo o rovny vztah mezi

podnikateli, jednalo by o nezdkonny §varcsystém.
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6 Metodika

Hlavnim cilem mé diplomové prace je naznalit vyvoj davek nemocenského
pojisténi, které jsou soucasti systémové ¢asti nemocenského pojisténi, a které slouzi
na zmirnéni dopadu socidlnich udalosti, jako je napf. nemoc (do¢asna pracovni
neschopnost), oSetfovné, penézitda pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek
Vv t¢hotenstvi a mateftstvi, v jejichz disledku nemize jedinec vykonavat vydélecnou
¢innost a dochazi ke ztraté vydélku. Dal§im primarnim cilem prace je posoudit vliv
vyvoje a zmén téchto davek na vysledek hospodafeni vybraného podnikatelského

subjektu, pfi¢emz k témto zménam dochazi zejména zménou piislusné legislativy.

Dil¢im cilem prace je zmapovani systému socidlniho zabezpeceni jako celku,
jeho systémovych soucasti (subsystémi) znichz jeden predstavuje prave
nemocenské pojisténi a vymezeni mista tohoto subsystému v ramci systému

socialniho zabezpeceni jako celku.

Diplomova prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, a to do teoretické (literarni

reSerSe) a praktické ¢asti.

Vybranym podnikatelskym subjektem je firma evocati s.r.o. Ceské Budgjovice,
ktera byla zapsana do obchodniho rejstiiku Vv Cervenci 2008. Firma se zabyva

piedevsim stavebnimi a zemnimi pracemi a elektroinstalacemi.

Metodicky postup

rowr

Prakticka cast prace je vénovana predevSim systému socidlniho zabezpeceni a
jeho obecné charakteristice. VEétSi pozornost je pak vénovana systému socialniho
zabezpedeni v Ceské republice, ktery zahrnuje tfi zékladni subsystémy: statni
socialni podporu, socidlni pomoc a socialni pojisténi. Tato problematika je rozebrana
Vv tfeti kapitole této Casti, kde zminuji pfedev§im pravni upravu této oblasti, stru¢nou
charakteristiku jednotlivych subsystému a davek, které jsou jejich soucasti, véetné
podminek naroku na tyto davky. V ramci socialniho pojisténi se zminuji zvIasté o
pojistném na socidlni pojisténi, kdy ucast na tomto pojistném je podminkou pro
vznik naroku na davky nemocenského pojisténi, ale i ostatni davky tohoto
subsystému. I této oblasti se dotkly zmény legislativy a to zejména od 1. 1. 2009,

kdy byla snizena ucast zamé&stnancli na tomto pojisténi na 6,5 % (pavodné 8 %). Pii
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Charakteristice zmén v této oblasti jsem vychazela z platnych pravnich piedpisi a

odborné literatury, ktera se touto problematikou zabyva.

Tématem Cctvrté kapitoly je piedevSim jiz nékolikrat zminované nemocenské
pojisténi a jeho davky. Mimo charakteristiky a pravni upravy zde podrobné&ji definuji
obecné podminky pro narok na davky nemocenského pojisténi a davky
nemocenského pojisténi jako takové. V této Casti prace jsem vychéazela prevazné
Z pravnich predpist a jejich vykladi, které jsou aktualizovany a ménény téméi kazdy
rok, jelikoz davky nemocenského pojisténi byly a jsou predmétem tady diskusi.
Pravidelné k 1. 1. dochazi ke zménam redukcnich hranic pro vypocet téchto davek.
Pribézné se menila legislativa zejména v oblasti nemocenského. Divodem téchto
zmén bylo ptedevsim snizit statni vydaje na davky nemocenského pojisténi a to jak
sniZenim pracovnich neschopnosti, tak pfenesenim nékterych nakladi souvisejicich
s vyplatou téchto davek na zaméstnavatele zaméstnancl, ktefi jsou V pracovni

neschopnosti.

V posledni kapitole praktické ¢asti se snazim stru¢né definovat vynosy a naklady
firmy a jednotlivé druhy nédkladl, zejména té€ch co souviseji se zaméstnavanim

zameéstnanct a s jejich nepfitomnosti v praci.

Druha (praktickd) ¢ast mé prace je v uvodu vénovana charakteristice vybran¢ho
podnikatelského subjektu, a to z hlediska persondlni a organizacni struktury, na
zaklad¢ informaci, které mi byly poskytnuty od tohoto podnikatelského subjektu.
V této uvodni kapitole se zaméiuji také na strukturu a vyvoj vynosi a naklad
vybrané firmy a nastin alternativnich moZnosti realizace ¢innosti firmy, které¢ vedou

k poklesu celkovych nakladt firmy a nasledné i zvySeni jejiho vysledku hospodateni.

V nésledujici kapitole jsem ucinila analyzu nakladi firmy, které souvisi se
zamé&stnavani zameéstnancli a jejich nepfitomnosti v praci. Celkové naklady, které
muzZeme povazovat za nadklady souvisejici se zaméstndvanim zaméstnancli, jsou
zejména naklady osobni, které obsahuji mzdové nédklady, néklady na pojistné na
socialni a zdravotni pojisténi a socidlni naklady. Tyto polozky osobnich nakladf pak
zahrnuji néklady, které souvisi s nepfitomnosti zaméstnancii v praci a jsou to i
naklady, kterych se v prvni fad¢ dotykaji zmény v nemocenském pojisténi a jeho
davkach. Tyto naklady pak mizeme rozliSovat, jako naklady piimé, které lze piimo

pfifadit a kvantifikovat ve vztahu k urcité socialni udalosti (nejcastéji nemoci) a
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nepiimé, které nelze kvantifikovat pfimo, ale jsou nezbytné (povinné vétSinou
stanovené zdkonem) a nezanedbatelné (z hlediska podilu na ndkladech firmy). Jsou
to nahrady mzdy a pojistné na socidlni pojisténi. Jejich identifikaci a vliv na osobni i
celkové naklady firmy jsem nastinila v kapitole osm. Na zéklad¢ vysledkti zde mohu
jednoduse fici, Ze zmény legislativy v této oblasti skuteéné ovliviiuji ndklady firem a
mohou byt pfi¢inou toho, ze firmy na misto zaméstnavani zaméstnancti, davaji
prednost jinym alternativnim moznostem, i kdyz jsou n¢kdy v rozporu se zakonem.
Analyzu nékladi jsem provedla pomoci vertikalni a horizontdlni analyzy nakladi
s vyuzitim dat a informaci, které mi byly poskytnuty vybranym podnikatelskym
subjektem.

Soucasti této kapitoly je také vliv ndkladi na zaméstndvani zaméstnancl a
nakladu, které souvisi s jejich nepfitomnosti v praci na vysledek hospodateni firmy,
ktery jsem zndzornila pomoci horizontalni analyzy zmén vysledku hospodateni firmy

a téchto nakladu.

Vzhledem k tomu, Ze ne jenom naklady souvisejici s nepfitomnosti zaméstnancti
Vv praci, které pfimo zaméstnavatel vyplaci, ovliviiuji vysledek hospodateni firmy,
jsem posledni ¢ast této kapitoly vénovala vlivu vyplaty davek nemocenského
pojisténi na zisk firmy. Tento vliv jsem identifikovala prostfednictvim vertikalni
analyzy vysledku hospodaieni vybraného podnikatelského subjektu v jednotlivych
letech jeho existence na zéklad¢ informaci o vy$i mzdovych néklad na zaméstnance

firmy.

Pii zkouméni dané problematiky vychdzim ptfevazné z poznatkl ziskanych
z odborné literatury, odbornych ¢lanki, pravnich ptedpisi a jejich vykladi. Pro
ziskani co moznad nejaktudlnéjSich Udaji pouzivam vhodné internetové zdroje.
Materialy pouzité zejména V ramci praktické ¢asti mé diplomové prace jsou uvedeny
Vv seznamu pouZitych zdroji. StéZzejni materidly ziskané od vybraného
podnikatelského subjektu, které jsou kromé nékterych divérnych internich tdaji,

zakladnim zdrojem mé prace, jSou uvedeny v piilohach ¢. 8, 9, 10, 11, 12.

33



Technika sbéru dat

Hlavni metodou mé diplomové prace je metoda komparace (srovnavani), kdy na
zaklad¢ vysledki celkové analyzy pfislusnych legislativnich zmén a analyzy zmén
zpusobenych témito legislativnimi zménami ve stanovené oblasti, kterou je
predevsim oblast nakladii vybraného podnikatelského subjektu, dochazim k zaveéram,
které¢ jsou vyjadiené v zavéru této prace. V ramci této vertikdlni a horizontalni
analyzy jsou zmeény vyjadieny pomoci absolutnich a relativnich zmén a

Vv individualnich ptipadech fetézovymi indexy zmén.

Dalsi metodou je analyza ucetnich udaji vybrané firmy, na zakladé které je
dosazeno stanovenych cili. Tato analyza provedena pomoci statistickych a
matematickych metod, které umoznuji pfesné vyjadieni jevii a vztahli mezi nimi.
Mezi tyto metody patii zejména pyramidalni rozklad vrcholového ukazatele na dil¢i
analytické ukazatele, prostiednictvim kterych jsou zjistovany vlivy vyse uvedenych
zmén na vysledek hospodateni firmy.

Nemohu vSak opomenout metodu modelovani, ktera je pouZita pfi nastinéni
alternativnich moznosti realizace ¢innosti vybrané firmy a Vv posledni ¢asti mé prace,

kde je ukolem identifikovat vliv vyplaty davek nemocenského pojisténi na vysledek

hospodateni podnikatelského subjektu.

V oblasti socidlniho zabezpeCeni je Cerpano nejen z poznatkli ziskanych
z literatury, ale také z konzultaci s metodi¢kou Ceské spravy socialniho zabezpegeni

v Ceskych Budgjovicich.

Technika zpracovani dat

Zjisténa data jsou zpracovavana do textu, tabulek, grafti a obrazkd na PC pomoci

Microsoft Word 2007 a Microsoft Excel 2003.
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[/ Charakteristika vybraného podnikatelského subjektu

Podnik je soubor hmotnych, osobnich a nehmotnych slozek podnikani. K podniku
nalezi véci, prava a jiné majetkové hodnoty, které patii podnikateli a slouzi k
provozovani podniku nebo vzhledem k své povaze maji tomuto ucelu slouzit.”
Podnik vstupuje na trh a zabezpecuje pro jiné ekonomické subjekty rizné vykony za

ucelem dosazeni zisku.

Spole¢nost evocati s.r.o. patii od roku 2008 k nové vzniklym spoleénostem na
¢eském trhu. Do obchodniho rejstiiku byla zapsana dne 7. 7. 2008. Pravni forma
spole€nosti je spole¢nost s ru¢enim omezenim, coz je nejrozsifenéj$i pravni forma
v Ceské republice. Spole¢nost srudenim omezenym stoji na pomezi mezi
kapitalovou a osobni obchodni spole¢nosti. Pro kapitalovou svéd¢i povinné vytvareni
zakladniho kapitdlu (v minimalni vys$i 200 tis. K¢), vétSinovy princip rozhodovani ¢i
skutecnost, Ze kazdy spole¢nik nemusi byt statutdrnim orgdnem spole¢nosti. Pro
osobni pak omezeni poctu spole¢nikii na padesat, omezené ruceni spolecnikii a
omezena prevoditelnost obchodnich podilii. Firma evocati s.r.o. ma jednoho c¢lena
statutarniho organu (jednatele) a dva spole¢niky s vkladem. Jednatel je zaroven i
zamé&stnancem firmy. NejvysSim organem firmy je valnd hromada, ktera je svolavana
jednou roc¢né. Nepovinn€ vytvafenym organem spolecnosti je dozorci rada, ktera
dohlizi na ¢innost jednatele, pfezkoumava Ucetni zavérku a predklada své zpravy

valné hromadé.

Od svého vzniku se spolecnost evocati s.r.o. podilela na sponzorovani nékolika
akci, ze kterych stoji za zminéni podpora Nadacniho fondu Jihoceského kraje,
podpora mladeznického hokeje na Hluboké nad Vltavou a podpora tradi¢niho

mladeznického fotbalového turnaje v obci Dobra Voda u Ceskych Budgjovic.

Vizi této firmy je vybudovat stabilni a divéryhodnou znacku ptipravenou diky
kvalitnim sluzbam, kvalifikovanym pracovnikiim, jistot¢ a odpovédnému pfistupu
plnit pozadavky svych zakaznikli a obchodnich partnerti a nabizet spolupraci na
nejvyssi urovni.

Firma evocati s.r.o. provadi predev§im pomocné stavebni prace, zemni prace,
zejména pokladky a opravy NN a VN kabelli. Provadi také montéaze, opravy, drzbu

a revize elektronickych zabezpeCovacich zafizeni a elektroinstalace nebo také

™ Podrobnéji viz: Zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zékonik, ve znéni pozdgjsich predpisii, § 5.
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montaze vetejného osvétleni, geodetickd zaméfeni, kdceni stroml a udrzbu zeleng,

vyskové prace ¢i dodavky a montdze fotovoltaickych elektraren.

Na trhu prace tato firma nabizi fadu pracovnich mist pro vykon svych ¢innosti.
V soucasné dob¢ zaméstnava 24 zaméstnancti, ktefi tvofi a jsou soucasti organizacni
a persondlni struktury firmy — piehled poctu prepoctenych zaméstnancti viz Tabulka

¢. 9.

Tabulka €. 9: Prrehled prepoctenych zaméstnancii V letech 2008 az 2012:

Rok 2008 (6 més.) 2009 2010 2011 2012

Pocet zaméstnancu 8 19 22 22 24

Zdroj: Vlastni zpracovani

Organizacni struktura je oficidln€¢ kodifikované hierarchické uspotadani vztahi
mezi jednotlivymi pracovnimi misty v rdmci organizacnich utvari a vztahii mezi
utvary v ramci podniku. Zahrnuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti a fesi vzdjemné
pravomoci (kompetence), vazby a odpovédnost. Je nezbytna pro fizeni vétsiho poctu
lidi a proto se bez formalni organizacni struktury neobejde zadna firmy, jelikoz
sjednocuje jednotlivé podnikové ¢innosti, procesy a lidi a formalizuje jejich vztahy
za Ucelem dosazeni spole¢nych cild podniku. Neexistuje optimalni organizacni nebo
persondlni struktura, existuji jen organizacni struktury, které optimalné vyuZivaji

managementu a pracovnikt k dosazeni cili firmy.

Organizacni struktura firmy evocati s.r.o. je vertikalni tzv. liniova nebo-li linedrni
viz Obrazek ¢. 2. Liniova struktura je typickd pro malé firmy do padesati
zamé&stnancl. Liniové struktury maji pfimou (pfikazovaci) pravomoc. Vedouci maji

nejvyssi pravomoci a odpovédnost.

Firma evocati s.r.o. od roku 2012 zaméstnava 1 finanéniho feditele, ktery vede
obchodni a provozni oddéleni. Obchodni odd€leni je vedeno 1 vedoucim, ptfi¢emz do
tohoto oddéleni patfi ucetni a sekretatka. Provoz je zajiStovan 4 vedoucimi
pracovnich cet (,,partaky*). Kazda pracovni ¢eta ma 4 stalé zaméstnance (tj. celkem

16 pracovnik).
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Obrazek €. 2: Organizacni struktura firmy:

Reditel

Obchodni Provozni

oddéleni

[ Pracovnik } [ Pracovnik }

oddéleni

Pracovnici

Pracovnici Pracovnici
v
Pracovnici

Zdroj: Vlastni zpracovani

7.1 Struktura a vyvoj vynosi a nakladd firmy

Informaci o tom jakym druhem c¢innosti se firma zabyva, zda vyrobou vyrokda,
zprostfedkovanim prodeje zbozi nebo poskytovanim sluzeb, ndm v Gcetnictvi

poskytuje struktura vynosl a naklada firmy.

Na vynosech firmy evocati s.r.o. V jednotlivych letech maji nejvétsi podil trzby za
vykony. Tvoti cca 95 % celkovych vynost. Dal§imi méné vyznamnymi polozkami
ve vynosech firmy jsou trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materidlu a ostatni
provozni vynosy. Firma béhem svého plsobeni méla pouze nepatrné vynosy
zZ finan¢nich ¢innosti. A neméla zadné vynosy z ¢innosti mimotadnych. Ze struktury
vynost firmy tudiz vyplyva, Ze jeji hlavni Cinnosti je poskytovani sluzeb, coz
potvrzuje i struktura celkovych ndkladd. Vyvoj vynosi firmy v letech 2008 az 2012

je znazornén v grafu €. 1.
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Graf €. 1: Vyvoj vynosii firmy evocati s.r.o. v letech 2008 az 2012 v tis. K¢:

Vyvoj vynosu 2008-2012
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Struktura nékladl firmy evocati s.r.o. je oproti struktufe vynosli mnohem vice
Clenita. Nejvétsi podil na celkovych nékladech firmy ptfedstavuje vykonova spotieba
cca 73 % a druhym nejvétsim podilem na nakladech firmy jsou osobni néklady cca
23,42 %. Mezi méné vyznamné patii dané a poplatky, odpisy, ostatni provozni
naklady, ndkladové uroky, ostatni finan¢ni ndklady a zGstatkova cena prodaného
dlouhodobého majetku. Finan¢ni naklady jsou zastoupeny zejména nakladovymi
uroky (0,8 %). Mimotadné néklady firma od svého zalozeni az do soucasné¢ doby
neuplatiiovala ani neméla. Vyvoj nakladl firmy v letech 2008 az 2010 je zobrazen
v grafu €. 2.

Graf €. 2: Vyvoj nakladii firmy evocati s.r.o. v letech 2008 az 2012 V tis. K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani

38



Jak vyplyva ze struktury celkovych nékladli firmy, jsou osobni naklady jejich
druhou nejvétsi polozkou. Hlavnim cilem kazdého raciondlné¢ wuvazujiciho
podnikatelského subjektu je vSak maximalizace zisku, C¢ehoz Ize dosdhnout
predevsim dosazenim dil¢ich cili, mezi kterymi zaujima nejvyznamnéjsi pozici
minimalizace nakladd, a to i nékladi osobnich. Tyto néklady se i diky novym
pravnim Upravdm neustale zvysuji. Coz je, jak uvadi Casopis Narodni pojisténi,
nejcastéjsi divod pro vyuzivani tzv. Svarcsystému, ktery pfedstavuje usporu na
odvodech do statni pokladny, které by byli zaméstnavatelé povinni odvést za své
zaméstnance. Tento systém je viak v Ceské republice nelegélni. Existuji viak legalni
moznosti, kterych mohou firmy ve snaze snizit své naklady pfi realizaci svych
¢innosti vyuzit. Jsou to zejména dohody o provedeni prace do 10 000 K¢ hrubého,
dohody o pracovni ¢innosti, najimani agenturnich zaméstnancid, outsourcing c¢i
legalni subdodavky (jak jiz bylo uvedeno v podkapitole 5.2). Usetfit mzdové
prostiedky i dal$i naklady lze také vyuzivanim flexibilnich forem prace, jako je
kratsi, zkracend nebo pruzna pracovni doba, home office, sdileni ¢i rozdéleni

; Fp 71
pracovnich mist.

Priklady moZnych realizaci zakazky firmy evocati s.r.o.:

Primérna mési¢ni hruba mzda zaméstnance firmy ¢inila v roce 2012: 20160 K¢.
Hodinova mésicni hrub4a mzda ¢inila 120 K¢. Pokud byl pracovnik firmy zaméstnan
na zakladé dohody o provedeni prace Cinila jeho hodinova mési¢ni hruba mzda 100
K¢. Firma pfijala zakazku na elektroinstalaci, pfi¢emz doba realizace zakazky cinila
15 dni tj. 120 hodin. Naklady na material (podle faktur firmy) byly 17000 K¢ a
naklady na revizi 1500 K¢&.

1) Zakazka je realizovana prostiednictvim zaméstnancu firmy:

Na zakazku musela firma vyclenit 2 zaméstnance, aby byla schopna realizovat

zakazku véas.

Vypocet nakladu na zakazku:

Mzdové naklady: 120*120 = 14400*1,34 = 19296™* 2 = 38592 K¢

™ Ndrodni pojisténi. Zvoni zam&stnancim hrana? 2012, &. 8 - 9, s. 40 — 41. ISSN 0323-2395.
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Celkové naklady: 38592 + 17000 + 1500 = 57092 K¢

Aby firma byla schopna pokryt naklady musela elektroinstalacni prace povést

prostiednictvim svych zaméstnanci minimaln¢ za 322 K¢ za hodinu.

2) Zakazka realizovana prostiednictvim zaméstnanci na dohodu o provedeni

prdce:

Firma musela najmout alesponn 3 zaméstnance na dohodu o provedeni prace,

ptiCemz kazdy zamé&stnanec odpracoval na zakazce 80 hodin.
Vypocet nakladu na zakazku:

Mzdové néklady: 100*80 = 8000*3 = 24000 K¢

Celkové naklady: 24000 + 17000 + 1500 = 42500 K¢

Firma byla takto schopna realizovat zakdzku na elektroinstala¢ni prace za 200 K¢

za hodinu. Uspora celkovych nakladil na zakazku &inila 14592 K¢&. Naproti tomu je

[ 24

muze byt, Ze firma nemusi mit k dispozici pracovniky, ochotné na zakladé dohody o
provedeni prace praci vykonat, v€as nebo nebudou mit dosazitelni a ochotni

pracovnici dostate¢nou kvalifikaci na provedeni této ¢innosti.
3) Zakazka realizovand prostiednictvim outsourcingu:

Cena elektroinstalac¢nich praci prostfednictvim jiné firmy ¢inila 220 K¢ za hodinu.

Cena materidlu a revize je stejna.

Vypocet nakladii na zakazku:

Mzdové naklady: 0 K¢

Celkové naklady: 220*120 + 17000 + 1500 = 44900 K¢

Firma v tomto piipadé usetfila na nakladech 12192 K¢. Coz je méné nez u
dohody o provedeni prace, ale na druhou stranu firmé odpadaji ndklady a starosti

spojené se zajisténim dostatecné kvalifikovanych pracovniki.
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8 Analyza nakladi spojenych se zaméstnavanim pracovniki
a s jejich nepritomnosti v praci

Jak jiz bylo dfive uvedeno naklady souvisejici se zaméstnavanim pracovniki a
S jejich nepfitomnosti v praci jsou slozkami jednotlivych polozek osobnich nakladi,
které jsou soucasti celkovych ndklada firmy. Vyse osobnich ndkladd je zavisla na
mnoha faktorech, z nichz jednim z vyznamnych je mzdovy systém firmy. Zakladni
forma mzdy miize mit dvé podoby. Muze byt ukolova nebo ¢asova. Krom¢ zakladni
mzdy muze podnik poskytovat svym zaméstnancim razné benefity a vyhody, které
jsou zahrnovany z hlediska ndkladd firmy do socialnich nékladid. Firma evocati s.r.0.
odménuje své zaméstnance mzdou casovou a zdroven také poskytuje nékteré

benefity, jako je stravné ¢i ptispévky na penzijni pfipojisténi.

8.1 Osobni naklady firmy evocati s.r.o.

Osobni naklady firmy zahrnuji vSechny polozky osobnich nédkladd. Vyse
Jjednotlivych ndkladu firmy souvisejicich se zaméstndavanim zaméstnancu viz Tabulka

¢ 10.

Tabulka ¢. 10: Vyse jednotlivych nakladu firmy souvisejicich se zaméstnavanim

zamestnancu v letech 2008 az 2012 V tis. K¢:

2008

Rok 2009 2010 2011 2012
(6 mésictr)

Osobni naklady (ON) 1314 6612 5986 5998 7025
Mzdové naklady (MN) 981 4877 4402 4259 5127
Pojistné na socialni” a zdravotni

333 1629 1491 1468 1689
pojisténi (PSZ)
Socialni naklady (SN) 0 106 93 271 209

Zdroj: Vlastni zpracovani

*Firma evocati s.r.o. od roku 2010 az dosud odvadi pojistné na socialni zabezpeceni
za své zaméstnance ve vysi 25 % z vymérovaciho zakladu, tzn., Ze od roku 2011
nevyuzila moznost odpoctu poloviny nahrady mzdy, pokud by odvadéla vyssi pojistné

ve vy$i 26 %.
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8.1.1 Analyza osobnich nakladu firmy

Ke sledovani vyvoje zkoumané veliCiny v case, nejCastéji ve vztahu k
n¢jakému minulému ucetnimu obdobi se pouziva analyza absolutnich ukazatell tzv.
horizontalni analyza, kterd patii mezi elementarni technické metody finan¢ni
analyzy. Horizontalni analyza zkouma zmény absolutnich ukazatelii v Case, vyjadiuje
zménu v ur¢ité polozce v odpovidajicich jednotkach, v procentech nebo indexem
(fetézovym nebo bazickym). Vertikalni analyza naopak zkouma zmény absolutnich

ukazateld pomoci jejich rozkladu v jednotlivych letech.

Absolutni zména nebo-li rozdil ukazatele vyjadiuje pfirtistek nebo ubytek jeho
hodnoty a je vyjadiena ve stejnych jednotkach jako ukazatel. Rika nam o kolik

jednotek je ukazatel ve srovnavaném obdobi mensi nebo vétsi nez v obdobi minulém.

Tabulka &. 11: Absolutni zmény osobnich nakladii firmy™ v tis. K¢

Rok 2010 2011 2012
A ON -626 12 1027
A MN -475 -143 868
APSZ -138 -23 221
A SN -13 178 -62

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2010 oproti roku 2009 doslo k poklesu osobnich nakladii firmy o 626 tis.
K¢. K této zmeéné nejvice piispél pokles mzdovych nékladl o 475 tis. K¢, ktery
zaroven zpusobil i pokles nakladt na pojistné na socialni a zdravotni pojisténi o
138 tis. K¢. Pokles socialnich nakladi zptsobil pokles osobnich nakladt pouze o
13 tis. K&.

V roce 2011 oproti roku 2010 vzrostly osobni néklady firmy o 12 tis. K¢&. K této
zméné nejvice prispel narist socialnich nakladi o 178 tis. K& Mzdové naklady
poklesly o 143 tis. K¢ a v zavislosti na tom i naklady na pojistné na socialni a

zdravotni pojisténi o 23 tis. K¢.

V roce 2012 oproti roku 2011 se osobni naklady firmy zvysily o 1027 tis. K¢.

Vlivem ristu mzdovych nakladt o 868 tis. K¢ a vlivem ristu nédkladl na pojistné na

72 Vypodet zmén osobnich nékladi firmy viz Piiloha &. 6.
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socialni a zdravotni pojisténi o 221 tis. K& Zatimco vlivem socidlnich naklada

poklesly o 62 tis. K¢.

Z hlediska vyvoje osobnich nakladt firmy je velice zajimavé kolisani socialnich
nakladi, coz souvisi pfedevSim se mzdovym systémem firmy. Nejveétsi Cast
socialnich nakladG tvofi stravné, které firma poskytuje svym zaméstnanctm,
V minimalni zdkonem stanovené vysi tj. 60 az 64 K¢ na den (2009 - 60 K¢, 2010 -
61 K¢, 2011 - 63 K¢ a vroce 2012 - 64 K¢). Dalsi ¢asti socialnich naklada firmy
jsou pfispévky na penzijni pfipojisténi, které se firma od 1. 1. 2011 rozhodla
poskytovat svym zaméstnanciim, kteti ve firm¢ pracuji vice nez rok. Toto rozhodnuti
ucinila z divodu toho, Ze se v roce 2010 firm¢ pomérn¢ datilo a chtéla tak odmenit
své vérné zaméstnance. Jednim z dlivodl ne vSak primarnim mohlo byt také sniZit
vysledek hospodafeni vroce 2011. Firma vroce 2011 poskytovala svym
zaméstnanciim prispévek na penzijni pripojisténi ve vysi 300,-- K¢.

V roce 2011 vSak doslo ke zhorSeni financni situace firmy. V poloviné roku
dokonce feSila své financ¢ni problémy v rdmci insolve¢niho fizeni, proto od roku
2012 snizila tyto piispévky na polovinu. Kolisani socidlnich ndkladi je pak

dusledkem zmén v zaméstnaneckych benefitech béhem ptisobeni firmy.

Relativni zména ukazatele uvadi absolutni zménu ukazatele vyjadienou
Vv procentech. Predstavuje relativni pfirGstek nebo ubytek hodnoty ukazatele.

Relativni zménu lze také vypocitat jako rozdil mezi indexem a jednickou.

Tabulka &. 12: Relativni zmény osobnich ndkladii firmy":

Rok 2010 2011 2012

rA ON -9,468 % 0,200 % 17,122%
rA MN -9,740 % -3,249 % 20,380%
A PSZ -8,471 % -1,543 % 15,054%
rA SN -12,264 % 191,398 % -22,878%

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2010 oproti roku 2009 poklesly osobni naklady firmy o 9,468 %, mzdové
naklady o 9,74 %, néklady na pojistné na socialni a zdravotni pojisténi o 8,471 % a

socialni naklady o 12,264 %.

™8 Vypodet zmén osobnich nékladi firmy viz Piiloha &. 6.
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V roce 2011 oproti roku 2010 vzrostly osobni néklady firmy o 0,2 % a socialni
naklady o 191,398 %. Naproti tomu mzdové naklady poklesly o 3,249 % a naklady

na pojistné na socialni a zdravotni pojisténi o 1,543 %.

V roce 2012 oproti roku 2011 se zvySily osobni néklady firmy o 17,122 %,
mzdové naklady o 20,38 % a naklady na pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi o

15,054 %. Socialni naklady v tomto roce poklesly o 22,878 %.

Index je podil dvou hodnot téhoz ukazatele, ktery vyjadiuje kolikrat je hodnota
ukazatele ve srovnadvaném obdobi vétSi nebo mensi nez v obdobi zakladnim.
Zakladni obdobi miize byt pro vSechny srovnavané obdobi stejné (pokud srovnavame
napt. hodnoty ukazatell za vice let), pak zjiStujeme bazické indexy. Nebo je
zakladnim obdobim vzdy obdobi pfedchdzejici srovnavanému obdobi, pak pocitime

indexy fetézové.

Tabulka &. 13: Retézové indexy osobnich ndkladii firmy:

Rok 2010 2011 2012

Index ON 0,905324 1,002005 1,171224
Index MN 0,902604 0,967515 1,203804
Index PSZ 0,915285 0,984574 1,150545
Index SN 0,877358 2,913978 0,771218

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2010 oproti roku 2009 poklesly osobni naklady firmy na 90,53 %, mzdové
naklady na 90,26 %, naklady na pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi na 91,53 %

a socialni naklady na 87,76 %.

V roce 2011 oproti roku 2010 vzrostly osobni néklady firmy na 100,2 %, mzdové
naklady poklesly na 96,75 %, néklady na pojistné na socialni a zdravotni pojiSténi na

98,46 % a socialni naklady vzrostly na 291,4 %.

Vroce 2012 oproti roku 2011 doslo knardstu osobnich nakladi firmy na
117,12 %, mzdové naklady vzrostly na 120,38 % a pojistné na socialni a

zdravotni pojisténi na 115,06 %. Socialni ndklady poklesly na 77,12 %.
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V ramci finanéni analyzy se sestavuji soustavy ukazatell, které slouzi
k detailn¢jsimu zobrazeni finanéné—ekonomické situace firmy. Mezi nejpouzivanéjsi
patii pyramidové soustavy ukazateld, které rozkladaji ukazatele na vrcholu pyramidy
do dalsich dil¢ich (analytickych) ukazatelt pomoci multiplikativnich (nasobeni nebo

déleni) nebo aditivnich (s¢itani nebo od¢itani) vazeb.

Hodnotu ukazatele osobni néklady firmy lze rozlozit pomoci aditivni vazby na
soucet nakladi mzdovych, pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi a socialnich

nakladu.
ON =MN + PSZ + SN

kde jsou: ON — osobni ndklady, MN — mzdové ndklady, PSZ — ndiklady na pojistné na

socialni zabezpeceni a SN — socialni naklady.

V ptipadé existence aditivni vazby mezi dil¢imi ukazateli je potom jejich vliv na

vrcholovy ukazatel (ON) dan ptimo jejich absolutnimi zménami.

AON = AMN + APSZ + ASN tj. AON = AON/MN + AON/PSZ + AON/SN

kde je: AON — absolutni zména osobnich nakladii, AMN — absolutni zména mzdovych
nakladu, APSZ — absolutni zmeéna nakladu na pojistné na socialni zabezpeceni a ASN

— absolutni zména socialnich nakladu.

Vypocet:

Rok (v tis. K¢) AON AON/MN AON/PSZ AON/SN
2010 -626 -475 -138 -13
2011 12 -143 -23 178
2012 1027 868 221 -62

Viastni zpracovani

Vliv dil¢ich ukazateld na vrcholovy ukazatel v relativnim vyjadieni se piepocitava
pomoci relativnich zmén jednotlivych ukazatelti a pomért hodnot ptislusnych dil¢ich

ukazatelli a hodnoty vrcholového ukazatele v zakladnim obdobi:
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rAON = rAMN*MNy/ONg + rAPSZ*PSZo/ONg + rASN*SNo/ONg

kde je: rAON — relativni zména osobnich nakladii, rAMN — relativni zména mzdovych
nakladu, rAPSZ — relativni zména nakladu na pojistné na socidlni zabezpeceni, rASN
— relativni zmeéna socialnich nadkladii, ONy — osobni naklady v zakladnim obdobi,
MNo - mzdové naklady v zakladnim obdobi, PSZy — naklady na pojistné na socialni

zabezpeceni V zdkladnim obdobi a SNy - socialni ndklady v zakladnim obdobi.

Rok 2010:  -9,468 = - 9,740*4877/6612 - 8,471*1629/6612 -12,264*106/6612
-9,468 = -7,184 — 2,087 — 0,197

V roce 2010 oproti roku 2009 poklesly osobni naklady firmy o 9,468 %, z toho
vlivem poklesu mzdovych ndkladi o 7,184 %, vlivem poklesu nékladil na pojistné na
socialni a zdravotni pojisténi o 2,087 % a vlivem poklesu socialnich nakladi o
0,197 %.

Rok 2011: 0,2 = - 3,249*4402/5986 - 1,543*1491/5986 + 191,398*93/5986
0,2=-2,389-0,384 + 2,974

V roce 2011 oproti roku 2010 vzrostly osobni naklady firmy o 0,2 %, z toho
vlivem poklesu mzdovych nékladt poklesly o 2,389 %, vlivem poklesu ndkladi na
pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi poklesly o 0,384 % a vlivem naristu

socialnich ndkladt vzrostly 0 2,974 %.

Rok 2012: 17,122 = 20,380*5127/7025 + 15,054*1689/7025 - 22,878*209/7025
17,122 = 14,471 + 3,685 - 1,034

V roce 2012 oproti roku 2011 se zvysily osobni naklady firmy o 17,122 %, z toho
vlivem nértstu mzdovych nékladt o 14,471 % a vlivem nartistu nédkladl na pojistné
na socialni a zdravotni pojisténi o 3,685 %. Vlivem poklesu socidlnich nakladi

poklesly o0 1,034 %.
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8.1.2 Analyza nakladi firmy spojenych s nepFitomnosti zaméstnancii

Mezi néklady firmy, které souvisi s nepfitomnosti zaméstnancli v praci, patii
pojistné na socialni pojisténi, které musi hradit zaméestnavatel za své zaméstnance,
které zaméstnadva v pracovnim poméru. Pojistné na socialni pojisténi zahrnuje tzv.
zaklad¢ kterého

nemocenské zaméstnancim  davky

plynou

nemocenského pojisténi v pfipad¢ jejich nepfitomnosti v praci z divodu nemoci,

pojisténi, na

karantény, oSetfovani ¢lena rodiny apod.74 Dalsim dilezitym ndkladem firmy
Vv pfipad€ nepiitomnosti zaméstnance v praci z divodu nemoci nebo karantény je

nahrada mzdy, ktera pfimo zvySuje mzdové naklady firmy."

Tabulka €. 14: Vyse nakladii firmy spojenych s nepritomnosti zaméstnancu v tis. K¢:

2008
Rok 2009 2010 2011 2012
(6 mesict)
Pojistné na socialni pojisténi 245 1183 1095 1079 1230
Nahrada mzdy 0 36 11 25 42

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vliv naklada spojenych s nepfitomnosti zaméstnancli v praci na osobni naklady
je vyjadfen piimo jejich absolutnimi zménami. Vliv pojistného na socialni pojisténi
poklesem nebo nariistem nakladli na socialni a zdravotni pojisténi a vliv ndhrady

mzdy poklesem nebo nartistem mzdovych nakladu.

Tabulka €. 15: Absolutni zmény nakladu spojenych s nepritomnosti zaméstnancii’®
v tis. K¢

Rok 2010 2011 2012

(API;(;J)lstneho na soc.poj. 88 16 151

A nahrady mzdy (NM) -25 14 17

Zdroj: Vlastni zpracovani

™ Davky nemocenského pojisténi viz Kapitola 4 str. 19 - 24.
" Nahrada mzdy viz Kapitola 5 str. 27 - 28.
78 Vypodet zmén nakladi spojenych s nepritomnosti zam&stnanct viz Piiloha &. 7.
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V roce 2010 oproti roku 2009 doslo k poklesu osobnich nakladt firmy a nékladi
na pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi vlivem poklesu pojistného na socidlni
pojisténi o 88 tis. KE. V roce 2011 oproti roku 2010 o 16 tis. K¢ a v roce 2012 doslo
K narastu téchto nakladu vlivem nartstu nakladt na pojistné na socialni pojisténi 0

151 tis. K¢.

Pticemz v roce 2009 firma uplatnila odpocet poloviny ndhrady mzdy z pojistného
na socialni pojisténi ve vysi 18 tis. K¢ a slevu na pojis‘tném77 ve vysi 39 tis. K¢.
V roce 2010 uplatnila odpocet pouze ve vysi 5 tis. K¢, ptesto doslo v roce 2010
k poklesu téchto nakladt. Toto bylo zpisobeno zejména poklesem mezd nebo-li
mzdovych nakladi, jelikoz pokud by mzdy ztstali v roce 2010 nezménéné muselo by

dojit k nartstu téchto nakladi cca o 52 tis. K¢ tj. 0 3,2 %.

V roce 2010 oproti roku 2009 poklesly osobni naklady firmy a mzdové naklady
vlivem zmény vySe (poklesu) nahrady mzdy o 25 tis. K& V roce 2011 oproti roku
2010 osobni naklady firmy vzrostly, pficemz vlivem nartistu ndhrady mzdy o 14 tis.
K¢. Vroce 2012 oproti roku 2011 také osobni naklady firmy vzrostly (o 1027 tis.

K¢), z toho vlivem nartistu ndhrady mzdy o 17 tis. K¢.

Procentni zmény ndkladi spojenych s nepiitomnosti zaméstnancti v praci
vyjadiuji relativni zmény.

Tabulka €. 16: Relativni zmény nakladii spojenych s nepritomnosti zamésmancii’®:

Rok 2010 2011 2012
rA pojistného na

-7,439% -1,461% 13,994%
socialniho pojisténi
rA nadhrady mzdy -69,444% 127,273% 68,000%

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2010 oproti roku 2009 doSlo k poklesu ndkladi firmy na pojistné na
socialni pojisténi o 7,44 %, v roce 2011 oproti ptfedchozimu roku o 1,46 % a v roce
2012 doslo k nartistu nékladl na pojistné o 13,94 %, coZ bylo disledkem nartistu

mzdovych nakladi.

"7 Sleva na pojistném na sociélni pojisténi podrobngji viz Kapitola 3 str. 15 - 16.
"8 Vypodet zmén nakladi spojenych s nepfitomnosti zam&stnanct viz Piiloha &. 7.
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Vroce 2010 oproti roku 2009 poklesly néklady firmy na nahradu mzdy o
69,44 %, coz bylo zpisobeno poklesem pracovnich neschopnosti v tomto obdobi,
jelikoz v obou letech vyplacela firma ndhradu mzdy za prvnich 14 dni trvani
pracovni neschopnosti. V roce 2011 oproti roku 2010 doslo k nartstu téchto nakladu
o 127, 27 %, jelikoz doslo jak nardstu pracovnich neschopnosti, tak k prodlouzeni
lhiity pro vyplatu nahrady mzdy na 21 dni trvani pracovni neschopnosti. V roce 2012
oproti prechazejicimu roku vzrostly ndklady na ndhradu mzdy o 68 %, v dusledku

nardstu pracovnich neschopnosti.

Vliv relativnich zmén nékladd spojenych s nepfitomnosti zaméstnancti v praci na
relativni zmény celkovych osobnich nakladt firmy se pocita, tak ze zjistime vliv
zmén nékladii na pojistné na socidlni pojisténi na zmény pojistného na socidlni a
zdravotni pojiSténi a vliv zmén ndkladi na nahrady mzdy na zmény mzdovych
nakladli v relativnim vyjadfeni, které poté nasobime poméry hodnot piislusnych

dil¢ich ukazateli (MN, PSZ) a hodnoty vrcholového ukazatele v zdkladnim obdobi:

Rok 2010:  rAPSZ/PSP = -7,439*1183/1629 = -5,402 %
rAON/PSP = -5,402*1629/6612 = -1,331 %
rAMN/NM = -69,444*36/4877 = -0,513 %
rAON/NM = -0,513*4877/6612 = -0,378 %

kde je: rAPSZIPSP - relativni zména ndkladu na pojistné na socidlni zabezpeceni
vlivem zmény nakladu na socialni pojisténi, rAON/PSP — relativni zména osobnich
nakladii vlivem zmeny pojistného na socialni pojisteni, rAMN/NM — relativni zména
mzdovych ndkladu viivem zmeény nadkladi na nahrady mzdy a rAON/NM — relativni

zmeéna osobnich nakladu viivem zmeény nakladu na nahrady mzdy.

V roce 2010 vlivem poklesu nékladii na pojistné na socialni pojisténi doslo
k poklesu celkovych osobnich nakladd o 1,33 % a vlivem poklesu nakladii na

nahrady mzdy o 0,38 %.
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Rok 2011:  rAPSZ/PSP = -1,461*1095/1491 = -1,073 %
rAON/PSP =-1,073*1491/5986 = -0,267 %
rAMN/NM = 127,273*11/4402 = 0,318 %
rAON/NM = 0,3188*4402/5986 = 0,234 %

Vroce 2011 doslo vlivem poklesu nakladl na pojistné na socidlni pojisténi
k poklesu celkovych osobnich nakladi o 0,27 % a vlivem naristu nakladi na

nahrady mzdy doSlo k naristu celkovych osobnich nékladd firmy o 0,23 %.

Rok 2012:  rAPSZ/PSP = 13,994*1079/1468 = 10,286 %
rAON/PSP = 10,286* 1468/5998 = 2,518 %
rAMN/NM = 68%25/4259 = 0,399 %
rAON/NM = 0,399*4259/5998 = 0,283 %

V roce 2012 vlivem nartstu ndkladi na pojistné na socidlni pojisténi doslo
k nartstu celkovych osobnich nakladt o 2,52 % a vliv nardstu nakladi na nahrady

mzdy vedl naristu celkovych osobnich nékladt firmy o 0,28 %.
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9 Identifikace dopadi primych i neprimych nakladi,
spojenych s davkami nemocenského pojisSténi na vysledek
hospodareni vybraného podnikatelského subjektu

Vysledek hospodateni je dulezitou informaci z hlediska posouzeni hospodarské
situace podniku, zjiSténi stavu majetkli, zdvazki a pohledavek, vySe nakladi a
vynost. Uetni vysledek hospodaieni je podkladem pro stanoveni dané z piijmi,
posouzeni celkové ekonomické situace z hlediska externich uzivateli jako jsou

banky, pojistovny, akcionafi, finan¢ni Gfad nebo vefejnost.

Vysledek hospodafeni se zjisStuje porovnanim nakladi vynalozenych na
provedeni konkrétnich vykont a vynostl za tyto vykony. V zéavislosti na vysi naklada
a vynosi muze mit charakter zisku nebo ztraty. Vysledek hospodafeni je v
ekonomice a ucetnictvi nazvem pro rozdil mezi vynosy a naklady podniku. Pokud
jsou vynosy vyssi nez naklady ptedstavuje zisk, pokud jsou niz§i piedstavuje
vysledek hospodatfeni ztratu podniku za urcité Ucetni obdobi. VySe zisku je pak
soucasti ukazateli ekonomické efektivnosti podniku a je néstrojem hmotné
zainteresovanosti (podily na zisku, dividendy). Zisk je také zdrojem dalSiho

financovani podniku z vlastnich zdrojt.

9.1 Analyza vysledku hospodareni firmy evocati s.r.o.

Na zaklad¢ udaji piedlozenych ucetnich vykazli zejména vykazl ziskl a ztrat,
bylo zjisténo, Ze firma evocati s.r.o. dosahovala v jednotlivych letech své existence
zisku, ktery ma klesajici trend (viz Tabulka ¢. 18). Zmény zisku jsou ovlivnény
pfedevS$im zménami trzeb a nékladl v jednotlivych letech. Zisk, ktery je vrchovym
ukazatelem, je rozloZen pomoci aditivni vazby mezi dil¢imi ukazateli, kterymi jsou

trzby a naklady:

Zisk pied zdanénim = Triby — Naklady.
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Tabulka ¢. 17: Vyvoj vysledku hospodareni firmy v letech 2008 az 2012 v tis. K¢:
2008
Rok 2009 2010 2011 2012
(6 m&sict)
Zisk pred zdanénim (EBT) 332 801 503 320 199
Trzby (T) 7322 25316 24521 30031 36921
Naklady (N) 6990 24515 24018 29711 36722

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Klesajici trend zisku potvrzuji 1 absolutni zmény vysledku hospodafeni firmy,

které jsou v jednotlivych letech zaporné.

Tabulka €. 18: Absolutni zmeny vysledku hospodarent firmy V tis. K¢:

Rok 2010 2011 2012
A EBT -298 -183 -121
AT -795 5510 6890
AN -497 5693 7011

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2010 oproti roku 2009 doslo k poklesu zisku o 298 tis. K¢, coZ bylo
zpusobeno vlivem zmény nebo-li poklesem trzeb o 795 tis. K&, ktery byl redukovan
poklesem nakladi o 497 tis. K&. 'V roce 2011 oproti roku 2010 pokles zisk o 183 tis.
K¢, a to vlivem narustu trzeb vzrostl zisk o 5510 tis. K¢ a vlivem narastu naklada
poklesl o 5693 tis. K¢. V roce 2012 opét zisk poklesl, a to o 121 tis. K¢, z toho
vlivem zvySeni trzeb vzrostl o 6890 tis. K¢ a vlivem nariistu ndklada poklesl o 7011

tis. K¢.

Relativni zmény vysledku hospodafeni firmy vyjadiuji pokles vysledku
hospodareni v jednotlivych letech v procentech. Relativni zmény trzeb a néakladt

nam udévaji procentni zmény téchto ukazatelll v jednotlivych letech.

Tabulka ¢. 19: Relativni zmény vysledku hospodareni firmy:

Rok 2010 2011 2012

rAEBT -37,203 % -36,382 % -37,81%
AT -3,14 % 22,4705 % 22,94%
rAN -2,027 % 23,7031 % 23,60%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V roce 2010 oproti roku 2009 poklesl vysledek hospodateni firmy o 37,2 %,
v roce 2011 oproti roku 2010 0 36,38 % a v roce 2012 oproti predchazejicimu roku o
37,81 %.

Vlivy relativnich zmén dil¢ich ukazatelii na relativni zmény zisku:
Rok 2010:  rAT = (24521 — 25316)/25316*100 = -3,14 %

rAEBT/T = -3,14*25316/801 = -99,25 %

rAN = (24018 — 24515)/24515*100 = -2,03 %

rAEBT/N = -2,03*24515/801 = -62,05 %

kde je: rAT — relativni zmeéna trzeb, yAEBT/T — relativni zména zisku vlivem zmény
trzeb, rAN — relativai zména ndakladii a yAEBT/N — relativni zména zisku viivem

zmény nakladii.

V roce 2010 oproti roku 2009 poklesl zisk vlivem poklesu trzeb o 99,25 % a

vzrostl vlivem poklesu nakladii o 62,05 %.

Rok 2011:  rAT = (30031 — 24521)/24521*100 = 22,47 %
rAEBT/T = 22,47%24521/503 = 1095,43 %
rAN = (29711 — 24018)/24018*100 = 23,7 %
rAEBT/N = 23,7*24018/503 = 1131,81%

V roce 2011 vzrostl zisk v disledku naristu trzeb o 1095,43 % a zaroven poklesl

vlivem narustu nakladt o 1131,81 %.

Rok 2012:  rAT = (36921 — 30031)/30021*100 = 22,94 %
rAEBT/T = 22,94*30031/320 = 2153,13 %
rAN = (36722 — 29711)/29711*100 = 23,60 %
rAEBT/N = 23,6*%29711/320 = 2190,94 %

V roce 2012 oproti predchazejicimu roku vzrostl zisk v diisledku nartstu trzeb o

2153,13 % a zaroven poklesl vlivem nartstu celkovych nakladii o 2190,94 %.
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9.2 Primé a neprimé naklady spojené s davkami nemocenského
pojisténi z hlediska vysledku hospodareni firmy

Piimé naklady (Direct Costs), jsou naklady, které jsou pitimo pfifaditelné k
jednotlivym vykonim (vyrobkiim, sluzbam apod.) bez jejich soustied’ovani a dalSiho
rozpocCitavani. Jsou to takové ndklady, které lze jednoznacné pfiradit konkrétnimu
nakladovému objektu: pifimé ndklady na vyrobek (spotieba materidlu na vyrobu,
prodejni naklady, naklady na jeho propagaci) nebo piimé naklady na ¢lovéka (napf.
mzdové néklady, cestovni ndklady, ndklady na auto nebo mobilni telefon). Za ptimé
naklady firmy spojené s davkami nemocenského pojiSténi, které maji vliv na
vysledek hospodateni firmy, lze povazovat zejména ndklady na ndhrady mzdy
Vv pfipad€ pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnancii firmy. A to proto, ze
lze tyto naklady pfifadit jednotlivym nepfitomnostem zaméstnanct v préci a lze urcit

vysi téchto ndkladii na 1 pracovni neschopnost nebo karanténu zaméstnance (viz

Tabulka ¢. 20).

Nahrada mzdy je zaméstnancim v pracovni neschopnosti nebo karanténé
vyplacena v dobé&, kdy zaméstnanec podle zdkona o nemocenském pojisténim nema
zatim narok na vyplatu ddvek nemocenského pojisténi tj. od roku 2009 do konce
roku 2010 po dobu prvnich 14-ti dni nemoci a od poc¢atku roku 2011 po dobu prvnich
21 dni. Jednim z cili novely zdkona od 1. 1. 2009 byl pokles pracovnich
neschopnosti zaméstnanci a pfenos casti nakladi snimi spojenych na
zaméstnavatele. Ve vybraném podnikatelském subjektu byl vysledkem novely
vyrazny pokles poctu pracovnich neschopnosti v roce 2010, v nésledujicich letech
dochazelo opét k jejich pozvolnému nartastu. Vyznamnéjsi vliv méla novela na
naklady firmy, kdy v jejim disledku dochazi ke skokovému nartistu téchto naklada,

v roce 2011 az 0 52,7 %.

Tabulka €. 20: Vyvoj nakladu firmy na nahrady mzdy v letech 2009 az 2012 V tis. K¢-

Rok 2009 2010 2011 2012
Nahrada mzdy 36 11 25 42
Pocet nemoci 11 4 6 9
Nahrada mzdy/

3,27 2,75 472 47
1 nemoc

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nepiimé naklady (Indirect Costs), jsou naklady, které nelze ptimo pfifadit k
uréitému vykonu (vyrobku, sluzbé nebo jiné Cinnosti podniku), nybrz je nutné je
uréitym zpusobem rozpocitavat. Jsou to takové naklady, které nelze piiradit, nebo
nemohou byt sledovany z hlediska konkrétniho nakladového objektu. Za nepiimé
naklady firmy, které souvisi s ddvkami nemocenského pojisténi a které maji zaroven
vliv na vysledek hospodateni, miizeme povazovat pojistné na socialni pojisténi, které
je povinen hradit zaméstnavatel za své zaméstnance mimo jiné i pro piipad jejich
pracovni neschopnosti nebo karantény. Naklady na pojistné na socialni pojiSténi
nelze piimo pfifadit jednotlivym pracovnim neschopnostem nebo karanténam.
Jelikoz by bylo velmi obtizné zjistovat, jaka cast zaplaceného pojistného na socialni
pojisténi (pfesnéji pojistného na nemocenské pojisténi, které je jeho soucasti) byla
vyplacena na davkach nemocenského pojiSténi zaméstnanciim firmy. I pfesto musi
tyto naklady firma hradit, bez ohledu na to, zda budou nebo nebudou ku prospéchu
firmy nebo jejim zaméstnancim, kterd je odvedla. Tyto ndklady lze rozpocitat
napiiklad na 1 zaméstnance (viz Tabulka ¢. 21). Vzhledem k tomu, Ze firma evocati
s.r.o. odvadéla od roku 2009 po celou dobu na socidlni pojiSténi 25 %
z vymetovaciho zakladu, jsou pohyby nebo zmény vyse téchto nakladlt zpisobeny
zejména pohybem mzdovych nakladli na zaméstnance (tzn. zvySovanim nebo

snizovanim mezd zaméstnanct).

Tabulka ¢&. 21: Vyvoj ndkladii firmy na pojistné na socialni
Zabezpeceni v letech 2009 az 2012 v tis. K¢:

Rok 2009 2010 2011 2012
Polistné na 1183 1095 1079 1230
socialni pojisténi

Pocet zaméstnancil 19 22 22 24
Pojistné na

s0c.poj./ 1 62,3 49,8 49,1 51,25

zaméstnance

Zdroj: Vlastni zpracovani
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9.3 Vliv primych a nepfimych nakladd spojenych s davkami
nemocenského pojisténi na vysledek hospodareni firmy

Vliv absolutnich zmén pfimych a nepiimych nakladii na vysledek hospodateni
firmy je dan pfimo témito absolutnimi zménami. Pokud je absolutni zména téchto

nakladi kladna vede k poklesu vysledku hospodafeni a naopak.

V roce 2010 doslo vlivem poklesu ndkladi na ndhrady mzdy a zaroven néakladi
na pojistné na socialni zabezpeceni ke zvySeni vysledku hospodateni. V roce
2011vlivem nariistu nadkladi na nidhrady mzdy k poklesu vysledku hospodateni a
vlivem poklesu nakladl na pojistné na socilni pojisténi k jeho nartstu. V roce 2012
doslo jak k nartistu pojistného na socidlni pojisténi, tak k nartistu nakladd na ndhrady

mzdy, coz mélo za nasledek pokles vysledku hospodateni za tento rok.

Vliv zmén ndkladii na ndhrady mzdy a nakladl na pojistné na socialni pojisténi
Vv relativnim vyjadfeni na vysledek hospodafeni lze vyjadfit pomoci soucind vlivi
zmén téchto nakladd v relativnim vyjadieni na celkové naklady firmy a poméru
celkovych nakladi a vysledku hospodatfeni firmy v pfislusném obdobi. Vliv zmén
téchto nakladii na celkové naklady firmy, pak prostfednictvim jejich vlivu na osobni

naklady v relativnim vyjadieni.

Rok 2010: 1) vliv na celkové ndklady firmy:
rACN/NM = -0,38%*6612/24515 = -0,102%
rACN/PSP = -1,33%*6612/24515 = -0,359 %
2) vliv na vysledek hospodaieni:
rAEBT/NM = -(-0,102)*24515/801 = +3,122 %
rAEBT/PSP = -(-0,359)*24515/801 = +10,987 %

kde je: rACN/NM — relativni zména celkovych nakladii vlivem zmény nakladii na
nahrady mzdy, rACN/PSP — relativni zména celkovych ndkladu viivem zmény
nakladu na pojistné na socialni pojisteni, rAEBT/NM — relativni zména zisku viivem
zmeény nakladu na nahrady mzdy a rAEBT/PSP — relativni zména zisku vlivem zmény

nakladii na pojistné na socialni pojisteni.
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V roce 2010 oproti roku 2009 vedl pokles nakladi na ndhrady mzdy o 69,44 %
k nardstu vysledku hospodaieni o 3,12 % a pokles nakladi na pojistné o 7,44 %
Kk nartstu o 10,99 %. Jeho celkovy pokles byl zpisoben poklesem trzeb.

Rok 2011: 1) vliv na celkové naklady firmy:
rACN/NM = 0,23*5986/24018 = 0,058 %
rACN/PSP = -0,27* 5986/24018 = -0,067 %
2) vliv na vysledek hospodareni:
rAEBT/NM = -(0,058)*24018/503 = -2,783 %
rAEBT/PSP = -(-0,067)*24018/503 = +3,181 %

V roce 2011 oproti roku 2010 doSlo vlivem nariistu nékladii na nahrady mzdy o
127,27 % k poklesu vysledku hospodateni o 2,78 % a vlivem poklesu nakladi na
pojistné na socialni zabezpeceni o 1,46 % doslo k jeho narastu o 3,181 %. Vysledek
hospodateni v tomto roce opét zaznamenal celkovy pokles, coz bylo zplsobeno, tim

Ze narust trzeb byl mensi nez narist celkovych naklada.

Rok 2012: 1) vliv na celkové ndklady firmy:
rACN/NM = 0,28*5998/29711 =0,057 %
rACN/PSP =2,52*%5998/29711 = 0,508 %
2) Vliv na vysledek hospodaieni:
rAEBT/NM = -(0,057)*29711/320 = -5,292 %
rAEBT/PSP = -(0,508)*29711/320 = -47,166 %

V roce 2012 oproti roku 2011 vzrostly ndklady na nahrady mzdy (o 68 %) a
zaroven naklady na pojistné na socidlni pojisténi (o 13,99 %), v disledku toho
poklesl vysledek hospodateni za tento rok o 5,29 % vlivem nartist nakladi na
nahrady mzdy a o 47,17 % vlivem nartstu ndkladi na pojistné. Vysledek
hospodateni v roce 2012 celkové poklesl o 37,81 % ze stejného diivodu jako

Vv predchozim roce, tj. Ze nartst trzeb byl opét mensi nez nardst nakladu.
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9.4 Vliv davek nemocenského pojisténi na vysledek hospodareni
firmy

Davky nemocenského pojisténi jsou, jak jiz bylo uvedeno v uvodni ¢asti,
v ptipad¢ pracovniho poméru vyplaceny zameéstnancim prostiednictvi okresni
spravy socialniho zabezpecCeni. Vyplaceny jsou, pokud se zaméstnanec v disledku
neptiznivého zdravotniho stavu ocitne v pracovni neschopnosti nebo karanténé, a to
po uplynuti lhity, po kterou je vypldcena zaméstnanci ndhrada mzdy jeho
zaméstnavatelem. V dobé kdy jsou zaméstnanci vyplaceny davky nemocenského
pojisténi, nevznikaji zaméstnavateli Zadné finanéni zévazky vic¢i tomuto
zaméstnanci, coz ovSem neznamena, ze tato skutecnost nema vliv na jeho podnikani
a zejména na vysledek hospodateni firmy. V tomto pfipadé nedochazi sice k naristu
celkovych naklada firmy (naopak Kk uspote), ale to, Ze zaméstnanec po dobu nemoci
nemiize vykondavat svoji praci, mize firmé zplsobit pokles vynosi o vynosy, které

by byly timto zaméstnancem dosazeny.

Tabulka €. 22: Denni trzby a naklady firmy evocati s.r.o. V letech 2009 az 2012

Vv tis. K¢:
Rok 2009 2010 2011 2012
Zisk pred zdanénim
(EBT) na den 3,19 1,99 1,26 0,79
Trzby na den 100,86 96,92 118,70 146,51
Néklady na den 97,67 94,93 117,43 145,72

Zdroj: Viastni zpracovani

V Tabulce ¢. 22 uvadim trzby, naklady a z nich vyplyvajici vysledek hospodateni
na 1 pracovni den firmy evocati s.r.o. jejichz predpokladem je, Ze budou pracovat

vSichni zaméstnanci, které firma v daném roce zaméstnava.
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Vypocet poklesu vysledku hospodareni pripadajiciho na 1 pracovni den
Vv ditsledku pracovni neschopnosti jednoho zaméstnance, pri které vnikl zaméstnanci

narok na vyplatu davek nemocenského pojisteni v tis. K¢:

Rok EBT Trzby Naklady
2009 0,17 100,86/19=5,31 97,67/19=5,14
2010 0,09 96,92/22=4,41 94,93/22=4,32
2011 0,06 118,70/22=5,4 117,43/22=5,34
2012 0,03 146,51/24=6,1 145,72/24=6,07
Viastni zpracovani

Pokud by v roce 2009 zamé&stnanec v pracovni neschopnosti pobiral 1 den davky
nemocenského pojisténi, firma by usetfila na nékladech 5,14 tis. K¢, ale klesly by i
trzby o 5,31 tis. K¢ a vysledek hospodaieni o 0,17 tis. K¢ za den. V roce 2010 by
naklady klesly 0 4,32 tis. K¢ a trzby o 4,41 tis. K¢&, zisk pak nasledné o 0,09 tis. K¢&.
V roce 2011 by doslo k poklesu nakladl o 5,34 tis. K¢, poklesu trzeb o 5,4 tis. K¢ a
poklesu zisku o 0,06 tis. K&. A v roce 2012 by naklady klesly o 6,07 tis. K¢, trzby o
6,1 tis. K¢ a vysledek hospodateni o 0,03 tis. K¢.

Viiv 20 denni vyplaty davek nemocenského pojisténi (DNP) na rocni vysledek
hospodareni firmy v tis. K¢ (vypocet):

Rok 2009 2010 2011 2012
EBT 801 503 320 199
EBT pfi vyplaté¢ DNP 797,64 501,19 318,85 198,34
Rozdil 3,36 1,81 1,15 0,66
Vlastni zpracovani

Vlivem vyplaty davek nemocenského pojisténi za 20 pracovnich dni pracovni
neschopnosti jednoho zaméstnance firmy poklesl v roce 2009 vysledek hospodateni
0 3,36 tis. K&, v roce 2010 o 1,81 tis. K&, v roce 2011 o 1,15 tis. K¢ a v roce 2012 o
0,66 tis. K¢. Na zakladé uvedenych dat mizeme konstatovat, ze vliv déavek
nemocenského pojisténi na vysledek hospodateni se v jednotlivych letech lisi, a to
v zavislosti na vysSi vysledku hospodateni, které¢ho firma v jednotlivych letech
dosahla. V roce 2009 poklesl vysledek hospodateni o 0,42 %, v roce 2010 o 0,36 %,
v roce 2011 0 0,36 % a v roce 2012 0 0,33 %.

Predchézejici piiklad vychéazi ze skutecnosti, Ze pokud je zaméstnanec v pracovni

neschopnosti, jeho praci nevykonava jiny pracovnik, ani neni jeho prace rozdélena
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mezi ostatni zaméstnance, tudiz poklesnou i1 naklady na material, ktery dany
zamg&stnanec béhem své prace spotiebovava apod.. Ve skutecnosti, by firma musela
situaci nepfitomnosti zaméstnance v praci fesit. Bud’ by najala jiného pracovnika
napi. na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo prostfednictvim agentury. Coz by
do ur¢ité miry vedlo k naristu nékladt firmy, ale na druhou stranu by firma nepfisla
o o¢ekavané trzby. V tomto pripadé by zisk poklesl o néco méné, nez je uvedeno
v piikladu, nebo by se naopak zvysil (viz ptiklad v Kapitole 7). Vyse poklesu zisku
vlivem vyplaty davek nemocenského pojisténi je také zavisla na druhu Cinnosti firmy
a na dob¢, ve které byl zaméstnanec firmy v pracovni neschopnosti. Pokud se jedna o
firmu, jejiz hlavni Cinnost je vykonavana venku (jako firma evocati s.r.0.), pak je
pravdépodobné, Ze pracovni neschopnost zaméstnance v zimnim obdobi je pro firmu
»idealnim fesenim®. Jelikoz v tomto obdobi firma nedosahuje tak vysokych trzeb a je
tieba snizovat naklady. Uspora nakladd, a to zejména nakladd osobnich, ktera je
zpusobena vySe uvedenou vyplatou davek nemocenského pojisténi zaméstnancim
firmy, je potom ze strany zaméstnavatele velmi vitana. Dal§i vyznamnou skute¢nosti
pro velikost vlivu vyplaty davek nemocenského pojisténi na vysledek hospodareni
firmy je také kvalifikace a pracovni zafazeni zaméstnance, kterému narok na vyplatu
téchto davek vznikl. Daleko vétsi zména naklad souvisejicich se zaméstnavanim
zamé&stnancl, ale i1 trZzeb nastane, pokud bude v pracovni neschopnosti finan¢ni
feditel nez pracovnik pracovni Cety. Je to zpisobeno tim, Ze finan¢ni feditel ma
témef 3 nasobné vyssi hrubou mési¢ni mzdu nez bézny zaméstnanec firmy. Z tohoto
vyplyva, ze pracovni neschopnost zaméstnance s vys$§i mzdou vede k vyss§i Uspote
nakladl, ale zaroven i k vy$§imu poklesu trzeb, jelikoz jednou z Cinnosti napf.
finan¢nich fediteltl je Cinit kroky, které vedou ke schvalovani a uzavirani smluv
tykajicich se zakazek firmy. Pokud nebude financni feditel pfitomen v praci, miize
firma pfijit o fadu pfileZitosti k zvySeni svych trzeb, jelikoZ sehnat dostate¢né
kvalifikovanou nahradu je daleko obtiznéj$i nez sehnat ndhradu za pracovnika s nizsi
kvalifikaci. Proto pracovni neschopnost zaméstnance s nizsi kvalifikaci vede k nizsi

uspofe nakladl souvisejicich se zaméstnavanim zaméstnanctl, ale i trzeb.
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Priklad poklesu nakladii firmy evocati s.r.0. viivem vyplaty ddavek nemocenského

pojisteni za jeden mésic v roce 2012 (vypocet):

Firma evocati s.r.o. zaméstnava 1 finan¢niho feditele a n€kolik zaméstnancu, ktefi
pfimo vykonavaji pracovni ¢innosti firmy (viz Kapitola 7). Primérny hruby mési¢ni
ptijem finan¢niho feditele firmy ¢ini 51540,-- K¢. Primérny hruby mésicni piijem
bézného pracovnika ¢ini 20160,-- K¢.

Financni reditel: 51540*0,25 = 12885,-- K¢ (pojistné na socialni pojisténi)
Bézny zaméstnanec: 20160*0,25 = 5040,-- K¢ (pojistné na socidlni pojisténi)

Mé¢si¢éni vyplata davek nemocenského pojisténi u finan¢niho feditele vede
k poklesu mzdovych nakladi o 51540,-- K¢ a k poklesu pojistného na socialni
pojisténi ve vysi 12885,-- K& U bézného zaméstnance s nizsi kvalifikaci vede
k poklesu mzdovych nakladt pouze o 20160,-- K¢ a k poklesu pojistného na socialni
pojisténi ve vysi K¢ 5040,-- K¢. Vliv davek na celkové naklady je stejny jako vliv na
mzdové naklady, a to pokles 0 51540,-- K¢, pokud je nemocen finanéni feditel, nebo

20160,-- K¢, pokud je nemocen bézny zaméstnanec.
Denni primérny hruby mési¢ni vydélek financniho feditele: 2456,-- K¢

Vyse davek nemocenského pojisténi za jeden kalendaini mésic finan¢niho feditele:

24371,-- K¢ ((838*09 + 419*0,6 + 1199*0,3)*0,6)

Pokles hrubého mésicniho vydélku: 51540 — 24371 = 27169,-- K¢

Denni primérny hruby mési¢ni vydélek bézného zaméstnance: 960,-- K&

Vyse davek nemocenského pojisténi za jeden kalendaini mésic béZzného pracovnika:
14894,-- K¢ ((838*0,9 + 122*0,6)*0,6)

Pokles hrubého mésicniho vydelku: 20160 — 14894 = 5266,-- K¢

Vzhledem Kk tomu, ze pokles hrubého mési¢niho vydélku finan¢niho feditele je
vlivem jeho pracovni neschopnosti vice nez polovina jeho pravidelného vydélku da
se predpokladat, Ze jeho pracovni neschopnost nebude tak Casta jako pracovni
neschopnost bézného zaméstnance, jehoz vydélek poklesne pouze o 'a. Pokud
financni fteditel béhem pracovni neschopnosti zaméstnance vybere vhodnou
alternativni moznost realizace zakéazek firmy, pak miZze dosahnout i vyssiho zisku,

nez by bylo dosazeno prostfednictvim nemocného pracovnika.
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Vzhledem ktomu, Ze pracovni neschopnost zaméstnance a vyplata davek
nemocenského pojisténi ma také surcitym casovym zpozdénim vliv na jeho
pramérny hruby hodinovy vydélek, ktery je zakladem pro vypocet ndhrad mzdy
Vv nasledujicich obdobich, a to jak nadhrad mzdy v piipadé pracovnich neschopnosti
nebo karantén, tak ndhrad mzdy pti Cerpani dovolené apod., povede vyplata davek
nemocenského pojisténi k dalsi usporfe ndkladii souvisejicich se zaméstnavanim
zamestnancl. A to proto, ze nizsi pramérny hruby hodinovy vydélek znamené pro

zaméstnavatele zaroven nizsi osobni naklady na zaméstnance.

Na zaklad¢ vyse zminénych skutecnosti a prikladl je mozné dospét k zavéru, ze
zmény legislativy v oblasti ddvek nemocenského pojisténi, tim mam na mysli
pfedev§im prodlouzeni lhity pro vyplatu téchto davek, sniZuje moznost
podnikatelskym subjektim vyuzit Uspory nédkladi a dalSich pozitivnich vlivl
souvisejicich s touto problematikou. Jelikoz bézné pracovni neschopnosti (napf.
chiipka apod.), které se vyskytuji mezi pracovnimi neschopnostmi zameéstnanct

nejcastéji, jsou zpravidla krat§i nez 21 dni.

Vysledek hospodafeni (zisk) je jednim z absolutnich ukazatelt, ktery slouzi
k posuzovani ekonomické situace firmy a je dulezitou soucasti fady pomérovych
ukazateld, které jsou hodnoceny v ramci financ¢nich analyz. Pokles zisku vlivem
vyvoje davek nemocenského pojisténi ma tudiz vliv i na externi pohled firmy, tzn. na
chovani bank, investorti a dalSich uZivateli finan¢nich analyz vi¢i hodnocenému
podnikatelskému subjektu, coZ miize pro firmu znamenat mén¢ zakdzek a moznosti,

které by naopak vysledek hospodaieni zvysili.
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10 Zavér

Nemocenské pojisteéni, jako soucast socidlniho zabezpeceni, zajist'uje ekonomicky
aktivni obCany v piipadé, ze dopad socialnich udalosti jim znemoziuje vykonavat
vydéleCnou cinnost. V takovychto pifipadech jsou obcaniim, po splnéni vSech
podminek, vyplaceny davky, které jim maji alesponi ¢astecné vynahradit do¢asnou
ztratu piijmu z ekonomické ¢innosti. Z nemocenského pojisténi jsou vyplaceny Ctyti
druhy davek: nemocenské, oSetfovné, pen€zitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci

prispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi.

Ugastniky nemocenského pojiténi se zaméstnanci stavaji automaticky na zaklads
pravnich skuteCnosti stanovenych zdkonem (vySe zapocitatelného pitijmu, délka
pracovnépravniho poméru, misto vykonu prace) a osoby samostatné vydélecné ¢inné
dobrovolné na zakladé prihlasky k ucasti na pojisténi. I piestoze pojisténec splni
vSechny podminky ucasti na nemocenském pojisténi, neznamena to, Ze mu
automaticky s danou socidlni udélosti vznikd narok na davku nemocenského
pojisténi. Jedna se hlavné o vznik naroku na davku nemocenského, kde musi byt
navic splnéna podminka trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény déle
nez 21 kalendainich dni. Do konce roku 2010 to bylo pouzel4 kalendainich dni a do
31. 12. 2008 dokonce podminka trvani nemoci pro vznik naroku na davku nebyla
viubec. Toto je disledek zmén v oblasti ddvek nemocenského pojisténi, které jsou
provadény kazdorocn&. Nékdy pouze zménou redukénich hranic, n€kdy zménou

radikalné;si (napt. novelou zékona).

Hlavnim cilem téchto zmén je omezit zneuzivani davek zaméstnanci, jelikoz
vysledkem téchto zmén ma byt vétsi tlak ze strany zaméstnavatelli na zaméstnance,
ktefi usiluji o sniZeni nemocnosti, cozZ by mélo vést ke snizeni vydaji na davky
nemocenského pojidténi a tudiz i celkovych statnich vydaji. Podle udajii Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni k poklesu nemoci i1 vydajii na davky nemocenského
pojisténi skute¢né doslo (viz KRUTSKA, Jana: Vyvoj dodasné pracovni
neschopnosti. Ndrodni pojisteni. 2012, ¢. 12, s. 9 — 13. ISSN 0323-2395.). Tlak
zam¢stnavatelll je vyvolan tim, Ze tyto zmény na druhé stran¢ plsobi na naklady
firem, které souvisi se zaméstnavanim zaméstnancd, tzn., ze v dobé od pocatku
pracovni neschopnosti nebo karantény do doby vzniku naroku na davku

nemocenského pojisténi vyplaci zaméstnavatelé svym zaméstnanctim nahradu mzdy.
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Prodluzovani lhity pro vznik naroku na davku nemocenského pojisténi, pak pro
zaméstnavatele znamena vyssi naklady v ptfipadé nemoci zaméstnance. Nakladem
pro zameéstnavatele je také samoziejmé pojistné na socialni pojisténi respektive na
nemocenské pojisténi, které je zaméstnavatel povinen odvadét do statniho rozpoctu
za kazdého zaméstnance, kterého zaméstnava na zdkladé¢ jiz diive zminénych

podminek.

Je pak na misté, Ze si fada firem muze klast otazku, zda je pro ni vyhodné&jsi
realizovat své ¢innosti prostfednictvim zaméstnanct, ¢i zvolit n€kterou z moznych
alternativnich moznosti nebo jejich kombinace. Situaci realizace vybrané ¢innosti
firmy pomoci alternativnich moznosti jsem nastinila v ivodni kapitole praktické casti
prace. Kdy na zéklad€ vysledkli provedené simulace mohu konstatovat, Ze nékteré
alternativni moznosti realizace ¢innosti firem mohou skute¢né vést k poklesu
nakladl firem a tudiz 1 vy$simu zisku. Otazkou je vSak, zda takto poskytované sluzby
dosahuji stejné kvality, jako sluzby poskytované zaméstnanci firmy. Jelikoz motivaci
zaméstnancl je jejich hmotné zainteresovanost, kterd je zédkladem jejich existence
(jak se tika: ,,penize nejsou vsechno, ale bez nich to nejde*). Tuto zainteresovanost
jim vSak mize poskytnout pouze firma, kterd dosahuje dostatecnych vynosi, aby
byla schopna hradit naklady souvisejici s jejich zaméstnavanim. Kritériem
dostate¢nych vynost je samoziejmé i dobré jméno firmy, kterého mtze dosahnout

také vySsi kvalitou poskytovanych sluzeb, na niz se zaméstnanci podileji.

Vliv zmén zakona o nemocenském pojisténi jsem se snazila identifikovat
analyzou osobnich nékladt firmy a jejich polozek, mezi néz patii i ndhrada mzdy a
pojistné na socidlni pojiSténi zaméstnancl, které s pracovni neschopnosti
zaméstnancl souvisi. Od roku 2009 dochazelo, jak k narastu nékladii na néhrady
mzdy, tak k nartistu nakladii na pojistné na socialni pojisténi (coz je spise vysledek
zmén hrubych mezd zaméstnancti), a poté 1 k naslednému nartstu nakladt osobnich.
Analyzou osobnich nakladl a jejich polozek jsem dospéla k zavéru, ze vliv téchto
nakladl na celkové naklady firmy, které ovliviuji vysi vysledku hospodateni (zisku),
nejsou zdaleka zanedbatelné. A proto jsou také Castym tématem fady diskusi
v médiich a c¢lankG v Casopisech ¢i novindch. Pieneseni kontroly dodrzovéni
léCebnych reziml zaméstnancli na zaméstnavatele mélo vést k vyraznému snizeni
poctu pracovnich neschopnosti a tudiz i nékladd snimi spojenych. K mirnému

poklesu sice doslo, ale zpravidla to nebylo vlivem kontroly zaméstnavateld, ale
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poklesem piijmi zaméstnanct, ke kterému doslo na zakladé zavedeni ndhrady mzdy
a sjednocenim sazby pii vyplat¢ davek nemocenského pojisténi. Dokonce podle
informaci, které jsem ziskala od vybraného podnikatelského subjektu, mohu
konstatovat, Ze dochéazi opét kjejich pozvolnému naristu, a to zejména u
zamgstnancl s niz§imi piijmy.

Na zavér prace jsem na zaklad¢ analyzy vlivu vyplaty davek nemocenského
pojisténi na vysledek hospodafeni firmy zjistila, Ze pracovni neschopnost
zaméstnance nemusi mit vysledek hospodateni pouze negativni dopad. Za pozitivni
lze povazovat napiiklad to, ze v dob& pracovni neschopnosti zaméstnance piijme
firma levnéjsi pracovni silu, aniz by pfisla o své trzby, pricemz jeji stavajici
zaméstnanec je zajiStén davkami nemocenského pojiSténi, coz plati zejména u
zaméstnancl s niz8i kvalifikaci. Z tohoto plyne, Ze vysSe vlivu davek nemocenského
pojisténi a pracovnich neschopnosti jako takovych zavisi také na struktuie
zaméstnancl, ktefi ve firmé pracuji. V naSem piipadé¢ je prevazujici Cast
zaméstnancl s niz§im vzdélanim a tudiz i niz$i mzdou, a proto nejsou uspora naklada
a pokles trzeb, tak vyznamné. Dal§im pozitivem miZe byt pracovni neschopnost
zaméstnance mimosezonu, kdy firma nema dostatecné trzby, aby kryla dosavadni
osobni naklady na zaméstnance. Tato skute¢nost ji pak umozni se vyhnout

radikaInéj$im zptsobiim Gspory nakladii na zaméstnance napft. propousténi.

Vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem je mozné fici, ze zmény v oblasti
davek nemocenského pojisténi, a to zejména diisledkem novely zakona od 1. 1. 2009,
vedou k zvySovani nakladd firem a sniZuji moznost firem vyuzivat vyhod, které jsou
s jejich vyplatou spojeny. Do konce roku 2008 byly vyplaceny davky nemocenského
pojisténi od 4. dne pracovni neschopnosti zaméstnance, tzn., Ze zaméstnavatelé
nem¢li z&dné piimé ndklady, které souviseji s pracovnimi neschopnostmi
zaméstnanct a mohli tak okamzité reagovat a hledat ptipadnou docasnou ndhradu za
nemocného zaméstnance. CimZ mohli eliminovat p¥ipadny pokles trzeb zptisobeny

nepiitomnosti nemocného zaméstnance v praci.

Pti zpracovani diplomové prace jsem vychazela zejména z aktualnich pravnich
predpisi (zékony a vyhlasky), z odborné literatury a ¢lanki na toto téma, z internich
materialic Ceské spravy socialniho zabezpeleni, z udaji Ministerstva prace a

socialnich véci a z internich materialii vybraného podnikatelského subjektu.
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11 Summary

The topic of my thesis is the development of sickness insurance and its impact on
the profit of the company. In my thesis, | will discuss mainly the aforementioned
health insurance benefits, which are undoubtedly the most common and the most
popular health insurance benefits. The aim is to briefly and yet comprehensively
characterize the social security system and focus on the subsystem health insurance.
The main goal of this work is to map the changes and development of sickness
insurance in the last few years and analyzed on the basis of accounting data provided
by a business entity of their influence on the outcome of the company's management

through the analysis of individual cost items and cost the company as a whole.

In the theoretical part | will devote the first chapter of social security in general, in
the next chapter deals with the social security system in the Czech Republic, its basic
subsystems, namely social support, social assistance and social insurance, including
health insurance. In the last chapter of the theoretical part will explain in more detail
the status of health insurance in the social security system in the Czech Republic.
And then describe the system, its purpose, meaning and function, including health

insurance benefits.

The first chapter deals with the description of the practical part selected business
entity, which the company evocati Ltd. based in Czech Budejovice, especially in
terms of staffing structures and revenues and costs of the company in the last few
years and the influence of alternatives implementation of its activities, which the

company given the legislative conditions used, the cost structure.

In the following chapters analyze the key costs associated with the employment
of staff and their absence from work related to health insurance benefits and their

impact on the overall cost of the company and its financial results.

In the last part of my work using vertical analysis will assess the impact of the

payment of health insurance benefits for profit company.

The aim of this work is to give a complete overview of how changes in laws and

regulations relating to health insurance can affect the profit of the company.
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Priloha é. 1:

Tabulka &. 1: Vymérovaci zdaklady OSVC v letech 2012 a 2013:

Rok (v K&) 2008 2009 2010 2011 2012 2013
(48nas.) (48nas.) (72nas.) (72nas.) (48nas.) (48nas.)

Maximalni

vymérovaci zéklad 1034880 1130640 1707048 1781280 1206576 1242432

Minimalni ro¢ni

vymeéfovaci zaklad

HC 64680 70665 71127 74220 75420 77652

Minimalni ro¢ni

X,yéme“’v“‘ zaklad 25872 28272 28452 29688 30168 31068

Minimalni mésiéni

yneovact zdklad 5390 5889 5028 6185 6285 6471

Minimalni mésiéni

X,ycmemvac‘ zdklad 2156 2356 2371 2474 2514 2589

%émmalni ziloba 1596 1720 1731 1807 1836 1890

hv/lémmalni ziloba 639 688 693 723 735 756

Rozhodna Castka 51744 56532 56901 50374 60329 62122

pro VC

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha ¢é. 2:

Tabulka €. 2: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni v roce 2012:

~ Osoba Zahrani¢ni
Zaméstnanec | Zameéstnavatel | OSVC dobrovolné N
i . zaméstnanec
ucastna DP
Dﬁf}l(v)dVOVé 6,5 % gig ;ﬁ 28 % 28 %
pojisténi 215 %
Nemocenské - 2,3% 2,3% --- 2,3%
pojisténi 3,3% dobrovolné
Pfispévek na statni | --- 1.2% 1,2% -—- -—-
politiku 12%
zameéstnanosti
6,5 % 25 % 29,2 % 28 % 2,3%
Celkem 26 %" 31,5 % - pii
21,5% Gi¢asti na NP

Zdroj: Zakon o pojistném na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti €. 589/1992 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

* pokud se jednd o zaméstnavatele s priimérnym mésicnim poctem zaméstnancii nizsim

nez 26 zaméstnancii a pokud si zaméstnavatel tuto sazbu zvolil v zakonem daném

terminu,

** pokud je poplatnikem pouze pojistného na diichodové pojisteni.

Tabulka ¢. 3: Redukce vymérovaciho zakladu v letech 2012 a 2013:

Vymeétovaci zaklad (mésiéni) Redukce

2012

2013

2012

2013

do 11 061 K¢

do 11 389 K¢

v plné vysi

v plné vysi

11061 - 29 159 K¢

11 389 — 30 026 K¢

castka 11 061 K¢ v plné
vysi, z ¢astky od 11 061
K¢ do 29 159 K¢ 28 %

castka 11 389 K¢ v plné
vysi, z ¢astky od 11 389
K¢ do 30 026 K& 27 %

29159 - 100 548 K¢

30 026 — 103 536 K¢

z ¢astky nad 29 159 K¢
16 %, a to do castky
100 548 K¢

z ¢astky nad 30 026 K¢
19 %, a to do castky
103 536 K¢

nad 100 548 K¢&

nad 103 536 K¢

8 %

6 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha ¢é. 3:

Tabulka €. 4: Potrebna doba pojisteni pro starobni diichod:

Potiebna doba pojisténi Rok dosazeni dichodového veku
25 let pred rokem 2010
26 let v roce 2010
27 let v roce 2011
28 let v roce 2012
29 let v roce 2013
30 let v roce 2014
31 let v roce 2015
32 let v roce 2016
33 let v roce 2017
34 let v roce 2018
35 let po roce 2018

Zdroj: Zakon o dichodovém pojisténi, ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu

Tabulka €. 5: Potrebna doba pojisteni a dosahnuti potrebného véku:

Potiebny veék pojisténce Po.t.rve 13“?‘ doba
pojisténi

Pted rokem 2010 dosazeni alespon 65 let 15 let
V roce 2010 dosazeni véku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek 16 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2011 dosazeni véku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek 17 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2012 dosazeni véku alespon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek 18 Jet
stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2013 dosazeni véku alespon o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék 19 Jet
stanoveny pro muze stejného data narozeni

Po roce 2013 dosaZeni véku alesponi o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vek 20 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

Zdroj: Zakon o dichodovém pojisténi, ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdé&jSich
predpist.
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Priloha ¢é. 4:

Tabulka €. 6: Vyvoj sazeb pojistného na nemocenské pojisteni v letech 2008 az 2013:

Pojisténci 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Zameéstnanec 1,1% -- -- -- -- --
2,3 % nebo 2,3 % nebo 2,3 % nebo
8 0 0 0 ' ’ )
Zaméstnavatel 3,3% 2,3% 2,3% 3,3 % 3,3 % 3.3 %
osvC 4,4% 1,4% 1,4 % 2,3% 2,3% 2,3%
Zahrani¢ni zaméstnanci -- 1,4 % 1,4 % 2,3% 2,3% 2,3%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 7: Redukce denniho vymérovaciho zakladu v letech 2008 az 201 3.

Rok Denni vyméfovaci zaklad Redukce
do 550 K¢ 90 %
2008 60 % z Castky prevysujici 550 K& do 790 K&,
od 550 K¢ do 790 K¢&
k ¢astce nad 790 K¢ se neptihlizi
do 786 K¢ 90 %
2009 od 786 K¢ do 1178 K¢ 60 % z ¢astky prevySujici 786 K& do 1178 K&
30 % z ¢astky prevySujici 1178 K¢ do 2356 K¢,
od 1178 K& do 2356 K&
k ¢astce nad 2356 K¢ se neptihlizi
do 791 K¢ 90 %
2010 od 791 K& do 1186 K¢& 60 % z ¢astky prevySujici 791 K& do 1186 K&
30 % z ¢astky prevySujici 1186 K¢ do 2371 K¢,
od 1186 K& do 2371 K&
k ¢astce nad 2371 K¢ se neptihlizi
do 825 K¢ 90 %
2011 od 825 K& do 1237 K& 60 % z castky prevysujici 825 K& do 1237 K&
30 % z castky prevySujici 1237 K¢ do 2474 K¢,
od 1237 K¢ do 2474 K¢
k ¢astce nad 2474 K¢ se neptihlizi
do 838 K¢& 90 %
2012 od 838 K¢ do 1257 K¢ 60 % z castky prevySujici 838 K& do 1257 K&
30 % z castky prevySujici 1257 K¢ do 2514 K¢,
od 1257 K¢ do 2514 K¢
k ¢astce nad 2514 K¢ se neptihlizi
do 863 K¢& 90 %
2013 od 863 K¢ do 1295 K¢ 60 % z ¢astky pievysSujici 863 K¢ do 1295 K&
30 % z castky prevySujici 1295 K& do 2589 K¢,
od 1295 K& od 2589 K&
k ¢astce nad 2589 K¢ se neptihlizi

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha é. 5:

Tabulka €. 8: Vyvoj sazeb pojistného na socialni a zdravotni pojistent.

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pojistné na socidlni
pojisténi 8 % 6,5 % 6,5% 6,5 % 6,5 % 6,5 %
(zaméstnanec)
Pojistné na socialni
- 25 nebo 25 nebo 25 nebo

pojisténi 26 % 25 % 25 %

26 % 26 % 26 %
(zaméstnavatel)
Pojistné na zdravotni
pojisténi 4,5 % 4,5 % 4,5 % 4,5 % 4,5 % 4,5 %
(zaméstnanec)
Pojistné na socialni
pojisténi 9% 9% 9% 9% 9% 9%
(zaméstnavatel)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Piiloha €. 6: Vypocet absolutnich a relativnich zmén osobnich nakladu firmy a jejich
polozek v letech 2010 az 2012 V tis. K¢:

Absolutni zmény osobnich nakladii a jejich poloZek v roce 2010:

A ON2010 = 5986 — 6612 = -626 A PSZ2010 = 1491 - 1629 = -138
AMN2010 =4402 - 4877 = -475 A SN2010 =93 -106 =-13
Absolutni zmény osobnich ndkladii a jejich poloZek v roce 2011:

A ONpp11 = 5998 - 5986 = 12 A PSZy011 = 1468 - 1491 =-23
A MNjo11 = 4259 — 4402 = -143 A SNpg11 =271 -93 =178
Absolutni zmény osobnich ndkladii a jejich poloZek v roce 2012:

A ONyg12 = 7025 — 5998 = 1027 A PSZ012 = 1689 — 1468 = 221
A MNpo1p = 5127 — 4259 = 868 A SNog12 =209 - 271 = -62
Relativni zmény osobnich ndkladit a jejich poloZek v roce 2010:

rA ONgp10 = (5986 — 6612)/6612*100 = -9,468 %

A MNyo10 = (4259 — 4402)/4402*100 = -9,74 %

rA PSZ5010 = (1491 — 1629)/1629*100 = -8,471 %

rA SNao10= (93 — 106)/106*100 = -12,264 %

Relativni zmény osobnich ndkladit a jejich poloZek v roce 2011:

rA ONgp11 = (5998 - 5986)/5986*100 = 0,2 %

A MNpo11 = (4402 — 4877)/4877*100 = -3,249 %

A PSZ5011 = (1468 - 1491)/1491*100 = -1,543 %

rA SNao11 = (271 — 93)/93*100 = 191,398 %

Relativni zmény osobnich ndakladu a jejich poloZek v roce 2012:

rA ONgp12 = (7025 - 5998)/5998*100 = 17,122 %

A MNpo12 = (5127 — 4259)/4259*100 = 20,38 %

rA PSZ5012 = (1689 — 1468)/1468*100 = 15,054 %

rA SNao12 = (209 — 271)/271*100 = -22,878 %

78



Piiloha €. 7: Vypocet absolutnich a relativnich zmeén ndkladii souvisejicich

S nepritomnosti zameéstnance v praci v letech 2010 az 2012 V tis. K¢:
Absolutni zmény pojistného na socidalni pojisténi:

Rok 2010: A PSP =1095 — 1183 = -88

Rok 2011: APSP =1079 — 1095 = -16

Rok 2012: APSP =1230-1079 =151

Absolutni zmény nahrady mzdy:

Rok 2010: ANM =11 -36=-25

Rok 2011: ANM=25-11=14

Rok 2012: ANM =42 -25=17

Relativni zmény pojistného na socidlni pojisténi:

Rok 2010: rAPSP = (1095 — 1183)/1183*100 = -7,44 %
Rok 2011: rAPSP = (1079 — 1095)/1095*100 = -1,46 %
Rok 2012: rAPSP = (1230 — 1079)/1079*100 = 13,94 %
Relativni zmény ndahrady mzdy:

Rok 2010: rANM = (11 — 36)/36*100 = -69,44 %

Rok 2011: rANM = (25 — 11)/11*100 = 127,273 %

Rok 2012: rANM = (42 — 25)/25*100 = 68 %
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Piiloha €. 8: Vykaz ziskii a ztraty 2008:

Y TP : ‘ \
2 Miniméin! zévazny videt informact o s —— " :
podie vyhlgsky &.500/2002 Sb behodn neba jiny nazev Géetnl jednotky
ot VYKAZ ZISKU A ZTRATY 50 cre
i oy S ve zjednodu$eném rozsahu :
Sidio nebo bydlisé isetni jednotiy
ke dni 31.12.2008 amisto podnikani lisi-li se od bydlisté
- b v celjch tisicich K&
- 1x plsiuSnéimu fnanénim; s ;5 ek - ) Plzefiskéd 2133/2a
Gfady o 3 ; X 370 Ceské Budgjovice
P e 2008 | 12 28085965 o
\
B R
Oznadeni TEXT Eislo T Skutenost v ueethint obdobl S 10
fadku
prib§zném minulém
i a b C 1 2
| l. Trzby za prodej zbo2( 01 -3
‘ 0 .
A Nakiady vy nap ¢ zbozl 02
| C 5 Y
y
* Obchodni marze  (f. 01-02) 03
. Vykony 04 7322
B. Vykonové spotfeba 05 5488
+ Pridana hodnota (F. 03+04-05) 06 1834
C. Osobni naklady 07 1314
D. Dané a poplatky 08 20
E. Odpisy dlouhodobéh h éno a hmotného maj 09 102
{18 Trzby z prodeje dlouhodobé ' a rial 10
F. Zistatkova cena prodaného dlouhodobét i a rid 1
G. Zména stavu rezerv a opravnych polozek v provozni oblasti 12
(\ a komplexnich nakladd pfistich obdebl
. Ostatni provoznl vynosy 13
H. Ostatnl provozni naklady 14 40
V. Pfevod provoznich vynosi 15
I Pfevod provoznich nakladd 16
3 S = Trospodaf
(F. 06-07-08-08+10-11-12+13-14+(-15)-(-16)) 1 358
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., Oznageni TEXT Cislo Skutecnost v G&etnim obdobi
fadku
bézném minulém
a b c 1 2
VL Trzby z prodeje cennych papirl a podild 18
& Prodané cenné papiry a podily 19
TV Vynosy z dlouhodobého finanéniho maj 20
Vil Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 21
K. Néklady z finanéniho majetku 22
X Vynosy 2 pi énl ych papiri a a 23
L. Néklady z pfecenéni ych papini a derivatl 24
M. Zména stavu rezerv a opravnych poloZek ve finanéni oblasti 25
X Vynosové uroky 26
N. Nékladové Uroky 27 21
XL Ostatni finanénl vynosy 28
0. Ostatnl finanéni naklady 29 5
Xn. Pfevod finanénich vynost 30
P. Pfeved finanénich nakiadi 31
e Finanéni vysledek podatent % o
(F. 18-19420+21-22423-24-25+26-27+28-29+(-30)-(31))
Q Dari z pfijmi za b&Znou Einnost 33 16
- Vysledek hospodafeni za béZnou €innost (F. 17+32-33) 34 316
pAUIN Mimo?adné vynosy 35
R. Mimoradné naklady 36
S. Daf z pfijmt z mimofadné Einnosti 37
L . Mimofadny vysledek hospodafeni (I, 35-36-37) 38
5, Plevod podilu na vysledku hospodateni spoleénikim (+/-) 39
o Vysledek hospodareni za GEetnf obdobi (+/-) (7. 34+38-39)] 40 316
weer Vysledek hospodafeni pfed zdanénim (+/-) 41 332
(.40+33+37+39)
Sestaveno dne tas Podpisovy z4znam statutamiho organu mf jam
04.03.2009 19:34 riebo POORSSSSEITIEICS ofoby, ek e Crav Jecrathoul
Prévnl forma Géatni jednotky
S.1.0.
Osoba odpovédna za (et zévérku
Pfedmét podnikan! Radek Gutwirth, jednatel
elektromontazni prace tel. 774452733
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Piiloha €. 9: Vykaz ziskii a ztraty 2009:

Csar300s Sp ve s VYKAZ ZISKU A ZTRATY =
& 472/2003 Sb. v piném rozsahu Nézev a sidlo etni jednotky
et jednotka dorudi
& Cotanen Soovtt gl k 31.12.2000 oo a1
k dani z pfijmi
e ( v celych tisicich K&) sase e
Gra Rok Misic @& Pizefiska 2133/2a !
2009 | 12 28085965 - 370 Coské Budtjovics )
T
7 !
| Y
Oznateni TEXT Cisle. | " Skute&nost v Geetnim obdobl |
u sledovaném _‘rvlngn_xle_«_n:
a b [ 1 { 2 i
L Tr2by za prodej zbozi o1 e —
A Néklady vynalo2ené na prodané zbozi 02
+ Obchodni marze  (f. 01 - 02) 03
1. Vykony (7. 05+ 06 +07) 04 24683
i 1 Trzby za prodej viastnich vyrobkd a sluZeb 05 24683
2. Zména stavu vnitropodnikovych zasob viastni Einnosti 06
3. | Axtivace 07
Vykonova spotieba (7. 09 + 10) 08 17161
1. Spotfeba materidlu a energie 09 8816
B. 2. | Siuzby 10 8345
+ Pfidana hodnota (f. 03 + 04 - 08) 1 7522
c. Osobni nékiady (. 13 az 16) 12 6612
c. 1. | Mzdové nakiady 13 4877
C. 2. Odmény &lend organis spoleénosti a druzstva 14
C. 3. | Nakiady na sociaini P a i pojisténi 15 1629
C. 4. | Sociéin! naklady 16 107
D. Dané a poplatky 17 49
E. Odpisy éh éno a éh j 18 436
U8 Trioy z procase dh o maetu & < t.20+21)| '°
. 1. | Triby z prodeje dlouhodobého majetku 20
W. 2. | Triby zprodeje materidlu 21
i‘[ 4 cena P dané diouhodobéh: i1 a 22
materidlu (F.23 +24)
F. 1. |z 4 cena prodaného dlouhodobéh t 23
F. 2. Prodany material 24
G. Zména stavu rezerv a opravny Zek v oblasti 25
a komplexnich nakladi pfistich obdobi
V. Ostatni provozni vynosy 2 632
H. Ostatni provozni néklady 27 79
V. Pfevod provoznich vynosi 28
L Pievod provoznich nékladi 29
€ P i vy hospodafeni 30 978
(F.11-12-17-18+19-22 +25 + 26 - 27 + (-28) - (-29))
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P-—Oznacenl TEXT Cisio SkuleZnost v téatnim obdobi
R sledovaném minulém
a b ci s 42
Vi Traby z prodeje cennych papiri a podild 3] II Gk
J. Prodané cenné papiry a podily a2 | |
VL. Apey bého finantniho majetkus ;, <4+ 35430 33 s -
VI 1. | Vynosyz podild v yeh a fi bachav Géetnich | 34 L3, U, Jr
Jednotkéch pod podstatnym vivem It o
2. Vynosy z ich df dobych ych papird a podili 3 S p
3 Vynosy z h ého finanéiho 36 i———
vill. Vynosy z krétkodobého finanéniho majetku 3 L
K. Nakiady z finanéniho majetku 38
X Vynosy z pf énf ych papird a derivé 39
2 yz p é ych papirl a 40
Zména stavu rezerv a opravnych p ve fi i oblasti 41
X. Vynosové Uroky 42 1
N. Nakiadové (iroky 43 162
XI. Ostatni finanéni vynosy 44
o. Ostatni finanéni naklady 45 16
Xil. Prevod finanénich vynosd 46
P. Prevod finanénich nakladl 47
K Wﬁﬁm««zﬂwuH4m 48 177
Q Dait z pijmi za béznou &innost  (f. 50 + 51) 49
Q 1 - splatnd 50
2. - odioZend 51
i Vysledek hospodafeni za béznou ginnost (7. 30 +48-49) | 52 801
Xill. Mimof4dné vynosy 53
R. Mimofadné naklady 54
S. Da# z pfijmi z mimofadné Einnosti (7. 56 + 57) 55
S. 1 - splatna 56
2. | -odiozena 57
. Mimor4dny vysledek hospodafeni  (f. 53 + 54 - 55) 58
T. Prevod podilu na vysledku hospodafeni sp (#) 59
o Vysledek hospodareni za GEetni obdobi (+/-) t.52+ 58-50) 60 801
e Vysledek hospodafeni pred (F.30+48+53-54) 61 801
/
Sestaveno dne &as Podpisovy zaznam orgénu
18.03.2010 16:14 habio pacpieary %Eﬁw ;
Pravl forma Géstni jednotky J
S§.1.0. F i
Osoba odpovédné 2z Gdetni 17’4“
Pledmét podnikani Radek Gutwirth
elektromontéze
Ggetnim @ EKONOM - ekonorm-




Piiloha €. 10: Vykaz zisku a ztraty 2010:

(e, VY
& 472/2003 Sb. Nazev a sidlo Getni jednotky
Oce jochoia donsinc 31 -03- 281 Po——
kdlr\!zpﬂjpﬂ lohy:
pn “'Lm = (v celil:h tisicich K¢&)
o L we  Rok_ __Méd & Plzefiskd 2133/2a
2010 | 12 28085965 370.04Coukt Eudajovics
Oznaéen| TEXT Cislo Skutegnost v i&etnim obdobl
o siedovaném minulém
a b [ 1 2
I, Tr2by za prodej zboZl 01
A y vynaloZené na p ¢ zbozi 02
+ Obchodni marze (f. 01-02) 03
In. Vykony (1. 05 + 06 + 07) 04 24204
n 1 Tr2by za prodej viasinich wyrobkil a sluzeb 05 24204
2. Zména stavu vnitropodnikovych zésob viastni &innosti 06
3. Aktivace 07
Vykonové spotfeba (7. 09 + 10) 08 17407
1. Spotfeba materialu a energie 09 8994
B. 2 Sluzby 10 8413
+ Pfidané hodnota (f. 03 + 04 - 08) 1" 6797
c. Osobni nakiady (1. 13 a2 16) 12 5986
c. 1. Mzdové naklady 13 4402
C. 2 Odmeény ¢lenl organG spolenosti a druZstva 14
C. 3. Néklady na socidini zabezpedenl a zdravotni pojiSténl 15 1491
c. 4 Sociéini naklady 186 93
D. Dané a poplatky 17 53
E. Odpisy a j 18 101
n. i otk & materd N 20.+29) | 19 210
m 1. Tr2by z prodeje dlouhodobého majetku 20 191
m 2 Tr2by zprodeje materialu 21 25
F: M‘ O P : F23+20 | 2 19
F. 1 Z cena p dlout 23 180
F. 2 Prodany material 24
G. Zména stavu rezerv a opravnych polo2ek v provozni oblasti 25
a komplexnich nakladd pfistich obdobi
V. Ostatnl provozni vynosy 26 101
H. Ostatnl provozni naklady 27 142
V. Prevod provoznich vynosi: 28
L Plevod provoznich nakladi 29
- Provozni vysledek hospodaieni 30 642
(. 11-12-17-18+19-22+.25+ 26- 27 + (-28) - (-29))
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Oznateni TEXT Cislo SkuteEnost v Géetnim obdobl
ok sledovaném minuiém
a b c 1 2
VI Tr2by z prodeje cennych papird a podily 3
4 Prodané cenné papiry a podily 32
vi. Viweey ¢ Eniho majetky ¢ 34+35+36) |
VL 1. Vynosy z podfid v ych a ych osobach a v G 34
jednotkach pod podstatnym viivem
2. Vynosy z d y ych papir a podils 35
3. | Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanttho majetku 3%
Vil Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 37
K. Naklady z finanénlho majetku 38
IX. Vynosy z p & ych papird a derivatd 39
L yzp ych papini a 40
M. Zména stavu rezerv a opravnych poloZek ve finantnl oblasti 41
X. Vynosové troky 42
N. Nakladové Groky 43 119
X1, Ostatni finanni vynosy 44
Q. Ostatni finaninl naklady 45 20
X Prevod finantnich vynosd 46
P. Pfevod finanénich nékladd 47
. Fm(ﬁmmmumm%)«m 48 -138
Q Daii z pfijmil za béznou Elnnost (7. 50 + 51) 49 118
1. - splatnd 50 118
2, - odloZend 51
. Vysledek hospodafeni za béZnou &innost  (f.30+48-48) | 52 385
X Mimofadné vynosy 53
Mimofadné naklady 54
Daii z pfijmd z mimofadné Einnostl (. 56 + 57) 55
s - splatnd 56
2. - odioZena 57
* MimofFadny vysledek hospodafeni (7. 53 + 54 - 55) 58
T Prevod podilu na vy hospodafent sp am (+-) 59
e Vysledek hospodafeni za GZetni obdobl (+/-) .52+ 58- 59) 80 385
Vysledek hospodareni piod zdané (.30 +48 +53-54)( 61 503
Sestaveno dne tas Podpisovy zaznam statuldrniho orgénu (Setni jednotiy
28.032011 2029 SeEC POENIRRE IR Cools Kierk Je et jacntica
Prévni forma uéetni jednotky
s.ro. 7
Osoba odpovédna za Gcetni zdvérku > ; //(,’/ /
Piedmél podnikéni — mq&mnn.jednanel %‘, % A /// %’é}.’» /
Sn— evacati

PiZenska 2311123, 370 14 Caske SRSy enima evidentrim syglomem EXONOM - wwyl ekonom- systern cz
1C: 28085965, D

Tel.: +420
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Piiloha €. 11: Vykaz zisku a ztraty 2011 :

i Zpracoval:
tlch
e S LGS 3 N e N
i, Vsouladu s X 3 <d ey 3 :
% 250012002 Sb. ve 2 Z ZISKU £ 5 :
{s E47T2/20038b ném T . Nazev a sidlo (&etnl jednotky X
Sy vl f PR %
;‘. Uzetn jednotka i ; S ; l v
! (Zetni zaverku
# s doramim dafovelid il : k 31122011 avocall sxo: .
‘_\kanzp!w-} ] - §
b B s 3 3 telych h%jq
1x prishiinému finanenimu o
afadu 7
g - Mesic Tie Plzefisks 2133128
| 2011 12 28085065 370 04Ceské Budgjovice
Oznadeni TEXT Cislo Skutetnost v (Cetnim obdobl
fadku
sledovaném minulém
a b C 1 2
i Trzby za prodej zboZi 01
A Naklady vynaloZené na prodané zbo2i 02
+ Obchodnimarze (. 01-02) 03
1. Vykony (F. 05+ 08 +07) 04 28668
| il 4. Tr2by za prodej viastnich vyrobki a sluzeb 05 28318
2. Zména stavu vnitropodnikovych zasob viastni &innosti 06 350
3. Aktivace 07
Vykonova spotieba  {f. 09 + 10) 08 22173
1. Spotieba materidlu a energie 09 12172
B. 2 Sluzby 10 10001
+ Pfidana hodnota (f. 03 + 04 - 08) 11 6495
C: Osobni néklady (7. 13 a2 16) 12 5998
C 1. Mzdové naklady 13 4259
C 2 QOdmeény élend orgénl spoleénosti a druzstva 14
C 3 Naklady na sociéinl zabezpeteni a zdravotni pojisiéni 15 1468
C. 4 Socidini naklady 16 271
D. Dané a poplatky 17 56
E. Odpisy dis éhor a ho majetki 18 228
Triby 2 prode) ého majetku a matenal
. ey I 1092
m. 1. Trby z prodeje dicuhedobého majetku 20 100
. 2. Trzby zprodeje materidlu 21 992
Zi a cena éh jetku a
£ materialy ;. 23424 | %2 fer
F. ; ] (v & cena p ého diout jeth 23 567
F. 2. Prodany material 24
G Zména stavu rezerv a opravnych poloZek v provozni oblasti 25
' a komplexnich naklad pfidtich obdobi
v, Ostatni provozni vynosy 26 27
H. Ostatni provozni ndklady 27 255
V. Pfevod provoznich vynosd 28
L Prevod provoznich nakiadi: 29
- P ¥ hosp i 30 754
(F.11-12-17- 18 + 19-22 +.25 + 26 - 27 + (-28) - (-29))
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Oznadeni TEXT Cislo Skutednost v (&etnim obdobi
fadku
sledovaném minulém
a b 3 1 2
Vi Trzby z prodeje cennych papird a podild 31
I Prodané cenné papiry a podily 32
nosy z diouhodobah
vil. Vjoosy (t.34+35+36) | B
Vil 1. Vynosy z podili v oviadanych a fizenych osobéch a v Getnich 34
jednotkach pod podstatnym viivem
2. Vynosy z diouh ¥ ych paplr a podili 35
3 Vynosy z ostainlhe diouhodobého finanéiho majetku 36
VIIL Vynosy z ého finantnih jetk 37
K. Néklady z finanéniho majetku 38
X. Vynosy z plecenénl cennych papird a derivata 39
L Naklady z pfecenéni cennych papir( a derivatd 40
M. Zména stavu rezerv a opravnych poloZek ve finanéni oblasti 41
X. Vynosové uroky 42
N. Nakiadové Groky 43 403
X1 Ostatni finanéni vynosy “s
0. Ostatni finanéni néklady 45 31
XU Ptevad finanénich vynosd 46
P Ptevod finantnich naklad( 47
Financni vysiedek hospodareni
i [0S 3}'{3'2+33+37\&+39-40+41 +42-43+44-45+(-48)-(47)) | 48 434
Dan z piijmi za béznou Cinnost (I 50 + 51) 49 103
1. - splatng 50 103
2; - odlozend 51
- ysledek h Feni za béznou &i (f.30+48-49) | 52 218
X, Mimoféadné vynosy 53
R. Mimofadné naklady 54
S. Dafi z pfijmit 2 mimoFadné &innosti  (F. 56 + 57) 55
S. 1. - splatna 56
2. - odloZend 57
" MimofFadny vysledek hospodafeni (7. 53 + 54 - 55) 58
T Pfevod podiiu na vysledku hospodafeni spotednikim (+/-) 59
oo Vysledek hospodarfeni za Géetni obdobi (+/-)
¥ pod (+) (t.52+58-59) | % 218
vy hospodafeni pfed (r.30+ 48+ 53-54)| 61 320
Sestsveno dne cas Pedpisovy zaznam statutamiho orgénu Utetni jednotky
20.03.2012 19:41 nebo podpisovy zéznam fyzické oscby, ktera je GEetni jednotkou
Pravni forma Géetni jednotky
S..0. P
Osobaodpnvédnéza&émnizévérku/? s A/ 2
Predmt podnikén’ Radek Gutwirth jednatel *// /% /é % S
/ LagACy g
elektromontaZe / /

Zpracovano GEalnim & M&‘.ﬂim}%ﬁdm EKONOM - www ekonam-syslem cz
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Piiloha €. 12: Vykaz zisku a ztraty 2012:

V soulady 3 whiaskou - o
50000250 ve e VYKAZ ZISKU A ZTRATY [ ——
& 4722003 8t v plném rozsahu s e
Uetni jednetia donics
e k 31122012 st 310
& dans = pimd SN b NGAT UTed pro Jihodesky kra] |
v celych tisicicl g
1x plisiusnémy finansnimu ( ) | ey o
T gy, . !
Uhad Rok Mésic e ; PlzsisKka 2133728
2012 12 28085965 f| ;
[;‘}f.:',.f' SN Fy
Oznateni TEXT Cislo [~ SKutetnost v-Géetnim-obdobl——
fadku
sledovaném minulém
a b c 1 2
I Trzby za prodej zbozi 01
A Nékiady vynaloZené na prodané zboZi 02
+ Obchodnl marze (f. 01-02) 03
1. Vykony (F. 05 + 06 + 07) 04 36723
n 1. Triby za prodej viastnich vyrobki a sluZeb 05 33403
2. Zména stavu vnitropodnikovych zasob viastnl Einnosti 08 3320
3. Aktivace o7
B. Vykonové spotfeba (. 09 + 10) 08 28800
1. Spotfeba materidlu a energie 09 15033
B. 2. Sluzby 10 13768
+ Pfidana hodnota (. 03 + 04 - 08) 1 7923
c. Osobni naklady (t. 13 az 16) 12 7025
C. 1. Mzdové naklady 13 5127
C. 2. Odmény Elenl organ( spoleénosti a druZstva 14
C. 3 ly na socil pecenl a pojisténi 15 1689
c. 4. Socidini naklady 16 209
D. Dané a poplatky 17 57
E Odpisy diouhodobéh a éh X 18
Tr2l prodeje di dobéh jetku a materialtu
. by (t20+21) | *° 174
. 1, Trzby z prodeje diouhodobého majetku 20
nm. 2. Trzby zprodeje materidiu 21 174
F Zstatkova cena prodaného diouhodobé tku a 22
X materialu (f. 23 + 24)
Zistatkova cena p ého dlouh é j 23
F. 2. Prodany material 24
G Zména stavu rezerv a ych polozek v p [ oblasti 25
a komplexnich naklad( pfistich obdobi
V. Ostatni provozni vynosy 26 23
H. Ostatni provoznl naklady 27 510
V. Pievod provoznich vynosi 28
I Pfevod provoznich nakladd 29
. Pr i vy K hospodafen! 30 528
(. 11-12-17 - 18 + 19- 22 +.25 + 26 - 27 + (-28) - (-29))
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Oznaten! TEXT Cislo Skute&nost v idetnim obdobi
e sledovaném minuiém
a b c 1 2
Vi Triby z prodeje cennych papird a podild 31
J: Prodané cenné papiry & podily 32
vil, Vinody £ diouhodobho finencofo eeke . sqcagi 33
i 1. Vynosy z podild v oviddanych a fizeny béach av 34
jednotkéch pod podstatnym vilvem
2 Vynosy z dl Y ych papir( a podilt 35
3. Vynosy z finan¢fho maj 36
Vil Vynosy z krétkodobého finantniho majetku 37
K. Néklady z finanéniho majetku 38
X, Vynosy z pfi [ ych papirl a derivatd 39
L y z plecenén| ych papiri a 40
M. Zména stavu rezerv a opravnych poioZek ve finanéni cblasti a1
X Vynosové Groky 42
N. Nékladové (iroky 43 278
XI. Ostatni finan&ni vynosy 44 1
0. Ostatn| finanénl naklady 45 52
Xil. Prevod finanénich vynosd 48
B Pfevod finan&nich naklad( 47
- m"?aﬂmwuwwwn4m 48 -329
Dai z pfijmil za bé&Znou &innost  (F. 50 + 51) 49 93
Q 1 - splatné 50 a3
2. - odloZend 51
- Vysledek hospodafeni za béZnou Einnost (7. 30+ 48-49) | 52 106
X Mimofadné vynosy 53
R. Mimof4dné naklady 54
Dari z pfijmd z mimofédné Cinnosti  (F. 56 + 57) 55
1. - splatnd 56
2 - odlozena 57
N Mimofadny vysiedel podafen| (. 53 + 54 - 55) 58
T Pfevod podilu na vysledku h i sp im (+-) 58
or vy P i za Géetni ob (#-) (.52 + 58 55) 60 106
e Vystedek hospodafeni ped zdand (7.30+ 48 + 53-54) 61 199
Sestaveno dne cas Podpisovy zAznam statutémiho orgénu G&etnl jednotky
02.04.2013 10:42 niebo podpisovy zéznam fyzicke ceoby, kterd je Gletn! jednotiou

Pravnl forma (éetni jednotiy

s.ro.

Osoba odpovidna za Gistnl zévérku

Pradmét podnikani
elektrické instalace

Gutwirth Radek 7‘ = Q0
| [hid]

1 ¢
Al
Ty

Nz
evocati

Plzefiska 2311/2a, 370 04 Ceské Buddjovice
1C: 2RNASGRS NI N7 290R80RR
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