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Souhrn diplomové prace

Diplomova prace pojednava v teoretické casti o individudlnich pracovnépravnich
vztazich dle platné pravni upravy. V této Casti je vymezen pojem pracovniho prava,
pracovnépravniho vztahu - jeho ¢lenéni, vznik, zanik a zména. Zaroven je zde popsan
zakladni pracovnépravni vztah, kterym je pracovni pomér. DalSim institutem
pracovnépravnich vztahti, kterym se diplomova prace zabyva, jsou dohody o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.

Praktickd cast je zaméfena na individudlni pracovnépravni vztahy na konkrétnim
uzemné samospravném celku, zejména vyzivani instituti pracovniho poméru a dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaroven tato ¢ast obsahuje porovnani vyuzivani
téchto institutl dal§$imi samospravnymi celky.

V zavéru prace jsou shrnuty poznatky z teoretické a praktické ¢asti.
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Cil prace

V teoretické Casti diplomové prace budou nejprve definovany a vysvétleny zékladni
pojmy a instituty pracovnépravnich vztaht, s ohledem na zadani diplomové prace bude
hlavnim pfedmétem rozboru pracovni pomér a néasledné dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Cilem tohoto vymezeni bude poukdzat na zhodnoceni jednotlivych
pracovnépravnich vztahl.. Teoreticka zjiSt€éni budou nasledn€ v praktické casti rozebrana
a analyzovana ze ziskanych statistickych dat.

Dal$im cilem vramci praktické ¢asti je zhodnoceni vyuzivani dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér ve vybraném uzemnim samospravném celku, jejich struktura
a vyvoj v delSim ¢asovém useku tak, aby ziskana data byla pro nasledné provedenou analyzu
relevantni. Analyza bude provedena na zdkladé shroméaZdéni a hodnoceni statistickych dat,
jez budou vzijemné komparovana.

Na zaklad¢ rozboru ziskanych dat a provedené analyzy dané problematiky budou
navrhnuta doporucent, jejichz cilem by mélo byt doporuceni o efektivnéj$im vyuzivani dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér na uzemn¢ samospravnych celcich, a to jak v rdmci

soucasné pravni upravy, tak s moznosti de lege ferenda.



Metodika

Diplomova prace je ¢lenéna na ¢ast teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti je ucinéna analyza pftislusnych zakonti a odborné literatury, kterd
rozebird pracovnépravni vztahy zamétené na pracovni pomér a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér. Prostfednictvim analyzy legislativy a literatury byly vysvétleny
zékladni pojmy a provedena deskripce teoretickych poznatkd.

Pomoci komparace je provedeno porovnani pracovniho poméru a dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

V teoretické Casti jsou pouzity pravni pifedpisy, odborna literatura, ¢lanky a internetové
zdroje.

Prakticka ¢ast je zamétena na zjisténi skute¢ného stavu pouzivani obou individualnich
pracovnépravnich institutd u tizemniho samospravného celku. Proto je v této Casti pouzita
metoda analyzy dat, jejich nasledna syntéza, a také jejich vzajemna komparace.

V zavéru prace jsou zhodnoceny vysledky a vyvozeny zavéry s uvedenim nékterych navrha
de lege ferenda k této problematice.
Zavér

Cilem teoretické casti diplomové prace bylo definovat a vysvétlit zakladni pojmy
a instituty pracovnépravnich vztaha. Tento cil byl zcela naplnén, nebot’ jednotlivé instituty
byly popsédny a to nejen z hlediska jejich pravni Gpravy, ale také s ohledem na aktudlni vyvoj
pracovniho prava a odbornou literaturu.

Pracovni prdvo a zejména pracovnéprdvni vztahy mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem pii vykonu zavislé prace prosSly fadou zmén. Oproti pfedchozim pravnim
upravam v soucasné dob¢& pracovni pravo vychazi ze soukromopravnich zakladi, které na
jedné strané zajiStuji pruzny a otevieny systém a na druhé strané garantuji urcité jistoty
obéma smluvnim strandm. V pracovnim pravu je uplatilovan princip pracovniho prava
,»co neni zakazano, je dovoleno®. Dalsi zasadou soukromého prava, kterd je uplatiovana
V pracovnim pravu je autonomie vile — smluvni volnost.

DalSim cilem teoretické ¢asti bylo popsat specifika jednotlivych pracovnépravnich
vztahti a to jak zpohledu zameéstnavatele, tak zaméstnance. Na zdkladé popsanych
skutecnosti 1ze konstatovat, Zze pracovni pomér je povazovan za zaklad pracovniho prava,
ktery Ize oznacit za vztah zavazkovy, Uplatny, zaloZeny na smluvnim principu zaméstnance

a zaméstnavatele.



Ucastnici pracovnépravnich vztaht mohou sjednivat vzajemnd priva a povinnosti tak,
aby vyhovovala obéma strandm. Zamétime-li se na rozdily mezi jednotlivymi individudlnimi
pracovnépravnimi vztahy je hlavni rozdil v rozsahu vykonavané prace. Pracovni pomér
je vyuzivan k zajisténi vlastni ¢innosti a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
maji doplitkovy charakter. Rozdil je také mozno vidét u vztahu nadfizenosti a podfizenosti
zam&stnavatele a zaméstnance. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
je vyhodou zalozeni pracovnépravniho vztahu odpovidajicimu pfedmétu vykonavané ¢innosti.
Nevyhodou oproti pravnimu poméru je slabsi pravni postaveni zaméstnance, ktery nema
stejnou ochranu ze zdkona, jako zaméstnanec v pracovnim poméru. Rozdil je patrny
I Uodmeénovani. Tyto vztahy byly popsany nejen v zakladni roviné legislativni, ale také byly
dany do souvislosti s dalsimi pravnimi piedpisy.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér mulzeme charakterizovat jako
pracovnépravni vztah s vétsi smluvni volnosti, kdy si subjekty navzajem mohou vytvofit
takové podminky, které vyhovuji obéma stranam.

Dohody davaji moznost zaméstnavateliim plnit své ukoly, v pfipadech, kdy neni vhodné
pfijmout zaméstnance do pracovniho poméru. Naopak zaméstnanci diky dohoddm maji
moznost vydélecné ¢innosti a mohou plnit vice praci mensiho rozsahu. Vyhodou je smluvni
princip, ktery umoziuje prizptsobit pracovnépravni vztah potfebam zaméstnance
I zaméstnavatele. Oproti tomu jako nevyhodu mizeme oznacit mensi ochranu zaméstnance,
nebot’ se na ného nevtahuji nékteré povinnosti zaméstnavatele, tak jako u pracovniho
poméru.

V praktické €asti jsou nejprve popsana specifika vyuzivani jednotlivych pracovnépravnich
institutl. Nejpodrobnéji jsou analyzovéana data z nejvétsiho organizac¢niho celku Statutarniho
meésta Plzné, tedy Magistratu mésta Plzné. Zde jsou detailné popsany zmény pusobici
navyvoj poctu zameéstnancli za obdobi 2003 — 2014 v rozdéleni obou individudlnich
pracovnépravnich instituti.

Dohody 0 pracich konanych mimo pracovni pomér u tzemniho samospravného celku maji
jednoznaéné dopliikovy charakter (servisni zaméstnanci, brigddnici, tlumocnici, konzultac¢ni
¢innost apod.).

V této Casti jsou také porovnana data ze tii magistratnich uradd — Chomutova, Pardubic
aPlzné. S ohledem na zpracovana data lze konstatovat, ze uzemni samospravné celky
vyuzivaji pro zajisténi své Cinnosti primarné zameéstnance V pracovnim pomeéru. Dohody

0 pracich konanych mimo pracovni pomér maji dopliikovy charakter.



Poslednim stanovenym cilem bylo vytvofit doporuéeni pro efektivnéjsi vyuzivani

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v souladu s platnou pravni upravou a de

lege ferenda. Rozborem platné pravni Gpravy dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomeér v Ceském zakonodarstvi bylo zhodnoceno, Ze je nastavena na optimalni fungovani.

Toto bylo potvrzeno i v praktické ¢asti diplomové prace, kde byla analyzovana data

Z konkrétnich uzemnich samospravnych celkl, které pro zajisténi své Cinnosti vyuZzivaji

jednotlivé instituty individudlnich pracovnépravnich vztaht.
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