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Pracovni pomér

The employment relationship

Souhrn

Diplomova prace pojednéava v teoretické ¢asti 0 individudlnich pracovnépravnich vztazich
dle platné pravni Upravy. V této cCasti je vymezen pojem pracovniho prava,
pracovnépravniho vztahu - jeho ¢lenéni, vznik, zanik a zména. Zaroven je zde popsan
zakladni pracovnépravni vztah, kterym je pracovni pomér. Dal$im institutem
pracovnépravnich vztahl, kterym se diplomova prace zabyva, jsou dohody o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.

Praktickd cast je zaméfena na individudlni pracovnépravni vztahy na konkrétnim uzemné
samospravném celku, zejména vyzivani institutli pracovniho poméru a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zaroven tato ¢ast obsahuje porovnani vyuZzivani téchto
institutdi dal§imi samospravnymi celky.

V zéavéru prace jsou shrnuty poznatky z teoretické a prakticke ¢asti.
Kli¢ova slova

pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér, zavisla ¢innost, DPC,
DPP, tzemné¢ samospravny celek, zaméstnanec, zaméstnavatel, subjekty pracovnich

vztahtl, podstatné naleZitosti pracovni smlouvy, fakultativni naleZitosti pracovni smlouvy



Summary

In the theoretical part of this dissertation has discussed the employment relationship from
the point of view of the legal valid regulation. In this part is specified the subject of the
employment relationship, and this is the structure, the origin, the termination and the
changes. At the same time is this part describing basic employment relationship and this is
the employment. Further subject discussed in this dissertation is the institute of the

employment relationship and this is the work outside of the employment.

Practical part of this dissertation is focused on the employment relationship in the specific
local or regional government units, specifically the use of the institute of the employment
relation, the employment agreements outside of the employment contract. At the same time
is this part comparing the use of the above mentioned institutes by the local or the regional

government unit.

In the closing chapter of this dissertation are summarized conclusions from the theoretical

and the practical parts.

Keywords

The employment relationship, the agreements to perform the work outside of the
employment contract, the dependent activity, DPC, DPP, the local or the regional
government units, the employee, the employer, the subject of the employment relationship,
the basic components of the contract for the work (employment contract), the optional

components of the employment contract
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1 UVOD

Pracovni pravo je oblast prava, se kterou se za sviij zivot setka v nékteré z podob kazdy
Z nas (nebo 1épe vétsSina z nas). Neékteti v pozici zaméstnance, jini v pozici zaméestnavatele.
Z tohoto diivodu povazuji piehled, tykajici se zakladnich prav a povinnosti ucastnikt
pracovnépravnich vztahl za jakési ,,nutné minimum*® pro kazdého, kdo do téchto vztahu
vstupuje.

V poslednich letech pracovni pravo proslo mnoha zménami, nebot jej bylo
tieba ptizpusobit soucasnym podminkam. Zasadnimi zmé&nami prosel zdkonik prace, tedy
zakon ¢. 262/2012 Sb., zakonik prdce ze dne 21. dubna 2006 ve znéni zakonu ¢. 585/2006
Sb., ¢. 181/2007 Sb., ¢. 261/2007 Sb., ¢. 296/2007 Sb., se zapracovanymi zménami dle
vyhlasky &. 357/2007 Sb., ve znéni zakona &. 362/2007 Sb., ve znéni nalezu Ustavniho
soudu ¢. 116/2008 Sb., ve znéni zakoni ¢. 121/2008 Sb., ¢. 126/2008 Sb., ¢. 294/2008 Sb.,
¢. 305/2008 Sb., ¢. 306/2008 Sb., €. 382/2008 Sb., se zapracovanymi zménami dle
vyhlasky ¢. 451/2008 Sb., ve znéni zakonu ¢. 286/2009 Sb., ¢. 320/2009 Sb., ¢. 326/2009
Sb., se zapracovanymi zménami dle vyhlasky ¢&. 462/2009 Sb., ve znéni zadkona
¢. 347/2010 Sb., se zapracovanymi zmeénami dle vyhlasky €. 377/2010 Sb., ve znéni
zakonu ¢. 427/2010 Sb., ¢. 73/2011 Sb., ¢. 180/2011 Sb., ¢. 185/2011 Sb., ¢. 341/2011 Sb.,
¢. 364/2011 Sb., ¢. 365/2011 Sb., ¢. 367/2011 Sb., ¢. 375/2011 Sb., se zapracovanymi
zménami dle vyhlasky ¢. 429/2011 Sb., ve znéni zékonu ¢. 466/2011 Sb., ¢. 167/2012 Sb.,
¢. 385/2012 Sb., €. 396/2012 Sb., ¢. 399/2012 Sb., se zapracovanymi zmécnami dle
vyhlasky ¢€. 472/2012 Sb., ve znéni zakonl ¢&. 155/2013 Sb., ¢ 303/2013 Sb., se
zapracovanymi zménami dle vyhlaSky ¢. 435/2013 Sb., ve znéni zdkont ¢. 101/2014 Sb.,
182/2014 Sb., ¢. 250/2014 Sb. a se zapracovanymi zménami dle vyhlasky
¢. 328/2014 Sb.

[@X3

Pro pracovnépravni vztahy je dalezity také zédkon €. 89/2012 Sb., obcansky zdakonik, ktery

ma ve vztahu k zakoniku prace subsidiarni uziti.

Ptestoze nazev mé diplomové prace je ,,Pracovni pomér®, nebudu se ve své praci zabyvat
pouze timto tématem. Pfi konzultaci s vedouci mé diplomové prace JUDr. Ing. Evou
Danielou Cvik jsme upravily rozsah na pracovni pomér a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér se zaméfenim na vyuzivani jednotlivych institutl wUzemné

samospravnym celkem.
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Diplomové prace je tedy zaméfena na vymezeni zdkladnich pojml pracovnépravnich
vztahil podle soucasné platné pravni Gpravy. Popsani institutti pracovniho poméru a dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomeér (tj. dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni ¢innosti) a jejich vyuzivani v praxi respektive na konkrétnim tzemné

samospravném celku.
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2 CIL PRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

V teoretické ¢asti diplomové prace budou nejprve definovany a vysvétleny zakladni pojmy
a instituty pracovnépravnich vztaht, s ohledem na zadani diplomové prace bude hlavnim
predmétem rozboru pracovni pomér a nasledné dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Cilem tohoto vymezeni bude poukazat na zhodnoceni jednotlivych

pracovnépravnich vztahii. Teoreticka zjisténi budou nasledné Vv praktické ¢asti rozebrana

a analyzovana ze ziskanych statistickych dat.

Druhym cilem v ramci praktické ¢asti je zhodnoceni vyuzivani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér ve vybraném Uzemnim samospravném celku, jejich struktura
a vyvoj v delsim Casovém useku tak, aby ziskani data byla pro nasledné provedenou
analyzu relevantni. Analyza bude provedena na zékladé shromazdéni a hodnoceni

statistickych dat, jeZ budou vzajemné& komparovana.

Na zékladé¢ rozboru ziskanych dat a provedené analyzy dané problematiky budou
navrhnuta doporuceni, jejichz cilem by mélo byt doporuceni o efektivnéjsim vyuzivani
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér na tzemné samospravnych celcich, a to

jak v ramci sou¢asné pravni upravy, tak s moznosti de lege ferenda.

2.2 Metodika

Diplomova prace je ¢lenéna na ¢ast teoretickou a praktickou.

V teoretické cCasti je ucinéna analyza piislusnych zdkoni a odborné literatury, ktera
rozebirad pracovnépravni vztahy zaméfené na pracovni pomér a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Prostfednictvim analyzy legislativy a literatury byly vysvétleny
zakladni pojmy a provedena deskripce teoretickych poznatkd.

Pomoci komparace je provedeno porovnani pracovniho poméru a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r.

V teoretické Casti jsou pouzity pravni predpisy, odbornd literatura, ¢lanky a internetové

zdroje.
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Prakticka ¢ast je zaméfena na zjisténi skute¢ného stavu pouzivani obou individualnich
pracovnépravnich institutl U izemniho samospravného celku. Proto je v této Casti pouzita
metoda analyzy dat, jejich nasledna syntéza, a také jejich vzajemna komparace.

V zavéru prace jsou zhodnoceny vysledky a vyvozeny zavéry s uvedenim nékterych

navrhi de lege ferenda k této problematice.

13



3 PRACOVNI PRAVO OBECNE A HISTORICKY

Pracovni pravo se da vymezit jako pravni odvétvi, které reguluje vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli pfi vykonu prace. Cilem regulace je na stran¢ jedné poskytnout
zaméstnavateli nastroj pro organizaci a fizeni prace zaméstnancii za ucelem realizace jeho

2 . v r ce - F 1t r ’ ’ e % o 1
¢innosti a na stran¢ druhé zajistit odpovidajici podminky pro vykon prace zaméstnanci.

V Ceské republice je pracovni pravo povazovano za samostatné pravni odvétvi, které je
propojeno s ostatnimi odvétvimi fadou vazeb a vztahu, a spolu s nimi tvofi uceleny systém

, rvr12
— pravni rad.

Zakonodarstvi v oblasti pracovniho prava se vyvijelo v souvislosti s vyvojem spole¢nosti,
formovanim moderniho pravniho systému a potfebou regulace pracovné-pravnich vztaha.
Pokud se jenom letmo podivame do historie, nejznaméjSim historickym dokumentem
Vv oblasti pracovniho prava je horni zakonik Vaclava II. lus regale montanorum z obdobi
let 1300 — 1305. V tomto piedpisu byly feSeny pracovni podminky, ale také pracovni
smlouvy resp. smlouvy tfedni, tovary$ské ¢i ¢eledni (smlouvy byly uzavirany na dobu
urcitou jednoho roku a mzda byla vyplacena az po uplynuti této doby).

V 17. stoleti se objevuji pokusy kodifikovat jednotlivd pravni odvétvi. Oblast pracovniho
prava je vtéto dobé upravena rakouskym obecnym obcanskym zakonikem AGBG.
V zakoniku byly mj. upravovany ,.sluzebni“ smlouvy a pravo na vydani vysvédceni pfi
ukongeni pracovniho poméru.®

Zasadnéjsi Gipravy pracovnich podminek a pracovnich vztahti probihaly od druhé poloviny
19. stoleti, kdy doslo k uzdkonéni nékterych zédsad (naptiklad omezeni pracovni doby,
zlepSeni prav zameéstnancl v souvislosti s ochranou mzdy, ochrana bezpecnosti a zdravi
zaméstnancu pii praci...).

I po vzniku Ceskoslovenska se pracovni pravo vyvijelo — byla zavedena statni podpora
z disledku velké nezaméstnanosti, upravil se vék zaméstnavanych déti, a ke zménam doslo
I u kolektivnich smluv.

V obdobi hospodaiské krize (1933) a druhé svétové valky doslo k regulaci pracovniho

trhu a zakonodarstvi v oblasti pracovniho prava se zamétilo spiSe na vydavani nafizeni,

! KALENSKA, M. a kolektiv: C’eskoslovensképracovm'pra'vo. 2. vyd. Praha, Panorama 1988, 444 s., str. 19
2 BELINA, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6., str. 5

3 KADLECOVA, M. a kolektiv: Déjiny ceského soukromého prdva. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2007, 279 s. ISBN 978-807-3800-413., str. 249 - 250

14



ktera napf. zakazovala opustit praci v zemédé@lstvi bez souhlasu okresniho ufradu
¢i ukonceni pracovniho poméru bez predchoziho souhlasu Gfadu prace. V tomto obdobi
dochazelo naptiklad k hromadnému propousténi a zavirani tovaren.

Obdobi po druhé svétové valce Vv oblasti pracovniho prava pfineslo také zmény, vétSinou
nedemokratického charakteru (zaméstnanost — pfidélovani mist, moznost ukonceni
pracovniho poméru, pemistovani pracovnikil z oblasti do oblasti dle potieby...).* V této
dob¢é byla oblast pracovniho prava velmi nesouroda, zménu pfineslo az uzakonéni
kodifikace zdkoniku prace tedy zakona €. 65/1965 Sb., ktery sjednocoval oblast pracovniho
prava a fesil kompletné¢ pracovnépravni vztahy. Normy v tomto zakoniku prace byly
ptevazné kogentniho charakteru. Zakonik prace zroku 1965 byl také mnohokrate
novelizovan. Po roce 1989 byla ¢ast pracovnépravnich vztahli feSena v samostatnych
zakonech. Nové doslo k tupravé oblasti kolektivnich pracovnich vztahi a oblasti
odménovani za praci. Zakonik prace zacal byt ponékud neptehlednym a také jeho vyklady
byly rizné, coz vedlo k soudnim sporiim. V roce 2006 byla schvalena nova pravni Gprava,
tedy byl schvalen zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery nabyl G¢innosti od 1. ledna
2007 jako soukromopravni norma, komplexné zahrnujici problematiku pracovniho préava.
Novy zakonik prace je postaven na principu zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno*
avymezuje pracovnépravni vztah k platnému obcanskému zakoniku s principem

subsidiarity.

4 KADLECOVA, M. a kolektiv: Déjiny ceského soukromého prava. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2007, 279 s. ISBN 978-807-3800-413., str. 253 - 259

° BELINA, M. a kolektiv: Pracovni prdvo. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6., str. 34-37
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4 TEORETICKA CAST

Pro spravné popsani pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je nutné vydefinovat nejdiive zakladni pojmy, které se k dané tématice vztahuji —

pracovnepravni vztah, druhy pracovnépravniho vztahu, subjekty, obsah a objekt.

4.1 Pracovnépravni vztah

Pojem pracovnépravni vztah souvisi Uzce s vykonem zavislé prace. Samotny pojem
»pracovnépravni vztah® je vymezen v § 1 zakoniku prace. Tento paragraf ndm vymezuje
skute¢nosti, které 1ze pracovnépravnim vztahem nazyvat.

Pracovnépravni vztahy jsou dle zakoniku prdce pravni vztahy, které¢ vznikajici pii vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a pravni kolektivni vztahy, které souviseji
s vykonem zavislé prace.®

Pravni vztah a =zavisla priace jsou pojmy vyskytujici se v pfedchozi definici
pracovnépravniho vztahu. Pravni vztah je spolecensky vztah mezi nejméné dvéma
konkrétnimi pravnimi subjekty, ktery je upraven pravnimi normami a jehoZ ucastnici jsou
nositeli vzajemné spjatych subjektivnich prav a povinnosti, které t€émto subjektim vznikaji
ptimo nebo zprostfedkované na zakladé pravnich norem. Subjektivnim pravem jsou
moznosti chovani fyzickych ¢i pravnickych osob, v mezich stanovenych objektivnim
pravem resp. normami. Subjektivnim pravem je mozné oznacit rozsah chovani subjektu,
ktery zaruCuje objektivni pravo. Subjektivni povinnost miZeme definovat jako nutné
chovani, které je stanoveno objektivnim pravem, a lze ho vynutit pravnimi prostiedky,
které stanovi normy objektivniho prava.” Piedpokladem vzniku pracovnépravniho vztahu
je existence objektivniho prava respektive systému pravnich norem upravujici hranice
mozného chovani, které je projevem vile zdkonodarce a je vynutitelné.

Jedna se tedy o vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, které vznikaji pii vykonu
prace (zavislé prace). Pojmem zavisla prace se zabyva dalsi paragraf (§ 2) zdkoniku prace,
ktery specifikuje zavislou praci jako praci vykonavanou ve vztahu zaméstnavatel
a zaméstnanec, jménem zameéstnavatele, dle jeho pokynd, vykonavanou pro

zamestnavatele zaméstnancem osobné. Prace musi byt vykondvana za mzdu, odménu nebo

® HURKA, P. a kolektiv: Pracovni prévo. Plzen: Ales Cengk, 2011. 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61

! GERLOCH, A.: Teorie prava. 5. upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen&k, 2009, 308 s. Pravnické
u&ebnice (Ales Cenék). ISBN 9788073802332., str. 159 — 166
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plat, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé&, na pracovisti
5 o, . (ox 8

zaméstnavatele, nebo na jiném dohodnutém miste.

Do doby vzniku pracovnépravniho vztahu mezi budoucim zaméstnavatelem a budoucim

zamestnancem existuje rovné postaveni stran.

4.1.1 Pracovnépravni vztahy — druhy

Pracovnépravni vztahy mizeme d¢lit. V zakladnim dé€leni lze pracovnépravni vztah
rozd¢lit na vztah individualni a kolektivni. Pfedmétem diplomové prace je individudlni
vztah.

Individualnimi vztahy rozumime ty vztahy, které vznikaji mezi subjekty zaméstnanec
a zamé&stnavatel. Individudlni vztahy mizeme jest¢ dale tfidit na vztahy zdkladni,
souvisejici a dalsi vztahy. Kazdy tento vztah ma urcita specifika a rizny obsah.’

Mezi zékladni individualni pracovnépravni vztah povazujeme pracovni pomér a dohody
konané mimo pracovni pomgr.

Mezi souvisejici pracovnépravni vztahy fadime vztahy vznikajici pfi kontrole dodrzovani

pracovnépravnich predpisti a vztahy sank¢ni.

4.1.2 Pracovnépravni vztahy — subjekty

Mezi subjekty pracovnépravnich vztaht fadime jak osoby fyzické, tak pravnické. Jedna se
0 osoby, které mohou do pracovnépravnich vtahii vstupovat a byt nositeli subjektivnich
prav a povinnosti, vyplyvajicich z téchto vztahii. Aby se subjekt stal subjektem pravnich
vztahl, musi zde byt né¢jaka pravni skute¢nost, kterou norma piedpoklada a bez niz by
nemohl pravni vztah vzniknout. Ugastnici v pracovndpravnich vztazich musi mit
zpusobilost k praviim a povinnostem a zpusobilost k pravnim tkonlm.
Za subjekty pracovnépravniho vztahu mizeme oznadit:

- fyzické osoby,

- pravnické osoby,

- stat.

8 ustanovent § 2, zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, dostupny z CODEXIS® [online 2. 2. 2015]

o GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni prdvo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. ISBN 9788021058521., str. 132
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Fyzické osoba se mtize stat riznym subjektem pracovnépravniho vztahu — zaméstnancem,
zaméstnavatelem nebo také agenturou prace, popfipadé jinym subjektem poskytujici
rekvalifikaci. Pravnickd osoba muze byt pouze v pozici zaméstnavatele. Pozice statu
V pracovnépravnich vztazich je dvoji. Jednak jako zaméstnavatele a pak také vystupuje
Vv pozici vrchnostenské (v odvozenych pracovnépravnich vztazich) - viz tabulka ¢. 1.

V pracovnépravnich vztazich pfi jednani se miize nechat jak fyzicka, tak pravnicka osoba
zastupovat. Zastupovani neni feSeno v zdkoniku prdce, ale je nutné postupovat podle

§ 22 a nasledujicich obcanského zakoniku. 10

Tabulka ¢. 1: Subjekty v pracovnépravnich vztazich

Zpisobilost k praviam a Zpisobilost k pravnim
Subjekty povinnostem ukonum

vznik zanik vznik Zanik
narozenim smrti 18 let smrti

FO rozhodnutim

zaméstnavatel
soudu
PO vznik PO zanik PO | vznik PO zanik PO

smrti

zaméstnanec 15 let smrti 15 let rozhodnutim
soudu

Zdroj: vlastni zpracovini podle Pracovni pravo v bodech s ph’kladyll

4.1.3 Pracovnépravni vztahy — obsah

Pracovnépravni vztahy jsou tvofeny pravy a jim odpovidajicimi povinnostmi subjektl
téchto vztahti. Pravo a povinnost vyplyvajici z pravniho vztahu tvofi jeho obsah.
U pracovnépravnich vztahli ovSem zpravidla neni jedna dvojice prava a k ni souvisejici
povinnost, pracovnépravni vztahy jsou tvofeny vice pravy a povinnostmi, které jsou na

obou stranach, tj. jak na stran¢ zaméstnance, tak 1 zaméstnavatele. Jde tedy

10 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. ISBN 9788021058521., str. 91 - 97

1 HURKA, P.: Pracovni pravo v bodech s priklady. 2., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010,
136 s. ISBN 9788073575311., str. 8
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0 synallagmatické vztahy — pravo jednoho subjektu odpovida povinnosti druhého subjektu
a naopak. Prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti je cela fada.
Vyplyvaji z pravnich ptedpist, individualnich a kolektivnich smluv, internich ptedpist
a pokynl zameéstnavatele. Za zakladni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu povazujeme:

- vytvafeni vhodnych pracovnich podminek,

- ptid¢lovani prace,

- osobni vykon prace,

- poskytovani odmény za praci.*?
., V ramci pracovniho poméru je zaméstnanec povinen néco konat (je povinen vykonavat
prdci) a zaméstnavatel ma pravo ji od zaméstnance vyzadovat. Na druhou stranu, ale také
zaméstnanec md pravo konat prdaci dle pracovni smlouvy a zaméstnavatel je povinen mu
takovou praci pridélovat. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci zaplatit mzdu (“dare*)
a zaméstnanec md pravo na mzdu za vykonanou praci. «13

Obsah individudlnich pracovnépravnich vztahli najdeme v ustanovenich obcanského

zakoniku.

4.1.4 Pracovnépravni vztahy — objekt
Za objekt v pracovnépravnim vztahu je povazovana realizace obsahu subjekty, tedy jejich

jednani v pracovnim pravu. Za objekt je povaZovan osobni vykon zavislé prace

zaméstnancem.
4.1.5 Pracovnépravni vztahy — vznik, zména a zanik

4.15.1. Vznik pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni vztahy, které zakladaji zavazkovy vztah, na jehoz zékladé¢ dochazi
k vykonu zavislé prace, vznikaji jen na zaklad¢ pravnich tkond. Dalsi pracovnépravni
vztahy mohou vzniknout i v disledku pravnich udalosti. Zavazky z pracovnépravnich

vztahil vznikaji zejména ze smluvnich ujednani, které jsou upraveny zdakonikem prace

12 HURKA, P.: Pracovni pravo v bodech s piiklady. 2., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010,
136 s. ISBN 9788073575311., str. 8-9

13 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné¢, ¢. 483. ISBN 9788021058521., str. 97 - 98
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a obcanskym zdkonikem, nebo na zéklad¢ jinych mluv - smluv smiSenych, které obsahuji

prvky riznych druhi smluv.™

4.1.5.2. Zména pracovnépravniho vztahu

Pokud se u pracovnépravniho vztahu meéni néktery z prvka, tj. subjekt ¢i obsah, pak
hovoifime o zméné tohoto vztahu.

U subjektu je mozna zména pouze na strané¢ zaméstnavatele, V pfipadé zmény v osobé
zaméstnance by se jednalo o novy pracovnépravni vztah.

Ke zméné obsahu dochézi nejcastéji dohodou mezi subjekty pracovnépravniho vztahu.

Ale zména je mozna i jednostrannym pravnim ukonem. V pracovnépravnim vztahu se tato
zména muize tykat druhu prace, trvani pracovnépravniho vztahu, mista vykonu prace
apod.®®

Zména muze také vzniknout na zakladé nové pravni Gpravy nebo ufednim rozhodnutim

(srazky ze mzdy).

4.15.3. Zanik pracovnépravniho vztahu

Zanik pracovnépravnich vztahil a z nich vyplyvajicich prav a povinnosti subjektti je mozné
rozdélit na dvé skupiny. Zanik pracovniho pomeéru ¢i dohod o praci konanych mimo
pracovni pomér a ve druhé skupin€ zéanik ostatnich individudlnich pracovnépravnich
vztahll nebo jejich Casti.
Pracovnépravni vztahy mohou zanikat:

- uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan,

- vypovédi, tj. jednostrannym pravnim ukonem,

- dohodou subjektli o rozvazani pracovniho poméru,

- nastalou pravni udéalosti — napt. smrti zaméstnance,

- naplnénim dohody o provedeni prace,

- pravomocnym rozhodnutim statu — vyhosténim z CR u cizinci,

- uplynutim doby povoleni zaméstnani podle zdkona o pobytu cizincl na Gzemi

CR.1

14 BELINA, M. a kolektiv: Pracovni prdavo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6., str.
82

15 BELINA, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 5. vydéni. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6., str.
86-87
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4.2  Pracovni pomér

Ptesnou definici pracovniho poméru nenajdeme ani v zdakoniku prace ¢i jiném pravnim
predpisu. Pojem ,,pracovni pomér by se dal charakterizovat jako zakladni pracovnépravni
vztah, na zéklad¢ kterého se na jedné stran¢ fyzickd osoba zucastiiuje pracovniho
procesu a na stran¢ druhé si jeho prostfednictvim zaméstnavatel zajiSt'uje pracovni silu.
Pracovni pomér je povazovan za zaklad pracovniho prava, ktery lze oznacit za vztah
zavazkovy, Uplatny, zalozeny na smluvnim principu (zaméstnanec a zaméstnavatel).
., Pracovni pomér je smluvni a zdvazkovy vztah, vjehoz ramci se jeden ucastnik
(zaméstnanec) zavazuje pro druhého ucastnika (zaméstnavatel) vykondvat praci
za mzdu“

Primarnim pifedpisem pracovniho prava, ktery se tykd jak pracovniho poméru tak také
dohod konanych mimo pracovni pomér pracovniho prava, je zakon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prdce ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen zdkonik prace).

Dalsim ptedpisem, ktery upravuje pracovnépravni vztahy je zdkon ¢&. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik (dale jen obcansky zdkonik), ktery je subsidiarnim pfedpisem, tj. pouZije
se v ptipadech, které neupravuje zdkonik prace.

Pracovni pomér je povazovan za zékladni pracovnépravni vztah a to jak z pohledu Cetnosti,
objemu zavislé prace konané v pracovnim poméru, tak také z tradi¢nosti tohoto institutu

Vv ¢eském pravu.

4.2.1 Druhy pracovnich poméru

PrestoZe je pracovni pomér v zdkoniku prdace upraven jednotng, pracovnépravni vztahy
jsou realizovany na zdkladé rGznych okolnosti a podminek, z tohoto diivodu je mozné

o 7 ’ v 018,
definovat rtizné druhy pracovnich poméra 8.

a) podle kritéria doby trvani:
— pracovni pomér na dobu neurcitou, tj. neni omezena doba trvani pracovniho

poméru,

18 BELINA, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 5. vydéni. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6., str.
88

17 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brng, ¢. 483. ISBN 9788021058521., str. 227

8 tamtez, str. 235 - 236
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b)

— pracovni pomér na dobu ur€itou, tj. pfi sjednani pracovniho poméru byla mezi
zamestnancem a zameéstnavatelem sjedndna doba trvani tohoto pracovniho
pomeéru.

Z hlediska preferenci zdkoniku prace mé prednost pracovni pomér na dobu

neurcitou. ,, Pracovni pomer trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana

doba jeho trvani “.

Preference pracovniho poméru na dobu neurCitou také vyplyva z § 65, odst. 2

zakoniku prace, ktery tika, ze pokud zaméstnanec s védomim zaméstnavatele

pokracuje v konani prace po uplynuti sjednané doby, jedna se o pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Doba trvani pracovniho poméru se sjednava nejcastéji v pracovni smlouvé, ale

muze byt také predmetem samostatné smlouvy. Doba trvani pracovniho poméru na

dobu urcitou miize byt sjednéna jak u pracovniho poméru, ktery vznikl na zaklade
pracovni smlouvy, tak u pracovniho pomeéru, ktery vznikl jmenovéanim.

Maximalni délku trvani pracovniho poméru na dobu urcitou upravuje zdkonik

prdce, a 10 jak v délce, tak v dobé opakovani. Nejvyssi ptipustna délka pracovniho

poméru na dobu urcitou je tii roky a po€et opakovani na tii seky. Z toho vyplyva,

Ze pracovni pomér na dobu uritou mize byt sjednan na dobu nejdéle deviti let.

Rozhodujici je pocet opakovani, nikoliv délka trvani pracovniho poméru. Ptirozené

se jednd o pracovni pomér mezi stejnymi subjekty.zo

podle kritéria mista vykonu préace:

— pracovni pomér, kdy zaméstnanec kona praci v zafizenich zaméstnavatele,

— pracovni pomér tzv. domackych zaméstnanct, kdy mistem vykonu prace neni
pracovisté zamé&stnavatele.

Pokud zaméstnanec vykonava praci v zafizeni zaméstnavatele, je zaméstnanci prace

pfidélovana v misté vykonu prace a zaméstnavatel zde uplatituje svou dispozi¢ni

pravomoc piimo.

19 ustanoveni § 39 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, dostupny z CODEXIS® [online 3. 2. 2015]
20 HURKA, P. a kolektiv: Pracovni pravo. Plzeii: Ales Cengk, 2011. 559 5. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str. 136 -

139
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Toto neni mozné u tzv. domackych zaméstnanct, kde je oslabena moznost
zamé&stnavatele kontrolovat dodrzovani pracovnich povinnosti a také neni mozné

davat zaméstnanci denné individualni pokyny.21

€) podle kritéria zaméstnavatele:
— vznik pracovniho poméru, kdy zaméstnavatelem je fyzicka osoba,
— vznik pracovniho poméru, kdy zaméstnavatelem je pravnicka osoba.
Fyzickd osoba vroli zaméstnavatele je zpravidla osoba podnikajici na zdkladé
néjakého opravnéni, nejcastéji Zivnostenského ¢i koncese. Pravnicka osoba v roli

zamg&stnavatele musi spliovat podminky, které stanovuje obcansky zdkonik.

d) podle kritéria pravni skute¢nosti:
— pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou,
— pracovni pomé&r zalozeny jmenovanim.
Pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou je povazovan za zakladni
pracovnépravni vztah, jedna se také o vztah nejtypicte;si.
Pracovni pomér zaloZeny jmenovadnim umoZziuje zdkonik prdace nebo zvlasStni
pravni piedpis napt. zakon ¢. 128/2000 Sb., o krajich nebo zakon ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (sSkolsky

zdkon).

e) podle kritéria délky tydenni pracovni doby:
— pracovni pomé&r na stanovenou tydenni pracovni dobu,

— pracovni pomér na krat$i dobu, nez je tydenni pracovni doba.

4.2.2 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Podle soucasného zdkoniku prace nejsou upraveny vSechny vztahy pied vznikem
pracovniho poméru (napt. forma inzerce, postup pfi ziskdvani zaméestnanci aj.).

Vychazi se zde z obecnych zédsad, ze zaméstnanec ma pravo svobodné volby s kym uzavie
pracovni smlouvu (¢l. 26 Listiny zdkladnich prav a svobod)22 a zaméstnavatel ma pravo

vybrat si svého zaméstnance. Jakym zplisobem bude vybér proveden je interni zaleZzitosti

21 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. ISBN 9788021058521, str. 240-241

&l. 26 ustavniho zakona &. 2/1993 Sb., LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD, v platném znéni dostupny
z CODEXIS® [online 2. 2. 2015]
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zaméstnavatele. Pfi vybéru vhodného zameéstnance pouze musi byt dodrzena zasada
stejného zachazeni pro muze a zeny (Smérnice Evropského parlamentu a Rady
¢. 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muzZe a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani
a postupu v zaméstndni a o pracovni podmz'nky)zs.

Dale v souvislosti s Listinou zakladnich prav a svobod zaméstnavatel pii svém vybéru
nesmi diskriminovat uchazece z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
jazyka, viry a nabozenstvi, politického a jiného smysleni, ¢lenstvi v politickych hnutich ¢i
stranach, odborovych organizacich, narodnosti, etnického nebo socidlniho ptivodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu ¢i povinnosti
K rodin€. Zaméstnavatel tedy mize po uchazeCich, ktefi se uchazeji u ného o praci,
pozadovat pouze informace bezprostfedné souvisejici s pfijetim uchazece do pracovniho
pomeru.

Prestoze vSechny vztahy ptfed vznikem pracovniho poméru upraveny nejsou, nékterymi se

zakonik préace ve svych ustanovenich zabyva:

- stanoveni obecného pravidla pro vybér fyzickych osob (budoucich zaméstnancti),
- vymezeni okruhu udaji, které mize zaméstnavatel od uchazeci ptfed vznikem
pracovniho poméru vyzadovat,
- stanoveni povinnosti pro zaméstnavatele, seznamit zaméstnance pfed podpisem
pracovni smlouvy s jeho pravy a povinnostmi, které vyplyvaji z pracovni smlouvy,
S pracovnimi podminkami a s odménovanim,
stanoveni povinnosti zaméstnavatele zajistit v zdkonem stanovenych ptipadech
vstupni 1ékafskou prohlidku.?
Zakonik prace ve svém ustanoveni § 74 tika, ze:
,zaméstnavatel mad zajistovat plnéni svych ukolii predevsim zaméstnanci v pracovnim

v 1125
POmeéru.

23 Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady ¢. 76/207/EHS, o zavedeni
zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pristup k zaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu

V zaméstnani_a o pracovni podminky ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/73/ES dostupna
z CODEXIS® [online 3. 2. 2015]

HURKA, P. a kolektiv: Pracovni pravo. Plzeit: Ales Cengk, 2011. 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str. 118
28 ustanoveni § 74 zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik price, dostupny z CODEXIS® [online 3. 2. 2015]
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4.2.2.1. Zdravotni prohlidka

Pted uzavienim pracovniho poméru ma zaméstnavatel povinnost zajistit zaméstnanci
zdravotni prohlidku podle § 32 zdakoniku prace v ptipadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem. Konkrétni specifikace pozadavku lékaiské prohlidky pfed uzavienim
pracovniho poméru je uvedena v § 8 smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢. 49/1967
Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, o posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci.

Dale zaméstnavatel musi zajistit, aby pfed vznikem pracovniho poméru byli vySetieni
vsichni mladistvi podle § 247 zakoniku prace.

Povinné zdravotni prohlidky jsou také podle § 94 zdkoniku prdace pro zaméstnance
pracujici v noci.

Pokud jde o fidi¢e, je povinnost vstupni a pravidelnych zdravotnich prohlidek upravena
v § 87 zakona ¢. 231/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich v platném znéni.
Zvlastni uprava na posouzeni zdravotni zpusobilosti je pro podnikové hasice, podle
natizeni vlady ¢. 352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni zpiisobilosti zaméstnancii jednotek
hasicskych zachrannych sborii podnikii a clenii jednotek sborii dobrovolnych hasicu obci
a podniku.

Nesplnéni povinnosti zaméstnavatele zajistit zaméstnanci vstupni 1€katrskou prohlidku pred
vznikem pracovniho poméru ovSem nezaklada neplatnost uzavieni pracovni smlouvy.
Zdravotni nezpusobilost zaméstnance vykonavat danou praci mize zpuisobovat neplatnost
pracovni smlouvy, nebot’ podle § 37 odst. 2 obcanského zakoniku je pravni tikon, jehoz
pfedmétem je nemozné plnéni neplatny.

Zdravotni nezpiisobilost miize zplisobit nemoZnost napliiovat pfedmét uzaviené pracovni
smlouvy a zaméstnavatel podle § 103, odst. 1 zdkoniku prdace ma povinnost nepfipustit,
aby zaméstnanec vykondval prace, jejichz naro¢nost neodpovidd jeho schopnostem
a zdravotni zpusobilosti. OvSem podle tohoto ustanoveni zdkoniku prace, oproti
obcanskému zakoniku, neplatnost pracovniho ukonu pro nemoznost jeho plnéni bude

relativni, tj. nemuZe se ji dovolat ten, kdo ji sam zpﬁsobil.26

26 HURKA, P. a kolektiv: Pracovni pravo. Plzeii: Ale§ Cengk, 2011. 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str.123-
124
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4.2.3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér mtize vzniknout pouze na zakladé souhlasu zaméstnavatele a zaméstnance
a to dvéma zptisoby:

- pracovni smlouvou — pfevazné dvoustrannym pravnim ukonem,

- jmenovanim — jednostrannym pravnim Ukonem (v pfipadech, které stanovuje

pravni predpis).

Ve vétsing piipadi se zaklada pracovni pomér pracovni smlouvou, pokud zdkonik prdace,
nebo jiny pravni pfedpis nestanovi, ze pracovni pomér na vedouciho zaméstnance
se zaklada jmenovanim.
Pro oba zplsoby pracovniho poméru plati, Ze pracovni pomér miize vzniknout pouze

na zakladé svobodné viile danych subjek‘u‘i.27

4.2.3.1. Pracovni smlouva

Pracovni smlouva patii mezi nejobvyklejsi zptsob vzniku pracovniho poméru, jedna se
0 dvoustranny pravni Ukon, ve kterém je vyjadfen princip svobodné viile zaméstnance
a zaméstnavatele uzaviit pracovni pomér. Pracovni smlouva je zaloZena na rovnosti obou
smluvnich stran a ani jedna ztéchto stran nemize byt druhou nucena Kk uzavieni
pracovniho poméru.
Proces pied uzavienim pracovni smlouvy probihd ve tfech fazich, které na sebe navazuji:

- faze informacni,

- faze hodnotici,

- faze verifikaéni.
V prvni fazi, tedy fazi informacni, si budouci zaméstnavatel a zaméstnanec poskytuji
informace, které jsou dileZzité pro rozhodnuti, zda spolu pracovni smlouvu uzaviou.
Ve fazi hodnotici zaméstnavatel 1 zaméstnanec vyhodnocuji ziskané informace a posuzuji,
zda se jednd o vhodnou praci (z pohledu zaméstnance) a zda doty¢ny je vhodnym
kandidatem na dané pracovni misto (z pohledu zaméstnavatele).
Ovsem rozhodovani obou stran je ovlivnéno i dalsi fadou faktord, které nebyly pfedmétem
faze informacni (napif. potfebou zaméstnavatele rychle obsadit misto, nebo naopak

potifebou zaméstnance rychle misto ziskat aj.).

2T HORKA, P. a kolektiv: Pracovni pravo. Plzeit: Ales Cengk, 2011, 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str. 117
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Verifikacni faze je kone¢nou fazi. Jedna se o vyvozeni zavéru z obou predchazejicich fazi,
které by mély vyustit v uzavieni pracovni smlouvy.?
Pracovni smlouva musi obsahovat zakonem stanovené nalezitosti a musi byt uzaviena
pisemné (§ 34 zakoniku prace).
Nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy, které jsou vyzadovany zdkonikem prace:
- druh préace, ktery méa zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat (pracovni pozice),
- misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pfedchozi odrazky
vykonavéna,
- den nastupu do prace.
Pracovni smlouva musi obsahovat nalezitosti vyzadované zdakonikem prdce, mimo nich
muze mit fakultativni nalezitosti, které zdkonik prdace nepovazuje za nezbytné. V pracovni
smlouvé je mozné prakticky smluvné sjednat cokoliv, co zdkonik prdce nezakazuje.
Nejcastéjsimi dopliikovymi nalezitostmi pracovni smlouvy byvaji ujednani o dob¢ trvani
pracovniho poméru, ujednani o zkusebni dob¢, ujednani o krat$i pracovni dob€, mzdova
ujednani, ujedndni o moZznosti vysilat zaméstnance na pracovni cesty a konkuren¢ni

dolozka.

4.2.3.2. Jmenovani

Vznik pracovniho poméru jmenovanim je jednostranny pravni uUkon, S podminkou
souhlasu zaméstnance s timto pravnim ukonem.
Vznik pracovniho poméru jmenovanim je zakotven v zdkoniku prdace. Jmenovanim je
zakladan pracovni pomér vedoucich zaméstnancti, u kterych to vyzaduje zakonik prace:

- organizacni slozky statu,

- organizacniho Gtvaru organizacéni slozky statu,

- organizacniho utvaru statniho podniku,

- organizacniho utvaru statniho fondu,

- pfispévkové organizace,

- organizacniho utvaru ptispévkové organizace,

- organiza¢niho Gtvaru Policie Ceské republiky.29

28 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. ISBN 9788021058521., str. 251-255

ustanoveni § 33 zékona & 262/2006 Sb., zdkonik price, dostupny z CODEXIS® [online 3. 2. 2015]
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Ptesny postup jmenovani vedoucich zaméstnanct, jeho formu a obsah zdkonik prace
neupravuje.

Zamgéstnanec, kterému vznikl pracovni pomér jmenovanim, se muze svého pracovniho
mista vzdat, nebo mlze byt z tohoto mista odvolan (vzdani se mista nebo odvolani musi
mit pisemnou podobu, jinak je neplatné). Vzdanim se ¢i odvolanim pracovni pomér
zamé&stnanci nekonci, toto neplati pouze v pfipad¢, kdy byl pracovni pomér zalozen

na dobu uréitou.*

4.2.4 Zména pracovniho poméru

U pracovniho poméru muze dojit v jeho prabéhu k riznym zménam. Tyto zmény mohou
nastat v subjektu (na strané¢ zaméstnavatele) a v obsahu (v pravech a povinnostech
subjektl). U objektu pracovnépravnich vztahii se zména nepfipousti, nebot zménou
objektu by se zménil pravni vztah.

Ke zmén¢ subjektu miize dojit pouze na stran¢ zameéstnavatele a to v ptipadech piechodu
prav a povinnosti na nového zaméstnavatele podle § 338 — 345 zdkoniku prace, ktery
prebird veskera prava a povinnosti zamé&stnavatele pfedchoziho. Zaméstnanci tedy zménou
zaméstnavatele trva pracovni pomér.

Obsah pracovniho poméru je asi nejcastéji ménénym prvkem pracovni smlouvy. U zmény
obsahu pracovniho poméru dochézi ke zméné prav a povinnosti mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Zména pracovniho poméru miize vzniknout bud’ zménou pracovnépravni
legislativy nebo na zakladé subjektivnich pravnich tkond (dohodou o zméné pracovni
smlouvy nebo dohodou o do¢asném piidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli).
Dal§imi ukony, které umoziiuji zménu obsahu pracovniho poméru, jsou zmeéna mista
vykonu prace a zména sjednaného druhu prace. Zameéstnanec neni povinen konat bez
souhlasu praci na jiném misté, nez které je uvedeno jako misto vykonu prace v pracovni

. 31
smlouve.®

30 {URKA, P. a kolektiv: Pracovni pravo. Plzeit: Ales Cengk, 2011, 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str. 133

31 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné¢, ¢. 483. ISBN 9788021058521., str. 271-280
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4.2.5 Skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru, nebo také ukonceni zakladniho pracovnépravniho vztahu

zameéstnance a zaméstnavatele je upraveno v § 48 zakoniku prace.

Ukonceni pracovnépravniho vztahu mtize nastat:

rozvazanim pracovniho poméru,
skon¢enim pracovniho poméru,

zanikem pracovniho poméru.

Skonceni pracovniho poméru vznika na zéklad¢:

1. Subjektivnich skute€nosti nékterého ze subjektl tohoto vztahu a to:

dohodou o rozvazani pracovniho poméru — rozvazani pracovniho pomeéru,

na kterém se obé strany dohodnou, pracovni pomér kon¢i ke dni, ktery je sjednan
Vv této dohod¢; dohoda musi byt v pisemné formé,

vypovédi — rozvazani pracovniho pomeéru jednostrannym pravnim tkonem, takto
muze rozvazat pracovni pomér jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel; pracovni
pomér konéi uplynutim vypovédni lhity; vypovéd musi byt v pisemné formé,
a pokud vypovéd byla dana zaméstnavatelem, musi v ni byt uvedeny vypovédni
davody,

okamzitym zruSenim pracovniho poméru — takto zru$it pracovni pomér miize jak

zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec; zruSeni pracovniho poméru ze strany
zamé&stnavatele je uvedeno v § 55 zdkoniku prace (pravomocné odsouzeni
zamé&stnance pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu delsi nez 1 rok, pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in spachany
pii plnéni pracovnich ukoli nebo v souvislosti s nim k nepodminénému odnéti
svobody na dobu delsi nez 6 mésicti a tfeti moznost ddva zakon pokud zaméstnanec
porusil povinnosti  vyplyvajici z pracovnépravnich pfedpisti  vztahujicich
se k vykonavané praci zaméstnance zvlasté¢ hrubym zptusobem), okamzité zruseni
pracovniho poméru ze strany zameéstnance je vymezeno v § 56 zdkoniku prdce
(jestlize podle Iékarského posudku, nebo rozhodnuti spradvniho uradu, ktery
1€katsky posudek prezkoumal nemiize nadale vykonévat praci bez ohrozeni svého

zdravi a zaméstnavatel mu do 15 dnd ode dne predlozeni tohoto posudku
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neumoznil vykon jiné, pro zaméstnance vhodné prace). Dalsi moznosti, kdy
zaméstnanec muaze okamzité zrusit pracovni pomér je v pfipadé, ze mu
zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu ani jakoukoliv ¢ast do

15 dnti po uplynuti terminu splatnosti,

- zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni lhiGté — tuto moznost muze vyuzit jak
zaméstnanec, tak zaméstnavatel, zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
muze byt ucinéno pisemné i ustné, pracovni pomér ve zkuSebni dob¢ lze zrusit

i bez udani davodu.

2. Objektivnich skute¢nosti (pravnich udalosti) a to:

- uplynutim sjednané doby — jednd se o skonceni pracovniho poméru, ktery byl

sjednan na dobu ur¢itou,

- smrti — V tomto piipad¢ se jedna o zanik pracovniho poméru,

- rozhodnutim statniho organu, soudu — skonceni pracovniho poméru cizinci nebo
osob bez statni pfisluSnosti kon¢i pracovni pomér dnem, kdy ma skoncit pobyt
na uzemi Ceské republiky nebo dnem, kdy byly vyhosténi z Ceské republiky (resp.
dnem, kdy nabyl rozsudek o vyhos$téni pravni moci) nebo uplynutim doby,

1 , s 132
po kterou méli povoleni k zaméstnani.®

4.2.6 Pracovni pomér - mzda nebo plat

V praxi se jedna o odménu za vykonanou praci v pracovnim poméru, kterd je nazyvéana
mzda nebo plat.
Zdkonik prace ve svém § 109, odst. 3 stanovuje zaméstnavatele, u kterych
je zaméstnancim poskytovan plat. Plat je poskytovan vSem zaméstnancim bez ohledu
na druh prace, ktery vykonavaji.
Jednd se prevazné o zaméstnavatele, ktefi svou cinnost zabezpecuji zcela pievazné
z vefejnych zdroj.
Jsou jimi:

- stat,

- Uzemni samospravny celek,

- statni fond,

32 HURKA, P.: Pracovni pravo v bodech s priklady. 2., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010,
136 s. ISBN 9788073575311., str. 37 - 48
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- prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
jsou pln¢ zabezpeceny z ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele
nebo z thrad podle zvlastnich pravnich piredpisu,

- Skolska pravnickd osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR, krajem nebo obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zakona,

- vefejné neziskové Gstavni zdravotnické zafizeni.*®

Zameéstnanci, ktefi jsou v pracovnim pomeéru u zaméstnavatell, ktefi nejsou taxativné

vyjmenovani podle § 109, odst. 3 zdkoniku prdce, se poskytuje mzda.

42.6.1. Zdanéni

Zaméstnavatel v souladu s § 16 zakona ¢. 586/ 1992 Sb., o danich z prijmu srazi zalohu
na dan z piijmi ve vysSi 15% zaméstnanci ze zavislé cCinnosti a funkénich pozitkd
ze zdanitelné mzdy, kterou se rozumi Uhrn vSech pfijmi od platce, zuctovany nebo
vyplaceny poplatnikovi za kalendaini mésic nebo za zdanovaci obdobi snizeny o:

- Castky, které jsou od dan¢ osvobozeny a

- zvySeny o ¢astku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni a piispévku na

statni politiku zamé&stnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Zakladem dané (dil¢im zdkladem dané€), tzv. superhrub4 mzda, je ptijem ze zavislé ¢innosti
a funk¢ni pozitky, snizené o srazené nebo zaméstnancem uhrazené Castky pojistného na
socialnim a zdravotnim zabezpeceni a navySeny o ¢astky na socialni a zdravotni pojiSténi,

které zaméstnavatel zaplati za zam&stnance.**

4.2.6.2.  Socialni a zdravotni pojiSténi

Socialni pojisténi u zaméstnancli je stanoveno sazbou 6,5 % z vyméfovaciho zakladu,
nejsou-li ucastni I1. diichodového pilite.

Rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjistuje vymetovaci zéklad, je kalendaini mésic.

Kazda ¢innost se pro Ucely socidlniho pojisténi posuzuje samostatn€. Jedna osoba miize
proto byt vicendsobnym platcem.

Vyse maximalniho vymétovaciho zakladu pro rok 2015 ¢ini 1 277 328 K¢.

Zdravotni pojisténi je hrazeno v souladu se zakonem ¢. 592/1992 Sb., 0 pojistném na

verejné zdravotni pojisteni a ¢ini 4,5 % z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi.

33 HURKA, P. a kolektiv: Pracovni pravo. Plzeit: Ales Cengk, 2011, 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str. 260
34 Pracovni pomér a dané dostupné z http://www.vyplata.cz/ [online 26. 2. 2015]
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Kazda ¢innost se pro ucely zdravotniho pojisténi posuzuje samostatné. Jedna osoba miize

proto byt vicendsobnym platcem.®

Kromé pracovniho poméru lze také k zakladnim pracovnépravnim vztahtim zafadit vztahy
zalozené na dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér - vztah zalozeny dohodou
o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, kterym jsou vénovany nasledujici

kapitoly.

4.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podle zakoniku prace se dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér rozumi:

- dohoda o provedeni prace,

- dohoda o pracovni ¢innosti (déle jen dohody).
Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze se vyrazné nelisi, ale opak je pravdou. Mezi obéma
druhy dohod je mnoho rozdilt, jez budou popsany dale.
Spolecnym rysem je pravni zéklad.
Dohody mlZzeme charakterizovat jako pracovnépravni vztah s vétSi smluvni volnosti, kdy
si subjekty navzajem mohou vytvofit takové podminky, které vyhovuji obéma stranam.
Dohody davaji moZnost zaméstnavatelim plnit své ukoly, v pfipadech, kdy neni mozZné
pfijmout zaméstnance do pracovniho poméru. Naopak zaméstnanci diky dohodam maji
moznost vydéleéné Cinnosti, mohou plnit vice praci mensiho rozsahu, a vzhledem
ke smluvnimu principu, mohou si je ¢asové pfizpusobit svym potfebam. Samoziejmé pii
dodrzeni ustanoveni piislusnych pravnich ptredpisti.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize charakterizovat, jako dvoustranné
pravni ukony, na zéklad¢ kterych vznikd pracovnépravni vztah mezi subjekty (tedy
zamé&stnavatelem a zaméstnancem). Tento pracovnépravni vztah umoZziuje uzavfit vztah
Casoveé omezeny. Pfedmétem dohody byva zpravidla prace, ve které neni ve velké mifte
uplathovana organizatni  podfizenost zaméstnance. Zaroveii dohody zbavuji
zaméstnavatele nékterych povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru.
Z pohledu zaméstnance mu nejsou garantovana nékterd prava (jako u pracovniho poméru).
Dtive byl pozadavek na pisemnou podobu pouze u dohody o pracovni ¢innosti, podle

soucasné platné legislativy je pisemna podoba vyzadovéna jak u dohody o pracovni

35 Pracovni pomér - socidlni a zdravotni pojisténi dostupné z http://www.vyplata.cz/ [online 26. 2. 2015]
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¢innosti, tak u dohody o provedeni prace. Pokud nejsou uzavieny dohody pisemné, jsou
neplatné.
Zékladni znaky dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér:

- doplnkovy charakter — dohody pouze doplituji pracovni pomér, zejména tam, kde
nelze praci zajistit hlavnim pracovnim pomérem; dohody jsou vyuzivany
predevsim v piipad¢ brigad,

- omezeny rozsah vykonu prace — je podrobné upraven zdakonikem prace, piesny
rozsah bude popsan pozdéji u jednotlivych dohod,

- slab$i pravni postaveni zaméstnance — jednd se zejména o ochrannou funkci
pracovniho prdva, zaméstnanec nema garantovano postaveni v tomto
pracovnépravnim vztahu, na dohody se nevztahuji nckterd ustanoveni zdkoniku
prdce napt. odstupné, doba odpocinku, ptekazky v praci, odménovani aj.,

- posileni smluvni volnosti — V pravni Upravé jsou feSena pouze zakladni prava
a povinnosti subjektti v tomto pracovnépravnim vztahu. Ve ostatni je na vuli obou
zuc¢astnénych stran.

Stejné jako u pracovniho poméru i u dohod konanych mimo pracovni pomér najdeme

subjekt, obsah a objekt.

Subjekty jsou stejné jako u pracovniho pomeéru tj. zaméstnanec a zaméstnavatel.

Shodnou upravu s pracovnim pomérem najdeme také v pravech a povinnostech,

zpusobilosti K pravnim ukonim a moznosti zastoupeni. Shodu miZeme vidét

i U obsahu. U dohod konanych mimo pracovni pomér je jak na strané zaméstnavatele,

tak na stran¢ zaméstnance fada prav a povinnosti, kterd jsou shodna s pravy

a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho poméru.

Obecné ovsem muzeme Konstatovat, ze u dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér je okruh prav a povinnosti ulozenych zakonem uz3i.*®

Objektem pracovnépravnich vztaht je vykon prace, tedy vykon zavislé prace, ktera je
definovana jako prace vykonavana ve vztahu nadiizenosti a podiizenosti, jménem
zamé&stnavatele, podle jeho pokynd, a kterd je vykondvand zaméstnancem pro
zamgstnavatele osobné. U dohod o praci konanych mimo pracovni pomér je vztah

nadfizenosti a podfizenosti oproti pracovnimu pomeru slabsi.

36 BELINA, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6., str.
430-439
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4.3.1 Odmény plynouci z dohod

Odménovanim se zabyva Sestd Cast zakoniku prace, kterd se vztahuje na vSechny
zamestnance, ktefi vykonavaji v pracovnépravnim vztahu zéavislou praci. Zaméstnanctim,
kteti maji pracovnépravni vztah zaloZzeny na pracovnim poméru je vyplacena mzda nebo
plat, zaméstnancim na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér je vyplacena
odména za vykonanou préci.

Zakonik prace U odmény z dohody stanovuje, Ze je nutné sjednat nejen vySi odmény,
ale i podminky pro jeji poskytovani.

Dohoda by méla obsahovat vysi odmény (v souladu s § 111 a 138 zdkoniku prace).

Vyse odmény je smluvni zélezitosti zaméstnance a zaméstnavatele s tim, Ze zaméstnavatel
musi postupovat pii sjednavani vySe odmény podle zédsad pracovnépravnich vztahii
a to podle zasady spravedlivého odménovani zaméstnance.

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanciim
U zameéstnavatele stejna mzda, plat nebo odména z dohody.“37

Pii sjedndvani vySe odmény zaméstnavatel musi respektovat sazby minimalni mzdy
v souladu s nafizenim vlady o minimalni mzdé.

Minimdlni mzda pro stanovenou tydenni dobu je dle nafizeni vlady v soucasné dobé
ve vysi 55 K¢ za hodinu nebo 9 200 K¢ za mésic.®
V ptipadé, kdy odména z dohody nedosdhne minimalni mzdy je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci k této odméné doplatek, tedy doplaceni vySe rozdilu mezi
odmé&nou vyplacenou a minimalni hodinovou sazbou.*

Pti pracich konanych na dohody je zaméstnavatel povinen respektovat sazby minimalni
mzdy, ale na dohody se nevztahuji ustanoveni tykajici se zaru¢ené mzdy. Zaru¢enou mzdu
zdakonik prace definuje, jako mzdu nebo plat, na ktery vzniklo zaméstnanci pravo podle
tohoto zédkona, smlouvy, vnitiniho ptfedpisu, anebo mzdového ¢i platového V}'/méru.4o

Pro splatnost a vyplatu odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér plati

stejnd ustanoveni zakoniku prace jako pro mzdu a plat. U dohod o provedeni prace

3 ustanoveni § 110 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, dostupny z CODEXIS® [online 16. 2. 2015]

pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ve znéni pozdéjsich
predpisii dostupny z CODEXIS® [online 16. 2. 2015]
ustanoveni § 111, odst. 3 pism. c) zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, dostupny z CODEXIS® [online 16. 2. 2015]

40 ustanoveni § 112 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce, dostupny z CODEXIS® [online 16. 2. 2015]
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je vétsinou sjednana ukolova odména, jejiz splatnost nastane v ndvaznosti na splnéni
ukolu. Odmeéna u dohody o pracovni ¢innosti byva vyplacena prubézné. Pokud neni
sjednano v dohodg¢ jinak, je vyplacena ve vyplatnich terminech zaméstnavatele.

Na zpiisobu vyplaceni odmény se dohodnou zaméstnavatel se zaméstnancem. Nejcastéji je

vyuzivan bezhotovostni prevod.

43.1.1. Zdanovani odmény

Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér patii do dani z pfijmi ze
zavislé Cinnosti. Jejich zdatovani se tidi zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii
Vv platném znéni. Pokud z dohod neni odvadéno pojistné, je zaklad pro odvod dan¢ shodny
S hrubou vysi sjednané odmény.

Pro zdanéni je pro zaméstnance rozhodujici, zda podepsal u zaméstnavatele prohlasSeni
o dani z piijmu fyzickych osob.**

Pokud zaméstnanec podepsal toto prohlaSeni je poplatnikem dané zaméstnavatel, ktery
meésicni dan ze sjednané odmény snizi o prokazanou c¢astku meési¢ni slevy na dani
zapoplatnika, invaliditu nebo studenta podle specifikace uvedené v § 35ba
odst. 1 pism. a), ¢) — f) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii a také o ¢astku danového
zvyhodnéni prokazanou na vyZivované dité, které Zzije s poplatnikem ve spolecné
domacnosti podle § 35¢c, odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii. Po odeCteni
mésicnich slev odvede zaméstnavatel 15% zalohu dané z pfijmi. Vyuctovani dané
si zahrne zaméstnanec do svého danového pfiznani nebo zGctovani dané ze mzdy
za kalendéaini rok.

V piipadé, Ze zaméstnanec nepodepiSe prohlaSeni o dani z pfijmu fyzickych osob, pii
vypoctu dan¢ neni mozné uplatiovat slevy na dani a zaméstnavatel u dohody o pracovni
¢innosti odvede za zaméstnance zalohovou dan z odmény ve vysi 15%. Jinak je to
udohody o provedeni prace, kde zaméstnavatel odvede za zaméstnance z odmény
do 10 000 K¢ dan vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané ve vysi 15% a z Castky nad

10 000 K& zalohovou dafi z odmény ve vysi 15%.

4 ustanoveni § 38 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmii, dostupny z CODEXIS® [online 17. 2. 2015]
42 ustanoveni § 6, odst. 4 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmii, dostupny z CODEXIS® [online 17. 2. 2015]
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4.3.2 Zdravotni a socialni pojiSténi u dohod

Povinnost zaméstnanci jako platcti zdravotniho pojisténi vyplyva ze zakona ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmené a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonii.

Na zaméstnance pracujici na zékladé dohod o préaci konanych mimo pracovni pomér se
tato povinnost vztahuje a za poplatnika je povazovana takova osoba, ktera v kalendainim
mésici dosdhla odmény ve vysi Castky, ktera je podminkou pro ucast na nemocenském
pojisténi.

Socialni pojisténi, tedy nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti je soucasti socialniho zabezpeceni podle zakona ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadeni socidlniho zabezpeceni.

Vypocet pojistného je stanoven procentem z vymeétovaciho zékladu za dany kalendaini
meésic. Sazby pojistného jsou upraveny v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Ptijmy z vice soubéznych dohod
o pracovni ¢innosti u jednoho zaméstnance se nescitaji, kazdd z dohod je posuzovana

samostatné.

4.3.2.1. Zdravotni a socialni pojiSténi u dohody o provedeni prace

Zaméstnanci, jehoz odména z dohody nepfesahla za kalendaini mésic 10 000 K¢,

nevznikla povinnost U€asti na zdravotnim, socidlnim poj isteni.?

4.3.2.2. Zdravotni a socialni pojiSténi u dohody o pracovni ¢innosti

Pokud zaméstnanci odména na zakladé dohody o pracovni ¢innosti v kalendarnim meésici
nedosahne ¢astky 2 500 K¢, neni tato osoba platcem pro ucely zdravotniho pojisténi.

Mame-li u jednoho zaméstnavatele vice dohod o pracovni Cinnosti soucasné, tak se
odmény z téchto dohod scitaji, a pokud v souctu dosahnou 2 500 K¢ za mésic, je z nich

odvedeno zdravotni pojisténi.*

43 ustanoveni § 5 zakona €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténa a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zdkonii, dostupny z CODEXIS® [online 17. 2. 2015]

Dohoda o pracovni ¢innosti - socidlni a zdravotni pojisténi dostupné z http://www.vyplata.cz/ [online 17. 2. 2015]
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4.3.3 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace upravuje § 75 zdakoniku prace. V tomto paragrafu zékonik prace
stanovuje jen minimalni upravu dohody o provedeni prace a nejsou v ném obsazeny
obsahov¢ nalezitosti. Tyto nechava na smluvni volnosti stran.

Dohoda o provedeni prace je dvoustranny pravni ukon, kterym je zalozen pracovnépravni
vztah s moznosti smluvni volnosti subjekti, tedy zaméstnavatele a zamé&stnance.
Zaméstnanec na zdkladé dohody o provedeni prace vykondva pro zaméstnavatele praci
za odménu, rozsah vykonu prace je omezen. Charakteristickym znakem dohody
0 provedeni prace je fakt, ze predmét Cinnosti vykonavany zaméstnancem je urcen
individudlné se zamétenim na vysledek prace. Diky tomu ma zaméstnanec mnohem vétsi
rozhodovaci pravomoc a samostatnost pii vykonu prace, oproti pracovnimu poméru.*
Je tedy pouze na zaméstnanci, kdy bude praci vykonavat, jak si ji rozvrhne casové
I vykonové€ a jaké zvoli metody. Dilezité je pro né&j dodrzeni smluvniho terminu, do kdy
ma byt prace hotova, piipadné jaké mnozstvi a také pozadovana kvalita této prace.
Vsechny smluvni pozadavky by si m¢l zaméstnanec se zaméstnavatelem sjednat v dohodé
o provedeni prace.

Prace provadéna na zakladé dohody o provedeni prace je limitovana poctem hodin,
po ktery ji mulze zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat. Soufasna pravni uprava
doby, po kterou miZze zaméstnanec podle dohody o provedeni prace pro zaméstnavatele
vykonavat je stanovena na 300 hodin za kalendaini rok. Podle ustanoveni zdkoniku prace
se do rozhodné doby také zapocitava doba, kterou zaméstnanec pro zaméstnavatele jiz
pracoval na zdkladég jiné dohody v daném kalendéinim roce. Z toho tedy vyplyva, ze jeden
zaméstnanec s jednim zaméstnavatelem mize uzaviit za kalendaini rok vice dohod
0 provedeni prace s celkovou dobou max. 300 hodin za kalendaini rok. Pokud by
zaméstnavatel se zaméstnancem piesto uzavieli dohodu o provedeni prace nad zdkonem
stanoveny pocet hodin, je tato smlouva neplatna.

V pripad€, ze zaméstnanec zapocne pracovnépravni vztah se zaméstnavatelem v listopadu,
je rozhodna doba 300 hodin pocitana do 31. 12. ptislusného roku. Od 1. 1. se zapoc¢ne

nove pocitani rozsahu prace.

45 BELINA, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6., str.
438-440
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Po skonceni dohody o provedeni prace je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vydat

potvrzeni o zaméstnani (§ 313 zdkoniku prdce).

4.3.3.1. Nalezitosti dohody o provedeni prace

U dohody o provedeni prace je vyzadovana pisemnd forma. Prace, ktera je na zaklad¢
dohody o provedeni price sjednavana, by méla byt konkretizovana jednoznaéné
a vymezena urcité, aby nevznikaly pozdé&ji spory.
Dohoda o provedeni prace by méla obsahovat:

- vymezeni prace,

- misto jejiho vykonu,

- dobu trvani préce,

- rozsah pracovnich hodin,

- odménu (kterd nesmi byt niz§i nez minimalni mzda),

- u déletrvajicich dohod o provedeni prace je vhodné sjednat zplisob jednostranného

ukonceni (napft. vypovéd’ se stanovenou vypoveédni dobou).46

Podle § 75 zdkoniku prdce patii mezi podstatné ndlezitosti dohody o provedeni prace doba,
na kterou je dohoda uzaviena a rozsah prace.
Na zaméstnance, ktefi vykonavaji praci na zadkladé dohod o praci konanych mimo pracovni
pomer, se nevztahuji ustanoveni zdkoniku prace vztahujici se k pracovnimu poméru napf.
ptiplatky za praci v noci, ¢i ve svatek. Nicméné zaméstnavatel se zaméstnancem Si je
muze smluvné dohodnout.
Dal8i moznosti smluvnich dohod mezi subjekty pracovnépravniho vztahu zaloZeného
dohodou (napt. dovolena ¢i cestovni nahrady, popf. zavodni stravovani) si mohou tcastnici
mezi sebou dohodnout. Sjednat v dohodé lze také konkurenéni dolozku ¢i smlouvu
0 smlouvé budouci. Pro v§echna smluvni ustanoveni v dohodach vSak musi platit, Ze nesmi
byt vyhodnéjsi nez pro zaméstnance, kterym vznikl pracovnépravni vztah na zakladé

pracovniho poméru.

46 HURKA, P.: Pracovni pravo v bodech s priklady. 2., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010,
136 s. ISBN 9788073575311., str. 56
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4.3.3.2.  Skonceni pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace

Na préci sjednanou na zdkladé dohody o provedeni prace se nevztahuji ustanoveni
zdakoniku prace Krozvazani pracovniho poméru. U dohody o provedeni prace skonceni
pravniho vztahu zavisi na podminkach sjednanych v této dohodé. Ke skonceni
pracovnépravnino vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace dojde dohodou
zameéstnance a zaméstnavatele nebo splnénim obsahu stanoveného v dohodg.
Zameéstnavatel ma pravo od dohody ustoupit také v ptipadé€, kdy neni prace vykonana
ve sjednané dobé. Rovnéz zaméstnanec ma pravo odstoupit od dohody v piipadé, kdy
zameéstnavatel nezajistil sjednané podminky pro tento vykon prace.

Dohoda samoziejmé muze zaniknout smrti zaméstnance. V takovém piipadé ovSem
nezanikd zamé&stnanciiv narok na odménu plynouci z této uzaviené dohody, ktery odpovida

7 I v s r ’ oy v v 1: r 47
vykonané praci. Penézité naroky se poté stavaji predmétem dédictvi.

4.3.4 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dalsi dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér je dohoda o pracovni ¢innosti.
Také tato dohoda se vyznacuje zna¢nou smluvni volnosti. U dohody o pracovni ¢innosti je
pravni uprava obsahlejsi, zejména podrobnéji upravuje podminky jejiho sjednani.

Dohoda o pracovni ¢innosti je také dvoustrannym pravnim tkonem, kterym je zakladan
pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec ma povinnost
konat zavislou druhové urcenou préci pro zaméstnavatele za odménu, pticemz rozsah této
&innosti je omezen.*®

Rozsah prace v daném kalendainim roce, tak jako u dohody o provedeni prace, nesmi
pfesahnout za kalenddini rok 300 hodin, ale zakonik prdce zde stanovuje jesté dalsi
omezeni:

., (2) Na zdklade dohody o pracovni cinnosti neni mozné vykondvat prdci v rozsahu

prekracujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

47 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. ISBN 9788021058521, str. 595 - 599

BELINA, M. a kolektiv: Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, 640 s. ISBN: 978-80-7400-405-6.,
str. 419
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(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni c¢innosti
uzavrena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnii. «49

Dohoda o pracovni ¢innosti tedy dava moznost vykondvat praci v nékterych tydnech
ve vétsim rozsahu (tedy vice nez polovina stanovené tydenni pracovni doby), ale v jinych

tydnech musi praci vykonévat tak, aby doslo k vyrovnani.”

4.3.4.1. Nalezitosti dohody o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemne¢.
Pro dohodu o pracovni ¢innosti zakonik prdce stanovuje povinné nalezitosti:
- sjednané préace,
- rozsah pracovni doby,
- doba, na kterou se dohoda uzavird.>
Dohoda o pracovni ¢innosti miize byt sjednana jak na dobu urcitou, tak na dobu neurcitou.
Obsahova naleZitost, kterd by v dohod€ o pracovni ¢innosti neméla chybét je ujednani
0 vysi odmeény, kterda nesmi byt niZ§i neZ minimalni mzda odpovidajici rozsahu pracovni
doby (v souladu s § 111 a 138 zdakoniku prdce). Také u dohody o provedeni prace je vyse
odmény smluvni zalezitosti zaméstnance a zaméstnavatele s tim, ze zaméstnavatel musi
postupovat podle zasad pracovnépravnich vztahti — spravedlivé odménovani zaméstnance.
I zde musi zaméstnavatel respektovat sazby minimalni mzdy v souladu s nafizenim vlady
0 minimalni mzde¢.
Minimalni mzda pro stanovenou tydenni dobu je dle nafizeni vlady v soucasné dobé
ve vysi 55 K& za hodinu nebo 9 200 K& za mésic.>
V dohod¢ o pracovni ¢innosti mohou byt sjedndna dal$i ujednani, jako naptiklad pravo
na cestovni ndhrady. V tomto ptipadé musi byt v souladu s § 155 zdkoniku prace sjednédno
I pravidelné pracovisté zaméestnance.

Dal§imi moznostmi smluvniho ujednani, které mohou byt mezi zaméstnavatelem

a zameéstnancem v dohodé€ o provedeni prace stanoveny, jsou prava zaméstnance na jiné

49 ustanoveni § 76, odst. 2 a 3 zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik price, § 76, dostupny z CODEXIS® [online 18. 2. 2015]
50 HURKA, P. a kolektiv: Pracovni prdavo. Plzeti: Ale$ Cengk, 2011. 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str. 427
> ustanoveni § 76, odst. 4 zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik prdce, dostupny z CODEXIS® [online 18. 2. 2015]

52 Nafizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnizsich virovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi ve znéni pozdéjsich
predpisii dostupny z CODEXIS® [online 18. 2. 2015]
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dalezité osobni piekdzky v praci uvedené v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich prekdzek v praci (napt. navstéva l1ékare,
svatba, pohfeb....) nebo narok zameéstnance na dovolenou. Také pro smluvni Ujednani
u dohod o pracovni ¢innosti plati, ze nesmi byt vyhodnéj$i nez pro zaméstnance, kterym

: S T , Y~ 53
vznikl pracovnépravni vztah na zaklad¢ pracovniho poméru.

4.3.4.2. Skonceni pracovnépravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracovni

¢innosti

Skonéeni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti je mozné
na zaklad¢ smluvniho ujednani. Zdakonik prace v tomto ptipadé stanovuje:

., (B) Neni-li sjednan zpiisob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné miize byt zrusena z jakéhokoliv ditvodu
nebo bez uvedeni duvodu s 15denni vypovedni dobou, ktera zacind dnem, v némz byla
vypoved dorucena druhé smluvni strané. Okamzité zruseni dohody o pracovni cinnosti
miize byt vSak sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer. «o4
Z uvedeného odstavce tedy miZeme vyvodit, ze ukonceni pracovnépravniho vztahu, ktery
je zalozen dohodou o pracovni ¢innosti mizZe skoncit dohodou, vypovédi nebo okamzZitym
zrusenim.

Z kapitol zabyvajicich se jednotlivymi typy dohod je mozné konstatovat, Ze oba dva typy

dohod maji mnoho shodnych rysi.

*3 HURKA, P. a kolektiv: Pracovni prvo. Plzeii: Ales Cengk, 2011. 559 s. ISBN 978-80-7380-316-2., str. 61, str.427 -
428

54 ustanoveni § 76, odst. 5 zakona & 262/2006 Sb., zdkonik prdce, dostupny z CODEXIS® [online 19. 2. 2015]
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4.4  Porovnani pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér

Z predchozich kapitol vyplyva, ze zavisla prace, tedy pracovni pomér a dohody o praci
konané¢ mimo pracovni pomér maji mnoho spoleénych ryst, nicméné v této kapitole se
zamé&iime na odchylky mezi nimi.

Smyslem zavedeni institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér do zdkoniku
prace bylo vytvofit formu vykonu prace, v niz nebudou uplatiiovana vSechna ochranna
Opatieni, ktera se vztahuji k pracovnimu poméru. Tato forma je vhodnd pro vykon vedlejsi
pracovni ¢innosti u zaméstnance, ktery je v pracovnim poméru, nebo pro zameéstnance,
kteti z n¢jakého diitvodu nemohou, nebo nechtéji byt vazani v pracovnim poméru.

Hlavni rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér je v rozsahu vykonavané prace.

Pracovni pomér je zakladnim institutem v pracovnépravnich vztazich pro zajisténi vykonu
prace a mél by byt vyuZzivan pro dlouhodobé¢jsi vztahy.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér by se daly charakterizovat jako
doplitkova zaméstnani k pracim, které jsou vykondvéany v pracovnim pomeéru.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti jsou v sekundarni pozici
K pracovnimu poméru, proto je jejich ¢asovy rozsah oproti pracovni dobég, ktera je
stanovena u pracovniho poméru, znacné omezen. U dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nema zameéstnavatel povinnost rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu tak,
jak je tomu u pracovniho poméru. Spoleénym znakem pro pracovni pomér a dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomér je, Ze vykon prace nesmi v prub¢hu 24 hodin
po sobé¢ jdoucich piesdhnout 12 hodin.

Dalsi rozdil je mozno spatfit u organizacni nadfizenosti a podfizenosti. Oproti pracovnimu
poméru u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je oslaben vztah nadfizenosti
a podfizenosti. U dohod ma zaméstnanec vétsi samostatnost v rozhodovani, nebot
dohodou je vazéan pouze na vysledek své prace.

Rozdil mizeme najit také u smluvniho charakteru pracovnépravniho vztahu.

Obsah pravnich vztahi u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou prava
a povinnosti zaloZzené na zakladé smluvni vile zaméstnance a zaméstnavatele projevené

dvoustrannym pravnim ukonem, nikoliv tedy pravni regulaci.
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Vyhoda smluvniho charakteru je tak patrnd u zalozeni pravniho vztahu zaméstnavatele
a zaméstnance, ktefi zakladaji pravni vztah odpovidajici pfedmétu vykondvané cinnosti.
Nevyhodu oproti pracovnimu poméru u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
je mozno vidét ve slabSim pravnim postaveni zaméstnance, ktery nema ochranu ze zakona,
jako zaméstnanec v pracovnim poméru. Zaméstnanec na dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér si vétSinu svych prav musi zalozit smluvné.

Rozdil Ize najit i u pracovnépravni tpravy pro odménovani. U pracovniho poméru je
zaméstnanci poskytovana mzda nebo plat, ktera je upravena zdkonikem prace. U dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér je pouzivan pojem odmeéna, ktery je zakotven
V zakoniku prdce, ale dalsi pravidla pro odménovani se na dohody o pracich konanych

. ’ v .y v yee S P 55
mimo pracovni pomér nevztahuji, tedy az na vyjimku minimalni mzdy.

55 GALVAS, M. a kolektiv: Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 752 s. Edice u¢ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné, ¢. 483. ISBN 9788021058521, str. 590 - 595
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5 PRAKTICKA CAST

5.1 Uzemni samospravny celek obecné

Zakon ¢. 128/2000 Sh., o obcich, vymezuje obec jako zakladni tizemni samospravné
spolecenstvi ob¢anti, které tvoii uzemni celek, ktery je vymezen hranici izemi obce. Obec
je vetejnopravni korporaci, kterd ma vlastni majetek, vystupuje v pravnich vztazich svym
jménem a nese odpovédnost z téchto vztahti vyplyvajici. Podle tohoto zdkona obec pecuje
o vSestranny rozvoj svého tzemi a podle potieby svych obcant, pfi plnéni svych ukoll

T PS- »
chrani téZ vetfejny zajem.

5.2 Vybrany Gizemni samospravny celek

Pro zpracovéani praktické &asti byl zvolen tzemni samospravny celek (USC) statutarni
mésto Plzen, které je &tvrtym nejvétsim méstem v Ceské republice. V zapadni ¢asti Cech
zaujima vyrazné dominantni postaveni jako silné priimyslové, obchodni, kulturni a spravni
centrum. Mésto bylo zalozeno v roce 1295 Ceskym kralem Viaclavem II. na soutoku fek
Uhlavy, Uslavy, Radbuzy a Mze. Vyhodna geograficka poloha mezi Prahou a zemskymi
hranicemi mu umoznila rychly ekonomicky rozvoj. Ve 14. stoleti mé¢la Plzen rozlohu 20 ha

a 3 000 obyvatel.

Dnesni Plzen se rozklada na ploSe 125 km? a zije zde zhruba 167 000 obyvatel. Vysoka
kulturni 1 hospodatska troven mésta se odrazila v osobitém stavebnim vyvoji. Historické
jadro mésta bylo v roce 1989 prohldSeno méstskou pamatkovou rezervaci. Mezi cenné
stavebni pamatky patii zejména goticky chrdm sv. Bartolomé&je, renesancni radnice,

barokni ptestavby budov arcidékanstvi a frantiSkdnského klastera ¢i zidovska synagoga.57

% stanoveni § 1 a 2 zdkona ¢&. 128/2000 Sb., 0 obcich, dostupny z CODEXIS® [online 20. 2. 2015]
57 Informace o mésté dostupné z http://www.plzen.eu [online 1. 3. 2015]
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Plzen je spolecenstvim ob¢antl a uzemnim celkem ¢lenénym na meéstské obvody; ztizuje
vlastni orgdny a ma vlastni majetek. Plzen spravuje své zalezitosti sama (samostatna
pusobnost) a Vv piipadech stanovenych zvlastnimi zakony vykonava svymi organy téz

jménem statu vefejnou spravu pifenesenou statem na vSechny obce, na obce s povéfenym

M o

obecnim tfadem nebo na obce s rozsitenou plsobnosti (prenesend piisobnost); Piipadné
za podminek zvlastniho zakona téz prenesenou pusobnost krajskych uradi. Plzen je

¢lenéna na deset méstskych obvodi:

1. Plzenl, Obrazek &. 1: Clenéni Statutarniho mésta Plzné na obvody
2. Plzen 2 - Slovany,
3. Plzen 3,

4. Plzen 4,

5. Plzen 5 - Kfimice,
6. Plzen 6 - Litice,

7. Plzen 7 - Radcice,
8. Plzen 8 - Cernice,
9. Plzen 9 - Malesice,

10. Plzen 10 —Lhota.

Zdroj: Statut mésta Plzné

5.2.1 Organiza¢ni struktura

Obecné zavaznd vyhlaska ,,Statut mésta Plzné‘‘(dale jen Statut) upravuje zékladni otazky
spravy Plzné jako statutdrniho meésta, jehoz tzemi je Clenéno na méstské obvody
S vlastnimi organy samospravy, zejména postaveni méstskych obvodt, vztahy mezi organy
a jejich plisobnost. Organy izemné¢ samospravného celku jsou zastupitelstvo mésta, rada

meésta, starosta (primator), obecni tifad (magistrat) a dalsi orgdny napi. méstska policie.

58 Obecné zavazna vyhlaska statutarniho mésta Plzeni &. 8/2001, Statut mésta Plzné dostupna z http://www.plzen.eu
[online 1. 3. 2015]
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Nejvyssim organem mésta je Zastupitelstvo mésta Plzné. Méstské obvody jsou spravovany

zastupitelstvy méstskych obvodii.

Rada mésta Plzn¢ je vykonnym orgédnem Plzné pro samostatnou ptisobnost a rozhoduje té€z
ve vSech zélezitostech, které nejsou zdkonem nebo Statutem vyhrazeny zastupitelstvu

mésta nebo jinému organu meésta, nebo méstskym obvodim.

Primator zastupuje Plzen navenek ve vSech ptipadech, které nejsou Statutem nebo jinym
pravnim predpisem meésta svéfeny starostim méstskych obvodi, stoji v ¢ele magistratu

a plni tkoly starosty obce.

Starosta obvodu zastupuje mésto navenek ve vécech svéfenych obvodu Statutem nebo
jinym pravnim predpisem mésta nebo zakonem, nevyhradi-li si toto zastupovani mésta
primator. K platnosti jednani starosty jménem mésta navenek je nezbytné predchozi
schvdleni zastupitelstvem nebo radou obvodu ve vSech vécech zdkonem nebo Statutem

¢i jinym pravnim pfedpisem mésta do puisobnosti zastupitelstva nebo rady vyhrazenych.

Tajemnik magistratu organizuje Cinnost magistratu a je za ni odpovédny primatorovi

V samostatné i v pfenesené plisobnosti.

Tajemnik ufadu méstského obvodu organizuje ¢innost Gfadu méstského obvodu a je za
jeho cinnost v samostatné i pfenesené pisobnosti odpovédny starostovi obvodu

a tajemnikovi magistratu.

Magistrat plni tkoly obecniho ufadu obce s rozsifenou plisobnosti v pfenesené plisobnosti
na uzemi celého mésta, neni-li Statutem, jinym pravnim pfedpisem mésta nebo zdkonem
stanoveno jinak. Na tzemi obci stanovenych zvla§tnim pravnim pfedpisem vykonava téz
pfenesenou pusobnost obce s povéfenym obecnim ufadem a pfenesenou piisobnost obce
S roz$ifenou plisobnosti. Magistrat dle zakona o obcich dozira nad vydavanim a obsahem
usneseni, rozhodnuti a jinych opatfeni orgdni méstskych obvodil, zabezpecuje napravu
protipravnich opatieni organt obvodu v samostatné plisobnosti a rusi protipravni opatieni
organti obvodi v pienesené plisobnosti, neni-li zvla$tnim pravnim ptedpisem stanoven jiny
postup jejich pfezkoumani a napravy. Magistrat dale dle zakona o obcich kontroluje vykon

samostatné a pfenesené piisobnosti svétené organim méstskych obvodi.
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Magistrat rozhoduje o odvolanich a jinych opravnych prostfedcich proti rozhodnutim
organli méstskych obvodl v pfenesené pusobnosti, nestanovi-li zvlastni zdkon jinak.
Vedouci odborti magistratu organizuji porady s vedoucimi odbori Gfadi méstskych obvodil
k zabezpeceni jednotné spravy mésta a k zajiSténi metodické pomoci organtiim méstskych

obvodu pfi vykonu pfenesené i samostatné ptisobnosti obce.

Urad méstského obvodu plni tkoly obce a povéfeného obecniho ufadu v pienesené
pusobnosti, neni-li Statutem, jinym pravnim pfedpisem mesta nebo zdkonem stanoveno
jinak.*®

5.2.1.1.  Organizacni schéma organi mésta véetné Magistratu mésta Plzné

V nasledujicim diagramu je zndzornéna organizacni struktura organd mésta vcetné

Magistratu mésta Plzné, ktery je nejpocetnéjSim méstskym organem.

Obrazek ¢. 2: Organiza¢ni schéma Magistratu mésta Plzné

/ Zastupitelstvo mésta Plzné (47 ¢lend) \ vybory Zmp

Rada mésta Plzné (9 clend)

Méstska policie Plzen

Primator

Kanceldf primétora Magistrat
~
mesta
Odbor krizovéhofizeni Plzné

Odbor bezpecnosti a prevence
kriminality

Tajemnik MmP Kanceldf tajemnika MmP

Odborkontrolyainterniho | _|-~==""""
auditu

Odbor pravnia legislativni

0Odbor personaini

UFad spravnich agend Ekonomicky ufad Technicky Gfad Urad sluzeb obyvatelstvu
MmpP MmpP Mmp MmpP

Zdroj: http://www.plzen.eu 60

59 Obecné zavazna vyhlaska statutarniho mésta Plzeni &. 8/2001, Statut mésta Plzné dostupna z http://www.plzen.eu
[online 1. 3. 2015]
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Magistrat mésta tvofi primdtor, nadméstci primatora, tajemnik magistratu (vedeni

magistratu) a zaméstnanci mésta zafazeni do magistratu (dale jen ,,zaméstnanci®).

Magistrat mésta se ¢leni na odbory, které ziidila pro jednotlivé oblasti své ¢innosti rada
mésta jako zakladni organizacni slozky magistratu. Postaveni odboru ve smyslu zakona
maji i odborné utvary magistratu s jinym nazvem neZz odbor (kancelaf, ufad, a Archiv
mésta Plzng€). V Cele odboru stoji vedouci odboru (v cCele kancelafe stoji vedouci

kancelare).

Rada mésta rozhodla o organiza¢nim zaclenéni odbort pro vykon a zabezpeceni urcitych
¢innosti do vysSich organizacnich jednotek nazvanych vnitini Gfady magistratu. Vnitini
ufad je organizacni jednotka, kterd vznikd sdruzenim nékolika odborG za ucelem
koordinace ¢innosti odborli magistratu pii plnéni ukoli v samostatné pulsobnosti.

V cele ufadu je feditel uradu.

Rada mésta Plzné zfidila tyto vnitini Ofady:

- ufad spravnich agend,

- ufad ekonomicky,

- ufad technicky,

- ufad sluzeb obyvatelstvu.

Rada mésta Plzné zfidila v pfimém fizeni primatora;:

- kancelaf priméatora,
- odbor bezpecnosti a prevence kriminality,
- odbor krizového fizeni.

Rada mésta Plzné zfidila v pfimém fizeni primatora a tajemnika magistratu:

- odbor kontroly a interniho auditu.

Rada mésta Plzné zfidila v pfimém fizeni tajemnika magistratu:

- kancelaf tajemnika,

- odbor persondlni,

60 Organizacni struktura - schéma dostupné z http://www.plzen.eu [online 1. 3. 2015]
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- odbor pravni a legislativni.

V ufadu spravnich agend:

- kancelaf feditele ufadu spravnich agend, Archiv mésta Plzné, odbor registru vozidel
a f1di¢h, odbor vnitini spravy, odbor spravnich ¢innosti, odbor statni socialni péce,

zivnostensky urad, odbor zivotniho prostredi,

V ufadu ekonomickém:

- kancelat teditele ekonomického ufadu, oddé€leni controllingu, odbor financovani a
rozpoctu, odbor uctovani a dani, odbor nabyvani majetku, odbor evidence majetku,

odbor piijmi z pohledavek a prodeje,

V ufadu technickém:

- kancelat feditele technickych ufadu, odbor dopravy, odbor rozvoje a planovani,

odbor stavebné spravni, odbor bytovy, odbor investic, odbor spravy infrastruktury,

V ufadu sluzeb obyvatelstvu:

- kancelaf feditele Gtadu sluzeb obyvatelstvu, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy,
odbor kultury, odbor pamatkové péce, odbor socialnich sluzeb, odbor prezentace

a marketingu.®

5.2.1.2.  Organiza¢ni schéma tiradu méstského obvodu

Statutarni mésto Plzen je ¢lenéno na deset méstskych obvodi podle velikosti spravovanych
tizemi. Cty¥i méstské obvody jsou nazyvané centralni nebo také ,,velké* a zbylych Sest tzv.
“malé“ meéstské obvody. Organiza¢ni struktury ,,velkych®, ale srovnateln¢ i ,,malych*
obvodii se od sebe pfili§ neli§i. V nasledujicich dvou schématech jsou znazornény

organizacni Struktury ndhodné vybraného tzv. centralniho obvodu a ,,malého obvodu“.

61 Organizacni rdd dostupny z http://www.plzen.eu [online 1. 3. 2015]
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Obrazek €. 3: Organizac¢ni schéma ,,velkého* méstského obvodu

uvolnény predseda starosta MO Plzefi 2 - Slovany mistostarosta MO P2
kontrolniho vyboru ZMO P2 mistostarosta MO P2
mistostarosta MO P2 - neuvolnény

tajemnik UMO Pizef 2 - Slovany |

(KT) (EaP)
Kancelaf | [ odbor
tajemnika ekonomicky a poplatkow
24
oddéleni
ekonomicke
oddéleni
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sodalni Zivotniho prostredi majetku ainvestic stavebné spravni a dopravy
11 6 9 9
L oddéleni oddéleni oddéleni L oddéleni
socidlni ochrany #Fivotniho prostfed majetku a investic stavebné sprivni-
stavebni Ufad a dopravy
oddéleni odd&leni
spravyvefejného prostranstd vefejnych zakazek

Zdroj: http://Jumo2.plzen.eu®

Obrazek €. 4: Organizacéni schéma ,,malého* méstského obvodu
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Zdroj: http://lumo9.plzen.eu®

62 Organiza¢ni schéma Gfadu méstského obvodu dostupné z http://umo2.plzen.eu [online 1. 3. 2015]
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Urad méstského obvodu tvoii starosta, mistostarosta, tajemnik Ufadu a dalsi zaméstnanci
mésta do ufadu méstského obvodu zafazeni; pro tyto zaméstnance mésta plni tkoly
zaméstnavatele ufad méstského obvodu jako organizacni jednotka zaméstnavatele. V cele

ufadu je starosta.

Utad se ¢leni na odbory, které se dale mohou ¢&lenit na oddéleni. Organiza¢ni ¥ad a délbu
pusobnosti mezi odbory stanovi rada obvodu na néavrh tajemnika, ostatni vnitini
pracovnépravni piedpisy a jiné vnitini smérnice nevydévané radou vydava tajemnik.
Pro ucely pracovnépravni se za soucdst ufadu méstského obvodu povazuji téz zvlastni
organy zfizené starostou a uvolnéni ¢lenové vybort zastupitelstva a komisi rady, jakoz

I organiza¢ni slozky mésta obvodem ziizené.

Utad méstského obvodu plni tkoly obce a povéieného obecniho ufadu v pienesené
pusobnosti, neni-li Statutem, jinym pravnim pfedpisem meésta nebo zdkonem stanoveno
jinak. Utad dale pomaha radé a zastupitelstvu obvodu v zabezpetovani samostatné
pusobnosti mésta obvodu svétené a plni tkoly, které mu zastupitelstvo nebo rada mésta
ulozily; poméha rovnéz vyboriim zastupitelstva a komisim rady v jejich Cinnosti. Podle

pokynil rady a zastupitelstva rovnéZ tidi organizacni sloZky mésta méstskym obvodem

vr P v Ve , , . « 4
ziizené nebo k nému pfifazené rozhodnutim zastupitelstva nebo rady mésta. ®

5.2.2 Piehled poc¢tu zaméstnancu uzemné samospravného celku, mzdové
a ostatni osobni vydaje 2009 — 2013
V nize uvedenych tabulkach jsou uvedeny piepoctené pocty zaméstnanci Statutdrniho

mesta Plzent v Clenéni jeho organizacnich slozek v¢. udaji o vyplacenych mzdovych

a ostatnich osobnich vydajich a primérném platu za roky 2009, 2011 a 2013.

63 Organizacni schéma uradu méstského obvodu dostupné z http://lumo9.plzen.eu [online 1. 3. 2015]

64 Obecné zavazna vyhlaska statutarniho mésta Plzeni &. 8/2001, Statut mésta Plzné dostupna z http://www.plzen.eu
[online 1. 3. 2015]
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Tabulka €. 2: Statutarni mésto Plzen - pocet zaméstnancii, mzdové vydaje a
prumérny plat v roce 2013

prepocteny pocet

mzdové a ostatni

prumérny plat v

2013 zaméstnancu osobni vydaje v K¢ K¢
Magistrat mésta Plzné 570,79 222 147 857 32 433
Meéstska policie 288,86 97 922 789 28 250
Meéstsky obvod Plzei 1 102,00 33 513 050 27 380
Meéstsky obvod Plzen 2 68,67 25128 659 30 494
Meéstsky obvod Plzen 3 125,00 43 255 054 28 837
Meéstsky obvod Plzen 4 57,05 18 328 071 26 772
Méstsky obvod Plzen 5 4,00 1549 852 32 289
Méstsky obvod Plzen 6 4,80 1819 478 31588
Méstsky obvod Plzen 7 4,31 1610 324 31135
Méstsky obvod Plzen 8 5,00 1908 128 31802
Méstsky obvod Plzen 9 4,71 1461 491 25 858
Méstsky obvod Plzen 10 3,70 1465776 33013
Mésto Plzen celkem 1 238,89 450 110 529 30 276

Zdroj: vlastni zpracovani 7 vyrocni zpravy 2013 o

Udaje uvedené v tabulce €. 2 ukazuji, Ze nejvetsi ¢asti vybraného izemné samospravného

celku je Magistrat mésta Plzné s pfepoctenym poctem 571 zaméstnanct byl v roce 2013.

Magistrat mésta Plzné€ je nejvetsi ¢ast vybraného uzemné samospravného jak poctem

zamé&stnancl, tak ve vyplacenych mzdovych a ostatnich vydajich. Ve vysi primérného

platu byl pfeskoCen Mé&stskym obvodem Plzenn 10, ktery méa zaokrouhlené Ctyfi

zaméstnance s primérnym platem ve vysi 33 013 K¢.

6 Statutarni mésto Plzen, Vyrocni zprdva mésta Plzné za rok 2013 dostupna z http://www.plzen.eu [online 1. 3. 2015]
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Graf ¢. 1: Statutarni mésto Plzen - struktura zaméstnancu v roce 2013
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Zdroj: viastni zpracovani na zdakladé poskytnutych dat Magistrdatu mésta Plzné

Vgrafu ¢. 1 je znazornén piepolteny stav zaméstnanci Statutarniho meésta Plzné
za jednotlivé organizacni Casti mésta.  Vyhazime-li z celkového pocétu 1 238,89
zamé&stnancl Statutarniho mésta Plzné je nejvétsi organizacni slozkou Magistrat mésta
Plzné s poctem 570,79, coz je 46% zaméstnanci Statutdrniho mésta Plzen. Na druhém
misté je Méstska policie s 288,86 zaméstnanci, coz je 23% zaméstnancti. Méstsky obvod
Plzen 3 se svymi 125 zaméstnanci je na tfetim misté¢ a procentudlné tvori 10%
zaméstnanct statutdrniho mésta. Na ¢tvrtém misté v poctu zaméstnanci je Méstsky obvod
Plzen 1 spoétem 102 zaméstnanci, tedy 8% zaméstnanci mésta. Dal$im v poradi je
Meéstsky obvod Plzen 2, ktery ma 6% zaméstnanct statutarniho mésta s poctem 68,67.
Na Sestém misté je s potem zaméstnanci 57,05 Méstsky obvod Plzen 4, ktery zaujima
s celkového poctu zaméstnanch statutdrniho mésta 5%.  Zbyld 2% zaméstnanct
statutarniho mésta tvoii zaméstnanci Méstskych obvodt Plzen 5-10. V souctu se jedna

0 21,52 zaméstnance.

Velmi podobné rozlozeni zaméstnanct Statutarniho mésta Plzné jako v roce 2013 je patrno

I v roce 2011 a 2009 — viz graf ¢. 3 a 4.
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Tabulka €. 3: Statutarni mésto Plzen - pocet zaméstnancii, mzdové vydaje
a prumérny plat v roce 2011

2011 prepocteny pocet mzdové a ostatni primérny

zaméstnancu osobni vydaje v K¢ plat v K¢
Magistrat mésta Plzné 595,35 208 597 038 29198
Meéstska policie 277,49 81549 118 24 490
Meéstsky obvod Plzen 1 108,00 32 305 754 24 927
Megstsky obvod Plzen 2 74,25 25 698 259 28 842
Meéstsky obvod Plzen 3 130,00 39 869 146 25 557
Meéstsky obvod Plzen 4 56,94 18 232 600 26 684
Meéstsky obvod Plzen 5 4,00 1370 375 28 549
Meéstsky obvod Plzen 6 5,13 1968 140 31971
Meéstsky obvod Plzen 7 4,58 1640 951 29 857
Meéstsky obvod Plzen 8 5,00 1637 320 27 289
Meéstsky obvod Plzen 9 5,10 1499 485 24 501
Meéstsky obvod Plzen 10 5,00 1758 180 29 303
Mésto Plzen celkem 1270,84 416 126 366 27 287

Zdroj: vlastni zpracovdni 7 vyroéni zpravy 2011 °

Magistrat mésta Plzné je 1 v roce 2011 nejvetsi Cast vybraného izemné samospravného jak
poctem zaméstnancd, tak ve vyplacenych mzdovych a ostatnich vydajich. Ve vysi
primérného platu byl preskocen Méstskym obvodem Plzeii 6, ktery ma 5,13 zaméstnance

S primérnym platem ve vysi 31 971 K¢.

66 Statutarni mésto Plzen, Vyrocni zprdava mésta Plzné za rok 2011 dostupna z http://www.plzen.eu [online 1. 3. 2015]
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Graf ¢. 2: Statutarni mésto Plzen - struktura zaméstnancu v roce 2011

W Magistrat mésta Plzné
B Méstska policie
m Méstsky obvod Plzen 1
B Méstsky obvod Plzen 2
B Méstsky obvod Plzen 3
m Méstsky obvod Plzen 4
B Méstsky obvod Plzen 5
B Méstsky obvod Plzen 6
Meéstsky obvod Plzen 7
B Méstsky obvod Plzen 8
m Méstsky obvod Plzen 9
Meéstsky obvod Plzen 10

Zdroj: viastni zpracovini na zdkladé poskytnutych dat Magistrdtu mésta Plzné

Pfepocteny pocet zaméstnanct Statutdrniho mésta Plzné za jednotlivé organizacni Casti
mésta v roce 2011 zndzornény do grafu. Celkovy pocet zaméstnanct Statutdrniho meésta
Plzné €inil 1 270,84 zaméstnancl. Nejvétsi organizacni sloZzkou je Magistrat mésta Plzné
S poctem 595,35, coz je 47% zaméstnancl. Na druhém misté je Méstska policie s 277,49
zameéstnanci, coz je 22% zaméstnancl. Méstsky obvod Plzen 3 se svymi 130 zaméstnanci
je na tfetim mist€ a procentudlné tvoii 10% zamé&stnanct statutarniho mésta. Na Ctvrtém
misté v poctu zaméstnancii je Méstsky obvod Plzen 1 s poctem 108 zaméstnanct, tedy
5 9% zaméstnancli mésta. Dal§im v potadi je Méstsky obvod Plzen 2, ktery ma 6%
zameéstnanct statutarniho mésta s poétem 74,25. Na Sestém misté je s poctem zaméstnancii
56,94 Me¢stsky obvod Plzen 4, ktery zaujima s celkového poctu zaméstnanct statutarniho
mesta 4%. Zbyla 2% zaméstnanci statutarniho mésta tvofi zaméstnanci Meéstskych

obvodu Plzen 5-10. V souctu se jednd o 28,8 zaméstnance.
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Tabulka €. 4: Statutarni mésto Plzen - pocet zaméstnancii, mzdové vydaje a
prumérny plat v roce 2009

prepocteny pocet

mzdové a ostatni

prumérny plat v

200 zaméstnancu osobni vydaje v K¢ K¢
Magistrat mésta Plzné 591,73 220 379 920 31 036
Mgstska policie 266,23 81 253 630 25 433
Megstsky obvod Plzen 1 87,00 29 827 330 28 570
Megstsky obvod Plzen 2 77,70 26 333 360 28 243
Meéstsky obvod Plzen 3 138,00 43382 770 26 197
Me¢stsky obvod Plzen 4 53,78 17 911 210 27 754
Meéstsky obvod Plzen 5 4,00 1397 800 29 121
Meéstsky obvod Plzen 6 5,00 1715520 28 592
Meéstsky obvod Plzen 7 452 1362 570 25121
Meéstsky obvod Plzen 8 5,00 1 687 870 28 131
Meéstsky obvod Plzen 9 6,08 1673 900 22 943
Mgstsky obvod Plzen 10 5,00 1722 680 28 711
Mésto Plzen celkem 1 244,04 428 648 560 28 713

. , L oy . !
Zdroj: vlastni zpracovdni z vyroéni zpravy 2009 °

Také vroce 2009 tvofil Magistrat mésta Plzn€ nejvétsi cast vybraného Uzemné

samospravného celku jak po¢tem zaméstnanci, tak ve vyplacenych mzdovych a ostatnich

vydajich, 1 ve vysi primérného platu ve vysi 31 036 K¢ — viz tabulka €. 4.

o7 Statutarni mésto Plzen, Vyrocni zprdva mésta Plzné za rok 2009 dostupna z http://www.plzen.eu [online 1. 3. 2015]
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Graf ¢. 3: Statutarni mésto Plzen - struktura zaméstnancu v roce 2009
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Zdroj: viastni zpracovani na zdakladé poskytnutych dat Magistrdatu mésta Plzné

Z grafické struktury zaméstnancti mésta za rok 2009 je patrné, Ze prepocteny pocet
zamé&stnancl Statutarniho mésta Plzné za jednotlivé organizacni ¢asti mésta v roce 2009
¢inil 1244,04 zaméstnancli. Nejvétsi organizacni sloZzkou je Magistrat mésta Plzné
s poctem 591,73, coz je 48% zaméstnanct. Na druhém misté je Méstska policie s 266,23
zameéstnanci, coz je 21% zaméstnancl. Méstsky obvod Plzen 3 se svymi 138 zaméstnanci
je na tfetim mist€ a procentudlné tvoii 11% zamé&stnanct statutarniho mésta. Na Ctvrtém
misté v poctu zaméstnancli je Mé&stsky obvod Plzen 1 s poc¢tem 87 zaméstnanci, tedy se
7% zaméstnanci meésta. DalSim v poradi je Méstsky obvod Plzen 2, ktery ma 6%
zaméstnancu statutarniho mésta s poctem 77,7. Na Sestém misté je s poctem zaméstnancl
53,78 Méstsky obvod Plzen 4, ktery zaujima s celkového poctu zaméstnanct statutdrniho
mésta 4%. Posledni 2% zaméstnancl statutdrniho mésta tvoii zaméstnanci Méstskych

obvodu Plzen 5-10. V souctu se jedna o 28,8 zaméstnance.

Z ptedchozich tabulek a grafi vyplyva, ze pocet zaméstnanct Statutarniho mésta Plzen ma
Vv porovnani 2009 — 2013 v konecnych <¢islech klesajici tendenci. Divodem

je optimalizace spravy mésta, ktera byla zapocata 1. 4. 2009.
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5.2.3 Pracovnépravni vztahy na vybraném uzemnim samospravném

celku

Veskeré pravni ukony na vybraném tzemnim samospravném celku v pracovnépravnich
Vztazich jménem zaméstnavatele podle § 11 odst. 1 zdkoniku prdce a v souladu
sustanovenim § 110 odst. 4 zakona ¢. 128/2000 Sb. o obcich, V platném znéni, Cini
tajemnik pfislusného uradu. Tajemnik ufadu zejména zakladé a ukoncuje pracovni poméry
se zaméstnanci jménem zaméstnavatele, je nadfizeny vSem zaméstnancim ufadu, fidi
a kontroluje jejich ¢innost, predklad4 radé navrhy na jmenovani a odvolédvani vedoucich
odbori a fediteld vnitfnich Ufadd, jmenuje vedouci oddéleni, stanovi platy vSem
zaméstnancim podle Casti Sesté zdkoniku prdce a Natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
0 platovych pomeérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé. Tajemnik také uzavira

kolektivni smlouvu s odborovym orgémem.68

Zaméstnanci se v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 312/2002 Sb. o urednicich
uzemnich samospravnych celki rozdéluji do dvou skupin:
a) ufednici — zaméstnanci podilejici se na vykonu spravnich ¢innosti a zatazeni

do ¢innosti samospravy

b) ostatni zaméstnanci — vykonavaji vyhradné pomocné, servisni nebo manualni

prace nebo vykon téchto praci fidi. Jedna se o profese: udrzbat, fidi¢, vratny,
skladnik, zaméstnanec v podatelné a rozmnozovné (vyjma zaméstnanci
vykonavajicich spravni c¢innosti), spravce budov, pomocné jednoduché
a administrativni prace, asistenti uvolnéného ¢lena zastupitelstva.

O zafazeni zaméstnanci do pfislusné skupiny, souvisejici s druhem vykondvané prace

rozhoduje tajemnik.

68 Statutarni mésto Plzef, vnitini smérnice, Pracovni rad, 6. vyd. Plzen, © 2013, 3 s.
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5.24 Ziskavani a vybér zaméstnanci na vybraném 1Gzemné

samospravném celku

Pro ziskavani a vybér zaméstnanci ma vybrany Uzemni samospravny celek vnitini
smérnici, ktera vychazi ze zakona €. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samospravnych
celkii, v platném znéni a zdkoniku prace. Jejim cilem je nastaveni parametri pro vybérova
fizeni a obsazovani volnych pracovnich mist tak, aby byla zaru¢ena co nejvétsi profesni

a kvalifikacni pfipravenost zaméstnancii izemniho samospravného celku.

Proces ziskavani a vybirani zaméstnancii probiha ve spolupraci fady organizacnich
jednotek tizemn¢ samospravného celku. Garantem procesu je personalni odbor.
Cely proces vybérovych fizeni je statisticky sledovan a vyhodnocovéan v pravidelnych

¢tvrtletnich a ro¢nich intervalech.

Utednici:

Na zaklad¢ zakona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samospravnych celkii,
v platném znéni, ktery upravuje vznik pracovniho poméru ufednika, vyhlasuje tajemnik
veskerd vybérova fizeni na obsazeni volného mista ufednika a na obsazeni mista vedouciho
tifednika v ramci USC. V ptipadé vyhlaseni vybérového Fizeni na pozici vedouciho tifadu

je odpovédnou osobou primator mésta Plzné.

Jedné-li se o pracovni misto, které lze obsadit z vnitinich zdroji bez vybérového fizeni,
vyplni vedouci odboru formulaf ,,Pozadavek na obsazeni volného mista* véetné ramcové
pracovni naplné. Takto je moZné obsadit pracovni pozici, kterou lze obsadit ufednikem,
ktery jiz proel vybérovym fizenim (tedy po nabyti Gi¢innosti zdkona o ufednicich USC),
ma pracovni pomér na dobu neurcitou a projevil zdjem o prefazeni na toto uvolnéné misto.
Mize se také jednat o ufednika, kterému bylo jeho pracovni misto zruSeno na zakladé
organizani zmény a toto volné misto je mu nabidnuto — za zachovani podminek,
uvedenych v predchozi véte. Mezi vyhody tohoto vybéru patfi zejména skutecnost,
Ze stavajici zaméstnanec je jiz zapracovany a zadaptovany, zna vnitini ¢lenéni ufadu,

vnitini predpisy a nafizeni, takZe naklady na cely proces jsou minimalni.
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Obsazeni mista z vnitinich zdroju se netyka pracovnich pozic vedoucich tfednik — zde je

’ . v , v 2% r w7 r 69
dana povinnost vzdy obsazovat na zakladé vybérového fizeni.

Pokud uvolnéné pracovni misto nelze obsadit bez vybérového fizeni z vnitinich zdroji
nebo se jedna o misto vedouciho Ufednika, vyplni vedouci odboru formulaf ,,Pozadavek
na vyhlaseni vybérového fizeni® vcetné ramcové pracovni ndplné. Personalni odbor
v souladu se zdkonem ¢&. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samospravnych celkii
vyhlasi vybérové fizeni, pokud vznikd pracovni pomér tfednika na dobu neurcitou, pokud
se jednd o jmenovani do funkce vedouciho ufednika nebo vedouciho uradu. V ptipadé
obsazeni pracovniho mista na dobu uréitou (za do¢asné neptitomného uiednika) rozhoduje
o vyhlaSeni vybérového fizeni tajemnik.
Zasady vybérového fizeni:

— realizaci vybérového fizeni organizacné zajistuje personalni odbor,

— dodrzovéani platnych pravnich ptedpist,

— zékaz diskriminace zdjemct o zaméstnani,

— vybér se provadi pouze na zékladé odbornych piedpokladii a schopnosti

uchazece zastavat nabizenou pozici,

— vybérové fizeni je oboustranna zaleZitost — rovnéz uchaze¢ se rozhoduje, zda
chce byt na Gzemné samospravném celku (dale jen USC) zaméstnan —

korektnost a sluSnost ze strany vybérové komise je samoziejmosti,
— zéasada rovnomérného zastoupeni mezi pohlavimi,

— behem celého vyberového fizeni je nutna spoluprace vsech ¢lentt vybérové
komise.

Uchazece posuzuje vybérova komise. Predsedu a ostatni ¢leny vybérové komise jmenuje
a odvolava tajemnik, komise ma nejméné 3 ¢leny; alespoii jedna tietina ¢lentt komise jsou
zaméstnanci USC.
Pfi vybérovém fizeni na misto vedouciho ufednika je zpravidla jednim z Clenii vybérové
komise psycholog nebo je ucasten jako piisedici.
Jednani vybérové komise je nevetejné; komise jedna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina

vSech jejich Clent a rozhodnuti pfijima nadpolovicni vétSinou hlast pfitomnych ¢lenti.

69 Statutarni mésto Plzen, vnitini smérnice, Lidské zdroje — ziskdavani a vybér zaméstnancii, 2. vyd. Plzen, © 2014, 12 s.
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Ne-ufednici:

Tato kategorie zaméstnancti nespada do rezimu zékona o ufednicich USC. Jejich pracovni
pomér se fidi vyhradné zdkonikem prace. Pii uzavirani pracovnich poméri s ne-
tfednikem, nemusi USC vyhlagovat vyb&rové fizeni. P¥islusny vedouci odboru vyplni
formular na obsazeni mista, ve kterém uvede kromé kvalifikacnich predpokladii i dobu

- , y 70
trvani pracovniho poméru.

5.25 Zaméstnanci v pracovnim poméru ve vybraném tzemné

samospravného celku

Pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je zaloZen pracovni smlouvou
podle § 33 odst. 1 a § 34 zdkoniku prace. Pracovni pomér vedoucich zaméstnanc Se
zakladd jmenovanim podle § 33 odst. 3 zakoniku prace. VSechny pracovni poméry
uzaviené s ufedniky na dobu neurcitou nebo pracovni poméry vedoucich ufednikd, musi
byt uzavieny na zakladé¢ vysledkG vybérového fizeni. Pracovni pomér se uzavird
s fedniky vzdy na dobu neurcitou, pouze v pifipadech stanovenych zakonem, na dobu
ur¢itou (zejména nahrada docasné nepfitomného ufednika, Casové omezeny ukol, pokud
nelze sjednat dobu neurcitou podle zvlastniho zdkona).

U zaméstnanci zafazenych na pracovni pozici asistent/asistentka uvolnéného Cclena
zastupitelstva 1ze uzaviit pracovnim pomér na dobu urcitou, pfipadné jej opakovat,
dle ustanoveni § 39 odst. 4 zdkoniku prace, s ohledem na zvlastni povahu prace na této
pozici. Ta spociva vuzké spoluprdci asistenta/asistentky s uvolnénym c¢lenem
zastupitelstva a vaze se na vykon funkce konkrétniho uvolnéného zastupitele.

Pracovni pomér s ostatnimi zaméstnanci je uzaviran v souladu se zakonikem prace.

Pied uzavienim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen se podrobit vstupni lékarské
prohlidce. Pokud se nejednd o prvni pracovni pomér, je zaméstnanec povinen piedlozit
potvrzeni o pfedchozim zaméstndni, poptipad€ potvrzeni ufadu prace, vypis z rejstiiku
trestll, ktery nesmi byt star§i nez tfi mésice, ifedné ovétenou kopii nejvyssiho dosazeného
vzdélani a zivotopis.

Pted vznikem pracovniho poméru je uchaze¢ o zaméstnani seznamen prostfednictvim

personalniho odboru S pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho poméru.

70 Statutarni mésto Plzen, vnitini smérnice, Lidské zdroje — ziskdavani a vybér zaméstnancii, 2. vyd. Plzen, © 2014, 12 s.
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Po uzavieni pracovni smlouvy je zaméstnanec sezndmen s piedpisy bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Pfislusnym vedoucim odboru nebo povéfenym zaméstnancem je
zamé&stnanec seznamen S vnitinimi pfedpisy organizace v souladu s § 37 zdkoniku prdce.
Zamgéstnanci je stanovena pracovni napln.

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit jen dohodou zaméstnance a zaméstnavatele,
jinak pouze za podminek stanovenych v § 40 - 47 zakoniku prdce, a podle § 11 zdkona
¢. 312/2002 Sb. o urednicich vizemnich samospravnych celkii. Zména podminek pracovni
smlouvy musi byt vZzdy u¢inéna pisemné¢.

Navrhy na skoneni pracovniho poméru, jeho zmény, stanoveni pracovnich naplni a jejich
zmény a navrhy na platové zarazeni predkladaji tajemnikovi vedouci jednotlivych odbori,
prostiednictvim personalniho odboru po prfedchozim odsouhlaseni feditele vnitiniho ufadu.
Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem je mozné jen zpusoby stanovenymi v § 48
— 66, § 73 a 73 zdkoniku prace.

Odvolani zaméstnance z funkce, do které byl jmenovan, mize ucinit vyluéné na navrh
tajemnika Rada mésta Plzng, a to jen z divodi uvedenych v § 12 zakona ¢. 312/2002 Sb.,
o urednicich vizemnich samospravnych celkii. Zamé&stnanec, ktery byl do funkce jmenovan
se muze této funkce vzdat. Vzdani se funkce je povinen ucinit pisemné, stanovit v ném
presné den, ke kterému se vykonu funkce vzdava a prokazatelné€ je dorucit zaméstnavateli,
jinak je vzdani se funkce neplatné. Zaméstnavatel je v téchto ptipadech povinen dale
postupovat v souladu s ustanovenim § 73a zdkoniku prdce, u vedoucich tfednikt v souladu
s §12 odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., 0 urednicich vizemnich samospravnych celkii.

Byla-li zaméstnanci dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby,
ktera ¢ini 2 mésice.

Prehled o poctu zaméstnanclh VvV pracovnim poméru U ¢asti  vybraného

uzemné samospravného celku je za obdobi 2009 — 2014.

Pro detailné&jsi rozbor zaméstnancii byla vybrana pouze ¢ast uizemné samospravného celku,

a to s nejveétSim poctem zameéstnanci, tj. Magistrat mesta Plzné.

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj fyzického poctu zaméstnanchi nejveétsi Casti
Statutarniho meésta Plzen (Magistratu meésta Plzn€), ktefi jsou V pracovnim pomeéru.
Dostupna data byla ziskdna osobn¢ na Magistratu mésta Plzné¢ a zobrazuji fyzicky vyvoj

poctu zaméstnancii v pracovnim poméru za obdobi 2003 — 2014.
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Graf ¢. 4: Fyzicky pocet zaméstnancii Magistratu mésta Plzné 2003 - 2014
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Zdroj: viastni zpracovadni na zdakladé poskytnutych dat Magistrdatu mésta Plzné

Vyvoj fyzického poctu zaméstnanci za sledované obdobi od roku 2003 prosel zménami.

V obdobi 2003 - 2004 doSlo ke sniZzeni zaméstnancti o 70, divodem byla zména
organizacni struktury ufadu dle usneseni Rady mésta Plzné ¢. 999 ze dne 4. 9. 2003,
kterym byly zruSeny néktera oddéleni napiiklad ,,odd€leni prodeje domu a byt a naopak
ziizena nova oddéleni s menSimi pocty zaméstnancli — ,,0dd€leni prodeje domil
a ekonomiky* a ,,oddéleni prodeje byti“, dale usnesenim Rady mésta Plzné €. 1515 ze dne
18. 12. 2003 doslo k ptevodu prace a zaméstnancii Odboru statni socidlni podpory
Z Magistratu mésta Plzné na Utad prace (Uprava legislativy).

Od roku 2004 do roku 2007 byla stoupajici tendence v poctu zaméstnancti - narust o 105
zamé&stnancl. Divodem byla zména organizaéni struktury dle usneseni Rady mésta Plzné
¢. 595 ze dne 20. 5. 2004 - ztizeni odboru pravnich stanovisek a dozoru a odboru pravniho
a legislativniho, zfizeni odboru registru vozidel a fidici. Naopak doSlo usnesenim Rady
meésta Plzné ¢. 762 ze dne 30. 6. 2005 ke zruSeni oddélni ,,zalezitosti EU®, ,,odd€leni
kontroly* v ramci odboru fizeni technickych Gradu a ,,oddéleni civilni sluzby*. Usnesenim
Rady mésta Plzn¢ ¢. 1534 ze dne 15. 12. 2005 doslo ke zruseni odboru pravnich stanovisek
a dozoru. V roce 2006 byl narust po¢tu zaméstnancu V souvislosti se zménou legislativy
(spravni tad, zména zékona o ptestupcich, o provozu na pozemnich komunikacich, zak.

o0 cestovnich dokladech a ob¢anskych prukazech).
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V roce 2007 vznikly nové odbory - odbor investic (tato ¢innost byla zajistovana do roku
2007 samostatnou organizaci — Utvar investic mé&sta Plzn&) a odbor spravy infrastruktury.
Od roku 2007 do roku 2009 byl pozvolny narlst zaméstnancii, divodem byla potieba
zfizeni novych pracovnich mist — misto koordindtora bezpe¢nosti, pracovnici na majetkova
Setfeni — usneseni Rady mésta Plzn¢ €. 55 ze dne 10. 1. 2008, ziizeni nového odboru
bezpecnosti a prevence kriminality — usneseni Rady mésta Plzné ¢. 1457 ze dne 20. 11.
2008.

V roce 2009 byl zadan na zpracovani projekt optimalizace spravy mésta Plzné. Odborna
firma zmapovala vSechny procesy a vytvofila novou organizaéni strukturu Magistratu
meésta Plzné. Na zdklad¢ tohoto projektu doslo k ,,zemétreseni®, kdy se nékteré Cinnosti
sloucily, pfesunuly nebo reorganizovaly, ¢imz doSlo k lepsi funkénosti spravy mésta

a postupnému snizovani zaméstnanct, coz je patrné z grafu od roku 2011.

Graf ¢. 5: Pracovni pomér na dobu urcitou/neurcitou na Magistratu mésta Plzné
2003 - 2014
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Zdroj: viastni zpracovani na zakladé poskytnutych dat Magistratu mésta Plzné

V grafu je zndzornén fyzicky pocCet zaméstnanci v pracovnim pomeéru vychdzejici
z ptedchoziho grafu ¢. 4 v rozdéleni pracovni pomér na dobu urcitou a pracovni pomeér
na dobu neuréitou. Pfi porovnani jednotlivych let jsou c¢isla velmi podobnd, vice
pracovnikl je v pracovnim poméru na dobu neurc€itou (ve sledovaném obdobi 84 — 87%),

z ¢ehoz vyplyva, Ze zaméstnanct v pracovnim poméru na dobu uréitou je 13 — 16 %.
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Tito zaméstnanci jsou prevazné zaméstnani za dobu matefské dovolené, dlouhodobé

nemocnosti, nebo pokud to samy vyzaduji.

5.2.6 Zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

¢asti vybraného izemné samospravného celku za obdobi 2009 —

2014

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou uzavirdny v piipadech, kdy
K plnéni svych kol nebo k zabezpeceni svych potieb pro zaméstnavatele neni ucelné
uzavirat pracovni pomér. Z vnitinich smérnic vybraného tizemniho samospravného celku
je patrno, Ze jejich zavaznost je pouze pro zaméstnance, ktefi jsou k USC v pracovnim
poméru, u zamestnancu, ktefi pracuji na zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (at’ uz na dohodu o pracovni ¢innosti, tak na dohodu o provedeni prace) se vnitini
pfedpisy vztahuji, jen pokud to znich vyplyvad z pracovné pravnich vztahl, ptipadné

Z uzaviené dohody.

Graf ¢. 6: Pocet dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér na Magistratu
mésta Plzné 2003 - 2014
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Zdroj: viastni zpracovaini na zdakladé poskytnutych dat Magistrdatu mésta Plzné

Z grafu ¢. 6 ,,Pocet dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér na Magistratu mésta

Plzn¢ 2003 — 2014 je patrné, ze tento institut ma za sledované obdobi vzriistajici tendenci.
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Nejveétsi narust vykazuje obdobi 2006 — 2009 (0 51 dohod), v tomto obdobi byly nekteré
¢innosti, napt. udrzba referentského vozidla, kterou doposud vykondval zaméstnanec
Vv ramci pracovniho pomeéru, piesunuta do dohod, a s timto zaméstnancem byla uzaviena
dohoda o pracovni ¢innosti. Zaroven je nutné si uvédomit, ze ¢isla z grafu ukazuji fyzicky
pocet uzavienych dohod, kde se promitaji dohody i na nékolik hodin (tlumoceni,
prednaska, preklady, moderovani apod.). Institut dohod se na Magistratu mésta Plzné uziva
pfevazné pro servisni pracovniky, brigddniky na archivaci a skartaci, zpracovani
stanovisek, konzultacni ¢innost, zpracovani a zajiSténi projektd, digitalizaci apod.

Pro piiklad vroce 2012 Plzenn potadala Slavnosti svobody, na které bylo uzavieno

24 dohod o provedeni prace.

V roce 2014 byly dohody vyuzivany pfevazné na zajiSténi projektu ,,Plzenn - Evropské
hlavni mésto kultury 2015%.

V nasledujicim grafu jsou uvedeny dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

rozdélené na dohody o provedeni prace (DPP) a dohody o pracovni &innosti (DPC).

Graf & 7: DPP a DPC u Magistratu mésta Plzné 2003 - 2014
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Zdroj: viastni zpracovaini na zdakladé poskytnutych dat Magistrdatu mésta Plzné

Dohody o provedeni prace jsou vyuzivany o néco vice nez dohody o pracovni ¢innosti.
Cetnost uzavirani dohody o provedeni prace na vybrané ¢asti uzemniho samospravného
celku se pohybuje v rozmezi 58 — 67% z celkového poc¢tu dohod. Dohody o provedeni

prace jsou vyuzivany na zajiSténi zaméstnanci na projekty, vypracovani stanovisek,
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tlumoceni, preklady, prednaSkovou cinnost, digitalizace knih a casopist, projektovou

ptipravu apod.

Dohody o pracovni ¢innosti jsou vyuzivany na spise zajisténi ,,servisnich® zaméstnancti —

udrzba referentského vozidla, odemykani a zamykani budov, archivace a skartace apod.

5.3 Porovnani poctu zaméstnanci S dalSimi statutarnimi mésty

Pro provedeni porovnani institutii pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo
pracovnich pomér byly osloveni tajemnici magistratnich Gfadid péti statutdrnich meést
s zadosti o poskytnuti dat o fyzickych poctech zaméstnanci jejich magistratnich uradt
(jakozto nejvétsich Casti statutarnich mést) k datu 31. 12. 2014.

Data poskytl Magistrat mésta Chomutova a Magistrat mésta Pardubice.

Magistrat mésta Chomutova zaméstnava 340 zaméstnanct v pracovnim poméru (z toho
261 zaméstnanct na dobu neurcitou a 79 zaméstnancti na dobu urcitou) a 292 zaméstnanc
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (292 zaméstnanci na dohodu
0 provedeni prace).

Magistrat mésta Pardubice zaméstnava 462 zaméstnanci v pracovnim poméru (z toho 398
zaméstnancll na dobu neurCitou a 64 zaméstnancii na dobu urcitou) a 245 zaméstnanct
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (v rozdéleni 174 zaméstnanct

na dohodu o provedeni prace a 71 zaméstnancii na dohodu o pracovni ¢innosti).
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Graf ¢. 8: Pocet zaméstnancu v roce 2014 u Magistratu mésta Chomutova, Pardubic

a Plzné
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Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé poskytnutych dat Magistratu mésta Chomutova, Pardubic a Plzné

Porovnanim poctu zaméstnancii v pracovnim poméru a na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér na jednotlivych magistratech. Pokud pracovni pomér povazujeme
za 100% jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér ve vztahu k pracovnimu
poméru u chomutovského magistraitu na 85%, u pardubického magistraitu na 53%
a plzeniského magistratu na 28% - viz graf ¢. 8. Pii takto zpracovanych datech musime
vychazet z faktu, ze se jednd o fyzicky pocet zaméstnanci a fyzicky pocet uzavienych

dohod, které nejsou pfepocteny na celé uvazky.
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Graf ¢. 9: Pocet zaméstnancii v pracovnim poméru u Magistratu mésta Chomutova,
Pardubic a Plzné v roce 2014
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé poskytnutych dat Magistratu mésta Chomutova, Pardubic a Plzné

Graf ¢. 9 znazoriuje fyzicky pocet zaméstnancti v pracovnim poméru v rozdéleni pracovni
pomér na dobu urcitou a na dobu neurcitou v jednotlivych magistratech v roce 2014.
Magistrat mésta Chomutova se svymi 340 zaméstnanci ma 76% zaméstnancli na dobu

neurcitou a 24% zaméstnanct na dobu urcitou.

Magistrat mésta Pardubice z celkového poctu 462 zaméstnanci ma 86% zaméstnancl

na dobu neurcitou a 14% zaméstnancu na dobu uréitou.

Magistrat mésta Plzn€ se svymi 571 zaméstnanci ma 86% zaméstnancli na dobu neurcitou

a 14% zameéstnancu na dobu urcitou.

69



Graf & 10: DPP a DPC u Magistratu mésta Chomutova, Pardubic a Plzné v roce 2014
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé poskytnutych dat Magistrdtu mésta Chomutova, Pardubic a Plzné

Pocet dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér na jednotlivych magistratnich
ufadech je rizny. V této souvislosti musime brat v uvahu skute¢nost, ze data uvedena
v grafu ¢. 10 znazoriuji fyzicky pocet uzavienych dohod (nikoliv ptepoéteny).

Mnohem transparentnéjsi by byla data 0 piepoc¢tenych zaméstnancich a vyse vyplacenych
odmeén. Tato data byla po magistratnich Gfadech zadéna, ale nebyla poskytnuta.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou na jednotlivych magistratnich
uradech vyuzivany nasledné: Magistrat mésta Chomutova uziva dohody o provedeni prace,
a to ve 100%. Magistrat mésta Pardubice m¢l za rok 2014 uzavieno celkem 245 dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér v rozloZzeni 71% (174) dohod o provedeni prace
a 29% (71) dohod o provedeni prace. U Magistratu mésta Plzn€ bylo celkem v roce 2014
uzavieno 163 dohod v poméru 64% (105) dohod o provedeni prace a 36% (58) dohod

0 provedeni ¢innosti.
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5.4 Zhodnoceni praktické ¢asti

Pracovnépravni vztahy na izemnim samospravném celku se fidi platnou pravni upravou.
Zaméstnanci izemné samospravného celku se v souladu se zakonem ¢. 312/2002 Sh.,
0 urednicich uzemnich samosprdavnych celkii d€li na ufedniky, tj. zaméstnance, kteti se
podileji na vykonu spravnich ¢innosti, ufedniky zatfazené do ¢innosti samospravy a ostatni
zamestnance, ktefi vykonavaji pomocné, servisni nebo manualni prace.

V ramci individudlnich pracovnépravnich vztahl jsou na izemnim samospravném celku
vyuzivany jak institut pracovniho pomeéru, ktery je zakladnim pracovnépravnim vztahem,
tak také institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které maji doplikovy

charakter.

Ze ziskanych dat uvedenych v tabulkach €. 2, 3 a 4 z jednotlivych organizacnich ¢asti
Statutarntho mésta Plzné vyplyva, ze za sledované roky 2009, 2011 a 2013 ma
v kone¢nych ¢islech pocet zaméstnanct klesajici tendenci. Nejvétsi vliv na tento vyvoj ma
optimalizace spravy meésta, kterd zapocala 1. 4. 2009. K mirnému narGstu doslo
u primérného platu, ktery v roce 2009 byl ve vysi 28 713 K&, vroce 2013 doséahl
30 276 K¢. Narist 5% byl zpiisoben z ¢asti tipravou platovych tarifti v roce 2009 o 3,5%
(nafizenim vlady ¢. 130/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni

vlady ¢. 74/2009 Sb.) a zménou struktury zaméstnanctl.

Podrobnéji byl proveden rozbor fyzického stavu zaméstnanci V pracovnim poméru
nejvetsi organizacni Casti Statutdrniho mésta Plzen, tedy Magistratu mésta Plzné.
Za sledované obdobi 2003 — 2014 doslo v po¢tu zaméstnancli k mnoha zménam, které byly
zpusobeny zménou organizacni struktury, zménou legislativy a optimalizaci spravy meésta.
U zaméstnanct na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v ramci Magistratu
meésta Plzné za obdobi 2003 — 2014 lze konstatovat, ze tento institut ma dopliikovy
charakter (tlumoceni, servisni pracovnici, brigadnici, konzulta¢ni ¢innost apod.). Z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér je u Magistratu mésta Plzné vice vyuzivana

(63%) dohoda o provedeni prace.

Dalsi ¢ast této kapitoly je vénovana porovnani fyzického poc¢tu zaméstnanct za rok 2014

u tfech magistratnich ufad — Chomutova, Pardubic a Plzn€. Z dostupnych dat (graf ¢. 8)
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je ziejmé, ze pokud institut pracovniho poméru povazujeme za 100% u kazdého
ze sledovanych magistratd, jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
vyuzivany u Magistraitu mésta Chomutova 85%, Magistrdtu meésta Pardubice 53%
a Magistraitu mésta Plzné¢ 28%. Porovnani bylo provedeno ze ziskanych dat

od jednotlivych magistratnich tradu.
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6 ZAVER

Cilem teoretické casti diplomové prace bylo definovat a vysvétlit zakladni pojmy
a instituty pracovnépravnich vztahd. Tento cil byl zcela naplnén, nebot’ jednotlivé instituty
byly popsany a to nejen z hlediska jejich pravni Gpravy, ale také s ohledem na aktualni
vyvoj pracovniho prava a odbornou literaturu.

Pracovni pravo a zejména pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
pfi vykonu zévislé prace prosly fadou zmén. Oproti pfedchozim pravnim upravam
v soucasné dob¢ pracovni pravo vychazi ze soukromopravnich zakladl, které na jedné
stran€ zajiSt'uji pruzny a otevieny systém a na druhé strané garantuji urcité jistoty obéma
smluvnim stranam. V pracovnim pravu je uplatiiovan princip pracovniho prava ,,co neni
zakazéno, je dovoleno™. Dalsi zasadou soukromého prava, ktera je uplatiiovana
V pracovnim pravu je autonomie vile — smluvni volnost.

Dalsim cilem teoretické ¢asti bylo popsat specifika jednotlivych pracovnépravnich vztaht
a to jak z pohledu zaméstnavatele, tak zaméstnance. Na zakladé popsanych skuteénosti 1ze
konstatovat, ze pracovni pomér je povazovan za zaklad pracovniho prava, ktery 1ze oznacit
za vztah zavazkovy, TUplatny, zaloZeny na smluvnim principu zaméstnance
a zamgstnavatele.

Utastnici pracovnépravnich vztahli mohou sjednévat vzajemna prava a povinnosti tak, aby
vyhovovala obéma stranam. Zaméfime-li se na rozdily mezi jednotlivymi individualnimi
pracovnépravnimi vztahy je hlavni rozdil v rozsahu vykondvané prace. Pracovni pomér je
vyuzivan k zaji$téni vlastni ¢innosti a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
maji doplikovy charakter. Rozdil je také moZno vidét u vztahu nadfizenosti a podfizenosti
zam¢stnavatele a zaméstnance. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
vyhodou zalozeni pracovnépravniho vztahu odpovidajicimu pfedmétu vykonédvané
¢innosti. Nevyhodou oproti pravnimu poméru je slab$i prdvni postaveni zaméstnance,
ktery nema stejnou ochranu ze zakona, jako zaméstnanec v pracovnim poméru. Rozdil je
patrny 1 u odménovani.

Tyto vztahy byly popsany nejen v zakladni roviné legislativni, ale také byly dany

do souvislosti s dalsimi pravnimi predpisy.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér miizeme -charakterizovat jako
pracovnépravni vztah s vétsi smluvni volnosti, kdy si subjekty navzidjem mohou vytvofit
takové podminky, které vyhovuji obéma stranam.

Dohody déavaji moznost zaméstnavatelim plnit své tkoly, v piipadech, kdy neni vhodné
pfijmout zaméstnance do pracovniho poméru. Naopak zaméstnanci diky dohodam maji
moznost vydéletné Cinnosti @ mohou plnit vice praci mensiho rozsahu. Vyhodou je
smluvni princip, ktery umoziuje pfizpusobit pracovnépravni vztah potfebam zaméstnance
| zaméstnavatele. Oproti tomu jako nevyhodu mizeme oznadit men$i ochranu
zaméstnance, nebot’ se na ného nevtahuji nékteré povinnosti zaméstnavatele, tak jako
u pracovniho poméru.

V praktické ¢asti jsou nejprve popsana specifika vyuzivani jednotlivych pracovnépravnich
institutd. Nejpodrobné&ji jsou analyzovana data z nejvétsiho organizaéniho celku
Statutarniho mésta Plzné, tedy Magistratu mésta Plzné. Zde jsou detailné popsany zmény
pusobici na vyvoj poctu zaméstnanci za obdobi 2003 — 2014 vrozdéleni obou
individuélnich pracovnépravnich institutd.

Dohody 0 pracich konanych mimo pracovni pomér u tzemniho samospravného celku
maji jednoznaén¢ doplikovy charakter (servisni zaméstnanci, brigadnici, tlumocnici,
konzultaéni ¢innost apod.).

V této Casti jsou také porovnana data ze tii magistratnich uradid — Chomutova, Pardubic
a Plzné. S ohledem na zpracovana data Ize konstatovat, Ze uzemni samospravné celky
vyuZivaji pro zajisténi své ¢innosti primarné¢ zaméstnance v pracovnim poméru. Dohody

0 pracich konanych mimo pracovni pomér maji doplitkovy charakter.

Poslednim stanovenym cilem bylo vytvofit doporuceni pro efektivnéj$i vyuzivani dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér v souladu s platnou pravni tpravou a de lege
ferenda.

Rozborem platné pravni Gpravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Vv Ceském zakonodarstvi bylo zhodnoceno, Ze je nastavena na optimalni fungovani. Toto
bylo potvrzeno i v praktické casti diplomové prace, kde byla analyzovana data
z konkrétnich izemnich samospravnych celki, které pro zajisténi své ¢innosti vyuzivaji

jednotlivé instituty individualnich pracovnépravnich vztaht.
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