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Další hodnocení:
Autorka se ve své práci věnuje adaptačnímu procesu ve vybrané společnosti. Studentka pro teoretickou část
zvolila vhodné zdroje, se kterými dobře pracovala. Teoretická část práce je přehledná a adekvátně zpracovaná. Pro
praktickou část studentka použila vhodné metody výzkumu. Výstupy přehledně zpracovala. Závěrem práce autorka
navrhuje opatření, která by vedla ke zlepšení procesu adaptace. Tato doporučení nejsou příliš rozpracovaná.
Jsou to v podstatě jen náměty, nikoliv komplexněji zpracovaný návrh na zlepšení. Tento nedostatek ubírá úrovni
vlastního přínosu práce. I přes tento nedostatek pokládám práci za adekvátně zpracovanou a doporučuji ji k
obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci (str. 34) navrhujete rozšířit informační e-mail o stručné představení týmu. Jaké informace byste nově
příchozím zaměstnancům v tomto e-mailu poskytla a proč?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak může špatně zvládnutý proces adaptace ovlivnit fluktuaci a proč?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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