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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A C E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru  ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění  ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu  ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu  ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití   ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy   ☐ ☐ 

Práce s literaturou  ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce  ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň  ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce  ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta  ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)  ☐ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Se mzdovými (osobními) náklady autor pracuje jako s jedním celkem a zařazuje je v rámci kalkulace 
mezi náklady výrobní, i když režijní. Tímto způsobem se dostává nestandardně do souhrnu vlastních 
nákladů výroby (provozu) i osobní náklady na správu tzn. osobní náklady vedoucích pracovníků, 
event. pracovníků finančního, personálního či obchodního oddělení. Právě toto vidím jako oceňovací 
nedostatek a nebezpečí mechanického přiřazování nákladů výkonu nad úroveň jeho reálné ceny, jak 
autor uvádí prostřednictvím citace v kapitole 3.1.3. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Předkládaná bakalářská práce nepostrádá zásadní náležitosti a vyhovuje záměru - samostatně řešit 
konkrétní problém, prokázat znalost dané problematiky, odpovídající úroveň práce s odbornou 
literaturou. Nebyla použita literatura cizojazyčná. 
Způsob výkladu je zajímavý, v práci se často objevují autorovy vlastní názory a text je velmi vhodně 
doplněn tabulkami a grafy. 



 
 

Otázky k obhajobě: 

V tab. 11 na str. 41 je naznačena organizační struktura společnosti. Rozviňte více, která oddělení 
(event. počet pracovníků z celkového počtu pracovníků) se skrývá za administrativou a obchodem. 
Tato skutečnost by mohla poskytnout obrázek o rozdělení celkových osobních nákladů – 
administrativa, obchod, výroba a takto s nimi i pracovat v kalkulačním vzorci. 
 
Jak kvalitní je pro kalkulaci cen SW podpora ve sledované firmě a jak důsledná je firma samotná při 
tvorbě kalkulací a jejich následném hodnocení dle skutečných hospodářských výsledků?  

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A - výborně 

 

V Hradci Králové, dne   24. srpna 2016 
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