Podklad k Fizenému rozhovoru

Rizeny rozhovor se bude zabyvat odménovanim a motivaci zaméstnanct. Vyzkum
je zcela anonymni, data budou pouzita pouze pri psani diplomové prace
a k vypracovani doporuceni na zlepseni soucasného stavu. Be. Jakub Studeny.

1. Pohlavi

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
O Zakladni vzdélani
[0 Odborna stiedni Skola, ucilisté
[0 Stiredni skola s maturitou
O Vyssi odborna skola
O Vysoka skola

[0 Méné nez 5 let
O 6-15let
[0 Vice nez 15 let

5. Na jaké pozici pracujete:
O Vedeni podniku
O Administrativni pracovnik
O Vedouci pracovnik vyroby
O Pracovnik vyroby

6. Jaky je typ Vaseho pracovniho poméru:
O Plny avazek
[0 Zkraceny uvazek
1 DPP
O DPC
7. Znate vSechny slozky vasi mzdy (znate strategii odménovani):
O Ano, prosim vypiste ..............
O Ne

8. Povazujete soucasny systém odmeénovani za spravedlivy?
0 Ano
O Ne, prosim uvedte davod: ..............

9. Jste spokojen s Vasi mzdou?
O Ano
O Ne, jaky je dtivod Vasi nespokojenosti: ..............



10.VySe vasi hrubé mzdy je v Ké:

O
O
O
O
O

Pod 10000
10001-15000
15001-20000
20001-25000
Nad 25000

11. Co by mélo podle Vaseho nazoru ovliviiovat vysi mzdy:

12.

OO0000O000OO0O0OoOoO0z OOoooood

Sluzebni stari (jak dlouho v podniku pracujete)
Vzdélani (odbornost)

Mnozstvi odvedené prace

Néaroc¢nost prace — fyzicka

Naroc¢nost prace — psychicka

Spolehlivost

Jiné: ..............

eré zaméstnanecké vyhody Vam zaméstnavatel poskytuje:

Stravenky, zadvodni stravovani, prispévek na stravovani
Dovolena nad zakonny narok

Jazykové a odborné kurzy

Firemni vozidlo nebo prispévky na dopravu

Firemni mobilni telefon

Prechodné ubytovani ¢i prispévek na bydleni

Prispévek na penzijni pripojisténi ¢i zivotni pojisténi
Poskytovani vybranych sluzeb (zvyhodnéné vyuzivani sluzeb firmy)
Rekreace ve firemnich zafizenich, prispévky na dovolené
Zaméstnanecké ptijcky

Prispévek na kulturu

Sick Days (proplaceny den nemoci)

Jiné: ..............

13. Jste spokojeny se soucasnym stavem poskytovanych zaméstnaneckych vyhod?

O
O

Ano
Ne, jakou dalsi vyhodu byste uvital: ..............



Test motivac¢nich typu:

Instrukce: rozdélte vzdy 5 bodi mezi jednotlivé moznosti.
Co mé zajima, co mé vic vystihuje? Co je mi blizsi?

A
jak véci funguji
lidé skryti za Cisly
pouzity postup
kladné emoce
osobni pohled na véc
srozumitelné procesy
dobré vztahy
radost z povahy prace
jaci lidé byli
zajimavé cesty
lidé védi, co délam
jak se lidé citi
jasny navod
pocit tspésnosti
prace na stanovovani cili
extrémy
nové ukoly a postupy
celek, komplexni vniméani
zvladani prekazek
neposednost
prijatelna nejistota
celkové trendy a souvislosti
vykonnost
prebirani odpovédnosti
vyjimecénost
primeérené riziko
udavani tonu a sméru

volby typu 5:0 v tomto testu

Nebo/
k ¢emu se daji véci vyuzit
Cisla skryta za lidmi
vysledné reseni
zdravy rozum
objektivni zdkony
poskytované produkty
dobré vysledky
radost ze smyslu prace
co lidé vykonavali
dosazené cile
vim, co mam délat
jakou lidé odvadéji praci
jasny tcel
procento uspésnosti
prace na uskutecéniovani cild
standard (normalni stav)
vyzkousSené tukoly a postupy
cit pro malic¢kosti, drobnosti
bezpeény terén
trpélivost
uplna predvidatelnost
ptivab a vyznam detailt
spolehlivost
sdileni odpovédnosti
norméalnost
primeérend jistota
kontrola sméru a podpora
volby typu 3:2 v tomto testu




Co povazujete za dulezité pri své praci:

Povazuji za
velice
dilezité

Povazuji za
pomérné
dtlezité

Nepovazuji
za dulezité

Povazuji za
zcela
nedulezité

Vybavenost pracovniho
prostiedi

Kvalita pracovniho prostredi

Dobré vztahy s kolegy

Dobré vztahy s nadiizenymi

PenéZni odména

Byt dostatecné a véas
informovan (zmény, zakazky)

Moznost ziskani certifikati,
odborné vzdélavani

Znalost podnikové strategie

Jistota zaméstnani

Moznost kariérniho postupu

Aby to co délate, mélo smysl

Nabizené zaméstnanecké
vyhody

Pruznost pracovni doby

Uznani dobte odvedené prace
od vedouciho

Moznost realizovat své napady

Vyuzivani pracovisté pro
soukromé ucely (zakazky)

Motivace vedoucim
pracovnikem

Jiné:

Jiné:




Spokojenost s praci v podniku:

Jsem zcela
spokojen

Jsem
spokojen

Jsem
nespokojen

Jsem zcela
nespokojen

Vybavenost pracovniho
prostredi

Kvalita pracovniho prostredi

Dobré vztahy s kolegy

Dobré vztahy s nadrizenymi

PenéZni odména

Byt dostatecné a véas
informovan (zmény, zakazky)

Moznost ziskani certifikata,
odborné vzdélavani

Znalost podnikové strategie

Jistota zaméstnani

Moznost kariérniho postupu

Aby to co délate, mélo smysl

Nabizené zaméstnanecké
vyhody

Pruznost pracovni doby

Uznani dobte odvedené prace
od vedouciho

Moznost realizovat své napady

Vyuzivani pracovisté pro
soukromé tcely (zakazky)

Motivace vedoucim
pracovnikem

Jiné:

Jiné:




