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Statni sluzba a slad’ovani rodinného zivota uredniku

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva statni sluzbou a slad’ovanim rodinného Zivota uiednikt
dle zékona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni. Analyzuje aktualni pravni
predpisy tykajici se statni sluzby a provadi komparaci jejich praktického vyuziti
na konkrétnim sluzebnim Gfadu. Diplomova prace je rozdélena na teoretickou ¢ast a vlastni
praci.

Teoreticka Cast se zaméfuje na analyzu aktudlni pravni upravy statni sluzby
s ohledem na statni sluzbu a jeji vykon, systemizaci sluzebnich mist a rozebird jednotlivé
instituty slad’ovani rodinného zivota Ufednik.

V ramci vlastni prace je provedena analyza sluzebnich pfedpist upravujicich statni
sluzbu a slad’ovani rodinného zivota na konkrétnim sluzebnim uradu. Nedilnou soucasti
vlastni prace je provedené anonymni dotaznikové Setfeni mezi statnimi zameéstnanci
ve vybraném sluzebnim ufadu zamétfené na Slad’ovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby. Vysledkem vlastniho vyzkumu je ndvrh Interni smérnice
pro optimalni mozny postup ve vybraném sluZzebnim ufadu ve véci organizaci statni sluzby

a slad’ovani rodinného zivota ufednika.

Kli¢ova slova: SluZzebni zakon, statni sluzba, ifad, systemizace, sluzebni misto, slad’ovani,

rodinny Zivot, ufednik.



Civil service and coordination of the civil servant’s

family life

Abstract

The diploma thesis deals with the civil service and coordination of the civil
servants’ family life according to the Act No. 234/2014 Coll., on the civil service,
as amended. The Act analyses current legislation concerning the civil service
and compares their practical use at a particular service office. The diploma thesis is divided
into a theoretical part and my own research.

The theoretical part focuses on the analyses of the current legislation of the civil
service with regard to the civil service and its performance, the systemization of service
positions and discusses the various aspects of the balancing the civil service and civil
servants’ family life.

My research focuses on an analysis of service regulations governing the civil
service and a coordination of the family life at a particular service office. A part and parcel
of the work is an anonymous questionnaire among civil servants in a selected service office
which focused on a coordination of the civil servant’s family life. The result of my own
research is a draft of an Internal Directive for the best possible procedure in a selected
service office in the matter of the coordination of the civil service and balancing the civil

servants’ family life.

Keywords: Civil Service Act, civil service, office, systemization, service position,

coordination, family life, civil servant.
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1 Uvod

Statni zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani ve vefejné sprave, maji pravni Upravu
vykonu prace specificky upravenou, a to ve formé sluzebniho poméru. Sluzebni pomér
statnich zaméstnancti je upraven v zdkonu ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném
znéni, K jehoz koneénému schvaleni vedla dlouha cesta. Pravni uprava sluzebniho poméru
ma fadu odli$nosti od pravni Gpravy soukromé sféry.

Statni zaméstnanci maji stanovenou celou fadu povinnosti, které maji zajistit
bezproblémovy vykon statni spravy bez ohledu na to, jak se méni politicka situace
a politiCti pfedstavitelé statu. Statni zamé&stnanci maji velkou fadu povinnosti stanovenych
v zdkonu o statni sluzbé vyvazenu garantovanymi vyhodami ze strany statu.
U zaméstnanct v soukromém sektoru se déje na zdkladé smluvnich ujednani. Zminéné
vyhody statnich zaméstnancli jsou do zakona zapracovdny zejména prostiednictvim
nastrojii sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Tyto vyhody
mohou statnim zaméstnancim pomoci vyvazit jejich pracovni povinnosti s rodinnym
a osobnim Zivotem.

Ve statni sluzbé je zaméstndno a aktivné vykonavé stitni sluzbu, dle zjisténi
vyplyvajiciho z Vyro¢ni zpravy o statni sluzbé za rok 2019, kterou provedlo Ministerstvo
vnitra Ceské republiky, téméf 62 tisic statnich zaméstnancti ve 234 sluZzebnich ufadech.
Jsou jimi statni zaméstnanci zaméstnani na 14 ministerstvech, 175 sluzebnich ufadech
podfizenych ministerstviim a jimi fizenym sluzebnim ufadim, 13 dalSich ustfednich
spravnich ufadd, 30 sluzebnich Ufadii podfizenych dal§im ustfednim spravnim Ufadim
a Archiv bezpecnostnich slozek.

Oproti roku 2018 doslo k mirnému mezirocnimu poklesu o 1 129 statnich
zaméstnancu.

TéméF 15 600 statnich zaméstnanci Ministerstva financi Ceské republiky
a jemu podfizenych sluzebnich 0fadd zaujima jeden z nejvétsich objemi statnich
zaméstnancl (1. misto s téméef 18 500 statnich zaméstnanci zaujima Ministerstvo prace
a socialnich véci).

Autor se v této diplomové praci a jeji vyzkumné ¢ésti zabyva vykonem statni sluzby
a slad’ovanim rodinného Zivota ve Finanéni spravé Ceské republiky. Ve Finanéni spravé
Ceské republiky je zaméstndno velké mnoZstvi statnich zaméstnanct. Je potieba

wewvr

mezi nimi zajistit, co mozna nejefektivngjsi formu komunikace, aby statni zaméstnanci
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ziskali adekvatni informace potiebné k efektivnimu vykonu statni sluzby. Informace
dale mohou pfispét ke zvysSeni profesionalizace mezi statnimi zaméstnanci zaméstnanymi

Ve statni spravé a také K vyssi kvalité a dal§imu rozvoji statni spravy a statni sluzby.

2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Diplomovéa prace si klade za hlavni cil provedeni rozboru aktudlni pravni upravy
statni sluzby s ohledem na sladovani rodinného zivota uUfedniki a vytvoreni ,,Interni
smérnice pro optimalni mozny postup ve vybraném spravnim ufadu ve véci organizace
statni sluzby a sladovani rodinného Zivota ufednika“ podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb.,
o statni sluzb&. Analyza pravni Gpravy je provedena podle pravniho stavu platného ke dni
1.1.2021.

Za tcelem podpory splnéni cile diplomové prace je provedeno anonymni
dotaznikové Setfeni mezi statnimi zaméstnanci vybraného spravniho uradu.

Interni smérnice je zamé&fena na organizaci statni sluzby s ohledem na slad’ovani
rodinného zivota ufednika zafazené¢ho k vykonu stitni sluzby nebo zatfazeného mimo
vykon statni sluzby z didvodu matefské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajicich
neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité az do 4 let jeho veku.

V zavéru diplomové prace jsou navrzena doporuceni, ktera mohou vyznamné

pomoci pii vykonu statni sluzby a slad’ovani rodinného Zivota Gfednika.

2.2 Metodika

V teoretické Casti diplomové préace, ktera bude Clenéna do nckolika tematickych
okruhti, budou shromdzdény a analyzovdny pravni piedpisy a souvisejici odborna
literatura. Ziskané poznatky z teoretické ¢asti prace budou vyuzity pro vlastni ¢ast prace
a pro naplnéni stanovené¢ho cile prace.

Prvni okruh teoretické Casti prace bude pojednavat o pravni Uprave statni sluzby

s kratkym nahlédnutim do historie a historickych pramenii upravujicich statni sluzbu,
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z né¢hoz bude mozné vytvofit si ramcovy piehled o vyvoji statni sluzby. V ramci aktudlni
pravni Gpravy statni sluzby' bude proveden souhrn aktualnich pravnich predpisg.

Druhou oblasti teoretické ¢asti prace bude provedeni analyzy zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, v platném znéni, s ohledem na hierarchické upotradani
statni spravy, systemizaci sluzebnich mist, vybérova fizeni na systemizovand mista,
sluzebni pomér od jeho vzniku az po jeho skonceni, vzdélavani statnich zaméstnanct
a hodnoceni statnich zaméstnanci.

Tretim tematickym okruhem teoretické casti prace a zaroven okruhem kliCovym
pro diplomovou praci bude oblast statni sluzby a jejiho vykonu s ohledem na pickazky
ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance, dale na jiné dulezité osobni piekazky
V praci na stran¢ statniho zaméstnance a nasledné néstroje slad’ovani rodinného, osobniho
a pracovniho Zzivota Ufednika. U jednotlivych ndstrojii pro sladovani rodinného Zivota
ufednika budou rovnéz analyzovany podminky, za kterych budou moci byt jednotlivé
nastroje slad’ovani statnimi zaméstnanci vyuzivany.

V praktické €asti prace bude provedena vlastni analyza zdkont, vnitfnich ptedpisi,
sluZzebnich ptedpisii, metodik konkrétniho spravniho ufadu s pfihlédnutim na jejich
provazanost na obecné platné aktualni pravni predpisy upravujici statni sluzbu a rovnéz
sladovani rodinného, osobniho a pracovniho zivota statnich zaméstnanci. V ramci
vlastniho vyzkumu bude analyzovano a posouzeno, zda je interni dokumentace
konkrétniho spravniho Gfadu na adekvatni urovni, ktera odpovida aktualni pravni Gpravé
a zda je v souladu se sluzebnim zakonem.

Nedilnou soucasti vyzkumné €asti prace bude provedeni anonymniho dotaznikoveé
Setteni ve vybraném Sprdvnim ufadu, které se uskutecni prostfednictvim webového
rozhrani. Dotaznikové Setfeni se zaméfi na vyuziti nastroji Sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Statni zaméstnanci vybraného Spravniho ufadu
budou moci prostiednictvim pfedevS§im uzavienych otdzek, vyjadfit sviy nazor
na podminky pro sladovani rodinného Zivota u vybraného sluzebniho ufadu, na Cerpané
benefity nabizené¢ vybranym sluzebnim ufadem podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzb¢é, sohledem na rodinny nebo osobni Zivot ufednika. Vysledky anonymniho

dotaznikového Setfeni budou néasledné implementovany do ,,Interni smérnice pro optimalni

! Pravni stav platny k datu 1.1.2021
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mozny postup ve vybraném spravnim ufadu ve véci organizace statni sluzby a slad’ovani
rodinného zivota ufednika“.

Shrnutim teoretickych vychodisek a vysledki provedené analyzy a provedeného
anonymniho dotaznikového Setfeni ve vyzkumné Césti prace bude u vybrané¢ho spravniho
ufadu navrzena ,Interni smérnice pro optimalni mozny postup ve vybraném spravnim
ufadu ve véci organizace statni sluzby a slad’ovani rodinného Zivota ufednika“. Interni
smérnice bude ¢lenéna do nékolika ¢asti. Budou v ni vymezena prava a povinnosti statnich
zaméstnanct (bude se jednat o statni zaméstnance ve sluzebnim pomeéru i zaméstnance
zaméstnané ve vybraném spravnim uUfadu na zaklad¢é pracovni smlouvy), dalsi ¢ast bude
zamétena na statni zaméstnance ve vykonu sluzby a déle statni zaméstnance mimo vykon
statni sluzby z divodu matetské nebo rodiCovské dovolené nebo cerpajici neplacené
sluzebni volno z diivodu péce o dit€ az do 4 let jeho veku s ohledem na statni sluzbu
a slad’ovani rodinného zivota tGfednika.

Na zavér diplomové prace bude provedeno jeji shrnuti a zarovein budou navrzZena

doporuceni, jak ptedchazet zjisténym nedostatkam.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka cast této prace se zamétfuje na analyzu pravnich piedpisi tykajicich
se statni sluzby. Okrajové je provedena pravni analyza historickych pramenii. V dalsi ¢asti
je rozebrana aktualni pravni uprava statni sluzby s ohledem na slad’ovani rodinného zivota

uredniki.

3.1 Pravni uprava statni sluzby

Statni zaméstnanci ¢i zaméstnanci pracujici ve vefejné spravé maji specifickou
pravni Upravu vykonu prace, ktera funguje na principu sluzebniho poméru. Je odlisna
od pracovnépravni Gpravy v soukromé sféte.

Diivodem jsou zejména zvysené povinnostiZ, které se statnim zaméstnanciim ukladaji
za ucelem stabilniho vykonu statni spravy nezavisle na mnohokrat se ménicich politickych
predstavitelich. Na zaklad€ toho by méli mit statni zaméstnanci odpovidajici vyhody, které

nejsou jako u zaméstnancl soukromé sféry upraveny smluvné, ale garantovany statem.

3.1.1 Historické prameny upravujici statni sluzbu

Ceskoslovensko po svém vzniku 28. #ijna roku 1918 pfijalo systém statni sluzby
od Rakouska — Uherska. Hlavnim cilem pro pfijeti pravni normy upravujici specialni
postaveni statnich ufednik byla profesionalizace statnich ufedniki a stabilizace statni

spravy. Pravnim zakladem statni sluzby byla sluzebni pragmatika® (viz obrazek 1).

2 Ust. § 77 odst. 1 zdkona 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské republiky,
Castka ¢. 99/2014
% Zakon &. 15/1914 ze dne 25. 1. 1914, o sluzebnim poméru statnich fednikd a statnich sluhtl, In: Zakonik

ti§sky pro krélovstvi a zemé v rad¢ tiSské zastoupené, Castka ¢. 8/1914

17



Obrazek 1: Zakon ¢. 15/1914 ze dne 25.1.1914, o sluZebnim poméru statnich ufedniki a statnich sluhd
(sluZebni pragmatika)

87

Rok 1914.

Zikonnik Fissky

pro

kralovstvi a zemd v radé risské zastoupené.

Cdstka VIII. — Vydédna a rozesléna dne 27. ledna 1914.

Ohsah : (s, 15—20.) 15. Zakon o slufebnim pom#ru stitnieh dFednfkfl a statnich slubf (slufebni pragmatika).

— 16. Zakon, jim# se miéni nd#kleri ustanoveni zikona ze dne 25, zaff 1908 o tpravié platd aktivoieh statnich
sluh@ (poddfednikd a sluhf) do kategorie slufebnictva nalefejicich. — 17. Na#zenf klerym se jednou pro vidy
aktivnim stdtnim zilzencim poskytoji pFispévky. — 18, Nafizend, jimE na zikladé flankulll, odstavee 2, zakona
ze dne 26. ledna 1014 (slofebnl pragmaliky) pro statni dfedniky, vy3lé @ poddistojniké narok majicich,
stanovi se gvlasni vyhody p#l ufivani § 50, odstavee 3, § b1, odstaves 6, a § 57, odstavee 1, lit. e, tohoto
zhkona. — 19. NakFizeni, jim# za p¥ifinou nabyli moel zdkona ze dne 25. ledna 1914 vydiavaji se nékterd novi
ustanoveni o zapoéteni nékterych predehozich slufebnich #asfi statnich sluhfi do” kategorie slufebnictyva
nélefejici (podafednikf a slohd) ]Ero postap do vy#gich platd. — 20. NaFizend, jim¥ se ve skutek uvadi § G1,
odstavee 3, ziakona ze dne 25 ledna 1914, jakof i & zapofitivand stitnich pomoenyeh slufeb wiibec pFi

zaopalfeni stainich Ofednikd.

15.
Zakon,
dany dne 25. ledna 1914,

o siufebnim poméru stdtnich dGrednikii a stdtnich
sluhii (siufebni pragmatika).

S prisviédienim obojf snfmovny rady Fské
vidf Mi se nafFiditi takto: 2

Glinek L

Hlava pryni toholo zdkona ma platnoest pro
statni dFedniky viadéné do nékieréd hodnosini 1Fidy.

Vytiali jsou minist¥i a OFfednici, kierjm jest
svifena samostatnd sprava néklerého ministeria,
pledseda mnejvyiSi  G&ldrny, soudcoviEd GFfednici
a statnf udéilels.
. Na soudcovské ufedniky, a® do vydéni zdkona
upravujictho jejich cely slufcbni pomér, vatahujl se
obdobng ustanovent 8§ 14, 15, odstavee 3, 16,
odstavee 1 a% 4, 17, 18, odstavee 1 a 3, 19, 20,
30, 31, 87, 42 a% 45, 47, 48, 50O, 51, 53 a¥ 55,
57 a% G6, 68, 69, 71, 72, 75, 77 a% 79, 81, 84,
85, 88, 89, odstavce 2, 98, 121, 131, 142 a 1486
= nasledujfeimi zménami:

@) O stifnosti na kvalifikaci (§ 20) rozhoduje
kvalifika&én! komise mnadffzentho shorového
soudu.

(Etfamisch.)

&) CGasovy postup do platu IX. hodnostni tfidy jest
vylonten. V IX. a v VHI. hodnosinf tFid& Enf
fasovd postupova lhita (§ 51) po Zest létech.

e} Praval praktikanti a  auskultanti obdr¥f od
prvnibo  dne po pFijei do soudecovské phi-
pravné sluiby ndsledujiciho mésice adjutum
rofnfch 1000 K a pfi uspokojivém zamEstndni
po jedno a pilletnd pFipravné slufbé adjutum
rofénfch 1200 K. Pod dalfi podminkou, fe vy-
konaji s tisp&chem soudcovskon zkousku
obdrZi po téileté piipravné slufbs platy (sluZné
a akiivitni p¥idavek) dfednika X. hodnostni
iFidy jako adjulum. Vykond-li se soudcovski
zkouska s fispfchem nejdéle ve Etyrech
mésicich po dokondni tifleté pFipravné sluzby,
zvigené adjulum bud poukizino dodatedn®
od prmiho dne mésice, ktery ndsleduje po
dokondni pfipravné sluiby.

&) Auskultantiim, ktefi teprve po dokondni vice
nefli osmiletého slufebntho #asu Eitatelného
pro vyméfeni visluiného (§§ 15 a 17 zdakona
o organisaci soudd) budou jmenovdni soudei
IX. hodnosini tfidy, bad slufebni &as, osm let
presahujfel, &tdn do Ihiity pro postoupeni do
vydgich pokitka, led by pozddjEi jmenovani
mélo svou pFitinn v tom, %e méli mén® néle-
Zitou kvalifikaci nebo Ze se neuchdzeli o jmeno-
vdni za soudce nebo Ze se toliko uchdzeli
s vyloudenfm urfitfeh slufebnich mist, Nepfi-
hleda se k tomu dasu, ktery nenl Sitatelny

1%

Zdroj: Masarykova univerzita v Brné, Virtualni knihovna pravnich ptedpisi [online]:

https://is.muni.cz/do/1499/el/estud/praf/ps09/dlibrary/web/rs.html,

dostupné ke

2.1.2021
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Tento zakon platil v zemich ¢eskych az do roku 1950, coz znamena, Ze byla sluzebni
pragmatika platnd i v obdobi nacistické okupace i po nadchdzejicim osvobozeni zemi
¢eskych.

wDne 1.11.1918 naridil Narodni vybor, Ze zakony a narizeni se vyhlasuji platné
ve Shirce zdkonii a narizeni statu Ceskoslovenského®*.

V roce 1945, za plsobeni prezidenta Edvarda BeneSe, byly vydany dekrety, které
mély za cil zbavit statni spravu osob, které piisluhovaly okupantﬁms, dale byla feSena
bezuhonnost a kompenzace statnich ufednikd, ktefi byli v dobé nacistické okupace
pronasledovani a tim utrzili jak hmotné, tak nehmotné Gjmy®.

Nasledoval zadkon ¢. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech statnich
zaméstnancl. Tato zdkonnd Uuprava mezi sebou nerozliSovala vefejnopravni
a soukromopravni zaméstnanecké poméry. Statni sluzba byla povazovéana za specificky
druh jednotného pracovniho poméru. Obsahovou slozku pracovniho (sluzebniho) poméru
upravovaly obecné zakony. Zakony tykajici se statnich zaméstnanci upravovaly pouze
nekteré aspekty pracovniho ¢i sluzebniho poméru. Volba
a jmenovani byly rovnéZ upraveny obecnou pravni Upravou. Odménovani statnich
zameéstnanct se fidilo pravou platovych pomért.

S ucinnosti od 1. 1. 1966 byl pfijat zakonik prace (zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik
prace), ktery zvlaStni pravni Gpravu zru$il a 1 zaméstnanecké vztahy zaméstnanci
pracujicich v uUstfednich statnich organech, obcich 1 jinych spravnich ufadech se staly
pracovnépravnimi vztahy. Vyjimkou byly zvlastni zédkony upravujici sluzebni pomeér

ptislusnikd ozbrojenych sil.

* SPIRIT, Michal. Uvod do studia prava. 2. vydani aktualizované dle nového ob&anského zakoniku.
Praha: Grada, 2014. S. 55, ISBN 978-80-247-9351-1

> Dekret prezidenta republiky & 105/1945 Sb., o oéistnych komisich pro piezkoumani &innosti vefejnych
zaméstnanct, In: Sbirka zdkond a nafizeni republiky Ceskoslovenské, ¢astka &. 48/1945, ve znéni zakont
¢. 130 a 247/1946 Sb.

® Dekrety prezidenta republiky ¢. 53/1945, o od¢inéni kiivd Ceskoslovenskym vefejnym zam&stnancim,
In: Sbirka zakontl a natizeni republiky Ceskoslovenské, Sastka ¢. 25/1945, &. 68/1945, o reaktivaci vefejnych
zaméstnanct, In: Sbirka zdkont a nafizeni republiky Ceskoslovenské, ¢astka &. 31/1945, ¢astka &. 74/1945
Sb., o reaktivaci a op€tovném ustanoveni provdanych zen ve vefejné sluzb¢, In: Sbirka zakont republiky

Ceskoslovenské, ¢astka ¢. 45/1945 a jiné
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3.1.2 Statni sluzba od roku 1989

Statni sprava v totalitnim reZimu na personalni roviné fungovala na zaklad¢ stranické
nomenklatu ry7 prislusnych organti komunistické strany. Prvnim polistopadovym ptedsedou
vlady, ktery ziskal diivéru opozice, se v prosinci roku 1989 stal Marian Calfa®. Cilem vlady
bylo na zakladé vyzvy ob&antim Ceskoslovenska vytvofit novou statni spravu tvofenou
na demokratickych zasadach. Hlavnim cilem pro vytvoieni nové statni spravy bylo
V co nejkrat§im mozném Case tzv. odpolitizovani statni spravy a dal§im neméné dilezitym
bodem bylo zvysit odbornou trovei a znalosti statnich zaméstnancti.

I po roce 1989 se uprava pracovnich poméru statnich zaméstnanct fidila starym
zékonikem préce9 a pravnimi predpisy vztahujicimi se k jeho provedeni.

Neexistence spolecného pravniho ramce ve vefejné sluzbé a nejednotnost
ministerstev ve sféfe personalni branila rozvoji komplexné feSené personalni politiky. Neni
proto prekvapujici, ze v riznych odvétvich vefejné spravy byla kvalita personalu zna¢né
odlisnd. Nabor zaméstnancli byl provddén nekoordinované a ztohoto diivodu neldkal
prvotiidni odborniky.

Po vzniku samostatného ¢eského statu vSechny po sobé jdouci vlady mély ve svém
programovém prohlaSeni pfijeti zdkona o statni sluzb&é. AvSak v druhé poloving
devadesatych let dvacatého stoleti se vlady zaobiraly pfedevs§im piechodem od centralné
planové ekonomiky na ekonomiku trzni. Pravni uprava zaméstnaneckého poméru
V ministerstvech a 1 spravnich ufadech nebyla feSena a byla s ohledem na ménici
se ekonomickou situaci v Ceské republice nedostadujici. S ohledem na zajem Ceské
republiky vstoupit do Evropské unie se nejednalo pouze o vnitrostatni problém,
ale 1 problém evropsky neboli mezinarodni. Evropskd unie jako jednu z podminek
pro piistoupeni Ceské republiky kladla podminku vytvofeni zakona upravujiciho statni

sluzbu. Povinnost upravit pravni poméry statnich zaméstnancii je zakotvena v Ustavé

" hierarchicky systém ur&ujici, na jaké urovni komunistické strany se o ¢em rozhoduje

8CTK, IDNES.cz. Adamcova rekonstruovana vlada byla v prosinci 2019 zklamanim. IDNES.cz [online].
1.1.2019 [cit. 18.1.2021]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/ladislav-adamec-premier-vlada-
ksc.A190130 144444 domaci_vov

® Zakon & 65/1965 Sb., zakonik prace, v platném zn&ni, In: Sbirka zakoni Ceské republiky, &astka

¢. 32/1965
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Ceské republiky™. Zakon o statni sluzb& mé&l odpolitizovat statni sluzbu (personalni oblast
mela byt oddélena od moci politické). V roce 1999 doslo k vypracovani paragrafového
znéni zakona, které bylo usnesenim vlady ¢. 1068/2000 schvaleno, nasledn¢ po dlouhém
politickém jednani schvaleno nejprve Poslaneckou snémovnou, nésledné Senatem,
podepsano prezidentem a koneéné¢ dne28. kvétna 2002 vyhldSeno ve Sbirce zakoni
jako zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich uradech
a odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich zaméstnanci a ostatnich zaméstnanct
ve spravnich ufadech (sluzebni zakon). K tomuto datu vstoupila v ucinnost vybrana

ustanoveni tohoto zdkona. Nicméné k plné G¢innosti planovanému na datum 1. ledna 2004

nikdy nedoslo. Cesta k platnému a u¢innému zakonu o statni sluzn¢ trvala dlouhych 12 let.

3.1.2.1 Cesta od sluzebniho zakona k zakonu o statni sluzbé

Dne 12. 3. 2003 vydala vlada nafizeni stanovujici obory statni sluzby **, které mélo
mit vyznamny pifinos pro profesionalizaci statnich zaméstnancti. Doposud chybéla pravni
uprava tohoto institutu statni spravy. Vlada chtéla vydanim tohoto natizeni dostat svych
zéavazka vici Evropské unii a zaroven chtéla dospét k plné UcCinnosti sluzebniho zakona
od 1. 1. 2004.

Opak byl pravdou a tak vrozmezi let 2002 — 2013 bylo navrzeno 44 novel
sluZzebniho zakona (30 znich bylo pfijato stim, Ze zménily zékon, aniz by nabyl
uéinnosti).

Jako prelomova, pro legislativni upravu statni sluzby, se ukézala az druha polovina
roku 2013. Socialn¢ demokrati¢ti poslanci Jeronym Tejc, Bohuslav Sobotka, Lubomir
Zaoralek a dalsi ptfedlozili v €ervenci 2013 navrh na vydani zdkona, ktery méni zakon
¢. 218/2002 Sb., sluzebni zékon, s cilem nabyti plné G€innosti dnem 1. 1. 2015. Poslanecka
snémovna byla dne 28. 8. 2013 rozpusténa a ke schvaleni navrhu jiz nemohlo dojit.

Milnikem pro legislativni Gpravu statni sluzby se stal nakonec az rok 2014. Evropska

komise pohrozila Ceské republice a jeji nové jmenované vladé v &ele s predsedou vlady

19 Ustavni zékon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni, In: Sbirka zikonii Ceské republiky,
castka ¢. 1/1993

" Natizeni vlady ¢&. 85/2003 Sb., kterym se stanovi obory statni sluzby, In: Sbirka zakonii Ceské republiky,
castka ¢. 35/2003
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Bohuslavem Sobotkou sankcemi ve forme neschvaleni Dohody
o partnerstvi v programovém obdobi 2014 - 2020 v pfipadé, pokud by nedoslo
ke schvaleni sluzebniho zakona. Pro Ceskou republiku by nechvaleni dohody o partnerstvi
znamenalo ztratu moznosti ¢erpani financ¢nich prostedkti ze strukturalnich a dalSich fondta
Evropské unie v programovém obdobi 2014 - 2020, coz si Ceska republika nemohla
s ohledem na vyélenénou vysi finanénich prostiedkil dovolit. Pro Ceskou republiku byly
vyclenény financni prostiedky ve vysi témet 24 mld. K&,

Vlednu 2014 ptedlozila poslaneckd snémovna vyborim k projednéni
a ve Vyboru pro veifejnou spravu a regiondlni rozvoj (tj. garanéni vybor) a Ustavné
pravnim vyboru se jiz projednaval komplexni pozménovaci ndvrh nového zédkona o statni
sluzbé&, nikoliv ndvrh zmény sluzebniho zdkona. Tento bezprecedentni a jedine¢ny postup
byl divodem podani navrhu na zruseni zakona o statni sluzb& prezidentem republiky
Milogem Zemanem k Ustavnimu soudu’®,

Po opakovaném projednavani byl novy zakon o statni sluzbé vyhlaSen ve sbirce

zékoni dne 6. 11. 2014 pod & 234/2014 Sb. a nabyl u¢innosti dne 1. 1. 2015,

3.1.3 Aktualni pravni uprava statni sluzby

Zakladnim pravnim ptedpisem pln€ ¢innym od 1.1.2015 upravujicim statni sluzbu
je zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

DalS$im pravnim piedpisem, ktery upravuje statni sluzbu je Zakon &. 262/2006,
zékonik prace, ktery se uplatituje na sluzebni poméry pouze v piipadech, kdy je na né
v zdkon¢ o statni sluzbé odkazano. Zakonik prace je aplikovan zeyména v piipadech
prekazek v praci, matefské ¢i rodicovské dovolené, piip. odménovani statnich
zaméstnancll.

Problematikou podminek pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich

zaméstnancl s vykonem statni sluzby se zabyva Sluzebni ptedpis ¢. 3 ndméstka ministra

12 Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky [online]. Dostupné

z:  https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/2014-2020/dohoda-o-partnerstvi, dostupné ke dni
2.1.2021
¥ Nalez US 21/14

! Neéktera ustanoveni u&inna jiz od 6. 11. 2014,
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https://www.dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-cr/2014-2020/dohoda-o-partnerstvi

vnitra pro statni sluzbu ze dne 20. 8. 2019. Tento sluzebni pfedpis stanovi na zakladé § 11
ve spojeni s §116 a 117 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb&é a v souladu s nafizenim
vlady €. 44/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvafeni
predpokladl sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby, blizsi pravidla
vytvafeni podminek pro slad'ovani rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnanca
s vykonem statni sluzby — ¢l. 1.

Dal§im pravnim piedpis, na ktery zakon o statni sluzbé vust. § 160 odkazuje,
je spravni tad™. Jeho pouziti je podpturné (subsidiémi)lﬁ. Spravni fad se pouzije v fizeni
ve vécech sluzby'’ (napf. rozhodovéani o: prijeti do sluzebniho poméru, zafazeni
na sluzebni misto, odménovani, zmén¢ sluzebniho poméru, skonceni sluzebniho poméru,

apod.)

15 7akon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdgjsich predpist, In: Sbirka zakoni Ceské republiky,
castka 174/2004

16 PICHRT, Jan, KOPECKY, Martin, MORAVEK, Jakub (eds.). Sluzebni vztahy a vykon zavislé prace.
Praha: Wolters Kluwer, 2016. s 52. ISBN 978-80-7552-429-4

Y7 Ust. § 159 zékona & 234/2014 Sb., o statni sluzb&, v platném znéni, In: Sbirka zakonti Ceské republiky,
castka ¢. 99/2014
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V tabulce 1 jsou uvedeny pravni predpisy, které aktudlné upravuji statni sluzbu.

Tabulka 1: Pravni predpisy upravujici statni sluzbu

Zéakony

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 250/2014 Sb., o zméné zakontl souvisejicich s piijetim zakona
o statni sluzbé

Zéakon ¢&. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky

Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad

Naftizeni
vlady
(dale jen
"NV*)

NV ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti

NV €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancii

NV €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gfadu

NV €. 135/2015 Sb., o dalsich piekazkach ve statni sluzbé, za které piislusi
statnimu zaméstnanci plat

NV €. 137/2015 Sb., o dalSich ptipadech, ve kterych lze pfijmout osobu
do sluzebniho poméru na dobu urcitou

NV €. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro
vytvofeni
predpokladii pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby

NV €. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim Ufadu

NV €. 161/2015 Sb., o vykonu statni sluzby na sluZzebnim plisobisti mimo tzemi
Ceské republiky ve svatek

NV €. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby

NV €. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancti
a vazbé osobniho pfiplatku stditniho zaméstnance na vysledek sluzebniho
hodnoceni

aozméné NV €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci

NV €. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci
zvlastni Casti ufednické zkousky

Vyhlaska

Vyhlaska €. 81/2019 o vzorech sluZebniho priikazu v organizacich finan¢ni spravy

Vyhlaska €. 63/2015 Sb., o vzoru sluzebniho pritkazu statniho zaméstnance
poveéten¢ho vykonavat ve sluZzebnich Gradech kontrolu ve sluzebnich vztazich
statnich zaméstnancii

Vyhlaska ¢. 175/2015 Sb., o zkousce z ¢eského jazyka pro Zadatele o piijeti
do sluzebniho poméru, ktefi nejsou statnimi obéany Ceské republiky

Vyhléaska €. 162/2015 Sb. - o podrobnostech ufednické zkousky)

Zdroj: Sbirka zakonti Ceské republiky, zpracovani vlastni
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V piiloze 1 jsou uvedeny sluzebni piedpisy naméstka ministra vnitra Ceské republiky

pro statni sluzbu.

3.2 Hierarchické usporadani statni sluzby

., V ramci statni sluzby pak hraje hlavni roli Ministerstvo vnitra CR, V jehoz ramci je
zFizena sekce pro statni sluzbu. Sekce pro statni sluzbu vykondva v ramci sluzebnich vztahu
ukoly, které nejsou zakonem vyslovné svéreny primo ministru vnitra, naméstkovi pro stani

v .o . ’ . ryr v . .18
sluzbu, statnimu tajemnikovi nebo persondlnimu rediteli*".

Tabulka 2: Hierarchické usporadani statni sluzby

Nameéstek Ministerstva vnitra

Personalni reditel

Vedouci sluzebnich Gfad( a statni tajemnici na ministerstvech a Uradu vlady

Predstaveni, vedouci zaméstnanci

Zdroj: CMEJREK, Jaroslav, COPIK, Jan. Vefejna sprava. 1. vydani. Jiho¢esk4 Univerzita
v Ceskych Budgjovicich — ekonomicka fakulta, Ceské Budgjovice: 2016. s. 50 ISBN 978-
80-7394-578-7, zpracovani vlastni

Dle ust. § 9 zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé je jako pifedstaveny vymezen
zameéstnanec, ktery méa opravnéni vést statni zaméstnance, udéluje jim sluzebni tkoly,
kontroluje, tidi je pti vykonu statni sluzby.
Ptedstaveni dle jejich zatazeni:
v' na ministerstvu piip. Ufadu vldady — naméstek pro fizeni sekce, feditel odboru,
vedouci odd¢lent,
v na jinych spravnich ufadech: vedouci sluzebniho tufadu, feditel sekce, feditel

odboru, feditel odd€leni

18 ERENYI, Tereza, KANTOROVA, Dana, VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zékong o statni sluzbg, 1. Vyd.
Brno: BizBooks v Brné ve spole¢nosti Albatros Media a.s. se sidlem Praha, 2017. s. 19 ISBN 978-80-265-
0607-2.
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3.3 Systemizace

Systemizace sluzebnich mist je upravena v § 17, 18, 172, 184 zékona o statni sluzbé
a dale je postup systemizace sluzebnich a pracovnich mist upraven ve Sluzebnim ptedpisu
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 3.
Systematizaci jsou zasazeny nasledujici oblasti:
v’ Systemizace sluzebniho afadu,
v" Organiza¢ni uspofadani systemizovanych mist,
v Systemizovana mista.
Systemizaci se rozumi proces tvorby jednotlivych sluzebnich mist na jednotlivych
sluzebnich uradech. Jedna se o souhrn, ktery zahrnuje:
v polet sluZebnich mist statnich zaméstnanct (kromé mist piedstavenych)
vcetné jejich klasifikace platovymi tfidami,
v pocet sluZzebnich mist pfedstavenych véetné klasifikace platovymi tfidami,
v vycet sluzebnich mist, u nichz je nezbytnym pozadavkem statni obcanstvi
Ceské republiky,
v’ vysi finan¢nich prostiedki uréenych na platy statnich zaméstnanch.
Jednotlivé sluzebni ufady navrhnou systemizaci sluZzebnich mist a podaji navrh
prostfednictvim nadfizenych spravnich ufadu ve lhtté stanovené Ministerstvem vnitra.
Nésledné Ministerstvo vnitra po dohod€ s Ministerstvem financi vyhotovi navrh
systemizace. Systemizaci schvaluje vldda na dany kalendaini rok™. Pokud by vlada
neodsouhlasila novou systemizaci, ma se za to, Ze se pouzije na dal§i rok systemizace
stavajici.
Po schvaleni systemizace sluZebnich mist vladou mohou sluZebni ufady vyhotovit
navrh organizacni struktury. Je predlozen k posouzeni Ministerstvu vnitra, které ma
k vyjadfeni Thtitu 30 dni. Nevyda-li Ministerstvo vnitra rozhodnuti do 30 dnt, je bran navrh

za schvaleny.

9 Dle ust. § 17 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zakonti Ceské republiky,
castka €. 99/2014
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Systemizovana mista jsou klasifikovéna jako:

v systemizovana sluzebni mista®,

v dopliikova sluzebni mista - jednd se o systemizované sluzebni misto
vytvotené pro kratsi nez 100 % tvazek. Nejedna se vSak o misto na zkraceny
uvazek, o ktery statni zaméstnanec zazadal,

v’ systemizovana pracovni mista - bliz§i specifikace pracovnich mist je uvedena
V nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach
a spravé (v ptiloze k nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. ¢. 1 Katalog praci
ve vefejnych sluzbach a spravé A. Seznam povoldni a platovych tfid, B.

Zarazeni praci do povolani a platovych tid)

3.3.1 Systemizované sluZebni misto

Specifikem systemizovaného sluzebniho mista je sluzebni oznaleni statniho

zamestnance (viz tabulka 3)

Tabulka 3: SluZebni oznadeni statniho zaméstnance

Stanovené vzdélani SluZebni oznaceni
sttedoSkolské vzdelani s vyucnim listem referent
sttedoSkolské vzdélani s maturitou odborny referent
vyssi oborné vzdélani vrchni referent
vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu | rada

vysokoSkolské vzdelani v magisterském studijnim odborny rada/vrchni
programu rada

Ministerstvo ministersky rada
Utad vlady vladni rada
Ministerstvo vrchni ministersky rada
Utad vlady vrchni vladni rada

Zdroj: Ust. § 7 zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, zpracovani vlastni

2 Dle ust. § 5 zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, v platném znéni, In: Sbirka zékont Ceské republiky,
castka ¢. 99/2014
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Dale je systemizované misto vymezeno oznacenim ,pfedstaveny”, vymezenim
oboru/obort statni sluzby, kodem spravni &innosti dle katalogu spravnich &innosti®.
S ohledem na transparentnost jsou na vSechna systemizovand sluZzebni mista vypisovana
vybérova fizeni.

V Informacnim systému o statnich zamé&stnancich (dale jen IS0oSS)? je piesnd
uréend charakteristika systemizovaného sluzebniho mista. Je-1i vyhldSeno vybérové fizeni,
pak je vzdy propojeno s charakteristikou uvedenou v IS0SS. Z vyse uvedeného vyplyva,
ze neni mozné dodatecné upravovat parametry vybérového fizeni (napi. platova tiida,

misto vykonu sluzby, obor sluzby apod.)

3.3.2 Organizacni usporadani systemizovanych mist

Ridi se organiza¢ni strukturou v ramci jednotlivych organiza¢nich atvart. Vedeni
organiza¢niho utvaru ma na starosti vedouci zaméstnanec, jehoz oznaceni je predstaveny.
Mezi organiza¢ni l'ltvary23 fadime oddéleni, odbory a sekce. Oddéleni tidi vedouci (jedna
se o 1. stupen fizeni), odbor tidi feditel (jedna se o 2. stupen fizeni), v Cele sekce stoji
reditel sekce ptipadné nameéstek pro fizeni sekce (jednd se o 3. stupenn fizeni) a urad fidi

vedouct sluzebni Gifadu (jedna se o 4. stupeii fizeni).

3.3.3 Vybérova Fizeni na systemizovana mista

Vybérové tizeni probihd vyhlaSenim prostiednictvim ISoSS a dale zvefejnénim
na ufedni desce sluZzebniho Gfadu. Oznameni o vybérovém fizeni musi spliiovat zdkonem
stanovené podminky24 jako jsou napf. potiebné pozadavky a predpoklady na sluZebni
misto, ureni oboru sluzby, vymezeni sluzebniho mista, platova tfida, na jakou dobu je

sluZzebni pomér sjednavan a dalsi.

! Nafizeni vlady & 302/2014 Sb., katalog spravnich &innosti, v platném znéni, In: Sbirka zdkont Ceské
republiky, ¢astka ¢. 123/2014

%2 1S0SS je v gesci Ministerstva vnitra.

% Natizeni vlady &. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho tfadu, v platném znéni, In: Sbirka
zakont Ceské republiky, astka &. 39/2015

2 Ust. § 24 odst. zakona & 234/2015 Sb., o statni sluzbg, v platném zn&ni, In: Sbirka zédkont Ceské
republiky, ¢astka ¢. 99/2014

28



Na uchaze&e o volné sluzebni misto jsou kladeny nasledujici pozadavky®:

v ust. § 25 odst. 1 pism. a) zdkona o statni sluzbé& — statni ob&anstvi (Ceské republiky,
jiného Clenského statu Evropské unie nebo smluvniho statu Dohody o EHP)ZG,

v’ ust. § 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzb& — vék 18 let,

v ust. § 25 odst. 1 pism. ¢) zadkona o statni sluzbé — dolozeni prohlaSeni
0 svépravnosti,

v’ ust. § 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzb& — bez(ihonnost,

v ust. § 25 odst. 1 pism. e) zakona o statni sluzb& — vzdélani stanovené zakonem
(minimalni dosazené vzdélani je stanoveno platovou tfidou systemizovaného
sluzebniho mista),

v’ ust. § 25 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzbé& — potiebna zdravotni zptisobilost

v’ pfipadné dle ust. § 25 odst. 5 pism. a) zakona o statni sluzb& (napf. fidiésky prukaz,
jazykové vzdélani, odborné vzdélani apod.).

Ugastnik vybérového Fizené podava zadost, ke které dolozi:

v' strukturovany profesni Zivotopis,

v motivacni dopis (je-li pozadovan).

Podklady potiebné k vybérovému fizeni u€astnik vybérového fizeni poda:

v' osobné na podatelnu sluzebniho Gfadu,

v' prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho atradu,

v datovou schrankou?’,

v" elektronickou podobou s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou
adresu sluzebniho tfadu.

Jednotlivym podanim jsou piidélena Cisla. Vybérové fizeni zacind otvirdnim obalek,

z n¢hoz je provedena protokolace. Splni-li Zadatel podminky ucasti ve vybérovém fizeni, je

pozvan k vybérovému fizeni, které probiha pied komisi.

% Ust. § 25 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské republiky,
Castka ¢. 99/2014

%8 Smluvni stat Dohody o Evropském hospodaiském prostoru (lenové: Lichtenstejnsko, Norsko, Island)

" v souladu se zakonem ¢&. 300/2008 Sb., zakon o elektronickych ukonech a autorizované konverzi

dokumentd, v platném znéni, In: Sbirka zakonti Ceské republiky, ¢astka ¢. 98/2008
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Komise vybere 3 nejvhodnéjsi kandidaty na volné sluzebni misto. Sluzebni organ
provede formou pisemné dohody s predstavenym vybér nejvhodnéjsiho kandidata a tim

dochazi k piechodu do faze vniku sluzebniho poméru.

3.3.4 Sluzebni pomér a jeho prubéh

Obecn¢ se sklada sluzebni pomér z n€kolika na sebe navazujicich fazi: vznik,

zmény a skonceni sluzebniho poméru.

Vznik sluZebniho poméru

Sluzebni pomér vznikd dnem uvedenym v rozhodnuti?®. Doba trvani sluZebniho
poméru je:

v" neurdita,
v’ urdita.

V den nastupu na sluzebni misto ma statni zaméstnanec povinnost slozit sluzebni
slib, jehoz znéni je: ,,Slibuji na svou Cest a svédomi, ze pii vykonu statni sluzby se budu
fidit pravnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi piikazy piedstavenych. Své
povinnosti budu vykondvat fadnég, nestranné, svédomité, odborné¢ a v zdjmu Ceské
republiky, nebudu zneuzivat postaveni stditniho zaméstnance a budu se chovat a jednat tak,
aby nebyla ohroZena diivéra ve statni sluzbu®>“.

Statni zamé&stnanec obdrzi od sluZzebniho Ufadu, jehoZ je zaméstnancem, sluZebni

prikaz®® viz obrazek 2 a 3.

28 Ust. § 23 zékona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb€, v platném znéni, In: Sbirka zakonti Ceské republiky,
Castka €. 99/2014
2% Ust. § 32 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zdkont Ceské republiky,
castka €. 99/2014

%0 Ust. § 154 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, v platném znéni, In: Sbirka zakoni Ceské republiky,
Gastka ¢. 99/2014
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Obriazek 2: Licova strana sluZebniho prikazu zamestnance (Finanéni sprava Ceské republiky)
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Zdroj: Vyhlaska ¢. 81/2019 Sb., o vzorech sluzebniho prikazu v organu finan¢ni spravy,

zpracovani vlastni

Obrazek 3: Rubova strana sluZebniho prikazu stitniho zaméstnance (Finanéni sprava Ceské
republiky)
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Zdroj: Vyhlaska ¢. 81/2019 Sb., o vzorech sluzebniho prikazu v organu finan¢ni spravy,

zpracovani vlastni

Zmény sluzebniho poméru
Mezi zmény sluzebniho poméru dle zékona o statni sluzb¢ fadime:
v' zménu doby trvani sluzebniho poméru (napi. sluzebni pomér se pii splnéni

zakonem stanovenych podminek zméni na dobu neurcitou),
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v’ pievedeni na jiné sluzebni misto (napf. ze zdravotnich divodu, v disledku zruseni
. , . < - 31
sluzebniho mista z divodu zmény systemizace apod.””),

v’ zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodd,

<

zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matetské nebo rodicovské dovolené,

v ’ . ’ v ’ v vr32
v’ zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby; a dalsi™.

Skonceni sluZzebniho poméru
Zakon o statni sluzbé taxativné vymezuje divody pro ukonceni sluzebniho
poméru33.
Sluzebni pomér lze ukoncit na zakladé:
v" rozhodnuti sluzebniho orgénu34: v zasadé¢ se jednd se o komparaci
s vypovédi zaméstnance ze strany zaméstnavatele V piipadé ukonceni
pracovniho poméry. Mezi taxativné vymezené divody miizeme uvést: statni
zaméstnanec neplni pozadavek obcCanstvi Clenského stitu EU
nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim staitem Dohody o EHP nebo statni
zaméstnanec nesplnil jiny ptedpoklad potiebny k vykonu sluzby
nebo pokud statni zaméstnanec dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni
dosahoval nevyhovujici vysledky nebo pokud marné uplynula doba,
po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluZzby
z organizac¢nich divodli. Pokud byl ukoncen sluZzebni pomér na dobu
neurcitou (z diivodu marné uplynuté doby, po kterou byl statni zamé&stnanec

zafazen mimo vykon sluzby z organizaCnich divoda), nalezi statnimu

3 Ust. § 61 zékona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské republiky,
castka €. 99/2014

32 yst. § 44 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské republiky,
Castka €. 99/2014

s Ust.§ 72 — 74 zakona 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské republiky,
Castka €. 99/2014

¥ ERENYI, Tereza, KANTOROVA, Dana, VEJSADA, Daniel. Vyznejte se v zdkong o statni sluzbg, 1. Vyd.
Brno: BizBooks v Brné ve spole¢nosti Albatros Media a.s. se sidlem Praha, 2017. s. 135. ISBN 978-80-265-
0607-2
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zam&stnanci odbytné®, jehoz vyse se odviji od doby nepietrZitého trvani
sluzebniho poméru.

v' 7zadosti zaméstnance: mlzeme piirovnat k vypovédi zaméstnance
Z pracovniho poméru. Zaméstnanec podava pisemnou zadost o skonceni
sluzebniho poméru. I v tomto piipadé skonceni sluzebniho poméru vydava
sluzebni orgén rozhodnuti.

v’ ze zdkona: mezi diivody skonceni sluzebniho poméru mizeme zafadit napf.
dosazeni veéku 70 let, odsouzeni stdtniho zameéstnance za trestny cin
a dalsi®.

K dal§im diivodiim skonceni sluzebniho poméru patfi:
v’ smrt statniho zaméstnance piip. jeho prohlaseni za mrtvého,

v" uplynuti lhity, pokud byl sluZebni pomér sjednan na dobu uréitou.

3.3.5 Sluzba

Za sluzbu miizeme pokladat napt. piipravu navrhli pravnich predpisi a zajistovani
pravni ¢innosti, Vytvareni a spravu informacnich systémi vefejné spravy podle jiného
zékona®'| s vyjimkou provoznich informacnich systému, pfipravu a provadéni spravnich
ukonil véetné kontroly, zajisStovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztaha

a odménovani statnich zaméstnanct apod.38.

% Ust. § 72 odst. 2 zakona 234/2014 Sb., o statni sluzb&, In: Sbirka zékonti Ceské republiky,
castka ¢. 99/2014

% Ust. § 74 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, v platném znéni, In: Sbirka zakonii Ceské republiky,
castka ¢. 99/2014

37 Zakon & 365/2000 Sb., o informagnich systémech vefejné spravy, v platném znéni, In: Sbirka zékoni
Ceské republiky, ¢astka &. 91/2000

% Ust. § 5 odst. 1 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, v platném znéni, In: Sbirka zakond Ceské
republiky, ¢astka ¢. 99/2014
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3.3.5.1 Systémy statni sluzby

V soucasné dobé v teoretické roving rozliSujeme 2 systémy statni sluzby:

v’ Kariérni (vyhoda tohoto systému je spatfovana v setrvani ve statni spravé po celou
dobu pracovniho Zzivota statniho zaméstnance; sluzebni vztahy upravuje zékon,
systém garance trvalého sluzebniho poméru, garance sluzebniho a platového
postupu, odménovani je stanoveno zakonem apod.),

v' Poziéni (zékladem tohoto systému je katalog sluZebnich mist, neexistuje
automaticky platovy postup, odlisny pfip. individualni plat apod.)

Ve spravni praxi mtizeme zahrnout je$té systém smiSeny, kde se prolinaji prvky z obou

vyse uvedenych systémﬁ39.

3.3.6 Obory statni sluzby

Obor statni sluzby neni v zakon¢ o statni sluzbé konkrétné vymezen. MlZeme fici,
ze se jedna o usek ¢innosti sluzebniho tradu.

Sluzebni ptedpis mize pro sluzebni misto stanovit max. 3 obory statni sluzby.
Jedna-li se o sluzebni misto pfedstaveného, mohou byt stanoveny maximalné 4 obory
statni sluzby 40,

Dle nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby bylo stanoveno
79 oborl statni sluzby. S Gc¢innosti od 1. 7. 2019 doSlo v souladu s nafizenim vlady
¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby ke slouceni nékterych oborti statni sluzby a snizil
se tim jejich pocet na 63**. Mezi obory sluzby miizeme jmenovité zafadit:

v Finance,

v Dané, poplatky a jind obdobna penéZzita plnéni a hazardni hry

¥ CMEJREK, Jaroslav, COPIK, Jan. Vefejna sprava. 1. vydani. JihoZeskd Univerzita v Ceskych
Budgjovicich — ekonomicka fakulta, Ceské Bud&jovice: 2016. s 28. ISBN 978-80-7394-578-7

0 Ust. § 5 odst. 3 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zdkont Ceské
republiky, astka ¢&. 99/2014
*! Ptiloha €. 1 natizeni vlady 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, v platném zn&ni, In: Sbirka zakoni Ceské

republiky, ¢astka ¢. 1/2019
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V' audit
v’ pracovnépravni vztahy,
v’ Platy, mzdy a jiné odmény za praci; a dalgi®.
V piiloze 2 jsou pichledné¢ jmenovité uvedeny vsSechny obory statni sluzby

dle natizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby.

3.3.7 Ufednicka zkouska

Statni zaméstnanci maji z diivodu profesionalizace statni sluzby povinnost vykonat
ufednickou zkousku.
Utednicka zkouska se sklada z 2 ¢asti:

v' obecna (formou pisemného testu skladajiciho se z 30 nahodné vybranych

zkusebnich otazek),

v’ zvlastni (Gstni zkouska pfed odbornou komisi, zkouseny si losuje 3 otazky

ze seznamu 20 zkusebnich otazek — viz ptiloha 3).

Organizace Ufedni zkouSky je upravena Vyh1é§k0u43, na kterou navazuje Metodicky
pokyn Ministerstva vnitra®. Usp&je-li statni zaméstnanec u ufednické zkousky, je mu
automaticky zménén jeho sluzebni pomér z doby urcité na dobu neurditou. Dalsi
podstatnou zménou je zména v sekci odménovani. Po uspéSném slozeni ufednické zkouSky
statnim zaméstnancem naélezi statnimu zameéstnanci platovy stupen, ktery plné reflektuje

na dosazenou uznatelnou praxi.

*2 Ptiloha &. 1 nafizeni vlady 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, v platném znéni, In: Sbirka zakoni Ceské
republiky, ¢astka ¢. 1/2019

* Vyhlagka & 162/2015 Sb., o podrobnostech ufednické zkousky, v platném znéni, In: Sbirka zékonti Ceské
republiky, ¢astka ¢. 67/2015

* Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra &. 2/2015, o podrobnostech k piipravé zkusebnich otazek
zvlastni Casti ufednické zkousky a Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra ¢. 3/2015, o podrobnostech

k provadéni a organizaci Gfednické zkousky.
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3.3.8

Vzdélavani statnich zaméstnancu

Vzdélavani statnich zaméstnancii je dulezitou a nezbytnou soucasti profesionalizace

statni spravy.

Vzdé&lavani statnich zaméstnancti miZzeme rozdélit na®:

v

v

vstupni  vzdélavani Uvodni (provadi se ihned po néstupu zaméstnance
do sluzebniho ufadu, zpravidla je stanoven gestor, ktery ma na starosti dodrzovani
spravného procesu zaskolovani nového zaméstnance, provadi se proskoleni
internich postupti, pfedpisti, pozarni ochrany, bezpeCnosti a ochrany zdravi
pfi praci apod.),

vstupni vzdélavani nasledné (do této sekce vzdélavani miizeme zaradit znalost
problematiky v organizaci a ¢innosti statni spravy, pravni predpisy upravujici statni
spravu, Evropské pravo, Eticky kodex, prava a povinnosti staitniho zaméstnance,
statni zaméstnanec si osvojuje spravné uredni postupy),

vzdélavani pribézné (stézejni prvek persondlni politiky, stanoveni nésledného
vzdélavani by mélo vychazet s postaveni zaméstnance sluZzebniho tfadu. Jedna
se o Skoleni aktualizacni, rozsitujici ¢i zvysujici kvalifikaci statniho zaméstnance),
vzdélavani jazykové (je jednim z prvki, ktery prispiva ke zvySovani kvality statni
spravy, systemizované misto ma ve svém popisu uvedeno, jakou uroven
jazykovych dovednosti musi statni zaméstnanec mit),

vzdélavani predstavenych (dllezitd soucast strategického fizeni a planovani).

Naklady spojené se vzdélavanim statnich zaméstnancti nese sluzebni trad.

** Dle ust. § 107 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, v platném znéni, In: Sbirka zdkont Ceské republiky,
castka €. 99/2014
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3.3.9 SluzZebni hodnoceni statnich zaméstnancu

Mezi dalsi dilezité nastroje vedouci k profesionalizaci a odbornému vykonu statni
sluzby patii hodnoceni statnich zaméstnancti. Pravni uprava je uvedena v zékoné o statni
sluzb&™ a bliz&i podrobnosti sluzebniho hodnoceni upravuje nafizeni vlady*’.

Na nafizeni vlady je navazan piedpis naméstka ministra vnitra®®,

Vysledek sluzebniho hodnoceni je pro statniho zaméstnance dulezity s ohledem
na oblast odménovani. V piipadé negativniho hodnoceni muze dojit az k ukonceni
sluzebniho poméru. Hodnoceni statniho zaméstnance se vztahuje na né€kolik hodnocenych
oblasti*:

v' Znalosti a dovednosti (napf. znalost pravnich predpisi, stanovenych postupi,
komunikacni a socialni dovednosti apod.)
v' Vykon statni spravy (spravnost, rychlost a samostatnost na zakladé stanoveni
individualnich cilt)
v DodrZovani sluZebni kazné
v Vysledky vzdélavani
S vysledkem sluzebniho hodnoceni seznami statniho zaméstnance hodnotitel formou
hodnoticiho pohovoru. Sluzebni hodnoceni opatii stdtni zaméstnanec svym podpisem,
¢imz potvrdi, Ze se se sluzebnim hodnocenim seznamil. V opacném piipadé hodnotitel
uvede piislusné odlvodnéni, z kterého vyplyne, pro¢ stitni zaméstnanec sluZebni

hodnoceni nepodepsal.

% Ust. § 155 zakona 234/2014 Sb., o statni sluzbg, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské republiky,
castka ¢. 99/2014

" Nafizeni vlady & 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancii a vazbd
osobniho piiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisi, In: Sbirka
zakonti Ceské republiky, ¢astka &. 15/2019

*8 Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 1/2019 ze dne 27.2.2019, kterym se stanovi
postup pii provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanc.

* Natizeni vlady &. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancii a vazbé
osobniho piiplatku stditniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancti, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi, In: Sbirka

zakonti Ceské republiky, Gastka &. 15/2019
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3.4 Statni sluzba a jeji vykon

Statnimu zaméstnanci je zakonem o statni sluzb& vymezena celd fada povinnosti®,
mezi které mizeme zaradit zejména:
v pii vykonu sluzby zachovat vérnost Ceské republice
v’ vykonavat sluzbu nestranné
v’ pfi vykonu sluzby dodrZovat pravni predpisy, sluzebni piedpisy a piikazy tykajici
se vykonu sluzby

v' sluzebni ukoly statni zamé&stnanec plni osobng, fadné a véas,

<

prohlubovani vzdélani
v’ dodrZzovani sluzebni kazné apod.
Na zékladé¢ toho maji statni zaméstnanci odpovidajici vyhody, které jsou

garantovany statem.

3.4.1 PiekaZzKky ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance

Zakonna uprava piekdzek ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance vychazi
z ustanoveni § 104 zdkona o statni sluzbé, ktery odkazuje na zakonik prace (konkrétné
§ 191, 199 az 204 a § 206 a déle na souvisejici provad¢jici pravni Gpravu v natizeni vlady
¢. 590/2006 Sb.51). Na zéklad¢ § 104 zakona o statni sluzné, doSlo ke zmocnéni vlady
ke stanoveni dalSich ptekazek ve statni sluzbég, za které statnimu zaméstnanci naleZi plat.
S t¢innosti od 1. 7. 2015 vlada vydala nafizeni ¢. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach
ve statni sluzbé, ze které pfislusi stdtnimu zaméstnanci plat. Narok na placené sluZebni
volno nevznikd automaticky. O prekaZzce je potifeba zaméstnavatele doptedu uvédomit
a prekazku je nutné zaméstnavateli vérohodné dokazat. NiZe uvedené¢ piekdzky upravené
nafizenim vlady ¢. 135/2015 patii mezi jeden z dileZitych institutl pro slad’ovani osobniho
a rodinného Zivota statnich zameéstnancti s vykonem statni sluzby.

v Péée o matku a dit€ po porodu v obdobi 6 tydnli po narozeni ditéte - poskytuje

se otci ditéte v rozsahu maximalné 2 dnti a to v pfipadé, kdy otec ditéte nebude

0 Ust. § 77 zékona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zédkoni Ceské republiky,
castka ¢. 99/2014

*! Stanovuje okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci.
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cerpat v obdobi prvnich Sesti tydnli po narozeni ditéte otcovské volno. Doklada
se rodnym listem ditéte pfipadné Iékatskou spravou.

v Udast na svatbé — podle natizeni vlady ¢ 590/2006 Sb., na které odkazuje zdkon
o statni sluzb¢, se volno se poskytne statnimu zaméstnanci v rozsahu jednoho dne
na svatbu vlastni, vlastnich déti a rodici. Dle Natizeni vlady ¢. 135/2015 Sb.
se poskytne volno jeden den i na ucast na svatbé sourozence, vnoucete. Jde
o predem znamou piekazku, ktera se dolozi svatebnim oznamenim nebo Cestnym
prohldsenim. Pokud sluzebni tufad vyzaduje, dokladd se jinym dokladem
prokazujicim piibuzensky vztah.

v’ Uzavieni registrovaného partnerstvi — za ucelem narovnani nerovnocenného
postaveni mezi stitnimi zaméstnanci uzavirajicimi manZelstvi a mezi stdtnimi
zaméstnanci vstupujicimi do registrovaného partnerstvi, sluzebni tfad dle nafizeni
vlady ¢. 135/20015 Sb. poskytne statni zaméstnanci 1 den volna k uzavieni
registrovaného partnerstvi. Vzhledem k tomu, ze se jednd o znamou piekazku,
dokladd se ozndmenim o uzavieni registrovaného partnerstvi nebo cCestnym
prohlasenim a nasledné doloZzenim prohlaseni o registrovaném partnerstvi.

v" Dalsi osobni piekazky:

- doprovod ditéte do zakladni $koly v prvni den jeho povinné Skolni dochazky
a zpét — prvni Skolni den je vyznamnym milnikem v Zivoté ditéte, ale zaroven
1 rodict ditéte. Z tohoto diivodu je statnimu zaméstnanci poskytnut 1 den
sluzebniho placeného volna, aniZ by musel ¢erpat dovolenou nebo neplacené
volno. Jedna se o doprovod ditéte do prvniho ro¢niku zakladni Skoly, nikoliv
do vyssich ro¢niki. Opét fadime mezi predem znamé piekazky. Je mozné
dolozit potvrzenim o zépisu ditéte do zékladni Skoly. Pfibuzensky vztah mezi
statnim zaméstnancem a ditétem nastupujicim do 1. tfidy zakladni Skoly
se doklada formou cestného prohlaseni pfip. jinym dokladem, vyzaduje-li
to sluzebni ufad. Zpravidla dostacuje ¢estné prohlaSeni.

- Ucasti na vlastni promociSZ, promoci manzela, registrovaného partnera, ditéte,

sourozence nebo vnoucete — promoce je vyznamnou spolecenskou udalosti,

v

*2 Jedna se o promoce v souvislosti sukonenim studia dle zakona & 111/1998, o vysokych $kolach,

v platném znéni, In: Sbirka zdkonti Ceské republiky, ¢astka ¢. 39/1998
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ale 1 rodinnou udalosti. Zakonodarce pamatoval i na tento slavnosti akt
a staitnimu zaméstnanci nalezi volno v rozsahu 1 dne, aniz by si musel vybirat
dovolenou nebo neplacené volno.

na zafizeni osobnich zalezitosti — vV rozsahu jednoho dne. Tyké se ptipada, kdy
statni zaméstnanec bude volno pozadovat z divodu, které se tykaji ptimo jeho
osoby. Zaméstnanec by nemél o sluzebni volno zadat v ptipadé, ze si zalezitosti
muze vyiidit ve svém volném cCase. To je jiz na posouzeni piisluSného
sluzebniho ufadu. V piipadé splnéni této podminky je mozné sluzebni volno
staitnimu zaméstnanci poskytnout. Statni zaméstnanec prokazuje pisemnych
dokladem pfip. Ize pfipustit i mén¢ formalni ¢i neformdlni potvrzeni.
Zamgéstnavatel nemtize pozadovat detailni informace s ohledem na pravo
na ochranu soukromého a osobniho Zivota statniho zaméstnance. Nemuze-li
statni zaméstnanec dolozit pisemnym prohlaSenim, je mozné dolozit Cestné
prohlaseni, ze kterého budou patrné stejné skute¢nosti. Zaméstnavatel ma pravo
kontroly, zda bylo sluzebni volno ¢erpano ucelné, fadné. Den sluzebniho volna
k zafizeni osobnich zalezitosti neni mozné zvySe uvedenych skutenosti
zamé&novat s dovolenou nebo s indispozi¢nim volnem (statni zaméstnanec nema

povinnost uvést divod Cerpani).
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3.4.2 Jiné dulezité osobni prekazky

Na zaklad® nafizeni vlady ¢&. 590/2006 Sb.>® jsou upraveny jiné

prekazky, jejichz souhrnny pichled je uveden v tabulce 4.

Tabulka 4: Jiné dileZité osobni pirekazky podle naiizeni vlady &. 590/2006 Sh.

dalezité osobni

Piekazka Maximalni rozsah Nahradu platu
pulden v délce 2 mésict pied

Vyhledavani nového zaméstnani skon¢enim sluzebniho nebo ne
pracovniho poméru

Vysetteni nebo oSetfeni nezbytné nutny ano

Pracovnépravni prohlidka, vysetieni

nebo ockovani souvisejici s vykonem [nezbytné nutny ano

prace

Svatba maximalné 2 dny ano - 1 den

Narozeni ditéte - pievoz do y ,

zdravotnického zafizeni nezbytné nutny ano

Narozeni ditéte - porod nezbytné nutny ne

Umirti 2 dny ano

Umrti 1 dne ano

Umirti maximaln¢ 1 den ano

Doprovod nezbytné nutny, max. 1 den ano/ne

Pohteb spoluzaméstnance nezbytné nutny ano

prestehovani nezbytné nutny, max. 2 dny ne

PteruSeni dopravniho provozu nebo

zpozdéni hromadnych dopravnich nezbytné nutny ne

prostiedki

Znemoznéni cesty do zaméstnani nezbytné nutny, max. 1 den ano

Zdroj: Naftizeni vlady €. 590/2006 Sb., zpracovani vlastni

343

Indispozi¢ni volno neboli sluZebni volno ze zdravotnich divodi

Kolektivni smlouvou nebo v Kolektivni smlouvé vysSsiho stupné je stanoveno,

ze sluzebni ufad poskytne statnimu zaméstnanci bez povinnosti pfedlozeni dokladu

>3 Nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek

V préci, v platném znéni, In: Sbirka zdkont Ceské republiky, ¢astka ¢. 188/2006
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o divodu nepfitomnost, indispoziéni volno vrozsahu 5 kalendainich dnii v roce™.
Indispozi¢ni volno je mozné Cerpat pouze v celych dnech. Nevycerpané indispozi¢ni volno
neni mozno pievést do nasledujiciho kalendainiho roku, tzn., Ze nevyCerpané indispozicni
volno propada. Sluzebni orgdn umoziiuje Cerpani indispozi¢niho volna jak statnim
zaméstnanciim, tak zaméstnancim v pracovnim poméru.

Doba indispozi¢niho volna je zahrnuta do vykonu sluzby i doby rozhodujici
pro vypocet fadného naroku na dovolenou statniho zaméstnance.

Zamgéstnanec nesdé€luje konkrétni diivody Cerpani indispozi¢niho volna, pouze volno

oznami svému zaméstnavateli.

3.4.4 Statni sluzba a slad’ovani rodinného Zivota

Sluzebni wfad® ma povinnost statnimu zaméstnanci vytvofit podminky
pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Upraveno v hlavé
VIII zékona o statni sluzb&>®,

., Mezi nejdiilezitéjsi jmenovanad opatient® patii napriklad pruzné rozvrzeni sluzebni

doby, kratsi sluzebni doba, mozZnost vykonavat sluzbu z jiného mista nebo zrizovani

> Kolektivni dohoda mezi GFR (Generalni finanéni feditelstvi) a PVSFS OSSOO (Podnikovy vybor Sekce
finan¢ni spravy Odborového svazu statnich organd a organizaci, zastupujici zakladni odborové organizace),
OSFS (Odborové sdruzeni finanéni spravy)

> ,,» Spravni ufad je pro Ucely sluzebniho zdkona ministerstvo a jiny spravni ifad, jestlize je zfizen zdkonem
a je zakonem vyslovné oznaen za spravni Gfad nebo organ statni spravy. Takovy spravni Gfad je také
sluzebnim ufadem. Sluzebnim tfadem jsou dale statni organ nebo pravnicka osoba, o kterych tak stanovi jiny
zakon.*
% Ust. § 116 a dalii zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské
republiky, ¢astka ¢. 99/2014
> Podminky pro realizaci jednotlivych opatieni dale konkretizuji sluzebni predpis naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu €. 12/2015, k vytvéafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni

sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista
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Skolskych zarizeni za ucelem predskolniho vzdelavani nebo poskytovani péce o dité
v détské skupiné“®.

Pro kontrolu plnéni vyse uvedenych povinnosti zfidilo Ministerstvo vnitra Sekci
pro statni sluzbu. V jejim Cele stoji naméstek ministerstva vnitra pro statni sluzbu. Jedna se
o nejvyse postaveného tfednika v Ceské republice. Pokud neni obsazeno misto naméstka

ministra vnitra pro statni sluzbu, pak jeho pravomoci vykonava personalni feditelka sekce

pro statni sluzbu®®.

Obrizek 4: Odbory a sou¢asti MVCR — Utvary sekce pro statni sluzbu

Nameéstek
ministra voitra

pro statni sluzbu

Personalni feditelka

pro statni sluzbu —

Oddéleni podpory Odbor koordinace Odbor vzdélavani
a a fizeni ve vécech a mezinarodani spoluprace
rozvoje statni sluzby statni sluzby ve statni sluzbé

Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]: https://mvcr.cz/clanek/utvary-v-

podrizenosti-namestka-ministra-vnitra-pro-statni-sluzbu.aspx, dostupné ke dni 3. 1. 2021,

zpracovani vlastni

% Vefejny ochrance prav (Anna Sabatova). Sbornik mezinarodni konference. Slad’ovani pracovniho,
osobniho a rodinného Zivota ve statni sluzbé. 1. vydani, Brno — Vefejny ochrance prav, 2017. ISBN 978-80-
87949-83-2

* CTK. Vidda jmenovala nového superirednika. Post ndméstka na Ministerstvu vnitra obsadi Petr Hiirka.
IROZHLAS..CZ [online]. 15.6.2020 [cit. 19.9.2020]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-

domov/petr-hurka-superurednik-ministerstvo-vnitra-namestek-vlada 2006151516 tkr
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3.4.4.1 Pruzné rozvrZeni sluzebni doby

Jednim z velmi vyznamnych néstroji pro slad’ovani rodinného a sluzebniho zivota
s vykonem statni sluzby, je pruzné rozvrzeni pracovni doby®.

Sluzebni ifad mize povolit pruznou sluzebni doby a stanovit jeji pocatek a konec,
nebrani-li tomu chod a fadné plnéni sluzebnich ukolt pfisluSného sluzebniho turadu.
V souladu s ustanovenim § 116 sluzebniho zakona rozhodne sluzebni Gfad o pruzném
rozvrzeni sluzebni doby nebo o kratsi sluzebni dobé u zaméstnancti pecujicich o dite, které
dosud nedokoncilo 1. stupeni zakladni Skoly. Obdobné¢ plati i pro osamélou zaméstnankyni
nebo osamélého zaméstnance, ktefi pecuji sami o dit€¢ do 15 let v€ku a dale u statniho
zaméstnance, ktery prokéze, Zze se sam dlouhodobé stard o osobu, ktera se povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby v IL., IIL., IV. stupni zavislosti.

Pokud povoli sluzebni organ®, pak se ¥di pravidla podle § 85, 97 a 98 zakoniku
préceez.

Statni zaméstnanec v ramci pruzni sluzebni doby pln€ vyuZije sluZzebni dobu
40 hodin tydng, s tim Ze v ramci zékladni pracovni doby je povinen byt na pracovisti®.
V ramci volitelné doby si statni zamé&stnanec voli sam po&atek a konec pracovni doby®*.

Pruznou pracovni dobu nelze uplatit v piipad€, Ze je statni zaméstnanec vyslan
na sluZebni cestu, musi plnit naléhavé sluzebni ukoly, v pfipadech, které stanovi ptislusny
sluzebni ufad nebo pokud statni zaméstnanec Cerpa osobni piekdzky v praci.

»PFi zvazZovani zadosti o pruzné uspordadani prace by zaméstnavatelé meli mit
moznost zohlednit mimo jiné dobu trvani pruzného usporadani prdce, jakoZz i své zdroje

a provozni kapacitu k tomu, aby mohli takovéto usporadani nabizet. Zaméstnavatel by mel

8 Ust. § 100 zakona 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zdkonti Ceské republiky,
Castka €. 99/2014.

81 Ust. § 10 zdkona 234/2014 Sb., o statni sluzbé v platném znéni, In: Sbirka zakonti Ceské republiky,
Castka €. 99/2014.

82 7Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, In: Sbirka zikoni Ceské republiky,
Castka €. 84/2006

& Ust. § 85, odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, In: Sbirka zdkonti Ceské
republiky, ¢astka ¢. 84/2006

8 Ust. § 85, odst. 3 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném zn&ni, In: Sbirka zikont Ceské
republiky, ¢astka ¢. 84/2006
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mit moznost se rozhodnout, zda Zadost pracovnika o pruzné usporadani prace prijme,
¢i zamitne, Konkrétni okolnosti, z nichz vychazi potreba pruzného usporadani prace,
se mohou zménit. Pracovnici by tudiz méli mit nejen pravo vratit se k ptivodnimu rozvrzeni
prace na konci vzdjemné sjednané doby, ale i mozZnost Zadat o ndvrat k puvodnimu
rozvrzeni pracovni doby diive, vyiaduje-li ti zména prislusnych okolnosti ®°.

Jedna z forem tpravy sluzebni doby, kterda vyznamné prispiva ke sladovani

osobniho a rodinného Zivota s vykonem statni sluzby.

3.4.4.2 Kratsi pracovni doba

Kratsi pracovni doba neni v zakoniku prace ani v zdkonu o statni sluzbé ptimo
upravena. V zakoniku prace je pouze uvedeno nasledujici stanovisko: ,,Dohodne-li
se zaméstnanec se zameéstnavatelem na kratsi pracovni dobé, pak zaméstnanci prislusi
mzda nebo plat odpovidajici sjednané kratsi pracovni dobe®® .

Rozhodujici pro uplatnéni krat$i pracovni doby a jeji schvaleni zaméstnavatelem je
zajisténi fadného chodu sluzebniho ufadu a plnéni sluzebnich tkold. Nikde vSak neni
konkrétn€ upraveno, co konkrétn¢ znamend fadny chod sluzebniho ufadu.

Zakon o statni sluzb&® i zakonik préce68 preferuje nékteré skupiny zaméstnancii
pro piipad, kdy Zadaji u zaméstnavatele o zkraceni sluZebni piip. pracovni doby®.

Jedna se o zamé&stnance:

v’ pecujicimu o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let,

% SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicli a pecujicich osob a o zruseni smérnice RADY
2010/18/EU

6 Ust. § 80 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, In: Sbirka zdkonti Ceské republiky,
Vv platném znéni, castka ¢. 84/2006

67 Ust. § 116 odst. 2 zdkona &. 234/2014 Sb., v platném znéni, In: Sbirka zakonii Ceské republiky, ¢astka
¢.99/2014

% Ust. § 241 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, In: Sbirka zakoni Ceské republiky,
V platném znéni, castka ¢. 84/2006

% TOMSEJ, Jakub. Zakonik prace v praxi komplexni priivodce s feSenim problémi, 2. vydani. Praha:

GRADA, 2020. s. 153. ISBN 978-80-271-2929-4
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v’ prokaze-li, Zze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle
jiného pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stifedné tézka zavislost), ve stupni III (t€¢zké zavislost)
nebo stupni IV (Uplna zavislost) 0,

Atypickeé formy zaméstnavani jsou casto spojovany s riuznymi druhy znevyhodnéni
a vetsi zranitelnosti zaméstnancii. Nejvetsi znevyhodnéni z nabizenych variant je
zaznamendno nejen u moznosti pracovniho postupu, ale i v souvislosti s dalsimi aspekty
prace, jakymi jsou ucast na dalSim vzdélavani, jistota zaméstnani a ndrok
na zamestnanecké vyhody“n.

Dalsi forma upravy sluzebni doby, ktera vyznamné pfispivéa ke sladovani osobniho

a rodinného Zivota s vykonem statni sluzby.

3.4.4.3 Sdilené pracovni misto

Novela zédkoniku prace, kterd jiz byla zvetfejnéna ve Sbirce zdkoni pod €. 258/2020
Sb.” pfinasi moZnost vyuziti nového institutu pracovniho prava a tim je sdilené pracovni
misto. Dva piipadné i vice zaméstnanci, kteti vyuzivaji zkracenou pracovni resp. sluzebni
dobu, se mohou vzidjemné domluvit na rozvrZeni pracovni doby. V tydennim
resp. Ctyftydennim souhrnu (dle dohody) musi naplnit pracovni dobu. Zilezi, jakou
vyrovndvaci dobu mé& zaméstnavatel stanovenu (tydenni vyrovnavaci obdobi
nebo Ctyitydenni vyrovnavaci obdobi). Sdilené pracovni misto upravuje pisemna dohoda,
kde jsou stanoveny jeji podminky. Podminkou pro vznik je individudlni domluva
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, ktefi budou na sdileném pracovnim misté praci

zastavat a dale se musi jednat o stejny druh prace. Ze strany zaméstnavatele mize byt

feSeno, jaksi zaméstnanci budou mezi s sebou predavat praci ke zpracovani a zadané

0 Ust. § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské
republiky, ¢astka ¢. 37 /2006

™ JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a matefstvi. Praha: Wolters Kluwer, 2013. s 74. ISBN 978-80-7478-
337-1

"2 Zakon ze dne 10. Gervna 2020, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpistl, a nékteré dalsi souvisejici zakony, In: Sbirka zakoni Ceské republiky, ¢astka &. 108/2020
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ukoly. Nabizi se zde moznost paralelné pracovat urcitou dobu, aby doslo k pfedani prace
a stanovenych tkola.

Pfi rozvazani pracovniho pfip. sluzebniho poméru v ptipadé vyuziti institutu
sdileného pracovniho mista Cini vypovédni lhita 15 dni. Zakonnéa uprava je ukotvena
v novele Zakoniku prace (i¢innost od 1.1.2021). Novela zdkoniku prace pamatuje na tento
novy institut pouze v ustanoveni § 317 a) odst. 1 - 6.

,Jeho cilem pritom bylo, aby se skutecné jednalo o institut sladovani osobniho
a pracovniho Zivota zamestnancii, ktery by pomohl urcitym vice znevyhodnénym skupinam
zaméstnancii na trhu prace s potiebou vykonu prdce po kratsi pracovni dobu se znacnou
flexibilitou k wuspésnému navratu do pracovniho procesu ¢i k moznosti nepreruseni vykonu
prace diky nastaveni specifickych flexibilnich podminek”. *

Az nekolik prvnich mésicli G€innosti novely zédkoniku prace odhali, zda se jedna

o atraktivni a zaroven prakticky vyuzitelny institut pracovniho prava.

3.4.4.4 Materska Skola, détska skupina, prostor pro kratkodoby pobyt déti

Pokud sluzebnimu ufadu dovoli podminky a je-li ze strany statnich zaméstnanct,
k wroe ¥ . v ’ ’ . ;s 4.
tefi jsou zafazeni ve sluzebnim ufadu projeveny zajem"™:
v’ zfidi zaméstnavatel matefskou Skolu, piipadné zajisti ptredSkolni vzdélavani
(prostfednictvim jiného zfizovatele),
v’ ziidi détskou skupinu nebo nabizi moznost péfe o dit€ v détské skupiné

prostiednictvim jiného zfizovatele',

v" vycleni prostor pro kratkodoby pobyt déti.

® HURKA, Petr, ROUCKOVA, Dana, HEJHAL, Zdengk, HLOUSKOVA, Pavla, KOSNAR, Michael,
KOSNAROVA, Michaela, SCHMIED, Zdengk, SCHWEINER, Petr, VACHA, Jan. Dlouho ocekdvand
novela zdkoniku priace. EPRAVO.CZ [online]. 11. 6. 2020 [cit. 19. 9. 2020]. Dostupné

Z: https://www.epravo.cz/top/clanky/dlouho-ocekavana-novela-zakoniku-prace-111327.html.

™ Ust. ¢l 13 Sluzebniho predpisu &. 3 naméstka pro statni sluzbu ze dne 20.8.2019 k vytvafeni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby v platném znéni
7> Zakon &. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péde o ditd v détské skuping a o zméné souvisejicich zakont

vV platném znéni, In: Sbirka zdkonti Ceské republiky, ¢astka ¢. 105/2014
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Sluzebni Grad naplni kapacitu tfidy mateiské Skoly pfipadné détské skupiny primarné
z tad déti, u kterych je alesponi jeden z rodi¢li osobou prokazatelné pecujici a je statnim
zaméstnancem daného sluzebniho ufadu zfizujiciho nebo zajiStujiciho matetskou Skolu
nebo détskou skupinu.

Vedle vyse uvedenych skutecnosti by dal pfipadala v uvahu organizovani détskych dnt
pfipadné ptiméstskych taboria pro déti.

Ministerstvo vnitra, pod jehoz gesci je statni sluzba, provadi kazdoro¢né dotaznikové
Setfeni tykajici se vytvaieni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancll s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich tfadech. V ramci
dotazniku jsou Setfeny i otazky tykajici se vyuziti matefskych skol, détskych skupin
ve smyslu zakona ¢. 247/2014 Sb., prostory pro kratkodoby pobyt déti, dale jejich ztizeni
€1 zajisténi prostrednictvim jiného zfizovatele; ptipadné jsou zjistovany informace, zda je
ze strany statnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich tufadech o vyse zminéné

moznosti zajem.

3.4.4.5 Dlouhodobé sluzebni volno neplacené

Mezi ditvody, které opraviuji vyuziti dlouhodobého sluzebniho volna, mizeme zatadit:

v PéCe o osobu blizkou - tou je dle § 22 odst. 1 Nového obcanského zakoniku:
,,Osoba blizka je pribuzny v radé primé, sourozenec a manzel nebo partner podle
jiného zakona upravujiciho registrované partnerstvi (ddle jen , partner®); jiné
osoby v poméru rodinném nebo obdobném se pokladaji za osoby sobé navzajem
blizke, pokud by ujmu, kterou utrpéla jedna z nich, druhd ditvodné pocitovala jako
ujmu vlastni. Ma se za to, Ze osobami blizkymi jsou i osoby seivagfené76
nebo osoby, které spolu trvale Ziji. “ Jedna se o péci o osobu, jiz byl ptiznan IL., III.

nebo IV. stupei zavislosti’".

78 Ust. § 774 zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni, In: Sbirka zakonii Ceské republiky,
castka €. 33/2012
" Ust. § 8 odst. 1 a 2 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném zn&ni, In: Sbirka zédkond Ceské

republiky, ¢astka €.37/2006
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v Pé&e o dité do 4 let véku — na zakladé zadosti statniho zaméstnance lze povolit
neplacené sluzebni volno do véku 4 let ditéte (ukonCeni rodicovské dovolené
az do veku 4 let ditéte)

v Studium statniho zaméstnance — upravuje § 111 odst. 1 a). Zakona o statni sluzbg.
Pokud statni zaméstnanec stane dlouhodobé nezplsobily k vykonu sluzby,
pro kterou si zvySuje vzdélani, pak miize sluzebni ufad ukoncit poskytnuti tlev
ve sluzbé. Tomu se lze vyhnout tim, Ze sluzebni ufad poskytne statnimu
zamestnanci dlouhodobé sluzebni neplacené volno.

v" Doprovod manzela/partnera vyslaného k vykonu sluzby/prace do zahrani¢i
za ucelem sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby je mozné,
aby sluzebni nebo pracovni misto uvedené v pfedpisu statniho tajemnika
ministerstva (administrativni nebo technické misto) bylo obsazeno manzelem
¢i partnerem statniho zaméstnance nebo zaméstnance, ktery byl vyslan k vykonu

ra 7 v I s ’ % v 7
statni sluzby nebo prace v zahraniéi. Jde o pracovni pomér na dobu uré&itou’.

3.4.4.6 Prace zdomova (home office)

Zpravniho hlediska neexistuje v zdkoniku prace komplexni tUprava prace
z domova. ,,Zakonik prdce stanovi, Ze zavisld prace musi byt vykonavana za mzdu, plat
nebo odménu za prdci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté. Zakonik prdce tedy
pripousti,
aby se strany domluvily na vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Zaméstnavatel
vSak nemiize home office zaméstnanci jednostranné naridit a zaméstnanec na néj soucasné

I3

) ’ 7
nema narok” .

® Ust. § 41 odst. 1 zakona & 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzb& a o zm&ng nekterych zakonl (zdkon
o zahrani¢ni sluzbg€), v platném znéni, castka ¢. 52/2017

" BELOHOUBEK, Viclav, KARAS, Ladislav. Home office v dobé koronavirové — jak ho spravné nastavit.
PRAVNIPROSTOR.CZ [online]. 25.5.2020 [cit.19.9.2020]. Dostupné

Z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/home-office-nejen-v-dobe-koronavirove-jak-ho-

spravne-nastavit
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Podminky pro vyuziti price zdomova jsou blize uvedeny v nafizeni vlady
&. 144/2015 Sb.®° Pozitivng jsou vymezeny podminky, kdy lze praci z domova dohodnout
a negativné podminky, kdy praci z domova nelze sjednat.

Prace z domova neni vhodna pro vSechny formy prace. Nejlépe vyuzitelna je
pro duSevni (administrativni) formu prace. Naopak nelze vyuzit v pfipadé spravnich
¢innosti, které spocivaji v podstatné ¢asti v osobni komunikaci s 0sobami a u nichz nelze
osobni kontakt nahradit jinym zptsobem komunikace. V piipadé, ze by se jednalo
o vyuziti informaci ¢i véci, s kterymi nelze dle aktualni pravni Gpravy nebo jejich povahy
nakladdat mimo konkrétni sluzebni ufad ptipadné jeho organizacni ttvar, pak rovnéz nelze
praci z domova aplikovat.

Zaméstnancim pracujicim z domova nendlezi ndhrada mzda v pifipad¢ osobnich
ptekazek v praci, ani plat za ani nahradni volno za sluzbu pfesCas, dale jim nepiipada
ani nahradni volno nebo nahrada platu a pfiplatek za sluzbu ve svatek. Zakonik prace
nedostatecné upravuje ndhradu vydaji spojenych s praci z domova (napf. opotiebeni
pocitace, ndklady na internet, elektiinu, vodu, kanceldiské vybaveni). Stalo by za tivahu
provést novelizaci zakoniku prace resp. zédkona o statni sluzbé s ohledem na soucasnou
situaci, kdy vlivem §ifici se pandemie korona viru fada zaméstnavatelli umoziuje svym
zaméstnanciim praci z domova za uc¢elem zamezeni $ifeni pandemie.

Nedilnou soucasti v pfipad¢ vyuZivani prace z domova, na niZ by zamé&stnavatelé
méli brat zietel je, dodrzovani bezpecCnosti prace. Zabyva se ji Metodika fizeni prace
provadéné formou home office®’,

V dob& pandemie koronaviru Vldda st¢innosti od 28. 10. 2020% nafizuje

zaméstnavatelim vyuzivat praci na dalku, pokud ji zaméstnanci mohou vzhledem

8 Natizeni vlady &. 144/2015 Sb., ze dne 15. 6. 2015, o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech
pro vytvoreni pifedpokladd sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, In: Sbirka zdkond
Ceské republiky, castka ¢. 48/2015

8 Vydal Vyzkumny tustav bezpe&nosti prace, v.v.i., Odd&leni prevence rizik a ergonomie, Praha 2017;
dostupna na strankach Ministerstva prace a socialnich véci.

¥ Dle usneseni vlady ¢. 431/2020 ze dne 26. 10. 2020, o prijeti krizového opatieni, In: Sbirka zakonti Ceské
republiky, ¢astka ¢. 176/2020

50


https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pdf/8c4f4d1f-716e-cd8b-96fa-cf06f63659d1
https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pdf/8c4f4d1f-716e-cd8b-96fa-cf06f63659d1

k charakteru vykondvat v misté bydliste“®. Natizeni V1ady neni v souladu se zakonikem
prace, vnémZ je uvedeno®, Ze zavisld ¢&innost®® je vykonavana na pracovisti
zaméstnavatele pfipadné mistu k tomu dohodnutém. Z pravni Gpravy vyplyva, ze misto
vykonu prace vychdzi z konsensu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. A contrario

zamgstnavatel nemtize zaméstnanci praci z doma jednostranné dle natizeni Vlady ptikazat.

3.4.4.7 Vykon sluzby z jiného mista

Mezi dalsi institut sladovani rodinného a osobniho Zivota patii vykon sluzby
Z jiného mista®™. Statni zamé&stnanec vykonava sluzbu z mista uvedeného v Dohodé
o vykonu statni sluzby z jiného mista (stanoveni podminek vykonu statni sluzby z jiného
mista. Institut vykonu sluzby z jiného mista je mozné vyuzit pro pfipad, ze tomu nebrani
plnéni ukolt sluzebniho utadu).
Zameéstnanci nepftislusi pfi vykonu sluzby z jiného mista:
v' néahradni volno nebo pfiplatek za sluzbu ve svatek

v" plat nebo ndhradni volno za sluzbu pteséas

3.4.4.8 Materska a rodicovska dovolena statniho zaméstnance

Matetskou a rodi¢ovskou dovolenou statni zaméstnankyné upravuji ustanoveni § 195
az 198 zakoniku prace. Jak jiz vyplyva se samostatného ndzvu, matefskou dovolenou miize
cerpat pouze zena. Matetska i1 rodiCovskd dovolena patii mezi dillezité osobni prekazky

V praci.

8 VALICKOVA, Irena, NEMECEK, Marek. Nafizeni home office zaméstnavatele v dobé pandemie
koronaviru. EPRAVO.CZ [online]. 3.11.2020 [cit.3.1.2021]. Dostupné
z:  https://www.epravo.cz/top/clanky/natizeni-home-office-zamestnavatelem-v-dobe-pandemie-koronaviru-
112101 .html

84§ 2 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném zn&ni, In: Sbirka zakonti Ceské republiky,
castka ¢. 84/2006

8 Prace neni vykonavana nezavisle, na vlastni jméno, na vlastni uget a na vlastni odpovédnost poplatnika,
ale je vykonavana dle pokynt toho, kdo za ni vyplaci odménu (mzdu, plat).

8 Ust. § 117 zakona 234/2014 Sb., o statni sluzb&, v platném znéni, In: Sbirka zdkoni Ceské republiky,
castka ¢. 99/2014
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Penézitd pomoc v matefstvi je ddvkou nemocenského pojisténi. Vyplatu penézité
pomoci Vv matefstvi a administrativni ¢innost spojenou s matetskou dovolenou ma
na starosti Ceska sprava socialniho zabezpedeni.

Zameéstnankyné nastupuje na matetskou dovolenou 6 — 8 tydnii pfed terminem porodu,
ktery ur¢i oSetiujici 1ékat zaméstnankyné. Doba trvani matei'ské dovolené ¢ini 28 tydn,
pokud se narodi jedno dité, v ptipad¢ narozeni dvou a vice déti 37 tydnii.

Tradici v Ceské republice je, Ze i rodi¢ovskou dovolenou Gerpa pouze matka. Doba
cerpani rodicovské dovolené je pomérné dlouha oproti ostatnim evropskym statim. Zakon
vSak umoziuje Cerpani rodiCovské dovolené i otci ditéte. Matce zakon dédva moznost
cerpat rodicovskou dovolenou po ukonceni matetské dovolené a to az do doby, kdy dité
doséhne 3 let v€ku. Otci ditéte pfislusi moznost Cerpani rodicovské dovolené od narozeni
ditéte opét az do doby, kdy dité docili véku 3 let. Matka ¢i otec Cerpaji rodiCovskou
dovolenou po dobu a v rozsahu o jaky si pozadaji®’.

Rodicovsky prispévek navazuje na penézitou pomoc v matetstvi. Nevznikd-li narok
na penézitou pomoc v mateistvi, pak rodiCovsky piispévek vyplacen od data narozeni
ditéte. Vyplata rodi¢ovského ptispévku a snim spojenou administrativni ¢innost je v gesci
Utadt prace. Od 1.1.2020 doslo navyseni &astky rodi¢ovského piispévku z pavodni vyse
220000 K¢ na 300000 K¢, u vicercat dokonce na castku 450 000 K¢&. Narok
na rodiCovsky prispévek zanikd bud vyCerpdnim celkové castky 300 000 K¢,
nebo dosazenim 4 let véku ditéte. Cerpani rodidovského piispévku nevyluéuje moznost
navratu rodice do préce.

V souvislosti se sladovanim rodinného a osobniho Zivota s pracovnim Zivotem
ufednika muize byt pro fadu zen pracujicich ve statni spravé materskd a nasledna
rodicovska dovolend ¢aste€nou brzdou ptipadné uplnym koncem pracovni kariéry statnich
zaméstnankyn. Radu Zen pfi navratu do zaméstnani piipadné pii hledani zaméstnani
po matetské a rodi€ovskeé dovolené trapi nizké profesni sebevédomi.

Ministerstvo vnitra provadi v radmci kaZzdoro¢niho dotaznikové Setfeni tykajici
se vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci

s vykonem statni sluzby v jednotlivych sluzebnich tfadech mimo jiné i Setfeni v oblasti

8 Ust. § 19 zakona ¢&. 262/2006, zakonik prace, v platném znéni, In: Sbirka zakont Ceské republiky ¢astka
¢. 84/2006
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postaveni statnich zaméstnancli na matetské a rodiCovské dovolené. Zaroven sekce
pro statni sluzbu shromazd’uje informace o poctu statnich zaméstnancti zarazenych mimo
vykon sluzby z divodu matetské nebo rodicovské dovolené nebo informace o tom kolik
statnich zaméstnanct Cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let
jeho véku trvajici déle nez jeden mésic.

Sluzebni urad predava informace jakym zptisobem a jak informuje zaméstnance mimo
vykon sluzby o vzdé€lavacich akcich. Informace jsou predavany elektronickou cestou
(e-mail), telefonicky, prostiednictvim poSty piip. zaslanim firemniho zpravodaje, pokud

jej prislusny sluzebni urad vydava.

3.4.4.9 Otcovské volno

V roce 2008 piisel s napadem zavedeni o otcovského volno tehdejsi ministr prace
a socialnim véci Petr Necas. V roce 2008 doslo k hospodatské krizi, jejimz nasledkem byly
Skrty ve statnim rozpoctu. Na problematiku otcovského volna nebyly finance a opatieni
nebylo schvaleno.

Na potadi dne se otcovské volno dostalo az vroce 2017 za ministryné prace
a socialnich véci Michaely Marxové Tominové. Otcovské volno bylo uvedeno do praxe
za Ucelem motivace pro vétsi zapojeni muzil a posilené rodinnych pout ihned po narozeni
ditéte.

Otcovské volno je upraveno zakonem ¢. 148/2017 Sb., ktery je novelou zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, v aktudlnim znéni, G€innost ode dne 1.2.2018.
Otcovské volno je od roku 2018 novou davkou spadajici mezi davky v systému
nemocenského pojisténi stejné jako matetrskd dovolena.

Vyse otcovské ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu, ktery je upraven ust. § 18
zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Podpiiréi doba je doba, po kterou lze
davku cerpat. U otcovského volna se jedna o 7 po sobé jdoucich kalendainich dni. Narok
spliiuje muz, ktery je zapsan v matrice jako otec ditéte pfip. muz, ktery pecuje o dité, které

pfevzal do péce, ktera nahrazuje péci rodi¢l, neni-li dité star$i sedmi let veku®®,

88 § 38 a zakona 148/2017, kterym se méni zikon 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozdgjsich predpist, a dalii souvisejici zakony, In: Sbirka zikonti Ceské republiky, &astka ¢. 52 /2017
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Na otcovskou davku vznikd néarok, pokud ji zacne otec Cerpat nejpozdéji v posledni den
Sestined¢€li po narozeni ditéte. Otcovské volno se vztahuje na jeden porod nikoliv na pocet
narozenych déti.

O otcovskou davku si mlize otec pozadat, pokud je zaméstnanec, statni zaméstnanec
nebo osoba samostatné vydéleéné ¢inna v piipad¢, ze alesponn 3 mésice pred nastupem
na otcovské volno platil nemocenské pojisténi. O otcovskou davku si otec zada
na piislusném formulafi Okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Vyplnéni formulaf pieda
svému zaméstnavateli, ktery po vyCerpani otcovského volna pfedd mistné piislusné

Okresni sprave socialniho zabezpeceni (otcovskd davka se vyplaci zpétng).
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4  Vlastni prace

Teoreticka ¢ast diplomové prace jednoznacné prokazala, Ze pravni ramec Gpravy statni
sluzby a sladovani rodinného zivota ufednikli je dostatecnd. Pravni rdmec je velice
rozsahly a pro laickou vefejnost miize byt zna¢né problematické se v zakonech, nafizenich
vlady a sluzebnich piedpisech naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vyznat.

Z tohoto diivodu navazuje na teoretickou cast vyzkumna Cast prace, ktera si klade
za cil a jejiz hlavni naplni je provedeni analyzy zakont, sluzebnich ptfedpist, internich
predpisi, metodickych pokynli zaméfenych na statni sluzbu a predevSim na aplikaci
nastrojii sladovani rodinného Zzivota ufednika a jejich komparaci s obecné zavazanymi
pravnimi predpisy. V dalsi casti vlastni prace je vyhodnoceno dotaznikové Setieni,
které probihalo v terminu od druhé poloviny listopadu 2020 do druhé poloviny prosince
2020 a v posledni c¢asti vyzkumné casti prace je navrZzena Interni smérnice vybrané¢ho
sluzebniho ufadu® (Interni smérnice, kterou se stanovi Optimalni mozny postup ve véci

organizace statni sluzby a sladovani rodinného zivota ufednika - kapitola 4.3).

4.1 Analyza sluZebnich predpisa

Analyza zakonu, sluzebnich ptedpist, internich smérnic, metodickych pokynt,
kterd probihala v lednu 2021, byla zaméfena pfedev§im na aplikaci zakont, sluZebnich
pfedpisti a internich smérnic pro sladovani rodinného Zivota ufednika vybraného
sluzebniho ufadu, kterym je Finanéni Ufad pro Pardubicky kraj, Uzemni pracovisté
v Pardubicich (déle jen ,,UPP*). Analyza se zaméfila pfedeviim na komparaci, zda zakony,
sluZzebni ptedpisy, interni smérnice, metodické pokyny koresponduji s pravnim ramcem
a dle ného nastavenych podminek pro sladovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem

statni sluzby ufednika.

% Finanéni Gfad pro Pardubicky kraj, Uzemni pracoviité v Pardubicich
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4.1.1 Finanéni sprava Ceské republiky

Finanéni sprava Ceské republiky (dale jen ,FS CR%) byla zfizena zikonem
&. 456/2011 Sb.*°. FS CR se sklada ze soustavy organil, které jsou podiizené Ministerstvu
financi Ceské republiky. Zakon upravuje ptisobnost a sidlo organt FS CR, prava

a povinnosti zaméstnancti v organech FS CR.

Organizacni schéma FS CR znazoriuje obrazek 5.

Obrizek 5 Organizaéni schéma FS CR

Financni spréva Ceské
republiky

Generalni finanéni feditelstvi Odvolaci financn feditelstvi Financni ufady

Uzemni pracoviste

Zdroj: FS CR, zpracovani vlastni

Generalni financ¢ni teditelstvi sidli v Praze, Odvolaci finan¢ni feditelstvi ma sidlo
v Brné. Financnich ufadu je patnact a jejich sidlo se nachazi v sidle vyssiho uzemné

samospravného celku. Poslednim patnactym z financ¢nich Ufadi je tzv. Specializovany

% 7akon ¢&. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, v platném znéni, In: Sbirka zakoni Ceské

republiky, ¢astka €. 456/2011
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finan¢ni fad se sidlem v Praze, ktery je pfisluSny pro vybrané subjekty stanovené
v zékonu o statni sluzb&®,

Finan¢nim ufadiim jsou podfizena uzemni pracovisté. Vyhlaska ¢. 48/2012 Sb.,
v platném znéni, upravuje uzemni pracovisté finan¢nich ufadi, ktera se nenachazeji
Vjejich sidlech® (vydet t&chto Gzemnich pracovist spadajicich pod Finanéni ufad
pro Pardubicky kraj je pfehledné uveden v piiloze 4). Finan¢ni ufad pro Pardubicky kraj
ma sidlo v Pardubicich a je mu podfizeno Gzemni pracovisté v Pardubicich, uzemni
pracovité v Chrudimi, Gzemni pracovi§té ve Svitavach, Gzemni pracovisté v Usti
nad Orlici a poslednim je Gizemni pracoviité v Zamberku.

Na zakladé schvalené systemizace sluzebnich mist platné od 1.1.2020 vykon FS CR
na UPP vykonava 181 statnich zaméstnancti (na obsazenych sluzebnich mistech). UPP je
fizeno feditelem sekce. UPP je rozdéleno na odbory, které vedenou feditelé odborti
a oddéleni, ktera jsou pod vedenim vedoucich oddéleni.

Pro FS CR je dulezita strategie rozvoje, kterd je vypracovana pro obdobi let
2014-2020%, Vyhotoveni strategie rozvoje FS CR koresponduje se Strategickym ramcem
rozvoje vefejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020. FS CR na zaskladé

strategie rozvoje vyznava urcité hodnoty, které jsou zndzornény na obrazku 6.

Obrazek 6 Hodnoty definujici FS CR
Hodnoty organizace

Hodnoty, které definuji Finanéni spravu CR, jsou nasledujici:

Jednani s respektem Pribéiné zlep5ovani se

Zdroj: Finan¢ni sprava Ceské republiky [online]:

https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/financni-sprava-cr/firemni-kultura-fs-

cr/firemni-kultura, dostupné ke dni 19.3.2021

% Ust. § 11 zékona &. 456/2011, o Finanéni spravé Ceské republiky, v platném zn&ni, In: Sbirka zékoni
Ceské republiky, ¢astka &. 456/2011
% Vyhlaska ¢. 48/2012 Sb., 0 uzemnich pracoviitich finanénich tfadi, ktera se nenachazeji v jejich sidlech

% Ministerstvo vnitra Ceské republiky: https://www.mvcr.cz/clanek/strategicky-ramec-rozvoje.aspx,

dostupné ke dni 19.3.2021

57


https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/financni-sprava-cr/firemni-kultura-fs-cr/firemni-kultura
https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/financni-sprava-cr/firemni-kultura-fs-cr/firemni-kultura
https://www.mvcr.cz/clanek/strategicky-ramec-rozvoje.aspx

Vzhledem Kktomu, Ze se nachazime v tzv. pfechodném obdobi mezi dvéma
programovymi obdobimi, neni zatim vyhotoven a definitivné schvalen Strategicky ramec
rozvoje vetejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2021-2027. Ani FS CR zatim
na obdobi 2021-2027 nema zatim schvalenou strategii rozvoje. Lze vSak ptredpokladat,
ze se vtomto prechodném obdobi bude drzet a dale bude vyznavat hodnoty stanovené
na predchozi obdobi 2014-2020.

Vramci strategie rozvoje si FS CR stanovila 4 vrcholové cile. S ohledem
na problematiku analyzovanou v ramci diplomové prace je dulezity piedev§im Vrcholovy
cil 4 a zejména jeho okruhy tykajici se spokojenych a motivovanych zaméstnanct,
zefektivnéni systému vzdélavani zaméstnancti FS CR a dale Vrcholovy cil 3 a z ného lze
vy€lenit pro ucely diplomové prace predevSim problematiku organizacni struktury
podporujici vykon cinnosti. V neposledni fadé nesmime zapomenout na legislativni

podporu.

Obrazek 7 znazoriuje Vrcholové cile FS CR.

Obrazek 7 Vrcholové cile FS CR
Vrcholové cile

Vrcholovy cil 3:
Optimaini vyuZiti
zdroja a efektivni
mnterni pro

rcholovy cil 4:

fovy cil 1: Vv lovy cil 2: : <
Vreholovy ol Olsiovy ch + Fmnandni sprava CR

Podpora spravného a Boj s daftovymi Gniky a
snadného placeni dani § podvody

jako atraktivni
Zzamestnavatel

i . Akceptace existence
dafiove subjekty relevantni a anosné

Spokojeni a motivovani
Zameéstnan

c" ilenﬁ eu).,c'é h' mymbstaue: » dafiové mezery o
Usnadnani Nastaveni postupl pro
dostupnosti kvalitnich kontinuaini E fektivni sdileni Zapsténi poZadovanych
a v&asnych informaci menimalizaci darfové informaci kompetenci

mezery
sk ";’s"p':‘:f:’ga . Axtivnifizeni rizik pfi Optimaini vyuZivani  Zefektivnéni systému
dafiovych subjektd spravé dani zdroja vzdélavani

Mini : : tafovych Organizaéplvsytkn::‘tua

nedoplatkG ép P |t_'u;l i

. Zapsténi efektivniho
gpoluprace S ostatnini nastaveni klicovych
e procesu
Optimalizace informaénich systémaG
Legisiativni podpora
Zdroj: Finan¢ni sprava Ceské republiky [online]:

https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/financni-sprava-cr/firemni-kultura-fs-

cr/firemni-kultura, dostupné ke dni 19.3.2021
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Statni zaméstnanci zaméstnani ve FS CR potazmo na UPP se musi Fidit pravnim
rdmcem, ktery zahrnuje zejména: zakon o statni sluzbé, zakonikem prace, nafizenimi
vlady, sluzebnimi piedpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu.

V ramci FS CR jsou vydavany tzv. Interni akty fizeni (dale jen ,,JAR*), mezi které
miZzeme zahrnout vnitini a sluzebni predpisy. IAR jsou zavazné pro vsechny statni
zaméstnance, kterym je informace o novém IAR zaslana. Statni zaméstnanci jsou o IAR
informovani zpravidla elektronickou podobou. S informacemi z IAR jsou povinni seznamit
se ve stanoveném terminu. Statni zaméstnanec mi povinnost potvrdit, ze se s IAR
seznamil. Nasledn¢ se mé za to, Ze si informace z vnitiniho nebo sluzebniho predpisu

osvojil a umi je efektivné aplikovat ve spravni praxi konkrétniho sluzebniho uradu.

4.1.2 ZaKony, sluZebni p¥edpisy, metodické pokyny FS CR
Tato kapitola se zaméfuje na analyzu zakonu, sluzebnich ptedpist, metodickych

pokynti FS CR.

Zakon ¢&. 456/2011 Sb.**, 0 FS CR
Zakon o FS CR vymezuje organy FS CR a jejich mistni a vécnou pfislusnost.
Upravuje a vymezuje prava a povinnosti statnich zaméstnanci zaméstnanych v ramci FS

v

CR.

SluZebni piedpis generalniho Feditele, kterym se stanovi sluZebni fad Finanéni spravy
Ceské republiky

Sluzebni predpis se zaméfuje predevsim na sluzebni pomér (jeho vznik, zmény
ptipadné skonceni sluzebniho poméru), prekdzky v praci. Jeho nedilnou soucasti je Cast,
ktera se ve strucnosti vénuje podminkdm pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby, dale se ve zkratce zaméfuje na vzdélavani statnich zaméstnanct

a odmeénovani statnich zaméstnancu.

% Zakon &. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, v platném znéni, In: Sbirka zakond Ceské

republiky, ¢astka ¢. 157/2011
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Uprava firemni kultury FS CR — Eticka kodex Finanéni spravy Ceské republiky
Firemni kultura vramci FS CR je upravena Sluzebnim pfedpisem & 1/2019
generalniho feditele, kterym se stanovi eticky kodex Finanéni spravy Ceské republiky
(déle jen ,,eticky kodex) ze dne 19. 11. 2019%. Pravidla upravena v etickém kodexu jsou
zdvaznd pro viechny statni zaméstnance FS CR. Eticky kodex stanovuje statnim
zaméstnancim FS CR urditd pravidla, kterd maji povinnost dodrZovat. Muzeme
mezi n¢ zaradit napf. vstficné jednani, profesionalni jednani, zdrzet se korup¢niho jednani,

povinnost mlcenlivosti, verbalni i neverbalni komunikace na kultivované trovni apod.

Organiza¢ni ¥ad FS CR

Organizaéni tad FS CR je upraven na zakladé zakona o FS CR% a jeho G¢innost
nastala dne 1.7.2015. Od této doby doslo k fad¢ aktualizaci. Posledni dodatek ¢. 11 je
ucinny od data 1.1.2021.

Organiza¢ni ¥ad upravuje predev§im organiza¢ni strukturu organti FS CR, jejich
plisobnost a organizaéni strukturu. Vymezuje organizaéni utvary organti FS CR, jimiz
jsou: sekce, odbory, oddéleni a stanovuje jejich piisobnost v ramci FS CR.

Nedilnou soucasti organizacniho fadu jsou pfilohy zndzorfiujici organizacni
schémata (Generalniho finan¢niho feditelstvi, Odvolaciho finan¢niho feditelstvi,
finanéniho wfadu, uzemniho pracoviSté finan¢niho Ufadu na urovni sekce, tzemniho
pracoviité finanéniho ufadu na urovni odboru, Specializovaného finanéniho utadu, Uzemni
pracovisté¢ v sidle finan¢niho Ufadu zfizend organiza¢nim fadem, Seznam uUzemnich

pracovist ztizenych vyhla§kou a organiza¢nim fadem).

% Finaneni sprava Ceské republiky: https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/financni-sprava-

cr/firemni-kultura-fs-cr/eticky-kodex, dostupny ke dni 19.3.2021

% 7akon ¢&. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, v platném znéni, In: Sbirka zakoni Ceské

republiky, ¢astka ¢. 157/2011
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SluZebni predpis niaméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 ze dne
20.8.2019, k vytvaieni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu s vykonem statni sluzby

Ptedpis upravuje jednotlivé nastroje, které mohou statni zaméstnanci vyuzivat
v ramci sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zzivota pii vykonu statni sluzby.

Je pravné zavazny pro vSechny statni zaméstnance FS CR.

Zasady pro cerpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb Finanéniho uradu
pro Pardubicky kraj na rok 2020 resp. 2021

Z hlediska samotné analyzy a problematiky diplomové prace je tento predpis
dualezity z hlediska pravy moznosti Cerpani benefitli nabizenych ze strany zaméstnavatele
jakou jsou ptispévky na stravovani, moznosti pfispévkil na penzijni pfipojisténi ¢i zivotni
pojisténi piip. si statni zaméstnanec muze zvolit jejich kombinaci, karta Multisport, kterou

muze statni zaméstnanec vyuzit pro sportovani i s rodinnymi pfislusniky.

Kolektivni dohoda na rok 2020 resp. 2021
S ohledem na problematiku diplomové praci miizeme zminit dtlezitost této dohody
v souvislosti s nastavenim podminek pro moznosti Cerpani indispozi¢niho volna

zamestnanci UPP a také se tyka nastaveni rozvrZeni pracovni doby apod.

SluZebni predpis generalniho reditele, kterym se stanovi pravidla vzdélavani
v organech Finanéni spravy Ceské republiky

FS CR klade velky diraz na vzdélavani svych zaméstnanci. Chce si vychovat
odborniky na slovo vzaté.

V ramci sluZzebniho pfedpisu je stanoven propracovany systém vzdélavani. Po¢ina
u vstupniho uvodniho vzdélavani, pies vstupni ndsledné vzdélavani, priabézné vzdeélavani.
Ptedpis stanovuje  vjakém  Casovém = horizontu  (tzn. doba  zafazeni
na systemizovaném sluZzebnim mistu) mé povinnost statni zaméstnanec pfislusnou formu
vzdélavani vykonat.

Pro ptedstavené jsou v ramci vzd€lavani pripraveny také vzdélavaci kurzy, které se

tykaji napt. komunikace s podiizenymi, manazerské schopnosti apod.
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Vyzaduje-li pracovni pozice aktivni komunikaci v cizim jazyce, je statnimu
zameéstnanci umoznéno jazykové vzdelavani.

FS CR ma pro vzdélavaci kurzy nékolik vzdélavacich zafizeni. Statni zaméstnanci
jsou vzdélavani prostfednictvim erudovanych kolegii z finan¢nich uradd, z Odvolaciho

finan¢niho feditelstvi, odborniky z praxe.

Metodicky pokyn generalniho Feditele, kterym se upravuje Cerpani sluzebniho volna
k individualnim studijnim u¢elim

V ptipadé€, ze mé dojit na zakladé vybérového fizeni k obsazeni systemizovaného
sluzebniho mista, musi zadatel splnit zakonem stanovena kritéria. Jednim z nich je
pozadavek na splnéni ptedepsaného vzdélani pozadovaného pro konkrétni systemizované
misto. Logicky ztéto situace vyplyva, Ze ne kazdy uchaze¢ zidkonem stanovenou
podminku vzdélani spliuje. Je zde prostor pro rozhodovani statnich zaméstnanci,
zda si zvysit vzdélani a tim mit moznost uchdzet se ve vybérovém fizeni o ziskani lepsiho
sluzebni mista a zlepsit si tim pozici na pracovnim trhu a tim si zajistit moznost kariérniho
riistu a postupu na pomyslném Zebiicku nejenom v ramci FS CR. Rozhodovani statniho
zaméstnance o zvySeni vzdélani mize napomoci moznost vyuziti benefitu nabizeného
sluzebnim uradem, kterym je Studijni volno k individudlnim studijnim ucelim. Lze vyuzit
az na 6 pracovnich dnd v kalendainim roce. Statni zaméstnanec na sluzebni volno nema
automaticky narok. Statni zamé&stnanec musi o povoleni sluZzebniho volna k individualnim
studijnim wéelim zadat. Zadost musi byt stitnim zaméstnancem Fadné odiivodnéna
a nasledné¢ schvalena sluzebnim ufadem. Po jejim schvaleni je sluZzebni volno
k individualnim studijnim uc¢eliim mozno ve schvaleném rozsahu Cerpat.

Statni sprava se dlouhodob& snazi o zvySeni vzdélanosti svych zaméstnanct
a vychovu odbornikil a tento benefit k tomu miiZze velmi vyznamné pfispét.

SluZebni volno k individudlnim sluZzebnim ucelim se tak jevi jako vhodny benefit
pro statniho zaméstnance ze strany sluZzebniho Gfadu pro vykon statni sluzby a slad’ovani

rodinného zivota Ufednika.
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SluZebni predpis generalniho reditele, kterym se stanovi pravidla pro hodnoceni
statnich zaméstnanci v organech Finanéni spravy Ceské republiky

Ptedpis stanovuje pravidla pro hodnoceni statnich zaméstnancti (hodnotici kritéria,
¢etnost hodnoceni statnich zaméstnanct).

Statni zaméstnanec je sluzebnim wfadem dostatené dopfedu sezndmen
S hodnoticimi kritérii i s periodicitou provadéného hodnoceni.

Sluzebni ufad si klade za cil prostfednictvim hodnoceni stitnich zaméstnanct
poukazat na silné 1 slabé stranky jak predstavenych, tak ostatnich statnich zaméstnanca
a tim prispét ke zlepSeni a zvyseni profesionalizace FS CR.

V ramci hodnoticiho pohovoru s hodnocenym zaméstnancem muze hodnotitel
navrhnout pfipadnou potiebu dal$iho vzd€lavani statniho zaméstnance. Muze se jednat
o doplnéni piipadnych nedostatkd v odbornych znalostech ¢i komunika¢nich dovednostech

statniho zaméstnance nebo naopak o prohloubeni jiz ziskanych védomosti a znalosti.

4.1.3 Vyhodnoceni provedené analyzy zakoniu, sluZebnich predpisii, internich

smérnic

Z provedené analyzy ptedpist jednoznacné vyplyva, ze jednotlivé néstroje slad’ovani
rodinného, osobniho a pracovniho zivota ufednikl jsou roztfisténé v celé radé predpist.
Je potifeba provést upiesnéni jednotlivych institutd pro sladovani rodinného zivota
ufednika do samostatného ramce, kterym je névrh ,,Interni smérnice pro optimalni mozny
postup ve vybraném spravnim GFade”’ve véci organizace statni sluzby a slad’ovani

rodinného Zivota ufedniku‘.

T Uupp
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4.2 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo anonymni a probihalo pies webové rozhrani®®. Zadost
o ucast na dotaznikovém Setfeni byla rozeslana prostiednictvim e-mailu 181 statnim
zaméstnancim UPP, ktery tvoii sekci finanéniho Gfadu (viz ptiloha ¢ 5 — Organiza¢ni
schéma uzemniho pracovist¢ financniho ufadu na trovni sekce). Ze 181 systemizovanych
mist je 23 systemizovanych mist pfedstavenych/vedoucich zaméstnanci ufadu.
Dotaznikového setfeni se aktivné zcastnilo 79 respondentti (11 statnich zaméstnanct
a 68 statnich zaméstnankyn). Celkova uspé&Snost dotaznikového Setfeni byla 43 %.

Dotaznik je uveden v ptiloze €. 6.

4.2.1 Vyuzivané benefity

Respondentim byla v dotaznikovém Setfeni polozena otdzka: ,, Uvedte prosim,
které benefity a jak casto vyuzZivate?“ Statni zaméstnanci mohli vybrat z nabizenych
moznosti ty, které Casto vyuzivaji. Pruznou pracovni dobu vyuziva pravidelné¢ 84 %
statnich zaméstnanci, prilezitostné 14 % statnich zaméstnanct, 2 % statnich zaméstnanct
pouze vyjimecné. Krat§i pracovni tyden nevyuziva 80 % statnich zaméstnanct, 14 %
statnich zamé&stnancli vyuziva prileZitostné a 6 % statnich zaméstnancli vyuzZiva
jen vyjimecné. Praci z domova pravidelné vyuziva 6 % statnich zaméstnancti, 5 % statnich
zaméstnanli vyuziva prilezitostné, 23 % statnich zaméstnanci vyuziva jen vyjimecné
a 66 % statnich zaméstnanci nevyuziva. Stlateny pracovni tyden 98 % statnich
zaméstnancll nevyuziva, 1 % statnich zaméstnancii vyuziva pfilezitostné a rovnéz 1 %
statnich zaméstnancli vyuziva jen vyjimecné. Indispozéni volno vyuziva pravidelné 66 %
statnich zaméstnanct, pfilezitostné vyuziva 30 % statnich zaméstnancii a pouze 4 %
statnich zaméstnanct vyuzivaji jen vyjimecné. Ptispévek na stravovani formou stravenek
vyuziva 99 % statnich zaméstnancti pravidelné, pouze 1 % statnich zaméstnancli nevyuziva
tento benefit. Pfispévek na penzijni pfipojisténi ¢i Zivotni pojisténi nevyuziva 93 %
statnich zaméstnancli, pravidelné vyuzZivd 6 % statnich zaméstnanci a jen vyjimecné
vyuzivd 1 % statnich zaméstnanct. K dal$im benefitim patii moznost vyuziti détského

tabora pro déti zaméstnanancli Financni spravy. Pravidelné tuto moznost vyuziva 1 %

%8 https://www.survio.com/survey/d/E7S5Z2U5A4S004V50
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statnich zameéstnanct, pfilozitostné rovnéz 1 % statnich zaméstnancii, zbylych 98 %
statnich zaméstnancl tento benefit nevyuzivd. Zaméstnanci mohou jako dalsi z benefit
vyuzit moznost rekreace v rekreaCnim =zafizeni finan¢ni spravy. Moznost rekreace
nevyuziva 79 % statnich zaméstnancl, 10 % statnich zaméstnancii vyuziva ptilezitostné
a rovnéz 10 % statnich zaméstnanct vyuziva jen vyjimecné, 1 % statnich zaméstnanct
vyuziva pravidelné. Pro sportovni vyziti zaméstnavetel svym zaméstnancim nabizi
moznost vyuziti karty Multisport. Tento benefit pravidelné¢ vyuzivd 5 % statnich
zaméstnancl, 2,5 % statnich zaméstnancti vyuzivaji pfilezistostn€é, 2,5 % statich

zamé&stnancl vyuzivaji jen vyjimecn¢ a zbylych 90 % statnich zaméstnancti nevyuziva.

Graf 1: VyuZivané benefity

Uved’te prosim, které benefity a jak casto vyuzivate:
Eyyuzivam pravidelné  Mvyuzivam piileZitostné vyuzivam jen vyjimecné nevyuzivam

77 78 77
73 7

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni
Statni zamé&stnanci mohli uvést 1 jiné benefity, které Casto vyuZivaji. Respondenti

uvedli napt. volny den kzafizovani osobnich zdlezitosti, Caffeterii, Uniseky

nebo Caffeteria Gallery Beta.
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4.2.2 Spokojenost s vyuzivanymi benefity.

V ramci dotaznikového Setieni byla statainim zaméstnanctiim poloZena otéazka:
., Vyjadrete prosim miru spokojenosti s benefity, které vyuzivate.“ Statni zaméstnanci mohli
vybrat z nabizenych moznosti ty, které vyuzivaji. S moznosti vyuziti pruzné pracovni doby
je zcela spokojeno 76 % statnich zaméstnanci, 14 % statnich zaméstnancl je spise
spokojeno, zbyvajicich 10 % statnich zamé&stnanct je zcela nespokojeno s benefitem
pruzné pracovni doby. Kratsi pracovni dobu nevyuziva 79 % statnich zaméstnanct,
zcela spokojenych je 10 % statnich zamé&stnanct, 7 % statnich zaméstnanci je spise
spokojeno a zbyvajici 4 % statnich zaméstnanct jsou zcela nespokojena. S moznosti
vyuziti indispozi¢niho volna je zcela spokojeno 83 % statnich zaméstnanci, 8 %
statnich zaméstnancli je spiSe spokojeno a zbylych 9 % statnich zaméstnancl je
zcela nespokojeno. S piispevkem na stravovani formou stravenek je zcela
spokojeno 63 % statnich zaméstnanct, 22 % statnich zaméstnancii je spiSe
spokojeno, 5 % statnich zaméstnanci je spiSe nespokojeno, 9 9% statnich
zaméstnanct je zcela nespokojeno a zbyvajici 1 % statnich zaméstnanct tuto formu
benefitu od zaméstnavatele vilbec nevyuziva. Ptispévek zaméstnavatele na penzijni
pofipojisténi €1 zivotni pojiSténi nevyuziva 90 % statnich zaméstnanci, 4 % statnich
zaméstnancli zcela spokojena, 5 % statnich zaméstnancii je spiSe spokojeno a zbylé
1 % statnich zaméstnanct je spiSe nespokojeno. Benefit moznosti vyuziti détského
tabora pro déti zaméstnancli Finan¢ni spravy nevyuziva 95 % statnich zaméstnanctl,
4 % statnich zaméstnanci jsou sjeho vyuzitim zcela spokojeni
a zbylé 1 % statnich zaméstnanci je spiSe spokojeno. S moZznosti vyuzit rekreaci
v rekreacnich zafizenich Finan¢ni spravy je zcela spokojeno 8 9% statnich
zaméstnancli, spiSe spokojenych 10 % statnich zaméstnanci, 1 % statnich
zaméstnancli je spiSe nespokojeno a zbylych 81 % benefit formou rekreace
nevyuziva. Kartu Multisport nevyuziva 89 % statnich zaméstnanct, 4 % statnich
zaméstnancll jsou s jejim vyuzitim zcela spokojeni, 5 % statnich zaméstnanct je

spiSe spokojeno, 2 % statnich zaméstnanct je s timto benefitem spiSe nespokojeno.
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Graf 2: Spokojenost s vyuZivanymi benefity

Vyjadrete prosim miru své spokojenosti s benefity, které vyuzivate.
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni, zpracovani vlastni

Statni zaméstnanci mohli uvést 1 jiné benefity, které ¢asto vyuzivaji. Respondenti

uvedli Caffeteria Gallery Beta.

4.2.3 Moznosti dalSich benefitu

Respondenti v dotaznikovém Setfeni odpovidali na otazku: ,Jaké dalsi benefity
byste vyuzivala/a, kdyby je zaméstnavatel nabizel?* Nejvys$i vyuziti by mél
mezi statnimi zaméstnanci prispévek na oSaceni. Tento benefit by vyuZilo 34 %
dotdzanych statnich zaméstnancii. 26 % statnich zaméstnanci by uvitalo moznost
ptfispévku na dopravu do zaméstnani. 20 % statnich zaméstnanci by ocenilo mit
na pracovisti k dispozici nealkoholicky pitny rezim. Benefit pfispévku na stravovani
formou stravovaci karty by uptednostnilo 13 % statnich zaméstnanci. Zbylych 7 %

by zvolilo jinou bliZe nespecifikovanou variantu benefitu.
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Graf 3: Moznosti dalSich benefiti

Jake dalSi benefity byste vyuzival/a, kdyby je zaméstnavatel nabizel?
W piispévek na stravovani (stravovaci
karta)

mnealkoholické napoje na pracovisti
34%

B piispévek na dopravu do
zaméstnani

piispévek na oSaceni

mjiné

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni, zpracovani vlastni

4.2.4 Sluzebni/pracovni doba

V dotaznikovém Setieni odpovédélo 96 % statnich zaméstnancl, ze je jejich

pracovni doba pruzna. Pouze 4 % statnich zaméstnanci UPP maji pevnou pracovni dobu.

Graf 4: SluZebni/pracovni doba

Vase sluZebni/pracovni doba je?

4%

W pevna

B pruznd

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni, zpracovani vlastni
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4.2.4.1 Spokojenost s pruznou pracovni dobou

Na otazku tykajici se spokojenosti s pruznou pracovni dobou odpovidali pouze
statni zaméstnanci, ktefi pruznou pracovni dobu vyuzivaji. V dotaznikovém Setfeni 96 %
stitnich zaméstnanctl, kteifi na sluzebnich ufadu (UPP) vyuZivaji formu pruzné
sluZzebni/pracovni doby, vyjadfilo svoji spokojenost. Pouze 4 % dotazovanych statnich

zamestnancll nejsou s pruznou pracovni dobou spokojena.

Graf 5: Spokojenost s pruznou pracovni dobou

Pokud je VaSe sluZzebni/pracovni doba pruZna
jste spokojen/a s rozviZenim pracovnidoby?

4%

Hano

M ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.5 Spokojenost s lokalitou

V dotaznikovém Setfeni byli respondenti tdzani na otazku: ,,Jste spokojen/a
s lokalitou, kde praci vykovavate? 67 % dotazovanych vyjadiilo svoji spokojenost
s lokalitou, kde vykovavaji svoji sluzbu/praci. 33 % respondentli je opac¢ného ndzoru.
Otazka byla statnim zaméstnancim poleZena s ohledem na skutecnosti, Ze pfed n€kolika
lety doslo k pfemisténi velké ¢asti zaméstnancti UPP z centra mésta do okrajové lokality

statutarni mésta Pardubice.
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Graf 6: Spokojenost s lokalitou

Jste spokojen/a s lokalitou, kde vykonavate
sluzbw/praci?

Hano

ine

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.6 Ohled na rodinny/osobni Zivot stitniho zaméstnance

Respondenti byli dotazovani na otazku: ,, Bere Vas vedouci/nadrizeny zretel na Vas
rodinny/osobni Zivot?“ Z odpovédi statnich zaméstnanci vyplyva, Ze 49 % vedoucich
¢i nadfizenych bere u svych podfizenych ohled na jejich rodinny/osobni zivot. 43 %
respondentli si mysli spiSe ano, 8 % statnich zaméstnancii spiSe ne a zadny ze statnich
zameéstnancll neni toho ndzoru, ze by nadfizeny nebo vedouci nebral ohled na jejich

rodinny/osobni Zivot.
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Graf 7: Ohled na rodinny/osobni Zivot statniho zaméstnance

Bere Vas vedouci/nadiizeny zietel na Vas
rodinny/osobni Zivot?

0%

B ano, urcité
B spise ano
B spise ne

B vibec ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.7 Podminky pro slad’ovani osobniho/rodinného Zivota s Zivotem pracovnim

rvor

V dotaznikovém Setfeni byla respondentim polozena otadzka: |, Vytvari
podle Vaseho nazoru Vas zaméstnavatel podminky pro sladovani osobniho/rodinného
Zivota s zivotem pracovnim?“ 19 9% statnich zaméstnanci se kloni k variantg,
ze zaméstnavatel dokaze vytvaret podminky pro sladovani osobniho/rodinného Zivota
s Zivotem pracovnim, 62 % statnich zaméstnanci se pfiklani k variant€ spiSe ano,
6 % statnich zaméstnancli se domniva, ze spiSe ne a 4 % statnich zamé&stnanct se k této
otazce vyjadrila zcela negativné. 9 % statnich zaméstnancii nedokaze posoudit, zda jejich
zameéstnavatel vytvari podminky pro sladovani osobniho/rodinného Zivota s zivotem

pracovnim.
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Graf 8: Podminky pro slad’ovani osobniho/rodinného Zivota s Zivotem pracovnim

Vytviii podle Vaseho nazoru Vas zaméstnavatel podminky
pro slad’ovini osobniho/rodinného Zivota s Zivotem
pracovnim?

mano

B spise ano

Hspise ne
ne

Enevim, nedovedu posoudit

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.8 Déti v predSkolnim/Skolnim véku

V ramci dotaznikového Setfeni odpoveédélo 56 % statnich zaméstnanctli, Ze nemaji
déti predskolni ¢i Skolniho véku. Ze zbylého poctu zaujima nejvetsi pomer 38 % skupina
statnich zaméstnancti majici déti skolniho véku 6 -18 let; 5 % statnich zaméstnancti ma déti
Skolniho i pfedskolniho véku a pouze 1 % statnich zaméstnancti mé déti predsSkolniho veéku

3-6 let.
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Graf 9: Pocet zaméstnancii s détmi pred$kolniho a §kolniho véku

Mite déti piredskolniho ¢i Skolniho véku?

1%

B ano, piedskolniho
veku (3-6 let)

® ano, skolniho véku
(6-18 let)

® ano, skolniho1
predskolniho véku

56%

ne

Zdroj: vlastni dotaznikové Setetni, zpracovani vlastni

4.2.9 MozZnost umisténi ditéte do urc¢eného predkolniho/Skolniho zarizeni

35 statnim zaméstnancum, ktefi odpovédéli, ze maji déti predskolniho veku
(3-6 let) nebo maji déti skolniho véku (6-18 let) nebo maji déti Skolniho i predskolniho
veku byla v dotaznikovém Setfeni poloZena otdzka: “VyuZila/a jste na zakladé usneseni
viady ze dne 17.4.2020°  moznost umisténi  VaSeho ditéte do  urceného
predskolniho/skolniho zarizeni (rozsifeni okruhu zaméstnancii o jejichz deti ve véku
3-10 let jsou urcena Skolska zarizeni povinna vykondvat nezbytnou péci)?” 60 %
dotazovanych statnich zaméstnancti odpovédélo, ze by nabizenou moznost umisténi ditéte
do ur¢eného pifedSkolniho ¢i Skolniho zafizeni nevyuZilo. 37 % statnich zaméstnanci ma
preskolni ¢i Skolni déti, které vékem nespadaji do kategorie 3-10 let. 3% statnich

zaméstnacti nabidku umisténi ditéte do uréeného predskolniho ¢i skolniho zatizeni vyuzila.

SUsneseni vlady Ceské republiky &. 442/2020 Sb., o piijeti krizového opatieni, In: Sbirka zakonii Ceské
republiky, ¢astka ¢. 66/2020

73



Graf 10: Vyuziti moZnosti umisténi ditéte do urceného predskolniho/Skolniho zafizeni

Vyuiil/a jste na zakladé usnesenivlady ze dne 17.4.2020
mozZnost umisténi Vaseho ditéte do uré¢eného
piredkolniho/$kolniho zarizeni (rozsiieni okruhu
zaméstnanci o jejichZ déti ve véku 3-10 let jsou urcena
§kolska zai'izeni povinna vykonavat nezbytnou péci)?

3%

Hano

Hne

®nemam déti
pieskolniho/skolniho véku

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.9.1 MoZnost zajiSténi péce o predskolni dité

35 statnich zaméstnanci V dotaznikovém Setieni odpovédélo, ze maji déti
predskolniho véku (3-6 let) nebo maji déti Skolniho veéku (6-18 let) nebo maji déti Skolniho
1 predskolniho veku. Témto statnim zaméstnanclim byla v dotaznikovém Setfeni poloZzena
nasledujici otazka: “Kdyby Vas zaméstnavatel nabizel mozZnost zajisténi pécemo predskolni
dité nize uvedenou formou, vyuzil/a byste?” Matetskou $kolu zfizovanou nebo vyuZzivanou
zaméstnavatelem by vyuzilo 31 % statnich zaméstnancl, spiSe ano 9 % statnich
zaméstnanct, spiSe ne 17 % statnich zaméstnanct, zbylych 43 % statnich zaméstnanci by
tuto nabidku nevyuZilo. Détskou skupinu ve smyslu zédkona ¢.247/2014 Sb.1% by vyuzilo
29 % dotazovanych statnich zaméstnanct, 17 % statnich zaméstnanct spiSe ano, 11 %
statnich zaméstnanct spiSe ne. Vibec by o vyuziti umisténi ditéte do détské skupiny
neprojevilo zajem 43 % statnich zaméstnancli. Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt
déti by vyuzilo 31 % statnich zaméstnancti, 23 % statnich zaméstnanct spise ano, 9 %
statnich zaméstnanci spiSe ne a zbyvajicih 37 % statnich zaméstnancti by tuto nabidku

vubec nevyuzilo.

100 74kon & 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping, v platném zngi, In: Sbirka
zakont Ceské republiky, astka &. /2014
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Graf 11: VyuZiti moZnosti zaji$téni péce o predskolni dité zaméstnavatelem

Kdyby Vas zaméstnavatel nabizel moznost zajiSténi péce o
piedskolni dité niZe uvedenou formou, vyuil/a byste?

15

10

ano spise ano spise ne ne

mmatefska Skola Zi1zovand nebo vyuzivana zaméstnavatelem
B detskd skupina ve smyslu zdkona ¢. 247/2014 Sb.
prostory vyhrazené pro kratkodoy pobyt

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.10 Vyuzivana tprava sluZebni/pracovni doby

Respondentim byla polozena otazka: ,,Jakou upravu sluzebni/pracovni doby
vyuzivdte u Vaseho zaméstnavatele?“ 96 % dotazovanych statnich zaméstnancl vyuZziva
pruzné rozvrzeni pracovni doby, 3 % statnich zaméstnancli vykon sluzby/prace z jiného
sluzebniho mista a 1 % statnich zaméstnanci nevyuziva zadnou z nabizenych variant

upravy sluzebni/pracovni doby.
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Graf 12: Pracovni/sluZebni doba u Va$eho zaméstnavatele

Jakou upravu sluzebni/pracovni doby vyuzivate u Vaseho
zamestnavatele?
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni, zpracovani vlastni

4.2.11 Jakou upravu sluZebni/pracovni doby by statni zaméstnanci radi vyuZzivali.

Respondenti byli v dotaznikovém Setfeni tdzani na otazku: ,Jakou upravu
sluzebni/pracovni doby byste rad/a vyuzilla u VaSeho zaméstnavatele?* 32 %
dotazovanych odpovédélo, ze by radi vyuzili pruzné rozvrzeni sluzebni/pracovni doby.
Shodné 17 % respondentti by vyuzilo moznost stla¢ené¢ho pracovniho tydne a dale sdilené
sluzebni/pracovni dobu. 12 9% statnich zaméstnanci by raddo vyuzilo kratsi
sluzebni/pracovni doby. Nic z nize uvedenych moznosti by nevyuzilo 19 % statnich

zameéstnancu.
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Graf 13: Jakou upravu sluZebni/pracovni doby by statni zaméstnanci radi vyuZivali

Jakou upravu sluZebni/pracovni doby byste rad/a vyuZil/a
u Vaseho zaméstnavatele?

M pruzne rozvrzeni
sluzebni/pracovni doby
m krat§i sluzebni/pracovni doba

mvykon sluzby/prace z jiného
mista
sdilena sluzebni/pracovni

doba
W stla¢eny pracovni tyden

Enic z vy$e uvedenych
mozZnosti

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.12 NavrZené oblasti, které by mél sluZebni tifad zohlednit v ramci vykonu statni
sluzby a slad’ovani rodinného a osobniho Zivota?

V této otazce mohli respondenti vyjadfit svlj vlastni nazor a navrhnout oblast,
kterou by mél sluzebni ufad zohlednit v rdmei vykonu statni sluzby a slad’ovani rodinného
a osobniho Zivota. 8 % statnich zaméstnanct si mysli, Ze by mél sluZebni ufad zohlednit
moznost kratsi sluzebni doby. 10 % statnich zaméstnancti zastava nézor, ze by mél UPP
vzit na zfetel moznost péce o osobu blizkou (nejen o dité, ale i manzela, rodice, apod.).
Shodné 6 % respondentil je ndzoru, Ze by mél sluzebni Gfad vice vzit v uvahu moZznost
vyuziti institutu home office a dale by mohla byt upravena pruzné pracovni doba (Gprava
hodiny nastupu do sluzby). 4 % statnich zaméstnancti by ocenilo, aby sluzebni urad vzal
V potaz moznost stlaCeného pracovniho tydne, dile moznost sportu, relaxace b&hem
sluZzebni doby, firemni akce a ddle moznost zfizeni détské skupiny. 3 % respondentd jsou
nazoru, Ze by mél zaméstnavatel zohlednit moZznost rekreaci. 1 % statnich zaméstnanct je
nazoru, aby UPP zohlednil nésledujici navrhy: snizit mnozstvi zadavanych ukold
sohledem na jejich neunosné mnozstvi, dostupnost parkovani, dojizdéni do prace,
zohlednéni zdravotniho stavu zaméstnance, piispévek na penzijni pfipojisténi, omezeni

vybirdni dovoleni na delsi ¢asové useky (14 dni), moznost vyjimecné opustit pracoviste
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Vv pevné pracovni dob¢. 46 % statnich zaméstnanct nevi, jakou oblast by mél sluzebni urad

V ramci vykonu statni sluzby a slad’ovani rodinného a osobniho Zivota zohlednit.

Graf 14: Navriené oblasti, které by mél zaméstnavatel zohlednit v ramci vykonu statni sluzby
a slad’ovani rodinného a osobniho Zivota

Navrhnéte oblast, kterou by mél sluZebni uiad zohlednit v ramci
vykonu statni sluZzby a slad’ovani rodinného a osobniho Zivota
B stlaceny pracovni tyden
H sdilené pracovni misto
home office
kratsi sluzebni doba
W prurna pracovni doba - tiprava

nastupu

H nevim, nejsou

1% m Ziizeni détske skupiny

®m zodhlednéni zdravotniho stavu
zamestnance

H Sport, relaxace béhem sluzebni

1% doby, firemni akce

Rekreace

m Dostupnost parkovani

® Dojizdéni do prace

MoZnost péce o osobu blizkou
(nejen dité. ale 1 manzel, rodice.
apod.)

® Piispevek na penzijni pfipjisténi

H SniZit mnoZstvi zadavanych
ukoll - netinosné

B Omezit vybirdni dovolené na
delsi casové useky (14 dni)

® Moznost vyjimeéné opustit

pracovisté v pevné pracovni
dobe

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni
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4.2.13 Pomér zastoupeni muZi a Zen na dotaznikovém Setieni

Dotaznikového Setfeni se zlcastnilo 79 respondentli, znichz 86 % bylo Zen
a zbylych 14 % muzi. Genderové rozloZeni respondentii jednozna¢né vyplyva z pomérného

zastoupeni zen a muza ve sluzebnim uradu (UPP).

Graf 15: Pohlavi respondentii

Jaké je Vase pohlavi?

14%

m7ena

B Muz

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni, zpracovani vlastni

Z vyroéni zpravy o statni sluzbé, kterou vydava kazdy rok Minsterstvo vnitra Ceské
101

republiky™", vyplyva, ze 75 % z celkového poctu statnich zaméstnanct ve sluzebnich
ufadech jsou zeny, zbyvajcich 25 % pfipadd na muze. Pomér genderového zastoupeni
respondentli dotaznikového Setieni koresponduje s pomérem zastoupeni mizu a Zen
ve sluZebnich ufadech, které je uvedeno ve Vyrocni zpravé o statni spravé za rok 2019

(viz Obrazek 8).

101 vyro&ni zprava o statni sluzbé za rok 2019 (za rok 2020 neni zatim k dispozici).
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Obrazek 8: Pomér zastoupeni muZi a Zen ve sluZebnich ditadech v roce 2019

Graf 13

Pomér zastoupeni muiid a Zen ve sluZebnich
uradech v roce 2019

Statni
Celkem zaméstnanec,
statnich ktery neni . .
ramestnancd piedstaveny Predstaveny

B Zeny

B muZi

Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské repuliky [online].

https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyrocni-zprava-vyrocni-zprava-o-statni-sluzbe.aspx,

zZpracovani prevzato od Ministerstva vnitra Ceské republiky, dostupné ke dni 15.1.2021

e, . . .. 102
Ve Finanéni spravé je nasledujici zastoupeni: zeny 80,7 % a muzi 19,3 %%,
b b

%2Finanéni sprava Ceské republiky [online].
https://www.financnisprava.cz/cs/vyhledavani?q=Setfeni+spokoj enosti+zaméstnancﬁ+Finanéni+sprévy+éesk

é+republiky, dostupné ke dni 15.1.2021
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4.2.14 VéK respondenti

Dotaznikového Setfeni se ztc¢astnilo témet 50 % respondentli v rozmezi 36 - 49 let.
V kategorii nad 50 let odpovédélo 34 % respondentli. Nejméné respondentil
se zucastnilo ve vékové hranici do 35 let.

Ucast v dotaznikovém Setfeni plné koresponduje s vékovou strukturou statnich
zaméstnanci publikovanou ve Vyrocéni zprdvé o statni sprav€é za rok 2019
(viz Obrazek 9). Obrazek poukazuje i na vysoky v€kovy primér zaméstnancl statni

spravy, ktery &ini 46,5 let'%,

Graf 16: VEk respondenti

Jaky je Vas vék?

mdo 35 let
36 -49 let

50 a vice let

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni, zpracovani vlastni

103 vyro&ni zprava o statni spravé za rok 2019, zdroj: https://www.mvecr.cz/sluzba/clanek/vyrocni-zprava-
vyrocni-zprava-o-statni-sluzbe.aspx, s. 40, dostupné ke dni 15.1.2021
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Obrazek 9 Vékova struktura statnich zaméstnanci v letech 2018 a 2019

Graf 12
Vékova struktura statnich zaméstnanca v letech 2018 a 2019
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Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online].

https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyrocni-zprava-vyrocni-zprava-o-statni-sluzbe.aspx,

zpracovani pfevzato od Ministerstva vnitra Ceské republiky, dostupné ke dni 15.1.2021

4.2.15 Délka trvani sluZebniho/pracovniho poméru ve Finan¢ni spravé

V dotaznikovém Setfeni odpovédélo shodné 28 % statnich zaméstnanct, Ze jejich
sluzebni/pracovni pomér u sluzebniho tfadu (UPP) trva 2 — méné nez 5 let a zaroven vice
nez 20 let. Dalsi vyznamnou skupinu s 21 % zaujimaji stdtni zaméstnanci, jejichz
sluzebni/pracovni pomér trva 10 — méné nez 20 let. 15 % statnich zaméstnancti pracuje
u sluzebniho ufadu 5 — méné nez 10 let a posledni nejméné obsahlou skupinou s 8 % jsou

statni zaméstnanci, jejichZ trvani sluzebniho/pracovniho poméru je kratsi nez 2 roky.

82


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vyrocni-zprava-vyrocni-zprava-o-statni-sluzbe.aspx

Graf 17: Délka trvani sluZzebniho/pracovniho poméru ve Finan¢ni spravé

Jaka je doba trvani Vaseho sluZebniho/pracovniho
poméru ve finan¢ni spraveé?

B méné neZ 2 roky

B2 -ménénezs let
5 -ménénez 10 let
10 - méné nez 20 let

B vice neZ 20 let

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.16 Dosazené vzdélani respondentii

V ramci dotaznikového Setfeni byli respondenti tdzani: ,,Jaké je VaSe nejvyssi
dosazené vzdelani? *“ Na sluzebnim Gradé maji nejvyssi 53 % zastoupeni statni zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim (jednd se o vysokoskolské vzdélani v bakalarském
1 magisterském studijnim programu). 44 % statnich zaméstnanct disponuje stfedoskolskym

vzdélanim s maturitou a 3 % statnich zaméstnacli maji vyssi odborné vzdélani.

Graf 18: DosaZené vzdélani respondenti

e

Jaké je Vas nejvyssi dosaZené
vzdélani?

m stiedoskolské s
maturitou

0%

m vy $8i odborné

vysokoskolské

304 B jiné

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni
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4.2.17 Pracovni/sluzebni pomér ve Finan¢ni spravé?

94 % statnich zaméstnanct, ktefi se ztcastnili dotaznikového Setteni, jsou v ramci
sluzebniho ufadu zaméstnani na sluzebni pomér. Pouze 4 9% zastavaji praci
u svého zaméstnavatele na pracovni pomér. U prace na pracovni pomér se zpravidla jedna
o pracovni mista, kterd jsou obsazovana po dobu trvani matetské respektive rodicovské
dovolené. Tito zaméstnanci se mohou v piipad¢ vypsané¢ho vybérového fizeni uchazet

o volné sluzebni misto na sluzebni pomér.

Graf 19: Pracovni/sluZebni pomér ve Finan¢ni spravé

V soucasné dobé je Va$ pomér ve financni
sprave?

B Pracovni

B sluzebni

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni, zpracovani vlastni

4.2.18 SluZebni/pracovni zairazeni

Ze 79 statnich zaméstnanct, ktefi se zucastnili dotaznikového setfeni, je 86 %
statnich zaméstnanci/zaméstnanci a 14 % zucastnénych zastdvd misto ptfedstaveného

nebo vedouciho zaméstnance.
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Graf 20: SluZebni/pracovni zafazeni

Vase sluZzebni/pracovni zai'azeni je v soucasné
dobé?

W predstaveny vedouci
zamestnanec

B statni
zaméstnanec/zameéstnanec

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni, zpracovani vlastni

4.2.19 Statni zaméstnanci/zaméstnanci zarazeni do vybranych skupin

Respondenti byli v ramci dotaznikového Setfeni dotazani na otazku: ,, Uved'te prosim,
zda jste? 15 % zaméstnancl jsou zaméstnanci, ktefi pecuji o dit€¢ na 1. stupni zakladni
Skoly, 6 % pecuje o predskolni dité, 4 % jsou samoziviteli pecujicimi o dité do 15 let veéku
a rovnéz 4 % znich jsou osoby pecujici o osobu zavislou. Zbylych 71 % statnich

zaméstnancl nespada ani do jedné z kategorii.
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Graf 21: Jste staitnim zaméstnancem/zaméstnancem uvedenym v jedné z nasledujicich skupin

Uved’te prosim, zda jste?

W osoba, kterd pecuje o
osobu zavislou (I. - IV.
4% stupeil zavislosti)

m zaméstnanec/kyné pecujici
o dité na 1. stupni zakladni
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— 4%
0,
8l samozivitel/ka pecwjici o

dité do 15 let véku

rodi¢ pecyjici o piedskolni
dité (dit€ navitévujici
mateiskou $kolu)

mnespadam ani do jedné z
kategorii

Zdroj: vlastni dotaznikové Setteni, zpracovani vlastni

4.2.20 Vyhodnoceni anonymniho dotaznikového Setfeni

Z dotaznikového Setfeni probihajiciho mezi statnimi zaméstnanci UPP vyplyva,
7Ze jsou statni zaméstnanci s benefity poskytovanymi sluZzebnim Ufadem zpravidla
spokojeni a ze maji dostacujici informace k moznostem vyuziti nastroji spojenych
se sladovanim rodinného Zivota Ufednika. Nicméné ze Setfeni vyplyva, ze téméf polovina
respondenti
se neni schopna konkrétn€ vyjadfit k problematice pfipadnych navrhii dalSich moZnosti
nabizenych zaméstnavatel pro zlepSeni vykonu statni sluzby a sladovéani rodinného,
osobniho a profesniho zivota statnich Grednikd.

Vysledky ziskané prostfednictvim anonymniho dotaznikového Setfeni budou vyuzity
pro piipravu navrhu interni smérnice ,,Optimalni mozny postup ve véci organizace statni
sluzby a slad’ovani rodinného zivota ufednika®. Interni smérnice si klade za cil, souhrnné
a na jednom misté poskytnout informace tykajici se vykonu statni sluzby se zamétenim
na instituty sladovani rodinného Zivota ufednika. Tyto instituty jsou pro fadu statnich
zaméstnancl vysoko na Zebficku jejich priorit a u statnich zaméstnanctt mohou zodpoveédét

1 na otazku setrvani na sluzebnim misté.

86



4.3 ,,Optimalni moZny postup Vve véci organizace statni sluzby

a slad’ovani rodinného zivota arednika“

Na zaklad¢ provedené analyzy sluzebnich predpist, internich smérnic a z vysledka
dotaznikového Setfeni, je navrZzena interni smeérnice, ktera se zamcéfuje piedevsSim
na organizaci statni sluzby a slad'ovani rodinného zivota ufednika. Z analyzy ptedpisii
vyplyva, ze neexistuje predpis, ve kterém by statni zaméstnanci ziskali souhrnny piehled
s informacemi o vykonu statni sluzby s ohledem na slad’ovani rodinného zivota uredniki.
Interni smérnice je pfipravena pro konkrétni sluzebni Gfad, kterym je UPP.

Interni smérnice je ¢lenéna do 5 ¢asti. Jmenovite:
Ptredmét Upravy interni smérnice;
Préava a povinnosti statnich zaméstnanct;

Instituty slad’ovani rodinného Zivota ufednikii ve vykonu statni sluzby;

AR NERN

Instituty slad’ovani rodinného zivota ufedniki mimo vykon statni sluzby z divodu
matefské nebo rodicovské dovolené nebo Cerpajici neplacené sluzebni volno
z ditvodu péce o dite az do 4 let jeho veku;

v" Spole¢na, prechodna a zavéreéna ustanoveni.
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FINANCNI SPRAVA

Finan¢ni urad pro Pardubicky kraj

Uzemni pracovisté v Pardubicich

Interni smérnice
C. xx/rrtr

ze dne 15.03.2021

kterou se stanovi Optimalni moZny postup ve véci organizace

statni sluzby a slad’ovani rodinného Zivota urednika

Pouze pro interni vyuZziti
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Pouzité zkratky:
FS CR = Finanéni sprava Ceské republiky
7SS = zakon ¢. 234/2014 Sb., v platném znéni
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Cast prvni
ClL1

Piredmét apravy

Tato interni smérnice stanovi pravidla ve véci organizace statni sluzby a vytvaieni
podminek pro sladovani rodinného zivota ufednika podle ustanoveni zdkona o statni
sluzbé (dale jen ,,ZSS“)104, v souladu se sluzebnim piedpisem naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu €. 3/2019 ze dne 20.8.2019, k vytvaieni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby, nafizeni s a souvisejicich
pravnich predpist.

’ v oo . I e v rer v v ’ ;o\ 1
Interni smérnice je zavazna pro viechny statni zam&stnance sluZebniho ufadu'®.

Cast druha

W

CL2
Prava statnich zaméstnanci
. o < o 1
Préva statnich zaméstnanci jsou stanoveny v ZSS'%,

Statni zaméstnanec ma pravo piedev§im na zaruceni dastojnych podminek
pro vykon statni sluzby u sluzebniho ifadu, na moznosti prohlubovani vzdélani v oboru
sluzby, kterou vykondva, na spravedlivé ohodnoceni prostfednictvim platu a rovnéz pravo
na moznost sluzebniho postupu, moznost pfistupu k odborné literatufe poskytnuté

zaméstnavatelem (formou zékont, odbornych knih).

104 7akon & 234/2014 Sb., o statni sluzbg, v platném znéni, In: Sbirka zdkonti Ceské republiky, Gastka
¢. 99/2014.

195Sluzebni tfad = Finanéni Gfad pro Pardubicky kraj — Uzemni pracovisté v Pardubicich

106 Ust, § 78 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, In: Sbirka zédkont Ceské republiky,
castka €. 99/2014
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Statni zaméstnanec mé na zékladé ZSS a zdkona o FS CR prdva omezena
(napt. zdkaz konkurence, nemoznost vykondvat funkci v politické stran€ ¢i politickém

hnuti apod.) 107,

ClL 3
Povinnosti statnich zaméstnancu

Povinnosti statnich zaméstnancti jsou vymezeny v ZSS a statni zaméstnanec je ma

povinnost dodrzovat'®.

Mezi dualezité povinnosti statniho zaméstnance patii zejména vhodné vystupovani,

jednani s ohledem na vahu postaveni zaméstnanci statni spravy.

Povinnosti statnich zaméstnanct je postupovat v souladu s etickym kodexem'® FS

CR i s predpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu*'.

Dle ZSS a dale 1 dle internich akti fizeni je povinnosti statnich zaméstnanci

podrobit se provedeni sluZebniho hodnoceni.

Povinnosti statnich zaméstnancii je absolvovani tivodniho vstupniho vzdélavani

w7 1/ ’ ’ ’ > ’ w7 ’ v ’ v 111
a dalSich vzdélavacich akci stanovenych bezprostiednim nadfizenym sluzebniho ufadu™".

107 Ust. § 80 — 82 zdkona 234/2014 Sb., o statni sluzbg, v platném znéni, In: Sbirka zakond Ceské republiky,
astka &. 99/2014 a ust. § 15 zakona & 456/2011 o Finanéni spravé Ceské republiky, v platném znéni,
In: Sbirka zakont Ceské republiky, ¢astka ¢.157/2011

108 Ust. § 77 — 78 zakona & 234/2014 Sb., o statni sluzbg, v platném znéni, In: Sbirka zakoni Ceské
republiky, ¢astka ¢. 99/2014

199 Sluzebni piedpis generalniho feditele, kterym se stanovi eticky kodex Finanéni spravy Ceské republiky.
10 Sluzebni piedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 13/2015 ze dne 14.12.2015, kterym
se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanct

11 Sluzebni predpis &. 4/2018 generalniho feditele, kterym se stanovi pravidla vzd&lavani v orgénech

Finanéni spravy Ceské republiky
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Statni zaméstnanec musi aktivné sledovat a seznamovat se s internimi akty
tizeni'*?, které potiebuje k adekvatnimu vykonu sluzby a které jsou dulezité

pro bezproblémovy chod sluzebniho uradu.

Zaméstnanci FS CR vykonavajici praci u sluzebniho tfadu na zakladé pracovniho
poméru maji velky rozsah povinnosti v souladu se zakonikem précellg. Mezi né mizeme
zaradit pfedevsim povinnosti tykajici se:

v" zachovani ml¢enlivosti o projednavanych vécech,

v’ statni zaméstnanec jedna tak, aby nedochdzelo ke stfetu vefejného
a osobniho z4jmu zaméstnance,

v’ zékazu pfijimat dary penézni i nepenézni povahy,

TN . 114
v" nestranného jednani a rozhodovani .

Cast treti
Nastroje slad’ovani rodinného Zivota uredniki zarazenych ve vykonu statni sluzby

Cl. 4
Pruzna sluZebni doba
Statni zaméstnanci sluzebniho wfadu pracuji na zékladé pruzné sluzebni doby,

které v tydennim souhrnu ¢ini 40 hodin za ptedpokladu toho, Ze neni statnimu zaméstnanci

povolena kratsi sluzebni doba.

112 Radime mezi né vnitini piedpisy a sluzebni piedpisy.

13 Ust. § 303 a § 304 zikona &. 206/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, In: Sbirka zikont Ceské
republiky, castka ¢. 84 /2006

1 Ust. § 303 a § 304 zakona & 206/2006 Sb., zikonik prace, v platném znéni, In: Sbirka zdkont Ceské
republiky, castka ¢. 84 /2006
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Pokud statni zaméstnanec vykonava sluzbu na zdklad¢ pruzné sluzebni doby,
pak musi byt primérnd tydenni sluzebni doba uskute¢néna ve vyrovnavacim obdobi

meésicnim.

Zamegstnavatelem poskytnuté prestdvky na jidlo a oddych se do sluzebni doby

nezapocitavaji.

Pruznou sluZebni dobu dé€lime:
v" na zakladni sluzebni dobu,

v na volitelnou sluZzebni dobu.

Zakladni sluzebni doba je vymezena jako Casovy usek, po kterou plyne pro statniho
zaméstnance povinnost byt pfitomen na pracovisti sluzebniho Gfadu a vykovéavat sluzbu. Je

nafizena na pond¢li az patek: od 9:00 hodin do 13:30 hodin.

Statni zaméstnanec se mize v rdmci zdkladni sluzebni doby vzdalit z pracovisté pouze
se souhlasem svého bezprosttedné nadfizeného predstaveného, a to pouze

v odtvodnitelnych ptipadech.

Volitelna sluzebni doba je Casovy usek, kdy si statni zaméstnanec sam voli zacatek
a konec sluzebni doby v jednotlivych dnech.
Je vymezena na ufedni dny (pond¢€li a stieda):
v' na zalatek sluzebni doby v rozmezi od 6:00 hodin do 8:00 hodin,
v" na konec sluzebni doby v rozmezi od 17:00 do 18 hodin.
Je vymezena na ostatni dny (Utery, ctvrtek a patek):
v' na zacatek sluzebni doby v rozmezi od 6:00 hodin do 9:00 hodin,

v" na konec sluzebni doby v rozmezi od 13:30 do 18 hodin.
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Sluzebni ufad ma na zakladé pravniho predpisu'™® stanoveny ufedni dny: pondé&li
a stfeda od 8:00 do 17:00 hodin. Reditel sekce UPP je v tuto dobu povinen zajistit plynuly
chod uradu z hlediska personalniho obsazeni. V ostatni dny je rovnéZ povinen zajistit chod

sluzebniho ufadu v dob¢ uiednich hodin podatelny

CL5

Krats$i sluZzebni doba

Statnimu zameéstnanci 1ze povolit kratSi sluzebni dobu na zakladé¢ rozhodnuti

podléhajicimu spravnimu fadu, pokud ZSS nestanovi jinak.

Statnimu zaméstnanci na ptiznani kratsi sluzebni doby nevznika pravni narok.

Zpravidla se povoluje kratsi sluzebni doba na dobu urcitou.

Krats$i sluzebni doba je povolena s tim, ze bude vykryta co nejvétsi ¢ast zakladni

sluzebni doby.

Sluzebni Ufad povoli statnimu zaméstnanci kratSi sluZzebni dobu pouze

za predpokladu fadného zajiSténi chodu sluZebniho ufadu.

15 Usneseni vlady & 595/1995 ze dne 25.10.1995, o katalogu opatieni ke zjednoduseni a zlepeni vykont

statni spravy ve vztahu k ob¢aniim
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CL6

Stlaceny pracovni tyden

Jako vhodnou variantu pro doplnéni pruzné sluzebni doby, mulze statni
zameéstnanec vyuzit na zdkladé dohody schvalené sluzebnim ufadem stlaceny sluzebni

t}'/denl16 jako nastroj pro sladéni rodinného Zivota uiednika.

Statnimu zaméstnanci na piizndni stlacené¢ho pracovniho tydne nevznika pravni

narok.

Pracovnik dle schvélené dohody muze vyuzit sluzebni doby ve dny schvalené

na zaklad¢é dohody se sluzebnim ufadem (zpravidla od pond¢li do ¢tvrtka).

Sluzebni doba vsak v jednotlivé pracovni dny nesmi piesahnout 12 hodin.

Sluzebni ufad povoli sluzbu na stlateny pracovni tyden pouze za predpokladu

fadného zajisténi chodu sluzebniho utadu.

Zakladni sluzebni doba je nafizena na pondéli az ctvrtek: od 9:00 hodin do 13:30
hodin.

Volitelna sluzebni doba je vymezena na Gfedni dny (pond¢€li a stieda):
v' na zacatek sluZebni doby v rozmezi od 6:00 hodin do 8:00 hodin,
v" na konec sluzebni doby v rozmezi od 17:00 do 18 hodin;

a dale je vymezena na ostatni dny (atery a Ctvrtek):
v' na zacatek sluzebni doby v rozmezi od 6:00 hodin do 9:00 hodin,

v" na konec sluzebni doby v rozmezi od 13:30 do 18 hodin.

1% Neni upraveno v zékoniku prace, ale jedna se o flexibilni formu pracovniho resp. sluzebniho poméru,

kterd mize vyznamn€ napomoci slad’ovani rodinného Zivota tfednikd.
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CL7

Vykon sluzby z jiného mista
Statnimu zaméstnanci je povolen vykon sluzby z jiného mista na zakladé dohody
mezi statnim zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem. Dohoda je upravena podle

prislusnych platnych pravnich predpist.

Statnimu zaméstnanci na povoleni vykonu sluzby z jiného mista nevznika pravni

narok.
CL 8
Vzdélavani statnich zaméstnancu
Statni zaméstnanci jsou vzdélavani na zakladé internich akta fizeni, kterymi se fidi
pravidla pro vzdélavani v organech FS CR a piipadné¢ podle internich aktt fizeni
upravujicich jazykovou pripravu v organech statni spravy.
Cl.9
SluZebni volno k individualnim studijnim tGéeliim
Statni zaméstnanec miZe Cerpat sluzebni volno pro individudlni studijni Gcely
V max. rozsahu 6 dni v kalendainim roce na zdklad¢ souhlasu svého bezprostiedné

nadfizeného pifedstaveného.

Sluzebni volno K individualnim studijnim uéelim lze Cerpat po jednotlivych dnech

na sob¢ navazujicich i od sebe oddélenych nebo v souhrnné vysi 6 dni.

Statni zaméstnanec pro povoleni sluzebniho volna k individualnim studijnim

ucelim postupuje v souladu s metodickym pokynem, ktery je v gesci Odboru vzdélavani.
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Zamgstnavatel stditnimu zameéstnanci na jeho zadost poskytne sluzebni volno
K individudlnim studijnim G¢elim v rozsahu dle naro¢nosti individualniho vzdélavaciho

cile'’.

Nevycerpané dny se neptenaseji do dal§iho kalendéainiho roku.

Zamgéstnavatel pii poskytnuti sluzebniho volna k individudlnim studijnim tcelim

musi brat ohled na fadny chod sluzebniho ufadu a plnéni stanovenych ukoli.

CL 10

Piekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a osobni prekazky statniho

zaméstnance

Nastanou-li u statniho zaméstnance osobni pfekazky, na zaklad¢ kterych nemuze
vykonavat sluzbu, pak mu poskytne bezprostiedné¢ nadiizeny piedstaveny volno
bez nahrady platu nebo snahradou platu. Rozsah je stanoven piisluSnym pravnim

w11 . . _— 11
piedpisem’*® a zaroven kolektivni smlouvou'®.

Na zéklad¢ kolektivni smlouvy ma statni zaméstnanec moZznost z osobnich diivodi

¢erpat indispozi¢ni volno V ro€nim souhrnu 5 dnt.

Na cerpani insdispozi¢niho volna vznikéd stdtnimu zameéstnanci narok z kolektivni
smlouvy. Je-li statni zaméstnanec zaméstnan na krats$i pracovni dobu piipadné, ma-li

rozvrzenou sluZebni dobu jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, je mu pocet dni

7 Mozny rozsah je 1-6 dni.

18 Natizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dillezitych osobnich piekazek
v praci, v platném znéni, In: Sbirka zdkont Ceské republiky, astka &. 188//2006

19 Kolektivni dohoda mezi GFR (Generalni finanéni feditelstvi) a PVSFS OSSOO (Podnikovy vybor Sekce
finan¢ni spravy Odborového svazu statnich orgdnti a organizaci, zastupujici zakladni odborové organizace),

OSFS (Odborové sdruzeni finanéni spravy)
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120

indispozi¢niho volna pomémné kracen™". Toto pravo plati po dobu trvani kolektivni

smlouvy.

Pokud statni zaméstnanec Cerpa den indispozi¢niho volna, pak je mu za tento den

poskytnuta nahrada platu.

Za ucelem sladovani rodinného Zzivota ufednika Ize Cerpat jeden den v ramci
kalendainiho roku pro zafizeni osobnich zalezitosti. Statni zaméstnanec tuto skutecnosti
oznami svému zaméstnavateli a Cerpani dolozi potvrzenim piip. Cestnym prohldSenim

s uvedenim diivodu Cerpani.

Statnimu zaméstnanci nalezi jeden den placeného sluzebniho volna pro piipad
doprovodu ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné Skolni dochazky
a zpét. Z tohoto divodu je statnimu zaméstnanci poskytnut 1 den sluzebniho placeného
volna. Statni zaméstnanec dolozi erpani potvrzenim o zépisu ditéte do zakladni skoly pfip.

¢estnym prohlasenim.
ClL 11
Materska Skola, détska skupina, prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt

SluZebni Ufad zajisti:
v" moznost predskolniho vzdélavani,
V' ziidit détskou skupinu121 prostfednictvim jiného zfizovatele,
V' ptip. vyhradi prostor uréeny pro kratkodoby pobyt déti,
s ohledem na zajem projeveny ze strany statnich zaméstnanci a zaroven bere ohled

na provozni podminky sluZebniho ufadu.

120 Kolektivni dohoda mezi GFR (Generalni finanéni feditelstvi) a PVSFS OSSOO (Podnikovy vybor Sekce
finan¢ni spravy Odborového svazu statnich organt a organizaci, zastupujici zakladni odborové organizace),
OSFS (Odborové sdruzeni finan¢ni spravy)

121 e smyslu zakona & 247/2014 Sb., o poskytovani pée sluzby o dité v détské skuping, In.: Sbirka zakond

Ceské republiky, ¢astka &. 105/2014
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Statni zaméstnanci jsou na zakladé wusneseni vlddy zafazeni do okruhu
zamé&stnancu, ktefi mohou z divodu ohrozeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu
SARS-CoV-2 na tzemi Ceské republiky vyuZzit zajisténi nezbytné péée o déti

ve véku od 3 do 10 let v rdmci ur¢enych piedskolnich nebo Skolnich zatizeni.

Vyzaduje-li statni zaméstnanec umisténi ditéte do predSkolniho nebo Skolniho

zafizeni, kontaktuje ptislusného statniho zaméstnance odboru personalniho.

Toto opatieni napomize ke slad’ovani rodinného a osobniho zivota s profesnim

zivotem ufednika a rovnéz zajisti dostatecnou personalni kapacitu na sluzebnim ufadu.

Cast &tvrta

Nastroje slad’ovani rodinného Zivota tirednikii zarazenych mimo vykon statni sluzby
Z diivodu mateiské nebo rodi¢ovské dovolené nebo ¢erpajicich neplacené sluzebni

volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku

CL 12

Informace o pravech a povinnostech

Statni zaméstnanec s predstihem pfed zafazenim mimo statni sluzbu s ohledem
na nastup na matetfskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo pied Cerpanim neplacené¢ho
sluzebniho volna z diivodu péce o dité az do 4 let jeho v€ku se prostiednictvim ur¢eného
statniho zaméstnance ziskava informace o pravech a povinnostech v dobé jeho zatazeni

mimo vykon sluzby z vyse uvedenych divodu.

Jedna se zejména o nasledujici informace:
v" moznosti vzdélavani,
v moznosti Gc¢asti na kulturnich nebo spole¢enskych akcich pofadanych sluzebnim

uradem.
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Statni zaméstnanec zafazeny mimo vykon statni sluzby zdivodu matetské
nebo rodicovské dovolené nebo Cerpajicich neplacené sluzebni volno z divodu péce o dite
az do 4 let jeho véku ma bezprosttedné¢ pied jeho zafazenim k vykonu sluzby préavo
na informace, které se tykaji zejména:

v"informace o sluzebnim mistu, na které ma byt statni zaméstnanec zafazen

v’ na jakém misté bude statni zamé&stnanec sluzbu vykonavat
v moznosti vzdélavani
v

benefity, které zaméstnavatel statnimu zaméstnanci nabizi.
Cast pata
Spolec¢na, prechodna, zavérecna ustanovené

ClL 13

FS CR uplatiiuje genderové rovné zachazeni se svymi statnimi zaméstnanci

nebo zaméstnanci.

Je-li v interni smérnici uveden vyraz ,,statni zaméstnanec” nebo ,,zaméstnanec* je

za ného povazovana i ,,stdtni zaméstnankyné* nebo ,,zaméstnankyné*.
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ClL 14

Ucd¢innost

Tato interni smérnice nabyva uc¢innosti dnem 3.5.2021.

titul, jméno a piijmeni

feditele sekce

Platnost: 15.3.2021
Ucinnost: 3.5.2021
Oddéleni internich akti fizeni: titul, jméno, ptijmeni

101




5 Vysledky a diskuse

5.1 Shrnuti prace

Po shrnuti informaci =z teoretické ¢asti diplomové prace, nasledné€ informaci
ziskanych na zdklad¢ vlastni analyzy pravnich ptedpisi aplikovanych u konkrétniho
spravniho ufadu a dale informaci opatienych prostfednictvim provedeného anonymniho
dotaznikového Setfeni je zpracovany navrh Interni smérnice. Interni smérnice reaguje
na nepfitomnost adekvatniho interniho postupu pro vyuziti institutd sladovani rodinné
zivota ufednika s vykonem statni sluzby.

Interni smérnice navrzend pro stanoveni Optimalniho mozného postupu ve véci
organizace statni sluzby a slad’ovani rodinného zivota ufednika obsahuje poznatky ziskané
od statnich zaméstnanci vybraného spravniho ufadu v ramci provadéného anonymniho
dotaznikového Setfeni a tim mize prispét k lepSimu pochopeni jednotlivych nastrojii
sladovani rodinného Zivota ufedniki a jejich spravné aplikaci statnimi zaméstnanci.
Ptedstaveny navrh interni smérnice bude odevzdan konkrétnimu sprdvnimu uradu

za ucelem jeho ptipadné implementace do jeho vnitinich piedpisi.

5.2 Doporuceni

Na zékladé¢ vysledk prace l1ze navrhnout nékolik doporuceni, kterd mohou vyznamné

pomoci pii vykonu statni sluzby a slad’ovani rodinného Zivota urednika:

1) Efektivni komunikace konkrétniho spravniho ufadu s vlastnimi statnimi
zaméstnanci (napf. kvalitné zpracované wvnitini piedpisy, pravidelné¢ porady
zameéstnavatele s vlastnimi statnimi zaméstnanci, komunikace zaméstnavatele se
statnimi zamé&stnanci, ale 1 naopak statnich zamé&stnancli se svym zaméstnavatelem
za ucelem ziskani adekvatnich informaci pottebnych pro bezproblémovy a ni¢im
neruseny chod sluzebniho tfadu apod.).

2) Stlaceny pracovni tyden — moznost aplikovat variantu stlaceni 40 hodinové tydenni

pracovni doby do 4 pracovnich dnd, stim, Ze by délka jedné pracovni smény
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nemohla piekrocit 12 hodin (napf. rozvrzeni pracovni doby s volnym patkem
a vykonem sluzby od pond¢li do ¢tvrtka v rozsahu 10 hodin denng).

3) Uprava pruzné sluzebni doby a jejiho rozvrzeni (zakladni sluzebni doba je
od pond¢li do patku natizena od 9:00 hodin do 13:30 hodin).

4) Vytvoreni piredpokladi a podminek pro lepsi moznost vyuziti prace z jiného mista
nebo home office pro SirSi okruh statnich zaméstnanci vybraného sluzebniho
ufadu.

5) Podporovat a brat zietel na individualni vzdélavani statnich zaméstnancu. (Povolit
staitnim zaméstnancim zadosti o studijni volno pro individualni studijni ucely
za uCelem podpory vyssi vzdélanosti statnich zaméstnanci a potazmo jejich
profesionalizaci).

6) Pravidelné provadéni Setfeni spokojenosti zaméstnancli na konkrétnim sluzebnim
ufadu za ucelem zlepSeni podminek pro sladovani rodinného zivota ufrednika

a vykonu statni sluzby (napft. prostfednictvim anonymniho dotaznikového Settenti).

6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo provedeni analyzy pravnich ptedpisi tykajicich se statni
sluZzby s ohledem na slad’ovani rodinného Zivota ufednikii a vytvofeni ,,Interni smérnice
pro optimalni mozny postup ve vybraném spravnim Ufadu ve véci organizace statni sluzby
a slad’'ovani rodinného Zivota ufednika®. Pro dosaZeni stanoveného cile diplomové prace
bylo provedeno anonymni dotaznikové Setfeni mezi statnimi zaméstnanci vybraného
sluzebniho tradu.

Teoretickd cast byla uskutecnéna metodou analyzy pravnich predpist (pravni stav
ke dni 1.1.2021) a souvisejici odborné literatury. Byla provedena analyza zakona
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni, kterd brala ohled na hierarchické
uspofadani statni spravy, systemizaci sluZzebnich mist, vybérova fizeni na systemizovana
mista, sluzebni pomér (jeho vznik, zmény a skonceni). Stézejni Cast teoretické Casti
diplomové prace byla vénovana oblasti statni sluzby a jejiho vykonu s ohledem
na prekazky ve statni sluzbé ze strany statniho zameéstnance, jiné dulezité osobni prekazky
V praci ze strany statniho zaméstnance a zejména na jednotlivé nastroje pro slad’ovani

rodinného a osobniho zivota Ufednikl véetné zkoumani podminek pro jejich vyuziti.
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Prakticka cast diplomové prace se nejprve zaobirala oblasti analyzy pravnich predpist
vybraného spravniho ufadu, kterym byl Finan¢ni ufad pro Pardubicky kraj, Uzemni
pracovisté v Pardubicich. Druhou oblasti vyzkumné c¢asti prace bylo provedené
dotaznikové Setfeni mezi statnimi zaméstnanci Financniho ufadu pro Pardubicky kraj.
Uzemniho pracovi§té v Pardubicich., které bylo anonymné realizované prostiednictvim
webového rozhrani.

Prostiednictvim kazdoro¢né probihajicich prizkum mezi statnimi zaméstnanci,
které se tykaji, mimo jiné problematiky vykonu statni sluzby, se statni instituce se snazi
0 optimalizaci co mozna nejlep$iho praktického vyuziti nastroji vykonu statni sluzby
a slad’ovani rodinného zivota tGiednika.

Proto je poticba, aby konkrétni spravni tfad co mozna nejefektivné komunikoval
S vlastnimi zaméstnanci o vSech moznostech vyuziti néstroji sladovani rodinného Zivota
ufednika v plné mifte.

Nicméné na zékladé skutecnosti zjisténych ve vlastnim vyzkumu bylo zjisténo,
ze u konkrétniho spravniho ufadu nejsou ve vsech piipadech jednoznaéné pochopeny
a zejména pak vhodné vyuzivany nastroje pro slad’ovani rodinného Zivota tGfednika.

Na zaklad¢ shrnuti poznatkti ziskanych zteoretické ¢asti diplomové prace
a provedené analyzy pravnich pfedpist a anonymniho dotaznikového Setieni byla navrzena
nInterni smérnice pro optimalni mozny postup ve vybraném spravnim uUfadu ve véci

organizace statni sluzby a slad'ovani rodinného Zivota ufednika“.
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Piiloha 1 SluZebni pfedpisy naméstka ministra vnitra Ceské republiky

¢. 1/2021

ze dne 18. ledna 2021, kterym se méni sluzebni pfedpis ndmeéstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a
pracovnich mist, jejich zmén, uprav a aktualizaci, a navrhii organizacni struktury a jejich
zmén ve sluzebnim Gfadu, ve znéni sluzebnich pfedpisi ¢. 2/2018 ze dne 28. srpna 2018 a
¢. 2/2020 ze dne 25. Cervna 2020

¢. 2/2020

ze dne 25. ¢ervna 2020, kterym stanovi pravidla pfedkladani systemizace sluZzebnich a
pracovnich mist, jejich zmén, uprav a aktualizaci

¢. 1/2020

ze dne 12. bfezna 2020, kterym se stanovi postup pfi zfizovani zkuSebnich komisi

¢. 4/2019

ze dne 5. listopadu 2019, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve sluZzebnich
uradech

¢. 3/2019

ze dne 20. srpna 2019, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby

¢. 2/2019

ze dne 29. Cervence 2019, kterym se stanovi obory statni sluzby a dalsi pozadavky pro
sluzebni mista statnich tajemniki v ministerstvech a Utadu vlady Ceskeé republiky

¢. 172019

ze dne27. inora 2019, kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct

¢. 5/2018

ze dne 7. prosince 2018, kterym se méni sluzebni piedpis ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu €. 4/2017, o charakteristice sluzebnich mist, ve znéni sluzebniho predpisu
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2018

¢. 4/2018

ze dne 2. listopadu 2018, kterym se méni sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 1/2015

¢. 3/2018

ze dne 3. zafi 2018, kterym se méni sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2015

¢. 2/2018

ze dne 17. srpna 2018, kterym se méni sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a
pracovnich mist, jejich zmén, uprav a aktualizaci, a navrhti organizaéni struktur a jejich
zmeén ve sluzebnim uradu

¢. 1/2018

ze dne 16. dubna 2018, kterym se méni sluZzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 4/2017, o charakteristice sluZzebnich mist

¢. 5/2017

ze dne 4. srpna 2017, kterym se méni sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 1/2015, kterym se stanovi dalsi pozadavky pro sluZebni mista statnich tajemnika
v ministerstvech a v Utadu vlady, ve znéni pozd¢€jsich predpist

¢. 4/2017

ze dne 14. Eervence 2017 o charakteristice sluzebnich mist

¢. 3/2017

ze dne 17. bfezna 2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a
pracovnich mist, jejich zmén, uprav a aktualizaci, a navrh organiza¢ni struktury a jejich
zmén ve sluzebnim Gfadu

¢. 2/2017

ze dne 6. Gnora 2017, kterym se stanovi pravidla pro systemizaci sluzebnich a pracovnich
mist financovanych z evropskych fondi z hlediska doby, na kterou jsou zfizovana

¢. 1/2017

ze dne 25. ledna 2017, kterym se stanovi pravidla pro praci v Informa¢nim systému o statni
sluzbé

¢. 5/2016

ze dne 19. prosince 2016, kterym se méni sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu €. 11/2015, kterym se stanovi postup pii provadéni sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct

¢. 4/2016

ze dne 1. prosince 2016, kterym se stanovi Pravidla pro praci v Informacnim systému o
statni sluzbé a uzivani jeho funkcionalit statnimi zaméstnanci sekce pro statni spravu

¢. 3/2016

ze dne 1. prosince 2016, kterym se méni sluzebni pedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu €. 1/2015, kterym se stanovi dalsi pozadavky pro sluzebni mista statnich
tajemnikil v ministerstvech a v Utadu vlady ve znéni sluzebniho ptedpisu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu &. 2/2015
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ze dne 20. ¢ervna 2016, kterym se stanovi hodnotici kritéria, ktera vystihuji potieby

¢. 2/201 i e T T Y1 o 1o
¢. 22016 sluzebnich mist statnich tajemnikl a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu

ze dne 9. tnora 2015, ktery se zfizuje komise pro XI pro obor statni sluzby Organizacni
¢. 1/2016 | véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahi statnich zaméstnanct, prislusnik
bezpecnostnich sborl a vojak z povolani

23 12015 | %€ dne 14. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanct

g ze dne 7. prosince 2015, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota

1'2 12015 statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiné¢ho
mista

¢ ze dne 7. prosince 2015, ktery se stanovi postup pii provadeéni sluzebniho hodnoceni

11/2015 | statnich zaméstnanct

%

¢. ze dne 1. prosince 2015, kterym se stanovi hodnotici kritéria, které vystihuji potieby
10/2015 | sluzebnich mist statnich tajemnikd a personalniho feditele sekce pro statni sluzbu

ze dne 29. fijna 2015, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani statnich

¢. 9/201 . 5 N
€. 9/2015 zaméstnancu ve sluzebnich Gradech

ze dne 26. fijna 2015, kterym se stanovi pravidla pro provadéni zmén a systemizace

-8/2015 sluzebnich a pracovnich mist organizacni struktury ve sluzebnim ufadu

(el

ze dne 8. fijna 2015, kterym se ziizuji zkuSebni komise pro obor statni sluzby Organiza¢ni
. 7/2015 | véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahi statnich zaméstnanct, prislusnik
bezpecnostnich sborl a vojak z povolani

(el

ze dne 19. zafi 2015, kterym se stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a

¢. 6/2015 zpusob jeho vedeni
ze dne 20. srpna 2015, kterym se zfizuje zkuSebni komise ¢islo I pro obor statni sluzby
¢. 5/2015 | Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahti statnich zaméstnanct, piislusnik

bezpecnostnich sborl a vojak z povolani

ze dne 24. ¢ervence 2015, ktery se stanovi vyse pausalni ¢astky nakladt spojenych s

¢. 412015 vykonanim ufednické zkousky

€. 3/2015 | ze dne 1. Cervence 2015, kterym se stanovi podrobnosti vydavani sluzebnich piedpist

ze dne 15. dubna 2015, kterym se méni sluZebni predpis ndmeéstka ministra vnitra pro
€. 2/2015 | statni sluzbu €. 1/2015, kterym se stanovi dal$i pozadavky pro sluzebni mista statnich
tajemniktl v ministerstvech a v Uradu vlady

ze dne 3. bfezna 2015, kterym se stanovi dalsi pozadavky pro sluzebni mista statnich
tajemnikti v ministerstvech a v Ufadu vlady

Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]:
https://mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy-aspx?g=Y 2hudW09MQ%3d%3d,

¢. 1/2015

dostupné ke dni: 24.1.2021, zpracovani vlastni
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Piiloha 2: Obory statni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb.

Obory statni sluzby podle natizeni vlady ¢. 1/2019 Sb.

Finance

Dang, poplatky a jind penézita plnéni a hazardni hry

Audit

Hospodaieni s majetkem statu a jeho privatizace

Finan¢ni a ekonomicka spoluprace se zahrani¢im

Finanéni trh

Ekonomicka ochrana statu

Zahrani¢ni vtahy a sluzba

Skolstvi, mladez a télovychova

Vyzkum, vyvoj, inovace

Kultura, cirkve a nabozenské spole¢nosti

Média, audiovize, regulace vysilani

Nepojistné socialni davkové systémy

Socialni sluzby a socialni prace, socialnépravni ochrana déti a rodinna politika

Socialni pojisténi

Lékatska posudkova sluzba

Zamgstnanost

Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné odmény za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana zdravi

Legislativni a pravni ¢innost

Lidska prava

Vnitini poradek a bezpecnost statu

Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny systém

Systém vefejné spravy a vSeobecna vnitini sprava

Archivnictvi a spisova sluzba

Informacni a komunikacni technologie

Energetika

Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi a vybus$niny

Pramysl

Stavebnictvi

Obchod, licence a mezinarodni ekonomické vztahy

Podnikani a zivnosti

Ochrana spotfebitele a trhu

Elektronicka komunikace a poStovni sluzby

Vefejné investovani a zadavani vefejnych zakazek

Spole¢né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investi¢ni a obdobné fondy

Regionalni rozvoj

Cestovni ruch

Bydleni, izemni planovani a stavebni fad
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Zemédélstvi a rostlinolékaiska péce

Lesni hospodafstvi, myslivost, rybafstvi a véelafstvi

Vodni hospodaftstvi

Potravinova vyroba a péce o potraviny

Veterinarni péce

Pozemkova sprava a krajinotvorba

Financovani, fizeni a sledovani Spole¢né zemédélské politiky

Obrana

Hospodatska opatieni pro krizové stavy a sprava statnich hmotnych rezerv

Doprava

Ochrana pfirody a krajiny

Technicka ochrana Zivotniho prostiedi

Statni statisticka sluzba

Zemé&meFicstvi a katastr nemovitosti

Ochrana pramyslového vlastnictvi, autorskych prav a prav souvisejicich

Hospodatska soutéz, dohled nad zadavanim vefejnych zakazek a koncesi a dohled nad poskytovanim vefejné podpory

Jaderna bezpe¢nost, radiacni ochrana, sprava ve vécech chemickych a biologickych zbrani

Ochrana utajovanych informaci

Ochrana osobnich udaji

Odborné zabezpedeni ¢innosti vlady

Evropska politika vlady

Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht statnich zaméstnanci, piislusnikti bezpec¢nostnich sbort a vojaki
z povolani

Zdroj: ZAKONY PRO LIDI [online] - Piiloha &. 1 Kk Nafizeni vlady & 1/2019 Sb.,
o oborech statni sluzby, dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-1, dostupné

ke dni 24.1.2021, zpracovani vlastni
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Piiloha 3: Seznam zkusebnich otiazek zvlastni ¢asti uFednické zkousky pro obor 2. Dané, poplatky a
jina penézita plnéni a hazardni hry

Cislo Znéni otazky

otazky

1. Dan z piijmi fyzickych osob — charakter, poplatnik, predmét, zaklad, sazba

2. Dan z prijmt pravnickych osob — charakter, poplatnik, predmét, zaklad, sazba

3. Sprava dani z pfijmu a spolecnd ustanoveni pro dan€ z piijmi — spravce dané,
zdanovaci obdobi, splatnost, zalohy, danové a nedanové vydaje, danové
odpisovani, polozky od¢itatelné od zédkladu dané, slevy na dani

4, Dan z pridané hodnoty — charakter, subjekty, predmét, zaklad, sazby

5. Sprava dané z pridané hodnoty — spravce dang, zdanovaci obdobi, splatnost,
ruceni, danové pfiznani a kontrolni hlaseni

6. Spotiebni a energetické dan¢ — charakter, druhy, subjekt, pfedmét, spravce
dané

7. Dan z nemovitych véci — charakter, poplatnik, pfedmét, zaklad, danové
pfiznani, splatnost

8. Dan z nabyti nemovitych véci — charakter, poplatnik, predmét, zaklad, sazba

9. Dan silniéni — charakter, poplatnik, predmét, danové ptizndni, splatnost,
zalohy

10. Spravni a soudni poplatky — poplatnik, predmét, spravce, splatnost

11. Mistni poplatky — druhy, ptiklad, zavedeni, placeni

12. Sprava dani — obecné o spravé dani, spravce dan¢ a osoby zcastnéné na
sprave dani, zdkladni zasady spravy dani

13. Nékteré postupy pii spravé dani — vyhleddvaci ¢innost, mistni Setfeni, daiiova
kontrola, postup k odstranéni pochybnosti

14, Nalézaci fizeni — vymétovaci fizeni, dométovaci fizeni, lhiita pro stanoveni
dané

15. Placeni dani — evidence dani, nedoplatek, pieplatek, lhita pro placeni dané,
vybirdni dani, zajisténi dani, zptisoby vyméhani

16. Prostfedky ochrany pii spravé dani — opravné prostfedky, dozor¢i prostiedky,
stiZznost, prominuti dané

17. Nasledky poruseni povinnosti pfi spravé dani — pendle, iroky, pokuty

18. Organizace spravy dani, poplatkli a jinych obdobnych penézitych plnéni a
vykon dozoru a piestupky v oblasti hazardnich her — Finané¢ni sprava Ceské
republiky (vymezeni, vécnd a Uzemni pisobnost), Celni sprava Ceské
republiky (vymezeni, vécnd a izemni ptisobnost), dozor v oblasti hazardnich
her, prestupky v oblasti hazardnich her

19. Hazardni hry a jejich zdanéni — hazardni hra, druhy hazardnich her, G¢astnik
hazardni hry, sazejici, vklad a sazka, poplatnik, predmét, zédklad a sprava dan¢
z hazardnich her

20. Provozovani hazardnich her — obecné podminky provozovani hazardnich her,
provozovatel hazardnich her, povolovani a ohlaSovani hazardnich her

Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]:

https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zkusebni-otazky-a-odborna-

literatura.aspx?q=Y 2hudW09Mg%3d%3d, dostupné ke dni 24.1.2021, zpracovani pievzato

od Ministerstva vnitra Ceské republiky
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Piiloha 4 Uzemni pracovisté Finan¢niho ufadu pro Pardubicky kraj, ktera se nenachazi v sidle

Finanéniho aiadu pro Pardubicky kraj

Uzemni pracovi§té Finanéniho uiadu pro Pardubicky kraj:
Uzemni pracovi§té v Hlinsku

Uzemni pracovi§té v Holicich

Uzemni pracovi$té v Chrudimi

Uzemni pracovi§té v Litomysli

Uzemni pracovi$té v Moravské Tiebové

Uzemni pracovi§té v Pieloudi

Uzemni pracovi§té ve Svitavach

Uzemni pracovi§té v Usti nad Orlici

Uzemni pracovi§té ve Vysokém Myté

Uzemni pracovi§té v Zamberku.

Zdroj: ZAKONY PRO LIDI [onling] - Piiloha kvyhlasce & 48/2012 Sb.,
0 Uzemnich pracovistich finan¢nich ufadu, kterd se nenachéazeji v jejich sidlech, dostupné

z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-48, dostupné ke dni 18.3.2021, zpracovani vlastni
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P¥iloha 6 Dotaznikové Setfeni: SLADOVANI RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA S VYKONEM
STATNI SLUZBY

1) Uved’te prosim, které benefity a jak ¢asto vyuZivite

a) pruzna pracovni doba

b) kratsi pracovni doba

¢) prace z domova

d) stlaceny pracovni tyden

e) indispozi¢ni volno

f) ptispévek na stravovani (stravenky)

g) ptispévek na penzijni ¢i Zivotni pojisténi

h) détsky tabor

ch) rekreace (ptispévek na rekreaci, rekreacni zatizen)

1) karty Multisport

Mozné odpoveédi:

. Vyuzivam pravidelné

. Vyuzivam prilezitostné

. Vyuzivam jen vyjimecné
. Nevyuzivam

1 a) Jiné — prosim uved’te.

2) Vyjadrete prosim miru své spokojenosti s benefity, které vyuZivate (tabulka):
a) pruzna pracovni doba

b) indispozi¢ni volno

¢) ptispévek na stravovani (stravenky)

d) piispévek zaméstnavatele na penzijni ¢i Zivotni pojisténi

f) détsky tabor

g) rekreace (pfispévek na rekreaci, rekreacni zatizeni)

h) karty Multisport
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Mozné odpovédi:
" zcela nespokojen/a

. SpiSe nespokojen/a

" Spise spokojen/a
" Zcela spokojen/a
. Nevyuzivam

2a) Jiné — prosim uved’te.

3) Jaké dalsi benefity byste vyuzival/a, kdyby je zaméstnavatel nabizel?

. Ptispévek na stravovani (stravovaci karta)
. Nealkoholické napoje na pracovisti

. Ptispévek na dopravu do zaméestnani

. Ptispévek na oSaceni

. Jiné — prosim uved’te

4) Vase sluZebni/pracovni doba je?
. Pevna

. Pruzna

4a) Pokud je VaSe sluZebni/pracovni doba pruznd, jste spokojen/a s rozvrZenim
pracovni doby? (pouze pro ty, co v predchozi otiazce zodpovi pruzna)

. Ano

. Ne
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5) Jste spokojen/a s lokalitou, kde vykonavate sluzbu/praci?
. Ano

. Ne

6) Bere Vas vedouci/nadrizeny zretel na Vas rodinny/osobni Zivot?

° Ano, ur¢ité
. Spis ano
. Spise ne
. vibec ne

7) Vytvari podle VaSeho nazoru Va§ zaméstnavatel podminky pro slad’ovani

osobniho/rodinného Zivota s Zivotem pracovnim?

. Ano

. SpiSe ano

. SpiSe ne

. Ne

. Nevim, nedovedu posoudit

8) Mate déti Skolniho ¢i predskolniho véku?
. Ano, piedskolniho véku (3-6 let)

. Ano, Skolniho véku (6-18 let)

= Ano, Skolniho 1 pfedSkolniho véku

" ne
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8a) Vyuzil/a jste na zakladé usneseni vlady ze dne 17.4.2020 moZnost umisténi
Vaseho ditéte do urceného predskolniho/Skolniho zatizeni? (rozSifeni okruhu
zaméstnancu, o jejichz déti ve véku 3 — 10 let jsou urcena Skolska zarizeni povinna

vykovavat nezbytnou péci) - (je pro matky déti)

. Ano

" Ne

. Nemam déti predskolniho/Skolniho véku

. Pokud ne, prosim, uved’'te divod (pouze pro ty, ktefi odpovedi ne)

8b) Kdyby Vas§ zaméstnavatel nabizel moZnost zajiSténi péci o predskolni dité nize
uvedenou formou, vyuzil/a byste? (pouze pro matky déti)

a) matefska Skola zfizovana nebo vyuzivana zaméstnavatelem

b) détska skupina ve smyslu zédkona €. 247/2014 Sb.

c)prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt

. Ano

. SpiSe ano
. SpiSe ne
. Ne

9) Jakou upravu sluZebni/pracovni doby vyuzZivate u Vaseho zaméstnavatele?

= Pruzné rozvrzeni pracovni doby

. Kratsi sluzebni/pracovni doba

. Vykon sluzby/prace z jiného mista
. Sdilena sluzebni/pracovni mista

. Stla¢eny pracovni tyden

. Nic z vySe uvedenych moznosti

10) Jakou upravu sluZebni/pracovni doby byste rad/a vyuzival/a u VaSeho

zaméstnavatele? (moZno oznacit vice odpovédi)

] Pruzné rozvrzeni pracovni doby
. Kratsi sluzebni/pracovni doba
. Vykon sluzby/prace z jiného mista
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. Sdilena sluzebni/pracovni mista
. Stlaceny pracovni tyden

. Nic z vySe uvedenych moznosti

11) Navrhnéte oblast, kterou by mél sluZebni ufad zohlednit v ramci vykonu statni

sluzby a slad’ovani osobniho a rodinného Zivota?

12) Jaké je VaSe pohlavi?

. Zena

. Muz

13) Jaky je Vas vék?
. Do 35 let

. 36 — 49 let

= 50 a vice let

14) Jaka je doba trvani Vaseho sluZebniho/pracovniho poméru ve finan¢ni spravé?

. Méné nez 2 roky

. 2 —méné nez 5 let

. 5 —méné nez 10 let
. 10 — méné nez 20 let
. Vice nez 20 let

15) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
. Stredoskolské s maturitou

. Vyssi odborné

. Vysokoskolské

= Jiné
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16) V soucasné dobé je Vas pomér ve financni sprave:
. Pracovni

. Sluzebni

17) VasSe sluzebni/pracovni zairazeni je v souc¢asné dobé:
. Predstaveny/vedouci zaméstnanec

= Statni zamé&stnanec/zaméstnanec

18) Uved’te, prosim, zda jste:

. Osoba, kterd pecuje o osobu zavislou (I. — IV. stupen zavislosti)

. Zameéstnanec/kyné pecujici o dit€ na 1. stupni zékladni Skoly

. Samozivitel/ka pecujici o dit€ do 15 let véku

. Rodi¢ pecujici o predskolni dité (dité navstévujici mateiskou skolu)
. Nespadam ani do jedné z kategorii

Zdroj: vlastni dotaznikové Settent,

https://www.survio.com/survey/d/E7S5Z2U5A4S0Q4V50, vlastni zpracovani
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