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Uvod

Toto téma pro svou bakalarskou praci jsem si vybral z nékolika diivodd. Prvnim a asi
1 tim nejzasadnéj$im je, ze je mi téma velice blizké, protoze zkoumany obor sdm
studuji a rad bych se tedy dozvédel, kde se kariérné uplatiiuji absolventi filozofie.
Tedy konkrétné — jaké pozice zastavaji, do jakych lokalit zamifili a také, kde jsou
dnes kariérné. Dalsi pfi¢inou pro mij zdjem o tuto problematiku je skutecnost, ze
pracuji v persondlni agentufe. Moji praci, je najit vhodného ¢loveéka na danou pozici.
Dle mého nazoru neni ndhoda, ze mé tedy zaujalo prave takové téma. Problematika
prace jako takové mé fascinuje. Pfedevsim to, jak ndm tento jediny aspekt dokéaze
ovlivilovat vSechny ostatni ¢asti naSeho Zivota. Kdyz pracujeme na plny tvazek,
tradvime v praci pfiblizné 86 dni v roce. Téméf jednu Ctvrtinu z roku. To je pro mé
uctyhodna doba a stoji za to, vénovat pozornost tomu, jak kvalitng tuto dobu travime.
Nejsem si jisty, zda lidé obecné vénuji dostatecnou pozornost ptemysleni o své praci.
O tom, jaké jsou jejich dlouhodobé ambice, kam chtéji smétovat, zda jsou nebo
nejsou spokojeni a ptipadné, co s tim dé€lat. Pokud je ale nékdo pracovné frustrovany,
tak mu to do mensi ¢i vétsi miry poSkozuje i ostatni slozky zivota. Tato frustrace se
v nds muze i dlouhodobé kumulovat, spolecné s pocitem nenaplnéni, nebo také
rostoucim pocitem ménécennosti. To zase mlize eskalovat v podrazdéné jednani vici

nasim nejbliz§im a jinym kompenza¢nim mechanismtm.

Dle mého nazoru se také filozofie potyka s tim, ze vlastné pfesné neni stanoveno, co
jeji absolvent ma, nebo co by mél délat s prihlédnutim k potiebam redlného zivota.
Myslim si, Ze absolventi se ¢asto uplatiiuji mimo obor. Otdzkou je, zda je to Spatné ¢i
dobte. Pokud filozofie ma ucit kritické mysleni a dalsi intelektualni dovednosti, ale
zaroven se pocita s tim, ze se absolventi budou uplatiiovat v Sirokém spektru pozic,
klade to na vyuku jiné naroky, nez pokud bychom piedpokladali, Zze se absolventi

budou uplatiiovat piimo v oboru.

Proto bych rad zjistil, jak je to u absolventli oboru Filozofie a spolecenské védy
a navazujiciho magisterského oboru Filozofie na Univerzit¢ v Hradci Kralové
(UHK). A zda se mezi nimi d4 najit moudrost, o kterou bychom se my, budouci
absolventi, ktefi budeme teprve vychazet, mohli opfit a vykrocit diky ni pravou

nohou.
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Prace je rozdélena na dvé zakladni ¢asti — teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti
popisuji trh prace a jeho specifika pro Ceskou republiku, jeho vyvoj a stav v roce
2019. Déle se zabyvam popsanim studia filozofie. Zaméfuji se na popis filozofie jako
védy, profilu absolventa a jaké jsou mozné motivace ke studiu filozofie. V zavéru

teoretické Casti rozebiram, jaké jsou moznosti absolventa po dokonceni studia.

Praktickd ¢ast se zaméfuje na sestaveni kvantitativniho dotazniku. Zacindm
popsanim metodologie, nasleduje stanoveni vyzkumné metody a vyzkumnych
otazek. Posléze definuji cilovou populaci a popisuji pribéh sbéru dat. Déle nasleduje
prezentace vysledki z dotazniku, poté jejich souhrn a interpretace. Praci
ukoncuji zavérem, kde prezentuji obecné shrnuti vysledkl, ke kterym jsem dosel,

a zamys$lim se nad dal§imi moznostmi zkoumani.
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1. Cile prace

Zpétnd vazba je zékladnim stavebnim kamenem lidského poznédvani. Je tedy pro
vSechny prospésné zajimat se, jak se vede absolventim. Firmy délaji prizkumy
zakaznické spokojenosti, aby veédély, jak udrzet zdkazniky spokojené, ptipadné aby
mohly svou energii soustiedit na ty spravné véci a zvysit konkuren¢ni vyhodu. Svou
praci chci pfispét k né€emu podobnému. Zjisténi spokojenosti absolventli alias

zakaznikl univerzity s jejich ziskanymi znalostmi a dovednostmi v pracovni kariéie.

Moderni pracovni prostfedi usiluji o to, aby se zpétnd vazba predavala v nejveétsi
mozné mife, a navic i spravnou formou (Huffington, 2020). Neni totiz samoziejmé,
ze 1idé budou zpétnou vazbu samovolné¢ §ifit kolem sebe. Pokud bychom se spoléhali
jen na to, ze zpétnou vazbu budou lidé Sifit sami od sebe, tak budou vynikat hlavné
tzv. maximy, tedy doslechneme se jen o ptipadech, kdy byl jedinec bud’ velmi
nespokojen, nebo naopak velmi nadstandardné spokojen, a pravé to ho intuitivné
vedlo k tomu zpétnou vazbu sdilet. Pokud chceme mit co nejpiinosnéjsi zpétnou

vazbu, tak ji musime systematicky sbirat — ptat se.

Ve svém dotazniku budu zjistovat nasledujici: Kde nachazeji absolventi filozofie
uplatnéni a jak je velky rozdil mezi absolventy bakalafského a magisterského studia.
Jaké vykonavaji profese? Erasmus je cennou zkuSenosti v Zivoté studenta, jak je to
z pohledu absolventa, ktery startuje kariéru? Lze vysledovat néjaky piinos?
Napriklad, Ze ti absolventi, ktefi na Erasmu byli, dosahuji nyni vyssich vydélkt nebo
napiiklad spiSe plisobi na pozicich, na které jsou kladeny vyssi naroky, a to diky
rozvoji samostatnosti a komunikacnich dovednosti, které jsou s Erasmem spojeny?
Dale chci zkoumat, jak si stoji absolventi, ktefi pii studiu pracovali soustavné
alespont v rozsahu pul roku, proti tém, ktefi ,,jen studovali. Lze tam postfehnout
n¢jakd vyhoda (naptiklad vyse popsané v souvislosti s Erasmem)? S otdzkou prace
neodmyslitelné souvisi i otdzka vydélku — rad bych zjistil, jak si v tomto ohledu

absolventi filozofie vedou.

Realizuji se absolventi filozofie spiSe v podnikatelské sféfe, nebo vice inklinuji
k zaméstnanecké draze? Jak se vlastné na svoje studium absolventi zpétné divaji
z kariérniho hlediska? Pomohl jim diplom pfi vybérovém fizeni? Pouzivaji znalosti

a dovednosti ze studia i v jejich profesnim zivote?
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Moje prace se zabyva respondenty, ktefi absolvovali studium filozofickych obord na
Univerzit¢ Hradec Kralové v uplynulych deseti letech. Zajimavé také bude
vyhodnotit, jaky vliv mé na absolventy Cas straveny na trhu prace. Plati, ze ti, ktefi

jsou tam déle, dosahuji vyssich vydélka, nebo naptiklad spiSe vedou tym?

Obecné zndmou véci je, Ze spoleCnost se na filozofii nediva pfili§ pozitivné
v kontextu kariérniho uplatnéni. Pohled masové spolecnosti je ale v takovychto
otazkach dost Casto zalozen na nepravdivych informacich a spousté iluzi. To je néco,
s ¢im se nyni poji pojmy ,fake news“. Rad bych potvrdil, nebo naopak vyvratil,
predstavu, ze studium filozofie neni, co se tyCe kariérniho uplatnéni, to

vvvvvv

fungujicimi na okraji spolec¢nosti hloubajice o hlubsich pravdach.

Myslim si, Ze pro moji praci je dobré stanovit, co — nebo presnéji feceno — kdo, ma
byt vystupnim produktem studia Filozofie na UHK. Nejptihodnéji k tomu dle mého

nazoru poslouzi profil absolventa pfimo z webu univerzity.
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2. Trh prace

Co je vlastn¢ trh prace? Jedna se o imaginarni abstraktni prostfedi, kde se setkdva
nabidka uchazect o praci, ktefi nabizeji své dovednosti a schopnosti, s poptavkou
subjektii (firem nebo jednotlivcl), kteti potiebuji tyto jejich schopnosti a dovednosti

za Uplatu ziskat ve sviij prospéch. (Dvorakova, 2012)

Pracovnici za plnéni ukolti zadanych zaméstnavatelem dostdvaji odménu. Dnes ve
veétsing spolecnosti je to odména financni. V praxi tedy jde o sménu Casu, energie

a potfebnych znalosti a dovednosti za finan¢ni odménu.

2.1 Trh prace v CR a jeho specifika

Moderni trh prace u néas vznikl velmi prekotné, témét ze dne na den. Je to néco,
k ¢emu je potieba piihlizet. Po roce 1989 se velice dramaticky proménilo celkové
klima ve spolecnosti, a také se proménil i pracovni zivot. Rychle vzrostl tlak na
efektivitu prace, snizila se stabilita prace a zaroven také na nas, do t€ doby uzavieny,
trh vstoupily globalizacni procesy. Lidé do té doby znali ,komunistické jistoty*,
které béhem velmi kratké doby vymizely a prostfedi se transformovalo do trhu
s velkou mirou mobility a s nutnosti adaptace na kazdodenni vyzvy. (Vecernik

a Sustova 2016, s. 23)

V otdzce delby trhu mizeme také zaradit déleni na pracovni segment centralni
a periferni. Centralni sektor je tvofen velkymi firmami s velkym mnozstvim kapitalu
a je charakteristicky dlouhodobym pldnovanim a investovanim. V centralnim sektoru
jsou povétsinou hraci, kteti dominuji ve svém oboru nebo regionu, a také zpravidla
zaméstnavaji velké mnozstvi lidi. Toto dominantni postaveni umoziuje ziskavat
firmam jist¢ vyhody, napiiklad v podobé danovych prazdnin, stitni subvence
a dalSich opatfeni. Do zaméstnanct v tomto tzv. privilegovaném pracovni segmentu
je investovano v podob¢ Skoleni, Spickovych pracovnich néstroji a tak podobné.
Zaroven je prace v tomto segmentu spojena s moznosti kariérniho ristu. (Kuchat,

2007)
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Kuchat (2007) dale pokracuje, periferni segment je v protikladu vic¢i segmentu
centralnimu. Mizeme si firmu z tohoto sektoru piedstavit jako kapitalové slabsi. Je
velmi ovlivilovdna trznim prostfedim, také jsou dost Casto velmi uzce vdzané na
firmy z centralniho segmentu, na kterych jsou firmy ze segmentu periferniho velmi
zavislé, ale jako prvni pociti ptfipadnou krizi v centrdlnim sektoru prostfednictvim
zpozdénych plateb od svych zakazniki — firem ze segmentu centradlniho. Firmam
z periferniho segmentu se nedostava takovych vyhod, pobidek atd. (Kuchat, 2007)
Dle Kadetabkové (2005), jsou tam pracovni pozice spjaté s mensimi investicemi do
Skoleni, a pracovnici vtomto sektoru maji malou nebo neexistujici moznost
kariérniho postupu. Prace v perifernim segmentu je spojena i s relativné vysokou
fluktuaci zaméstnancii. Zaméstnanci v tomto segmentu nemayji ptilisSné pozadavky na

zameéstnavatele, ¢imz pfispivaji k degradaci podminek prace.

Ve vysledcich se pokusim stanovit, zda se absolventi uplatiuji spiSe v centralnim ¢i

perifernim segmentu.
Nize uvadim charakteristiku trhu prace dle Narodniho tstavu pro vzdélavani.
VZDELAVANI A TRH PRACE V KRAJICH CR

L Trh prace v CR md vyrazné regiondlni charakter. Odlisné geografické,
demograficke, historické, socialni a zejména ekonomické podminky v jednotlivych
krajich zretelné ovliviiuji celou Sirokou oblast zaméstnanosti. Vyraznym zpiisobem
determinuji mj. i profesni a odvétvovou strukturu a v konecném diisledku rovnez miru
nezaméstnanosti na regionalnim trhu prdce. Rozdilné jsou i podminky pro prijimani
novych pracovnikii, coz se promitd i v uplatnitelnosti absolventii skol. Prestoze usili
o sladovani pozadavkii trhu prace se strukturou absolventii skol je dlouhodobé
a obtizné, je velice diilezité, aby regionalni vzdeélavani reflektovalo vyse uvedend
specifika a aby prizpusobovalo studijni nabidku takovym zpiisobem, ktery by byl
v souladu s koncepci regiondlniho rozvoje prislusného kraje a ktery by prispival ke
sladovani nabidky a poptavky po pracovni sile.” (Narodni ustav pro vzdélavani,
2020)
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2.2 Vyvoj trhu prace

Protoze se prace zabyva obdobim deseti let, je dobré uvést celkovy kontext faktort,
které mohly ovlivilovat uplatnéni na trhu prace. To znamena néckolik hlavnich

faktorii: mira nezaméstnanosti a vyvoj primérné mzdy.

Mira nezaméstnanosti v %
10
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Obrazek 1: Mira nezaméstnanosti'

Nezaméstnanost vykazuje dlouhodob¢ klesajici trend s drobnymi vykyvy. V ptipadé
primérné mzdy mizeme vnimat dlouhodobé rostouci trend (vyjma napiiklad roku

2012 a2013).

! Zdroj: Kurzy.cz Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2020 - 10 let. Dostupné z:
[https://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/?imakroGraphFrom=1.1.2010]
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Obrdzek 2: Vyvoj primérné mzdy®
Z tohoto dlouhodobého pohledu bude zajimavé vyhodnotit vysledky dotazniku
s ohledem na rok ukonceni studia. Bude naptiklad zfejmé, ze 1idé, ktefi vstoupili na
trh roku 2009, kdy vrcholila tzv. finan¢ni krize, si nesou tuto nevyhodu az do
soucasnosti? Promitla se nejistota trhu i do jejich ochoty, jit pracovat na nizsi pozice,
nebo za méné penéz? Pokud takovato zatéz existuje, podafilo se jim ji v prib&hu

dalSich let dohnat?

Pro zaméstnanost jsou obecné diilezit¢ mantinely, pravidla a podminky, jak pro
zameéstnavatele, tak pro pracovniky. V tomto ohledu je klicova uloha statu. Ten je
hlavnim aktérem, ktery urcuje legislativu, pfistup vlady k pracovnimu trhu a vize,
které v této otdzce chce napliiovat. Zaroven nastavuje podporu podnikani i socialni
ochranu. Sustova a Veéernik (2016, s. 23) dale tvrdi, Ze pro sp&ch ¢eské ekonomiky

bude zasadni otevienost vii¢i zméndm a schopnost vnimat nové trendy.

2 Zdroj: Kurzy.cz Priimérna mzda - vyvoj priimérné mzdy, 2020 - 10 let. Dostupné z:
[https://www.kurzy.cz/makroekonomika/mzdy/?imakroGraphFrom=1.1.2010]
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2.3 Trh prace v roce 2019

Pro pochopeni kontextu doby, ve které jsem sbiral data, je potfeba se podivat na stav

tuzemského pracovniho trhu.

V daném roce je trh definovany hlavné nizkou mirou nezaméstnanosti, kterd v Q3
dosahovala trovné 2,2 % - coz je nejniz$i uroven v ramci Evropy. Rist mzdového
medidnu dosahl 6,7 %. Meziro¢ni inflace dosdhla 2,8 %. Redlny rast mezd tedy
nedosahl takové vyse jako v roce 2018. Mzdovy riist v predchazejicich dvou letech
byl redln¢ vyssi. Tento rok mzdy rostly o 4,0 %, zatimco v roce 2018 rostly o 5,3 %
avroce 2017 0 4,2 %. Pokud se podivame na tyto zdkladni urcujici faktory, mizeme
vnimat, ze drtiva vétSina lidi pracuje. Nizka nezaméstnanost jasn¢ nasvédcuje tomu,
ze na trhu je dostatek pracovnich mist, a tedy je relativné snadné najit praci. (Holy,

2019)
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3. Studium Filozofie

3.1 Filozofie jako véda a profil absolventa

V dnes$nim svété je klicova technika a vSe s ni souvisejici. Obecné lidé nasli velkou
zalibu v technice a informacnich technologiich. Demonstruje to naptiklad dvé a pul
miliardy aktivnich mési¢nich uzivatelll socialni sit¢ Facebook. (Clement, 2019)
V uplynulém stoleti se nam podafilo pfijit s pokrocilymi metodami 1é¢by do té doby
nelécitelnych nemoci. Sestrojili jsme jaderné bomby. VSechny tyto véci se daji

pfipsat jako uspéchy védy.

Pravé tato véda vSak velice Casto, krom exaktniho svéta Cisel a dat, dochazi do svéta
moralky a etiky. Exaktni véda je schopna pfijit s moznosti, Ze si rodi¢e mohou dité

,objednat®. Filozofie je tu od toho, aby se zamyslela nad tim, jestli je to spravné.

Véda se Cini a produkuje nové objevy diky prudkému vyvoji informacnich
technologii. S tim roste potfeba filozofovat, tedy pomoci logiky a rozumu patrat po

pravdé v ramci vSech jejich Sirokych souvislosti. (Weeks 2018, s. 6—7)

Weeks dale pokracuje, filozofii lze chépat jako posilovnu pro mysl. Schopnosti
kritického mysleni a logické argumentace si s sebou clovek nese cely zivot a muze je
vyuzit pfi sepisovani obchodni nabidky nebo debaté s zivotnim partnerem. Je
otazkou, zda filozofie véd¢ viibec staci a dokaze dostatené rychle reagovat. Nad tim
se zamysSli doktor Kroupa. Zaroven se tim také snizuje celkova Ccitelnost

filozofickych poznatkii a smérii. (Maly, Cihak 2019)

Co dnesni doba ocekava od absolventa vysoké Skoly? Moderni spolecnost je
pfizplsobit a vyuzivat piilezitosti. (Kadlec 2000, s. 7) Ziskané kompetence jsou
kritickou nalezitosti, kterd umozni uspésné nebo netspésné zaclenéni jedince na trhu
prace. Kompetence jsou rozvijeny nejen béhem studia, ale i po vstupu do praxe.
Zavdavaji také pfrilezitosti pro uspésnou adaptaci v demokratické spolecnosti.
Kompetence jsou mimo jiné i konkuren¢ni vyhodou, protoze jediné firmy, které

v ramci své firemni kultury maji implementovany duch neustdlého uceni, mohou
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dostate¢n¢ rychle reagovat na nové vyzvy a prilezitosti, které s sebou nese

digitalizace a nastup pramyslu 4.0 s diirazem na automatizaci. (VeteSka 2017, s. 9)

Obecné cile studia filozofie jsou specifikované v Nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb.
Natizeni vlady o oblastech vzdelavani ve vysokém Skolstvi. To miize slouzit jako

opora pro cile, které by studium filozofie mélo mit.

C. Ramcovy profil absolventa

a) S ohledem na typ studijniho programu absolventi prokazuji v odpovidajici $iri

a mire podrobnosti:

1. znalosti zakladnich primarnich textit oboru,

2. znalosti sekundarni literatury konkrétniho problematickeho okruhu,
3. znalosti déjinného vyvoje oboru a jeho soudobého stavu,

4. znalosti dejin mysleni a tradicnich otazek evropské duchovni tradice.

b) S ohledem na typ studijniho programu absolventi umi v odpovidajici $iri a mire

podrobnosti:
1. pracovat s primdrnimi i sekundarnimi texty v origindlnim znéni,

2. tviiréim  zpiisobem interpretovat text, analyzovat a kriticky zhodnotit jeho

argumentacni strukturu,

3. analyzovat a kriticky zhodnotit komplexni i kontroverzni probléemy v jejich

kontextech.
¢) S ohledem na typ studijniho programu se absolvent uplatni napriklad.:

1. v akademické sfére a v dalsich institucich zabyvajicich se vedou, vyzkumem,

vyvojem a inovacemi,
2. v kulturnich institucich,

3. vdiplomaticke sfére,
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4. v pripade absolventii teologie v ramci pastoracni sluzby.
D. Relevantni charakteristické profese ucitel nabozZenstvi’

Bohuzel, v porovnani s dal§imi obory si lze povSimnout spiSe obecného razu
uramcového profilu absolventa. Myslim si, ze by si filozofie zaslouzila vétsi
pozornosti a vétsi konkrétnosti. Pokud dlouhodobé mame nékam sméfovat, musime
veédét, kam se chceme dostat. Jaky ma byt cil. VySe uvedené na mne ale ptsobi pfilis
vagné a nespecificky — coz zabranuje tomu, aby to dlouhodobé mohlo slouzit pro

uréeni sméru filozofického studia.

Proto vnimam jako diilezité v rdmci svého vyzkumu zjistovat, jak se na to divaji
absolventi, ktefi uz transformaci ze studenta do profesniho Zivota maji za sebou a dat

jim prostor vyjadfit zpétnou vazbu, jak se jim v tomto ohledu vedlo.

3.2 Profil absolventa programu studia Filozofie

a spolecenské védy

Co jsou dovednosti a kompetence, které by mél absolvent zvladat a umét dle
univerzity? Kde univerzita vidi mozné uplatnéni svych absolventi? Abych se to
mohl pokusit objasnit, zacnéme profily absolventd tak, jak jsou sepsany pfimo na

webovych strankéach univerzity.

3.2.1 Profil absolventa Bc.:

, Absolvent bude vzdelan nejenom ve filozofii, ale osvoji si i zdklady dalsich
spolecenskych ved. Bude tedy pripraven k navazujicim magisterskym studiim
voblasti filozofie i spolecenskych ved (zejména sociologie, kulturni a socialni
antropologie, ekonomie). VSeobecny rozhled, ktery ziska, a zejména schopnost
kritického mysleni povedou i k moznosti jeho uplatnéni ve verejné sprave, v oblasti
neziskovych organizaci, médii a verejného (vcetné politického) Zivota. Bude vybaven
i zdkladnimi znalostmi metod prace spolecenskych véd, a dovednostmi kritického

mysleni, logické argumentace, tviirciho psani a medialni komunikace,; rozvine téz své

3 Natizeni vlady ¢&. 275/2016 Sb. Naiizeni viddy o oblastech vzdéldvani ve vysokém Skolstvi.
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Jjazykové znalosti a osvoji si dovednosti spojené s analyzou a tvorbou odbornych

textis. “?

3.2.2 Profil absolventa Mgr-.:

,Absolvent studijniho programu ziska rozvinuté znalosti z oboru systematické
filozofie a schopnost tyto znalosti chapat v interdisciplinarnich souvislostech. Ziska
znalost zakladnich primarnich a sekunddarnich textii oboru a tematickych oblasti,
prehled o jejich déjinném vyvoji a soudobém stavu. Diky orientaci studijniho
programu na soudoby stav poznani v mezinarodnim méritku a na analytické metody,
ziskda absolvent schopnost pracovat s primdrnimi i sekundarnimi texty v origindlnim
znéni, tvircim zpiisobem interpretovat text, analyzovat a kriticky zhodnotit jeho
argumentacni strukturu. V Sirsim meritku si absolvent osvoji schopnost promitat
ziskané teoretické znalosti jak do pedagogickych, tak do badatelskych projektii. Bude
schopen prednaset pred sirokym publikem, at uz ve statni ¢i soukromé sfére. Kromé
zakladni jazykové kompetence bude disponovat i zmnalostmi z oblasti védecké
metodologie (zejména v oblasti soucasnych spolecenskych a prirodnich ved). Ziskané
poznatky a dovednosti bude schopen prakticky vyuzit nejenom v akademické oblasti,
ale i v oblasti statni spravy, neziskovych organizaci ¢i pedagogickych instituci.
Absolvent bude schopen samostatné a kriticky posuzovat otdazky vyvstavajici
z etickych a normativnich rozmeéru fungovani spolecnosti (stret zdajmu, politicka
kultura atd.). Bude tedy pripraven pro praci v etickych komisich jak ve statnim
sektoru, tak i v oblasti lidskych zdrojii (napr. vypracovani firemnich etickych
kodexii). Svymi dovednostmi kritické analyzy a jasné formulace tezi, jakoz i svou
jazykovou vybavenosti bude pripraven koncipovat programy  kulturnich,
spolecenskych a politickych aktivit, pracovat v oblasti zadosti o evropské granty
a pripravovat projekty meziregionalni, celostatni i evropské spoluprdace. S ohledem
na tento typ studijniho programu se tedy absolvent uplatni napriklad: v akademické
sfére a v dalsich institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem a inovacemi,

v kulturnich a neziskovych institucich nebo taky v diplomatické sfére .’

4 Univerzita Hradec Kralové, Filozofie a spolecenské védy. [cit. 11.11. 2019] Dostupné z:
https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/prijimaci-zkousky/studijni-programy/filozofie-a-
spolecenske-vedy-2

5 Univerzita Hradec Kréalové, Filozofie. [cit. 11.11. 2019] Dostupné z:
https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/prijimaci-zkousky/studijni-programy/filozofie-18
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Nyni jiz mame piedstavu o tom, jak by mél vypadat absolvent studijniho oboru
Filozofie a spolecenské védy, nebo oboru Filozofie vrdmci navazujiciho

magisterského studia a miizeme se pustit do vyjasiiovani dalSich véci.

3.3 Pro¢ studenti voli studium filozofie — motivace ke studiu

Jaky je nejcastéj$i divod, pro¢ si studenti vybiraji filozofii jako sviij obor studia?
Pro¢ nezvoli né&jaky jiny z velmi pestré palety obort, které aktudlné naSe univerzity

nabizeji?
Myslim, Ze zakladni motivace jde rozdélit do n€kolika ¢asti:

A) Osobni motivy — Naklonnost k oboru jako takovému zalozena naptiklad na
osobnostech spjatych s oborem, zaliba v abstraktnim mysleni a tak dale.
uzitkem. Napfiklad vzdalenost od domova, nendro€nost studia a snadné

ziskani vysokoskolského diplomu.

Pro¢ chodi studenti studovat filozofii na nasi univerzitu? Jaka je jejich motivace?
Odpovidaji tyto motivy obecné platnym motivim, které jsou platné na jinych

studijnich oborech a vysokych skolach?

Muzeme to porovnat na zdkladé prazkumu, ktery probihal na Vysoké skole
regionalniho rozvoje v praxi na vzorku 315 studentii oborii: Management rozvoje
meést a regionil a BezpeCnostni management v regionech. Z vysledkd vyplyva, ze
v nejvétsi mife je u studentii platny motiv ziskat VS titul (59 %), dal§im vyznamnym
motivem je zvysit své Sance na trhu préace, coz uvedlo 56 % dotazovanych. Ve velké
mife byl také pfitomen i motiv snahy zvysit si kvalifikaci 48 % a také vidina vysSiho

vydélku 44 %. (Safrankova, Sikyi 2017, s. 4)

Zajimavé vysledky vykazuje 1 prizkum spolecnosti Scio ze stfednich skol. Dle
tohoto vyzkumu 56 % studentl stfednich $kol zméni od prvniho do ¢tvrtého ro¢niku
preferenci svého studijniho oboru v rdmci studia na vysoké Skole. Vyzkum také

uvadi, ze studenti stiednich Skol s nejlep$imi studijnimi ptedpoklady voli

vvvvvv
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kritérium pro vybér studijniho oboru nasledujici uplatnéni v praxi. Zajemci
o spolecenskovédni obory také vykazuji velky diraz na kvalitu vyuky. (Scio 2013,
s. 2)

Pokud budeme vychéazet z vyse zminénych ptedpokladl, ze by obdobné divody

mély rezonovat i se studenty filozofie na UHK.

3.4 Moznosti absolventa po studiu

Absolvent, ktery dokon¢i studium bakalarského, nebo magisterského studijniho
programu mé celou fadu moznosti. Mlize ve studiu pokraovat bud v ramci
magisterského nebo doktorského studijniho programu. Pro své dalsi studium miize
zvolit navazani ve svém dosavadnim studovaném oboru, nebo miize zvolit obor jiny,
nebo stejny obor, ale na jiné univerzité. Kazdy absolvent také miize vstoupit do praxe
a zacit pracovat. DalSi moznost, kterd se naskytd, je také registrace na uradu prace
a nezameéstnanost z jakéhokoli diivodu. Tohoto se také dotyka dalsi moznost, a to je
zakladani rodiny a sni spojend matefskd a rodiovskd dovolena. VEtSi nez
zanedbatelné mnozstvi lidi dnes také voli i moznost, kterou bych pro nase potieby
nazval ,work and travel“. Tedy to, ze jedou do zahrani¢i vykondvat zpravidla
nekvalifikovanou praci (tedy takovou, ktera nebyla predmétem jejich studia na
vysoké Skole) a spoji to scestovanim a ziskdvanim zkuSenosti v cizi zemi

a zvysenim svého rozhledu.

V ramci svého dotazniku chci zjistit hlavné to, zda jsou absolventi zaméstnani,
pfipadné kde pracuji a jakych dosahuji vydélkt. Stejné mé zajima i jejich
spokojenost s jejich situaci a jak se divaji na studium z hlediska vstupu do profesniho
zivota. Myslim, ze v rdamci mého dotazniku bohuzel neni prostor jit pfili§ do hloubky
a zkoumat vsSechny alternativy a mozné cesty absolventll. Proto se hlavn¢ zaméiuji
na vySe zminénou zaméstnanost a nezameéstnanost, spokojenost s touto situaci

a studiem jako takovym.
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3.5 Uplatnéni absolventi

Na zékladé ziskanych dat porovndm vysledky od mych respondentii s ostatnimi

absolventy vysokych skol.

’éﬂ solventil - - | Slezska univerzita v Opavé 99% | 24765 | 69% | -038

ych skol na trhu 2 S c g S Sz Ceské vysoké uceni technické v Praze 2,8% (38650 75% | 0,15
prace g § ’§ :z___a ;: g :5 g VYsoké §‘kola Fhemicko-technologfcké vPraze | 2,9 % l 35048 | 77% | 0,22
(0 a2 5 let po absolvovani) E 5 a § n % ) [ Zapad.oce'ska.unlv.emta.v Plz.nl 3,0% 29934 | 76% @ 0,07

. @ T o Technickd univerzita v Liberci 3,2% ‘ 31306 72% 0,01
Vysoka Skola | Univerzita Pardubice 66% 28063 73% | -0,24
Univerzita Karlova v Praze 2,6% 34025 75% \ 0,32 Vysoké uceni technické v Brné 3,5% ‘ 34018 74% | 0,08
Jihogeska univerzita v €. Bud&jovicich 54% 24350 73% | -0,15 | V5 baiiska - Technicka univerzita Ostrava | 7,6% 29667 | 71% | -0,24
Univerzita J. E. Purkyné v Usti n. Labem [ 53% 24952 | 71% \ -0,10 Univerzita Toma3e Bati ve Zliné 6,0 % ] 27740 | 72% | -0,24
Masarykova univerzita 49% 28860 73% | 0,09 Vysoka Skola ekonomickd v Praze 27% | 43323 77% | 0,18
Univerzita Palackého v Olomouci | 50% | 26768 \ 75% | 0,1 Ceskd zem&délskd univerzita v Praze 6,2% \ 31206 | 72% | -0,31
Veterindrni a farmaceutickd univerzitaBrno | 4,1% | 25712 | 72% | 0,18 | Mendelova univerzita v Brné 8,5% | 25577 | 71% | -0,48
Ostravskd univerzita v Ostravé | 73% | 23252 74% | -0 Univerzita obrany v Brn& 1,0% 33689 | 72% | -0,14
Univerzita Hradec Kralové 32% 28396 | 74% | -0,06

Obrdazek 3: Uplatmeéni dle kol

Uplatnéni absolventu vysokych skol na trhu prace

Hruby mésiéni | Podl pracujicich Wira vyuiti znalosti Spokojenost Kvalifikaéni Celkovy index
Typfakult | Fakulta |_nezaméstnanosti pflem | voboru adovednostiv zaméstndni | s praci nirotnost uplatnéni

[ fakulta UK v Praze | 13% 49592 | 93% 79% 1 sow | 75 057
| _Fakuta aplikovanych véd 2¢u v Pini | 49% 42576 | 94% 72% | 7% 70 036
fakulta Ju v Eeskych Budéjovici [ 4.6% 26448 87% 82% 78% | 25 031
Prirodovédecka fakulta UK v Praze 21% 31209 85% 75% 75% 74 021
| pirodovédeck fakulta MU | 42% 27233 | 80% 2% | 76% | 71 005
|_prirodovédecka fakulta UP v Olomouci | 7.2% 25690 | 80% 68% | 7% 67 0,04
| prirodovédeck fakulta OU v Ostravé | 12,0% 26537 | 57% 64% | 79% I 63 -0,02
fakulta UJEP v Usti nad Labem 62% 25303 53% 50% 68% 60 -0.18
Fakulta Zivotniho prostredi UJEP v Usti nad Labem | 6,8% 25528 54% 56% 72% 56 -0,42
Informatické | Fakulta informatiky MU | 27% 47233 1 96% 4% | 82% 69 067
ich technologii VUT v Brné 61% 46499 97% 72% 80% 69 060
| _Fakulta elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice | 37% 31830 | 96% 73% | 75% | 6.7 0,54
Fakulta informatiky a statistiky VSE v Praze 24% 44980 | 80% 65% | 7% 6,6 037
| Fakulta elektrotechnicka EvuT v Praze 1.0% 47448 | 91% 66% | 7% | 66 032
informatiky V38-TU Ostrava 48% 33700 89% 64% 70% 65 015
Fakulta elektrotechniky a komunikatnich technologii VUT v Brné I 12% 35906 | 87% 61% | 75% I 64 010
Fakulta elektrotechnické 2EU v Plzni 22% 33953 83% 63% | 78% 64 0,06
| Fakulta aplikované informatiky UT8 ve Zliné | 4.1% 31808 [ 79% 63% 77% | 63 0,02
Celkem 2,5% 40356 88% 65% 76% 6,6 0,27
Strojni jni 2¢U v Plzni | 03% 39587 95% 7% 72% | 64 019
Fakulta strojni TU v Liberci 26% 44707 94% 62% 7% 65 016
| Fakulta strojni vuT v praze | 36% 40185 I 88% 64% | 74% I 65 0.1
| Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné Il 1,0% 34142 88% 65% 74% 6,4 0,09
Fakulta strojni V38-TU Ostrava [ 8.5% 31951 | 78% 64% | 0% 63 004
tavebni Fakult; VUT v Praze | 6,1% 34 665 82% 81% 5% 69 0,28
aarchitektonické | ~Fakulta stavebni V38-TU Ostrava 0,0% 27491 85% 69% 72% 6,4 023
Fakulta stavebni VUT v Brné | 54% 31375 | 92% 68% | 74% | 65 012
Fakulta stavebni CVUT v Praze 3.2% 32623 90% 69% 74% 6,5 0,07
Celkem 4,1% 31955 90% 70% 74% 6,5 0,13
Chemicko- | Fakulta jadernd a fyzikiiné inzenirska EVUT  Praze | 0,0% 45238 | 95% 75% | 83% 74 057
| hnologie VSCHT v Praze I 42% 32893 | 88% 6% | 78% I 71 025
| Fakulta chemické technologie VSCHT v Praze I 29% 32980 | 89% 76% | 78% 71 024
| Fakulta technologie ochrany prostredi VSCHT v Praze I 0.6% 38556 | 87% 78% | 75% I 71 021
Fakulta chemicko-inZenyrska VSCHT v Praze 21% 40142 78% n% 76% 73 0,17
|__Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice | 6.4% 27343 | 8% 66% | 74% | 64 -0,12
Fakulta biomedicinského inZenyrstvi CVUT v Praze 0.0% 35911 46% 53% | 70% 63 -0.28
| Fakulta chemicki VUT v Brné I 44% 30446 | 76% 65% [ e [ 64 -030
Fakulta technologickd UTB ve Zliné 11,9% 25181 67% 54% 65% 5.8 -0,54
Celkem 5,3% 32042 79% 67% 73% 6,6 -0,07

- podil pottu fch k celkovému pottu ekonomicky aktivnich. Hrubj mdsicn pijem - Drumémv mistenl brub plfem 2 v | vedfSho racuvalbo o, Pedd pracafcih v sbers - padl absolventd, ktefi pracuji

ve slemém oboru, jej2 vystudovali, i i na otazku, do y ve své p nalosti a dovednosti ziskané studiem. idali na otazku, do jaké

MMM index vyjadfuje poZadavky vykondvané price na vzdélani a kvallllkicn 1 mlmena nejnizsi a 8 nejvy3si kvzll'lki{nl n(ro{nosl Celkovy Indu uplatnéni - shrnuti pfedchozich ukazateld
sohledem na stupe dosazeného vanko{anskeho vzdéléni a potet let od absolutoria (€im vy33i hodnota indexu, tim lepsi uplatnéni).

Obrazek 4: Uplatnéni dle oborit’

6 Zdroj: KVACKOVA, Radka Absolventi VS berou aZ 50 tisic. Lidové Noviny, 2015, s. 12 —
14. ISSN 0862-5921. Dostupné z:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Uplatneni%20absolventu%20VS.%20L
N%202015-02-17.pdf

7 Zdroj: KVACKOVA, Radka Absolventi VS berou aZ 50 tisic. Lidové Noviny, 2015, s. 12 —
14. ISSN 0862-5921. Dostupné z:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Uplatneni%20absolventu%20VS.%20L
N%202015-02-17.pdf
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Studium filozofie patii do specifického bloku studijnich smért, které samo o sob¢
nabizi omezeny pocet pracovnich roli, ve kterém lze pifimo uplatnit dovednosti
a kompetence ziskané studiem. Absolvent filozofie ma pied sebou fadu moznosti,
kterymi se v ramci svoji dalsi kariéry lze vydat. Maze se vénovat vyzkumu v ramci
n¢kterého z vypsanych grantovych programi, mize se vénovat publikacni Cinnosti,
muze jit podnikat, nebo si bude hledat praci v ramci soukromého ¢i vetejného

sektoru.

Z pruzkumu zvetejnéného v Lidovych novinach je vidét, ze studenti humanitnich
obort obecné konci relativné Casto mimo sviij obor, takze je u nich potieba vyssi

miry flexibility a schopnosti se pfizptisobit okolnostem. (Kvacikova 2015, s. 15)

Existuji vSak dokonce i technologicky zaméfené spolecnosti, které studenty
humanitnich obort preferuji. Velmi rychle rostouci americké spole¢nost Slack, ktera
nabizi komplexni feSeni pro celo-firemni komunikaci. Od investort dostala
v pribé¢hu 10 let 1,2 miliardy americkych dolari. Polovina jeho vedeni jsou
absolventi humanitnich obort. CEO Stewart Butterfield — vystudoval filozofii, dale
jsou ve vedeni pfitomni absolventi oborti jako psychologie, politologie a také

absolventi anglického jazyka a literatury. (Kim, 2019)

Ve zpravé zvefejnéné institutem pro budoucnost prace se také uvadi, ze soucasna
situace podceniuje silu soft skills. Uvadi ji jako nezbytnou pro ndstup robotoziace.
Velmi dlouhou dobu méla vefejnost spojené studium s vyukou matematiky
a technickych dovednosti. Lidé, kteti budou zvladat soft skills, se budou tesit vetsi
jistoté prace, nez ,technici®. Technickou praci pry nebude problém automatizovat.
Jsou to ale praveé soft skills, které jsou pro stroje velmi tézko zvladnutelné.

(Pissarides 2019, s. 9)

Zustaneme-li u spolecnosti Slack, tak a¢ je to technologické spole¢nost, zhruba 40 %

pozic je bez vyslovného pozadavku na vzdélani. (Kim, 2019)

Na druhou stranu, existuji samoziejmé¢ méné optimistické nazory o vyznamu
a pfinosu humanitnich studii. Prezident Milo§ Zeman vyslovil navrh, jehoz piivod
ptitkl byvalému premiérovi Jifimu Rusnokovi. Myslenka spociva v tom, Ze by se na

humanitnich oborech zavedlo Skolné, zatimco na technickych oborech by se
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nezavedlo. Prezident ptfiznava existenci samoregulac¢ni schopnost trhu, ale dle jeho

nazoru je piili§ pomala. (Svabek 2015)

Vysokoskolské vzdélavani by mélo poskytovat vyhodu na trhu prace. Lze fici, ze
vzdélané;jsi lidé de€laji zajimavéjsi praci za vyssi odménu. (Koucky, Zelenka 2011,
s. 6) Nicméng, zaroven v ramci Ceské republiky plati, Ze se studenti striktné nefidi
svym vystudovanym oborem pii pozd€jsi volbé zaméstnani. (Koucky a Zelenka
2011, s. 13) Mazeme tady sledovat vyjadieni nékolika fenoménti. Prvnim je vztah
absolventl ke studovanému oboru a zaroven také jde o reprezentaci situace na trhu

prace.

Obecné lze tici, Ze se zaméstnavatelé najimani ,,Cerstvych® absolventli boji. Nejvice
popularnim divodem je chybéjici praxe nejen v oboru, ale také jakékoli pracovni
zkuSenost. Jasné se ukazuje, ze zaméstnavatelé upiednostnuji takové absolventy,
ktefi maji alesponn néjakou praxi v oboru, nebo v konkrétni spolecnosti, klidné
brigddné¢ nebo formou stdze. Vyhodou jsou i jakékoli pracovni zkuSenosti.

(Snydrova, Snydrova a Vnouckova 2017, s. 40)

V ¢lanku dale autofi pokracuji vyitc¢enim paléivého problému. Totiz, ze problém
mize byt oddélenim akademického zivota od praxe. V nékterych piipadech studenti
nejsou v ramci studia pfipraveni na redlné praktické uplatnéni, protoze teoretické
studium vramci daného oboru nekoresponduje sredlnym pracovnim zivotem.

(Snydrova, Snydrova a Vnouckova 2017, s. 42)

Zavérem je podle mého ndzoru k této problematice potieba fici, ze je to celkove
velmi individudlni otazka. Kazdy z absolventii mél trochu jinou motivaci pro nastup
do studia. Z vyse zminéného plyne, Zze studenti si nevybiraji obor svého studia
striktné dle jeho uplatnitelnosti na trhu prace. Také je dle mého nazoru problematické
jasné a jednoduse vysvétlit, jestli je Spatn€ nebo dobie fenomén, ze se lidé uplatiuji
mimo svij studovany obor. Jist¢ existuje ¢ast absolventii, ktefi jsou nuceni jit
pracovat mimo sviij vystudovany obor, a pfitom by chtéli jit pracovat do oboru, ale
tam kupfikladu neni dostatek pracovniho uplatnéni. Taci lidé mohou citit frustraci.
Na druhou stranu jisté existuji i absolventi, kteti do studia §li s tim, Ze budou chtit

pracovat nékde mimo, a neberou to jako néjaké selhani nebo chybu.
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4. Metodologie

4.1 Vyzkumni metoda

Vyzkumnou metodou v mé praci je kvantitativni socialni vyzkum pomoci dotazniku.
Hendl uvadi, ze tato vyzkumné metoda je charakteristicka stanovenim (a naslednym
oveéfovanim) hypotéz. (2008) Ja jsem si stanovil vyzkumné otdzky, které jsou
uvedeny v dalsi kapitole. Pro tento typ vyzkumu je typicky sbér dat pomoci

dotaznikll, nezicastnéného pozorovani, nebo testl. (Hendl, 2008)
Prub¢h se tradi¢né déli do nékolika fazi:

e stanoveni obecné teorie

e tvorba hypotéz

e vybér cilové populace pro sbér dat
e samotny sbér dat

e ov¢teni hypotéz

e vyhodnoceni ve vztahu k teoretickému zékladu vyzkumu (Reichel, 2009)

Pro svoji praci jsem jako nejlepsi vyzkumnou metodu zvolil anonymni dotaznik.
Data do né&j jsem sbiral online pomoci nastroje Google Forms. Mezi respondenty
jsem ho distribuoval ve spolupréaci s Absolventskym klubem UHK, ktery dotaznik

rozeslal do své emailové databaze.

4.2 Vyzkumné otazky

e Lisi se prijmy absolventit bakaldrského proti absolventiim magisterského

studia?

o Na zaklad¢ ziskanych dat potvrdit, nebo vyvratit hypotézu, ze
absolventi magisterského oboru Filosofie dosahuji vysSiho vydélku

nez absolventi oboru bakalarského.

o Je lepsi se soustredit cisté na studium, nebo behem studia ziskdavat pracovni

zkusSenosti?
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o Zjistit, zda lze sledovat korelaci vztahu prace pii studiu a vyssi
vydélky. Jinymi slovy, zda studenti, ktefi jiz pfi studiu pracovali,
dosahuji vyssich vydélkl proti tém, ktefi “jen” studovali. Nechat je
subjektivné zhodnotit, zda jim praxe béhem studia byla prospésna

v jejich kariérnim startu.

Lze sledovat trend uspésnosti na trhu prace vzhledem k absolvovani nebo

neabsolvovani programu Erasmus?

o Lze u nich vysledovat trend s vyssi mzdou nez u ostatni populace

vyzkumu?

Jaky je podil absolventii, kteri jsou v zaméstnaneckém pomeéru a tech, kteri

podnikaji?

o Pracujici populace byla vroce 2019 tvofena z5 422 400 jedinct.
Z nich je 4 411 400 v zaméstnaneckém poméru, coz je ptiblizné 81 %.
Dale 1 011 000 na trhu ptisobi jako podnikatelé nebo Zivnostnici, coz

¢ini celkem 19 %. (Holy, 2019)

Pomohl nebo dokonce umoznil diplom absolventum dle jejich nazoru najit

praci?
Vyuzivaji dovednosti a znalosti nabyté behem studia v soucasné praci?

Jak se absolventi vyvijeji v case? Lze vysledovat trend, Ze ti, kteri jsou na trhu

prace déle, nyni dosahuji vyssich vydelki?

Jak zpétné hodnoti absolventi své studium?
o dle ptinosu pro jejich budouci profesni kariéru
o atraktivitu studia
o kvalitu profesort

o kontakty a znadmosti
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4.3 Populace a vyzkumny vzorek absolventi

Pro svij vyzkum jsem si vybral absolventy od roku 2009 az do soucasnosti. Dle
informaci od PhDr. Lucie Kudové ze studijniho oddéleni filozofické fakulty jsou

pocty absolventii nasledujici.
V terminu od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2019 ma FF absolventd nasledujici:

e bakalafského oboru Filozofie a spole¢enské védy (6101R029) v kombinované
formé studia 15 a v prezen¢ni formé studia 144
e navazujiciho magisterského studia Filozofie (6101T004) v prezencni formé

studia 39

Ve spolupréci s absolventskym klubem jsem odeslal prosbu o vyplnéni dotazniku
prostiednictvim jejich e-mailové databdze. Touto cestou jsem oslovil 13 absolventt.
Dale jsem dotaznik distribuoval prostiednictvim mych spoluzakl a jejich zndmych,

ktefi jiz studium ukondili. Celkem se mi podafilo ziskat 17 vyplnénych dotaznik.

Vzhledem k celkovym poc¢tim absolventd musim podotknout, Ze je zde abnormalné
zastoupena Cast absolventli magisterského studia. Pomér u respondenti je 8 (47 %)
magisterskych a 9 (52 %) bakalarskych. Celkové je pomér absolventtl, ktefi vzesli
z univerzity v poslednich 10 letech 159 (80 %) bakalarskych a 39 (20 %)
magisterskych. Vysvétluji si to tak, Ze magistersti studenti jsou vice se Skolou spjati
diky jejich delSimu studiu a pobytu na Skole. Mozna proto jsou v téchto zalezitostech

aktivngj$i socialni skupinou nez absolventi programu bakalarského.

Nicméné, jak uz jsem zminil 1 vySe, tato prace si neklade za cil obsdhnout
reprezentativni vzorek téchto absolvent. Od zacatku bylo jasné, Ze absolventi, ktefi
jiz jsou delsi dobu z nasi univerzity pry¢, nemusi byt lehké kontaktovat a viibec jim
dorucit odkaz na mtj dotaznik. Jde tedy spiSe o to ziskat vstupy, nad kterymi se
potom zamyslim a jednotlivé posoudim, ptfipadné budu posuzovat, zda se tam

nachdazi nékteré fenomény opakovangé, ¢i ne.
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4.4 Prubéh sbéru dat

Predpokléadal jsem, ze sbér dat v tomto pfipadé nebude tolik ndro¢ny. Nicméné jsem
zjistil, Ze to byla intuice naivni. Ziskat dostatek respondentd pro mij vyzkum nebylo

snadné — presnéji feceno — bylo obtizné je kontaktovat.

Bohuzel studijni oddéleni fakulty mé informovalo o tom, Ze soucasnd legislativa
neumoziuje mi kontakty na absolventy poskytnout, a ani je mym jménem

s dotaznikem kontaktovat.

24

Kristyna Vavrova rozeslala odkaz na dotaznik do emailové databaze absolventského
klubu. Také jsem se snazil svilj dotaznik rozsifit organicky skrze své spoluzaky

a jejich znamé z vyssich roc¢nik, kteti uz maji studium zdarné za sebou.
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5. Vysledky

Tato kapitola rozebira jednotlivé otazky z dotazniku. Celkem dotaznik obsahuje 34
otazek, vetné¢ dopliujicich podotdzek. Nize se zabyvdm rozborem jednotlivych

odpovédi na otdzky z mého dotazniku.

1. NejvysSi dosazeny stupen vzdélani

Z odpovédi vyslo, ze celkem 6 (35,2 %) respondentti studovalo jak magistersky, tak
bakalatsky obor. Celkem 2 (11,7 %) dotazovani uvedli, ze studovali jen obor
magistersky a celkem 9 (52,8 %) respondenti uvedlo, ze studovalo jen bakalafsky

obor.

Vyberte, jakou uroven vzdélani jste uspésné absolvovall/a.

17 odpovédi

Filozofie a spolecenské
védy (Bc. obor ...

15 (88,2

Filozofie (Navazujici Mgr.

0,
obor na UHK) 8 (47,1 %)

Graf 1: Dosazené vzdeélani

2. Ucast v programu Erasmus

Z vysledki plyne, Ze vétSina dotazanych se tohoto programu netcastnila — celkem 10
(58,8 %). Celkem 3 (17,6 %) dotazanych uvedlo, ze vycestovalo na jeden semestr.
Dale z vysledki plyne, Ze celkem 4 (23,5 %) dotdzanych vycestovalo na vice nez

jeden semestr.
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Ugastnil/a jste se programu Erasmus?

17 odpovédi

Neucastni/a jsem se. 10 (58,8

Vycestoval/a jsem na jeden

0,
semestr. 3(17.6%)

Vycestoval jsem na vice

0,
nez jeden semes... 4 (23,5 %)

0,0 25 5,0 75 10,0

Graf 2: Ucast v programu Erasmus

3. Odborna praxe

Z vysledkti plyne, Ze celkem 11 (64,7 %) respondenti se odborné praxe

neucastnilo. Kdezto celkem 6 (35,3 %) uvedlo, ze se do odborné praxe zapojili.

Béhem studia jsem se jakymkoli zplsobem zapojil/a do odborné praxe. *

17 odpovédi

® Ano
® Ne

64,7%

Graf 3: Ucast na praxi



4. Vykonavana ¢innost odborné praxe

Z odpovédi plyne, Ze si ob¢as absolventi nejsou jisti, co vse vlastné pod odbornou
praxi spada. Pro udrzeni komplexity uvadim konkrétni citace ziskanych odpovédi.

Ty, které dle mého ndzoru lze oznacit jako odbornou praxi, jsou podbarveny.

Nejsem si jisty, zda na tuto otazku odpovidam spravné: poradal jsem studentskou

konferenci. Pozd¢ji béhem doktorandského studia jsem vedl vyuku ne€kolika predméti.

Vedl jsem vyuku n¢kolika predméta.

Brigada v knihovné.

Zalozil jsem s kamaradem debatni klub o soucasnych spolecenskych problémech u nas v

obcl.

Nevim, jestli to sem spada... Sepsala jsem n€kolik texti s politickymi / spolecenskymi

tématy pro online ¢asopis.

Tutor v ramci tutorského kurzu organizovaného pro studenty filozofie a spolecenskych

veéd.

Tabulka 1: Odborna praxe

5. Diilezitost znalosti nabytych studiem

Z vysledktl vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni, celkem 9 (52,9 %), maji respondenti,
kteti vnimaji, ze dovednosti, které ziskali béhem studia, vyuzivaji pravidelné.
Dotazovani ve stejné mite volili odpovédi s tvrzenim, Ze vySe zminované dovednosti
vyuzivaji prileZitostné, a Zze dovednosti nejsou dilezit¢ pro jejich praci. Tyto
odpovédi maji kazdd po celkem 4 (23,5 %) respondentech. Dal§i moznosti se
v odpovédich viibec neobjevily — konkrétné tedy moznosti, ,,nedokazu posoudit® a

,Jsou nezbytné pro moji praci‘.
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Jak jsou dulezité dovednosti a znalosti, které jste nabyl/a béhem Vaseho
studia?

17 odpovédi

@ Dovednosti a znalosti ziskané
béhem mych studii nejsou
dualezité pro moji praci.

@ Dovednosti a znalosti ziskané
béhem mych studii vyuzivam...

@ Dovednosti a znalosti ziskané
béhem mych studii vyuzivam...

@ Dovednosti a znalosti ziskané
bé&hem mych studii jsou nezb...

@ Nedokazu posoudit.

Graf'4: Nabyté znalosti a dovednosti

6. Prinos vysokoSkolského diplomu pri hledani pracovni

pozice

V této otazce pievazovala odpovéd’, Ze ,Na pozici, kde ptisobim, je vyzadovan VS
diplom, ale neni specifikovano, z jakého musi byt oboru.“ Tuto odpovéd uvedlo
celkem 9 (52,9 %) dotazovanych. Celkem 5 (29,4 %) respondentti uvedlo odpovéd
,Na pozici, kde paisobim, neni VS diplom vyzadovany, ale uchaze¢i s VS diplomem
jsou zpravidla uptednostiovani.“ Odpovéd ,,Na pozici, kde pisobim, se vibec na
drzeni VS diplomu nebere zietel.“ méla &etnost celkem 2 (11,8 %). Nejmensi
zastoupeni méla odpovéd ,Na pozici, kde pusobim, je vyzadovan VS diplom

z daného oboru.” Ta méla zastoupeni celkem 1 (5,9 %) respondenta.
Jak hodnotite pfinos VS diplomu pro ziskani vasi pracovni pozice?
17 odpovédi

. Je vyzadovan V8§ diplom, ale neni
specifikovano, z jakého musi byt oboru.

29,4%

. Je vyzadovan VS diplom z daného oboru.
11,8%

Neni V8 diplom vyZzadovany, ale uchaze¢i s VS
diplomem jsou zpravidla upfednostiiovani.

. Se viibec na dreni VS diplomu nebere zietel.

Graf 5: Prinos VS diplomu
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7. Diilezitost kontaktu ze studia pro hledani prace

Tato otdzka méla celkem jednoznacny charakter odpovédi. Celkem 16 (94,1 %)
dotdzanych odpovédélo, ze ,,Kontakty a pratelstvi z doby vysokoskolského studia
nebyly vibec dulezité pro ziskani soucasného zaméstnani.“ V naprosté mensiné
celkem 1 (5,9 %) respondent byla odpovéd ,Kontakty a pratelstvi z doby
vysokoskolského studia do jist¢é miry pomohly (usnadnily) ziskat soucasné
zamé&stnani“. Zadny z respondentii nezvolil odpovéd’ ,, Kontakty a piatelstvi z doby

vysokoskolského studia byly velmi dilezité pro ziskani sou¢asného zaméstnani®.

Jaky pFinos Vam prinesly kontakty a pratelstvi z dob VS studia pfi hledani
zaméstnani?
17 odpovédi

. Nebyly viibec dilezité pro ziskani sou¢asného
zamé&stnani

Do jisté miry pomohly (usnadnily) ziskat
souasn¢ zaméstnani

O Byly velmi duleZité pro ziskani souasného
zaméstnani

Graf'6: Prinos kontaktii
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8. Prinos studia pro pracovni kariéru

Tady se dostalo rozmanitych odpovédi. Pro kompletnost opét uvedu vSechny

odpovédi. Zaroven dle klicového spole¢ného prvku roziazuji do skupin.

Kritické a analytické mySleni Kritické mysleni. Velkym pfinosem v mém
zivoté byla schopnost argumentovat, kterou

prave tento obor rozviji.

Hlavni pfinos vnimam ve schopnostech
analytického mysleni. Taky cenim rozvoj
vytrvalosti potfebné pro porozuménim
slozitym textim, které tfeba obsahuji

slozité myslenky.

Studium filosofie mi dalo zejména
schopnost ~ kriticky  uvazovat.  Této
schopnosti, kterd byla rozvijena po celou
dobu studia, si cenim ze vSech nejvice,
a 1 kdyby studium nebylo k nicemu jinému,
vyplatilo by se mi. Ocenil/a jsem také
znalosti z hodin argumentace, etiky,
antropologie, PR  vefejnych instituci
a politické filosofie. Prekvapivé hodn¢ mi
dal i volné volitelny pfedmét Dnes student,
zitra milionar? Diky kterému jsem si

srovnal/a zivotni priority.

Studium filosofie rozviji  analytické
mysleni, kvalitni psani a schopnost rozumeét
slozitym textim. VSechny tfi véci clovek
vyuzije doslova vsude. K zahozeni neni ani
orientace ve spolecenskych védach, ktera se
hodi pro spolupraci v oborech, kde jejich

absolventi pracuji.
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Rozvoj kritického mysleni, porozuméni
spletitym textim a orientace v nich,

schopnost délat zavery z rozhovort s lidmi,

Ziskala jsem plno softskilli: odpovédnost,

planovani, kritické mysleni

Studium filozofie m¢ predevSim naucilo
efektivné pracovat s informacemi a logicky

uvazovat

Néekteré predméty pro meé byly prilis tézké,
napiiklad predmét Soudobd analyticka
filosofie. Naopak predméty zabyvajici se
etikou a vefejnymi institucemi me& nadchly.
Odnesla jsem si ze studia zajimavé
poznatky, ale pfedevSim ocenuji zlepSeni

kritického uvazovani.

Komunika¢ni dovednosti

Vyborne. Rozvoj komunikace
a argumentace, kterou studium nabizi je pro

muj zivot velmi prospésné.

Studium filosofie mi pomohlo rozvijet moje
vyjadifovaci schopnosti, at’ uz v pisemné
nebo ustni podobé. Také jsem se zdokonalil
v orientaci v textu a oddélovani toho

podstatného od mén¢ podstatného.

Diky diplomu se mi misto hledalo Iépe.
Zaroven mé studium posunulo v mych

vyjadiovacich schopnostech.

Studium mi zlepsilo vyjadfovaci schopnosti

a pomohlo mi se zlep§it v argumentaci.
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Velmi kladné. Minimalné 2z hlediska
rozvoje komunikacnich a vyjednavacich
dovednosti filozofie nabizi velmi dobrou

prapravu.

Studium mi trochu pomohlo rozvijet mdj
vSeobecny zajem. Posililo moji schopnost
argumentovat.  Skutecné¢  spiSe  Slo
o roz§ifeni / rozvoj. Bohuzel jsme v tomto
ohledu nedostali zadny komplexni ramec...
ac se v souvislosti s filozofii dost
o argumentaci hovofi, tak jde spiSe
o vedlejsi produkt toho, kdy se fesi
komplexni filozofické problémy.
Argumentace jako takova se mnevyucuje.
Coz mi piijde Skoda, kdyz uz je to tak uzce
spojené. Jinak bohuzel ptili§ dopady studia
na moji pracovni kariéru nevnimam. Uvital
bych mén¢ "akademické pojeti studia" —
tedy fesSeni Cisté jen védy a vice bych to
napojil na realnou praxi. Co absolventi
délaji za praci. Jaké jsou nastrahy pro nas
jako studenty a budouci absolventy... To

jsou véci, které bych v ramci studia uvital.

Erasmus

Velmi rada vzpominam pfedev§im na
Erasmus. Diky moznosti vycestovat jsem se
rychle zdokonalila v druhém cizim jazyce,
coz mi poté pomohlo ziskat soucasné

zameéstnani.

Time management

Studium na VS mi pomohlo si praci 1épe
zorganizovat. Veéfim, ze si diky svému
studiu dokazu dobfe srovnat, co je v danou

chvili podstatné a zacit na tom pracovat.

39




Dospivani Kdyz jsem nastupovala na skolu, tak jsem
vibec nevédéla, co budu délat, nebo co by
me bavilo. Béhem studia jsem si pfisla na
to, ze by mé asi bavilo ucit. Takze jsem
nasledné pokracovala timto smérem. Takze

tézko posoudit dopad...

Tabulka 2: Konkrétni prinosy studia dle respondentii

9. Sli by absolventi studovat filozofii znovu?

V této odpovedi se ukazalo, ze celkem 13 (76,5 %) respondentti by §lo filozofii na

UHK studovat klidné znovu. Celkem 4 (23,5 %) by znovu studovat nesli.

Predstavte si situaci, ze se muzete vratit do momentu, kdy se posilaly
prihlasky na vysoké skoly. Sli byste znovu studovat Filozofii na UHK?

17 odpovédi

® Ano
® Ne

Graf'7: Opétovné rozhodnuti studovat filozofii
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10. Ocekavani od studia filozofie

A) Osobni zajem B) Utilitaristické divody

,Zajimal mé obor jako takovy. Neoéekaval | ,,Cht&l/a jsem ziskat VS diplom.*

jsem vétsi dopad studia na mou pracovni

. (Celkem 5)
kariéru.*
(Celkem 7)
,»Veédéel/a jsem, ze studium filozofie neni ,,PTihlasil jsem se, protoze byl deadline na

prilis prakticky zaméteno, ale nevadilo mi | pfihlasky posunuty az do dubna“

(13

to.
(Celkem 1)

(Celkem 4)

Tabulka 3: Ocekavani od studia filozofie
Nejcastéjsi zastoupeni ma odpovéd’ ,,Zajimal mé obor jako takovy. Neocekéval
jsem vétsi dopad studia na mou pracovni kariéru.“ Tato odpovéd’ by na zakladé
rozdéleni v kapitole 4.3, ktera pojednava o motivaci ke studiu filozofie, spadala do
kategorie motivace na zakladé¢ osobniho zidjmu. Tuto odpovéd zvolilo celkem
7 respondentt (41,2 %). Druhou nejpopularnéj$i odpovédi byla ,,Chtél/a jsem
ziskat VS diplom.“ tu zvolilo celkem 5 (29,4 %) dotazanych a fadim ji k zajmu
utilitaristickému. Treti nejcastéjSi odpovédi byla ,,Védél/a jsem, zZe studium
filozofie neni pfili§ prakticky zaméteno, ale nevadilo mi to.” Tuto odpovéd’ vybralo
celkem 4 (23,5 %) respondenti a je reprezentaci zdjmu osobniho. Moznost ptidat
vlastni odpovéd’ vyuzil respondentti celkoveé 1 (5,9 %) a doplnil ,,ptihlasil jsem se,
protoze byl deadline na piihlaSky posunuty az do dubna“. Lze konstatovat, ze
11 (65 %) respondentli uvedlo divody osobni a 6 (35%) respondentti divody

utilitarni.
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11. Jak zpétné hodnotite vasSe vyucujici?

Opét v této otazce uvadim kompletni prehled vSech odpovédi. Také jsem odpovéedi
rozdélil do nékolika skupin pro lepsi ptehlednost. Z vysledki rozdélenych do
skupin plyne, Ze nejvétsi zastoupeni ma skupina , konkrétné pozitivni* kde jsou
uvedeni konkrétni kantofi a jsou hodnoceni pozitivné. Do této kategorie spada
59 % respondenti. Druhd nejcastéjsi odpoveéd lze zaradit do skupiny obecné
pozitivni. Tato skupina kantory hodnoti pozitivné, ale bez uvedeni konkrétnich
jmen. Do této kategorie spadd 24 % respondentd. Tteti nejpocetnéjsi kategorie je
,obecné vyhybavé“. Nejsou zde uvedena zaddna konkrétni jména, ale respondent
nehodnoti kantory vylozené kladné. Tato odpovéd’ mé zastoupeni 12 %. Posledni
skupinou odpovédi je ,,obecné negativni. Nejsou uvedena zadnd jména, ale
hodnoceni respondenta vnimam jako spiSe negativni. Do této skupiny spadd 6 %

odpovédi.

Obecné pozitivni Urovei uciteltl je obecné dobra. Takze jsem

celkové spokojen.

S vyucujicimi jsem byl spokojen pfi studiu.

Profesofi byli ptijemni a podporujici.

Kvalita byla podle m¢ dobra. Nicméné me
takto zpétn€ vylozen¢ nenapadaji ti, kteti

by mé zasadn¢ ovlivnili.

Konkrétné pozitivni Peregrin, Magincova, Koren

Takto zpétné¢ hodnotim pozitivné Palecka,

Rigela a Korené.

Palecek — wukazal, ze v§ nemusi byt
uzkoprsa, bez humoru, taky Ze to neni
o buzeraci a kontrole studentt, ale o tom,
co si kdo ze studia chce odnést — to je na

kazdém ze studentu
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Zejména pan profesor Koren mé zaujal

svymi prednaskami.

Koren, Magincova, Rigel

Rigel, Safari, Palecek — vSichni velmi

inspirativni

Magincova, Peregrin, Koren

Svec, Peregrin, Palecek... vSichni na
katedfe byli zapaleni a zajimal je rozvoj

studentu

Ing. Nader Safari (diky nému, podobné
jako dalsi z rocniku, realizuji své Zivotni
sny), Mgr. et Mgr. Michal Rigel (jemu
vdé¢im za své znalosti, jez bézn¢
vyuzivam, a diky nému jsem také nevzdal/a
studium) a doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.
(jeho hodiny byly pestrou nabidkou
znalosti, které mi dnes slouzi jako
zajimavosti pro lidi kolem mé, a diky nimz

jsem mimo jiné uspél/a pii pohovoru).

Prof. Jaroslava Peregrina si vazim pro jeho
védeckou erudici, hluboké znalosti, skvélé
kurzy zamétené na analytickou filozofii
a vzdy vstficny pfistup ke studentim. Doc.
Martin Palecek nikdy neopomnél obohatit
své vyborné prednasky a seminafe né¢jakou
vtipnou historkou. Prof. Mark Risjord byl
ten nejlaskavéjsi ucitel, kterého jsem kdy

potkala, navic Spicka ve svém oboru.
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Obecné vyhybavé Nikdo mi neziistal v paméti.

Az na nékolik vyjimek jsem byl spokojeny
s urovni svych vyucujicich, stejné jako
isjejich poskytovanou podporou beéhem

studii.

Obecné negativni Odbornici, ale v nékterych ohledech
zbytecné upjati. V nékterych ptipadech také
Spatné zpracovana, nebo naprosto chybéjici
online podpora pfedmétu (prezentace,
materidly atd.) coz beru tak, ze by dnes mél
byt naprosty standard a zaklad. VS podle
mé¢ dnes neni o tom chodit na prednasky

a délat si zapisky...

Tabulka 4: Hodnoceni vyucujicich
12. Konkrétni zaméstnani respondentii

Nize ptikladam kompletni piehled vSech odpovédi. Rozttidil jsem jednotlivé pozice
dle ISCO-08. Nazev je zkratkou pro International Standard Classification of
Occupations, kterou vytvorila organizace ILO. Jde socioekonomickou klasifikaci
vyuzivanou OSN. Tato klasifikace rozdé€luje profese do 10 hlavnich tfid. Kazda tfida

ma své dalsi skupiny a podskupiny.®

Kategorie dle ISCO Pozice

1223 Ridici pracovnici v oblasti Produktovy vyvoj

vyzkumu a vyvoje

Projektovy manazer

Vedu nékolik tymi k efektivnéjsimu zptisobu

vyvoje produktu

2423 Specialisté v oblasti personalniho Pracuji v recruitmentu

fizeni

Personalistika

8 ISCO-08 https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/
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2432 Specialisté pro styk s vetejnosti

pracuji v PR oddéleni

3412 Odborni pracovnici v oblasti

socialni prace

Socialni pracovnik

Jsem socialni pracovnice.

Nyni pracuji jako socialni pracovnik/pracovnice
(pokracujici magisterské studium Socialni
prace), ale v soucasné dob¢ zakladam vlastni

business.

4110 VSeobecni administrativni

pracovnici

Pracuji jako administrativni pracovnik.

23303 Ucitelé na 2. stupni zakladnich
kol

ucitelka na z§ — vychova k obcanstvi

2353 Lektofi a ucitelé jazykt na ostatnich

Skolach

lektorka v jazykové Skole

2431 Specialisté v oblasti reklamy a

marketingu, prizkumu trhu

Jsem expert na komunikaci. PR, PA, Marketing.

Pracuji v neziskovém sektoru

Spravuji online marketing pro vice firem

2412 Finan¢ni a investi¢ni poradci a

pribuzni specialisté

Pracuji Grants Officer (vhodny Cesky
ekvivalent si prosim piipadn¢ doplite) v
mezinarodni organizaci zaméfené na

strategickou filantropii

Neklasifikovano

Neziskovy sektor

Pracuji v neziskovém sektoru.

Tabulka 5: Zaméstnani respondentii
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Na zakladé délby na centrdlni a periferni sektor lze fici, ze vétSina absolventl se

uplatiiuje v sektoru centrdlnim. Nicméné pomeér je 9 ku 8§, takze je to velmi

vyrovnané.

Sektor

Pozice

Centralni

Produktovy vyvoj

Projektovy manazer

Vedu nckolik tyma k efektivnéjSimu

zpusobu vyvoje produktu

Pracuji v recruitmentu

Personalistika

Pracuji v PR oddéleni

Pracuji jako administrativni pracovnik.

Ucitelka na z§ — vychova k obcanstvi

Pracuji Grants Officer (vhodny Ccesky
ekvivalent si prosim pfipadné dopliite)
v mezinarodni  organizaci zaméfené na

strategickou filantropii.

Periferni

Socialni pracovnik

Jsem socialni pracovnice.

Nyni pracuji jako socialni
pracovnik/pracovnice (pokracujici
magisterské studium Socialni prace), ale

v souCasné dob€ zakladam vlastni business.

lektorka v jazykové Skole

Jsem expert na komunikaci. PR, PA,

Marketing. Pracuji v neziskovém sektoru
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Neziskovy sektor

Pracuji v neziskovém sektoru.

Spravuji online marketing pro vice firem

Tabulka 6: Centralni versus periferni sektor

13. Forma puisobeni na trhu prace

Celkem 15 (88,2 %) dotdzanych uvedlo, ze jsou v zaméstnaneckém poméru.

Celkem 2 (11,8 %) uvedli, Ze pisobi jako ,,zivnostnici, podnikatelé*.

14. Maji zaméstnance, nebo podrizené?

Vysledky ukazuji, ze celkem 14 (82,4 %) dotdzanych zaméstnance, nebo podiizené
nema. Naopak celkem 3 (17,6 %) uvedli opak — tedy, ze zaméstnance, nebo
podiizené maji.

15. Pocty zaméstnancii a podiizenych

Pocty zaméstnanct a podfizenych variuji od 2 do 5. Konkrétni poCty zaméstnanct

nebo podfizenych, které respondenti uvedli, jsou: 5; 4 a 2.

16. Nestandardni vztah se zaméstnavatelem

V této otazce vyslo, ze celkem 16 (94,1 %) respondentd povazuje svij vztah se
zameéstnavatelem za standardni. V menSiné je odpovéd v zastoupeni celkem

1 (5,9 %) respondent, ktery uvedl, Ze ano.
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MUj pracovni vztah se zaméstnavatelem bych oznacil za nestandardni.

17 odpovédi
® Ano
® Ne
Graf 8: Standardni vs. nestandardni vztah se zaméstnavatelem
17. Pric¢ina nestandardniho vztahu se zaméstnavatelem

V této otdzce se pocet respondentli zzil na jednoho a ten uvedl, jako podstatu

svého nestandardniho vztahu se zaméstnavatelem to, Ze ,,Jsem nucen/a pracovat na

zivnostensky list®.

18. VySe Cistého vydélku

Tato otdzka se zabyva vysi ¢istého vydélku. Z grafu vyplyva, ze absolventi mési¢né
dosahuji ptijmii od 19 000 do 50 000 K¢&. Pficemz mzdovy median je 30 000 K¢ —
dosahuji ho celkem 4 dotazovani.

50000

40000

30000

Se vydélku

Y

20000

W

10000

1 1 2 1 4 1 3 2
Pocet respondent(

Graf'9: Vyse cistého vydeélku
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19. Rok dosazeni nejvysSiho stupné vzdélani

V této otazce zjistuji ro¢nik dokonceni studia. Cilem bylo zkoumat absolventy
uplynulych deseti let, tedy v rozmezi rokt 2009 az 2019. Nejvétsi zastoupeni ma rok
2018. Dva respondenti tuto otazku nezodpoveédéli korektné. Roky od 2009 az po

2011 zastoupeni nemaji.

2018 3x

2015 2x

2019 2x

2012 2x

2017 2x

2016 2x

2014 1x

2013 1x

Kvéten 1x

Tato otazka neni vzhledem k anonymite relevantni. Dosahl/a jsem ho v poslednich 5

letech. 1x

Tabulka 7: Rok absolvovani

20. Meésic a rok nastupu do prvniho zaméstnani po
ukonceni studia

V této otdzce jsem zjistoval, jakd byla prodleva mezi absolvovani a nastupem do

prvniho zaméstnani. Absolventi, kteti otazku zodpovédéli (az na dva) nastoupili do

zameéstnani stejny rok, kdy absolvovali studium. Dva respondenti pracovali jiz pted

dokoncenim studia na stejné pozici. Jeden respondent otdzku odmitl zodpovédét.
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duben 2016

2012

Cervenec 2018

zaf1 2017

Cerven 2016

fijen 2018

2019

Cervenec, rok neni relevantni z hlediska

anonymity

Cerven 2015

2014

2015

2019 — ale ucila jsem jiz pfi studiu

kvéten 2017

2013

Leden, rok neni vzhledem k anonymité

relevantni

2018

Fjen 2012

Tabulka 8: Mésic a rok nastupu do prvniho zaméstnani

21. Mésic a rok nastupu do soucasného zaméstnani

Touto otdzkou jsem zjistoval, jak dlouho absolventi pracuji na aktudlni pozici.

Odpovédi se daji shrnout nasledovné. Absolventi nejcastéji nastoupili do soucasné

prace vroce 2017, 2019, 2020. Kazdy z téchto roka je ve vysledcich reflektovan

Ctyfmi respondenty. Rok 2018 je zastoupen tfemi respondenty. Jeden respondent déla
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na t¢ samé pozici od doby jesté pfed dokoncenim studia. Jeden respondent odmitl

zodpovedéet.
3
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2020 2019 2017 (nor2018 Hjen 2019 24 2017 kvéten 2017 leden 2019 leden 2020 2018 2018 Hijen 2018
Rok, pfipadné mésic
Graf 10: Mésic a rok nastupu do soucasného zaméstnani
. 14 14 e .
22. Brigada nebo prace pri studiu

V této otdzce jasn¢ pievazovala odpovéd ve smyslu, ze vétSina absolventli béhem
studia néjakym zpiisobem pracovala. To plyne zodpoveédi ,,ano* v zastoupeni

celkem 14 (82,4 %). Proti tomu celkem 3 (17,6 %) uvedli, ze Zadnou praci ned¢lali.

23. Konkrétni vykonavané prace nebo brigady pri

studiu

Opét uvadim kompletni odpovéedi pro co nejvyssi piehlednost.

Operator call centra

Obchodni zastupce, skladnik, pohostinstvi

Pomocné tiklidové prace, doucovani anglictiny

Dlouhodobé ¢innost zcela mimo obor

Back office
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Ppc / online marketing; piedtim jsem provozovala e-shop

Administrativa

Servirka

Administrativni support

Prace v kavarné, vypomoc v knihovné

Tutor, skladnik, délnik, ¢i$nik, obchod’ak

Obchodni zastupce, marketingovy specialista

Dlouhodobé¢ jsem hlidala déti (mimo obor)

Délnik, obchodni zastupce

Tabulka 9: Vykonavané prace ci brigady
24, Stéhovani po dokoncéeni studii — ,,za praci*

Tady dominuje odpovéd ,,Ne“, kterou zvolilo celkem 11 (64,7 %) dotazanych.

Opacnou variantu, tedy, ze ,,Ano* zvolilo celkem 6 (35,3 %).

Musel/a jste se po studiu prestéhovat "za praci"?

17 odpovédi

® Ano
® Ne

Graf'11: Stehovani za praci
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25. Vyberte, co nejlépe vystihuje vaSi cestu do

zameéstnani.

Tady je poradi odpovédi nésledujici. Na prvnim misté v cetnosti je odpoveéd’ ,,Pracuji
v misté bydliste, ve stejném meésté ¢i obci” kterou zvolilo celkem 10 (58,8 %)
respondentl. Na druhém misté je ,,Do prace dojizdim denné. Po praci se vracim
domi.* Tuto variantu zvolilo celkem 6 (35,3 %) dotazanych. Na zavér stoji odpoveéd

,homeoffice* kterou zvolil celkem 1 (5,9 %) dotazovany.

Vyberte, co nejlépe vystihuje vasi cestu do zaméstnani.

17 odpovédi

@ Pracuji v misté bydlists,
stejném mésté &i obci

@ Do prace dojizdim denn
praci se vracim doma.

‘ Do prace dojizdim na né

dnt v tydnu.

@ homeoffice

Graf 12: Cesta do zaméstnani
26. Casova narocnost cesty do prace

V této otdzce se ukazalo, ze nejvice respondenti cestuje do prace ,méné jak
30 minut* tuto moznost zvolilo celkem 10 (58,8 %). Druhou nefrekventovangjsi
odpovédi je odpovéd ,,do hodiny“. Tuto moznost zvolilo celkem 5 (29,4 %)
dotdzanych. Nejmens$i zastoupeni ma odpovéd’ ,,vice jak hodinu®“ volili ji celkem

2 (11,8 %) respondenti.
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27. Soucasné bydlisté

Zde nejcastéjsi odpoveédi je ,Bydlim v krajském mésté“ se Cetnosti celkem
10 (58,8 %). Dale v poc¢tu odpovédi je odpoveéd ,,Bydlim v obci v okrese* s Cetnosti
celkem 4 (23,5 %). Posledni dle poctu odpovédi je ,,.Bydlim v okresnim mésté*
s podilem celkem 3 (17,6 %) z dotdzanych.

28. Bydlisté v krajském mésté

Tato podotazka ptinesla nasledujici odpovédi.

Praha 4x

Hradec Kralové 2x

Pardubice 1x

Neni relevantni 1x

Tabulka 10: Bydlisté v krajském méste

29. Bydlisté v okresnim mésté

Tato podotazka ptinesla nasledujici odpovédi.

Ji¢in 1x

Svitavy 1x

Nachod 1x

Tabulka 11: Bydlisté v okresnim méste
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30. Bydlisté v obci

Tato podotazka ptinesla nasledujici odpovédi.

Hefmanice 1x

Ttebusice 1x

Velvary 1x

Tabulka 12: Bydliste v obci

31. Pohlavi

Z odpovédi plyne, ze celkem 9 (52,9 %) respondentli jsou muzi a celkem 8 (47,1 %)

jsou zeny.

32. Roc¢nik narozeni
Rocnik 1988 [ 1989 [ 1990 [ 1991 | 1992 1993 [ 1994 | 1995 | 1996
Pocet 2 2 2 2 1 2 3 1 1

Tabulka 13: Rocnik narozeni

Jeden respondent uvedl nerelevantni datum 1900 s poznamkou, Ze tak €ini v zdjmu

zachovani anonymity.
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33. Typ domacnosti
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S partnerem/partnerkou — manzelem/manzelkou a jednim ditétem

Ve vlastni domacnosti v domé, nebo byté rodi

Graf'13: Typ domdcnosti

V této odpovédi je nejCastéjsi odpoveéd’ ,,S partnerem/ partnerkou — manzelem/
manzelkou® volilo ji celkem 11 (64,7 %) respondentl. Dalsi nejfrekventovanéjsi
odpovédi je ,,V domdcnosti rodict* kterou zvolilo celkem 2 (11,8 %) dotazanych.
Odpovéd’ S partnerem/ partnerkou — manzelem/ manzelkou a jednim ditétem je
zastoupena celkem 2 (11,8 %). ,,Ve vlastni domécnosti v domé¢, nebo byté rodict, ¢i
jednoho z rodict* je odpovéd’, kterd ma zastoupeni celkem 1 (5,9 %) respondenta.
Na zavér je odpoved ,,Sam ve vlastnim byté, domdacnosti” kterd ma zastoupeni

celkem 1 (5,9 %).
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34. Doporuceni pro studenty filozofie na UHK

Pro uplnost uvedu vSechna doporuceni, které respondenti uvedli.

Nespoléhejte na studium, ani na ucitele. BohuZzel jsou to "védci". Rozumi své
problematice. Funguji na bazi granti od EU apod. Pokud se v této kariéfe nevidite,
musite o ni pfemyslet samostatné. Musite pocitat s tim, Ze si z vaSeho diplomu
z filozofie na UHK nikdo na zadek nesedne. Ucte se co nejvice prakticky vyuzitelnych
dovednosti, idealn¢ "hard skills." Napf. programovani, grafické prace, Gcetnictvi... Diky
tomu budete moci propojit dovednosti, rozvijené timto ne-prakticky smeétfovanym
studiem (argumentace, Cteni...) s néCim "hmatatelnym". Studium ale neni natolik
narocné, ze by vas vytézovalo na 100 % napf. jako ¢vut apod. — pfijde mi, ze se trochu
pocitd s tim, abyste méli prostor i na jiné Cinnosti. Vyuzijte této moznosti
a experimentujte, ucte se mimo Skolu! Po studiu a vykroceni do "redlného svéta" jsou
toto véci, které opravdu jako kdyz najdete a zachrani vas pied nudnym prostfedim prace
na prepazce n¢kde v pojistovné jako absolvent, ktery "nic neumi". Bud’te absolvent,

ktery "néco umi".

Doporucil/a bych, aby vénovali velké mnozstvi Casu Cetbé starofeckych textd, v nichz
1ze najit pouceni do dnesni doby, aby co nejvice diskutovali, protoZze nejen ze diky tomu
formuji vlastni nazor, ale uci se chapat argumenty druhé strany, aby hledali vlastni cestu
skrze studium, a ne mimo n¢j a aby davali pozor na Metodach sociologického vyzkumu
(zamysleli se nad tim, zda je dotaznik dostatecné anonymni, aby ze zadanych udaja

nebylo mozné vystopovat respondenta).

Aby si zbytecné neskatulkovali filozofii jako zbyte¢ny obor, a naopak se z né¢j snazili
vyteZzit co nejvice praktickych dovednosti je mozné. V posledku dnes uz nesejde na tom,
co studujete (podstatné je, aby vas to bavilo), ale jaké usili vénujete tomu, abyste dosahli

toho, co si piejete.

Studenti by méli byt aktivni, nebot’ samotné studium jim pfili§ praktickych dovednosti
neda. Urcit¢ se vyplati hledat ptilezitosti k ziskani praxe v oboru i mimo ngj. Poté si

clovek 1épe srovna, ¢im se chce v zivoté zabyvat...

Urcité¢ bych jim doporucila studovat filosofii v kombinaci s dal§im oborem, nejlépe
a jazykem — jinym nez anglickym, nebot” anglictinu jste schopni si vypilovat v pribéhu

studia filosofie.
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samotné studium jim moc neda. méli by se sousttedit na "aktivity navic" (nejen Erasmus

a brigady, ale i studentské spolky, dobrovolnictvi — jakykoliv networking prost¢)

Snazte se rozvijet i v jinych oborech, a pfedevsim si zkuste pracovat s lidmi na pozicich,

kde miizete vyuzit komunika¢ni schopnosti a zlepSovat je.

Da se to brat i jako Cas na pfemysleni. V navazujicim studiu se potom da vykrocit tieba

i trochu jinym smérem, jako jsem to ud¢lala ja.

Doporucila bych jim, aby se zajimali o ¢etbu a logicky a konstruktivné formovali své

nazory a nebali se jit do "konfliktu" s druhymi.

Vytézte ze svého studia co nejvice. Hodné se zajimejte, studium filosofie maze dat

¢loveku siroky rozhled.

Nezatazovat si filozofii apriori jako neprakticky obor, a naopak se snazit ze studia

vyteZzit co nejvice.

Cestujte a vyuzijte moznosti zlepSeni svych komunika¢nich dovednosti.

hlavni je ziskat zkuSenosti, studium samo o sobé vam nic moc neda

Vyuzijte Erasmu a zlepSete si svoji znalost ciziho jazyka.

Tabulka 14: Doporuceni pro studenty

58




6. Souhrn vysledku

6.1 Demografie

Data, kterd jsem nasbiral, jsou samoziejmé determinovana respondenty, ktefi mi na
mé otazky odpovidali. Respondenti jsou z vétSiny muzi 52,9 % (celkem 9), zbytek
47,1 % (celkem 8) jsou zZeny. To jsem zjistoval otdzkou ¢. 29. Vékovy priiez je od
roku 1988 az po 1996. Primérny vék Cini 28 let. Zjistil jsem také, ze vétSina
respondentl bydli se svym partnerem / manzelem ¢i manzelkou. To plyne z odpovédi
na otazku ¢. 30, kdy 64,7 % volilo tuto moznost. 11,8 % (celkem 2) respondentii

uvedlo, ze Ziji s partnerem + jednim ditétem.

Dalsi zajimavé udaje prinesla otdzka ¢. 25 tedy, Ze vétSina dotazovanych se
ztotoznila s odpovédi, ze cesta do prace jim zabere méné jak 30 minut. Takze se da
fici, ze maji praci takika v misté bydlisté. 29,4 % (celkem 5) respondentt cestuje do
prace do hodiny a 11,8 % (celkem 2) vice jak hodinu. Otazka ¢. 24 odhalila, ze
64,7 % (celkem 11) respondentd se nemuselo pfest€éhovat ,,za praci®. Naopak

35,3 % (celkem 6) uvedlo, Ze ano.

V otdzce ¢. 13 vétSina respondentli uvedla, Ze na trhu plsobi jako zaméstnanci
88,2 % (celkem 15) a 11,8 % jako zivnostnici (celkem 2). To lehce prevySuje
pramér, ktery udava, ze 81 % pracovnikll jsou v zaméstnaneckém poméru. Vyplyva
to z porovnani dat CSU a dat Spravy socialniho zabezpeéeni. (Holy, 2019) a (CTK,
2019). Z téch respondenti, ktefi na trhu ptsobi jako Zivnostnici, to jeden uvedl i jako
divod proto, zZe v otazce €. 16 oznacil svij vztah se zaméstnavatelem za nestandardni

— protoZe je nucen/a pracovat na zivnostensky list.

6.2 Rozdily mezi bakalafskymi a magisterskymi

absolventy
Jednim z hlavnich cild v mé praci je urcit, zda se u absolventli projevuje né&jaky
rozdil v tom, pokud absolvovali magistersky, nebo bakalaisky program. Stanovim si

n¢kolik metrik, které budu posuzovat. Konkrétné: vyse vydelku, spokojenost se

studiem a jaké znalosti a dovednosti pouzivaji ve své praci.
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6.2.1VySe vydeélku

Absolventy mizeme rozdélit do dvou skupin dle nejvyssiho dosazeného vzdélani —

absolventy bakalatského programu, nebo programu magisterského.

Bakalafi v mém vyzkumu dosahuji ¢astek od 22 000 do 50 000. Median jejich ¢isté
mzdy je 30 000 K¢. Absolventi magisterského programu se pohybuji v rozmezi od

19 000 do 40 000. Median jejich ¢istych mezd je 30 000.

Z vysledkt plyne, ze mzdovy median je pro ob¢ skupiny totozny. Nicmén¢ maxima
v ramci mého sledovani byla ¢astka 50 000, a tu dosahuji absolventi bakalafského

programu.

Median pro vSechny respondenty ¢ini 30 000 K¢&. Dle ceského statistického tfadu
¢inil medidn hrubych mezd v Q1 letoSniho roku 29 333 K¢, coz dle zakladniho
vypoctu na ¢istou mzdu Cini 22 281 K¢&. Je tedy patrny rozdil ptiblizné 7 700 K¢ ve
prospéch respondenti mého vyzkumu proti primémé mzdé plosné. Data nejsou
natolik koSata, abychom tfeba mohli sledovat dopad finan¢ni krize kolem roku 2009
a zda napftiklad dlouhodob¢ znevyhodnila absolventy, ktefi v téch letech vstoupili do

profesniho Zivota.

6.2.2 Vyuzivani znalosti ze studia na souCasné pozici? Celkove

hodnoceni pfinosu pro pracovni zivot.

V ramci své prace jsem chtél objasnit, zda absolventi vnimaji, ze denn¢ vyuzivaji
znalosti a dovednosti, kterych nabyli béhem studia a pokud ano, tak jaké to jsou.

Toto jsem zjisSt'oval otdzkou Cislo 5 a také castecné v otazce ¢islo 8.

U respondentt 1ze vysledovat n€kolik hlavnich linii, které na svém studiu ocenuji.
Jednim z téchto hlavnich pfinosti je néco, co shrnuji jako ,analytické a kritické
mysleni®. Pod to miizeme zatadit schopnost se zamyslet nad argumentem, porozume¢t

1 slozitym textlim a najit v nich to potfebné — nebo ,,trhlinu®, chybu.

Dalsi ¢asto zminovanou dovednosti je schopnost se vyjadfovat a argumentovat.
Respondenti ale kladné reflektovali spiSe rozvoj téchto dovednosti, a to jak v psané,

tak mluvené podobé¢. Zaujal mé jeden z respondentll, ktery poukazuje vlastné na to,
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ze rozvoj téchto dovednosti probihd jaksi mimodék, ale jako takova se napiiklad

argumentace nevyucuje.

,,Posililo moji schopnost argumentovat. Skutecné spise $lo o rozsifeni / rozvoj.
Bohuzel jsme v tomto ohledu nedostali Zadny komplexni ramec... ac¢ se v souvislosti
s filozofii dost o argumentaci hovori, tak jde spise o vedlejsi produkt toho, kdy se resi
komplexni filozofické problémy. Argumentace jako takova se nevyucuje. Coz mi

prijde Skoda, kdyz uz je to tak uzce spojené. *

Dalsi pozitivni dopad, ktery Ize z odpovédi respondentti vyvodit je rozvoj ciziho
jazyka prostfednictvim Erasmu. Také ocenuji rozvoj schopnosti prioritizovat

a schopnost na vécech dlouhodobé¢ a vytrvale pracovat.

Na druhou stranu z vysledki na otdzku ¢. 10 v mém dotazniku lze usuzovat, ze
absolventi uz pti podavani ptihlasky neméli o¢ekavani v ramci kariérniho posunu.
Jejich motivace byly v tomto ohledu jiné — zajimal je obor jako takovy, chtéli ziskat
vysokoskolsky diplom, nebo uvedli, ze v&d¢li, ze studium neni prakticky zaméfeno

a nevadilo jim to.

6.3 Kolik studentii by opét Slo studovat filozofii?

Jak jsou studenti vlastné¢ spokojeni — v celkovém souctu? To jsem se rozhodl zjistit
pomoci otazky €. 9. V otazce €. 9 zjistuji, zda by respondenti znovu $li studovat
filozofii na UHK. Vysledek je myslim si pro univerzitu pozitivni. Celkem
13 (76,5 %) by slo studovat klidn€ znovu. Proti tomu celkem 4 (23,5 %) by studovat

znovu nesli.

Se spokojenosti absolventi urcité¢ velmi souvisi spokojenost s kantory. To jsem
zjistoval v otdzce €. 11. Opakovalo se tam nékolik jmen: Magincova, Koren,
Peregrin, Pale¢ek, Safari a Svec. Kvalitni a inspirativni profesofi jsou klicem ke

spokojenym studentiim a nasledné absolventim.
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6.4 Motivace ke studiu

V otazce cislo 10 se ptam, jakd méli respondenti ocekavani od studia filozofie.
Z vétSiny jejich motivace pro studium pramenila ze zdjmu o obor jako takovy
a zaroven se uchazeci prili§ nestarali o jejich budouci uplatnéni. Odpovéd’ v tomto
duchu volilo celkem 7 (41,2 %) respondentt. Celkem 5 (29,4 %) dotdzanych potom
uvedlo, Ze prosté chtéli vysokoskolsky diplom. Pokud srovnam ziskané data z mého
dotazniku s vysledky Safrankové a Sikyie (2017). Tak se relativné ligi. V jejich
vyzkumu 59 % respondent uvedlo jako motivaci zisk vysokoskolského diplomu.
44 % uvedlo, Ze je na vysokou Skolu vede i moznost vyssiho vydelku. 42 % také
uvedlo, ze si chtéji zvysit Sance na trhu prace. Z toho dle mého nazoru lze vyvodit, ze
studenti na rtiznych vysokych Skoléach se lisi ,,profilem* svych oc¢ekavani od dané¢ho
studia. Data uvedend vyse byla sbirdna na Vysoké Skole regionalniho rozvoje. Lze
tedy fici, ze tam maji studenti vyssi oCekavani ve smyslu praktického ptinosu pro

jejich dalsi kariérni uplatnéni.

6.5 Erasmus a jeho vliv na kariéru

Erasmus je velkou Zivotni zkuSenosti. Clovéku to poskytne mnoho zazitki, ale
i cennych zkuSenosti a lze fici, Ze to je i intenzivni osobnostni rozvoj. V zadéani své
prace jsem se tedy rozhodl posoudit, zda je vliv Erasmu né&jakym zpiisobem patrny
ujeho ucastnikii v porovndni s absolventy, ktefi se ho netcastnili. Na ucast

v programu Erasmus se ptdm hned ve 2. otdzce svého dotazniku.

U absolventi se mi ale nepodafilo najit néjakou souvislost v souvislosti
s absolvovanim programu Erasmus a startem jejich kariéry. VSichni absolventi

nastoupili do prace ten samy rok, kdy dokonc¢ili studium.

Z vysledki vyzkumu plyne, ze absolventi, ktefi se ucastnili programu Erasmus, spiSe
dosahovali vy$siho stupné vzdélani. Ze 7 respondentl, kteti uvedli, Ze byli na
Erasmu, jsou 2 absolventi jen bakalafského programu. Ostatnich 5 doséhlo
magisterského stupné vzdélani. Vyjadieno procentudlné je to tedy 28,5 %

bakalatskych absolventti ku 71,5 % absolventiim magisterskych.
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6.6 Prinos vysokoskolského diplomu pri hledani prace

V cilech pro svoji préci jsem si taky mimo jiné stanovil, ze bych rad zjistil, jaky

pfinos pro hledani prace mé diplom z filozofie. Zjistoval jsem to v rdmci otazky €. 6.

Co se tyCe prinosu diplomu z oblasti filozofie, tak se na zadklad¢ vysledkii mého
dotaznikli da fici, Ze vétSina respondentll vyuziva spiSe to, ze ma vysokoskolské

vzdélani, nez, ze by vyuzivali to, Ze je z oboru filozofie. Je to podlozeno odpovéedi

,Na pozici, kde piisobim, je vyzadovan VS diplom, ale neni specifikovano, z jakého
musi byt oboru.” Podporuje to vlastné i druhd nejcastéjsi odpoveéd ,,Na pozici, kde
ptisobim, neni VS diplom vyZadovany, ale uchazedi s VS diplomem jsou zpravidla
uptednostiiovani.“ Tato odpovéd’ poukazuje na to, ze absolventi vyuzivaji spise toho,
ze dosahli vyssiho vzdélani, nez jejich konkurenti (napfiklad se vzdélanim ,,jen*

sttedoskolskym).

Dalsi ¢ast respondentd uvedla, ze jim vlastnictvi diplomu pii hledani prace vibec
nepomohlo — nebo si toho nejsou védomi, protoze se dle jejich ndzoru na to nebere

zietel.

Jediny respondent, ktery uvedl, ze je vyzadovan diplom je respondentka, ktera
vystudovala bakalatsky obor a potom pokracovala do pedagogickych obort. Diky

narokiim na vzdé¢lani ucitelt tedy diplom skutecné vyuziva.

6.7 Kontakty ze studii a jejich prinos

Obecné se zminuje, ze kamarady ze studii na vysoké Skole si ¢lovék uz odnasi po
zbytek zivota. Pfinos téchto kontakti je vyzdvihovan i pfi hledani prace. Ptal jsem se
na to proto v otazce €. 7 respondentll, zda pfti jejich hledani prace a kontakty ze Skoly
hraly né&jakou roli. 94 % respondentti (celkem 16) odpovédélo tak, ze kontakty ze
Skoly pfi hleddni prace nebyly vibec dualezité. Kladn¢ odpovédél pouze jeden

respondent, ktery zvolil odpovéd’, ze kontakty sehraly urcitou roli.

Na zaklad¢ téchto dat Ize fici, Ze kontakty nasbirané béhem studii na UHK nasledné
absolventi filozofie pfi hledani prace nevyuzivaji. Jaky je pro to divod? Myslim, ze
to miiZze byt Sirokym rozptylem absolventl. Kazdy z nich mé trochu jinou pfedstavu

o tom, co vlastn¢ po studiu bude d¢lat. Pokud to srovname naptiklad s absolventy
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prav, troufnu si tvrdit, Ze vétSina z nich se bude uplatnovat v relativné uzkém sméru,
ktery se toci kolem oboru jejich studia — tedy pravu. Proti tomu absolventi filozofie
celi naptiklad tomu, ze jeden jde pracovat jako socidlni pracovnik a dalsi jde na
pozici projektového manazera. Tito dva absolventi jedné Skoly nesdili pfiili§
spole¢ného tak, aby si mohli byt prospéSnymi kontakty pti hledani prace. Stru¢né
feCeno — myslim, Ze absolventi nevyuzivaji kontakti ze studii proto, Ze ac¢ je jejich
spolenym jmenovatelem studium stejného oboru, kazdy jde pracovat do oboru

naprosto odlisného.

6.8 Jsou patrna objektivni méritka odliSujici absolventy,

ktefi jsou v praxi déle od novych absolventu?

Jak jsou na tom absolventi po tom, co opusti skolu? Rozvijeji se kariérné? Stavaji se
vétsimi odborniky ve svém oboru a projevuje se to i na jejich pfijmech? Stanovil
jsem si tedy jistd kritéria, ktera vtomto ohledu shleddvam jako smeérodatna.
S rostouci senioritou souvisi ve vétSiné oboru také rust vydeélku. To jsou otazky,
které jsem si kladl pfi stanovovéani obsahu prace. V otdzce ¢. 19 zjistuji rok, kdy
absolvent dosahl nejvyssiho stupné vzdélani. V 18. otdzce se ptdm na vysi vydélku.

V otazce €. 15 se ptdm, zda maji podtizené, nebo zaméstnance.

Uved’te, Uved'te mesic | Byl/a byste Mate Kolik
prosim rok, ve | arok kdy jste ochotna/ochoten zameéstnance, podfizenych,
kterém jste nastoupili do uvést pribliznou nebo podiizené? | nebo
dosahli Vaseho (Cistou) vysi svého zameéstnanci
nejvyssi stupen | soucasného meésicniho vydélku? mate na
vzdélani. zaméstnani. starosti?
2012 2020 40000 Zameéstnavam, 4

nebo

odpovidam za

praci jinych.
2012 Rijen 2019 Nemam.
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2013 2020 40000 hrubého Zameéstnavam,
(mam vice uvazktia | nebo
kombinuji je) odpovidam za

praci jinych.

2014 2017 40000 Nemam.

2015 kvéten 2017 30000 Nemam.

2015 2017 30000 Zamgéstnavam,
nebo
odpovidam za
praci jinych.

2016 2020 leden 50000 Nemam.

2016 leden 2019 40000 Nemam.

2017 zaii 2017 19 000,- Nemam.

2017 2020 50000 Nemam.

2018 2019 30000 Nemam.

2018 fijen 2018 25000 Nemam.

2018 porad délam to Neméam.

sameé

2019 2019 36000 Nemam.

2019 2018 25000 Nemam.

Kvéten unor, 2018 22000 Nemam.

Tato otazka Leden, rok 30000 Nemam.

neni vzhledem
k anonymité
relevantni.
Dosahl/a jsem
ho v posled-
nich 5 letech.

neni vzhledem
k anonymité

relevantni
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V tomto ohledu se dle mého nazoru zadna souvislost nepotvrdila. Vysledky dokladaji
absolventy, ktefi vysli napiiklad vroce 2017 a dosahuji vysSiho vydélku nez
absolventi, ktefi vysli v letech 2012, nebo naptiklad 2014. Kde jistou spojitost dle
mého ndzoru vidét lze, je pocet podiizenych. NejcerstvéjSim absolventem, ktery ma
podiizené, je zroku 2015. Nejvétsi koncentraci absolventli s podiizenymi lze na
zakladé sesbiranych dat pozorovat s nejstar§im datem absolvovani — tedy roky 2012

a2013.

Zam¢ftil jsem se i na to, kdy absolventi nastoupili do soucasné prace. Zda napiiklad
plati, Ze ti, ktefi jsou krat$i dobu ze $koly, budou mit na soucasné pozici kratsi dobu,
ati, ktefi jiz jsou ze Skoly dobu delsi, budou stabilnéji ,,zabydleni* na pozici jiz
n¢jaky delsi cas. To se mi také nepodafilo potvrdit. Vysledky ukazuji na to, Ze jsou
vSichni respondenti v soucasné pozici relativné krat§i dobu. Nejstar$i ndstup na
aktualni pozici je z roku 2017. I ti, ktefi absolvovali pted delsi dobou, maji néstup do

aktudlniho zaméstnani datovany naptiklad k roku 2020.

6.9 Zvyhodnuji zkuSenosti s praci pri studiu takové

respondenty nad témi, ktefi ,,jen* studovali?

Vysledky jasné hovoii o tom, ze naprostd vétSina studentl filozofie pii studiu
i soustavné pracovala (v délce aspont 6 mésicti). Konkrétné to tedy je 82,4 % ku
17,6 %, ktefi jen studovali. TéZko fici, jestli 1ze vyvozovat néjaké zavery, nicméné ti
respondenti, ktefi nepracovali a uvedli svlij méesi¢ni vydelek patii k tém, ktefi jsou

spiSe na dolni hranici spektra vydélka.

6.10 Profil absolventa versus realni absolventi

Na zacatku prace jsem také vlozil znéni profilu absolventa — jak bakalatrského studia,
tak 1 studia magisterského. Myslim si, ze v celkovém souctu lIze fici, ze je to trefné.

V bakalatském profilu absolventa je zminéno:

., Vseobecny rozhled, ktery ziska, a zejména schopnost kritického mysleni povedou
i k moznosti jeho uplatnéni ve verejné sprave, v oblasti neziskovych organizaci, medii
a verejného (véetnée politického) zZivota. Bude vybaven i zakladnimi znalostmi metod

prace spolecenskych ved, a dovednostmi kritického mysleni, logické argumentace,
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wviirc¢iho psani a medialni komunikace, rozvine téz své jazykové znalosti a osvoji si

dovednosti spojené s analyzou a tvorbou odbornych textii. *“

V tomto Uryvku jsou zminény pfesné ty schopnosti a dovednosti, které se potom
vraceji i od respondentli mého prizkumu — tedy logika, kritické mysleni, analytické

schopnosti a zdokonaleni v oblasti psani i odbornych texta.

Co se tyce profilu absolventa magisterského oboru, to se mozna odchyluje trochu
vice. Za poslednich 10 let vzeslo v magisterském programu 39 absolventll. Program

si presto klade velmi ambicidzni cile:

,,S ohledem na tento typ studijniho programu se tedy absolvent uplatni napriklad:
v akademickeé sfére a v dalsich institucich zabyvajicich se védou, vyzkumem, vyvojem

a inovacemi, v kulturnich a neziskovych institucich nebo taky v diplomatické sfére. “!°

V tomto poctu by nebylo asi tolik slozité zjistit, jestli ztohoto oboru skutecné

vychazeji lidé pisobici v diplomatické sféte. Déle je mozna k zamysleni i formulace:

., Bude tedy pripraven pro prdaci v etickych komisich jak ve statnim sektoru, tak

i v oblasti lidskych zdrojii (napr. vypracovant firemnich etickych kodexii). “!!

Dle mého néazoru je to celkem specificka Cinnost. Nejsem si jisty, jestli opravdu
kazdy absolvent magisterského programu ziska tyto dovednosti, nebo jestli md UHK
predstavu o tom, naptiklad kolik z 39 absolventd za uplynulych 10 let tuto ¢innost

vykonévalo.

To je ale asi spiSe otdzka i do oblasti marketingu. Jestli by kupiikladu nebylo
vhodngjsi profil absolventa pojmout trochu obsahové stiidméji, piipadné piimo
poukdzat na konkrétni dovednosti, které se nauci v konkrétnich pfedmétech. To uz je

ale véc subjektivniho nazoru.

S touto otdzkou podle mé také souvisi doporuceni od absolventl, ktera méli

respondenti moznost vepsat na konci mého dotazniku.

9 Univerzita Hradec Kralové, Filozofie a spolecenské védy. [cit. 11.11. 2019] Dostupné z:
https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/prijimaci-zkousky/studijni-programy/filozofie-a-
spolecenske-vedy-2

1011 Univerzita Hradec Kralové, Filozofie. [cit. 11.11. 2019] Dostupné z:
https://www.uhk.cz/cs/filozoficka-fakulta/prijimaci-zkousky/studijni-programy/filozofie-18

67



Nejsilngji rezonujicimi argumenty, které jsem zde zaznamenal jsou:

e Ziskavat zkuSenosti pii studiu, aby méli pii startu profesniho zivota na co
navazat

e (Cestovat

e Vyuzit studium ke zlepSeni svych vyjadfovacich a argumentacnich
schopnosti

o Cetba naptiklad i starych textd (konkrétng starofeckych), které jim mohou
pomoci i v dnesni dobé

e Nezafazovat si studium jako neprakticky obor, ale snazit se vyuzit
prilezitosti, které se v ramci n¢j nabizeji

e Studovat filozofii v kombinaci jesté¢ snéjakym dalSim oborem — idedlné
jazykem (jinym neZz anglickym)

e Vzitsi tento Cas na piemysleni a ujasnéni kam smétovat po studiu.

e Rozvoj ,hard-skills“ (programovani, grafické schopnosti, Ucetnictvi

a podobng¢)

6.11 Cestovani do prace a stéhovani za praci

Z vysledkt, které jsem ziskal od respondentli plyne, Ze ve vétSin€ pripadid se
nemuseli sté¢hovat za praci. Odpovédi na otazku €. 24. prinesli nasledujici data
celkem 11 respondentt (64,7 %). Ze se museli za praci piestéhovat uvedlo celkem 6
(35 %) respondentt. Déle otdzka ¢. 25, ktera smétfovala na to, jak maji daleko praci
od jejich bydlisté pfinasi zajimavé zavéry. 10 respondentti (59 %) uvedlo, Ze pracuji
v mist¢ bydlisté. Otdzka ¢. 26 piindsi vysledky, které udavaji, ze 10 (59 %)
respondentt uvedlo, Ze jim cesta do prace zabere do 30 minut. 5 (29 %) respondentii

cestuje do prace do hodiny a 2 (12 %) cestujte do prace vice jak hodinu.
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Myslim si, Zze ztoho lze usoudit nasledujici. Absolventi ocividné preferuji praci
v mist¢ bydlisté 1 za cenu toho, ze naptiklad nedélaji v oboru. Toto je podpoieno
itim, Ze nejveétsi zastoupeni maji respondenti, ktefi cestuji do prace do 30 minut.
Respondenti tedy preferuji spiSe kratsi cestu do prace a zaroven se po praci chtéji

vracet ,,domu‘.

6.12 Pracovni zarazeni absolventu

Jednou ze zasadnich otazek pro mij vyzkum je zjistovat ,,Kde se uplatiiuji absolventi
filozofie*. Na zaklad¢ dat, které jsem posbiral v otazce ¢. 12 mam k dispozici celkem

konkrétni informace.

VeétSina absolventl se uplatiiuje v humanitnich oborech, jak by se u oboru filozofie
dalo o¢ekavat. Jsou to profese, kde je vyzadovan kontakt s lidmi. (socidlni pracovnik,
ucitel, lektor). Svoje zastoupeni maji 1 pozice z korporatni sféry (projektovy
manazer, recruiter, PR, produktovy vyvoj). Lze tedy fici, Ze uplatnéni je Siroké, a ne
nijak striktn¢ vymezené. Absolventi tak nachézeji uplatnéni jak v neziskovém
sektoru, tak i komer¢nim. Je také ziejmé, ze absolventi se uplatiiuji ve sméru, kde je

zapotiebi kreativita (marketing, PR).

Z dat, které jsou dostupné na zdkladé mého prizkumu plyne, Ze se absolventi
umist'ovali spiSe v centralnim sektoru nez v sektoru perifernim. Z mého pohledu ale
vysledky nasvédcuji, ze tento pomér je velmi vyrovnany (v ramci mych vysledki

pomér ¢ini rozdil v poctu jednoho respondenta ve prospéch sektoru centralniho).
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Z.avér

Hlavnim cilem mé prace bylo zjistit, kde se kariérné¢ uplatituji absolventi filozofie
a zda jsou rozdily mezi absolventy bakalafského a magisterského studia. Ze vzorku
respondentl, ktery jsem mohl vyhodnocovat, jsem nevysledoval zadné zéisadni
rozdily mezi absolventy bakalafského a magisterského studia — tedy v roviné
vydélku, spokojenosti se studiem nebo tim, jaké znalosti a dovednosti pouzivaji ve

své praci.

Zaujal m¢ fenomén, ktery se vmych vysledcich vyskytl. Tedy konkrétné, ze
ucastnici programu Erasmus byli ve vétSing ptipadl také absolventi magisterského
programu — ze 7 respondentt, kteti uvedli, ze byli na Erasmu, 5 z nich bylo zaroven
absolventy magisterského studijniho programu. Dalsi otazkou bylo, zda prace jiz pfti
studiu mé vliv na start kariéry. 82,4 % respondenti uvedlo, Zze pracovali jiz pii
studiu, coz je drtiva vétSina. Udaj e, které mam, nasvédCuji tomu, ze absolventi, ktefi
nepracovali, inklinuji spiSe k niz§i pfijmové hranici, ale nemam v tomto ohledu

dostatek dat na to, aby z toho §lo vyvozovat n¢jaké obecné zavery.

V zadani jsem si také stanovil zjistovat, jak je to s pomérem zaméstnanci proti
zivnostnikiim a podnikatelim u absolventl filozofie. Pomér je velmi silné naklonén
ve prospéch zaméstnanct, kde procentudlni zastoupeni ¢ini 88,2 % a zivnostnikil,
nebo podnikatelt je tedy 11,8 %. V této souvislosti se v otazce ¢. 18 ptdm na jejich
Cisty vydélek. Mezi bakalafskym a magisterskym vzdélanim, co se tyce vydélku,
neni rozdil — to znazorfiuji data zmého dotazniku. Absolvent filozofie (at’ uz

ee ye

30 000 K¢ — tento udaj je mzdovym medidnem.

Ukazalo se, ze vétSina respondentd je se studiem filozofie spokojend a §li by ji

studovat klidn¢ znovu. To vnimam jako velmi pozitivni zpravu. Absolventi si
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nepiijdou v profesnim svété ,.bezzubi“. Naopak velmi kladn€¢ hodnoti zdkladni
nastroje filozofa — Cteni s porozuménim, interpretaci textd, argumentaci a kritické
mysleni. Jeden z respondentli uvedl, ze to jsou dovednosti, které pozitivné ovliviuji

jeho zivot.

Je vidét, ze absolventi filozofie jsou schopni se uplatiiovat v celé fad¢ pozic. Otazka
je, do jaké miry je to jejich rozhodnuti a do jaké miry jsou do toho nuceni
okolnostmi. Kazdopadné absolventi ale vnimaji, ze dovednosti a znalosti, které
nabyli studiem, vyuzivaji. V kombinaci 76,4 % respondentli uvedlo, Ze dovednosti

vyuzivaji bud’ pravidelnég, nebo piilezitostné.

Pii vymysleni tématu prace jsem se snazil téma co nejvice specifikovat. Proto jsem
se zam¢til pouze na studenty obort filozofie na UHK. Kdybych si téma zadaval nyni,
tak bych se nejspiSe snazil téma rozsifit — naptiklad na absolventy filozofie obecné,
nebo na komparaci absolventd UHK versus Univerzita v Pardubicich (UPCE). Diky
tomu by pocet respondentli mohl byt vétsi. V dotazniku jsem se ptal na soucasnou
pozici, kterou respondenti vykonavaji. V dal$im zkoumani by bylo zajimavé zjistit,
jak jsou absolventi rigidni ¢i mobilni, co se ty¢e naplné jejich prace — pracovni
pozice. Zda kuptikladu méni obory — chvili délaji Zurnalistiku a poté se pfesunou do

HR, ¢i néco podobného.

S vysledky vyzkumu jsem spokojen. Pfinesly zajimavy nahled do po-univerzitniho
zivota absolventt filozofickych oborti na UHK. Vim, Ze bych si pfi novém zadavani
vyzkumu pocinal trochu jinak a zaroven i citim pfilezitosti, které ve zkoumani Zivota

absolventi jesté jsou.
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Prilohy:

Konkrétni znéni dotazniku:

Dobry den,
jmenuji se Jakub Dyntar a jsem studentem 3. ro¢niku oboru Filozofie a spolecenské

védy na UHK.

Pisi bakalafskou praci na téma uplatnéni absolventl filozofie. Konkrétné absolventi
obort ,,Filozofie a spoleCenské védy* a navazujiciho studijniho oboru ,,Filozofie*
vyucovanych na Univerzité Hradec Kralové.

Praci pisi pod vedenim doc. Buncéka.

Cilem prace je zjistit, zda zlepSuje absolvovani vysokoskolského studia filozofie

postaveni na trhu prace.

Cely dotaznik je anonymni. Prosim v ném o maximalni upfimnost a otevienost. Diky
tomu se dobereme nejpiinosnéjSich vysledkd, které s Vami budu sdilet. V ramci
dotazniku nechci sbirat zadné udaje, které by mohly spojit Vas s Vasi odpovedi

(naptiklad e-mailovéa adresa).

Vysledky nasidlim prostfednictvim absolventského klubu UHK. Pokud chcete
zavérecné vysledky pfimo do svého e-mailu, zaSlete mi email (na ktery je chcete

poslat) na: vysledky.filozofove@seznam.cz

DULEZITE:

Je dotaznik uréen Vam?

Tento dotaznik se zaméfuje pouze na absolventy bakalarského oboru "Filozofie
a spolecenské védy" a magisterského navazujiciho oboru "Filozofie" studovaného na

Univerzit¢ = Hradec  Krdlové  mezi roky 2009 do  soucasnosti.
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Vyberte, jakou TtUroven  vzdélani jste  UspéSné  absolvoval/a?
Pripadné vepiste obor, ktery jste vystudovali na jiné vysoké skole.

Filozofie a spolecenské védy (Bc. obor na UHK)

Filozofie (Navazujici Mgr. obor na UHK)

Jina

Ugastnil/a jste se programu Erasmus?
Vyberte vse platné

Neucastni/a jsem se.

Vycestoval/a jsem na jeden semestr.

Vycestoval jsem na vice nez jeden semestr.

Béhem studia jsem se jakymkoli zplisobem zapojil/a do odborné praxe. *
At uz do odbornych aktivit organizovanych fakultou ¢i katedrou

Ano

Ne

Jak vypadala odborna praxe, které jste se ti€astnil/a?

Vlastni text

Jak jsou dulezité dovednosti a znalosti, které jste nabyl/a béhem Vaseho
studia?

Dovednosti a znalosti ziskané béhem mych studii nejsou dalezité pro moji
praci.

Dovednosti a znalosti ziskané béhem mych studii vyuzivam jenom
prilezitostné.

Dovednosti a znalosti ziskané béhem mych studii vyuzivam pravidelng.
Dovednosti a znalosti ziskané béhem mych studii jsou nezbytné pro moji
praci.

Nedokézu posoudit.

Jak hodnotite piinos VS diplomu pro ziskani vasi pracovni pozice?



10.

Na pozici, kde ptisobim, je vyzadovan VS diplom, ale neni specifikovano, z
jakého musi byt oboru.

Na pozici, kde piisobim, je vyzadovan VS diplom z daného oboru.

Na pozici, kde pisobim, neni VS diplom vyzadovany, ale uchazedi s VS
diplomem jsou zpravidla upiednostiiovani.

Na pozici, kde piisobim, se viibec na drzeni VS diplomu nebere zietel.

Jaky ptinos Vam piinesly kontakty a pratelstvi z dob VS studia pii hledani
zam¢stnani?

Kontakty a pratelstvi z doby vysokoSkolského studia nebyly vibec dilezité
pro ziskani souc¢asného zaméstnani

Kontakty a ptatelstvi z doby vysokoSkolského studia do jisté miry pomohly
(usnadnily) ziskat sou¢asné zaméstnani

Kontakty a ptatelstvi z doby vysokoskolského studia byly velmi dtlezité pro

ziskani souc¢asného zaméstnani

Jak hodnotite pfinos svého studia pro pracovni kariéru?

Viastni text

Predstavte si situaci, Ze se miizete vratit do momentu, kdy se posilaly
ptihlasky na vysoké koly. Sli byste znovu studovat Filozofii na UHK?

Ano

Ne

Jaka jste mél/a ocekavani od studia oboru Filozofie a spoleCenské védy?
Co nejlépe popisuje vasi motivaci pro nastup do studia?

Zajimal m¢ obor jako takovy. Neocekaval jsem vétsi dopad studia na mou
pracovni kariéru.

Védél/a jsem, ze studium filozofie neni pfili§ prakticky zaméteno, ale
nevadilo mi to.

Ocekéaval/a jsem pozitivni dopad studia na mou pracovni kariéru.

Chtél/a jsem ziskat VS diplom.



11.

Jak zpétné hodnotite vase vyucujici?
Uvedte jména uditelt (nejvic tii), ktefi ovlivnili vasi kariéru a/nebo vas
osobng¢.

Viastni text

Ve druhé casti dotazniku se ptdme na vase zaméstnani a zdkladni udaje o jeho

prabéhu, jako i na zékladni charakteristiky vaseho soukromého Zivota.

12.

13.

14.

15.

16.

Jaké je vase zaméstndni, jakou praci v ném vykonavate? Prosim, uved'te
radéji nékolika slovy.
(Napriklad: ,,Ptfipravuji obchodni smlouvy na zdklad¢ dodanych podkladi /
Pro zivnostniky a mensi spolecnosti zpracovavam ucetnictvi.*)

Viastni text

Na trhu préce piisobite jako:
Zamg¢stnanec

Zivnostnik, podnikatel
Student

Ptilezitostné prace, brigady
Ptilezitostné prace, brigady

Nezaméstnany/a

Mate zaméstnance, nebo podiizené?
Nemam

Zaméstnavam, nebo odpovidam za praci jinych.

Kolik podfizenych, nebo zaméstnancti mate na starosti?

Viastni text

Muj pracovni vztah se zaméstnavatelem bych oznacil za nestandardni.
Ano
Ne



Charakteristika nestandardniho pracovné pravniho vztahu

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

MuUj pracovni vztah se zaméstnavatelem bych oznacil za nestandardni,
protoze:

Jsem nucen/a pracovat na zivnostensky list

Musim kombinovat vice pracovnich tvazkt

Pracuji na dohodu o provedeni prace

Jina

Byl/a byste ochotna/ochoten uvést ptibliznou (Cistou) vysi svého mési¢niho
vydélku?

Tato otdzka je dobrovolna. Poslouzi ale k pfesnéjSi predstavé o uplatnéni
absolventu.

Vlastni text

Uved'te, prosim rok, ve kterém jste dosahli nejvyssi stupen vzdélani.

Vlastni text

Uved’te mésic a rok, kdy jste nastoupil/a do Vaseho prvniho zaméstnani po
ukonceni studia.

Vlastni text

Uved’te mésic a rok kdy jste nastoupili do Vaseho souc¢asného zaméstnani.

Vlastni text

Vykonéval/a jste béhem studia jakoukoli vydéle¢nou ¢innost v délce alespon
pul roku?

Ano

Ne

Co jste delal/a? Vyjmenujte vSechny prace, které spliuji kritérium: tzn. ze
jste je vykonaval/a alesponi pil roku, nebo déle.

Vlastni text



24. Musel/a jste se po studiu piestéhovat "za praci"?
e Ano

e Ne

25. Vyberte, co nejlépe vystihuje vasi cestu do zaméstnani.
e Pracuji v misté bydliste, ve stejném méste€ ¢i obci

e Do préce dojizdim denné. Po praci se vracim dom.

¢ Do prace dojizdim na n€kolik dnii v tydnu.

e Jina

26. Do prace mi jedna cesta (jen "tam") pramérné zabere:
e Mén¢ jak 30 minut

e Do hodiny

e Vice jak hodinu

27. VasSe soucasné bydlisteé se nachazi:
e Bydlim v krajském mésté
e Bydlim v okresnim mésté

e Bydlim v obci v okrese

Krajské mésto

e Uved'te nazev krajského mésta, ve kterém bydlite.

Okresni mésto

e Uved'te ndzev okresniho mésta, ve kterém bydlite.
Obec

e Uved'te nazev obce, ve které¢ bydlite.

Osobni udaje

28. Jste:



29.

30.

31.

Muz

Zena

Ro¢nik narozeni:

Vlastni text

Aktualné zijete:

V domacnosti rodict

Ve vlastni domacnosti v domé, nebo byté rodict, ¢i jednoho z rodict

S partnerem/partnerkou — manzelem/manzelkou

S partnerem/partnerkou — manzelem/manzelkou a jednim ditétem

S partnerem/partnerkou — manzelem/manzelkou a dvéma nebo vice détma
Sam ve vlastnim byt¢, domacnosti

Jina doméacnost

Co byste doporucil/a studentiim, kteti ted’ studuji filozofii na Univerzité
Hradec Kralové, ve vztahu k jejich kariéfe ¢i studiu?

Vlastni text



