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Motivace senioru ke vzdélavani na Klatovsku
Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na vzdélavani seniorti, konkrétné z oblasti Klatovského
okresu. Zaméfuje se na motivaci seniorit a moznosti vzdélavani na Klatovsku. Prace je
rozdélena na dvé casti teoretickou a empirickou. Teoretickd ¢ast je rozdélena do tii
kapitol. Prvni kapitola popisuje motivaci, motivaci ke vzdélavani a komunikaci. Druha
kapitola se zaméfuje na seniora, staii a starnuti, vymezuje vékovou hranici a popisuje
zmeény, které se stafi tykaji. Treti kapitola vysvétluje metody a formy vzdélavani pro
seniory. Empiricka ¢ast je vénovana vyzkumnému Setfeni vzdélavacich moznosti pro
seniory na Klatovsku, motivaci jejich ucastniki ke vzdélavani a hodnoceni
poskytovanych aktivit. ZvlaStni pozornost je vénovana Virtualni univerzité tfetiho veéku,
zpusobu vzdélavani, motivaci a hodnoceni programu ucastniky a jejich tutory
v konzulta¢nich stfediscich na Klatovsku. Vysledky hodnoceni programu ucastnikt
atutort virtualni univerzity jsou porovnany, interpretovany a uvedeny Vv zavéru

bakalaiské prace.

Kli¢ova slova

Motivace; senior; stafi; Univerzita tietiho veku, Virtualni univerzita tietiho véku;

vzdélavani



Motivation of seniors to education in Klatovy

Abstract

This bachelor thesis focuses on education of seniors specifically from the area of
Klatovy district. It focuses on the motivation of seniors and educational opportunities in
Klatovy district. The thesis is divided into two parts, theoretical and empirical. The
theoretical part is divided into three chapters. The first chapter describes motivation
itself, motivation for education and communication. The second chapter focuses on
seniors, third age and aging itself. It defines the age limit and describes changes that are
related to third age. The third chapter explains methods and forms of education for
seniors. The empirical part is devoted to research of educational opportunities for
seniors in Klatovy region, motivation of their participants to education and evaluation of
provided activities. Special attention is paid to the Virtual University of the Third Age,
the way of education, motivation and evaluation of the program by the participants and
their tutors in counseling center in Klatovy district. The results of the program
evaluation of participants and tutors are compared, interpreted and presented in the

conclusion part of the thesis.
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Motivation; senior; third age; University of the Third Age, Virtual University of the
Third Age; education



ODSAN ... 6
L0 OO 8
L. TEOTELICKA CAST...uviiutieiieieitie ettt ettt ettt ettt e et eebe e e ee e s e enns 9
1.1 SOUCASILY STAV ....eiutiiuriiiieiieie sttt b bbbt e b nne s 9
1.2 MOLIVACE ... 9
1.2.1 Motivace a KOMUNIKACE ............ccoviriiiiiiiiiines e 12
1.2.2 Motivace K& KOMUNIKACT .........c.ccvririiiiiiiiciseireese e 12
1.2.3 Motivace ke VZACIAVANT.........cocooiiiiiiiii e 13
1.3 STAFi, STAINULE & SEIIOT .uvveieiiiiieeeeeiieeeecitiee e e eeitre e e e s ebr e e e e setbeeeessbbeeeeseabaeeessasseeeesanneenas 14
1300 SBNION <t 14
1.3.2 STATIULT oot 15
L1303 SHATT 1ottt 15
1.3.4 ZMENY VO STATT....cviiiiiiiiiticieiie e 17
1.4 VZAEIAVANT SENIOTTL ..ottt n e ne e 18
1.4.1 CeloZivotni VZAEIAVANT .........coiiiiiiiiii e 18
1.4.2 Schopnost Ve STATT UCTE S€ ....vvvrveeririiiieiei e 19
1.4.3 VOINY €AS..iiiiiiiiiiiiiiicite e 19
1.4.4 Metody a formy VZAEIAVANT .........ccooiiiiii 20
L1441 IMELOUY ....ceeieieiieiieie ettt bbb bbb 20
O o] 11 PRSPPI 21

IL EMPITICKA CASE....oiiiiiiiii e 24
2.1 Cil prace a vyzKumneé OtAZKY .........cooiiiiirriiiieiicne e 24
2.2 Metodika VYZKUMU .....oooviiiiiiiiic e 24
2.2.1 Metody SBEIU dat........coeeiiiiiieiieiie e 24
2.2.2 Charakteristika vyzkumného soubOTU...........ccoeiiiiiiciiicc e 25
1. Vysledky vyzkumného Setieni............cociiiiiiiiiiiiiicccc e 26
3.1 Vysledky mapovani KIAtOVSKa ............cccoviiiiiiiiiiiiiiniseeee e 26
3.1.1 Klatovy a okoli (KIatOVSKO) ......oeveiiiiiiieiiiec s 26
3.1.2 Vzdélavaci moznosti KIatovska .........ccccoiiiiiiiiiiiiii e 27

3.2 Vysledky dotaznikovEho SEtFent ..........cocviiiiiiiiiiciecee e 29
3.3 ROZNOVOIY S TULOIY ....vieieciece ettt ae e nre s 42
3.4 Vysledky vyzkumného SEtfeni ..........ccoveiiiiiiiiiiiie e 54
3.4.1 Porovnani VYSIedKl ........ccceiiiiiiiiiici 55

IV . DISKUSE ... 57
V0 ZZAVET e nes 60



Seznam pfiloh ..

Seznam zkratek



Uvod
Pro dnesni dobu a moderni svét je typické demografické starnuti populace. StarSich lidi
stale pfibyva a prodluzuje se vek, kterého se senioii dozivaji. Pro nékoho muze stary
¢lovek piedstavovat piitéz, z divodu snizovani schopnosti a vykonnosti ¢lovéka. Mladsi
generace mnohdy nemaji pochopeni pro ndzory seniord. Chybi zde ucta a respekt
K jejich osobnosti a zivotnim zkuSenostem. Jejich chovani tak miize vzbuzovat dojem,
Ze jsou na obtiz. Mladi lidé si Casto nepfipousti fakt, Ze starnuti je pfirozeny proces,
ktery se tykéd kazdého z nas. Postupem c¢asu klade spole¢nost na starnouci osoby stale
vétsi naroky, napiiklad prodluZovani doby odchodu do diichodu. Stafi a odchod do
dichodu pfinasi mnoho zmén. Seniofi prochazi fyzickymi, psychickymi a socidlnimi
zménami. Mezi nejnaro¢néjs$i zmény mizeme zafadit zminény odchod do dichodu a
S tim souvisejici omezeni socidlniho kontaktu. Dale také ztratu partnera vyplyvajici
Z béhu Zivota. Pokud senior odejde ze zaméstnani do diichodu, nemél by byt izolovany
od spolecnosti lidi, se kterymi se setkaval. M¢l by travit ¢as se svou rodinou a prateli.
Casto seniofi po odchodu do diichodu piebiraji plnohodnotné roli prarodiée a svym
vnoucatim predavaji své zkuSenosti a moudrosti. Oni jim jsou zaroven dobrymi
spolecniky. Vénovat by se méli nejen roding, ale také svym zajmim a koniCkm.
Jednou z moznosti traveni volného casu jsou vzdélavaci aktivity. Seniofi mohou
navstévovat naptiklad Univerzitu tfetiho véku, Virtudlni formu Univerzity tfetiho véku,
kluby seniorl, poznavaci zédjezdy a mnoho dalSich. Aby seniofi tyto aktivity
navstévovali, musi mit motivaci, ktera je pro n€ hybnou silou. Cilem je zapojeni seniorti

do spole¢nosti, ziskdni novych poznatkil a zkusenosti a vyplnéni volného ¢asu.

Bakalafska prace ma cast teoretickou a praktickou. Teoreticka cast prace je
rozpracovana do tii kapitol. V prvni kapitole jsou osvétleny pojmy motivace — vcetné
motivace ke vzdélavani, ve druhé kapitole pojmy senior a stafi. Ttreti kapitola pojednava
0 vzdélavani, zejména seniorském vzdélavani, zminluje jeho metody a formy. Empiricka
¢ast je vénovana vyzkumnému Setfeni vzdélavacich moznosti pro seniory na Klatovsku,
motivaci jejich tcastniklti ke vzdélavani a hodnoceni poskytovanych aktivit. Zvlastni
pozornost je vénovana virtualni univerzité tretiho véku, zpusobu vzdélavani, motivaci
a hodnoceni programu ucastniky a jejich tutory v konzultacnich stfediscich na
Klatovsku. Vysledky hodnoceni programu ucastnikli a tutorti virtualni univerzity jsou

porovnany, interpretovany a uvedeny v zaveru bakalaiské prace.



I. Teoreticka ¢ast
Teoreticka ¢ast je vénovana vysvétleni pojmi motivace, motivy, komunikace

a motivace ke vzdelavani. Dalsi kapitola se zamétuje na staii a seniora, vymezuje vek
a popisuje psychické, socialni a fyzické zmény ve staii. Posledni kapitola se zamétuje

na vzdélavaci moznosti, metody a formy vzdélavani.

1.1 Soucasny stav
Motivace ovliviiuje lidské chovani, které nas nuti uspokojovat své potieby. Motivace je

velmi slozity a individualni proces. Lidské potfeby ovliviiuje a méni mimo jiné veék,
vzdélani, zajmy a zkuSenosti. Zakladni formou motivu ve smyslu néjakého deficitu jsou
potieby. Potieby nejsou pouze biologické, ale souvisi i se socidlni a pracovni existenci.
Starnuti a stafi patfi mezi rovnocenné etapy ontogenetického vyvoje jednotlivce
a pfestavuji pfirozenou soucast cyklu zivota. Seniorské vzdélavani obcanll je ve svété
realizovano ve formach samostatnych instituci nebo zaclenovanim do bézného
vzdélavaciho systému. V Ceské republice existuji Univerzity tfetiho véku, Virtudlni
univerzity tetitho véku, Akademie tfetiho véku, Kluby tfetiho veéku a dal§i formy
vzdélavani.
1.2 Motivace
Prvni kapitola se bude zabyvat teorii motivace, jeji definici a zdroji motivace. Dale bude

vénovana potfebam a motivaci ke vzdelavani.

Motivace je hybnou silou, ktera vede ¢loveéka k ur¢itym ¢iniim. Bez motivace by jedinec
nem¢l zajem a diivod se dale vzdélavat. Motivaci ke vzdélavani mize byt 1 komunikace

a moznost poznavat nové lidi.

Slovo motivace pochéazi z latinského slovesa ,movere®, které znamena hybat c¢i
pohybovat. Mlizeme si to piedstavit jako néco, co nas vede k tomu, abychom vykonali
néjakou aktivitu. Neurcuje vSak, o jaky pohyb ptlijde, ale zajiStuje pro toto chovani
energii. Takové chovani je stile orientovano na cil. Je tak vyjadfen aspekt chovani

(Homola, 1969).

Podle Vagnerové (2004) motivace souvisi s emo¢nim prozivanim. Na motivaci jedince
vyznamné pusobi nejen aktudlni psychicky a télesny stav, ale také vnéjsi okoli. Motivy
jsou okolnosti, které¢ predstavuji pri¢iny lidského chovani a zaméiuji se na cil, ktery
vede k uspokojeni urcité potfeby. Motivy urCuji smér, intenzitu a délku chovani.

Ovlivilovat chovani mohou védomé i nevédomé motivy, nékdy mohou plsobit oba
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zaroven. Motivy vznikaji na zéklad¢ vnitinich a vné&jSich podnét. Vnitinim podnétem
motivu je potieba, ktera dava impulz Kk jednani. Podnétem z vnéjsiho prostredi pisobi

incentiva, tj. pobidka, ktera vyvoléa vznik potfeby (Vagnerova, 2004).

Hybnou silou kazdého chovéni jedince je vzdy motivace. Potieby jedince souvisi se
socialni existenci, pracovni existenci ve spolecnosti a biologii organismu. Zakladem
motivace je snaha organismu dosdhnout rovnovahy mezi sebou a prostiedim takovymi

¢innostmi, které dovedou k uspokojeni a sobéstacnosti (Klevetova, Dlabalova, 2008).

Motivaci lze chéapat jako souhrn motivi, které aktivizuji i1 organizuji chovéni
a prozivani. Jejich cilem je zménit neuspokojivou situaci a dosahnout pozitiva. Pokud
nejsou motivy uspokojovany, roste jejich neodkladnost. Sila motivu pak ovliviiuje
kvalitu a intenzitu chovani. To znamend, Ze si stanovime priority, kterou cinnost

provedeme ihned a kterou si odlozime na pozd¢ji (Plhédkova, 2004).

Sily, které nas vedou, urcuji a ovliviiuji naSe chovani, se nazyvaji motivy. Motivy se

rozdéluji podle Kopecké (2012, s. 29) na:

Impulzy — motivy, které vychazeji z nas. Patii sem zakladni biologické potieby

jako je hlad a Zizen;

Incentivy — motivy vychazejici z prostfedi okolo nas. Muze to byt napiiklad

néco, co se nam libi, osoby kolem nas nebo pocasi;
- Uvédomeélé — jsou to motivy, které citime, vime o nich a vnimame je;

- Neuvédomélé — neuvédomélé motivy to jsou v piipadé, ze si neumime své
chovani vysvétlit, zdiivodnit, neumime jej popsat (Kopecka, 2012).

I ptesto, Ze si své motivy (pohnutky) neuvédomujeme, vzdy jsme k chovani a jednéni

motivovani. Motivy se fadi od nejnizsich po nejvyssi. Nejprve musi byt upfednostnény

a uspokojeny nizs§i motivy, teprve potom motivy vyssi. Motivaci ani motivy nevidime,

ale mizeme je poznat z chovani. Do motivaénich Ciniteld dle Kopecké (2012, s. 31-36)

patii:
- Potreby

Potfeba piedstavuje nadbytek ¢ nedostatek nééeho. Castéji se jedna o nedostatek.
Potieby rozliSujeme na dva druhy — biologické a socialni (Kopecka, 2012). Nejznaméjsi

je Hierarchicka teorie potieb, kterou vytvofil pfedstavitel humanistické psychologie A.
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H. Maslow. Potfeby jsou v pyramidé¢ usporadany a Vtomto potfadi musi byt
uspokojovany. Podle Maslowa jsou za nejdulezitéjsi povazovany fyziologické potieby,
na jejichz zaklad¢ pak vznikaji vyssi potfeby (Nakonecny, 2014). Potfeby biologické
vznikaji jiz od narozeni, jsou vrozené. Do kategorie socidlnich potfeb zafazujeme
kulturni a psychické potieby. Psychické potteby vznikaji na poc¢atku duSevna a vyviji se
tak vztah mezi jednotlivci navzdjem ¢i jednotlivcem a spolecnosti. Pokud nejsou
uspokojeny psychické potieby, opozdi se vyvoj a nastava deprivace. U seniora
a starnoucich osob je kladen vétsi diraz na uspokojovani potieb, aby mohli zit distojny
zivot. Nékdy se u seniort setkame s vykyvy nalad, které ¢asto mohou zpusobit pravé

neuspokojené potieby (Sauerova, Vadikova, 2013).

/

/

Potreby
z N
seberealizace:
/ nalézt sebenapinéni

a realizovat
viastni potencial N\

Estetické potieby:
potfeby symetrie. fadu a krasy

\
Kognitivni potreby: '\

potfeby védét, rozumét a zkoumat \\

Potreby uznani: \\
potfeby dosahnout uspéchu, byt kompetentni, N\
ziskat souhlas a uznani

/ Potfeby sounalezitosti a lasky: \\
/ potfeby druzit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit
i/
Potreby bezpeci: citit se zabezpecen a mimo nebezpeci \
/ Fyziologické potreby: hlad, Zizen apod.

Obr. ¢. 1 — Maslowova hierarchie potieb
Dale do motivacnich Ciniteld dle Kopecké (2012, s. 31-36) patii:

- Cile — Motivace sméfuje k ur€itému cili, ktery uspokoji nase potfeby a ptani.
Cile se rozdéluji podle doby trvani na kratké, stiedni a dlouhodobé. Pii

dosahovani cile prekonavame piekazky, ale po splnéni ptichazi radost a tleva.

- Zdajmy — Zamy jsou silnym motivaénim faktorem. Jsou to c¢innosti, které
vykonavame s radosti, bavi nds a vénujeme se jim. Zajmy neboli konic¢ky ci
zaliby jsou vztahem mezi ¢lovékem a urcitou Cinnosti, pfedmétem. Jedna se

napiiklad o rybafeni, sbératelstvi, sport a cestovani. Kazdy se zajmim vénuje
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S riznou intenzitou. Nékdo mé pouze jeden konicek, kterému se plné vénuje,

jiny jich ma vice, ale nevénuje se jim do hloubky.

- Postoje — Postoji rozumime ocekavané reagovani na urCité situace, osoby,
pfedméty. Délime je na rozumové, tzn., ze si dany postoj dokazeme vysvétlit.

Opakem rozumové jsou postoje iraciondlni, které si neuvédomujeme. Dale se

vvvvv

- Hodnoty — Hodnoty jsou individualni nazory na to, co je vhodné ¢i nevhodné.
Pokud hodnoty smérujeme k néjakému cili, jednd se o hodnotovou orientaci.
Hodnoty si kazdy podle svého zvaZeni stavime do Zebticku. Zebiicek by mél byt

sestaveny podle dulezitosti.
- Emoce (Kopecka, 2012, s. 31-36).

1.2.1 Motivace a komunikace
Cilem a smyslem komunikace je vyména informaci. Zakladnimi funkcemi komunikace

je podle Vybirala (2005, s. 31-35) nékoho:

- Informovat — Jde o pfedavani informaci mezi dvéma ¢i vice osobami.
- Instruovat — Instruovat znamena zaucit, dat nékomu radu nebo navod.

- Presvédcit — Jedna se o presvédceni Clovéka k né¢jakému rozhodnuti, ¢i na néci

stranu.
- Domluvit se — Pokud nastane problém, probrat ho a nasledné najit vhodné feSeni.
- Pobavit se — Uzit si zabavu, relaxovat (Vybiral, 2005, s. 31-35).

Nekteti lidé maji v komunikaci tendence upoutavat na sebe pozornost, proto funkce

komunikace jesté rozsifujeme o:

- Kontaktovat — Casto méa komunikace pravé tento zamér. Jde o poznavéni

a setkavani se s druhymi lidmi.
- Predvést se — Cilem je udé€lat dobry dojem na druhé (Vybiral, 2005, s. 31-35).

1.2.2 Motivace ke komunikaci
Kazdy znas je motivovan ke komunikaci. Motivace se lisi Vv intenzit€¢ a zavisi na

ruznych aspektech. Podle Vybirala (2005, s. 32-35) existuje n€¢kolik druhli motivace ke

komunikaci, patii sem:
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- Kognitivni motivace — Sdilet myslenky, nazory a védomosti, predavat je druhym.

- Zjistovaci a orientacni motivace — Pokladdme otazky, abychom co nejlépe

poznali a vyznali se v druhém ¢lovéku nebo problému.

- Sdruzovaci motivace — Smyslem sdruzovaci motivace je navazani blizSiho
kontaktu, protoze kazdy z nas potfebuje vnimat pocit, Ze nékam patii a s nékym

si rozumi.

- Sebe-potvrzovaci motivace — Pokud s nami ma nékdo zajem hovofit, dava nam

signal, Ze mu nejsme lhostejni.

- Adaptacni motivace — Pii komunikaci vyjadifujeme svoji pozici, roli — ve
spole¢nosti, v profesi i v zivoté, které se prizpusobujeme. Do spolecnosti se

muzeme zaclenit nebo se naopak integrovat.

- Presilova motivace — O ptesilovou motivaci se jednd v ptipadé, ze se chceme

pfedvést, upoutat na sebe pozornost nebo vyniknout.

- PozZitkarska motivace — Pokud ndm jde o zadbavu nebo pobaveni, jedna se

0 motivaci pozitkaiskou.

- Existencidlni motivace — U existencialni motivace jde pfedev§im o pochopeni

smyslu zivota (Vybiral, 2005, s. 32-35).

Motivace se méni v zavislosti na aktudlni situaci. Pokud jsme momentalné citove
rozladéni, mame mnoho myslenek ¢i starosti, nemame zrovna chut’ komunikovat. To je
ptirozené. Pokud by stav, Ze s nikym nechceme komunikovat, trval pfili§ dlouhou dobu,
jednalo by se pak o psychickou poruchu (Vybiral, 2005).

1.2.3 Motivace ke vzdélavani

Motivace ke vzdelavani je jednim z diivodu, pro€ senior studuje. Prave na té zavisi, zda
ho bude 1 dobrovolné vzdélavani v pokrocilém vé&ku bavit nebo zda ho radéji ukon¢i.
Mezi pozitiva u tohoto uceni miizeme zatadit naptiklad to, Ze seniofi studuji dobrovolné
a nejsou nuceni si vzdélavani doplnit. Zalezi tedy hlavné na jejich motivaci. Tu
rozliSujeme na vngj$i a vnitini. Pokud na ¢lovéka ptsobi okoli a nuti ho se vzdélavat,
jedné se o vnéjs$i motivaci, ta je ale minimalni. Ve velké mife prebyva motivace vnitini,
ve kterém je pro studium vyznamny vlastni popud. Vnitini motivace se zvysuje i tehdy,
pokud ma senior se vzdélavanim kladné zkuSenosti z minulosti. Dale je to fakt, ze si
student sam vybira pfedméty a programy, které ho zajimaji a bavi, mohou tak byt
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I konickem. Motivace ke studiu se odliSuje, a proto je ukolem organizatort

vzdélavacich aktivit posilovat motivaci (Spatenkova, Smékalova, 2015).

Pii motivaci ke vzdélavani jsou nejcastéji uplatiiovany motivy a potieby. Pettkova

a Cornaniova (2004) uvadi tyto:

Ziskéani novych informaci, prohloubeni a rozsiteni si jiz nabytych dovednosti

a zkuSenosti, potieba orientovat se v aktudlni spole¢nosti,

Byt v kontaktu s lidmi stejného v€ku, zamezit pocitu osamocenti;

Potieba nahrazovani diive neuskutecnénych zalezitosti;
- Vyuzit své znalosti a zkuSenosti a byt pro spole¢nost prospésny.

Michal Serak (2009) uvadi, ze nejcastéj$imi motivy pfi studiu u seniord jsou dusevni
aktivita i aktivita ve spole¢nosti, zamezeni pocitu izolace od spole¢nosti, za¢lenéni mezi
vrstevniky, zachovani sobéstacnosti a vénovani se zajmim a konicklim, na které béhem

ekonomické aktivity neméli ¢as.

Rozdily v motivaci se rozliSuji také podle dosazeného vzdélani, vé€ku studujiciho ¢i
pohlavi. Neékteti seniofi maji touhu po uzndni od rodiny, ziskdni vétSiho uznani ve
spolecnosti, nalézdni a utvafeni novych kontakti. Motivy nejsou jednoznacné

a Vv prabéhu vzdélavani se mohou meénit (Benes, 2008).

1.3 Stari, starnuti a senior
V kapitole stafi, starnuti a senior si nejprve vymezime pojem senior, nasledovné pojem

starnuti. Nejveétsi pozornost bude vénovana staii. V této podkapitole si stafi rozdélime
dle veéku, poté se budeme veénovat zméndm ve stafi, zejména biologickym
a psychickym.

1.3.1 Senior

Pod timto pojmem si piedstavime skupinu lidi, mezi jejichz hlavni pfedstavitele fadime
,babicku® a ,,dédeCka*. U nas velmi pouzivané oznaleni pro seniora, stejn¢ tak jako
,stafenka® a ,,dlichodce®. Nékteré nazvy pro seniora mohou mit za nasledek snizovani
jeho dustojnosti, protoze tim vyjadiujeme obdobi Zzivota, ve kterém se nachdazi.
Objektivnim faktorem pro urceni pojmu senior je kalendaini veék jedince. Nemtzeme
piihlizet k zivotnim udalostem, jako je odchod do dichodu nebo narozeni vnoucete,
protoze pracovat muze Cloveék 1 v devadesati letech a stat se prarodicem ve Ctyficeti.

VétSina autori bere hranici pro seniorsky vék 65 let (Jani$, Skopalova, 2016).
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Pojem senior u nds neni uplné jednozna¢né vymezen. Pouziva se Casto pro oznaceni
&lovéka, ktery je stary a pobira starobni diichod. Podle Ceského statistického ufadu patii
tento pojem do sociologické kategorie. Ve svété neni kategorizace véku jednotnd, proto
chronologicky vék nemiZeme povazovat za jednotné kritérium (Spatenkova,
Smékalova, 2015). V tomto tvrzeni je Spatenkova a Smékalova (2015) v rozporu
s JaniSem a Skopalovou (2016), protoze oni povazuji vék za jediné objektivni kritérium.
1.3.2 Starnuti

Termin starnuti predstavuje zmény ve struktufe a funkcich organismu. Tyto zmény
pfindSeji vyssi zranitelnost a snizenou schopnost a vykonnost ¢lovéka. Vliv na rychlost
starnuti ma cely zivot, za¢ind jiz nemocemi v détském 1 pozdéj$im véku, dodrzovanim
spravného a zdravého zivotniho stylu, zatézi v tézkych zivotnich situacich (Langmeier,

Krejcifova, 1998).

Starnuti je pfirozené a patii k Zivotu vSech zivych organismu. Je soucasti cyklu Zivota.
Jde o prubé¢h s urcitou ¢asovou dynamikou, ktery ma genetickou vybavu a ovliviiuje jej
prostfedi. Pribéh starnuti je u kazdého individuélni, nemusi to znamenat, Ze ¢lovéku
pouze ubyvaji sily, ale naopak sili na ristu a stabilité, a to pfedev§im v psychické
oblasti. Cely proces ovliviiuje i pohled jednice na své starnuti (Spatenkova, Krystof,

2010).

1.3.3 Staii

Stari je jednou etapou zivota, kterd je neméné dilezitd nez ostatni. Toto obdobi trva
pfiblizné stejnou dobu jako mladi ¢i dospélost, proto ma senior narok na stejny rozvoj
jako v ptedchozich etapach zivota. Rozvoj by mél byt jak ze strany seniora, tak ze stran
pomahajicich profesi a politiky statu — zdravotni a socialni. Cilem rozvoje je zachovat
pohybovou aktivitu a duSevni zdravi. Stafim Zivot nekonc¢i. V dneSni dob& hraje
vyznamnou roli souziti vSech v€kovych kategorii, kdy vznika moZznost osobniho ristu,

protoze se neutvaii hranice mezi v€kovymi kategoriemi (Klevetova, Dlabalova, 2008).

Pro lidi, ktefi projdou riznymi zivotnimi etapami, je pravé etapa staii castym zdrojem
rozpakl a miiZze vyvolavat pocity ohrozeni. Stdle roste snaha tyto rozpaky eliminovat.
Ziidka se v dnesni dob¢ setkdme s tim, Ze nékdo oznaci jedince jako ,,prosté starého.
Pouzivaji se vhodné&jsi a jemné&;jsi slova. Napiiklad mizeme o starém clovéku fici, ze je
»zralej$i a zkuSené€jsi“ nebo je ,,v nejlepSich letech®. Kategorii pro stafi je vice a je

mozné jej klasifikovat z riiznych hledisek (Spatenkova, Smékalova, 2015).
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Podle Svétové zdravotnické organizace (Spatenkova, Smékalova, 2015 s. 47-49)

muzeme rozliSovat:
a) 45-59 let — stredni vek;
b) 60-74 let — vyssi, starsi vek;
c) 75-90 let — prave stari, sénium;
d) 90 a vice let — dlouhovékost.
Vagnerova (2000, s. 443-496) rozdéluje staii do dvou kategorii:
a) Obdobi raného stari

Spolecnost pfistupuje ke staii vétSinou negativné. Jsou mu pfifazovany negativni
vlastnosti a nékdy je vniméano jako Gas pro chatrani a prezivani. Casto je to tim, Ze maji
lidé strach z vlastniho stai. Ukolem tohoto obdobi je dosahnout integrity, coz znamena,
ze senior pfijme a pochopi smysl svého zivota. Aby stary ¢lovék mohl ptijmout
a vyrovnat se svym zivotem, potiebuje ho kladn¢ zhodnotit. Z minulosti jizZ nemiiZze nic
zasadné ovlivnit, ale vzpominky a zkuSenosti mu zlstanou a nezméni se. Tento vék S
sebou piinasi i nové zkusenosti, se kterymi se musi jedinec vypotadat. Je to obdobi, kdy
lidé odchazeji do dichodu, to symbolizuje odchod i ze spolecnosti do ustrani. Nékteti
lidé maji snahu v praci i nadale zustavat. Nemaji motivaci k odchodu do dichodu.
Motivace ziistat pracovat 1 po vzniknuti naroku na dichod miize mit vice faktort.
Jedinec se mize skute¢né zajimat o profesi, kterou vykonava. Bavi ho a nechce se ji
vzdat. Chce si udrzet socialni status, ktery mu profesi vznikl nebo se boji izolace

a ztraty kontaktu s lidmi.
b) Pravé stari

Pravé stari definujeme v€kem od 75 let. V tomto obdobi jsou stafi lidé vystaveni
zatézovym situacim. Nejcastéji se jednd o ztrdtu partnera nebo blizkych osob.
S pfibyvajici vékem se také zhorSuje zdravotni stav a ptichdzi Ubytek jistoty.
V nékterych ptipadech je nutné zménit dosavadni Zivotni styl zafazenim do
institucionalni péce. Umisténim do institucionalni péce ztraci Cloveék pocit jistoty a
bezpeci svého domova, ziskd pocit ztraty sobéstac¢nosti a védomi bliziciho se konce
zivota. S témito ztratami se jedinec musi smifit, vyrovnat se se svym novym zivotnim

stylem a socidlnimi rolemi (Vagnerova, 2000).
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1.3.4 Zmény ve staii
Kazdy jedinec je individudlni, proto se vSechny znaky zmén ve staii rlzni. Starnuti

ovliviiuje stranku fyzickou, psychickou i socidlni. NejvyraznéjSim znakem seniort jsou
vizualni zmény, které jsou patrné na prvni pohled — Sedé vlasy, vrasky, vzhled kuze,
snizujici se t€lesna hmotnost, horsi pohyblivost. Tyto zmény ale nejsou u vSech stejné a
nekdy je lze kosmeticky upravit, protoze vzhled mize byt pro nékoho velmi dilezity

(Janis, Skopalova, 2016).
Matéjovska, Kubesova (2015) uvadi naptiklad:
- Biologické zmény

Postihuji rizné soustavy. Lisi se v Casech i rychlostech. To, jak rychle zména nastoupi,
ovliviiuje  zatéZzovani soustavy. Mezi biologické zmény ftadime onemocnéni
kardiovaskularniho systému — piedev§im hypertenzi (vysoky krevni tlak). Cilem 1é¢by
hypertenze u seniori je eliminace mozkovych a kardiovaskuldrnich piihod.
S piibyvajicim vékem narlista onemocnéni respiraéniho systému. Projevuje se tuhosti
hrudni stény i plic, klesé funkce plic a kapacita dechu se sniZzuje cca o0 40 %. Zmény
jsou ve vys§im véku pozorovatelné pii zaté€zi zkracenym dychanim nebo unavou. Osoby
ve vy$$im véku jsou ohrozeny rizikem dehydratace, z divodu sniZovani pocitu zizné a
schopnosti ledvin. U endokrinniho systému se jedna o poruchy metabolismu cukri. Je
omezena schopnost zpracovani glukézy, coZ ma za nasledek vznik cukrovky, u seniort
se jedna predevsim o diabetes 2. typu. ZmensSuje se také Stitnd zlaza, ktera muze
zpusobit zpomaleni srdecni akce, také muze vzrast riziko padi. Funkce imunitniho
systému se vékem oslabuje a nariistd riziko vzniku infek¢nich chorob ¢i naddord. Zmény
se tykaji také smyslového vnimani. Patfi sem poruchy zraku, do kterych fadime Sedy
zakal, poSkozeni vlivem diabetu, zeleny zékal... Se zhorSenym vidénim je vyssi riziko
urazii a padd. Sluchovymi poruchami trpi jedna tfetina seniorti, ale vétSinou je lze

snadno zlepSit noSenim sluchadel (Maté&jovska KubeSova, 2015).
- Sociélni zmény

Tyto zmény nastupuji s naplnénim kritérii. Prvnim kritériem byva vék, kdy ma jedinec
narok na starobni dichod. K socidlnim zméndm patii ekonomické zajisténi, zména

zivotniho stylu a nové role (Benesova, 2014).

- Psychické zmény
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Problémy stafi, které postihuji vétSinu lidi nad 75 let, jsou arteriosklerotické zmény.
Tyto zmény se projevuji citlivosti k t€z8im situacim, nesnadnym rozhodovanim,
zhorSenim zapamatovani si novych véci, odporu k novym vécem. Dal§im problémem je
demence, kterd se nejprve projevuje zhorSujici se paméti, zpocatku na nové udalosti,
pozdéji 1 na zafixované situace. Demence se také muze projevovat ztratou logického
uvazovani, citovou labilitou, podrazdénim nebo apatii. Méni se celd osobnost ¢loveéka.
Lidé ve vyssim véku Castéji trpi depresemi, které jsou nasledkem tézkych situaci a ztrat.

Tyto stavy vedou k dokonanym sebevrazdam (Vagnerova, 2000).

U starych lidi mizeme pozorovat geriatrické syndromy, nejcastéjSim je inkontinence.
Inkontinence je unik moci nebo stolice, ktery nedokdzeme ovlivnit. MlZze byt stresova
nebo urgentni. U mén€ pohyblivych seniorli, nemocnych nebo leZicich mlZeme
pozorovat poruchy kiize. Nazyvame je dekubity — proleZeniny, které vznikaji tlakem na
¢ast tela. V disledku toho se poskodi tkan, ktera nasledn€¢ odumirad. Osamoceni seniofi
zijici v domdacnosti mohou byt vystaveni syndromu frailty, neboli stafecké kiehkosti.
Jde o syndrom, kdy jsou lidé, kteti uzivaji spoustu medikamentfl, trpi poruchou paméti,
Vyzivy a snizenou sobé€stacnosti, vystaveni riziku Spatného uzivani 1€ki, pada a trazi

(Mat¢jovska KubeSova, 2015).

1.4 Vzdélavani seniora
Od padesatych let existuje gerontagogika, kterd se vénuje seniorim, konkrétné se

zabyva jejich vychovou a vzd€lavanim. Jejim ukolem je piedev§im navraceni

distojnosti ve stafi pfi vzniku novych roli. Seniorské vzdélavani ma dva stupné:

a) Seniorské vzdélavani vseobecné — V tomto stupni se seniofi zaméfuji na

v

rozsifeni svych dosavadnich znalosti.

c) Inovace odbornych znalosti a dovednosti — Zde jde hlavné o prohloubeni a
zachovani si kvalifikace (Klevetova, Dlabalova, 2008, s.52-53).

Vzdélavani je proces uceni, ktery ma cil a zdmér. Vysledkem vzdélavani je vzdélani.
Cilem vzdélani je ziskani znalosti a poznatkli. Vzdélavani se deli na dvé slozky —
védomou a nevédomou. Vzdélavani mize byt zprostiedkovavano rtiznou formou. Vzdy
zélezi na individualité jedince (Plaminek, 2010).

1.4.1 CeloZivotni vzdélavani

Smyslem celozivotniho vzdélavani je, aby cloveék, ktery si v pribehu svého zivota

pottebuje doplnit vzdélani nebo se zajima o urcitou problematiku, mél moznost do
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tohoto procesu vstoupit. Moznost vzdélavat se ma clovék po cely sviij zivot (Bockova,
2000).

Vzdélavani je proces, ktery nekonci splnénim povinné Skolni dochazky. Uceni seniort
se Vv dnesni dobé velmi rychle rozviji. Do kategorie vzdélavani Casto zapominame
zafazovat mezigeneracni uceni, které ma ptinos pro vice generaci. Jedna se o vzdélavani
vV rodiné nebo 1 mimo ni, kdy jsou vzdélavany obé generace, naptiklad prarodice
S vnoucaty. Vzdélavani u starSich osob je moznosti a zptisobem, jak zmirnit zhorSujici

se kognitivni funkce (Danielova, Horackova, et al., 2013).

rwvr

1.4.2 Schopnost ve starii ucit se
Kazdy senior je jiny, ale pro vSechny ma velkou védhu jejich pfib¢h, na kterém stavi

svou budoucnost. Nékteti seniofi odmitaji nové zkuSenosti a védomosti, brani se jim,
protoZze jsou zvykli na své stereotypy, které nechtéji meénit. Vzdélavani u seniorii je
by méli védét, kam uceni vede a ¢im pro n¢€ bude ptinosné. Novym vécem je tieba dat
vice Casu, opakovat a upeviovat je, aby se ulozily do dlouhodobé paméti. Vliv na vykon
maji obavy z netspéchu, proto je vhodna pochvala i mirnad soutéZivost, ktera vede
K motivaci a dal§imu vzdélavani. Vyuka by méla probihat v rannich hodinach a méla by

obsahovat kratké prestavky (Klevetova, Dlabalova, 2008).

Existuji bariéry, které i pfes motivaci seniora ke vzdélavani hraji dileZitou roli pfi

rozhodovani. Jedné se naptiklad o:
a) Spatnou informovanost vefejnosti o konani vzdélavacich aktivit;

b) Konani aktivit je daleko od domova nebo je pro seniory nedostupna z hlediska

dopravy ¢i bezbariérového pristupu;
c) Nizké sebevédomi, strach ze selhani, malo energie;

d) Ve vyuce — tézké ucivo a jeho obsah, nevyhovujici vybaveni ucebny,
organizatoii a realizatofi (Petikova, Cornani¢ova, 2004).
1.4.3 Volny cas
Ve vztahu ke vzdélavani seniort je dulezité také definovat, co je to volny ¢as. Bo¢kova
(2011) definuje volny ¢as jako dobu, kterou netravime zadnymi povinnostmi ani praci.
Ve volném case se vénuje Clovek sdm sob€, vénuje se svym konickiim a zalibam.

V dnesni dobé maji lidé vétSinou nedostatek volného casu. Volnocasové aktivity
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pomahaji u starSich osob zamezit vylouceni ze spolecnosti, psychicky pomahaji proti
pocitu osamoceni. VolnoCasové aktivity zajist'uji prevazné neziskové organizace nebo

nizsi slozky statu.

Jesté, nez budou vyjmenovany jednotlivé formy vzdélavani je dialezité vysvétlit pojem
tzv. treti vek™. Treti vék nema zadné veékové omezeni, ale je charakteristicky
odchodem do dichodu. Senior vyuziva toho, Ze jiz nemusi pracovat a ma piilezitosti
k splnéni prani, koni¢ka a jinych piileZitosti. Po tfetim véku nasleduje jesté ¢tvrty vek,

ve kterém je senior zranitelny a kiehky (Spatenkova, Smékalova, 2015).

1.4.4 Metody a formy vzdélavani

1.4.4.1 Metody
Existuji rizné metody pro vzdélavani seniorti. Vyuka by neméla byt strohd. Méla by

posluchace zaujmout, navazovat na to, co jiz znaji a je jim znamé. Pokud je vyuka
zaujme, lépe si osvojuji nové uéivo a zaroven je to motivuje k dal§imu studovani.
Upoutat posluchace se dd i1 rliznymi pomiickami, které posiluji smysly a udrzuji
pozornost. Jedna se o mapy, grafy, videa, prezentace a dalsi. Dal$im dtlezitym faktorem
je, Ze organizator musi brat ohled na to, s jakou skupinou spolupracuje, pfizptisobit jim
své tempo. M¢l by stfidat metody vyuky, aby si méli studenti ¢as nové poznatky
zaznamenat, zapamatovat a diskutovat o nich (Hirtlova in Danielova, Horackova a kol.,

2013).

Pii vybéru metod je potfeba zaméfit se na odliSnost G€astnikll. Petikova, Cornani¢ova

(2004, s 70-71) déli metody na:

a) Vykladové metody — Nejcastéjsi vykladovou metodou je prednaska. Jde
0 metodu, kdy predndsejici vede monolog. U ptednaSejictho je ocekévan
plynuly, hlasity projev, ktery ma jasné¢ vymezené cile a myslenky, dulezité
informace jsou vyklddany s dualezitosti a pomalu. Postup je systematicky
a logicky, dale vyuziva vhodné ptiklady k danému tématu. Na konci by mél byt

prostor pro diskuzi.

v

b) Dialogické metody — Nejznaméjsi je zde dialog a rozhovor. Tyto metody
predpokladaji vetsi zapojeni tcastniki. Je to prostor, kde studenti mohou piispét
svymi zkuSenostmi a znalostmi. Ukolem lektora je vhodné pokladat otazky,
udrzovat dialog v tématu, které je probirano, ukoncit dialog, pokud nesméiuje

k vyfeSeni problému. Nejlepsi vyuziti je v kombinaci s ptednaskou.
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C) Metody reseni problému v malych skupindch — Pti feSeni problému se seniory
pfedpokladdme, ze se s danym problémem jiz nc¢kdy setkali a maji s nim
zkuSenosti. Mlze se jednat o feSeni neobvyklych situaci, feSeni konfliktli mezi

generacemi.

d) Vycvikové metody — Vyuziva smysly a motoriku. Ziskavani dovednosti je
ovlivnéno vékem a fyzickym i dusevnim stavem, ale také okolnimi podminkami.
Ptednosti u seniorl je pii vycvikovych metodach vytrvalost a trpélivost. Pii
vycviku se musi postupovat systematicky od ptipravné faze pies vykonavani
&innosti az po ukonéeni a opakovani (Petikova, Cornanit¢ova, 2004).

1.4.4.2 Formy 5

Asociace univerzit tretiho véku (AU3V CR)

Asociace univerzit tietiho véku byla v Ceské republice zalozena v roce 1993 jako
obcanské sdruzeni. M4 za tkol zabezpecit informovanost mezi svymi ¢leny a udrzovat
kontakty s evropskymi organizacemi. Je to organizace, kterd spojuje a dba o etickou
stranku vSech vysokych skol, které maji zavedenou Univerzitu tfetiho v€ku. Déale ma na

starost reprezentaci U3V u nés i v zahrani¢i (Asociace univerzit tietiho véku, ©2019).
Kluby pro seniory

Kluby pro seniory vétSinou spadaji pod oblast socialni péce, ale nemusi tomu tak byt
vzdy. Casto jsou soucasti napiiklad v Domé s pedovatelskou sluzbou nebo mohou
fungovat samostatné. Naplii klubu si organizuji Gcastnici sami, vétSinou se jedna
0 besedy, ptednasky, exkurze, navstévy pamatek... V Zivoté seniorti hraji diilezitou roli

(Janis, Skopalova, 2016).
Trénink

Tréninkem si ¢lovek procviCuje a trénuje zhorSujici se paméet’ a uceni. VEtSinou se jedna
o trénovani paméti v ramci néjakého aktivizacniho programu napiiklad v Domové pro

seniory.
Akademie tretiho véku

Akademie tfettho véku se oteviraji v mistech, kde nebylo mozné zavést univerzitu
ttetiho véku nebo byla malo rozsitena. Zakladateli byvaji vétSinou stfedni Skoly, muzea
nebo jiné instituce. Vzd¢lavani probiha podobné jako u klubu seniori formou
prednasek, exkurzi, seminarti. Studenti na konci obdrzi na zaklad¢ dochdzky potvrzeni
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0 ukoncéeni dané¢ho kurzu a nemuseji jiz provadét zadné testy a zkousky. Pii akademii
tretiho véku se senior zucastni prednasky ¢i seminare, ktery nasledné zhodnoti, doma se

jiz studiu nevénuje. Vypliuje volny ¢as (BeneSova, 2014).
Poznavaci zajezdy (vzdélavaci)

U seniori jsou velmi oblibené, ale nastavd problém se zneuzivanim seniorl.

Nejobvyklejsi u nés jsou tuzemské zajezdy (Benesova, 2014).
Univerzity tietiho véku (U3V)

Historie vzdélavani saha az do 70. let 20. stoleti, kdy je vznik prvnich U3V ve Francii
a Britanii. Propojenost institucionalizovaného vzdélavani a aktivit volného Casu ptinasi

moznosti vzdélavani a spolecenské a kulturni role (Mistérova in Sivak, Edlova, 2012).

V Ceské republice zadaly po¢atky U3V v 1986 na Olomoucké Univerzité Palackého.
Univerzity tfettho véku mohou realizovat pouze vysoké Skoly. Nabidka vzdélani je
rizna, obvykle je podobnd zamétenim vysoké Skole, kde se U3V kona. Senior musi
Kk uspésnému dokonceni splnit uréité podminky. Po ukonéeni neziskavaji titul, ale pouze
osvédceni o UspéSném absolvovani. Pfeddvani osvédCeni probiha slavnostni formou.
Podminkou pro pfijeti na U3V neni vzdélani, Gcastnit se tak mohou vSichni seniofi

(Jani§, Skopalova, 2016).

Univerzity tfettho vé€ku jsou neformdlnim vzdélavanim, to znamend, Ze se seniorim
nerozSitfuje jejich dosazené vzdélani. Na vétsin€ univerzit se mohou studenti piihlasit jiz
od 55 let véku, ale jsou i vyjimky mladSich studentli. Studium mize trvat jeden az tfi

roky a rozd¢€luje se do béznych semestrti (Ondrakova, Tauchmanova, 2012).

V dnesni dobé je vzdélavani seniorli soucésti skoro na vSech vefejnych vysokych
Skolach. Populace seniort stale stoupa, a tak stoupd i zajem o U3V. Nabidka U3V tak
pfevysuje nabidku vSech aktivit (Adamec, 2010).

Virtualni univerzita tiretiho véku (VU3V)

Tato univerzita byla zalozena v roce 2007 Asociaci univerzit tfetiho véku. Je rozsifena
Vv mistech, kde neni mozné zavést klasickou Univerzitu tiettho véku. Mista, kde se
vyuka odehrava se nazyvaji konzultaéni stfediska. Konzultacnim stfediskem mizou byt
napiiklad socialni sluzby, knihovny nebo informacni centra, kterd jsou pfipojena na

internet a maji moznost prednasky poustét pres datovy projektor. Pokud nemé student
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ptistup k internetu doma, mél by byt v konzultaénim stfedisku k dispozici pocita¢, kde

si muze délat testy a dal$i studijni povinnosti (Adamec, Krystof, 2011).

Virtuélni univerzita tfetiho véku ma dalkovou formu, v soucasné dob¢ je velmi Gspésna.
Cilem této univerzity je zprostfedkovat vzdélavani senioriim, ktefi nemaji moznost
ucastnit se Univerzity tetiho véku. Vyhodou je, ze se da dé¢lat kdekoliv a kdykoliv,
podminkou je pouze piipojeni k internetu. Protoze vyuziva informacni technologie
a internet, mél by senior umét zachazet s pocitacem, 1 kdyz si béhem studia své znalosti
a praci na pocitadi zlep§i. Utastniky jsou seniofi, invalidni diichodci a osoby starsi 50

let (Benesova, 2014).

Studenti Virtudlni univerzity tiettho veéku dochazeji do konzultacnich stfedisek
na prednasky, které jsou Sestkrat za semestr vzdy jednou za 14 dni. Videa jsou predem
natoCena Vv exteriérech 1 interiérech a obsahuji vyklad ptfednasejiciho, fotografie,
schémata. Za kazdou pfedndSku musi studenti splnit test na internetu. Vzdy mayji
moznost na vyber z péti odpovedi. Po skonceni vSech Sesti prednaSek a splnéni vSech
Sesti testll maji povinnost splnit jesté zavérecny test. Na pribbézné testy maji neomezeny
pocet pokusil, na zdveérecny test maji studenti 5 pokusii. Po cely semestr maji seniofi
moznost si kdykoli pustit pfedchozi video prednasky, prochézet studijni texty
a vypracovavat testy. Lektorem VU3V je tutor, ktery se stard o pfijemné prostorové
podminky vyuky a setkdva se se studenty. Dale m4 na starost technické, organizacni a
administrativni podminky. Tutofi umoznuji setkadvani i€astnikll vzdélavani jiz naptiklad
hodinu pfed zacatkem prednaSky, aby méli studenti moznost diskutovat, vyménovat si
své zkuSenosti a pozndvat se. Za usp&$né splnény kurz ziskaji studenti pamétni list, za
Sest splnénych kurzi dostdvaji osvédcéeni, které je slavnostné predavano na promoci

(Nehodova et. al 2018).
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I1. Empiricka ¢ast
2.1 Cil prace a vyzkumné otazky

Cil bakalatské prace je rozdélen do 4 ¢asti. V souvislosti s vyzkumem byly stanoveny

vyzkumné otazky (dale jen VO).

1. ¢ast si klade za cil zmapovat nabidku programi, kurzt a dalSich aktivit pro dosp¢lé
aseniory na Klatovsku vcetné vzdéladvacich stfedisek ,,Virtudlni univerzity ttetiho
veéku* a zjistit jejich motivaci, zdjem o vzdélavaci aktivity.

VOI: Jaka je nabidka vzdé€lavacich aktivit pro seniory na Klatovsku?

2. ¢ast se zamétuje zvIast na GCastniky Virtualni U3V .
Cilem této Casti je objasnit, jaké motivy pro virtudlni vzdélavani (Virtudlni U3V) jeji
ucastnici maji.

VO2:Jaky mé pro né virtudlni vzdélavani piinos a jak virtudlni vzdélavani hodnoti?

3. ¢ast se vénuje tutorim (lektortim) Virtualni U3V (je vyuzit strukturovany rozhovor) .
Cilem je ozfejmit, jak virtudlni univerzitu hodnoti, jaky maji na virtudlni vzdélavani
nahled tutofi.

VO3: Jaky maji ndzor na virtualni vzdélavani lektoti?

4. ¢ast porovnava vypovedi ucastnikl Virtualni U3V s vypovédi tutort. Zaméfuje se na

shody a rozdilnosti v odpovédich Gi€astnikil a tutorti.

2.2 Metodika vyzkumu

2.2.1 Metody sbéru dat

Byl pouzit kvantitativni vyzkum dotazniky pro UcCastniky vzdélavani a kvalitativni
vyzkum strukturovany rozhovor pro tutory. Hlavni vyzkumnou metodou bylo
dotaznikové Setfeni. Dotaznik je podle Chrastky (2016) soubor pfipravenych otazek, na
které¢ odpovida respondent pisemnou formou. Dal$i metodou byly strukturované
rozhovory stutory VU3V. Chrastka (2016) definuje strukturovany rozhovor jako
pfedem piipravené otazky v urcitém potadi, které jsou pokladany vSem respondentl

stejn€. Interview je podobné dotazniku, ale pracovnik si zapis odpovedi provadi sam.
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Svati¢ek definuje rozhovor jako nejéast&jsi metodou kvalitativniho vyzkumu, kdy sbér
dat probiha pomoci otevienych otazek (Svafiéek, et al, 2007). Dotaznik obsahoval 25
otazek a rozhovor s tutory se skladal ze 13 otazek. V dotazniku byly otazky od ¢. 18

urceny pro ucastniky virtualniho vzdélavani.

2.2.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor bylo mozné rozd¢lit do tii skupin:

e soubor 1 — do této skupiny byli zafazeni seniofi navstévujici vzdélavaci
programy na Klatovsku (80 ucastnikt vzdélavacich aktivit a 99 ucastniki

virtualniho vzdélavani);,

Prvnim vyzkumnym souborem byli u€astnici vzdélavacich aktivit Klatovska. Jednalo se
o ucastniky Virtudlni univerzity tfetiho véku ze vSech konzultac¢nich stfedisek oblasti
Klatovska, dale ucastniky Klubu seniord, konkrétn¢ z Klubu Pohodar Susice a Klubu

seniortl z Klatov a Gi€astniki Univerzity tietiho véku z Klatov a Horazd’ovic.

e soubor 2 — sem spadaji Gi¢astnici virtualni U3V;

Druhym vyzkumnym souborem byli posluchaci Virtudlni univerzity tetiho véku, kterou
ma na Klatovsku na starost Zemédélska univerzita v Praze, konkrétn€ Provozné

ekonomickd fakulta. Celkem bylo vyplnéno 99 dotaznikt z 15 KS.

e soubor 3 — zde byli zafazeni virtualni tutofi (lektoti) U3V.

Ttfetim souborem byli tutofi z 11 konzultacnich stfedisek Virtudlni univerzity tfetiho

veku, se kterymi byly provedeny strukturované rozhovory.

Dotazniky byly ucastnikim univerzitniho vzdélavani rozesilany elektronickou formou.
Navstévnikim Klubu seniorti byly dotazniky ptfedany osobné pied zacCatkem jejich
setkani. Vzhledem k tomu, Ze byly dotazniky rozesilany ucastnikiim univerzitniho
vzdélavani elektronickou formou, byla menSi ndvratnost, protoze nékteti studenti
nemaji moznost piipojeni k PC nebo nemaji zavedenou emailovou adresu. Setieni
piesto predcCilo v navratnosti dotaznikli o¢ekavani, nebot’ respondenti byli velmi vstiicni
a spolupracovali. Pfestoze byly dotazniky rozeslany emailem, byli ucastnici vzdélavani

svymi tutory pfedem informovani o zadosti o vyplnéni dotazniku. Do vyzkumu se
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zapojilo 80 ucastnikl vzdélavacich aktivit z oblasti Klatovska a 99 téastnikti virtualniho
vzdélavani. Celkem bylo rozeslano ptes 300 dotaznikd.

Déle se do vyzkumu zapojilo 11 tutorti z KS Virtualni univerzity tietitho véku, taktéz
Z této oblasti.

Dotazniky pro ucastniky vzdélavani byly rozeslany tutorim do 15 Konzulta¢nich
stiedisek Virtudlni univerzity z Klatovska, kde se vzdélava pfiblizné 300 studentt.
Tutofi na zadkladé¢ naSi domluvy dotazniky rozeslali dale vSem svym studentim.
Konkrétné do: KS — Bé&Siny, Desenice, Horazd’ovice, Chanovice, Chudenice, Janovice
nad Uhlavou, Kasperské Hory, Klatovy, Kolinec, MécCin, Nyrsko, Planice, Strazov,
Susice a Svihov. Od téchto studentd bylo ziskano celkem 99 dotaznik, tedy okolo 1/3
ucastniktt VU3 V.

Dale byly rozeslany ucastnikim Univerzity tretiho véku z mésta Klatovy, kde je cca
180 studenti a Horazdovice, kde je 21 studentii. Osobné byly dotazniky ptfedany
navstévnikim Klubu seniort v SuSici, do kterého dochazi 60 senioru a Klubu senioru
v Klatovech, ktery ma pres 150 navstévnikl, ale vZdy se sejde jen ¢ast. Od téchto
seniort bylo ziskano 80 dotaznik.

S tutory z 11 konzultacnich stfedisek byly provedeny strukturované rozhovory. Data
byla shromazdéna a nasledné zpracovana do tabulek. Data od tutorti byla ziskéna z KS —
Desenice, Chanovice, Kasperské Hory, B&Siny, Horazd’ovice, Kolinec, SuSice, Strazov,

Plénice, Chudenice a Klatovy.

II1. Vysledky vyzkumného Setieni

3.1 Vysledky mapovani Klatovska

3.1.1 Klatovy a okoli (Klatovsko)
Okres Klatovy spadd pod Plzenisky kraj, jednd se o druhé misto s nejvét§im poctem

obyvatel Plzenského kraje. I pfesto je vSak lidnatost pod republikovym primérem.
Pocet obyvatel Klatovska je podle Ceského statistického ufadu ze dne 1. 1. 2019 -
86 336, pramémy vék je 43,7 let (Cesky statisticky ufad, 2019). Na Klatovsku se
nenachdzi zZadné rovinaté uzemi, jedna se spiSe o vrchoviny a pahorkatiny, povrch je

velmi raznorody. Velkou ¢ast tvofi Sumava.
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Obr. 2 — Klatovsko
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Obr. 3 — Mapa Klatovska

3.1.2 Vzdelavaci moznosti Klatovska

Univerzita tretiho véku
Univerzitu tfetiho véku na Klatovsku zajistuje Zapadoc€eska univerzita (ZCU) Plzei.

ZCU zajistuje univerzitni vzdélavani pro seniory a osoby v invalidnim dtichodu ve 14
méstech z Plzeniského kraje. Na Klatovsku se jedna o dvé mésta — Klatovy
a Horazd’ovice. Podminkou pro uspé$né zakonceni studia je absolvovat 4 semestry
oboru, ktery si seniofi sami vyberou a k tomu 2 semestry libovolné zvoleného pfedmétu.
Seniofi mohou rtizné predméty a obory kombinovat, vSechny semestry ale musi stihnout
splnit do tfi let. V kazdém semestru musi splnit dochazku minimalné¢ 60 % a splnit
zavérecnou praci, ta je v kazdém predmeétu riizna. Nejcastéji se jednd o seminarni praci
nebo test. Nektefi studenti, ktefi nechtéji plnit zavérecné ukoly se mohou pfiihlasit

a chodit, ale na konci nedostanou zapocet.
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Klatovy

V Klatovech zajistuje Univerzitu tfetiho véku obecné prospésna spolenost Uhlava.
Tato univerzita v Klatovech funguje jiz od roku 2013/2014. Pfednasky probihaji jednou
za 14 dni, vétSinou 1,5 hodiny. K nékterym piednaskam jsou nésledné exkurze, které
jsou bud’ v délce trvani jako prednaska nebo jsou celodenni. Probihaji v Klatovech
Vv centru celozivotniho vzdélavani. Podminky pro splnéni studia urcuje Zapadoceska
univerzita. V poslednim semestru studovalo 8 pfedméti cca 180 studentd. Klatovskou
U3V zajistuji 2 osoby. Studenti zaplati za rok studia mezi 700-900 K¢&. Mezi posledni
nabizené pfedméty pattily Pamatky a pamatkové rezervace, Regionalni historie Klatov
a Posumavi, Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani aneb Rozvijejte sviij

intelekt. DalSich 5 pfedmétii bylo zaméteno na praci s pocitacem, telefonem a tabletem.

HoraZd’ovice

Univerzita tfetitho véku je v Horazd'ovicich zcela nove. Zahdjena byla v bieznu 2019.
Pilotnim kurzem byla Socialni psychologie. Na tento kurz dochazelo 21 studenti. Byl
rozdélen do péti tithodinovych piednasek. Vyuka se konad v sdlku méstské knihovny

Horazd ovice.

Virtualni Univerzita tietiho véku
Na Klatovsku je celkem 15 konzultacnich stfedisek VU3V. Virtualni formu vzdélavani

zaji§tuje Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze. Kazdé
konzultaéni stfedisko mé moznost v jednom semestru otevfit jeden nebo dva kurzy. Pro
zajemce i pro studenty funguje portal e-senior.cz. Zajemci o studium zde najdou seznam
konzulta¢nich stiedisek, tudiz si mohou vybrat nejblizsi svého bydlisté. Déle zde najdou
veSkeré informace, které se tykaji virtudlniho vzdé€lavani, seznam nabizenych kurzi
a dalsi informace potiebné pro vzdélani. Studenti si po piihlaSeni do tohoto portalu
vypracovavaji testy, mohou si prochédzet studijni materidly a pfehravat si pfednasky.
Tabulka ¢. 1, kterd je uvedena v pfiloze, popisuje konkrétni konzultacni stfediska
VU3V, ktera jsou na Klatovsku realizovana.

Tabulka ¢. 2, ktera je té€z obsaZena v piilohdch prace, uvadi dalsi vzdélavaci moznosti

senioru také z této oblasti.
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3.2 Vysledky dotaznikového Setieni
Zde jsou zpracovany vysledky dotaznikového Setteni:

e otdzka €. 1-17 byly uréeny vSem ucastniklim vzdélavani na Klatovsku;

e od ¢. 18 byly otazky vymezeny pro ucastniky Virtualni univerzity tfetiho véku;
e U otazky €. 7 jsou dva grafy;

e obr. ¢. 10 znazoriuje motivaci ke vzdélavani vSech ucastniki;

e obr. ¢. 11 vymezuje motivaci skupiny uc€astnika virtudlniho vzdélavani.

Otazka ¢. 1 - Pohlavi — MuZ — Zena

Obr. ¢. 4 monitoruje pohlavi respondentii vzdé€lavacich aktivit. Je ziejmé, Ze se
vzdélavacich aktivit ucastni ve veétSim mnozstvi Zeny nez muzi. Muzii bylo pouze 17.
Podle mého nézoru je to tim, Ze jsou Zeny aktivnéj$i a vice se zapojuji do spolecenského

déni.

| Mu?

m7ena

Obr. ¢. 4 — Pohlavi

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 2 - VEK respondentii

Obr. ¢&. 5 prezentuje veék respondentil. Cilem této otazky bylo zjistit, jaké je nejcastejsi
vekové rozhrani seniorti, ktefi se vzdélavacich aktivit ucastni. Vékova kategorie byla
rozdélena do Ctyf skupin. Ze Setfeni vyplyva, ze nejCastéji na vzdélavaci aktivity

dochazeji osoby v rozmezi véku 6079 let.
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73

B Méné nez 59 let
B 60-69let
70-79let

M 80 a vice let

Obr. ¢. 5 — Vek respondentu

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka & 3 - Zijete: Ve mésté — Na vesnici

Otazka, zda ziji respondenti ve mésté nebo na vesnici byla zaméfena na demografické
polozky a byla poloZena z diivod, zjistit, zda se Castéji aktivit U€astni lidé z mésta nebo
lidé z vesnice. Ze Setfeni vyplynul vysledek, ktery je znazornény na obr. €. 6, Ze se
Castéji do vzdélavacich aktivit zapojuji lidé z mésta. Pravdépodobné je tato skute¢nost
dana i tim, ze lidé ve mésté maji vEétsi moznosti zapojovani se do aktivit, jsou jim
pfistupnéjsi 1 z divodu mistni dostupnosti, nemuseji dojizdét a maji vice volného Casu
nez lidé zijici na vesnici, ktefi spiSe preferuji aktivity spojené s idrzbou domu, zahradky

aj.

W Ve mésté

B Na vesnici

Obr. ¢. 6 — Kde Zijete

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka €. 4 - DosaZené vzdélani
Obr. ¢. 7 monitoruje dosazené vzdélani respondentii. Mizeme se domnivat, ze naroky
na vzdélavani v diivEéjsi dobé nebyly tak vysoké jako dnes. Proto je nejvétsi Cast
dosazeného vzdélani zastoupena stfedoSkolskym vzdélanim. Diive stadilo na nékteré
povolani, které v dneSni dobé¢ vyzaduje vysokoskolské studium pouze stfedoskolské

vzdélani.

B Zakladnivzdélani

B Vyulen bez maturity
Vyucéen s maturitou

B Stiedo3kolské

B Vysoko$kolské

Obr. ¢. 7 — Dosazené vzdelani

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. S - Jaké aktivity nav§tévujete?

Jedna se o otazku, kdy bylo moZno zakrouzkovat vice moznosti. Cilem této otazky bylo
zjistit, jaké aktivity jsou respondenty nejéastéji navstévovany. Vysledky jsou
znazornény na obr. ¢. 8. Nejnavstévovangjs$i skupinou je Virtualni univerzita tfetiho
veéku. Miizeme se domnivat, Ze je to dano tim, ze je na Klatovsku hojné zastoupena.

120
B Univerzita tfetiho véku

99
100 . 3 3
B VirtudIni Univerzita tfetiho

véku
80

70 Kluby seniord
61 59 _
60 m Akademie tietiho véku
40 40 W Trénovani paméti

Poznavaci zdjezdy

21
20 16
0 W Vyukana PC, mobilnim
0 |
1

telefonu

Obr. 8 — Vzdelavaci aktivity

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka €. 6 — Kde jste se 0 moZnostech vzdélavani dozvédél/a?
Zamérem této otazky bylo zjistit, odkud se respondenti dozvédéli o aktivitach, které
nyni navstévuji. Vysledky jsou interpretovany na obr. ¢. 9. Vyzkum prokazal, ze se lidé
o vzdélavacich moznostech nejcastéji dozvidaji od lidi, ktefi na tyto aktivity dochazeji.
Z uvedeného zjisténi mizeme vyvodit zavér, ze by bylo potfebné zvysit osvétu
a informovanost vetejnosti o moznostech dal§iho vzdélavani v regionu.
B Z letatkd, plakatd
B 7 mistniho tisku

Na internetu
® 0d rodiny, znémych

B Od lidi, ktefi jiz vzdélavani
navstévuji

Obr. ¢. 9 — Odkud védi o moznostech vzdélavani

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 7 — Pro¢ navstévujete tyto aktivity?

Cilem této otazky bylo zjistit, co motivuje seniory ke vzdélavani. Obr. ¢. 10 znazoriuje
motivaci ucastnikli vzdélavani. Z této otazky vyplynulo, Ze nejcastéjsi motivaci seniorli
ke vzdélavani je ziskani novych zkuSenosti, rozsifeni svych znalosti a védomosti.
Respondenti navstévujici Virtualni univerzitu tietiho veéku zvolili za hlavni motiv
ziskani novych zkuSenosti a poznatkti. Dal§i motivy jsou interpretovany na obr. ¢. 11.

120
107 W Chci vyplnit sviij volny &as

100

B Chci ziskat nové kontakty,

80 zapojit se do spole€nosti

Presvédcili mé pratelé, ktefi

60
tyto aktivity navstévuji

B Chci ziskat nové zkusenosti,
rozsitit si své znalosti a

20 védomosti

W Osobni rozvoj

Obr. ¢. 10 — Diivod vzdélavani — vsichni respondenti

Zdroj: vlastni vyzkum
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Respondenti navs$tévujici Virtualni univerzitu tfettho véku zvolili za hlavni motivy
ziskani novych zkuSenosti a poznatki, dale pak osobni rozvoj. V podobném zastoupeni
byly vysledky u odpovédi ziskani novych kontaktl a ptesvédceni ze strany pratel.

80

74 B Chci vyplnit sviij volny &as
70
60 M Chci ziskat nové kontakty,
zapojit se do spole¢nosti
50
40 Presvédcili mé pratelé, ktefi
tyto aktivity navstévuji
30
20 M Chci ziskat nové zkusenosti,
20 rozsifit si své znalosti a
védomosti
10 B Osobni rozvoj
0
0

Obr. ¢. 11 — Duvody vzdeélavani - posluchaci VU3V
Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 8 — Jaky si myslite, Ze je diivod, pro¢ ostatni lidé nenavStévuji tyto
aktivity?

Cilem této otazky bylo urcit, jaké bariéry z pohledu respondentit mohou mit ostatni
seniofi pii zapojovani do vzdelavani. Obr. ¢. 12 popisuje bariéry vzdélavani z pohledu

respondenttl.

W Nemaji diivod a chut se do
aktivit zapojovat

® Studium je obtiiné
Studium je finanéné naro¢né

B Nemaji dostatek volného asu

H Spatné se pohybuiji/ misto,
kde se aktivity konaji neni
bezbariérové

Obr. ¢. 12 — Bariéry ve vzdélavani

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka €. 9 - Vzdalenost — jak daleko musi na vzdélavani dojiZzdét/dochazet

Tato otazka méla za ukol zjistit, jak daleko museji seniofi na vzdélavani dochazet nebo
zda ho maji v misté bydlisté. Vysledky Setifeni zndzoriiuje obr. €. 13. Opét se miizeme
domnivat, zZe vice seniorti dochézi na rizné aktivity, pokud je maji v misté bydlisté nebo

pokud vzdalenost na dojizdéni neni piili§ velka.

B M3am ho v misté
bydlisté

H Do 5km
5—10km

H10-20km

B Nad 20 km

Obr. ¢. 13 —vzdalenost vzdélavani

Zdroj: vlastni vyzkum

Otiazka ¢. 10 — Spliiuje nabidka vzdélavacich aktivit ve VaSem okoli VaSe
predstavy?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda spliuje nabidka aktivit na Klatovsku piedstavy
respondentli, zda jsou spokojeni. Z tohoto vysledku, které jsou uvedeny v obr. ¢. 14
vyplynulo, Ze jsou respondenti ve velké mife s nabidkou vzdélavacich aktivit ve svém

okoli spokojeni.

B Ano, nabidka aktivit splfiuje mé
predstavy

® Ano nabidka splriuje mé
predstavy, ale uvitalfa bychi
nové aktivity
Nabidka nespliuje pfesné ma
otekdvani, ale jsem rid/a
alespoii za tyto aktivity

H Ne, nabidka nespliiuje mé
predstavy

Obr. ¢. 14 — Spokojenost respondentii s nabidkou aktivit

Zdroj: vlastni vyzkum

34



Otazka ¢. 11 — Myslite si, Ze je nabidka aktivit pro seniory na Klatovsku
dostacujici?

Tato otdzka si kladla za cil zjistit, zda si respondenti mysli, Ze je nabidka aktivit pro
seniory na Klatovsku dostacujici €1 ne. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jsou respondenti
s nabidkou aktivit na Klatovsku spokojeni, ale uvitali by jeji rozsifeni. Spokojenost

respondentl s nabidkou aktivit na Klatovsku je vyobrazena na obr. €. 15.

W Ano, myslim si, Ze nabidka je
dostacujici

W Myslim si, Ze ano, ale roziifeni
bych uvital/a
Nabidka je mald, méla by byt
roziifena

M Nabidka je velmi Spatna

Obr. ¢. 15 — Zda je nabidka aktivit na Klatovsku dostacujici

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka €. 12 — Vite, jaké dalsi aktivity na Klatovsku miiZete navStévovat?
Cilem bylo urcit, zda jsou respondenti informovani, zda védi, jaké dalsi aktivity mohou
navstévovat, kde se mohou vzdélavat. U téchto odpovédi bylo pomérné rovnomérné

zastoupeni, které je zobrazeno na obr. €. 16.

m Ano

B Ne

Obr. 16 — Informovanost o dalsich moznostech vzdélavani

Zdroj: vlastni vyzkum

35



Otazka ¢. 13 — Poznal/a jste pri téchto aktivitaich nové pratele?
Cilem otazky bylo ozfejmit, zda se respondenti seznadmili b&hem aktivit, které
navstévuji nové pratele, protoze jednim z motivl seniorit ke vzdélavani je ziskdni

novych kontaktl a zapojeni do spolec¢nosti. Vysledky jsou zndzornény na obr. ¢. 17.

= Ano

= Ne

Obr. ¢. 17 — Novi pratelé

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 14 — VyuZijete nové ziskané zkuSenosti a poznatky ve svém Zivoté?

U této otazky bylo zdmérem od respondenttli zjistit, zda ziskané védomosti a zkuSenosti
dokazi vyuzit nebo jiz vyuzili ve svém Zivoté. Odpovédi jsou zaznamendny na obr. €.
18. Je zifejmé, ze je tato odpovéd v souladu s otazkou ¢€.7, kdy byla za motivy ke

vzdélavani nejcasteji volena odpoveéd’ ziskani novych zkuSenosti a poznatkii.

= Ano

Obr. ¢. 18 — Vyuziti zkuSenosti a poznatkii

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 15 — Kolik penéz ro¢né Vas stoji vzdélavaci aktivity a jiné zajmy?

Tato otazka méla zjistit, kolik korun ptiblizné za rok zaplati senior za vzdélavani a jiné

VvV wew

aktivity. Z vysledku vyplynulo, ze nejb&znéjsi cena vzdé€lavani, ktera stoji ro¢né

seniory, se pohybuje okolo 1000 K¢&. Dalsi rozmezi financi jsou uvedena na obr. €. 19.

B Méné nez 200 K¢
W 200-500K¢E
500- 1000 K¢

- B Vice nez 1000 K&

Obr. ¢. 19 — Finance

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 16 — Je pro Vas pri vybéru aktivit rozhodujici vzdalenost, kde se konaji?
Smyslem této otazky bylo rozpoznat, zda seniory miZe pii rozhodovani, zda se néjaké
tam naptiklad VU3V, se rozhoduji podle toho, jak daleko je aktivita od jejich bydlisté.

Odpovédi u této otazky byly pomérné podobné zastoupeny a jsou zobrazeny na obr. €.
20.

H Ano
m Ne

Nevim

Obr. ¢. 20 — Zda je rozhodujici vzddlenost

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 17 — Navstévoval/a byste Univerzitu tietiho véku, pokud by byla ve
Vasem okoli otevirena?

Cilem této otazky bylo stanovit, zda by m¢li respondenti zajem navstévovat Univerzitu
tretiho véku v misté, kde neni realizovana. Odpovédi byly v podobném zastoupeni

a zobrazuje je obr. ¢. 21.

HAnO
B Ne

Nevim

Obr. ¢. 21 — Zdjem o U3V
Zdroj: viastni vyzkum

Otazky pro ucastniky Virtudlni univerzity ttetiho véku.

Otazka ¢. 18 — Jak dlouho navstévujete Virtualni univerzitu tiretiho véku? (VU3YV)
U této otazky bylo cilem zjistit, jaka je ptiblizna doba studia respondenti na VU3V.
Nejmensi skupinou byly respondenti studujici méné nez rok. Z tohoto vysledku, ktery je

na obr. €. 22, je parné, Ze nejcastéji studuji seniofi okolo 3 let.

W Méné ne? rok
m1-3roky

3 avice let

Obr. ¢. 22 — Doba studia VU3V

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 19 — Vyhovuje Vam Virtualni forma vzdélavani?

Velké vétsing respondentd, jak monitoruje obr. ¢, 23 virtudlni forma vzdélavani
vyhovovala. 16 odpovidajicich z celkového poctu zvolilo moznost, Ze jim virtudlni
forma vyhovuje, ale ma i nevyhody. Bylo tedy zji$téno, ze respondenti jsou s virtudlnim

vzdélavanim spokojeni.

B Ano
H Ano, ale ma i nevyhody

Ne

Obr. ¢. 23 — Zda je virtualni forma vyhovujici

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 20 — Dostavate moznost zvolit kurz, ktery bude ve vaSem stiedisku
V priStim semestru otevien?
Cilem této otazky bylo zjistit, zda maji seniofi moznost zasahovat do vybéru kurzu pro

ptisti semestr. Obr. €. 24 prezentuje odpoveédi respondentil.

H Ano

M Ne

Obr. ¢. 24 — Vyber téemat pro dalsi semestr

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 21 — Jste spokojen/a s nabidkou kurza Virtualni univerzity tietiho véku?
Cilem této otazky bylo zjistit, zda jsou respondenti spokojeni s kurzy, kter¢ VU3V
nabizi. Odpovédi u této otdzky byly vpomémé€ podobném rozloZzeni a jsou

prezentovany na obrazku €. 25.

M Ano, jsem spokojen/a
M Ano, ale uvital/a bychi jiné
kurzy

Ne, ale vidy si kurz vyberu

B Ne, uvital/a bych jiné kurzy

Obr. ¢. 25 — Spokojenost s tématy

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 22 — Dostavate prostor prijit do strediska drive a setkat se s prateli a
poté po skonéeni 0 daném kurzu diskutovat?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda je studentim umoznovan prostor pro setkavani
S prateli jesté pred zahajenim samostatné pfednasky. Obr. ¢. 26 vypovida, ze seniofi tuto

moznost maji.

M Ano

m Ne

Obr. ¢ 26 — Diskuse

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 23 — Co je pro Vas nevyhodou studia VU3V?

Cilem otazky bylo zjistit, v ¢em poslucha¢i VU3V spatiuji nevyhodu studia. Hlavni
nevyhodou podle respondenti bylo, ze se téma voli podle toho, co si odhlasuje vétSina.
Za dalsi nevyhodu bylo zvoleno to, Ze nemaji pfi studiu piimy kontakt s lektorem, ktery

pfednésku natocil. Data jsou zobrazena na obr. €. 27.

M Testy se musi vypracovavat na
PC

W Téma je zvoleno podle toho,
co si odhlasuje vétsina

Nemdm pfimy kontakts
lektorem, ktery pfedndsku
natotil

m Spolecné si vyplnime jeden
test a na dotazy u? neni
prostor

W Nevim o Zidnych nevyhodach

Obr. ¢. 27 — Nevyhoda VU3V Zdroj: viastni vyzkum

Otazka €. 24-V ¢em je podle Vas vyhoda VU3V?

Cil této otazky byl zjistit, jakd je podle respondenti vyhoda VU3V. Vysledky jsou
prezentovany na obr. ¢. 28. Za hlavni vyhodu povazovali respondenti, ze je VU3V
dostupnd v misté jejich bydlisté nebo nekde pobliz, protoze Univerzitu tfetiho véku maji
daleko. Je pro n¢které sndz nedostupnd. Dalsi dv€ vyhody, které mély podobny pocet,
byly odpovédi, kdy si mohli respondenti pustit pfednasku po cely semestr doma a zZe si

testy mohli vypracovavat doma, s neomezenym poctem pokust.

M Je dostupna v misté bydlisté
na rozdil od Univerzity
tretiho véku

m Predndsku si mazu pustit po
cely semestr kdykolivdoma

Testy miZu vypracovavat
doma a mdm neomezeny
pocet pokust

W Otézky k testu si snadno
dohleddam ve studijnim
materidlu

W Nevim o Zadnych vyhodach

Obr. ¢. 28 — Vyhoda VU3V

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 25 — Budete navstévovat VU3V i v priStim semestru?
Cilem této otazky bylo zjistit, zda maji zdjem posluchaci VU3V navstévovat i dalsi

semestry. Zajem respondentti dale navstévovat VU3V prezentuje obr. €. 29.

H Ano
B Ne

Jeité jsem se nerozhodla

Obr. ¢. 29 — Navstévnost pristiho semestru

Zdroj: viastni vyzkum

3.3 Rozhovory s tutory
V této Casti jsou zpracovany rozhovory, které byly provedeny s tutory z11

konzulta¢nich stiedisek z Klatovska. Byly jim polozeny strukturované otazky, které
byly nasledné zpracovany a vyhodnoceny.

Rozhovory byly provedeny v 11 konzulta¢nich stfediscich (dale jen KS) s tutory, ktefi
maji VU3V v daném misté na starost.

Pro ptehlednost byly odpovédi z rozhovorli zpracovany do tabulek. Do tabulky byla
také zpracovana jednotliva konzultacni stfediska, ve kterych byly provadény rozhovory.

Tab. ¢. 3 popisuje udaje vyzkumného vzorku.

Tabulka ¢. 3 — udaje vyzkumného vzorku

KS1 KS Desenice Utad méstyse Muz
KS 2 KS Chanovice Zikladni a Matei'ska kola Zena
KS 3 | KS Kasperské Hory | Oblastni charita SuSice Zena
KS 4 KS Bé&siny Mistni tifad Zena
KS5 KS Horazd’ovice Méstsky ufad Zena
KS 6 KS Kolinec Méstys Kolinec Zena
KS7 KS Susice Socidlni sluzby SuSice Zena
KS 8 KS Strazov Méstsky ufad Zena
KS 9 KS Pléanice M¢stsky urad Zena
KS 10 KS Chudenice Méstys Kolinec Zena
KS 11 KS Klatovy Uhlava, o. p. s. Muz

Zdroj: vlastni vyzkum
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1. Kolik jste méli v poslednim semestru studenti a pifevazuji u vas spiSe Zeny

¢i muzi?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda se Castéji vzdelavaji muzi ¢i zeny. Odpovedi tutord,
které jsou uvedeny vtab. ¢. 4 se shodovaly s odpovéd’'mi respondentl, kdy bylo
prokéazano, ze se na Klatovsku vzdélavacich aktivit i€astni ptevdzné zeny. Otazka kolik
studenti VU3V navstévuje, byla polozena ke zjisténi, kolik seniori ma o Virtualni
univerzitu na Klatovsku zajem. KS 7 otevira v kazdém semestru 2 kurzy, ale nckteti
seniofi dochézi na oba kurzy, proto je v tab. ¢. 4 uvedeno 64+20. Bylo zjisténo, ze do 11
KS na Klatovsku dochazi okolo 250 seniorti. Vice studentll maji stfediska, kterd jsou

Vv sidlech.

Tabulka ¢. 4 — pocet studentit a prevazujici pohlavi

KS1 16 studenti | Podobny pocet zen jako muzi
KS 2 18 studentt Ptevazuji zeny
KS 3 10 studentti Vice Zzen
KS 4 10 studentti Vice Zen
KS 5 33 studentl Pievazuji Zeny
KS 6 10 studentti Vice muzi
KS 7 | 64+20 studentl Pievazuji Zeny
KS 8 12 studentli Vice Zzen
KS 9 17 studenti Vice Zen
KS 10 8 studentl Vice Zen
KS 11| 43 studenti Vice Zen

Zdroj: Viastni vyzkum

2. Kolik kurzii za semestr otevirate? (1 nebo 2) Mate prednasky v rannich ¢i

odpolednich hodinach? Ve ktery den prednasky poustite?

10 konzulta¢nich stiedisek realizuje v kazdém semestru 1 kurz. Pouze 1 konzulta¢ni
sttedisko z dotazovanych realizuje 2 kurzy v daném semestru. PfednaSky probihaji
v kazdém stiedisku zcela odlisn€. RozliSuji se v Case i dni, ale nejcastéjSim dnem (6x),
kdy realizuji stfediska pfedndsky, bylo uvedeno utery. Dny, kdy se realizuji KS

pfednasky jsou uvedeny v tab. €. 5.

Tabulka ¢. 5 — pocet kurzii a konani prednasek

KS1 1 kurz Stireda, od 18.00
KS 2 1 kurz Sudy &tvrtek, od 15.00
KS 3 1 kurz Utery, od 9.00
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KS 4 1 kurz Utery, od 14.00

KS 5 1 kurz Utery, od 8.00 a od 10.00
KS 6 1 kurz Utery, od 10.00

KS 7 2 kurzy Utery, od 9.00 a od 10.30
KS 8 1 kurz Pondéli, od 9.00

KS 9 1 kurz Utery, od 13.00

KS 10 1 kurz Stieda, 13-15.00

KS 11 1 kurz Pondéli, od 14.00

Zdroj: Viastni vyzkum
3. Vénujete se VU3V v ramci své pracovni naplné nebo ve volném case? Mate

kurz tutora e-learningového vzdélani, ktery centrum VU3V nabizi?

Tutora ve svém volném case délaji pouze dva informanti, ostatnich 9 informantii ho
de€la v ramci své pracovni napln€. 5 tutorit z 11 konzultacnich stiedisek si kurz ,, Tutor e-
learningového vzdélavani“ udélalo. Pohled tutorti na tento kurz se odliSuje. Tutofi, kteti
kurz nemaji uvadéji, ze si ho bud’ dod€laji nebo to viibec nemaji v planu. Jeden z tutord
uvedl, ze kdyby byl kurz dilezity, byl by povinny. Jednotlivé odpovédi jsou uvedeny
V tab. €. 6.

Tabulka ¢. 6 — zaméstnani nebo volny cas, kurz

Tutora deélam jako konicka ve svém volném case, protoze jsem jiz v diichodu.

KS1 . . , . : .
Kurz tutora nemam, ale kolegyné, ktera pracuje se mnou si ho deélala.

Jsem duchodkyné, byvala ucitelka, proto se VU3V venuji ve volném case. Kurz,
KS 2 lisem zatim nedokoncila. Jako celoZivotni pedagoZka si myslim, Ze kurz

nepotrebuji, ale presto jej pomalu délam.

KS 3 |Tutora délam ve svém zaméstnani. Kurz jsem si délala a uz ho mdam hotovy.

Tutora delam profesionalné v praci. Kurz tutora jsem si udélala a myslim si, Ze

XS4 byl zajimavy a mohla jsem diky nému lépe pristupovat k predndskam.

Tutora delam pri svem zaméstnani. Kurz tutora jsem si nedélala a nevim, zda jej
KS 5 |budu nékdy délat. Myslim si, Ze tento kurz neni diilezity, protoze pokud by hrdl,
vyznam, byl by povinny.

VU3V se venuji ve svém zaméstnani. Kurz tutora e-learningového vzdélavani

NOE jsem si jesté nedélala.

Deélam tutora v Zaméstnani. Kurz tutora jsem prave dodélala a byl pro mne velmi

KS7 | ., .
prinosny.

KS 8 |Univerzité se vénuji v zaméstnani. Kurz jsem si nedélala, ani to neplanuji.
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Praci tutora délam v ramci zaméstnani. Nemdam kurz tutora, ktery nam centrum

KS$9 VU3V nabizi.

Tuto funkci délam v zaméstnani. Kurz jsem nedélala, ale mam v planu si jej

KS 10\ ejbiizsi dobé dodelat

Kurz tutora jsem si udélal jiz diive. VU3V se veénuji ve svéem zaméstnani a velice
KS 11

mé tato prace bavi.

Zdroj: Vlastni vyzkum
4. Jste ve vaSem stiedisku jedinym tutorem nebo je nékdo, kdo Vam s VU3V
pomaha a jak dlouho tutora délate? Kolik let funguje vaSe konzultacni

stiredisko?

Jedenéact KS mé pouze 1 tutora, KS 1 ma tutory dva. KS 3 vzniklo teprve pied jednim
rokem, jinak jiz KS funguji fadu let. Doba trvani KS, pocet tutorti a doba, jakou se
VU3V vénuji je uvedena v tab. €. 7.

Tabulka ¢. 7 — pocet tutorii, doba KS

KS1 2 tutofi, od 2012 Od roku 2012
KS 2 1 tutor, 10 let 10 let

KS 3 1 tutor, 1 rok 1 rok

KS 4 1 tutor, 10 let 10 let

KS5 1 tutor, 1 rok Od roku 2011/2012
KS 6 1 tutor, 6,5 roku 6,5 roku

KS7 1 tutor, 1 rok Od roku 2009/2010
KS8 | 1rok, odroku 2012 Od roku 2012
KS9 1 tutor, 2 roky Od roku 2012
KS 10 1 tutor, 3 roky 3 roky

KS 11 1 tutor, 11 let 11 let

Zdroj: Viastni vyzkum

5. Jste pritomen/pritomna po celou dobu, kdy bézi video prednaska? Tisknete
studentiim studijni text? Financuji si ho sami? Kolik korun za semestr na

tisk materiald od nich vybirate?

Tato otazka byla tutoriim poloZena, aby byla moZnost porovnat mezi jednotlivymi
konzultacnimi stfedisky, kolik seniofi plati za tisk dokumentd a jak se jednotliva
sttediska od sebe odlisuji. Bylo zjisténo, ze senioii na Klatovsku za tisk studijnich
materidlti zaplati v kazdém konzulta¢nim stiedisku zcela odlisné. Néktera KS poskytuji

studijni texty studentim zcela zdarma. V jinych KS si studenti za tisk zaplati, pokud za
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tisk plati, pohybuje se finan¢ni naro¢nost za semestr mezi 50-120 K¢&. Dalsim cilem
bylo zjistit, zda jsou tutofi pifi pfednaSce po celou dobu pfitomni, protoze pii prednasce
muZze nastat problém, napf. pfestane fungovat video, nevolnost posluchact aj. Bylo
zjisténo, ze vSichni tutofi jsou po celou dobu piitomni. Odpovédi tutorti jsou uvedeny

V tab. ¢. 8.

Tabulka ¢. 8 — Pritomnost a tisk materialu

Ano, jsem pritomen na kazdé prednasce. Materialy jim tiskne nas urad méstyse
KS1

zcela zdarma. Zadné dalsi financni prostiedky od studentii nevybirame.

Samozrejmé, musim dbat na spravny chod predndsky. Studijni materialy tisknu
KS 2[tém, kteii nemaji tiskarnu, je jich celkem 11. Vybiram pro Skolu 1 korunu za

stranku, takze vybiram cca 30-50 K¢. Papiry mi poskytuje obec.

Ano, vzdy jsem pritomna, kdyby nékdo néco potreboval nebo se video zaseklo.

KS 3

\V pripadeé zajmu tiskneme texty studentum zatim zdarma.

Ano, jsem pritomna po celou dobu. Materialy k prednasce studentiim tiskneme.
KS 4

Vse financuje obec.

Samozrejmé, jsem pritomna po dobu celé video prednadsky. Sylaby studentiim

NI tiskneme. Za 1 kus zaplati studenti 20 K¢.

Ano, vzdy jsem pritomna celou prednasku. Studijni materialy tisknu na obecnim
KS 6

uradu a obec je poskytuje studentum zdarma.

Ano, jsem pritomna na vSechny prednasky. Studijni texty tiskneme viem studentiim

NS a vybirame od nich 50 K¢ za semestr.

Vzdy jsem pritomna po celou dobu prednasky. Texty k predndskam studentim

KS 8| . .,
tiskneme, ale maji to zcela zdarma.

Ano, se studenty shlédnu vidy celou prednasku. Veskeré materialy tiskne mésto

NI zdarma. Studenti plati pouze kurzovné.

\Prednasky mame behem mé pracovni doby, pokud mam néjakou diilezitou prdci,
tak neziistavam a jsem ve vedlejsi mistnosti, jinak se rada podivam. Materidly
KS Istudentim tisknu. Jednostranny tisk za 2 K¢, oboustranny tisk 3 K¢ za stranku.
10 Jedna prednaska vyjde cca na 20 K¢, to znamena Ze za semestr zaplati cca 120 K¢|

za studijni texty.

KS \Po celou dobu, kdy bézi video prednaska jsem se studenty pritomen. Sylaby

11 |studentiim tiskneme a prodavame tem kteri o to maji zajem. Cena jednoho sylabu
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je 20 K¢, to znamena, zZe studenti zaplati 120 K¢ za semestr, pokud si koupi

vSechny materidly.

Zdroj: Vlastni vyzkum
6. Davate studentim moZnost vybrat si kurz pro priSti semestr?

Komunikujete s centrem VU3V?

Studenti maji moznost, jak zndzorfiuje tab. €. 9, ve vSech KS ovliviiovat vybér kurzu na
pristi semestr. Nékdy studenti hlasuji a kurz, ktery mé nejvice hlast je pak vybran, jindy

se pouze domlouvaji mezi sebou. Hlasovani probihd v KS s vét§sim poctem studenti.

Tabulka ¢. 9 — Vybér kurzii a komunikace s centrem VU3V

KS1 Ano Ano — hlasovani

KS 2 Ano Ano — domluva mezi studenty
KS 3 Ano, ale m}lsim V§e’sdélovat ANo — hlasovéni

své vedouci
KS 4 Ano Ano — komu_nikace a domluva
mezi studenty

KS 5 Ano Ano — hlasovani

KS 6 Ano Ano — hlasovani

KS7 Ano Ano — hlasovani

KS 8 Ano Ano — hlasovani

KS9 Ano Ano — domluva mezi studenty
KS 10 Ano Ano — spolec¢na domluva
KS 11 Ano Ano — hlasovani

Zdroj: Viastni vyzkum

7. Délate na zavér semestru pro studenty néjaké posezeni, slavnostni

ukonéeni? Ucastnite se se studenty zavére¢nych seminaia a promoci?

Cilem této otdzky bylo zjistit, jak ukoncuji tutofi s posluchac¢i dany semestr a zda se
ucastni promoci. Odpovédi jsou zobrazeny v tab. ¢. 10. Promoce je pro seniory
slavnostni akt, kterého se mnoho z nich ma moznost zucastnit az pravé pii této
prilezitosti a je vhodné, aby méli moznost zli€astnit se promoce sami, ale i se svymi
nejbliz§imi. 9 konzultacnich stfedisek déla pro studenty slavnostni ukonceni na konci
semestru, n¢kdy také organizuji vylet. Studenti tak dostdvaji moZnost setkavat se
I mimo pfednasky. Setkavanim mimo pfednasky se seniofi mezi sebou 1épe poznavaji,

maji vice prostoru pro komunikaci a socializaci. 2 KS zadné slavnostni ukoncéeni pro
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seniory nepfipravuje, jejich semestr kon¢i posledni prednaskou a déale se setkaji az

Vv piistim semestru. Promoci se stfediska ucastni, pokus maji promujiciho studenta.

Tabulka ¢. 10 — Ukonceni semestru

Ano, vidy pripravujeme posezeni s predanim malé pozornosti tem, kteri se 0 t0
nejvice zaslouzili. Poté zajdeme do mistni restaurace, nebo po dohodé si
KS 1 pripravujeme oblerstveni sami. Ano ucastnime se seminarii i promoci. Posledni
semindr se konal dokonce u nds v zaveru kvétna tohoto roku. Zucastnilo se jej

pres 220 studentii z Vice nez 20 konzultacnich stredisek soustredenych ze tri kraju.

Jezdime na zaverecné semindre, organizuji zajezd. Posledni roky v lednu délame
spolecné kaficko v nasem zamecku a predavame si pamétni listy s panem
KS 2 starostou a pani feditelkou ZS. Ano, semindrii se vicastnime vidy. Promoci jsme se
ucastnili v zacatcich, ted se chystame, az budou mit novi studenti svoji prvni

promoci a az bude opravena aula.

Ano, zdvérecné posezeni pro studenty délame. Chtéli jsme jet na zdvérecny

RIS seminar, ale bohuzel jsme se jiz kvili plné kapacité nedostali.

Délame zaverecné posezeni, kdy si predame pamétni listy. Vétsinou se ucastnime
KS 4

zaverecnych semindri i promoci, podle toho, jaky je ze strany studentii zajem.

Ano, slavnostni ukonceni délame. Vidy se vsichni sejdeme a predame si pamétni

KS5|. L . .
listy. Akci se ucastnime podle zajmu ze strany studentii.

Ano, chodime na spolecny obeéd, na ktery zveme pana starostu nebo hosta, ktery

KS6| . .. c e e, . .
predava pameétni listy. Zaverecnych seminarii se ucastnime, pokud je volné misto.

Ano, vzdy na konci letniho semestru délame pro studenty posezeni. Kucharky nam
neco upecou, uvarime si kavu a predame pamétni listy. Studenti spolecné posedi
KS 7 popovidaji si a stravime tak piijemné odpoledne. Pomoci se ucastnime vidy,
pokud mame néjaké promujici studenty. Seminare jsme se naposledy nezucastnili,

protoze jiz byla plna kapacita.

Ne, Zadné posezeni ani slavnostni ukonceni pro studenty nedélame. Promoci se
ucastnime, pokud mdme studenta, ktery ma narok na promoci. Semindri se
KS8|,. . ‘s , o , : C NN
ucastnime vetsinou take, podle toho, v jaké vzdalenosti se zavérecny semindr

kona.

Ne, slavnostni ukonceni ani jiné posezeni pro studenty nepripravujeme. Pokud je

KS 9 . . , . v s ,
to mozné, tak se ucastnime semindrii i promoci.
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KS Ano, pripravujeme si posezeni s predanim pamétnich listu. Promoci ani

10 [Edverecnych seminarii se neucastnime, protoze studenti o to nemaji zdajem.

Posezeni na konci semestru pro studenty spise nedélame. Neéekdy, pokud se
KS neucastnime semindre, protoze je napriklad daleko, uskutecnime vlastni vylet
11 |nebo néjakou prohlidku. Promoci se ucastnime a pokud nemohu jet ja, zastoupt

mé nektery z mych kolegu.

Zdroj: Vlastni vyzkum
8. UmozZiujete studentim prostor, aby na prednasku mohli prijit dfive a
popovidat si s ostatnimi studenty? Davate studentiim moZnost s Vami po

prednasce a testu o tématu diskutovat?

Prostor ptijit do stiediska diive maji seniofi ve vSech stiediscich, jak je uvedeno v tab.
¢. 11, kde byl provadén vyzkum. Tento prostor umoziuje seniorim poznavat nové
pratele, popovidat si a zacleniovat se do spolecnosti. Néktefi seniofi pak po pirednaskach
spoleén¢ chodi spoleéné¢ na obéd nebo kavu. Diskutovat seniofi mohou, ale
nepiitomnosti lektora mnohdy tutor neporadi po obsahové strance, ale spiSe

s technickymi vécmi.

Tabulka ¢. 11 — Setkavani a diskuse

Pokud maji studenti zdjem tak ano. Casto se diskutuje o néco vice po ukonceni
KS 1 prednasky a provedeni minimdiné dvou zkuSebnich testii. Nékdy byva dotazii a

pripominek k predndsce mnoho.

Vzdy je prostor na popovidani pred predndskou i po ni, kdy maji studenti moznost

KS 2 iy , . ., ,
= dané téma probirat, ptat se na pripadné dotazy.

Vetsinou diskutujeme vidy po prednasce. Dotazy k dané predndsce maji studenti

NE jen malokdy.

Ano, mohou prijit diiv a po skonceni dale diskutujeme. Vétsinou prednasku

KS 4 ., L L . ;o
probirame a hodnotime, jak po obsahové strance, tak i po grafické strance.

Ano, studentum davam prostor pro diskusi. Diskuse probiha po prednasce,

€ studenti maji prostor pro dotazy.

Prostor pro diskusi studenti dostavaji, vétsinou je uskuteciiovana po prednasce.
KS 6 |Moznost diskutovat vyuzZivaji studenti velmi Casto, nejcastéji probirdme danou

video prednasku.

KS 714no, vidy maji studenti moZnost prijit na predndsku diive, minimalné 30 minut
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pred zacatkem. Diskuze probihad pred i po prednadsce. Pokud potiebuji poradit ve
veci, ktera se tyka technické stranky, chodi za mnou individualne. Jinak diskutuji

vetsinou mezi sebou, pokud o neni nutné, do diskuse jim nezasahuji.

KS 8

Ano, umoziujeme jim prichod drive, aby si mohli popovidat a maji prostor i po

prednasce. Po skonceni video prednasky ji spolecné probirame a hodnotime.

KS 9

Ano, maji moznost prijit drive, aby si mohli popovidat. Nekdy po skonceni

0 prednasce diskutujeme a hodnotime ji.

KS
10

Ano, studenti maji mozZnost prijit diive, ale vétsinou toho moc nevyuzivaji. Pokud|
maji studenti néjaké dotazy, které se tykaji bud’ technickeé stranky ¢i prednasky,

dostavaji prostor pro diskusi po skonceni.

KS
11

Studenti maji prostory, kde je promitana predndska pristupné jiz hodinu pred
zacatkem. Vétsinou po prednasce se studenty diskutujeme, maji prostor vyjadrit,

své nazory ¢i zkusenosti.

Zdroj: Vlastni vyzkum

9. Pripravujete pro studenty obcerstveni? Kdo ho financuje?

Obcerstveni pro studenty neni podminkou, ale centrem VU3V jsou doporucovany

alespoil napoje. Obcerstveni nebo népoje ptisobi pozitivné na klima prostredi a skupiny.

Stiedisky jsou ve vétSin€ piipadl piipravovany napoje, které si seniofi nehradi. 3 KS

pro

studenty nepfipravuje vibec nic, studenti si nosi své piti. KS 4 mé zazemi

Vv restauraci, obCerstveni si tedy seniofi kupuji tam. KS 6 chodi po pfednaskach do

restaurace na obéd. Pfehled odpovédi je uveden v tab. €. 12.

Tabulka ¢. 12 — Obcerstveni

KS 1 [Jen pti néjaké prilezitosti Kazdy néco pfinese
KS 2 |Jen na zavér semestru Kazdy néco ptinese
KS 3 |Ano, pokazdé Ziizovatel

KS 4 |Pfednasky probihaji v restauraci Kazdy sdm

KS 5 [Jen napoje Me¢sto

Ne, po piednésce

XS maji moznost jit na obéd Kazdy sim
KS 7 [Jen napoje Ziizovatel
KS 8 |Nic nepfipravujeme -

KS 9 |Jen napoje Ziizovatel

KS 10 |Nic nepfipravujeme -

KS 11 |Nic nepfipravujeme -

Zdroj: Viastni vyzkum
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10. Délate si se studenty spolecné alespoii jeden test?

Spolecné délaji jeden test vSechna konzultacni stfediska, uvedeno v tab. ¢. 13. KS 4 déla
spolecné testy vSech studentli, protoze si to tak pieji. Test se déla se seniory spolecné

proto, aby védéli, jako formou budou k dané prednéasce pokladany testové otazky.

Tabulka ¢. 13 - Test

[ Test ]
KS1 Ano, minimalné 2
KS 2 Ano
KS 3 Ano
KS 4 | Ano, i vSech studentu
KS 5 Ano
KS 6 Ano
KS7 Ano
KS 8 Ano
KS 9 Ano

KS 10 Ano
KS 11 Ano

Zdroj: Viastni vyzkum

11. Mate pro studenty ve vaSem stiedisku k dispozici pocita¢ a pomahate jim

pripadné vypliiovat testy, pokud si neumi s PC poradit?

Tab. €. 14 uvadi, Ze KS 9 k dispozici nema pocita¢, na kterém by studenti mohli délat
testy, jinak vSechna ostatni stiediska PC maji. Tutofi jsou seniorim k dispozici vzdy,
pokud potiebuji s néfim poradit. Tutoii pfedevS§im novym studentim pomahaji
s pfihlaSovanim, vyplnénim testu, ale i1 jinymi technickymi vécmi. Pomahaji osobné

nebo alespon telefonicky.

Tabulka ¢. 14 — PC a podpora

KS 1 | Ano, ale nevyuzivaji ho Studenti si p omah’e‘lj ! stmezl
sebou navzijem

KS 2 Ano Ano

KS 3 Ano Ano

KS 4 Ano Ano

KS5 Ano Ano

KS 6 Ano Ano

KS7 Ano Ano

KS 8 Ano Ano

KS 9 Ne Ano, poradim telefonicky
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nebo osobné
KS 10 Ano Ano

KS 11 Ano Ano
Zdroj: Vlastni vyzkum

12. V ¢em si myslite, Ze jsou vyhody a nevyhody VU3V?

Tab. ¢. 15 popisuje vyhody a nevyhody univerzitniho vzdélavani z pohledu tutorti.
Z vyzkumu vyplyva, ze virtualni vzdélavani ma podle nich vice pozitiv nez negativ.
Vyhody ptfevazuji a jednd se o setkdvani s vrstevniky, dostupnost vzdélavani v menSich
obcich, aktivni trdveni volného Casu, trénovani paméti, ziskdvani novych zkuSenosti
a prace na PC. Nevyhody jsou spatfovany v neptitomnosti lektora, studia na vesnici a

moznosti vypadku internetového piipojeni.
Tabulka ¢. 15 — Vyhody a nevyhody

KS 1 [Setkavani se s vrstevniky Studium na vesnici
KS 2 Stgdlum na vesnici, Zadné
race na PC
Provozovani v misté bydliste, Neptitomnost lektora
KS 3 . .
Srozumitelnost a jednoduchost
Ptiblizeni do malych obci, Zadné
KS 4 g
setkavani s prateli
Socializace, Zadné
KS5 A e x
aktivni trdveni volného Casu
KS 6 [Setkavani, vzdélavani, prace na PC Zadné
KS 7 |Dostupnost v mensich obcich Nepftitomnost lektora
KS 8 Setkavani s vrstevniky, Muze dojit k vypadku
SirSi nabidka ptileZitosti internetového pfipojeni
KS 9 [Setkavani, straveni ¢asu s prateli Zadné
Spolecné setkavani, trénovani paméti, Zadné
KS10 |77 . . , .
ziskani novych znalosti
MozZnost ptehrani pfednasSky doma, Zadné
KS 11 L s
dostupnost v mensich sidlech

Zdroj: Vlastni vyzkum
13. Jak u Vas VU3V probiha?

Cilem u posledni otazky bylo zjistit, jak probihaji piednasky v jednotlivych

konzulta¢nich stfediscich. Prubéh ptednasek je popsan v tab. ¢. 16.
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Tabulka ¢. 16 — Pritbeh VU3V

KS1

Setkavame se jednou za 14 dni pri prednasce, zde studujici obdrzi texty, delaji si
poznamky a po ukonceni si vyzkousi dva testy. Nasledujici tyden se setkavaji po
skupindach, kde si opét zopakuji téma a provedou testy naostro. Déje se tak i

vvvvvv

tretim behem.

KS 2

Podiskutujeme a poradime si s pripadnymi problémy, spolecné shlédneme)
prednasku, opét pohovorime a udeldame spolecné test. Néekdy test delame vicekrdt,
zpocatku si vSichni zkousSeli své testy, nyni jen novi studenti nebo ti, u kterych se

vyskytl néjaky problém.

KS 3

Univerzita probihd pravidelné v danych terminech predndsek. Po kazdé

prednasce si vyplnime test.

KS 4

Vyuku zahajujeme ve 14 hodin. Studenti prichazeji ve 13.30, popovidame si o déni
V obci, pak si rozdame materialy a prezencni listiny. Ve 14 hodin poustime
prednasku. Po shlédnuti si spolecné alespon 3x vyplnime testy za KS a poté se
jednotlivé studenti prihlasuji a plni si sviij test. Po spinéni se vétSinou odebereme
do restaurace a vse jesté prodiskutujeme. Béhem semestru se vidy odménime

vyletem, kdy jedeme na zdavérecny semindr ¢i promoci.

KS5

Prednasky probihaji dle pokynit a manudlu centra VU3V.

KS 6

Schazime se v 10 hodin a do pill 11 studenti diskutuji o vSem mozZném. Ja
pripravim vse potiebné na prednasku, vyridim administrativu a rozdam vytistéené
materidly. Spolecné si poslechneme prednasku a vyplnime test. Pokud jsou
studenti s vysledkem spokojeni, ukoncime prednasku a pokud to cas dovoli,
odchdzime na obéd do restaurace. Pokud néktery ze studentii cokoli potiebuje,
komunikujeme spolu telefonicky nebo e-mailem. Kdyz potiebuje student pomoci
S ovladanim PC nebo s vyplnénim testu, miize prijit do knihovny, kde pracuji a
tam vse vyridime. Pri posledni predndsce vybereme spolecné nové téma. Do
vyberu témat studentum nezasahuji. Pokud je zaverecny semindr v okoli,
navstévujeme je a 2x jsme se zucastnili promoce V Praze. Na predavani pamétnich
listit vzdy pozvu hosta, ktery ma néjaky vztah k probirané prednasce napr. na
Ceské déjiny historika, na myslivost hajného. Zveme také pana starostu. Po

predani jdeme na slavnostni obéd.

53



Setkavame se kazdé utery od 9 hodin, pokud jsou studenti rozdéleni na dve|
skupiny, chodi druha od 10:30 hodin. Ja jsem vidy pritomna cca 30 minut pred,
zacatkem predndsky, kdy se studenty vyplnujeme prezencni listinu, rozdavame
sylaby a diskutujeme. Pokud si s nécim nevi rady, pomohu jim. Studenti si daji
KS 7 |kavu ci ¢aj. Poté shlédneme prednasku. Po prednasce spolecne vyplitujeme test a
davame prostor k diskusi. Pokud mame promujiciho studenta, ucastnime se vzdy
promoce s vyletem po Praze. Na konci letniho semestru délame slavnostni

zakoncent, kdy predavame studentiim pameétni listy.

Nejprve probéhne prezentace, poté obdrzi studenti studijni materialy. Poté
diskutujeme o problémech napr. s pripojenim atd. Po shlédnuti prednasky si
spolecne udélame test. Po testu dostavaji studenti prostor pro dotazy, ndzory a
KS8 pohovori mezi sebou. Studenti, kteri nemaji moznost délat testy doma na PC, ¢i na

PC sami neumi, tak v KS ziistavaji a délaji si testy nebo se domluvime na jiném

vyhovujicim terminu.

a6 Nejprve studenti podepisi prezencni listinu, poté si vezmou studijni texty. Po

shlédnuti prednasky si deldme spolecné test.

Pred 13 hodinou se sejdeme v poslucharné kulturniho centra. 10 minut si
KS |povidame, pak zacne hodina. Studenti si rozeberou a zaplati studijni material na
10 |danou prednadsku. Poté si danou video prednasku spustime. Po predndsce si

probereme aktualni téma a udélame spolecny test

Na zacatku, kdy udelame vSechny organizacni zalezZitosti, si ,, osvézime“ predchozi

o predndsku formou testu, pak vedle prehrani viastni prednadsky délame spolecné

- testy z aktudlniho videa. Nékdy je latka doplnéna posluchaci ci tutorem viastnich

zkuSenosti ¢i zazitkii. Vidy pred prednaskou i po ni je prostor pro neformalni

setkani a diskuzi.

Zdroj: Vlastni vyzkum

3.4 Vysledky vyzkumného Setieni

Zmapovanim oblasti Klatovska maji seniofi moznost navstévovat Univerzitu tietiho
véku a to ve dvou méstech. U3V je realizovana v Klatovech, kde ji navstévuje pfiblizné
180 studentti a v Horazd’ovicich, kterou navstévuje 21 studentti. U3V v Horazd’ovicich

je realizovana teprve prvnim rokem, a tak mohou seniofi studovat pouze jeden predmét.
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Hojn¢ zastoupenou vzdélavaci moznosti na Klatovsku jsou Virtudlni univerzity tfetiho
véku. Ty jsou realizovany Ceskou zemédélskou univerzitou Praha, a to na Klatovsku
celkem v 15 konzulta¢nich stiediscich. Ve vétsiné piipada VU3V maji seniofi moznost
studovat jeden kurz, ale néktera stfediska realizuji v kazdém semestru kurzy dva.
Vyzkum probéhl v 11 stiediscich Klatovska a bylo zjisténo, ze navstévnost v téchto
stiediscich je okolo 250 seniord. Dal§imi vzdélavacimi moznostmi jsou Kluby seniort,
trénovani paméti, vyuka na PC, besedy a prednasky atd. Motivy téchto tcastniki téchto
aktivit Klatovska ke vzdélavani jsou nejcastéji ziskani novych zkuSenosti a znalosti,
poté zapojeni do spolecnosti a vyplnéni volného ¢asu. Seniofi vzdélavaci aktivity na
Klatovsku hodnoti kladng, jsou spokojeni paletou aktivit, ktera je jim nabizena. Pokud

by byla paleta aktivit rozsifena, tuto moznost by uvitali.

Seniofi, ktefi se vzdélavaji na Virtudlni univerzité tietiho véku, uvadeji, ze motivem pro
toto vzdélavani je nejcastéji ziskani novych zkusSenosti a védomosti a poté osobni
rozvoj. Studentim virtudlni forma vzdélavani vyhovuje a jsou sni spokojeni. Jako
nevyhodu uvedli, Ze si nemohou vybrat z témat, ktera by je osobné zajimala, ale studuji
téma, které si odhlasuje vétSina z nich, dalSi nevyhodou je nepfitomnost lektora, ktery

prednésku natoc€il. Vyhody jsou spatfovany v dostupnosti ve vice mistech Klatovska.

Virtudlni formu vzdélavani hodnoti tutofi pozitivné. Virtudlni vzdélavani ma mnoho
vyhod a je pro seniory pfinosem, protoZe je mozné¢ ji realizovat témet v jakékoli obci €1
mésté a priblizit tak moZnost vzdélavani pfimo k seniorim. Virtualni vzdélavani je pro
seniory piilezitosti k setkavani se s prateli, vrstevniky a moZnosti, jak aktivné travit sviyj
volny ¢as a ziskdvat nové zkuSenosti a v€domosti. Nevyhodou vSak je nepfitomnost
prednasejiciho, ktery video natocil, protoze by odbornik na prednaSce mohl zodpovidat
dotazy posluchaci.

3.4.1 Porovnani vysledkii

Cilem této Casti je porovnat vysledky vyzkumného Setieni mezi respondenty, tedy
ucastniky univerzitniho vzdélavani a tutory. Z obou Setfeni vyplyva, Ze se castéji
vzdélavani ucastni zeny nez muzi. Stejnou otazkou bylo, zda maji moznost studenti
zasahovat do vybéru kurzu, ktery bude v pifistim semestru v jejich konzultatnim
stiedisku realizovan. Vypovédi tutort i respondent se v tomto shodovaly. Tutory bylo
uvedeno, ze studentim dévaji moznost o tématech hlasovat nebo se studenti mezi sebou
spole¢né domlouvaji. Domluva mezi studenty o tématu pro piisti semestr probiha v KS

s menSim poctem lidi. Odpovédi tutorti s respondenty se shodovaly i u otazky, zda maji
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studenti moznost diskutovat po zhlédnuti videa o dané piednéasce a zda je jim umoznén
ptichod do stiediska dfive. Studenti maji moznosti piijit diive, pohovofit tak se svymi
prateli a po prednasce diskutovat. Tutortim byla poloZena otazka, kolik studenti plati za
tisk studijnich materiali a zda si plati obCerstveni. Bylo zjisténo, Ze néktefi studenti
maji tisk materidli zdarma, jini zaplati cca 50-120 K¢ za semestr, obcCerstveni si ve
vétsSin€ pripadii nefinancuji. Respondentim byla polozena otazka, kolik je vzdélavani
stoji rocné€. VEtsi Cast respondentil uvedla, ze je vzdelavani stoji 500-1000 K¢ za rok.
Pokud tedy respondenti dochdzeji pouze na VU3V a zaplati poplatek za kurz a tisk

materiald, stoji je vzdélavani do 1000 K¢ za rok.

Utastnici virtualniho vzd&lavani spatiuji nejvétsi vyhodu tohoto vzdélavani
v dostupnosti v misté¢ bydlisté. Dalsi vyhody, ale jiz v men§im zastoupeni pak spatiuji
v moznostech pustit si pfednasku po cely semestr doma, vypracovavat testy
Sneomezenym pocCtem pokusi a v moznosti dohledavani informaci v studijnich
materidlech. Tutofi spatfuji vyhody v pfiblizeni vzdélavani do menSich obci. Tato
vyhoda se shoduje s vypovédi respondenti. Dale tutofi spatiuji vyhody v socializaci,
setkavdnim s vrstevniky, aktivnim trdvenim volného casu a ziskdvanim novych
zkuSenosti. Za hlavni nevyhodu oznacili respondenti skutecnost, ze kurz, ktery se
v daném semestru studuje, je zvolen podle vétSiny a oni si tak nemohou vybrat podle
toho, co by je pravé bavilo. Nekteti respondenti oznacili za nevyhodu skute¢nost, ze
nemaji piimy kontakt s lektorem, ktery pfednasku natoc¢il. Tuto nevyhodu povazuji
tutofi za nejvetsi. Obecné ma dle jejich ndzoru Virtudlni univerzita tetiho véku spiSe

sama pozitiva. Tvrzeni c€astniki virtudlniho vzdélavani a tutorii se shoduji.
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V. Diskuse

Toto téma bakalarské prace jsem si zvolila, protoze se ve své profesi vénuji praci se
seniory a zaméfuji se na jejich volnocCasové aktivity. Protoze mé tato prace bavi
anapliluje, byl vybér tématu inspirujici. Problematika stafi je vSude okolo nds a

vzhledem ke starnuti populace je stale aktudlngjsi.

Vyzkum byl provadén pomoci dotaznikii, které byly vyplnény ucastniky aktivit na
Klatovsku. Celkem bylo ziskano od Gcéastnikti vzdélavacich aktivit z oblasti Klatovska
80 dotaznikd a 99 dotaznikli od ucastnik Virtualni univerzity tietiho véku. Déle byly

realizovany strukturované rozhovory s tutory konzultacnich stiedisek VU3 V.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat nabidku programt, kurzti a dalSich aktivit
pro seniory na Klatovsku, véetné stfedisek Virtualni univerzity trettho veku. Zjistit
motivaci U€astnikli vzdélavacich aktivit a jejich hodnoceni na vzd€lavaci moznosti
Klatovska. Dalsim cilem bylo zjistit motivaci ucastniki virtualniho vzdélavani, a jak
toto vzdélavani hodnoti. Neméné duleZitym cilem bylo zjistit nahled tutor a jejich

hodnoceni na virtualni vzdélavani. Ve vyzkumu byly stanoveny tfi vyzkumné otazky.

Prvni otdzkou bylo: Jaka je nabidka vzdélavacich aktivit pro seniory na Klatovsku? Ve
vyzkumném Setfeni bylo zjiSténo, Ze seniofi na Klatovsku maji moZnost navstévovat
Univerzitu tietiho véku, a to ve dvou méstech, v Klatovech a v Horazd’ovicich. Myslim
si, ze vzhledem k rozséhlosti Klatovského okresu by mohla byt Univerzita tetiho véku
zavedena i v Susici, protoze lidé z okoli SuSice a ze SuSice by vyuzili moznost tuto
univerzitu navs§tévovat, pokud by byla v mist¢€ jejich bydlisté oteviena. Dalsi vzdélavaci
aktivitou, kterou maji seniofi moznost navstévovat, jsou sttediska Virtudlni univerzity
ttetitho v€ku. Konzultacnich stiedisek je na Klatovsku celkem 15, coz je podle mého
nazoru dostacujici, i kdyZ jedno konzultacni stfedisko jiz nebude v pfiStim semestru
pokracovat. Dal§imi moznostmi jsou napiiklad kluby seniord, aktivity zaméfené na
trénovani paméti, poznavaci zdjezdy, prednaSky a besedy. Lidé ve méstech maji vice
zapojit do aktivit, maji moznost dojizdét do mist, kde se vzdelavani realizuje nebo se
mohou zapojovat do déni ve své obci, kde jsou vétSinou riizna sdruzeni jako vcelafi,
sbor dobrovolnych hasi¢ii nebo jsou pii knihovnach potadany besedy a piednasky.
Myslim si, ze nabidka aktivit pro seniory na Klatovsku by mohla v né€kterych mensich

meéstech nebo obcich byt rozsahlejsi. Naptiklad knihovny by alesponi jednou nebo
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dvakrat do mésice mohly realizovat aktivity zaméfené na trénovani paméti nebo
prednasky ¢i besedy, aby seniofi méli moznost setkavat se a travit tak sviij volny cas se

svymi vrstevniky.

Druhd vyzkumna otazka znéla: Jaky je motivy pro virtudlni vzdélavani maji jeho
ucastnici, jaky pro né¢ ma ptinos a jak ho hodnoti? Nejcastéji bylo respondenty uvadéno,
ze hlavnim motivem je ziskani novych zkusenosti a dovednosti. Dal§imi nejcastéjSimi
divody bylo uvadéno zapojeni do spolecnosti, ziskani novych kontakti a vyplnéni
volného Gasu. Tento vysledek se shoduje s tvrzenim Petikové, Cornani¢ové (2004),
které jako motivaci ke vzd€lavani uvadi ziskani novych dovednosti a zkuSenosti,
spolecenské zapojeni a kontakt se svymi vrstevniky. VétSin€ respondentli virtudlni
forma vzd&lavani vyhovuje. S tématy, kterd nabizi Ceskd zemé&délska univerzita,
respondenti moc spokojeni nejsou. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze by studenti ocenili
auvitali témata, kterda by byla vice zaméfena na praktické vyuziti nebo technické
zaméfeni. Za vyhodu Virtualni univerzity, ve které se shoduji respondenti i tutofi
z mého vyzkumu, je povazovano, ze je realizovana ve vice méstech a v obcich. Je tak
dostupnd pro vice posluchaci. S timto pohledem na vyhodu Virtudlni univerzity
souhlasim i ja. Nevyhoda je podle respondentll spatifovana v tom, ze vybér kurzu pro
dany semestr probiha formou hlasovani a je vybrano podle toho, co odhlasuje vétsina.
V nékterych ptipadech mohou studovat pouze jeden kurz. Mensi ¢ast respondenti, ke
které se ptiklanim, spatfuje nevyhodu v tom, Ze nemaji ptimy kontakt s lektorem, ktery
prednédsku natocil. Mnohdy maji po pfednasce studenti dotazy, néco jim neni jasné,
potiebuji si néco ujasnit, ale pravé nepfitomnosti odbornika jim nejsou jejich dotazy

zodpovézeny.

Tteti vyzkumnou otazkou bylo: Jaky maji ndzor na virtualni vzdélavani lektofi? Cilem
rozhovord s tutory bylo zjistit, jaké vyhody spatfuji na virtudlnim vzdélavani, jak
probihaji prednasky v jejich konzultacnich stfediscich, a jak virtualni vzdélavani
hodnoti. Tutofi hodnoti virtudlni vzdélavani velmi pozitivné, vidi v ném pftilezitost
zapojeni se do vzdélavaciho procesu v mensich obcich a méstech nebo tam, kde se jiné
vzdélavani nerealizuje. VéEtSi Cast tutord, se kterymi byly provedeny rozhovory, se
tomuto vzdélavani vénuje v zaméstnani v ramci naplné pracovnich ¢innosti. Myslim si,
ze tutofi, kteti jsou jiz v diichodu a vénuji se tak VU3V ve svém volném case, dé¢laji
tuto praci s vétsi laskou a vice srdcem nez lidé, ktefi to maji jako zaméstnani. Nazory

tutorti na pribéh prednasek se nijak nerozchazely, ve vétSiné konzultacénich stredisek
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probihaji témér stejné. Vzdy jsou na mist¢ administrativni cinnosti, podepsani
prezennich listin a pfedani studijnich textd. Poté shlédnuti pirednasky a na zavér
probiha spolecné vyplilovani testu a diskuse. Podle mého nazoru je dobie, Ze tutoii
pfipravuji pro seniory na konci semestru slavnostni ukonceni, posezeni. Semestr tak
nekonci pouze posledni prednaskou, ale maji moznost setkat se i mimo ni a Iépe se tak
poznat. DalSim pozitivem je Uc€ast seniorli na zaveéreCnych seminafich a promocich.
Seniofi si zdveérecnou promoci uzivaji, jsou radi, ze dokézali absolvovat kurzy a dojit
dlouhou cestu az k promoci. Zvysuje to jejich sebevédomi a motivuje je to k dalsimu
studovani. Za nejvétsi vyhodu oznacuji tutoti dostupnost v mistech, kde jiné vzdelavaci
moznosti pro seniory nejsou. Z vysledki celého vyzkumu vyplyva, Ze jsou seniofi
s nabidkou na Klatovsku spokojeni a je podle nich dostacujici. Vzdé&lavaci a jiné
aktivity by podle mého nazoru navstévovalo vice seniorii, kdyby o nich byli vice
informovani. V dotazniku byla poloZena otazka, zda védi, jaké dal$i moznosti mohou ve
svém okoli navstévovat. Témeét polovina respondentid odpovédéla, ze nevi, jaké dalsi
aktivity se v jejich okoli konaji. Bylo by dobré aktivity propagovat vice na prospektech
¢1 v mistnim tisku, rozsifit tak védomi seniorii. Zapojeni seniortt do spolecenského
zivota a déni okoli je v dnesSni dobé velmi dulezité. Prilezitosti jsou pravé rizné
vzdélavaci aktivity, které mohou navstévovat. Seniofi, ale 1 dospéli by méli byt vhodné
motivovani a o danych aktivitach informovani. Pokud je to v moZnostech obce ¢i mésta,

bylo by vhodné uvazovat o rozsifeni aktivit.
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V. Zavér

K tomu, aby se Cloveék 1 ve stafi citil diistojné a mohl vést plnohodnotny zivot, je
potieba, aby byl vhodné motivovan a dokazal svij volny ¢as co nejlépe vyuzit. Proto je
aktivity si vybere, a jak se svym volnym c¢asem nalozi, je Casto podminéno
individudlnimi zdjmy clovéka, jeho Zivotni kfivkou, socidlni roli a predevsim
zdravotnim stavem. Pokud m4 senior chut’ a divod vzd¢lavat se a ziskavat tak nové
zkuSenosti, védomosti €i se zapojovat se do spolecnosti, plisobi aktivity na celou jeho
osobnost, jak po strance psychické ¢i fyzické. Dochazi k posileni socializace jedince

a prevenci socialni izolace.

Shrnuti odpovédi na vyzkumné otazky:

VOI: Jaka je nabidka vzdélavacich aktivit pro seniory na Klatovsku?

Paleta moznosti vzdélavaci 1 jinych aktivit pro seniory na Klatovsku je riznoroda.
V Klatovském okrese maji seniofi moznost navstévovat Univerzitu tietiho veéku, ktera je
realizovana ve dvou méstech — v Klatovech a Horazd’ovicich. Nejpocetnégji zastoupenou
aktivitou pro seniory je Virtudlni univerzita tfettho veku, kterd je realizovana v 15
konzulta¢nich stfediscich. Dal§imi moznostmi jsou Kluby seniord, tréninky paméti,

besedy, prednasky.

VO2:Jaky ma pro né virtualni vzdélavani ptinos a jak virtudlni vzdélavani hodnoti?

Ptinosem virtualniho vzd€lavani pro jeho ucastniky je predevS§im ziskavani novych
zkusenosti, poznatkii a dovednosti. Dal§im pfinosem je osobni rozvoj a ziskavani
novych kontaktl a pfatel. Seniofi toto vzdélavani hodnoti pozitivné, jsou spokojeni
s prilezitosti vzd€lavat se v blizkosti svého bydlisté. Virtudlni forma vzdélavani
studentim vyhovuje. Neutralné je hodnocena nabidka kurzli, kterou nabizi centrum

VU3V. Seniofi by uvitali roz§ifeni této nabidky.

VO3: Jaky maji nazor na virtualni vzdélavani lektoti?

Tutofi hodnoti virtudlni vzdélavani pozitivné. Pfinos spatiuji v pfiblizeni vzdélavani do
mensich sidel na Klatovsku, kde se Zadné vzdélavani nerealizuje. Seniofi diky Virtudlni
univerzité¢ dostavaji moznost vzdélavat se, setkdvat se se svymi vrstevniky, pozndvat

nov¢ pratele a aktivné travit sviij volny cas. Negativné na virtudlnim vzdélavani hodnoti
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nepifitomnost lektora, ktery video pfedndsku natocil. Virtualni univerzita je tak

nejcastéjs$i vzdélavaci aktivitou, kterou maji seniofi moznost navstévovat.
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.27 —Nevyhoda VU3V
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. 29 — Navstévnost pfistiho semestru

Priloha €. 3 — Tab. 1 — Virtualni univerzita tretiho véku

- Kdo organizuje vyuku a kde se kona

Meésto, obec

Od kdy je zaloZeno konzultacni stiredisko

Bé&Siny

Mistni Ufad BéSiny, vyuka probihd ve Skolicim
centru v Eurocampu
ZS 2009/2010, Astronomie

DesSenice

Utad méstyse Desenice, vyuka probiha na Utadgé
meéstyse (1. patro)
ZS 2011/2012, Astronomie

Horazd ovice

Meéstsky ufad Horazd’ovice, vyuka probiha
Vv sale méstské knihovny

ZS 2011/2012, Astronomie

Chanovice

Zakladni a Matetska Skola Chanovice, vyuka
probih4 v budové zamku, kde je také ZS
ZS 2009/2010, Astronomie

Chudenice

Meéstys Chudenice, vyuka probihd v poslucharné
kulturniho centra méstyse

LS 2016/2017, Astronomie

Janovice nad Uhlavou

Mésto Janovice nad Uhlavou, vyuka probiha ve
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spolecenském salu na méstském tradeé
ZS 2018/2019, Cestovani — co jste mozna

nevédéli

Kasperské Hory

Oblastni charita  SuSice, vyuka probihd
v Kasperskych horach v Domé s pecovatelskou
sluzbou
ZS 2018/2019, Genealogie — Hledame své
predky

Klatovy

Uhlava o. p. s., vyuka probiha v centru socialni
integrace a Celozivotniho vzdélavani

ZS 2008/2009, Astronomie

Kolinec

Me¢éstys Kolinec, vyuka probihd v Zakladni a
Mateiské skole
LS 2012/2013, Astronomie

Mécin

M¢ésto Méc€in, vyuka probiha v Zakladni a
Mateiske skole
LS 2012/2013, Astronomie

Nyrsko

Mésto Nyrsko, vyuka probihd v Méstské
knihovné

LS 2012/2013, Astronomie

Planice

Meésto Planice, vyuka probiha na M¢éstském
uradé v zasedaci mistnosti

LS 2011/2012, Astronomie

Strazov

Mésto Strazov, vyuka probiha v mistni knihovné

ZS 2012/2013, Astronomie

SuSice

Socialni sluzby SuSice, vyuka probihd v Domé
S peCovatelskou sluzbou

ZS 2009/2010, Astronomie

Svihov

Komunitni &kola Svihov, vyuka probiha
vV Kulturnim domé v multimedidlnim séle

LS 2009/2010, Astronomie

Toto konzulta¢ni stiedisko jiz v roce 2019/2020

nebude otevirat nové kurzy a ukoncuje svoji
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¢innost

Zdroj: Vlastni vyzkum

Priloha ¢.4 — Tab. 2 — DalSi moZnosti Klatovska

Klatovy

Meéstsky ustav socidlnich sluzeb nabizi Klub seniort.
Klub zajistuje zajmové, kulturni a spoleCenské
¢innosti. Seniofi se mohou ucastnit jazykovych|
kurzi, trénovani paméti, vyuka na PC a jiné kurzy.
Seniofi se pravidelné setkavaji kazdou stiedu a vzdy
je jim nabizen né&jaky program napiiklad prednaska,
navstéva kina... Klub seniori méa pies 200

ucastniki, ale vzdy se sejde jen ¢ast.

Susice

Klub pohodai je klub pro seniory, ktery vznikl
s podporou mésta SuSice. Seniofi se schazeji prvni a
treti sttedu v mésici, vzdy od 14 hodin. Programem
jsou vzdy riizné besedy, prednaSky a posezeni.

V Domé¢ s pecovatelskou sluzbou (Socidlni sluzby
SuSice) maji seniofi moznost navstévovat trénovani

paméti, Aktivizacni ¢innosti, vyuka na PC.

Horazd’ovice

Meéstské knihovna Horazd’ ovice — Trénovani paméti
Oblastni charita — Domov sv. Jifi — Klub seniord,
kde se seniofi schazeji pti kaveé. Déle nabizi tvotive
dilny, aktiviza¢ni ¢innosti, trénink paméti, besedy a

prednasky...

Kasperské Hory

V domé¢ s peCovatelskou sluzbou (Oblastni charita
SuSice) se kond trénovani paméti a aktivizacni

¢innosti)

Planice

Klub seniori, ktery potada vylety, pfednasky a jiné
akce pro seniory.

- Ve vesnicich na Klatovsku jsou rGzné aktivity, do kterych se seniofi mohou

zapojit. Existuji rizné spolky a sdruzeni jako jsou vcelafi, zahradkaii, sbor

dobrovolnych hasicti... V mistech, kde je knihovna, infocentrum, muzeum atd.

jsou poradany pro vetejnost prednasky, besedy, ale 1 vylety.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Priloha €. 5 — Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Markéta Rezankova a jsem studentkou 3. roéniku bakalaiského studia

Zdravotn¢ socialni fakulty JihocCeské Univerzity, obor Specidlni pedagogika -

vychovatelstvi. V ramci své bakalarské prace se zabyvdm motivaci senior ke

vzdélavani na Klatovsku. Dotaznik je pln€ anonymni a slouzi pouze pro tcely mé prace.

Prosim Vas o jeho vyplnéni, vzdy zvolte jednu moznost, pokud nebude uvedeno jinak.

Dékuji Vam za pomoc.

1) Pohlavi:
a. Muz
b. Zena
2) Vek:
a. Méné nez 59 let
b. 60— 69 let
c. 70-79let
d. 80 avice let
3) Zijete:
a. Ve méste
b. Na vesnici

4) Jaké je vase dosazené vzdélani?

a.

b
c.
d
e

Zakladni vzdélani
Vyucen bez maturity
Vyucen s maturitou
Stredoskolské
Vysokoskolské

5) Jak daleko musite dochazet — dojizdét na vzdélavani?

a.

m oo T

Maém ho v misté bydlisté
Do 5 km

5-10 km

10-20 km

Nad 20 km

6) Jaké aktivity nav§tévujete? (vice moznosti)

a.

S o a0 o

Univerzita tietiho véku

Virtualni Univerzita tfetiho véku
Kluby seniort

Akademie ttetiho véku
Trénovani paméti

Poznavaci zajezdy

Vyuka na PC, mobilnim telefonu
Besedy, ptfednasky
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JINE, uvedte. ...,

7) Kde jste se o vzdélavacich moznostech dozveédel(a)?

S Do o0 T o

Z letacku, plakata

Z mistniho tisku

Na internetu

Od rodiny, zndmych

Od lidi, ktefti jiz vzdélavani navstévuji

Jiné, prosimuvedte...............cooiiiinnnn.

8) Proc navstévujete tyto aktivity?: (vice moznosti):

a.

S0 oo T

Chci vyplnit svilj volny ¢as

Chci ziskat nové kontakty, zapojit se do spolecnosti

Premluvili mé ptatelé, kteti tyto aktivity také navstévuji

Chci ziskat nové zkuSenosti, roz$ifit si své znalosti a védomosti
Osobni rozvoj

Jiné, prosimuvedte.........oovviiiiiiiiii

9) Jaky si myslite Ze je diivod, pro¢ ostatni lidé nenavstévuji tyto aktivity?

a.

T Twm Mo 0o

Nemaji diivod a chut’ se do aktivit zapojovat

Studium je obtizné, narocné

Studium je finan¢né naro¢né

Nemaji dostatek volného casu

Spatné se pohybuji, misto, kde se aktivity konaji neni bezbariérové
Vzdélavani je daleko od bydlisté, maji Spatné spojeni

Maji strach, Ze to nezvladnou

Nejsou informovani o nabidce aktivit

Jiné, prosim uvedte...........oiiiiiii i

10) Spliiuje nabidka vzdélavacich aktivit ve Vasem okoli Vase ptedstavy?

a.
b.
c.

Ano, nabidka aktivit spliiuje mé predstavy

Ano, nabidka splituje mé ptedstavy, ale uvital/a bych 1 nové aktivity
Nabidka nespliiuje pifesné méa ocekavani, ale jsem rad/a alesponl za tyto
aktivity

Ne, nabidka nespliiuje mé predstavy

11) Myslite si, ze je nabidka aktivit pro seniory na Klatovsku dostacujici?

a.

b.
C.
d.

Ano, myslim si, Ze je nabidka dostacujici
Myslim si, Ze ano, ale rozsiteni bych uvital/a
Nabidka je mald, méla by byt rozSifena
Nabidka je velmi Spatna

12) Vite, jaké dalsi aktivity na Klatovsku mtizete navstévovat?

a.
b.

ANo
Ne

13) Poznal/a jste pfi téchto aktivitach nové pratele?

a.
b.

ANo
Ne
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14) Vyuzijete ziskané poznatky a zkusenosti?
a. Ano
b. Ne

15) Kolik penéz ro¢n¢ Vas stoji vzdélavaci aktivity a jiné zajmy?
a. Méné nez 200 K¢
b. 200-500,- K¢
c. 500-1000 K¢
d. Vice nez 1000,- K¢

16) Je pro Vas pii vybéru aktivit rozhodujici vzdalenost, kde se konaji?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

17) Navstévoval/a byste Univerzitu tietiho veéku, pokud by byla ve Vasem okoli

oteviena?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim

18) Jak dlouho navstévujete virtualni univerzitu tfetiho véku?
a. Méné nez rok
b. 1-3 roky
c. 3avice let

19) Vyhovuje Vam Virtualni forma vzdélavani?
a. Ano, vyhovuje
b. Ano, ale ma i nevyhody
c. Ne

20) Dostavate moznost zvolit kurz, ktery bude ve VaSem stfedisku v pfistim
semestru otevien?
a. Ano
b. Ne

21) Jste spokojen/a s nabidkou kurzt Virtualni univerzity tietiho véku?
a. Ano, jsem spokojen/a
b. Ano, ale uvital/a bych i jina témata
c. Ne, ale vzdy si kurz vyberu
d. Ne, uvital/a bych jina témata
22) Dostavate prostor piijit do stiediska dfive a setkat se s prateli a poté po skonceni
o daném kurzu diskutovat?
a. Ano
b. Ne

23) Co je pro Vas nevyhodou studia Virtualni univerzity tfetiho véku?
a. Testy se musi vypracovavat pres PC
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b. Téma je zvoleno podle toho, co si odhlasuje vétSina
c. Nemam piimy kontakt s lektorem, ktery prednasku natocil
d. Spolecné si vyplnime jeden test a na dotazy uz neni prostor

24) V ¢em je podle Vas vyhoda studia Virtualni univerzity tfetiho véku?
a. Je dostupna v mist¢ mého bydlisté na rozdil o univerzity tietiho véku
b. Pfednasku si mizu pustit po cely semestr kdykoliv doma
c. Testy mizu vypracovavat doma a mam neomezeny pocet pokusii (kromé
zaverecného)
d. Otazky k testu si snadno dohleddm ve studijnim materialu

25) Budete navstévovat Virtualni univerzitu tietiho véku i v pfistim semestru?
a. Ano
b. Ne
c. Jesté jsem se nerozhodl/a

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku!
Rezankova Markéta
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Priloha ¢&. 6 — Otazky k rozhovoru s tutory

1.

10.

11.

12.

13.

Kolik jste méli v poslednim semestru studentli a pfevazuji u vas spiSe zeny Ci

muzi?

Kolik kurzi za semestr otevirate? (1 nebo 2) Mate prednasky v rannich ci

odpolednich hodinach? Ve ktery den prednasky poustite?

Vénujete se VU3V v ramci své pracovni napln€ nebo ve volném cCase? Mate

kurz tutora e-learningového vzdélani, ktery centrum VU3V nabizi?

Jste ve vasem stfedisku jedinym tutorem nebo je nékdo, kdo Vam s VU3V

pomaha a jak dlouho tutora délate? Kolik let funguje vase konzultaéni stiedisko?

Jste pritomen/pfitomna po celou dobu, kdy bézi video ptrednaska? Tisknete
studentim studijni text? Financuji si ho sami? Kolik korun za semestr na tisk

materiald od nich vybirate?

Déavate studentiim moznost vybrat si kurz pro piisti semestr? Komunikujete

s centrem VU3V?

Délate na zavér semestru pro studenty néjaké posezeni, slavnostni ukonceni?

Ucastnite se se studenty zavérecnych seminait a promoci?

Umoznujete studentlim prostor, aby na pfednaSku mohli pfijit diive a popovidat
si s ostatnimi studenty? Davate studentim moznost s Vami po piednasce a testu

o tématu diskutovat?
Ptipravujete pro studenty obcerstveni? Kdo ho financuje?
Délate si se studenty spolecné alesponi jeden test?

Mate pro studenty ve vasem stfedisku k dispozici pocitac a pomahate jim

ptipadné vypliovat testy, pokud si neumi s PC poradit?
V ¢em si myslite, ze jsou vyhody a nevyhody VU3V?

Jak u Vas VU3V probiha?
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Seznam zkratek
KS — konzultaéni stiedisko

U3V — Univerzita tietiho véku
VU3V — Virtualni univerzita tietitho véku

AU3V CR — Asociace univerzit tietiho véku
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