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Socialné odpovédné zadavani verejnych zakazek

Abstrakt

Diplomova prace s ndzvem ,,Socialn¢ odpovédné zadavani vetejnych zakazek* se
zabyva problematikou zadavani vefejnych zakazek s diirazem na zasadu odpovédného
zadavani vetejnych zakazek. Analyzuje jednotlivé aspekty, které se tykaji vefejnych
zakazek, a které jsou uvedeny v zakon¢ €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozd¢jSich predpisi. Dale se prace dotyka také aktudlnich trendi a aspektil
odpovédného vefejného zadavani. V tomto sméru se zaméiuje zejména na socidlné
odpovédné zadavani, environmentalni zadavani a inovace ve smyslu zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist. Soucasti diplomové prace je
vzorova zadavaci dokumentace k vefejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduSeném
podlimitnim fizeni snazvem ,Pravidelny uklid kanceldii a spolecnych prostor
v administrativni budove®, ve které jsou uplatnény uvedené trendy a aspekty socidlné

odpovédného zadavani, environmentalniho zadavani a inovace.

Kli¢ova slova: vetejna zakazka, odpoveédné zadavani, kritéria hodnoceni, socidlni podnik,
zadavaci podminky, zadavaci dokumentace, profil zadavatele, profesni zpusobilost,

kontrolni list (checklist), kvalifikovany dodavatel



Socially responsible public procurement

Abstract

The diploma thesis entitled "Socially Responsible Public Procurement" deals with
the issue of public procurement with an emphasis on the principle of responsible public
procurement. It analyses individual aspects related to public procurement, which are listed
in Act No. 134/2016 Coll., on Public Procurement. It also touches on current trends and
aspects of responsible public procurement. In this respect, it focuses in particular on socially
responsible procurement, environmental procurement and innovation within the meaning
of Act No. 134/2016 Coll., on Public Procurement. Part of the diploma thesis is a sample
tender documentation for a public contract for services awarded in a simplified below-the-
threshold regime called "Regular cleaning of offices and common areas in an administrative
building", in which the above trends and aspects of socially responsible procurement,

environmental procurement and innovation are applied.

Keywords: public contract, responsible procurement, evaluation criteria, social enterprise,
tender conditions, tender documentation, contracting authority profile, professional

competence, checklist, qualified contractor
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1 Uvod

Socialné odpoveédné zadavani vetejnych zakazek je novy institut zavedeny do naseho
pravniho fadu novelou zdkona ¢. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakéazek, ve znéni
pozdé¢jsich predpist od 1.1.2021. Jednotlivé aspekty zadavani, které budou analyzovany
v této diplomové préaci bylo mozné realizovat i za plsobnosti pfedchozi pravni Upravy
zakona €. 137/2006 Sb. o vetejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsSich predpist, ale konkrétni
podobu ziskaly az shora uvedenou novelou. Cely institut vetejného zadavani vychazi
z evropskych smérnic. VSeobecné lze fici, Ze cilem a podstatou socidlné odpovédného
zadavani je predevSim poiizovani dodavek, sluzeb a stavebnich praci s diirazem nejen
na celkovy prospéch a ekonomiku spole€nosti, ale také na dopady vici Zivotnimu prostiedi.

Zasada socidlné¢ odpovédného zadavani je zafazena mezi jednotlivé zasady, kterymi
se zadavani vetejnych zakazek musi fidit. Rozdil oproti ostatnim zdsadam je predevsim
v tom, ze zasadou socialné odpoveédného zadavani se musi zadavatel fidit pouze v pfipade,
ze je to vzhledem k okolnostem predmétu vetrejnych zakédzek mozné.

Socialné odpoveédné zadavani velice uzce souvisi s principy 3E, které budou v této
praci blize definovany v nésledujici kapitole. Aby bylo mozné se vénovat podrobné socialné
odpovédnému zadavani, je tieba se seznamit nejprve s prvky naplilujicimi samotny proces
vetejnych zakazek. Témito prvky jsou zejména definice pojmu vefejné zakazky, zadavatel
a dodavatel, predmét vetejnych zakdzek a rezim jejich zadavéani. Zvlastni diraz je kladen
také na environmentalné odpovédné zadavani a inovace, které jsou soucasti odpovédného
vetejného zaddvani.

V praktické ¢asti této prace bude vypracovana vzorova zadavaci dokumentace tykajici
se vefejné zakdzky na uklid se zaméfenim na naplnéni zasady sociadlné odpovédného
zadavani. V této c¢asti budou definovdna pozitiva celého procesu pro zadavatele,
pro dodavatele, ale i pro celou spolecnost. Stejné tak budou zdliraznéna i negativa a budou

definovany procesy, které by tato negativa mohly eliminovat.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé rozboru platné pravni upravy navrhnout zadavaci
podminky vefejné zakazky ve zjednoduseném podlimitnim fizeni na pravidelny ekologicky
uklid kanceléii a spolecnych prostor pro organiza¢ni slozku statniho tfadu. V zadavacich
podminkach budou stanoveny pozadavky na kvalifikaci a kritéria hodnoceni nabidek tak, aby

splnovaly podminky socidln¢ odpovédného zadavani vefejnych zakazek.

2.2 Metodika

Prace bude rozdélena na cast teoretickou a cast praktickou. V teoretické casti bude
provedena literarni reSerSe a analyza jak odborné literatury, tak zakladnich pramenti prava
upravujicich oblast vefejnych zakazek, a to jak na irovni zakont, tak na irovni podzakonnych
pravnich piedpist. Analyza legislativy se bude tykat predev§im novely zakona ¢. 134/2016
Sb., 0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd¢jsich predpis, ktery byl doplnén o zésadu
socialn¢ odpovédného zadavani, environmentaln¢ odpovédného zadavani a inovaci
ve smyslu tohoto zékona (§ 6).

Praktickd cast bude zamétfena na vypracovani zadavaci dokumentace k vetejné
zakazce. Bude pouzita metoda analyzy, metoda srovnavani a metoda popisu. V zavéru prace
bude pouzita metoda syntézy a bude zhodnoceno, zda je nova legislativni Gprava piinosna

a jednoduse aplikovatelna.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vymezeni pojmu verejna zakazka

Vetejna zakéazka predstavuje institut, kterym konkrétné definovany subjekt zadavatele
pofizuje jasn¢ dany predmét zajmu od konkrétniho dodavatele za prostiedky, které pochdzeji
z vetejnych zdrojd, tzn. rozpocti nebo dotaci. Realizace tohoto vztahu se musi fidit
konkrétnimi pravidly. Tato pravidla maji pfedevsim zabranit korupci a manipulaci v oblasti
vetejnych zakdzek a na stran¢ druhé naopak snizit administrativni ndro¢nost celého procesu
zadavani zakazek a zaroven garantovat efektivni a hospodarné vyuziti vefejnych prostiedk,
které se na vetejné zakazky vynakladaji.

Vetejné zakazky upravuje zdkon ¢. 134/2016 Sb. o zadavani vetejnych zakazek,
ve znéni pozdgjSich predpist (dale jen ,,ZZVZ®). Tento zakon vstoupil v ucinnost
dne 01. 10. 2016, kdy nahradil zadkon ¢. 137/2006 Sb. o vetejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich predpisti. ZZVZ byl v roce 2020 novelizovan zakonem ¢. 543/2020 Sb., kterym
se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o odpadech a zédkona o vyrobcich
s ukon¢enou zivotnosti, kdy tato novela pfinesla v ¢asti desaté uvedeného zdkona do ZZVZ
zasady socidln€¢ odpovédného zadavani.

Cilem obou zakont bylo a je piredevSim zajisténi souladu Ceské pravni tpravy s tou
evropskou, jelikoz ZZVZ vychazi ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU
ze dne 26. Gnora 2014 o zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni smérnice 2004/18/ES
a dalsich souvisejicich smérnic Evropského parlamentu, které se tykaji predevSim odvétvi
energetiky, dopravy, stavebnich praci, obrany a bezpecnosti apod.

V ptedchozim zakoné €. 137/2006 Sb. o vetejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
piedpist (dale je ,,ZVZ*) byla vetejnd zakazka definovand v § 7. Dle tohoto paragrafu
se jednalo o zakazku realizovanou na zaklad¢ pisemné smlouvy mezi zadavatelem a jednim
¢i vice dodavateli, jejimz predmétem bylo uplatné poskytnuti dodavek ¢i sluzeb nebo tplatné
provedeni stavebnich praci. Aktualni znéni zakona jiZ pojem vetejné zakazky nestanovi, ale
pouze uvadi, za jakych podminek se o vefejnou zakazku jedna, a jakymi pravidly se zadavani
vetejnych zakazek tidi. Definice vefejnd zakazky je tak nahrazena pojmem zadani vetejné
zakazky, ktery je uveden v § 2 ZZVZ a definuje, zZe ,,zaddanim verejné zakazky se rozumi

uzavreni uplatné smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem, kdy dodavatel ma povinnost
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poskytnout dodavky, sluzby nebo stavebni prace .

Z podstaty véci pak vyplyva, ze
zadavatel je povinen za toto plnéni poskytnout thradu. Tato uhrada musi pochézet
z vetejnych rozpoctl ptridélenych zadavateli.

Jak jiz bylo uvedeno, zdkladnim pravnim pfedpisem upravujicim problematiku
vetejnych zakéazek je ZZVZ. Tento zakon vychazi z ptislusnych smérnic EU. V ustanoveni
§ 1 ZZVZ jsou taxativné vymezena pravidla a povinnosti, podle kterych se vetejné zakazky
tidi. Je zde uvedeno, ze ZZVZ upravuje:

a) ,,pravidla pro zadavani verejnych zakdzek, vcetné zvlastnich postupu
predchazejicich jejich zadani,

b) povinnosti dodavatelu pri zaddavani verejnych zakdazek a pri zvlastnich postupech
predchazejicich jejich zadani,

¢) uverejinovani informacit o verejnych zakazkach,

d) zvilastni podminky fakturace za plnéni verejnych zakazek,

e) zvlastni ditvody pro ukonceni zavazkii ze smluv na verejné zakazky,

f) informacni systém o verejnych zakazkdach,

g) systéem kvalifikovanych dodavatelii,

h) systém certifikovanych dodavatelu,

i) dozor nad dodrzovanim tohoto zdkona ‘.

Pro vetejné zakazky je stéZejni nejen ZZVZ, ale rovnéZz dalsi zékony a podzékonné

predpisy piedevs§im nafizeni a vyhlasky, které jsou rozepsany nize v podkapitole 3.1.1.
3.1.1 Podzakonné pravni piedpisy

Spolecné se ZZVZ upravuji vetejné zakéazky 1 nésledujici zdkony a podzakonné pravni
piedpisy. Jedna se se o:

- Vyhlaska ¢. 168/2016 Sb., o uverejiovani formulari pro ucely zakona
o zadavani vefejnych zakazek a naleZitostech profilu zadavatele — vyhlaska vychazi
z provadéciho natizeni Komise (EU) 2015/1986 ze dne 11. listopadu 2015, kterym se stanovi
standardni formulafe pro uvefejiiovani ozndmeni v oblasti zadavani vefejnych zakazek
a kterym se zrusuje provadéci nafizeni (EU) €. 842/2011. Vyhlaska upravuje nalezitosti

uvetejnovani formulaiii a nélezitosti na profilu zadavatele. Pfesn¢ jsou tyto nalezitosti

1'§ 2 zékona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich piedpist
2§ 1 zékona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich predpisii
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taxativné vyjmenovany v § 1 vyhlasky. Ta stanovi, jaké formulare pro uvetejnéni informaci
k vetfejnym zakazkdm mayji byt pro jednotlivé rezimy pouzity, a co maji obsahovat. Dale pak,
jaké formulate a udaje v nich je povinen zvetejiiovat zadavatel, a to jak pii zalozeni profilu
zadavatele, pfi zméné Udaji nebo pifi zruSeni profilu zadavatele. VSechny relevantni
formuléfe jsou soucasti vyhlasky, a tvoti ptilohy €. 1 az 6.

- Narizeni vlady ¢. 172/2016 Sb., o stanoveni financnich limiti a ¢astek pro ucely
zakona o zadavani verejnych zakazek — je velmi dulezity pravni predpis, ktery opét
zapracovava smérnice Evropského parlamentu a Rady a nafizeni Komise v prenesené
pravomoci (EU). DileZitost tohoto nafizeni spociva v tom, Ze stanovuje financni limity
pro urceni nadlimitni vefejné zakdzky na dodavky, sluzby i stavebni prace. Finan¢ni limity
pak hraji rozhodujici roli pro ureni druhu rezimu vefejné zakazky a s tim souvisejicich
pravidel, ktera jsou pro jednotlivé reZimy stanovena. Finan¢ni limity se méni kazdé dva roky
a ty aktualni byly stanoveny s uc¢innosti od 01.01.2022 Narizenim vlady ¢. 475/2021, které
tak nahradilo Nafizeni vlady ¢. 335/2019.

- Vyhlaska €. 169/2016 Sb., o stanoveni rozsahu dokumentace verejné zakazky
na stavebni prace a soupisu stavebnich praci, dodavek a sluZeb s vykazem vymér — tato
vyhléaska stanovuje pro zadavatele povinnost, v jakém rozsahu musi zpracovat jak zadavaci
dokumentaci pro vefejnou zakazku na stavebni prace, tak soupis stavebnich praci, dodavek
a sluzeb s vykazem vymér. CoZ v praxi znamenda, Ze zadavatel musi vytvofit soupis
stavebnich praci, ve kterém je uveden ptesny a podrobny popis vSech polozek, které se tykaji
predpokladanych stavebnich praci, dodavek nebo sluzeb souvisejicich s predmétem vetejné
zakazky na stavebni prace. Kazda polozka soupisu musi byt mimo jiné oznacena poradovym
¢islem, mérnou jednotkou a mnozstvim a musi byt pfesné popsana.

- Vyhlaska ¢. 170/2016 Sb., o stanoveni pausidlni ¢astky naklada Fizeni
o prezkoumani ukonu zadavatele pri zadavani verejnych zakazek — tato vyhlaSka
stanovi pausalni ¢astku nakladi fizeni, kterou je zadavatel povinen uhradit v ptipadech, kdy
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze bude pozadovat piezkoumani tkond zadavatele.
Piezkoumani tikonti zadavatele miize nastat ve chvili, kdy Utad pro ochranu hospodatské
soutéze ulozil zadavateli ndpravné opatieni nebo zdkaz plnéni smlouvy. Pausalni ¢astka
nakladi fizeni je aktudlné stanovena na 30.000,- K¢.

- Narizeni vlady ¢. 173/2016 Sb., o stanoveni zavaznych zadavacich podminek pro
veiejné zakazKky na porizeni silni¢nich vozidel — nafizeni zapracovava nejen smérnice

a nafizeni Evropského parlamentu, ale i zakony z Ceské legislativy, napt. zakon ¢. 56/2001

15



Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jSich
piedpist, zakon €. 168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplisobenou provozem
vozidla a 0 zméné n€kterych souvisejicich zakoni (zdkon o pojisténi odpoveédnosti z provozu
vozidla), ve znéni pozd¢jSich predpist. Dale zapracovava také vyhlasku ¢. 341/2014 Sb.,
o schvalovani technické zptsobilosti a o technickych podminkdch provozu vozidel
na pozemnich komunikacich nebo natizeni vlady ¢. 110/2001 Sb., kterym se stanovi dalsi
vozidla, ktera mohou byt vybavena zvlastnim zvukovym vystraznym zafizenim doplnénym
zvlastnim vystraznym svétlem modré barvy, ve znéni nafizeni vlady ¢. 144/2013 Sb. Obecné
nafizeni vlady ¢. 173/2016 Sb. klade zadavateli povinnost zohlednit energetické a ekologické
dopady na zivotni prostiedi béhem doby zivotnosti vozidla. Tato povinnost se vztahuje
na vetejné zakazky, jejichz predmétem je pofizeni vozidel kategorie N1, N1, N2, N3, M1,
M2 nebo M3. V dnesni dobé¢ se klade velky diraz na environmentalni politiku a neni tak
divu, ze se tento aspekt odrazil i v tomto nafizeni. Obecnou snahou je, aby se pro vetejné
instituce pofizovala vozidla s alternativnimi pohony (CNG, LPG apod.), nicméné v praxi
takovato snaha dosud neni realizovatend. Natizeni tak alespon v mezich upravuje limity pro
spotiebu energie, vyprodukované emise CO2, oxidl dusikt, uhlovodikii jinych nez metan
a pevnych castic.

- Vyhlaska ¢. 248/2016 Sb., o nalezitostech obsahu Zadosti o piredchozi stanovisko
k uzavieni smlouvy a ke zméné zavazku ze smlouvy podle zikona o zadavani verejnych
zakazek — vyhlaska se vztahuje ke koncesnimu fizeni a obsahuje vycet nalezitosti, které
musi zadavatel obsdhnout v zadosti o pfedchozi stanovisko k uzavieni smlouvy a ke zméné
zévazku ze smlouvy podle ZZVZ. Jedna se napt. o vymezeni predmétu smlouvy, identifikaci
dodavatele, pfedpokladanou hodnotu koncese nebo dobu, na kterou se smlouva uzavira.
Zadavatelem je pro ucely této vyhlasky pouze Gzemni samospravny celek, ptispévkoveé
organizace jim ziizené nebo jiné pravnické osoby podle § 4 odst. 1 pism. e). Stanovisko
vydava Ministerstvo financi, které posuzuje ekonomickou vyhodnost smlouvy, dopad
na rozpocet nebo zadluZenost.

- Vyhlaska €. 260/2016 Sb., o stanoveni podrobnéjSich podminek tykajicich se
elektronickych nastroji, elektronickych tkoni pri zadavani vefejnych zakazek
vyhlaska podrobnéji upravuje pozadavky na pouzivani elektronickych nastroji a odkazuje
nani § 213 odst. 3 ZZVZ. Ve vyhlasce jsou popsany informace jako ,,poskytovani a pristup
k dokumentiim a informacim, podminky dorucovani, podavani, prijem a otevirani nabidek,

Zadosti o ucast a navrhu v soutézi o navrh, provadeni elektronickych ukonii, porizovani
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zdaznamit o elektronickych ukonech, funkcni viastnosti elektronického nastroje, technicke
nalezitosti profilu zadavatele a podminky pro vydani certifikatu shody ¢i naleZitosti
a platnost tohoto certifikatu ‘.

- Zakon ¢&. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zikon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpisi — tento zédkon upravuje pravidla a postupy pro uvetrejiiovani smluv
v informacnim systému vetejné spravy, ktery spravuje Ministerstvo vnitra. Registr smluv
ma v obecné roviné napliovat zasadu transparentnosti, aby mohla vetejnost diky dalkovému
piistupu kontrolovat hospodateni s vefejnymi penézi. V podstaté se jednd o elektronicky
informacni systém, ktery je dostupny na webové adrese www.smlouvy.gov.cz. Zadavatel ma
povinnost uvetejnit soukromopravni smlouvy, smlouvy o poskytnuti dotace a smlouvy
o navratné finan¢ni vypomoci. V zakoné ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv je v § 2 taxativné
vyjmenovano, kdo je pro ucely tohoto zdkona zadavatel, ktery méa povinnost uvetejiovat.
Jedna se napt. o Ceskou republiku, organiza¢ni slozky statu, Gizemni samospravny celek
nebo statni fond. V § 3 citovaného zakona jsou pak stanoveny vyjimky, na které smlouvy
se povinnost uvetrejiiovani nevztahuje. Do téchto vyjimek spadaji smlouvy, jejichz hodnota
plnéni je 50.000,- K¢ bez DPH nebo nizsi. Do registru smluv mize vlozit smlouvu jak
zadavatel, tak dodavatel a teprve po uvefejnéni smlouvy v registru nabyva smlouva
ucinnosti.

- Zakon ¢. 320/2001 Sb., Zakon o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné
nékterych zakonu (zakon o finané¢ni kontrole), ve znéni pozdé¢jSich predpist, kde jsou
v § 2 pism. m) az o) ukotveny pojmy hospodarnost, efektivnost a i¢elnost. Tyto pojmy jsou
v souvislosti s vefejnymi zakazkami oznacovany jako principy 3E. Oznaceni téchto principt
vychéazi zanglickych slov a pfedstavuji ,,Economy* (hospodarnost), ,.Effectiveness*
(efektivnost) a ,,Efficiency* (celnost).

Hospodarnosti se rozumi , takové pouziti verejnych prostredkii k zajisteni
odpovidajici kvality plnénych tikolii*. Jde tedy o minimalizovani nakladd na vstupy tak, aby
vysledny nédkup ¢i sluzba byla k dispozici ve spravnou dobu, v pozadované kvalité,

v dostate¢ném mnozstvi a za co nejvyhodnéjsi cenu. Jinymi slovy feceno, neni nutné

3 PODESVA, Vilém. a kol. Zdkon o zadavéni verejnych zakdzek. Zakon o registru smluv — komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2016. 1079 s. ISBN 978-80-7552-102-6.
4§ 2 pism. m) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozd&jsich piedpisti
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vynakladat vyssi zdroje (vstupy), nez je potieba, nepieplacet, a pritom dosahnout kvality,
jaka je pozadovana. Duraz je zde kladen na finance tak, aby nedochazelo ke zbyte¢nému
navySovani vynakladani finan¢nich prosttedkl urcenych k dosazeni cilt.

Aby bylo mozné hovotit o efektivnosti, musi jit o ,rtakové pouziti verejnych
prostredkii, kterym se dosahne nejvyse mozného rozsahu, kvality a prinosu plnénych ukolii
ve srovndni s objemem prostredkii vynaloZenych na jejich plnéni‘®. Jde o pomér mezi
vstupy, které jsou na naplnéni cile vynalozeny a maximalnimi vystupy, které¢ jsou dosazeny
pifi zachovani pozadované kvality. Naopak neefektivni by bylo takové pouZiti verejnych
prostfedkii, které by nevedlo k naplnéni cili, nebo by dosaZzeni cili bylo spojeno
s navySovanim nékladu.

Ttetim principem je u€elnost, kterd predstavuje ,, takové pouziti verejnych prostredkaii,
které zajisti optimdlni miru dosaZeni cilii pii plnéni stanovenych ikoli*. Jinymi slovy,
ucelné je takové vynalozeni prostiedkll, které naplni stanovené cile a potieby pii vyuziti
planovanych prostredk.

Jak vyplyva z definic té€chto tii principd, jsou navzajem provazané a optimalnim

feSenim se tak jevi prinik vSech tfi principt, jak ukazuje obrazek 1.

Obrazek 1 — Principy 3E

Co nejvyssihodnota za penize

t
1
1
1

OSPODARNOS Teconom

"délani véci za rozumnou cenu”

"délani spravaych véci”

Zdroje jsoudany kdispozici
ve spravnou dobu, v

dostateénem mnoistvi, v
priméfené kvalité a za co
nejvyhodnéjsi cenu

Dosazené vysledky
odpovidaji stanovené a
prokazané potiebé

EFEKTIVNOST (eciency)

"délani véci spravnou cestou”

Co nejlepsi vysledek Co nejnizsinaklady

Je dosaien co nejlepsivztah
mezivynaloZenymi prostiedky
a dosaienymivysledky

Zdroj: Principy 3E — vefejné nakupovani’

3 § 2 pism. n) zdkona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdgjsich piedpist

6§ 2 pism. 0) zdkona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozd&jsich predpisii

7SOVZ, odpovédné vefejné zadavani. Principy 3E — veiejné nakupovdni [online]. (PDF) [cit. 2022-08-28].
Dostupné z: Prezentace aplikace PowerPoint (sovz.cz)
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3.2 Zadavatel

Zadavatele vetejnych zakazek definuje § 4 ZZVZ, ktery déli zadavatele do dvou
kategorii, a to zadavatel vefejny a dotovany. Oproti pfedchozimu zdkonu se jiz nepouziva
pojem sektorovy zadavatel, ten byl nahrazen pojmem sektorova verejna zakazka.

Obecné lze fici, ze vefejnym zadavatelem je takovy zadavatel, ktery uplatu za plnéni
predmétu veiejné zakazky hradi z vetejnych zdrojl, predevsim ze statniho rozpoctu, statnich
fondi, dotaci nebo z jinych zdroji, které pochdzeji napt. z dani nebo poplatkll. Vefejnym
zadavatelem muze byt pouze pravnicka osoba a dle § 4 ZZVZ je takovymto zadavatelem:

a) ,, Ceskd republika prostfednictvim svych organizaénich slozek, které se povazuji
za samostatné zadavatele. V pfipad¢ uzavieni smlouvy na plnéni vetejné zakazky je
ale smluvni stranou Ceska republika, jelikoz organiza¢ni slozka stitu neni
samostatna pravnicka osoba a nema pravni subjektivitu. Nicmén¢ prava a povinnosti
vyplyvajici ze smlouvy uzaviené mezi Ceskou republikou a dodavatelem piechazeji
na organizacni slozku statu, ktera tuto smlouvu jako vetejny zadavatel uzavtela.

b) Ceskd ndrodni banka, ktera v predchozi pravni ipravé spadala do kategorie ,,jina
pravnicka osoba*

c) Statni prispévkové organizace, které jsou zfizovany ustiednimi organy statni spravy.
Na rozdil od organiza¢nich sloZzek statu maji svou pravni subjektivitu a vefejné
zakdzky zadavaji vlastnim jménem. Ve smlouvach na plnéni vetejné zakéazky se pak
sami stavaji smluvni stranou.

d) Uzemni samospravny celek nebo jeho piispévkovd organizace, kam spadaji obce,
kraje a prispévkoveé organizace, které obce a kraje ztizuji predevsim v oblasti Skolstvi
a zdravotnictvi. Stejné jako statni pfispévkové organizace se stavaji smluvni stranou
a vetejné zakazky realizuji svym jménem.

e) Jina pravnickd osoba, pokud spliiuje kumulativné tii podminky. Za prvé se musi
jednat o pravnickou osobu, jelikoz fyzicka osoba se vefejnym zadavatelem stat
nemuze. Za druhé pravnickd osoba musi byt zaloZena ¢i zfizena za ucelem
uspokojovani potieb vetejného zajmu, které nemaji priimyslovou ani obchodni
povahu. Obecné lze za potieby vetejného z4jmu oznacit takové, které se z divodi
spojenych s vefejnym z4jmem stat rozhodl poskytovat sam, nebo nad kterymi si chce
zachovat rozhodujici vliv. A treti podminkou je, ze tyto pravnické osoby jsou
financovany pievazné statem €1 jinym vefejnym zadavatelem; nebo alternativné jsou

statem ¢i jinym vefejnym zadavatelem ovladany; nebo alternativné stat ¢i jiny
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vefejny zadavatel jmenuje Ci voli vice nez polovinu ¢lent v jejich statutarnich,
spravnich, dozor¢ich ¢i kontrolnich organech.

Zadavatelem dotovanym na rozdil od vefejného zadavatele miize byt pravnicka
i fyzickd osoba. Takovato osoba pak musi k uhradé¢ vetejné zakazky pouzit vice nez
200 000 000,- K¢ nebo vice nez 50 % pencznich prostredkl, které jsou poskytnuty
z rozpoctu vetejného zadavatele, rozpoctu EU nebo vefejného rozpoctu ciziho statu
s vyjimkou ptipadi, kdy je vetfejnad zakdzka plnéna mimo uzemi Evropské unie. V piipade
ptesahnuti castky 200 000 000,- K¢ se fyzickd nebo pravnicka osoba rovnou povazuje
za dotovaného zadavatele, aniz by se zkoumalo, zda touto ¢astkou uhradi z vice nez 50 %
z vefejnych prostiedkli na plnéni pfedmétu veiejné zakazky*s.

Zadavani sektorové zakazky upravuje § 151 ZZVZ a zadavatelem takovéto zakazky je
vefejny zadavatel nebo jina osoba, kterd vefejnou zakazku zaddva pii vykonu relevantni
¢innosti. Tato Cinnost vétSinou nepodléhd konkurenci, jelikoz spadd do oblasti, kde je
konkurence z principu vylougena, nebo alespoii velmi omezena. Cinnost samoziejmé musi
souviset s uspokojovanim potieb vefejného zajmu a vétSinou byva také regulovana statem.

Z vyse uvedeného tak lze dovodit, Ze pokud dany subjekt nenaplituje znaky vetejné¢ho
nebo dotovaného zadavatele a tim jej nelze pfiradit k Zadné z vySe uvedenych kategorii,
nejedna se o veiejného ani dotovaného zadavatele ve smyslu ZZVZ. Na takového zadavatele
se proto ZZVZ nevztahuje a zadavatel nemé povinnost pii zaddvani vetejnych zakazek
posupovat podle tohoto zdkona. Obdobné to plati v piipadé zadavani sektorové vetejné
zakazky. Pokud vefejny zadavatel nevykonava relevantni ¢innost, nejedna se o sektorovou
vefejnou zakazku.

V ptipadé, ze zadavatel nema povinnost zahajit zadavaci fizeni podle tohoto zakona,
ale rozhodne se zadavaci fizeni dle zdkona zahdjit, uZ se povaZuje za zadavatele a musi
pravidla pro zadavani vetejné zakazky vychdzejici ze zdkona dodrzovat az do ukonceni

fizeni. Takovyto pfipad se tyka nejcasteji vefejnych zakézek malého rozsahu.

3.3 Dodavatel

V § 5 ZZVZ je uvedeno, ze ,,dodavatelem se rozumi osoba, ktera nabizi poskytnuti
dodavek, sluzeb nebo stavebnich praci, nebo vice téchto osob spolecné. Za dodavatele se

povazuje i pobocka zavodu, v takovém pripade se za sidlo dodavatele povazuje sidlo pobocky

8 Komentaf k § 4 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o vefejnych zakazkach. In: ASPI [pravni informacni systém]. Wolters
Kluwer CR [cit. 2021-11-17].
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zdvodu “’. Jedna se o pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd dodava zbozi, sluzby nebo
stavebni prace obvykle za penize.

Za dodavatele Ize oznacit osobu, ktera mé z4jem dodavat zadavateli zboZi, sluzby nebo
provést stavebni prace. Do kontaktu se zadavatelem piichazi pievazné ve chvili, kdy se
dodavatel piihlasi do zadavaciho fizeni uvefejnéného na profilu zadavatele. A to bud
piimym zaslanim cenové nabidky zadavateli, nebo zaslanim zadosti o ucast nebo jej
zadavatel sam oslovi.

Zakon nestanovi podminku, Ze se musi jednat o podnikatelsky subjekt. Odborna
vetejnost se ale shoduje v tom, Ze se v drtivé vétsSiné piipadlt bude jednat o podnikatelsky
subjekt, nebot’ z praxe vyplyva potieba prokazovani kvalifikaci a zkuSenosti, zda tento
subjekt dokaze predmét verejné zakazky splnit. Je tak na zadavateli, zda bude prokazani
kvalifikace po dodavateli vyzadovat i tam, kde to neni ze zdkona povinné jako napf.
u zjednodugeného podlimitniho Fizeni (dale jen "ZPR®). Kvalifikace, kterou dodavatel
na zakladé pozadavku zadavatele prokazuje, je mozno rozdélit do ¢tyt kategorii. Jedna se
o zékladni zpusobilost (§ 74 ZZVZ), profesni zpusobilost (§ 77 ZZVZ), ekonomickou
kvalifikaci (§ 78 ZZVZ) a technickou kvalifikaci (§ 79 ZZVZ). Blize o kvalifikacich

V souvislosti s prokazovanim kvalifikace dodavatele je potfeba zminit 1 dalsi dva
instituty, které zjednodusuji proces prokazovani splnéni kvalifikace. Jednim je seznam
kvalifikovanych dodavatelti (dale jen ,,SKD*) a druhym je systém certifikovanych
dodavatelt (dale jen ,,SCD%).

,SKD se pro ucely tohoto zakona rozumi cast informacniho systému o verejnych
zakazkach, ktera slouzi dodavateliim k prokazani zakladni zpiisobilosti podle § 74 a profesni
zpuisobilosti podle § 77“!°. SKD spravuje Ministerstvo pro mistni rozvoj (déle je ,,MMR*)
a je pfistupny neomezen¢ pomoci dalkového pfistupu napf. na webovych strankach
https://skd.nipez.cz/. MMR zéaroven do SKD zapisuje ty dodavatele, ktefi o to pozadaji
a splni podminky zptsobilosti véetné uhrazeni spravniho poplatku. Udaje, které se zapisuji
do SKD jsou ty, které slouzi k identifikaci dodavatele, dale udaje prokazujici splnéni
zédkladni a profesni zplisobilost a tidaje souvisejici se zapisem dodavatele do SKD. Taxativné
jsou udaje evidované v seznamu vyjmenovany v § 227 ZZVZ. Vypisem z SKD prokazuje

dodavatel pouze zdkladni a profesni zptsobilost, ekonomickou a technickou kvalifikaci

9§ 5 zékona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdgjsich piedpist
10§ 226 odst. 1 zékona ¢&. 134/2016 Sb., o zaddvani vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich predpisii
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nelze timto zplsobem prokazat. AvSak pomoci certifikatu vydaného v ramci SCD lIze
prokézat splnéni nejen zakladni a profesni zpiisobilosti, ale 1 spInéni ekonomické a technické
kvalifikace. Z tohoto pohledu je tedy pro dodavatele vyhodnéjsi registrace v SCD.

Pro SKD i1 SCD plati, Ze zadavatel ma povinnost piijmout vypis z SKD resp. certifikat
vydany SCD k prokazéni zpisobilosti a zaroven neni opravnén jakymkoliv zpiisobem
zvyhodnit dodavatele, ktery se prokaze vypisem nebo certifikatem.

V kone¢ném diisledku je na dodavateli, zda zadavatelem pozadované kvalifikacni
predpoklady prokaze vypisem z SKD, certifikatem vydanym v ramci SCD nebo jen ¢estnym

prohlasenim piipadné kopiemi dokladl tam, kde to zdkon umoziuje.

3.4 Druhy verejnych zakazek

Druhy vetejnych zakazek upravuje Hlava IIl, Dil 1 ZZVZ, predevs§im pak § 14 ZZVZ.
Obecn¢ lze vetejné zakazky rozd€lit na ti1 druhy, pfi¢emz rozhodujicim kritériem d€leni je
v tomto piipadé¢ jejich predmét. Délime tak vefejné zakazky na dodavky, vetejné zakazky
na sluzby a vefejné zakazky na stavebni prace.

U vetejné zakazky na dodavky je predmétem potizeni véc (vyrobek nebo zbozi), zvife
nebo ovladatelnd piirodni sila, kdy se bude jednat pfedevsim o jejich koupi, ndjem nebo
pacht, jak je uvedeno piimo v § 14 odst. 1 ZZVZ, ale taktéz jsou mozné i jejich kombinace,
zvlasté pak rtizné druhy leasingu.

Vetejnou zakazkou na sluzby se rozumi poskytovani jinych ¢innosti nez stavebnich
praci a taktéz se nejednd o verejnou zakazku na dodavky. Sluzby mizeme dale rozdélit
na dvé podkategorie:

- Prvni jsou veiejné zakazky na socialni a jiné zvlastni sluzby, které jsou taxativné
uvedeny v ptiloze ¢. 4 ZZVZ a zadéavaji se v tzv. zjednoduseném rezimu podle § 129
Z7ZVZ. Jedna se naptiklad o socialni a zdravotni sluzby, postovni sluzby nebo sluzby
souvisejici s vézenim.

- Druhou kategorii jsou pak vetejné zakazky na ostatni sluzby, které podléhaji
klasickému rezimu zadavani dle ZZVZ.

Pfedmétem vetejné zakazky na stavebni prace dle ustanoveni § 14 ZZVZ je:

,a) poskytnuti cinnosti uvedené v oddilu 45 hlavniho slovniku jednotného

klasifikacniho systému pro ucely verejnych zakazek podle primo pouzitelného predpisu

Evropské unie (dale jen "hlavni slovnik jednotného klasifikacniho systemu"),

b) zhotoveni stavby, nebo
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¢) poskytnuti souvisejicich projektovych cinnosti, pokud jsou zadavany spolecné
se stavebnimi pracemi podle pismene a) nebo b)“!!.

Do ¢innosti, které¢ jsou uvedeny v oddilu 45 hlavniho slovniku jednotného
klasifikaéniho systému, lze zatadit demoli¢ni Cinnost, pfipravu Gizemi a zemni prace pred
samotnou stavbou, veskeré pozemni a inzenyrské stavitelstvi. Stejné tak se jedna o stavebni
a montazni prace a veskeré prace spojené s komplementaci a dokonCenim stavby jako
takové. Rovnéz tak Ize zahrnout prondjem stavebnich a demoli¢nich stroji a zafizeni
s obsluhou.

,,Stavbou je pro ucely tohoto zdkona vysledek stavebnich nebo montdznich praci
vytvarejici jednotny celek, ktery je sam o sobé dostatecny k plnéni hospodarské nebo
technické funkce. Bez ohledu na pravni formu spoluprace mezi zadavatelem a dodavatelem
se za verejnou zakdzku na stavebni prdce povazuje rovnéz zhotoveni stavby odpovidajici
pozadavkim stanovenym zadavatelem, pricemz za odpovidajici pozadavkum stanovenym
zadavatelem se povazuje stavba, u niz ma zadavatel rozhodujici vliv na druh nebo projekt
stavby “I°.

Muze vsak nastat i situace, kdy se bude jednat o smiSenou veiejnou zakazku, tzn. ze
predmétem vetejné zakazky jsou jak dodavky, tak 1 sluzby. V takovém ptipad¢ se pouzije
tzv. ,,princip tézisté“, coz prakticky znamena, ze se stanovi predpokladand hodnota kazdé

z obou ¢asti vefejné zakdzky a druh se pak urci podle ¢asti s vyssi pfedpokladanou hodnotou.

Tento princip se vSak neuplatiiuje v ptipadé, Ze soucasti vefejné zakazky jsou stavebni prace.

3.5 Rezim verejné zakazky

Urceni spravného rezimu vetejné zakazky hraje klicovou roli v zadavacim fizeni,
jelikoz z pohledu zékona se ke kazdému jednotlivému rezimu vdzou jina pravidla. Pro uréeni
rezimu vefejné zakéazky je nejprve nutné stanovit predpokladanou hodnotu vetejné zakazky.
Podle ptedpokladané hodnoty se poté urCuje, zda se bude jednat o nadlimitni vetfejnou
zakazku, podlimitni vefejnou zakazku nebo verfejnou zakdzku malého rozsahu. Finan¢ni
limity pro stanoveni rezimu vetejné zakazky jsou urCeny natizenim vlady ¢. 172/2016 Sb.,
o stanoveni financnich limith a ¢astek pro ucely zakona o zadavani vetejnych zakazek. Toto
nafizeni vychazi z legislativy Evropské unie a méni se kazdé dva roky. Aktualni financni

limity pro ur€eni nadlimitni vefejné zakazky na dodavky, sluzby a stavebni prace jsou

11§ 14 odst. 3 zdkona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich piedpist
12:8 14 odst. 4 zékona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich predpisii
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stanoveny naiizenim vlady ¢. 475/2021 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 172/2016 Sb.,
o stanoveni finan¢nich limith a ¢astek pro ucely zdkona o zadavani vetejnych zakazek,
ve znéni pozd¢jsich piedpisti. Natizeni je u¢inné od 01.01.2022.

Pro tcely této DP jsou uvedeny limity pro nadlimitni fizeni, které jsou aktualni pouze
pro zadavatele podle § 4 odst. 1 pism. a) ZZVZ. Finan¢ni limit pro ur¢eni nadlimitni vetejné
zakazky na dodavky ¢ini 3 653 000,- K¢, na sluzby 3 568 000,- K¢ a na stavebni préace
137 366 000,- K¢. Podlimitni vefejna zakazka ma limit ur€eny horni a dolni hranici, pticemz
horni hranice nesmi dosdhnout finan¢niho limitu pro nadlimitni vefejné zakazky a dolni
hranice musi ptesahovat v pfipadé dodavek a sluzeb finan¢ni ¢astku 2 000 000,- K¢
a 6 000 000,- K¢ v ptipadé stavebnich praci. Vetejné zakazky, které nepiesahuji financni
castku 2 000 000,- K¢ na dodavky a sluzby, resp. 6 000 000,- K¢ na stavebni prace, jsou
vefejné zakazky malého rozsahu. U vefejnych zakazek malého rozsahu neni zadavatel
povinen zadavat podle vyjimky § 31 ZZVZ v zadavacim fizeni, nicméné¢ povinnost
dodrzovat zasady dle § 6 ZZVZ zistava. OvSem pokud si zadavatel zvoli, Ze vefejnou
zakéazku malého rozsahu zahdji podle pravidel nadlimitniho nebo podlimitniho rezimu, musi
tento postup dodrzet po celou dobu zadavaciho fizeni az po jeho ukonceni.

Jak tedy bylo feceno vyse, urceni predpoklddané hodnoty ma zcela zadsadni vyznam
pro urceni rezimu vetejné zakazky. Pokud zadavatel urc¢i Spatné predpokladanou hodnotu
vetejné zakazky, bude postupovat ve Spatném reZimu a tim se miZze dopustit prestupkového
jednani. Jako napf. v piipadé rozhodnuti Utadu pro ochranu hospodaiské soutdze
ze dne 11. 01. 2022, sp. zn. S0012/2022-01115/2022/500," kdy byla $patn& urdena
piredpokladand hodnota vetfejné zakdzky a zadavatel zadal vefejnou zakazku v rezimu

malého rozsahu, ackoliv se jednalo o nadlimitni vefejnou zakazku na sluzby.

3.6 Druhy zadavacich Fizeni

ZZNZ umoziuje zadavateli vyuZit pro své potieby nékolik druhti zadévacich fizeni,
podle kterych mize v ramci verejnych zakazek postupovat. Na jednu stranu tedy zadavateli
umoznuje sice moznost vybéru, podle kterého druhu bude pii svém vybéru postupovat, ale
na druhou stranu musi zadavatel pii rozhodovani o druhu zadévaciho ftizeni spravné

vyhodnotit podminky, za kterych chce vefejnou zakazku zadéavat, a které musi odpovidat

13 Rozhodnuti Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS) ze dne 11. 1.2022, sp. zn. S0012/2022-
01115/2022/500 [ASPI ID: JUD708716CZ]
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podminkam, které jsou uvedeny v ZZVZ. KdyzZ se zadavatel rozhodne pro konkrétni druh
zadavaciho fizeni, musi tento druh dodrzet od poc¢atku az do konce.
Druhy zadavacich fizeni jsou taxativné vyjmenovany v § 3 ZZVZ a jsou to:

,,a) zjednodusené podlimitni 7izeni,

b) otevriené rizeni,

¢) uzsi rizeni,

d) jednaci Fizeni s uverejnénim,

e) jednaci rizeni bez uverejnéni,

f) Fizeni se soutéznim dialogem,

g) Fizeni o inovacnim partnerstvi,

h) koncesni Fizeni, nebo

i) Fizeni pro zadani verejné zakdzky ve zjednoduseném reZimu ‘!4

3.6.1 ZjednoduSené podlimitni Fizeni

Toto fizeni si mize zadavatel zvolit v piipade, kdy predpokladanad hodnota veiejné
zakéazky nedosahuje finan¢niho limitu pro nadlimitni vefejnou zakdzku, ale prevysuje limit
pro veiejné zakazky malého rozsahu. Castky uréujici finanéni limity upravuje Natizeni vlady
¢. 172/2016 Sb., o stanoveni financnich limiti a castek pro ucely zdkona o zadavani
vefejnych zakéazek. Zjednodusené podlimitni fizeni (dale jen ,,ZPR“) upravuje ¢ast tfeti
ZZNZ § 52 az § 54. V tomto fizeni zadavatel zahajuje zvetejnénim vyzvy k podani nabidek
na svém profilu zadavatele umoznujici dalkovy pfistup a vyzyva neomezeny pocet
dodavatell, aby podali své nabidky. Zaroven ma zadavatel moznost vyzvu zaslat nékterému
vybranému dodavateli, ale v takovém piipad¢ musi oslovit alespont pét dodavatelti. Vybér

oslovenych dodavateli je zcela na uvazeni zadavatele. Blize o ZPR pojednava praktické ¢ast

této prace.

3.6.2 Otevrené rizeni

Oteviené fizeni blize upravuje § 56 a § 57 ZZVZ. V tomto typu fizeni uvefrejiuje
zadavatel oznameni zadavaciho fizeni spole¢né s lhiitou pro podani nabidek. Na zakladé
tohoto uvetejnéného oznameni mizou dodavatelé podat nabidku na plnéni vetejné zakazky.
Okruh dodavatelii neni vtomto pfipadé nijak omezen, s piihlédnutim k zadavacim

podminkam a pozadavkim napft. na kvalifikaci.

14§ 3 zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich predpist
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Tento typ zadavaciho fizeni (spole¢né s uz§im fizenim) mulze zadavatel pouzit
kdykoliv a bez jakéhokoliv omezeni. Dava tak moznost Sirokému okruhu dodavateli, aby se
zucastnili zaddvaciho fizeni, nicméné v praxi se nékdy ukazuje, Ze pro néckteré typy
vetejnych zakdzek neni zcela vhodny. Velka ¢ast zadavateld si vnitinim piedpisem nebo
metodikou nastavuje limit, od kterého vyhlaSuje verejné zakdzky v otevieném fizeni. Tento
limit se miZe pohybovat napt. uz od nékolika desitek tisic. Nesporna vyhoda je, Ze oteviené
fizeni je nejtransparentnéjs$i zadavaci fizeni, mize ale byt v pfipad¢ nastavenych nizkych
limith 1 kontraproduktivni. A to zejména v piipadech, kdy je poZzadovéna vysoce odborna
a specificka mira kvalifikace a pfedpoklddana hodnota vefejné zakazky bude vySsi nez
organizaci stanoveny limit pro pouziti otevien¢ho fizeni. V takovém piipadé Ilze
predpokladat, ze do otevieného fizeni se muze piihlasit i takovy dodavatel, ktery odborné
pozadavky nespliiuje, nebo nemé dostatecné zkusenosti s plnénim takto vysoce odbornych
zakazek. Hodnoceni podanych nabidek takovych dodavatelii pak mtze byt administrativni
zatézi pro zadavatele ztoho pohledu, Ze musi posuzovat kazdého dodavatele co
do kvalifikace, pokud takovy dodavatel nabidl nejniz§i cenu. Samoziejmé se toto da
eliminovat kvalitné vypracovanou zadavaci dokumentaci a rovnéz smlouvou, ktera upravuje
dil¢i tkony.

V této souvislosti je na mist¢ zminit tzv. kody CPV (Common Procurement
Vocabulary). Jednd se o jednotny klasifikacni systém pro vefejné zakazky, ktery pomoci
¢iselnych kodl jednoznacné urcuje pfedmét vefejné zakazky. Systém je jednotny v ramci
EU. Pouzivanim téchto kodu lze eliminovat chyby v piekladu samotného predmétu vetejné
zakazky z ¢eského do ciziho jazyka. Sta¢i pouzit tyto kody CPV a kazdy si mize dohledat
piesné vymezeny piedmét verejné zakazky. I tady je vSak potieba, aby zadavatel postupoval
obezietné a kod CPV vystihnul v zadavaci dokumentaci co nejpiesnéji. Chybné vymezeny
kod by totiz mohl odradit potencialni dodavatele a zadavatel by tak mohl porusit hned dvé
zasady vyplyvajici z § 6 ZZVZ, a to zasadu transparentnosti a zakaz diskriminace. Vice
o zasadach zadavani vetfejnych zakazek pojednava kapitola 3.7 Zasady zadavani vetejnych

zakazek.

3.6.3 UZsi fizeni

vvvvv

oslovit konkrétni dodavatele pfi dodrZeni zdkonného postupu, ktery je v podstaté rozdéleny

do dvou procesnich ¢asti.
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V prvni casti zadavatel odeSle na pfisluSném formuldii ozndmeni o zahajeni
zadavaciho fizeni do Véstniku vetejnych zakazek a v ptipade€, ze se jedna o nadlimitni
vefejnou zakézku, zaroveir do Ufedniho véstniku EU a zaroven zvefejni zadavaci
dokumentaci na profilu zadavatele. Uvetejnénim ve Véstniku zadavatel vyzyva neomezeny
pocet dodavatelll, aby v zadané lhaté podali zadost o ucast. V piipadé zajmu zasle dodavatel
svoji zadost o Ucast, ktera obsahuje udaje nebo doklady prokazujici kvalifikaci dodavatele.
V této Casti pak zadavatel hodnoti splnéni kvalifikacnich podminek. Témito kvalifika¢nimi
podminkami se rozumi pozadavky na zptsobilost a schopnost dodavatele plnit vefejnou
zakéazku. Tim, Ze zadavatel nejprve posuzuje kvalifikaci dodavatele, nabyva do ur€ité miry
jistotu, ze bude dodavatel schopen plnit predmét verejné zakazky. Kvalifikacni pozadavky
vSak musi byt vzdy nastaveny tak, aby se v co nejvétsi mife vztahovaly k predmétu vetejné
zakazky a rovnéz nesmi byt nepfiméfené. Nastavenim nepifiméienych pozadavkl
by zadavatel mohl porusovat zasady zadavani verejnych zakazek dle § 6 ZZVZ, predevsim
zasadu transparentnosti, pfiméfenosti a zakazu diskriminace.

Kvalifika¢ni pozadavky je mozno rozdélit do Ctyt kategorii. Prvni kategorii je zakladni
zpusobilost, kterou upravuje § 74 ZZVZ. Zde dodavatel prokazuje svou bezdluznost
na danich, socidlnim zabezpecenim a zdravotnim pojisténi a také, ze neni v ipadku a ma
Cisty trestni rejstiik ve vztahu k trestnym ¢inlim taxativné uvedenych v ptiloze ¢. 3 ZZVZ
(napft. uvérovy nebo dotacni podvod, uplatkarstvi ¢i pletichy pii zadavani vetejné zakazky).

Druhou kategorii je profesni zpusobilost, kterou upravuje § 77 ZZVZ, kdy
je po dodavateli pozadovano dolozeni vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné
evidence. Dodavatel tak prokazuje, ze je opravnény podnikat v rozsahu, ktery je vyzadovan
pro plnéni pfedmétu vetejné zakazky. V ramci profesni kvalifikace mtze byt po dodavateli
taktéZ poZadovano dolozeni potvrzeni o Clenstvi v profesni organizaci, coZ je relevantni
u specializovanych profesi jako napt. auditofi, tltumocnici, znalci apod.

Tteti kategorii je dle § 78 ZZVZ ekonomicka kvalifikace, kterou dodavatel prokazuje
svou ekonomickou sobéstacnost, stabilitu a financni zpisobilost. Tim zadavatel nabyva
jistotu, ze dodavatel disponuje dostateCnym kapitdlem, aby dokazal plnit predmét vetejné
zakdzky po celou dobu jejiho trvani. Obecné se ekonomicka kvalifikace prokazuje
dolozenim ro¢niho obratu dodavatele, jehoZ minimalni hranici zadavatel stanovil. Tento
ro¢ni obrat miize zadavatel pozadovat jen tii bezprostiedné predchézejici ucetni obdobi.
I vtomto piipadé plati, ze zadavatel musi stanovit hodnotu pro minimalni rocni obrat

piiméfené, aby nedochazelo k diskriminaci potencidlnich dodavateli. Proto je v ZZVZ
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stanovena podminka, ze minimalni hranice obratu nesmi presahovat dvojnasobek
piedpokladané hodnoty vetejné zakazky.

Posledni kategorii je technickd kvalifikace, na kterou odkazuje § 79 ZZVZ, a ktera
pro¢ zadavatel pozaduje prokazovat technickou kvalifikaci, je pfedevSim mira jistoty, Ze
dodavatel prokaze plnéni predmétu vetejné zakazky po strance technické, personalni,
a predevs§im s odbornymi znalosti a zkuSenostmi. Nastaveni podminek technické kvalifikace
vSak muze vzbuzovat dojem diskriminace, jelikoz se dodavatelé, kteti tyto podminky
nesplni, nemuzou piihlasit do vybérového fizeni. V tomto ptipadé hovoiime o tzv. legitimni
diskriminaci, kdy si zadavatel dokaze obhajit svij postoj k nastavenym podminkdm
technické kvalifikace, a to pfedevsim optikou principti 3E. Zadavatel zde jedna hospodarné,
ucelné a efektivné, nebot’ ,,dostatecné zkuseny a technicky a personalnée vybaveny dodavatel
totiz poskytuje zadavateli primérenou zaruku toho, Ze za castku odpovidajici cené
nejvhodnejsi  nabidky obdrzi plnéni ve vsSech smerech odpovidajici zadavacim
podminkam “1°. Prokazani se technickou kvalifikaci lze zejména doloZenim osvédéeni
o vzdélani a odborné kvalifikaci, popisem technického vybaveni nebo ptedlozenim vzorkd.

Jakmile zadavatel posoudi, ktery z dodavatelii podminky nesplnil a kvalifikaci
neprokazal, vylouci jej z dalsi ucasti. V tomto okamziku pak nastdva druhd procesni c¢ast,
kdy zadavatel vyzve ostatni dodavatele k podani konkrétni nabidky. Pfi hodnoceni
dorucenych nabidek jiz zadavatel nemusi posuzovat splnéni kvalifikace, to jiz provedl
v prvni ¢asti fizeni, ale posuzuje pouze splnéni podminek i¢asti a hodnoceni nabidek dle
stanovenych kritérii. UZs§i fizeni v¢etné lhlt pro podani Zadosti o ucast a pro podani nabidek

upravuje § 58 a § 59 ZZVZ.

3.6.4 Jednaci Fizeni s uverejnénim

Dalsim moznym druhem zadavaciho fizeni je jednaci fizeni s uvefejnénim (dale jen
LJRSU%), které je specifickym druhem zadavaciho Fizeni, jelikoZ dovoluje zadavateli, aby
jednal s dodavateli o nabidkach za tim ucelem, aby finalni nabidka co nejvice odpovidala
potiebam zadavatele.

Tento druh zadavaciho fizeni v§ak neni mozné pouZit libovolné. Standardné se pouziva

v ptipadech, kdy by oteviené nebo uZzsi fizeni neddvalo smysl a nevedlo by k vybéru

1S PODESVA, Vilém. a kol. Zdkon o zaddvani verejnych zakdzek. Zdkon o registru smluv — komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2016. 1079 s. ISBN 978-80-7552-102-6, str. 349.
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vhodného dodavatele, jelikoz je zde riziko, ze by zadny dodavatel nepodal nabidku.
Podminky pouziti JRSU taxativné vyjmenovava § 60 ZZVZ. Zejména se jedna o takové
ptipady, kdy napi. na trhu urcity produkt jiz existuje, ale nema ty konkrétni specifické
vlastnosti, které zadavatel pozaduje a je nutnd uprava produktu. Takovymto produktem muiize
byva zpravidla software.

JRSU je mozné rozdélit do péti fazi, picemz prvni a druha fize je obdobna jako
u uzsiho fizeni.

V prvni fazi zadavatel oznamuje umysl zadat vefejnou zakazku, dodavatelé podavaji
zadosti o UCast a prokazuji splnéni kvalifikace spole¢né¢ s minimalnimi technickymi
podminkami, které zadavatel stanovil v zadavaci dokumentaci.

V druhé fazi zadavatel posuzuje splnéni kvalifikacnich pozadavkii a ma moznost
vyloucit ty dodavatele, ktefi stanovené¢ podminky nesplnili. Vybrani dodavatelé jsou
nasledné¢ vyzvani k podani predbéznych nabidek. V této fazi podobnost s uzsim fizeni konc¢i
a nastavaji specifika pro JRSU.

Treti faze je fazi, kdy zadavatel jedna s ptislusnymi dodavateli o predbéznych
nabidkach. Cilem jednani byva zpravidla vylepSeni nabidky dodavatele ve prospéch
zadavatele, ¢ehoz miize zadavatel dosdhnout i1 tim, ze zméni nebo doplni zadavaci
dokumentaci, ovsem jen do té miry, aby zachoval minimalni pozadavky na technické
podminky.

Po téchto jednanich nastava ctvrtd faze, kdy nasleduje samotnd vyzva zadavatele
k podani kone¢nych nabidek standardnim zptsobem.

V paté fazi jiz zadavatel vybira nejlepsi nabidku dodavatele, se kterym pak v ptipadé

splnéni veskerych nalezitosti nasledné uzavie smlouvu na plnéni predmétu verejné zakazky.

3.6.5 Jednaci fizeni bez uverejnéni

Jednaci fizeni bez uveiejnéni (dale jen ,,JRBU*) upravuje § 63 ZZVZ. Procesné se
jedna o podobny typ fizeni jako JRSU. Rozdil je v8ak v na¢asovani osloveni dodavatele
zakazky, kdy v tomto ptipadé dochazi k osloveni dodavatele jesté pred zadanim zadavaciho
fizeni. O tom, kterého dodavatele zadavatel oslovi, si rozhoduje sadm, a to predevsim
s ohledem na charakter plnéni predmétu vetejné zakazky.

Pro volbu zadavaciho fizeni JRBU musi zadavatel spliiovat jednu ze dvou zakladnich

podminek. Prvni podminkou je, ze pfedchazejici zadani vetejné zakazky v jednacim fizeni
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s uvefejnénim bylo netispésné. V tomto piipad¢ je nutné, aby zadavaci dokumentace byla
stejnd, jako u predchoziho netispésného zadavaciho tizeni.

Druhd podminka umoziuje zvolit si tento druh zadavaciho fizeni bez ptedchoziho
neuspésného zadavaciho fizeni, paklize zakazka je natolik specifickd, ze ji miZe splnit pouze
konkrétni dodavatel. Pfikladem miize byt dodani softwaru podléhajicimu licenci nebo tfeba
architektonicka dila podléhajici autorskym pravim. Jednaci fizeni bez uvefejnéni je
bezesporu nejméné transparentni druh zadavaciho fizeni a cCasto byvaji predmétem

posouzeni Utadu pro ochranu hospodarské soutéze, kdy dikazni bfemeno nese zadavatel.

3.6.6 Rizeni se soutéZnim dialogem

Jednd se o zadadvaci fizeni, které se v praxi vyskytuje velice ziidka. Zakladni
mySlenkou tohoto fizeni je dialog mezi zadavatelem a vybranym okruhem dodavatelt
o zpusobu feseni zakazky, kdy zadavatel sice umi vyjadiit cil vefejné zakéazky, ale nema
jasnou pfedstavu o jejim technickém feseni. CoZ potvrzuje i rozhodnuti Utadu pro ochranu
hospodaiské soutéze ze dne 3.5.2013, ve kterém je uvedeno: ,,Soutezni dialog miize
zadavatel pro zadani verejné zakdzky pouZit v pripadeé, Ze zadava verejnou zakazku se zvlasté
sloZitym predmétem plnéni a pouziti otevieného Fizeni ¢i uzsiho vizeni neni s ohledem
na povahu predmétu plnént verejné zakazky mozné. Soutézni dialog je vyuzivan v pripadech,
kdy je sice zadavatel schopen identifikovat své potieby a cile, ale neni schopen urcit idedlni
zpiisob rFeseni k naplnéni svych potreb a cilu (zejména v oblasti sloZitych projektii, napriklad
v oblasti infrastrukturnich, informacnich technologii, rozsahlych investicnich projektii

a podobné) “1°.

3.6.7 Rizeni o inovacnim partnerstvi

Zadavatel se pro tento typ fizeni rozhodne ve chvili, kdy pozadovany produkt jeste
neni na trhu a je potfeba zajistit dodavatele pro jeho vyvoj. Zadavaci dokumentace v tomto
piipad€¢ bude mimo jiné¢ obsahovat jednotlivé faze vyvoje. V ramci této verejné zakazky
muze zadavatel spolupracovat s nékolika dodavateli a po ukonceni konkrétnich fazi vyvoje
muze byt spolupréace s jednotlivymi dodavateli ukoncena. Zadavaci podminky mohou byt
v pribé¢hu jednani ménény, ale nesmi byt zménéna kritéria hodnoceni a minimalni

pozadavky na technické podminky.

16 Rozhodnuti Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS) ze dne 3. 5.2013, sp. zn. S249/2012/VZ -
8167/2013/550/HKu [ASPI ID: JUD236326CZ]
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3.6.8 Koncesni Fizeni

Koncesni fizeni je zvlaStnim druhem fizeni, ve kterém se miiZze jednat o stavbu ¢i
sluzbu, kterou bude za predem stanovenych podminek provozovat sdm dodavatel a bude
z tohoto pfedmétu plnéni vetejné zakdzky brat uzitky. Typicky se mulze jednat napf.
o vystavbu parkovisté, kdy se zadavatel bude finan¢né spolupodilet na vystavbé, ale
dodavatel bude inkasovat za parkovné. Typickym znakem koncesniho fizeni je pfeneseni

rizika na dodavatele. V tomto ptipad¢ nese dodavatel riziko rentability.

3.6.9 Rizeni pro zadani verejné zakazky ve zjednoduSeném reZimu

Tento typ fizeni zadavatel vyuzije ve chvili, kdy poptava sluzby uvedené v piiloze
¢. 4 ZZVZ. Jedna se napriklad o zdravotni péci, povinné socialni zabezpecCeni, poStovni
sluzby nebo sluzby ndbozenskych organizaci. Z ustanoveni § 129 ZZVZ jednoznacné
nevyplyva, zda mé zadavatel povinnost pii poptavani téchto sluzeb pouzit zjednoduseny
rezim, ¢i je to na bazi dobrovolnosti. Nicméné pravni praxe a komentat k ustanoveni § 129

77NZ hovoti o povinnosti zadavatele pouzit zjednoduSeny rezim.

3.7 Zasady zadavani verejnych zakazek

ZZNZ ve svém ustanoveni § 6 uvadi zasady, které musi spliiovat kazdé zadavaci fizent,
a to ve vSech fazich fizeni. Diky témto zasaddm lze predvidat chovani zadavatele a zptsob
vyhodnocovani jednotlivych nabidek od dodavatelti. Jedna se tedy o jista taxativné
vyjmenovand pravidla, kterymi se musi zadavatel fidit, a to 1 v pfipadé, ze nema povinnost
postupovat v zaddvacim rezimu dle ZZVZ, typicky u vefejnych zakazek malého rozsahu.

VSechny zasady uvedené v § 6 ZZVZ spolu souvisi a navzajem se prolinaji.

3.7.1 Zasada transparentnosti

Ptedstavuje pozadavek na otevienost zadavaciho fizeni a jeho vyhodnoceni predevSim
ve smyslu poskytovani informaci o vetejné zakézce prostrednictvim zadavaci dokumentace,
plnéni uvetejiiovacich povinnosti a povinnost uchovavat dokumentaci k vefejné zakazce.
Tyto povinnosti by mély zadavateli zamezit manipulacim s vetfejnymi zakazkami a eliminuji
tak korupc¢ni prostiedi. Diky zdsadé transparentnosti je mozné prezkoumat vefejné zakazky

jak z pohledu spravniho fizeni, tak i z pohledu kontroly vetfejnosti.
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3.7.2 Zasada primérenosti

Vychazi z dikce evropskych zadavacich smérnic, konkrétné ze Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26.02.2014 o zadavani vetejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES. Tato zasada nebyla v ptedchozim ZVZ uvedena. Pouzivala
se pouze zasada zadkazu diskriminace, ze které zdsada pifimétenosti vychazi. Zasada zakazu
diskriminace se mimo jiné vztahovala i na nepfiméfené nastaveni prokazani splnéni
kvalifika¢nich pozadavku. Toto je jiz pfedmétem novée piidané zésady pfiméfenosti, ktera
se vztahuje k pfiméfenému nastaveni parametri zadavaciho fizeni. Pfimétenost se projevuje
pravé ve stanoveni pozadavki na kvalifikaci dodavatelli vici pfedmétu vetejné zakazky

nebo v nastaveni lhit pro podani nabidky, lhlity na vypracovani smlouvy apod.

3.7.3 Zasada rovného zachazeni

Zasada spociva vrovném piistupu zadavatele ke vSem dodavatelim. Zakazuje
zvyhodnovani jednoho dodavatele viic¢i ostatnim a projevuje se hlavné v oblasti komunikace

zadavatele s dodavateli.

3.7.4 Zasada zakazu diskriminace

Je velmi tzce spojena se zasadou piiméfenosti. Tyka se nastaveni kvalifika¢nich
predpokladi, jejichz ptehnané pozadavky mohou eliminovat okruh dodavateli a tim dochazi

k diskriminaci.

3.7.5 Zasada socialné odpovédného zadavani, environmentalné odpovédného
zadavani a inovaci

Jedna se o nové zasady, které byly do ZZVZ ptidany nedavno, jejich uc€innost nastala
teprve od 1.1.2021. Tyto zasady urcuji zadavateli povinnost, aby pii tvorbé zadavacich
podminek, vyhodnocovani nabidek a konetného vybéru dodavatele kladl diraz
na dodrzovani aspektli socidlné¢ odpovédného zadavéni, environmentdlni predpoklady
a inovace tam, kde to charakter vetejné zakazky umoziuje a neklade na zadavatele pfiliSnou
a neefektivni administrativni zatéz. Blize o socialné odpovédném zaddvani pojednava

nasledujici kapitola.

3.8 Trend a aspekty odpovédného verejného zadavani

Institut odpovédného vetejného zadavani je v Evropé béznym trendem, ktery vychazi

pfedevsim ze Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU. Do ¢eského pravniho
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fadu, resp. do ZZVZ byl implementovan az s ucinnosti od 01.01.2021. Rozsifil tak zasady
v § 6 ZZVZ o odstavec: ,,Zadavatel je pri postupu podle tohoto zdakona, a to pri vytvareni
zadavacich podminek, hodnoceni nabidek a vyberu dodavatele, povinen za predpokladu,
Ze to bude vzhledem k povaze a smyslu zakdzky mozné, dodrzovat zasady socidalné
odpovédného zadavani, environmentalné odpovedného zaddavani a inovaci ve smyslu tohoto
zdkona. Sviij postup je zadavatel povinen Fadné odiivodnit !’

Odpovédné spolecenské zadavani vetfejnych zakazek bylo zakotveno jiz v ZVZ,
nicmén¢ nebylo tak Casto vyuzivané, jak by bylo Zadouci. Mozna i1 diky malo vyuZzivanych
moznosti odpovédného vefejného zadavani si Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen
»~MPSV®) dalo za cil realizovat projekt ,,Podpora implementace a rozvoje socialné
odpovédného verejného zadavani's. Tento projekt vznikl v roce 2016 a vytvoiil konzulta¢ni
a odbornou platformu, prostiednictvim které nabizi odbornou poradenskou a konzulta¢ni
¢innost v oblasti odpovédného veiejného zadavani, poskytuje vzorové textace a piiklady
,»dobré praxe* nebo porada rlizna setkani, aby vefejnym zadavateliim pfiiblizila pravidla
a moznosti odpovédného vetfejného zadavani. V navaznosti na tento projekt vznikl v roce
2020 dalsi projekt ,,Odpoveédny pristup k verejnym ndkupiim — Strategické zaddavani
verejnych zakdazek*“", ktery mél za cil uvést odbornou teorii z predchoziho projektu do b&zné
praxe kazdého vefejného zadavatele. Vysledkem této snahy byla novelizace ZZVZ
s ucinnosti od 1.1.2021, do které¢ho byl ukotven vyse citovany odstavec 4 v § 6. V souvislosti
s timto projektem zalozilo MPSV . Platformu odpovédného veiejného zaddavini“*®, coz je
Hheformalni uskupeni verejnych zadavatelii, kteri se hlasi ke strategickému pristupu
k verejnému nakupovani a ve své praxi implementuji odpovédné verejné zadavani. Klicovou
soucasti Platformy je sdileni dobré praxe a networking s ostatnimi ¢leny a odborniky v oboru

odpovédného verejného zadavani “?!. Mezi Cleny této platformy se Fadi vefejni zadavatelé

17§ 6 odst. 4 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani veiejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich piedpisti

8 Podpora implementace a rozvoje socidlné odpovédného veiejného zaddvani, [online], Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR, 2023, [cit. dne 1.12.2022]. Dostupné z: https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-
analyzy/mapa-projektu/projekty/03-operacni-program-zamestnanost/03-3-socialni-inovace-a-mezinarodni-
spoluprace/podpora-implementace-a-rozvoje-socialne-odpovedneh?feed=08-Operacni-program-Technicka-
pomoc

19 Odpovédny pristup k vefejnym ndkupiim — strategické zaddavani verejnych zakdzek, [online], Ministerstvo
prace a socialnich véci CR, 2020, [cit. dne 1.12.2022]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/projekty-opz/-
/asset_publisher/ODuZumtPTtTa/content/odpovedny-pristup-k-verejnym-nakupum-strategicke-zadavani-
verejnych-zakazek

2 Platforma odpovédného verejného zaddavdni, [online], Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2020, [cit.
dne 1.12.2022]. Dostupné z: https://www.sovz.cz/platforma-odpovedneho-verejneho-zadavani/

2l Odpovédné vefejné zadavani. O projektu [online]. [cit. 28.9.2022]. Dostupné z: https://www.sovz.cz/
o-projektu/
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jak ztad ministerstev (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo
zemédélstvi), dale pak kraje (Jihomoravsky, Liberecky), univerzity (Ceska zemédélska
univerzita, Masarykova univerzita, Vysoké uéeni technické), ufady (Utad vlady, Statni uiad
inspekce prace, Statni pozemkovy fond) az po Ceskou televizi nebo Povodi Vlitavy a dalsich
vice nez dvacet ¢lend. Diky spolupraci téchto subjektti a ochoté podélit se o vlastni
zkuSenosti s odpovédnym vefejnym zadavadnim, maji ostatni vefejni zadavatelé moZnost
nacerpat inspiraci a uzitetné informace pro vytvoieni vlastnich podminek v zadavaci
dokumentaci.

Samotné odpovédné vetejné zadavani nemé v zakoné vlastni definici. Obecné vychazi
z definice, kterou pouziva Velka Britanie a Organizace spojenych narodid, a ta zni:
,,Responsible Public Procurement — a process whereby organisations meet their needs for
goods, service, works and utilities in a way that achieves value for money on a whole life
basis in terms of generating benefits to society and the economy, whilst minimising damage
to the environment“?’. Do &estiny lze definici prelozit: ,, Odpovédné verejné zadavani
vnimame jako proces, pri kterém zadavatel nakupuje produkty, sluzby a stavebni prace, které
potiebuje, pricemz ziskava maximalni hodnotu za penize vytvarenim prospéchu
pro spolecnost a ekonomiku, a minimalizaci negativnich dopadii na Zivotni prostiedi 3.

V publikaci Pruvodce zadavanim verejnych zakazek uvadi Petra Francova,
ze ,,spolecensky odpovédné zadavani verejnych zakazek se tyka postupii v zadavani zakazek,
které dbaji na podporu zaméstnanosti, zajistuji dodrzovani standardi tykajicich
se pracovniho prostredi, snazi se o podporu socialniho zaclenovani (véetné znevyhodnénych
osob), o posileni socialni ekonomiky a malych a strednich podnikii, prosazuji rovné
prilezitosti a Sirokou dostupnost pro vSechny, berou ohledy na eticky obchod vietné durazu
na dodrzovani lidskych a pracovnich prav dle principii Fair trade a snazi se o ziskani Sirsi
podpory pro spolecenskou odpovednost firem, pricemz dodrzuji principy smlouvy
o pridruzeni k EU a evropskou smérnici o verejnych zakazkdach “**.

Podstatou odpovédného vefejného zadévani je takové zadavani verejnych zakdzek,

které¢ obsahuji oblast socidln¢ odpovédného zadavani, environmentalniho zadavani

22 Odpovédné verejné zadavani. O projektu [online]. [cit. 28.9.2022]. Dostupné z: https://www.sovz.cz/co-je-
ovz/

B Odpovédné verejné zadavani. O projektu [online]. [cit. 28.9.2022]. Dostupné z: https://www.sovz.cz/co-je-
ovz/

24 JURCIK, Radek, MRAVCOVA, Jana, ed. Privodce zaddvinim verejnych zakdzek: nové moznosti
zhodnoceni verejnych prostredkii. Praha: Oteviena spole¢nost, 2009, str. 7.
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a inovaci. Neni podstatné, zda jsou zahrnuty vSechny oblasti, nebo jen néktera z nich.
Diilezité je, aby si zadavatel pii zadavani veiejné zakazky nejprve zodpoveédél otazku, jaky
aspekt odpovédného vetfejného zadavani nebo inovace vyuzije, ptipadné odlivodnil, pro¢

tyto aspekty nevyuzil.

3.8.1 Sociialné odpovédné zadavani

vvvvv

aspekty odpovédného vetejného zaddvani. Jak je z ndzvu patrné, aspekty odrézi predevsim
socidlni témata, ktera je mozné z pohledu dané problematiky rozdé€lit do nasledujicich

okruhti, které jsou zminény v nasledujicich kapitolach.

3.8.1.1 Podpora zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu prace

Cilovymi skupinami byvaji zpravidla osoby se zdravotnim postizenim, osoby starsi
55 let, absolventi bez praxe a obecné mladi lidé do 24 let, osoby po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody nebo osoby se zaznamem v rejstiiku trestil, nebo jinak znevyhodnéné
osoby. Obecné¢ jsou tyto skupiny osob rizikové a chranéné a je to nejtypictejsi ptipad, kdy
muze zadavatel vyuzit v zadavaci dokumentaci podminku, aby se na plnéni predmétu
vetejné zakazky podilely pravé tyto osoby z rizikovych skupin. Typické pfedméty plnéni,
kde lze uplatnit toto téma odpoveédného veiejného zadavani, jsou zakazky na stavebni prace,

ostrahu, tklid, nebo drobné opravy a udrzba stroju.

3.8.1.2 Podpora vzdelavani, praxe a rekvalifikace

Tato oblast socialniho zadavani je vhodna pro zakazky, které maji delSi dobu plnéni
a pocitaji s naborem novych zameéstnancii. Zadavatel tak mize v zadavacich podminkéach
uplatnit pozadavek, aby dodavatel pifi plnéni pfedmétu vetejné zakdzky zapojil napf.
absolventy, nebo zvySoval kvalifikaci a dovednosti osob, které se hii uplatiiuji na trhu prace.
Pro zadavatele je vtomto pifipadé¢ vyhodou znalost mistnich potieb, aby je dokazal
promitnout do svych pozadavkl. Diky zvySeni kvalifikace nebo poskytnuti praxe se tak

rizikovym skupinam zvysi moznosti uplatnéni se na trhu prace.

3.8.1.3 Podpora diistojnych pracovnich podminek

Tato oblast je velice obsdhld a velmi dulezitd zpohledu socidlné¢ odpovédného

zadavani. Podminky dlstojné prace jsou pravné upraveny ve smérnici Evropského
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parlamentu a Rady 2014/24/EU, kde jsou v piiloze X vyjmenovany Umluvy Mezinarodni
organizace prace v socidlni oblasti. Tyto oblasti zahrnuji napt. odstranéni nucené prace,
minimalni vék pro zaméstnavani déti, stejné odmeénovani muzl a Zen za praci stejné hodnoty.
Dalsi Gprava vyplyva z Usneseni vlady ze dne 24. Cervence 2017 €. 531, o Pravidlech
uplatiiovani odpovédného piistupu pii zadavani vefejnych zakdzek a ndkupech statni spravy
a samospravy a v neposledni fadé¢ vyplyva také ze ZZVZ. Distojnymi pracovnimi
podminkami se zabyva také n€kolik organizaci napt. Mezinarodni organizace prace nebo
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, predeviim pak Vybor CMKOS pro rovné
ptilezitosti Zen a muzl. Podle definice Mezinarodni organizace prace je ,.dustojnou
praci minéna ta, ktera zajistuje, Ze kazda Zena a muz muize dostat produktivni praci
v podminkach svobody, spravedinosti, jistoty a diistojnosti. Aby toho bylo dosazeno, je treba
propojit fadu prvkii: moznost vykonavat produktivni praci, ktera je odpovidajicim zpiisobem
ohodnocena; pracovni jistotu a socialni ochranu zaméstnancii a jejich rodin, zlepseni
vyhlidek v osobnim rozvoji a socialni integraci; svobodu vyjadrit se k problémiim,
organizovat se a ucastnit se na rozhodovanich, kterd ovliviiuji Zivot zaméstnancii; rovnost
prilezitosti a rovnost zachazeni s muzi a zenami. Logicky sem patii i vedeni socialniho
dialogu jako ndstroje, ktery realizaci diistojné prace zajistuje “>.

Jak je uvedeno vyse, Ceska republika je vazana nékolika mezinarodnimi umluvami.
Jednou takovou je i umluva k rovnému zachézeni a dodrzovani zdkazu diskriminace
na pracovisti. V této souvislosti lze zminit, Ze dle statistickych dat Eurostat byl v CR v roce
2014 rozdil v odméhovani muzd a zen 22,5 %, coZ je druhy nejvétsi rozdil v ramci EU?.
I diky této skutecnosti vznikl systémovy projekt MPSV , Rovnost Zen a muzii na trhu prace

se zaméfenim na (ne)rovné odméiovani zen a muzii“?’

a je znamy pod kratSim nazvem
22 % K ROVNOSTI. Projekt fesi predevSim problematiku nerovného odménovani muzii
a zen, ktefi vykonavaji stejnou praci, ale bohuzel za rozdilné mzdy ¢i platy. Cilem je pak

tento rozdil odstranit nebo alespoii minimalizovat. Tento projekt je spolufinancovany

25 CMKOS, Ceskomoravska konfederace odborovych svazii. Co je diistojnd prdce [online]. [cit. 28.9.2022].
Dostupné z: https://www.cmkos.cz/cs/obsah/744/co-je-dustojna-
prace/17010#:~:text=Definice%20d%C5%AFstojn%C3%A9%20pr%C3%A1ce%20Podle%20definice%20
Mezin%C3%A 1rodn%C3%AD%200organizace%20pr%C3%A 1 ce,prC3%A1¢i%20v%20podm%C3%ADn
k%C3%A1ch%20svobody%2C%?20spravedlnosti%2C%?20jistoty%20a%20d%C5%AFstojnosti.

26 EUROSTAT. Statistics [online]. [cit. 28.9.2022]. Dostupné

z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_gr gpgr2$DV_593/default/table?lang=en

27 Rovnost Zen a muzii na trhu prdce se zaméienim na (ne)rovné odméniovdni Zen a muzi, [online]. [cit.
28.9.2022]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/rovnost-zen-a-muzu-na-trhu-prace-se-zamerenim-na-ne-
rovne-odmenovani-zen-a-muzu
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Evropskym socialnim fondem, opera¢nim programem Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu.
Na projektu participuje nékolik instituci jako Utad prace, Statni ufad inspekce prace,
Ombudsman, CMKOS a jiné. Nutno podotknout, Ze v roce 2020 byl dle Eurostatu rozdil
v odménovani muzii a Zen sniZen na 16,4 %3, Pfi¢in niz$ich vyd&lkii u Zen je hned nékolik.
Jednou z nich je skutecnost, Ze Zeny pracuji na pozicich, které jsou dlouhodob¢ financéné
podhodnoceny. Takovéto pozice najdeme v oborech jako socidlni péce, zdravotnictvi, uklid
apod. Taktéz ve vedoucich pozicich najdeme spiSe muze nez zeny. I piesto, ze spousta zen
ma vysokoSkolské vzdelani a jisté by svilj potencial dokdzala velmi dobte uplatnit, bohuZzel
v Ceské spolecnosti stale jesSté pretrvava nazor, ze zena ma predevSim pecovat o déti
a domacnost, a nikoliv zaujimat misto ve vedeni podniku. Disledkem nizsich vydélkl u Zen
je horsi zivotni Groven a pochopitelné i nizsi starobni diichod, coz vede k zenské chudobé
a Zeny jsou nuceny se obracet na stat o pomoc v podob¢ socialnich davek.

V Ceské republice existuje institut ,,Genderového auditu“?°. Jedna se o druh socialniho
auditu, ktery mapuje vnitini prostfedi organizace, at’ uz soukromé nebo vetejné, a jehoz
vysledky mulze zameéstnavatel vyuzit pfi prosazovani genderové rovnosti. Ackoliv
je v zemich jako Island nebo Svycarsko genderova rovnost zakotvena v zdkong, v Ceské
republice neexistuje ucinny nastroj, ktery by prosadil Genderovy audit jako povinnost,
a je otazkou, zda je Ceska spolecnost viibec pfipravena na prosazovani genderové rovnosti.

Je tak pouze na rozhodnuti kazdého zaméstnavatele, zda se touto cestou vyda.

3.8.1.4 Etické nakupovani

Jde o oblast, kterou vyuzivaji zadavatelé, jejichz predmétem vetejné zakazky je koupé
nebo poftizeni zboZzi a tato oblast reflektuje podminky, za jakych toto zboZzi bylo vyrobeno.
Nejvyznamnéjs$i komoditou je celkem pochopitelné textil, obuv, hracky, elektronika, ale
1 potraviny jako kava, Caj, exotické ovoce pod. Z etického hlediska se jedna predevs§im
o détskou praci, nucenou praci, praci za nizkou odménu, kterd nesta¢i ani na pokryti
nejnutnéjSich zivotnich potieb apod. DalSim hlediskem je ekologicky dopad na ptirodu
1 na samotného c¢lovéka. Zde se zohlediiuje dopad napiiklad na zamoteni pidy, kaceni
pralesii apod. Etické nakupovani jde ruku v ruce s oblasti diistojnych pracovnich podminek.

Pokud zadavatel reflektuje aspekt etického nakupovani, neptimo tak dava najevo, ze nehodla

8 EUROSTAT. Statistics [online]. [cit. 28.9.2022]. Dostupné

z: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_gr gpgr2$DV_593/default/table?lang=en

2 Genderovy audit v Ceské republice, [online]. [cit. 28.10.2022]. https://genderaveda.cz/plany-genderove-
rovnosti/genderovy-audit/
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akceptovat nevyhovujici a neetické podminky, za kterych zbozi vznikalo. Zadavatel ma
moznost pouzit nastroje, podle kterych zjisti, zda dodavatel dodrzuje tmluvy v souladu
s ptilohou X Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2014/24/EU ze dne 26. 2. 2014°°.
Tyto nastroje zohlednuji hlavné komodity odévy, elektronika a obcerstveni.

V oblasti odévi se jedna o iniciativu ,,Fair Wear Foundation ', ktera byla zalozena
vroce 1999 v Nizozemi za ucelem zlepSeni pracovnich podminek v tovarnach na odév
v zemich Asie, v Africe i v Evropé. Cleny této organizace jsou dodavatelé a vyrobci odévi,
neziskové a odborové organizace. Organizace ma vypracovany tzv. Kodex pracovnich
postupli, ktery obsahuje formulace osmi standardu: ,,/. svobodné zvolené zaméstnani,
2. zakaz diskriminace pri zaméstnani, 3. zakaz vyuzivani detské prace, 4. respektovani
svobody sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani, 5. vyplaceni mzdy, ktera pokryva
Zivotni naklady, 6. zakaz nadmérnych prescasu, 7. bezpecné a hygienické pracovni podminky
a 8. pracovni vztah osetieny smlouvou odpovidajici prislusnym pravnim normam* 2.

Obdobnou organizaci jako v oblasti odévi je v oblasti elektroniky ,.Electronics
Watch ‘3. Jedna se o neziskovou nevladni organizaci zaloZenou v roce 2015. Vizi a misi
organizace definuje takto: ,, Electronics Watch predstavuje svét, ve kterém jsou respektovina
prava vSech pracovnikii v dodavatelském retezci elektroniky, hlasy pracovnikii jsou slyseny
a pracovni podminky jsou bezpecné a slusné “3*.

I v oblasti obcerstveni lze najit nastroj, ktery zaruCuje zadavatelim, ze dodavatelé
budou dodrZovat princip etického nakupovéni. Tim nastrojem je znamka ,,Fairtrade ‘3’
(spravedlivy obchod) a zohlednuje nejen pracovni podminky, ale i udrzitelnost. S touto
znamkou je mozné se setkat nejCasteji u sedmi komodit — kava, ¢aj, kakao, ¢okolada, ryze,
banany a bavlna. Dalsimi komoditami jsou napf. susené ovoce, ryze, ofechy nebo zvykacky.
Vyrobek se znackou Fairtrade znamend, Ze vyrobci a podniky spinili mezindrodné dohodnuté

normy, které byly nezavisle certifikovany®. Vyrobky s touto znac¢kou byvaji o néco drazsi,

za coz jsou Casto podrobovany kritice, nicméné spotiebitel mé alespon jistotu, ze kupuje

30 FUR-Lex. EUR-Lex-32014L0024-CS [online]. [cit. 28.10.2022]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0024&qid=1668967077879& from=CS
3! Fair Wear Foundation, [online], [cit. 28.10.2022]. Dostupné z: https://www.fairwear.org/

32 FAIR WEAR FOUNDATION. Our labour standards [online]. [cit. 28.10.2022]. Dostupné

z: https://www .fairwear.org/about-us/labour-standards

33 Electronics Watch, [online]. [cit. 28.10.2022]. Dostupné z: https://electronicswatch.org/en

3 ELECTRONICS WATCH. Vision and Mission [online]. [cit. 2022-10-28]. Dostupné z: Vision and Mission
(electronicswatch.org)

3 zndmka Fairtrade, [online]. [cit. 28.10.2022]. Dostupné z: https://www.fairtrade.net/

36 FAIRTRADE. What is Fairtrade [online]. [cit. 28.10.2022]. Dostupné

z: https://www.fairtrade.net/about/what-is-fairtrade
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velmi kvalitni vyrobek, ktery byl navic doddan v souladu s mezinarodnimi tmluvami

a pti jeho vyrob¢ byl dodrzen princip etického nakupovani.

3.8.1.5 Komunikace s dodavateli

Komunikace mezi obchodnimi partnery je nesporn¢ velmi dilezitym prvkem pfi
uzavirani smlouvy, a ne jinak tomu je také u vefejného zadavatele a potencialnich
dodavatelii. Ackoliv se komunikace vefejného zadavatele smérem k potencidlnim
dodavatelim tidi ptisnymi pravidly podle dikce ZZVZ (predevsim § 211), existuje n¢kolik
moznosti, jak muze zadavatel oslovit dodavatele jesté pred vyhlaSenim vetejné zakazky. To
umozinuje zadavateli jednak transparentnim zplsobem ,,zmapovat® situaci na trhu a také
ukazat jakousi vstficnost a otevienost vici skepticismu dodavatelll Gcastnit se vetejné
zakéazky. Celkem bézna metoda v zahranici je tzv. Meet the buyer (Poznej svého zadavatele),
ktera je =zalozena na setkdvani vefejného =zadavatele s potencialnimi dodavateli.
Na takovémto setkani prednese zadavatel sviyj plan vefejnych zakazek, které hodla v ur¢itém
obdobi realizovat, a zéroveil dodavatelim vysvétli, jaké aspekty odpovédného zadavani
hodla uplatnit a pfipadné jakou budou mit v hodnoceni nabidek vahu. Dodavatelé tak maji
moznost se na takovéto verejné zakazky s predstihem pfipravit napt. z pohledu dostatecné
kapacity a zaroven zvazit, zda je pro n¢ takovato zakdzka zajimava natolik, aby podali
nabidku. Tato metoda neni v nasi zemi velmi rozsifena, ale své piiznivce si jiz nasla.

Cast&jsi metodou vyuzivanou vefejnymi zadavateli jsou tzv. PredbdZné trzni
konzultace (dale jen ,,PTK*), coZ je jakasi obdoba metody meet the buyer. PTK jsou zaroven
ukotvena v § 33 ZZVZ. Béhem PTK zadavatel piedstavi potencialnim dodavatelim sviij
zamér a pozadavky, které pak spole¢né konzultuji. Potencialni dodavatelé tak maji moZnost
prodiskutovat detaily pfedmétu plnéni zakazky a také pfipadné navrhovat zadavateli své
inovace. Vyuziti této metody je zcela na uvazeni zadavatele, ten vSak musi takovato setkani
dobfe zadokumentovat napi. zapisem nebo pofizenim zvukové nahravky, aby nedoslo

k poruseni zasady transparentnosti a ke zvyhodnovani dodavateli.

3.8.1.6 Férové podminky v dodavatelském fetézci

Nastaveni férovych podminek v dodavatelském fetézci je klicem pro vytvofeni
fungujiciho obchodniho partnerstvi. Jednou z nejpodstatnéjSich oblasti pro nastaveni
férovych podminek je plnéni finan¢nich zavazki dodavatelii viici poddodavatelim. Jelikoz

poddodavatelé byvaji na niz§im stupni fetézce, jejich vyjednavaci pozice neni tak silné jako
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u dodavatelti. V ptipadé, Ze dodavatel bude vic¢i poddodavateli v prodleni s platbami, je ten
vystaven riziku druhotné platebni neschopnosti, coz miize ohrozit jeho samotnou existenci.

Druhou oblasti pro nastaveni férovych podminek v dodavatelskych fetézcich je
dodrZzovani legislativy v dikci zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist a zakona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
Tady jsou rizikovou skupinou zaméstnanci poddodavateld, jejichz pracovni podminky
nemusi vzdy odpovidat povinnostem zameéstnavatelti vyplyvajicich ze zdkona. Mezi tyto
povinnosti spada predevsim odménovani, dodrzovani délky pracovni doby a délky
odpoc¢inku nebo dodrzovéani podminek bezpecnosti prace.

Dulezitym prvkem v nastaveni férovych podminek v dodavatelském fetézci je jejich
kontrola zadavatelem. Nastrojem pro kontrolu miize zadavateli slouzit naptiklad vyhrazeni
si prava k nahlédnuti na poddodavatelské¢ smlouvy, nebo i1 pifima kontrola konkrétnich
zaméstnancl v misté plnéni. V posledni fadé je také moznost a mozna i nutnost zadavatele

sankcionovat dodavatele za nedodrzeni nastaveni férovych podminek.

3.8.1.7 Implementace odpovédného vefejného zadavani v organizaci

Pokud hovofime o implementaci odpovédného vetejného zadavani v organizaci,
mame na mysli proces, ktery musi probéhnout uvnitt organizace, jehoz cilem je zavedeni
principti odpovédného vetejného zadavani do praxe. Schéma tohoto procesu je velice

v

jednoduse a ndzorné zobrazeno na obrazku ¢. 2. Metodika Implementace odpovédného
vetejného zadavani v organizaci popisuje tento proces takto: ,, Zadavatel, ktery hodla ve své
organizaci zaveést odpovédné verejné zadavani, musi v prvé rade prijmout jeho hodnoty, tedy
principy odpovédného verejného zaddavani. Zaroven by mél strategicky zvolit z prileZitosti,
které odpoveédné verejné zadavani nabizi ty, které bude ve své zakazkové praxi vyuzivat. Pak
uz zbyva zaveést odpovédné verejné zadavani do kazdodenni praxe a nezbytné je také

provadét monitoring a evaluaci ‘.

37 NOVAK, David, Leona GERGELOVA STEIGROVA, Jarmila BERANKOVA, et al. Implementace
odpovédného vetejného zadavani v organizaci: metodika. Praha: MPSV, 2019, str. 51
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Obrazek 2 — Krok za krokem: implementace odpovédného verejného zadavani
v organizaci

8

2. 3. _ 4.

Volba Monitoring,
strategickych Uvedeni OVZ evaluace
pfilezitosti do praxe astalé

Pfijeti
principl OVZ
ovz j zlepsovani

Zdroj: Implementace odpovédného vefejného zadavani v organizaci: metodika®®

Praxe vSak ukazuje, Ze samotnd implementace mize v organizacich narazet na urcité
problémy. V prvni fad¢é se miize jednat o neviili ze strany managementu piijmout a aplikovat
aspekty odpovédného vetejného zadavani, dale to muze byt nedostatecné proskoleny
personal, ktery nema dostatecné znalosti v oblasti odpovédného vetfejného zadavani a s tim
souvisejici obavy zahrnout aspekty odpovédného vefejného zadavani do zadéavacich
dokumentaci. Vychodiskem pak muize byt oteviena komunikace mezi managementem
a zaméstnanci odpovédnymi za zadévani verejnych zakazek (dale jen ,,zakéazkati), zavedeni
metodiky o zadavani vetejnych zakdzek s uplatnénim aspektli odpovédného vetejného
zadavani, Skoleni ,,zakazkari*, nebo vytvotfeni vzorovych zadavacich dokumentaci, které

zohlednuji aspekty odpovédného vetejného zadavani.

3.8.1.8 Podpora malych a sttednich podnikli a dodavatelské vztahy

Malé¢ a stfedni podniky definuje Doporuceni Komise o definici mikropodnikd, malych
a stiednich podniku €. 2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 takto:

- ,,mikropodnik: méné nez 10 zaméstnancii a rocni obrat (financni castka ziskand

za urcité obdobi) nebo rozvaha (vykaz aktiv a pasiv spolecnosti) do 2 milionii EUR,

- maly podnik: méné nez 50 zaméstnancit a rocni obrat nebo rozvaha do 10 milionu

EUR,

3% NOVAK, David, Leona GERGELOVA STEIGROVA, Jarmila. BERANKOVA, et al. Implementace
odpovédného vetejného zadavani v organizaci: metodika. Praha: MPSV, 2019, str. 51
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- stredni podnik: méné nez 250 zaméstnancu a rocni obrat do 50 milionit EUR nebo

rozvaha do 43 milionit EUR “%°. Uvedena definice je zndzornéna na obrazku ¢&. 3.

Obrazek 3 — Prahové hodnoty

iy Pocet zamést- Bilan¢ni
dregaorie 3 ¢
dg'k nancd: rocnf RoEni obrat |nebo Suma roén
poaniku pracovni jednotka rozvahy
(RPJ)
X
nebo
<250 < 50 miliond EUR || < 43 miliont EUR
' 4
a N
nebo
Maly podnik <50 < 10 miliond EUR‘t 10 miliond EUR
- v . _ 4
I/
nebc]
Mikropodnik <10 < 2 miliony EUR ‘[s 2 miliony EUR
\_ AR / _/

Zdroj: Evropska komise. Uzivatelska prirucka k definici malych a strednich

podnikii?’

Malé a stiedni podniky jsou pro ekonomiku klicové, a to nejen zpohledu
zameéstnanosti, nebot’ zaméstnavaji priblizné dvé tietiny zaméstnancii, ale jejich nesporna
vyhoda tkvi také v tom, Ze jsou schopny pruznéji a rychleji reagovat na zmény na trhu
a mnohdy maji 1 vétsi potencial k inovacim. Je vSak vzdy na zvazeni zadavatele, jak podpoii
malé a stiedni podniky, aby se Gc¢astnily vefejnych zakéazek. Dulezita je tak znalost mistnich
podnikd, v jakych oborech podnikaji a zda se pfipadné jedna o socidlni podniky. Idealnim
feSenim pro zadavatele je vytvoreni databaze malych a stiednich podnikii véetné kontaktnich
udaji a tyto podniky pravidelné informovat o planovanych vetejnych zakazkach. Dalsi
moznosti, jak zapojit malé a stfedni podniky jsou predbéZzné trzni konzultace nebo akce meet
the buyer, o kterych bylo psano vyse v kapitole 3.8.1.5 Komunikace s dodavateli.

Malym a stfednim podnikim ulehcuji ucast na vetejnych zakazkach také dva instituty

zakotvené v ZZVZ. Jednim z nich je rozdéleni vetejné zakéazky na ¢asti, coz umoznuje § 35

3 EUR-Lex. Document 32003H0361 [online]. [cit. 10.11.2022]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:n26026

40 Evropska komise. Uzivatelskd prirucka k definici malych a stiednich. Lucemburk: Utad pro publikace
Evropské unie, 2019. s 11
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a § 101 ZZVZ. V takovém piipadé je zakazka zaddvana jako celek, nicméné¢ podnik ma
moznost se hlésit jen do té Casti soutéze, ktera je relevantni pro jeho oblast podnikani.
Rozdélenim zakazky dojde ke snizeni ndrokl napt. na kvalifikaci nebo na transakéni
naklady. Pravé na vysoké transakéni naklady upozoriiuje i Jan Pavel ve své publikaci
Verejné zakazky a efektivnost: ,,Pokud je ucast v zadavacim rizeni spojena na strané firem
s nutnosti vynalozit vysoké transakcni naklady (vyhledavani informaci, platba za zadavaci
dokumentaci atd.), miZe to vést kvyrazovani malych a stiednich subjekni**'. Pokud
by zadavatel nerozdé€lil zakazku na casti, malé a stfedni podniky by nemély moznost

Druhym institutem ulehcujicim ucast malych a stfednich podnikii na vefejnych
zakazkach je tzv. dynamicky ndkupni systém (dale ,,DNS*). DNS upravuje ZZVZ v Hlavé
III Dynamicky nakupni systém. Zjednodusené¢ DNS definuje publikace Spolecenska
odpovédnost a verejné zakdzky: co znamend odpovédné verejné zadavani a jak souvisi
se spolecenskou odpovédnosti firem takto: ,Jedna se o elektronickou formu zaddvani
verejnych zakazek, ktera umoznuje flexibilné reagovat na aktualni potieby zadavatele pri
opakovaném porizovani obecné dostupnych produktii, sluzeb a stavebnich praci bézného
charakteru. Zaroven DNS snizuje administrativni ndrocnost pro vstup malych a stiednich
podnikit do zadavacich vizeni, protoze kvalifikacni poZadavky je treba dolozit jen jednou
pii Zddosti o zarazeni do DNS“*. DNS se nejcastéji vyuzivad pii pofizovani
napf. kancelafskych potieb, drogistick¢ého zbozi, tonerd, nebo vypocetni techniky jako

monitory nebo tiskarny.

3.8.1.9 Podpora ptistupu socidlnich podnikt

Podpora socidlnich podnikd je vyznamnym okruhem piilezitosti k uplatnéni
odpovédného socialniho zadavani. Socialni podnik neni v ¢eské legislativé definovan, ale
vychazi se zdefinice, kterou formulovala expertni skupina zndzorové platformy
pro podporu socialni ekonomiky a sociadlniho podnikdni TESSEA (Tematickd sit
pro socidlni ekonomiku). ,, Socialni podnik je ,, subjekt socidlniho podnikani*“, tj. pravnicka
osoba zalozZena dle soukromého prava nebo jeji soucast nebo fyzickda osoba, které splnuji

principy socialniho podniku. Socialni podnik naplnuje verejné prospésny cil, ktery je

Y PAVEL, 1. Verejné zakdzky a efektivnost. Praha: Ekopress, 2013. s. 102

2 NOVAK, David, Leona GERGELOVA STEIGROVA, Monika DOBROVODSKA, et al. Spolecenska
odpovednost a verejné zakdzky: co znamena odpovédné verejné zadavani a jak souvisi se spolecenskou
odpovédnosti firem. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2018, 52 s. ISBN 978-80-7421-148-5.
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formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho
prospéchu — ekonomického, socidlniho a environmentdlniho “#.

Zminované principy vytvofilo Ministerstvo prace a socidlnich véci ve spolupraci
s expertnim vyborem TESSEA. Principy spolecné s indikétory tvofi rozpoznédvaci znaky,
které musi byt naplnény, aby podnik byl uznan jako socialni podnik.

Principy se odvijeji od typu socidlniho podniku, zda se jedna o obecny socidlni podnik
nebo integracni socidlni podnik. V piipadé¢ obecného socidlniho podniku zni definice
principu takto: ,, Verejné prospésny cil formulovan v zakladacich dokumentech a naplnovan

prostiednictvim konkrétnich aktivit “**

. U integracniho socidlniho podniku je definice
nasledujici: ,,Verejné prospésny cil zaméstnavani a socidalniho zaclenovani osob
znevyhodnénych na trhu prace formulovan v zakladacich dokumentech a napliiovan
prostiednictvim konkrétnich aktivit.“*> Z obou definic je patrné, Ze obecny socialni podnik
napliuje své cile jak svymi aktivitami, které prospivaji spolecnosti, tak zaméestnavanim
a zéaroven zaclenovanim znevyhodnénych osob na trhu prace. Zatimco integracni socialni
podnik se soustfed’uje hlavné na zaméstnavani a zaclefiovani znevyhodnénych osob na trhu
prace. Vedle obecnych a integracnich socialnich podnikl se rozviji jesté tieti typ podnikt
a tim je enviro-socialni podnik, ktery nejenom Ze napliiuje princip integracniho socialniho
podniku, ale zaroven zohlednuje i ochranu zivotniho prostredi.

Principy a indikétory byly vytvofeny jak pro obecny, tak pro integracni socialni podnik
a déli se na povinné, nepovinné a doplitkové. Obecné socialni podniky maji stanovenych
celkem 10 povinnych indikatorii, kdy musi splnit vSechny, 6 nepovinnych indikatort, kdy
musi splnit alespont 3 a 23 doplitkovych indikétort, kdy musi splnit alespon 6. Celkem tedy
musi obecny socidlni podnik splnit alesponl 19 indikatort. Zatimco integrac¢ni podniky mayji
stanoveno 20 povinnych indikétora, které musi splnit vSechny, a 20 doplitkovych indikatort,
které nemusi splnit viibec. Kompletni piehled vSech principt a indikatorti je mozné nalézt
v Piiloze &. 1 této prace.*

Definice socidlniho podniku dale uvadi pojem ,,koncept tzv. trojiho prospéchu®, ktery

byva taktéz oznacovan jako ,,Triple bottom line* nebo ,, Tti P — Profit, People, Planet®.

43 TESSEA. Definice TESSEA [online]. [cit. 28.11.2022]. Dostupné

z: https://tessea.cz/cz/socialnipodnikani/definice-tessea

4 Ceské socidlni podnikani. Principy a definice [online]. [cit. 28.11.2022]. Dostupné z: https://ceske-
socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice

4 Tamtéz

4 Ceské socidlni podnikani. Indikatory/Rozpozndvaci znaky [online]. [cit. 28.11.2022]. Dostupné

z: https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/indikatory
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Konceptu trojiho prospéchu se ve své publikaci ,,Socidlni ekonomika, socidlni podnikdani “?

vénuje Marie Dohnalova, ale taktéz Zuzana Tuckova a Olav Hauge v publikaci ,,Socialni
ekonomika, socialni podniky a obrysy udrZitelnosti.“*® Autofi se shoduji na tom, Ze
ekonomicky prospéch spociva predevsim v pouZiti zisku, ktery je z vétsi ¢asti vyuzivan pro
dal$i rozvoj a fungovani podniku. Ziskem jsou zde mysSleny penize ziskané vlastni
soustavnou vydélecnou ¢innosti predevSim prodejem vyrobkil nebo poskytovanim sluzeb.
A pfestoze jsou socidlni podniky zaklddany ptedev§im dobrovolniky ztad obcant
(tzv. iniciativa ,,zdola nahoru®), jsou v nich ¢asem vytvofena i placend pracovni mista
pro zaméstnance. Socialni prospéch znamena, Ze jsou subjekty zakladany na dobrovolnické
bazi. Ve wvnitinich ptedpisech maji uvedené zdsady demokratického rozhodovani, coz
znamena, ze na fizeni podniku se podili jak zaméstnanci, tak dobrovolnici. Tim, Ze socidlni
podnik dokéze uspokojit potieby spolecnosti, prispiva tak k vefejnému prospéchu a naplituje
zaroven socialni cile. Obecné jsou socialni podniky a socidlni ekonomika celkové dilezité
pro obce a regiony, kde pisobi, a to nejen z pohledu vyuziti mistnich materidlnich i lidskych
zdroji, ale zéaroven i zpohledu komunikace sorgany mistni samospravy, s jinymi
podnikatelskymi subjekty, ale 1 se Sirokou vetejnosti. Touto aktivitou pak napliuji tieti
prospéch environmentalni a mistni. Zaroven se socialni podniky chovaji ekologicky
a timto smérem taktéz vedou své pracovniky.

V Ceské republice funguje téméf 400 provozoven registrovanych socialnich
podnikd, z nichz vétsina se fadi k typu integra¢niho socialniho podniku. Pro realizaci vefejné
zakéazky socidlnim podnikem je pro zadavatele dulezité, aby znal trh socialnich podnikt.
K tomuto slouzi Adresaf socialnich podniki, ktery je dostupny na webovych strankach
Ceského socialniho podnikani®. Prostfednictvim socialnich podniki lze realizovat vefejné
zakazky s pfedmétem plnéni v oblasti méné kvalifikovanych praci jako napt. obcerstveni,
udrzba zelenég, vyroba reklamnich predméti apod. Vetejny zadavatel musi vzdy posoudit,
zda je realné, aby socialni podnik dokazal plnit predmét vefejné zakazky a pro jakou skupinu
znevyhodnénych na trhu prace by byla zakazka vhodna piedevSim z pohledu fyzické nebo
psychické naro¢nosti. Zadavatel ma v podstaté dvoji moznost, jak vyhradit vefejnou zakazku

pro socialni podnik. Prvni moznosti je, Ze zadavatel ptimo definuje v zadavaci dokumentaci

4 DOHNALOVA, Marie. Socidlni ekonomika, socidlni podnikdni: podnikéni pro kazdého. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2012 s.31-32

4 TUCKOVA, Zuzana a Olav HAUGE. Socialni ekonomika, socidlni podniky a obrysy udrzitelnosti. [Prahal:
Wolters Kluwer, 2016., s. 25-26

¥ Ceské socidlni podnikani. Adresdr socidlnich podnikii [online]. [cit. 28.11.2022]. Dostupné z: https://ceske-
socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku/seznam-podniku
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socialni podnik. Jelikoz neexistuje pravni definice socidlniho podniku, je tato povinnost
pienesena na zadavatele, ktery v zadavaci dokumentaci sam definuje, koho povazuje
za socialni podnik a jakym zptsobem bude socidlni podnik sviij status prokazovat. Zaroven
je tfeba davat pozor, aby zadavatel nedefinoval socidlni podnik tak, aby zvyhodnil nékterého
z dodavatelli. Druha moznost je vyhradit vefejnou zakazku podle § 37 odst. 6 a § 38 ZZVZ,
kdy odst. 1 § 38 uvadi ,,Stanovi-li tak zadavatel v oznameni o zahdjeni zadavaciho rizeni
nebo ve vyzvé k podani nabidek ve zjednoduseném podlimitnim rizeni, muze se zadavaciho
Fizeni ucastnit pouze dodavatel zaméstnavajici na chranénych pracovnich mistech podle
zakona o zaméstnanosti alespon 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancii>®. Do zadavaci dokumentace zadavatel rovnéZ uvede, ze v hodnoceni
zvyhodni ty dodavatele, ktefi dle principti a indikatorit spadaji do skupiny socialnich

podnik.

3.8.1.10 Participace a komunikace s cilovou skupinou

Participace a komunikace s cilovou skupinou je jednim z n¢kolika moznych nastroju,
které pomahaji zadavatelim smysluplné a efektivné volit predméty verejnych zakazek.
Smyslem tohoto institutu je zaméfeni se na cilovou skupinu (uzivateli predmétu veiejnych
zakazek, dodavateli apod.) a vhodnym zptlisobem zjistit, co vlastné chtéji a jakym zplisobem
toho 1ze dosahnout. Toto zaméfeni mohou predstavovat rizné diskuze, monitoring vetejnych
internetovych diskuznich portalt, sbér informaci a jejich nasledné predavani k dalSimu
vyhodnocovani. Na zakladé¢ takto ziskanych informaci a dat mize zadavatel 1épe pochopit
potieby uzivani predmétu veiejné zakazky konecnym uZzivatelem nebo co mozna nejlépe
nastavit podminky zaddvaciho fizeni, aby bylo moZzné dosdhnout nejlepsiho
a nejefektivnéjsiho vysledku vetejné zakézky dodavatelem.

Participace a komunikace predstavuje velice podstatny nastroj zejména
pii investi¢nich akcich, kterymi mohou byt napt. rtizné stavby vetejného charakteru
€1 pfi potizovani téch komodit, které budou vyuzivany ptimo cilovou skupinou.

Prikladem komunikace s cilovou skupinou mize byt napf. komunikace s vefejnosti
pti investicnich akcich typu stavba vefejné prospésné budovy. V prvopocatku by mél
zadavatel provést prizkum ke zjisténi, zda je viibec takovato budova v misté potiebna, zda

bude vyuzivédna a zda je o ni ze strany vefejnosti zdjem. Tyto informace lze ziskat

50°§ 38 zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdgjsich predpisii
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napf. na vefejném projednani, kde bude projekt predstaven. Na tomto vefejném projednani
bude nasledné vedena diskuze k celému projektu a vefejnosti zde bude predstavena cela
koncepce vyuzivani, ndkladu, realizace a dopadu na vefejnost jako takovou.

Dal8i moZnou variantou je napt. ziizeni konzultacniho stanku v prostorach zadavatele,
kde mohou zdjemci ziskavat informace a ptinaSet rizné podnéty a napady. Tyto zde budou
nasledn¢ vyhodnocovany a zpracovany. Vyhodou konzulta¢niho stanku oproti vetejnému
projednavani je zejména jeho dlouhodobé¢jsi vyuziti. Nevyhodou je zase chybéjici interakce
zadavatel — vefejnost. Zadavatel muze také zamér pfedstavit na svych internetovych
strankach a umoznit tak, aby se 1 zde k nému vefejnost vyjadfovala.

Vsechny tyto piiklady povedou ke sbéru dat, které mohou napomoci zadavateli
k rozhodnuti, kam a jakym zptisobem dale sméfovat samotny predmét vefejné zakazky.

Participace cilovych skupin pfedstavuje nastroj zapojeni cilovych skupin
do samotného planovani predmétu verejné zakazky. Cilovych skupin miize byt nékolik
(finan¢ni skupina, odbornd skupina, persondlni skupina apod.). S kazdou z téchto skupin
by mél zadavatel vést diskuzi, jejimz cilem bude vymezeni jednak nejlepSiho feSeni
pro konkrétni skupinu a déle soulad mezi jednotlivymi skupinami. Stejné tak mtize zadavatel

ke sbéru dat od téchto skupin pouzit napt. dotaznik nebo online sbér dat.

24

v

co mozna nejspravedlivgjsiho zapracovani vSech podkladi. Zarove je ale potieba zachovat
smysluplnost a efektivnost samotné investicni akce. Toto vyhodnoceni patii k jednim
z nejslozitéjsich a nejtézsich krokd. Na zakladé tohoto vyhodnoceni muze byt nasledné
piistoupeno ke konkrétnéjSimu definovani pfedmétu veiejné zakazky nebo k upiesnéni

zadavaci dokumentace.

3.8.2 Environmentalné odpovédné zadavani

Environmentalné¢ odpovédné zadavani je druhou oblasti, ve které se uplatiiuje
odpovédné verejné zadavani. Do této oblasti spadaji ekologicky Setrna feSeni a cirkularni
ekonomika. Vyuzitim obou oblasti ma zadavatel moznost pfispét ke zmirnéni negativnich

dopadt na zivotni prostredi.

3.8.2.1 Ekologicky Setrna feSeni

Ekologicky Setrna feSeni jsou stézejni uplatnitelné prilezitosti pii environmentalnim

odpovédném zadavani. Ekologicky Setrna feSeni velmi Uzce souvisi se Zelenou dohodou
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pro Evropu (tzv. ,,European Geen Deal*), kterd obecné usiluje o dosazeni klimatické
neutrality, kterd se ma odrazit v odvétvi dopravy, stavebnictvi, potravinarstvi, energetiky
a dalSich. V ramci vefejnych zakdzek se pro ekologicky Setrnd feSeni vyuziva nastroj
wZelené vetejné zakdzky“ (tzv. ,,Green Public Procurement — GPP), které spocivaji
v ekologicky Setrnych a udrzitelnych nakupech. Pro zadévani zelenych vetejnych zakazek
je mozné pouzit kritéria Evropské unie, ktera jsou navrzena piimo pro konkrétni predmét
plnéni vetejné zakazky, jedna se napt. o predmét plnéni na Cistici prostiedky a uklidové
sluzby, stravovani, textilni vyrobky a sluzby, pocitace, monitory, tablety a chytré telefony
a dalsi. Tato kritéria jsou dostupna online na webovych strankach Evropské komise.

V Ceské republice bylo v roce 2017 vydano usneseni Vlady Ceské republiky ze dne
24. Cervence €. 531, o Pravidlech uplatiiovani odpovédného pfistupu pti zadédvani verejnych
zakazek a ndkupech statni spravy a samospravy. .,V dokumentu se statni sprava
a samosprava zavazuje, ze se bude ridit tremi pravidly:

- bude zohlednovat socialni hlediska, to znamena, Ze bude podporovat zaméstnanost

osob znevyhodnénych na trhu prace, pristup socialnich podnikit a malych a strednich

podnikii, usilovat o dustojné pracovni podminky a férové dodavatelské vztahy,

respektovat principy etického nakupovani,

- bude zohlednovat environmentalni aspekty, tj. omezi spotiebu energii, surovin, omezi

produkci odpadii a uhlikovou stopu,

- svym pristupem pujde prikladem dalsim verejnym i soukromym institucim

a subjektiim !

Zelené vetejné zakazky miiZzou piinést uspory pro organy vetejné moci, a to predevsim
v ptipad¢€, ze vetejny zadavatel vezme v uvahu nejen kupni cenu, ale naklady celého
zivotniho cyklu. Navic organy vetejné spravy, které uplatiiuji zelené veiejné zakazky, budou
Iépe piipraveny napiiklad na snizovani emisi sklenikovych plynti nebo na ptechod

na cirkularni ekonomiku’?.

U Nova pravidla pri zaddvani veiejnych zakazek zohledni naroky Zivotniho prostiedi i socidlni hlediska
[online], Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2017, [cit. 10.11.2022]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/578124/TZ_MPSV_-

_Odpovedny pristup_u_verejnych zakazek.pdf/1b7717d7-b52e-4ed3-33a2-f12623558c45

2 OECD. Green Public Procurement [online]. [cit. 2022-11-10]. Dostupné
z: https://www.oecd.org/gov/public-procurement/green/
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3.8.2.2 Cirkularni ekonomika

Pojem cirkularni ekonomika v souvislosti s vefejnymi zakdzkami predstavuje praxi,
ve které se predpoklada znovu pouziti predmétu vetejné zakazky. Obecné je tento pojem
spojovan s obnovitelnymi ¢i udrzitelnymi zdroji nebo s nakladanim s odpady. V tomto
sméru jde predevS§im o ochranu a udrzitelnost Zivotniho prostfedi a dale o prodlouZeni
zivotnosti a pouzitelnosti samotnych predmétl verejné zakazky.

Cilem této cirkularni ekonomiky je hlavné nakup recyklovanych ¢i druhotnych
surovin, které jsou pii zachovani plvodnich kvalitativnich ptfedpokladli ekonomicky
vyhodnéjsi pro zadavatele a pro zivotni prostiedi. Ve velké mife se vyuziva predevsim
u stavebnich praci.

Prikladem cirkularnich nakupti jsou napf. vyuzivani prondjmu, preferovani
recyklovanych polozek, nakup produkti s oznacenim Ekologicky Setrny vyrobek nebo
sluzba, renovace stavajicich produktti apod.

Dodrzovanim principt cirkuldrni ekonomiky je mozné podporovat malé a stfedni
podniky ve svém okoli vytvofenim takovych podminek zadavaci dokumentace, diky kterym

se mohou tyto firmy zapojit do vetejnych zakazek.

3.8.3 Inovace

Inovace se velice Uzce dotykaji odpovédného zadéavani, jelikoz se jednd spolecné
se socialnim a environmentalnim aspektem o samotny zaklad tohoto zadavani.
Dle ZZVZ se rozumi ,inovaci implementace nového nebo znacné zlepseného

“33 Tato definice

produktu, sluzby nebo postupu souvisejici s predmétem verejné zakazky
vychdzi ze smérnice ¢. 2014/24/EU, ve které je tento pojem inovace oznafen jako
Luplatnovani novych nebo vyrazné zdokonalenych vyrobkii, sluzeb nebo postupii, vietné
vyrobnich, stavebnich ci konstrukcnich postupii, nového zpiisobu uvadeni na trh nebo nové
organizacni metody obchodnich postupii, organizace pracovniho prostredi nebo vnéjsich
vztahit mimo jiné s cilem prispét k nalezeni odpovédi na spolecenské vyzvy nebo podporit
strategii Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zaclenéni .

Obecné lIze tedy fici, ze inovaci se rozumi jakékoliv zlepSeni ¢i zména stavajiciho

produktu nebo postupu, které vede k zefektivnéni samotného predmétu vetejné zakazky

53 § 28 odst. 1 pism. r zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavéni vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich predpist

5 Cl. 2 odst. 1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. vimora 2014 o zaddvini
verejnych zakdzek ao zruseni smérnice 2004/18/ES, [online], [cit. dne 1.12.2022]. Dostupné
z: https://sovz.cz/wp-content/uploads/2016/08/z_smernice-c-2014 24 eu-o-zadavani-vz.pdf
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¢i ke zlepSeni dopadu tohoto pfedmétu na spolecnost, hospodarnost ¢i environmentalitu.
Stejné tak se muze tykat produktu, ktery neni vitbec nebo pouze velice stiidmé zastoupen
na konkrétnim trhu. Aby inovace byla zajimava pro zadavatele, musi napliovat predevs§im
zlepSeni vysledku predmétu vefejné zakazky za pouZiti nizSich nakladd.

Inovace se tedy tykaji predevsim predmétu vetejnych zakdzek. Neni podstatné, zda
se tykaji pfedmétu samotného ¢i postupu, jak tohoto pfedmétu dosdhnout. Podstatné je,
aby vysledek byl stejny nebo lepSi nez dosud bézné dostupné vysledky na trhu, ale
za vynalozeni nizSich ekonomickych nékladi nebo nizSich environmentalnich dopada

na spole¢nost.
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4 Prakticka cast

4.1 Uvod do praktické ¢asti

Jak jiz bylo uvedeno, v ramci praktické casti bude vypracovana vzorova zadavaci
dokumentace k vefejné zakazce na sluzby zadané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni dle
kapitoly 3.6.1 teoretické ¢asti a kapitoly 4.2 praktické ¢asti. Pfedmétem vetejné zakazky
bude sluzba spocivajici v pravidelném ekologickém uklidu kancelaii a spole¢nych prostor
organizacni slozky statniho Ufadu. Tato vzorova zadavaci dokumentace bude navrzena tak,
aby odrazela aspekty odpovédného vetejného zadavani dle kapitoly 3.8 teoretické Casti této
prace. Zadavaci dokumentace bude zaméfena predev§im na oblast socidlniho
a environmentalniho zadavani, které vychézeji z kapitoly 3.7.5 teoretické c¢asti, jelikoz
hodnotici kritéria budou nastavena tak, aby vitézny dodavatel obé oblasti ve své nabidce

zohlednoval.

4.2 ZjednoduSené podlimitni Fizeni

Jak bylo uvedeno v kapitole 3.6.1 Zjednodusené podlimitni fizeni, je mozné jej vyuzit
pro vSechny podlimitni vetejné zakazky na dodavky a sluzby, jejichZ hodnota je v rozmezi
2 az 6 milion K¢ bez DPH nebo na stavebni prace, jejichz hodnota se pohybuje v rozmezi
v nadlimitnim rezimu je predevSim jeho mensi narocnost na administrativu, rychlost
a celkove je méné formalni. Jednoduchost se ukazuje jiz ve fazi zahajeni, jelikoz zadavatel
zahajuje fizeni nikoliv prostfednictvim Véstniku vetejnych zakazek, ale pouze uvetrejnénim
vyzvy k podani nabidek na profilu zadavatele. Navic se jedna o fizeni jednofazové, neni tedy
potieba vyzyvat dodavatele k podani zadosti o ucast v fizeni jako je tomu napi. u uzsiho
fizeni. Dal3i zjednoduSeni je v prokazovani kvalifikace, kdy v ZPR postadi dodavateli
predlozit estné prohlaseni, Ze pozadavky na kvalifikaci spliiuje. Pravni Gprava ZPR je
na rozdil od nadlimitniho fizeni ponechdna na kazdém clenském staté¢ EU s vyjimkou, kdy
Clenské staty musi svou pravni Gpravou zajistit, aby bylo v ZPR zajiiténo dodrzovani
zékladnich zasad vetejného zadavani, které jsou v ZZVZ uvedeny v § 6. I pies urCitou
jednoduchost ZPR je nutné postupovat v souladu s legislativou a dle procesnich fazi, jak

ukazuje obrazek ¢. 4.
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Obrazek 4 — Schéma zjednoduSeného podlimitniho Fizeni
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Zdroj: Utad pro ochranu hospodaiské soutéZe: Strucny priivodce zadavatele svétem

verejnych zakdzek, 2. dil’’

55 Utad pro ochranu hospodaiské soutéze: Strucny pritvodce zadavatele svétem verejnych zakdzek, 2. dil. Brno:
Kleinwéchter holding s.r.o0., 2019. s 19
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4.3 Aspekty odpovédného verejného zadavani v zadavaci dokumentaci

Ve vzorové zadavaci dokumentaci bude zohlednén aspekt socidlné¢ odpovédného
vetejného zadavani a aspekt environmentdlni. Naplnéni obou aspektli bude nutnou

podminkou pro ucast dodavatele v zadavacim fizeni, ke kterému bude smluvné zavazan.

4.3.1 Aspekt socialné odpovédného verejného zadavani

V oblasti socialné odpoveédného vetejného zaddvani bude zadavatel pozadovat, aby
dodavatel zaméstndval osoby znevyhodnéné na trhu prace vSude tam, kde to bude mozné
a ucelné. Cilovou skupinou budou piedevsim osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby
nekvalifikované ¢i s nizkou kvalifikaci. DalSim tématem, na které zadavatel klade duraz,
jsou dustojné pracovni podminky. Jednda se predevSim o dodrzovani veskerych
pracovnépravnich ptredpisi, které upravuji odménovani zaméstnancl, pracovni dobu,
bezpecnost prace apod. Odménovani zaméstnanci bude mimo ekonomické vyhodnosti
rovnéz jedno z kritérii hodnoceni, za které bude udélen pocet bodu. Presnéji se bude jednat
o hodinovou odménu osoby, kterd bude provadét bézny uklid. Hodinova sazba v tomto
piipad€ nesmi byt nizsi, nez je stanovena minimalni hranice dle nafizeni vlady ¢. 567/2006
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
coz ale zaroven nevylucuje, aby zaméstnavatel vyplacel osobé provadéjici bézny tklid mzdu
vyssi. Cim vys$§i hodinova mzda, tim vy$§i pocet bodil. Algoritmus vypoétu bude uveden
pfimo v zadavaci dokumentaci.

Dalsim tématem socidlné¢ odpovédného zadavani budou v zadavaci dokumentaci
etické vztahy s poddodavateli. Zadavatel bude pozadovat, aby dodavatel plnil vi¢i svym
poddodavatelim fadné a v€as své finan¢ni zdvazky souvisejici s plnénim pfedmétu vetejné

zakézky, a to nejpozd¢ji ve Ihaté 15 dni od piijeti uhrady od zadavatele.

4.3.2 Aspekt environmentalniho vefejného zadavani

V oblasti environmentalniho vefejného zadavani bude v zadavaci dokumentaci
zadavatel pozadovat, aby dodavatel provadél ekologicky uklid. Definici ekologického
tklidu vypracovala Sit ekologickych poraden se spolupraci s Ceskou asociaci uklidu
a Cisténi a tvoii ptilohu zadavaci dokumentace. Mezi hlavni znaky ekologického tiklidu patii
prevence zneciSténi, kterd snizuje frekvenci tklidu a tim 1 pouzité mnozstvi chemickych

prostiedkli. Mezi takovato opatfeni patii napi. vyuziti Cisticich zon na frekventovanych
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mistech zpravidla u vchodi. Dalsim znakem ekologického tklidu je preferovani takovych
chemickych prostredk, které jsou v co nejvyssi mife ekologicky Setrné, tzn. ze vyrobky jsou
opatfeny certifikdtem napt. ,,Ekologicky Setrny vyrobek®, , . The Flower* nebo jinym
nezavislym systémem ekologického znaceni vyrobkli. Dulezité je vyvarovat se pouzivani
takovych vyrobkl, které nejsou nezbytné nutné zvlasté ty, které mohou byt ve vyssich
koncentracich zdravi Skodlivé. Jedna se pfedevSim o vyrobky na béazi chlornanu sodného
znam¢éjsiho jako ,,SAVO®. Pokud se pouziti takovychto vyrobkl nelze vyhnout, je potieba
dbat na jejich presné davkovani, k ¢emuz slouzi napt. davkovaci uzavéry. Nejenom
chemické ale 1 mechanické prostiedky hraji velkou roli pfi ekologickém tklidu. Jedna se
predevsim o mikrovldknové mopy a utérky, které napomahaji nizsi spotiebé chemickych
vyrobki. V neposledni fadé¢ je to i personal, ktery by mél byt fadné proskolen s principy
ekologického uklidu, protoze v konecném duasledku zalezi hlavné na ném, zda ekologicky
uklid bude provadén spravné a bude mit smysl. Personal, ktery provadi tklid, musi dbat
na presné davkovani, na pravidelnou vyménu mopl nebo pouZzivani spravnych utérek
uréenych na rtizné povrchy. Ale v ramci ekologického uklidu je to dodavatel, ktery nese
zodpovédnost za bezchybné provedeni ekologického tuklidu témi spravnymi ¢isticimi
prostiedky. A je hlavné na ném, zda principy ekologického tklidu pfijme a ponese rizika
s tim spojena.

Obecn¢ muze panovat domnénka, Ze potfizovaci nédklady na ekologické vyrobky jsou
fadove vyssi a jejich dostupnost bude nizs$i nez u béznych prostfedkl. Dostupnost
ekologickych vyrobki je v dnes$ni dob¢ jiz bézna a tyto vyrobky nabizi jiz témét vSechny
spolecnosti, které prodavaji Cistici prostiedky pro profesiondlni pouziti. Diky bézné
dostupnosti jiz zpravidla neplati, ze ekologické vyroby jsou drazsi nez jejich klasicka
varianta, coZ je vidét v tabulce €. 1, ve které jsou porovnany ceny vyrobkl znacky KIEHL
ve varianté ,,EKO* a ,,PROFI* neboli ,,bézné* varianté. Jedna se o nejzakladnéjsi vyrobky
pouzivané pti profesionalnich tklidech a zdrojem pro zjisténi cen jsou internetové obchody
Kéder s.r.0.°®, Brimi Profi s.r.0.’” a Hilso-Profesionélni a ekologické ¢istici prostiedky>®

9

a internetové srovnavace cen Heureka Group a.s.’’ a Seznam.cz, a.s., Zbozi.cz®®. Ceny

v uvedenych obchodech jsou srovnatelné, lisi se pouze v fddech korun.

36 Internetovy obchod Koder, velkoobchod pro profi tklid a hygienu, [online], [cit. 1.12.2022]. Dostupné

z: www.koeder.cz

57 Internetovy obchod Brimi, eko a profi &istidla, [online], [cit. 1.12.2022]. Dostupné z: www.brimi.cz

38 Internetovy obchod Hilso, e-shop &isticich prostiedkd, [online], [cit. 1.12.2022]. Dostupné z: www.hilso.cz
% Internetovy srovnava¢ Heureka .cz, [online], [cit. 1.12.2022]. Dostupné z: www.heureka.cz

%0 Internetovy srovnava¢ Zbozi.cz, [online], [cit. 1.12.2022]. Dostupné z: www.zbozi.cz
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Tabulka 1 — Porovnani cen vyrobkii znacky KIEHL

Cena (bez DPH)
"PROFI"
3 " "
Nézev vyrobku zn. "KIEHL" Velikost EKO (b&ind)
baleni varianta 7
varianta
Vytiraci prostfedek — koncentrat 10 litra 1404,10 K¢ 1796,70 K¢
Prostrede’k na denni udrzbu povrchii — 10 litrét | 433,00 K& 1 800,00 K&
koncentrat
Prosttedek na sklenéné povrchy 10 litrt 624,80 K¢ 734,70 K¢
Prosttedek na koupelny 10 litrt 881,00 K¢ 577,68 K¢
Silny odstranovac vodniho kamene 10 litra 1 629,80 K¢ 1 054,50 K¢
Cena celkem (bez DPH) 5972,70 K¢ 5 963,58 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je vSak tieba dodat, ze Cistici prostfedky nejsou nejdrazsi polozkou, kterou dodavatel
vynaklada na ekologicky uklid. Nejdrazsim vstupem jsou vydaje na mzdy pracovniki, kteti
provadéji uklid, dale to jsou naklady na pofizovani stroji na ciSténi, mopu, stérek,
mikrovlaknovych utérek, ale i1 naklady za skladovaci prostory, ve kterych dodavatelé
skladuji material.

Ackoliv jsou ekologické prostfedky Setrngjsi, je potieba vzit také v tivahu, Ze pro
dosazeni stejného vysledku, jako u béznych cisticich prostredk, je potfeba vynalozit vice
¢asu na uklid. V ptipad¢é pouziti ekologickych prostredkii zabere uklid vice ¢asu a zvysi se
tak 1 ndklady na mzdy persondlu, ktery provadi tklid. Toto mize v kone¢ném disledku
navysit i celkovou nabidkovou cenu dodavatele. Jelikoz zadavatel ve vétSin€ pripadt hodnoti

nabidky na zaklad¢ jejich ekonomické vyhodnosti, nemusi to byt pro dodavatele vyhodné.

4.4 Standard uklidovych sluzeb

V souvislosti s uklidem prostor vefejné instituce se nelze nezminit o tzv. ,,Standardu
uklidovych sluzeb* (dale jen ,,Standard®), ktery je zavazny pro vSechna Ministerstva

a Resortni organizace jako vefejné zadavatele. Jednd se o dokument, ktery nastavuje
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minimalni pozadavky na uklid, které jsou kladeny na dodavatele uklidovych sluzeb a je
dostupny mimo jiné na webovych strankach Ministerstva financi.

Standard urcuje kategorie prostor, které jsou rozdéleny abecedné do typu A az I,
pficemz kazdy typ prostoru ma stanoveny vlastni rozsah €innosti v rdmci pravidelného,
tydenniho a mési¢niho uklidu.

Kategorie prostor jsou rozdéleny takto:

- Prostory typu A — zejm. kancelafe, zasedaci mistnosti, denni mistnosti,
odpocivarny, ucebny, Ccitarny, knihovny, pozorovatelny, Satny, spolecenské
mistnosti, klubovny, loZnice

- Prostory typu B — zejm. chodby, haly, schodisté, cekarny, cely, pracovni mistnosti

- Prostory typu C — zejm. oSetiovny, kuchyné, jidelny, kuchynky, laboratote,
operacni saly, détské skupiny

- Prostory typu D — zejm. socidlni zatizeni (WC, koupelny, umyvarny), sauny,
bazény, susarny

- Prostory typu E — zejm. vytahy

- Prostory typu F — zejm. posilovny, télocvi¢ny

- Prostory typu G — zejm. nepravidelné vyuzivané mistnosti ve specialnim reZzimu

- Prostory typu H — zejm. pravidelné vyuzivané mistnosti ve specidlnim rezimu,
serverovny, garaze, podzemni garaze, strojovny, Ustfedny, dilny, vyméniky, pidy,
podatelny

- Prostory typu I — ostatni prostory nezaiazené do kategorii A-H®'

Jak bylo zminéno, kazd4 kategorie ma nastavené minimalni pozadavky na pravidelny,
tydenni a mésicni tklid. Pro potfeby DP budou v Prtiloze ¢. 2 ZD — Specitikace pozadavkl
na zajisténi bézného uklidu pouzity prostory typu A, B, C, D, E, G a H. K témto typim
budou pouzity definice ze Standardi tklidovych sluzeb.

Soucasti Standardd je rovnéz systém méfeni kvality podle klicovych ukazateld
vykonnosti tzv. KPI (Key Performance Indicators). Jedna se o zplsob, jakym zadavatel
sleduje fadné plnéni predmétu verejné zakazky a jde tak o pomérné silny kontrolni nastroj
na stran¢ zadavatele. Otazkou vSak ziistava, jak presné jsou ukazatelé nastaveny a také,

jakym zplsobem se provadéji kontroly uklidu. Jelikoz kazdy vnima Cistotu subjektivné, je

6! Ministerstvo financi Ceské republiky: Standardy iiklidovych sluzeb [online]. [cit. 2023-02-01], s.4. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/SMART _Standard 2019-03-04 Standard-na-uklidovesluzby v02.pdf
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potieba mit presn¢ definovany parametry, které jednoznacné urci, zda byl uklid fadné
proveden a nedochazelo tak k nejasnostem.

Dodavatelé, ktefi pracuji se systémem KPI maji zpravidla pro Gcely kontroly fadného
provedeni uklidu stanovenou osobu tzv. projektového manazera. Ten byva pravidelné
pfitomen v misté¢ plnéni zakazky a je odpovédny za kvalitni plnéni smlouvy na strané
dodavatele.

Zadavatel¢ vyzadujici kontrolni systém KPI maji moznost do zadavaci dokumentace
v ramci hodnoticich kritérii pozadovat i dolozeni praxe a zkusenosti projektového manazera.
Toto mlze do jisté miry eliminovat nezkuSenost projektového manazera v oboru a byt

urcitou zarukou kvalitné odvedené prace pro zadavatele.

4.5 Vzorova zadavaci dokumentace

ZADAVACI DOKUMENTACE
A
POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

k verejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni s nazvem

,, Pravidelny uklid kancelari a spolecnych prostor v administrativni budove
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1. Identifika¢ni udaje zadavatele

Zadavatel:

Nazev:
Sidlo:
IC:

Opravnéna osoba zadavatele:

Adresa profilu zadavatele:

Datum:

Kontaktni osoba zadavatele:

Telefon:

E-mail:

Datova schranka:

2. Identifikace verejné zakazky

Druh zakazky: Vetejna zakazka na sluzby

Druh fizeni: ZjednoduSené podlimitni fizeni

Nazev zakazky: Pravidelny uklid kanceldii a spoleénych prostor v administrativni
budové

3. Predpokliadana hodnota verejné zakazky
Predpokladana hodnota veiejné zakazky ¢ini 2.800.000, - K¢ bez DPH.

Predpokladand hodnota vefejné zakazky byla zadavatelem stanovena na zéakladé
pramérnych ro¢nich nakladi zadavatele a je v souladu s ustanovenim § 16 - § 21 zédkona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakdzek ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
~LINZ), jako predpokladand vySe penézitého zdvazku zadavatele za dobu uc¢innosti
smlouvy na plnéni vefejné zakéazky, tj. smlouvy o poskytovani sluzeb, a to v€etné moznosti
vyhrazené zmény zavazku, jez si zadavatel vyhradil v ¢l. 12.2. Zadavaci dokumentace

a pokynt pro zpracovani nabidky (dale jen ,,ZD%).

V souladu s § 21 odst. 1 pism. b) ZZVZ byla ptedpokladani hodnota vefejné zakazky

kalkulovéna z predpokladané vyse celkového penézitého zavazku zadavatele za 48 mésici.
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Predpokladana hodnota vefejné zakazky v K¢ bez DPH je zadavatelem stanovena
na 2.800.000,- K¢ a je zaroven nejvySe piipustnou nabidkovou cenou. Pfekroceni tohoto
limitu bude povazovano za nesplnéni podminek vyzvy a bude divodem pro vyfazeni

nabidky a vylouceni Gi¢astnika z dal$i ucasti ve vybérovém fizeni.

4. Klasifikace pfedmétu plnéni verejné zakazky

Pifedmét plnéni Koéd NIPEZ Koéd CPV

Uklidové a ¢istici sluzby 90910000-9 90910000-9

5. Predmét plnéni verejné zakazky

Pfedmétem plnéni vetejné zakazky je zajisténi bézného ekologického uklidu kancelaii
a spoleénych vnitfnich prostor v administrativni budové (dale rovnéz oznacovany jako
,pInéni®). Uklid spo¢iva piedeviim v provadéni uklidovych ¢innosti v jednotlivych
prostorech objektu a zajiSténi dalSich sluzeb v objektu zadavatele, které jsou uvedené
v Ptiloze €. 2 ZD — Specifikace pozadavkl na zajisténi bézného uklidu, a to v rozsahu
a Cetnosti v pfiloze uvedenych.

Objektem, ve kterém bude ucastnikem realizovan predmét plnéni zakazky, se rozumi

administrativni budova na adrese uvedené v ¢l. 9.2. Misto plnéni.

5.1. Zohlednéni zasad odpovédného zadavani

Zadavatel uplatiiuje odpovédné zadavani verejnych zakazek. Vetejné zakazky zadavané
zadavatelem proto akcentuji témata distojnych pracovnich podminek, férovych vztaht
v dodavatelsko-odbératelském fetézci, etického nakupovani a ekologicky Setrnych feSeni,
inovaci, pficemz tato témata jsou uplatiiovana pfiméfené a transparentné pii respektovani
zésad rovného zachazeni a zdkazu diskriminace ve vztahu k dodavatelim a principim
ucelnosti, hospodarnosti a efektivity pti realizaci plnénim dle zdkona.

Zadavatel uvadi, ze pii ptipravé zadévacich podminek vcetné zplisobu hodnoceni
nabidek a pravidel pro vybér dodavatele posuzoval a zohlediioval moznosti pouziti zasad

odpovédného zadavani a tuto skutecnost zachytil v nize uvedenych ustanovenich.
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6. Socialné odpovédné zadavani

Zadavatel prohlaSuje, Ze pfi piipravé zadavacich podminek véetné zptisobu hodnoceni

nabidek a pravidel pro vybér dodavatele zohlednil moZnosti pouZziti zasad socidlné

odpovédného zadavani vetejnych zakazek.

a)

b)

Zadavatel pozaduje, aby ucastnik zadavaciho fizeni vyvinul usili vSude tam, kde to
bude mozné a ucelné a zapojil do plnéni predmétu vetejné zakazky osoby se

zdravotnim postizenim.

Ucastnik zadavaciho fizeni se zavazuje, ze bude dodrzovat viiéi svym zaméstnanctim
vykondvajicim praci souvisejici s predmétem vefejné zakazky veSkeré
pracovnépravni predpisy, a to zejména, nikoliv vSak vylu¢né, predpisy upravujici
mzdy zaméstnancl, pracovni dobu, dobu odpodinku mezi sménami, placené

piescasy, bezpeCnost prace, zédkaz vykonu nelegalni prace apod.

Zadavatel pozaduje, aby ucastnik zadavaciho ftizeni dodrzoval etické vztahy
v dodavatelském fetézci tim, Ze bude fadné a v¢as plnit financni zdvazky vici svym
poddodavatelim. Nejpozd¢ji ve 1haté 15 dni od piijeti uhrady od zadavatele uhradi
poskytovatel poddodavateli fakturu za plnéni souvisejici s pfedmétem verejné

zakazky.

7. Environmentalné odpovédné zadavani

Zadavatel prohlaSuje, Ze pfi ptipravé zadavacich podminek véetné zptsobu hodnoceni

nabidek a pravidel pro vybér dodavatele zohlednil moznosti pouziti zasad environmentalné

odpovédného zadavani vetejnych zakazek.

a) Zadavatel pozaduje, aby ucastnik zadavaciho tizeni pouzival pfi plnéni predmétu

veiejné zakazky pouze ekologicky Setrné a zdravotné nezavadné uklidové prostiedky
a postupy a rovnéz zajistil fadné ekologické tiidéni odpadu po celou dobu plnéni
vetejné zakazky (viz Pfiloha ¢. 3 ZD — Definice ekologického uklidu). Veskeré
vyrobky musi spliovat kritéria ekologické Setrnosti definovand bud’ Ministerstvem
zivotniho prostifedi v pozadavcich pro proptjceni ochranné znamky ,,Ekologicky
Setrny  vyrobek® zvefejnénych na strance http://www.ekoznacka.cz, nebo
rovnocennymi smérnicemi jinych narodnich systémt ekoznaceni v Evropé pro tyto

kategorie produkti.
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Ugastnik zadavaciho fizeni je povinen spole¢né snabidkou piedlozit &estné
prohlageni viz Piiloha ¢. 4 ZD — Cestné prohlaseni u¢astnika o pouZivani ekologicky
Setrnych a zdravotné nezavadnych uklidovych prostfedcich a materidlu po celou dobu
plnéni vefejné zakazky. Nepiedlozeni Cestného prohlaseni tidastnika je diivodem
k moznému vylouceni ti¢astnika zadévaciho fizeni a divodem k vylouc¢eni vybraného
dodavatele v souladu s ustanovenim § 48 ZZVZ.
Ugastnik zadavaciho fizeni je povinen zajistit spInéni tohoto poZzadavku zadavatele
iu vSech svych poddodavateli.

b) Zadavatel preferuje, aby byly vystupy ze Smlouvy vcetné pftiloh predavany
elektronicky. V ptipad¢ fyzické (papirové) podoby zadavatel preferuje vytisténi

na kancelarském papiru, ktery spliuje kritéria ,,Ekoznacka* nebo obdobne.
8. Inovace

Zadavatel prohlasuje, ze pfi pripravé zadavacich podminek véetné zpiisobu hodnoceni
nabidek a pravidel pro vybér dodavatele zohlednil moZnosti pouZiti zlepSen¢ho postupu
v uklidovych sluzbach. Zadavatel mé zdjem o vyuziti inovativnich postupti, které povedou
ke zlepSenému ekologickému cisténi a vyraznému omezeni pouzivani chemickych

prostredki.
9. Doba a misto plnéni

9.1. Doba plnéni

Piedpokladany termin zahajeni plnéni: 01. 01. 2024, v piipad¢ Gc¢innosti smlouvy
po tomto terminu bude plnéni zahajeno nejpozdéji nasledujici den ode dne nabyti uc¢innosti
smlouvy.

Termin ukonceni plnéni: 48 kalendainich mésicti ode dne nabyti u¢innosti smlouvy.

BliZe viz ¢l. 2 Ptilohy €. 5 ZD — Navrh smlouvy.

9.2. Misto pInéni

Nazev uradu
Ulice ¢.p.
PSC Mésto
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Déle také oznacovan jako ,,objekt*.

10. Obchodni a platebni podminky

Veskeré obchodni podminky a pozadavky zadavatele jsou upraveny v zdvazném navrhu
smlouvy
o poskytovani sluzeb (dale také ,,smlouva®), ktery tvoii nedilnou soucéast zadavaci
dokumentace jako ptiloha ¢. 5 ZD — Navrh smlouvy.

Utastnik neni opravnén v navrhu smlouvy vypliiovat jina ustanoveni nez ta, ktera
jsou zadavatelem oznacena pro vyplnéni (Zluté podbarvena), nebo je vyslovné uvedeno,
Ze ucastnik ma dané pole doplnit. V pripadé, Ze icastnik vyplni, zméni ¢i jinak upravi
navrh smlouvy, nez jak je umoZnéno zadavatelem, bude nabidka icastnika vyirazena
a ucastnik bude vyloucen z dalsi ucasti ve vybérovém rizeni.

Navrh smlouvy musi byt ze strany ucastnika podepsan statutdrnim organem nebo osobou
k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se zpiisobem jednani jménem ucastnika;
kopie zmocnéni musi byt v takovém piipadé€ soucasti navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb.
V ptipad¢ nejasnosti v obsahu navrhu smlouvy ma tc¢astnik moznost si je vyjasnit jesté

v prabéhu lhiity pro podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo jednat o konecném znéni navrhu smlouvy s vitéznym
ucastnikem, aniz by upravy vedly k podstatnym zménam podminek uvedenych v ZD
vybérového fizeni a takovéto jednani bude v souladu se zdkladnimi zésadami, které je

zadavatel na zdkladé ust. § 31 ve spojeni s § 6 ZZVZ povinen dodrzet.

11. Pozadavky na prokazani kvalifikace

Zadavatel pozaduje po ucastnikovi (dale téz pro ucely kvalifikace ,,dodavateli*) splnit
nasledujici kvalifikaci.

e zakladni zpusobilost dle ¢l. [1. ZD,
e profesni zpisobilost dle ¢l. 11.2. ZD a

e technickou kvalifikaci dle ¢l. 11.3. ZD.

11.1. Zakladni zpusobilost

Ugastnik prokazuje splnéni zékladni zptsobilosti dle § 74 ZZVZ piedlozenim ¢estného
prohlageni dle ptilohy & 6 ZD — Cestné prohldseni ucastnika o prokazani zpiisobilosti

a kvalifikace.
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11.2. Profesni zpusobilost

Ugastnik je povinen prokézat spInéni profesni zptisobilosti dle § 77 odst. 1 a odst. 2 pism.
a) ZZVZ.
Utastnik prokazuje splnéni profesni zptsobilosti piedlozenim &estného prohlaseni

dle ptilohy ¢. 6 ZD — Cestné prohlageni ucastnika o prokazani zpisobilosti a kvalifikace.

11.3. Technicka kvalifikace

Zadavatel pozaduje predlozeni seznamu vyznamnych sluzeb dodanych dodavatelem
za posledni 3 roky pfed zahajenim vybérového fizeni.

Dodavatel prokaze splnéni tohoto kritéria predlozenim seznamu min. 2 vyznamnych
sluzeb obdobného charakteru poskytnutych dodavatelem za posledni 3 roky pfed zahdjenim
vybérového fizeni s uvedenim jejich ceny (finan¢niho rozsahu), doby jejich dodani
a identifikaci objednatele, v¢. kontaktnich udajii objednatele pro ucely ovéfeni vyznamné
dodavky (jméno a piijmeni nebo pracovni pozice/zatazeni u objednatele, telefon a e-mail
objednatele).

Sluzbou obdobného charakteru se rozumi zajisténi bézného uklidu kancelari
a spole¢nych prostor poskytované min. 12 po sob¢ jdoucich mésicii v minimalnim finan¢nim
objemu 700 000,- K¢ bez DPH.

Seznam vyznamnych sluzeb dodavatel zpracuje do piilohy &. 6 ZD — Cestné prohlaseni
ucastnika o prokazani zptsobilosti a kvalifikace, pfi€emz dodavatel vyplni v ptiloze vSechna

zluté (,, “) oznacena pole.

11.4. Zmény kvalifikace ucastnika vybérového Fizeni

Pokud po ptedlozeni dokladi nebo prohlaseni o kvalifikaci dojde v prib&hu vybérového
fizeni ke zméné kvalifikace UcCastnika, je UCastnik povinen tuto zménu zadavateli
do 3 pracovnich dnit ozndmit a do 3 pracovnich dnli od oznameni této zmény piedlozit nové
doklady nebo prohlaSeni ke kvalifikaci; zadavatel mize tyto lhity prodlouzit nebo
prominout jejich zmeskani. Povinnost podle véty prvni ucastniku vybérového ftizeni
nevznika, pokud je kvalifikace zménéna takovym zpiisobem, Ze:

a) podminky kvalifikace jsou nadale splnény,

b) nedoslo k ovlivnéni kritérii pro sniZeni poctu ucastnikli vybérového fizeni nebo

nabidek a
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¢) nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni nabidek.

Dozvi-li se zadavatel, ze Gi€astnik nesplnil povinnost uvedenou v ¢l. 11.4. ZD, zadavatel

jej bezodkladné vylouci z vybérového fizeni.
11.5. Prokazovani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateli

Predlozi-li dodavatel (UcCastnik) zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych
dodavatelll, tento vypis nahrazuje doklad prokazujici

a) zakladni zptisobilost dle ¢l. [1. ZD a

b) profesni zplsobilost dle ¢l. 11.2. ZD v tom rozsahu, v jakém tudaje ve vypisu
ze seznamu kvalifikovanych dodavatelii prokazuji splnéni kritérii profesni
zpiisobilosti.

Zadavatel ptfijme vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelli, pokud k poslednimu
dni, ke kterému ma byt prokdzana zakladni zptisobilost nebo profesni zptisobilost, neni vypis
ze seznamu kvalifikovanych dodavatell star$i nez 3 mésice od zahdjeni vybérového fizeni.
Zadavatel nemusi pfijmout vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateli, na kterém je

vyznaceno zahdjeni fizeni podle § 231 odst. 4 ZZVZ.

11.6. Prokazani kvalifikace certifikatem

Ucastnici mohou prokézat splnéni kvalifikace certifikitem vydanym v ramci systému
certifikovanych dodavateld, ktery obsahuje nélezitosti stanovené v § 239 odst. 1 a 2 ZZVZ,
a udaje v ném uvedené jsou platné nejméné k poslednimu dni lhiity pro prokézéani splnéni
kvalifikace; tento certifikat nahrazuje splnéni kvalifikace v rozsahu v ném uvedenych udaju.
Kvalifikaéni predpoklady, které nejsou prokazany -certifikatem, musi byt dolozeny
samostatnym dokladem.

Pozadavky na certifikat

Certifikat ucastnici predlozi ve 1htté pro prokazéani splnéni kvalifikace a certifikat musi
byt platny ve smyslu § 239 odst. 3 ZZVZ (tj. nesmi byt starsi jak jeden rok od jeho vydani).

12. Jiné pozadavky zadavatele

12.1. Pojisténi odpovédnosti za Skodu

Zadavatel poZzaduje pfi plnéni vefejné zakdzky ti€astnikem, jehoz nabidka bude vybrana

jako nejvhodnéjsi a s nimz bude uzaviena smlouva, pojisténi odpovédnosti za Skodu
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zpusobenou poskytovatelem (ucastnikem) tieti osobé pokryvajici pfedmét plnéni vetejné
zakazky s minimalnim celkovym limitem pojistného plnéni ve vysi nejméne 5 000 000,- K¢
(péti miliont korun Ceskych), pficemz spoluucast nebude vyssi nez 5 (pét) % z limitu
pojistného plnéni.

Pojistnd smlouva, pojistny certifikdt ¢i jiné potvrzeni obdobného charakteru (dale
souhrnné ,,doklad o pojisténi*) se musi vztahovat na pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou ucastnikem tieti osobé, s uvedenou vysi pojistné ¢astky pro tento druh pojisténi
a s platnosti minimalné po dobu 3 mésict od predpokladaného zahéjeni plnéni dle ¢l. 9.1.
ZD. V ptipad¢, ze by plnéni smlouvy probihala i po tomto obdobi a ti¢astnikem piedlozeny
doklad o pojisténi by nasledujici dobu nepokryval, je ucastnik povinen piedlozit potvrzeni
opétovné, a to v souladu s ¢l. 7 smlouvy.

Pozadovany doklad je ucastnik, jehoz nabidka bude vybrana jako nejvhodnéjsi a s nimz
ma byt uzaviena smlouva, povinen piedlozit nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od odeslani
vyzvy prostiednictvim e-trzi§t€¢ NEN, pficemz lhiita po¢ind béZet nasledujici den od odeslani
zaddosti o doplnéni prostfednictvim e-trzist¢ NEN. Dokument musi byt zaslan
prostiednictvim e-trzi§tém NEN, pficemz dokument je postacujici dolozit v prosté kopii.
V ptipadé, ze Gcastnik doklady nedolozi fadné a vc¢as dle vyse uvedenych ustanoveni, bude
tato skutecnost povazovana za nesplnéni zadédvacich podminek.

Pokud ucastnik doloZi doklady v pozadovaném rozsahu v rdmci své nabidky, nemusi byt

zadavatelem opétovné vyzvan k jejich dolozeni.

12.2. Vyhrazena zména zavazku

13. Zména ceny dle § 100 odst. 1 ZZVZ

Zadavatel si v souladu s § 100 odst. 1 ZZVZ vyhrazuje pravo zménit jednotkovou
cenu za bézny uklid, tj. za plnéni dle bodu 1 a 2 ptilohy €. 2 ZD, resp. smlouvy v pfipad¢, ze
za doby trvani smlouvy dojde v disledku legislativnich zmén k upravé minimalni mzdy
ve smyslu natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejnizsich trovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdgjSich predpisii (dale jen ,legislativni
navySeni minimalni mzdy"), bude zadavatel na vyzvu vybraného UcCastnika jako
Poskytovatele a za splnéni dalSich podminek uvedenych ve smlouvé zavazan k uprave

sjednané smluvni ceny ve smlouvé (dale jen ,,smluvni navySeni ceny za bézny uklid*).
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Zadavatel pro vylouceni pochybnosti uvadi, ze za legislativni navySeni minimalni mzdy

se povazuje nejen zvySeni minimalni mzdy pifimo v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ale téz
v jinych pravnich ptedpisech (napt. v zékoné ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozd¢jSich predpisti), nebude-li provedeno pfimo v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi, nybrz v jinych
pravnich ptedpisech.
Smluvni strany se dohodly, ze zavazek z této smlouvy je mozno zvysit o miru inflace
vyjadienou pfirGstkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen podle udaji
zvefejnénych na internetovych strankiach Ceského statistického Gfadu za piedchozi
kalendaini rok, pficemz ke zvySeni ceny sluzeb o inflaci mize dojit kazdorocn€, vzdy
s ucinnosti od 1. ledna ptisluSného kalendarniho roku nésledujiciho po kalendainim roce,
ve kterém nabyla tato smlouva ucinnosti.

Dalsi podminky jsou vymezeny v €l. 3.15 smlouvy (ptiloha ¢. 5 ZD — Navrh smlouvy).

14. Zména dodavatele dle § 100 odst. 2 ZZVZ

Zadavatel si v souladu s § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje pravo zmény poskytovatele
v pribéhu plnéni smlouvy a jeho nahrazeni ucastnikem vybérového ftizeni, ktery
se dle vysledku hodnoceni nabidek provedeném vybérovém fizeni umistil jako dalsi
v poradi.

Zadavatel nebude provadét nové hodnoceni nabidek, ale bude vychazet z potfadi nabidek
v ptivodnim vybérovém fizeni. Zadavatel vSak provede posouzeni splnéni podminek tcasti
ve vybérovém fizeni, pokud tak jiz neucinil v rdmci vybérového fizeni.

Uvedend vyhrazena zména zdvazku muize probéhnout max. do 12 mésicii ode dne
ucinnosti smlouvy s piivodnim poskytovatelem.

Dalsi podminky jsou vymezeny v €l. 2.14 smlouvy (pfiloha ¢. 5 ZD — Navrh smlouvy).
15. Pozadavky na zpusob zpracovani nabidkové ceny

Ugastnik vybérového Fizeni je povinen do nabidkové ceny zahrnout viechny néklady &i
poplatky a dal$i vydaje, které mu pfti realizaci vetejné zakazky podle zadavaci dokumentace

vzniknou nebo mohou vzniknout. Podrobnosti jsou stanoveny v nadvrhu smlouvy. Soucésti
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nabidkové ceny musi byt veskera plnéni ucastnika z titulu splnéni povinnosti stanovenych
navrhem smlouvy, zejména mzdové naklady, provozni naklady, naklady na administraci,
pfiméteny zisk ucastnika a dal§i mozné naklady). Pfipadné vice naklady nejsou piipustné.
Nabidkovéa cena celkem bude vypoctena prostiednictvim piteddefinovanych vzorct
uvedenych v zdvazném formulafi ,,Kalkulace cen sluzeb* — pfiloha ¢. 1 ZD, pfiCemz
ucastnik vyplni v pfiloze vSechna zelené _ oznacena pole.
Nabidkovou cenou se rozumi prosty soucet cen jednotlivych polozek v K¢ bez DPH

(dale jen ,,nabidkova cena®). V ptipad€, ze nebude nacencna jakdkoliv polozka Ptilohy €. 1

ZD — Kalkulace cen sluzeb, bude nabidka vyfazena a ucastnik vyloucen z vybérového fizeni.

Nabidkova cena bude uvedena v K¢.

DPH se rozumi penézni castka, jejiz vySe odpovida vysi dané z pridané hodnoty
vypoctené podle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich
predpist. Neni-li ucastnik registrovanym platcem DPH, tuto skute¢nost vyslovné uvede
prohlasenim v navrhu smlouvy.

V piipadé, ze Gcastnik neni platce DPH, vyplni jednotkovou cenu v K¢ bez DPH, do pole
sazba DPH vyplni 0 a jednotkova cena v K¢ v¢. DPH se bude rovna jednotkové cen¢ v K¢
bez DPH. Nabidkova cena celkem bez DPH, tak bude v ptipadé ucastnika vybérového fizeni,

ktery neni platcem DPH, rovna nabidkové cen¢ celkem v¢. DPH.

15.1. Mimoiradné nizka nabidkova cena (MNNC)

Zadavatel dle § 113 odst. 2 pism. a) zdkona o zadavani vetejnych zakdzek ve znéni
pozdéjsich predpisi stanovi, Ze za cenu mimotadné nizkou bude povazovat cenu nizsi nez

2.000.000, - K& bez DPH.

V ptipad¢, Ze bude hodnotici komisi nabidkova cena ucastnika shledana ve vztahu
k pfedmétu vetejné zakdzky za mimofadné nizkou ve smyslu § 113 ZZVZ, bude
postupovano v souladu s citovanym ustanovenim zdkona, tzn. ucastnik bude pozadan
o pisemné zdtivodnéni mimotradné nizké nabidkové ceny. Zda je zdiivodnéni nabidkové ceny
opodstatnéné ¢i nikoliv, bude hodnotici komisi posuzovano vzdy ad hoc a bude bran ohled

na veskera vysvétleni ucastnika, a to jak jednotlivé, tak ve vzajemné souvislosti.
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16. Hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle jejich ekonomické vyhodnosti.

16.1. Zpusob hodnoceni nabidek

Yewr

Ekonomicka vyhodnost nabidek bude hodnocena na zékladé nejvyhodnéjsiho poméru
nabidkové ceny a kvality, kterd je v daném ptipad¢ vyjadiena socialnim aspektem, tedy
vefejnym zajmem na fadném odménovani, tzn. mj. i min. ve vySi zaru¢ené mzdy
pro piislusnou skupinu praci.

Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a jednotlivym kritériim hodnoceni stanovil

zadavatel vahu vyjadienou v procentech takto:

Kritérium ¢. Polozka Viaha
l. Nabidkova cena 70 %
2. Hodinova odména osoby provadejici bézny uklid 20 %
3. Koncepce inovace 10 %

Ugastnik vyplni udaje rozhodné pro hodnoceni nabidek v p¥iloze ¢. 1 ZD — Kalkulace
cen sluzeb.

Body za jednotliva dil¢i kritéria dle ¢l. 16.2. - 4. ZD budou pfepocteny na zaklade
stanovenych vah (se zaokrouhlenim na 2 desetinnd mista) a nasledn¢ budou secteny. Jako
nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka, ktera ziska na zakladé nize uvedeného algoritmu
nejvyssi pocet bodu.

Nejvyhodnéjsi nabidkou je nabidka, ktera ziska za vSechna Kkritéria hodnoceni

v souctu nejvice bodi.

16.2. Ke Kkritériu ¢. 1 — Nabidkova cena

V ramci kritéria €. 1 bude hodnocena cena zpracovana dle ¢l. 15 ZD. Jako nejvyhodnéjsi
nabidka bude hodnocena nabidka s nejvyssim poctem ziskanych bod, tj. nabidka s nejnizsi

nabidkovou cenou bez DPH.
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Pro posouzeni nabidkové ceny je smérodatnd nabidkova cena celkem bez DPH — tuto
castku vyplni ucastnik do ptilohy ¢. 1 ZD — Kalkulace cen sluzeb. V piipad¢, ze néktery
z Ucastnikl bude neplatce DPH, budou nabidky hodnoceny v cené véetné DPH.

Kazdé jednotlivé nabidce bude pfidélena bodova hodnota, kterd odrazi uspéSnost
pfedmétné nabidky v ramci kritéria.

v hodnoceni 100 bodl. Ostatnim nabidkdm bude piidélen pocet bodi, ktery vznikne
vynasobenim ¢isla 100 a poméru cenové nejvyhodnéjsi nabidky k cen¢ hodnocené nabidky.

Vyjadfeno vzorcem:

nejnizsi nabidkova cena

pocet bodi Kkritéria = x 100

hodnocena nabidkova cena

Takto vypoctena bodova hodnota kritéria bude nasledn¢ zaokrouhlena na 2 desetinna
mista a bude dale ndsobena vahou daného kritéria, tj. koeficientem 0,70 a opét zaokrouhlena

na 2 desetinna mista.
16.3. Ke Kkritériu ¢. 2 — Hodinova odména osoby provadéjici bézny uklid

Pro ucely hodnoceni v ramci kritéria €. 2 je G€astnik povinen uvést ve své nabidce tidaj
o vy§i hodinové odmény osoby provadgjici bézny tklid v K&/hod. Utastnik tedy v piiloze
¢. 1 ZD — Kalkulace cen sluzeb vyplni fadek ,,hodinovd odména osoby provadéjici béZzny
uklid®, a to tak, Ze jeho obsahem bude vySe odmény osoby provadéjici bézny uklid vyjadiena
v ¢asové jednotce hodiny (tj. wx,yz K¢ zaokrouhlend na 2 desetinnd mista).

Ucastnik neni opravnén v piiloze &. 1 ZD — Kalkulace cen sluzeb do #adku ,,hodinova
odmeéna osoby provadéjici bézny uklid* vyplnit udaj o ,,hodinové odméné* v hodnoté mensi
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prosttedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, tj. 103,80 K¢&. Zadavatel pro informaci uvadi, ze
uvedenym neni dotéena povinnost zaméstnavatele fadné odménovat zaméstnance dle
ptislusnych pravnich ptedpist, tedy i jej spravné zaradit do (a odménovat dle) prislusné

cvwr

urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku
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ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, popt. jiného pravniho ptedpisu, ktery by
uvedené nafizeni vlady nahradil.

Zadavatel pro vylouceni pochybnosti uvadi, ze ,,hodinovou odménou osoby provad¢jici
bézny wklid“ se rozumi jeji minimalni vyse, tj. Gcastnik jako zamé&stnavatel je opravnén
osobam provadéjicim bézny uklid vyplacet 1 vyssi nez v prisluSnych tadcich uvedenou
hodinovou vysi odmény osoby provadéjici bézny uklid.

Zadavatel pro vylouc¢eni pochybnosti uvadi, ze za ,,hodinovou odménu osoby provad¢jici
bézny uklid*“ se povazuje jeji hodnota tzv. v hrubém, tj. ve vysi pied zdanénim a jinymi
povinnymi odvody. Zadavatel pro vylouceni pochybnosti dale uvadi, ze do ,hodinové
odmény osoby provadéjici bézny tklid* se nezahrnuji jind penézita ¢i naturdlni, narokova
¢i nenarokova, plnéni v ramci pracovnépravniho vztahu, tj. napt. piiplatky za praci prescas,
v sobotu, nedé¢li ¢i ve svatek, ve ztizeném pracovnim prostredi, osobni ohodnoceni, ,,prémie,
,cilové ¢i ukolové prémie.*

Zadavatel pro vylouceni pochybnosti rovnéz uvadi, Zze za ,,0sobu provadéjici bézny
uklid se povazuje pouze ta osoba, ktera bude bézny uklid, tak jak je definovan ve smlouvé,
popi. jeho dil¢i Cast, pfimo provadét, nikoli napf. osoba, kterd u ucastnika zajistuje
administrativni ¢i jiné ¢innosti s touto vetejnou zakazkou ¢i s béznym uklidem souvisejici.

Kazdé jednotlivé nabidce bude ptidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspéSnost
pfedmétné nabidky v ramci kritéria.

Nejvyhodnéjsi nabidka bude s nejvyssi hodnotu kritéria, pfiCemz tato nabidka ziska
v hodnoceni 100 bodi. Ostatnim nabidkdm bude piidélen pocet bodt, ktery vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty hodnocené nabidky k nejvyhodné€jsi nabidce v ramci
daného kritéria.

Vyjadfeno vzorcem:

hodinova odména osoby provadéjici bézny uklid

pocet bodi Kkritéria = x 100

r o7

nejvyssi hodinova odména osoby provadéjici bézny uklid
Takto vypoctena bodova hodnota kritéria bude nasledné zaokrouhlena na 2 desetinna

mista a bude dale nasobena vahou daného kritéria, tj. koeficientem 0,20 a opét zaokrouhlena

na 2 desetinna mista.
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16.4. Ke Kkritériu ¢. 3 — Koncepce inovace

V ramci kritéria ¢. 3 bude zadavatel hodnotit pouziti inovativnich postupt v tklidovych
sluzbach, které povedou ke zlepSenému ekologickému ¢isténi a vyraznému omezeni
pouzivani chemickych prostfedkil. BliZze viz ptiloha €. 3 ZD — Definice ekologického tiklidu.

Ugastnik vypracuje koncept, ve kterém podrobnéji popise nejvyse dva zptisoby pouziti
vylepSené metody tklidovych sluzeb, které budou nasledn¢ bodové ohodnoceny. Koncept
bude napsan v ¢eském jazyce v maximalnim rozsahu jedna stranka A4 strojového textu
na jeden zpusob vylepsené metody. Na koncept neni urcen zvlastni formular.

Koncept, ktery povede k vylepSeni metody ekologického uklidu nejlepSim moznym
a efektivnim zptisobem nebo zptisobem s maximalni pfidanou hodnotou, bude vyhodnocen
jako nejlepsi.

Kazdému jednotlivému konceptu bude pfidélena bodova hodnota, kterd odrazi uspéSnost
v ramci kritéria. Pokud zajemce nepiedlozi Zadné vylepsené metody tklidovych sluzeb, bude
hodnocen 0 body. Stejné¢ tak bude hodnocen i zdjemce, jehoz koncept nebude obsahové
odpovidat vylepsené metodé tklidovych sluzeb.

Hodnoceni konceptu bude slovni dle nasledujicich kritérii:

Tabulka 2 — Hodnoceni konceptu

Hodnoceni Body

nabidka povede k naplnéni ucelu zlepSeného ekologického
¢isténi nejlepSim moznym zplsobem nebo zplsobem s 5
maximalni pfidanou hodnotou

nabidka povede k naplnéni ucelu ekologického cCiSténi s vyssi
pridanou hodnotou

nabidka povede k naplnéni ucelu ekologického ¢isténi s mirnou
piidanou hodnotou

Zdroj: Zadavaci dokumentace RUK — SBZ — Zajisténi tklidovych sluzeb 2021202562

1

Kazdé jedno vylepseni metody ekologického uklidu bude ohodnoceno jednim, dvéma

nebo péti body dle miry vylepseni. Maximaln¢ je tak mozno ziskat celkem 10 bodu.

62 Zadavaci dokumentace RUK — SBZ — Zajisténi tiklidovych sluzeb 2021-2025 [online]. [cit. 2023-02-10].
Dostupné z: https://zakazky.cuni.cz/contract _display 4671.html
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Dalsi ptepocet jiz nebude proveden, jelikoz bodové ohodnoceni odpovida vaze tohoto

kritéria.
16.5. Rovnost nabidek

Pokud se na prvnim misté v pofadi nabidek umisti dvé nebo vice nabidek se shodnym
celkovym poctem bodd, je pro konecné potadi nabidek rozhodny bodovy zisk v takovém
kritériu hodnoceni, které ma nejvyssi vahu. Pokud ani postupem podle predchozi véty
nebude mozné urcit konecné potadi nabidek, rozhodne o kone¢ném potadi los.

Losovani bude probihat v souladu se zdsadami uvedenymi v § 6 ZZVZ. Uastnit se
losovani maji pravo zdjemci, kterych se losovani tykd. O terminu losovani je zadavatel
pisemné vyrozumi nejméné 5 dnti pfed losovanim prostfednictvim e-mailu kontaktni osobé

uvedené ucastnikem v krycim listu nabidky.

16.6. Ostatni

Zadavatel k hodnoceni nabidek dale uvadi, ze hodnoceni nabidek miize byt provedeno
pred jejich posouzenim. V takovém piipad¢ dojde k posouzeni splnéni podminek ucasti
ve vybérovém fizeni pouze u vybraného ucastnika. Pokud bude vybrany tucastnik
zadavatelem vyloucen v souladu s § 48 ZZVZ, nastdva posouzeni nabidky toho Ucastnika,
jenz se dle hodnoceni umistil jako dal$i potfadi. Pokud vylouc¢eni plivodné vybraného
ucastnika bude mit dopad na poradi nabidek, zadavatel provede nové hodnoceni nabidek

a stanovi nové poradi nabidek.

17. Poskytovani zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace k vefejné zakdzce vcetné¢ vSech pfiloh je zvefejnéna
na Narodnim elektronickém nastroji (dale jen ,,e-trzist€ NEN* nebo také ,,NEN). Zadavaci
dokumentace je poskytovana bezplatné.

NEN: https://nen.nipez.cz/
18. Zavaznost pozadavki zadavatele

Informace a udaje uvedené v dokumentaci vybérového fizeni vymezuji zavazné
pozadavky zadavatele na plnéni vetejné zakazky. Tyto pozadavky je dodavatel povinen plné

a bezvyhradné respektovat pii zpracovani své nabidky. Neakceptovani pozadavki
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zadavatele uvedenych v dokumentaci vybérového fizeni znamena nesplnéni podminek

vybérového fizeni.
19. Pokyny pro zpracovani a predloZeni nabidky

Nabidkou ucastnika se rozumi soubor dokumentli s obsahem a ve formé& pozadované
touto zadavaci dokumentaci.

Utastnik predloZi tiplnou elektronickou verzi nabidky prostiednictvim e-trZi§té
NEN. Zadavatel nepfijima nabidky v listinné podobé.

Nabidka vcetné veskerych pozadovanych dokladi musi byt zpracovana vyhradné
v Ceském jazyce (vyjimku tvoti odborné nazvy a idaje). K dokumentiim v jiném, nez ¢eském
jazyce musi byt pfiloZen pieklad do ceského jazyka. Povinnost pofidit pfeklad se nevztahuje
na doklady ve slovenském jazyce, kterymi ucastnik prokazuje splnéni kvalifikace dle ¢l. 11
této ZD.

Nabidka nesmi obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Ucastnik musi nabidku zpracovat na kompletni zajiiténi pfedmétu plnéni.

Varianty nabidky nejsou piipustné. Kazdy Gcastnik miize podat pouze jednu nabidku.
Pokud ucastnik podéa vice nabidek samostatné nebo spolecné s jinymi ucastniky, nebo je
osobou, jejimz prostiednictvim jiny ucastnik vtomtéz vybérovém fizeni prokazuje
kvalifikaci, zadavatel vSechny nabidky podané takovym tcastnikem vytadi. Nabidky, které
byly zadavatelem vyfazeny, nebudou dale posuzovany a hodnoceny.

Ucastnikovi nevznika zadné pravo na tthradu nakladi spojenych s uéasti ve vybérovém

fizeni.
Ugastnik je odpovédny za obsah jim podané nabidky.

Nabidka musi obsahovat:

e Vyplnénou a podepsanou piilohu ¢. 1 ZD — Kalkulace cen sluzeb;

e Vyplnénou a podepsanou piilohu & 4 ZD — Cestné prohlaseni ti¢astnika o pouzivani
ekologicky Setrnych a zdravotné nezédvadnych uklidovych prostfedcich a materialu

po celou dobu plnéni vefejné zakazkys;
e Vyplnénou a podepsanou piilohu ¢. 5 ZD — Néavrh smlouvy;

e Vyplnénou a podepsanou piilohu & 6 ZD — Cestné prohlaseni i¢astnika o prokazani

zpusobilosti a kvalifikace;
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e Vyplnénou a podepsanou ptilohu ¢. 7 ZD — Kryci list nabidky.

Nabidka muze obsahovat:

e Koncept pro vylepseni metody ekologického uklidu.

19.1. Lhiita pro podani nabidek

Nabidky musi byt doruceny ve lhité pro podani nabidek, a to nejpozdéji do lhty, ktera
je uvedena ve vyzveé k podani nabidky generované e-trzisttm NEN. Rozhodny je cas
automaticky generovany e-trzistém. Nabidka, ktera byla podana po uplynuti lhtity pro podani
nabidek, nebude oteviena.

Otevirani nabidek je nevefejné, tzn., probéhne bez pfitomnosti Gcastnikli ¢i jejich

zastupctl.
19.2. Zadavaci lhuta

Zadavaci lhata (tj. Ihtita, po kterou jsou ucastnici svymi nabidkami vazani) ¢ini 90 dni

a zacina bézet okamzikem skonceni lhlity pro podani nabidek.
20. Vysvétleni zadavaci dokumentace

V piipadé nejasnosti v zadavacich podminkach mohou klast ué¢astnici dotazy. Ugastnik
muze odeslat Zadost o poskytnuti dodate¢nych informaci nejpozd¢€ji 2 pracovni dny pied
uplynutim lhity pro podani nabidky, a to prostiednictvim e-trzist¢ NEN. E-trzist¢ NEN
umozni odeslat tuto zadost i po uplynuti lhity. Takovy dotaz vSak nemusi zadavatel
zodpoveédét, je vSak opravnén takovy dotaz zodpoveédét. Zadavatel je povinen ucastnikovi

na zadosti podané ve 1hiité odpovédet, a to do 2 pracovnich dnti od odeslani zadosti.

21. Prohlidka mista plnéni

Zadavatel umozni prohlidku mista plnéni v§em uc€astnikiim, kteti maji zdjem na podani
nabidky.

Prohlidka mista plnéni se uskute¢ni dne xx. xx. 202x od xx:xx do xx:xx hod.

Kontaktni osobou pro prohlidku mista plnéni je xxxxxxxx tel. xxxxxxx, popiipadé xxxx

(tel: XxXxXXXX).
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Ugastnici vybérového fizeni (& jejich zastupci) v max. poétu 2 osob, se sejdou v budové
na adrese uvedené v ¢l. 9.2. ZD. Prohlidka mista plnéni slouzi pouze k seznameni ucastnikt
s mistem budouciho plnéni a s jeho vizudlnim zhodnocenim.

Pti prohlidce mista plnéni mohou tcastnici vznaset dotazy a mit piipominky. Odpovédi
na n¢ maji ale pouze informativni charakter a nejsou zavazné. Pokud vzniknou po prohlidce
mista plnéni nejasnosti vztahujici se k obsahu pozadovanych sluzeb je G€astnik opravnén
pozadovat dodate¢né informace k zakdzce v souladu s¢l. 20 ZD Vysvétleni zadavaci

dokumentace.
22. Zavéreéna ustanoveni

22.1. Komunikace

e veskeré ukony v ramci tohoto vybérového fizeni a rovnéz vesSkera komunikace mezi

zadavatelem a ucastnikem probiha elektronicky prostiednictvim NEN;

e veSkeré pisemnosti zasilané prostfednictvim NEN se povazuji zatadné dorucené
okamzikem jejich doruceni do wzivatelského uctu adresita pisemnosti v NEN.
Na doruceni pisemnosti nemé vliv, zda byla pisemnost jejim adresatem piectena,
pfipadné, zda NEN adresatovi odeslal na kontaktni emailovou adresu upozornéni o tom,

7e na jeho uzivatelsky ucet v NEN byla doruc¢ena nova zprava, ¢i nikoli.

22.2. Zména podminek zadani

e zadavatel si vyhrazuje prdvo na zménu nebo Upravu podminek stanovenych v zadani,

a to bud’ na zéklad¢ zadosti ti€astnikli o vyjasnéni zadani, nebo z vlastniho podnétu;

e zménu obsahu zadéni zadavatel oznami vSem tucastnikiim, ktefi byli k podani nabidky
vyzvani;

e zmeéna bude provedena pisemnou formou nejpozdéji do 2 pracovnich dnti pred uplynutim

lhity pro podani nabidek.

22.3. ZruSeni vybérového rizeni

e zadavatel je opravnén kdykoliv zrusit vybérové fizeni do uzavieni smlouvy, pokud
zadavatel toto pravo uplatni, nevznikd vyzvanym ucastniklim vici zadavateli jakykoliv

narok;
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e piipadné zruSeni zadani verejné zakazky oznami zadavatel vS§em vyzvanym ucastnikiim,

a to prostednictvim e-trziste.
22.4. Vyrazeni nabidky

e pii nesplnéni podminek vybérového fizeni si zadavatel vyhrazuje pravo vyradit nabidku

8%

ucastnika a vyloucit G€astnika z dalsi Gi€asti ve vybérovém fizeni;

¢ nabidka, kterd nebude spliiovat pozadavky zadavatele stanovené v ZD vybérového fizeni,
zejména nebude Gplna nebo nebude obsahovat veskeré idaje, doklady, informace, ptilohy
¢1 jiné nalezitosti nebo soucdsti stanovené ZD vybérového fizeni mize byt vyfazena
a ucastnik vyloucen z ucasti ve vybérovém fizeni;

e nabidka nesmi vyloucit ¢i Zddnym jinym zplsobem omezovat opravnéné pozadavky
zadavatele uvedené v této zaddvaci dokumentaci; v opacném piipadé¢ neni nabidka
ucastnika uplné a bude vyrazena z dal$iho posuzovani a hodnoceni a ucastnik néasledné

vyloucen z vybérového fizeni.
22.5. Ostatni

e jednotlivi ucastnici jsou povinni zdrzet se jakychkoli jednéni, ktera by mohla narusit
transparentni a nediskriminac¢ni priib&h vybérového fizeni, zejména pak jednani, v jejichz
disledku by mohlo dojit k naruSeni soutéZe mezi ucastniky v rdmci zadani vetejné
zakazky;

e zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o pfidéleni zakazky ovéfit pfip. vyjasnit
informace a skutec¢nosti deklarované ucastnikem v jeho nabidce;

e zadavatel si vyhrazuje pravo nepodepsat smlouvu s vybranym ucastnikem, pokud
v disledku podstatné zmény okolnosti odpadly diivody pro pokracovani ve vybérovém
fizeni;

¢ je-li nabidka netplna, mize zadavatel pozadat ticastnika o jeji doplnéni v dodate¢né Ihite
v délce 2 pracovni dny. Lhiita pocina bézet néasledujici pracovni den od odeslani zadosti
o doplnéni prostiednictvim e-trzist€¢ NEN. Takto ale nelze doplnovat ¢i ménit nabizené
plnéni nebo nabidkovou cenu. Na Zadost zadavatele UCastnik ve lhaté stanovené

zadavatelem pisemné objasni predlozené informace ¢i doklady;
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e Ucastnik, jehoz nabidka byla vybrana jako ekonomicky nejvyhodnéjsi (dale jen ,,vybrany
dodavatel®), je povinen poskytnout zadavateli nezbytnou souc¢innost k uzavieni smlouvy
tak, aby mohla byt smlouva uzaviena do 5 pracovnich dnii od vyzvani k podpisu smlouvy.
Neposkytne-li vybrany dodavatel zadavateli nezbytnou sou¢innost k uzavieni smlouvy
ve vySe uvedené 1hiité, je zadavatel opravnén uzaviit smlouvu s ucastnikem vybérového
fizeni, ktery se umistil jako dalsi v poradi;

e TUcastnici souhlasi se zvetejnénim vSech nalezitosti budouciho smluvniho vztahu, tj. aby
smlouva, dodatky smlouvy a seznam subdodavateli byly v plném rozsahu zvetfejnény
na webovych strankach urcenych zadavatelem (profilu zadavatele) nebo jiné jim ur¢ené

misto.

e informace tykajici se zpracovani osobnich udaji fyzickych osob, které provadi zadavatel
v ramci vybérového fizeni, jsou uvedeny v piislusné sekci na webovych strankach

zadavatele.

Prilohy k zadavaci dokumentaci:

Ptiloha ¢. 1 ZD Kalkulace cen sluzeb

Ptiloha €. 2 ZD Specifikace pozadavkil na zajisténi bézného uklidu

Ptiloha ¢. 3 ZD Definice ekologického uklidu

Ptiloha ¢. 4 ZD Cestné prohlaseni tucastnika o pouzivani ekologicky Setrnych

a zdravotné nezévadnych tuklidovych prostiedcich a materidlu

po celou dobu plnéni verejné zakazky
Ptiloha ¢. 5 ZD Navrh smlouvy
Ptiloha ¢. 6 ZD Cestné prohlaseni i¢astnika o prokazani zpisobilosti a kvalifikace
Ptiloha ¢. 7 ZD Kryci list nabidky
Ptiloha ¢. 8 ZD Plan uklidu

Ptiloha ¢. 9 ZD Vzor uklidového deniku — kniha provadéni tiklidu a reklamaci
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5 Vysledky

Teoreticka ¢ast diplomové prace na téma ,,Socidlné odpovédné zadavani vetejnych
zakazek® byla vénovédna jednak samotnému zadavani vetejné zakazky a dale institutu
socialn¢ odpovédného zadavani, které¢ by se mélo stat nedilnou soucasti vSech veiejnych
zakézek. Byla analyzovéana pravni norma, ze které vychazi zadavani vetejnych zakazek (viz
kapitola 3.1) a dale podzakonné pravni piedpisy, které zadavani vetejnych zakazek upravuji
(viz kapitola 3.1.1). V kapitolach 3.2 az 3.6 byly analyzovany jednotlivé pojmy, které jsou
dalezité nejen pro samotné zadavani vetrejnych zakazek, ale také se tykaji samotného
odpovédného zadavani. Zasady zadavani veiejnych zakédzek jsou zminény v kapitole 3.7
a jejich dodrzeni je nezbytné pro zadavani vefejnych zakazek. Posledni z téchto zasad,
uvedend v kapitole 3.7.5 je zasada socidln¢ odpovédného zadavéni, environmentilné
odpovédného zadavani a inovace. Tato zasada je sice implementovana do ZZVZ jako
posledni, ale nelze fici, ze by se jednalo o né¢jakou novinku ¢i ptevrat ve zpiisobu zaddvani
vefejnych zakazek. Tato moznost postupovat v ramci napft. socialné odpovédného zadavani
zde byla vzdy, ale aZ posledni novelou ZZVZ zakonem ¢. 543/2020 Sb., kterym se méni
nékteré zdkony v souvislosti s piijetim zdkona o odpadech a zdkona o vyrobcich s ukoncenou
zivotnosti byla tato povinnost uzakonéna.

Socialné odpovédné zadavéani se v soucasné dobé muze potykat s jistou neditvérou ¢i
obavami ze strany zadavatell. Tim, ze je tato podminka v zdkoné relativné nova, chybi
praktické zkuSenosti s jeji implementaci do zadavacich dokumentaci. Velkou pozitivni roli
hraje v odpovédném vefejném zadavani MPSV, které¢ svym projektem ,Platforma
odpovédného verejného zadavani “ vyrazné pomaha zadavatelim uvést odpoveédné vetejné
zadavani do praxe. Ackoliv byla MMR vydana metodika, déale riznd doporuceni, vzoroveé
zadavaci dokumentace i piiklady dobré praxe, stale chybi ustaleny pravni nazor vychazejici
napf. zrozhodnuti Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze (dale jen ,,UHOS®) &i
ze soudnich rozhodnuti. Z tohoto divodu jsou obavy zadavateli, zda postupuji v rdmci
socialné odpovédného zadavani spravne, opravnéné a vedou k tomu, ze se je zadavatelé
snazi spiSe nevyuzivat nebo rizné obchazet.

V kapitole 3.8 jsou uvedeny trendy a aspekty odpovédného zadavani. Mezi vyrazné
klady odpoveédného zadavani lze zaradit napt. podporu zaméstnanosti osob znevyhodnénych
na trhu prace (viz kapitola 3.8.1.1), podporu distojnych pracovnich podminek (viz kapitola

3.8.1.3), podporu malych a stfednich podnikti a dodavatelskych vztahti (viz kapitola 3.8.1.8).
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Vsechny tyto instituty smétuji k podpote osob, které jsou urCitym zptisobem na trhu préace
znevyhodnéné Ci jejich postaveni neni tak silné jako u osob jinych. Timto se jim cestou
zadavatelll vefejnych zakazek (potazmo statu, jelikoz zadavatelé hradi vefejné zakazky
z vetejnych rozpoctl) oteviraji nové moznosti k jejich dalSimu uplatnéni.

Odpovédné vetejné zadavani ma ale také sva negativa, kterd jsou spojena napf.
s vy$§i administrativni a Casovou narocnosti ze strany zadavatelii vefejnych zakazek ¢i
kladenim vys$Sich naroki na naslednou kontrolu dodrzovéani smluvnich podminek viici
dodavatelim. Administrativni naro¢nost je spatfovana napft. ve vytvoieni kontrolniho listu,
ve kterém si zadavatel musi zdiivodnit pouziti ¢i nepouziti konkrétnich aspekti odpovédného
zadavani v riznych oblastech. RovnéZ je potfeba mit dikladné proskoleny personal, ktery
bude mit dostateéné znalosti v oblasti odpovédného vefejného zadavani. Casovou naroénost
1ze vidét napt. v nésledné kontrole u dodavatele se zamétenim napt. na dodrzovani podminek
v ramci dodavatelského fetézce (viz kapitola 3.8.1.6). Tyto kontroly lze uplatnit spise
u vétSich zadavateld vefejnych zakazek, ktefi disponuji vétSimi personalnimi kapacitami.
Mensi zadavatelé, ktefi nemaji pfimo oddéleni vetejnych zakazek, tyto diislednéjsi kontroly
budou provadét jen velmi obtizné. Je také otazkou, zda tyto kontroly zadavateli nemohou
odrazovat samotné dodavatele, které by nasledné (obzvlasté v mensich regionech) nebylo
mozno nahradit.

Pro vyuziti odpovédného zadavani je dulezité, aby byly zdsady odpoveédného
vetejného zadavani precizné implementovany do internich smérnic o zadavani vetfejnych
zakazek jednotlivych zadavateli a aby mél zadavatel kvalitn¢ proskoleny personal. Tim se
piedejde obavam zadavatelli z nespravného postupu pii zadavani veiejnych zakazek
a piipadnych chyb a nasledné z finanéniho postihu ze strany UHOS.

V neposledni fadé je potieba zminit, Ze ulohou statu je zajistit budoucnost nejen pro
sou¢asné generace, ale i ty nasledujici. Ulohou vefejného financovani by tak méla byt snaha
nejen o lepsi a kvalitnéjsi soucasnost, ale i budoucnost. Odpoveédné verejné zadavani by tak
mélo vytvaret ptidavnou hodnotou vefejnych investic, které nemusi byt vzdy na prvni pohled
lehce kvantifikované, avSak dopady by mély mit za cil rezonovat spole¢nosti a pfinutit
Sirokou vefejnost, aby pfemyslela, jakym zplsobem vynalozi své financni prostredky.
A rovnéz, aby se institut odpovédného zadavani snazil zadavatel vyuzivat a hledal cesty tam,

kde se na prvni pohled mtze zdat, ze zadné nejsou.
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6 Zavér

Z7ZVZ je komplexni pravni normou, kterd upravuje cely prubéh zadavaciho tizeni od
jeho pocatku az do konce. V ramci této prace bylo poukézano na jednotlivé pojmy, které se
zadavanim vetejnych zakazek souviseji a v jednotlivych verejnych zakézkach se ptilis nelisi
(napt. zadavatel — kapitola 3.2 nebo dodavatel — kapitola 3.3). Dale byly analyzovéany
instituty, které naopak odliSuji jednotlivé druhy zaddvacich fizeni, a na jejich zakladé¢ je
rozliSovan dalsi procesni postup u konkrétnich vetejnych zakdzek (napt. druhy vetejnych
zakazek — viz kapitola 3.4. dale rezimy vetejnych zakézek — viz kapitola 3.5. anebo druhy
zadavacich fizeni — viz kapitola 3.6.).

Zasada socialné odpovédného zadavani, environmentalniho zaddvani a inovaci je v této
praci uvedena jako jedna ze zasad, kterymi se musi zadavatelé v ramci zadavani vetfejnych
zakazek dle ZZVZ tidit. Nelze ale fici, ze by se jednalo o zdsadu, kterd by byla méné
vyznamna nez zasady ostatni, které¢ jsou uvedeny v kapitole 3.7. Zasada socialné
odpovédného zadavani, environmentalniho zadavani a inovaci ovliviiuje nejen vSechny
subjekty, které jsou s vefejnymi zakdzkami spojeny, ale také mize ovliviiovat jednotlivé
postupy pfi vybéru vhodného dodavatele. Pod timto institutem si lze predstavit jednotlivé
faktory uvedené v kapitole 3.8.1., které jsou zpusobilé pozitivné ovlivnit pracovni podminky
zaméstnancli dodavatele a tim pfispét ke zlepSeni nejen jejich zivotni situace, ale také
k vyzvednuti prestize samotného dodavatele. Neni to ale jen socialné odpoveédné zadévani,
které prispiva ke zlepSovani podminek. Jedna se zde také o environmentalné¢ odpoveédné
zadavani (viz kapitola 3.8.2). To vyrazné ptispiva nejen k ochrané zivotniho prostredi, ale
také k ochrané zivota a zdravi zaméstnancli dodavatele. V neposledni fadé se jedna také
o inovace (kapitola 3.8.3), které maji své nezastupitelné misto v oblasti odpovédného
zadavani. Tyto inovace mohou vést napt. ke zlepSovani technologii v pracovnich postupech
v ramci riznych ¢innosti.

Socialn¢ odpovédné zadavani vede k zodpoveédnéjsimu vybéru konkrétnich dodavateld,
kdy je kladen vétsi diiraz na jednotliva kritéria, kterd musi jednotlivi dodavatelé spliiovat.
To se ale v kone¢ném disledku mize (v nékterych ptipadech) projevit na konecné cené
za vefejnou zakazku nebo ve snizeném zajmu ze strany dodavatell se o konkrétni vefejnou

zakazku uchazet.
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Priloha 1 - Prehled indi

Prehled rozpoznavacich indikatorl pro integracni socialni podniky (WISE)

VSechny indikatory mohou nabyvat pouze dvou hodnot: ANO (splnéno) X NE (nesplnéno). Konecné posouzeni, do jaké miry byl indikator
naplnén a zda ho lze uznat jako splnény, leZi v rukou a na zodpovédnosti hodnotitele/ky. Posouzeni probéhne na zakladé alespon jedné osobni
navstévy a rozhovoru se zastupci podniku.

Stanoveno je celkem 20 indikator(, z toho 10 povinnych. Podnik musi splnit vSechny povinné a celkové vice nez 80%, tedy alespon 16
indikator(, aby se mohl kvalifikovat jako integracni socialni podnik.

Princip/charakteristika

Indikator

Definice/Dukaz

0. obecna definice

a) Verejné prospésny cil
zaméstndvani a socialniho
zacleriovani osob znevyhodnénych
na trhu prace formulovan v
zakladacich dokumentech a
napliovan prostrednictvim
konkrétnich aktivit

0al. podnik ma verejné prospésny ci
zaméstndvani a socidlniho zacleriovani osob
znevyhodnénych na trhu prace, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech, a tyto
dokumenty jsou verejné dostupné

Explicitni formulace verejné prospésného cile zaméstnavani a
socidlniho zaclefiovani osob znevyhodnénych na trhu prace v
zakladacich dokumentech, pfipadné jinych pravné zavaznych
dokumentech podniku, a zaroven zverejnéni téchto dokument(
na webu organizace nebo jiném verejné a bez prekazek
dostupném misté (nestaci vyvéseni v Obchodnim rejstfiku na

WWW.justice.cz).

Jednd se o prihldseni se k verejné prospésnému cili zaméstndvdni a socidlniho zacleriovdni osob znevyhodnénych na
trhu prdce. O tomto verejné prospésném cili by méla byt informovand i verejnost z divodu transparentnosti socidlniho

podniku.

0a2. redlné se uskutecnuji verejné prospésné
aktivity v oblasti zaméstnavani a socidlniho
zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace,

které jsou v souladu s verejné prospésnym cilem

Seznam aktivit v souladu s danym verejné prospésnym cilem
zverejnény ve zpravé o cinnosti.

Zde md socidlni podnik moZnost zverejnit i jiné verejné prospésné aktivity, které vykondvd navic k zaméstndvadni
znevyhodnénych osob. MuZe byt podloZeno komplexnéjsi studii hodnoceni dopadu socidlniho podniku.

0a3. néktera ze zainteresovanych skupin ¢i osob
poskytla vyjadreni/doklad o vefejné prospésnosti
aktivit podniku v oblasti zaméstnavani a
socialniho zaclefovani osob znevyhodnénych na
trhu prace

1. pisemny doklad: napf. ¢estné prohlaseni, vefejné vyjadreni

v médiich, v hodnoceni realizovaného projektu/zakazky apod.,
nebo 2. kontaktni Udaje na dva zastupce zainteresovanych skupin
Ci osob, které mohou poskytnout Ustni referenci — tu ovéruje

v pfipadé potreby hodnotitel/ka.
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Jednd se o naplriovdni verejné prospésného cile zaméstndvdni a socidlniho zacleriovdni osob znevyhodnénych na trhu

prdce, které je doloZeno nékym zvenci.

0a4. podnik ma eticky kodex, ktery je verejné
dostupny

Eticky kodex, ktery je zvefejnény na webu organizace nebo jiném
verejné a bez prekazek dostupném misté.

Socidlni podnik dodrZuje etické principy ve svém chovdni navenek i viici zaméstnanciim a verejné se k nim hldsi. Jde
spise o deklaraci navenek, ne o vnitrni smérnice napr. ohledné zaméstnaneckych procesd.

1. socialni prospéch

a) Zaméstnavani a socialni
zaclenovani osob znevyhodnénych
na trhu prace

1al. podil osob ze znevyhodnénych skupin (OZS)
tvori vice nez 30% zaméstnanct a tyto informace
jsou verejné dostupné

Pomér zaméstnancl OZS vici celkovému poctu zaméstnanci
zverejnény ve zpravé o ¢innosti. Uvadi se Udaj o primérnych
rocnich prepoctenych poctech zaméstnancl (vypocet definuje
ustanoveni § 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb).! Do kategorie OZS
patfi: lidé se zdravotnim postizenim, mladez a mladi dospéli v
obtizné Zivotni situaci, lidé bez pristresi a po vykonu trestu, lidé
se zavislostmi, etnické mensiny, dlouhodobé nezaméstnani, lidé
pecujici o rodinné prislusniky, pripadné dalsi skupiny, které jsou
definovany Ministerstvem prdce a socialnich véci, urady prace
apod., pripadné pokud lze jejich znevyhodnéni podloZit odbornou
studi.

Jednd se o zdkladni charakteristiku integracniho socidlniho podniku. Néekteré typy znevyhodnéni jsou ¢asové omezené,
napr. dlouhodobé nezaméstnani toto své znevyhodnéni uzavienim pracovniho poméru v socidlnim podniku v podstaté
ztrdci. V téchto pripadech se ocekdvd, Ze délku trvdni konkrétniho znevyhodnéni bude specifikovat Urad prdce dle

svych zkusenosti s umistovdnim jednotlivych uchazecu z cilovych skupin, pripadné miZe byt urceni délky znevyhodnéni

podloZeno odbornou studlii.

1a2. podnik ma specifikované cilové skupiny, na
které jsou zaméreny jeho aktivity

Seznam cilovych skupin zvefejnény ve zpravé o cinnosti.

1a3. zaméstnancdm ze znevyhodnénych skupin je

poskytovana podpora zohlednujici jejich
specifické potreby

Pracovni smlouva osoby, ktera podporu poskytuje véetné
jejiho popisu prace, pripadné doklad o poskytnuti sluzby a jejim
charakteru (pokud je podpora externi).

Podpora je zde poZadovdna ve smyslu persondlniho zabezpeceni v oblasti péce o specifické potreby zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin. U nékterych cilovych skupin mize byt prokazovdni podpory problematické vzhledem k

1 Aktualni znéni legislativy viz http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/.
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ochrané soukromi klientda.

b) U¢ast zaméstnanc( a ¢len( na
smérovani podniku

1b1. zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné
a systematicky informovdni o chodu podniku, Lze doloZit jednim z uvedenych zplisobl: emailova komunikace,
vysledcich hospodareni a naplfiovani verejné interni zpravodaje, zapisy z prislusnych schlizi apod.

prospésnych cill

Jde o informovdni nad rédmec udaji zverejnénych ve zprdvé o ¢innosti. Tato formulace byla zvolena po velmi dlouhych
debatdch. Jednd se o minimalistickou verzi participace a demokratického rizeni, kterd je prokazovdna vedenim
podniku.

Lze doloZit jednim z uvedenych zplGsob(: emailova komunikace,
interni zpravodaj, zapisy z prislusnych schizi, vysledky
dotaznikového Setreni, pfip. jiny prokazatelny zpUsob.

1b2. zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou zapojeni
do rozhodovani o smérovani podniku

Jde o sporny bod, Zddouci miru zapojeni zaméstnanct a clent do rozhodovdni je tézké stanovit. Mira zapojeni mize
byt riiznd, vZdy se tykd pouze clent a/nebo zaméstnancd, kteri jsou k participaci zptsobili vzhledem k mife a typu
svého znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo cleny, aby mohli na smérovdni podniku
participovat, pokud maji zdjem. Automaticky tento indikdtor naplruji druZstva za predpokladu, Ze zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin jsou cleny druZstva.

c) Dlraz na rozvoj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych
zaméstnancu

Prehled skoleni/kurzi/kvalifikaci zaméstnanct ze
znevyhodnénych skupin a certifikaty z externich Skoleni za
poslednich 12 mésicQ, nebo individuaini plany rozvoje pro
jednotlivé zaméstnance, pripadné pro jejich skupiny (napr. na
urcité pracovni pozici).

1cl. znevyhodnéni zaméstnanci jsou vzdélavani
dle individudlnich mozZnosti

Zahrnuje interni i externi Skoleni, neni dané, jaky pocet ¢i podil zaméstnancu ze znevyhodnénych skupin musi byt
proskoleno. V praxi je v odtvodnénych pripadech dostacujici opétovnd stejnd kvalifikace ¢i udrZeni pracovnich ndvyka
a dovednosti — i to muZe byt predmétem pldnu osobniho rozvoje.

2. ekonomicky prospéch

a) Pripadny zisk pouZzivan
prednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni
verejné prospésnych cild

2al. vice nez 50% pripadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho podniku Ucetni zavérky z posledniho a predposledniho tGéetniho obdobi,
a/nebo naplriovani deklarovanych verejné + informace o vyuziti pripadného zisku (po zdanéni) ve zpraveé o
prospésnych cild a informace o distribuci a vyuziti | ¢innosti.

pripadného zisku je verejné dostupna

v/ v

Po velkych diskuzich ¢lent TESSEA bylo rozhodnuto, Ze mensi cdst zisku mizZe byt rozdélovana mezi spolecniky,
manaZzery, ¢leny, akciondre nebo viastniky, kteri vétsinou na zacdtku do rozbéhu podniku investuji vlastni prostredky.
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Jednd se o motivacni prvek pro lidi z byznysu. Otdzka rozdélovdni zisku vzbuzovala obvykle velké vasné, i kdyz v praxi
k vytvdreni zisku obvykle nedochdzi.

b) Nezavislost (autonomie)

v manazerském rozhodovani a fizeni
na externich zakladatelich nebo
ztizovatelich

Zakladaci dokumenty a zdvazné vnitfni predpisy organizace.
Pokud externi vlastnik ¢i zfizovatel neexistuje, podminka je
naplnéna automaticky.

s vr ,

2bl. manazerské fizeni podniku je nezavislé na
externim zrizovateli Ci vlastnikovi

Nezavislosti se zde mini autonomie v manaZzerském rozhodovdni a fizeni. Nezdvislost se posuzuje v téchto oblastech:
fidici struktura, rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym prdvem a schvalovaci procesy. Pokud je externim
zFizovatelem obec Ci skupina obci, jejich celkovy viastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%.

Socidlnim podnikem tedy nemdzZe byt primo obec nebo prispévkova organizace. V oblasti rozhodovadni o strategickych
cilech podniku je vliv vlastnik( jako jedné ze skupin zainteresovanych osob prijatelnd, resp. i Zadouci.

Tento bod vzbuzoval od samého zacdatku mezi cleny TESSEA velké diskuze, protoZe k urcité formeé zdvislosti dochdzi u
kazdého podniku a je tézké nezavislost definovat a poté ji prokdzat.

2b2. podnik ma prlhledné nastavenou
organizacni strukturu a naplné prace, pravomoci
a zodpovédnosti jednotlivych pracovnik

Vnitrni predpisy dokladajici strukturu organizace a prehledné
nastaveni roli zaméstnanc(.

Jednd se o klasicky znak dobrého fizeni kaZzdého podniku.

c) Alespon minimalni podil trzeb
z prodeje vyrobku a sluzeb na
celkovych vynosech

2cl. trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb tvori
alespori 30% z celkovych vynost podniku

Ucetni zavérka podniku z posledniho ukonéeného obdobi.

Socidlni podnik miva casto vice zdrojové financovdni, ale aby se jesté jednalo o podnik, nemély by trzby z podnikdni
klesnout pod 30% z celkovych vynos.

d) Schopnost zvladat ekonomicka
rizika

2d1. podnik vyuZziva nékterou ze standardnich Dokument s popisem ekonomickych rizik a aktualizovanym
metod ekonomického fizeni a/nebo fizeni krizovym planem, jehoz posledni aktualizace neni starsi nez 2
ekonomickych rizik roky.

Postacuje strucny pracovni dokument, ktery shrnuje strategie, které podnik v praxi vyuZivd, napf. SWOT analyzu
ekonomickych rizik, sledovdni a pravidelné vyhodnocovdni cash flow a aktualizovany krizovy pldn.

e) Omezeni nakladani s majetkem
(tzv. asset lock)

2el. podnik ma v zaklddacich dokumentech
stanoveno prevedeni likvidacniho zlstatku Zakladaci dokumenty, pfipadné jiné pravné zdvazné dokumenty
v pfipadé svého zaniku na jiny socidlni podnik, podniku.

verejné prospésnou organizaci nebo obec.

Jednd se o jeden ze zdkladnich principt socidlnich podnikt v zdpadni Evropé. Jeho cilem je umoZnit verejné spraveé
bezuplatny prevod nemovitého majetku na socidlni podnik a zdrovern zabrdnit prevedeni tohoto majetku do
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soukromych rukou v pripadé jeho zdniku.

3. environmentalni a mistni prospéch

3al. podnik se orientuje na lokalni potfeby na
zakladé mistniho prizkumu

Strucny popis 3 prikladli toho, Ze podnik ve své ¢innosti reagoval

na mistni potieby.

a) Prednostni uspokojovani potieb
mistni komunity a mistni poptdvky

Potreby mistni komunity mohou byt zohlednény mnoha zptsoby — orientace na mistni znevyhodnéné skupiny, snaha
zapojovat je do verejnych obcanskych aktivit, snaha resit lokalni problémy/nedostatky atd.

Znalost mistnich potreb Ize doloZit formdInim prizkumem nebo jejich osobni znalosti. Naplriovdni mistnich potreb Ize

dolozit popisem dobré praxe.

b) VyuZivani prednostné mistnich
zdroju

3b1. podnik pfednostné vyuziva mistni zdroje: a)
zaméstndva mistni obyvatele, b) nakupuje od
mistnich dodavateld, c) vyuziva mistni suroviny a
materialy

a) Doklady o pracovné-pravnim vztahu a pfipadné dalsi
dokumenty, které dokladaji bydlisté v okruhu 20 km od sidla
podniku u min. 50% zaméstnancU; b) ucetni doklady 3 rGznych
dodavateld podniku, ktefi maji sidlo firmy v okruhu 20 km od
sidla podniku; c) 3 icetni doklady o nakupu materialt nebo
surovin, které podnik vyuZiva a jsou ¢eského plvodu. Vsechny
doklady ne starsi nez 12 mésic(.

Staci, pokud podnik splni ve dvou ze tfi oblasti (zaméstnanci,
dodavatelé a materialy).

Tam, kde to je mozné, by mél podnik vyuzivat mistn

i zdroje. Socidlni podnik pri dodrZovdni tohoto principu musi

zachovdvat pravidla hospoddrské soutéZe a nediskriminace v pracovnéprdvnich vztazich.

c) Zohlednovani environmentalnich

3cl. podnik ma formulované zasady
environmentdlné Setrného Uradovani a provozu a

Vnitrni predpis definujici zavazky v oblasti environmentalné
Setrného Uradovani a provozu a zaroven doloZeni jejich praktické

napliuje je v praxi

aplikace (skrze dokumenty nebo praktické ovéreni na misté).

aspektl vyroby i spotreby

Socidlni podnik by se mél védomé chovat ekologicky, a to nad ramec minimdlnich poZadavk( jako je tridéni odpadu.

Tento bod souvisi tzce i s ekonomicnosti provozu.

d) Spoluprace socialniho podniku s

3d1. podnik komunikuje a spolupracuje s
mistnimi aktéry

Minimalné dva doklady o spoluprdci za posledni 2 roky, napfiklad
smlouva o spolupraci, partnerska smlouva apod., pfipadné staci 2
referen¢ni kontakty pro ovéreni Ustni informace.

mistnimi aktéry

Mistni aktéri jsou napfiklad orgdny mistni samosprdvy, pracovisté UP CR, $koly, dalsi organizace s podobnymi verejné

prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.
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Prehled rozpoznavacich indikatorl pro obecné socialni podniky (SP)

VSechny indikatory mohou nabyvat pouze dvou hodnot: ANO (splnéno) X NE (nesplnéno). Konecné posouzeni, do jaké miry byl indikator
naplnén a zda ho lze uznat jako splnény, leZi v rukou a na zodpovédnosti hodnotitele/ky. Posouzeni probéhne na zakladé alespon jedné osobni
navstévy a rozhovoru se zastupci podniku.

Stanoveno je celkem 19 indikatord, z toho 8 povinnych. Podnik musi splnit vSechny povinné a celkové vice nez 80%, tedy alespon 16 indikatord,
aby se mohl kvalifikovat jako socialni podnik.

Princip/charakteristika

Indikator

Definice/Dukaz

0. obecna definice

a) Verejné prospésny cil formulovdn
v zaklddacich dokumentech a
napliovan prostfednictvim
konkrétnich aktivit

0al. podnik ma verejné prospésny cil, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech, a tyto
dokumenty jsou verejné dostupné

Explicitni formulace verejné prospésného cile v zakladacich
dokumentech, pfipadné jinych pravné zavaznych dokumentech
podniku, a zaroven zverejnéni téchto dokumentl na webu
organizace nebo jiném verejné a bez prekazek dostupném misté
(nestaci vyvéseni v Obchodnim rejstfiku na www.justice.cz).

Jednd se o prihldseni se k verejné prospésnému cili/cilim (miZe jich samoziejmeé byt vice). O tomto verejné
prospésném cili by méla byt informovand i verejnost z divodu transparentnosti socidlniho podniku.

0a2. redlné se uskutecnuji verejné prospésné
aktivity, které jsou v souladu s verejné
prospésnym cilem

Seznam aktivit v souladu s danym verejné prospésnym cilem
zverejnény ve zpravé o Cinnosti.

Zde ma socidlni podnik moZnost zverejnit své verejné prospésné aktivity, které mohou, ale nemusi
zahrnovat zaméstndvdni znevyhodnénych osob. MiZe byt podloZeno komplexnéjsi studii hodnoceni dopadi socidlniho

podniku.

0a3. nékterd ze zainteresovanych skupin ¢i osob
poskytla vyjadreni/doklad o vefejné prospésnosti
aktivit podniku

1. pisemny doklad: napf. ¢estné prohlaseni, vefejné vyjadreni

v médiich, v hodnoceni realizovaného projektu/zakazky apod.,
nebo 2. kontaktni Udaje na dva zastupce zainteresovanych skupin
Ci osob, které mohou poskytnout Ustni referenci — tu ovéruje

v pfipadé potreby hodnotitel/ka.

Jednd se o naplriovdni verejné prospésného cile, které je doloZzeno nékym zvenci.

0a4. podnik ma eticky kodex, ktery je verejné

Eticky kodex, ktery je zverejnény na webu organizace nebo jiném
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dostupny verejné a bez prekazek dostupném misté.

Socidlni podnik dodrZuje etické principy ve svém chovdni navenek i vici zaméstnancim a verejné se k nim hldsi. Jde
spise o deklaraci navenek, ne o vnitini smérnice napr. ohledné zaméstnaneckych procesd.

1. socidlni prospéch

a) Provozovani aktivity prospivajici
spolecnosti Ci specifické skupiné
(znevyhodnénych) lidi

1al. podnik ma specifikované cilové skupiny, na

.. Yy . . Seznam cilovych skupin zverejnény ve zprdvé o cinnosti.
které jsou zaméreny jeho aktivity y P Jjneny P

Cilovymi skupinami jsou skupiny osob, na které jsou zaméreny obecné prospésné cile a aktivity podniku (nemusi jit o
osoby ze znevyhodnénych skupin). Cinnost socidlniho podniku miZe byt prospésnd zamérenim jeho sluzeb/vyroby nebo
tim, Ze zaméstndvd osoby ze znevyhodnénych skupin nebo kombinaci obojiho.

b) Ucast zaméstnancd a ¢len(i na
smérovani podniku

1b1. zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné
a systematicky informovdni o chodu podniku, Lze doloZit jednim z uvedenych zplisobi: emailova komunikace,
vysledcich hospodareni a naplfiovani verejné interni zpravodaje, zapisy z pfislusnych schizi apod.

prospésnych cild

Jde o informovadni nad radmec udaji zverejnénych ve zpravé o ¢innosti. Tato formulace byla zvolena po velmi dlouhych
debatdch. Jednd se o minimalistickou verzi participace a demokratického fizeni, kterd je prokazovdna vedenim
podniku.

Lze dolozit jednim z uvedenych zplisobl: emailova komunikace,
interni zpravodaj, zapisy z prislusnych schizi, vysledky
dotaznikového Setreni, pfip. jiny prokazatelny zpUsob.

1b2. zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou zapojeni
do rozhodovani o smérovani podniku

Jde o sporny bod, Zddouci miru zapojeni zaméstnanct a ¢lent do rozhodovadni je téZké stanovit. Mira zapojeni muiZe
byt riiznd, vZdy se tykd pouze clent a/nebo zaméstnancdi, kteri jsou k participaci zptsobili vzhledem k pripadné mire a
typu svého znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo ¢leny, aby mohli na smérovdni podniku
participovat, pokud maji zdjem. Automaticky tento indikdtor naplnuji druZstva za predpokladu, Ze zaméstnanci jsou
cleny druzZstva.

2. ekonomicky prospéch

a) Pripadny zisk pouzivan
prednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni
verejné prospésnych cilt

2al. vice nez 50% pripadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socidlniho podniku Ucetni zavérky z posledniho a predposledniho Gcetniho obdobi,
a/nebo naplniovani deklarovanych verejné + informace o vyuziti pfipadného zisku (po zdanéni) ve zpravé o
prospésnych cilt a informace o distribuci a vyuzZiti | ¢innosti.

pripadného zisku je verejné dostupnd

v/ v

Po velkych diskuzich ¢lent TESSEA bylo rozhodnuto, Ze mensi ¢dst zisku muZe byt rozdélovdana mezi spolecniky,
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manaZery, ¢leny, akciondre nebo vlastniky, kteri vétsinou na zacdtku do rozbéhu podniku investuji vlastni prostredky.
Jednd se o motivacni prvek pro lidi z byznysu. Otdzka rozdélovdni zisku vzbuzovala obvykle velké vasné, i kdyz v praxi
k vytvdreni zisku obvykle nedochdzi.

b) Nezavislost (autonomie)

v manazerském rozhodovani a fizeni
na externich zakladatelich nebo
zfizovatelich

Zakladaci dokumenty a zdvazné vnitini predpisy organizace.
Pokud externi vlastnik ¢i zfizovatel neexistuje, podminka je
naplnéna automaticky.

;s vr ,

2bl. manazerské fizeni podniku je nezavislé na
externim zfizovateli ¢i vlastnikovi

Nezavislosti se zde mini autonomie v manaZzerském rozhodovdni a fizeni. Nezdvislost se posuzuje v téchto oblastech:
fidici struktura, rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym prdvem a schvalovaci procesy. Pokud je externim
zFizovatelem obec Ci skupina obci, jejich celkovy viastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%.

Socidlnim podnikem tedy nemdzZe byt pfimo obec nebo prispévkovd organizace. V oblasti rozhodovdni o strategickych
cilech podniku je vliv vlastnik( jako jedné ze skupin zainteresovanych osob prijatelnd, resp. i Zadouci.

Tento bod vzbuzoval od samého zacdtku mezi cleny TESSEA velké diskuze, protoZe k urcité formé zdvislosti dochdzi u
kazdého podniku a je téZké nezavislost definovat a poté ji prokdzat.

2b2. podnik ma prlhledné nastavenou
organizacni strukturu a naplné prace, pravomoci
a zodpovédnosti jednotlivych pracovnikd

Vnitrni predpisy dokladajici strukturu organizace a prehledné
nastaveni roli zaméstnanc(.

Jednd se o klasicky znak dobrého fizeni kaZzdého podniku.

c) Alespon minimalni podil trzeb
z prodeje vyrobkl a sluzeb na
celkovych vynosech

2cl. trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb tvori
alespori 30% z celkovych vynost podniku

Ucetni zavérka podniku z posledniho ukonéeného obdobi.

Socidlni podnik miva casto vice zdrojové financovdni, ale aby se jesté jednalo o podnik, nemély by trzby z podnikdni
klesnout pod 30% z celkovych vynosd.

d) Schopnost zvladat ekonomicka
rizika

2d1. podnik vyuziva nékterou ze standardnich
metod ekonomického Fizeni a/nebo fizeni
ekonomickych rizik

Dokument s popisem ekonomickych rizik a aktualizovanym
krizovym planem, jehoz posledni aktualizace neni starsi nez 2
roky.

Postacuje strucny pracovni dokument, ktery shrnuje strategie, které podnik v praxi vyuZivd, napf. SWOT analyzu
ekonomickych rizik, sledovdni a pravidelné vyhodnocovdni cash flow a aktualizovany krizovy pldn.

e) Omezeni nakladani s majetkem
(tzv. asset lock)

2el. podnik ma v zaklddacich dokumentech
stanoveno prevedeni likvidacniho zUstatku

v pfipadé svého zaniku na jiny socidlni podnik,
verejné prospésnou organizaci nebo obec.

Zakladaci dokumenty, pfipadné jiné pravné zdvazné dokumenty
podniku.

Jednd se o jeden ze zdkladnich principt socidlnich podnikt v zapadni Evropé. Jeho cilem je umoZnit verejné spraveé
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bezuplatny prevod nemovitého majetku na socidlni podnik a zdroven zabrdnit prevedeni tohoto majetku do

soukromych rukou v pripadé jeho zdniku.

f) Vykonavani soustavné
ekonomickeé aktivity

2f1. podnik poskytuje stabilni nabidku zboZzi
a/nebo sluzeb minimalné po dobu jednoho
kalendarniho roku

Ucetni zavérka, pfipadné katalog zbozi/sluzeb, cenik apod., ze
kterych je stabilni nabidka zbozi/sluzeb patrna.

g) Trend smérem k placené préci

2g1. podil placenych zaméstnanct vici
celkovému poctu lidi zajistujicich chod a aktivity
podniku je vétsi nez 0,1

Doklady o pracovné-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP,
DPC) véech placenych zaméstnanct a dobrovolnické smlouvy &i
kvalifikovany odhad.

3. environmentalni a mistni prospéch

3al. podnik se orientuje na lokalni potfeby na

zakladé mistniho prizkumu

Strucny popis 3 priklad( toho, Ze podnik ve své ¢innosti reagoval
na mistni potreby.

a) Prednostni uspokojovani potieb
mistni komunity a mistni poptdvky

Potreby mistni komunity mohou byt zohlednény mnoha zplsoby — orientace na mistni znevyhodnéné skupiny, snaha
zapojovat je do verejnych obcanskych aktivit, snaha resit lokdlni problémy/nedostatky atd.

Znalost mistnich potreb Ize doloZit formdlnim prizkumem nebo jejich osobni znalosti. Naplriovdni mistnich potreb Ize

dolozZit popisem dobré praxe.

b) VyuZivani prednostné mistnich
zdroju

3b1. podnik pfednostné vyuZiva mistni zdroje: a)
zaméstnava mistni obyvatele, b) nakupuje od
mistnich dodavateld, c) vyuZivd mistni suroviny a
materialy

a) Doklady o pracovné-pravnim vztahu a pripadné dalsi
dokumenty, které dokladaji bydlisté v okruhu 20 km od sidla
podniku u min. 50% zaméstnancU; b) ucetni doklady 3 rGznych
dodavatell podniku, ktefi maji sidlo firmy v okruhu 20 km od
sidla podniku; c) 3 ucetni doklady o nakupu materialt nebo
surovin, které podnik vyuZiva a jsou ¢eského plvodu. VSechny
doklady ne starsi nez 12 mésic(.

Staci, pokud podnik splni ve dvou ze tfi oblasti (zaméstnanci,
dodavatelé a materialy).

Tam, kde to je mozZné, by mél podnik vyuZivat mistni zdroje. Socidlni podnik pri dodrZovadni tohoto principu musi
zachovdvat pravidla hospoddrské soutéZe a nediskriminace v pracovnéprdvnich vztazich.

c) Zohlednovani environmentalnich

3cl. podnik ma formulované zasady
environmentalné Setrného Uradovani a provozu a

napliuje je v praxi

Vnitfni predpis definujici zavazky v oblasti environmentalné
Setrného Uradovani a provozu a zaroven doloZeni jejich praktické
aplikace (skrze dokumenty nebo praktické ovéreni na misté).

aspektl vyroby i spotieby

Socidlni podnik by se mél vedomé chovat ekologicky, a to nad ramec minimdlnich poZadavk( jako je tridéni odpadu.

Tento bod souvisi tzce i s ekonomicnosti provozu.
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d) Spoluprace socialniho podniku s
mistnimi aktéry

3d1. podnik komunikuje a spolupracuje s
mistnimi aktéry

Minimalné dva doklady o spoluprdci za posledni 2 roky, napfiklad
smlouva o spolupraci, partnerska smlouva apod., pfipadné staci 2
referen¢ni kontakty pro ovéreni Ustni informace.

Mistni aktéfi jsou napfiklad orgdny mistni samosprdvy, pracovisté UP CR, skoly, dalsi organizace s podobnymi vefejné

prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.
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Preambule:

PRINCIPY INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU

Uprava principti z roku 2011 schvélena expertnim vyborem TESSEA 10.10.2014

Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a zivotnimu prostfedi. Hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvafi pracovni pfilezitosti pro

osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro dalSi rozvoj socialniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dllezité
dosahovani zisku i zvySeni vefejného prospéchu.

Definice integraéniho socialniho podniku
Integra&nim socialnim podnikem se rozumi ,subjekt socialniho podnikani, tj. pravnicka osoba zalozena dle soukromého prava nebo fyzicka osoba, které splfiuji principy
integracéniho socialniho podniku. Integraéni sociélni podnik naplfiuje vefejné prospésny cil, kterym je zaméstnavani a socialni za¢lefiovani osob znevyhodnénych na trhu
prace, a tento cil je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho.

PRINCIPY 1. Socialni prospéch 2. Ekonomicky prospéch 3. Environmentalni a mistni prospéch
SOCIALNIHO
PODNIKU
Obecna definice:
1a) Zaméstnavani a socialni zaclefiovani 2a) Pripadny zisk pouzivan pfednostné pro rozvoj 3a) Prednostni uspokojovani potfeb mistni
0a) Verejné 0sob znevyhodnénych na trhu prace. socialniho podniku a/nebo pro naplnéni vefejné komunity a mistni poptavky.
prospésny cil prospésnych cild.
zaméstnavani a
socialniho 1b) Ugast zaméstnanc( a &lent na 2b) Nezavislost (autonomie) v 3b) Vyuzivani pfednostné mistnich zdroju.
zaclefiovani osob | sméfovani podniku. manazerském rozhodovani a fizeni na externich
znevyhodnénych zakladatelich nebo zfizovatelich.

na trhu prace
formulovan v

zakladacich
dokumentech a
naplfiovan

prostrednictvim
konkrétnich

aktivit.

Podtrzeno =
vyZadovano.

1c¢) Ddraz na rozvoj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych
zaméstnancu.

2c) Alespori minimalni podil trzeb z prodeje vyrobku
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3c) Zohledrnovani environmentalnich aspektl
vyroby i spotieby.

a sluzeb na celkovych vynosech.

2d) Schopnost zvladat ekonomicka rizika.

2e) Omezeni nakladani s majetkem (tzv. asset lock).

3d) Spoluprace socialniho podniku s

mistnimi aktéry.




PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Uprava principt z roku 2011 schvalena expertnim vyborem TESSEA 10.10.2014

Preambule:
Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a zivotnimu prostiedi. Hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji a €asto vytvafi pracovni pfilezitosti pro

osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro dalsi rozvoj socialniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dulezité
dosahovani zisku i zvySeni vefejného prospéchu.

Definice socialniho podniku

Socialnim podnikem se rozumi ,subjekt socidlniho podnikani, tj. pravnicka osoba zalozena dle soukromého prava nebo jeji sou€ast nebo fyzicka osoba, které splriuji
principy socialniho podniku. Socialni podnik naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho
prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho.

PRINCIPY 1. Socialni prospéch 2. Ekonomicky prospéch 3. Environmentalni a mistni prospéch
SOCIALNIHO
PODNIKU
Obecna definice: | 1a) Provozovani aktivity prospivajici 2a) Pripadny zisk pouzivan pfednostné pro rozvoj 3a) Prednostni uspokojovani potfeb mistni
spole€nosti i specifické skupiné socialniho podniku a/nebo pro naplnéni verejné komunity a mistni poptavky.
0a) Vefejné (znevyhodnénych) lidi. prospésnych cill.
prospésny cil 3b) Vyuzivani pfednostné mistnich zdroju.
formulovan v 1b) Ugast zaméstnanct a &lent na 2b) Nezavislost (autonomie) v
zakladacich smérovani podniku. manazerském rozhodovani a fizeni na externich 3c) Zohledriovani environmentalnich aspektu
dokumentech a zakladatelich nebo zfizovatelich. vyroby i spotfeby.
naplfiovan
prostrednictvim 2c) Alespon minimalni podil trzeb z prodeje vyrobku 3d) Spoluprace socialniho podniku s
konkrétnich a sluzeb na celkovych vynosech. mistnimi aktéry.
aktivit.
2d) Schopnost zvladat ekonomicka rizika.
2e) Omezeni nakladani s majetkem (tzv. asset lock).
Podtrzeno =
vyZadovaéno. 2f) Vykonavani soustavné ekonomické aktivity.

2g) Trend smérem k placené praci.
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Priloha 2 — Priloha ¢. 1 ZD — Kalkulace cen sluzeb

Piiloha ¢. 1 ZD — Kalkulace cen sluzeb

Kalkulace predpokladané hodnoty zakazky

Piedpokliadana Piedpokladana
ZAKladni idaje pro kalkulaci jednotkova cena | g, ppy | Jednotkova cena Poznémky
v K¢ bez v K¢ v¢.
DPH/mésic DPH/mésic
Jednotkova cena (,,JC*) za bézny uklid 21 % 0,00 K¢
Piedpokladany pocet jednotek sluzeb za piredmét Lo
‘o PR ey 48 mésict
smlouvy/za 48 mésicii v pripadé doby neurcité
Bézny uklid
m...amwm_hﬁahusw Wcmﬂ»ﬂmﬂn: JC v K¢ bez Cena celkem Sazba DPH Cena celkem Poznamk
: . DPH v K& bez DPH v K& v&. DPH Y
v jednotlivych letech roce
Jednotkova cena za bézny uklid
2024 12 0,00 K& 0,00 K& 21 % 0,00 K Stanovena v ZDv 1. roce -
prvni rok neni navyseni
aplikovano
2025 12 0,00 K& 0,00 K¢ 21 % 0,00 K¢ | Zohlednéni potencialniho
navyseni jednotkové ceny dle §
2026 12 0,00 K& 0,00 K& 21 % 0,00 K¢ | |00/1 2ZVZ =viz ¢l 3.15
smlouvy.
Pocitano s navySenim ve vysi 8
2027 12 0,00 K¢ 0,00 K¢ 21 % 0,00 K¢ | oy meziro&ns.
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Dalsi uklidové prace

pocet jednotek v jednotlivych letech
jednotka
2024 2025 2026 2027 2028 celkem
¢isténi calounéni
kancelafskych zidli < /v ape
Kompletni — sedk, K¢/ zidli 250 250 250 250
opéradlo, opérky
¢isténi calounéni kiesel
kompletni — sedak, K¢ / kteslo 50 50 50 50
op¢radlo, opérky
mimoradny uklid K¢ / hod 10 10 10 10

Celkem — dalsi sluzby

predpoklidand ol celkem
JC v K¢ bez N Sazba DPH .
DPH K¢ bez v K¢
DPH v¢é. DPH
0,00 K¢ 21 % 0,00 K¢
0,00 K¢ 21 % 0,00 K¢
0,00 K¢ 21 % 0,00 K¢
0,00 K¢ 0,00 K¢

Hodinova odména osoby provadéjici bézny uklid (K¢ / hod.)

rok cena celkem v K¢ | Sazba | cena celkem v K¢

bez DPH DPH vé. DPH
2024 0,00Ke¢| 21 % 0,00 K¢
2025 0,00Ke¢| 21 % 0,00 K¢
2026 0,00 Ke| 21 % 0,00 K¢
2027 0,00 K¢ 21 % 0,00 K¢

2/2
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Ptiloha 3 — Priloha €. 2 ZD — Specifikace poZadavki na zajiSténi béZného uklidu

Ptiloha €. 2 ZD — Specifikace pozadavki na zajisténi bézného tklidu

Specifikace pozadavki na zajisténi béZného uklidu

k verejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni s ndzvem

,, Pravidelny uklid kancelari a spolecnych prostor v administrativni budove “

1. Specifikace prostor, kde bude uklid realizovan

. | Plocha
Oznaceni mistnosti Umisténi Ploczha Kategorie Podla!lova celkem
m krytina m?
recepce €. 1007 L.NP 13,42 A dlazba
kancelar ¢. 1004 1.NP 16,23 A PVC
kancelar ¢. 1005 1.NP 13,16 A PVC
kancelaf ¢. 1006 1.NP 11,75 A PVC
kancelafr ¢. 1008 1.NP 14,96 A PVC
kancelat ¢. 1009 1.NP 25,98 A PVC
kancelat ¢. 1012 1.NP 16,23 A PVC
kancelafr ¢. 1017 1.NP 25,45 A PVC
kancelar ¢. 1018 1.NP 18,23 A PVC
kancelat ¢. 1019 1.NP 12,68 A PVC
kancelar ¢. 1020 1.NP 10,99 A PVC
kancelar ¢. 1021 1.NP 12,15 A PVC
kancelar ¢. 2005 2.NP 249 A PVC
kancelaf ¢. 2006 2.NP 24,51 A PVC 1351,13
kancelat ¢. 2007 2.NP 15,98 A PVC
kancelar ¢. 2008 2.NP 26,78 A PVC
kancelaf ¢. 2009 2.NP 14,65 A PVC
kancelaf ¢. 2013 2.NP 25,53 A PVC
kancelar ¢. 2014 2.NP 12,55 A PVC
kancelaf ¢. 2015 2.NP 22,30 A PVC
kancelaf ¢. 2016 2.NP 21,55 A PVC
kancelar ¢. 2017 2.NP 16,06 A PVC
kancelar ¢. 2018 2.NP 12,59 A PVC
kancelaf ¢. 2019 2.NP 14,23 A PVC
kancelar ¢. 2020 2.NP 12,32 A PVC
kancelaf ¢. 2021 2.NP 12,54 A PVC
kancelar ¢. 2022 2.NP 16,54 A PVC
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kancelar ¢. 2023 2.NP 13,67 A PVC
kancelar ¢. 3005 3.NP 28,45 A PVC
kancelar ¢. 3006 3.NP 16,87 A PVC
kancelar ¢. 3007 3.NP 15,41 A PVC
kancelar ¢. 3008 3.NP 29,42 A PVC
kancelar ¢. 3009 3.NP 16,69 A PVC
kancelar ¢. 3013 3.NP 25,54 A PVC
kancelar ¢. 3014 3.NP 19,87 A PVC
kancelar ¢. 3015 3.NP 26,64 A PVC
kancelar ¢. 3016 3.NP 24,47 A PVC
kancelar ¢. 3017 3.NP 18,98 A PVC
kancelar ¢. 3018 3.NP 12,68 A PVC
kancelar ¢. 3019 3.NP 14,63 A PVC
kancelar ¢. 3020 3.NP 12,97 A PVC
kancelar ¢. 3021 3.NP 13,01 A PVC
kancelar ¢. 4005 4 NP 26,85 A PVC
kancelar ¢. 4006 4 NP 24,69 A PVC
kancelar ¢. 4007 4 NP 16,75 A PVC
kancelar ¢. 4008 4 NP 31,25 A PVC
kancelar ¢. 4010 4 NP 20,98 A PVC
kancelar ¢. 4011 4 NP 10,63 A PVC
kancelar ¢. 4012 4 NP 10,08 A PVC
kancelar ¢. 4013 4 NP 13,74 A PVC
kancelar ¢. 4014 4 NP 24,98 A PVC
kancelar ¢. 4015 4 NP 23,74 A PVC
kancelar ¢. 4018 4 NP 16,18 A PVC
kancelar ¢. 4019 4 NP 21,68 A PVC
kancelar ¢. 4020 4 NP 14,32 A PVC
kancelar ¢. 4021 4 NP 13,98 A PVC
kancelar ¢. 4022 4 NP 23,96 A PVC
kancelar ¢. 4023 4 NP 19,53 A PVC
kancelar ¢. 5003 5.NP 19,87 A PVC
kancelar ¢. 5005 5.NP 14,58 A pPVC
kancelar ¢. 5008 5.NP 16,32 A PVC
kancelar ¢. 5009 5.NP 14,78 A PVC
kancelar ¢. 5012 5.NP 12,69 A PVC
kancelar ¢. 5016 5.NP 24,85 A PVC
kancelar ¢. 5017 5.NP 23,42 A PVC
kancelar ¢. 5018 5.NP 18,67 A PVC
kancelar ¢. 5019 5.NP 17,45 A PVC
kancelar ¢. 5020 5.NP 12,47 A PVC
zasedaci mistnost ¢. 1010 1.NP 41,62 A PVC
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zasedaci mistnost ¢. 3002 3.NP 30,54 A PVC
zasedaci mistnost ¢. 5007 5.NP 36,97 A PVC
schodiste ¢. 0001 1.PP 40,05 B dlazba
chodba ¢. 0003 1.PP 18,43 B dlazba
chodba ¢. 0015 1.PP 20,75 B dlazba
chodba ¢. 0018 1.PP 6,43 B dlazba
vstupni zadverti 1.NP 26,82 B dlazba
schodiste ¢. 1001 1.NP 24,16 B dlazba
chodba ¢. 1003 1.NP 4591 B dlazba
schodiste ¢. 2001 2.NP 19,53 B dlazba
chodba ¢. 2003 2.NP 55,01 B dlazba
chodba ¢. 2004 2.NP 10,12 B dlazba 517,73
schodiste ¢. 3001 3.NP 21,45 B dlazba
chodba ¢. 3003 3.NP 48,27 B dlazba
chodba ¢. 3004 3.NP 10,52 B dlazba
schodisté ¢. 4001 4 NP 21,84 B dlazba
chodba ¢. 4003 4 NP 55,15 B dlazba
chodba ¢. 4004 4 NP 11,54 B dlazba
schodisté ¢. 5001 5.NP 23,24 B dlazba
chodba ¢. 5002 5.NP 46,32 B dlazba
chodba ¢. 5015 5.NP 12,19 B dlazba
jidelna ¢. 1002 1.NP 39,37 C dlazba
kuchyika ¢. 1011 1.NP 8,36 C dlazba
kuchynka ¢. 2010 2.NP 8,58 C dlazba 84.46
kuchyiika ¢. 3010 3.NP 8,96 C dlazba ’
kuchytiika ¢. 4009 4 NP 8,54 C dlazba
kuchynka ¢. 5006 5.NP 10,65 C dlazba
WC ¢. 0005 1.PP 2,61 D dlazba
WC muzi ¢. 1013 1.NP 10,63 D dlazba
WC ZTP ¢. 1015 1.NP 4,21 D dlazba
WC Zeny ¢. 1016 1.NP 10,78 D dlazba
WC muzi ¢. 2011 2.NP 10,26 D dlazba
WC Zeny €. 2012 2.NP 10,26 D dlazba
WC muzi ¢. 3011 3.NP 10,38 D dlazba
WC Zeny ¢. 3012 3.NP 10,87 D dlazba 127,73
WC Zeny ¢. 4016 4 NP 10,82 D dlazba
WC muzi ¢. 4017 4 NP 10,63 D dlazba
WC muzi ¢. 5004 5.NP 10,54 D dlazba
WC Zeny ¢. 5014 5.NP 10,42 D dlazba
sprcha ¢. 1022 1.NP 4,25 D dlazba
sprcha ¢. 5013 5.NP 4,56 D dlazba
uklid ¢. 0016 1.PP 4,20 D PVC
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uklid ¢. 1014 1.NP 2,31 D PVC

kabina vytahu €. 1 2,43 E PVC 486
kabina vytahu ¢. 2 2,43 E PVC ’
kotelna ¢. 0014 1.PP 24,56 G dlazba 24,56
prijezd / garaz ¢. 1017 1L.NP 37,52 H stérka

sklad ¢. 0004 1.PP 28,31 H PVC

sklad ¢. 0006 1.PP 24,54 H PVC

sklad ¢. 0007 1.PP 12,96 H PVC

sklad ¢. 0008 1.PP 59,65 H PVC

sklad ¢. 0009 1.PP 32,47 H PVC 988,06
sklad ¢. 0010 1.PP 17,29 H PVC ’
sklad ¢. 0011 1.PP 4,79 H PVC

sklad ¢. 0012 1.PP 38,41 H PVC

sklad ¢. 0013 1.PP 15,27 H PVC

sklad ¢. 0017 1.PP 4,18 H PVC

serverovna ¢. 5011 5.NP 13,57 H PVC

Plocha celkem m? 2 399,43
Pocet oken 136 ks 1016

BéZzny uklid

Bézny uklid bude provadén v obvyklé pracovni dny, tj. pond€li az patek, v ¢etnostech
a rozsahu uvedenych v bodé 2. Cistici a uklidové prace zahrnuté v b&Zném uklidu nenarusi
provoz v objektu. Pokud nebude domluveno s kontaktnimi osobami jinak, bude uklid
probihat od 14:00 do 17:00 hod.

V ptipadé, ze uvedeny den je dnem pracovniho klidu nebo statnim svatkem bude uklid

proveden nejbliz$i nasledujici den.
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Cetnost provadéni uklidu

Uklid
Kategorie Zikladni | Tydenni Mésicni Pﬁlroénoi Ro¢ni
prostor! (1x denng) | (1x tydné) | (1x mésiéné) (liozl?ul))m (1x roéng)

Prostory typu A v 4 v v v
Prostory typu B v v v v

Prostory typu C v v 4 v v
Prostory typu D v v v v v
Prostory typu E v 4 4 v
Prostory typu G v v

Prostory typu H v v v
Okna (plocha + v

ramy)

2. Cistici a uklidové prace zahrnuté v béZzném tklidu dle technického standardu

uklidovych sluzeb prostor, kde bude uklid realizovan
2.1. Prostory typu A

Zakladni uklid

e vyprazdnéni nadob na odpad vcetné¢ doplnéni a dodavky mikroténovych sackt
do odpadkovych nadob, utfeni nddob v ptipadé€ potieby, presun odpadu na ur¢ené misto
e vysati ploch kobercti v¢etné odstraiiovani piipadnych skvrn nebo mokré stirani celé

plochy vcetné odstranovani skvrn, dle podlahové krytiny

e bézné omyti umyvadla a baterie

! Ministerstvo financi Ceské republiky: Standardy iiklidovych sluzeb [online]. [cit. 2023-02-01]. Dostupné
z: SMART Standard 2019-03-04_Standard-na-uklidove-sluzby v02.pdf (mfcr.cz)
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Tvdenni uklid

vyprazdnéni skartatorti (v ptipad¢ jejich naplnéni do %) vetné doplnéni a dodavky
mikroténovych sacki a presunu odpadu na ur¢ené misto

vyprazdnéni nadob na tfidény odpad

uklid vnitinich prostor volné piistupnych stolli a volnych ploch, tj. odstranéni prachu
a omyti

lokalni stirani prachu z vodorovnych voln¢ ptistupnych ploch nabytku do vyse 1,7 m
bézné omyti baterii, umyvadel a dfezli vcetné¢ odkapédvacich ploch dezinfekénim
roztokem a jejich vylesténi

odstranéni prachu z vypinacli a ostatniho zafizeni na sténach (zdsuvky, klimatizacni
jednotky, hasici ptistroje, vésaky, obrazy apod.) do vyse 1,7m v¢. odstraiiovani pavucin
odstranéni prachu a omyti parapetl v interiéru mistnosti, véetné meziokennich prostor
odstranéni ohmatii a skvrn ze skel, dvefi, vnéjSich ploch nébytku, obklada
a omyvatelnych stén

myti stold

omyti a vylesténi celych ploch zrcadel

omyti a dezinfekce rizikovych mist (napft. kliky dvefi, vypinace)

otirani telefonl, veSkeré volné stojici vypocetni techniky (PC, kopirovaci stroje,

tiskarny...)

Mési¢ni uklid

celoplo$né omyti skiini, dveti a zdrubni

omyti a vylesténi umyvadel v¢. sifonti a pfivodnich armatur

stirani prachu z vodorovnych ploch nabytku nad vysku 1,7 m

ometeni pavucin

vlhké stirani vnéjSich ploch nabytku s vyuzitim vhodného prostfedku na dany material
otfeni podnozi oto¢nych zidli, vysani ¢alounénych povrchii zidli

odstranéni Zvykacek

Pulroc¢ni uklid

vlhké stirani a lesténi obkladii a omyvatelnych stén

omyti radiatorti
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Ro¢ni uklid

polymerizace podlahovych krytin

2.2. Prostory typu B

Zakladni uklid

vyprazdnéni nadob na odpad vcetn¢ doplnéni a dodavky mikroténovych sacku
do odpadkovych nadob, utfeni nadob v ptipad¢€ potteby, presun odpadu na ur¢ené misto
vyprazdnéni skartatorti (v ptipad¢ jejich naplnéni do %) vetné doplnéni a dodavky
mikroténovych sackl a presunu odpadu na ur¢ené misto

mokré stirani celé plochy podlahy vetné odstrafiovani skvrn a zvykacek nebo vysati
ploch koberct vEetné odstranovani ptipadnych skvrn (dle druhu podlahové krytiny)
omyti prosklenych ploch na dotykovych mistech dle potteby

¢isténi vstupnich rohozi a dveti

Tvdenni uklid

uklid vnitinich prostor volné ptistupnych nezamcenych stolii, skiini nebo obdobnych
uloznych prostor, tj. odstranéni prachu a omyti

lokalni stirani prachu z vodorovnych volné ptistupnych ploch nabytku do vyse 1,7 m
odstranéni prachu z vypinacli a ostatniho zafizeni na sténach (zasuvky, klimatizacni
jednotky, hasici pfistroje, vésaky, obrazy apod.), do vyse 1,7 m v¢. odstraniovani pavucin
odstranéni prachu a omyti vnitinich parapetl, véetné¢ meziokennich prostor

odstranéni ohmatii a skvrn ze skel, dvefi, wvné&jSich ploch néabytku, obkladi
a omyvatelnych stén

umyti madel na zabradli

myti stolt a lavic

vyprazdnéni naddob na tfidény odpad (dle potieby)

dezinfekce rizikovych mist (napft. kliky dvefi, vypinace)

umyti dveinich klik

vysati veskerych Cisticich zon

vyprazdnéni naddob na tfidény odpad vcetné doplnéni a dodavky mikroténovych sacka

do odpadovych nadob, utieni nadob v piripadé potieby, presun odpadu na uréené misto

Mési¢ni uklid
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omyti dvefi a zarubni

celoploS$né omyti skiini

lokalni stirani prachu z vodorovnych voln¢ piistupnych ploch nabytku nad 1,7 m
ometeni pavucin

¢iSténi zabradli

odstranéni zvykacek

Pulroc¢ni uklid

vlhkeé stirani a lesténi obkladli a omyvatelnych stén

omyti radiatorti

2.3. Prostory typu C

Zakladni uklid

vyprazdnéni naddob na odpadky vcetné¢ doplnéni a dodavky mikroténovych sacka
do odpadkovych nadob, utfeni nadob v ptipadé potieby, piesun odpadu na ur¢ené misto
odstranéni ohmati a skvrn ze skel, dvefi, vngSich ploch néabytku, obkladi
a omyvatelnych stén

odstranéni prachu z vypinact a ostatniho zatizeni na sténach

umyti povrchu pracovnich desek na kuchyniskych linkach

omyti baterii, umyvadel a dfezl v¢. odkapavacich ploch dezinfekénim roztokem

mokré stirani celé podlahové plochy vcetné odstraiiovani skvin

Tvdenni uklid

vymyvani odpadkovych nadob desinfekénim roztokem

vyc¢isténi diezii v kuchynkéch, baterii v¢. sifonti a pfivodnich armatur

lokalni stirani prachu z vodorovnych volné ptistupnych ploch nabytku do vyse 1,7m
odstranéni prachu z vypinaci a ostatniho zafizeni na sténach (zasuvky, klimatizacni
jednotky, hasici pfistroje, vésaky, obrazy apod.), v¢. odstranéni pavucin

odstranéni prachu a omyti vnitinich parapetti véetné meziokennich prostor

odstranéni ohmati a skvrn ze skel, dvefi, vngSich ploch néabytku, obkladi

a omyvatelnych stén

vlhké stirani a lesténi obkladii a omyvatelnych stén
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omyti a dezinfekce rizikovych ploch (kliky dveti, madla skiini, vnéjSich uchyti lednicek,
mikrovinnych trub, mycek na nadobi apod.)

vyprazdnéni nadob na tiidény odpad (dle potieby)

Meésicni uklid

ometeni pavucin

lokalni stirani prachu z vodorovnych volné ptistupnych ploch nabytku nad vysi 1,7 m
omyti dvefi a zarubni

celoplosné omyti skiini

odstranéni zZvykacek

Pulroc¢ni uklid:

vytirani skiin€k v kuchyiikach

vlhké stirani vnéjSich ploch nabytku

omyti radiatori

vlhké seteni pevnych podlah ¢istou vodou bez ¢isticich prostredkl

odstranéni zvykacek

Ro¢ni uklid:

kompletni omyti a dezinfekce keramického obkladu

odmrazeni a vymyti lednic

2.4. Prostory typu D

Zakladni uklid

vyprazdnéni nadob a vymyti nadob na odpadky vcetné doplnéni a dodavky
mikroténovych sackti do odpadkovych nadob, utfeni nadob v piipadé potfeby, piresun
odpadu na uré¢ené misto dle jeho klasifikace dle odpadového zakonu

doplnéni a dodavka mikroténovych sackti do odpadkovych nddob na hygienické potieby
na damskych WC, pfesun odpadu na urcené misto dle jeho klasifikace odpadového
zékona

béZzné omyti a dezinfekce umyvadel a baterii

111



omyti toaletnich mis a prkének, bidett, pisoart, vylevek dezinfekénim roztokem, a to jak
zevnitt, tak zvenci

omyti a vylesténi zrcadel

omyti a dezinfekce Uchytovych mist na WC (baterii, zasobnikli mydel a ruc¢nikd,
splachovadel, klik apod.),

vlhké vycisténi celé podlahové plochy dezinfekénim roztokem véetné odstraniovani skvrn
odstranéni ohmatti a skvrn z obkladli a omyvatelnych stén

odstranéni prachu z vypinact a ostatniho zafizeni na sténach

kontrola funk¢nosti zafizeni na uklizenych mistech (osvétleni, splachovace, baterie,

odpady) a hlaseni zjisténych zavad povérenému pracovnikovi organizace

Tvdenni uklid

celoplo$né omyti a vylesténi umyvadel, v€etné sifonll a ptivodnich armatur, WC mis,
bidetd, pisoart véetné splachovadel dezinfekénim prostiedkem

omyti a vylesténi zatizovacich predméti (napt. zasobniki mydel, drzakl nebo zasobniki
toaletniho papiru, toaletni $tétky, zasobniki ru¢niki)

na toaletach vlhké setfeni vodorovnych a svislych ploch dezinfek¢énim prosttedkem
lokalni stirani prachu z vodorovnych volné ptistupnych ploch nabytku do vyse 1,7 m
odstranéni prachu z vypinact a ostatniho zatizeni na sténach

vymyvani odpadkovych nadob dezinfekénim roztokem

Mésic¢ni uklid

odstranéni prachu ze vSech vodorovnych a svislych ploch nad 1,7 m

omyti a vylesténi ploch sprchovych koutl dezinfekénim piipravkem

omyti parapetd, dvefi a zarubni

ometeni pavucin

vymyvani odpadkovych nadob dezinfekénim prostitedkem

vlhké stirani a lesténi obkladii a omyvatelnych stén

omyti a vylesténi ploch sprchovych koutl a van dezinfekénim prostiedkem

vlhké setfeni pevnych podlah ¢istou vodou bez €isticich prostredkli
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e odstranéni zvykacek

Pulroc¢ni uklid:

e lokalni stirani prachu z vodorovnych voln¢ piistupnych ploch nédbytku nad vysi 1,7 m

e omyti radiatort

Ro¢ni uklid:
e kompletni omyti a dezinfekce keramického obkladu

e polymerizace podlahovych krytin
2.5. Prostory typu E

Zakladni uklid

e odstranéni ohmatl a skvrn ze skel, zrcadel, nerezovych ploch
o vlhké vytirani celé plochy podlahy saponatem

e odstranéni necistot ze spodnich drazek dveti vytahu

Tvdenni uklid

e omyti a vylesténi zrcadel a skel v prosklenych dvetich
e vlhkeé stirani obklad, nerez. ploch a list ¢i omyvatelnych stén

e nerezove plochy distit prostiedky na alkoholové bazi

Mésicni uklid
e dezinfekce omyvatelnych podlahovych ploch ¢i omyvatelnych stén

e odstranéni zvykacek

Ro¢ni uklid

e polymerizace podlahovych krytin
2.6. Prostory typu G

Mésicni uklid
e omyti a dezinfekce omyvatelnych podlahovych ploch ¢i omyvatelnych stén

e odstranéni prachu z vypinacli, ometeni pavucin
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Pulroc¢ni uklid

e vlhké setfeni pevnych podlah Cistou vodou bez Cisticich prostredka

e omyti dvefi a zarubni
2.7. Prostory typu H

Mésicni uklid

e Uklid a odstranéni necistot z podlahové plochy

e vlhké setfeni pevnych podlah ¢istou vodou bez Cisticich prostiedkti

e omyti regald, skiin€k

e odstranéni prachu z vypinacii a ostatniho zafizeni na sténach

e ometeni pavucin

e omyti radiatord

e pii uklidu serverovny bude vstup a uklid proveden pouze za ptfitomnosti piislusSného

odpovédného zaméstnance Objednatele

Pulroc¢ni uklid

e vlhké setfeni pevnych podlah ¢istou vodou bez Cisticich prostiedkti
e omyti dvefi a zarubni
e kontrola funkCnosti zafizeni na uklizenych mistech (osvétleni, splachovace, baterie,

odpady) a hlaseni zjiSténych zavad povéfenému pracovnikovi organizace
Ro¢ni uklid
e polymerizace podlahovych krytin
2.8. Okna

Pulroc¢ni uklid

e myti oken véetné rami a vnitinich 1 vnéjSich parapetti

3. Dalsi uklidové sluzby, které mohou byt Objednatelem poptavany

e Jejich portfolio je uvedeno v pfiloze ¢. 1 - Kalkulace cen sluzeb, pfi¢emz tyto ¢innosti
budou provadény pouze na zdkladé vyslovného pozadavku Objednatele, ktery bude

zaslan v pisemné podobé Poskytovateli (postacujici bude e-mail na kontaktni osobu

114



Poskytovatele uvedenou ve smlouve). Soucasti pozadavku musi byt predpokladany
rozsah plnéni jednotlivych poptavanych sluzeb. Termin plnéni jednotlivych sluzeb bude
stanoven po vzdjemné dohodé obou smluvnich stran. Bez pisemné vyzvy k plnéni ze

strany Objednatele nevznikd Poskytovateli narok na thradu téchto sluzeb.

K odbéru ptedpokladaného poctu jednotek jednotlivych sluzeb uvedenych v Priloze €. 1

— Kalkulace cen sluzeb neni Objednatel nikterak vazan. Hodnoty v ptiloze uvedené slouZzi
pouze pro stanoveni nabidkové ceny a hodnoceni nabidek ti¢astnikli. Objednatel bude
tyto uklidové sluzby objednavat podle jeho skutecnych potieb.

Poskytovatel je po celou dobu vazan jednotkovou cenou bez DPH uvedenou

u jednotlivych sluzeb v ptiloze ¢. 1 — Kalkulace cen sluzeb.

4. Ostatni

Jednotkova cena za mésic za bézny tuklid obsahuje:

Cistici a dezinfek¢ni ptipravky a prostredky;

saCky do odpadkovych kost;

nacini a strojové vybaveni potfebné k realizaci plnéni smlouvy;
pracovni odévy a ochranné pomucky;

stale a odborné¢ proskolené zaméstnance zajistujici sluzby dle smlouvy;

nepfietrzity provoz (zastup v dob¢ absence)

Cena neobsahuje

hygienické naplné — toaletni papir, papirové rucniky, tekut¢ mydlo, jar, houbicky
do kuchynék apod. Naklady na tyto toaletni a hygienické potieby nejsou soucasti

smlouvy. Nakup a dovoz bude zabezpecen ze strany Objednatele.
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Priloha 4 — Priloha ¢. 3 ZD — Definice ekologického uklidu

Ptiloha ¢. 3 ZD — Definice ekologického tuklidu

Definice ekologického uklidu

Definici vypracovala Sit ekologickych poraden ve spoluprdci s Ceskou asociaci viklidu
a cisteni (CAC). Ekologicky Setrnéjsi zpiisob uklidu je takovy, pri kterém je z ditvodu snizeni
negativnich dopadii na Zivotni prostredi a zdravi uklidového personalu a osob v uklizenych
prostorach prebyvajicich minimalizovano pouziti chemickych a dezinfekcnich prostredkii
na miru nezbytnou pro splnéni hygienickych standardii a je maximalizovan duraz na vyuZiti

plisobeni teploty, mechanického pusobeni a doby pusobeni.
Hlavnimi znaky ekologicky Setrného uklidu jsou:

Prevence znecisténi: VyuZivani opatieni, ktera brani znecisténi (napf. rohozZe a Cistici zony

na frekventovanych mistech — vchody do budov, mista pied napojovymi automaty, piechody
mezi jednotlivymi prostory — napf. vyroby a administrativni casti, vchody na WC
a podobné), coz snizuje frekvenci uklidu a mnozstvi potfebnych chemickych prostredk.
Duraz na mechanické plisobeni, ¢as pusobeni a teplotu, coz vede k omezeni pouzivani
chemickych prostfedkd. Chemické prostiedky je nutné pouzivat dle spravné zvolenych
ucinnych latek a miry znec€iSténi. Omezeni skaly pouzivanych vyrobkd, centralni skladovani
a presné instrukce, jak Cistici prostredky pouzivat Gsporné a efektivné (vCetné jejich
dokumentace a pfedevsim spravného davkovani a kontroly skutecné spotieby) pro personal

pfi rozdélovani Cisticich prostiedkd.

Z chemickych prostifedkt jsou uptfednostiovany ty splnujici maximum kritérii ekologické

Setrnosti. Mezi tato kritéria patii absence ¢i nizka koncentrace latek skodlivych pro zdravi
1 zivotni prostfedi v rozfedéném stavu (dle smérnic pro environmentalni znaceni vyrobkit),
vy$si koncentrace ucinnych latek v koncentratu ur¢eném k fedéni, recyklovatelnost obalu.
Kritéria ekologické Setrnosti splnuji vyrobky s certifikatem ,,Ekologicky Setrny vyrobek*
(CR), ,,The Flower (EU) nebo jiného nezavislého systému environmentalniho znadeni
vyrobki. K takto preferovanym prostiedklim se pocita i Cistd voda, 8% roztok kyseliny

octové (kuchynsky ocet) nebo roztok kyseliny citronové.
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Nepouzivani produktt, které nejsou nezbytné nutné (napt. specialni desinfekcni prostiedky,

zejména na bazi chlornanu sodného a dezodoranty na WC). Pfesné davkovani pouzivanych
Cisticich prostiedkl: jen tolik, kolik je skutecné potiebné, a tak malo, jak je mozné
pro zajisténi dostatecného Cisticiho t€inku a splnéni hygienickych standardd. S tim souvisi
pouzivani presnych davkovacich pomucek (davkovaci lahve, ddvkovaci uzavéry, uzaviené

davkovaci systémy).

Pouzivani takovych pomucek, které napomdhaji niz8i spotfebé a potiebé chemickvch

pripravkil, jako jsou napt. mikrovlaknové utérky a mopy. Dale uzavirani porti materiald
v pravidelnych intervalech (voskovani, impregnace, krystalizace, vypliiovani pora atd.),
aby nebylo nutné v ramci uklidu pouzivat hloubkové Cistice ¢i radikdlni odstraiiovace
a na béznou udrzbu bylo mozné pouzivat jen minimalni mnozstvi chemickych prostiedk.
Uklidovy personal ma piehled o dopadu rtiznych Gi¢innych latek a p¥isad na Zivotni prostiedi
a lidské zdravi (jak uklize¢t a uklizecek tak i dalSich osob vcetné managementu,

ktery pracovniky pfimo fidi).

Pii vesSkerych CcCinnostech je nezbytné Setfit Uklidovymi prostiedky (vcetné téch
ekologickych) upiednostnénim fyzikdlnich a mechanickych uklidovych prostiedki
(mikrovlaknové utérky a mopy, horkd voda) pted chemickymi. Pro vSechny uklidové
prostiedky musi byt stanoveno optimalni davkovani a pro davkovani musi byt pouzivany

piiméfené davkovaci pomucky. Davkovani odhadem neni piipustné.

Vsechny uklidové prostiedky musi byt nakupovany piednostné ve velkych balenich
(kanystrech, pytlich) nebo ndhradnich balenich, ze kterych budou prelévany do pfimétenych
nadob pro b&zné pouziti, které musi byt opakované dopliiovany. Uklidové prosttedky musi
byt nakupovany prednostné ve vratnych (znovunaplnitelnych) obalech. Pokud takové nejsou
na trhu k dispozici, musi byt upfednostnény vyrobky v obalech z recyklovatelnych materiala
(polyetylen, polypropylen, papir apod.). Obaly z PVC nejsou ptipustné. Poskytovatel

(Gcastnik) zajisti spravné tiidéni vSech vzniklych odpad.

Uklidovy personal musi byt fadné proskolen o principech ekologického uklidu, spravném
davkovani a ochrané zdravi pii praci. Personal bude mit neustale k dispozici potiebné

ochranné pomtcky.
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Piiloha 5 — Piiloha & 4 ZD — Cestné prohlaseni ucastnika o pouZivani ekologicky
Setrnych a zdravotné nezavadnych uklidovych prostiedcich a materialu po celou dobu

pInéni verejné zakazky

Piiloha ¢. 4 ZD — Cestné prohlaseni ucastnika o pouZivani ekologicky Setrnych a zdravotné
nezavadnych tklidovych prostfedcich a materialu po celou dobu plnéni vetejné zakazky

r r

Cestné prohlaseni ui¢astnika o pouZivani ekologicky $etrnych a zdravotné
nezavadnych uklidovych prostiedcich a materialu po celou dobu pInéni

verejné zakazky
k vetejné zakazce na sluzby zaddvané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni s ndzvem

,, Pravidelny uklid kancelari a spolecnych prostor v administrativni budove “

Nazev ucastnika (v€. pravni formy)

Sidlo/misto podnikani

%

IC:

ProhlaSuji timto, Zze mam v umyslu dostat pozadavku zadavatele na pouzivani
ekologicky Setrnych a zdravotné nezavadnych tklidovych prosttedkil a postupt a rovnéz
zajistit ekologicke tfidéni odpadu, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky.

Veskeré vyrobky pouzivané ucastnikem pii plnéni predmétu vetejné zakazky budou
splnovat kritéria ekologické Setrnosti definovana bud’ Ministerstvem zivotniho prostiedi
v pozadavcich pro proptij¢eni ochranné znamky ,,Ekologicky Setrny vyrobek* zvetejnénych
na strance http://www.ekoznacka.cz, nebo rovnocennymi smérnicemi jinych narodnich
systému ekoznaceni v Evropé pro tyto kategorie produktii.

Ucastnik prohlasuje, Ze bude rovnéz pii plnéni predmétu veiejné zakazky postupovat
v souladu s Definici ekologického tiklidu vypracovanou Ceskou asociaci tiklidu a &istént,
jez tvoti Piilohu €. 3 - Definice ekologického uklidu.

titul, jméno, piijmeni

(podpis osoby opravnéné jednat jménem Ci za ucastnika, ptipadné razitko)
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Priloha 6 — Priloha €. 5 ZD — Navrh smlouvy

Ptiloha ¢. 5 ZD — Navrh smlouvy

Smlouva o provadéni pravidelného uklidu

uzaviena v souladu s ustanovenimi § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky

zakonik, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen ,,obansky zakonik*)

mezi:

Objednatelem:
se sidlem:

ICO:

DIC:

zastoupen/a:

bankovni spojeni:

¢islo uctu:

datova schranka:

Fakturac¢ni adresa:

(dale téz jen ,,Smlouva“)

------------------------------------

(déle jen ,,Objednatel*) na stran¢ jedné

a

Poskytovatelem:

se sidlem:
1CO:
DIC:

zastoupen/a:

bankovni spojeni:

éislo uctu:

Platce DPH

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ano/ne (ucastnik vybere jednu z variant)
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Datova schranka: (nemé-li Gcastnik datovou schranku ziizenu, uvede do této kolonky

,»he*, ma-li ucastnik datovou schranku zfizenu, uvede do této kolonky

ID datové schranky)

zapsan/a v obchodnim rejstiiku vedeném ....... ,odd. ...... ,vlozZka ....... (alternativne

uvest jiny rejstrik a spisovou znacku)

(dale jen ,,Poskytovatel*) na stran¢ druhé

(spole¢né téz ,,smluvni strany*)

1.1

Preambule

Pfedmétem této smlouvy je dvoustranny pravni vztah mezi smluvnimi stranami, jehoz
obsahem jsou prava a povinnosti souvisejici s realizaci vefejné zakazky na sluzby
zadavané ve zjednoduseném podlimitnim tizeni s ndzvem ,, Pravidelny uklid kancelari
a spolecnych prostor v administrativni budove“ (dale jen ,,vefejna zakazka“ nebo

,Vybérové fizeni®).

Smlouvu uzaviely smluvni strany na zakladé uplného konsensu o nize uvedenych
ustanovenich,

v souladu s piislusSnymi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich piedpisi, a to
zejména obcanského zakoniku.

Poskytovatel prohlaSuje, ze ma zakonem vyzadovanou odbornou zpiisobilost pro

splnéni pfedmétu Smlouvy, kterou dolozil v nabidce. Zptsobilost Poskytovatele musi

trvat po celou dobu trvani smlouvy.

V otazkach tykajicich se vykladu Smlouvy, ma Smlouva ptednost pfed zadavaci
dokumentaci, zadavaci dokumentace ma ptednost pfed nabidkou, nikoliv vSak pied
kogentnimi ustanovenimi obcanského zakoniku a ostatnich obecné zavaznych

pravnich ptedpisi.

Predmét Smlouvy

Poskytovatel se zavazuje za podminek Smlouvou sjednanych, fadn¢ a v¢as poskytovat

pro Objednatele ekologicky uklid kancelati a spoleénych prostor spocivajici zejména
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1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

v provadéni tklidovych ¢innosti a zajisténi dalsich sluzeb v objektu: Nazev objektu,
ulice, ¢p, ps¢, mesto (dale také ,,objekt™), uvedenych v ptiloze ¢. 2 Smlouvy —
Specifikace pozadavkl na zajisténi bézného uklidu, v rozsahu a Cetnosti v pfiloze

uvedenych.

Poskytovatel se zavazuje zejména dnem O1. 01. 2024 zacit vykondvat bézny uklid
definovany v ptiloze ¢. 2 Smlouvy — Specifikace pozadavkl na zajiSténi b&ézného
uklidu, v rozsahu a Cetnosti v bod¢ 1 prilohy ¢. 2 Smlouvy — Specifikace pozadavk
na zajisténi bézného uklidu uvedenych. V piipad¢ ucinnosti Smlouvy po tomto

terminu bude plnéni zahajeno v souladu s ¢l. 2.2 Smlouvy.

Dalsi uklidové prace (definované v ptiloze ¢. 1 Smlouvy — Kalkulace cen sluzeb),
jejichz provedeni bude objednatel pozadovat po Poskytovateli, budou provadény
za ceny uvedené v jednotlivych polozkach ptilohy €. 1 Smlouvy, tj. v polozkach
nazvanych souhrnné Dalsi uklidové prace - polozky dle ptilohy ¢. 2 Smlouvy - bod 3
prilohy ¢. 2 Smlouvy, a to pouze na zaklad¢ vyslovného pozadavku Objednatele, ktery
bude zaslan v pisemné podobé Poskytovateli (postacujici bude e-mail na kontaktni
osobu Poskytovatele uvedenou ve Smlouvé). Soucéasti pozadavku musi byt
pfedpokladany rozsah plnéni jednotlivych poptavanych sluzeb. Termin plnéni
jednotlivych sluzeb bude stanoven po vzajemné dohodé obou smluvnich stran.

K odbéru ptedpokladaného poctu jednotek dalSich uklidovych praci dle ¢l. 1.3
Smlouvy uvedenych v pfiloze ¢. 1 Smlouvy — Kalkulace cen sluZeb neni Objednatel
nikterak vazan. Hodnoty uvedené v ptiloze slouZzi pouze pro stanoveni nabidkové ceny

a hodnoceni nabidek ucastnikli. Objednatel bude tyto uklidové sluzby objednavat

podle jeho skute¢nych potieb.

Poskytovatel je po celou dobu vazan jednotkovou cenou bez DPH uvedenou

u jednotlivych sluzeb v ptiloze ¢. 1 Smlouvy — Kalkulace cen sluzeb.

Doba trvani a i¢innost Smlouvy, odstoupeni a vypovéd’ Smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu na dobu uréitou s u¢innosti ode dne zvefejnéni v registru

smluv po dobu 48 kalendainich mésici.
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2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

Termin zahéjeni plnéni je stanoven na 01. 01. 2024, v piipad¢ Gc¢innosti Smlouvy
po tomto terminu bude plnéni zahéjeno nejpozdé€ji nésledujici den ode dne nabyti

ucinnosti Smlouvy.
Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu Smlouvy posledni smluvni stranou.

Smlouva nabyva t¢innosti dnem uvetejnéni v registru smluv, dle zakona ¢. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach Gc¢innosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv

a o registru smluv, ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen ,,zakon o registru smluv*).

Poskytovatel bere na védomi, Ze na Smlouvu dopada povinnost uvetfejnéni v registru
smluv dle zakona o registru smluv. Zvetejnéni v registru smluv zajisti Objednatel,
ktery se soucasn¢ zavazuje informovat Poskytovatele o provedeni registrace tak, ze
zasle potvrzeni spravce Registru smluv o uvetejnéni Smlouvy bez zbytecného odkladu
poté, kdy sam potvrzeni obdrzi, popt. jiz v privodnim formulafi vyplni ptisluSnou
kolonku s ID datové schranky Poskytovatele (v takovém ptipadé potvrzeni od spravce

registru smluv o provedeni registrace Smlouvy obdrzi obé smluvni strany zaroven).

Smlouva mtize byt ukoncena okamzitym odstoupenim od Smlouvy v piipadech, kdy
nektera ze smluvnich stran zdvaznym zpusobem porusi povinnosti uvedené v této
Smlouve, pripadné obecné zavazné pravni piedpisy. Odstoupit od Smlouvy je
opravnéna ta smluvni strana, ktera svou povinnost neporusila. Odstoupeni od Smlouvy

musi byt u¢inéno pisemné a doruc¢eno druhé strané.

Objednatel je opravnén od této Smlouvy odstoupit zejména v piipadech, kdy:

2.7.1 Poskytovatel uvedl v nabidce na vefejnou zakdzku na uzavieni Smlouvy
informace nebo doklady, které neodpovidaji skutecnosti a mély nebo mohly

mit vliv na vysledek vybérového fizeni;
2.7.2 se Poskytovatel ocitne ve stavu upadku nebo hroziciho upadku;

2.7.3 Poskytovatel opakované zavazné pochybi v plnéni svych povinnosti viici

Objednateli;
2.7.4 Poskytovatel nezahdji plnéni v terminu nebo kvalité dle Smlouvy;

2.7.5 se Poskytovatel dopusti poruSeni Smlouvy v rozsahu definovaném v ¢l. 8.1

Smlouvy, a to min. 2 x béhem 30 po sob¢ jdoucich dnt;

122



2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.7.6 fakturace za dva po sob¢ jdouci mésice bude v odvislosti od ukazatele KPI
(Key Performance Indicators) dle ¢l. 3.5 Smlouvy dosahovat Grovné méfeni
»spatny*;

2.7.7 se Poskytovatel dopusti poruseni Smlouvy definovaném v ¢l. 8.9 Smlouvy.

Poskytovatel je opravnén od této Smlouvy odstoupit, zejména v ptipadech, pokud:

2.8.1 Objednatel bude v prodleni s uhradou penézitého plnéni Poskytovateli
na zakladé této Smlouvy po dobu delsi nezli 1 mésic, a toto penézité plnéni
neuhradi ani v dodate¢né lhité v trvani nejméné 15 dnti stanovené mu pisemné

Poskytovatelem.

Odstoupeni nabyva uc¢innosti dnem nasledujicim po dni prokazatelného doruceni jeho

pisemného vyhotoveni druhé smluvni stran¢.

Smlouvu Ize vypovédét kteroukoliv ze smluvnich stran i bez udani divodu
s dvoumésicni vypoveédni lhltou, kterd pocne bézet od prvniho dne mésice

nasledujiciho, po doruceni pisemné vypovéedi.

Platnost Smlouvy lze ukoncit pisemnou dohodou podepsanou opravnénymi zastupci
obou smluvnich stran.
Zéanikem Smlouvy nejsou nikterak dotena prava smluvnich stran na smluvni pokuty,

nahradu Skody ¢i jiné penézité naroky, splatné prede dnem zaniku Smlouvy.

Vypovéd smluvni strany, navrh dohody ¢i odstoupeni smluvni strany lze druhé
smluvni stran¢ zaslat prostfednictvim poskytovatele poStovnich sluzeb nebo zplisobem

uvedenym v ¢l. 12.1 Smlouvy.

Zména Poskytovatele

2.14.1 Objednatel si v souladu s § 100 odst. 2 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vetejnych zakdzek, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhrazuje pravo na zménu
Poskytovatele v pribéhu plnéni Smlouvy a jeho nahrazeni ucastnikem
vybérového tizeni uvedeného v Preambuli této Smlouvy, ktery se dle vysledku
hodnoceni nabidek provedeném ve vybérovém fizeni umistil jako druhy

v poradi, a to:

e v piipad¢, kdy ze strany Poskytovatele bude Smlouva vypovézena nebo od

ni bude odstoupeno, nebo

123



3.1

32

33

2.14.2

2.143

2.14.4

2.14.5

2.14.6

e v piipad¢, kdy ze strany Objednatele bude od Smlouvy odstoupeno.

Nova smlouva bude s takovym nahrazujicim Ucastnikem vybérového tizeni
uzaviena za cenovych podminek obsazenych v nabidce tohoto nahrazujiciho
ucastnika vybérového fizeni podané ve vybeérovém fizeni a v souladu se
zdvaznym navrhem smlouvy na plnéni dle ptilohy €. 4 zadavaci dokumentace
vybérového fizeni.

Objednatel je v souvislosti se zménou (nahrazenim) Poskytovatele opravnén
upravit dobu poskytovani plnéni uvedenou v nové smlouvé tak, aby okamzik
zahajeni poskytovani plnéni odpovidal skute¢nosti dle nové smlouvy a plnéni
nové smlouvy skoncilo v ptivodné stanovené dobé poskytovéani plnéni dle

ptuvodné uzaviené Smlouvy.

Pokud Poskytovatel, ktery se ve vybérovém fizeni umistil druhy v potadi,
nesouhlasi s uzavienim smlouvy za podminek dle jeho nabidky pfedlozené ve
vybérovém fizeni nebo jsou u tohoto Poskytovatele druhého v potadi naplnény
povinné davody pro vylouceni dle zadavaci dokumentace, je Objednatel
opravnén oslovit tcastnika, ktery se umistil jako dalsi v pofadi.

Pted uzavienim nové smlouvy postupem podle predchozich c¢lankl této
Smlouvy Objednatel posoudi splnéni zadavacich podminek vybérového tizeni
ze strany piisluSného tcastnika vybérového fizeni dle jeho nabidky podané ve
vybérovém fizeni.

Nova smlouva musi nabyt i¢innosti max. do 12 meésicti ode dne ucinnosti této

Smlouvy.

Cena a platebni podminky

Platby budou probihat vyhradné v K¢ (CZK), rovnéz veskeré cenové udaje budou

v této meéne.

Poskytovatel je opravnén Objednateli fakturovat cenu pouze za skute¢né provedené

sluzby.

Ceny za jednotlivé ukony jsou stanoveny v piiloze ¢. 1 Smlouvy — Kalkulace cen

sluzeb, jez je nedilnou soucasti Smlouvy. Tyto ceny obsahuji veskeré naklady spojené

s plnénim predmétu Smlouvy. K sjednané cené sluzby bude ptipoéteno DPH
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34

3.5

3.6

v aktualné platné vysi. Smluvni strany pro vylouceni pochybnosti uvadéji, ze soucasti
ceny dle polozky ,,bézny uklid (= zakladni + tydenni + mésic¢ni)* pfilohy ¢. 1 Smlouvy
— Kalkulace cen sluzeb je i provedeni tzv. ptlrocniho a ro¢niho uklidu dle Ptilohy €. 2
Smlouvy — Specifikace pozadavkil na zajisténi bézného uklidu a Ptilohy €. 6 — Plan
uklidu.

Cena za bézny uklid definovany v ptiloze €. 2 Smlouvy v bodé 1 a 2 bude fakturovana

Poskytovatelem mésicné.

Cena za bézny uklid bude fakturovana v odvislosti od tzv. ukazatele KPI. Ukazatel

KPI se zjist'uje takto:

Pocet fadné uklizenych prostor v kalendainim meésici

KPI = *100

Pocet prostor k uklizeni x pocet kalendainich dni v mésici

Prostor se povazuje za fadné€ uklizeny, pokud dany kalendaini den je béZzny uklid
proveden v celém svém rozsahu dle specifikace. Zaznam o tom, Ze prostor nebyl
fadné uklizeny, musi byt uveden v uklidovém deniku — knize provadéni uklidu
a reklamaci. Hodnota KPI se uvadi v procentech a bude vzdy uvedena v tklidovém
deniku — knize provadéni uklidu a reklamaci, pfiCemz fakturovano (a nasledné

uhrazeno) bude nasledovné:

Meéieni KPI .
Spatny

v %

Dobry

Uspokojivy

Vynikajici

Uroveii
poskytnutych

sluzeb

do 70 %

71-80 %

81-90 %

91-100 %

Cena

uhrada
poskytnutych
sluzeb ve vysi

70 %

uhrada
poskytnutych
sluzeb ve vysi

80 %

uhrada
poskytnutych
sluzeb ve vysi

90 %

uhrada
poskytnutych
sluzeb ve vysi

100 %

V ptipadé, Ze budou sluzby ve fakturovaném meésici poskytovany pouze po jeho urcity
casovy usek, bude cena sluzeb odpovidat alikvotnimu podilu z mési¢ni ceny sluzeb
odpovidajicimu poc¢tu dni, po kterou byla tato sluzba poskytovana. Sluzby

neposkytnuté Poskytovatelem z divodu omezeni provozu, docasného vylouceni
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

prostor z provozu nebo oprav a rekonstrukénich praci nebudou fakturovany. Tato
skutecnost musi byt predem Objednatelem oznamena. K takovym pfipadiim patii napf.

uzavieni objektu ve dnech 24., 25., 26. prosince kazdého roku.

Dalsi tklidové prace definované v ptiloze ¢. 2 Smlouvy v bodé¢ 3, které budou
poskytnuty Objednateli, budou fakturovany v ramci faktury za bézny uklid za stejny
mesic, ve kterém dalsi uklidové prace byly provedeny. Bez pisemné vyzvy k plnéni ze
strany Objednatele, nevznika Poskytovateli narok na uhradu téchto sluzeb.

Poskytovatel je povinen fakturovat jen skute¢né provedeny rozsah sluzeb.

Cena za plnéni dle Smlouvy bude Objednatelem uhrazena na zdklad¢ danovych
dokladt — faktur Poskytovatele — na ucet Poskytovatele uvedeny v zahlavi Smlouvy.
Faktury musi obsahovat vSechny nalezitosti fddného ucetniho a daiiového dokladu ve
smyslu pfislusnych pravnich piedpisti (zejména zédkon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,
ve znéni pozdé&jSich predpist a zdkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptfidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich predpist, ,,Z0DPH®). V ptipad¢, ze faktura nebude mit odpovidajici
nalezitosti, je Objednatel opravnén zaslat ji ve lhuté splatnosti zpét Poskytovateli
k doplnéni ¢i Gprave, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; lhiita splatnosti
pocina bézet znovu od opétovného doruceni nalezit¢ doplnéného ¢i opraveného

dokladu.

Doba splatnosti daitovych dokladi — faktur vystavovanych Poskytovatelem bude

30 kalendainich dnti ode dne doruceni daniového dokladu Objednateli.

Povinnost zaplatit fakturu je splnéna dnem odepsani fakturované castky z uctu

Objednatele ve prospéch uctu Poskytovatele.

Fakturace probiha vyhradné elektronicky. Objednateli bude faktura zaslana
elektronicky na e-mailovou adresu xxx@xxx.cz a e-mailovou adresu kontaktni osoby

Objednatele.

Poskytovatel vyslovné uvadi, ze pted uzavienim této Smlouvy spravce dané vi¢i nému
nerozhodl, ze je ve smyslu § 106a ZoDPH, tzv. nespolehlivym platcem. Paklize bude
spravcem dané nasledné rozhodnuto, Ze Poskytovatel nespolehlivym platcem je, je
Poskytovatel povinen o tom informovat Objednatele, a to do 5 pracovnich dnii od

doruceni rozhodnuti Poskytovateli; Poskytovatel je srozumén stim, Ze v takovém
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3.13

3.14

3.15

pfipadé mu bude dan z pridané¢ hodnoty uhrazena az poté, co Objednateli dolozi, Ze

ptislusnému spravci dané€ dan z ptidané hodnoty uhradil.

Bude-li faktura obsahovat ¢islo bankovniho uctu ur¢eného k thradé¢ Ceny nebo jeji
¢asti a pfipadné DPH, které neni spravcem dané ve smyslu ZoDPH zvefejnéno jako
¢islo bankovniho Uctu, které je Poskytovatelem pouzivano pro ekonomickou ¢innost,
je Objednatel opravnén uhradit Cenu a ptipadnou DPH na bankovni ucet zvetejnény
spravecem dané ve smyslu ZoDPH jako bankovni ucet, ktery je Poskytovatelem

pouzivan pro ekonomickou ¢innost.
Objednatel nebude poskytovat jakékoli zalohové platby.

Podminky pro zménu ceny

3.15.1 Cena za bézny uklid kancelafi a spole¢nych prostor definovana v ptiloze €. 1
Smlouvy muize byt, jak je uvedeno v zadavaci dokumentaci, vyjma zmeny
sazby DPH zménéna téZ v souvislosti s legislativnim navySenim minimalni
mzdy. Legislativnim navySenim minimalni mzdy se rozumi legislativni zmény,
v jejichz dusledku dojde za trvani Smlouvy k upravé minimalni mzdy ve
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,natfizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.*). Smluvni
strany pro vylouceni pochybnosti uvadéji, ze za legislativni navySeni
minimalni mzdy se povazuje nejen zvysSeni minimalni mzdy pfimo v natfizeni
vlady €. 567/2006 Sb., ale téZ v jinych pravnich pfedpisech (napi. v zdkoné
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpist), nebude-li
provedeno piimo v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., nybrz v jinych pravnich
predpisech. Smluvni navySeni ceny bude provedeno maximalné¢ ve vysi
procentualniho legislativniho navySeni minimalni mzdy, tj. cena za bézny uklid
kancelafi a spole¢nych prostor v piiloze ¢. 1 Smlouvy bude navysena o vysi
dle vyzvy Poskytovatele dle ¢l. 3.15.2 Smlouvy, maximalné vSak o tolik
procent, kolik ¢inilo legislativni navySeni minimélni mzdy. Hodinovd odména
osoby provadéjici bézny uklid kancelaii a spole¢nych prostor uvedena

v ptiloze ¢. 1 Smlouvy bude rovnéz navySena o tolik procent, kolik Cinilo
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4.1

4.2

4.3

4.4

3.15.2

3.15.3

3.154

3.15.5

navySeni ceny za bézny uklid kancelaii a spolecnych prostor definované

v ptiloze €. 1 Smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, ze zavazek z této Smlouvy je mozno zvysit o miru
inflace vyjadfenou pfirGstkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych
cen podle udaji zvefejnénych na internetovych strankach Ceského
statistick¢ého ufadu za ptredchozi kalendaini rok, ptfi¢emz ke zvySeni ceny
sluzeb o inflaci muze dojit kazdorocné, vzdy s u€innosti od 1. ledna ptislusného
kalendainiho roku nasledujiciho po kalendainim roce, ve kterém nabyla tato
Smlouva t¢innosti.

Prvni zménu ceny dle ptedchoziho ¢l. 3.15.1 Smlouvy je mozné nejdiive

nasledujici kalendaini rok od terminu zahajeni plnéni dle ¢l. 2.2 Smlouvy.

Podminkou smluvniho navysSeni ceny za bézny uklid kancelari a spole¢nych
prostor definované v pfiloze ¢. 1 Smlouvy je pisemnd vyzva Poskytovatele
ucinénd Objednateli v maximalni [hit¢ dvou kalendainich mésicl
nasledujicich po uc¢innosti legislativni zmény.

Podminkou smluvniho navySeni ceny za béZzny tklid kancelaii a spole¢nych
prostor v ptiloze ¢. 1 Smlouvy je dale uzavieni pisemného dodatku ke
Smlouvé.

Smluvni navySeni ceny je ucinné od kalendainiho mésice nasledujiciho

po meésici, kdy byly vS§echny podminky pro jeji navyseni splnény.

Prava a povinnosti smluvnich stran

Objednatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli veskerou potiebnou soucinnost

nutnou pro fadné plnéni Smlouvy.

Objednatel se zavazuje poskytnout Poskytovateli bezplatn¢€ odbér el. energie a studené

a teplé vody a odvod odpadni vody v rozsahu potfebném k provadéni sluzeb

definovanych Smlouvou.

Objednatel se zavazuje umoznit spoluuzivani soc. zafizeni na jednotlivych

pracovistich zaméstnanci poskytovatele / WC /.

Objednatel pfed zahajenim cCinnosti zajisti sezndmeni zaméstnanci Poskytovatele

ur¢enych k vykonu pfedmétu Smlouvy s dennim rezimem objektu, pfisluSnou
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

dokumentaci a internimi smérnicemi a bezpe¢nostnimi pravidly objektu vcetné
umisténi a ovladani jednotlivych zabezpecovacich zatizeni, klict a ostatnich zatizeni,

jejichz znalost souvisi s pfedmétem Smlouvy .

Objednatel se zavazuje vyclenit Poskytovateli prostory v objektu, kde si Poskytovatel
bude ukladat véci nezbytné pro fadné plnéni Smlouvy. Poskytovatel odpovida za
Skody vzniklé na prostorech, které mu byly v souvislosti se Smlouvou ptredany, stejné
jako odpovida za Skody vzniklé na vybaveni a dal$im inventafi, ktery mu byl pfedan

v souvislosti se Smlouvou.

Objednatel je povinen zaplatit Poskytovateli za fadné a vcas poskytnuté sluzby
dohodnutou cenu, na zdklad¢ piedlozenych faktur ve lhiitdch a zpisobem ve Smlouvé

ujednanym.

Objednatel si vyhrazuje pravo priabézné kontrolovat, zda Poskytovatel plni povinnosti
dle Smlouvy, a to 1 bez pfedchoziho upozornéni. Za G¢elem kontroly plnéni povinnosti
dle pfedchozi véty se Poskytovatel zavazuje poskytnout Objednateli veskerou

potfebnou soucinnost.

Poskytovatel je povinen fadné a vcas plnit vSechny povinnosti stanovené touto

Smlouvou.

Poskytovatel je povinen bezodkladné informovat Objednatele o okolnostech, které

mohou mit vliv na isp&$nou realizaci plnéni dle Smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje, Ze pfedmét této Smlouvy bude plnit pouze prostfednictvim
svych zaméstnanci. Poskytovatel pfed zapocetim plnéni ze Smlouvy pireda
Objednateli seznam obsahujici naciondle zaméstnanct, ktefi budou zajistovat jménem
Poskytovatele predmét Smlouvy. Poskytovatel je povinen pii kazdé zméné
zaméstnance, tuto zménu nahlésit kontaktni osobé Objednatele, a to nejpozdé€ji den
pred zapocetim vykonu ¢innosti v objektu timto novym zaméstnancem. V piipadé, Ze
by méla pfedmét Cinnosti zajiStovat osoba, jejiz nacionale nebudou Objednateli
nahladSeny predem, nemusi byt této osobé ze strany Objednatele umoznén vykon
¢innosti — zajisténi predmétu Smlouvy. Zména zaméstnance Poskytovatele nemusi byt
feSena pisemnym dodatkem ke Smlouvé. Po dohod¢ s Objednatelem sta¢i zménu

oznamit e-mailem na kontaktni osobu Objednatele.
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4.11

4.12

4.13

4.14

Poskytovatel se zavazuje provést vyménu zaméstnance Poskytovatele v pripadé
opakovanych reklamaci (min. 2 reklamace na konkrétniho zaméstnance Poskytovatele
za obdobi 6 po sob¢ jdoucich mésicl) tykajicich se poruseni nékteré z povinnosti
uvedenych v pfiloze ¢. 2 Smlouvy, a to nejpozdéji ve 1haté 10 kalendarnich dni ode
dne prokazatelné¢ho doruceni pisemného pozadavku opravnéné osobé Poskytovatele.
Postacujici formou pro vzneseni reklamace bude e-mail na kontaktni osobu

Poskytovatele uvedenou v €l. 9.2 Smlouvy.

Poskytovatel odpovidéa za dodrzovani bezpecnostnich pravidel, zvlaste pokud se jedna
o ptistup do prostor objektu a jeho zabezpeceni EZS. Poskytovatel se zavazuje, ze jeho
zaméstnanci zachovaji mlcenlivost vac¢i tfetim osobam o ¢iselném kodovani

a nepiedaji tietim osobam klice od prostor objektu.

Poskytovatel a jeho zaméstnanci jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech,
se kterymi se sezndmili pii plnéni pfedmétu Smlouvy, a nakladat snimi jako
s diivérnymi informacemi (dale jen ,,divérné informace®). Povinnost zachovavat
mlcenlivost znamena zejména povinnost zdrzet se jakéhokoliv jednani, kterym by
daveérné informace byly sdéleny nebo zptistupnény tieti osobé nebo by byly vyuzity
v rozporu s jejich ucelem pro vlastni potieby nebo pro potieby tieti osoby, pfipadné
by bylo umoznéno tfeti osob¢ jakékoliv vyuziti téchto divérnych informaci. Tato

povinnost se vztahuje i na dobu po ukonceni tohoto smluvniho vztahu.

V prostorech objektu je zaméstnanctim Poskytovatele zakazano:

4.14.1 pokouset se jakymkoliv zpiisobem o piistup do informacnich systému

Objednatele;

4.14.2 pouzivat telefony, kopirky a vypocetni techniku Objednatele, vyjma Setrné
manipulace stouto technikou (napf. posunuti, nadzvednuti, vysypani
skartovacich zatizeni) nezbytné pro ucely fadného provadéni uklidu;

4.14.3 pokouset se prolomit zabezpecCeni prostor Objednatele, do kterych nejsou
zamestnanci Poskytovatele opravnéni vstupovat;

4.14.4 zasahovat do jakéhokoliv zabezpeceni prostorti objektu Objednatele;

4.14.5 seznamovat se s obsahem dokumentt ¢i jejich ¢asti nachdzejicich se v objektu
Objednatele, potizovat kopie téchto dokumenti nebo zdznam jejich obsahu,

premistovat tyto dokumenty mimo objekt Objednatele, timysIné nicit tyto
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4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

dokumenty ¢i umoznit tfetim osobam nahlizet do téchto dokumentd, ptipadné
z nich pofizovat kopie ¢i zdznamy obsahu;

4.14.6 umoznit tfetim osobam vstup do objektu Objednatele.

Poskytovatel o téchto zédkazech své zaméstnance pred prvnim vstupem do objektu
fadné pouci.

Ptistup do prostorti objektu kategorizovanych ve Standardu uklidovych sluzeb jako
typ H bude zaméstnanclim Poskytovatele umoznén zaméstnancem Objednatele. Klice

od t&chto prostorti nebudou Poskytovateli poskytnuty. Uklid v téchto prostorech bude

provadén vzdy za ptitomnosti zaméstnance Objednatele.

V ptipadé, Ze zaméstnanci Poskytovatele zjisti nasilné naruseni prostor Objednatele

tieti osobou, budou neprodlen¢ informovat kontaktni osobu objednatele.

Poskytovatel se zavazuje pii poskytovani sluzeb dodrzovat obecné zdvazné pravni
predpisy (zejména z oblasti bezpecnosti a hygieny prace, z oblasti pozarni ochrany,

z oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, ...), provozni fady a nafizeni.

Poskytovatel se zavazuje vybavit své zaméstnance realizujici sluzby Smlouvy
veSkerym potfebnym vybavenim (zejména stroji, nastroji, ochrannymi pracovnimi
prostiedky a pomuckami, ...) k fadnému provadéni sjednanych sluzeb, a to v souladu

s pracovnépravnimi a jinymi obecn¢ zavaznymi predpisy.

Poskytovatel se zavazuje po ukonceni ¢innosti dle Smlouvy vyklidit v§echny jemu
piidélené mistnosti a prostory.

Poskytovatel se zavazuje Objednateli odevzdat vSechny véci nalezené v objektu.

Poskytovatel se zavazuje informovat Objednatele o stavu, ktery by mohl ohrozit
bezpecnost osob a majetku Objednatele nebo tfetich osob a v piipadech, které
nesnesou odklad, provést ihned nezbytna opatieni k odstranéni zdvadného stavu a bez

zbyte¢ného odkladu vyrozumét o této skute¢nosti Objednatele.

Povinnosti zaméstnance Poskytovatele (dale také oznacovan zkratkou ,,ZP*):
Dodrzovat zakaz koufeni v celém objektu.
Znat umisténi hlavniho uzavéru vody, plynu a elektrické energie.

Pii vlastnim zjisténi poruch v dodavce vody, plynu nebo elektrické energie

informovat o této skute¢nosti kontaktni osoby Objednatele.
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4.23

4.24

Ovladat zabezpecCovaci techniku a spojovaci prostiedky, umét zachézet s hasicimi
prostiedky

a pozarni vyzbroji umisténou ve stteZeném objektu. Proskoleni zajisti Poskytovatel
na vlastni néklady.

Zjisti-li ZP pii vykonu sluzby skutecnosti majici vztah k bezpe€nosti objektu
a ochran¢ majetku, které by mohly ve svych duasledcich vést ke Skodam na majetku
nebo poskozeni zdravi, je povinen provést potfebna opatieni k zamezeni moznych

nasledkt a neprodlen¢ informovat odpovédnou osobu Objednatele.

Pii poskozeni objektu, irazu zaméstnance Poskytovatele nebo jiném incidentu
provést neodkladnd opatieni k odvraceni hrozicitho nebezpeci, a neprodlené

informovat kontaktni osoby Objednatele a nadfizené.

Pokud nebude domluveno s kontaktnimi osobami jinak, bude uklid probihat

od 14:00 do 17:00 hodin.

Poskytovatel se zavazuje pii poskytovani plnéni dle Smlouvy pouzivat pouze
ekologicky Setrné a zdravotné nezavadné tklidové prostiedky a postupy a zbozi
a rovnéz zajistit fadné ekologické tfidéni odpadu po celou dobu plnéni Smlouvy. Déle
se Poskytovatel zavazuje dodrzovat tzv. systém barevného kodovani (tak, jak je
uveden napf. v kapitole 5 Standardu tklidovych sluzeb), Tedy, Ze: modré barva se
pouziva pro kancelate, chodby, haly, recepce, schodisté, ucebny, jednaci mistnosti, v¢.
veskerého zafizeni a vybaveni, tj. na tzv. generalni oblasti. Cervend barva se pouziva
pro toalety, pisoary, kojici mistnosti, piebalovaci pulty v¢. veskerého zafizeni
a vybaveni, tj. na tzv. sanitdrni oblasti. Zlutd barva se pouZivd pro umyvarny,
koupelny, sprchy, umyvadla, bazény, sauny v¢. veSkerého zafizeni a vybaveni, tj. tzv.
umyvarenské oblasti. Zelena barva se pouziva pro kuchyné, ptipravny, jidelny, jidelni
vozy, servirovaci a prodejni prostory v¢. veskerého zafizeni a vybaveni, tzv.

kuchyniské oblasti.

Poskytovatel pfi plnéni predmétu Smlouvy postupuje s odbornou péci, idi se pravnimi
a ostatnimi predpisy, vztahujicimi se na sjednany pfedmét Smlouvy. VSichni
zamé&stnanci Poskytovatele, ktefi budou urceni k provedeni sluzby u Objednatele,
absolvuji min. 1x ro¢né Skoleni v oblasti pozarni ochrany, bezpecnosti prace a Skoleni
v oblasti vykonu bezpeénostni sluzby. Skoleni si na vlastni naklady zajisti

Poskytovatel.
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5.1

5.2

53

6.1

Pravidla pro odménu zaméstnance Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje zajistit, Ze kazdy zaméstnanec piimo provad¢jici plnéni dle
Smlouvy (nikoli napt. osoba, ktera u Poskytovatele zajistuje administrativni ¢i jiné
¢innosti s touto Smlouvou souvisejici), bude dostavat hrubou mzdu alespont ve vysi
uvedené Poskytovatelem v piiloze ¢. 1 Smlouvy v poli ,,hodinové odmény osoby
provad¢jici bézny uklid“, pfi¢emz tato hodnota piedstavuje tzv. hrubou hodinovou
mzdu, tj. ve vysi pfed zdanénim a jinymi povinnymi odvody, bez zapocitani jinych
penézitych ¢i naturdlnich, narokovych ¢i nenarokovych, plnéni v ramci
pracovnépravniho vztahu, tj. napt. pfiplatky za praci piescas, v sobotu, nedéli ¢i ve
svatek, ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobni ohodnoceni, ,,prémie, ,.cilové ¢i

ukolové prémie.*

Poskytovatel je povinen v ptipad¢ uzavieni dodatku ke Smlouvé dle ¢l. 3.15 Smlouvy
zajistit navysSeni hrubé mzdy zapojenych zaméstnanct do plnéni dle této Smlouvy,
a to minimalné o tolik procent o kolik ¢inilo navyseni jednotkové ceny v K¢ bez DPH

bézny uklid kancelaii a spolecnych prostor definovany v ptiloze ¢. 1 Smlouvy.

Poskytovatel je povinen prokazat kdykoliv po dobu trvani Smlouvy na zakladé
pisemné vyzvy Objednatele (adresované kontaktni osobé Smlouvy nebo dorucené do
datové schranky) splnéni vyse hodinové odmeény osoby provadéjici bézny uklid
uvedené v ptfiloze ¢. 1 Smlouvy (napf. kopii mzdového listu), a to dolozenim

do 7 kalendarnich dnii od doruceni této vyzvy.

Reklamace

Poskytovatel se zavazuje vést uklidovy denik — knihu provadéni uklidu a reklamaci,
ktery musi byt umistén v prostorach Objednatele (a to na kazdém patie) a byt dostupny
jak pro Objednatele, tak pro Poskytovatele. Poskytovatel se zavazuje zajistit, ze do
uklidového deniku — knihy provéadéni tklidu a reklamaci budou osoby poskytujici
plnéni dle Smlouvy zapisovat udaje o poskytnutém plnéni za dany den, a to vcetné
casového udaje, kdy bylo poskytovani plnéni ukonceno. Objednatel poskytuje
Poskytovateli vzorovy uklidovy denik — knihu provadéni uklidu a reklamaci, ktery
tvofi ptilohu €. 4 Smlouvy. Poskytovatel neni povinen uklidovy denik — knihu

provadéni uklidu a reklamaci vést podle vzoru poskytnutého Objednatelem, je vSak
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6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

povinen vést uklidovy denik — knihu provadéni uklidu
areklamaci tak, aby obsahoval alespon vSechny tidaje ze vzorového tiklidového deniku

— knihy provadéni uklidu a reklamaci.

Objednatel si vyhrazuje pravo provést kontrolu kvality plnéni dle Smlouvy po celou
dobu trvani Smlouvy a zaznamenavat do uklidového deniku — knihy provadéni uklidu
a reklamaci zjisténé nedostatky plnéni a pozadovat po Poskytovateli odstranéni takto
zjisténych nedostatkil plnéni ¢i ptipadné, v souladu s ¢l. 6.4 Smlouvy, Zadat ptipadnou
slevu z fakturované castky, resp. uhradit cenu ve vysi dle pfislusné hodnoty tzv.

ukazatele KPI uvedené v ¢l. 3.5 Smlouvy.

Objednatel se zavazuje zaznamendvat zjisténé nedostatky do uklidového deniku —
knihy provadéni uklidu a reklamaci. Na reklamace Objednatelem nezaznamenané
nebude bran zietel. Smluvni strany se zavazuji do uklidového deniku — knihy
provadéni uklidu a reklamaci zaznamenat rovnéz den projednani reklamace a termin

odstranéni zjisténé¢ho nedostatku plnéni.

Poskytovatel se zavazuje, v ptipadé opravnéné reklamace na jim poskytované plnéni,
zajistit neprodlené ndpravu odstranénim zjisténé¢ vady a neni-li to z objektivnich

davodi mozné, poskytnout slevu z fakturované ¢astky za vadné poskytnuté plnéni.

Odpovédnost za Skodu

Poskytovatel odpovida v plné vysi Objednateli €i tfetim osobam za Skody jim vzniklé
v souvislosti s vykonem jeho ¢innosti ¢i vadnym vykonem jeho ¢innosti a za Skody,
zpusobené odcizenim véci v objektu z divodu poruseni povinnosti stanovené

Smlouvou.

V této souvislosti se Poskytovatel zavazuje, ze po dobu poskytovani sluzeb podle
Smlouvy bude mit uzavienou platnou pojistnou smlouvu na odpovédnost za Skody

zpusobené pfii realizaci sjednaného predmétu Smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje mit po dobu trvani Smlouvy (nejpozdéji dnem zahdjeni
plnéni dle ¢l1. 2.2 Smlouvy) sjednéno pojisténi odpovednosti za Skodu zplisobenou tieti
osob¢ pokryvajici ptedmét plnéni s limitem pojistného plnéni ve vysi nejméné 5 000

000,- K¢ (péti milioni korun ¢eskych) pricemz spolutcast nebude vyssi nez 5 (pét) %
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7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

z limitu pojistného plnéni. Poskytovatel se zaroven zavazuje, ze nedojde ke snizeni

pojistného plnéni pod ¢astku uvedenou v predchozi véte.

Pojisténi dle ¢1. 7.3 Smlouvy je Poskytovatel povinen prokazat kdykoliv po dobu trvani
Smlouvy na zaklad¢ pisemné vyzvy Objednatele (adresované kontaktni osob& uvedené
v ¢l. 9.2 Smlouvy nebo dorucené do datové schranky) tim, ze doru¢i a preda
Objednateli pojistnou smlouvu (postacuje prosta kopie) ¢i obdobny doklad o trvani

pojisténi do 7 kalendainich dnti od doruceni této vyzvy.

Sankéni podminky

V ptipadé prodleni Poskytovatele s nastoupenim k béznému uklidu dle bodu 2 ptilohy
¢. 2 Smlouvy (tj. bézny tklid neni proveden vibec, tzn. v ,,nulovém* rozsahu), je
Objednatel opravnén pozadovat thradu smluvni pokuty ve vysi 5 % z ceny (tj. mé&sicni

ceny) bézného uklidu (tj. cena véetné DPH), a to za kazdy zapocaty den prodleni.

V piipad¢ prodleni Poskytovatele s nastoupenim k dal§im tklidovym sluzbam, které
mohou byt Objednatelem poptavany, tj. spadajicich do ¢innosti dle bodu 3 pftilohy
¢. 2 Smlouvy, je Objednatel opravnén pozadovat thradu smluvni pokuty ve vysi 3 %
z ceny predpokladaného rozsahu plnéni poptavanych sluzeb — tzn. rozsahu dle vyzvy
k pInéni dle ¢l. 3.7 Smlouvy (tj. cena v¢etné DPH), tak jak je definovany v ¢l. 1.3
Smlouvy, a to za kazdy zapocaty den prodleni. Pokud Poskytovatel nenastoupi
k vicero uklidovym sluzbam, které mohou byt Objednatelem poptavany, tzn.
Objednatel dle ¢l. 3.7 Smlouvy vyzval k plnéni vicero sluzeb, podléhd smluvni pokuté

kazdé jednotlivé nenastoupeni k tzv. dalsi uklidové sluzbé.

V ptipadé nedodrzeni povinnosti stanovené v ¢l. 4.12 Smlouvy, se Poskytovatel
zavazuje uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 100 000,- K¢ (slovy: sto tisic

korun ¢eskych) za kazdy jednotlivy pfipad poruseni.

V piipad¢ nedodrzeni povinnosti stanovené v €l. 4.13 a 4.14 Smlouvy, se Poskytovatel
zavazuje uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢ (slovy: deset tisic

korun ¢eskych) za kazdy jednotlivy ptipad poruseni dané povinnosti.

V ptipadé nesplnéni povinnosti dle ¢1. 4.23 Smlouvy, se Poskytovatel zavazuje zaplatit
Objednateli smluvni pokutu ve vysi 2 000,- K¢ (slovy: dva tisice korun ¢eskych), a to

za kazdy jednotlivy ptipad poruseni dané povinnosti.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

V pripadé nedodrzeni povinnosti stanovené v ¢l. 7.3 Smlouvy, se Poskytovatel
zavazuje uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢ (slovy: deset tisic

korun ¢eskych) za kazdy zapocaty den prodleni.

V ptipadé prodleni Poskytovatele se splnénim povinnosti dle ¢l. 7.4 Smlouvy, se
Poskytovatel zavazuje uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 5 000,- K¢ (slovy:

pét tisic korun ¢eskych) za kazdy zapocaty den prodleni.

V piipadé nedodrZeni povinnosti stanovené v ¢l. 10 Smlouvy, se Poskytovatel
zavazuje uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 10 000,- K¢ (slovy: deset tisic
korun ¢eskych) za kazdy jednotlivy ptipad poruseni dané povinnosti.

V piipadé nesplnéni povinnosti vyplacet osob¢ provadejici ¢i osobam provadéjicim
platnych pravnich piedpist (zejména natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.), tak dle hodinové
odmény osoby provadgjici bézny Uklid uvedené vpfiloze ¢ 1 Smlouvy,
se Poskytovatel zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 2 000,- K¢
(slovy: dva tisice korun ceskych), ato za kazdy jednotlivy ptfipad poruseni dané

povinnosti.

V piipadé poruseni dalSich povinnosti vyplyvajicich ze Smlouvy, jeZ nejsou oSetfeny
v ¢l. 8.1 az 8.9 Smlouvy, je Objednatel opravnén pozadovat thradu smluvni pokuty ve

vysi 1 000,- K¢ (slovy: jeden tisic korun ¢eskych), za kazdé jednotlivé poruSeni.

Poskytovatel se zavazuje zaplatit Objednateli smluvni pokutu nejpozdéji do 30 dnti
ode dne, kdy bude Objednatelem o vzniklém poruseni a vysi nasledné sankce

prokazateln€ informovan.

Objednatel je opravnén provést jednostranné zapocteni jakékoliv své splatné
1 nesplatné pohledavky za Poskytovatelem vyplyvajici ze Smlouvy nebo vzniklé
v souvislosti se Smlouvou (zejm. smluvni pokutu) na splatné i nesplatné pohledavky

Poskytovatele za Objednatelem.

Zaplaceni smluvni pokuty nezbavuje Poskytovatele povinnosti splnit smluvni

povinnost smluvni pokutou utvrzenou.

Zaplacenim smluvni pokuty neni doteno ani omezeno pravo na nahradu Skody ¢i

ujmy, a to 1 ve vysi presahujici smluvni pokutu.
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8.15 Objednatel je opravnén pozadovat ndhradu skody a nemajetkové tjmy zplsobené

9.1

9.2

9.3

porusenim povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta, v plné vysi.

Kontaktni osoby

Objednatel

Jméno a piijmeni: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy
Funkce: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy
Telefon: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy
Email: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy
Jméno a piijmeni: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy
Funkce: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy
Telefon: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy
Email: bude doplnéno pred podpisem Smlouvy

Objednatel podpisem této Smlouvy potvrzuje, Ze vyse uvedené kontaktni osoby jsou
opravnény zastupovat Objednatele v zalezitostech tykajicich se plnéni Smlouvy,
s vyjimkou ¢inéni tkoni, kterymi by dochazelo ke zméné¢ Smlouvy. Kazd4 osoba

uvedend v ¢l. 9.1 Smlouvy je opravnéna jednat za danou Smluvni stranu samostatne.

Poskytovatel

Jméno a prijmeni: L.
Funkce ve SpoleCnosti: ..o.ueeeieiiieiiiie e eeanann,
Telefon: e

Email:

Poskytovatel podpisem této smlouvy potvrzuje, ze vySe uvedend kontaktni osoba je
opravnéna zastupovat Poskytovatele v zalezitostech tykajicich se plnéni Smlouvy,
s vyjimkou ¢inéni ukoni, kterymi by dochazelo ke zméné¢ Smlouvy (v pripade, zZe
osoba uvedena vyse je jednatelem nebo osobou opravnénou jednat za Poskytovatele,

bude zluty text v tomto odstavci smazan).

Pfipadnou zménu kontaktnich osob jsou smluvni strany povinny neprodlené
prokazatelné oznamit druhé smluvni strané. V tomto piipadé se ustanoveni ¢l. 12.7

Smlouvy nepouzije.
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Ochrana divérnych informaci a ochrana osobnich tidaju

Smluvni strany se zavazuji zajistit pii plnéni Smlouvy ochranu osobnich udajti svych
zameéstnanct, prip. i dal§ich osob. Smluvni strany se zavazuji postupovat v souvislosti
s plnénim Smlouvy v souladu s platnymi a u¢innymi pravnimi ptedpisy na ochranu
osobnich udajt, zejména dle zadkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve
znéni pozdéjSich predpistt a dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji
a o volném pohybu téchto tdaji (obecné natizeni o ochrané osobnich udaji), (dale jen

,GDPR*).

Smluvni strany si pro ucely splnéni Smlouvy navzajem v piipadé potieby
a v nezbytném rozsahu zpfistupni osobni udaje svych zaméstnanci, a to nasledujici
osobni udaje: jméno a prijmeni, sluzebni e-mailova adresa a ¢isla sluzebniho telefonu,
nazev funkce (déle jen ,,Osobni Gdaje*). Kazda ze smluvnich stran bude na zaklad¢
uzaviené Smlouvy ji zptistupnéné Osobni tidaje zpracovavat jako samostatny spravce

pouze pro ucely splnéni Smlouvy.

Smluvni strany jako spravci zpfistupnénych udaju prohlaSuji, ze jsou opravnény
Osobni udaje zptistupnéné druhé smluvni strané zpracovavat v souladu s nékterym

titulem pro zpracovani dle ¢l. 6 GDPR.

Smluvni strany prohlasuji, ze subjekty udaj, jejichz Osobni udaje budou zptistupnény
druhé smluvni strané, budou ¢i byli zpfistupiujici smluvni stranou v potfebném
rozsahu informovani dle ¢l. 13 GDPR (ptipadné ¢l. 14, pokud pfichazi v tivahu),
véetné sdéleni informace o identit¢ smluvni strany, jiZ jsou Osobni udaje

zptistupniovany a kterd je bude zpracovavat na zakladé Smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, ze kazda znich bude samostatné vytizovat zadosti
subjektli Osobnich udaji a plnit dal§i povinnosti dle GDPR a dalSich pravnich
predpist, pficemz se budou ve vztahu ke zptistupnénym Osobnim tdajim navzajem
informovat o uplatnénych zadostech subjekti udajti, budou-li se takové zadosti dotykat
zpracovani Osobnich udaji provadéného druhou smluvni stranou, a vyvinou
potiebnou soucinnost k vyfizeni téchto zadosti, a to i popt. po skonceni ucinnosti
Smlouvy. kazda z nich bude samostatn¢ vyfizovat zadosti subjektti Osobnich udaja

a plnit dal8i povinnosti dle GDPR a dalSich pravnich ptedpist, pfi¢emz se budou ve
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10.6

10.7

10.8

vztahu ke zpfistupnénym Osobnim udajim navzajem informovat o uplatnénych
zadostech subjektt udajii, budou-li se takové zadosti dotykat zpracovani Osobnich
udaji provadéného druhou smluvni stranou, a vyvinou potifebnou soucinnost

k vyfizeni téchto zadosti, a to 1 popt. po skon¢eni ti¢innosti Smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, ze zptistupnéné Osobni udaje budou zpracovavany pouze
pro ucely plnéni Smlouvy po dobu jejiho trvani, popt. z divodu opravnéného zdjmu
po dobu trvani tohoto opravnéného zdjmu, a poté ulozeny za ucelem plnéni pravni
povinnosti na dobu stanovenou na zakladé zdkona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisové sluzb¢ piip. dle jinych pravnich ptedpist, obvykle nejdéle dalsich 10 let,
neni-li z divodu archivace stanovena doba del§i. V piipadé, kdyZz by néktera ze
smluvnich stran pii své Cinnosti dle Smlouvy zjistila, Ze zptistupnéné Osobni udaje
(n€které z nich) jsou nepiesné, oznami takovou skutecnost druhé smluvni strang. Ta
smluvni strana, ktera Osobni udaje zpfistupnila, zajisti jejich opravu ¢i vymaz
(bude-li to mozné) a oznami druhé smluvni strané vysledek jeho ¢innosti k provedeni
téhoz. Udaje budou zpracovavany pro ucel dle odst. 1 Preambule a ¢l. 1 Smlouvy po
dobu trvani nejdéle 10 let po ukonceni G€innosti Smlouvy, nestanovi-1i pravni piedpis

dobu delsi.

Smluvni strany se rovnéz zavazuji, ze zptistupni Osobni tidaje pouze omezenému
okruhu svych zaméstnanct, pro které je to nezbytné v souvislosti s plnénim Smlouvy
(déle jen ,,dotceni zaméstnanci®), aby bylo co nejvice minimalizovano riziko poruseni
zabezpeceni zptistupnénych Osobnich udajii. Smluvni strany se dale zavazuji, Ze
dotéenymi zameéstnanci budou pouze zameéstnanci proskoleni v oblasti nakladani

s osobnimi udaji.

Smluvni strany se zavazuji zachovavat mlcenlivost o zpfistupnénych Osobnich udajich
a o organizacnich a technickych opattenich, jejichz zvetfejnéni by ohrozilo bezpecnost
osobnich 1udaji a dale =zavazat povinnosti mlcenlivosti ve vztahu ke
zptistupnénym Osobnim udajim vSechny své dotéené zaméstnance, popft. 1 vSechny
spolupracujici osoby, neni-li jim povinnost mlcenlivosti jiz uloZzena zakonem.
Povinnost ml¢enlivosti trva i po skonceni trvani Smlouvy, pfi¢emz se nevztahuje na

Osobni tdaje, které je smluvni strana povinna poskytnout tfetim osobam dle zakona ¢i
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10.9

na zptistupnéni Osobnich udaji pro urceni, vykon ¢i obhajobu pravnich naroku

smluvni strany, zejm. v soudnim fizeni.

Smluvni strany se zavazuji, ze pii praci s Osobnimi Udaji zohledni povahu téchto
Osobnich tudajii a zabezpeci je vzdy pfed ndhodnym nebo protipravnim znicenim,
ztratou, pozmeénovanim ¢i neopravnénym zptistupnénim. V tomto ohledu se smluvni
stany zavazuji zejména posoudit rizika konkrétniho nakladani s Osobnimi udaji
a zavést takova technické a organizacni opatieni, ktera odpovidaji danému riziku, které
predstavuje zpracovani Osobnich udajii, a povaze Osobnich udaju, které maji byt

chranény tak, aby to bylo v souladu s pozadavky GDPR.

10.10 Smluvni strany se zavazuji vzajemné si bezodkladné poskytnout informace o poruseni

11.

11.2

zabezpeceni zptistupnénych Osobnich tdajl, véetné ptipadii ziskani nahodného nebo
neopravnéného piistupu k t€émto osobnim udajim, o nichz se pfi své ¢innosti dozvi,

a to bez ohledu na to, u které ze smluvnich stran k poruseni zabezpeceni doslo.

Zasady odpovédného zadavani

Poskytovatel vyvine Usili vSude tam, kde to bude mozné a celné, zapojit do plnéni

Smlouvy osoby se zdravotnim postizenim.

Poskytovatel se vyslovné zavazuje pifi realizaci Smlouvy dodrzovat viici svym
zaméstnancim vykonévajicim praci souvisejici s predmétem této Smlouvy veskeré
pracovnépravni predpisy, ato zejména, nikoliv vSak vylucné, predpisy upravujici
mzdy zaméstnanct, pracovni dobu, dobu odpocinku mezi sménami, placené prescasy,
bezpe€nost prace, zdkaz vykonu nelegalni prace apod. Pro pfipad, ze ptislusny
kontrolni organ (organy inspekce prace, krajska hygienicka stanice atd.) zjisti svym
pravomocnym rozhodnutim v souvislosti s plnénim této Smlouvy poruseni
pracovnépravnich pfedpisi ze strany Poskytovatele, mlize byt povazovano jako
poruSeni Smlouvy majici za nasledek vypovéd této Smlouvy s vypovédni lhiitou dle
¢l. 2.10 Smlouvy. Bude-li s Poskytovatelem zahdjeno spravni fizeni pro poruSeni
pracovnépravnich piedpist ze strany Poskytovatele v souvislosti s plnénim Smlouvy,

je Poskytovatel povinen zahajeni takovéhoto fizeni Objednateli neprodlené oznamit.
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11.3

11.4

11.5

11.6

12.

12.1

12.2

12.3

Poskytovatel je povinen do 7 dnii ode dne pravni moci takového rozhodnuti piedat

Objednateli ovétenou kopii tohoto rozhodnuti.

Poskytovatel se zavazuje fadn¢ a vcas plnit finanéni zavazky vuci svym
poddodavateliim za podminek vychazejicich z této Smlouvy. Poskytovatel je povinen
uhradit fakturu poddodavateli za plnéni souvisejici s pfedmétem této Smlouvy nebo
jeho casti, a které Poskytovatel vyuctoval Objednateli, a to do 10 dnti ode dne obdrzeni

platby za toto plnéni od objednatele.

Objednatel preferuje, aby vystupy z této Smlouvy nebo jejich ptilohy byly preddvany
v elektronické podobé. V piipadé predani vystupt ve fyzické (papirové) podobe je ze
strany Objednatele preferovano vytisténi na kancelarském papiru spliujici kritéria pro

ziskani ,,Ekoznacka EU* (nebo obdobné).

Dodavatel se zavazuje postupovat dle koncepce inovace v ekologickém piistupu
k uklidu, kterou nabidnul vramci vefejné zakazky dle Preambule této smlouvy.

Nabidnuta koncepce dodavatele tvoii ptilohu €. 5 této Smlouvy.

Objednatel je opravnén prubézné kontrolovat dodrzovani povinnosti Poskytovatele dle
tohoto Clanku. Poskytovatel je povinen tuto kontrolu umoznit, strpét a poskytnout
Objednateli veSkerou nezbytnou soucinnost k jejimu provedeni. Poskytovatel je
v takovém piipad¢ opravnén vdokumentech znecitelnit ustanoveni obsahujici
obchodni tajemstvi ve smyslu pfislusného ustanoveni obcanského zékoniku a osobni

udaje ve smyslu GDPR.

Ostatni a zavérecna ujednani

Ma-li Poskytovatel datovou schranku, povazuji se veskeré zasilky zaslané
Objednatelem za dorucené dnem dodéni do datové schranky Poskytovatele, a to véetné

vypovédi Smlouvy ¢i odstoupeni od Smlouvy.

Neni-li stanoveno jinak, fidi se tento smluvni vztah pfislusSnymi ustanovenimi

obcanského zakoniku.

Smluvni strany na sebe prebiraji nebezpeci zmény okolnosti dle § 1765 odst. 2

obcanského zakoniku.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Poskytovatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vetfejné spravé a o zméne nékterych zadkonl (zékon o finan¢ni kontrole),
ve znéni pozdéjsich predpisli, osobou povinnou spolupisobit pii vykonu financni

kontroly provadéné v souvislosti s thradou zbozi nebo sluzeb z vetejnych vydaji.

Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel je povinny subjekt k poskytovani
informaci dle zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfiistupu k informacim, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Smluvni strany sjednéavaji, ze zadné z idaji obsazené v této Smlouvé a jejich ptilohach
nejsou povazovany za obchodni tajemstvi dle § 504 ob¢anského zakoniku. V ptipade,
ze by Poskytovatel trval na tom, Ze néktery tidaj obsazeny v Smlouvé a jejich ptilohach
je obchodnim tajemstvim a nasledné vyslo najevo, ze udaj nenapliioval podminky
stanovené v § 504 obcanského zakoniku, za nespravné oznaceni tidaje za obchodni

tajemstvi nese odpovédnost Poskytovatel.

Smlouvu lze ménit nebo dopliovat vyluéné pisemné, formou ¢islovanych dodatkd,

potvrzenych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Poskytovatel neni opravnén postoupit zadnou svou pohledavku za Objednatelem
vyplyvajici ze Smlouvy nebo vzniklou v souvislosti se Smlouvou. Totéz plati

o postoupeni Smlouvy.

Poskytovatel neni opravnén provést jednostranné zapocteni Zadné své pohledavky za
Objednatelem vyplyvajici ze Smlouvy nebo vzniklé v souvislosti se Smlouvou na

jakoukoliv pohledavku Objednatele za Poskytovatelem.

12.10Objednatel a Poskytovatel vynalozi veskeré usili, aby vSechny spory, které vyplynou

z Smlouvy nebo v souvislosti s ni, byly urovnany predevsim oboustrannou dohodou.
Sdéleni o existujicich neshodach, ptipadné rozporech se Smlouvou bude zaslano
pisemné doporuc¢enym dopisem druhé strané (popt. pokud ma Poskytovatel k dispozici

datovou schrankou jejim prostfednictvim).

12.11 Jestlize nebude mozné pies veskerou snahu spor vyiesit dohodou, bude feSen soudni

cestou, a to mistné a vécné prislusnymi soudy. Rozhodnym pravem pro feseni sport

je pravo ceské.

12.12Pokud by jednotliva ustanoveni Smlouvy byla zcela ¢i ¢astecné neplatna nebo

neproveditelnd, nebude tim dotcena platnost ¢i proveditelnost zbyvajicich ustanoveni.
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Namisto neplatného ustanoveni bude platit za dohodnuté takové platné ustanoveni,
které nejblize odpovida smyslu a ti¢elu neplatného ustanoveni. Pokud by se v dasledku
zmény pravnich ptedpist nebo z jinych divoda stala n€kterd ujednani Smlouvy
v budoucnosti neplatnymi nebo net¢innymi, budou tato ustanoveni uvedena do
souladu s pravnimi normami a smluvni strany prohlasuji, ze Smlouva je ve zbyvajicich
ustanovenich platna, neodporuje-li to jejimu ucelu nebo nejednd-li se o ustanoveni,

ktera oddélit nelze.

12.13 Smlouva je sepsdna v ¢eském jazyce ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom obdrzi

kazda ze smluvnich stran. / Smlouva je sepsana v ceském jazyce. Smlouva je uzavirana
v elektronické podobég, prostiednictvim uznavaného elektronického podpisu ve smyslu
zékona €. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce,

ve znéni pozdéjsich predpisii, opatfeného ¢asovym razitkem a podepséana elektronicky.

(Gcastnik vybere jednu z variant)

12.14 Smluvni strany prohlasuji, ze smlouva vyjadiuje jejich pravou a svobodnou vuli. Na

dikaz souhlasu s jejim obsahem pfipojuji svoje podpisy.

Prilohy:

Priloha ¢. 1

Ptiloha ¢.

Piiloha ¢.

Ptiloha ¢.

Ptiloha ¢. 5

Ptiloha ¢.

Ptiloha ¢.

Kalkulace cen sluzeb

Specifikace pozadavkl na zajisténi bézného uklidu (postacuje prilozZeni pfi
podpisu Smlouvy s vybranym ucastnikem — ptiloha se oproti ptiloze uvedené
v zadavaci dokumentaci (dale jen ZD) nikterak nedopliiuje, pouze se vymaze
v nazvu prilohy zkratka ,,ZD%).

Definice ekologického uklidu (postacuje pfiloZzeni pii podpisu Smlouvy
s vybranym ucastnikem (ptiloha se oproti ZD nikterak nedopliiuje, pouze se
piepise Cislo ptilohy na ¢. 3 a vymaze zkratka ,,ZD*).

Vzor tklidového deniku — kniha provadéni uklidu a reklamaci

Standard uklidovych sluzeb

Plan tuklidu (postacuje prilozeni pii podpisu Smlouvy s vybranym
ucastnikem, ptiloha se oproti ZD nikterak nedopliiuje, pouze se prepisSe nazev
ptilohy na €. 6).

Koncepce inovace v ekologickém ptistupu k uklidu
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Poskytovatel: Objednatel:

Misto, datum ..., MISto, e
datum

Jméno Ll Jméno ..

Pozice .. Pozice o,

Podpis Podpis
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Piiloha 7 — Piiloha & 6 ZD — Cestné prohlaeni ucastnika o prokazani zpisobilosti a

kvalifikace

Piiloha &. 6 ZD — Cestné prohlaseni tcastnika o prokazani zptsobilosti a kvalifikace

Cestné prohlaseni ucastnika o prokazani zpisobilosti a kvalifikace
k vetejné zakéazce na sluzby zadavané ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni s ndzvem

,, Pravidelny uklid kancelari a spolecnych prostor v administrativni budove

Nazev ucastnika (v€. pravni formy): ...l

Sidlo/misto podnikéni:

%

c.:

Prohlasuji timto, ze jsem ucastnik, ktery spliiuje zadavatelem pozadovanou kvalifikaci
v rozsahu stanoveném zadavaci dokumentaci v €l. 8.1 Zékladni zptsobilost, 8.2 Profesni
zpusobilost a 8.3 Technicka kvalifikace, a tedy ¢estn¢ prohlasuji, ze:

Ziakladni a profesni zpiisobilost

= spliuji pozadavky zadavatele na zakladni zptisobilost dle ¢l. 11.1 zadavaci dokumentace;

= spliuji pozadavky zadavatele na profesni zpusobilost dle ¢l. 11.2 zadavaci dokumentace.

Technicka kvalifikace

Seznam vyznamnych sluZeb

Jako dodavatel dale Cestné prohlasuji, Ze jsem realizoval tyto vyznamné sluzby v souladu s ¢l. 11.3.
ZD:

VYZNAMNA SLUZBA C. ............... 1

Objednatel

(ndzev/obchodni firma/jméno a prijmeni,
ICO, sidlo/misto podnikani/bydliste |
objednatele)

Nazev sluzby |

Misto sluzby |

1 Ucastnik pouzije tuto tabulku tolikrdt, kolik vyznamnych sluzeb uvadi.
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Predmét vyznamné sluzby

(popis predmétu, z néhoz bude jednoznacné
vyplyvat, ze plneni odpovida poZadavkiim
zadavatele na kvalifikaci)

Realizace sluzby
(doba ve formatu od DD/MM/RRRR
do DD/MM/RRRR)

Finan¢ni rozsah vyznamné sluzby
v K¢ bez DPH

Bylo predmétem zakazky zajiSténi
bézného uklidu kanceldii a spole¢nych
prostor

Kontaktni udaje objednatele, pro ucely
ovéfeni  vyznamné  sluzby  (jméno
a pfijmeni nebo pracovni pozice/zarazeni
u objednatele, telefon a e-mail objednatele)

VYZNAMNA SLUZBA C. ... 1

Objednatel
(nazev/obchodni firma/jméno a prijmeni,
ICO, sidlo/misto podnikani/bydliste
objednatele)

Nazev sluzby

Misto sluzby

Predmét vyznamné sluzby

(popis predmeétu, z nehoz bude jednoznacné
vyplyvat, ze plneni odpovida poZadavkiim
zadavatele na kvalifikaci)

Realizace sluzby
(doba ve formadatu od DD/MM/RRRR
do DD/MM/RRRR)

Finanéni rozsah vyznamné sluzby
v K¢ bez DPH

Bylo piredmétem zakazky zajisténi
bézného uklidu kanceldii a spole¢nych
prostor

Kontaktni udaje objednatele, pro ucely
ovéfeni  vyznamné  sluzby  (jméno
a prijmeni nebo pracovni pozice/zarazeni

u objednatele, telefon a e-mail objednatele)

(podpis osoby opravnéné jednat jménem ucastnika)

146

titul, jméno, pfijmeni




Ptiloha 8 — Priloha €. 7 ZD — Kryci list nabidky

Ptiloha ¢. 7 ZD — Kryci list nabidky

Kryeci list nabidky
k vetfejné zakéazce na sluzby zaddvané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni s ndzvem
,, Pravidelny uklid kancelari a spolecnych prostor v administrativni budove “

Zadavatel:

Nézev tcastnika (v¢. pravni
formy):

Sidlo:

IC:

Opravnéna osoba zadavatele:

Kontaktni osoba zadavatele:

Telefon:

E-mail:

Datova schranka:

Utastnik:

Nazev Gcastnika (v¢. pravni

formy):

Sidlo / misto podnikani: e

IC:

DIC: s

Opravnéna osoba ucastnika: .

Kontaktni osoba G¢astnika: e,

Telefon:

E-mail: .

Datova schranka: e,
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Ugastnik prohlasuje, Ze:

souhlasi se zadanim a podminkami vybérového fizeni, a Ze si vyjasnil veSkera sporna
ustanoveni a ptipadné nejasnosti;

vesker¢ informace uvedené v jim piedlozené nabidce jsou uplné a pravdivé;

jako uvedeny ucastnik o tuto vefejnou zakdzku je vazan celym obsahem nabidky;
disponuje personalnimi a technickymi zdroji, odbornymi schopnostmi a zkuSenostmi
nezbytnymi pro splnéni vetejné zakazky v odpovidajici kvalit€ a nema protichtidné
zajmy, které by mohly negativné ovlivnit plnéni vetejné zakazky.

dava zadavateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popft. uvetejnénim
(pokud takové uvefejni zvlastni pravni predpisy vyzaduji) osobnich udaja
dle Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném
pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajlt), a to v rozsahu, v jakém byly dodavatelem poskytnuty tyto udaje
zadavateli v ramci zadavaciho fizeni a v rozsahu, v jakém jsou tyto udaje nezbytné
nutné pro plnéni zadkonnych povinnosti ze strany zadavatele vztahujicich
se k realizaci vetejné zakazky ak plnéni predmétu vefejné zakazky a k plnéni
smluvnich povinnosti ze strany dodavatele. Tento souhlas Ize kdykoliv odvolat, ale
odvolani souhlasu nema vliv na plnéni zdkonnych povinnosti zadavatele, predevsim
na plnéni archivaéni a uvetejiiovaci povinnosti, a to po celou dobu archivaéni lhiity.
je opravnén nakladat s osobnimi Udaji fyzickych osob dle obecného natizeni

o ochrané osobnich tdajt.

Podpis ucastnika nebo osoby opravnéné za ucastnika jednat:

Titul, jméno, piijmeni:

Funkce:

Podpis opravnéné osoby:

Razitko:
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Priloha 9 — Priloha ¢. 8 ZD — Plan uklidu

Plan uklidu
k vetejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni s nazvem

v

., Pravidelny uklid kancelari a spolecnych prostor v administrativni budové

Plan uklidu - 1 PP (sklep)

Priloha ¢. 8 ZD — Plan tklidu

Oznaceni prostoru Plocha m? _.M“MMMH_.MGE Cetnost U e Vo OMMMNM&MMN:M:- OO T L S
Standardu Zikladni Tydenni Meési¢ni Piilro¢ni Ro¢ni uklidovych sluZeb Poskytovatele

schodisté ¢. 0001 40,05 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésicl X 14:00 - 17:00 hod.

chodba ¢. 0003 18,43 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict X 14:00 - 17:00 hod.

chodba ¢. 0015 20,75 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&si¢né i1 x/6 méesict X 14:00 - 17:00 hod.

chodba ¢. 0018 6,43 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x /6 mésicl X 14:00 - 17:00 hod.

WC ¢. 0005 2,61 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicn€ i1 x/6 mésica 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

uklid ¢. 0016 4,20 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&siéné | 1 x /6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kotelna ¢. 0014 24,56 G* X X 1 x mési¢né |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0004 28,31 H* X X 1 x mési¢né |1 x/6 mésica 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0006 24,54 H* X X 1 x mésiéné i1 x /6 mesicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0007 12,96 H* X X 1 x mési¢né |1 x/6 mésica 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod. Razitko, podpis
sklad ¢. 0008 59,65 H* X X 1 x mésicné {1 x/6meésicii 1x/rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0009 32,47 H* X X 1 x mési¢né |1 x/6 mésich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0010 17,29 H* X X 1 x mésiéné¢ i1 x/6 mésicu 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0011 4,79 H* X X 1 x mésiéné i1 x /6 mésicl 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0012 38,41 H* X X 1 x mési¢né |1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0013 15,27 H* X X 1 x mési¢né | 1 x /6 mésicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.

sklad ¢. 0017 4,18 H* X X I x mésiéné i1x/6mesicii 1x/rok 14:00 - 17:00 hod.

Celkem plocha 354,90

1/7
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I3

Plan uklidu - 1 NP (pfizemi
Osmatent prostora Plocha o wwﬂﬂwmwﬂn%m Cetnost tklidovych praci v prostoru QMMMM»MMN:M rh it G ARl
SEen Zakladni Tydenni Mésicni Piilroéni Ro¢ni tiklidovych sluzeb Poskytovatele

recepce ¢. 1007 13,42 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné | 1 x /6 mésich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1004 16,23 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné ;1 x /6 mésich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelaf ¢. 1005 13,16 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1006 11,75 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelaf ¢. 1008 14,96 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1009 25,98 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1012 16,23 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&si¢né i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1017 25,45 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1018 18,23 A¥* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1019 12,68 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x m&sicné |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelar ¢. 1020 10,99 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kancelaf ¢. 1021 12,15 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

zasedaci mistnost ¢. 1010 41,62 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod. Razitko, podpis
vstupni zadveti 26,82 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné | 1 x /6 mésicl X 14:00 - 17:00 hod.

schodisté ¢. 1001 24,16 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict X 14:00 - 17:00 hod.

chodba ¢. 1003 4591 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&si¢né |1 x/6 mesict X 14:00 - 17:00 hod.

jidelna ¢. 1002 39,37 C* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né ;1 x /6 mésich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

kuchynka ¢. 1011 8,36 C* 1 x denné 1 x tydné 1 xmésicné | 1x/6meésici; 1x/rok 14:00 - 17:00 hod.

WC muzi ¢. 1013 10,63 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x /rok 14:00 - 17:00 hod.

WC ZTP ¢. 1015 4,21 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&siéné |1 x/6 mésict 1 x /rok 14:00 - 17:00 hod.

WC Zeny €. 1016 10,78 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésicl 1 x/ rok 14:00 - 17:00 hod.

sprcha ¢. 1022 4,25 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésicl 1 x/ rok 14:00 - 17:00 hod.

uklid ¢. 1014 2,31 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

prijezd / garaz ¢. 1017 37,52 H* X X 1 x mésiéné | 1 x /6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.

Celkem plocha 447,17

2/7
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Plan tklidu - 2 NP (1. patro)

Osmatent prostora Plocha o wwﬂﬂwmwﬂn%m Cetnost tklidovych praci v prostoru QMMMM»MMN:M rh it G ARl

SEen Zakladni Tydenni Mésicni Piilroéni Ro¢ni tiklidovych sluzeb Poskytovatele
kancelar ¢. 2005 24,90 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné 1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2006 24,51 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né |1 x/6 mésich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 2007 15,98 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné ;1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2008 26,78 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésictu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2009 14,65 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2013 25,53 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2014 12,55 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2015 22,30 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2016 21,55 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné¢ i1 x/6 mesict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2017 16,06 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x m&sicné |1 x /6 mésict 1 x/ rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2018 12,59 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x m&sicné |1 x /6 mésict 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2019 14,23 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né i1 x/6 mésicu 1 x /rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2020 12,32 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2021 12,54 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné | 1 x /6 mésicl 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2022 16,54 A¥* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&si¢né |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 2023 13,67 A¥* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
schodisté ¢. 2001 19,53 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né |1 x/6 mésict X 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 2003 55,01 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né |1 x/6 mésict X 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 2004 10,12 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicn€ ;1 x/6 mésicu X 14:00 - 17:00 hod.
kuchynka ¢. 2010 8,58 C* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné ;1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
WC muzi €. 2011 10,26 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
WC Zeny ¢. 2012 10,26 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné | 1 x /6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
Celkem plocha 400,46

Razitko, podpis

3/7
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Plan tklidu - 3 NP (2. patro)

Osmatent prostora Plocha o wwﬂﬂwmwﬂn%m Cetnost tklidovych praci v prostoru QMMMM»MMN:M rh i G ARl

SEen Zakladni Tydenni Mésicni Piilroéni Ro¢ni tiklidovych sluzeb Poskytovatele
kancelar ¢. 3005 28,45 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelat ¢. 3006 16,87 A* 1 x denné 1 x tydné I x mésicné ;1 x/6 mesict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 3007 15,41 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 3008 29,42 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 3009 16,69 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3013 25,54 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x /6 mésicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3014 19,87 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 3015 26,64 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&si¢né |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3016 24,47 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&siéné i1 x/6 mesich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3017 18,98 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné ;1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3018 12,68 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3019 14,63 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésictu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3020 12,97 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 3021 13,01 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné 1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
zasedaci mistnost ¢. 3002 30,54 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
schodisté ¢. 3001 21,45 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 3003 48,27 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 3004 10,52 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kuchyrika ¢. 3010 8,96 C* 1 x denné 1 x tydné 1 x m&sicné | 1 x /6 mésicu 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
WC muzi €. 3011 10,38 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x /6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
WC Zeny €. 3012 10,87 D* 1 x denné 1 x tydné I x mésicné i 1 x/6 mésict 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
Celkem plocha 416,62

Razitko, podpis

4/7
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Plan uklidu - 4 NP (3. patro)

Osmatent prostora Plocha o wwﬂﬂwmwﬂn%m Cetnost tklidovych praci v prostoru QMMMM»MMN:M rh i G ARl
SEen Zakladni Tydenni Mésicni Piilroéni Ro¢ni tiklidovych sluzeb Poskytovatele
kancelar ¢. 4005 26,85 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4006 24,69 A* 1 x denné 1 x tydné I x mésicné ;1 x/6 mesict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4007 16,75 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 4008 31,25 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 4010 20,98 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4011 10,63 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x /6 mésicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4012 10,08 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 4013 13,74 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&si¢né |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4014 24,98 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&siéné i1 x/6 mesich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4015 23,74 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné ;1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4018 16,18 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4019 21,68 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésictu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4020 14,32 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4021 13,98 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné 1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4022 23,96 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné ;1 x /6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 4023 19,53 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné {1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
schodisté ¢. 4001 21,84 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 4003 55,15 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 4004 11,54 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kuchyrnika ¢. 4009 8,54 C* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
WC Zeny €. 4016 10,82 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné | 1 x /6 mésicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
WC muzi €. 4017 10,63 D* 1 x denné 1 x tydne 1 x mésicné 1 x/6 mésict 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
Celkem plocha 431,86 Razitko, podpis

5/7
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Plan tklidu - 5 NP (4. patro)

Osmatent prostora Plocha o wwﬂﬂwmwﬂn%m Cetnost tklidovych praci v prostoru QMMMM»MMN:M rh i G ARl

SEen Zakladni Tydenni Mésicni Piilroéni Ro¢ni tiklidovych sluzeb Poskytovatele
kancelar ¢. 5003 19,87 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelat ¢. 5005 14,58 A* 1 x denné 1 x tydné I x mésicné ;1 x/6 mesict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 5008 16,32 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 5009 14,78 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mési¢né 1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelaf ¢. 5012 12,69 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelat ¢. 5016 24,85 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x /6 mésicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 5017 23,42 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 5018 18,67 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&si¢né |1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelar ¢. 5019 17,45 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mé&siéné i1 x/6 mesich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kancelat ¢. 5020 12,47 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné ;1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
zasedaci mistnost ¢. 5007 36,97 A* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésicu 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
schodisté ¢. 5001 23,24 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 5002 46,32 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
chodba ¢. 5015 12,19 B* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kuchyrika ¢. 5006 10,65 C* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné | 1 x /6 mésich 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
WC muzi €. 5004 10,54 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné i1 x/6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
WC zeny ¢. 5014 10,42 D* 1 x denné 1 x tydné 1 xmésicné | 1x/6mésici; 1x/rok 14:00 - 17:00 hod.
sprcha €. 5013 4,56 D* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésiéné |1 x/6 mésicl 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
serverovna ¢. 5011 13,57 H* X X 1 x mésiéné 1 x /6 mésict 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
Celkem plocha 343,56

Razitko, podpis

6/7
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Plan uklidu - OKNA v&. ramii (oboustranné myti), VYTAH

- , Kategorie Cetnost iiklidovych praci v prostoru dmmoa\%,ﬂﬁﬁﬁ_& Podpis odpovédné osoba
Oznaceni prostoru Plocha m”: prostoru dle provadéni Poskvt 1
SEen Zakladni Tydenni Mésicni Piilroéni Ro¢ni tiklidovych sluzeb Ll el
1PP/ INP /2NP /3NP /4NP / 5NP 1016 X X X X 1 x/rok od 08:00
kabina vytahu ¢. 1 2,43 E* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x/rok 14:00 - 17:00 hod.
kabina vytahu €. 2 2,43 E* 1 x denné 1 x tydné 1 x mésicné X 1 x / rok 14:00 - 17:00 hod.
Celkem plocha 1020,86 Razitko, podpis

7/7
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Piiloha 10 — P¥iloha &. 9 ZD — Uklidovy denik
Ptiloha ¢. 9 ZD — Vzor uklidového deniku

Uklidovy denik
k vetejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni s ndzvem

., Pravidelny uklid kancelari a spolecnych prostor v administrativni budoveé

Uklidovy denik - kniha provadéni uklidi a reklamaci - 1 PP

Kategorie Kategorie

o E |z = E | o . . R = = || &8 - ) .
Datum prostoru E E 2 ’§ ,5 | Podpis odpovédné Datum prostort E 5 2 ’§ £ | Podpis odpovédné
dle ot ;, 2| e S osoby poskytovatele dle = ;= E Q é osoby poskytovatele
standardu | N - standardu | N -

TQUOUWTTQUmETQUE|EQOEZTQoOEITQo W0 WTTQUoOE|EQIFB|ZTQoO®
CTQ U UWIZQUOUWIZQUOUWIZQUOUWIQUOUWIZQUOUWIQUOUWIQOWIZQowWIZaoow
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Kontrola ¢innosti - 1 PP

Schvaleni iFadného

Kategorie | .3 [ _ =
prostorii | T | 5 :§ g | E provedeni uklidové Reklamace provedeni Uznani reklamace
Datum = | = 7] = 2 N . KPI L. L
dle = Zls || sluzby objednatelem uklidové sluzby * poskytovatelem **
standardu | N - podpisem
B

Q U Wl O U ®|D QY w|lEo o w9 w|EQ o w|lmao o wljD @ o

H

* objednatel uvede divod reklamace

nan

** poskytovatel uvede "ano", "ne" - ditvod, "Castecne" - divod
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Uklidovy denik - kniha provadéni iklidi a reklamaci - 1 NP

Kategorie
Datum prostori dle
standardu

- . e, Kategorie
Podpis odpovédné osoby Datum prostord dle

poskytovatele standardu

= =
% 29
= (1

Podpis odpovédné osoby
poskytovatele

Ro¢n
Ro¢

> D

Zakladni
Tydeni
S
1/2 roé¢ni
Zakladni
Tydeni
S
1/2 roé¢ni

TO QWP IDmUTU OB DT QOF P IDZT QOO QOT P IZCOQOTPZEOCOT>TZTCOTI>ITZOOT> T O TOOT >
T QWP ImIUQE> DT Q@E P IITO QO PIZOQO@E P IEOQO@EPIEOQ@>E0 QW0 QW >0 QWO QW >
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Kontrola ¢innosti - 1 NP

Datum

Kategorie
prostoru dle
standardu

Zakladni

Tydeni

¢ni

1/2 ro

Ro¢

Schvileni Fadného provedeni
uklidové sluzby
objednatelem podpisem

KPI

Reklamace provedeni
uklidové sluzby *

Uznani reklamace poskytovatelem
ek

- QW »|T T Q®»|TYJ Q®»|T T Q®>|TOY Q®P>|TO0O Q®>]|T O Q® >

H

* objednatel uvede diivod reklamace
** poskytovatel uvede "ano", "ne" - diivod, "¢aste¢né" - divod
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Uklidovy denik - kniha provadéni uklidi a reklamaci - 2 NP

Kategorie | g [ _ =
Datum pn:lslt:rfl E E :§ ’§ ,§ Podpis odpovédné K:::;%Ori“e E E[E £l

standardu ES = s S & |osoby poskytovatele Datum g dl: h i :§> E )é )§ e el

2 standardu S |- = S & |osoby poskytovatele
i A
n B
< C
— D
i A
n B
= C
- D
i A
n B
= C
— D
i A
n B
5 C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
m B
& C
— D
. A
m B
& C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
n B
& C
D
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Kontrola ¢innosti - 2 NP

Schvaleni iFadného

Kategorie | .3 [ _ =
prostorii | T | 5 :§ g | E provedeni uklidové Reklamace provedeni Uznani reklamace
Datum = | = 7] = 2 N . KPI L. L
dle = Zls || sluzby objednatelem uklidové sluzby * poskytovatelem **
standardu | N - podpisem
A

QO W »|U 0 W »|0O0 wW »|0O0 ® >0 W »|OO ® » |00 ® »|00 W

D

* objednatel uvede divod reklamace

nmn

** poskytovatel uvede "ano", "ne" - ditvod, "Castecne" - divod
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Uklidovy denik - kniha provadéni uklidi a reklamaci - 3 NP

Kategorie | g [ _ =
Datum pn:lslt:rfl E E :§ ’§ ,§ Podpis odpovédné K:::;%Ori“e E E[E £l

standardu ES = s S & |osoby poskytovatele Datum g dl: h i :§> E )é )§ e el

2 standardu S |- = S & |osoby poskytovatele
i A
n B
< C
— D
i A
n B
= C
- D
i A
n B
= C
— D
i A
n B
5 C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
m B
& C
— D
. A
m B
& C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
n B
& C
D
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Kontrola ¢innosti - 3 NP

Schvaleni iFadného

Kategorie | .3 [ _ =
prostorii | T | 5 :§ g | E provedeni uklidové Reklamace provedeni Uznani reklamace
Datum = | = 7] = 2 N . KPI L. L
dle = Zls || sluzby objednatelem uklidové sluzby * poskytovatelem **
standardu | N - podpisem
A

QO W »|U 0 W »|0O0 wW »|0O0 ® >0 W »|OO ® » |00 ® »|00 W

D

* objednatel uvede divod reklamace

nmn

** poskytovatel uvede "ano", "ne" - ditvod, "Castecne" - divod
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Uklidovy denik - kniha provadéni uklidi a reklamaci - 4 NP

Kategorie | g [ _ =
Datum pn:lslt:rfl E E :§ ’§ ,§ Podpis odpovédné K:::;%Ori“e E E[E £l

standardu ES = s S & |osoby poskytovatele Datum g dl: h i :§> E )é )§ e el

2 standardu S |- = S & |osoby poskytovatele
i A
n B
< C
— D
i A
n B
= C
- D
i A
n B
= C
— D
i A
n B
5 C
— D
. A
n B
& C
— D
. A
n B
& C
— D
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n B
& C
— D
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— D
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m B
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— D
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— D
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D
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Kontrola ¢innosti - 4 NP

Schvaleni iFadného

Kategorie | .3 [ _ =
prostorii | T | 5 :§ g | E provedeni uklidové Reklamace provedeni Uznani reklamace
Datum = | = 7] = 2 N . KPI L. L
dle = Zls || sluzby objednatelem uklidové sluzby * poskytovatelem **
standardu | N - podpisem
A

QO W »|U 0 W »|0O0 wW »|0O0 ® >0 W »|OO ® » |00 ® »|00 W

D

* objednatel uvede divod reklamace

nmn

** poskytovatel uvede "ano", "ne" - ditvod, "Castecne" - divod
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Uklidovy denik - kniha provadéni uklidi a reklamaci - 5 NP

Kateg(:rie 'E g >==: 2 £ | Podpis odpovédné Kateg(:rie E I ’E ’§ £ | Podpis odpovédné
Datum P::::g; ‘:;l:e % :E é é & osob)[’)POSkI))’tovatele Datum p::;i:g;::l:e % :E ’é § & osob)[')Poskl))’tovatele
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
A A
B B
C C
D D
H H
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Kontrola ¢innosti - 5 NP

Datum

Kategorie
prostori dle
standardu

Zakladni

=
9
=

Tydeni
S

D

1/2 roéni

Ro¢éni

Schvaleni Fadného
provedeni uklidové
sluzby objednatelem
podpisem

Reklamace provedeni
uklidové sluzby *

Uznani reklamace
poskytovatelem **

O QO W »>|T U Q%W >0 Q0O W»|Dn 0 OwW >0 0 w>|lE0 a0 w>|T 0 0w >

H

* objednatel uvede diivod reklamace
ne" - davod, "¢asteéné" - duvod

** poskytovatel uvede "ano",

nn
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(tzv. Checklist)

avani

4

Priloha 11 — Kontrolni list pro vyhodnoceni odpovédného zad

Kontrolni list pro vyhodnoceni socialniho a environmentalniho odpovédného zadavani a inovaci ve verejné zakazce

vetfejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni s ndzvem

rwvr

» Pravidelny uklid kancelaii a spoleCnych prostor v administrativni budové“

Vyhodnoceni
moznosti Talkalopatreni Hiio (o0
T o irs B & & A 7 2 -y pati‘eni budou prijata?
Oblast OVZ Aspekty oA.HM”\MMMMMM_”\_M%W_“M_\.%W&WM&MMMM-MWM“;SS‘ ktere zohlednéni Pripadné pro¢ aspekt OVZ &i
! 1 OVZ a inovaci inovace zadavatel nevyuzil?
(ano/ne/
nerelevantni)
Zamé&stnavani osob st e . . o
la | znevyhodnénych na trhu Zowﬁwc pri %EQ: vefejné zakazky ziskat praci osoby Ano Viz. €. 11 smlouvy
. znevyhodnéné na trhu prace?
prace
Mohou pfi plnéni vefejné zakazky novi zaméstnanci, zejména
o , < . . S . i
b Podpora <Nmm_.m<m:_w N:oé\womsgw sm.:rc%wmoou N._mw& bwvo si Né\(mm kvalifikaci? Nerelevantni Vzhledem k charakteru plnéni nerelevantni
praxe a rekvalifikaci Je mozné v ramci plnéni vefejné zakazky usporadat exkurze
pro Skoly nebo vefejnost?
Existuje zvysené riziko, ze pii plnéni verejné zakazky bude
dochazet k porusovani zakonného standardu pracovnich
Distojné pracovni _uo&w:s@w &o.waoEw: prace, pra ,.\Eor Eo&:‘m: v oc_.wm:< . Viz. ¢l. 11 smlouvy + sou¢ast hodnoceni
Ic p zame&stnanosti a BOZP? Piipadné je relevantni v rdmci vefejné | Ano . . . . . o
podminky . . : , , oo nabidek — vy$e hodinové odmény (vaha 20 %) —
zakazky hodnotit lepsi pracovni podminky osob podilejicich se oy .
< . . . . viz¢l. 6 ZD a¢l. 16.1 ZD
na plnéni, nad rdmec zakonného standardu pracovnich
podminek?
Existuje zvysené riziko, ze pii plnéni vetejné zakazky mize
dochazet k porusovani mezinarodnich imluv o lidskych
1d | Etické nakupovani pravech, socialnich ¢i pracovnich pravech, zejména umluv Ne
Mezinarodni organizace prace (ILO) uvedenych v priloze X
smérnice ¢. 2014/24/EU?
Podpora tcasti Zo.ﬁoc‘w_s@e vefejné Nm_mmNW% ?@va Jei om‘m:v .@omwﬁsoﬁ
le 1 - socialni podniky, piipadné se na plnéni podilet jako Ne
socialnich podnikt ,
poddodavatelé?
Vetejnych zakazek obdobného predmétu a
” o . Mohou vetejnou zakazku nebo jeji ¢ast plnit malé a stiedni rozsahu se ucastni i malé nebo stfedni podniky.
Pfinos pro mistni komunitu, . wr ¥ Y Mg . L P 5 i
. S podniky (pfipadné se na plnéni podilet jako poddodavatelé)? Je . Zvlastni podpora je vSak vzhledem k dodrzeni
2a i ekonomiku, podpora ucasti hRT . . vt s e 1y Nerelevantni P
malych a stednich podnikii vhodné ptijmout takova opatfeni, aby se zlepsil jejich pfistup k principti
ucasti ve verejné zakazce? § 6 ZZVZ vzhledem k povaze a smyslu zakazky
nepfimérena, a tudiz i nerelevantni.
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2b

Etické vztahy
v dodavatelském fetézci

Existuje zvysené riziko problémovych vztahti v
dodavatelském fetézci, zejména pro malé a stiedni podniky,
jako napt. opozdéna splatnost faktur, nelegalni zaméstnavani Ano
osob, porusovani BOZP, nedodrzovani pravnich predpist o
ochrané zivotniho prostiedi apod.?

Viz. ustanoveni smlouvy 11.3.

3a

Ekologicky Setrna feseni

Existuje ekonomicky pfijatelné feseni, které umozni ziskat plnéni
Setrnéjsi k zivotnimu prostiedi, zejména které povede k omezeni
spotieby energii, vody, surovin, produkce znec€istujicich latek Ano
uvolnovanych do ovzdusi, vody, pidy, omezeni uhlikové stopy
apod.?

Viz. ¢l. 4.23 smlouvy, ¢l. 7 ZD + pfiloha ¢. 3
smlouvy — definice ekologického uklidu

3b

Cirkularni ekonomika

Existuje ekonomicky piijatelné feseni, které umozni vyuziti
obnovitelnych zdroji, recyklovanych surovin, snizeni mnozstvi
odpadu, zohlednéni nakladi zivotniho cyklu ¢i zapojeni jinych
aspektt cirkularni ekonomiky?

Nerelevantni

Vzhledem k charakteru plnéni nerelevantni

4a

Inovace

Existuje ekonomicky piijatelné feseni pro inovaci, tedy pro
implementaci nového nebo zna¢né zlepseného produktu, sluzby | Nerelevantni
nebo postupu souvisejiciho s predmétem vefejné zakazky?

Viz. ¢l. 11 smlouvy + soucast hodnoceni
nabidek — koncepce inovace (vaha 10 %) — viz
¢l.8ZD a¢l. 16.3 ZD

Dale zv

rwe

azit

Sa

Komunikace zadavatell s
dodavateli ve vztahu
kOVZ

Je vhodné o uziti OVZ ve vetejné zakazce informovat
dodavatele, naptiklad formou predbéznych trznich konzultaci,
pfedstaveni planu vefejnych zakazek, setkani typu Meet the Ne
buyer neboli Poznej svého zadavatele, technickych skoleni
dodavateli apod.?

5b

Ostatni

Existuji jind vyznamna rizika nebo pfilezitosti z pohledu

spoleCenské odpoveédnosti i udrzitelnosti? Ne

Legenda

Oblast dle vzorovych ustanoveni ZD

v

C. dle CHL OVZ Okruh upravy

Socialné odpovédné zadavani

la—1d Socialni aspekty OVZ

2a—2b Odbératelsko-dodavatelsky fetézec

Environmentalné odpovédné zadavani

3a—-3b Ekologické aspekty OVZ

Inovace

4a Inovace

ostatni

Ve vzorovém znéni neni uvedeno, v pripadé
S5a—5b s ARSI
uziti je nutno definovat individualné

K zohlednéni aspektli odpovédného vetejného zadavani je dilezité pristupovat strategicky — zaméfit se na ty, které jsou pro zadavatele nejucelnéjsi, které pfinesou nejvetsi
piidanou hodnotu. Veskeré pozadavky je tfeba dobfe promyslet a odiivodnit. A hlavné vzdy dbat na jejich ptimétenost. Pozadavky OVZ musi mit vzdy souvislost s pfedmétem
plnéni. Ostatni zasady uvedené v § 6 ZZVZ a principy 3E se uplatni vzdy.
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