UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE KOMBINOVANE

2010 - 2013

BAKALA RSKA PRACE

FrantiSek Smejkal

Bezpe €nost a ochrana zdravi p Fi praci na zeleznici

Praha 2013

Vedouci bakalarské prace:

Mgr. Miroslav Kosina



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR COMBINED (PART TIME)

2010 - 2013

BACHELOR THESIS

FrantiSek Smejkal

Occupational health and safety at work on the railw

Prague 2013
The Bachelor Thesis Work Supervisor:

Mgr. Miroslav Kosina

ay



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze predloZena bakalarska prace je mym plvodnim autorskym dilem,
které jsem vypracoval(a) samostatné. Veskerou literaturu a dalsi zdroje, z nichz jsem
pfi zpracovani Cerpal(a), v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouZzitych
zdroj.

Souhlasim s prezenénim zpfistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 6.6. 2013 FrantiSek Smejkal



Pod ékovani

Chtél bych podékovat panu Mgr. Miroslavu Kosinovi za u¢innou pomoc a vedeni

bakalarské prace



Anotace

Bakalarska prace se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci na Zeleznici.
Jejim cilem je snaha pfibliZit, organizovani, podminky, realizaci, kontrolu a zasady
bezpecnosti prace v prostredi Zeleznice.

V empirické Casti je proveden prlzkum Urovné znalosti zaméstnancu véetné jejich

postojl na dodrzovani zasad bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci jako celku.

Kliéové pojmy

Analyzy, bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci, bezpe€nost prace, dotaznikova

Setfeni, pracovni Uraz, rizika, zaméstnanec, Zeleznice, znalosti.



Annotation

This thesis deals with health and safety at work on the railwway.
Its aim is to bring, organizing,conitions, imlementation, control and safety principles
work in the railroad environment.
In the empirical part is a survey-level knowledge of the emloyees, including their

attitudes to occupational safety and health as a whole.

Key words

Analisis, employee, knowledge, occupational health and safety, occupational

safety, railway, risk, survey, work akcident.



UV OD e aa 8
1 PREDPOKLADY ZAM ESTNANCU PRO VYKON DOPRAVNI SLUZBY......... 10
1.1 Zdravotni ZPUSODIIOST ........eeiiiiiiiiiiiiiee e 10
1.2 Psychicka zpUsobiloSt ... 11
1.3 Odborna zpUsSOobilOSt ..........coiiiiiiiiiiiiee e 14
2 MANAGEMENT RIZIK ...ciiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e 16
2.1 Vyhledavani a vyhodnoceni rizik pfi PracCi.........cccuvveeiiiieeiieeiiiiiiiieeeeeeeeviinn, 16
2.2 Vyhledana rizika v podmink&Ach CD ........c.ccooveviieiiieeceeceeeeeeeeeee e, 18
3 PROVERKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI................... 22
3. 1 Organizace a hodnoceni provérek BOZP na ZelezniCi...........ccocecuvvvvveeeeennn. 22
4 ZASADY BOZP V ZELEZNI CNIM PROVOZU. ........coooviiiiireeeeeeeeeeeren, 25
4.1 Podminky pohybu zaméstnancu v KOIEjiSti ...........coooviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen 28
4.2 Prace v obvodu Zelezni€nich STaniC............iiumiimiiii e 29
4.3 Posun z pohledu BOZP ... 31
4.4 Bezpecnost zaméstnancl v oblasti Zeleznini prepravy ..........cccceceeveeiiiinnnne 33
5 PRACOVNIURAZY ...ttt ettt 36
5.1 Pracovni Urazy Na ZEIEZNICH .........ccevveeuiiiiie e 36
5.2 Pfiklady pracovnich Urazd na ZeleznicCi...........ccoocuveeeiiiiieeiiiiiie e 38
5.3 Vliv novych technologii na sniZzeni pracovnich Graz(...............ccccevvveeeeeninn. 42
6 CILE PRUZKUMU A METODIKA ...cooiiiiiis ettt eveeeeneseeeeeees s 45
7 VYSLEDEK A SHRNUTI OV EROVACIHO TESTU ZNALOSTI BOZP .......... 46
8 VYSLEDEK A SHRNUTI DOTAZNIKU VNIMANI BOZP ........ cccceeeeeeeenane, 52
ZAVER .....oiieiiiieieie ettt 58
SEZNAM POUZITYCH ZDROJIU ..ot 60
SEZNAM OBRAZK U, TABULEK AGRAF U .....oooviiiiiiiiiiecce e 63

SEZNAM PRILOH ..ot et e e e eee s 64



UvoD

BezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci je nedilnou soucasti Zivota kazdého
Clovéka a stala se zakladem fungovani kazdé firmy potazmo i statu.
Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci by méla byt prioritou kazdého zaméstnavatele,
kterému vznika povinnost zajiStovat, organizovat, vytvaret a kontrolovat dodrZzovani
pFislusné legislativy a z ni vyplyvajicich internich smérnic pfedpisu, technologickych
postupl a nafizeni jim vytvofenych.
Spravné nastavené mechanismy BOZP jsou jeden ze zakladnich pfedpokladi
k udrZzeni vykonnosti v oblasti produktivity prace, zvySeni konkurenceschopnosti a
snizovani nakladu kazdé firmy.
Naopak, tam, kde jsou zaméstnavatelem nespravné nastaveny mechanismy BOZP
hrozi, snizeni produktivity, snizeni konkurenceschopnosti a zvySeni nakladi za
odSkodné, pokuty, pendle, soudni vylohy, soudni vyrovnani, ndhrady Skod, zaSkolovani
novych pracovnikd apod..
Soucésti systému BOZP je samoziejmé také zaméstnanec. DodrZovani zasad BOZP,
by mélo byt jeho prioritou. Kazdy zaméstnanec by mél vyhodnotit, zda konkrétni prace,
kterou ve firmé vykonava je tzv. ,bezpecna“ a zda-li jsou pro ného vytvoreny v této
oblasti dostatecné pracovni podminky, které neohroZuji jeho zdravi nebo Zivot.
Kazdy zaméstnanec by si mél uvédomit, Ze je pfedevsim v jeho z4jmu si chranit své
zdravi, Ze odpovédnost za toto zdravi je pouze na ném a je v podstaté nezastupitelna.
Mél by si uvédomit, Ze ztratou zdravotni zpusobilosti pro uréitou pracovni pozici je
vyrazné snizena jeho moznost dalSiho uplatnéni na trhu préce.
Nezastupitelnou Ulohu v oblasti BOZP ma samoziejmé stat, ktery je tvarcem
pfedevsim legislativy a ma vytvofeny kontrolni organy. Snaha stétu je ochranit socialni
vydaje a vynaloZené investice , které do svych ob&anu investoval.
Tyto tfi vySe uvedené subjekty tzn. zaméstnavatelé, zaméstnanci a stat jsou
zakladnimi pilifi BOZP.

Motivaci Kk vybéru tématu bakaldiské prace je mé dlouhodobé puasobeni
v manazerské funkci na Zeleznici a znalost problematiky BOZP ve velké organizaci
s celostatni plsobnosti, velkym po¢tem zaméstnancu, rozmanitosti pracovnich €innosti
a pracovnich pozic. V mélokteré organizaci bychom nasli takovou rozmanitost rdznych
profesi jako pravé na Zeleznici.
Jedna se napf. o profese plsobici na Ufednickych mistech, kancelarskych pozicich,

profese zajistujici vyrobu v tovarnich halach, profese zajistujici adrzbu a obnovu



hnacich kolejovych vozidel, udrzbu a opravy Zelezni¢nich vozd uréenych pro osobni i
nakladni pfepravu a na to navazujici profese vnitiniho vybaveni vozd, jakym je
napfiklad klimatizace, elektrické osvétleni, topeni, brzdové systémy, €alounické prace.
Dale se jedna o profese bezprostfedné zajistujici Zelezni€ni provoz jakym jsou napf.
vypravcei, vyhybkafi, signalisté, stani¢ni délnici, posunovaci, vedouci posunu, nadrazni,
pruvodci lokomotiv, operatofi Zelezni¢niho provozu, vozmistfi, vozovi elektrikafi, vozovi
zamecnici, strojvedouci, strojmistfi, dispecefi, dozor&i provozu, dozor&i pFepravy,
dozorci dep, dozor€i vyhybek pracovnici udrzby sdélovaciho zafizeni, pracovnici
adrzby zabezpecovaciho zafizeni, pracovnici Udrzby IT technologii, pracovnici udrzby
trati jako jsou tratmistfi, tratovi délnici, pochuzkari a mnoho dalSich profesi.
Déle se jedn& o profese zajistujici pfepravni Cinnosti, do kterych patfi napf. osobni
pokladnici, informatofi, pravod¢i, vlakvedouci, Fidi€¢i motorovych voziku, nakladaci,
staniéni délnici, vlakovi revizofi, mezinarodni pokladnici, pracovnici v telefonnich
informacnich centrech, pracovnici ischoven apod.
Témeér vSechny vySe uvedené profese jsou s celostatni plsobnosti vykonavany 365
dni v roce a 24 hodin denné, coZ klade na oblast BOZP vysoké naroky .

Cilem bakalafské prace v teoretické casti je pfiblizit zakladni podminky a
organizaci prace na Zeleznici z hlediska BOZP.
Jsou zde zminény zakladni pfedpoklady pro vykon dopravni sluzby, jakym je zdravotni,
psychickdA a odborna zplsobilost, zasady vyhledavani rizik, provadéni a
vyhodnocovani provérek BOZP, Setfeni pracovnich arazd, spoluprace s odborovymi
organizacemi a zasady dodrzovani pravidel bezpe€nosti a ochrany pfi praci pfi vykonu
prace pfimo v Zelezni€nim provozu.

Cilem bakalarské prace v praktické Casti je zjistit Uroveni znalosti pracovniki
v oblasti BOZP metodou ovéfovaciho znalostniho testu.
Déle je cilem zjistit prostfednictvim dotazniku jak je BOZP zaméstnanci vnimano jako
celek a zda-li zjejich strany dochazi k védomému, ¢i nevédomému poruSovani
bezpec€nosti a do jaké miry mezi sebou koresponduiji jejich znalosti a ochota dodrZzovat
stanovena pravidla.
Prizkumu (dotaznik i ovéfovaci test) se zUc¢astni zaméstnanci vykonavajici provozni
¢innosti na Zeleznici.

Vysledky prizkumu budou analyzovany, porovnany a vyhodnoceny.



TEORETICKA CAST

1 PREDPOKLADY ZAM ESTNANCU PRO VYKON DOPRAVNI
SLUZBY

1.1 Zdravotni zp usobilost

Zakladnim pfedpokladem pro vykon dopravni sluzby u CD je zdravotni
zpusobilost. Posouzeni zdravotniho stavu se musi podrobit kazdy nové nastupuijici
zaméstnanec, kterému v pfipadé pfijeti vznika povinnost se i v prab&hu trvani
pracovniho poméru prabézné podrobovat periodickym Iékafskym prohlidkdm
s ohledem na konkrétné vykondvanou pracovni pozici a vék.

Zakon €. 373/2011 Sb., ktery upravuje celou proceduru vydavani zdravotnich posudk
0 zdravotni zpusobilosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, stanovuje kdo jej vydava, do
kdy musi byt vydan, jaké zavéry musi byt z posudku ziejmé, jaké jsou obsahové
nalezitosti lékarského posudku, komu a jakym zpusobem se Iékafsky posudek
pfedava, kdo hradi naklady na vydani Iékarského posudku, kdy nastavaji pravni a¢inky
lékaFského posudku, jak dlouho I€ékaFsky posudek plati, resp., kdy pozbyva platnosti.

V podminkach CD plati Vyhlaska Ministerstva dopravy &. 101/1995 Sb., kterou se
vydava Rad pro zdravotni zptsobilost osob pfi provozovani drahy a drazni dopravy, ve
znéni pozdéjSich predpist. Dle zminéné Vyhlasky se osoby u nichZ je posuzovana
zdravotni zpuUsobilost do téchto skupin: ,0soby vykonévajici ¢innost pro provozovani
drahy a drézni dopravy, které pfimo zabezpecuji obsluhu drahy, zabezpecuji nebo
organizuji drédzni dopravu a fidi se pfi tom tvarovymi, svételnymi a zvukovymi znaky a
navéstmi, nebo je davaji. Osoby, které pfi své ¢innosti:

1. vstupuji bez dozoru na provozovanou dopravni cestu a nepodileji se pfimo na
zabezpeceni obsluhy drahy, ani na zabezpeceni nebo organizovani drédzni dopravy,

2. provadéji revize , prohlidky a zkouSky uréenych technickych zafizeni “ (Vyhlaska
101/1995 Sb.s.1).

Preventivni prohlidky se déli na vstupni, pravidelné, mimofadné a vystupni.

Vstupni prohlidku absolvuji nové pfichozi pracovnici, pravidelné se podrobuji stavajici

pracovnici, mimofadné se provadéji z podnétu zaméstnavatele, popf. z podnétu
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pracovnika nebo oSetfujiciho Iékafe pfi podezieni zmény zdravotni zpUsobilosti a po
pracovni neschopnosti delSi nez 56 dnu, ve vyhlaSce je uvedeno:

» Vyjadreni posudku o zdravotni zpdsobilosti obsahuje hodnoceni:

a) zdravotné zpusobily k navrhované ¢innosti,

b) zdravotné nezpusobily k navrhované ¢ginnosti,

c) zdravotné zpdsobily k navrhované cinnosti jen za urcitych podminek, v posudku
jednoznacné vyjadrenych.“(VyhlaSka 101/1995 Sb. s.2).

Platnost vydavaného posudku je zavisla na ¢innosti, kterou zaméstnanec vykonava.

V pfipadé osob, které Fidi drazni vozidla je to do 50 let jednou za dva roky, nad 50 let
jednou ro¢né. U osob do 18 let je to jednou ro¢né.

Osoby, které pfimo zabezpecuji obsluhu drahy, jako jsou vypravei, vyhybkéfi, signalisti,
posunovaci, vedouci posunu, dozoréi prepravy, vozmistfi ve véku nad 50 let jednou
ro¢né, u ostatnich €innosti, které se nepodileji pfimo na zabezpedeni obsluhy drahy a
nefidi se pfi tom tvarovymi a zvukovymi znaky a navéstmi , avSak vstupuji na
provozovanou dopravni cestu /tzn. vstupuji do kolejisté bez doprovodu/ je posudek
platny dva roky.

Dle Vyhlasky 101/1995 Sb.: ,Posuzuji lékar mdze i u pravidelnych prohlidek a u
mimoradnych prohlidek platnost posudku zkratit az na jeden rok v pfipadé, Ze se ve
zdravotnim stavu posuzovanych osob vyskytuji nemoci, které by do pfisti zdravotni
prohlidky mohly omezit zdravotni zpdsobilost nebo vést k poSkozeni na zdravi
posuzované osoby.(VyhlaSka 101/1995 Sb.,s.2).

Kromé v3Seobecného provérfeni zdravotniho stavu je prohlidka pfedevsim zaméfena na
smyslovou zpusobilost, kterd je nezbytnd pfi vykonu jednotlivych pracovnich pozic
v dopraveé.

Prohlidky jsou zaméfeny u kli€ovych pozic z hlediska naro€nosti jakymi jsou napf.
strojvedouci, vypravéi, posunovac, vyhybkafr, signalista pfedevsim na zrak, barvocit,

sluch, fe€ /vada feci, napf, koktani je nepfijatelnd/ a na pohybové schopnosti.

1.2 Psychicka zp usobilost

Psychick& zpusobilost se posuzuje jako souc¢ést celkové pracovni zpusobilosti,
ktera zahrnuje i vSechny ostatni druhy zpuasobilosti tzn. zdravotni i odbornou.

Hodnoceni zdravotniho stavu v ramci zdravotniho vySetfeni dle Vyhlasky ¢. 101/1995
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Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisi nenahrazuje posouzeni psychické zpusobilosti pro
vykon konkrétniho povolani.

Posuzovani psychické zpUsobilosti se fidi interni smérnici pro posuzovani psychické
zpusobilosti k vykonu vybranych zaméstnani v Zelezni¢ni doprave.

Psychick& zpuUsobilost je z hlediska pracovni zpuUsobilosti jednotnym, dynamickym
souborem psychickych pfedpokladt jedince pro vykon prace. Tyto predpoklady jsou
dany naroky vyplyvajicimi z pracovni ¢&innosti v konfrontaci se schopnostmi a
vlastnostmi individualni osobnosti jedince.

Metodika zakladniho psychologického vysSetfeni pro vybranda zaméstnani v Zelezni¢ni
dopravé obsahuje zhodnoceni aktualniho stavu posuzovaného pred zacatkem
psychologického vySetfeni a seznameni posuzovaného a ucelem a prubéhem tohoto
vySetfeni. Provede se analyza anamnestickych dat uchazece, pozorovani v prabéhu
psychologického vySetfeni. Provede se vySetfeni psychickych funkci, vlastnosti
osobnosti v&etné socialné-psychologické orientace a fizeného rozhovoru. Vysledky
psychologického vySetfeni jsou zpracovany na zakladé analyzy a interpretace v3ech
ziskanych dat.

Psychologicka vySetfeni pro ur€ité zaméstnani resp. urcitou pracovni ¢€innost je
provadéna stanovenym psychodiagnostickym souborem pro konkrétni pracovni pozici
a je kvantifikovana dle stanovenych norem.

V praxi to znamen4, Ze jiné psychologické vySetfeni maji pracovnici na pozicich, kde je
vyZadovana pozornost, pamét, prace pod zatézi, rozhodnost, samostatnost, udrzeni
vice informaci najednou, odolnost vuci Unavé, odolnost vici stresu / napf. vypravéi,
strojvedouci, vedouci posunu/. V prabéhu psychologického vySetfeni jsou tito
pracovnici postupné zatéZovani riznymi informacemi, které musi feSit, provéfuje se u
nich schopnost kombinatoriky, jsou jim sdé&lovany ruzné informace, které musi
vyhodnotit a nasledné jsou zatiZzeny jinymi Ukony a €innostmi a to jak prostfednictvim
riznych testd, doplfiovacich Sablon a obrazku, tak i jednotlivymi asudkovymi slovnimi
tlohami. Po této zatézi se vyhodnocuje do jaké miry a sjakou presnosti si
zapamatovali prvotni informace, které jim byly dodany na zacatku a v prubéhu
psychologického vySetieni, Soucasné se prostfednictvim jednoduchého testu na
zaCatku a stejného na konci vySetfeni provéfuje Unava vySetfovaného a rozdil
soustfedénosti ve vztahu k chybovosti.

Jiné psychologické vySetfeni maji pracovnici napf. na pozici privodci, osobni
pokladnik, vlakvedouci, vlakovy revizor, informator apod., kde je duraz kladen

predevsim na asertivitu a schopnost jednat s ostatnimi lidmi. Tito pracovnici téZ musi

12



absolvovat rdzné typy testd zaméfenych na to zda-li maji pfedpoklady pro pfislusné
pracovni pozice. Sou€asné& psycholog s nimi vede pomérné rozsahly pohovor, ve
kterém si ovéfuje schopnosti komunikace vySetfovaného.

Mozno uvést pfiklad, kdy vySetfované byla mlada Zena cca. 27 let, ktera byla silngjsi
postavy. Psycholozka béhem pohovoru se na ni nahle kriticky zadivala a fekla ji, Ze na
to jak je tato Zena mladd, je dle jejiho ndzoru nadmérné tlustd. Divka, z&ervenala,
vyvedlo ji to z miry, a na dali otazky reagovala zmaten&. Utok psycholozky na svoiji
osobu neodrazila.

Pfi tomtéZz pohovoru se jind mlada Zena s Utokem na svoji osobu nesmifila a ostfe
reagovala na psycholozku s tim, Ze at se podiva sama na sebe, Ze je jesté tlustéjsi.
Dal3i Zena pfi totoZzném pohovoru reagovala klidné, pouze se slovy, Ze kazdy jsme
takovi jaci jsme.

Timto modelovym zpusobem ovéfovala psycholozka do jaké miry jsou tyto pracovnice
schopny asertivné reagovat na zakaznika a do jaké miry jsou odolné vugi jejich Gtoku.
Pracovnici, ktera agresivné reagovala na pozadovanou pozici stevard SC Pendolino
z psychologického hlediska nedoporucila.

VSechny zavéry psychologickych vySetfeni jsou povazovany za davérné.
Psychologickéa vySetfeni se provadi vstupni, mimofadna popr. kontrolni.

Vstupniho psychologického vySetfeni se podrobuji uchazec¢i o vykon povolani ve
funkcich jako je strojvedouci, vyprav¢i, vlakvedouci osobnich vlakt, pravod&i osobnich
vlakl, vlakvedouci stevard SC Pendolino, stevard SC Pendolino, osobni pokladnik,
fidi¢ specialniho hnaciho vozidla, tratovy strojnik, fidi¢ drazniho vozidla infrastruktury,
signalista, dozorce vyhybek, stani¢ni dozorce s ¢innosti dozorce vyhybek, vedouci
posunu, posunovag, vozmistr kolejovych vozidel, fidi¢ silni¢nich vozidel, vlakovy
revizor, informator Zelezni¢ni dopravy.

Toto vySetfeni se provadi dale u zaméstnancl s ohledem na prevenci nehodovosti a
Urazovosti popf. na 7adost vedouciho zaméstnance organizaéni slozky CD jako je
napf. prednosta provozniho obvodu, pFfednosta osobni stanice, prednosta depa
kolejovych vozidel.

Vstupni vySetfeni se provadi pfed pfijeti pracovnika do pracovniho poméru
Mimorfadnému psychologickému vySetfeni se podrobuji zaméstnanci, ktefi jsou
odpovédni, nebo spoluodpovédni za vznik mimofadné udalosti, dale pracovnici, ktefi
jsou odpovédni nebo spoluodpovédni za smrtelny nebo zavazny pracovni Uraz a
zaméstnanci po opakovanych zavaznych Urazech, nebo u nichz vzniklo oddvodnéné

podezfeni na zménu psychické zpasobilosti.

13



Kontrolni  psychologické vySetfeni se provadi v pfipadé, Ze pfi vstupnim
psychologickém vySetfeni byla zjiSténa méné vyhovujici aroven nékterych psychickych
funkci, nezrala, ¢i méné harmonicka osobnost a Ize pfi tom pfedpokladat, Ze v prabé&hu
praxe jedinec dosdhne poZadovanych pfedpokladd pro vykon zaméstnani. V tomto
pFipadé je vhodné provést kontrolni vySetfeni nejdfive za jeden rok..

Dale se kontrolni psychologické vySetfeni provadi u pracovniku, kterym vznikl narok na
starobni dichod.

Vzhledem k narlstajicimu poétu zavaznych mimoradnych udalosti /prudky narlst
sebevrazd resp. umysIné vstoupeni na provozovanou dopravni cestu s cilem
sebeposkozeni/, které mohou ovlivnit psychickou pohodu dotéenych zaméstnancti CD
nabizeji vyuZiti moZznosti bezplatné konzultace s psychologem.

Konzultaci s psychologem mohou vyuzit vSichni zaméstnanci CD, ktefi byli pfitomni
mimoradné udalosti v souvislosti s vykonem svého povolani, jedna se predevsim o
strojvedouci, vlakové Cety, vyprav€i a zaméstnance, ktefi vySetfuji nehody.

Cilem konzultace je zaméstnanclm poskytnout profesionalni psychologickou podporu.
Tato konzultace je zcela dobrovolnd a nesouvisi s mimofadnym psychologickym
vySetfenim.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o mimoradné citlivé informace, jsou vSichni zu¢astnéni
vazani povinnosti mi€enlivosti a o obsahu ani rozsahu nepodéavaji Zzadné informace.

Veskera evidence slouzi pouze lékarskym a fakturacnim uceldm.

1.3 Odborna zp usobilost

Pro zafazeni zaméstnanct do pracovni ¢innosti je pozadovana pfislusna
kvalifikace. Kvalifikace se ziskava obecnym vzdélanim jakym je vyuceni, stfedo3kolské
vzdélani, vysokoSkolské vzdélani, zaSkolenim, zapracovanim, rdznymi oborovymi
zkouSkami,vSeobecnym Skolenim, odbornym 3kolenim, praxi a dalsim vzdélavanim
v pribéhu vykonu pfislusné pracovni ¢innosti.

Zaméstnanci ktefi chtéji vykonavat néjakou dopravni nebo prepravni pracovni €innost
musi splnit stanovené odborné kvalifikacni pfedpoklady tzn. musi pro kazdou konkrétni
pracovni pozici vykonat predepsanou odbornou zkouSku v poZzadovaném rozsahu.
Zaméstnanci musi prokazat znalost pfisluSnych internich pfedpisi a technologii
provozni prace. Tuto znalost prokazuji vykon&nim predepsanych zkouSek pro

konkrétni pracovni zafazeni jako jsou napf. vyprav¢i vlakd, vedouci posunu, dozorci
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pfepravy, vlakvedouci, osobni pokladnik, stevard SC Pendolino, fidi¢ specialniho
hnaciho vozidla, signalista, dozorce vyhybek, posunovac, vozmistr kolejovych vozidel,
vlakovy revizor, informétor Zelezni¢ni dopravy.

Zkouskou se zjistuji teoretické i praktické znalosti a dovednosti, které jsou
predpokladem pro samostatny pracovni vykon na pfislusné pracovni pozici. do jaké
miry je zaméstnanec teoreticky a prakticky pfipraven k samostatnému vykonu pracovni
¢innosti.

Zkousky rozliSujeme odborné, mimoradné, periodické, popf. opravné.

SloZeni odborné zkousky patfi mezi zakladni pfedpoklady pro mozZnost vykonavat
samostatné prislusnou pracovni pozici. Kazda pracovni pozice ma pfesné stanovené
poZadavky na znalosti a dovednosti, které musi pro kazdou pracovni pozici dopravni
zameéstnanec ovlddat a musi prokazat jejich znalost. Rozsah znalosti je pevné
stanoven.

Mimoradna zkouska je zkouska, které se musi podrobit kazdy provozni zaméstnanec
napf. pfi rozhodujicich zménach technologickych postupu v pfislusné dopravni nebo
prepravni ¢innosti, nebo pokud napfiklad z divodu nemoci, matefské dovolené nebo
jinych davodld nevykonéaval dopravni nebo prepravni ¢innost po dobu delSi nez tfinact
meésicl, nebo pokud se nezucastiioval pfedepsanych pravidelnych poucovéni, které
bylo pfedepsané pro konkrétni pracovni zafazeni.

Mimoradnou zkouSku musi téZ vykonat pfepravni nebo dopravni zaméstnanec pokud
z jeho viny, i ¢aste¢né, doslo k nehodé, dale zaméstnanec, u kterého opakované byly
kontrolni €innosti jeho nadfizenych zjistény hrubé nedostatky ve vykonu dopravni
sluzby napfiklad poruSenim zékladnich pfedpisovych ustanoveni, v€etné poruSeni
stanovené technologie préace.

Periodicka zkouska se provadi vzdy v urcitych intervalech, kde se ovéfuji znalosti a
dovednosti provoznich zaméstnancu, ktefi jiz maji odbornou zkouSku a pfislusSnou
pracovni pozici jiz aktivhé zastavaji. Interval zkouSek je individuelné stanoven dle
jednotlivych pracovnich pozic- vétSinou vzdy po tfech az péti letech.

Opravné zkouSce se musi podrobit zaméstnanec v pfipadé, Ze neuspél u odborné,
mimoradné nebo periodické zkousky.

ZkouSkou se zjistuje, do jaké miry je zaméstnanec teoreticky a prakticky pfipraven
k samostatnému vykonu pracovni ¢innosti.

Uspé&3né vykonani pfedepsanych zkouSek je zakladni kvalifikaéni podminkou pro
zafazeni zaméstnance k samostatnému vykonu pracovni €innosti a bezprostfedné

souvisi s bezpec€nosti Zelezni¢ni dopravy.
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2 MANAGEMENT RIZIK

Jak fika Neugebauer: ,vV BOZP se provadéji dvé zakladni posouzeni rizik — jedno
pro oblast bezpecnosti prace /BOZP/ a druhé pro oblast ochrany zdravi pii praci
/IBOZP/, tedy zjednoduSené fe¢eno pro oblast hygieny prace a ergonomie. To prvni
vyhledani a vyhodnoceni rizik pA préci, vyplyva z § 102 zdkoniku prace. To druhé,
kategorizace praci, z § 37 zékona ¢. 258/200 Sb.

Vyhledavani a vyhodnoceni rizik pfi praci je jednim ze zakladnich kamend soucasné
BOZP v kazdé firmé /dalSimi jsou legislativa a kategorizace praci/. Navazuje na néj
stanoveni opatfeni k odstranéni rizik nebo sniZeni jejich pdsobeni. Tyto tA faze
Ivyhledavani rizik, vyhodnoceni rizik, stanoveni opatfeni/ se nazyvaji management rizik

pA praci“. (Neugebauer 2010,s.51)

2.1 Vyhledavani a vyhodnoceni rizik p i praci

Zakladni pravni Uprava je stanovend zakladni legislativou, ktera je obecné
z&avazna pro vSechny typy organizaci.
Vramci CD jsou pak dale obecné zakonné principy bezpeénosti a ochrany zdravi
konkretizovany internimi pfedpisy a dalSimi typy internich dokumentu.
Proces vyhledavani rizik je soustavna ¢innost, pfi které jsou povinny jednotlivé utvary,
odborové organizace a organizagni slozky CD vzajemné spolupracovat a poskytovat
odborné zpUsobilym osobam v prevenci rizik relevantni, pravdivé a uplné informace.
Vyhledavani a vyhodnoceni rizik je povinnosti kazdého zaméstnavatele. Na zakladé
vyhodnoceni rizik je pFisluSsna pracovni ¢innost za¢lenéna do kategorie I. az IV., a to
podle miry vyhodnoceného rizika. Mimo to se na zakladé vyhodnoceni rizik pfidéluji
osobni ochranné pracovni prostfedky /napf. pracovni obuv, pracovni odév, ochranné
bryle, pfilba apod./.
Hloubka zpracovani rizik je odvisla od zavaZnosti provadéné c&innosti a od
dlouhodobého sledovani a vyhodnocovani.
Jak uvadi Neugebauer: ,Kategorizace praci musi byt provadéna na zakladé poZzadavku
ustanoveni 8 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., resp. podle vyhlasky ¢.432/2003 Sb., kterou

se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld
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biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testd a nélezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
ciniteli.“ (Neugebauer 2010, s.54).

RozliSujeme Ctyfi kategorie.

V prvni kategorii neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi, jedna se o minimalni
zdravotni riziko, negativni faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz
faktorem minimalnim, z hlediska expozice faktoru se jedna o optimalni pracovni
podminky tzn. Ze zdravotni riziko je minimalni i pro hendikepované osoby, vliv faktoru
je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

Ve druhé kategorii jsou zafazeny prace, kde Ize o¢ekavat nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjimeéné, jedna se o Unosnou miru zdravotniho rizika, Uroven zatéze a faktoru
neprekraCuje limity stanovené predpisy tzn., Ze vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka, nelze viak vyloucit nepfiznivy ucinek faktoru na zdravi u vnimavych
jedincu.

Do treti kategorie jsou zafazeny prace pfi nichz jiz jsou pfekraCovany hygienickeé
limity.

Jedn&a se o vyznamnou miru zdravotniho rizika, jsou prekro¢eny stanovené limitni
hodnoty expozice zatéze, na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd, nebezpeci
nemoci z povolani.

V kategorii étvrté jsou prace pfi nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi. Uroven zatéze
vysoce prekraCuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt
dodrZzovan soubor preventivnich opatfeni, ohroZeni zdravi nelze zcela vyloudit.

Podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu a jejich rizikovost
pro zdravi, navrhuje pfisludny odbor GR CD v danych terminech organdm ochrany
verejného zdravi zafazeni praci do kategorii rizika. Navrhy se tykaji praci kategorie
tfeti a Ctvrté, o jejichZz zafazeni rozhoduje organ ochrany vefejného zdravi /Krajska
hygienicka stanice/.

Prace do prvni a druhé kategorie zafazuje na zakladé stejnych kritérii v danych
terminech zminéni odbor.

Ostatni prace, které nebyly takto zafazeny se povaZuji za prace prvni kategorie. Prace
zafazené zaméstnavatelem do prvni a do druhém kategorie, v€etné udaji rozhodnych
pro toto zafazeni, oznami pfislusny odbor €D Organu ochrany vefejného zdravi. Ten je

na navrh zaméstnavatele nebo z vlastniho podnétu opravnén rozhodnout o zafazeni
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prace, o niz ma zaméstnavatel za to , Ze je praci prvni nebo druhé kategorie, do vyssi
kategorie.

Orgén ochrany vefejného zdravi dale rozhoduje o tom, Ze prace druhé kategorie je
praci rizikovou a o tom, Ze prace dosud zafazené do kategorie tfeti nebo Ctvrté, jiz
nejsou pracemi této kategorie.

Pro vyhodnoceni rizik je stanovena jednoducha bodovd metoda, ktera pfihlizi
k pravdépodobnosti vzniku nasledkim rizika, stupni zavaznosti, poctu ohroZenych
osob, Casu pusobeni rizika a ostatnim vlivim. Odhad pravdépodobnosti se kterou
muze uvazované nebezpedi nastat, se stanovi dle stupnice odhadu pravdépodobnosti.
Posuzuje se cetnost, pravdépodobnost vzniku existence rizika ve stupnici 1-5,
nepravdépodobnd, nahodila, pravdépodobnd, velmi pravdépodobna a trvala.

Mozné nasledky ohroZeni jsou téZ rozdéleny 1-5, poranéni bez pracovni neschopnosti,
poranéni s pracovni neschopnosti, poranéni s hospitalizaci, zavazné poranéni nebo
trvalé nasledky, poranéni s nasledkem smrti.

Riziko se vypocditava tak, Ze se vZzdy nasobi ¢etnost nasledky vysledkem je Cislo, které
vyjadfuje miru pfijatelnosti rizika. To znamena 1-5 bezvyznamné riziko, 6-10
akceptovatelné riziko, 11-15 pfijatelné riziko, 16-20 vyznamné riziko, pfijatelné jen za
urcitych podminek a s a€innymi opatfenimi, 21-25 nepfijatelné riziko.

K tomu, aby mohla byt rizika eliminovana, je potfeba identifikovat jejich pfi€iny.

PFfiCiny, jsou bud zjevné tzn. spojené s krizovou situaci, nebo skryté tzn., Ze je to
otadzka chybné nastaveného systému a je nebezpeci opakovani krizové situace.

Proto je nezbytné rizika vyhledat, konkretizovat, vyhodnotit a pfijmou opatfeni k jejich
odstranéni.

Jak uvadi Neugebauer: ,Vyhledavani a vyhodnoceni rizik p/i praci musi byt trvalou
soucasti fizeni firmy. Tedy nejednd se o jednorazovy ukol, ale o Ukol soustavny.
Vlastni vyhledavani a vyhodnoceni rizik pfi praci by mélo byt periodicky opakovano.
Cetnost period se odviji od konkrétnich podminek — zavaznost rizik, ¢etnost zmén,
fluktuace atd.. Obecné lze fici, Ze by mélo byt provadéno jedenkrat za rok /zakonik

prace poZaduje vyhledavat soustavné/.(Neugebauer 2010,s. 52).

2.2 Vyhledana rizika v podminkach €D

V podminkach CD se problematika vyhledavani rizik, hodnoceni rizik BOZP a

postup pfi zafazovani do kategorizaci praci, v€etné potfebnych méfeni a vySetfeni,
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se provadi centralné pro celou Zelezni¢ni sit. M& to v popisu prace prislusny odbor,
ktery spolupracuje s pfislusnymi vedoucimi pracovniky organiza¢nich jednotek jako
jsou prednostové osobnich stanic,pfednostové provoznich obvodul, pfednostové dep
kolejovych vozidel, feditelé krajskych center osobni dopravy apod.

Je vytvoren sbornik rizik, kde jsou uvedeny vSechny moZzné zdroje rizik, které se
mohou pfi praci v Zelezni¢ni dopravé vyskytnout.

Sbornik rizik obsahuje pofadovy kdd rizika, zdroj rizika, zavaznost rizika oznaceny
jako A,B,C, kdy ve sloupci A se uvede pravdépodobnost ohroZeni, ve sloupci B mozné
nasledky a ve sloupci C pfijatelnost rizika, které ziskdme soucinem A x B, viz. jak je
uvedeno v predchozi kapitole 2.1.

V dal8im sloupci jsou uvedena bezpecénostni opatieni.

Ve sloupci zdroje rizika jsou uvedeny napf. administrativni prace, budovy schodisté,
komunikace, pfistupové cesty, nastupisté, rampy, el. zafizeni , el. spotfebice, prace se
zobrazovacimi jednotkami, uklidové prace, klimatické podminky, chlad, teplo, pohyb
v kolejisti, vyména, vykolejka, vyhybky, manipulace se zarazkami, podloZzkami,
pfenosnymi zamky, drazni vozidla, stupacky nebo schudky kolejovych vozidel, drazni
vozidla, pohyb v osobnim voze, néstup, vystup, obsluha zafizeni uvnitf vozu, drazni
vozidla jejich svéSovani a rozvéSovani, mimoradné udalosti, trakéni vedeni, rucni
manipulace s bfemeny, osoby, zvifata, napadeni, nepfedvidatelné chovani
zaméstnance.

V nasledném sloupci sborniku rizik se uvadi popis a charakteristika nebezpedi
tzn.napf. naraZzeni o ostré hrany a rohy nabytku, skfini, zasuvek, sklouznuti, Spatné
naslapnuti, podvrknuti, zakopnuti, narazeni o pfekazku, chiize pfes vozovku, srazeni a
zachyceni silniénim vozidlem, manipulaénimi nebo motorovymi voziky a mobilni
ploSinou, zasah elektrickym proudem pfi obsluze elektrického zafizeni a elektrickych
spotiebicll, zrakova zatéz, inava pohybového aparatu, pofezani pichnuti, poleptani a
otrava Uklidovymi prostfedky, ohrozZeni infekénim onemocnénim, uklouznuti v dasledku
vlastni prace, vlivem klimatickych podminek, mokra podlaha, podchlazeni, omrzliny,
prehrati organismu, pad pfi chazi v kolejisti, zakopnuti o zafizeni, Spatné naslapnuti,
uklouznuti, Uraz zavazim vyhybky, kterd je Gstfedné stavénd, Uraz zavazim vyhybky,
kterd je mistné stavéna, Uraz télesem vykolejky, pfiraZzeni, pfimacknuti, pfivieni
koncetin mezi pohyblivé jazyky vymény a opornice, resp. vyhybky, zasazeni pokozky
mazivem, ktery se pouziva na kluzné stolicky vyhybek, zranéni manipulovanymi
pomuckami jako jsou zarazky, podlozky, pfenosné zamky, zachyceni a zranéni

projizdéjicimi draznimi vozidly, zachyceni nakladem, nebo jeho ¢&asti, zachyceni
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zajisStovacimi prostfedky jako jsou fetézy, klanice u nakladni vozu, srazeni a prejeti
draznimi vozidly, popéleni horkym loZiskem, uklouznuti, pad, zranéni pfi jizdé na
stupacce hnaciho vozidla popf. Zelezni¢niho vozu, vyklanéni se ze stupacky, zranéni
koncetin, trupu, hlavy, zachyceni a zranéni z divodu fadné neupnutych osobnich
ochrannych pracovnich pomucek, pfirazeni zavirajicimu dvefmi, pfirazeni oknem
v Zelezniénim voze, zakopnuti o pfechodové mustky, zranéni pfi padu z vozidla,
zranéni pfi nastupu do hnaciho vozidla, zranéni pfi vystupu z hnaciho vozidla, Graz
Sroubovou nebo hadici pribézného tlakového potrubi pro svéSovani nebo rozvéSovani
kolejovych vozidel, uklouznuti, zakopnuti mezi kolejovymi vozidly, stfetnuti draZnich
kolejovych vozidel, stfetnuti kolejovych vozidel na prejezdu, vykolejeni drazniho
vozidla, ujeti drazniho vozidla, porucha, pohyb pod trakénim vedenim, manipulace
s pfedméty pod zapnutym trakénim vedenim, pokouséani zvifetem, ohroZzeni hmyzem,
kliStétem, usktnuti , zplsobeni nehody, pfimacknuti kolejovym vozidlem.

Déle ve sborniku rizik je uvedena jejich zavaznost tzn. pravdépodobnost ohrozZeni,
mozné nasledky a pfijatelnost rizika.

Nasledné jsou uvedena ve sborniku rizik bezpecénostni opatfeni, ktera reaguji na jiz
zminény zdroj rizika, popis a charakteristiku nebezpeci a zavaznost rizika.

Vyhledana rizika, uvedena ve sborniku rizik, jsou nasledné& rozpracovana pro
konkrétni profese, které se vyskytuji na Zeleznici resp. ke kazdé profesi jsou pfifazena
v Uvahu pfichazejici zdroje rizika, popis a charakteristika nebezpeci, zavaznosti rizika
tzn. pravdépodobnost ohroZzeni, mozZné nésledky, pfifazeni kategorie rizik a
bezpecnostni opatfeni.

S kategorizaci praci musi byt zaméstnanci Zeleznice prokazatelné seznameni,
podepsany doklad o vyhledanych pracovnich rizicich ma kazdy pracovnik zaloZzen na
personélnim oddéleni v osobnim spise a navic dle interniho nafizeni na kazdém
pracovisti jsou vyvéSena vyhledana rizika profesi, které v daném misté vykonavaji
dopravni sluzbu.

O vysledcich kategorizace v€etné vyhledanych rizik pro jednotlivé pracovni pozice jsou
informovany vSechny odborové organizace pusobici na zeleznici.

Soucasné jsou vyhodnocovana rizika pro vybér a pouziti ochrannych prostfedkud. Tato
rizika jsou rozpracovana dle kategorizace praci ha konkrétni pracovni pozice. K tomuto
Ucelu je zpracovana tabulka resp. matice, kde jsou uvedeny &asti téla, které jsou dale
roz¢lenény na hlavu s rozdruzenim na lebku, sluch, zrak, dychaci organy, obli¢ej, cela

hlava. Dale horni koncetiny jsou rozdruZzeny na ruce a paZze. Dolni koncetiny na
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chodidlo a ¢asti nohy. V rdzném je uvedena pokozka, trp, bficho, parentélni cesty a
celé télo.

Rizika jsou roz¢lenéna na fyzikélni, chemicka a biologicka.

Fyzikalni jsou dale rozdéleny na mechanickd, kterd jsou specifikovana jako pady
z vysky, uder, naraz, bodné fezné rany, uklouznuti, upadnuti a vibrace.

Tepelna jsou rozdruZzena na teplo, ohen, chlad a déle elektfinu. Zafeni je ¢lenéno na
neionizujici, ionizujici, navazuje hluk.

Chemicka jsou ¢lenéna na aerosoly, které se dale ¢leni na prach, vlidkna, dymy a mihy.
Navazuji tuhé latky. Kapaliny jsou ¢lenény na ponofeni, postfikani a navazuji plyny a
pary.

Biologicka se ¢leni na parazity, plisné a nebakterialni biologické antigeny.

Na zakladé téchto vlivi resp. vyhodnocenych rizik uréenych pro vybér pouziti

ochrannych pracovnich prostfedku jsou témito prostfedky pracovnici vybaveni.
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3 PROVERKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Ceskéa republika pravné zakotvila oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
v zakoné ¢&. 262/2006 Sb. zakonik prace, v platném znéni a v dalSich pravnich
pFedpisech, které konkretizuji jednotlivé oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zaméstnavateli tim vznik&d povinnost zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi svych
zaméstnancl s ohledem na mozZna rizika, ktera se tykaji vykonu jejich prace.
Zakonik prace v 8§ 108 odst5 uvadi Ze: ,Zaméstnavatel je povinen organizovat
nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a se
souhlasem zastupce zaméstnancu pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p/i praci a
Zjisténé nedostatky odstrariovat” ( Zakonik prace 2012,s.37).
Neugebauer uvadi: ,Kazda firma by méla mit vytvofen systém kontrolni cinnosti
zajisténi BOZP. Vtomto systému by kromé kontrol provadénych vedoucimi
zaméstnanci mély byt i kontroly odborné zpdsobilou osobou k prevenci rizik a |€kafem
zavodni preventivni péce. Tyto kontroly by mély byt postaveny vySe neZ kontroly
provadéné vedoucimi zaméstnanci / v ramci téchto kontrol je kontrolovan vedouci
zaméstnanec, jak na svém Useku zajistuje BOZP a mély by slouZzit jako zdroj informaci
pro top management firmy o Grovni BOZP ve firmé.“ (Neugebauer 2010, s.183).
Provérky BOZP je moZno chapat jako hloubkovou kontrolu arovné organizace v oblasti
bezpecnosti prace vEetné vSech Cinnosti, technologii, postupl a technickych vybaveni

s tim souvisejici.
3.1 Organizace a hodnoceni prov érek BOZP na Zeleznici

Zakladem systému BOZP v podminkach CD jsou vnitfni pfedpisy, opatfeni a
metodické pokyny, kterymi jsou dana pravidla, povinnosti a fizeny postupy v oblasti
bezpec€nosti a zdravi pfi praci na podkladé legislativnhiho ramce.

Interni dokumenty jsou aktualizovany dle zmén legislativy a zmén v CD.
Pro organizovani provérek BOZP je vydavam vzdy metodicky pokyn k provedeni a

naslednému vypracovani zpravy o provérkach BOZP, platny na vSech stupnich Fizeni.
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Vramci  zajiSténi systematického a spravného prubéhu provérek BOZP jsou
v jednotlivych organizaénich slozkach CD zpracovana konkrétni, viastni organizagni
opatfeni tzn. Ze vedouci organizacnich sloZek jako jsou pfednostové osobnich stanic,
pfednostové provoznich obvodl, prednostové dep kolejovych vozidel, Feditelé
prislusnych slozek odpovidaji za vydani a realizaci tohoto opatfeni tykajici se
bezprostfedné jejich obvoda.
Tato opatfeni obsahuji seznam provéfovanych objektd a zafizeni, pocet provérkovych
komisi a jmenovani jejich ¢lent. Dale uréuji jejich plsobnost, ¢asovy harmonogram
pribéhu a zplsob ukoneni a projednani provérek. Komise jsou slozeny
z kompetentnich zaméstnancu pfislusnych organizaénich slozek, odborné zpuasobilych
osob v oblasti prevence rizik, odborného pracovnika BOZP pfislusného odboru,
z lékaru pracovné lékarské sluzby a zastupct vSech dotéenych odborovych organizaci
pusobicich v obvodu dané organizaéni slozky. Vzhledem ktomu, Ze Zzeleznice je
v souCasné dobé jak zhlediska pravniho, zhlediska vlastnictvi a z hlediska
kompetenci ,rozdrobena“ na mnoho organizaCnich jednotek, vykonnych jednotek
sluZzebnich odvétvi jako je napf. Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, Regionalni sprava
majetku, Sprava trati, Sprava mostnich obvodu, Sprava Zelezni¢ni energetiky, Sprava
budov, Elektrizace Zeleznic, V mistech, kde je poZadovano odstranéni zjisténych zavad
nebo zajisténi finanéniho kryti ze strany ciziho pravniho subjektu, jsou pfizvani
k provérkam téz zastupci pfislusnych slozek.
Provérky BOZP jsou zaméfeny zejména na systém zajisténi BOZP v dané organiza¢ni
slozce CD a jeho funk&nost v daném prostFedi.
Provérky BOZP probihaji na viech pracovistich, kde pracuji zaméstnanci CD, tedy i v
pfipadé, Ze se jedna o majetek jiného subjektu.
Hlavni zaméfeni provérek BOZP:

e zajisténi a fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

» vychova zaméstnancl k bezpecné a zdravi neohroZzujici praci,

e prevence pracovnich Urazl a nemoci z povolani

« fyzické prohlidky v3ech pracovist a provozovanych technickych zafizeni

véetné kolejisté
* revize hodnoceni rizik
Pfi provérkadch komise fyzicky prochazi vSechna pracovisté a zaméfuje se na

mozné nedostatky, které by mohly eventuelné ohrozit bezpecnost zaméstnancu.
Zaméfuje se na stav pristupovych cest na jednotliva pracovisté, nastav komunikaci, na

vybaveni pracovisté potfebnym nabytkem spliujicim ergonomické hlediska, dale na
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stav opotfebeni tzn. neni-li poSkozen do takové miry napf¥. ostré poSkozené rohy stolu,
coz by mohlo byt zdrojem drazu, dale se zaméfuje na mikroklimatické podminky,
platné revize elektrickych radiatord, pfimotopu, technicky stav kamen, koufovodu, stav
kominG z hlediska spalinovych cest, stav socidlniho zafizeni, pokud na nékterém
vzdaleném osamoceném pracovisti jako jsou v nékterych lokalitdch hradla, hlasky nebo
stavédla, kterd nemaji k dispozici pithou vodu zda-li je zabezpelena dostate¢na
dodavka balené vody a zda-li maji k potfebné hygiené& pracovnici tohoto odlehlého
pracovisté k dispozici alesporn uZitkovou vodu, stav chemického WC a kontrola
provadéni vymény jeho naping, stav a funkénost osvétleni a obecné z uzivatelského
hlediska stav elektroinstalace zda-li jsou funkéni a nejsou poskozeny vypinace,
zasuvky apod.,kontrola zda-li maji pracovnici k dispozici vytdpéné Satny, dale pokud
pracovnici vykonavaji praci pod Sirym nebem zda-li maji k dispozici zafizeni na suSeni
odévl a obuvi, zda-li maji mistnost pro odpocinek, zda-li maji moznost si ohfat stravu,
uvafit teplé napoje, zda-li maji k dispozici chladni¢ku, zda-li maji samostatnou mistnost,
kde se mohou najist, popf. alespon jeji oddélenou Cast kontrola zda-li do objektu
nezatékd, stav vymalby, kontrola zda-li se nevyskytuji v kontrolovaném objektu
hlodavci, hmyz apod.

Z jednotlivych provérek je na urovni organizacnich slozek vyhotovena pfedepsana
dokumentace jejiz vysledky jsou zapracovany do dil€ich zprav o provérkach BOZP,
které obsahuji vycet zjiSténych nedostatkl, navrhy na odstranéni véetné termind a
konkrétni odpovédnosti.

Dil¢i zpravy z jednotlivych organizacnich sloZek slouZi jako podkladovy material pro

vypracovani celkové zpravy, v€etné prijatych opatfeni.
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4 ZASADY BOZP V ZELEZNI CNiM PROVOZU

Prioritou managementu Ceskych drah je zajistit vysoky standard v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Pro tuto oblast s celostatni pusobnosti je
vytvoren pfislusny odbor na Generalnim feditelstvi, ktery provadi metodickou &innost a
Uzce spolupracuje s jednotlivymi vedoucim organiza¢nich jednotek jakymi jsou Feditelé
Krajskych center osobni dopravy, vrchni prfednostové dep kolejovych vozidel,
pfednostové osobnich stanic a dalSi manaZzefi organiza¢nich a vykonnych jednotek
véetné dcefinych spoleénosti, které jsou sougasti skupiny Ceskych drah,a.s..

Tito manaZzefi, feditelé, vrchni pfednostové, prednostové osobnich stanic a dalSi
vedouci pracovnici jsou pfimo odpovédni za dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci bezprostfedné na svém svéfeném uUseku a to jak z pohledu obecné
legislativy tak i z pohledu internich pfedpist, vyhlaSek a nafizeni.

PFedpis o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci CD OP 16 v kapitole Ill bodé& 9 pfimo
uklada:

» Vedouci zaméstnanci jsou povinni:

a/ spolupracovat v oblasti BOZP s organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace, pozarniho dozoru, organy ochrany verejného zdravi, Zivotniho prostfedi a
pfislusnymi odborovymi organy,

b/ vydavat prikazy, zavadét vhodna opatreni potfebna pro zajisténi BOZP,

¢/ vénovat pozornost nové pdjatym nebo nové pridélenym zaméstnancim pf jejich
zafazovani do zacviku nebo vycviku k vybranym zaméstnancam,

d/ dodrZovat zdsadu, aby novy zaméstnanec po vykonani odborné zkou3ky pracoval
alespori jeden mésic na pracovisti, na kterém vykonal vycvik (zacvik),

el zaijistit periodické ovérovani znalosti predpisu CD Op 16 u v3ech zaméstnancy
jednou za 5 let, kterym neni pfedepsana periodicka zkouska,

f/ rozhodnout 0 mimoradném ovéfeni znalosti z bezpecnostnich predpisd, pfisluSnych
vyhldSek a norem u zaméstnancd, ktefi opakované porusili bezpecnostni predpisy
nebo v prabéhu dvanéacti mésicd utrpéli vice neZ jeden pracovni Uraz ze stejnych pficin
a s prokazanou spoluodpovédnosti,

g/ zajistit na vSechna pracovisté pitnou vodu, kde voda neni nebo je zdravotné
zavadna, zabezpecit dodavku pitné vody nebo ji nahradit jingymi vhodnymi

nealkoholickymi napoji,
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h/ zajistit pAi vzniku pracovnich Urazd fadnou evidenci, Setfeni, dokumentaci a
ohlaSovaci povinnost v souladu s Nafizenim vilady ¢. 494/2001 Sb, v platném znéni,
jl kontrolovat dodrZzovani zakazu pozivani alkoholickych napojd a jinych navykovych
latek pred a v prabéhu smény“.(CD Op 16 PFedpis o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi
praci 2005, s.13).

Tyto povinnosti vySe uvedenych manazerl se déle pfenéSeji na jejich podfizené,
ktefi vykonavaji pracovni €innosti na urovni vedouciho smény.
Tykéa se to prfedevsim pracovnikl vykonavajici pozice jako jsou vlakvedouci, vypravéi,
mistfi v opravarenskych a servisnich provozech, navéstni mistfi zabezpedujici udrzbu
sdélovaciho a zabezpec€ovaciho zafizeni, vedouci posunu, tratmistfi apod.
V praxi to znamena, Ze napf. vypravei, ktery je ve stanici vedoucim smény provede
vzdy na zacatku smény struény pohovor o zakladnich zdsadach bezpec€nosti a
ochrané zdravi pfi praci tykajici se bezprostfedné jeho podfizenych, za které je mozno
povaZovat napf. vyhybkare a signalisty. Pfi pohovoru se zaméfi pfedevsim na aktualni
situaci tzn. napf. na klimatické podminky jakymi je dést, snih, néledi, mlha apod. a z
toho vyplyvajici nebezpedi pro vlastni provoz a bezpecnost pfislusného pracovnika a
samoziejmé& na provozni situaci jako je obsazeni koleji, vlaky na cesté apod.
Soucasné provede kontrolu, zda-li jeho podfizeny fadné pouzivd ochranné pracovni
prostfedky, popfipadé ma za povinnost jej vyzvat k jejich pouzivani.
O provedené pohovoru o bezpecnosti prace provede jak vypravéi, tak i signalista,
vyhybkar zdznam do pfedepsané dopravni dokumentace.
Stejnym zpUsobem provede pohovor vypravei s vedoucim posunu, vedouci posunu
nasledné s podfizenymi posunovadi, pravodci lokomotiv apod..
V pfipadé vlakovych Cet provadi bezpecnostni pohovor a kontrolu vySe uvedenych
skutecnosti vlakvedouci s privod&im, popf. s vlakovym manipulantem. Zaméfi se u
nich pfedevSim na Ustrojovou kazen a predepsané vybaveni jakym je napf. svitilna,
naveéstni Stitky, pistalka apod..
Vyprav€éi ma navic pravo provést u svych podfizenych, signalistl, vyhybkaru,
vedoucich posunu apod. namatkovou detalkoholovou zkouSku.
V pfipadé podezfeni na poZziti alkoholu mu v této oblasti z prava vznika povinnost
zminénou zkousku provést.
O provedené detalkoholové zkouSce musi byt ucinén zadznam vk tomu uréeném
Zapisniku detalkoholovych zkouSek, kde musi konkrétné uvést datum, hodinu, jméno

pracovnika, funkci, vysledek a v pfipadé pozitivnhiho vysledku opatfeni tzn. zajisténi
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odeslani pracovnika na odbér krve, nahlaSeni policii, nahlaSeni nadfizenému
prednostovi popf. fediteli.

Dodrzovani zasad bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, by mélo byt takeé
prioritou jednotlivych provoznich zaméstnancu, ktefi by ve svém zajmu méli dbat na to,
aby se jim v pribéhu pracovniho procesu nestal zadny pracovni Uraz.

V PFedpisu o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci CD Op 16 v kapitole 1Il v bodé 12
se uvadi: ,Dale jsou zaméstnanci povinni:

a/ nastupovat do zaméstnani odpocati a nesmi byt pod vlivem alkoholickych népojd
nebo jinych navykovych latek. V pracovni dobé i po pracovni dobé na pracovisti
nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky,

b/ podrobit se na vyzvu opravnéné osoby orientacni zkouSce, pripadné lékarfskému
vySetfeni, zda nejsou pfi vykonu pracovni ¢innosti pod vlivem alkoholu nebo jiné
navykové latky,

¢/ pouzivat pfedepsanym zpdsobem osobni ochranné pracovni prostfedky, ochranna
zafizeni a pracovni pomucky a udrZzovat je vdobrém a funkénim stavu a
s nepfekroc¢enou uzivaci dobou,

d/ pA zjisténi nebezpeci, nedostatk a zavad, které ohroZuji bezpecnost a ochranu
zdravi pfi préci, pfipadné mohou zpdsobit Uraz, ohlasit tyto skute¢nosti ihned svému
nadfizenému,

e/ zdrZzovat se jen na pfikazanych pracovistich a nevzdalovat se z toho pracovisté bez
souhlasu bezprostfedné nadfizeného zameéstnance. P/A preruSeni prace smi
pokracovat v praci pouze se svolenim zaméstnance, ktery pferuSeni prace naridil nebo
povolil.

f/ 0castnit se povinného Skoleni BOZP a periodického ovéfovani znalosti dle
sluzebniho predpisu,

g/ ohlasit ihned vznik pracovniho Urazu svému bezprostfednimu nadfizenému, i kdyz
Uraz nema za nasledek okamzitou pracovni neschopnost,

h/ Ucastnit se lékarskych prohlidek k zajisténi zdravotni zpdsobilosti dle pokynd
zameéstnavatele,

i/ udrZzovat pofadek a distotu na svém pracovisti. UdrZzovat svéfena technicka
zafizeni)stroje) v fAdném technickém stavu a p/fi obsluze dodrZovat pfislusné normy,
pokyny k obsluze a vlastnit pfedepsané opravnéni,

i/ poskytnout nebo zprostfedkovat prvni pomoc kazdému spoluzaméstnanci, ktery jevi
znamky poruchy zdravi nebo ohroZeni Zivota“.(CD Op 16 Predpis o bezpeénosti a

ochrané zdravi pfi praci 2005, s.14).
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4.1 Podminky pohybu zam éstnanc u v kolejisti

Kolejisté je prostor, kde se mohou pohybovat jen pracovnici, ktefi maji opravnéni
ke vstupu na provozovanou dopravni cestu.

Pro povoleni ke vstupu musi byt spinény tyto zakladni podminky:

« musi mit platny Iékafsky posudek, ve kterém je vyslovné uvedeno, Ze je ze

zdravotniho hlediska zpUsobily vstupu do kolejisté,

e cesta na/z pracovisté je kolejistém povolena jen pokud je v zakladni dopravni

dokumentaci uvedena jako oficielni pfistupova cesta,

* v kolejisti se mohou pohybovat pouze pracovnici ve sluzbé,

* pfi pohybu v Kkolejisti musi mit pfedepsany ochranny pracovni odév, obuv,

* v pripadé Spatnych rozhledovych pomérl za tmy, za mlhy, husté snéZeni apod.

musi mit funkéni svitilnu

e u vybranych profesi maji za povinnost nosit reflexni odév,v pfipadé pracovniki

posunu téZ ochrannou helmu.

V Predpise o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci CD Op 16 v &asti druhé,
kapitole 1l bodu 20 je vyslovné uvedeno: , Prace a pohyb v kolejisti vyZaduje od v3ech
zaméstnancd zvySenou pozornost. Proto je zakazano:

a/ vstupovat do kolejisté bez soustfedéni se na provoz, zdrZovat se v kolejisti bez
ddvodu, pfechézet koleje bez rozhlédnuti se na obé strany,

b/ stoupat a sedat na hlavu kolejnic, srdcovku, pfidrznici, jazyk nebo opornici vyhybky,
prestavniky vyhybek a namezniky,

c/ podlézat bezddvodné drazni vozidla, prechazet koleje za stojicimi vozidly ve
vzdalenosti menSi nez 5 metrd, prochazet mezerami mezi vozidly, je-li vzdalenost
mensi nez 10 metrd a neni-li jistota, Ze vozidla budou uvedena do pohybu, pfechazet
pfesné pred nebo za jedoucimi vozidly,

d/ pfechézet po naraznicich, Sroubovakach nebo samocinnych sprahlech vozidel, stéat
nebo sedét na nich,

e/ sedat na obvodové stény nakladnich vozu, stupacky a schadky vozidel, zavéSovat
se na vozidla v pohybu, zdrZovat se na jakychkoliv mistech mimo mista uréena k jejich
doprovodu, stat na podélnicich a obsluhovat z nich poradaci brzdu,

f/ vstupovat do prostoru mezi rampu a jedouci vozidla, zdrZovat se v tomto prostoru,
jakozZ i zdrZzovat se tam, kde neni dodrzen volny schiddny a manipulaéni prostor nebo

prdjezdny prirez,
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g/ naskakovat na vozidla a seskakovat z vozidel pokud jsou v pohybu. Naskakovat a
seskakovat zvozidel za pohybu je dovoleno jen zaméstnancdm zucastnénym pfi
posunu, ale jen tehdy, je-li rychlost vozidel takova, Ze jim lze stacit krokem. Za
nepriznivého pocasi ( dést, snézeni, husta mlha, nAmraza apod.) je naskakovani a
seskakovani za pohybu vozidel zakazano.* (CD Op 16 Predpis o bezpeénosti a zdravi
pfi praci 2005, s.15).

Z interniho pfedpisu CD vyplyva, Ze pracovnici pfedevsim sami musi dbat o svou
bezpec€nost a dodrZzovani stanovenych zasad je nezbytné vzhledem k povaze prace a
prostfedi, ve kterém se pohybuji. Méli by si uvédomit, Ze poruSeni nebo opomenuti at

jiz védomé nebo nevédomé mulze mit pro jejich zdravi fatalni nasledky.

4.2 Prace v obvodu zelezni €énich stanic

V obvodu stanice popf. na tratovych kolejich muZze vykonavat pracovni ¢innost
jeden zaméstnanec, kterym se rozumi napf. Cisti¢ vyhybek, pracovnik adrzby, staniéni
dozorce, druhy vyhybkar ve sméné, signalista apod., nebo vice zaméstnancu, ktefi
maji svého vedouciho, ktery odpovida za celou pracovni skupinu, resp. za jeji
bezpecnost nebo uci konkrétniho zaméstnance, kterého povéfi hlidanim této skupiny
po dobu pracovni €innosti v kolejisti.

V praxi to znamena, Ze napf. mazal vyhybek neZ zapo€ne s praci ma za
povinnost se osobné dostavit k dopravnimu zaméstnanci, ktery méa pfisludné kolejové
zhlavi ve svém obvodu. VétSinou to byva pracovnik ve funkci vyhybkafe nebo
signalisty. Mazac vyhybek se tedy osobné dostavi na stavédlo, ustné sdéli signalistovi,
Ze bude provadét néjaké prace na vyhybkach v jeho obvodu, napf. Cisténi a mazani
vyhybek. Soucasné mu odevzda tzv. bezpeclnostni Stitek /Cervené barvy/, na kterém je
uvedeno jeho jméno.

Signalista ucini zapis do prfedepsané dopravni dokumentace, telefonniho zapisniku,
kde uvede datum, pfesny Cas, porfadové Cislo fonogramu a poznamku, Ze bylo
zapocato napf. mazani vyhybek v jeho obvodu, uvede jméno pracovnika a zplsob
dorozumivani resp. jakym prostfedkem bude tohoto pracovnika varovat pred jizdou
vlaku. Uvedeny zpusob dorozumivani musi vyslovné uvést tzn. napf. stani¢nim
rozhlasem, vysilackou,pistalkou, trubkou, klaksonem apod.. Oba pracovnici musi

uvedeny zaznam v dopravni dokumentaci, v tel. zapisniku podepsat.
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AZ po provedeni téchto ukond muize tento pracovnik samostatné zacit pracovat na
prislusnych vyhybkéach.
Timto provedenym zdznamem vznika odpovédnost pracovnika na stavédle, signalisty
za bezpecnost pracovnika udrzby v kolejisti. Pokud se blizi vlak, ma signalista za
povinnost sjednanym zpUsobem pracovnika v kolejisti varovat /napf. pistalkou/.
Po provedené signélu varovani mé pracovnik adrzby za povinnost zvednutim pravé
ruky mu dat signél, Ze varovani bere na védomi a ustoupit mimo kolej, aby nebyl
ohroZen blizicim se vlakem nebo posunujicim dilem.
Pokud pracovnik udrzby na varovani signalisty nereaguje, ma signalista za povinnost
tento dohodnuty signal zopakovat a pokud ani poté nereaguje ma za povinnost
provést ukony k zastaveni pfijizdéjiciho vlaku nebo posunového dilu.
Soucasné strojvedouci vlaku, nebo strojvedouci posunujiciho dilu ma za povinnost
v pfipadé, Ze vidi pracovnika vykonavajiciho néjakou ¢&innost v kolejisti nebo na
vyhybkovém zhlavi dat lokomotivni houkackou zvukovou navést pozor a pracovnik ma
za povinnost zvednutim pravé ruky dat na védomi, Ze rozumi a ustoupit z kolejisté.
Po skonceni praci v kolejisti na pfislusném zhlavi se napf. maza¢ vyhybek musi znovu
dostavit na stavédlo resp. na pracovisté signalisty, kde signalista v dopravni
dokumentaci, v telefonnim zapisniku zaznamena ukonéeni mazani vyhybek tzn. uvede
datum, pfesny €as a zaznam, Ze mazani vyhybek bylo ukoneno a Ze bezpecnostni
Stitek byl mazaci vyhybek /uvede jeho jméno/ vracen. Oba, tzn. signalista i mazac
vyhybek zminény zaznam podepisi.
Timto ukonem se signalista ,.zbavuje* odpovédnosti za bezpecnost tohoto pracovnika.
Podobnym zplsobem se z hlediska bezpec¢nosti prace organizuje dohled nad vétsi
skupinou pracovnikd pohybujicich se v kolejisti resp. skupina pracovnikd, ktera provadi
néjaké préace v kolejisti, , zabezpecovaciho zafizeni, sdélovaciho zafizeni apod..
V tomto prFipadé je dle pfisluSnych tratovych nebo stani¢nich pomérl je uréen
pracovnik popf. dle potfeby i vice pracovnik(, ktefi maji za povinnost sledovat zda-li se
neblizi vlak nebo posunujici dil a dohodnutym zplsobem v&as varovat ostatni
pracovniky skupiny, aby vystoupili mimo koleje. Tito uréeni pracovnici se musi
vyhradné vénovat pouze stfeZeni tzn. nesmi vykonavat Zadné jiné prace. Jsou ve
spojeni s vypravéim nebo se signalistou .
Véasnym informovanim o jizdé vlaku odpovidaji za bezpeénost pracovnik( nad nimiz

vykonavaji dohled.
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Pracovnici, ktefi vykonavaji udrzbu musi byt seznameni se zpusobem vyrozuméni o
jizdé vlaku nebo posunujiciho dilu a sou¢asné musi byt pouceni na jakou stranu a kam
maji v pfipadé vystrazného signalu vystoupit z koleje.

Na trati tj. v prostoru mezi dvéma stanicemi se postupné zacina pouzivat
modernéjSi zpusob varovani prostfednictvim elektronického zabezpeceni.
V praxi to znamend, Ze jsou na trati umisténa pohybova Cidla, ktera zaznamenaji
pohyb vlaku, tento pohyb je vyhodnocen a pfenesen do zvukového varovani pfimo do
mista, kde jsou provadény pfislusné prace .
Vyhodou toho zafizeni je Ze odpada riziko realné chybovosti lidského &initele.
V kazdém pfipadé je nutné k této €innosti pfistupovat s maximalni odpovédnosti, nebot

ddlezitou roli u tohoto zafizeni hraje bezporuchovy technicky stav.

4.3 Posun z pohledu BOZP

Posunem rozumime kazdy umyslny pohyb kolejovych vozidel. Za posun neni
povazovana jizda vlaku.
Z hlediska BOZP je posun povazovan za potenciondlni zdroj moznosti vzniku Grazu
v pfipadé nedodrZzovani zasad pro provozovani této €innosti. Nutno téz pfihlédnout
k tomu, Ze posun probiha prakticky denné 365 dni vroce za pfiznivych i méné
pFiznivych klimatickych podminek. Vnéjsi viivy jakym jsou vedra, desté, snih, mlhy led,
vitr, prace za svétla i za tmy kladou vysoké naroky na zaméstnance vykonavajici tuto
¢innost.
Zaméstnanci vykonavajici posun musi pro bezpecny vykon prace splhovat ty
nejpfisnéjsi zdravotni predpoklady jak po strdnce smyslové tak i po strance fyzické a
psychické. Dale jsou nezbytné odborné predpoklady, pracovnik musi na tuto pozici
absolvovat pfedepsanou odbornou zkousku.
Posun je provadén pfevazné hnacimi vozidly elektrickymi nebo dieselovymi.
NejbéznéjSimi zpusoby posunu je tzv. posun tazenim, tzn., Ze lokomotiva je pevné
spojena s dalSimi vozy. Rychlost u tohoto zpusobu posunu je povolena max 40 km/h.
Druhym nejbé&znéjSim zpusobem posunu je posun sunutim, tzn., Ze lokomotiva je
pevné spojena s vozy, které jsou tlaCeny. Rychlost v tomto pfipadé je povolena max.
30km/hod.
Tyto oba zpUsoby posunu z hlediska bezpecnosti pracovnikil patfi mezi nejméné

problémové.
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Provozni podminky resp. stavebni a dispozi¢ni podminky nékterych Zelezni¢nich
stanic vyZaduji jeSté dalSi zpusoby posunu, jakym je napf, posun odrazem.
Ten se organizuje tim zpdsobem, Ze vozy nebo viz neni s posunujici lokomotivou
pevné spojen a posun probihd tim zpusobem, Ze lokomotiva rychlosti maximalné 5
km/hod. najede na stojici Zelezni¢ni vlz, ten prakticky odrazi a viz nasledné jede na
poZadovanou kolej, poZzadovanym smérem, kde ceka pracovnik, ktery v misté
poZadovaného zastaveni polozi na kolej zardzku, na kterou viz najede a nasledné
timto zplsobem je zabrzdén.
U tohoto zpusobu posunu se vyZaduje po pracovnikovi posunu rychlost, rozhodnost,
aby zarazku na spravném misté polozil na kolej a v€as od najetého vozu bezpecné
ustoupil s tim, Ze prudSim najetim vozu muize zarazka odskocit mimo kolejnici s ¢imz
musi pracovnik posunu pocitat.

DalSim zpusobem posunu je posun spousténim. Tento zpusob posunu se provadi
jen v nékterych stanicich, které jsou vybaveny tzv. svaznym pahrbkem.
Svazny pahrbek je napf. v Zelezniéni stanici Praha-Libefi a v Zelezni¢ni stanici
Nymburk.
Posun probiha tim zpusobem, Ze vozy jsou vyvezeny lokomotivou na svazny pahrbek
odkud jsou samovolnou tiZi z kopce spoustény na jednotlivé smérové koleje.
Na téchto kolejich jsou pracovnici posunu, kazdy ma na starosti cca. tfi koleje, ktefi
dole na nich prostfednictvim zarazek spousténé vozy dobrzduji. Uvedeni pracovnici
musi dbat maximalni bezpecénosti, aby kladli zarazky dostate¢né v€as na kolejnice a
zlstal jim prostor na bezpe€né odstoupeni od obsluhované koleje. Maji to naro¢né
jesté vtom, Ze i kdyZ jsou spousténé vozy po svazném pahrbku pfibrzdovany
pracovnikem obsluhujici tzv. kolejové brzdy, maji pracovnici posunu za povinnost
vzhledem k rychlosti spousténych vozu klast na kolejnici v dostate¢né vzdalenosti vzdy
dvé zardzky pro pfipad, Ze by doSlo k odsko€eni prvni zaraZzky. | s touto eventualitou
musi pracovnik na svazném pahrbku pocitat a musi dbat maximalni bezpecnosti.
V technologickych postupech obsluhy svaZzného pahrbku je z hlediska bezpelnosti
stanoveno v jakém Casovém sledu se sméji ze svazného pahrbku vozy spoustét.

DalSim, avSak minimalné v praxi pouzivanym zplsobem posunu je tzv. posun
trhnutim.
Tento posun se provadi tim zplsobem, Ze viz je pevné spojen Sroubovou
s lokomotivou, pracovnik posunu stoji na stupaéce lokomotivy, ma dlouhou kovovou
ty¢. Lokomotiva se i s vozem rozjede /ve sméru lokomotivy/, po tomto rozjezdu da

pracovnik posunu strojvedoucimu pokyn, aby prudce snizil rychlost, Prudkym snizenim
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rychlosti dojde ke stlaceni naraznikd na lokomotivé i ke stlateni naraznikd na tazeném
voze, ¢ehoZ vyuZzije pracovnik posunu na stupacce lokomotivy a prostfednictvi dlouhé
kovové tyCe provede vyklesnuti Sroubovky a nasledné da pokyn strojvedoucimu , aby
zvysil rychlost. Prakticky lokomotiva vozu ,ujede” a vz za ni pokraCuje samovolné
stejnym smérem.

Obsluhou vyhybky se zajisti jeho dopraveni na pozadovanou kole;.

Tento zpusob posunu se pouZiva pouze Zelezni¢nich stanicich, kde neni vzhledem
k mistnim podminkam jinA moznost posunu.

Je povazovan z hlediska bezpecénosti za vysoce rizikovy a klade na pracovnika, ktery
ho provadi vysoké naroky na zru¢nost a fyzickou zdatnost.

Posun je mozno provadét i jinymi prostfedky nez jsou lokomotivy.

V prostorach nakladového obvodu, kde se provadi nakladka a vykladky zboZi jsou
pfripady, kdy je potfeby zelezni¢ni nakladni viz, nebo vozy ¢astec¢né posunout a je to
v situaci, kdy neni posunova lokomotiva k dispozici.

V tomto pfipadé pfi dodrZzeni urc€itych bezpe&nostnich pravidel je moZno realizovat tzv.
ruéni posun stim , Ze se musi viz odbrzdit a muize se prostfednictvim lidské sily
uvést do pohybu . Osoby, které viz tlaci nesmi byt v kolejisti, tzn., Ze musi pfi tlaCeni
vozu se pohybovat z jeho boku.

Posun Ize realizovat i prostfednictvim silniéniho vozidla. Musi byt dodrzena
zasada, Ze silni¢ni vozidlo se smi pohybovat pouze mimo kolej, na které je tazeny viz.
Tazné lano musi byt dostatecné pevné.

Stejnym zpUsobem se v minulosti provadél posun taznymi zvifaty. | zvifata se musela
pohybovat pfi tomto posunu mimo kolej.

Lokomotivni opravny a vozové dilny jsou pro potfebny posun vybaveny specialnim
zafizenim, které jim umozZznuje s jednotlivymi vozidly pohybovat dle potieby.
| pfi téchto nestandardnich zpusobech posunu je nutno dodrZovat zakladni pravidla

bezpecnosti prace.

4.4 Bezpec€nost zam éstnanc G v oblasti Zelezni €ni prepravy

V oblasti Zelezni¢ni pfepravy vykonavaji pracovni c&innost zaméstnanci
v odbornych profesich jako je obsluha vlaku resp. ve funkci pravod¢i osobnich vlaka,
vlakvedouci, skladnik pfepravy, fidi€ motorovych vozikd, osobni pokladnik, stani€ni

délnik, pracovnik zajistujici nakladku a vykladku vozovych zésilek.
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VSichni tito zaméstnanci pokud se pohybuji v kolejisti maji za povinnost dodrZovat
zasady bezpecnosti prace vyplyvajici zjejich pracovniho zafazeni. Musi dbat
pfedevsim své osobni bezpecnosti, musi byt zdravotné a odborné zpusobili a musi
pouzivat pfedepsani ochranné pracovni prostfedky a dodrZovat technologické postupy
prace, které jsou pro kazdou provozni funkci stanoveny.

Pracovnici obsluhy vlaku, cozZ jsou privodci, vlakvedouci a vlakovi manipulanti
maji za povinnost vykonavat pfepravni sluzbu v pfedepsaném stejnokroji, fadné
ustrojeni. Jsou vybaveni predepsanymi navéstnimi pomuUckami, které musi dle vnitfnich
predpisu fadné pouzivat. Pfi manipulaci s vozovym zafizenim jakym je napf. vytapéni
vozu, obsluha klimatizace, osvétlovani vozu, obsluha centralniho zavirani dvefi se
musi Fidit pfesnymi navody na obsluhu s nimiz byli pfed zapocetim vykonu prace
prokazatelné seznameni.

Do funkénosti obsluhovaného zafizeni nesméji nijak neodborné zasahovat, ve snaze
jej opravit nebo néjakym jinym zpusobem ovlivnit.

Obsluhované technicka zafizeni sméji pouZzivat pouze uZivatelsky.

Maji za povinnost dodrZovat zasady bezpecnosti prace a predevsim zasady pohybu
v kolejisti dle platnych internich predpist Ceskych drah.

Povinnosti zaméstnancl pfi manipulaci a jizdé s motorovymi voziky.

Ceské drahy se zabyvaji téZ prepravou malych zésilek. K obsluze resp. k transportu
téchto zasilek mezi vlakem a vydejnimi skladiSti pouZivaji motorové /akumulatorové/
voziky. Provoz téchto vozikl se Fidi pfisluSnymi normami a internimi pfedpisy.

Rizeni motorovych voziki je povoleno pouze osobam starim 18 let, které musi mit
fidicsky prukaz Fidice motorovych vozik(, musi byt zdravotné zplsobily a musi se
pravidelné jednou ro¢né zucastnit opakovaného Skoleni fidi€¢l motorovych vozikl
véetné ovéreni znalosti prostfednictvim testu.

Ridi¢ motorového voziku nese plnou odpovédnost za bezpeénou jizdu s ohledem na
cestujici vefejnost a ostatni uZivatele prostoru Zelezni¢ni stanice, kde se pohybuje.

V podminkach ¢eskych drah vyuzZivaji pro nakladku a vykladku malych zéasilek
motorové voziky zaméstnanci na pozici skladnika prepravy, stani¢niho délnika nebo
nakladace.

Pfed zapocetim jizdy musi tito pracovnici provést kontrolu jeho technického stavu. Po
nastupistich Zeleznic¢ni stanice se smi pohybovat rychlosti chiize tzn. nejvice 5 km/hod,
Maximalné smi tAhnou dva pfivésné voziky bez ohledu na to zda-li jsou naloZzené nebo

prazdné.
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Je zakazéno se pohybovat motorovym vozikem v pfipadé, Ze po soubézné koleji jede
vlak.

Prejizdét koleje muZze pouze pfes prfechody k tomu uréené. Tyto pfejezdy musi byt
vyslovné uvedeny v zakladni pfepravni dokumentaci v pfislusné Zelezni¢ni stanici, ve
které jsou jednotlivé technologické postupy zkonkretizovany dle mistnich podminek.
Pro tyto pfipady kazda Zelezni¢ni stanice mé zpracovany svuUj vlastni Dopravné
provozni fad, ktery je pro Fidi€¢e motorovych vozikd zavazny a vedouci pracovnici maji
za povinnost kazdého pracovnika stimto fadem, v€etné zakladni prepravni
dokumentace prokazatelné seznamit. NedodrZzeni pravidel v téchto dokumentech
obsazenych je povaZzovano za hrubé poruSeni pracovni kazné.

Akumulatorové voziky podléhaji povinnosti provadéni technickych prohlidek dle

zpracovaného harmonogramu.
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5 PRACOVNI URAZY

| pfes snahu vytvofit co nejlepsi pracovni podminky a stanoveni pracovnich
technologii v€etné kontrolniho mechanizmu v souladu s legislativou, internimi pfedpisy
a zasady dodrZzovani v3ech pravidel v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci
nelze pracovni Urazy zcela vyloucit, ale je mozné je alespon ¢aste¢né eliminovat.

Za pracovni Uraz se dle 8 366 odst. 1 zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich
pFedpist, povaZzuje Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pfi plnéni pracovnich ukold, nebo
v souvislosti s jejich plnénim.

Pracovnim Urazem se ve smyslu zakoniku prace rozumi poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance pfi pInéni pracovnich dkolt nebo v pfimé souvislosti s nim nezavisle na

vuli zaméstnance kratkodobym, nahlym a nasilnym zptsobem zevnich vliva.

5.1 Pracovni Urazy na Zeleznici

Nafizenim vlady €. 201/2010 Sb, , v platném znéni se upravuje zpusob a obsah
evidence, hladSeni a zasilani zaznamu o Urazu, hldSeni smrtelného pracovniho Urazu,
vzor zaznamu o Urazu a okruh organud a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a
zasil4 zaznam o Urazu.
Narfizenim vlady €. 201/2010 Sb., v platném znéni se rozliSuje:
* smrtelny pracovni Uraz,
» Uraz s hospitalizaci delSi nez 5 dnu,
e pracovni Uraz ostatni.
Pouze pro vnitini potfebu CD se k tgelu Setfeni a vnitfniho zasilani dle interniho
narizeni ¢leni pracovni Uraz na:

e pracovni Uraz smrtelny,

e pracovni Uraz s hospitalizaci delSi nez 5 dnu,

e pracovni Uraz ostatni,

« zavazny pracovni Graz /pro potieby CDJ.
Za zavazny pracovni Graz se v podminkach CD povaZuje Graz, ktery mél za nasledek
ztratu organu anatomickou nebo funkéni, nebo jeho podstatné ¢asti, pfipadné takove
poSkozeni zdravi, které Iékar oznacil za téZkou Gjmu na zdravi.
Ve vztahu k organdm a institucim mimo CD jako je napf. ohlaSovani a zasilani

zadznamu o Urazu, se zavazny pracovni Uraz v souladu s nafizenim vlady ¢. 201/2010
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Sb., vplatném znéni zafazuje do kategorie pracovni Uraz ostatni, popf. (raz
s hospitalizaci delSi nez 5 dna.

Za smrtelny pracovni Uraz se povaZuje takové poskozeni zdravi, které zpusobilo
smrt, bezprostfedné po Urazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemfiel do jednoho
roku. Setfeni v podminkach CD provadi Regionalni inspektorat bezpednosti Zelezniéni
dopravy.

Za uraz s hospitalizaci delSi nez 5 dnl se povaZzuje Uraz s uvedenou délkou
hospitalizace, nebo Ize-li vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace
predpokladat.

Pracovni Graz ostatni se povazuje takovy Uraz, ktery svym charakterem nespliuje
kriteria Urazu smrtelného ani Urazu s hospitalizaci delSi nez 5 dnda.

Na CD je podrobné rozpracovan postup nahlaSovani vzniku pracovnich Graz( v rdmci
organizace a jednotlivych fidicich slozek a subjekti. Zaméstnanci jsou prokazatelné
proskoleni o povinnostech, které jim vyplyvaji z pracovniho zafazeni v pfipadé vzniku
jejich pracovniho Urazu popfipadé pokud jsou pfimo U€astni u néjakého pracovniho
arazu. Vznikd jim povinnost poskytnout pfedevsim prvni pomoc zranénému, zajistit
pfesun zranéného z nebezpecného mista nebo jinak zabranit zhorSeni &i opakovani
nasledka.

Dale maji za povinnost ohlasit pracovni Uraz svému bezprostfedné nadfizenému,
pfednostovi stanice, vyprav€imu, vedoucimu smény apod.

O drazu , i sebemenSim se provede zaznam. Nasledné pfislusny nadfizeny provede
zaznam do knihy Urazu, kde uvede jméno a ostatni inicialy zranéného, datum a ¢as
vzniku Urazu, pocet hodin, ktery zranéni odpracoval od zaCatku smény, druh zranéni,
misto Urazu, oSetfeni lékafem, c&innost, pfi které k Grazu doSlo v€etné popisu
drazového déje, pocet zranénych osob, druh Urazu, resp. rozliSeni urazu dle interniho
¢lenéni, pro€ k Urazu doslo, zda postizeny pouzival fadné osobni ochranné pracovni
pomucky a zda-li byly v pofadku, vysledek zkousky na poZiti alkoholu popf. jinych
navykovych latek, zda postizeny dodrZel technologické postupy, zda byla dostate¢né
zajisténa bezpecdnost prace prislusného pracovisté, zda byly poruseny bezpeclnostni
predpisy. Knihu Urazd potvrdi svym podpisem postiZzeny, pokud mu to zdravotni stav
dovoluje, svédci a vedouci pracovnik, ktery zaznam provedl.

Soucasné je nutné proveést zapis o ohledani mista, kde se uvede misto ohledani, ¢as
zapoceti ohledani, ¢as ukon&eni, podminky ohledani a pfitomni svédci.

Ohledani mista pracovniho Urazu je ukon, ktery provadi vedouci pracovnik napf.

pfednosta stanice, pfednosta depa kolejovych vozidel popf. jeho zastupci, nAméstci.
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Bezprostfednim pozorovanim zjiStuje a podchycuje materidlni situaci na misté
pracovniho Urazu, stopy, pfedméty a dokumenty, které mohou byt vécnymi nebo
listinnymi dikazy, na jejichz zakladé mohou byt oduvodnéné stanoveny okolnosti
pracovniho Urazu.
Popisuje se tedy konkrétni misto ohledani, kde se pracovni Graz stal a popisuje se
v daném case, kdy kohledani doSlo. Soucasné se provede fotodokumentace a
v pfipadé potfeby téZ schématicky nacrtek daného mista.
Sepsany zapis, véetn& ohledani, se bezodkladné zasle na pfislusny odbor CD
zabyvajicimu se BOZP, kde odpovédny pracovnik vyhotovi zaznam o Uraze a provede,
dle typu Urazu ohldSeni na pfislusné sloZzky dané platnou legislativou a internim
nafizenim CD.
Soucasné musi byt doloZzeny doklady o zdravotni a odborné zpusobilosti, o U¢asti na
vstupnim popf. periodickém 3koleni BOZP, dale pokud se jednd o pracovnika na
pracovni pozici, kde je pfedepsané psychologické vySetieni, je nutno toto téz predloZzit.
V pfipadé vzniku smrtelnych pracovnich Urazli a zavaznych pracovnich Grazu jsou
pro vSechny zaméstnance CD vydavany pouéné listy, kde jsou zaméstnanci
seznameni se vznikem a pfi¢inami konkrétniho pracovniho Urazu, s jeho zdrojem a
pFi¢inami vetné pfijatych opatfeni.
S pouénym listem jsou vSichni zaméstnanci seznameni prokazatelné prostfednictvim

knihy normadlii . Toto téma je téZ probirano na pravidelném dopravnim Skoleni.

5.2 Priklady pracovnich traz ( na Zeleznici

| pfes vSechna opatfeni, proSkolovani, pfezkuSovani a dislednou kontrolu
vedoucich pracovniki nad dodrZzovanim zasad BOZP bohuzel ob&as dochazi k
zavaznym pracovnim Urazim, v nékterych pfipadech i ke smrtelnym pracovnim
drazam.
PFicinou téchto Uraza byva témér vzdy lidsky Cdcinitel. K Urazu dochazi &asto
Z nesoustifedénosti pfi vykonu dopravni ¢innosti a ztoho vyplyvajici podcenovani
nebezpedi pfi pohybu v kolejisti.

Pfikladem toho je pracovni Uraz, ktery se stal ve velké Zelezni¢ni stanici na
Moravé.
Vyprav€i vnéjsi sluzby /Zzena 38 let/ nastoupila sménu v 6:00 hod.. Dle internich

pfedpist vypravc€i, ktery byl vedoucim smény s ni provedl pohovor o bezpecnosti,
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seznamil ji s dopravni situaci a tento Ukon Fadné zaznamenal do dopravni
dokumentace. Po dvou hodinach prace prostfednictvim vysilacky dal pokyn uvedené
vypravci, aby zkontrolovala a nasledné vypravila rychlikovou soupravu na treti koleji.
Vypraveéi méla zkontrolovat, zda-li je jiz pfivéSena a pfipravena vliakova lokomotiva na
uvedeném vlaku k odjezdu. Vypravci vySla z dopravni kancelafe smérem k zminénému
rychliku. Sou€asné po koleji blizSi k dopravni kanceléfi vjizdél osobni vlak. Bylo mu
divné, Ze vlak nezvykle rychle zastavil pfedposlednim vozem v Grovni vchodu do
dopravni kancelare, jeSté pred zastaveni zaslechl houkani lokomotivni houkacky
hnaciho vozidla osobniho viaku. O vzniku smrtelného pracovniho Urazu se dozvédél
hlavni vypraveéi od strojvedoucich osobniho vlaku, ktery mu to pfiSel do dopravni
kancelare sdélit.

Strojvedouci vypovédél, Ze pfi viezdu do stanice zahlédl v oblouku &ervenou Cepici
vypravCi, prakticky jiz v blizkosti lokomotivy a proto prostfednictvim lokomotivni
houkacky dal navést ,pozor”. Dale jiz ztratil zminénou vypravéi ze zorného uhlu, byla
jiz kryta karoserii vozidla. Nasledné usly3el strojvedouci jakysi lehky naraz do plechu,
ktery vychazel z pravé strany vozidla, tj. ze strany, kde pfi vjezdu zahlédl ¢ervenou
Cepici vypravCi. Na zékladé toho pouZil tzv. rychlobrzdu a vlak zastavil. Vystoupil
z lokomotivy a Sel po néastupisti smérem ke konci vlaku. Pod druhym podvozkem
tfetiho vozu uvidél uvnitf mezi kolejnicemi leZet osobu ve stejnokroji, kterd nejevila
znamky Zivota. Nésledné se kontaktoval s hlavnim vyprav&im, kterému nahlasil
usmrceni osoby.

Byla pfivolana rychla zachranna sluzba a hasi¢ska zachranna sluzba.

Provedenym Setfenim bylo zjisténo, Ze jak posSkozend tak i vSichni zucastnéni pfi
vzniku smrtelného pracovniho drazu meéli poZadovanou zdravotni i odbornou
zpusobilost. Provedena detalkoholova zkouska byla u vSech zu¢astnénych negativni.
Poskozena byla fadné ustrojena ve sluzebnim stejnokroji, véetné Cervené Cepice a v
pfedepsané pracovni obuvi. Od za¢atku smény odpracovala 2 hodiny a pét minut.
Odpocinek mezi sménami byl zachovan, pfed touto kritickou sménou méla odpocinek
dva a pal dne tj. 72 hodin. Délka trvani pracovniho poméru poSkozené byla 12 roka 5
meésica. Pric¢iny, pro¢ ke smrtelnému pracovnimu Urazu doSlo se nepodafilo vzhledem
k absenci svédku zjistit.

Dle rychlomérného prouzku, kterym je vybavena lokomotiva bylo zjisténo, Ze

strojvedoucim nejvys3i dovolena rychlost nebyla pfekro¢ena..
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Ze vzniklého Setfeni byl u€inén zavér s tim, Ze zdrojem Urazu byl dopravni prostfedek
a jako pfi¢ina urazu bylo oznafeno selhani lidského Ccinitele, v tomto pfipadé
poskozené.
Odpoveédnost za vznik smrtelného pracovniho Urazu ma usmrcena zaméstnankyné.
Odpovédnost zaméstnavatele nebyla prokazéana.
Pfesto bylo pozistalym pfiznano odSkodnéni ve vysi 80 %.
Byla pfijata opatfeni ke vzniku smrtelného pracovniho Urazu s tim, Ze bylo vedoucim
pracovnikim na Urovni pfednostd, vrchnich pfednostl, naméstkl, dozoréim provozu a
dozor€im prepravy uloZeno zvysit kontrolni ¢innost v této oblasti. VSichni pracovnici
byli se smrtelnym pracovnim Urazem prokazatelné seznameni a bylo uloZzeno zaradit
do pravidelného dopravniho 3koleni oblast BOZP, zejména se zaméfenim na pohyb
v kolejisti.

Dal3i zavazny pracovni Uraz se stal ve stifedoCeském kraji. V pfipadé tohoto
zavazného Urazu bylo pfi¢inou téZko predvidatelné riziko prace.
K Grazu doSlo ve vlaku na trati Praha — Ceské Budgjovice. Jednoho podzimniho dne
kratce pred 18. hodinou priivodci /zena 35 let/ provadéla ve vliaku kontrolu jizdnich
dokladd. Narazila na skupinu tfi osob /1 mlada Zena a 2 muZzi/, ktefi neméli platné
jizdenky na 1. vozovou tfidu. Pravodci jim sdélila, Ze si musi pFejit do voz( 2. vozové
tfidy. Toto se vSak skupince nelibilo a zacali ji verbalné napadat. Privod¢i jim sdélila,
Ze pokud jeji vyzvu neuposlechnou, v nejblizsi stanici je vylou€i z pfepravy. Nato se
Zena ze skupinky zvedla a silné pésti udefila privod¢i do levého oka.
Privod¢i uraz nahlasila vlakvedoucimu, ktery mobilnim telefonem zavolal do nejblizsi
rychlikové stanice rychlou zachrannou sluzbu a policii. Zena byla o3etfena a nasledné
pfevezena do nemocnice v Ceskych Budé&jovicich. Skupinka cestujicich, véetné
agresivni Zeny vystoupila , aniz by byla policii CR zadrZena.
Zranéni bylo 1ékafi klasifikovano jako zavazny pracovni Uraz.
Setfenim bylo zjisténo, Ze zran&na pracovnice ma zdravotni i odbornou zpGsobilost.
Zaméstnavatelem byly fadné vyhledana zdroje rizik, byl fadné stanoven rizikovy faktor,
byly vyhodnoceny zavaznosti rizika z nichZ byly pfijata opatfeni jako zdroj druhé osoby,
napadeni. Dle Cetnosti pravdépodobnosti vzniku byl oznaéen stuperi 2 nahodilé.
Privodci byla prokazatelné seznamena s vyhodnocenim rizik.
Odpovédnost za vznik zavazného pracovniho Grazu byla na strané agresivni neznamé
osoby. Provedena detalkoholova zkouska byla u pravod¢&i negativni.
Na strané zaméstnavatele nebylo zjisténo Zadné pochybeni, taktéZz na strané

poskozené privod¢i Zadné pochybeni nebylo zjisténo.
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Uraz byl klasifikovan jako tézka Gjma na zdravi s trvalymi nasledky.
Se zavaznym pracovnim Urazem byli zaméstnanci prokazatelné seznameni.
Zaméstnavatel v ramci pfijatych opatfeni zabezpeci ve vétSi mife doprovod viaku
policii CR, popF. bezpednostni agenturou jejiz pFitomnost by mohla plsobit jako
prevence.

K dalSimu smrtelnému pracovnimu Grazu doslo v malé Zelezni¢ni stanici, ktera
méla pouhé tfi dopravni koleje a byla zcela prehledna.
Pracovnice ve funkci dozorce vyhybek /Zzena 40 let/ nastoupila na denni sménu.
Nahlasila se vyprav€imu, ktery s ni provedl pohovor o bezpec€nosti prace, vysvétlil ji
dopravni situaci, vSe fadné zapsal do dopravni dokumentace, do telefonniho
zaznamniku. Soucasné se dohodli, Ze pljde provést namazani vyhybek na severnim
zhlavi. Zaméstnankyné odevzdala vyprav€imu tzv. bezpecnostni Stitek, vypravci
provedl v dokumentaci zapis o jeho odevzdani a uved| zacatek prace, dorozumivani
dohadli prostfednictvim mobilniho telefonu a oba zapis podepsali.
Zaméstnankyné se odebrala na pfislusné zhlavi a zapoc&ala Cistici prace. Kdyz se mél
blizit osobni vlak, vyprav¢éi mobilnim telefonem dozorkyni vyhybek o jeho jizdé
informoval. Pracovnice jeho vyzvu v telefonickém rozhovoru vzala na védomi.
Nasledné vjizdél do stanice vlak, strojvedouci vidél v prostoru vyhybek zaméstnankyni
v reflexnim obleku, proto dal lokomotivni houkackou navést ,pozor, uvedena
pracovnice zvedla pravou ruku a ustoupila do vedlejSi koleje, nezastavila se viak a Sla
v této koleji ve sméru pfijizdéjiciho vlaku. Strojvedouci povazoval jeji zvednuti pravé
ruky a ustoupeni mimo vjizdégjici kolej za to ze rozumi. Zena v3ak z nepochopitelného
ddvodu nahle odbocila do pradjezdného profilu vjizd&jiciho vlaku, kterym byla odrazena
do vzdélenosti cca 5 metrd vpravo od vjezdové koleje.
Strojvedouci pouZil rychlobrzdu. Po zastaveni a zajiSténi vlaku zjistil, Ze Zena nejevi
znamky Zivota. Byla pfivolana rychla zachranna sluzba a hasi¢ské zachranna sluzba.
Provedena detalkoholova zkousSka u strojvedouciho a vypravciho byla negativni.
VSichni zaméstnanci, véetné posSkozené byli zdravotné i odborné zplsobili pro vykon
pracovnich pozic, které zastavali.
Rozborem rychlomérného prouzku bylo zjisténo, Ze strojvedouci pfi vjezdu vliaku do
stanice dodrZel stanovenou rychlost. V zdznamech v dopravni dokumentaci u
vypravCiho nebyly zjistény Zadné nedostatky, v3e bylo v souladu s platnymi pfedpisy.
Poskozena Zena byla fadné ustrojena, vCetné pfedepsané pracovni obuvi a reflexniho
obleku.

Jako odpovédné za vznik smrtelného pracovniho Urazu byla ozna¢ena poskozena.
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Odpovédnost zaméstnavatele za vznik smrtelného pracovniho drazu nebyla
prokdzéna.

Pozustalym poskozené bylo pfiznano odSkodnéni ve vysi 80 %.

Na zakladé vzniku smrtelného pracovniho Grazu bylo vydano opatfeni pfednosty
stanice zaméfené na BOZP, sou€asné s pracovnim urazem byli vSichni dopravni
zaméstnanci prokazatelné seznameni.

Na uvedenou oblast byla nafizena ze strany pfednosty, naméstkd a dozor€ich provozu
zvySend kontrolni ¢innost.

Jak je z uvedenych prikladd vzniku smrtelnych pracovnich Grazd zfejmé ve dvou
pfipadech doSlo k Urazu v kolejisti. Oba Grazy maji spoleéného jmenovatele a to
nesoustfedénost a hepozornost.

Urcitym FeSenim resp. vychodiskem jak se vyhnout pracovnim Urazim v kolejisti by
mohla byt zména technologie resp. jeji modernizace ¢imz by se docililo sniZzeni potfeby

pracovniku v kolejisti, jejichz prace by byla nahrazena technikou.

5.3 Vliv novych technologii na snizeni pracovnich t  razt

V Zelezniénim provozu se miZeme setkat s pomérné velkym mnoZstvim typu
zabezpecovacich zafizeni.
Uroveri a modernost téchto zabezpecovacich zafizeni ma velky vliv pfedevsim na
bezpecnost dopravy jako takové, ale jeho stav a moderni technologie se odrazi i ve
vyvoji a potencialni moZznosti snizovani pracovnich uUraz( pracovnikl, ktefi tato
zabezpecovaci zafizeni obsluhuiji.
Jako priklad je mozno uvést rlizné typy staniénich zabezpec&ovacich zafizeni.
Nejjednodussim typem stani¢niho zabezpe€ovaciho zafizeni pouzivaného na
Zeleznici je tzv. mechanické zabezpecovaci zafizeni.
U tohoto zafizeni jsou vyhybky stavény mistné, tzn., Ze pracovnik, ktery je obsluhuje
musi proveést jejich prestavéni vzdy na misté, tzn., musi se pohybovat v kolgjisti a
kazdou vyhybku, ktera je navic opatfena vyménovym zamkem, samostatné prestavit a
klicem uzamknout. Po prestaveni vyhybek se jeSt& musi dostavit do dopravni
kancelare, kde musi vysledné kli¢e umistit na uréené misto.
Tyto Ukony tzn. cesta z dopravni kancelafe, pohyb v kolejisti mezi jednotlivymi

vyhybkami opakuje pfi kazdé jizdé viaku.
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Jak je z uvedeného postupu zfejmé, moznost vniku Urazu tohoto pracovnika ve vztahu
k arovni a typu zabezpec€ovaciho zafizeni je zna¢ny. Pohybuje se stale v kolejisti, kde
je rdznymi vlivy potencialni moznost vniku Urazu /uklouznuti, podvrknuti, zachyceni
vozidlem, vnéjsi klimatické vlivy apod./.
Toto zabezpelovaci zafizeni se pouzivd v menSich Zelezni€nich stanicich s mensim
provozem.

DalSi, trochu vylepSenym typem stani¢niho zabezpelovaciho zafizeni je tzv.
elektromechanické zabezpelovaci zafizeni.
U tohoto zafizeni jsou vyhybky stavény Ustfedné, tzn., Ze pracovnik, ktery je obsluhuje
jiz nemusi chodit ke kazdé vyhybce zvlast, ale vyhybku Ize obsluhovat z jednoho mista
k tomu urCeného, které se nazyva stavédlo a z tohoto pracovisté pracovnik provadi
prestavovani vyhybek prostfednictvim vyménovych pdk a nebo prostfednictvim
elektromotorickych prestavnika.
Tento pracovnik se jiz v kolejisti pfi bézné obsluze nepohybuje, &imZz se moznost
vzniku Grazu vyrazné sniZzuje, avSak neda se vylouc¢it moznost Grazu pfimo uvnitf
stavédla, kdy pfi nespravné obsluze resp. nezaklesnuti vyménové paky maze po najeti
vozidla na vyhybku dojit touto pakou k poranéni zminéného pracovnika.

Vy8Sim stupném stani¢niho zabezpe€ovaciho zafizeni je tzv. reléové stanicni
zabezpecovaci zafizeni.
U tohoto zafizeni se vyhybky i navéstidla obsluhuji z jednoho mista prostfednictvim
elektronického zafizeni a v moderné&jSich verzi pomoci IT techniky.
V Zelezni¢ni stanici, kde v pfipadé pfedchozich zabezpelovacich zafizeni byli vétSinou
tfi pracovnici tj. dva signalisti nebo vyhybkéafi a jeden vypravéi, tak v pfipadé tohoto
zafizeni vSe obsluhuje pouze jeden vypravci.
MoZznost vzniku Urazu se zcela eliminovala, nebot v kolejisti ani na stavédle, které neni
se nepohybuje Zadny zaméstnanec, takZe nebezpeci vzniku Urazu, tedy alespon
v kolejisti, je eliminovano.
Vypravéimu, ktery obsluhuje toto zafizeni ,z tepla kancelare” hrozi riziko vniku Urazu
podobné jako ,béznému urednikovi*

NejmodernéjSim zabezpelovacim zafizenim, které se v soucasnosti na Zeleznici
vyuZiva je tzv. dalkové zabezpecovaci zafizeni.
Toto zafizeni pracuje na IT technologiich a funk&nosti je podobné jako reléové
zabezpecdovaci zafizeni, alespon v tom, Ze se vSe ovlada z jednoho mista bez fyzické

pFitomnosti v prostoru kolejisté, které muze byt potencialnim zdrojem arazu.
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Rozdil je vtom, Ze se u tohoto dalkového zabezpefovaciho zafizeni Fidi a obsluhuji
celé Useky trati. Vpraxi to znamend, Ze se zjednoho mista fidi napf. deset
Zelezni¢nich stanic, ve kterych se fyzicky nenachazeji Zzadni dopravni pracovnici, vSe
je fizeno tzv. na dalku. VSechny Useky jsou vybaveny kamerovymi systémy.

MoZnost Grazu dopravnich provoznich pracovnikl, ktefi ,nejsou“ je vtomto pfipadé
nulova.

Jin& situace je v pfipadé pracovnikd GdrZzby, ale ta je feSena z hlediska bezpec€nosti
kamerovymi systémy a dalSimi technologiemi

Budoucnost v této oblasti je takovd, Ze z jednoho mista postupné bude fizen napf.
cely stfedoCesky kraj. Napf. v Némecku jsou vSechny Zelezni¢ni stanice v Sasku fizeny
Z jednoho mista a to z Lipska.

Porovnanim uvedenych Udrovni zabezpe€ovacich zafizeni na Zeleznici je moZno
konstatovat, Ze moderni technologie maji pozitivni vliv na sniZzovani poctu pracovnich

arazl a eliminaci rizikové prace jako takoveé.
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PRAKTICKA CAST

6 CILE PRUZKUMU A METODIKA

Cilem prdzkumu bylo zjiSténi stavu a GOrovné znalosti zaméstnancu v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vykonavajici rdzné provozni profese na
Zeleznici. Jednalo se o profese vypravéi, signalista, skladnik pfepravy a posunovac.
Pfedmétem zkoumani byli zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci na Zeleznici minimalné
5 let a zu&astnili se periodického Skoleni BOZP, které se dle internich pfedpist provadi
vzdy po 5 letech.
Pracovnikim byl déan test ovéfeni znalosti v oblasti BOZP jehoZz obsahem jsou jak
otazky z obecné legislativy, tak i zinternich pFedpisi a vyhlaSek tykajici se
bezprostfedné jejich vykonu prace se zaméfenim zejména na pohyb po provozované
dopravni cesté tzn. predeviim v kolejisti a na to navazujici spravné dodrZzovani
technologickych postupu z pohledu bezpeénosti prace pfi organizovani a provozovani
ukonu souvisejicich se zelezni¢nim provozem

Dale cilem prizkumu bylo zjistit jak jsou zasady a pravidla BOZP pracovniky
vhimany a ¢astecné i dodrZzovany jako celek.

Prizkum byl proveden prostfednictvim dotazniku.

Vysledkem by mélo byt porovnani Urovné znalosti a orientace v problematice

BOZP s postojem zaméstnancl jak tuto oblast vnimaji a ucinéni vyhodnoceni a

zavéru tohoto porovnani s moznym vyuzitim pro praxi.
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7 VYSLEDEK A SHRNUTI OV EROVACIHO TESTU ZNALOSTI
BOZP

Po provedeném periodickém Skoleni BOZP, které musi kazdy pracovnik CD
absolvovat vzdy vintervalu 5 let, byl dan G€astnikim tohoto Skoleni test z ovéfeni
znalosti z internich pfedpisti CD, pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP.
Tohoto Skoleni se zucastnili zaméstnanci dopravnich provoznich profesi, otazky
uvedené v ovéfovacim testu byly zamérné zaméfené na pracovni Cinnosti, které
vykonavaji.

V testu pro ucely vyzkumu bylo rozhodujici uvést funkci, aby bylo zfejmé, Ze otazky
jsou relevantni jejich pracovnimu zarazeni.

Test odevzdalo celkem 50 zaméstnancu.

Test obsahoval celkem dvacet otdzek, kde zaméstnanci méli vzdy na vybér tfi

odpovédi, kdy jen jedna byla spravna.
Test ovéfeni znalosti BOZP.

1. Vznik pracovniho Urazu musi zaméstnanec ohlasit:
a) nejpozdéji do konce smény svému bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci,
b) nejpozdéji nasledujici den svému bezprostfednimu nadfizenému,
¢) ihned po vzniku Urazu svému bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci.

Spravné odpovédélo 49 zaméstnancu tj., 98 %.

2. Periodické ovéfovani znalosti na CD se provadi:
a) kazdy rok,
b) po péti letech,
C) po tfech letech.

Spravné odpovédélo vSech 50 zaméstnancu, tj., 100 %.

3. Jizda a manipulace s vozikem na nastupisti:

a) je zakazana v dobé, kdy po koleji bezprostiedné sousedici jede viak,
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b) je dovolena ve dne,
c) je dovolena bez omezeni.

Spravné odpovédélo 46 zaméstnancd, tj., 92 %.

4. Povinnosti zaméstnancu pracujicich v kolejisti je:
a) nosit ve sluzbé pracovni obuv nebo obuv ke stejnokroji, pfip. jinou vhodnou
neuzavienou obuv s nizkym podpatkem,
b) nosit ve sluzbé pracovni obuv nebo obuv ke stejnokroji, pfip. jinou vhodnou
uzavifenou pevnou obuv s nizkym podpatkem,

c) nosit ve sluzbé pracovni obuv nebo obuv ke stejnokroji, popf. jinou vhodnou
uzavienou pevnou obuv s vysokym podpatkem.

Spravné odpovédélo 47 zaméstnancu, tj., 94 %.

5. Pfi pracovni ¢innosti v blizkosti trakéniho vedeni musi zaméstnanci pfimo
nebo pracovnimi pomuckami dodrzet minimalni vzdalenost:
a) 1 m od Zivych ¢asti TV,
b) 2 m od Zivych &asti TV,
c) 1,5 m od Zivych &asti TV.

Spravné odpovédélo 30 zaméstnancu, tj., 60 %.

6. Kazdy zaméstnanec je povinen:
a) dbat pouze o svou vlastni bezpecénost, o své zdravi,
b) dbat o svou vlastni bezpeénost, o své zdravi, u ostatnich zaméstnanc
pouze jsou-li to zaméstnanci jeho zaméstnavatele,
c¢) dbat o svou vlastni bezpec€nost, o své zdravi i 0 bezpecnost a zdravi osob,
kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani.

Spravné odpovédélo 48 zaméstnancd, tj., 96 %.

7. Jizda na kole po trati a v kolejisti:
a) je zasadné zakazana, vyjimku muze povolit vedouci nadfizené OS tam, kde
je to nezbytné pro vykon sluzby a za stanovenych podminek,
b) je zakdzéna jen za snizené viditelnosti,
C) je povolena bez omezeni.

Spravné odpovédélo 45 zaméstnancd, tj., 90 %.
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8. Osobni ochranné pracovni prostredky:
a) mohou zaméstnanci pouZzivat jen dle vlastniho uvazeni,
b) musi zaméstnanci pouZivat jen na pfikaz vedouciho,
musi zaméstnanci pouZivat pfi pracovni ¢innosti, pro kterou byly pfidéleny.

Spravné odpovédélo 50 zaméstnancd, tj., 100 %.

9. Opustit pracovisté je dovoleno:
a) pouze se souhlasem bezprostfedné nadfizeného,
b) dle potfeby zaméstnance,
c¢) pouze v dennich sménéch.

Spravné odpovédélo 50 zaméstnancu, tj., 100 %.

10. Oznaceni Unikové cesty a nouzového vychodu je:
a) Zlutou Sipkou a utikajici osobou v zeleném poli,
b) zelenou Sipkou a utikajici osobou v bilém poli,
¢) bilou Sipkou a utikajici osobou a obdélnikem v zeleném poli.

Spravné odpovédélo 42 zaméstnancd, tj., 84 %.

11. Pozivat alkoholické n4poje a jiné navykové latky je zakadzano:
a) na pracovisti jen v pracovni dobé,
b) na pracovisti v pracovni dobé i popracovni dobg,
C) na pracovisti jen po pracovni dobé.

Spravné odpovédélo 50 zaméstnancu, tj., 100 %.

12. Zaméstnanec smi do kolejisté vstupovat:
a) vzdy,
b) jen se svolenim vypravciho,
C) jen za UCelem plnéni svych pracovnich povinnosti.

Spravné odpovédélo 48 zaméstnancu, tj., 96 %.
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13. V obvodu OS nepfistupnych vefejnosti jsou zaméstnanci povinni pfi cesté
do zaméstnani :
a) pouzivat cest, vchodu a vychodu k tomu uréenych a zapracovanych do
ZDD nebo PR,
b) pouzivat cest uréenych pro vefejnost,
c) chodit jen v kolejisti.

Spravné odpovédélo 46 zaméstnancd, tj., 92 %.

14. Ugastnit se IékaFskych prohlidek k zajisténi zdravotni zpasobilosti k praci:
a) pravidelné kazdé tfi roky,
b) dle pokynu zaméstnavatele,
c) 1 x ro¢né.

Spravné odpovédélo 39 zaméstnancu, tj., 78 %.

15. Zaméstnanec je povinen:
a) UcCastnit se povinného Skoleni BOZP, periodickych ovéfovani znalosti,
lékarskych prohlidek,
b) G€astnit se jen periodickych ovéfovani znalosti,
c) Ucastnit se Skoleni dle vlastniho vybéru.

Spravné odpovédélo 48 zaméstnancd, tj., 96 %.

16. P¥i praci a pohybu v kolejisti je zakazano:
a) nosit vystraznou vestu,
b) chodit v uniformé,
c) vstupovat do kolejisté bez soustfedéni se na provoz, zdrzovat se v kolejisti bez
prechazet koleje bez rozhlédnuti se na obé strany, stoupat a sedat na hlavu
kolejnice, podlézat bezdivodné vozy.

Spravné odpovédélo 50 zaméstnancu, tj., 100 %.

17. Pfechazet koleje za stojicimi vozidly ve vzdalenosti mensi nez 5 m:
a) je zakazano,
b) je dovoleno se zvySenou opatrnosti,
c) dovoleno, pouze zaméstnancim zuc¢astnénych na posunu.

Spravné odpovédélo 47 zaméstnancu, tj., 94 %.
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18. Podrobit se orientacni dechové zkouSce na alkohol:
a) je zaméstnanec povinen pfi nadstupu na sménu,
b) mGze zaméstnanec bezdivodné odmitnout,
C) je zaméstnanec povinen pfed nastupem i v pradb&éhu smény na vyzvu opravnéné
osoby.
Spravné odpovédélo 50 zaméstnancd, tj., 100 %.

19. Pfed vstupem do kolejisté musi zaméstnanec:
a) rozhlédnout se na obé strany zda se nepfiblizuje vlak nebo posunuijici dil,
b) mit v ruce Cerveny praporek,
¢) vyzadat si souhlas nadfizeného.

Spravné odpovédélo 50 zaméstnancu, tj., 100 %.

20. Predpis CD OP 16 je zavazny:
a) pro vechny zaméstnance CD,
b) pro zaméstnance CD a vdechny zaméstnance ostatnich dopravcd, ktefi vstupuji
na provozovanou Zelezni¢ni dopravni cestu,
c) pro zaméstnance CD a pro ostatni pravnické a fyzické osoby, které na zakladé
smluvniho vztahu s CD vykonavaiji pro CD prace nebo jinou ginnost a timto
smluvnim vztahem jsou k tomu vazéany.

Spravné odpovédélo 42 zaméstnancd, tj., 84 %.

Graf 1: Spravné odpoveédi
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Graf 2: Spravnost odpovédi v % celkem

Spravnost odpov édi v % celkem

7,3%

92,7%

@ Sprawé odpovedi v % m Nespramné odpovedi v %

Test ovéreni znalosti z BOZP odevzdalo celkem 50 zaméstnancu. V testu bylo 20
otazek a celkova uspésnost spravnych odpovédi byla velice vysoka €inila 92,7 %.
Toto vysoké procento Uspésnosti vypovida o az pfekvapujicich znalostech a orientaci
v oblasti BOZP a v prostfedi Zelezni¢niho provozu vSech zu¢astnénych pracovniku.
U vétSiny otazek byla uspésnost vzdy nad 90 % popf. 100 %, pouze u otazky €.5 , kdy
meéli zaméstnanci oznacit minimalni bezpecnou vzdalenost od trakéniho vedeni byla
uspésnost 84 % a u otazky €. 14 tykajici se povinnosti Ucastnit se Iékarskych prohlidek
k zjiSténi zdravotni zpUsobilosti byla uspésnost 78 %.
Vysledky ovéfovaciho testu prokézaly, Ze znalosti zaméstnancu, ktefi test absolvovali

jsou na pozadované urovni.
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8 VYSLEDEK A SHRNUTI DOTAZNIKU VNIMANI BOZP

Soucasné po vypracovani testu byl dan zaméstnancum k vypInéni dotaznik.
Dotaznik byl predtiStén a obsahoval celkem 7 otazek.
Kazd4 otdzka méla tfi odpovédi a respondenti méli zakrouzkovat vzdy jen jednu
odpovéd.
Sedma otazka byla tzv. volna, kdy respondent mél uvést oblast BOZP, kterou obcas
porusuje, pokud Zadnou neporusuje mél uvést udaj ,neporusuji“.
Otézky uvedené v dotazniku.

1. Periodické Skoleni organizované u CD po 5 letech povaZuji za:
e ZbyteCné.
» Potfebné.

» Potfebné jen zZasti.

Graf 3: Otadzka ¢. 1
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50%
40%

‘Djen zC&asti @ zbytecné O potiebné ‘

20 respondentt ( 40 %) uvedlo ,zbyte¢né“, 5 ( 10 %) ,potfebné”, 25 ( 50%) ,jen
zCasti“.

2. Napln Skoleni BOZP, co do obsahu a rozsahu, dle mého nazoru byla:
e Dostaduijici.
* Nedostacujici.

» Dostadujici, nadmérné rozsahla.
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Graf 4: Otazka ¢.2

‘ o Dostacujici m Dostacujici, nadmérmé rozsahla o Nedostacujici ‘

42 respondentu ( 84 %) uvedlo ,dostacujici, 1 (2 %) uvedl ,nedostacujici“, 7 (14 %)

uvedlo ,Zbyte€¢né moc rozsahla“.

3. OOPP poskytnuté pro vykon vaSi prace zaméstnavatelem jsou:
» Dostadujici.
* Nedostacujici.

» Dostadujici z&asti.

Graf 5: Otazka ¢.3

87%

‘ O Dostacujici m Nedostacujici O Dostacujici z&asti ‘

42 respondentl uvedlo ,dostacujici“ tj. 84 %, 1 respondent uved! ,nedostacujici” tj. 2%,
7 respondentd uvedlo ,dostadujici z&asti“, tj. 14 %.
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4. Opakované Skoleni BOZP by dle mého nazoru mélo byt provadéno :
* po 2 letech.

e po 5 letech.

* povice jak 5 letech.

Graf 6: Otazka ¢. 4

84%

‘El Po vice jak 5 letech m Po 5 letech ‘

42 respondentl (84 %) uvedlo ,po vice jak 5 letech”, 8 (16 %) uvedlo po ,5 letech”.

5. P¥i vykonu své prace poruSujete v nékterych pfipadech zdsady BOZP ?
* NeporuSuiji.

e Porusuiji pravidelné.

e Porusuji ob&as.

Graf 7: Otazka ¢.5

4%

36%

‘El NeporuSuji @ PoruSuji ob¢as O Porusuji pravidelné ‘

30 respondent (60 %) uvedlo ,porusuji ob&as”, 18 (36 %) uvedlo ,, neporusuiji*,
2 respondenti (4 %) uvedli ,porusuji pravidelné®.
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6. Myslite si, Ze opakované proSkolovani zaméstnancu ma pfiznivy vliv na snizeni
moZznosti vzniku pracovnich trazi ?
*  Nem4 vliv.
* Méa velky vliv.

¢ M4 jen maly vliv.

Graf 8: Otazka ¢.6

2%
22%

76%

| B Nema viiv. @ M4 velky viiv 0 M4 jen maly viv|

38 respondentt (76 %) uvedlo ,ma jen maly vliv, 11 (22 %) uvedlo ,, ma velky vliv*, 1

(2 %) uved! ,nema vliv"“.
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7. Uvedte oblast BOZP, kter& je vami poruSovana, nebo je poruSovana jen obcas.
Pokud Zadnou neporusujete uvedte , NEPORUSUJI*
Graf 9: Otazka €. 7

4%

21%

62%

@ Pfist.cesty m Posun O Nepouzivani OOPP 0O NeporuSuiji.

10 respondentl (20 %) uvedlo ,neporusuji‘.
32 respondentu (64 %) uvedlo nepouzivani raznych OOPP.
6 respondenti (12 %) uvedli rizna poruSeni pfi posunu.

2 respondenti (4 %) uvedli pouZivani nebezpecnych pfistupovych cest.

Prostfednictvim dotazniku, s otdzkami a vzdy se tfemi pfedtiSténymi moznostmi,
bylo cilem zjistit, jak zaméstnanci vnimaji pravidla a zasady dodrZzovani BOZP
v prostfedi Zeleznice, zda-li BOZP povazuji za svoji prioritu, do jaké miry jsou jimi
dodrZzovany bezpecnostni pfedpisy a jak vnimaji aktivitu zaméstnavatele organizovat
periodicka Skoleni v€etné jejich rozsahu.

Prizkumu se zuc€astnilo 50 zaméstnancu.

Z prizkumu vyplynulo, Ze periodické proSkolovani z BOZP je povazovano zaméstnanci
za potfebné pouze v 10 %, 40 % ho povaZuje za zbyte€né a 50 % za potfebné jen
zCasti.

Naopak spokojenost s napini projevilo 84 % zaméstnancli, pouha 2 % uvedlo
nespokojenost a 14 % uvedlo, Ze Skoleni bylo moc rozsahlé. Tento vysledek dava
signal, Ze Skoleni, alespon z pohledu zaméstnancli bylo provadéno na poZzadované

drovni.
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Co se tyCe Cetnosti Skoleni 84 % zaméstnancu se vyjadfilo pro interval periodického
Skoleni delSi nez 5 let, pouhych 16 % je se stavajicimi 5 lety spokojeno. Z vysokého
procenta nespokojenosti pracovniku se stanovenou periodicitou péti let Ize usuzovat na
maly zajem pracovnik( o oblast BOZP.

76% zaméstnancu si mysli, Ze opakované Skoleni ma jen maly vliv na moznosti snizeni
vzniku pracovnich Urazl, 22 % uvedlo, Ze ma velky vliva pouhé 2 % uvedlo, Ze nema
Zzadny vliv. Ztohoto vysledku vyplyva, Ze velké procento pracovnikl nepfiklada
provadénému Skoleni BOZP velky duraz.

Spokojenost s OOPP projevilo 87 % pracovnik(, dostacujici z&asti uvedlo 14 %
pracovniki a nespojeni byli 2 %. Zde je vidét, Zze vybaveni ochrannymi pracovnimi
prostfedky je dostacujici.

Na dotaz zda-li zaméstnanci porusuji bezpecnostni predpisy, 60 % pfiznalo ob&asné
poruSovani predpist, 4 % uvedlo pravidelné poruSovani a 36 % se vyjadfilo, ze
bezpec€nostni pfedpisy neporusuiji.

Na dotaz v ¢em nejCastéji zaméstnanci porusuji bezpeénostni pfedpisy 64 % uvedlo
nepouzivani predepsanych OOPP, 12 % uvedlo rGzna poruseni pfi posunu, 4 % uvedlo
pouzivani nebezpecnych pfistupovych cest a 20 % uvedlo, Ze bezpecnostni pravidla
neporusuji.

Z pruzkumu, ktery byl proveden prostfednictvim anonymniho dotazniku, kterého
se zucastnilo 50 zaméstnancu, vyplynulo, Ze zdsady BOZP jako celek jsou jednotlivymi
zaméstnanci vnimany zC€asti néco jako nadbyte€ného, néco co nepovazuji za az tak
ddlezité, svym zpisobem co do Cetnosti a rozsahu periodického proskolovani je pro né
az ,obtézujici“, s tim, Ze poruSovani bezpecnostnich pravidel v nékterych oblastech je
z jejich strany pomérné Casté. Paradoxné jako nejcasté&jSi prohifeSek proti zasadam
BOZP zaméstnanci uvedli nepouzivani OOPP s jejichz vybavou, kterou jim poskytuje
zaméstnavatel byli v dotazniku s velké Easti spokojeni.

Z provedeného prizkumu vyplynulo, Ze pro nezanedbatelny po¢et zaméstnancli jsou
zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vnimany jen okrajové a v Zzadném

pfipadé nestaly jejich prioritou.
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ZAVER

Cilem préace bylo obecné nastinit poznatky z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi

pfi praci a alespon z€asti konkrétné priblizit problematiku BOZP v prostifedi velké
organizace s celostatni plsobnosti jakym Zeleznice bezesporu je.
V teoretické Casti byly rozpracovany zakladni predpoklady pro vykon sluzby na
Zeleznici zejména zaméfené na zdravotni zpusobilost dale zde byl popsan zpusob
vyhledavani rizik a stanoveni kategorizace praci v podminkach CD. Organizace a
hodnoceni provérek BOZP a pfiblizeni zasad bezpeénosti prace v podminkach CD,
jakym je pfedevsSim pohyb v kolejisti, prace pfi posunu, prace v obvodu Zelezni¢nich
stanic.

Prizkumem prostfednictvim ovéfovaciho testu z BOZP, ktery zaméstnanci
absolvovali, prokézali v uvedené oblasti vysokou Uroven znalosti. Celkova Uspésnost
spravnych odpoveédi byla v 92,7 %.

Tento vysledek vypovida o uspésSném vysledku pasobeni organizace na zaméstnance
v oblasti BOZP resp. svédci o spravném nastaveni systému Skoleni, vzdélavani a vlivu
vedoucich pracovnikd v€éetné znalostnich pozadavk( kladenych na tuto oblast.

Z prlizkumu prostfednictvim dotazniku, ktery mél za ukol zjistit jak zasady, pravidla
a Skoleni BOZP zaméstnanci vnimaji, vyplynulo, Ze zasady bezpec€nosti jsou jimi
vhimany jen okrajové, Casto je védomé poruSuji a obecné je povaZuji za néco
nadbyte¢ného a zbyte¢ného.

Takze, kdyZz porovname oba prizkumy dopracujeme se k vysledku, Ze na jedné strané
znalosti zaméstnancl v oblasti BOZP jsou dle testu na pozadované urovni, tzn.

M

zameéstnanci védi jak maji ,bezpecné&“ pracovat a na druhé strané vnimaji ochranu

svého zdravi jako néci vymysl, co je svym zpUsobem obtéZuje. Védi, Ze maji pouZivat
osobni ochranné pracovni prostfedky, avSak , kdyZ jsou mimo dohled vedoucich
pracovnikl tak je nepouzivaji, nebo je pouzivaji jen z&asti. Védi jakym zpisobem se
maji pohybovat v kolejisti, pfesto bezpe&nostni pravidla védomeé porusuji.

Z dotazniku vyplynula neochota zaméstnancl ,bezpe&né“ pracovat, prfestoze zasady a
pravidla bezpec¢né prace jsou jim znamy.

Tato neochota mozna vychazi zpodivné Ceské mentality, kterd v historickych
souvislostech vychazi z urcitého zplsobu ,lokajstvi“, které mozZzno charakterizovat
vyrazem: ,Pan se nediva, polevim, oSidim préci*.

Jak tento problém feSit? Urcité feSeni mozno nalézt v dusledné kontrolni ¢innosti,

nekompromisnim vyzadovani dodrZzovani vSech ustanoveni platnych predpisu tykajici
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se bezpecnosti prace vcetné vyuZiti represivnich nastroju, které umoziuje zékonik
prace a pracovni fad.

Z uvedeného vyplyva, Ze k zajisténi BOZP nestali jen vhodné technické a finanéni
zabezpeceni, kvalitni Skoleni, ochranné pracovni prostfedky, pfijemné pracovni
prostfedi, ale je potfeba zménit vniméani potfeby dodrzovani a respektovani zasad
BOZP, zménit mysleni lidi resp. zaméstnancl, aby sami z pfesvédCeni chtéli
.bezpecné” pracovat i v situaci, kdy nejsou bezprostfedné pod dozorem vedouciho
pracovnika. Jak toto zménit ?

Pro praktické wvyuziti provedeného vyzkumu mozno ucinit zavér zjisténi, Ze
technokraticky pfistup ke vzdélavani v oblasti BOZP, v€etné vyrazné finanéni podpory
ze strany zaméstnavatele, dislednych kontrol a represi nezméni mysleni lidi.

Bylo by moZné vhodné, aby tak velk& organizace jakou jsou Ceské dréhy investovala
vramci vzdélavani svych zaméstnanct do odbornych psychologickych seminaru
/Skoleni/ s cilem alespon ¢aste¢né ovlivnit mySleni lidi poZzadovanym smérem, aby se

zameéstnanci niterné ztotoZnili s potfebou bezpecné pracovat.
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PRILOHY

Priloha A — Ov érovaci test znalosti BOZP

Ovéreni znalosti z pravnich a ostatnich internich pfedpist CD BOZP

PHJMENT @ JMENO ...coveeieieeeee e Datum....ccccoeieeeeee e
NAZEV OS ..o, FUNKCE...vveeeieceeee
Podpis

1.Vznik pracovniho Urazu musi zaméstnanec ohlasit:
a) nejpozdéji do konce smény svému bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci
b) nejpozdéji nasledujici den svému bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci

C) ihned po vzniku Grazu svému bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci
2.Periodické ovéfovani znalosti z predpisu CD Op 16 se provadi:

a) kazdy rok
b) po péti letech
C) po tfech letech
3.Jizda a manipulace s vozikem po nastupisti:
a) je zakazana v dobé, kdy po kolejich bezprostfedné sousedicich s nastupistém jede vozidlo
b) jedovolena jenve dne

C) je dovolena bez omezeni
4 Povinnosti zamé&stnanct pracujicich v kolejisti je:

a) nosit ve sluzbé pracovni obuv nebo obuv ke stejnokroji, pfipadné jinou vhodnou neuzavienou
obuv s nizkym podpatkem

b) nosit ve sluzbé pracovni obuv nebo obuv ke stejnokroji, pfipadné jinou vhodnou uzavienou a
pevnou obuv s nizkym podpatkem

C) nosit ve sluzbé pracovni obuv nebo obuv ke stejnokroji, pfipadné jinou vhodnou uzavienou a
pevnou obuv s vysokym podpatkem

5.Pfi pracovni €innosti v blizkosti trakéniho vedeni musi zaméstnanci pfimo nebo pracovnimi
pomtickami
dodrZet minimalni vzdalenost:

d) 1 mod Zivych ¢asti TV
b) 2 m od Zivych ¢asti TV
C) 1,5mod Zivych ¢asti TV
6.Kazdy zaméstnanec je povinen:
a) dbat pouze o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi

b) dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi, u ostatnich zaméstnancd, pouze jsou-li to
zaméstnanci jeho zaméstnavatele

C) dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpe¢nost a zdravi osob, kterych se
bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci



7.Jizda na kole po trati a v kolejisti:

a) je zasadné zakazana, vyjimku mZze povolit vedouci nadfizené OS tam,kde je to zapotfebi pro
vykon sluZby a za stanovenych podminek

b) je zakazana jen za snizené viditelnosti

C) je povolena bez omezeni
8.0sobni ochranné pracovni prostredky:

a) mohou zaméstnanci pouzivat jen dle vlastniho uvazeni
b) musi zaméstnanci pouzivat jen na pfikaz vedouciho
C) musi zaméstnanci pouZivat pfi pracovni ¢innosti, pro kterou byly pFidéleny

9.0pustit pracovisté je dovoleno:
a) pouze se souhlasem bezprostfedné nadfizeného
D) dle potieby zaméstnance

C) pouze v dennich sménach
10.0znaceni anikové cesty a nouzového vychodu je:

a) Zlutou Sipkou a utikajici osobou v zeleném poli
b) zelenou Sipkou a utikajici osobou v bilém poli

C) bilou Sipkou, utikajici osobou a obdélnikem v zeleném poli
11.PoZivat alkoholické napoje a jiné navykové latky je zakazano:
a) na pracovisti jen v pracovni dobé
b) na pracovisti v pracovni dobé i po pracovni dobé
C) na pracovisti jen po pracovni dobé
12.Zaméstnanec smi do kolejisté vstupovat:
a) vzdy
b) jen se svolenim vypravéiho
C) jen za Gcelem plnéni svych pracovnich povinnosti
13.V obvodu OS nepfistupnych vefejnosti jsou zaméstnanci povinni pfi cesté do a ze zaméstnani
pouZivat:
a) pouzivat cest, vchod(l a vychod( k tomu uréenych a zapracovanych do ZDD nebo PR
b) pouZivat cest urenych i pro vefejnost
¢) choditjenv kolejisti
14. U&astnit se lékafskych prohlidek k zajisténi zdravotni zpisobilosti k praci :
a) pravidelné kazdé tfi roky
b) dle pokynli zaméstnavatele
) 1lxrocné
15. Zaméstnanec je povinen:
a) Ucastnit se povinného Skoleni BOZP, periodickych ovéFovani znalosti, lékafskych prohlidek
b) Gcastnit se jen periodickych ovéfovani znalosti
C) Ucastnit se Skolenidle vlastniho vybéru
d)
16. Pfi praci a pohybu v kolejisti je zakazano:
a) nositvystraZznou vestu
b) choditv uniformé
c) vstupovat do kolejisté bez soustfedéni se na provoz,zdrzovat se v kolejisti bez dévodu,
pfechazet koleje bez rozhlédnuti se na obé strany,stoupat a sedat na hlavu kolejnice,
podlézat bezdlivodné vozy
17. Pfechazet koleje za stojicimi vozidly ve vzdalenosti mensi neZ 5m:
a) je zakazano
b) dovoleno se zvy3enou opatrnosti
¢) dovoleno pouze zaméstnanclim zG&astnénych na posunu



18. Podrobit se orientacni dechové zkousce na alkohol:
a) jezaméstnanec povinen pfi nastupu na sménu
b) m{Ze zaméstnanec bezdlvodné odmitnout

c) jezaméstnanec povinen pied nastupemiv pribé&hu smény na vyzvu opravnéné osoby

19. Pfed vstupem do kolejisté musi zaméstnanec:

a) rozhlédnout se na obé strany zda se nepfiblizuje vlak nebo posunova vozidla
b) mitv ruce cerveny praporek

d) vyzadat si souhlas nadfizeného
20. Pfedpis CD Op 16 je zavazny:
a) pro viechny zaméstnance CD

b) pro zaméstnance CD a v3echny zaméstnance ostatnich dopravc(, ktefi vstupuji na
provozovanou Zelezniénidopravni cestu

c) pro zaméstnance CD a pro ostatni pravnické a fyzické osoby, které na zakladé smluvniho
vztahu s CD

vykonavaji pro CD prace nebo jinou ¢innost a timto smluvnim vztahem jsou k tomu vazany



PFiloha B — Dotaznik vniméani BOZP

Pracovni zgazeni:.........ccccceevvvvvvvnnnnnnnn. Datum.................. (odpasdi zakrouZkujte)

1. Periodické koleni organizovan€D po 5 letech povaZuiji za:
o Zbytetne.
» Potebné.
* Pottebné jen &asti.
2. Naph Skoleni BOZP, co do obsahu a rozsahu, dle méhaorméwyla:
» Dosta&ujici.
* Nedostaujici.
» Dosta&ujici, nadngrné rozsahla
3. OOPP poskytnuté pro vykon vaSi prace&dnavatelem jsou:
o Dostaujici.
* Nedostaujici.
* Dosta&ujici zasti.
4. Opakované skoleni BOZP by dle mého nazaotio toyt provadéno :
e po 2 letech.
* po 5 letech.
* povice jak 5 letech.
5. Rivykonu své prace porusujete skiterych fipadech zasady BOZP ?
* Neporusuiji.
e Porusuji pravidel&

e Porusuji oldas

»

. Myslite si, Ze opakované proskolovani #siman@ ma @iznivy vliv na snizeni
moznosti vzniku pracovnich Ufa2
* Nema vliv.
* Ma velky vliv.
* Ma jen maly vliv.
7. Uval'te oblast BOZP, ktera je vami porusovana, nebojajovana jen dfas.
Pokud Zadnou neporudujete dte,, NEPORUSUJI*
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