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Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace bc. Ondfeje Rifflera se zabyva psychohygienou v kontextu self-managementu. Prace
ma obsahlou a dobte formulovanou teoretickou ¢ast, ktera vysvétluje termin psychohygieny, jeji
slozky a uvadi rizné postupy pro zvladani stresu pomoci vybranych psychohygienickych postupd.
Prakticka ¢ast vychazi z obsahlého dotaznikového Setfeni, které je statisticky analyzovano. Autor
formuluje 12 hypotéz, které statisticky testuje.

Prace pres tato pozitiva neni zdafila. Hlavni problém vidim v tom, Ze zejména s ohledem na
praktickou ¢ast si autor zvolil téma z oblasti védecké discipliny Verejné zdravi. Ackoliv by se toto téma
urcité hodilo spiSe na néjakou jinou fakultu, neZ je Fakulta informatiky a managementu, bylo by
mozné to z hlediska interdisciplindrné pojatého oboru informaéni management tolerovat.
Problémem vsak je, Ze studium informacniho managementu nedava dostatecné odborné zaklady na



Uspésné napsani prace z této oblasti. Autor by musel prostudovat zna¢né mnoiZstvi odborné a
védecké literatury, aby se v oboru orientoval, coZ se nestalo. Teoreticka ¢ast vychazi spiSe z odborné-
popularizacni manazerské literatury. V praktické ¢asti se vSak autor vyzkumné zabyva napfiklad
zdravym stravovanim, konzumaci alkoholu, kouteni, spankem. Proto by bylo potieba v teoretické
Casti predstavit relevantni zjiSténi tykajici se této problematiky a na jejich zakladé teprve formulovat
vyzkumny cil prace. Autorovou hlavni odbornou oporou v této oblasti je pouze jiz ponékud stara
vyzkumna zprava Ustavu zdravotnich informaci a statistiky Ceské republiky z roku 2004, p¥ipadné
studie autord MANCHRI, Hamideh, Akram SANAGOO, Leila JOUYBARI a Yaghob Jafari SEYYED, kterd je
publikovana v predatorském casopise (predatorské ¢asopisy nemaji odbornou recenzi, pokud autor
zaplati publikacni poplatek, je publikovano cokoli). V soucasné dobé se problematika predatorskych
¢asopis@ v CR dosti intenzivné fesi.

Problém vidim také ve vybéru vyzkumného souboru. Chybi Udaje o tom, jak byl vybran a z kterych
vysokych Skol respondenti pochdzeji. Soubor je rozdélen na studenty humanitnich a manazerskych
obor, neni vsak specifikovano, které obory autor povazuje za humanitni a manazerské. Chtélo by to
urcité v praci uvést presny vycet jednotlivych oboru, které respondenti studuji. Z véty uvedené na str.
69 jsem vyrozumél, Ze za humanitni obory autor povazuje také , lékate, zdravotni sestry, psychology”.
Prvni dva obory se bézné zarazuji do pfirodnich véd nebo véd o ¢lovéku, psychologie pak do
spolecenskych nebo nékdy jeji experimentdlni subdiscipliny do pfirodnich véd. Stejné tak
»manazerské obory” je nejasny termin. Pokud ma autor na mysli studenty nasi fakulty, tak do
manazerskych obor( patfi jak technicko-ekonomicky informac¢ni management, nebo na druhé strané
humanitné zaméreny management cestovniho ruchu.

Autor respondentim predkladal obsahly dotaznik, ktery se vztahuje ke 12 testovanym hypotézam. Je
otazka, zda hypotéz neni pro potfeby této prace zbytecné mnoho. Jak sdm autor uvadi, délka
dotazniku vedla k tomu, Ze jej mnozi respondenti nedokoncili. Pro odpovédi v dotazniku by bylo
vhodnéjsi pouzivat postojovou Likertovu skalu, pak je mozné pfi zpracovani dat pouzit
sofistikovanéjsich statistickych metod. Napfiklad ,urcité ne — spiSe ne — ano i ne — spiSe ano — urcité

"

ano .

Hlavni ¢ast vyzkumné Casti prace (10 hypotéz) se tykd zkoumani genderovych rozdilG. V teoretické
Casti vsak tento problém neni viibec reflektovan, navic ani v anotaci prace neni zminén, prestoze je
podstatnou casti vlastnich vyzkum( autora. Neni tedy jasné, pro¢ autor tuto otazku zkouma a proc je
z hlediska jeho prace dulezitd. Posledni dvé hypotézy se tykaji rozdil(i mezi studijnimi obory. | tady
vSak chybi néjaky rozbor problematiky.

Pfi statistickém zpracovani autor pouziva statistické testovani hypotéz. Slabina testovani rozdill mezi
obory jiz byla zminénd — nejasné urceni sloZeni obou skupin obord. Navic uréitym problémem muze
byt, Ze pocet muzud a Zen neni v obou skupinach stejny. Testovana je hypotéza o genderovych
rozdilech oddélené pro managerské a humanitni obory, bylo by tfeba ale také statisticky testovat
rozdil mezi obéma skupinami obor. V ideadlnim pfipadé takovym statistickym modelem, ktery by
zahrnoval jak obor, tak gender. Mohly by byt tfeba odhaleny signifikantni interakce, které tak
zUstavaji skryté. U vysledku testovani hypotéz v pfipadé, kdyz byl zjiStén néjaky statisticky
signifikantni vztah, bylo by ale tfeba napsat, o jaky vztah se jednd. Ctena¥ si pak musi tento vztah
obtizné hledat v textu.

V ¢asti ,Shrnuti vysledk(“ vSak autor nezminuje genderové rozdily, které zkoumal ve vétsi ¢asti
praktické ¢asti a statisticky testoval. Ne zcela logicky je gender je feSen az v nasledujici ¢asti ,,Zavéry a
doporuceni”.

S tim, Ze autor vstoupil do vzdaleného védeckého oboru verejné zdravi souvisi také problém, Ze
vlastné neni jasné, co nového chce autor prinést. Ackoliv u diplomové prace se nepredklada
originalita plvodni védecké prace, méla by alespor v omezené mite pfinést néco nového. Nékteré



hypotézy ¢i vyzkumné otdzky jsou fesSeny zcela zbytecné, naptiklad to, zda jsou genderové rozdily

v piti alkoholu ¢i koureni. Nékteré hypotézy nejsou vyzkumem potvrzeny, coz? je asi problém toho, Ze
autor nevychazi z potfebné excerpce relevantni odborné literatury. Jiné odpovidaji zjisténim
publikovanym v uvedené vyzkumné zpravé zprava Ustavu zdravotnich informaci a statistiky Ceské
republiky. Skoda, Ze se autor nesoustiedil na néjakou jasné a Uzce definovanou skupinu, pak by méla
jeho zjisténi néjaky vyznam, tfeba jako replikace znamych poznatkl v urcitém konkrétnim prostredi.
Za dané situace vsak jeho zjisténi nepfinaseji nic nového.

Shrnuto: autor své praci vénoval dostatecné usili, pres nékteré nedostatky je i jeji struktura jasna a
logickd. Skoda, Ze nevénoval pFipravé svého vyzkumu vice €asu ¢ odbornych konzultaci. Stanoveni
vyzkumného problému a cest k jeho feseni je vzdy urcitd rutina a bez dostatec¢né zkusenosti hrozi
vyzkumniku neuspéch.

Otazky k obhajobé:

Na strané 13 uvadite ,manazerem se skutecné nemuiZze stat kazdy. Zpravidla se jedna o osoby, které jiz
v obdobi dospivani jevi zndmky pfirozeného vidcovstvi, maji vrozenou autoritu a v kolektivu zaujimaji
vysoké postaveni' s notnou ddvkou respektu" Je toto Vas osobni nazor (ne ktery mate prirozené
pravo), nebo vychazite z néjaké odborné literatury? Sam jsem presvédcen, ze tento vyrok
neodpovida skutecnosti.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: D
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