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Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Psychological and social aspects of unemployment

Souhrn

Tématem bakalaiské prace jsou ekonomické, socialni a psychologické aspekty
nezaméstnanosti. Teoreticka ¢ast se zabyva trhem prace, dlouhodobou nezaméstnanosti
anegativnimi vlivy na jedince a spoleCnost. Prace charakterizuje cile politiky
zaméstnanosti, které si klade Evropska unie a Ceska republika do roku 2020. Popisuje
zpusoby zmirnéni negativnich vlivi a strategické planovani hledani zaméstnani.
Vyzkumna ¢ast srovnava teoretickou ¢ast prace S ndzorem vzorku respondentti, v zavislosti
na ohrozeni jedince dlouhodobou nezaméstnanosti. Pomoci empirického Setfeni
je zkoumano postaveni jedinct na trhu prace, jejich schopnost adaptovat se na trhu prace
aochotu se dostateéné informovat. Setfeni dale zkouma sebedivéru uchazedt
0 zamé&stnani, jak vnimaji nastroje politiky zaméstnanosti a jakou dilezitost pfisuzuji

jednotlivym opatfenim pro nalezeni nového zaméstnani.

Summary

The topic of the thesis are the economic, social and psychological aspects
of unemployment. The first part deals with labour market, long-term unemployment
and negative effects on individuals and society. The thesis charakterizes employment
policy of the European Union and the Czech Republic in 2020. It describes the impact
on the individual's long-term unemployed. The following are theoretically defined
measures to mitigate the negative impacts and strategic planning job search. Analytical
part compares of sample respondents, depending on the exposure rate of the individual
long-term unemployment. In empirically examined the status of individuals in the labor
market, their ability to adapt to the labor market and the ability to inform.

The investigation also examines the confidence of job applicants. How they perceive



the employment policy and the importance attributed to individual measures for finding

a new job.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, nezaméstnany, trh prace, politika zaméstnanosti, prace,

rizikové skupiny, zZivotni troven, doba nezaméstnanosti, uchazec.

Keywords: unemployment, unemployed, labor market, employment policy, work,

vulnerable populations, standard of living, time of unemployment, applicant.
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1. Uvod

Ustiedni ¢innosti ¢lovéka je prace. Praci definujeme jako cilevédomou lidskou &innost,
ktera je vynakladana pti vyrobé¢ statkll a sluzeb, a kterd je provozovana za uplatu. Prace
je pro cloveéka hlavnim zdrojem hmotného zabezpeceni. Nezaméstnanym je clovek,
ktery chce a miize pracovat, ale je do¢asné vy&lenén z trhu prace a je registrovan na Utadu

L1
prace.

Lidska prace kofeni v historii. Prace se objevuje v mnoha ceskych prislovich,
které pfedavaji lidovou moudrost. Napitiklad ,,Prace Slechti, , Komu se neleni, tomu
se zeleni* nebo ,,Bez prace nejsou kolace. Stejné tak v kiestanstvi se miizeme inspirovat
Z desatera piikazani, kde stoji: ,,Pomni, abys svate¢ni den svétil®. V dneSni dobé¢ je prace,
jak uvnitf ¢loveka, tak v jeho okoli dulezita vizitka. Pracujici ¢lovek ma lepsi spolecenské
postaveni, citi se vice vazeny. Pro okoli miize byt nezaméstnanost znakem lenosti

a nezodpovédnosti.2

Nezaméstnanost jako problém, zacali lidé pocitovat az s prechodem na trzni hospodarstvi
po prumyslové revoluci. Technicky a technologicky vyvoj zptisobil vyrazné nahrazeni
lidské prace stroji. Zacatkem 20. stoleti dochézi k prvnim diskuzim o nezaméstnanosti
a zaCinaji se zaznamenavat poCty nezaméstnanych. Po I. svétové valce ve 30. letech
20. stoleti postihuje témér cely svét. Postupné se zaziva nova predstava o nezaméstnanosti,
uz povazovana jen zasymbol lenosti. Dalsi vinu diskuzi o nezaméstnanosti vyvolal
prechod na trzni hospodafstvi v 90. letech.? V dnesni dobé& je nezaméstnanost zcela b&zna,

a jednotlivé staty snazi fesit jeji dopady na spolecnost a ochranit znevyhodnéné uchazece

0 préci.

! KOTYNKOVA, Magdalena. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem Ceské
republiky do EU. 1. vyd. Praha: Professional Publishing, 2003, 199 s. ISBN 80-864-1948-7.

2 BUCHTOVA, Bozena. Psychologie a nezaméstnanost: zkuSenosti a praxe. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

% Mikus, M. Dlouhodobé nezaméstnanost [online]. 2008 [cit. 2010-02-08]. Dostupné z:
<http://lwww.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1>
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2. Cil prace a metodika
Cilem prace je poukazat na rozdilnost uvazovani a chovani uchazecl ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti a téch, ktefi nemaji na trhu prace vyznamné bariéry.
Dale navrhnout souhrn opatfeni pro zmirnéni psychologickych a socialnich dopadu

nezameéstnanosti na jedince a zpiisobt chovani, které mize ptispét k tspéchu na trhu prace.

Prvni c¢ast Bakalaiské prace je vénovana teoretickému zpracovani odborné literatury
a aktualnich  internetovych  zdroji. Pojedndva o pojmech uzce spojenych
s nezaméstnanosti, socialni politice Ceské republiky. Poskytuje teoretické zptisoby feseni

nezaméstnanosti populace ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti.

Vyzkumnou ¢ast prace tvofi terénni empirické Setieni, zpracovano kvantitativni metodou
pomoci strukturovanych dotaznikl tykajici se nezaméstnanosti. Za pouziti tabulek a grafii
jsou znazornény vysledky Setfeni. Vysledky jsou dale porovnany k teoretické ¢asti prace

a Vv zavéru je vytvoreno shrnuti opatieni vychéazejici z obou ¢asti prace.

13



3. Prehled resené problematiky
3.1 Vznik nezaméstnanosti

Pravdépodobn¢ kazdy ¢lovek prozije alespoii jednou za zivot nezaméstnanost. Pro jednoho
znamena obdobi novych pftilezitosti a mozZnosti, které mize proménit a zlepSit kvalitu
svého zivota. Na jiné doléha ztrata sebevédomi a pocit bezradnosti. Postupem ¢asu muze
vyvolat v ¢loveku vazné psychické, socidlni a ekonomické obtize. Nezaméstnanost

je v poslednich desetiletich neustale diskutovanym tématem. 4

3.1.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Vzhledem K nezamé&stnanosti lze obyvatelstvo rozdélit do skupin:

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo se v Ceské republice po¢itaji osoby, které jsou

zaméstnany, a dale osoby, které jsou nedobrovolné nezaméstnani a aktivné hledaji praci.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Do této skupiny patii dobrovolné nezaméstnané osoby, které nemaji zajem pracovat.
Vétsinu ekonomicky neaktivnich obyvatel tvoii déti, studenti, lidé ve starobnim

nebo invalidnim dachodu.

Nezamé&stnanost se také déli, zhlediska doby nezaméstnanosti na kratkodobou
a dlouhodobou. Kratkodoba nezaméstnanost je charakterizovana jako  kratsi

nez 12 mésicu a je béznym jevem ve statech s trznim mechanismem.

Dlouhodob¢ nezaméstnany je uchaze¢ o zaméstnani, jehoz doba nezaméstnanosti trva déle
nez 12 po sobé jdoucich mésict. V nékterych zemich se bere jako dlouhodoba

nezaméstnanost delsi nez 24 mésich. Pravé tento typ nezaméstnanosti predstavuje pro stat

* KOTYNKOVA, Magdalena. Lidské zdroje na trhu prdce: vwoj a tendence v souvislosti se vstupem Ceské
republiky do EU. 1. vyd. Praha: Professional Publishing, 2003, 199 s. ISBN 80-864-1948-7.
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makroekonomicky problém a pacha nejvétsi Skody na psychickém a zdravotnim stavu

jedince.®

vrve

3.1.2 Druhy nezaméstnanosti z hlediska pricin

Z hlediska pfi¢in rozdélujeme nezaméstnanost :

Frikéni

Bézny jev v trznim mechanismu je docasnad nezaméstnanost. Jedna o obdobi, kdyz ¢lovek

opusti jedno zaméstnani, a hleda jiné.
Strukturdlni

Vznika vlivem vyvoje spolec¢nosti. Néktera povolani vlivem vyvoje novych technologii
postupné zanikaji, a zaroven vznikaji nova povolani. Nezaméstnany, ktery nema vhodnou

kvalifikaci, aby se uplatnil na aktudlnim trhu prace, musi vyuzit rekvalifikace.
Cyklicka

Cyklickd nezaméstnanost se méni vlivem hospodatského cyklu. Pfi expanzi ekonomika
vice vyuziva vyrobnich faktort a cyklickd nezaméstnanost klesa. Naopak pfi recesi, kdy je

hospodafstvi na svém dné bude vice nezamé&stnanych.
Sezonni

Sezénni nezaméstnanost se meéni v pribé¢hu roku. Ne&které pracovni pozice nejsou
Vv urcitych ro¢nich obdobich potiebné. Sezonni zaméestnanost se tyka stavebnich firem nebo

provozii lyzaiskych vieki.°

> Mikus, M. Dlouhodobi nezamésmanost [online]. 2008 [cit. 2010-02-08]. Dostupné
: <http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1>

o N

Investia.cz. Nezaméstnanost [online]. 2012 [cit. 2013-06-12]. Dostupné

z: <http://www.investia.cz/nezamestnanost>

15



3.1.3 Vznik a vyvoj nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je v modernich ekonomikach jednim z hlavnich makroekonomickych
veli¢in a ma své misto 1 v ekonomickych smérech preferujicich mikroekonomicky ptistup.
Pro jeji vyznam se na ni Hospodaiskd politika orientuje jiz od 30. let 20. Stoleti.
Az do této doby byla lidskd prace dominantni vyrobni faktor. V femeslné vyrobé byla
lidska  prace zcela  nezastupitelnd azdo nastupu  priamyslové  revoluce.
Vzhledem k vyraznému vyvoji techniky a novym technologiim se za¢aly vyrobni provozy
vybavovat stroji. DoSlo k vyraznému nahrazeni lidské prace a zhorSeni socialnich
podminek. Nasledkem zmén ve vyrobnich provozech se trh prace dostal pod velky tlak.
Vzhledem Kk podstaté¢ narodniho hospodafstvi se nezameéstnanost se postupné stala

dilezitym ekonomickym tématem.

3.1.4 Mira nezaméstnanosti

Jako mezinarodni srovnavaci ukazatel a pro urCeni vyvoje nezaméstnanosti se pouziva
mira nezaméstnanosti, vyjadiena v procentech. Jde o podil nezaméstnanych, hledajicich

praci k ekonomicky aktivnimu obyvatels‘cvu.7

Od 1. 1. 2013 se v Ceské republice zadal pouZivat novy ukazatel, a tim je Podil neza-
méstnanych osob. Je vyjadien jako podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku

15 -64 let ze vSech obyvatel stejného véku. Nahrazuje do této doby pouzivanou miru
nezaméstnanosti z divodu veét§i presnosti, detailnosti a mensi chybovosti. Podil
nezameéstnanych nabyva nizSich hodnot, nez Mira nezaméstnanosti. Proto by tyto dva
ukazatele nemély byt ve spolenosti zaménovany. Podil nezaméstnanosti nelze pouzit

ror o . s I r ’ v . s ’ ;78
pro srovnani vyvoje vyj adreného mirou nezameéstnanosti a pro mezinarodni srovnani.

Globaln¢ se nezaméstnanost pfisuzuje k nasledkim hospodaiské krize. Jednoznacné
se nezamé&stnanost v téchto obdobich zasadné zvySuje. V hospodaiské krizi se snizuje

vyroba a poptavka po vyrobnich faktorech, vCetné prace. Presto je jistd mira

" BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.
8 Integrovany portal MPSV. Upozornéni na zménu metodiky [online]. 2012 [cit. 2013-05-23]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
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nezaméstnanosti pifiznacna pro vSechny faze hospodaiskych cyklii v kapitalistickém

systému.

V ekonomicky vyspélych stitech je samoziejmosti snaha nezaméstnanost eliminovat.
Reélné se vSak nedd uvazovat o nulové nezaméstnanosti. KdyZ pomineme zmény miry
nezaméstnanosti, ktera je zavisla na hospodarskych cyklech, ¢ast obyvatelstva vzdy nechce
pracovat. Je tfeba respektovat kratkodobou nezaméstnanost. Ta vznikd pii odchodu
ze zamé&stnani a hledani nového. Nékterd diive poptavana povolani postupné zanikaji
a obyvatelé se musi pribézné rekvalifikovat. VSechny druhy kratkodobé nezaméstnanosti
utvaii nabidku na trhu prace. Mira nezaméstnanosti ma tedy i pomyslnou spodni hranici
apfijejim piekroCeni mize mit negativni vliv na trh prace. Trh price je misto,
kde se setkava nabidka a poptavka po vyrobnich faktorech — padé, praci a kapitalu.
Podniky mohou diky vyrobnim faktorim vytvofit nabidku na trhu zbozi a sluzeb, ktera plni
zakladni funkci v trznim hospodarstvi. Oba trhy jsou samostatné, ale ptesto jsou vzajemné
propojeny. Prace je potiebny faktor k vyrobé statki a poskytovani sluzeb.

Diky této skuteCnosti je trh zboZi a sluzeb je zavisly na trhu praice.9

Za optimalni miru nezaméstnanosti se vSeobecné povazuje asi 5% - na trhu prace existuje
nabidka 1 poptavka po préci. Pfirozend mira nezaméstnanosti je o néco VysSSi.
Pro hospodartskou politiku je vysoce nezadouci mira nezaméstnanosti nad 10 %. Pti vysoké
mife nezaméstnanosti se snizuji pfijmy domadcnosti, zvysSuje se riziko chudoby, socialni

zavislosti a je tfeba vytvofit statni opatfeni a soustfedit se na politiku zaméstnanosti.

3.2 Politika zaméstnanosti

,Politika zaméstnanosti je definovana Zakonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 2.

Dle toho zakona:

zabezpecuje pravo na zamestnani

sleduje a vyhodnocuje situace na trhu prace (prognézy a koncepce)
koordinuje opatieni s evropskou strategii a ESF, uplatiiovani APZ
poskytuje informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby

* KONECNY, Bronislav. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: CVUT, 1993, 199 s. ISBN 80-010-1051-1.

17



e poskytuje podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci

e vytvaii opatfeni na podporu rovného zachazeni a pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim a dalSich skupin se ztizenym postavenim na trhu prace

e usmeériuje zamestnavani cizincu

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonava

- . SRy K o el
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky.*

Politika zaméstnanosti se d4 rozdélovat dle konkrétnich nastroji na aktivni a pasivni.
Aktivni politika zaméstnanosti se snazi zajistit maximalni moZnou zaméstnanost,
podporuje vznik a udrZzeni novych pracovnich mist. Pasivni politika se snazi
vykompenzovat chyb&jici pijmy nezaméstnanych. ' V tabulce 3.1 jsou znazorndny
naklady vynaloZené na politiku zaméstnanosti do roku 2011. Oficialni udaje na portalu
MPSV jsou bohuzel k dispozici pouze do roku 2011, ale i tak je zfejmé, Ze v prubéhu let

se zvysuji spiSe vydaje za pasivni politiku zamé&stnanosti.

Tab.3.1:VynaloZené vydaje na Statni politiku zaméstnanosti v CR v letech 2005 — 2011

Rok

Riiiate 2006 2007 2008 2009 2010 2011

SPZ (v tis. K€) | 14202321 15072541 15680 608] 23 132 685| 22736 413 | 17 836 381

PPZ (vtis. Kc) | 7307521 7015755 7114895| 15077723 13354 77810 349 149

APZ (vtis. Ke) | 5300675 56733211 6131729 4955467 6171493 5815885

Zdroj:  Statistiky o rekvalifikacich. Integrovany portal MPSV [online]. 2002 [cit. 2013-11-24].
Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

3.2.1 Strategie Evropa 2020

Evropska unie vytvofila nadnarodni strategii pro zaméstnanost a rast v EU od roku 2010
do roku 2020. Program Strategie Evropa 2020 je zaloZena na principu oteviené metody

koordinace ¢l. 121 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Tento pravni zaklad urcuje

0 STEINICHOVA, Ladislava. Zdkon o zaméstnanosti: komentdi Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, c2010, 293 p. ISBN 978-807-3575-014.

Y Integrovany portdl MPSV. Politika zaméstnanosti [online]l. 2012 [cit. 2013-06-13]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest
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zédkladni smér ubirani hospodaiské politiky a postaveni unijnich instituci. Clenské staty
si mohou jeji plnéni vzit nad ramec unijnich kompetenci jako soucast vlastni hospodaiské
politiky. Principem spole¢né koordinace je shoda na zékladnich cilech. Jednim z péti
hlavnich cilii této strategie je zameéstnanost a EU vyjadiuje podporu financovani
pro ziskani vice a kvalitn&jsich pracovnich mist.’? Kazda ¢lenskéd zemé si stanovuje vlastni
specifické cile a zpUsoby dosazeni na zékladd vlastni politické vile. Ceska republika
zvolila jako hlavni smysl Strategie 2020 spole¢né usili o zvySeni konkurenceschopnosti
evropského hospodaftstvi jako celku. S timto védomim ¢eska vlada koncipuje sviij Narodni
program reforem, z cilem zvyseni konkurenceschopnosti podniki, vzhledem Kk otevienosti
Ceské ekonomiky. Takova opatfeni by méla vést k ustdleni trhu prace. Narodni program
reforem Ceské republiky stoji na deviti hlavnich pilifich. Jako cile si klade zvysit kvalitu
vzdélavaciho systému, vytvofit vhodné podminky pro inovace a zlepSit podnikatelské
prostiedi. Problémem, ktery je tifeba feSit je vysoké efektivni zdanéni prace. Vede

k vysokym nakladim prace.™

3.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice

Z narodniho programu reforem Ceska republika 2011 &eska vlada cil Ceské republiky
tykajici se zaméstnanosti do roku 2020. Cile navazuji na hlavni cile strategie Evropa 2020.
Hlavnim cilem je zvySit celkovou miru zaméstnanosti ve vékové skupiné¢ 20 — 64 let

na 75%.

2 Other tools for growth and jobs. Europan comission [online]. 2010, 2012 [cit. 2014-11-23]. Dostupné

z: http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/eu-tools-for-growth-and-jobs/index en.htm

" Integrovany portal MPSV. Evropska strategie zaméstnanosti: Evropa strategie 2020 [online]. 2012 [cit.

2013-06-12]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest

" Integrovany portal MPSV: STRATEGIE REALIZACE AKTIVN{ POLITIKY ZAMESTNANOSTI PRO ROK 2014.
GENERALNI REDITELSTVI URADU PRACE CR. Urfad prdce CR [online]. 2014 [cit. 2014-11-15]. Dostupné

z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz
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Tab. 3.2: Dil&i cile aktivni politiky zaméstnanosti Ceské republiky

Skupina obyvatel Zména miry nezameéstnanosti
Zeny ve véku 20 - 64 let zvyseni na 65%
Starsi pracovnici ve véku 55 -64 let zvySeni na 53%
Mladsi pracovnici ve vekm 15 - 24 let snizeni o 1/3 oproti roku 2010
Osoby s nizkou kvalifikaci snizeni o 1/4 oproti roku 2010

Zdroj: Strategie soc. zaGlefiovani 2014 - 20. Integrovany portal MPSy [online]. 2010 [cit. 2014-9-25].

Dostupné z:http://www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf

Dalsimi dil¢imi cili je podpora trhu prace, odstranéni bariér omezujicich urcité skupiny
obyvatelstva ve vstupu na trh prace, snaha o vyrovnani nabidky a poptavky po préaci,
navraceni skupiny vyloucené ztrhu prace mezi pracovni konkurenci. Aktivni politika
zaméstnanosti pfednostné podporuje uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou ohroZeni

dlouhodobou nezaméstnanosti.

Protoze narodni politika neni dostatecné¢ pruzna pro rozdilnou situaci na jednotlivych
tizemich Ceské republiky, aplikuje se aktivni politika zaméstnanosti v kraji. Finanéné
podporuje amotivuje zaméstnavatele, ktefi pfijimaji uchazeCe o zaméstnani,
jejich uplatnéni nelze zajistit jinym zptsobem. Krajska pobocka bere v tvahu individualni
potieby uchazecl o praci a nejvetsi pozornost vénuje nejvice znevyhodnénym skupinam
obyvatel, ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti, socidlnim vylouc¢enim a chudobou.
Cile aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice jsou financovany ze statniho
rozpoCtu a prostfednictvim projektd spolufinancovanych ze statniho rozpoctu

a z Evropského socialniho fondu. *°

1 Integrovany portal MPSV: STRATEGIE REALIZACE AKTIVN{ POLITIKY ZAMESTNANOSTI PRO
ROK 2014. GENERALNI REDITELSTVi URADU PRACE CR. Utad prace CR [online]. 2014 [cit. 2014-
11-15]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz
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3.2.3 Nastroje aktivni politiky

Rekvalifikace

Do rekvalifikaci miizeme zahrnout ziskani nové kvalifikace, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace. Uskute&iiuje se na zédkladé dohody mezi Utadem prace a uchazetem
0 zamé&stnani. Rekvalifikace je jako nastroj aktivni politiky zaméfena piredevSim
na uchazeCe, kterym je vénovana pii zprostfedkovani zaméstnani zvySend péce

dle § 33, odst. 1, zakona 0 zamé&stnanosti a také ob¢anum s nedostate¢nou kvalifikaci.

Spolecensky ucelnd pracovni mista

Jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel obsazuje na zékladé¢ dohody s Utadem préce
takovymi uchaze¢i o zaméstnani, ktefi nejsou schopni se pracovné uplatnit jinak.
Veiejné prospésné prace

Skupiny obyvatelstva nejvice ohrozené nezaméstnanosti mohou vyuzit této casoveé
omezené pracovni prileZitosti. Néaplni je udrzba vetejnych prostranstvi, udrzba vetejnych

budov a komunikaci ve prospéch obci a statnich nebo obecné¢ prospésnych instituci.

Preklenovaci prispévek
Preklenovaci ptispévek je vhodny nezaméstnané osoby, které chtéji zahdjit samostatnou
vydélecnou ¢innost. Vyplaci se jako uhrada provoznich nakladi v obdobi, kdy je ptispévek

poskytnut.*®

Chranéna pracovni mista

Chranéné pracovni misto vznikne po pisemné dohod¢ Uradu prace a zaméstnavatelem,
ktery je ochoten dosadit na pracovni post osobu se zdravotnim postizenim. Za poskytnuti
chranéného pracovniho mista ziskdva zaméstnavatel prispévek na cCastecnou uhradu

provoznich nakladl pracovniho mista od Utadu prace.

' Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti [online]. 2012 [cit. 2013-06-05]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Piispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani je prispévek pro zaméstnavatele, ktery uzavie s Uradem prace
dohodu, Ze pfijme do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani, kterému je vénovana
Uradem prace zvySena péce.

Cilené programy k ieSeni nezaméstnanosti

Cilenymi programy se rozumi opatfeni, kterd zvysuji moznosti uchazecii o zaméstnani
uplatnit se na trhu prace. Problémy na trovni obecniho, okresniho a krajského charakteru
fesi Ministerstvo prace a socialnich véci. Cilené programy celostatniho charakteru

schvaluje vlada Ceské republiky.'’

3.2.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se snazi castecné kompenzovat chybéjici piijmy
nezaméstnanych obyvatel. Jednd se o socidlni davky a prfispévky pro nezaméstnané,
které slouzi jako finanéni podpora v dobé€ bez zaméstnani. Z celkového objemu prostredkil
vyhrazenych pro politiku zaméstnanosti se nejdiive pokryje pasivni politika zamé&stnanosti.

Na aktivni politiku zaméstnanosti Ize vynalozit jen ty finance, které zbydou.

Jednd se o soustavu institutd Zzivotniho minima, minimalni mzdy a podpory
V nezaméstnanosti. VSechny tfi instituty musi byt v rovnovaze. Systém musi byt nastaven
tak, aby se obyvatelstvu vyplatilo pracovat, ale zaroven musi podpora dostate¢na

pro nezaméstnane.

o Integrovany portal MPSV. Aktivai politika zaméstnanosti [online]. 2012 [cit. 2013-06-05]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Podpora v nezaméstnanosti

Pokud nezaméstnany v poslednich dvou letech pied zarazenim do evidence uchazect
0 zamé&stnani pracoval alespoii 12 mésicli, ma narok na podporu v nezaméstnanosti.
Podpora se poskytuje v rizné vysi a délce podle posledniho pfijmu a zpisobu ukonceni

pracovniho poméru a véku.'®

3.3 Psychologické aspekty nezaméstnanosti

Prace zaujima v zZivoté cloveéka dulezitou roli. Diky ni ziskdva distojnost, pocit
seberealizace a spoleCenskou dulezitost. Prace vytvaii nové socialni vztahy a vazby.
Skupinova prace vytvaii socialni prostiedi, ve kterém se c¢lovék hodnoti a srovnava
Sostatnimi lidmi. Pfi praci vyuzivaime své znalosti a schopnosti, a tim rozvijime
svou lidskou osobni identitu. Z mentalné hygienického hlediska prace umoznuje odvod

y N T . 19
piebyte¢né dusevni a télesné energie.

Neocekavand a nedobrovolnd ztrata prace je v dneSni kultufe velmi traumatizujicim
zazitkem. Nastane Sok, poptfeni problému, zloba, ztrata predstavy o vlastni osobnosti, ztrata
sebedﬁvéry.zo Nezaméstnany se zacne citit socialn€ izolovan, méni se mu jeho denni rezim
a postupné ztraci spojeni s realitou. Ocitne-li se ¢lovék dlouhodobé bez prace, postupné
ztraci smysl zivota, citi strach z budoucnosti a nejistotu a zacne pochybovat o svych
schopnostech. A tak i v dnesni dobé, kdy zijeme v demokratickém socidlnim state,
ktery ndm muze po jistou dobu zajistit alesponn zakladni prostiedky k pteziti, je obecné
chapana ztrata prace jako selhani. Dochazi k poklesu sebeduvery, ztrat€¢ postaveni a ztraté

pocitu potiebnosti. Tyto faktory vedou k depresi, fatalismu a k apatii.

'8 Ministerstvo préace a socialnich véci. Kdy mdte ndrok na podporu v nezaméstnanosti [onling]. [cit. 2013-

06-05]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/14156

" BUCHTOVA, Bozena. Psychologie a nezaméstnanost: zkuSenosti a praxe. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

22 EARDA, Dieter P. Jak se Uspésné uchdzet o zaméstndni. 1.vyd. Praha: lvo Zelezny, 1996, 125 s. ISBN 80-
237-2205-0.
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V moderni dob€ prace neni pro vétSinu lidi chapana jako nutny zivotni udél, ale ptfinasi jim
radost, motivaci a uspokojeni. Pfestoze nezamé&stnanému ubude zat€Z a ma vice volného
Casu na sblizeni srodinou a partnerem, vobdobi nezaméstnanosti dochazi v rodiné
Kk narastu konfliktd. Déti jsou citlivé na situaci v rodiné a mizou zacit vykazovat pokles

Skolni aktivity, zhor§eni prosp&chu.”*

Pii vysoké nezaméstnanosti mize byt ve spole¢nosti zaznamenano zvySeni kriminality
mladistvych, drogové zavislosti a pokusti o sebevrazdy. Pifibyva psychickych poruch

a psychosomatickych onemocnéni, jako zaludecni viedy.
3.3.1 Vyvoj socialné psychologickych studii

Az do 70. let 20. stoleti se socialn¢ psychologické studie nezaméstnanosti zabyvaly hlavné
nasledky ubytku finan¢nich prostfedkd. Od 70. let se zacaly vyuzivat nové poznatky
Zobecné psychologie, vyvojové psychologie a socidlni psychologie. Pro vyzkumy
se zaCaly vyuzivat ankety, dotazniky a rozhovory. Tyto vyzkumy se snazi zméfit pomoci
Skal stupnic miru psychické pohody, sebedtvéry, uzkosti, depresi, ale 1 kvality zivota

, . iy 2
a zmény v zebiicku hodnot.

Existuje cela fada vyzkumu, které se od pocatki 20. stoleti snazi ziskat informace

0 psychické zatézi nezaméstnaného.

2l BUCHTOVA, BoZena. Psychologie a nezaméstnanost: zkuSenosti a praxe. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

22 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha:

Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.
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3.3.2 Skupiny obyvatel ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Existuji rizné davody dlouhodobé nezaméstnanosti. N&kteti zaméstnavatelé maji
svou predstavu o pohlavi, véku, narodnosti ¢i profesnim vyvoji. Tyto faktory mohou

VPR TR n 28\ B aald . - .o . s
uchazeci ovlivnit jen malo. " V Ceské republice mezi tyto ohrozené skupiny pocitame

predevsim:
e Mladsi v€kova skupina do 30 let e Starsi lidé
e Zeny e Obcané s nizkou kvalifikaci
e Zdravotn¢ postizeni e Romské etnikum

Kazda z téchto ohrozenych skupin vyzaduje specificky profesionalné-poradensky piistup
pii hledani zaméstnani. VSeobecné tlaky mohou sdilet s ostatnimi, ale na kazdou ze skupin

ma dlouhodoba nezaméstnanost odlisné psychologické, socialni a zdravotni nasledky. %

3.3.3 Skupina obyvatelstva ve véku do 30 let

Cerstvym absolventiim chybi praktické zkusenosti. Mladi lidé poprvé vstupuji na trh prace.
Snazi se, aby zaméstnani odpovidalo jejich schopnostem a spliiovalo jejich pozadavky.

Obvykle najdou takové pracovni misto az na nékolikaty pokus.25

V disledku nezaméstnanosti mladi 1idé zistavaji, ¢i se vraci zpét ke svym rodictim.
Dospéli 1idé, ziji v ,,détském prostfedi®. To mize siln€ narusit smysl pro zodpoveédnost
a osobni rist. Prvotni problémy s pfijetim na trh prace u absolventl a mladSich lidi mohou
vést k panice a k pfijeti pracovniho postu s niz§im ohodnocenim, nez na jaké by mohli

dosahnout. Takové rozhodnuti miize vést ke zklamani. 1 pfesto se ale doporucuje pfijmout

23 FARDA, Dieter P. Jak se Uspésné uchdzet o zaméstndni. 1.vyd. Praha: Ivo Zelezny, 1996, 125 s. ISBN 80-
237-2205-0.

* BUCHTOVA, Bozena. Psychologie a nezaméstnanost: zkuSenosti a praxe. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

2> BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
140 s. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-864-2916-4.
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na Cas mén¢ placenou praci, nez zlstat nezaméstnany. Hlavné¢ z divodu navyknuti
K pracovnimu rezimu a udrzeni nabytych védomosti a schopnos‘ti.26

Zeny

I ptesto, ze dnes zijeme v dobé&, ve které mohou Zeny budovat kariéru a rozhodnout se,
zda si potidi potomky, je jejich postaveni na trhu prace ohrozené. Zeny vedou doméacnosti,
musi pecCovat o své potomky, a proto je Casto z hlediska zaméstnavatele vyhodnéjsi
zaméstnat muze. Pfi nalezeni zaméstnani tvoii problémy casté absence, které narusuji
plynulost pracovniho procesu, coz vytvaii negativni hodnoceni a sniZzuje ochotu je
zaméstnavat. V dnesni dobé€ se zvySuje pocet matek samozivitelek a neochota je zaméstnat
tvoii celosvétovy problém. Proto se politika zaméstnanosti na tuto skupinu zamétuje
a ve vyspélych stitech se pro matky s détmi vyplaci socialni podpora. ReSeni piinesou

Lo . o . 27
pracovni mista se zkracenym tivazkem, flexibilni pracovni dobou.

Zdravotné postizeni

Jednd se o lidi se zménénou pracovni schopnosti. Nezaméstnanost ma pro zdravotné
postizené ekonomické, socidlni 1 psychologické diisledky. Prace jim miize dodat pocit
lidské dustojnosti, zaclenéni do socialni spolec¢nosti a nalezeni pfiméteného smyslu zivota.
Pro zaméstnavatele mize zdravotné postizeny zaméstnanec predstavovat vysoké nédklady.
Navic Casto se tato skupina potykd zaroven s nizkou kvalifikaci. Existuji pracovni mista
vytvofend nebo urend pro obcany se zménénou pracovni schopnosti, kterd jsou
podporovana Ufadem prace v programu aktivni politiky zaméstnanosti. Navic je vhodné

doplnit dodatecné vzdélani naptiklad formou rekvalifikaci.?®

% BUCHTOVA, Bozena. Psychologie a nezaméstnanost: zkusenosti a praxe. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

? BUCHTOVA, BoZena. Psychologie a nezaméstnanost: zkuSenosti a praxe. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

8 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 183 s. Studijni texty
(Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-802-4613-833.
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Obcané s nedostatecnou kvalifikaci

Obcané, ktefi nemaji pro uspéni na trhu prace dostateCnou kvalifikaci. Tvoii nejvetsi
z ohroZenych skupin. Spadaji do ni 1 absolventi zdkladnich Skol ¢i socialné neptizplsobivi
obcané s malym zdjmem o vzdélani. Maji tendenci se vycleniovat od zbytku spole¢nosti
a Casto jsou trvale zavisli na podpofe statu. Dlouhodobd nezaméstnanost mize s dalSimi
faktory, jako naptiklad socidlni prostiedi, zptisobovat u téchto jedincu apatii, pasivitu
a deviaci. Diky témto faktorim hrozi, Ze takovy c¢loveék je permanentné vyclenén
Z pusobnosti na trhu prace a cely zivot bude zdvisly na finanéni podpofe od statu.
Konkurenci pro pracovniky s nizkou kvalifikaci jsou stdle dokonalej$i a dostupnéjsi
provozni a vyrobni stroje. O jejich praci tak piestava byt zajem. Hrozi zvySena kriminalita
a socialné patologické jevy pro celou spole(“:nost.29 Pro obc¢any s nedostatecnym vzdélanim
mohou byt feSenim rekvalifikace. U nékterych zaméstnani se nejedna Cisté jen odbornost,
vyzdvihnout lze také osobnost, kterd je také dilezita k vykonu danych praci.

Napiiklad ochota ugit se, vlastni iniciativa, schopnost rozhodovat se nebo flexibilita.*
Starsi lidé

Bariérou na trhu prace mize byt i vék uchazece. Problémy s hledanim zaméstnani mohou
mit i muzi a zeny ve véku 40 — 50 let. Nejvice ohrozeni jsou potom obcané starsi 55 let.
Nejveétsimi psychickymi dopady jsou strach a obavy, bezradnost, psychicka tenze, nejistota
a ztrata sebediivéry. Nezaméstnani v této vékové kategorii omezuji socidlni vztahy
a spolecensky zivot. Pro ¢lovéka, ktery pifijde béhem kratkého obdobi o jeden ze smysla
svého zivota a mnohaleté usili je tato ztrata bolestnd. Navic musi celit vyraznému sniZeni
rodinného rozpoctu a jeho nezaméstnanost tak neovliviiuje jen jeho, ale celou jeho rodinu.
Skupina této vékové kategorie si navykne propojovat soukromi s pracovnim prostiedim.

Se ztratou zaméstnani se zvysuje riziko konfliktli v rodin€, snizeni Zivotni trovné a ztraty

kvalifikace.

» BUCHTOVA, Bozena. Psychologie a nezaméstnanost: zkusenosti a praxe. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2004, 248 s. ISBN 80-210-3457-2.

3% REICHEL, Wolfgang. Jak si hledat zaméstndni. 1.vyd. Praha: lkar, 1997, 63 s. ISBN 80-859-4486-3.
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Jednim z efektivnich zplisobt feSeni ztraty zaméstnani v krizovém vékovém obdobi miize
byt zaloZeni samostatného podnikani. Lze vyuZit letité zkuSenosti a praxi v daném oboru.
Fyzicka a psychicka namaha spojena se zacatkem podnikani mize byt vysilujici, ale jde

0 zpUisob, jak ziskat zp&t sebediivéru a spoledenské postaveni. **

3.3.4 Opati‘eni pro zmirnéni negativnich vlivii nezaméstnanosti

Pfijmuti téchto bodi je zplisob jak se vyrovnat s ndsledky nezaméstnanosti, jako snizeni

pFijmi, pokles Zivotni Grovné a ztrata jistoty a finanéni stability.*

Udrzovat dobry zdravotni stav

Vlivem nahlé Zivotni zmény, zvlast¢ pti dlouhodobéjsi nezaméstnanosti se mohou objevit
psychické 1 zdravotni obtize spojené se zvySenym stresem, depresi, apatii.
Vlivem nezaméstnanosti se mohou vyskytnout fyzické potize vyvolané psychickym
stavem. Stres dokaze ovlivnit hodnoty cukru v krvi ¢i zvySeni cholesterolu, oslabeni
imunity, zmény stavu §titné zlazy a dalsi zdravotni problémy, které zavisi na individualité
nezaméstnaného. Hor$i zdravotni stav pouze prodluzuje dobu nezaméstnanosti.

Snaha udrzet dobry zdravotni stav by méla byt jednou z priori‘[.33

Rozsirit si pravni védomi o prdavech a povinnostech nezaméstnaného

Nevédomost plsobi vétsi strach a stres. Kdyz se nezaméstnany lépe informuje o svych
moznostech, bude se 1épe ve své situaci orientovat. Pii skoneni zaméstnani ma pravo
na zapoctovy list, své osobni dokumenty (kopie diplomu, Zivotopis, vypis z trestniho
rejstiiku) nebo i1 vydani odborného posudku o pracovni ¢innosti (hodnoceni, kvalifikace).

Utad prace je povinen poudit nezaméstnanou osobu o jeho pravech a povinnostech

pii realizaci prava na zaméstnani. Utad prace nabizi zprostfedkovani pracovniho uplatnéni

38 BUCHTOVA, BoZena. Nezamésmanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni probléem. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

%2 SIEGEL, Zbynék. Jak uspésné hledat a ziskat zaméstnani. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s.
ISBN 80-247-1388-8.

%% Zdravotni aspekty nezaméstnanosti. E-psychologie [online]. 2011 [cit. 2013-11-22]. Dostupné z: http://e-
psycholog.eu/pdf/malindova.pdf
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na vhodném pracovnim postu, narok na rekvalifikaci, hmotné zabezpeceni na vymezenou

dobu, kterd se odviji od véku nezaméstnaného.

UdrzZovat pravidelnost v dennim reZimu

I ptes novy volny Cas nezaméstnany pomalu ztrdci zdjem o Cinnosti, které meél rad.
Ponechani né&jaké volnocasové aktivity, kterou dovoluje finan¢ni situace nezaméstnané¢ho
ma dobry vliv na jeho psychicky stav. V depresi se ¢lovek citi zbytecné a nema chut’
se 0 sebe starat. To nejenze prohlubuje Spatnou naladu, ale miZe sniZovat Sance na
nalezeni nového zameéstnani. Proto i nezaméstnany Clovék musi stadle peCovat o sviij

vy v . , o v 34
zevnéjSek a udrzovat si tak osobni sebedtvéru.

Dostatecnd priprava

Pracovni motivace uchazectl, jak jsou aktivni, angazovani a iniciativni, je pro mnoho
zamestnavatelli velmi dilezitd. Osobnostni rysy a snaha jsou také dulezitou slozkou
vystupovani uchazece o zaméstnani. Je nezbytné se umét dobie pfipravit na pohovory

o RLY r v r 35
d ruzna prijimaci rizeni.

3.4 Vstup na trh prace

Uchaze¢ musi nejprve zkusit uspét u desitek firem, aby mohl posoudit, zda je jeho zptisob
efektivni, a na co se ma vice zaméfit. Po urcité dobé hledani se uchaze¢ zorientuje adovede
1épe odhadnout své schopnosti a dovednosti. Diky takto nabytym zkuSenostem bude umeét
pouzit odhad a argumentaci, ktera mu piinese uspéch na trhu pre'tce.?’6 Pfi nedostatku Casu
se upind pouze na faktory, které sam nedokaze ovlivnit, jako pravé veék, pohlavi a rodinny
stav. Adaptaci zaznamenava uplynuly cas a ztraci motivaci pokracovat v hledani,

prohlubuji se psychické problémy.

** BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.

Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.
** REICHEL, Wolfgang. PFijimaci rozhovory. 1.vyd. Praha: Ikar, 1997, 62 s. ISBN 80-859-4491-X.

3% REICHEL, Wolfgang. Jak si hledat zaméstndni. 1.vyd. Praha: lkar, 1997, 63 s. ISBN 80-859-4486-3.
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Graf 3.1: Adaptace na trhu prace

o Nové zkusenosti

Motivace

Pesimismus

v

Doba nezaméstnanosti

Zdroj: SIEGEL, Zbynék. Jak tispésné hledat a ziskat zaméstnani. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s. ISBN
80-247-1388-8.

Pti ztraté zamé&stnani ptichazi Sok, ktery pomérné rychle vysttida optimismus, vidina
novych pfilezitosti a Sance na zménu. Pfi adaptaci na trhu prace zaznamenava uplynuly
Cas, ktery ze subjektivniho hlediska neptinasi Zddné méfitelné uspéchy, a ztraci motivaci
pokrac¢ovat Vv Gsili, i kdyz neni realny divod k pesimismu. Adaptace na trhu prace pfinasi
noveé zkuSenosti a uchazec¢ zlepsuje své dovednosti v hledani volnych pracovnich pozic

. o R - - o 37
a jejich vybéru, zpracovani zivotopisi a absolvovani pohovord.

3.4.1 Planovani pri hledani zaméstnani

I pfi hledani zaméstnani je moZnost pldnovani do budoucna. VétSina nezaméstnanych
se obava stanovit si konkrétni ¢as, ve kterém chce svych cili dosdhnout, protoze nema
jistotu, Ze do t¢ doby najde zaméstndni. Diky planovani si uchaze¢ vytvoii plan a ziska
ptehled o své finanéni situaci. Vyuzije sviij ¢as efektivnéji, kdyz bude védét, jak dlouho

si mize dovolit byt nezaméstnany.

3 SIEGEL, Zbyn&k. Jak tispésné hledat a ziskat zaméstndni. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s. ISBN 80-
247-1388-8.

30



Prilis kratka doba

Nezaméstnany si potfebuje najit praci ,,co nejdiive. Stanovi si proto prili§ kratkou dobu
na nalezeni nové prace, zpravidla nerealnou, napiiklad jeden mésic. To je prili§ kratka
doba zorientovat se na trhu prace. Dalsi vliv mize mit docasny nedostatek pfilezitosti.
Pokud nezaméstnany neuspéje, stanovi si zpravidla jesté kratS$i obdobi. Vytvari tak sami
nasebe tlak a stresuji se. Mohou potom pfijmout niz§i pozici, z pocitu vlastni

neschopnosti.

Doba neurcita

Uchazec¢, ktery si nestanovi zddnou dobu hledani prace, nevyuziva Cas efektivné. V dobg,
kdy na n¢ zacne doléhat ekonomicka situace, cht€ji rozplanovat svij cas, ale uz jim
ho mnoho nezbyva. V tomto bodé uchaze¢ muze zvolit piili§ kratkou dobu a dostava

se potom opét na nizsi pozici, protoze se ocitne v koute.

Doba prilis dlouha

Uchaze¢, ktery neciti silny finan¢ni ani socidlni tlak si mtze zvolit pfili§ dlouhou dobu,
tedy vice nez sedm meésicii. Ve skutecnosti celd doba nebude k hledani prace efektivné
vyuzita. VétSina nezaméstnanych, kteti si ur¢i dobu hledani nad sedm mésicti, rozdéli toto
obdobi na pasivni a aktivni. V pasivnim obdobi uchaze¢ planuje odpocivat. Ve skutecnosti
odklada neptijemnou povinnost, ¢imz se stupiiuje jeho nechut’ k hledani a nema zadnou

y MR TRTE P 38
pfedstavu o feSeni vzniklé situace.

Doba redlna

Za dobu realnou je povazovana doba mezi 4 az 6 mésici. Uchaze¢ ma moznost ziskat
piehled o dostate¢ném mnozstvi pracovnich pftilezitosti, vytvoii si nové kontakty, adaptuje

se na trhu prace a miize zhodnotit svou efektivnost pii vybérovych fizenich.

%8 SIEGEL, Zbyn&k. Jak tispésné hledat a ziskat zaméstndni. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s. ISBN 80-
247-1388-8.
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V ptipadé,

ze uchazec¢ nenajde v uplynulém obdobi vhodné pracovni misto, mutize:

Prodlouzit dobu hleddni — pokud to ekonomickd situace v domacnosti
dovoluje, vynalozit dalsi usili a alesponn kratce pokracovat v hledani vhodné
prace.

Prijmout pracovni misto s niZs§i urovni a pokracovat v hledani — je mozné
pfijmout na ¢as hor§i pracovni pozici a pokracovat v usili najit lep$i. Uchazec
ziska nové kontakty, Casteéné zlepSi svou financni situaci a muze vyuzit
zkusebni doby k odchodu do vhodnéjsiho zaméstnani.

Piijmout pracovni misto s niz§i urovni — Dospéje-li uchaze¢ k pocitu,
ze pro nalezeni pracovniho mista udé€lal vSe, mlze se spokojit s niz8i Grovni
zaméstnani bez pocitu viny. Je tu moznost, ze nyn¢jSi zaméstnavatel oceni

uchazecovi kvalitngjsi schopnosti a dovednosti. Pfipadné je mozZné se k hledani

prace po uplynuti n¢jakého Casu vratit.

Poté, co si uchaze¢ stanovi dobu, po kterou bude hledat praci, musi si urCit jakou

uroven zaméstnani je ochoten piijmout.

Ywr

Zaméstnani na vyssi kvalifika¢ni arovni, nezZ doposud.

Zaméstnani na stejné kvalifikacni urovni, jako doposud.

1
2
3. Zaméstnani na nizsi kvalifika¢ni Grovni, nez doposud.
4

swwr

Jakékoliv zaméstnani, i na vyrazné nizsi kvalifika¢ni irovni, nez doposud.39

% SIEGEL, Zbyn&k. Jak tispésné hledat a ziskat zaméstndni. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s. ISBN 80-

247-1388-8.
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Obecné plati, ze ¢im déle uchaze¢ hleda vhodné pracovni misto, s tim niz$i kvalifikacni
urovni se spokoji. Tato platnost je znazornéna v grafu Standardniho vyvoje. Uchaze¢ citi,
ze na trhu prace se pokousi uplatnit delsi dobu, nez ¢ekal. Ubyvaji finan¢ni prosttedky
a vznikd tak nutnost feSit situaci. Proto uchaze¢ slevuje ze svych pozadavki a jeho

prioritou je nastoupit do zaméstnani, az potom fesi kvalitu zaméstnani.

Graf 3.2: Standartni vyvoj hledani nového pracovniho mista

Standardni vvvoi

A

- Uroveii pracovniho mista

——

Doba hledani zaméstnani

Zdroj: SIEGEL, Zbynék. Jak uspésné hledat a ziskat zaméstnani. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s.
ISBN 80-247-1388-8.

Zaméstnani na vyrazn€ niz$i kvalifikaéni Grovni nemusi byt pro uchazece uspokojivé.

Finan¢ni rozpocet i Zivotni Giroven jsou nizsi a znamenaji sniZzeni dosavadni kvalifikace.

. v o o7 101 . NMiiNiwr v ry s r . v ;. 40
Kvalita zamé&stnani se stava dilezitéjsi, nez mit jakékoliv zaméstnani.

*0 SIEGEL, Zbyn&k. Jak tispésné hledat a ziskat zaméstndni. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s. ISBN 80-
247-1388-8.
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Graf 3.3: Optimalni vyvoj hledani nového pracovniho mista

Optimalni vwvoij

4 Uroveil pracovniho mista

>

>
— 3

Doba hledani zameéstnani

Zdroj: SIEGEL, Zbynék. Jak uspésné hledat a ziskat zaméstnani. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s. ISBN
80-247-1388-8.

Zamgéstnavatel hleda na pozice takové pracovniky, ktefi budou chtit svou praci vykonavat.
Aby uchazec¢ uspél, mél by reagovat na nabidky, o které ma skutecny zajem a pro které ma
pfedpoklad. Samoziejmé v urcitych ptipadech je lep$i pfijmou misto s horsi kvalifikacni
urovni, ale uchaze¢ by se mél souc¢asné uchdzet o pro néj optimalni a pfijatelné pracovni

pozice. ¥

* SIEGEL, Zbyn&k. Jak tispésné hledat a ziskat zaméstndni. 1. vyd. Praha: Grada, 2005, 165 s. ISBN 80-
247-1388-8.
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4. Vyzkumna cast

Vyzkumnou ¢ast prace tvori terénni empirické Setfeni. Byl proveden kvantitativni vyzkum
pomoci strukturovanych dotaznikt (viz. Ptiloha Dotaznik ¢. 1). Prizkum byl realizovan
nauzemi Stfedoc¢eského kraje v iijnu 2014. Respondenti byli dotazovani nahodné
elektronickou a ustni formou. Na dotaznik odpovédelo celkem 110 respondenti. Cilova

skupina respondentii byli muzi a zeny ze StfedoCeského kraje ve véku 18 az 30 let.

Cilem prizkumu vefejného minéni bylo zjistit rozdily vniméni nezaméstnanosti
respondenty ohrozenymi dlouhodobou nezaméstnanosti a respondenty, kteti nemaji bariéry
na trhu prace. Do jaké miry je predstava nezaméstnanosti stresujici, jaky ma psychicky

a socialni dopad.

Ve vlastni praci jsou respondenti strukturovani dle véku, pohlavi a ohrozenosti
dlouhodobou nezaméstnanosti. Dale jsou zkoumany udaje o sebediivéfe respondentt
na trhu prace, vnimani nezaméstnanosti, vnimani politiky zamé&stnanosti a vlastni aktivité
pti hledani préce.

4.1.Vék a pohlavi respondentt
Mezi respondenty byli zahrnuti muzi 1 Zeny ve véku 18 az 50 let. Byli rozdé€leni

do tfi vékovych kategorii. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii mladé zeny.

Tab. 4.1:VEék a pohlavi respondenti

Pohlavi
Vek - Celkem
Muzi Zeny
18 - 30 let 15 36 51
30 - 40 let 23 17 34
40 - 50 let 9 10 25
Celkem 47 63 110

Zdroj: Vlastni Setfeni
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4.2.Vzdélani respondentii
V prizkumu jsou zastoupeny ruzné stupné vzdélani respondentt. Nejvice, 57 respondentii

doséhlo stfedniho vzdélani s maturitou. 30 respondentd mé vysokoskolské vzdélani.
22 respondentii ma sttedni vzdélani bez maturity. Se zakladnim vzdélanim jsou zastoupeni

pouze 2 respondenti.

Graf 4.1: Vzdélani respondentii

Vzdélani respondenti
B Zakladni O Stfedni bez maturity @ Stfedni s maturitou O Vysokoskolské

1%

Zdroj: Vlastni Setfeni

4.3.Pocet vydélecné cinnych ¢lent vdomacnosti

Tato otdzka by meéla poukazovat na to, kolik pfijmi v domdacnosti zbude v ptipadé,
ze respondent praveé ted pfijde o praci. Lze tedy predpokladat vétsi divod k obavam
pro 31 % respondentti, kde vrodiné vydélavda pouze jeden Clen. Naopak
pro 35% respondenti, kde v domacnosti pfispiva 3 nebo vice ¢lend, bude ur€ité tvofen
mensi tlak na rychlé nalezeni nového zaméstnani. Skupina respondentti, kde v rodin¢

prispivaji 2 ¢lenové, tvoti 34 % vSech respondenttl.
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Graf 4.2: Pocet vydéle¢né ¢innych ¢leni v domacnosti

a4

Pocet vydéleéné ¢innych ¢leniit domacnosti

mJeden ODva OTfiavice

Zdroj: Vlastni Setfeni

4.4.Nezaméstnanost respondenti

Vice nez polovina dotazovanych prosla nezaméstnanosti vice nez jednou. Vice nez tietina
prozila takovou situaci minimaln¢ jednou. Pouze 11 % respondentli neprozilo
nezaméstnanost delSi nez 2 mésice. Tito respondenti bud’ piesli z jednoho zaméstnani

do druhého, nebo se jim podafilo nalézt praci v krat§im ¢asovém obdobi.

Graf 4.3: Obdobi nezaméstnanosti del$i nez dva mésice

Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a déle nez 2 mésice?

mNe OAno ONe¢kolikrat

Zdroj: Vlastni Setfeni
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Graf 4.4: Hodnoceni obdobi nezaméstnanosti

Nejsem zavisly na pfijmu z prace
Jsem student
Nezamétnany stale jsem

Vice ¢asu na rodinu

_ B = P

Zvysovani kvalifikace

Nutna zména 14

Jak jste vnimal/a obdobi hledani zaméstnani?

Nejistota

Stres L'N 31

Nebyl jsem nezaméstnany 12

48

Zdroj: Vlastni Setfeni

Vice nez dvé tretiny dotazovanych vnimalo obdobi
a s odstupem hodnoti toto obdobi jako plné stresu a nejistoty. 14 dotazovanych citilo,
ze zména zaméstnani byla nutnd a nevyhnutelnd. V otevienych odpovédich se objevily

dal§i moznosti, znichZz dvése daji zhodnotit jako pozitivni — Vice €asu na rodinu

a zvySovani kvalifikace.

4.5.Rizikové skupiny ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti

Tab. 3.2: OhroZenost respondentii dlouhodobou nezaméstnanosti

Rizikové skupiny Pocet respondentt
Absolventi bez praxe 21
Matky samozivitelky 15
Muzi a zeny ve véku 40 - 50 let 16
Obcané s nedostatecnou kvalifikaci 6
Zdravotné postizeni 2
Pocet respondenttil v rizikovych skupinach 60
Po_éet respondentli, ktefi nepatii do rizikovych 50
skupin

Zdroj: Vlastni Setfeni
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V dotazniku respondenti méli moznosti zatfadit se do jedné ze skupin ohrozenych vyssi
nezaméstnanosti (dale jen Rizikové skupiny) nebo do skupiny bez rizika horsi
zaméstnatelnosti. Do této skupiny byli zafazeni muzi a zeny do v€ku 40 - 50 let, s praxi
¢1 dostateCnou  kvalifikaci bez zdravotnich postizeni. (Pro vétSi piehlednost bude

pro tuto skupinu v analytickém Setieni dale pouzivan termin Nerizikova skupina).

Prizkumu se zcastnilo 50 respondentl, ktefi se netfadi do zaddné rizikové skupiny.
60 ucastnikii samo sebe zafadilo do rizikovych skupin, z nichz 19% jsou absolventi
bez praxe, v zastoupeni 14 — 15 % matky samozivitelky a respondenti mezi 40 a 50 lety.
Saméné procent tvoii zdravotné postizeni a obcané s nedostateCnou kvalifikaci.
Podle rozdéleni do rizikovych a nerizikovych skupin bude v nékterych otazkach prizkum

strukturovan. Prizkumu se nezucastnil nikdo nad 50 let.

Graf 4.5: Rozdéleni respondentii do rizikovych skupin

Rozdéleni respondentii do rizikovych skupin

O Matky samozivitelky

O Absolventi bez praxe

B Zdravotné postizeni

B Muzi a zeny ve véku 40 - 50 let

OObcané s nedostate¢nou kvalifikaci

ONepatiim mezi obCany ohrozené nezaméstanosti

Zdroj: Vlastni Setfeni
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4.6.Vnimani rizikovych skupin

Ctvrtina respondentli povazuje zdravotn€ postizené za rizikovou skupinu nejohrozenéjsi

nezaméstnanosti. Naopak pouze 4 % oznacili za ohroZené narodnostni mensiny.

Graf 4.6:0znaceni nejohroZenéjsi rizikové skupiny

Oznaceni nejohrozenéjsi rizikové skupiny

Narodnostni menSiny

Muzi a Zeny ve veku 40 - 50 let

Obcané s nedostatecnou kvalifikaci

Absolventi bez praxe
Matky samozivitelky

Zdravotné postizeni
P 25%

Zdroj: Vlastni Setfeni

4.7.Sebediivéra pri hledani zaméstnani

Celkem 97 ze 110 respondentd si mysli, Ze maji trhu prace co nabidnout.
Ve skupiné neohrozené nezaméstnanosti odpovédélo 100 % uchazec¢t jednoznaéné kladné.

V rizikovych skupinach pouze 13 z 60 respondentli odpovédélo ne.

Graf 5: Mate trhu prace co nabidnout?

Mate trhu prace co nabidnout?
EAno ONe
97
13
Celkem Nerizikova Rizikové skupiny
skupina

Zdroj: Vlastni Setfeni
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I presto, ze témét 90 % respondentll je piesvédceno, Ze maji trhu prace co nabidnout, 96%

vnimé nezaméstnanost jako ryze negativni jev.

Graf 6: Nezaméstnanost jako negativni jev

Nezaméstnanost jako negativni jev

ZAno ENe
4%

Zdroj: Vlastni Setfeni

V grafu 4.9 je znazornéna mira stresu (na stupnici 1 — 10) pfi predstavé, ze by respondent
praveé ted’ musel hledat jiné zamé&stnani. V nerizikové skupiné oznacilo na stupnici nejvyssi
stres (stupeit 8 — 10) pouze 12 respondentil, zatimco v rizikové skupin€ tyto stupné

oznacilo celkem 47 respondentti.

Graf 4.9: Mira stresu p¥i ztraté zaméstnani
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Zdroj: Vlastni Setfeni
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Tab. 4.3: Statisticka analyza Mira stresu pii ztraté zaméstnani

Statistické ukazatele Respondenti
Rizikové skupiny Nerizikova skupina
Pocet 60 50
Minimum 1 1
Maximum 10 10
Primér 8,35 4,62
Modus 10 2
Median 6,50 3
Rozptyl 5,73 9,48
Smérodatnd odchylka 2,39 3,08

Zdroj: Vlastni Setteni

Ze statistické analyzy vyplyva zietelny rozdil mezi mirou vyvolaného stresu mezi
skupinami. V rizikové skupiné nejvice respondentli zvolilo maximum, v nerizikové
skupin¢ nejvice respondentu piilozilo mife stresu na stupnici od 1 — 10 pouze stupen
2. Pramér se také v obou skupinach lisi o necelé 4 stupné. Dle smérodatné odchylky se
v odpovédich vice pfiblizovali respondenti v rizikovych skupinach. Median, ktery stiedni
hodnoty oc€istuje od extrémnich hodnot je o 3 stupné vyssi v rizikovych skupinach.
Rozptyl je u rizikovych skupin o necelé 4 stupné mensi, neZ u nerizikové skupiny.
Dasetedy odvodit, ze respondenti zrizikovych skupin odpovidali jednoznacnéji,
a vyjadiuji podstatné vyssi miru obav pii ztraté zaméstnani. U nerizikové skupiny se

vysledky rGzni a jsou zfejmé ovlivnény dalSimi faktory.
4.8. Adaptace na trhu

V prizkumu bylo zjistovano, zda si povazuji respondenti za nutn¢ adaptovat se nejdiive
na trhu prace, nez naleznou vhodné zaméstnani. 65 % dotazovanych (71 respondentil)
vnima adaptaci na trh prace jako nutnou. 35 % dotazovanych (39 respondentll) nepovazuje
adaptaci na trhu prace jako smérodatnou a vnimaji tento ¢as spiS jako nezdar v hledani

zameéstnani.

V souvislosti s adaptaci na trhu bylo v prizkumu zjistovano, zda by si respondenti

stanovili dobu, po kterou budou hledat praci (dobu, po kterou by si mohli dovolit hledat
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pracovni misto na stejné nebo lepsi kvalifika¢ni urovni jako doposud, nez by museli

ze socialnich divodi ptijmout misto na nizsi kvalifika¢ni arovni.)

Graf 7 Stanovena doba k hledani prace

Stanovena doba k hledani prace
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Zdroj: Vlastni Setfeni

Celkové 72 dotazovanych by praci chtélo co nejdiive, mezi né se fadi vSech
39 respondentd, ktefi nepovazuji adaptaci na trh prace za podstatnou. 22 respondentt by
si stanovilo pfili§ kratkou dobu — 1 mésic. 10 respondentti by bylo ochotno hledat praci
alesponi na stejné kvalifikaéni urovni 4 az 6 mésicl. 6 z celkovych 110 respondentil

by bylo schopno hledat praci a zvladat socialni situaci déle nez 6 mésicu.

4.9.0bdobi nezaméstnanosti

63 % vSech respondentd uvadi, ze ma pirehled o svych pravech a povinnostech v dobé
nezamé&stnanosti. V rizikovych skupinach se nachazi o 38 % vice informovanych

respondentl, neZ v nerizikové skupiné.
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Graf 8: Pi‘ehled o pravech a povinnostech v dobé nezaméstnanosti

Piehled o pravech a povinostech v dobé
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Zdroj: Vlastni Setfeni

4.10. Zdroje informaci pri hledani zaméstnani

Respondenti mohli oznacit jednu nebo vice moznosti, jak ziskat informace pii hledani
zaméstnani. Kazdy respondent oznacil primérné 1,8 odpoveédi. 93 % dotazovanych uznava
jako efektivni zdroj informaci internet, 72 % ziskava potiebné informace na uradu prace.
11% respondentli oznacilo knihy a pfirucky o nezaméstnanosti. 2 % dotazovanych
Vv otevienych odpovédich pfidala informacni kurzy a také 2 % by hledala pomoc u svych

znamych ¢1 blizkych.

Graf 4.12: Zdroje ziskavani informaci pri hledani zaméstnani

Zdroje ziskavani informaci pri hledani zaméstnani
93%
72%
11% 2% 2% 5%
Oy a4y &
Internet  Utad  Literatura  Od Kurzy Nijak
prace znamych

Zdroj: Vlastni Seteni

44



4.11. Dulezitost zvyklosti béhem nezaméstnanosti

V prizkumu bylo zji§tovano, zda respondenti ptikladaji dileZitost udrZzovat pravidelny
Casovy rezim dne (vstavat pravidelné rdno, vymezeny Cas pro povinnosti, hledani prace,
pravidelny spanek). Dale, zda povazuji za dilezité v obdobi nezaméstnanosti dbat na sviij

zevngjSek, udrzovat vzhled, fyzickou kondici a peCovat své zdravi.

Graf 4.13: Dilezitost zvyklosti béhem nezaméstnanosti na stupnici 1-10

Dulezitost zvyklosti béhem nezaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni Setfeni

V tabulce 4.4 jsou zpracovany statistické ukazatele ke grafu 17. Respondenti piisoudili
v pruméru diilezitost dodrzovani pravidelného Casového rezimu 7. stupenn. Udrzovani
vzhledu, fyzické kondice a zdravi dostalo od respondent primérnou dulezitost stupné 9.
Nejcastéji volena hodnota u obou otazek bylo maximum — 10. Rozptyl je vyrazné vyssi
U otazky pravidelného ¢asového reZzimu. Celkove vétsi dulezitost je ptikladana udrzovani

vzhledu vnitini kondice a zdravi.

45



Tab. 4.4: Statisticka analyza dileZitosti zvyklosti podle respondentu

Dulezitost zvyklosti podle respondentt
Statistické ukazatele . . L. Udrzovani vzhledu, fyzické
Pravidelny ¢asovy rezim dne Kkondi dravi
ondice, zdravi

Pocet 110 110
Minimum 1 5
Maximum 10 10
Prumér 6,91 8,68
Modus 10 10
Median 7,50 9
Rozptyl 8,68 1,74
Smérodatna
odchylka i 132

Zdroj: Vlastni Setteni

4.12. Rekvalifika¢ni kurzy a samovzdélavani
Respondenti celkové projevuji velky zajem o rekvalifikacni kurzy a uvadi, ze by se v dobé
nezaméstnanosti pokouSeli minimalné samovzdélavat. Je piekvapujici, ze ani jeden

respondent v prizkumu nevyuzil moznost rekvalifikaéniho kurzu a pouze 3 respondenti

by dokazali uvést, v jakém oboru by se chtéli rekvalifikovat.

Graf 4.14: Zajem o rekvalifika¢ni kurzy a samovzdélavani

Zajem o rekvalifikac¢ni kurzy a samovzdélavani

B Rizikova skupina  ONerizikova skupina

91% 90%

Rekvalifika¢ni kurzy

Samovzdélavani

Zdroj: Vlastni Setfeni
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5. Diskuze

5.1Zhodnoceni vysledkii

V dnesni dobé je nezamé&stnanost bézny jev. Témet kazdy clovek ji zazije. Celkem 89 %
vsech respondentli bylo nezaméstnanych déle nez dva mésice. 52 % respondentti hledalo
praci déle nez 2 meésice vicekrat. V teoretické Casti je ztrata zaméstnani vnimana
jako traumatizujici jev. 79 ze 110 respondentli piimo uvedlo negativni vzpominky
na obdobi nezaméstnanosti. Pouze 14 respondentti pfipustilo, ze situace byla nutna

a nevyhnutelna.

Kazdy zaméstnavatel ma idedlni pfedstavu o svém zaméstnanci. Kritéria pro ptijeti mohou
byt i v&k, pohlavi ¢i narodnost. Skupiny uchazecli o zaméstnani, kteti jsou znevyhodnény
faktory, které nemohou ovlivnit, jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti — Rizikové
Skupiny.42 55 % respondentli sami sebe zatazuji do rizikovych skupin. Nejvétsi zastoupeni
maji matky samozivitelky, absolventi bez praxe a respondenti ve veéku 40-50 let.
Dle nazoru respondentti maji nevétsi bariéry pii vstupu na trh zdravotné postiZzeni, matky
samozivitelky a absolventi bez praxe. To se ztotoziuje s dil¢imi cili politiky zaméstnanosti
Ceské republiky. Aktivni politika zaméstnanosti piednostné podporuje osoby
se zdravotnim postiZenim, absolventy bez praxe, zeny vracejici se na trh prace po matetské

nebo rodicovské dovolené a pecujici o déti do 15 let.*”®

Ve vyspélych stitech je samoziejmosti snaha nezaméstnanost eliminovat. Redlné
vSak ur€ité procento miry nezaméstnanosti pifispivda k rovnovdaze na trhu prace.
Nezaméstnanost vytvaii konkurenceschopnost trhu. Poptavajici maji veétsi vybér
pii obsazovéani pracovniho mista a zvySuje se tak efektivnost prace.** 96 % respondentil

uvedlo, Ze vnimaji nezaméstnanost ryze negativni jev, ale 89% mysli, ze ma trhu prace

*2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

*® Integrovany portil MPSV: STRATEGIE REALIZACE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI PRO
ROK 2014. GENERALNI REDITELSTVi URADU PRACE CR. Urad prdce CR [online]. 2014 [cit. 2014-
11-15]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz

*  Mikus, M. Dlouhodobd nezaméstmanost [online]l. 2008 [cit. 2010-02-08]. Dostupné
z: <http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28 &idNotion=1>
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co nabidnout. Mira stresu ze ztraty zaméstnani na stupnici 1- 10 je u rizikovych skupin

pramérné na stupni 8 a u nerizikové skupiny pramérné na stupni 5.

Sebedlvéra nabizejicich na trhu prace je vysoka (100 % V nerizikové skupiné, 80 %
Vv rizikovych skupiniach). Negativni vnimani a mira stresu ze ztrdty zaméstnani neni
opodstatnéna. Negativni na nezameéstnanosti je spiSe nutnost zmeény, neocekavany

problém.

Vzhledem k tvrzeni, ze se vétSina nezaméstnanych boji planovat budoucnost a konkrétni
¢as dosazeni stanovenych cilli, se prizkum zaméfil na planovani doby nezaméstnanosti.

w « oy ;. TR ;. . Ve 6+ w .y 4
Uchaze¢ o zaméstnani, ktery si vytvoii prehled o své situaci, vyuzije sviij Cas efektivnéji. >

Optimalni dobu hledani 4 — 6 mésicti si zvolilo pouze 10 ze 110 respondentt.
94 respondentii si zvolilo zadnou ¢i velmi kratkou dobu. Pfi zvoleni kratké doby mize
na uchazece vzniknout tlak z neuspéchu, a prohloubi se tak jeho pocity ménécennosti
a neschopnosti. 6 uchazecii si zvolilo pfili§ dlouhou dobu, kterou by nevyuzili efektivné

k hledani nového zaméstnani.

Rizikové skupiny maji celkové vétsi piehled o svych pravech a povinnostech
nez respondenti z nerizikové skupiny. To je pomérné logicky vysledek, vzhledem k tomu,
ze respondenti z rizikovych skupin jsou pfednostné podporovany v rdmci aktivni politiky

Zameéstnanosti.

Pii hledani zaméstnani je také dlleZité dostate¢né informovat relevantnimi zdroji.
Z prizkumu vyplyva, ze nejpouzivangj$im zdrojem — vyuzivad ho 93% respondentl je

internet. Na ufadu prace se informuje 72 % respondenti.

Vzhledem k vzdélanosti respondentti (52 % stiedni s maturitou, 27 % vysokoskolské) je
prekvapujici vysoky zajem o rekvalifikace v rizikovych i nerizikovych skupinach. 91 %
rizikovych skupin a 85 % nerizikové skupiny by se aktivné zajimalo o rekvalifikace.
Pfitom Vv prizkumu pouze 5 % respondentli uvedlo, Ze se fadi mezi obcany s nizkou

kvalifikaci.

** REICHEL, Wolfgang. Jak si hledat zaméstndni. 1.vyd. Praha: lkar, 1997, 63 s. ISBN 80-859-4486-3
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V prizkumu je vzhledu, fyzickému stavu a kondici prisuzovana dulezitost 87 %.
Dodrzovat ¢asovy rezim dne je povazovano za dilezité z 67 %. I piesto, Ze respondenti
uptfednostnili pied casovym rezimem fyzicky stav nezaméstnaného, maji povédomi

0 dutlezitosti obou zplisobll pro zmirnéni negativnich vlivii nezaméstnanosti.

V preferencich nastroji  aktivni politiky opét uspély predevsim rekvalifikace.
77 % respondentli je uvedlo jako prospésné, piestoze zadny respondent rekvalifikaci

neprosel a skute¢né by pomohla pouze 5 % dotazovanych.

5.2Souhrn opatreni

Na zakladé¢ teoretické a vyzkumné Casti prace byl navrzen souhrn opatifeni pro zefektivnéni

hledani zaméstnani:

e Neodkladat hledani prace. Pokud se nezaméstnany bude snazit oddalovat
nepfijemnou povinnost, bude pro né&j po ¢ase témet neredlné praci najit. Vytvori si
negativni vztah k této ¢innosti a bude upadat do deprese.

e Informovat se o svych pravech a povinnostech v dobé nezaméstnanosti. Zjistit,
jestli 1ze vyuzit politiky zaméstnanosti. U nedostateéné vzdélanych uchaze¢t muze
byt fesSeni rekvalifikace, pro nevhodného adepta mtize byt jen ztratou casu.

e Utvoftit ¢asovy plan, ktery umoziuje hledat zaméstnani na adekvatni kvalifikacni
urovni. Stanovit vhodnou dobu hledani prace, kterou dovoluji ekonomické
a socidlni poméry v domacnosti.

e Vyhledat odbornou literaturu, ktera vysvétluje systém trhu prace pro zvétSeni
efektivnosti hledani nového zaméstnani.

e Snazit se o popfeni negativity dané situace, neprohlubovat miru stresu. Ucelit
si ptehled vlastnich schopnosti, dovednosti a zkuSenosti, a zjistit co je mozné
na trhu prace nabidnout.

e Dodrzovat pravidelny casovy rezim dne. Hledani zaméstndni je také prace.
Lze si vytvorit harmonogram dne. Vstavat pravidelné rano a vénovat hledani prace
denné presny Cas. Po skonceni této doby nasleduje volny ¢as. Ponechat si volny ¢as

a zaliby, které dovoluje finan¢ni situace nezaméstnaného.
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PecCovat o svlij vzhled, zdravi a fyzické schopnosti. Snaha udrzet bézny fyzicky stav
jako doposud. Ztratou zaméstnani muze dojit ke ztraté sebevédomi, které je
ale zapottebi k nalezeni nového.

Pfijmout podporu a pomoc pii hleddni zaméstnani svych blizkych a znamych.
Uchaze¢ s malou sebeduvérou, ktery se silné stresuje, na sebe vyviji velky tlak.
Pii prvnich neuspéSich mtize pocitovat depresi. Je dilezité neizolovat
se od spole¢nosti.

Vyuzit vSechny zdroje informaci o soucasném stavu trhu prace. Kombinovat
alesponn dva zdroje. Kontaktovat ufad prace, sledovat nejnovejsi nabidky prace
na internetu. Obchody ¢asto inzeruji nabidku pifimo na vyloze. Reagovat ihned
auchazet se o zaméstnani osobné Casto piinasi velké Sance. Nez nékdo ve firmé
otevie Vas e-mail, mlze byt pfijat jiny uchazec.

Pokud nezaméstnany neuspéje se svymi podminkami na trhu praci po skonceni
stanovené doby, musi se rozhodnout, zda pfijme alespon na ¢as pracovni misto

s nizsi kvalifika¢ni Grovni nebo bude pokra¢ovat v hledani.
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6. Zavér

Nezaméstnanost asi vzdy bude dulezitym tématem. Vychdzi z potieby prace, ktera je
zakotfenéna v historii a vychazi z prvotnich lidskych potieb, zaopatiit se. V moderni dobé
prace pro &lovéka piedstavuje i jiné hodnoty. Casto uréuje spoledenské postaveni nebo
poskytuje zpiisob zaclenéni do spolecnosti. Je jednim z pilifa vlastni sebediivéry a hodnot
jedince. Ve spolecnosti je pfirozené, Ze schopni lidé se dokazi uplatit. P¥i dlouhodobé
nezaméstnanosti se jedinec miZze povazovat za neschopného a nekompetentniho. ZvySujici
se nezaméstnanost v trznim hospodafstvi ale ovliviiuji také jiné faktory, jako situace statu,
momentalni stav trhu prace. Moderni ekonomiky se snazi aktivné podporovat feSeni této
problematiky. V Ceské republice se socialni politika zaméstnanosti snazi podpofit
uchazece, ktefi maji vyrazné bariéry na trhu prace. VétSinou se jedna o takové bariéry,
kter¢ uchaze€i sami mohou jen malo ovlivnit. Jak jiZ bylo feceno ve vyzkumné c&asti,
tito uchaze¢i o zaméstnani maji uz pred ztratou zaméstnani vyrazné¢ vyssi obavy
Z nezaméstnanosti, neZ ostatni. S hledanim zaméstndni maji spojené negativni vzpominky
a celkové maji vice zkuSenosti s trhem prace. Socialni politika zaméstnanosti sice ptisobi
efektivné, je ale otazkou, zda by se neméla spolecnosti vice snazit bariéry na trhu prace

zmirnit nebo odstranit.

Z vyzkumné casti se zda, jakoby nezaméstnanost pro dotazované znamenala jakési
chaotické obdobi. Jedinec pfekona prvotni Sok a zmobilizuje se. Napne vSechny své sily
apo prvnich selhanich se citi bezradn€. Nabizi své nejlepsi znalosti, schopnosti
a dovednosti. Pfi neuspéchu pochybuji a prichazi tak postupné o veskerou viru. Jsem
piesvédCena, Ze pro mnoho bezradnych lidi by bylo velkym pifinosem se zorientovat
a vyhledat odbornou literaturu. Zjisténi, ze v situaci nejsou sami a poznani, ze situace ma
také zakladni postup feseni, by mélo pozitivni ucinky alespon na psychicky stav jedince.
Vychodiska, ktera byla navrZena, nejsou zaru¢enym zplsobem, jak zitra sehnat nové
pracovni misto. Jde o zplsob, jak zmirnit psychologické a socidlni dopady tak,

aby negativné nepuisobily na proces hledani nové prace.
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8. Prilohy

8.1. Dotaznik

1. Jste:
(2volte pravé jednu odpovéd'.)

[1 Muz
T Zena

2. Kolik je Vam let?
(Zvolte praveé jednu odpoved..)

1 1830 let
1 30-40 let
1 40-50 let

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

(Zvolte pravé jednu odpoveéd.)

Zakladni
Stfedni bez maturity
Stiedni s maturitou

Vysokoskolské

O o O o

4. Kolik ¢lenii ve Vasi domacnosti ma vlastni prijem?

(Zvolte praveé jednu odpoved’)
1 Pouze jeden

[1 Dva

[0 Tfiavice
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5. Byl/a jste nékdy nezaméstnany/4 déle neZ dva mésice?

(Zvolte pravé jednu odpoved.)

"1 Ne
1 Ano, jednou
"1 Neékolikrat

6. Zaradil/a byste sim/sama sebe do jedné z téchto skupin?
(Zvolte pravé jednu odpoved.)

Absolventi bez praxe

Matky samozivitelky

Zdravotn¢ postizeni

Muzi a zeny ve veéku 40 — 50 let
Obcané s nedostatecnou kvalifikaci
Nérodnostni mensiny

Ne, nepattim do zadné skupiny

N I B B

7. Kterou z téchto skupin obyvatel povaZuje za nejvice ohroZenou dlouhodobou
nezaméstnanosti?
(Zvolte pravé jednu odpoved.)

Absolventi bez praxe

Matky samozivitelky

Zdravotn¢ postiZeni

Muzi a Zeny ve véku 40 — 50 let
Obcané s nedostatecnou kvalifikaci
Nérodnostni mensiny

N R B R O

8. Moyslite si, Ze mate trhu prace co nabidnout?
(Zvolte prave jednu odpoved’.)

1 Ano
1 Ne

9. Vnimite nezaméstnanost jako negativni jev?
(Zvolte praveé jednu odpoved..)

0 Ano
7 Ne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Byl/a jste nékdy bez prace déle neZ dva mésice?
(Zvolte pravé jednu odpoved.)

1 Ano
1 Ne

Vyjadiete na stupnici 1-10 souhlas s timto tvrzenim: PFijit pravé ted
0 zaméstnani je pro mne velmi stresujici myslenka. (1= ne, 10=velmi)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dobu, kdy jste byl/a nezaméstnany/a, byste dnes popsal/a jako:
(2volte pravé jednu odpoveéd’.)

Sanci zménit sviij Zivot (napf.: délat, to co mé bavi, vydélavat vice penéz)
Nutnou zménu

Nejistotu

Stres

Vlastni odpovéd:

[ 0 I B R

Stanovil/a by jste si dobu, po kterou budete hledat praci?
(Zvolte praveé jednu odpoved.)

7 Ne
1 Ano, asi jeden mésic
1 Ano, 4 — 6 mésica

Souhlasite s timto tvrzenim: Nezaméstnany se musi nejdrive adaptovat na trhu
prace?

(Zvolte pravé jednu odpoved.)

7 Ano
1 Ne

Mate prehled o svych pravech a povinnostech v dobé nezaméstnanosti?
(Zvolte pravé jednu odpoveéd.)

1 Ano
1 Ne
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16. Zajimal/a jste se nékdy o zpiisoby, jak nejefektivnéji ziskat zaméstnani?
(Zvolte alespon jednu moznost.)

Na utadu prace
Na internetu
Odborna literatura
Vlastni odpovéd:

T 0 B

17. Uchazel/a byste se v dobé nezaméstnanosti o rekvalifika¢ni kurz?
(Zvolte pravé jednu odpoved..)

1 Ano
1 Ne

S7



18. Pokusil/a byste se v dobé nezaméstnanosti samovzdélavat?
(Zvolte pravé jednu odpoved.)

1 Ano
7 Ne
19. Vyjadi‘ete na stupnici 1-10 souhlas s timto tvrzenim: V dobé nezamést-nanosti
je dulezité dodrzovat pravidelny casovy rezim dne? Vyjadiete duleZitost na
stupnici od 1 do 10. (1= vibec, 10= velmi)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20. Souhlasite s timto tvrzenim: V dobé nezaméstnanosti je dilezZité pecovat o sviij
fyzicky, zdravotni a duSeni stav.
(Zvolte prave jednu odpoveéd'.)

1 Ano
7 Ne

21. Jaké nastroje politiky zaméstnanosti povaZujete za piinosné
(Zvolte alespon jednu moznost.)

Rekvalifikace

Spolecensky ucelnd pracovni mista

Veftejné prospesné prace

Chranéna pracovni mista

Preklenovaci ptispévek

Prispévek na zapracovani

Cilené programy k feSeni nezaméstnanosti (napt. krajoveé)
Podpora v nezaméstnanosti

N Y O O
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