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Uvod

D¢éti jsou nejvyznaméSi ¢asti nasi budoucnosti a je v nich ukryto, jaky bodé s¥t.
Vyrastaji v fiznych typech progedi, za odliSnych podminek a rozdilnynispupem.
Presto jisty zaklad by #h byt stejny a to je ten, Ze by ke kazdémutdinél vychovatel

pristupovat s laskou a snazit se vést ho tim nejiepghisobem, jakého je schopen.

Bakal&sky projekt je zarreny na rozseni aktivit Organu socidéapravni ochrany &i
Méstského tadu Usti nad Orlici. Navrhujemetyidenni taborovy vychownrekreani
pobyt pro dti. Cilem projektu je seznamiten&e s podstatnymi informacemi o fidolani
tohoto typu tabora, a to jak z oblasti organizaak, samotné realizace. ProtoZze se jedna
0 pobyt pro dti s vychovnymi obtizemi, je program akce zdem na hry s vychovnym
pusobenim. Cilovou skupinou tohoto projektu jsou e#z] ktefi jsou klienty opatrovnice
nebo kuratora pro mladez. NasSiapim je, aby se tento pilotni projekt odsil a stal

kazdor@ni tradici.

Cely bakalésky projekt je rozélen do ¢ty casti, jednotlivécasti se déale i do

nekolika podkapitol.

Prvni ¢ast tohoto projektu se zabyva charakteristikowtkaid socialé pravni ochrany
déti (déle jen OSPOD) a jejimigdstavenim. Tata@ast prace nam poda informace
o zakotveni OSPOD v ramci & Usti nad Orlici, popis personalnich pozic na dbeoi
a s tim jejich napkaprace, financovani a prostory @étlhi. Je zde i podkapitola o tom, jak
probih& spoluprace mezi pracovniky na OSPOD. Dozvém zde informace o spadové
oblasti, ve které odtkeni pisobi, a naslednse seznamime s organizacemi, které se
zan®iuji na volnycas lidi ve spadové oblasti odeni. V za¥ru si gredstavime SWOT
analyzu OSPOD, kde se zé&time na jeho silné a slabé stranky a nasledra gilezZitosti
a hrozby.

Druha cast projektu se dnuje plzkumu zdjmu o tento typ tabora. Je zde
charakterizovan cil gzkumu, metoda gzkumu, charakteristika respondéntvysledky

celého dotaznikového $eni.

Treti cast této prace jeémovana navrhu projektu a jeho orgadidan otdzkam. Tento
projekt se bude realizovat jako vychovny a zaZifkpebyt pro klienty OSPOD. Nastinime
si tedy cil projektu, tento plan si takéaxddnime. Seznamime se s mistem konani akce,

s informacemi k ubytovani a stravovani. Definujerse cilovou skupinu, podame



informace o bezpmosti na akci, seznamime se s propagaci a orgénizeterialnimi
a finartnimi prostedky. Redstavime si také personalni z&jista podkapitolu &nujeme

zhodnoceni akce.

e

Ctvrta a zaroveé poslednicast této prace jeémovéana nastinu popisu jednotlivych dni
pobytové akce. ¥hujeme se zde rozepsani aktivit, které definujemhblediska cile
¢innosti, nardnosti na patbny material a natiplizny ¢as, ptibéh ¢innosti popiSeme.



1 OSPOD a jeho misto ramci MEU?

V této kapitole shrneme vSechny Udaje o organuabkwepravni ochrany &i a jeho
pracovnicich. Sumarizujeme zde také&zeni a organizace, které se zamji na volnycas
v naSem okrese. Z&em této kapitoly je SWOT analyza instituce.

1.1 Zakladni informace charakterizujici OSPOD

Organ social&pravni ochrany &i je souasti neéstského tadu, proto si stin¢ tento

Urad charakterizujeme.

Instituce je reprezentovana starostou, mistostgraafjemnikem a pracovniky, kfe

pracuji v gisluSnych odborech a ogldnich Gadu.

V odwétvi samostatné kompetence vykonavdgdinici cile ulozené zastupitelstvem
a radou msta. Také pomahaji vybiom zastupitelstva ista a komisim rady #&sta. Jsou to
napgiklad nezbytné administrativni prdce nebo zpracov&onkrétnich podklad
v pienesené gsobnosti @ad provadi statni spravu &ch zalezitostech, které ma

projednavat a rozhodovat vyie zakonem.

V okruhu genesené {sobnosti ad provadi statni spravu v zaleZitostech, jejichz

projednavani a rozhodovani mu je uloZetiénp zakonem.
M¢éstsky Gad také rozhoduje o poskytovani informaci dle zakorl06/1999 Sb.,
o svobodném ifsstupu k informacim, ve zni pozdjsich gedpisi.® Uplnou organizeni

strukturu Mestského tadu Usti nad Orlici najdeme vijpze¢. 1.

1.2 Odbor socialnich sluzeb

Pati pod MU Usti nad Orlici, kde je jednim z dvanacti odboBtruné si ho zde
charakterizujeme a definujeme si jeho Ukoly. Jeded Uvodni informace, kterymi se
priblizime k samotnému odeni OSPOD.

! Orgéan socialérpravni ochrany &i

2 Mestsky rad

® Srov. USTI NAD ORLICIi.Mestsky iiad [online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné
z <http://www.ustinadorlici.cz/urael .




V oblasti samostatné fisobnosti:

Bytova politika

V rdmci bytové politiky hospoda socialni odbor se vSemi byty, které vlastnisto.
Vede také fehled uchazg o byty a naslednuchazeée do byt umiguje.

Komunitni planovani

Pracovnik odboru socialnich sluzefdi a vede cely postup komunitniho planovani

v oblasti socialnich sluzeb.

Vykon funkce véejného opatrovnika

V ramci tétocinnosti pracovnik zastupuje &dmy, které soud zbavil nebo omezil ve
vykonu pravnicktinnosti. Déle se oénstara v ramci hranic, které jsou fedia, aby klient
zvladal Ezny Zivotni rezim.

Vykon prav apovinnosti  vyplyvajicich zetizovatelské funkce ifispivkovym
organizacim

,Zabezpeuje vykon prav a povinnosti pro Domaictoda: v Usti nad Orlici, Centrum

socialni pée nvsta Usti nad Orlici, StaciondJsti nad Orlici.

Terénni prace ve vyléenych lokalitdch

Na odboru sociélnich sluzeb pracuje terénni prakoymo praci ve vylotenych
lokalitach. Jedna se &@nnost s rodinami a jejichétimi, se kterymi je pracovnik v izkém

kontaktu tak, aby vznikly pozitivni vztahy gebné pro tuto praci.

Pohrby

Powieni pracovnici odboru socialnich sluzeb obstargwalifeb oldanim, jez zenou

na katastru sta a kterym nebyl ve it stanovené zakonem nikym zaji$tpotieb?
V oblasti pirenesené fisobnosti:

» zplnomocrni pracovnici realizuji socialni $ehi a dohledy,

» zaji&uji ulohu kolizniho opatrovnika a kuratora pro naad

* Srov. USTI NAD ORLICIi.Méstsky @ad [online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné
<http://www.ustinadorlici.cz/urad/kontakty/?o=skugikontaktu-6 .

® Srov. USTIi NAD ORLICI. Mstsky ad [online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné
<http://www.ustinadorlici.cz/urad/kontakty/?o=skugikontaktu-& .
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» provadi jednéni ohledmahradni rodinné gé (psstounska p&e, osvojeni),

» vykonavaji aktivity protidrogového koordinatora,cginiho kurtora a koordinatora

pé&e o mensiny.

1.2.1 Organ social@-pravni ochrany déti

OSPOD jsou saiéisti socialnich odbor — mestskych tadi obci s roz§enou
pusobnosti.,Obecni Gady obci s rozgénou misobnosti (tzv. obci Ill. stuph jsou
mezélankem penesené gsobnosti statni spravy mezi krajskymiady a obecnimi@dy.
Obecni @ady obci s rozgénou pisobnosti maji oproti ostatnim obecninadiim rekteré
oblasti pisobnosti navic, a to nejen proigvlastni, zakladni spravni obvod, ale zpravidla

i pro dalsi obce v okoli*

Na M&U v Usti nad Orlici je od roku 2012 tato sluzb#zena v ramci samostatného
odctleni. Pracuji zde opatrovnice, kurdtpro mladez a pracovnici pro vykon nahradni
rodinné pée. Nadizenymi Gady, na kterych je jakymkoliv Zigobem také vykonavana
agenda sociatnpravni ochrany &i, jsou téz krajské iady, Ministerstvo prace
a socialnich ¥ci a (rad pro mezinarodnpravni ochranu &i.®

Pravni zakotveni

Orgéany zabyvajici se péo cti setidi legislativouCeské republiky. NejileZitsjSimi
zakony této oblasti jsou:

Zakong¢. 94/1963 Sb., o rod#n

zakon¢. 359/1999 Sb., o sociapravni ochraé déti,

z&kon¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach,

zakon¢. 109/2002 Sh., o ustavni a ochranné vy¢hasskolskych zidzenich,

zakon¢. 218/2003 Sb. o odpésnosti mladeze za protipraviiny a o soudnictvi ve

vécech mladeze,

zakong. 140/1961 Sh. trestni zakon,

® Srov. Tamtéz.
"WIKIPADIA. Obec s roz#enou pisobnost{online]. [cit. 2012-06-10]. Dostupné z
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Obec s roz%C5%A1%C3%#05%99enou_p%C5%AFsobnost%C3%AD

8 Informace ziskané na zakkatbzhovoru s vedoucim odléni OSPOD na MJ Usti nad Orlici, p. Bc.
PetremCadou, DiS, dne 2.3.2012 v Usti nad Orlici.

11



zakon¢. 141/1961 Sb. o trestniffzeni soudnim (trestiad).

Dale se také odteni ridi metodikou kraje, konkréinPardubického kraje, ktery je
nadizenym dadem pro tento OSPOD. Pracovniéiatité dokumenty dostavaji formou

emailové posty, vzdyips vedouciho odten.®
1.3 Konkretni aktivity odd éleni OSPOD

Oddleni poskytuje pod zastitou statu pomoc rodinanstsig které z objektivnicli
subjektivnich dvodia nezvladaji svou situaci (sociéhpatologické jevy v rodi&y Spatné
socialni podminky, trestnéinnost rodtt ¢i déti apod.), pop by nmelo byt nezavislou
osobou dohlédnuto na to, aby rglieSili rodinnou situaci ve prosgh digte (rozvody
a rozchody rodit). Odckleni pé&e o dit v Usti nad Orlici nabizi stejné sluzby jako
kterykoliv OSPOD \CR, protoZe je mu tatéinnost uloZzena zakonem. Na tomto Gtvaru na
M&U Usti nad Orlici pracuji 4 opatrovnice, 1 kurairo mladez ana 0,5 Uvazku

pracovnik pro vykon nahradni rodinné&pé®

1.3.1 Opatrovnice

Cinnost OSPOD spidva ve vykonu prace socidlnich pracovnic/pracofinieri jsou
powienim tajemnika MU ausnesenim soudu ustanoveni jako kolizni opatobv
zastupujici nezletiléa u vSech jednani okresnich a krajskych soublizni opatrovnik
je astnikemtizeni a zastupuje nezletilétd tak, aby nedochazelo wipad kolize
v rodirg poskozeni jejich zajm

Opatrovnici jsou oprawmi provadt Seteni a nav&vovat nezletilé &i v misg
bydlis€, ve Skole ave vSech itzenich, kde se ditpraw zdrZuje. Provadi Seni i
v pifipact hlaSeni jakéhokoliv poskozovani zajmuétiit ze strany rodii, SirSi rodiny

a okoli.

Na odaleni OSPOD je mozné konzultovat problémy tykajeingzletilcegi Zadat
radu kieSeni otazek Upravy ra@tvské zodpo¥dnosti v rodig. Pokud v manZzelstvi doSlo

ke krizi anejsou pkny z kterékoliv strany povinnosti ve vztahu Ktem, Ize

® Informace ziskané na zakkarbzhovoru s vedoucim odiéni OSPOD na MU Usti nad Orlici, p. Bc.
PetremCadou, DiS, dne 2.3.2012 v Usti nad Orlici.

1% |nformace ziskané na zaktambzhovoru s vedoucim odeéni OSPOD na MU Usti nad Orlici, p. Bc.
PetremCadou, DiS, dne 2.3.2012 v Usti nad Orlici.
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prostednictvim OSPOD podat na okresni soud godnzahajeni soudnihtizeni, ktery

prava a povinnosti upravi.
Prostednictvim OSPOD lze podavat tyto pétn
» Uprava rodiovské zodposdnosti k nezletilym &em za trvani manzelstvi,
= (prava rodiovské zodpo¥dnosti k nezletilym &em na dobu po rozvodu manzelstvi,
= stanoveni vyZzivného,
= zvySeni vyzivného pro nezletilé€ti
= Uprava styku nezletilého die s rodéem, se kterym neZzije ve spdie domacnosti,
= Zaloba o ufeni otcovstvi,
» zmeéna vychovy nezletilého dite,

» swieni ditte do pée prarodii.t?

1.3.2 Kurator pro mladez

Kurator se zabyva praci s nezletilymitmi do 15 let, které se dopustiynu jinak
trestného, a také mladistvymi, u nichZz bylo zahajeestni stihani nebo kiese dopustily
piestupku, dale&mi a mladistvymi s poruchami chovanétmhi tyranymi a zneuzivanymi.
Svoji ¢innost vykonava népstji na zaklad upozorrni nebo vyzvy policie, soudu, Skoly

a samorejme také osobni navsty rodici.?

1.3.3 Pracovnik nahradni rodinné pée

V prvnim stupnifizeni spolupracuje s Zadateli +¥egevSim se jedna dquavani

informaci a zprogedkovani dal$iho kontaktu siglusnym krajskym tadem®*
1.4 Financovani OSPOD

Finance na vykon OSPOD jsou zasilany &elok od ostatnich pea na vykon statni
spravy. Penize jsou zasilagrtletné po pravidelnych dyiech) ¢astkach. Jde o dotaci
poskytovanou ze statniho roziw obcim s roz&énou fisobnosti a hlavnimu &stu Praha.

" nformace ziskané na zakkatbzhovoru s vedoucim odéni OSPOD na MU Usti nad Orlici,
p. Bc. Petren€adou, DiS, dne 2.3.2012 v Usti nad Orlici.

12 Srov. Tamtéz.

13 Srov. Tamtéz.
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Finartni vypaadani se realizuje s Ministerstvem financi, ale izenjsou ziskany
prostednictvim natizeného krajského fadu, pro MU Usti nad Orlici je to KU
Pardubice. Jedna se o dotageldvou, neinvestni, ktera je uwfena ke kryti vydd
vzniklych v souvislosti s vykonemxinnosti v oblasti sociatapravni ochraé deti.
Vyul¢tovani sefidi podle metodiky pro poskytovani dotaci ze shniozp@tu obcim

s rozsfenou fiisobnosti a hl. m. Prahy na vykon agendy so&ighavni ochrany &i.**
1.5 Prostory OSPOD MU Usti nad Orlici

Odckleni p&e o dit sidli na odboru socialnich sluzelsW Usti nad Orlici. Na tomto
odboru ma samostatné patro, kde jsodi kancelde pro pracovniky OSPOD, zasedaci

mistnost, hovorna, kuchlga a socialni zézeni*
1.6 Spoluprace mezi pracovniky OSPOD

Pracovnici se kazdé pofitl rano schéazi na pracovni scce v zasedaci mistnosti.
Béhem tohoto setkani projednaji slé@t pripady a s kolegy se domluvi naigmdném
postupu. Sotasti tohoto setkani je takécetehi si planu prace na nadchéazejici tyden,
piedevsSim zpravy otom, kdo se bude pohybovat mimdeledi, pog. informovani
o sluZzebnich cestach. Ke sluzebnim cestam vyuziwacovnici sluzebni auto, nebo

hromadnych dopravnich prostiki.®
1.7 Zakotveni organizace v obci

V této kapitole definujeme Uzemi, ve kteréem &ddi p&e o dit pasobi, gedevsim

z pohledu volnéhoasu. Konkréta tedy hlave zatizeni, které zde v této oblastignbi.

1.7.1 Informace o spadové oblasti OSPOD &U Usti nad
Orlici

Usti nad Orlici lezi ve vychodnidfiechach, v kraji Pardubickém, v Gdoli soutdiek

Tiché Orlice a Tebovky v podhii Orlickych hor. Mésto Usti nad Orlici ma 8asti: Usti

nad Orlici, Cernovir, Dolni HouZovec, Horni HouZovec, HylvatyerKartice, Knapovec
a Oldichovice. OSPOD spravuje nevic i tyto obce: Brandgd Orlici,Ceské Libchavy,

% Informace ziskané na zaktatbzhovoru s vedouci odboru socialnich sluzettUNisti nad Orlici, pi.
Bc. Ivou Netekalovou dne 2.3.2012 v Usti nad Orlici.

> Srov. Tamtéz.

6 Srov. Tamtéz.
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Dlouh& Tebova, Dolni Dobraty Hnatnice, Hradek, Jebdi, Libchavy, Orlické Podiii,
Retova,Retivka, Sopotnice, Sudislav nad Orlici, Velka SkroenicVodrady, co? je jako

celek nazyvano regionem OrlickoUstecka.

Orlickoustecko pdt k regiomim s nejvySSi Urovni vzthnosti v kraji. Podle
vysledki <titdni lidu, doni abyti vroce 2001 zdedinil podil osob s ukotenym
sttedoskolskym a vysokoSkolskym \&#énim mezi obyvateli patnactiletymi a starSimi
38,3 %, co? byl druhy nejvy3si podil po Pardubitku.

1.7.2 Struktura obyvatel ve spadové oblasti

Podle udaj CSU Zilo ke dni 31. 12. 2010 v Usti nad Orlici 14556byvatel, toho
7093 mud a7 472 Zen. Ret obyvatel od roku 2008 mitrklesl. V celém spravnim
obvodu Usti nad Orlici Zilo ke dni 31. 12. 2010578 obyvatel?

Nize uvadime tabulku &kové struktury obyvatelstva v Usti nad Orlici ke
dne 31. 12. 2008’

Tabulka ¢&. 1: Piehledova tabulka rozvrstveni obyvatelstva v Usti @alici dle &ku

Stav k 31.12.
Vék
2008
0- 14 let 2075
15 - 64 let 10 223
65 a vice 2 369
CELKEM 14 667

1.7.3 Zatizeni zanéfujici se na volnytas obyvatel v ORPB®

V Gvodu této kapitoly si definujeme pojem volnétasu. Vymezeni této oblasti je

vhodné s ohledem na za&tani bakaléské prace. Ta se ve své podstaibyva volnym

7 Srov. KRAJSKA SPRAVACSU V PARDUBICICH. [online]. [cit. 2012-03-01]. Dagpné
z <http://www.pardubice.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/ckiemastika _spravniho_obvodu_usti_nad_oHici

18 Srov. KRAJSKA SPRAVACSU v PARDUBICICH.Charakteristika spravniho obvodu Usti nad
Orlici. [online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné
z <http://www.pardubice.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/sprasbvod _usti_nad_orlizi.

9 Srov. USTI NAD ORLICI.Sociodemograficka analyzassta Usti nad Orlici a okalfonline]. [cit.
2012-03-01]. Dostupné zhttp://www.ustinadorlici.cz/?0=dokument-A9

2 ORP je obec s roZ&hou fisobnosti; spadova oblaststa Usti nad Orlictita 15 obci + 1 (tzn. Usti
nad Orlici)
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¢asem mladeze s problematickym chovanim. Dale zKégitoly vyplyne, Ze se v ORP
nedostaténé nachazi zédzeni, ktera by se na tytétdzameiovala.

Volny ¢as je doba, kdy nepracujeme (ani do prace necestljekdy neuspokojujeme
zakladni biofyziologické péeby, nestarame se o rodinu, doméacroststi.?! Je to doba

nezavisla na povinnostech, kdy jsme svobodniizeme si volit, co budemeldt.

» Dam pokojného stéi sv. KryStofa a Denni staciogpfi Domé pokojného stéi sv.

KryStofa

Jedna se o reni, které se za¥fuje na seniory a osoby se zdravotnim postizenim.
Poskytuje jim za Uplatu ubytovani s plnym zaégaitm. P#adaji se zdeizné spoléenské

akce pro vySe zmémou cilovou skupinu afani. %
» Stacion& Usti nad Orlici

Zatizeni zamytujici se na osoby s mentalnim postizenim a cilaskapinou z hlediska
véku jsou lidé od 3 do 64 let. Uchaz® uzivani sluzeb stacior&musi byt z okresu Usti
nad Orlici. Bmto lidem poskytuje sluzby duv tzv. tydennim pobytu, nebo v jednotlivé

dny.?

V ramci pobytu v z#izeni poskytuje sluzby jako je nap,stravovani, pomoc f

v

zvladani BZznych Ukofi p&’e o vlastni osobu, vychovné, &adaci a aktivizani ¢innosti,

socialre terapeutick&innost aj.“#*

» Senior klub n¥sta Usti nad Orlici

Organizace nabizejici volsasové akce pro seniory z Usti nad Orlici a okasl&nim
je podpora starSich lidi, osob v obtizné Zivothiagii a pop. lidi osamocenych. Klub by
jim mél pomoci s organizaci volnéhtasu, zprosedkovat navazovani novych kontakt
a vice se zgenit do spolénosti. Senior klub rsta Usti nad Orlici pada fizné kulturni

akce, vylety, zajezdy a také besedy natatémata®

2L Srov. HAJEK, B. — HOFBAUER, B. — PAVKOVA, Pedagogické ovli#ovani volnéhaasy s. 10.

22 Srov. OBLASTNI CHARITA USTi NAD ORLICIi.D#m pokojného st sv. Krystofa[online]. [cit.
2012-03-01]. Dostupné zhttp://uo.charita.cz/sluzby/dum-pokojneho-stariksystofat .

3 Srov. Stacion Usti nad Orlici.[online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné h#p://www.stacionar-uo.cz/

4 Stacion& Usti nad Orlici.[online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné htp://www.stacionar-uo.c2/

%% Srov. KATALOG SOCIALNICH A SOUVISEJICICH SLUZEB. &hior klub ngsta Usti nad Orlici
[online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné Atp://www.socialnisluzby-uo.cz/organizace/senitrbkmesta-usti-
nad-orlicil> .
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= Centrum pro seniory

Toto z&izeni je #¥izovano oblastnim spolke@®CK Usti nad Orlici. Ptadéa volngasové
akce pro seniory z Usti nad Orlici a okoliénTi jsou nap. vystavy, tématické besedy,
manualni ¢innosti, vylety aj. Vramci centra je kdispoziciake kavarnika,

_seniorinternet*, masaze, shiatsu a snoezéfen.
=  Materské centrum Medvidek

Je zamifeno fredevdim na rode na mateské dovolené a jejichét. Sidli v Usti nad
Orlici a nabizi vyuziti volnéhoasu pro ¢ti i rodice, prostor pro navazani novych vziah
(prevence izolace Zen na mate dovolené). V ramci swédnnosti nabizi program pra:ti
od miminka az po igdSkolni dti. V nabidce centra jsou aktivity jako povidani niana

témata, kurzy, vyletydinnosti v herg. 2’
* Rodinné centrum Srdko Usti nad Orlici

RC Srdéko sidli v Usti nad Orlici. Cilovou skupinou jsaelérodiny i v obdobi, kdy uz
jeden z roditi neni na rodiovské dovolené. Uskutguji se zde aktivity jako jsou herny,
vytvarné dilny¢i anglictina pro dosplé. V ramci rodinného centra funguje i klub Exit,

ktery je uten mladeZi a v jehadinnosti se objevuji besedyturnaje ve stolnich hracff
» Rodinné centrum HroSik

Zatizeni sidli v Brandyse nad Orlici. Je z#¢iemo na volnyas rodin s &mi. Pro dti
nabizi Sirokou nabidku sluzeb od aktivit v lepies cviéeni a vylety az ke vzthvani. Pro

miminka je v nabidce c#ni s rodii nebo dnes tak oblibené maséaze kajetic
» Materské centrum U Krteka

Materské centrum nabizi ragim na rodéovské dovolené prostor fyzicky, dale také
moznost zprogedkovat nové kontakty. Tyto styky pomahaiéegchazet izolovanosti Zen
na rodiéovské dovolené. MC U Kri&a sidli v Dolni Dobroi.*°

%6 Srov. Ceskycerveny kiz Usti nad OrliciVzdlavaci, relaxani a voln@asové centrum [online]. [cit.
2012-03-01]. Dostupné zhttp://www.cckuo.cz/centrum.htm.
%" Srov. Materské centrum Medvidelanline]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné
z <http://www.medvidekuo.cz/.
8 Srov.Rodinné centrum Sréo. [online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné
z <http://www.resrdicko.estranky.cz/.
29 Srov. Rodinné centrum Hrosikonline]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné http://hrosik.huu.cz.
% Srov. Materské centrum U kria Dolni Dobrow. [online]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné
z <http://ukrtecka.huu.cz/.
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» Dam déti a mladeze
Tato organizace nabizi pestrou nabidku aktivitgtraktivni a kvalitni napkni volného

¢asu. Jedna sergqdevSim o krouzky sportovni, jazykovéfirpdowdné, undlecke,

femeslné, také technické a hry. Centrum sidli v tusdi Orlici>
» Tepvos Usti nad Orlici

Tepvos spravuje rekraai sluzby a sediska mista Usti nad Orlici. Nabizi vyuziti

st s

Centrum Rio (spinning, K2-hiking, fitbox), solariummasaze, sauna, rekéeé chata na

Dolni Moraw, zimni stadion apod?
» Meéstska knihovna Usti nad Orlici

Poskytuje vygj¢ky knih vramci oddleni pro dosplé apro dti, internet ataké
meziknihovni vygjeni sluzbu®®

1.8 Analyza pofeb OSPOD - SWOT analyza

Tabulka &. 1: SWOT analyza oddeni OSPOD na MU Usti nad Orlici

Silné stranky Slabé stranky
» ZkuSenosti stavajicich pracovijk » Nedostatek zkuSenosti novych
pracovniki,

» vyhovujici vybaveni a zdzemi,

= vyhovuiici prostory kancetd = nedostatek praxe novych pracowviik

= dalsi vhodné prostory - hovorfa nedostatek zkuSenosti noveho vedouciho
a zasedaci mistnost, s vedenim oddeni,
=k dispozici automobil pro OSPOD, " pevna pracovni doba,
» uzamykatelny nabytek — ochrapa

= pracovnici se fbézne vzaklavaji,
osobnich uddj,
= dobré vztahy mezi pracovniky,
* navigace GPS do aut.

31 Srov.Diim diti a mladeZe v Usti nad Orlidonline]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné htp://www.ddm-
usti.czpb .

%2 Srov.Rekreani sluzby L’Js}i nad Orlicfonline]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné htp://bazenusti.cz/.

% Srov.Mestska knihovna Usti nad Orlidonline]. [cit. 2012-03-01]. Dostupné hp://www.knihovna-
uo.czp .
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od roku 2012 nova organiga struktural

Ufadu — vznik oddent,

podpora metodikou ifsluSného

krajského @adu,

od paétku roku 2012 navySeni §o

pracovniki OSPOD - lepsi
zastupitelnost pracovnikOSPOD,
spolupréace s jinymi odbory 8 UO,
tydenni porady se zatfenim na

konzultace konkrétnich kasuistik,

zavedené dobré vztahy € R, M&stskou
détskymi  1ékdi
(pedevsim
odctleni a porodnice).

a okresni
&ské

policii,

nemocnici tedy

Prilezitosti

Ohrozeni

Politicka podpora — v ramci ¢sta,

ujednoceni fenasSek na zakladnig

Skolach — primarni prevence,
letni vychovré-rekredni tabory,

sjednoceni pracovnich aktiv

pracovniki v Uredni dny — fitomnost ng

pracovisti,

zajiseni informovanosti Klient
0 negitomnosti pracovnika
sjednoceni,

uvedeni vzar navrhi ksoudu na

webovych strankach &sta,

vytvoreni formul&i

Zadatele NRP,

novych pro

it

h

Nedostaténa kapacita organizaci

sanace rodiny,

naroky spojené s platnosti  no
legislativy,
navyseni klientely v souvislos

s finartnim propadem,
ztrata politické podpory,
zavedeni nového pacoveho systému,

koordinace navySenikinnosti a poétu

pracovnik.

veé

=,
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= sjednoceni tymu pracovnikOSPOD,

» vz&kRlavani pracovnik — nag. nové

komunikani techniky,
= obnoveni Komise rady ¢sta OSPOD,
= zavedeni nového ptiacového systému,

» spoluprace sterénnimi  pracovniky

odboru,
= gspoluprace s neziskovymi organizacemi,
= uZSi spoluprace se Skolami @tali,
= piiklady dobré praxe jinychiada,

» zaloZeni knihovny odbornych publikaci

= ve spolupraci s®R zpravidelnit
kontroly zneuZzivani alkoholu nezletilou

mladezi,

= zavedeni intervizi asupervizi pro
pracovniky OSPOD,

= navazani spoluprace s psychologem -

terapeutem pro konzultace pracovinik
OSPOD.

Komentar ke SWOT analyze

V néasledujicich odstavcich se budem@&owvat uzSimu rozboru jednotlivych hiod
SWOT analyzy.

Silné stranky jsou tim, natem mohou pracovnici stévdobré jméno odfleni OSPOD.

K prvnimu bodu SWOT uvadime skuat®st, Ze polovina tymu ma praxi v problematice
OSPOD delSi nez 10 let, coZ nepopirateimySuje kvalitu OSPOD.

Co se tyka vybaveni a zazemi, tak proi@oy oddleni jsou kancel@ dostatené
vybaveny nabytkem itechnikou; je v moznostech @watki si pizpusobit zdizeni

a uzpisobeni kanceté svym pedstavam, aby se zde citili deloni i klienti.
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Kancel&e nabizeji moznost, aby jednu kantaldileli max. dva pracovnici; je dieh Ze
Ufad nepreferuje tzv. open space, coz je prostoazethodny pro socialni praci.

Hovorna je novinkou od roku 2012 abude vyuzivanabtznych, citlivych

a nestandardnich rozhovorech s klienty.

Oddleni disponuje osobnim automobilem vazanym na vyR&POD, coz ushadije
vykon agend.

Pracovnici si pibézre dopkiuji vzélani — 3 ze 6 pracovnikstuduji obory vazané na

socialni praci; vSichni se védvaji v ramci Skoleni, ktera absolvuiji.
Vztahy mezi pracovniky jsou dobré, polovina tymolapracuje navzajem dlouhodob

K nové organizéni struktide (radu na vysétlenou uvadim, Zze OSPOD od roku 2012

vzniklo jako samostatné oéeéni, socialni odbor jako takovy byl zruSen.

S mistr prislusnym krajskym iadem OSPOD uzce spolupracujéasini se Skoleni
a pracovnich skupin padanych krajskymiéadem.

NavySeny poet na 6 pracovnik (5,5 Gvazku socialnich agend) odpovidargodm
spadové oblasti OSPOD &eppokladanym zgmam v souvislosti s novymi pravnimi
piedpisy (zakon o sociapravni ochraé déti a zakon o rodi). VysSi péet pracovnik
na oddleni nabizi ¥tSi zastupitelnost vifpad absence (kratkodoba - sluzebni
pochizka/cesta/lék#prestavka apod, dlouhodobd — nemoc/dovolend) prakavmia
pracovisti,cimz se zvysSuje pravgodobnost, Ze poZzadavek klientaza byt vyizen bez

vétSich prodlev.

Spoluprace s jinymi odbory je odvozena od hista@dek propojeni celého #stského
Ufadu. Spoluprace je tedy dobra, kolegové z jinychoadjsou ochotni pomoci a poradit
ve WtSi Sti problematiky nez je jen socialni oblast.

Spolupréace s jinymi institucemi (3kolyCR, mestska policie, 1€k, vychovna ztzeni,
neziskové organizace) — izde je spoluprace dobwétrgd; Urove spoluprace vychazi
z osobnich kontakta zkuSenosti pracovrik

Slabé strankyjsou nebezpma mista pro OSPOD a pro sluzby, které nabizeji.

Nedostatek zkuSenosti a praxe novych pracdvaikamena, Ze polovina stavajiciho

tymu nastoupila na odteni s jeho vznikem a nikdy se v socialni pracemd na rodinu
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a déti nerealizovala. Motivace pracovriikk nastoupeni na OSPOD mohou byizré
a rekde bude pdeba osobni zdjem pracovnika na dané agpadpdit.

Nedostatek zkuSenosti nového vedouciho s vedend¥lemd vystihuje to, Ze vedouci
odctleni vedl nap. pracovni skupinu komunitniho planovangipadré jiné pracovni
skupiny, ale nema zkuSenost s postaveniniinadé funkce &i kolegaim a zarové nema
zkuSenost s odpednosti za danou funkci.

Pevna pracovni doba je pro vykon socialnich ageB&®@D zcela nevhodna, nebo

neodpovida pozadauk prace (socialni S&ni v rodinach ve wernich hodinach apod.).

Uzamykatelny ndbytek pro ochranu osobnich widagnti chybi. Ne vSechny kancé&
odckleni maji uzamykatelny nabytek, ktery je nutné kndgjiS&ni ochrany osobnich Udaj

Klienta.
Navigace GPS do aut na dlouhé sluzebni cesty chybi.

PrileZitosti maji pozitivni naboj ajsou ste&njako silné stranky nag pro lepsi
budoucnost OSPOD a sluzby, které poskytuje.

Na zaklad vzniku odaleni OSPOD lze usuzovat, Ze pdiliti predstavitelé résta
podporuji vykon agend OSPOD, nébteto problematice fjsuzuji dilezitost a patbu
postarat se o vSechnydany.

V sowasné dob jsou na zékladnich Skolach ojedlm realizovany pednasky spojené
s wkovou hranici dti 15 let (tzn. pedevSim zrégna v trestni odpadnosti). Rednaskam
vSak chybi koncept ajednotnost. Bylo by vhodnéy aednasky byly realizovany
pravidelrt na vSech z&kladnich Skolach ato vzdy ve dvdiitgra by na tyto akce byla
pripravena, vyskolena.

Tabory pro klienty OSPOD jsou uvedeny v za&korsocial@-pravni ochra#é déti. Tyto
pobytové akce se nekonajifeptoze by mly byt pravidelné a realizovanéiimo
pracovniky OSPOD.

Co se tyka pitomnosti pracovnik na pracovisti, o by byt preferovano, ze si kazdy
pracovnik zorganizuje svajinnost tak, aby vi@dni dny byl pitomen na svém pracovisti,
a tak klienti by ndli moznost daného pracovnika zastihnout. Jsou s@mez vyjimky
jako nap. soudni jednanéi realizace pedlEzného opateni, které nejdou naplanovat

ovlivnit, a to je divodem pobytu mimo pracovist
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Jak informovat klienty o tom, kde se ten ktery pratk nachazi a kdy se na praco¥ist
vrati, je mozné se inspirovat na jinych pracovist@SPOD. Je vhodné pro vSechny
pracovniky oddeni OSPOD tento systém sjednotit. MozZnosti jeinap kazdé dwe

piipevnit skipec, kam pracovnikijpevni zatavenou katku s potebnou informaci.

Pro odaleni OSPOD by bylo iinosné realizovat sekci socialni poradny na wehovyc
strankach rmesta. Zde by byly uvedeny odkazy nézmé statni inestatni instituce
v souvislosti se socialni praci. Zardvey zde byly uvEejrény navrhy podani k soudu, dle
kterych by si oban sdm mohl navrh sepsat. Celé to lze chapat jakk dluzbu nejen

ob¢anmim mgsta.

Jiz dlouho seeSi nedostat®a a zastarald forma formidapro Zadatele o nahradni
rodinnou péi. Klientam jsou pgedkladany opakova&n kopirované formulé, které
neodpovidaji dneSnim treimth a potebam. O realizaci novych se dlouhodob
uvazuje. Formulie by byly gevedeny do jednotlivych souliow pctitaci, aby je bylo
mozné dale upravovat. Modifikace budou konzultovakyajskym adem.

Sjednoceni tymu pracovnikOSPOD tak, aby odteni OSPOD mohlo fungovat jako
tym, je poteba doladit. Nastavit spoluprace mezi novyteny tymu a dat pracovnikn
piilezitost i k neformélnim setkanim apod. Idedlnie$enim by byly teambuildingové
akce.

Vzdélavani pracovnik predevSim v novych technikach komunikace. Pro vykace
OSPOD je vhodnych mnohdznych technik a vycvik vycviky jsou vSak nafmé nejen
finanéng, ale icaso¥. Proto by byla vhodna moZnost, aby pracovnici kosali nag.
vycvik technik aktivniho naslouchani. Zde si mohmyojit dovednosti, které upgebi
v piimém kontaktu s klientem a které jim zartvposkytnou ufitou jistotu v daném
jednani.

Zakon o socialé-pravni ochra#é déti hovai o tom, Ze mistsky ad s danougsobnosti
zfizuje komisi OSPOD. Tato komise slouzi jako poradrgan pi organizovani tabdr
a jinych akci, zarowemaze fungovat jako orgéan, ktery kligmh uctluje urita vychovna
opateni (napomenuti, povinnost dochazet dotého zdizeni apod.). Jedba tuto komisi

obnovit a dosadit nov@eny.

Zavedeni nového pdacového systému je vize budoucnosti. MPSV zakoupilo
pocitatovy systém SVI (systémcasné intervence), ktery byémusnadnit komunikaci
OSPOD s dalSimi subjekty (soud, policie, nemocaide).
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Spoluprace s terénnimi pracovniky socialniho odhergrileZitosti pro vykon agend
OSPOD. Tyti pracovnici budou dochazet do ,vylenych lokalit® a mohou se stat
i urcitymi prostedniky¢i samotnymi realizatory agendy qgeo dit (nag. dowovani cti

v socialre slabych rodinach, dohled nad dochazkou a podgmiaisdochazky).

Spolupréce s neziskovymi organizacemi - treritRvje takovy, Ze OSPOD bude krém
vykonu @imé socialni prace koordinovat poskytovani soctéin$luzeb (nap sanace

rodiny, podpora nahradnich rodin), dlefjetit dané spadové oblasti.

Vzhledem ke skutaosti, Ze na &kterych néstskych wadech funguji oddeni OSPOD
delSi dobu a s pracovnik§chto oddleni, zejména v Pardubickém kraji, udrZuji pracovni
OSPOD MU Usti nad Orlici osobni kontakty, mohou se ohtedinnosti OSPOD

inspirovat i zde.

Vykon odbornécinnosti edpoklada, Ze pracovnici aktualizuji svédemosti, coz

zaklada paebu existence odborné knihovny na &ddi a je v planu ji zaloZit.

Kontrolni akce na podavani alkoholu mladistvym staer&nich zdizenich se
v minulosti os¥dcily. OSPOD ve spolupraci SIR a MP realizoval kontrolni akce
pozivani alkoholickych napdj mladistvymi v restautmich zdizenich. Jedna se

o priméarré-represivni akce s cilem minimalizovat tuto probéeiku.

Dosud nendli pracovnici OSPOD ani intervize vramci @tlehi, ani supervize
poradané externim pracovnikem. | tato skntest by se la od roku 2012 zgnit. Stejré

tak moznost konzultovatipad s psychologem.

OhroZzeni jsou dilezité informace fedevsim pro pracovniky OSPOD tak, aby seda n
pripravili.

Kapacita neziskovych organizaci poskytujicich sjuzbnace rodiny je nedostétd.
Pokud nebudou ve spadové oblasti OSPOD Weohit neziskové organizace, nebude
v silach personath navySeného odteni dostat pozadavwkn MPSV o pokryti pdeb

klienta sluzbami.

Naroky spojené s platnosti nové legislativy nejs@owasné dob znamy. Konkrétni
a finalni zrni pripravované legislativy jeStneni Uplné. Z pracovnich verzi vSak vyplyva,

Ze odpo¥dnost OSPOD se bude navySovat v souladu s kompeténc
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NavySeni klientely hrozi s ohledem na stdle prgiihaekonomickou krizi, Ize
predpokladat, Ze se mnoho rodin stane fimamesamostatnymi a s tim budotibgvat

i problémy v rodinném souziti, piéo déti atd.

Ztrata politické podpory nenifjpnou hrozbou, festo niize mit skutéeny dopad.
Sociélni prace obeénneni finagné zajimavou oblasti a neni ani oblasti majority.
Zameiuje se ndeSeni socialnich problémje ¢asto spojena s ndgmnymi a konfliktnimi
jednanimi, nespokojenosti agresi klieni. Dosazeni witych vysledki je dlouhodoby
proces. Na druhé straasto dochazi k podcémi dopad socialnich problérn které se
v3ak nasledhjiz odrazi v SirSi spotmosti. Znéna v politické podpie OSPOD je tak pro
vykon s tim spojenych agend ohroZenim.

Se zavedenim nového yitacového systému vyvstala obava, aby novy systéem auseb

neginesl pouze administrativni Zatbez dalSiho efektu.

Koordinace navysSeniinnosti s poty pracovnik je zn&né obtizné. Vykyvy v objemu
socialni prace agend OSPOD jsou pravidlem a jekotajak uzgisobit chod odd8eni tak,
aby aktuald odrézel paeby pracovnik a zarové castymi personalnimi zémami

neposkodil klienty.

Zavér SWOT analyzy

Ze SWOT analyzy plyne, Ze vychswekre&ni tabory jsou podgeny Zakonem
0 socialg pravni ochra#é déti, presto se tyto akce nekonaji. Rozhodli jsme se tédy,
zjistime zdjem mezi klienty o takovouto sluzbu e dajmu pipravime projekt k realizaci

tabora.
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2 Prizkum zajmu o pobytovy tabor pro déti

V ramci rozsfeni nabidky sluzeb pratskeé klienty OSPOD jsme se rozhodli usitat
tabor pro dti. Zaner je podpden také tim, Ze nutnost f@mat vychova rekre&ni tabory
vyplyva ze zakona, a tuto skutmst uvadime i ve SWOT analyze. Navrhovany pobyt by
se n¢l uskut&nit v Rekreanim za&izeni Mlad@ov u LitomySle. Toto misto je svym

umisgnim, z&izenim a nabidkou dagkovych sluzeb idealni pro taborytd
2.1 Cil prazkumu
Cilem Seteni bylo zjistit, zda je mezi cilovou skupinou baézajem.
2.2 Metoda prmizkumu

Abychom zjistili, zda je mezi rodii zajem o tabor pro jejich &ti, rozdavali jsme
v mésicich lednu a tnoru roku 2012 nami vypracovanéé&rdotazniky’. Anketni listky
byly rozdavany mezi rodi cilové skupiny ati byli pozadani, aby zadjem bdé probrali
i s d&&tmi. Vyplnéné dotazniky v gibéhu vySe zmiovanych niésiai hazeli do ppravené
krabice na chodboddsleni OSPOD na MU v Usti nad Orlici. V ramci tohoto §eni bylo

rozdano 43 dotaznik Dotazniky obsahuji jednu uzanou a jednu otégnou otazku.

2.3 Charakteristika respondenti

Cilovou skupinou byli klienti OSPOD &) Usti nad Orlici. Jsou to uzivatelé sluzeb jak

opatrovnic, tak kuratora pro mladez.
2.4 Vysledky dotaznikového Séeni z oddleni OSPOD
na MéU Usti nad Orlici
Ze souhrnného mnozZstvi 43 rozdanych dotazném rodée vratili 39 kus.

Na dotaz, zda by ro# vyuZzili moznost tabora v Rekigdm z&izeni Mlad@ov

u Litomysle pro svédi, odpowdélo 31 respondedtANO a 8 respondeitNE.
Respondenti, ki€ uvedli, Ze by o takovy tabor zajem ndmuvacli nasledujici:

= Ve dvou giipadech neochota a nezajentifet na takovyto tabor,

% Dotaznik je k prohlédnuti ifloze¢. 2
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» (tyfi dotazovani uvedli, Ze nemaji dostatek fidrdich prostedki na jakékoliv aktivity
deti,
= dva respondenti napsali, Ze si nemohou dovolit apkopro dti potrebné ¥ci na

tabor.

2.5 Zawr prazkumu

| pies rékolik negativnich reakci z dotaznikovéhoigat vyplyva, Ze &Sina rodéu by
své dti na tabor poslala. Je tedy realné, aby se talmdiiské klienty oddleni OSPOD
na MU Usti nad Orlici usp@dal.
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3 Vychovny a zazitkovy pobyt pro klienty
OSPOD M&U Usti nad Orlici

Tato kapitola je s¥ejni v oblasti organizace tabora. Po Gvodnim defni cile

a zdivodreni projektu se zde budemenovat praktickym zalezitostem k realizaci akce.

3.1 Cil projektu

Na zéklad provedené SWOT analyzy bylo zjigb, ze OSPOD MU Usti nad Orlici
muze dle zdkona moznost realizovat tabory pro svénifi a této moznosti nevyuziva.
Nasim cilem bude tedy navrhnout vychovny a zazitkpebyt pro dti, kterym mohou

pracovnici OSPOD svou praci zkvalitnit a ra#si

Z Seteni pomoci dotaznikvyplynulo, Ze by moZnosti poslattdna tabor vyuZil velky
pocet rodita. S ohledem na to, Ze je kapacita jednoho pobytazemd, mohla by se po
pilotnim projektu akce realizovat v jarnim a podaim terminu. V tomto ijpact by bylo
vhodné, aby MU Usti nad Orlici navazal uz3i spolupraci s Rekméa za&izenim
Mladocov (dale RZ Mladoov). Po dohod o pravidelnosti akci by se daly snizit naklady

na akci.

3.2 Zdavodnéni projektu

Na zaklad provedeného fizkumu mezi rodii a jejich dtmi bylo zjiS€no, Ze zajem

o tabor by ve &Sinovém poétu mezi dotazovanymi byl.

Dale také na zakla&dprovedené SWOT analyzy vyplyva, Ze pracovnici néiyaji
prilezitost pro roz§eni ¢innosti OSPOD, jakou jim legislativa nabizi. Tabprp klienty
OSPOD jsou mimo jiné uvedeny v Zakah 359/1999 Sb., o socidhpravni ochra# déti
ve zréni pozdjSich pgredpigi.

8 43 Vychovis rekre&ni tabory pro i

»(1)Vychovre rekreani tAbory pro dti se Zizuji zpravidla v dob Skolnich prazdnin
a jsou ureny zejména proétl uvedené v § 6 odst. 1. Pobyt ve vyclioekrea’nim tabde
se ditti poskytuje na zadost zakonnych zasiutitte nebo s jejich souhlasem.
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(2) Ucelem pobytu ve vychoimekreatnich taborech pro i je vychovné pisobeni
na cti snerujici k odstradni nebo potlgeni poruch chovani a k zisk&ni fadinych
spole’enskych a hygienickych naviyk®®

8 6 (1) Socials-pravni ochrana se z&huje zejména nadi,

»a) jejichz rodice

1. zenvieli,

2. neplni povinnosti plynouci z rédvské zodp@dnosti, nebo

3. nevykonavaji nebo zneuzivaji prava plynouctlovské zodpa@dnosti;

b) které byly s&eny do vychovy jiné fyzické osoby nez dedpokud tato osoba
neplni povinnosti plynouci zesgeni ditte do jeji vychovy;

c) které vedou zahdlly nebo nemravny Zivot sfigajici zejména vtom, Ze
zanedbavaji Skolni dochazku, nepracuji, i kdyZ fiedastatény zdroj obzivy, pozivaji
alkohol nebo navykové latky, zZivi se prostitucichly trestnycin nebo, jde-li o dti

mladSi nez patnact let, spachaiy, ktery by jinak byl trestnyinem opakova# nebo

soustav# pachaji gestupky nebo jinak ohroZzuji édnské souziti;

d) které se opakovéndopousti (tku od rodéz nebo jinych fyzickych nebo

pravnickych osob odpesinych za vychovu dfe;

e) na kterych byl spachan trest#igi ohroZujici zivot zdravi, jejich lidskouistojnost
nebo jn@ni, nebo je podéeni ze spachani takovétiou;

pokud tyto skutmosti trvaji po takovou dobu nebo jsou takové initgn Ze

nepizniw ovliviuji vyvoj diti nebo jsou ficinnou nepiznivého vyvojea.“ %

Vzhledem ktomu, Ze pracovnigiasto pracuji s emtoé nestabilnimi klienty,
zdivodreni tohoto projektu se samo nabizi. ,Pozitivni efeshybu na emini stav je dnes
mimo jakoukoliv pochybnost“ Proto se vedouci na tafeopokusi pomoci kliedm

prozitkovym zmsobem zprogedkovat pozitivni zfisob Zivota, feSeni problérin

** MINISTERSTVO PRACE a SOCIALNICH Y.Ci. Zakon¢. 359/1999 Sb., o sociakpravni ochrawe
déti, ve z@ni poza@jSich predpisi. [online]. [cit. 2012-03-02]. Dostupné Attp://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=359/1999&typelL aw=zakdrafwCislo_zakona smlouwy

% MINISTERSTVO PRACE a SOCIALNICH Y.Ci. Zakon¢. 359/1999 Sb., o sociakpravni ochrae
déti, ve z@ni poza@jSich predpisi. [online]. [cit. 2012-03-02]. Dostupné h#p://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=359/1999&typelL aw=zakdrafwCislo_zakona smlouwy

3" STUCHLIKOVA, |. - PROKESOVA, L. — KREJI, M. - MAZEHOOVA, Y. — KOURILOVA. J.
Zvladdani emenich probléni Skolali, s. 62.
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zadkonnymi zjsoby ana &kolik dni je dostatné a gitom piiméient pohybow

aktivizovat.
3.3 Misto konani akce

RZ Mladaiov je svou rozlohou, zdzemim a urdfgtn arealu nejvhodijsi misto pro
konani této akce. Aredl je dostate zaizen pro pobyty &i a jejich sportovni vyZiti.

V aredlu se nachazi @k budova, ve které je ¥ipemi kuchy, jidelna slouzici také
pro spoleéenské dely, oSetovna aizolace. Déale jsou zde sprchy a zachodyagzvl
odcklené pro chlapce a divky. V neposledandt je zde zazemi pro vedouci a organizatory
akce s plnym vybavenim pdirek pro dtské programy. V p#&t budovy jsou pokoje
s celkovou kapacitou 50iiek. Dale jsou zdetytr az @ti luzkové chatky o celkové
kapacit 80 lizek. K dispozici je v arealu i chata s rozlehlymtimim prostorem ke hram

a spoléenskym aktivitam.

Rekre&ni za&izeni Mlad@ov se nachazi na okraji vesnice Mlade u Litomysle.
Kolem se rozprostiraji lesy, takze je idedlnim enfstpro dtské aktivity. Nedaleko se
naléza chrama krajinna oblast Toulovcovy mastale, kterou butdedné zahrnout do

programu tf.*®
3.4 Ubytovani

Déti budou ubytované v chakiach, divky a chlapci zvléS stejre tak personal

zaji¥ujici akci*®
Ucastnici akce si s sebou vezmou spaci pytle vinaseaéci s sebou na akci Wipoze.

3.5 Stravovani

Stravovani je zaji8ho v rdmci poskytovanych sluzeb RZ Mlade.*°

% Srov. Heureka — Rekreai zaizeni Mlad@ov [online]. [cit. 2012-03-02]. Dostupné
z <http://www.heurekaok.cz/rekreacni-zarizeni-mladdeov

%9 Srov. Heureka — Rekreai zaizeni Mlad@ov [online]. [cit. 2012-03-02]. Dostupné
z <http://www.heurekaok.cz/rekreacni-zarizeni-mladdeov

“9'Srov. Heureka — Rekraai zaizeni Mlad@ov [online]. [cit. 2012-03-02]. Dostupné
z <http://www.heurekaok.cz/rekreacni-zarizeni-mladdeov
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3.6 Cilova skupina

Cilovou skupinou tohoto projektu jsoststi klienti odaéleni OSPOD na MU Usti nad
Orlici, z nichz utvéime skupinu 14 &i. Tyto cti se na akceifhlasi pomoci fihlasky,

kterou rodée odevzdaji nejpozfl mésic ged zahdjenim tabora, tedy do 24. 4. 2012.

3.6.1 Cilova skupina z hlediska &u a pohlavi

Do projektu zahrneme chlapce i divky wku 11 — 13 let. Je téast obdobi pubescence
(od 11 do 15 let), ktera je nejdrand&ijSi z celého Zivota jedince. Z &i¢ se stava
osobnost, ktera vice chépe, vice se prosazufjevajnoucast ¢asu hleda. Je to obdobi,
v jehoZ paétku je mozné pozitivhovlivnit vztah k autoritan! Maze se stét, Ze ditkteré
se ve zmidném obdobi dostane do ztizenych podmineki(ragtologické jevy v rodi
rozvod rodéi, Spatné socialni zazemi apod.), tuto Zivotni etegryvladne a porusi obecn

platné normy spolmosti. Tim s&asto dostava do peé kuratora pro mladez.

Pubescentiasto neovladaji své city,igstoZze to navenek vypada opa Byvaji
v negativnim eminim rozpolozerf a to fedevsim fed dosplymi. Vaci autoritdm jsou

kriti &t a vzpouzi se jejich pozadairk.*®

Tuto skupinu volime také proto, Ze v obdobi pubeseédraje velmi vyznamnou roli
zpasob traveni volnéhaasu®® Proto pomoci vyuZivani volnéhtasu chceme s#pvat
klienty OSPOD k napraici alesp@ minimalni znéng jejich zivotnich hodnot.

3.6.2 Cilova skupina z hlediska stupfhivychovnych obtizi

Ve skupirg by neli byt akt& nejen podob& vékem, ale také povahou ,obtizi“
v chovani. Neni zde vhodné davat dohromadi, které se dopustily problémového
jednani jednorazava teba z neznalosti 8rhi, co se takového jednani dopousast;i

a zamrne.

Klienty OSPOD jsou také pachatelé trestmd@nosti ¢i piestupkového jednéni. Tyto
klienty ale na pobyt brat nebudeme. V pilotnim pktyi se zagtime na mé#é problémove

klienty OSPOD. Wastnici akce budou v prvriack vybirani na zakla#l projeveného

41 Srov.RICAN, P.Cesta Zivotems. 169.
42 Srov.RICAN, P.Cesta Zivotems. 179.
43 Srov.RICAN, P.Cesta zivotems. 181.
4 Srov.RICAN, P.Cesta zivotems. 176.
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zajmu. Dalsim kritériem je, Ze se musi jednat erkkh OSPOD MU Usti nad Orlici,
protoze tento ¥ad projekt financuje. fraz je kladen na socialni pebnost, nili by zde
byt klienti ze socialaé slabSich rodin, které nemaji ve volnéase moznost jiného vyZiti.
Bude se tedy jednat o klienty, kitese pohybuji ve znevyhosiném prostedi a chovanim

rodic¢d, ¢i chovanim svym, se stali klienty OSPOD.

3.6.3 Cilova skupina z hlediska arové socialnich dovednosti

Cilovou skupinou je mladez s nedostatau Urovni socialnich dovednosti, coz si musi
uvedomit predevsSim vedouci na taleo Deti s timto ,handicapem‘,nebyvaji schopné
prizpusobovat své chovani gebam ostatnich. Mivaji sklon uchylovat se k so¢iaiér?
prijatelnym zgsohim chovani.Casto nedokazou dostéte predvidat dsledky svého
chovani.Casto si Spat# vykladaji socialni signaly. Nebyvaji schopné dityich situacich
uplatnit odpovidajici socialni dovednostiasto nezvladaji své impulzivni nebo agresivni

chovani“®

3.7 Bezpé&nost na akci

Déti musi obect znat a dodrzovatipdpisy bezp#osti. Jako vedouci je musime
powit o bezpeénosti, vys¥tlit jim smysl toho, pré nékteré aktivity nemohou dhat.
Pouweni jim nechat podepsat s datem podepsani. Vedousi znat zdravotni stav &g

a jejich Fipadné zdravotni problént.

Powit déti otom, Ze kazdy uraz musi ihned nahlasit veduouciktery situaci
vyhodnoti a Uraz o§étsam, nebo ditodvede ke zdravotnikovi, pbppreveze do blizké

nemocnice v Litomysli.

Déti s sebou musi mit katku zdravotni pojigovny, kterou pi nastupu na akci
odevzdaji zdravotnikovi. Spolu s k&kou odevzdaji také informovany souhlas tedli

viz. Friloha¢. 7 a potvrzeni o bezinfékosti, viz. Rilohac. 8.

Na pobyt mimo aredl s sebou musti anit dostatek piti, vedouci bude mit buzolu,

lekarncku a dokumenty &i (karticky zdravotni pojisovny).

* GELDARD, K. — GELDARD, D.Détska psychoterapie a poradensti 264.
“5 Srov. BEROUSEK, PRadce pgadatelim a vedoucimdiskych tabo# jako zotavovacich akci prast,
S. 67.
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3.8 Propagace a organizace

Informatni plakat o konani akce s ndzvem ,Tabor pét“doude vywSen na odboru
socialnich sluzeb odteni OSPOD, protoze praklientim tohoto oddleni je tabor uren.
Letak bude zahrnovat vSechny néleZitosti tykagcdiohoto pobytu — logo Bstského tadu
Usti nad Orlici, misto a termin konani akce a odi@kompetentni zafstnance oddeni

&4 Zajemci o tento pobyt budou kontaktovat pracovn@§POD, kt& s nimi

p&e o di
provedou vybrovy pohovor o motivaci a pigbnosti. V pipad dojednani dasti na akci
musi klient do poZzadovaneho terminu, ktery je doynoy dubna 2012, vyplnit a odevzdat
opravrené osob prihlasku i poplatek za tento pobyt. Pojgti vSech pihlasek a poplatk

se utvdi jmenny seznamdaastniki.
3.9 Hodnota a efektivnost projektu

Tento projekt by il pomoci pracovnibm pasobicim na odfleni OSPOD Kk relativé
rychlé realizaci tdbora. Platnost informaci zde ngsh je v fiznych obmnach
dlouhodoba.

3.10 Realizace projektu

Projekt je pateba oSétt se Zetelem na hygienické poZzadavky. Tento vychovn
rekre@ni tabof® se povaZuje za zotavovaci akci. Ty &det Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi¢. 106/2001 sb. o hygienickych poZzadavcich na zetasioakce pro &i, ve

zréni pozdjsich fedpigi.*®

Zotavovaci akci definuje zakan 258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi ve Zmi
pozcdjSich pedpidi, 8§ 8.,Zotavovaci akci je organizovany pobyt 30 a vied de vku do
15 let na dobu delSi nez 5 dni, jeh@elém je posilit zdravidi a zvysit jejich dlesnou

zdatnost.*°

“"Plakat k nahlédnuti vifloze¢. 3

8 Dle Zakona. 359/1999 Sb., o soci&hpravni ochrad diti ve zréni pozdsjSich gredpigi.

49 Srov. MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVICESKE REPUBLIKY.Vyhlaskac. 106/2001 sb.

o hygienickych pozZadavcich na zotavovaci akce gipve zréni pozdjSich predpisi. [online]. [cit. 2012-
03-02].

Dostupné z kttp://www.mzcr.cz/Legislativa/dokumenty/hygienatiele mladistvych_3546 1789 _11.htel

*® TECHNICKA ZARIZENi BUDOV. Z&kon¢. 258/2000 Sb., o ochraveejného zdravi a o zme
nekterych souvisejicichpdpisi, ve z@ni pozdjSich predpisi. [online]. [cit. 2012-03-02].

Dostupné z kttp://www.tzb-info.cz/pravni-predpisy/zakon-c-23800-sb-0-ochrane-verejneho-zdravi-a-o-
zmene-nekterych-souvisejicich-zakenu
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Akce, na kterou je napsén tento projekt, je orgarédma pro 14 &i na 4 dny. Proto
se na ni nebudou vztahovat tak ri@® poZzadavky a je pouzieba, aby stav &eni byl
hygienicky nezavadny, v méstakce byla pitha voda. Personal musiinspat odborné

piedpoklady.
3.11 Materialni a finan¢ni prostredky

V téchto podkapitolach sumarizujeme figan naklady na akci, a také materialni

potreby.

3.11.1 Finar€éni rozpocet

Projekt bude financovan z préstlki MéU Usti nad Orlici. Msto utvdi rozpaset, kde
rozaluje finance do jednotlivych kapitol, tzn. odidaviéU Usti nad Orlici. Tuto kapitolu
ma i odbor socialnich sluzeb. V ni je kazdy rokispdzici pedzni obnos na tabor prati
ze sociala slabsich rodin gsta. Z ¢chto finargnich prostedki budou placeny nezbytné
materialni patby, doprava iubytovaniéd a personalu. Spoldést rodin dti bude
symbolicka. Rodiny klierit OSPOD jsou sociaénslabé a nemaji finance na to, akyedn
tabor zaplatily. Resto bude symbolicky poplatek (cca 200kpozadovan ato ztoho
duvodu, aby sei@dem nahlaSené&ii akce z@astnily a bezévodns od akce neupustily jen

proto, Ze se jim nechce a nic je to nestoji.

Tabulka &. 3: Finartni naklady na ubytovatti

i Néaklady
Naklady
celkem
. 5 celkem
Ubytovani Strava Néaklady na der] za vSechny
na osobu za
Géastniky na
pobyt
pobytu
Déti 10 - 15 let| 70 Ke/den 135 K/den 205 K/den 615 K 8 610 K&
Dosgli 70 K¢/den 150 K/den 220 K/den 660 K 4620

*1 Pozn.: Tabulka znézimje ceny za ubytovani, stravu, celkové nakladyitai diosglého za den a celkové
néklady na dé&i dosglého celkem za pobyt. Ceny jsoudtdny pro 14 dti a 7 dosplych.

34



Tabulka €. 4: Finartni naklady na dopravti

Celkem
Potebné Celkem
Doprava | doprava tam
) pomicky pomiicky
I zpét
24 K&/km 1440 K& 100 Ke/os. 1400 K&
Tabulka &. 5: Celkové finagni naklady®
Ubytovani + strava| Doprava Pomicky CELKEM
13 230 K 1440 K 1400 K 16 070 K&

3.11.2 Material a pomicky potiebné na tabor

Material a ponicky nezbytné k tomuto pobytu si

Z &I casti

v Rekre&nim za&izeni Mlad@ov u Litomysle, které je pthzaizeno pro taborydi. Jedna

zapjc¢ime

se zejména o papiry, pastelky, fixy, barevné adwémapiry, tzky, lepidla a zpvniky,
pochod® na né&ni hru, petrolej, s¢ky. Dale také sportovni vybaveni jako jsowenha
fotbal, volejbal a basketbal, pink-ponkové palkynigky (pink-ponkovy sil se nachazi

v aredlu), rakety a ¢ na liny tenis.
3.12 Personalni zajis#ni

Personalni zaji8hi odvodime od ptiu dti v kolektivu. Déle zohlednime to, Ze se
jedna o klienty, ktd jsou obec# problémovi, nebo se k tomu svym chovanim blizotd°r
je poteba pdet personalu nadsadit vice, nez {&r® nap. na @¢tskych taborech. Mezi
Gcastniky pobytu mohou byt klienti s lehkou psychéou diagnozou (hyperaktivita,
poruchy chovani apod.)¢i se zavaznymi nedostatky v chovani ¢kt z domova,
zaskolactvi).

P¥i organizovani tohoto pobytu citdvvybereme tedy nejenétd, ale i persondl. Pro

skupinu 14 &ti za idedlni povazujeme:

e 3 pracovniky OSPOD - nesou plnou zodmnost za skupinuéti po celou dobu
trvani pobytu, zaji&uji hlavni organizéni slozky a pipravuji programy.

*2Pozn.: Tabulka znaztuje ceny za dopravu a pdoky. Doprava je p&tana na vzdalenost 60 km, 30 km
tam a 30 km zgt. Pormickami se rozumi ttko na batikovani, barvy na batikovani, papiry &yyiotrebné
ke hrdm v pitbéhu pobytu.

3 pozn.: Tabulka znaztuje ceny za ubytovani a stravu, dopravu, pcky a celkové finaini naklady
na akci.
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e 2 strazniky mstské policie - nesou plnou zodgdwnost za skupinuéti po celou
dobu trvani pobytu, zajifiji bezpé&nost a nili by byt u dti pevnou autoritou.
Hraji hlavni roli i sportovnich aktivitach v talde, v gipadt potreby funguji jako
fidi¢i. Jeden ze straZznikméstské policie ve svém volnérsase slouzi jako
zachrana (nag. v zimnim stedisku na lyZzegském svahu, nebo letnim rekreacim
stredisku jako vodni zachraf)a proto bude na tabe plnit funkci zdravotnika.
Straznici jsou fedem domluveni s vedouciméstiské policie, ktery jetlenem
Komise OSPOD.

e 2 dobrovolniky se zajmem o praci s problémovou e#ad- nenesou plnou
zodpowdnost za skupinuéti po celou dobu trvani pobytu, jejich pravomoc je
omezenajfidi se pokyny pracovniks plnou zodpasdnosti a spolupodili se na
piipraw programu. Tyto dobrovolniky zajistime z VySSi odi#o Skoly a gedni
Skoly technické Ceské Febové*, kde je vramci vy$siho studia obor Sociélni
prace. Studenti, kie se zwastni této akce, obdrzi potvrzeni o praxi, ktera je

v ramci tohoto studiu poZadovana.

MiZe se zdat, e 7 dasfch osob na 14di je predimenzovany pit. Dle rozhovore?
s pracovniky OSPOD se ale ukazuje pliepraci s touto mladezi je to et odpovidajici.
Dva dospli lidé by meli zajistit klid v noci, a proto sefps den budou muset vyspat. Zbyva
5 pracovniki, z nichz gktefi se budou &novat ¢tem a aktualnimu programu, dalSi budou
piipravovat ¥ci na nasledujici aktivity. Také je peba zohlednit situaci, kdyby s€ao

stalo a bylo by pdeba odjet mimo tabor (nApiraz a oSéeni v nemocnici).
3.13 Zhodnoceni akce

Akci posoudime pomoci hry, jez bude psti gbiitazlivejSi, nez by bylo nap provedeni
prostednictvim dotazniku.
3.13.1 Hra na zhodnoceni akce

Cil: zjistit uspeSnost projektu, dostat &mou vazbu od &astniki.

Pomicky: Papiry, tuzky, pradelniifra, prostor pro zaéeni.

**Srov. VYSSI ODBORNA SKOLA s SREDNI ODOBRNA SKOLA TECHNICKA.Socialni prace.
[online]. [cit. 2012-05-25]. Dostupné http://www.vda.cz/vyssi-studium/socialni-praze/

%% Informace ziskané na zaktabzhovoru s pracovniky odiéni OSPOD na MU Usti nad Orlici,
p. Bc. Petren€adou, DiS, a Bc. Ivou Nekalovou dne 2.3.2012 v Usti nad Orlici.

36



Casova nar@nost: 2 x 45 minut (poprvé na zatku, podruhé na konci akce).

Prubéh: Vedouci pipravi kousky prazdnych pajia za¥si pradelni Saru — jednu vys
a druhou niz. Na zatku akce &ti napiSou svadaekavani, pop i obavy z této akce. Papiry
s €mito vizemi po¥sime do spodnéasti pavdiny. Na konci pobytu budeme pracovat
s tim, co se splnilo a co neg&tpowvesi vys to, co se uskutello, zbytek ponechaji na
spodni pradelniifire. Stejg tak mohou postupovat i vedoucimz zbavi dti zabran.

Budeme také hovd o tom, co se uskutailo navic a co nasipkvapilo.
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4 Casow-tematicky plan tabora

Casow-tematicky plan pedstavuje rozvrzeni celé akce na jednotlivé dng. jRsnost

utvorime jednoduchéighledové tabulky, jednotlivéinnosti poté specifikuji pod kazdou

tabulkou zvlasg.

Cely program bude realizovan v aredlu RZ Mismlg v okolnich lesich ataké

v nedaleké firodni rezervaci piné skal, Toulovcovych mastalich.

Pouzivané metody préce:

aktivni socialni geni,

interaktivni a prozitkowtauy,

relaxani techniky (uziti aktivit na zvladani agrese),

piednasky.

4.1 Prvni den

Tabulka ¢. 6: Harmonogram prvniho dne&tvrtek

harmonogram ginnost cil programu potiebné pomicky personalni pozadavi

snidarg X X X X
dopoledne 1. den X X X X
obéd X X X X

14 hod.odjezd od

Me&U Usti nad Orlici,

15 hod.prijezd do

RZ Mladaov - ubytovani,

odpoledne 1. den

ubytovani,16 hod.
seznameni s aredlem
tabora, seznameni se
navzajem,
SVACINA
17 hod.seznamovaci
hry, spoleéné stanovani

pravidel.

seznamit vSechny
Ucastniky s tim, co se
kde nachazi, seznami

Geastniky mezi s sebol

Ucast personalu

18.30 hod.
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19.15 hod.

sckleni atekavani
Gcastniki od celé akce,

zhodnoceni dne,

Ucast persondlu, ktery

vecer 1. den XN 4 i tuzka, papir
spol&na komunita, oceréni dobrého, pripravuje program
druha veefe prehodnocenti
nepovedeného

Ve stedu ve 14 hod. seti sejdou na smluveném misa odtud odjedouffpravenym
autobusem do RZ Mladov. Q¢ekavané dobaifjezdu do RZ Mladsov je v 15 hod. Po
piijezdu na misto se & svedoucimi ubytuji. Dale bude néasledovat seardm
s harmonogramem dne, ve kterém nebude &hpoznavani aredlu a blizSiiytani

s ostatnimi &tmi a vedoucimi.

Areal je s ohledem na svou rozlohufedia projit — budova, chatky v areélu, upozornit

na zakaz vstupu k bazénu bez doprovodu &gsip osob. Bazén a jeho okoli je oplocen.

4.1.1 Seznamovaci hry

s

K blizSimu kontaktu mezi dastniky vyuzZijeme tzv. seznamovaci hry. Ty jsoumiel
vyznamné pro dobry pbéh celé akce. Jeitkzité, aby se vSichni znali svymi jmény, pop
védeli, jak se maji mezi s sebou oslovovat -atiwedoucim. Seznamovaci hra bglenbyt
kratka, vystizna, dynamicka a vtipna. Qatito her by mali byt zapojeni vSichni €astnici
akce jak Zad dti, tak i vedoucich?

4.1.1.1 Tanec na klad

Cil: Seznamit se se jményastniki a zapamatovat si je.
Pomacky: Jakakoliv SirSi dlouh& klada nebécn, co ji gipomina.
Casova naranost: 20 — 30 minut (dle zajmutl).

Postup: Déti i vedouci se postavi na kmen strotfiun¢jaky tram v libovolném piadi.
Cilem hry je vytveéit poradi tak, aby se vSichni us@alali podle prvniho pismene
kiestniho jména od A do Z.¢Bem vzajemného ipmisovani musi #stat vSichni na
kmenu. Pokud ¢kdo spadne na zem, musi se vratit do vychozihoapest. Hra je
ukontena, kdyz jsou vSichni na spravném midle pdadi abecedy. Sva jména si posttipn

nahlasteknou®’

**Srov. NEUMAN, J.Dobrodruzné hry a cveni v girode, s. 49.
*"Srov. NEUMAN, J.Dobrodruzné hry a cveni v girode, s. 56.
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4.1.1.2 Haptikon
Cil: Seznamovaci hra, a také vice osolfiiilizeni &astniki akce.

Pomiacky: Kazdy, kdo se ztastni hry, si finese drobny j@dmet, ktery ho gjakym
zpisobem charakterizuje.

Casova nara@nost: 50 minut.

Postup: VSichni se posadi do kruhu a zavazoudsisatky. Postuphkazdy z dastniki
poSle do kruhu svoji &c, kterou dti prozkoumaji pomoci smy&l které jim zbyvaji

(hmatemgichem nebo sluchem). Pot&Hdswvij pocit, jaky z pedmétu kdo nel.
Kdyz se ¥c vrati k majiteli,fekne své jméno a e reagovat naéei, které byly

feceny>®

4.1.2 Stanovani pravidel na akci

Cil: Spole&né stanoveni pravidel akce.
Pomicky: Fixy, flipchart.
Casova nard&nost: 50 minut.

Postup: Vedouci vyzvou &i, aby se zamyslely, jak by se k gal®astnici ngli chovat
tak, aby se citili date. Pomoci flipchartu siati s vedoucimi diky tét@innosti sestavi
seznam, jaké chovani je vhodné. Organizator aktsmeiuje déti pomoci otazek: ,Jak
byste chili, aby se k Vam ostatnicastnici akce chovali?”. Na to vedouci navaze i jak,

se k sob lidé chovat nemaji. ,Co je obetBpatné a&at by se nerlo?".

4.1.3 Vé&erni komunita

Co se tyka spotmého setkavani, je ¥erni komunita sZejnim prvkem. Bti i vedouci
zde budou modiict, co se jim pes den libilogi nelibilo a kter4 aktivita proénbyla mer
¢i vice zajimava. Vedouci by & ocenit kazdé dé& zvla® a vyzdvihnout dktery z jeho

¢int. Timto zmgisobem bude Zénat kazda komunita.

%8 Srov. HRKAL, J. — HANUS, RZlaty fond her II, s. 66.
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Pravidla na komunité

Na veernim setkavani by se vSichniglincitit dobie a gedevsSim bezp®é. Tohoto
bychom radi dosahli pomoci ,komunitniho kruhu“. Maezdé posazenié¢t v kole je

komunitni kruh. Ten musi sgvat nasledujici pravidla:
1. /Pravidlo naslouchani

Toto pravidlo zjednoduSénznamend, ze kazdy posloucha osobu, kteraépmiuvi,
nesk&e se nikomu ddeci a nekomentuje Zzadnymi poznamkami. Hovbude ten, kdo
drzi vruce maly azurit @pravi vedouci). Jedna se ociy kamen, ktery pai
k nejmocrjSim kamedm wibec. Risobi na duSi, m& pry schopnost aktivovat ivit
vnimavost® Kazdy, kdorekne, co chil, preda kamen dalsi osbkedici po pravici.

2. [ Pravo nemluvit

Kdo se nechce v komunitnim kruhu wyjadat, nemusi. Bez paby jediného
vyswétleni preda kamen dal. Tuto skdteost nikdo nekomentuje, i kdyby se tadadpo
celou dobu tabora.

3. / Pravidlo ucty

O zadné osab z komunitniho kruhu se nebudeme vymdt negativdh nebo
hodnoticim postojem. O dodrZovani tohoto praviédlaisledrg bude snazit vedouci. Neni

mozné, aby se z komunitniho setkéni stal soudkaévdedince v kruhu.
4. / Pravidlo diskrétnosti

O tom, co bude kymkolivieceno v kruhu, se dale nesmi nehitvo Pokud
o skuténostech s#lenych v komunitnim kruhu dale budeme chtit mluviebudeme
zminovat zadna jména.

Komunitu zahajuje vedouci, ktery bude pin vedenim komunit. Zahajuje téma,

pop. vysila otdzku, na kterou sam odpa¥imz se pokusi rozproudit diskdi.

V ramci ve&ernich komunit si s@mi zahrajeme itizné hry, nap na procuieni socialnich

dovednosti.

%9 Srov. ZIVOTNI-ENERGIE Lécivé kameny — dary zen{online]. [cit. 2012-05-25]. Dostupné z
<http://zivotni-energie.cz/lecive-kameny-dary-zentelk .

% Srov. METODICKY PORTAL — INSPIRACE A ZKUSENOSTIQTELU, Komunitni kruh [online].
[cit. 2012-05-25]. Dostupné zhtp://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/424/KOMUNITNI-KRUHRtmMI/> .
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4.1.3.1 ,Abigail*

Cil: Ucelem je procwit komunikani dovednosti.
Pomicky: Vedoucimi pipraveny nakresleny obrazek, dva velké papiry,, finygky.
Casovéa nara@nost: 40 minut.

Prabéh: K této He diti roza&tlime pomoci losovacich katek® (cervené a modré) do

,,,,,

»Abigail je krasna a mila divka z dolnihedhu, zamilovana do sveéhgitele, George,
ktery bydli na hornim/iehu. Jednoho dne jiFjjde psani, ve kterém se dovi, ze je George
nemocny. Ani chvili nevaha a rozhodne se ho navitika, ktera je oba od sebelig je
velmi nebezpma, pozada tedy jejich spdleeho pitele Hanse, aby ji pomohl agvezl ji
svou lodi na druhyieh. Hans vSak pomoci odmitnegeRysli o jiné variarta vzpomene
si, Ze na jejich fehu Zije nAmmnik Sindibad, ktery také vlastnidloZajde za nim, vystli
mu svou situaci a poprosi ho o pomoc. Sindibaddwpeposloucha, potom chviligmysli
a nakonec souhlasi, ale pouze pod podminkou, Zengm Abigail bude milovat. Abigail

souhlasi.

Hned, jak Sindigadd/eveze Abigail na druhyreh, @zi za Georgem. Ten jeéastny, Ze
ho jeho mila navstivila. Ale Abigail je smutna. Ggose zepta, co ji trdpi a ona mu cely
swij pribeh o Hansovi a Sindibadovi povi. George setidoa Abigail vyhodi s tim, Ze ji uz

nikdy nechce vid.

Uplakana Abigail bloudi koleneky, kdyZz potka osklivého Hid# Ten se ji snazi it
a zjistit pra’ je tak negastna. Kdyz vyslechne cel§igh o Hansovi a Sindibadovi a o tom,
jak reagoval George, kdyz mu Abigadkla pravdu, rozhodne se za Georgem jit. Hrba

mu v rozileni udtli par vychovnych patkai.” ®2

Poté zanou vSichni pracovat na nasledujicich Ukolech:

l. Na papir se nejprve kazdé dizvla® pokusi vytvdit poradi postav, dle

sympaténosti od prvniho do posledniho mista.

Il. Poté budou na stejném ukolu pracovat ve skubindezi sebou si musi

argumentovat to, jaké padi skupina jednotnzvoli.

*! Srov. KOLARIK, M. Interakeni psychologicky vycvils, 56.
62\/ZDELAVACI PROGRAM SPOLEENOSTICLOVEK V TiSNI. Metodické listy[online]. [2012-05-
31]. Dostupné z kttp://www.varianty.cz/index.php?id=17&item=¥3
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[l V poslednim kroku budou skupiny pomoci jednob@stupce z kazdé skupiny
navzajem obhajovat sva ffaali a v idealnimifpadt vytvori zawrecné jednotné

fazeni spok&ng.

Nakonec budeme <tini rekapitulovat, jak se jim pracovalo. Pohéwoe o tom, jak se
kazdy citil, kdyZ musel obhajovatigwazor a kolik jich prosadil. Zeptame se také, zda
meél nékdo uz po prvniasti hry pdadi sympatii takové, jaké vSichni utitbve treti

etap.®®
4.1.3.2 Relaxace |.

V zawru vederni komunity budeme &l seznamovat s jednoduchymi rel&mami
technikami. Podktu, které se k nAm dostavaji z¢éne velké mnozstvi a ¢bs je pateba
se zastavit, zklidnitéto i mysl. | ,uméni* odpaiinku je teba se &it. Jedinec, ktery neni

unaveny, je schopen mnohem Iépe vykonavat vesSkironicinnost.
Cil: Seznamit &ti s relaxaci.
Casova naranost: 30 minut.

Prubéh: Prvni ve&er se dti seznami s pocity n&p a uvolréni. Naprosto postd, kdyz
si uwdomi rozdily mezi &mito pocity. K navozeni éthto pocifi budeme pracovat
s @irovnanim napnuté struny anebo hadroveé loutk§ti Bi dle popisu vedouci navodi
pocit nagti, vnitiniho ale také fyzického pohybu.

Jeden z vedoucich budetidvézt instrukcemi. Bastnici relaxace by sednsoustedit
na €lo a sveé svaly. Cel&lo se bude dle instrukci stéle vice napinat aZzhddles kdy je to
celé nepijemné, skoro az bolestné — napnuta struna. Vctétdi jakoby doslo k petrzeni,
a tedy uvolgni, coZz by mdlo vézt k pocitu ulevy — hadrova loutka. Jedna seaprosto
jednoduchou metodu relaxace, kdy sédst nagti a uvolreéni. Tyto rozdily by dti meli

vnimat.

Cvik je mozné i skolikrat opakovat. Rozhodne dobré, aby se k této akt&izapojili

i vedouci ®*

Po kazdé ve&erni komuni¢ nasleduje hygiena a §erka.

% Srov. VZDELAVACI PROGRAM SPOLENOSTICLOVEK V TiSNI. Metodické listy[online].
[2012-05-31]. Dostupné zhitp://www.varianty.cz/index.php?id=17&item=¥83

%4 Srov. KAVALE-PAZLAROVA, M. - NEDVEDOVA, S. - PILAROVA, M. Psychorelaxani cviceni
pro deti s LMD, s. 38.
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Nepriznivé patasi

V piipact negiznivého pdasi se filiS plan prvniho dne #mit nemusi. Pouze

seznamovaci prochazka arealem byiesynula na nasledujici den. Ostatni aktivity sé daj

uzpisobit a pesunout do zasSenych prostor RZ Mladov.
4.2 Druhy den

Tabulka ¢. 7: Harmonogram druhého dne - patek

harmonogram ¢innost cil programu potrebné poncky

personalni pozadavi

snidang 8 hod. X X

Aktivita, u které

9 hod. priprava trtek mohou

na batikovani, déti s vedoucimi
dopoledne 2. den 10 - 10.30 hod. promlouvat + piprava tricka, provazky, barvy
zahjeni turnaje ve tricek, které si dti

. . odvezou na pamétku
stolnim tenise

2 doslg osoby

domi.
obéd 12 hod. X X X
Seznamit se
1.¢4ast:13.30 hod, ; ] )
i i | s okolim, prozitky i i
prohlidka okoli pomoci| | ) ) . . Gcast
hrach, rozvoj spoluprace papiry, tuzky, )
hry na stopovanou ) 3 . 5 personalu
odpoledne 2. derf . a kooperace mezi kiidy, lesni material, . i
SVACINA . . a vySkoleného
Gcastniky, zkouska lana, )
2.¢ast:15.15 hod } | instruktora
o pohybovych dovednosti
lanove aktivity i
zabava.
18 hod.opékani
vecere X X X
buita
19 hod. Zhodnoceni dne,
y ) ocereéni dobrého, . i Geast personalu, ktery
vecer 2. den spolena komunita, ] tuzka, papir ) .
piehodnoceni piipravuje program
druha veere nepovedeného.

4.2.1 Rozcwka

Nepodc#ovat od rana postupné zatizeni aratihdéti na celodenni aktivitu. £Zaeme

protazenim vSech svalV lehkém tempu: protazeni; héka s nizkou intenzitou - v @i,

tedy nikdo se nesmi ro&hnout.
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4.2.2 Batikovani tricek

Cil: Rozvoj manualnich dovednosti, Znosti, tvdivosti a fantazie.
Pomicky: Voda, ocet, hrnce, igelitové pytle, barvéi,y&cernim vdeni je teba sporak.
Casovéa nar@nost: 1 — 1,5 hod. (dle zajmuet).

Postup Aby si c&ti na pamatku &co odvezly, pipravi si s pomoci vedoucihodkio na
batikovani. Zvolili jsme batikovani sypanou techmik Tricka, kterd budeme chtit
batikovat, je teba namd&t do vody a pidat ocet. Po vytazeni se ¢kia dikladre
vymachaji. Trtka se rozprogbu na igelitovy pytel, otde se sé&k s barvou a vysype se
Zadany vzor. Barvy je rozumné davdinmtens, protoze ji st&i malo. Barvy se mohou
kombinovat, lepSi jsou stlé barvy, které na wtku Iépe vyniknou. Ttko se nakonec
smota do rotiky a vloZi do cca dvou igelitovych nebo mikrotencvygaka.

Cely baltek se zavaze guttkou a na 20 minut ¥ane ve vod. Tento postup ueni
balicki budou vedouci realizovat Ziebdu bezpenosti az po véerce dti. Po oteveni
s&ku se tréka vymachaji ve studené wddokud pousti barvu. Proschl&ka se dtem
ptedaji nasledujici defh.

4.2.3 Turnaj ve stolnim tenise

Cil: Ucelem aktivity je fyzicky pohyb, rozvijeni zdravéu&zivosti a odreagovani se.
Pomicky: Hraci stl, palky, mtky, tuzka a papir na rozpis.

Casovéa nard@nost: 1 — 1,5 hod.

Prubéh: Vedouci rozlosuji zajemceiad dti do dvojic. V gipad lichého pdétu hr&a
dopini sudy p&et jeden z vedoucich. ¥#tové z prvniho utk&ni vyt¥d nové dvojice
a sehraji dalSi zapas. Timto postupnym systémekames viéze celého turnaje. d,
které nechyji hrat, budou fandit a povzbuzovat. V ramci motwaje vhodné ocenit

finalisty sladkou odrénou.

Aktivity ,batikovani* a ,turnaj ve stolnim teniseSe budou prolinat. Kdo bude mit

hotové tréko, miZze nastoupit kei.

% Srov. BATIKARNA. Druhy batikovani [online]. [cit. 2012-05-07]. Dostupné
z <http://www.batikarna.cz/druhy-batikovani
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4.2.4 Hra - stopovana

Cil: Zz&bavnou formou poznat okoli.
Pomicky: Papiry, tuzky, krepovy papir na Zeai cesty.
Casova nard&nost: 1,5 — 2 hod.

Prubéh: Déti rozcklime do dvou skupin. Kiti k rozcElovani dti si voli vedouci. Za
vhodnou formu v tomtoffipact povaZzujeme to, Ze dva a dva vedouci jsou Séfaybiaaji
si ¢leny do svého druzstva.éb si vybiraji na sidatku a nély by vybirat od nejslabSich
¢lena skupiny tak, aby mezi poslednimégtohi, mezi kterymi se vybira, astaly silné

osobnosti.

Prvni skupina Pipravuje cestu, zr trasy a ukryva ukoly, druhd skupina jde s odstupe
za nimi a Ulohy plni. Na cesbude rozmisho 10 dopi§ s Ukoly nebo hadankami.

5. /,Kdo mne méa v kapse, nema v ni nic.“ (Dify)

7. téchto dilu sestavte Ctverec

LPib [

7. 1 ,Ceho je v kalami& nejvice?“ (Pismene ,a%

67

8. / V okruhu 50 m na vSechny strany hledejteppavku se sw@nou. AZ ji

naleznete, minimathna 10 minut se podée a najezte se.

9. / ,Pted pil hodinou bylo #i ¢tvrtd na osm. Kolik bude za hodinu?€tyrt na
deset§’

10. / Slozte basena naSe vedouci s pouzitim slowsst, ryba, tabor.

11. / ,Gravitace je: ajisty vzduchb) zemska fitaZlivost, c) latinsky ,rytina“’%.*

® GOTTHARD, B.Velka kniha her[online]. [cit. 2012-05-16]. Dostupné hgtp://www.ldt-
kralovice.cz/data/ text/000043/velka-kniha-herzpdétr. 157

®” GOTTHARD, B.Velka kniha her[online]. [cit. 2012-05-16]. Dostupné hp://www.ldt-
kralovice.cz/data/_text/000043/velka-kniha-herxpdfstr. 173

® GOTTHARD, B.Velka kniha her[online]. [cit. 2012-05-16]. Dostupné tp://www.ldt-
kralovice.cz/data/_text/000043/velka-kniha-herzpdfstr. 174

%9 GOTTHARD, B.Velka kniha herfonline]. [cit. 2012-05-16]. Dostupné htp://www.ldt-
kralovice.cz/data/ text/000043/velka-kniha-herzpdfstr. 175
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12. / Pojmenujte miniméé druhy strom, které kolem sebe prévidite.

13. / Sesbirejteidvo v okoli a dejte ho na jednu hromadu. (Takiprpvena kupa
dieva se nam bude hodit nateeni opekani hiii, ale to @ti zatim ne¥di. Pro

dievo dojdeme naver).

14./ Hledejte v okruhu 50 m na vSechny strany aakl(Poklad bude sladké

piekvapeni a hiy, které si dti vecer op&€ou na ohni).

Zawrecné hledani pokladu je n&tdch z obou skupin, protoZze poklad rano ukryl jeden

z vedoucich a zadneé 2tdtedy nebudeddét, kde je. Obsah budedgn vSem &tem.
Po He stopovana nasledujedbv RZ Mlad@ov a poledni klid.

Odpoledni aktivita bude realizovana ve spolupraekternim pracovnikem, kterého
nam po domlu¥ poskytne RZ Mlad&ov, p. Petr Obhlidal, vySkoleny instruktor lanovych
aktivit.

4.2.5 Odpoledne v lesnim lanovém centru

Cil: Rozvoj fyzické obratnosti ippiekonavani fekazek. Dale také zvladani &,
posunuti vlastnich hranic, a také utuzeiléditosti tymové spoluprace.

Pomicky: Lana, karabiny, sedaky na zajigit bezpénosti u vySSichifekazek.

Casova nard@nost: 2 hod.

Bezpdnost - dilezité

Zadné di¢ nesmi na lana vlézt bez doprovodu vedoucitied Rktivitou je vhodné se
s détmi rozcvkit. Bezpe&nost budou zajibvat gedevSim vedouci, kte budou dtem

pomahat’
Popis a pnibéh

Tuto aktivitu volime pedevsim pro upewni spoluprace meziétimi samotnymi i mezi
détmi a jejich vedoucimi. DalSimi@odem je, aby &i mély moznost si v praxi zkusit, jak

si navzajem pomahat, jak se chovat proziratd. VykEr piekazek je navrhnut tak, aby

Y GOTTHARD, B.Velka kniha her[online]. [cit. 2012-05-16]. Dostupné hp://www.ldt-
kralovice.cz/data/ text/000043/velka-kniha-herzpdétr. 176

™ Informace ziskané na zaktambzhovoru s lanovym instruktorem (licence MSMT) Petrem
Obhlidalem, dne 18.5.2012 v Litomysli.
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Gcastnikim zabezpél dostatek zabavy, rozvijel spolupréci s dalSiktéay a o¥fil jejich

pohybové dovednostf.

Aktivity se z(tastni vSechny di, které budou na pobytu. Do aktivity budou téz
zapojeni vsSichni vedouci. dem by n¢la ¢innost @inést vyzkouseni vlastnich fyzickych
sil, koordinace pohylh radost z Usfthu jednotlivce i skupiny. Akce je za&bena na
sportovni vyZiti. Je zde moZznost vyzkouSet si, gakmiZou byt navzgjem uZitei
a napomocni. i sportu a sowteni se &i uci negeceaiovat vlastni sily, rozvrhnout si
energii na cely gibeh ¢innosti, dilezita je kooperace s ostatnimiadtniky a tolerance
k mladSim a slabSimétem. Ri této aktivie klademe draz na ochotu poméhat druhym,

protoze jsou v zZivétkazdého z nasipkazky, kdy paebujeme pomoc od druhych.

Jedna se o nizkeé lanoviegazky, proto se na nicktidbudou jistit navzajem a s pomoci
vedoucich. Samotné lezeni bude probihat tak, Ztseozcli do skupin, vzdy s dima
dosglymi, takZe vzniknou 3 skupiny. Poté siidaw budou prolézat jednotlivérgkézky.
Budou vyuZivat jak vlastnich dovednosti v indivibhién lezeni, tak skupinové kooperace
v lezeni skupiny.

Lanové aktivity jsou v dneSni dslirendové, proto by to mohla byt jedna z nejlepSich

T

aktivit tAbora. Bti budou moci poznat adrenalinovy sport 2zbého" Zivota, coz proén
muze byt obrovsky zazitek. Na konci celého programis &tmi promluvime o jejich

zéazitcich a pocitech

4.2.6 Opékani buti

Déti budou opékat hiy, které byly v pokladu ze hry Stopovana. Dojdoda lesa pro
dievo gipravené z dopoledni hry Stopovana, pod dohledespitio osoby si fipravi

%

ohai.

4.2.7 Vé&erni komunita

Pri vecerni komuni¢ se ot setkaji vSechnyadti i vedouci. V Gvodu zhodnoti den, povi

si, co bylo dobré a co mé&piijemné, dti i vedeni.

Tématem druhé komunity jsou kradeze a zalezitd$tn souvisejici.

2 Informace ziskané na zakkarbzhovoru s lanovym instruktorem (licence MSMT)Petrem
Obhlidalem, dne 18.5.2012 v Litomysili.

"3 Informace ziskané na zakkabzhovoru s lanovym instruktorem (licence MSMT),
p. PetremObhlidalem, dne 18.5.2012 v Litomysili.
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4.2.7.1 Zlost a agresivita — prace s negativnimneocemi*

Sopka

Cil: Pomoci dtem pozitivnim zgsobem vyjatbvat pocity.
Pomacky: Pracovni listy, tuzky.
Casova nard&nost: 45 minut.

Prubéh: Rozdame &astnikim pracovni list, viz. filohac¢. 8. Pomoci tohoto listu sid
mohou u¥domit specifika kolem vyjadvani pocitu ,zlosti“. Tato emoce jéasto
piicinnou agresivity, kterd je u klieintOSPOD ¢astym problémem. Hovime s dtmi
o tom, co se 1iize stat jemui jeho okoli, pokud na svych pocitech zlosti ,seditiepusti
je ven (nap nevhodny vybuch, zlostréa nasilna reakce aj.). Povidame si také o odliSnych
zpisobech vyjatbvani emoci. Bti maji s vedoucimi moznost zjdvat vhodné

a nevhodné vyjadvani zlosti’*

Agresivita je patebna vlastnost kazdého tvora, dana vSem bytosteptiradly. Bez ni
by negezil. S é&tmi je poteba téma agresivity otV a hovdit s nimi o tom, co mze
agresivitu spoust. Vedouci se budestl ptat na to, zda a za jakych okolnosti byli cams
rozzlobeni az tak moc, Ze se chovali agresivnifisapem. Spol¢ s dtmi se snazime
nalézt miru, které chovani je je§tijatelné a kdy u? to v gddku neni’>

Vedouci by nili mit na pandti, Ze vychovatelé s&asto snazi &i vychovavat k tomu,
aby nebyli agresivni, zpravidla ale zase jen agnésii metodami. Efekt takovéhoto

smsfovani je tedy nulovy, naopak ma spisesoyeefekt’®

MuZzeme s &mi mluvit také otom, Ze pottavani hgvu neni na mist protoze
v disledku takového postupu se w®phromadi anmze vézt kjest zavazgjSim
dusledkam. LepsSi je nalézat vyjadvani napti spol€nosti gijatelnymi zpisoby, nap

sportem, relaxaci, tancem’a;.
4.2.7.2 Relaxace Il.

Cil: zZamerem této relaxace je, aby seitd uvolnily a zaposlouchaly dofiehu.

| schopnost sousdit se na jeden viem a dosahnout uswirntsla je relaxani umeni.’

" Srov. GELDARD, K. — GELDARD, DDétska psychoterapie a poradensisi 268.

> Srov. SIMANOVSKY, Z., SIMANOVSKA, B.Hry pro rozvoj zdravé osobnossi, 15.
® Srov. DAHLKE, R.Agrese jako $ance. 26.

" Srov. SIMANOVSKY, Z., SIMANOVSKA, B Hry pro rozvoj zdravé osobnoss, 15.
"8 Srov. CUNGI, H. — LIMOUSIN, SRelaxace v kazdodennim Zigat. 81.
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Pfinos a hloubkaifbéhu je zde vedlejSim,fpsto jednoznmym pEinosem. Pokud budou
chtit céti o pribéhu hovdgit, dame jim k tomu prostor.

Casova nara@nost: 20 — 40 minut (dle zajmutl).

V avodu si zopakujeme aktivitu z relaxadegchoziho dne. Nasledgrkti vyzveme,

aby si pohodl& lehly s tim, Ze budeme v poloseiist pibeh:
»~Jak Rama zkrotil bilého kan

V daleké staré zemi Indii Zil jednou jeden malyapbt. Jmenoval se Rama. Zil s dbdi

v bilém domku ve vesnici upréed leg.

Jedné noci Ramu cosi vzbudilo. Vstalispupil k oknu a uvid krdsného divokého
kory, tiSe Zel kolem pole. Bile Zda jeho srst v iisichim svtle. M¢l dlouhou, modrou
hrfivu. Kdyby tak ten: byl mij, pomyslel si RAma, jak bych bykSten... Rama se tiSe
vyplizil z domku a vydal se hledat KoRroSel lesem. /@Sel kolem okrouhlého pole a pak
kolemctvercového ryZzového pole. VySplhal se na vysokg ak@ak uvidl bileho ko stat
p‘ed sebou nadehureky. Rama si utrhl vrbovouwtev jako jezdecky dia peiplizil se ke

koni tak tiSe, jak to jen dokéazal..uKvSak spail bi¢ a odklusal pry.

Zacalo svitat. Kinn utekl do lesa a Rama jej stale getedal. Jen sy jezdecky hi nyni
odhodil. A pak uvid Rama ko# znovu. Stal tiSe upro®td pole. Tentokrat jejik nechal
priblizit. Rama mluvil na kanhtichym hlasem: ,Jsi unavenéhem. Tva srst je pokryta
pénou. Zistan stat. Vyku ti srst. Bume gateli...” a zatim, co pronaSel tato pokrytecka
slova, chytil Rama k@hob¢éma rukama pevhza h¥ivu. K se vSak vzepjal a Rama spadl

na zem. F padu si poranil koleno.

Rama se zvedl a belhal se na cestu k ryZovémuvpwlinZ 2 zmizel. ProSel ryZovym
polem a pak zase lesem. Sel dlouhou dobu. Kolenboleo stale vic. Kon@é¢ kore
uvidel. Stal v lesnim piseku a pasl se na bylinach. Rama uz nevahaiunpijit. Klidne
na ko promluvil: ,Pokusil jsem se¢tpemoci nasilim a potom Isti. Jednal jsem Spatn
a prosim o prominuti. Chci Ti nabidnoutestnou smlouvu. Budes-li ochotené m
nésledovat, fipravim Ti krasny nocleh néerstvé slari Kazdy den Ti budu nogiérstvou

vodu a velkou davku sena.‘%K souhlasil a bok po boku se spolu vraceli zpatkydo

Rama byl k smrti unaven, kdyz dovedl&kdo staje. Ale jegtmu donesl vody a ovsa.

Pak vedle konika tvedusnul.

KdyZz se probudil ve své postylce, slunce uz st@okeo na obloze... aik, byl pry...
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Rama lZel za matkou a vyprévji o nacnim dobrodruzstvi. ,Snil jsi“fekla mu. ,Ale
kazdy sen obsahuje ztk6 pravdy. To, co jsi vidl jako divokého kaf) to je tvé vlastni
telo. Rado se svobodrbouii jako mlady k. Ale ty je mizeS zkrotit. Kdyz s nim budes
jednat Klidr# a trpelive, bude ti nejgrnejSim pritelem. Nesmis vSak pro#mu nikdy pouzit
«79

nasili ani Isti.

Nepriznivé patasi

V piipact souvisle nefiznivého p@asi bychom program tomuto staviizpusobili.
Aktivity batikovani tréek a turnaj ve stolnim tenise bychorfegunuli pod $echu do
prostor, které budeme mit v RZ Mlagw k dispozici. Stej& tak stopovanou bychom
realizovali v arealu tabora, venkovniephazeni mezi zasSenymicastmi by dti zvladli
s plas¢nkami. Odpoledne v lanovém centru by se muselopietiZitém destivém gasi
zruSit. Tyto d¢ hodiny bychom vyplnili hrami v budév Opékani biti by se také
nekonalo, dti by nely veceti pripravenou kuchyni. Z&etna komunita by vipack
negiznivého pgasi probihala beze zZm

4.2.8 Hry na ,mokry program®

4.2.8.1 Aforismy

Cil: Rozvoj kreativniho mysleni.

Pomicky: Papiry a tuzky.

Casovéa naranost: 30 minut (dle zajmui).

Prubéh: Deéti se posadi a jeden z vedouci¢bépe uvedeni do hry:

.Lidska mysl je jako padak. Neni kéemu, dokud se neotev’ — ,Aforismus je vtipny
vyrok vyjadujici nejakou zivotni moudrost nebo zkuSend&isto se setkavame s vyroky
slavnych lidi, které #kdo jiny zaznamenal a zegnil pro poueni a pobaveni SirSi
veejnosti. Kazdy z nas vSakkdy pronese vtipny a moudry vyrok, kiéasem spadne
Vv zapomdni, neni-li zaznamenan. Tato hra umozni kazdémy, sibowril vlastni

ostrovtip.“®

" KAVALE-PAZLAROVA, M. - NEDVEDOVA, S. - PILAROVA, M. Psychorelaxani cviceni pro dti
s LMD, s. 40-41.

8 PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE, Zlaty fond her |.s. 27.
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Kazdé di¢ dostane papir a tuzku, na ktery bude psat daplrktera ho napadnou na

nasledujici nedokaené \ty, nag.:
,Zivot je jako kolota:..."
« 81

.Laska je jako létajici talf...

Hru maZzeme stdle opakovat s dalSimi nedalemymi vyroky. No¥ vytvorené
aforismy si pe¢teme a ohodnotime je dle bodové Skaly (0-5upo&itani bodi bude

vyroky #
4.2.8.2 Kdo je kdo

Cil: Procvteni pozornosti a schopnosti kombinovat informadebdi poznanilena

skupiny.
Pomicky: Vedouci ke Fe pripravi otazky, papiry, tuzky.
Casovéa nar@nost: 40 minut.

Prubéh: Vedouci pipravi otazky, jejichz odpadi povedou k vybranymelenam
skupiny, ktéi dotazy zodpodi. Tyto otazky budou na papi danyctyfem vybranym
détem, které je zpracuji. Podepsané papiry s o#ifiov budou pedany zpt vedoucimu.
V dalSim kroku hryte vedouci z listu ozganym ¢islem 1. VSichni ostatni htiase dle
odpowdi snazi uhodnout, kdo se poislem jedna skryva. Stejrtak se zpracuji dalSi 3
listy. V posledni fazi hry budeme hodnotit, koliklil spra¥ uhodlo odpovidajiciho. Ten,
kdo byl nefastji spravre oznaen, je pravdpodobr nejlépe ve skupihznamy. Mizeme
vyhlasit i nejuspsnsjsiho hr&e, ktery odhalil skterou nebo i vice osof?

Typy na otazky:

»~Jaké mas osobniiani?

Ktera lidsk& vlastnost se Ti nejvica{p?

Co bys dlal s vyhrou 100 000 &?

Které jidlo by sis objednal v luxusnim podniku?

Kdyz bys musel — jaky typ tresthgnosti by pro Tebe byl nejijatelnejsi?

** PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE, Zlaty fond her I s. 27.
®2 Srov. PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE Zlaty fond her | s. 27.
% Srov. PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE Zlaty fond her | s. 56.
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Co se neda koupit za penizeg®*

4.2.8.3 Mars a Venuse

Cil: Diskuzni hra s cilem nahlédnout rozdily mezi dimka chlapci.
Pomicky: Svicky, rizné citaty, pipravena témata.
Casovéa naranost: 1,5-2 hod.

Prubéh: Déti se rozdli do dvou skupin — divky a chlapci zvta®o kazdé skupiny se
piida jeden z vedoucich, dle pohlavi ve skeépidedna skupina se usadi kolemckyi
a bude hoviit na dané témaClenové druhé skupiny budou $éd naslouchat, aniz by
cokoliv fikali. Po cca 15 minutach se skupiny prohodi ktéi poslouchali, budou mluvit

na stejné téma. Mohou zaujimat i postoje k tomuwslyggeli v fedchozi diskuzi.

Vyménu skupin provedeme cca 3%, ve vSech kolech se boggit na jiné téma.
V zawru tchto diskuzi sifekneme, zda byly rozdilné postoje mezi divkami ki,
popt. v éem. Naskytne se zde také moznost, aby se zde Viahwajem naslouchdt.

Inspirativni témata:

»Typické vlastnosti jednotlivych pohlavi: existupgco takového? Vlastni zkuSenosti

apod.
Schopnosti a dovednosti <@m jsou Zeny lepSi neZz muzi a naopak?

Kazdodenni Zivot — rozkkni prace v domacnosti, ¢ o dti, rovnopravnost na

pracovisti apod.

Pratelstvi vs. vztatt®

8 PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE, Zlaty fond her |.s. 56.

8 Srov. FRANC, D. — ZOUNKOVA, D. — MARTIN, AUceni zaZitkem a hrou — praktickéipucka
instruktora,s. 178.

% FRANC, D. — ZOUNKOVA, D. — MARTIN, AUceni z&Zitkem a hrou — praktickéipcka
instruktora,s. 178.
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4.3 Treti den

Tabulka ¢. 8: Harmonogramietiho dne — sobota

harmonogram ¢innost cil programu potrebné poncky personalni pozadavi
) rozevitka, Protazeni, )
po probuzeni . ) X 2 vedouci
8 hod. snidass nastartovani organism
. poznani CHKO -
8.30 hod.odjezd do . - plna ttast
dopoledne 3. derf i .| Vysxina, zazitek ve X i
Toulovcovych mastali personalu
skalach
fyzické vyZiti, ale
aktivity i prostor pro rozhovory| plna &ast
odpoledne 3. der } . . X )
v Toulovcovych mastalich a hry s psychologickou personalu

aktivitou,

zhodnoceni dne,

19 hod. ocereni dobrého, . i Ucast persondlu, kte
vecer 3. den . 3 tuzka, papir 5 )
spolena komunita prehodnoceni pripravuje program
nepovedeného
. prozitek z néni svicky, tuzky, plna (ast
noc 24.00 hod.nceni hra i i
cesty lesem papiry personalu

4.3.1 Rozcwka

Rozcvitka ve skupinkdch - pohyb naidti, pii kterém ati hraji hru ,kamen, tzky,

papir® tak, jak se navzajem potkavaji (tzn., intenzviceni u éti, by nela byt velmi

nizka tak, jak by ®lo na z&atku dne byt s ohledem na bezpest a nastartovani

organismu).

4.3.2 Toulovcovy mastale — pizkum skalniho mésta

Vyletni den je stravovani zaj&to pomoci batku ,na cestu®, ktery &i i personal
dostanou v RZ Mladtv.

Cil: Sezndmeni stfpodni rezervaci.

Pomicky: Ke kazdé ke rozepsano zvlastni vybaveni.
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Casova nard@nost: Cely den - fijezd do Toulovcovych Mastali v 9 hod., odjezd
v 17.30 hod.

Prubéh: Déti seznamime s prastdim skal, které jsou v kraji vyjimieou girodni
rezervaci. Ve skalach stravime cely den, celkowxha rezervace je 1083,6 hektar
Mastale jsou soustava skalnatych udaitSna skal je z piskovce. Mistni povazuji skaly za
tzv. giirodni nmésto. Uvnit skal t€e rekolik poticka, coz dodava celé oblasti kouzlo.
Oblast nabizi nejen krasnou podivanou, ale vysiyajzde i mnoho vzacnych Ziwcha

a rostlin.

Dale d¢ti seznamime s chovanim v Toulovcovych mastaliderékby se nas v den
vyletu mohly tykat. Nap zde neni mozné ro&dvat oh&, odhazovat odpadky iiket,
poSkozovat stromy a ke aj. Ostatni pravidla jako nazakladani tabar, jizda na kole atd.

pro nas nejsou aktualrf.

Vzdy, kdyz bude filezitost,cas a prostor, tak si zahrajeme hru tak, aby bydah@zka

Mastali zajimajSi a pestjsi.
4.3.2.1 Hra ,Po mé pravici si sedne”

Cil: Psychologicka hra,fpkteré se kazdy zamysli nad ostatnimi, a z&tose miZze
dozwdét néco zajimavého o séb

Pomicky: Bez poniicek.
Casova nara@nost: 30 minut.

Prubéh: Déti i vedouci si sednou do kruhu, kde nechaji jedoloé misto. Ten, kdo ma
volné misto po praviciekne: Po mé pravici si sedne..., protoZe iekne rjaké pozitivni
hodnoceni dotneho. Pochvala se musi vazat rgaky skutek,¢in, nebo slovni projev,

ktery se stal &hem pobytu. Vedouci koriguiji, aby se v&ichni vigkli %
4.3.2.2 Spoléna pavouwi sit’

Cil: Pavoui sit’ je hra zami‘ena na rozvoj spoluprace, obratnostttipoznaji, jak je
dulezité pozorn sledovat, co kdo aa. Owti si pislovi: Sgchej pomalu. Zabavnou

formou je mozné si zde vyzkouSet, jak se Zivot neihoace ve skupthmize snadno

87 Srov. RIRODNi REZERVACE MASTALE.Mastale [online]. [cit. 2012-05-07]. Dostupné
z <http://www.mastale.cz/pr_toul_mastale.htm

8 Srov. OSOBNOSTNI ROZVOJ PEDAGOGAebepoznani a vzajemné poznfuoriline]. [cit. 2012-
05-07]. Dostupné zRttp://osobnostnirozvojpedagoga.cz/moduly/m2/05sehepoznani-a-vzajemne-

poznani.htr .
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zamotat. Také ukaZze, jak jedldzitd tr@livost a kooperace s ostatnimi, aby se vSe
napravilo.

Pomicky: K této e musi vedouci mitipravené dlouhé Svihadlo provaz.
Casovéa nara&nost: 30 — 40 minut (dle zajmust!, pog. postu opakovani).

Prubéh: Déti vytvori velky kruh a kazdy drzi jeden konec Svihadla. Med poté da
znameni, po kterém kazdy br@iekrati nebo podleze &kolik provazi. Poté se of
pokusi postavit co nejvice do kruhu, atak se vytgpole&na sf. Nasleds je cilem, co
nejrychleji rozmotat $ia ot stat ve volném kruhu. 8em vymotavani musi kazdy po

celou dobu drzet sy konec Svihadla.

| tato aktivita ukazuje, jak jeiteZité si navzajem pomahat, tahnout za jeden prdvaz

4.3.2.3Ctverec z lana

Cil: Rozvoj spolupréce.

Pomiicky: Svihadlai provaz.

Casovéa naranost: 30 — 40 minut (dle zajmust!, pog. postu opakovani).

Prubéh: VSichni (Eastnici zawou ai a kazdy se chyti lana, kterého séaém hry musi
stale drzet. Ukolem skupiny je, aby vyiilioz lana zadany geometricky Utvar (iap
stverec, obdélnik, trojuhelnik af).

4.3.2.4 Zavod stonozek

Cil: Nacvik kooperace ve skugin

Pomicky: bez ponicek.

Casovéa naranost: 30 — 40 minut (dle zajmust, pop. pastu opakovani)

Prubéh: Rozdlime ckti dvou skupin, v kazdé skugirbude navic i jeden vedouci, aby
byla hra pro &ti vice zabavna. Skupina se postavi do zastupuéa rs& pedkloni, kazdy
Gcastnik poda levou ruku mezi svym nohamacihrda sebou, pravou rukou chyti
podavanou ruku hé@ pred sebou¢imz utvdi jakousi stonozku. Gbstonozky mezi sebou

budou zavodit, kteraipjdeci piebthne gedem dany Usekitve. Stonozka se cestou nesmi

® Srov. NEUMAN, J. - ZAPLETAL, MHry do kapsy X.s. 49-50.
% Srov. SIMANOVSKY, Z. - SIMANOVSKA, B Hry pro rozvoj zdravé osobnosi, 35.

56



rozpojit. RychlejSi stonoZzka vyhrava. Ve skaldchnjezné tuto hru hrat naiznych
Usecich, pab zvySovat narénost terénd*

4.3.2.5 Naslouchat barvam a viét zvuky

Cil: Seznamovéni se sippdou prostednictvim fiznych smysi.
Pomicky: Tvrdé papiry, lepidla, hrnky.

Casovéa nard@nost: cca 6 x 30 minut.

Prubéh: Déti si postups vyzkousSi vSechny své smysly — zrak, slugbh, cht’, hmat
aintuici. V piibchu celého putovani po Toulovcovych mastalich buded$eem

piipravovat nasledujici zastaveni:
Prvni zastaveni

Détem dame tvrdé papiry, na které nale@ine girodni materialy. Kazdy si voli barvy

N~ 7

dle svého vkusu a nélady, snazi se volit co nejpiéstkalu zabarveni.
Druhé zastaveni

Ucastnici se cilenhorientuji na zvuky okoliRikaji si, co vie &em utitého ¢asového
useku slySeli se zényma @ima. Remysli o divodech a dlezitosti zvuki v prirock.

Také si mohou &které zvuky vyzkouSet imitovat apod.
Treti zastaveni

Kazdémurekneme, tisi do hrnéku nasbiraizné ci z girody, které jsou &ak citit.
Muze to byt nejen Wn¢ piijemnd, ale i zapachajici. Navzajem si své vyslaatbovnaji,

nechaji si navzajen¥iponét a o této etaphry si také budeme povidat.
Ctvrté zastaveni

Nachystame &em do hrnika jedlé plody, které cestou najdeme (ody, maliny,
lesni jahody), pop které si dopedu gipravime, pokud vime, Ze po ce&stadné ovoce
nebude. Rozdime cti do dvojic, jeden ,krmi“ a druhy se zavazanyni@nta ochutnava
a snazi se poznat, o jaky druh plodiny jde. V tétsti hry mame filezitost dti upozornit

na jedovaté rostliny a houby, se kterymi se mohtase setkat.

% Srov. SIMANOVSKY, Z. - SIMANOVSKA, B Hry pro rozvoj zdravé osobnoss, 37.
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Paté zastaveni

Détem zavazemedd aiekneme jim, & si najdou ,svj“ strom, se kterym se nasletin
pomoci hmatu, co nejdetadln seznami. Pak vSechny odvedeme o kousek dalareme

jim Satky a poSleme jet @e kazdy pokusi znovu najit j§V¥strom.
Sesté zastaveni

Na tichém mist v trde si s é¢tmi lehneme, zateme @i a nechdme plynout myslenky.
Poté si spolné miZzeme povidat otom, co koho napadlotemn gemyslel nebo si

predstavovaf?
4.3.2.6 Prava zutat

Cil: Deti by meli pochopit vychozi principy, na nichz sgeaji zakony a spotenska

pravidla. Dokazat &inn¢ spolupracovat ve skugin
Pomacky: Fixy, lepidlo, papiry aifprané karty.
Casova nard@nost: 1 hodina.

Prubéh: Déti maji na karitkach popsané aktivity liditéi zviratim. Ve dvojicich si
sveé karttky sestavi do Zzeéftku od nejpijatelnéjSich po naprosto neakceptovatelné aktivity
vaci zviratim. Poté je spojime do dvou skupinek azde si newzdpudou o svych
Zelrickach povidat.

Aktivity:  lov zvére pro ziskani kozesiny,
zvirata na testovani kosmetiky a jeji nezavadnostioaka,
zvirata na testovani novych vojenskych zbrani,
chov zvfat v ZOO,
lov zwie na zabavu,
zvirata f¥i testovani vlivu lék,
chov z¥fe v oborach (napu zamk apod.),
vyuziti zviat pro taZzeni vazci pluha na poli,
zvirata v reklamach,

zvitata v cirkuse,

%2 5rov. SIMANOVSKY, Z.- SIMANOVSKA, B.Hry pro rozvoj zdravé osobnoss, 97-98.
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chov dobytka na polich a loukach pro vyuziti jgikibo,
zvirata trénujici se k zavodnintalam (nag. korg),
zvirata k bojovym utkanim,

zvirata na sownich gehlidkach,

sportovni rybolov.

Vedouci zde maji weZitou ulohu, protoZze by &h déti snerovat a nasledn pripojit

i kontext s lidskym pravem a jehaipadnym porusovanith.

Tuto hru zvolime zdvodu, aby si &i uvédomily vyznam slov ,pravo” v jiném
kontextu, nez je pouze ,8wlidi“. Pro ctti by ,pravo” skrz zvfata mohlo byt zajimaysi
a rijatelngjSi, protoze zuata v @¢tech mohou vzbuzovat pocit bezbrannosti a hra l nic

muze vzbudit emoce, které si snaze zapamatuji a gpedlném zZivat.

4.3.3 V&erni komunita

Uvod veserni komunity zahéji vedouci stejrjako gedchozi véer. Dsti s vedoucimi
zhodnoti den, oceni to dobré, zmini i to,cea by se dalo pracovat. Stale plati pravidla

komunitniho kruhu.
4.3.3.1 Pracovni listy II.
Stejre jako v gedchozich komunitnich setkanich i tentokrat zhoidmetcely den.

Zloéin a trest

Cil: Aktivita by mela pomoci étem porozunst povaze vlastniho chovani, uvazit jeho
pfimérenost a pochopit idledky. D¥ti si vyzkouSi, jak nahlizeji na zavaznostityich

negijatelnych zmisohi chovani.
Pomicky: Pracovni listy, tuzky.
Casova nard@nost: 1 hodina.

Prubéh: Vedouci dtem rozda pracovni listy, viziiohac¢. 9. Kazdy si sy list vyplni

dle pokyri na rtm napsanych. VSe vyilje dle svého nazoru a pojeti. Az budou s praci

% Srov. SIMANOVSKY, Z. - SIMANOVSKA, B. Hry pro rozvoj zdravé osobnossi, 98-99.
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hotovi, tak si listy zpracujeme spofé. Rekneme si, kteréiny se nejastji opakovaly na
prvnich mistech a které nsch poslednicf?

4.3.3.2 Relaxace lll.

Tyari relaxace

Casova nara@nost: do 20 minut.

.Popis: V lehu na biSe vzpazime, pakme paze, levou diapolozime na tbet prave
ruky. Hlavu otégime vpravo a poloZzime na spojené ruce. Unozimemskpravou nohu.
Trup nat@ime tak, aby pravy loket groval k pravému kolenu e se ho i dotykat).
Uvolnime celé do, zejména panev a bedertist patée. Zaveme @i. TotéZz cwueni

provadime i na druhou stranu.

Ucinky: Cviceni uvokuje zada, hlavé v bederni oblasti, prohlubuje dychani do zad,
posiluje dech v dolni protaZer@sti trupu, vyrovnava svalové ndpu zkracenych sval

po stranach trupu, celkewzklidiuje #lo i mysl.“*

4.3.4 N&ni hra

Cil: No¢ni hra by mdla détem gFinést intenzivni prozitek a vlastni sebezkuSenost.
Aktivity se z@astni vSechny &i. Do aktivity budou také zapojeni vSichni vedauci
S ohledem na neznamé piesti se pipravi zjednoduSeny scéna zkracena trasa tak, aby
ji mohli absolvovat vSichni dastnici pobytu. Hra bude uskaténa od 24.00 do 1.00 hod.
No¢ni hra je aktivitou, na kterou vSechnytidéasto vzpominaji a vypravi o ni. Proto

nebude chy& ani na tomto take.
Pomicky: Sklenice, sutky, petrolejové pochodn
Casovéa naranost: 1 — 1,5 hod.

Prubéh: Startovni a cilové stanowiSbude ozn&no pochodni. Heé pajdou jednotliv
po lesni cest Na té budou pokladany v rozestupu viditelnostskkenicich swky. Trasa
je myslena zhruba na 600m. Jeden dlysppoude na z&atku drahy dti vypouset
v ¢asovych intervalech, druhy da$p bude v cili @astniky vitat. Ostatni dos&ip jsou
v roli ,neviditelné” pojistky na trase, kdyby se&ao lo a dti potiebovaly okamzitou

* Srov. GELDARD, K. — GELDARD, D.Détska psychoterapie a poradenstsi 273. )
% STUCHLIKOVA, I. - PROKESOVA, L. — KREJI, M. - MAZEHOOVA, Y. — KOURILOVA. J.,
Zvladdani emenich probléni Skolali, s. 164.
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pomoc. Vedouci straSit nebudoujghod lesem bude itak vyZzadovat ogtidstaténost.

Cilem hry je trasu tedy pouze projit.

PHi nocni stezce odvahy néple ocas, ale pedevSim o bezgeost. Po ke
piedpokladame, Zec¢td budou piny dojnd, budou si chtit je8tchvili povidat a spanek se
0 rnéco malo jest oddali.

Nepriznivé patasi

Program celodenniho vyletu, ktery je zde naplanowan teti tdborovy den, se
piizpisobi na den s co nejvyhagéim paasim. Pokud by druhy den bylo dasi
piiznivéjSi, paadali bychom vylet tento den. Jinak budoéti drybaveny plag&nkami
a impregnovanou obuvi. S ohledem nagsd bychom vylet do skalripadré i zkratili

a rekteré aktivity gesunuli do zaseSenych prostor v tatm

4.4 Ctvrty den

Tabulka €. 9: Harmonograngtvrtého dne — nedie

harmonogram ¢innost cil programu potrebné poncky personalni pozadavi
snidang X X X X
Uklid areélu,

dopoledne 4. den zawrecné hry, ukorteni akce X

piedavani diplom

Ucast veSkerého

personalu

Posledni rano vynechame roztiui, protoZze &i mély v noci na@ni hru, mésn spaly,

a proto o gl hodiny posuneme buthk.

4.4.1 UKlid areélu

Déti si budou rano po snidani balit batohy a ukliaegal. Vedouci sidi rozcli na
malé skupiny, radeni pozemek tabora na sektory a kazda skupina hwiteza uklid
svého oddilu. Jednéa seedevSim o vysbiranitipadnych odpadk S ohledem na to, jak se

vSecasow zvladne, si &i mohou zahrat hry.

Casova nara@nost: 30 minut.
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4.4.2 Ulicka duveéry

Cil: Prohlubovani dvéry mezi (&astniky a ziskavani odhadu situace, rozvijeni

soustednosti.
Pomicky: Bez poniicek.
Casova naranost: 45 minut (dle zajmu &i, pogk. pastu opakovani).

Prubéh: Déti se rozdli do dvou skupin, postavi se naproti &abk, aby s natazenyma
rukama byly na dotek. Tim se ut¥o,ulicka diveéry”. VSichni v ulicce divéry stoji
s rukama ped sebou a jeden dobrovolnik toutaikdiu bude probihat. Nez v§bine, zepta
se vSech v uice, jestli jsou fipraveni, oni by mu rli odpowdét, zda jsou. Bzec se
rozkhne ze vzdalenosti cca 15 m odikii a el by béZet stejnou rychlosti od Zatku az
na konec utiky. Clenové ultky zvedaji rucedsr® pied Zcem. Ruce &astnila utvori

jakoby vinu.

Hru je vhodnou &kolikrat zopakovat, protoZeusiéra v ,ulicku® piijde pozvolna,

zpasatku budou prawgpodobré dobrovolnici uléku spise rychleji prochazét.

4.4.3 Pad divéry

.Pad duavery predstavuje jednoduché, alegifom inné cvieni pomahajici vytvét

ovzdusi dvery a odhodlanosti.?’
Cil: Rozvoj divéry, odpowdnosti a odvahy.
Pomicky: VyuZzijeme ping-pongovy 8t.
Casovéa naranost: 50 minut (dle zajmu &i, pogk. pastu opakovani).

Prubéh: Této aktivity se ztastni vedouci, kié budou zajiSovat bezpénost akce.
Jeden dobrovolnik se postavi na hraii &bytek dti, vcetrg vSech dosglych, se na zemi
saadi proti sob do dvourad a nafpahnout ruce f&d sebe. Do taktorpravenych rukou by
mel hr& na ping-pongovém stole spadnout zady. Jdezité, aby padal napnuty
a zpeviny jako prkno.Clenové skupiny spolu komunikuji, dobrovolnik s&g padem
musi ptat, zda jsou vSichni na jeho pdighyaveni, oni odpovidaji. Padajici tak upaage

tésne pred tim, nez se &nu rozhodne.

% Srov. HERMOCHOVA, S. — NEUMAN, Hry do kapsy IL.s. 35 — 36.
" Srov. HERMOCHOVA, S. — NEUMAN, Hry do kapsy Il.s. 38
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S hlediska bezgaosti je dilezité: hr&u v fade musi byt minimala 8, paze hr& musi
byt urovnany ,zapovitym* zfisobem, kazdy musi stat s jednou nohou zZagrou a nil by
se plk soustedit, z pazi vytvtend zachranna i musi byt delSi nez padajici
dobrovolnik a mensilenové chytai stoji v mis¢, kam dopadnou nohy, ti vysSi tam, kde
dopadne trup a hlava. Prostor, ve kterém se padsi byt rovny a bez kameni. Ten, kdo
padéa, by nei mit na rukach hodinkyetizky aj. ¥ci, kterymi je mozno ublizit®

4.4.4 Rredavani diplomi

Kazdy (tastnik si Bhem tdborového pobytwjakym svym skutkem zaslouzil diplom.
Bud’ je to evidentni usfch (nap. vitézstvi ve kie), nebo se vedouci takowin pokouseji
nalézt (hezké jednani s ostatnintiastniky tabora, pomoc kamaradovi aj.). Vychazime
z toho, Ze pro &i neni lepSi motivace k dobrému chovani nez poehaaceni. Kazdé

dit¢ si z tAbora odveze alespdva diplomy.

4.4.5 Ukorteni a zhodnoceni akce - odjezd

Posledni aktivitou je ukaeni akce, kdy namé&t zhodnoti nami pipraveny tabor jako
celek, jednotlivé hry, misto konani akce a jednédoucich. Bti by nam zde také &y
dat zgtnou vazbu, co jim tabor dal, co se déddly, co pro & bylo zajimavé, pap co se

nawily nového.

Akce korti ve 13 hod. po afuké, odjezdem z RZ Mladmv. Fijezd do Usti nad Orlici je

planovan na cca v 13.30 hod., kde si ¢éedivé dti vyzvednou.

% Srov. HERMOCHOVA, S. — NEUMAN, JHry do kapsy Il.s. 37-38.
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Zavér
V zawru své bakal&gké prace se pokusim ciitou rekapitulaci tohoto projektu.

Cilem pgedkladaného projektu bylo vytkeni jasného planu pro realizaci vych&vn
z&zitkového pobytu prostské klienty OSPOD.

Bakal&sky projekt je navrzen pro konkrétni @tihi social@-pravni ochrany &i
a mestsky tad v Usti nad Orlici. Zadtili jsme se na roz&ni sluzeb v mezich zakona.
Dtvodem k tomuto projektu je, Ze pro lepSi praciisrikly je teba vytvdit piilezitost i pro
jiné formy setkavani, nez je mozné v raméke pracovni doby. NasSim cilem bylo tedy
navrhnout tabor pro OSPOD.

Prvni ¢ast této prace charakterizovala organizaci a pddawa#ormace o jejim
zakotveni v ramci obce. Je zde také SWOT analyZa@@sUsti nad Orlici. V druh&asti
je rozbor ptizkumu zajmu o tdbor padany OSPOD.

Predposlednicast se ¥novala navrhu projektu a organtmém zalezitostem. Posledni

cast prace se zabyvalasow-tématickymi plany akce a detailnozepisuje jednotlivé dny.

Ve své bakalské praci jsme se snaZili spojit vSechrijedité informace pro realizaci
tohoto specifického tadborového pobytu. Postupojatie v ni od obecného vymezeni
poradajiciho z#izeni, fes organizéni zalezitosti realizace, az po navrhulmhu

jednotlivych dni.

Dukaz o tom, Ze tento projekt ma i praktickou hodnetinese az samotné uskéeni
tohoto typu tdbora. Nicméruz nyni ¥fim, Ze v z&kladni strukie ma tento projekt svou

nosnost, a Ze \aznych obngnach¢i doplnenich je realizovatelny.
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Piiloha & 1: ORGANIZACNI RAD MESTSKEHO (RADU UO

Organizani 7ad Mestské iiadu Usti nad Orlici[online]. 2012, posledni revize 9. 1.
2012]cit. 2012-03-01]. Dostupné z < http://www.ustinadotlici.cz/urad > .
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Pfiloha 6&. 1 Organizatniho fadu Méstského tfadu Usti nad Orlici




P¥iloha €. 2: DOTAZNIK

Vazeni rodie,

rada bych Véas poprosila o vyphi tohoto dotazniku. Jmenuji se Sylva Heulerova,
DiS., a studuji obor socialni pedagogiky v Olomouspol€&né s pracovi&m OSPOD
M&U Usti nad Orlici pracuji na bakatkém projektu, jehoz tématem je tabor petskié
klienty OSPOD. NaSim cilem je zorganizovat tabar giti, se kterymi se s ohledem na
praxi OSPOD setkavdme a ra#Siak moznost kontaktu s nimi. Tento projekt byl by
hrazen z progedki MéU Usti nad Orlici s Vasi symbolickou spotasti 200 K za celou
akci. Pobyt je planovan v délce 4 dny anby se uskuténit v Rekre&nim zd&izeni
Mladocov u Litomysle. Pro &astniky by byl zaji&n celodenni program, stravovani,

ubytovani i dozor.

Odjezd i ijezd na tabor by byl realizovan spiteu cestou objednanym autobusem.

Vyuzili byste moznost tohoto tdbora pro Vase &i?
Ano

Ne

Prosime, uvel’te alespai par slovy davod pripadného nezajmu o tuto akci.

Moc cekuji za ochotu odpasdét.



Pifloha &. 3: PLAKAT TABOROVE AKCE

USTI NAD ORLICI
Méstsky Urad Usti nad Orlici, oddéleni OSPOD na odboru socidlnich sluzeb
piipravuje
TABOR PRO DETI

MiSTO: Rekreaéni zafizeni Mladodov u Litomyéle

TERMIN: 24 -27. kvétna 2012

W pripadé zdjmu kontaktujte pracovniky oddéleni OSPOD
pro bliZE informace




Piiloha €. 4: PRIHLASKA

PRIHLASKA NA TABOR
Termin: 24.-27.5.2012

Misto: Rekre&ni z&izeni Mlad@ov u LitomySle

Timto pihlasSuji mou dceru/syna:

JMENO @ PJMENT AiBte: ... .o e

Podpis zdkonného zastupce

Prihlasku spolu se zaplaceniniagtnického poplatku, prosim odevzdejte pracovnikovi
odctleni OSPOD, se kterym jstgast ditte na pobytu dojednal.



Piiloha &. 5: SEZNAM VECI S SEBOU NA TABOR

Co zabalit sebou — material pro dti i vedouci

obleteni na 2 dny doifrody

spodni pradlo

ponozky (min 2x)

tricka s kratkym rukavem (min. 2x)

tricko s dlouhym rukavem

kratasy

teplaky, dlouhé kalhoty (2x)

obuv — sandale + botasky + holinky (nebo botasky 2
ruénik

hygienické pomcky (mydlo, Sampén, karkék na zuby, pastu,ieben, opalovaci
krém)

baterku — svitici

kapesniky (min. 2x)

seSit nebo trhaci blok + propiska a tuzka

plasénka, destnik

tepla bunda, pdpSus’akova bunda

svetr nebo mikinu (pokud neni tepla bunda tak 2x)
spaci pytel, polsték

lahev na piti

mensi batoh na celodenni vylet

plavky

pyZzamo (teplé)

Satek

kSiltovka

Karti ¢ku zdravotni pojiStovny

Nebrat sebou cennéai (mobily, radia, MP3, Sprky, drahé obémi apod.).

Miizete seboudem dat drobné penize na koupegjaké misky — pro viastni spebu.
Neni ale povinné, di maji zajiStnou stravu 5 x — 6x dednZadné vydaje na mismit

nebudou.

Dé&ti mohou mit ¥ci zabalené v kufru, cestovni taSce nebo ibatahikde se

zavazadlem dlouho néjolou, autobus zastavfimo pred arealem tabora.

Je vhodné mit&ci v jednom zavazadle! Pags girucnim batohem (tim, se kterynétd

pujdou na celodenni vylet)



P¥iloha ¢. 6: INFORMOVANY SOUHLAS RODLCE

INFORMOVANY SOUHLAS RODI CE

souhlasim, aby se mé&it....................eeeeeiiv i e e een el ZRastniloTabora
pro déti paradany OSPOD MU Usti nad Orlici ierminu 24.5. — 27.5.2012

Dne, misto Podpis rag



Piiloha ¢. 7: POTVRZENI O BEZINFEKCNOSTI
Potvrzeni o bezinfeknosti (prohldSeni rodiéa nebo zdkonnych zastup ditéte):

ProhlaSuiji, Ze osaijici Iéka nenaidil , nar.

zmeénu rezimu. D nejevi znamky akutniho onemaaon (prijem, teplota apod.). Okresni
hygienik ani o3étijici Iéka nendidil karanténni op#eni. Neni mi téZ znamo, Ze bydit
v poslednich dvou tydnechtiglo do styku s osobami, které onemégnpienosnou
nemoci. Dig je schopno ztastnit se sportovniho soisstni v terminu 24.5. - 27.5.2012.

Jsem si wdom(a) pravnich nasledk které by md postihly v gipac, Ze toto mé

prohldSeni neni pravdive.

V dne

podpis zakonného zastupce

Adresa rodit nebo zakonného zastupce po dobu konani tab@4 5. - 27.5.2012:

Jméno a fijmeni:

Adresa:

Telefony:

domi od-do

do zangstnani od-do

mobil: %

% Srov. KRALUPSKE VOLEJBALISTKY Potvrzeni o bezinfekosti [online], [cit. 7.5.2012]. Dostupné
z < http://kralupskevolejbalistky.org/dl/bezinf.htral.




Pifloha & 8: PRACOVNI LIST NA KOMUNITU 1. 1%

- 1
P
//

§ zlost?
Co u tebe zpusobi 28 dostanes “——_
i PTTLLLEL LA essssssssssssssnsses
postanu zlost, kdy e 8
Jako ty, kdyz dostaneg Zlost.

e ne VIC
Najdi na sopce bod, ktery J J i

A
/-—: '

aoRs

' @lhcllim svou zlost vyprchat.

.j : ' : Sedim na své zlosfi)

-

1 GELDARD, K. — GELDARD, D .Détska psychoterapie a poradensti302.



Pfloha & 9: PRACOVNI LIST NA KOMUNITU 11, 1%

191 GELDARD, K. — GELDARD, D.Détska psychoterapie a poradenspsi 313.




