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1. Uvod

Dobrodruzstvi. To samotné slovo voni dalkou, né¢im nepoznanym a tajemnym. Aspon
na$i generaci, vyrostlé na knihach Karla Maye, E.T.Setona, Richarda Halliburtona, Jaroslava
Foglara, Jula Verna a dalsich. Spolu s hrdiny jejich knizek jsme prozivali vSechna myslitelna i
fantastickd dobrodruzstvi napfed na strankach a poté i v nasich hrach v ptirod€. Objevovali
jsme neznama Uzemi za méstem, prali si objet zemékouli a zjistit, jestli neni nékde pobliz
Zelena priSera. Stejné jako naSi generaci i dneSnim détem zni slovo dobrodruzstvi lakave.
Pouze na rozdil od nds nenachézeji dobrodruzstvi v knihdch a hrach v pfirodé¢, ale
Vv pocitacovych hrach a na obrazovkach pocitacii. Celd spolecnost se zménila a predevSim
obyvatelé mést se jesté vice pfiblizili konzumnimu zplsobu Zivota také tim, Ze nemaji potiebu
vytvatet herni svét dobrodruzstvi venku v pfirod¢, ale ve svych domovech témét bez pohybu,
vsed¢ pred pocitaci. Nas ukol, jako pracovnikil s mladezi, je ukazat dnesni generaci déti, jaké

dobrodruzstvi 1ze zazit mimo domovy, na vypravach na horach, v ptirodé.

Jako jeden z vedoucich kiestanské organizace, ktery spolupracuje s mistni $kolou a jako
tata dvou déti vnimam dosti intenzivné potiebu této generace mladych vyjit ven z virtualniho
svéta televiznich seridli a pocitatovych her a zazivat dobrodruzstvi, o kterych dfive jen
slychali anebo je zazivali jako divaci, na vlastni kizi. Nechci se zabyvat celym tématem vlivu
dobrodruzné vychovy, radd bych v této praci zjistil, jak pouziva dobrodruzstvi, respektive
dobrodruznou vychovu pfi svych aktivitaich Royal Rangers, kiest'anskéd organizace pro praci
s mladymi. Tuto organizaci jsem si vybral také z toho divodu, Ze v ni sdm pracuji jako
vedouci a organizator dobrodruZznych akci a taborii. V nésledujicim textu se podivime na
osvétleni samotnych pojmt dobrodruzstvi, dobrodruzné vychovy a také kdo to je Royal

Rangers.



2. Teoreticka ¢ast — prehled poznatkii

2.1. Co to je Royal Rangers

RR ( Roal Rangers) vzniklo v USA v roce 1962 jako cirkevni organizace. Zamér byl
vytvofit organizaci pro chlapce a mladiky v tamnim sboru letni¢ni cirkve Assemblies of God
(shromazdéni Bozi) z okresu North Texas. Autorem napadu byl reverend Johnie Barnes a byl
také jmenovan prvnim Narodnim velitelem RR, ndzev Royal Rangers navrhnul reverend
Charles Scott. V r. 1963 zacal prvni Vycvikovy kurs pro vedouci RR. Prvni tabory zacaly v
roce 1964. Poté se sluzba RR rozsifovala do dalSich stati USA.

http://royalrangers.com/aboutus/content/?targetBay=aff29355-2e07-45de-825a-
633118fb7d79&ModID=2&Process=DisplayArticle&RSS RSSContentID=10717&RSS_Ori
ginatingChannelID=1155&RSS_OriginatingRSSFeedID=4286&RSS_Source=
http://www.youtube.com/watch?v=mFry6cREtRY &list=UUsxTOfj7i0Qti-
P1n4KigZg&index=12

Do Evropy se sluzba RR dostavd az v roce 1981, kdy ji v Némecku ptedstavil Paul
Willliscroft. Ve stejnou dobu zadinal ve Svycarsku podobnou praci s détmi a mladezi
Hanspeter Neck. Ten se pozd¢ji osobné setkal se zakladatelem RR Johnie Barnesem a shodli
se na pouzivani jednotného znaku a spole¢ného programu RR. Proto se také RR zacal v
Evropé nejvice rozvijet pravé ve Svycarsku, kde byl také prvni Narodni vycvikovy tabor (
NVT ). Jak v USA, tak i v Evropé se RR zpocatku rozvijelo ptedevS§im pod apostolskou
cirkvi. (Sebjan, 2010)

RR plsobi v Evropé jiz déle nez 20 let, a to v zemich: Rakousko, Belgie, Bulharsko,
Chorvatsko, Dansko, Finsko, Norsko, Svédsko, Francie, Némecko, Velka Britanie,
Holandsko, Mad’arsko, Italie, Litva, LotyS$sko, Makedonie, Polsko, Portugalsko, Rumunsko,
Spanélsko, Slovensko, Svycarsko, Ukrajina, Rusko a samozfejmé i CR. Evropska ¢ast RR ma

svého koordindtora, ktery je ve vedeni RR International.

Kazd¢ Ctyii roky se v nékteré z evropskych zemi kona Eurocamp, kam se sjizdé€ji Clenové
RR z celé Evropy. Néplni Eurocampu je krom¢ moznosti potkdvani se Royalisti z riznych
zemi také mnoho rtiznych workshopti a sportovnich soutézi. Posledni Eurocamp se konal ve
Finsku v roce 2007 v okoli Lillehameru a zucastnilo se ho 5000 ¢lentt RR z celé Evropy. V

roce 2011 se Eurocamp uskuteénil ve Francii. (Sebjan, 2010)


http://royalrangers.com/aboutus/content/?targetBay=aff29355-2e07-45de-825a-633118fb7d79&ModID=2&Process=DisplayArticle&RSS_RSSContentID=10717&RSS_OriginatingChannelID=1155&RSS_OriginatingRSSFeedID=4286&RSS_Source=
http://royalrangers.com/aboutus/content/?targetBay=aff29355-2e07-45de-825a-633118fb7d79&ModID=2&Process=DisplayArticle&RSS_RSSContentID=10717&RSS_OriginatingChannelID=1155&RSS_OriginatingRSSFeedID=4286&RSS_Source=
http://royalrangers.com/aboutus/content/?targetBay=aff29355-2e07-45de-825a-633118fb7d79&ModID=2&Process=DisplayArticle&RSS_RSSContentID=10717&RSS_OriginatingChannelID=1155&RSS_OriginatingRSSFeedID=4286&RSS_Source=
http://www.youtube.com/watch?v=mFry6cREtRY&list=UUsxTOfj7i0Qti-P1n4KigZg&index=12
http://www.youtube.com/watch?v=mFry6cREtRY&list=UUsxTOfj7i0Qti-P1n4KigZg&index=12

Cil sluzby RR

Cilem RR je zdravy a rozhodny mlady ¢loveék se spravnym zebiickem hodnot, ktery je
pripraveny zvladnout kazdou Zzivotni situaci, ma odvahu odmitnout negativni jevy dnesni
doby, je ochotny rozvijet svd naddni, prohlubovat védomosti a zaujmout své misto ve
spole¢nosti s postojem ,,zit nejen ke svému prospéchu®. K dosazeni tohoto cile slouzi
systematicka prace v dobrém kolektivu pod vedenim zkusenych vedoucich. Jejich prace stoji

na Ctytech pilifich:

ZIVOT V PRIRODE. Zaklady tabofeni, poznavani piirody a jeji ochrana, samostatnost a

sobéstacnost v obtiznych situacich, prace s naradim, s lanem a zachézeni s ohném.

ZDRAVI, PRVNI POMOC, BEZPECNOST. Zaklady bezpe¢nosti pii praci, sportu a v
ptirod¢, poskytovani prvni pomoci, sebeovladani, zéklady zdravého zivota bez zavislosti na

¢emkoli Skodlivém.

SOCIALNI OBLAST. Zaklady spolecenského zivota, tUcta ke cloveéku, autoritdm,
ptipravenost vzdy pomoci slabsim, starSim a strddajicim, budovéni a podpora odpovédnosti,

pratelstvi, schopnost pracovat v kolektivu.

ZAKLADNI PRINCIPY KRESTANSTVI. Jsou realizovany zlatym pravidlem RR, které zni:

3

,» Ve viem délam druhym to, co chci, aby oni délali mné*.

http://www.royalrangers.cz/o-royal-rangers/nas-cil/

Zatatky RR v CR

Prace RR zacala v CR kolem roku 1993, kdy nas navitivil vedouci RR pro Evropu
Hanspeter Neck ze Svycarska. Zde provedl &tyfdenni seminai o RR a nasledné pozval
(¢astniky na NVT do Svycarska. Tohoto seminafe se zucastnilo 12 lidi z CR; po absolvovani
NVT ve Svycarsku na podzim 1993 zadala prace RR i v CR. Nejprve se jednalo o tcelové
zafizeni apostolské cirkve, pod kterou vznikaly dal$i pfedni hlidky. V roce 1994 prob¢hl 1.
NVT v CR a vznikly dalsi pfedni hlidky. Rok 1996 piinesl legislativni zménu a z uéelového
zafizeni apoStolské cirkve se stalo obCanské sdruzeni, diky ¢emuZ se RR stalo pfistupné i
vSem ostatnim cirkvim. Spoluprace RR a cirkve je jednou z podminek zaloZeni piedni hlidky

a celd jeji Cinnost ma byt provdzana a podporovana mistnim sborem. (Sebjan, 2010)


http://www.royalrangers.cz/o-royal-rangers/nas-cil/

Soucasnost RR

Zakladni organiza¢ni jednotkou RR je pfedni hlidka. K jejimu vzniku je tfeba, aby nejprve
vznikla rada ptedni hlidky (PH). Tato rada jmenuje velitele PH a zada registraci u Narodni
rady RR v CR. Rada PH se skldda minimélné ze i osob; tvoii ji lidé se zajmem o rozvoj RR

a je opravnéna jednat svym jménem a vyvijet ¢innost v oblasti prace s détmi a mladezi.

Stanovy Royal Rangers v CR, http:/breclav.royalrangers.cz/index.php/ke-

stazeni/doc details/1-stanovy-royal-rangers

V soudasné dobé je v CR zaregistrovano 41 prednich hlidek. Ke konci roku 2008 bylo

zaregistrovano 858 ¢lent, z toho 206 vedoucich.

RR mé od MSMT CR akreditaci k provadéni §koleni nejen vedoucich détskych tabort, ale
i vodackych tabord, zdravotnikd, lezct i potapdt. V roce 2007 ziskala RR CR titul ,,uznana

organizace ministerstva Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy pro oblast prace s détmi a mladezi®.
RR je také ¢lenem Ceské rady déti a mladeze.

Od roku 2009 probihd sjednocovani materiali, programu a nazvi s RR
INTERNATIONAL, tzn. jiz se neprezentuje RR USA a RR EUROPA, ale jednotnd RR
INTERNATIONAL. Ptebirdme metodiku prace z USA aplikovanou na nase podminky. Také

proto se budu ve své praci opirat i o americké modely, které pouzivame pfi nasi ¢innosti.

(Sebjan, 2010)

Obrazek 1. Logo Royal Rangers (http://www.highwayag.org/Royal_Rangers.html)
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2.2. Pojem dobrodruZzstvi

Jan Neumann piSe: ,,... Na cesté svétem hry nas vérn¢ doprovazi dva souputnici —

prozitky a dobrodruzstvi.” (Neumann, 1998, 17)

,Hra ma rysy dobrodruznosti obsazené¢ v kazdém novém objevovani i piekonavani.
Prvkem dobrodruZzstvi je také zisk, proto jsou pfitazlivé hazard i riskovani.“ (Neumann, 1998,

19)

Zijeme ve svété, ktery je stale vice zajisfovan proti nenadalym situacim, ve kterych by
mél ¢lovék bojovat o vlastni existenci. Dochazi k redukci pifimych zkuSenosti. Spotiebni
ptistup k Zivotu omezuje samostatné rozhodovani a aktivitu.

Vychova méa byt mnohostrannym procesem, avSak mnohdy zjistujeme, Ze ve vychovném
procesu chybi aktivita i zaujeti. ... Ubyvé dobrodruZzstvi.

Mluvime o dobrodruzstvi, ale méame ho spojeno s dalekymi cestami, objevovanim
divociny a pfekondvanim ptirodnich nastrah. Pfitom zapomindme, ze pocit dobrodruzstvi se
vytvaii v naSi mysli. Je to napéti, které vznika vzdy, kdykoli se rozhodujeme udélat krok do
nezndma, zahdjit ¢innost, o které nevime, jak skonc¢i, a nedovedeme piesné urcit, zda nam na
to staCi schopnosti a sily. Toto napéti a zvlaste¢ zakonceni takové piredem nevyzkouSené
¢innosti se pietvafi v silné prozitky. Je to nase subjektivni zaleZitost. Hloubku téchto prozitki
muize ovlivnit sdileni s jinymi osobami, vyména dojml a pocitl ze spole¢né proZivanych
situaci a vliv pfirodni scenérie.

To nezndmé teritorium, které je podminkou dobrodruzstvi, nemizeme brat jen
geograficky. Je to spi§ kus neznamé pevniny v kazdém z nas, je to spiSe psychologicka

veli¢ina. (Neuman, 2000, 27)

Nedokazeme rozeznat rozdil mezi opravdovym problémem a nepohodlim. (Viz Fulghum
ptiloha) Cim dal vice Zijeme spi§ virtualni Zivoty ne realné. Dnesni déti si uz ani samy
neumé&ji aktivng hrat — vymyslet hry a ptibéhy. Casto déti pobizim do novych zkusenosti a
zazitkli a velmi Casto slySim: To nedokdzu. Aniz by se o cokoli pokusili, tak uz predem

vzdavaji boj. A pfitom prave nové zkuSenosti a zazitky maji moc ménit ¢loveka.

,Dovedete Cist knizky s nemoZnymi piihodami, umite se divat na cizi dobrodruZstvi
v biografu — ale sami? Kromé prani nedokadzete a neproZzijete nic, protoze se nikdy

nedostanete dale nez na konec své ulice.* (Foglar, 1987, 12)
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2.3. Vychova dobrodruzstvim

Jednim z klicovych slov v této oblasti je vyzva. Docilit toho, aby ucastnici programii a
pienesen¢ vSichni, kterym se vénujeme, zménili pohled na problémy a potize kolem sebe a

vnimali je spis jako podnéty a vyzvy.

Vyzva se ptimo tyka rizika. Bez rizika, nebezpe¢i neni vyzva. Pohledem ucastnika je
nepodstatné, zda se jedna o subjektivni pocit rizika nebo redlné nebezpeci; daleko vétsi roli
hraje to, ze velikost vyzvy je individualni zalezitost. Mnohokrat jsem slysSel 1 zazil, ze zatimco
pro n€koho je noc o samot¢ v pfirod¢ nejvyssi vyzva, kterou je schopny pfijmout, tak druhy
¢loveék vyzvu vnima tieba v tom, Ze ma pronést par vét pied vétsim poctem lidi. Vyzvy tedy

musi byt stejné rozmanité, jako jsme rozdilni i my lidé.

Pokud pouziji popisu Petra Hory pro programy v pfirod¢, tak aby mohlo nastat vychovné
pusobeni, je potfeba: ,,... Aktivni a plné zapojeni kazdého ucastnika do skupinového déni...
Dynamicnost a Co nejveétsi pestrost programu.... Spole¢né feSeni modelovych problémi a
ukoll, permanentni kolektivni ¢innost, pii niz je vykon jednotlivel ur€ovan jejich vztahy ke

skupiné....” (Hora, 1984, 10)

Neuman zase predklada definici: ,,Vychova dobrodruzstvim neni samoucelné vyhledavani
libych prozitkl, je to proces umozinujici uceni a rust lidského potencidlu. Vychova pomoci
dobrodruznych her a €innosti je zacilena na rozvijeni znalosti o sobg, o druhych lidech ve

skupiné i na poznani piirody a svéta kolem nas.* (Neuman, 1998, 27)

S timto nezbyva nez souhlasit. Snazime se o to, aby zazitek, dobrodruzstvi mohlo jedince i
skupinu naucit néco nového. K tomu nestaci jen ucastniky vrhnout do nezndma, zavalit je
dobrodruzstvimi ve stylu ,,ZaZitek nemusi byt pozitivni, hlavné kdyz je silny”, ale s prozitkem
dale pracovat. Tady je podstatny rozdil mezi dobrodruzstvim a pedagogikou zaloZenou na
dobrodruzstvi. Vazansky o tom fika: ,,Demokraticka spoluprace zicastnénych misto principu
rozkaz-poslusnost; uceni se na dasledcich vlastniho jednani misto postoupeni odpoveédnosti
hierarchickym strukturam: zieknuti se ptfedstiranych obrazli svéta ve prospéch budovani
vlastnich spole¢nych 1 individualnich nazorovych soustav, hromadné zdolavani tkold misto
konkurence a principli soutézivosti; spolecné minéni, pocit spravedlnosti, osvédceni se

v necekanych situacich.* (Vazansky, 2001, 136) Vychova je vic nez jen adrenalin.
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Podle Project Adventure 1ze dobrodruznou vychovu definovat jako ,,pfimou, efektivni a
poutavou ucici zkusenost, ktera zapojuje celou osobnost a ma skutecné dusledky.” (Prouty et
al., 2007, 12) Dale zminuje také to, Ze ma mj. vliv na to, jak vnimame sami sebe a jak

reagujeme na ostatni, a také pozitivné ptisobi na smysl pro spravedlnost a etické smysleni.

Da se tedy sumarizovat, ze cilime k tomu, aby dobrodruzné aktivity ucastniky vedly ke
spolecnému fteseni a prekondvani vzniklych problémi a vyzev. Skupinovd dynamika i
prekondvani vlastnich mezi ma napomahat k osobnimu riistu. Podminkou uspésného uceni
pomoci dobrodruzstvi neni jen pfirodni prostfedi, i kdyz je dle mého nazoru nejvhodnéjsi.
Dobrodruzna vychova ma zaméieni na vztahy k sobé samému a stejné¢ tak na vztahy

mezilidské.
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2.4. Vyzva

Je t€zké definovat vyzvu. Vyzva samotna a jeji velikost je ryze individudlni stejné jako
dobrodruzstvi. Pro kazdého ¢lovéka je vyzva v néem jiném a jinak velikd. Proto je obtizné
nalézt tu pravou miru vyzvy tak, aby mohla platit pro vice osob najednou, stejné jako

vybalancovat vyzvu s nebezpec¢im. Petr Lebeda popisuje mozné vyzvy jako:

- Vzrusyjici prozitek (ktery jsme zazili uz diive, ale je pro nas stale vzrusujici), nebo

- Novy zézitek, nebo

- Setkani s nebezpecim (v jeho znamé nebo neznamé formé), nebo
0 co se pokusili, nebo

- Aktivita, jejiz vysledek je nepfedvidatelny, nebo

- Kdyz hovofime o nééem, co v jazyku ,,humanistické vychovy mizeme popsat jako
,vedouci k vyssi seberealizaci, nebo

- Kdyz uvazujeme o vyzvé ve smyslu fyzické soutéze, a t0 z popisi Sampioénli a

vyzyvateli.
(Petr Lebeda, Bezpec¢nost a vyzva nejsou vzajemné vylucitelné koncepty, Gymnasion 3/2005)

Velikost vyzvy se pfimo poji s vnimanym dobrodruzstvim. Bez vyzvy nezaZivame zadné
dobrodruzstvi. Pokud bé&hani po hiebenech Alp je pro ucastnika obvyklou zaleZitosti,
Gerlachovsky S§tit sdm o sob& nepiedstavuje Zadnou vyzvu. Je proto praci instruktord
zéazitkovych akcei upravit program tak, aby mohl i takovy extrémista dostat svou vyzvu. Vyzva

nesmi nudit. Podstatnéj$i nez vyzva samotna je to, jak ji vnima Gcastnik.

V knize Silver bullets Karl Rohnke popisuje zdkladni principy dobrodruzné vychovy jako:
Divéra, Legrace a Vyzva. KdyZ chybi jedna z nich, cely program ,,pokulhava. Ugastnici musi
dtveétovat instruktorim, bez legrace, bez radosti se z dobrodruzstvi stava smrtelné vazny

zavod a vyzva je pravy opak nudy. (Rohnke, 1984, 10)

Jak piSe Jan Neumann: ,,Pfes vzruSujici zaZzitky je ¢lov€k nesen do situaci, kde zapomina na

Cas, a diky intenzivni ¢innosti se stava sam sebou, opravdu zije. (Neumann, 1999, 44)
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2.5. Kolbuv zkuSenostni model uceni

Zazitek se netransformuje do zazitkového uceni automaticky. Pro pfibliZzeni zptisobu, jak
lze proménit zazitek v proces uceni, kde cilem byvaji nové védomosti a zkusenosti, nejcastéji
pouzivame tzv. ,,Kolbiv cyklus“. ,,Casto se mizeme setkat s jeho zjednodusenim na dvé faze:
Zkusenost a reflexi, kterd zahrnuje zbyvajici ¢ast cyklu. Po reflexi nasleduje dalsi zkuSenost,
pii které by mélo dojit k posunu diky nabytym zkuSenostem. V optimalnim ptipad¢ tedy nejde
ani tak o cyklus jako spi$ o spiralu.* (Pelanek, 2008, 21)

Toto ucebni schéma navrhnul na pocatku 80. let David Kolb; vychazi z bezpecnych

zkuSenosti, které presto znamenaji pro ucastniky vyzvu.

¥ Konkrétni zkuSenosti ____

- TR,

e \\\
./, Obrazek 2. Kolbuv model
Aktivni Ohlédnuti
zkous$eni a reflexe

zkusenostniho uceni. (Hanus &

\ / Chytilova; 2009, 43)

—— Zobecnéni 4—

Konkrétni aktivita — ptedstavuje zapojeni Clend do spolecného tukolu. Vychazi ze
stavajicich zkusenosti kazdého z ¢lenti, zptisobu zapojeni (napt. uvedenim aktivity, legendou,

motivaci, vykladem pravidel), reakci na dotazy a kone¢n¢ samotné realizace aktivity.

Po jejim ukonceni nasleduje ohlédnuti, reflexe, zpctné pripomenuti klicovych momenti
prib&hu. Lidé ve druhém kroku popisuji, jak podle nich probéhla konkrétni aktivita, jak s ni
byli srozuméni a orientovani v cesté kcili. V dalsim kroku zacind hodnoceni, jeZ se
neomezuje pouze na osobni pocity spokojenosti s pruibéhem a dosazenim cile. Stézejni
pozornost je vénovana procesu feSeni. Dochdzi k zobecnéni, ve kterém vyzdvihujeme
dilezité body, jez mély vliv na pritbéh konkrétni aktivity. Hleddme to, co by bylo vhodné
v budoucnu v podobné situaci zopakovat, i to, ¢eho je tieba se dale vyvarovat. Plynule se
pfechazi k formulaci planli zmén, jejichZ ovéetfeni nabizi jejich aktivni zkouSeni. (Hanus &

Chytilova, 2009, 42)

Pro ucinnost zazitkového vyucovanim potieba, aby se nechali uc€astnici pln€ vtahnout do

novych zkuSenosti a aby o nich dokazali otevien¢ pfemyslet a diskutovat.
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Pro zdarny priabeh reflexe existuji doporucené okruhy a typy otazek, které napomahaji

celému procesu uceni. (Neuman, 1999, 55), (viz také piiloha).

Diagram 3: Kolblv cyklus

zkusenost

hra
tkol
reflexe
plan zmeén ohlédnuti
Jak budeme Co se délo?
postupovat pristé? Jak jsme to fesili?
hodnoceni

Co jsme udélali $patné a proé?
Co se nam povedlo?

Obrazek 3. Jina varianta Kolbova cyklu.(Pelanek, 2008, 22)

Existuje vice zplsobl, kterymi se popisuje prubeh zkusenostniho uceni, jako dalsi uvedu
princip“‘dobrodruzné vlny*, pouZivané také v Project Adventure. JednoduSe ,namocit a
ususit ucastniky dobrodruzstvi. Jednotlivé ¢asti se popisuji jako: Briefing, motivace
ucastnikt pied aktivitou a zaroven spojeni aktivity s jejich vlastnimi zkuSenostmi. Vlastni
zazitek, nebo samotna hra. Debriefing, nebo také reflexe, kde se snazime o pienos ziskané

zkuenosti do nau¢enych ,,8ablon“ jednani. (Prouty, 2007); (Cinéera, 2007)

Doing
Directing and co-creating

VRN &

Briefing Debriefing
Framing/introduction What? So what? Now what?
FIGURE 3.6 The adventure wave.

Obrazek 4. Schéma ,,Dobrodruzné viny* (Prouty, 2007, 44)
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2.6. Teorie komfortni zény

Mame tii zakladni oblasti nebo zony v naSich Zivotech, kde se obvykle pohybujeme, kde
probiha nas Zivot. Tu prvni Ize definovat jako ,.komfortni zénu®“. Je to oblast, kde se citime
dobie, v pohod¢, bezpecné. Nemusi se jednat jen o fyzicky stav, ale také psychicky - pocit
bezpeci. Petr Lebeda (Gymnasion 5/2006) popisuje tuto zonu jako misto pro rodinu a pratele,
praci a konicky, oblibenou hudbu,... jednoduse pohoda a klidek. Na podnéty reagujeme

naucenymi postupy, vime, co tady mizeme cekat, a ostatni vi, co miizou ocekavat od nas.

Kdyz postupujeme k hranici mezi znamymi a novymi zazitky, zkuSenostmi, mezi
bezpecim a nebezpecim, miizeme piekrocit hranici nasi komfortni zony a ocitame se v ,,z0n¢
ristu, vyzvy“ nebo ,,uceni”. Tady na nas cekaji podnéty dosud nezndmé, na které zatim
nejsme zvykli a neumime reagovat. Lebeda fika: ,,Situace nds mlze vzruSovat a stimulovat
k neobvyklym ¢inim, mize nam vSak byt i nepiijemna a téZce nas stresovat. Jak se s ni
vyrovname, zda ji zvladdneme se Sarmem ¢i s ,,odfenyma uSima“ nebo dokonce zcela
propadneme, do zna¢né miry ovlivni nase chovani do budoucna.” (Teorie komfortni zény,

Lebeda Petr, Gymnasion 5/2006, 146).

HRANMIEE
OB éf//

/sz'j(/ﬂ‘f' 77
ﬂ

OBLEAST
pozVO/E

Obrazek 5. Jedno ze znazornéni komfortni

z6ny.(Lebeda, Gymnasion 5,146)

Stejné 1 Pelanek (2008) poznamenava, ze kdyz ¢loveéka postr¢ime za hranice jeho komfortu
a zéroven mu poskytneme dostatecnou podporu (hlavné psychickou), je schopen nové situace
ovladnout a tim si zvétSit svou komfortni zénu, nasledkem ¢ehoz bude mit bohatsi Zivot a
bude se citit Iépe ve vice situacich. Podle Lebedy je asi nejvétsi piinos této situace ve védomi,
ze dokazeme vic. Existuje vSak nebezpeci, ze pokud situaci nezvladneme a neuspéjeme, tato

zkuSenost se nam zazije jako nedobra, neptijemnd a budeme se ji a dalSim podobnym pfiste
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vyhybat, hranice nasi komfortni zony se mohou posunout opacnym smérem a misto rozsifeni
se zmenS$i. Proto musime jako organizatoii ¢i privodci spravné odhadnout miru naro¢nosti
dané¢ho programu na kazdého ucastnika. Pokud je vyzva, naro¢nost pfili§ nizka, zlstanou
ucastnici ve svém komfortu a nic nového se nenauci. Tvar a velikost komfortni zény je

individualni a lisi se u kazdého ¢lovéka.

Ta tfeti zona, kde se muze kazdy ocitnout, se nazyva ,,zona paniky*. Project Adventure ji
oznacuje jako misto, kde mira stresu je tak velika, ze ¢lovék jiz neni schopen pfijimat dalsi
informace a mnozstvi adrenalinu zptsobuje neschopnost najit feseni situace. Na pfednaskach
ji Mgr. Hanu$ oznacoval také jako ,,zonu utéku. Tam nechceme dostat naSe svéfence, tomu

se budeme vyhybat.

Optimalni G¢inky dosahujeme nejcastéji s pouzitim ,,zdanlivého nebezpeéi®, tedy tehdy,

kdy ¢lovék situaci vnima jako dobrodruzstvi, nebezpeci a pfitom mu realné nic nehrozi.

Diagram 4: Komfortni zéna

sem se
snazime trefit

komfortni z6na

osobni
moznosti

zbna uceni

lidské
; s mozZnosti
zona ohrozeni

z6na nemozného

Obrazek 6. Schéma zdkladnich zon ¢lovéka. (Pelanek, 2008, 23)

Jednim z ptikladl zdanlivého nebezpeci miize byt jisténé lezeni po skalach anebo vstup do
herniho svéta. Kdyz jsem pii piipraveé této bakalarské prace mohl porovnavat ¢innost RR a
WMI (Wilderness Ministry Institute, v CR nyni KO-Kiestansky Outdoor), hovofil jsem
s vedoucim WMI a shodli jsme se na tom, Ze kde v USA pouzivaji vedouci k piekonavani
vyzev n€kolikadenni expedici do pustiny, tam u nas nastupuje hra uz z toho prostého ditvodu,
7ze nemame v dosahu Zadnou nezalidnénou divocinu. V Gymnasionu 6/2006 popisuje Petr

Kubala ditvody, pro¢ u néas v dobrodruzné vychoveé prevazuje spisSe hra nad expedicemi.
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U nas si hrajeme, protoze...
- Nemame divokou pfirodu, vV niz bychom mohli t€astniky uvadét do redlnych situaci
- Jsme hravy narod
Jinde si nehraji, protoze...
- Maji divokou piirodu, kde mohou lidi vzit na bajecné expedice
- Nejsou hravy narod, a tak to neumi, nebo je to nebavi.
(Kubala Petr, Gymnasion 6/2006). Dobrodruzny svét hry anebo dobrodruzstvi pti expedici do
neznama maji rozsifit zény komfortu ucastnikli pfi zachovéani aspon zékladni miry

bezpecnosti.

»Zakladni strategii vedouciho prozitkovych aktivit je proto jednak postupné gradovani
vyzev a rozSifovani komfortni zony studentli, jednak védomi individudlnich hranic zony
uéeni.“ (Cincera, 2007, 19) Jinak fe¢eno, musime nastavit obtiznost tikoli tak, aby je ostatni
vnimali jako dobrodruzstvi. Dobrodruzstvi miize zvySovat atraktivitu samotné¢ho uceni a tim

je umociiuje. Vzdyt' co nas bavi, to se jednoduse naucime.

»~Musime mit jasno v tom, pro¢ ucastnika vystavujeme zazitku a k ¢emu by mél zazitek
slouzit; nesmime pouzivat silné zazitky samoucelné. Cil silnych zaZitkovych her by mél

sledovat prospéch ucastnikl. (Pelanek, 2008, 24)

Je dobré na tomto misté také zminit druhou stranku ristu — podle Hanuse a Chytilové se
»zona chova jako dynamicky systém, takZze pokud nékterou jiz uskuteénénou skutecnost
nepouzivame, nevyuzivame, necvi¢ime, pak se tato dand oblast z orientace ristové zméni
v orientaci klesajici... podobné je to i s fyzickou vykonnosti... Pokud se v n&jaké oblasti
neudrzuje dosazena uroven, nase zona komfortu po n¢jakém cCase klesa™ (Hanu$ & Chytilova,
2009, 86)

Podle vlastnich zkuSenosti mohu jen dodat, ze opétovné obnoveni at uz fyzickych tak
mentalnich dovednosti trvd podstatné krat$i dobu nez prvotni osvojeni si téchto schopnosti;

télo si pamatuje, Ze tuto schopnost jiz nékdy mélo.
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2.7. Reflexe

Zazitek maze ¢loveéka néco naucit, daleko vétsi ucinek vSak ma jeho zpracovani a pouceni
se z n¢j. K tomu prave slouzi reflexe — ohlédnuti se dozadu, rozbor a pouceni. Reflexe se taky

oznacuje jako review, zpétna vazba ¢i facilitace.

Reflexe je také jeden z podstatnych rozdili mezi rekreacnim a vychovnym vyuzitim her a

dobrodruznych aktivit.

Co to je REFLEXE? Kontrolovany proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuziva
zpétnou vazbu k nachazeni §irSich souvislosti a vyznam, fika Neumann (2000). Podle
Pelanka (2008) ma reflexe vytvéaiet prostor ke sdileni pocitl a zazitki a poskytovat tim
zpétnou vazbu pro ucastniky i instruktory. Reflexe také poukazuje na ptipadné problémy,
predevsim ve skupinovych vztazich a dava také prostor pro vyjasnéni té€chto problémd.

Soucasti reflexe ma také byt pouceni ze zkuSenosti a jejich mozny pfenos do reality.

Co neni REFLEXE? Neni to diskuze o pravidlech nebo o provedeni hry, prednasSkou ze
strany instruktora o tom, jak by ,,to m¢lo vypadat a fungovat®, kritizovanim Gc¢astnikl apod.
Taky necekdme zadnou hlubokou analyzu osobnich prozitkli z oblasti psychoterapie. Ale také

ne bezduché tlachani.

Jak probiha reflexe? Po absolvovani urcité aktivity (ne po kazdé hie nebo aktivité) nebo
celého bloku programu se ohlizime zpét, abychom si ujasnili spojitost mezi vysledkem
aktivity a ¢innosti skupiny a jednotlivel. Srovnavame svoje zkuSenosti a zazitky s ostatnimi
¢leny skupiny, sdilime se. Pak ptichazi dalsi krok, kde se divame dopfedu a snazime se najit
zpiisob a moznost, jak nabyté zkuSenosti pouzit v dal§im jedndni nebo v praktickém zivoté.

Lze tict, ze dobte provedena reflexe mize zachranit i Spatnou hru nebo aktivitu.

Cile reflexe: Obecné je cilem reflexe spojit zazitky se souvislostmi a rozvijet schopnost ucit
se ze zkuSenosti a piipadnych netspéchili. Reflexe se mize zaméfit na konkrétni cil. Pelanek

zminuje tyto tf1 zékladni:

e Zaméfeni na skupinu. Klademe dliraz na déni ve skupin€, vztahy uvnitt tymu,

rozdéleni roli, komunikaci. Patrame po konfliktech a feSime je. Vynotuji se otazky
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davéry, podpory, tlaku skupiny i vzniky mensich skupinek uvnitf tymu se svymi
vlastnimi cili a z4jmy. Zde sméfujeme reflexi na tymovou spolupréci a komunikaci.

e Zamgéieni na jednotlivce. Tady se soustfedime na pocity a zazitky, snazime se o to, aby
ucastnici pojmenovali své postoje, pocity, aby se otevieli a poznavali sama sebe.
Rozhovory se to¢i kolem strachu, ditvéry v ostatni, vzdjemného respektu. Vyuzivame
toho po psychicky nebo fyzicky namahavych hrach a programech nebo po pocitovych
hrach.

e Zamgéieni na téma. Vyuzivame po malostrukturovanych a simula¢nich hrach, nebo po
hrach mificich na konkrétni téma (napf. moralni problém). Zamétime se na hlubsi
rozbor otevieného tématu, koncentrujeme se na nazory a postoje ucastnikti a

souvislosti mezi realitou a hrou.

Zarazeni a piiprava reflexe. Rozhodné neni moudré zarazovat reflexi po kazdé hie a
aktivité. Stejn¢ tak neni vhodné travit kazdy den reflexi vice nez hodinu. Doporucuje se na
tydenni akci pro dospélé zaradit aspon dvé reflexe. Doporucuje se po psychicky naro¢nych
¢innostech nebo hrach a také tehdy, kdyZ vyplavou na povrch konflikty v tymu, a po nosnych
tematickych hrach, které se tykaji cili akce. U kratSich her mliZeme provést reflexi ihned po
skonceni aktivity na miste, oproti tomu po delSich psychicky naro¢nych hrach dame
ucastnikiim Cas na zaziti. Mzeme improvizovat, pokud citime akutni potfebu reflexe, jako

napf. u konfliktd. Dalsi pravidla pro vedeni reflexi a doporuc¢ené otazky uvadim v ptiloze.

Debriefing

Jedna se o posledni fazi aktivity podle metodiky Project Adventure. Sestava ze tii casti:

Reflexe, zobecnéni a transferu.

V tomto pojeti je reflexe: (Co a jak?) prvni fazi debriefingu. Ma za cil pfipomenout zkuSenost,
kterou bude rozebirat. Typické otazky zni: Co jsme vSechno dneska délali? Jak probihala

aktivita?...

Nésleduje Zobecnéni: (Pro¢?) druhd faze. Zde hleddme zobecnéni problému a jeho vazby

k realité. Otazky sméfuji na pocity. Jak jste byli spokojeni s vysledkem?...

Tteti &asti je Transfer (Co dal?) Ugastnici by méli vyjadiovat moznosti, jak se ziskanou
zkusenosti mohou pracovat dal. Jaké opatieni, jaké zmény tato zkusenost mize vypusobit?

21



(Cingera, 2007, 76)

Project Adventure zminuje 8 stupiii vyvoje facilitace, z nichz se kazdy vyuziva k jinému
sméfovani programil. Pro dobrodruzné programy s edukaénim cilem, s cilem uc¢astniky néco
naucit doporucuje tyto metody facilitace: Debriefing po zkusenosti, zazitku a povzbuzovani

klienta k sebereflexi.

V debriefingu funguje facilitator jako opora, radce a v tymu pak tidi skupinovou diskuzi,
poklada oteviené otazky a povzbuzuje klienty k reakcim. Pouziva také mimoverbalni zptisoby
reflexe jako dramatické, hudebni, vytvarné apod. Reflexe ptfesahuje zazitek a sméfuje

k aplikaci pro realné situace.

Sebereflexe — vyzaduje motivované a vyzralé klienty a spoc¢iva v tom, ze facilitator uci
skupinu, jak pouzivat techniky reflexe a jak s ni pracovat. Jako vyhoda této metody se uvadi
schopnost klienta vyuzivat techniky sebereflexe 1 v redlném zivot€ a ucit se tak lip ze vSech
zkuSenosti a také schopnost vytdhnout ze zazitku prave to, co je pro néj osobné nejvic

relevantni a zddouci bez potfeby komunikace s facilitatorem. (Prouty et al., 2007, 102)
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2.8. Dramaturgie

»Pokud je vybér jednotlivych programt v pofadani akce viceméné nahodny a jejich
sestaveni do celkového scénare spise intuitivni ¢1 mechanické, akce mize mit u castniki sice
uspéch, ale tézko lze v takovém ptipade hovofit o detailné promyslenych, podrobné
propracovanych a védome napliovanych cilech, zdmérech a ideovych vychodiscich. Celkovy
efekt je pak spiSe nahodny, pfedem obtizn¢ odhadnutelny a také zna¢né zavisly na mnozstvi

nepredvidatelnych a subjektivnich faktort.* (Paulusova Zuzana, Gymnasion 1/2004, 81)

V ¢lanku dale popisuje, Ze neni mozné, aby kazda akce méla svou dramaturgii, nicméné

pro zajimavy a pisobivy program potiebujeme dikladnou ptipravu.

Co to je DRAMATURGIE? Paulusova sama ji definuje jako ,,metodu jak vybirat
jednotlivé programy a sestavovat je do vyssich tematickych celkil (programovych bloki)
s cilem dosahnout ve vymezeném case kurzu ¢i akce co nejvétsiho ucinku a efektu.*
(Paulusova, Gymnasion 1/2004, 85) Znamena to vybrat aktivitu anebo hru, ktera by
smétovala Ucastniky ke zvolenému cili, aby ,,namahaly télo 1 ducha, levou i pravou hemisféru,
aby vedly ke smichu i kK zamysleni. Musime hry poskladat do spravné posloupnosti, aby do
sebe zapadaly, vhodné na sebe navazovaly a pfitom se vzdjemné doplnovaly. Akce ma mit
rytmus, spad a gradaci...* fika o dramaturgii Pelanek (Pelanek, 2008, 63) Dobte sefazené
aktivity maji vétsi celkovy ucinek nez soucet jednotlivych G€inkii samotnych her.
Pochopitelné zde nejde pouze o jednotlivé aktivity ale také o jejich uvadéni a reflexe, o
»zaramovani® do celkového obrazu akce. Dramaturgie je ,,pojivo* mezi cilem (pfipadné cili)

kurzu a jednotlivymi ¢lanky celého prubéhu akce.

V manualu pro prozitkovou pedagogiku uvadi Slejska, Slejskova & Naar (2003) tyto

zasady dramaturgie:

e Posloupnost. Retézce aktivit by na sebe mély navazovat
e (Gradace. Rust fyzické a psychické zatéze by mél byt rovhomérny
e Pestrost a rozmanitost. Nemély by se opakovat nebo objevovat za sebou aktivity

stejného druhu ¢i formy
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e Kontrast. Oziveni i motivaci pomaha stfidani aktivit opaéné€ zaméfenych, tedy po
psychologickych programech zatradit pohybové atd.

e Vyvazenost, piiméfenost. V programu by se nemélo zapominat také na odpocinek,
chvili na samotu

e Pozitivni bilance. Program by mél byt slozeny tak, aby z néj kazdy mohl mit ,,dobry

pocit* bez ohledu na to, jaké ma fyzické nebo intelektualni dispozice

napet' zavérecny

vrchol

vrchol

Gvod
zvolnéni

Ly
>

Obrazek 7. Kiivka akce podle Pelanek (2008, 71).

Pokud si uvédomime, Ze ¢lovék méa moznost rozvoje ve vice oblastech a smérech, ma
mnohocetnou inteligenci, je zcela jist¢ zadouci plisobit na vice oblasti v jeho zivoté, rozvijet
je. Podle Miksickové (Franc et al, 2007) ,,dramaturgie nepouziva pouze jednu, fyzickou vinu,
ale n€kolik riznych typi vin (socidlni, fyzickou, kreativni a psychologickou), které se

proplétaji, a kazda z nich ma vlastni vrcholy a propady (dna)®.
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Dobry kurz by tedy mél splilovat rovnomérné rozvrzeni vyzev mezi socialnimi,
kreativnimi, fyzickymi, emociondlnimi a duchovnimi oblastmi, kde mohou posunovat meze
jejich komfortnich z6n a navic by mél byt tak pfinosny pro vSechny ucastniky bez ohledu na

jejich fyzickou kondici nebo vek.

vrchol vrchol
Aktivita Aktivita

Socialnivina . 7 *

Fyzicka vina

[ Motivace | [Reflexe | [ Motivace | [ Reflexe |

Kreativni vina

Reflexivni/ )

ddoli idoli  emoéni vina

cas cas

Obrazek 8. Model dobrodruzné viny a vice typt dobrodruznych vin. (Franc, Zounkova &
Martin; 2007, 26)
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2.9. Vékové kategorie

,Kdo hybe lidmi, mél by jim rozumét. Kdo chce rozumét druhym, mél by se vyznat sam
v sobé&. Vidét do sebe i do ostatnich znamena naucit se divat. Studovat ¢loveka v akei.” (Hora,

1983, 13) Dalo by se dodat: a v§imat si.

,»Kdokoli tidi lidi, kdokoli vede a organizuje jiné, potiebuje k tomu byt na jedné strané
zpisobily (psychologie) a na stran¢ druhé musi rdmcove védét, kam mifi, jaké jsou cile

skupiny, jakymi prostiedky k nim dospét (pedagogika).*“ (Hora, 1983, 17)

Pro jakoukoli smysluplnou a dobrovolnou ¢innost s lidmi musime rozumét potfebam lidji,
se kterymi pracujeme a musime byt schopni je namotivovat pro smér a cil, kam se chceme
dostat. Jednim ze zakladnich a také nejpouzivanéjsich ptehledi lidskych potieb je znama
Maslowova pyramida potfeb. Abychom mohli pracovat s hornimi patry pyramidy, musi byt

uspokojeny jeji nizsi poschodi. Je to obecné schéma.

Potfeby
seberealizace:
sebenaplnéni,
potfeba uskutecnit
to, ¢im dana osoba
potenciainé je

Potfeby uznani:
sebedlvéry, sebelcty, prestize

Potfeby sounalezitosti:
lasky, naklonnosti, shody a ztotoZnéni,
potieba n&kam patfit

Potfeby bezpedi:
jistoty, stalosti, spolehlivosti; struktury, pofédku,
pravidel a mezf; osvobozeni od strachu, Gzkosti a chaosu

Fyziologické potfeby:
potfeba potravy, tekutin, vyméSovani, kysliku; pfiméfené teploty,
pohybu, spanku a odpodinku; sexualniho uspokojeni; vyhnutf se bolesti

Hierarchie potfeb podie A. Maslowa

Obrazek 9. Maslowova pyramida potieb (http://www.msjedovnice.cz/koncepce-skolky/)
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I kdyz jsme vSichni lid¢, nejsme zdaleka tpln¢ stejni. Nase vnimani reality, potieby,

ptistup ke svétu, z4jmy a motivace jsou riizné. Aby pedagogické ptisobeni v dobrodruzstvi

mélo ¢im jak nejvetsi dosah a ucinek, musime premyslet o tastnicich také z hlediska

psychologie.

Organizace Royal Rangers se zaméiuje predevsim na déti a mladez ve veéku 6 az 18 let,

proto se zamé&fime na tyto vékové kategorie a jejich potfeby, z4jmy a motivace.

Tabulka 1. Tabulka Gc¢astnikt akci podle véku (Pelanek, 2008, 31)

vék skolni veék dospivani vék mladé dospélosti
Hledaji ] , skupinu, srovnani, artnera, odpovédi,
. kamarady, zabavu p . P p, .
dovednosti sebepoznani
Maiji radi akce, boj, noc, rozmanitost, naro¢né
o ., | akce, sport, recese, emoce )
dobrodruzstvi, bodovani ukoly, smysluplnost
Nemaji radi oL, . ... | ptilis filozofovani, ptilis samoucelnou ¢innost,
narocné ukoly, premysleni o, s
narocné ukoly bodovani
Naméty ohadky, dobrodruzné . lidi, vztahy, historie
B . ky . . fantazy svét, historie y,
ptibehy, indiani, fantazie, ., . (filozofické prvky),
) (akeni prvky), tajemno )
dalky soucasnost
Soutézeni soutézi radi, spoluprace radéji soutézi, nutnost obcas si zasoutézi, ale radi
jim nejde spoluprace si uvédomuji spolupracuji
Unava mala vydrz, rychla . velka vydrz, pomala
YOz, 1y stfedni vydrz i regenerace Y= P
regenerace regenerace
Metafory , nechce se jim nad nimi , o
nechapou L chépou a maji radi
premyslet
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Struc¢né charakterizuje vyvojovou psychologii Pelanek (2008) podle Ericsona :

- V¢ék predskolni: Jsem to, co u¢inim
- Vék skolni: Jsem to, co dovedu
- Vé&k dospivani: Jsem to, Cemu veérim

- Vék mladé dospélosti: Jsem to, co miluji

Podivejme se nyni blize a konkrétnéji na jednotlivé vékové skupiny.

Skolni vék (6 az 15 let)

,»INa zacatku tohoto obdobi je Skoldk zpravidla hodné¢ zavisly na autorité, ke konci je jeho

ptistup s blizicim se dospivanim kriti¢t&jsi. (Simi¢kova-Cizkova, 2003, 93)

,»11va vSeobecnd aktivita ditéte s vyraznou radosti z pohybu. Zvlaste pti psychickém napéti
je pohyb vhodnym uvolnénim, které vraci dit€¢ do duSevni rovnovahy, proto by mél byt
nedilnou soucasti kazdodenniho ¢asového rezimu skoléka.“ Také se prokdzalo, ze télesnd sila
a obratnost hraji diileZitou roli v postaveni dit&te ve skupiné stejné starych déti. (Simickova-

Cizkova, 2003)

,»,Mladsi Skolak prochazi obdobim kolektivniho Zivota a novych vztaht. Jeho role Zdka mu
dava nové spolecenské postaveni a tak miize rozsifovat své socialni zkuSenosti a vice se
odpoutavat od rodiny. Hra je velmi diilezita pro zdravy rozvoj osobnosti. Oblibené hry
pravidly. Hrani je nejen relaxace a odreagovani se od $kolnich povinnosti, ale i dusevni

odista.” (Simi¢kova — Cizkova, 2003, 99)

Skolak potfebuje vnimat jistotu a citovou akceptaci nejen dospélymi, ale i vrstevniky
(Vagnerova, 2005). Tim také ziskava v détské skupiné piijatelné postaveni. Podle Vagnerové
se dit¢ snazi, aby néco dokdazalo, ale zaroven potiebuje, aby jeho vykon nékdo ocenil.

(Vagnerova, 2005)

Vztah k autorité —,,dit€¢ zkouma kriticky vychovna opatieni a reaguje citlivé na nedtsledné
chovani. Toto obdobi je také rozhodujicim stadiem pro rozvoj socidlnich vztaht* (Furst,
1997, 148).
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Nekteti autofi rozdé€luji Skolni vék na mladsi a starsi, pficemz se starsi veék Skolaka
prekryva s vékem dospivani, s tzv. ranou adolescenci. Pro nasi praci vystac¢ime s jednodussim

rozdélenim dle tabulky vyse.

VéEk dospivani, puberta. DEli se na tzv. ranou adolescenci (11-16 let) a pozdni adolescenci

(17-20 let). (Vagnerova, 2005)

U déti probihaji vyrazné zmény po fyzické i psychické strance. Nejprve nastava obdobi
vytahlosti a piekotnému rtistu, v pohybech je ziejma prechodna neobratnost, jemna motorika
az kietovita. Podle Simi¢kové-Cizkové (2003) piipisuji fyzickému vzhledu v tomto obdobi
znacnou dulezitost a jsou citlivi na jeho kritiku. Touzi po uznani, chtéji byt akceptovani.
Podle Vagnerové (2005) v ptipadé, ze vzhled adolescentl neodpovida uznavané normé,
budou to ¢asto povazovat za nespravedlnost. Jejich vyjadieni identity se projevuje Gpravou
zevnéjSku a oblecenim. ,,Napadnost Gpravy ukazuje na potiebu upoutat pozornost, upozornit
na sebe a ziskat ocenéni, nebo aspon provokovat, kdyz nic lepsiho dosahnout nelze.
(Vagnerova, 2005, 330) V pozdéjsim rozvoji se zlepsuje koordinace pohybi, v nazorech se
zacina projevovat RACIONALIZMUS — neuznavaji citové diivody jednani lidi a Ipi na
rozumnych zdlvodnénich, a RADIKALIZMUS — radi pronaseji undhlené hodnotici soudy.
Neakceptuji kompromis. (Simi¢kova-Cizkova, 2003). Podle téhoZ zdroje nastava rozvoj
vys§iho moralniho citéni, vnimani estetiky, pfijimani mravnich hodnot spole¢nosti, stejné jako
snaha o nezavislost, samostatné rozhodovani a touha uplatnit vlastni nazor pti diskuzi

S dospélymi.

S nejistotou ohledné vyvoje vlastniho téla souvisi 1 nejistota ve sdileni vlastnich pocitt a
emoci — dospivajici nejsou ochotni svoje prozitky kymkoli sdilet a nedavaji najevo, jak se citi.

(Vagnerova, 2005) Z toho také musi vychazet i citlivy zptisob vedeni reflexe.

Pozoruhodné je 1 hodnoceni uditele potazmo vedouciho dobrodruzné akce. Vagnerova
(Vagnerova, 2005,336) zminuje, ze dospivajicimi pozadované a imponujici vlastnosti ucitele

jsou:
1. Stabilita nazoru, spolehlivost a jistota jejich neménnosti
2. Stabilita emoci a ptevaha pozitivniho emoc¢niho ladéni

3. SpravedInost, hodnoceni vSech zaku stejnym zptisobem, podle stejnych kritérii
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4. Profesni schopnosti, umét vysvétlit u¢ivo a presné€ vymezit, co a jak se bude zkouset

Je ztejmé, Ze dospivajici vyzaduji zral€ého, po vSech strankach vyrovnaného ¢lovéka,

kterého by neméli problém respektovat.

Analogicky jak u mladsich zde vystupuje potieba jistoty a bezpeci, ale daleko vic ji
uspokojuje vrstevnické skupina. Jesté vice nez diiv je vyznamnéjsi potieba byt akceptovan.

Roste také zajem o druhé pohlavi. (Vagnerova, 2005)

,»V adolescenci ma zna¢ny vyznam sport, ktery nabizi moznost kontaktu s vrstevniky,
sdileni t€lesné aktivity, rozviji socidlni vztahy, schopnost kooperovat, ale 1

soutézivost.“(Vagnerova, 2005, 419)

VéEk mladé dospélosti nastupuje podle Vagnerové ve véku 20 let a konci okolo 40. roku
véku. Programy Royal Rangers CR mi#i na mladsi Gi¢astniky, nebudeme se proto v této praci

zabyvat touto skupinou z psychologického pohledu podrobné;ji.
Pelanek uvadi zajimavy vztah jednotlivych kategorii k samostatnosti a autoritam.

,,DEt1 jsou velmi nesamostatné, nerady vyvijeji vlastni iniciativu, musime jim ptesn¢ zadat, co

maji délat. VUici autoritdm maji déti respekt a poslouchaji je.

Dospivajici jsou schopni samostatné ¢innosti a vlastni iniciativy, ale pfili$ se k tomu nemaji a

musime je popohanét. Ve vztahu k autoritam jsou vyzyvavi a neradi se podfizuji.

Dospéli jsou samostatni a maji radi volnost. Vlastni iniciativy jsou schopni, jenom obcas
potiebuji ,,nakopnout®. Autority poslouchaji, ale nemaji radi, kdyz si s nimi n€kdo neda praci

nebo pokud maji pocit, Ze jsou autoritou zneuzivani.“ (Pelanek, 2008, 31)

To ovSem neznamend, Ze ve smiSenych skupinach musime nutn€ vymyslet kazdé v€kové

kategorii jinou ¢innost, jen se musi liSit zplisob motivace a podani tkolu, ktery skupinu ¢eka.
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3. Cile prace

Cilem této prace je zjistit, zda a v jaké mife jsou V soucasnosti vyuzivany principy
dobrodruzné vychovy v ¢innosti Royal Rangers CR (RR CR). RR CR svou &innost prezentuje
jako pozitivni ovliviiovani vychovy mladeze a jako prevenci kriminality mladych.

Dobrodruzstvi dokaze ¢inné formovat charakter ¢lovéka.

S timto cilem souvisi i diléi cil, a to prokazat, ze v RR CR existuje alespoii zékladni
povédomi o metodach dobrodruzné vychovy, ale zdaleka nevyuziva obrovsky potencial, jaky

V sob¢ dobrodruzna vychova ma.
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4. Metodika prace

V této praci byl pouzit kvantitativni metodologicky pfistup, vyCerpavajici Setfeni se
zamérnym vybérem respondenttl (pouze hlavni velitelé prednich hlidek RR v CR). K ziskani
potfebnych informaci jsem pouzil metodu fizené¢ho rozhovoru (Castecné standardizovana
metoda), vedené¢ho pomoci dotazniku, protoze vétSinu dotazovanych osob znam osobn¢. Mam
za to, Ze osobng&jsi vztah s respondentem pomtize k lepsi komunikaci a piesnéjsim odpovédim.
Mohl jsem také béhem rozhovoru pouzivat aktivacni prostiedky, tj. vyjadfovat zdjem a

porozumeni, také vyzadovat uptesiujici informace apod.

Vyzkumny soubor tvofi v§ichni vedouci jednotlivych piednich hlidek RR CR. Vysledky
tohoto vyzkumu povedou ke zlepseni prace RR CR a obecné dobrovolnickych organizaci

pracujici s détmi na zéklad¢ kiest'anstvi.
Vyzkum probihal od listopadu 2010 do kvétna 2012.

Podle Gavory (2000, 110) je interview (interview = fizeny rozhovor) vyzkumna metoda
zachycujici nejen fakta, ale také zkoumajici motivy a postoje dotazovanych. Pouzivané otazky
V interview byvaji uzaviené, polouzaviené a oteviené. Interview davéa volnost a flexibilitu
zcela odliSnou od dotaznikového Setfeni a proto se také vétSinou upfednostiiuji oteviené

otazky pired uzavienymi. Také je mozno v pribéhu interview pieformulovat otazku tak, aby

e e

Gavora dale uvadi (2000, 112) ze ve strukturovaném interview jsou pevné dany otazky i
odpovédi, tzn. strukturované interview je v podstaté¢ Ustni dotaznik. Oproti tomu
nestrukturované interview dava tplnou volnost odpovéedi. Je asto mozné, ze takovy zplsob

piinese nové a neoc¢ekavané informace. O to obtiznéji se vSak tyto data vyhodnocuji.

Jako kompromisni z téchto dvou metod se mi jevi polostrukturované interview, kde se
respondentovi nabidnou mozné alternativy odpovedi, nicméné se jesté pozaduje objasnéni ¢i
uptfesnéni dotazovanym. Podle potieby se polostrukturované interview miize piiblizovat jak

strukturované tak i nestrukturované formé.

Cihovsky (2006, 15) zmifiuje, Ze ,,Sociologicky vyzkum chape rozhovor jako ucelenou
soustavu ustniho jednani mezi tazatelem (anketiérem) a dotazovanym (respondentem) s cilem

ziskat pomoci otdzek informace o zkoumané socidlni realité¢ a jejich souvislostech.” Také

32



podotyka, ze fizeny rozhovor je v podstaté cteny dotaznik.

Uvodni &ast interview sméfuje obvykle k motivaci a k zaujeti dotazovaného a navozeni
osobniho vztahu. V této ¢asti je zadouci také vysvétlit zamér interview a rozptylit ptipadné

obavy respondenta.

Cast dotazovéani jsem provedl na konferenci veliteli RR CR, kde jsem se pi¥imo dotazoval
nekterych velitelti na podkladé dotazniku, ktery jsem si pfedem vypracoval, a jejich odpovédi
piimo zapisoval, pfipadné jsem upfesioval otazky tak, aby byly spravné pochopeny a ja
spravné pochopil odpovédi. VéEtsi Cast dotazovanych jsem kontaktoval pomoci telefonu
vétsSinou po predchozi domluve, aby méli ¢as a prostor na interview. Odpovédi jsem rovneéz
zapisoval a po ziskani vSech odpovédi jsem je tfidil podle nejvice spoleénych znakd u

otevienych otazek a vSe zpracoval ve form¢ tabulek a grafi.
Predvyzkum

Utelem piedvyzkumu bylo v prvni fadé otestovat otizky pouzité pii dotazovani a jejich
srozumitelnost. Chtél jsem zjistit, zda respondenti spravné pochopi otazky a porozumi jim,
zda jsou srozumitelné a jednoznacné. Pifedvyzkum této prace probihal 8. fijna na vzorku 11
vedoucich jinych organizaci pracujicich s détmi a mladezi v tomto regionu, jako Détska misie

CR, Diim Dona Boska Havitov, a DDM Asterix v Havifové.

Predvyzkum probéhl podle ocekavani bez potizi a vSichni dotazovani otdzkdm rozuméli,
pouze jsem si uvédomil nutnost upfesnit pojmy bézné v zazitkové pedagogice pii rozhovoru

s nepoucenymi respondenty.
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5. Vysledky

5.1. Pojem dobrodruzstvi

Na otézku: Co je pro tebe dobrodruZzstvi, jak vnimas tento pojem? Odpovidali

dotazovani takto

Pojem dobrodruzstvi
BNové, vyzva, zazitky (s nejistym vysledkem )
B Zazitek, dlouho v paméti ( rad vzpominas )
B Akce, napéti, néco nového
BVylet do ptirody
B as s ptateli, uZzit si n€co nového ( travit ¢as s dobrymi druhy )

B Zazitek, adrenalin, radost, pohyb venku

B Zivotni postoj

Obrazek 10. Graf odpovédi na dotaz ,,Pojem dobrodruzstvi®.

34



Tabulka 2. Odpovédi na otazku ,,Jak vnimas pojem dobrodruzstvi®.

3

Odpovedi pocet procenta

Nové, vyzva, zazitky (s nejistym vysledkem) 6 14%
Zazitek, dlouho v paméti (rad vzpominas) 4 10%
Akce, napéti, néco nového 7 17%
Vylet do ptirody 7 17%
Cas s piateli, uzit si néco nového (travit &as s

dobrymi druhy) 6 14%
Zazitek, adrenalin, radost, pohyb venku 11 26%
Zivotni postoj 1 2%

Tato otazka byla nastavena jako uvodni, pro navozeni tématu dalSiho dotazovani. Je zde
vidét, ze vétSina dotazovanych vnima dobrodruzstvi v souvislosti se zazitkem, adrenalinem,

radosti a pohybem v piirod€. Tato otazka byla oteviend, vSichni tedy mohli vyjadrit svobodné

své myslenky a pocity bez omezeni.

5.2. Zazitek ve svétle dobrodruzstvi

Co to je zazitek, jak bys ho mohl definovat, pojmout z hlediska prace s détmi?

Tabulka 3. Odpovédi na dotaz ,,Definice zazitku®.

Odpovédi pocet procenta

Co si 0sahas, o ¢em premyslis, zkuSenost 1 2%
Osobni zkuSenost, co déti proziji 4 9%
Co zﬁsfane v mysli (v srdci), intenzivni 15 34%
vzpominky
Spokojenost déti i vedoucich (radost) 4 9%
Nestandardné straveny Cas, neobvykla ¢innost, 0

“ s ox . 12 27%
(spolecna ¢innost s kamarady)
Negativni & pozitivni, zména, zkusenost 2 5%
ProZitek, emocionalni proziti 4 9%
Néco nového, co neznds a posune t& dal 2 5%
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Zazitek

H Co si osahas, o cem piremyslis,
zkuSenost

k Osobni zkusenost, co déti

9% proziji

& Co ztistane v mysli (v srdci),
intenzivni vzpominky

ki Spokojenost déti i vedoucich
(radost)

L Nestandardné straveny cas,
neobvykla ¢innost, (spolecna

¢innost s kamarady)
M Negativni & pozitivni, zména,

zkuSenost

27% .

4 Prozitek, emocionalni proziti

Obrazek 11. Grafické znazornéni odpovedi na dotaz ,,Definice zazitku®.

5.3. Komfortni zéna
Znas pojem ,.komfortni zéna“ a pouzivas ji?

Tabulka 4. Odpovédi na dotaz ,,Znas pojem komfortni zona?*

odpovedi pocet
Ano, znam 11
Ne, neznam 33

Zde 3 dotazovanych odpovidalo zaporné ,\Ne, tento pojem neznam®. Do negativnich
odpoveédi jsem zaradil i odpovédi, které odkazovaly ke komfortni zon€ na posté ¢i titadech,

coz jsem upfesnil dal§im dotazovanim o uvedeni konkrétniho piikladu.
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Pojem Komfortni zona

M Ano,zndm & Ne, neznam

Obrazek 12. Graf odpovédi na otazku ,,Znas pojem komfortni zona?*

5.4 Kolbtv cyklus

Znas a vyuzivas Kolblv cyklus a reflexi pfi akcich s mladymi?

Prvni tabulka a graf zobrazuje povédomi o Kolboveé cyklu

Tabulka 5. Odpovédi na otazku ,,Znas pojem Kolbiv cyklus?*

odpovédi pocet
Ano, znam 2
Ne, neznam 43
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Kolbiv cyklus

M Ano, zndm & Ne, neznam

Obrazek 13. Grafické znadzornéni odpovédi na otazku ,,Znés pojem Kolblv cyklus?*

Nasleduje tabulka a grafické znazornéni povédomi o reflexi

Tabulka 6. Zaznam odpovédi na dotaz: ,,Znas pojem reflexe?*

odpovédi pocet
AnNo, znam 14
Ne, neznam 31
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Reflexe

M Ano,zndm & Ne, neznam

Obrazek 14. Graf odpovédi na dotaz “Znas pojem reflexe?”

Zde jsem mohl otazku formulovat jinak, a to rozsifenim i na jiné modely zkuSenostniho
uceni, Kurtem Lewinem pocinaje, nicméné metoda uceni zazitkem, jak ji formuloval David
Kolb, je dle mého ndzoru nejznaméjsi. 96 % negativnich odpovédi ukazuje, Ze metody
zkuSenostniho uceni v béznych organizacich (tedy ne komer¢nich firem, potadajicich akce

pro firmy formou teambuildingii a jinych) nejsou pfili§ znamy a pouzivany.

Soucasti této otazky byl i dotaz na znalost pojmu reflexe. I zde se mohla otdzka rozsifit o
pojem review a facilitace, nicméné si myslim, ze reflexe je znaméjsi a pouzivanéjsi pojem.
Dotaz na reflexi jsem zafadil pravé proto, ze dle mého ndzoru bez kvalitn€ provedené reflexe
ma sebelepsi program, hra ¢i zazitek ucinek polovicni a reflexe je neoddélitelnou soucasti
zazitkového uceni, potazmo uceni se dobrodruzstvim (adventure education). 69 % odpovédi
bylo negativnich, tedy: ,,Ne, reflexi neznam*. Navic v kladnych odpovédich jsou zapocitany i

odpovédi typu: ,,Ano, znam, ale nepouzivam ji.
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5.5 Zpiisob pouziti dobrodruzné vychovy

Jestli pouzivas dobrodruznou vychovu, co je predevsim tvym cilem, jakym zpiisobem chces
ovlivnit lidi na akci? (dovednosti, postoje, vira, socialni vztahy, osobnostni rozvoj nebo
zabava)

Na prvni misto umistili respondenti tyto:

Tabulka 7. Odpovédi na otazku ,,Jakym zptisobem chces ovlivnit lidi na akci? Co je

predevsim tvym cilem?*

odpovédi pocet
Dovednosti 4
Osobnostni rozvoj 9
Vztahy 16
Zabava 5
Vira 7
Postoje 3
Vsechno dohromady 1
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1.mista

36%
& Dovednosti & Osobnostni rozvoj
4 Vztahy HZ3abava
M Vira L Postoje

& Vsechno dohromady

Obrazek 15. Grafické znazornéni odpovédi na otdzku ,,Jakym zptsobem chces ovlivnit lidi na

akci? Co je predevsim tvym cilem?*

Na druhém misté respondenti jmenovali tyto cile:

Tabulka 8. Odpovédi na otazku ,,Jakym zptisobem chces ovlivnit lidi na akci? Co je

predevSim tvym cilem? — zminované na druhém miste.

odpovédi pocet
Osobnostni rozvoj 2
Vztahy 11
Vira 13
Postoje 2
Zabava 2
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2.mista

Osobnostni rozvoj HVztahy < Vira MPostoje & Zabava

Obrazek 16. Graf odpovédi na otazku ,,Jakym zptisobem chces ovlivnit lidi na akci? Co je

predevsim tvym cilem?* — zminované na druhém misté.

Pti této otdzce jsem ocenil moznost fadné vysvétlit pojem ,,dobrodruzna vychova®, aby
respondenti fadné pochopili miij zdmeér a cil dotazovani. Dostali na vybér ptedem zvolené
moznosti, pficemZ jsem se nebranil ani dal§im variantdm. MoZnost umistit podle dileZitosti

vice variant na prvni nebo druhé misto vyuZila pouze ¢ast dotazovanych.

5.6 Cileni dobrodruznych akci

Pro jaké skupiny nejcastéji provadi§ dobrodruzné akce? (socialni slozeni, v€kové,...)
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Tabulka 9. Tabulkovy zaznam odpovédi na otazku ,,Pro jaké skupiny nejcastéji provadis

dobrodruzné akce?*

cilové skupiny

pocet

6. - 15. let

N
N

9.-12. let

10. - 14. let

6.-18. let

13. - 20. let

30. - 45. let

Socialné slabi

Néhradni rodiny

Postizeni

RN MADO

Cilova skupina

E6.-15. let E9.-12.let ©10.- 14. let

L6.-18. let £13.-20.let ©30.-45. let

“Socialné slabi ~ “ Nahradni rodiny = PostiZeni
2% 2%

Obrazek 17. Graf odpovédi na otazku ,,Pro jaké skupiny nejcastéji provadis dobrodruzné

akce?“
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5.7

Vraceji se Gcastnici akei znova na vase akce (pokud to nejsou Ui€astnici, se kterymi pracujete

soustavng)?

Tabulka 10. Odpoveédi na otazku, zda se vraceji ucastnici akci znovu na dalsi dobrodruzstvi.

odhad névratnosti pocet

10 procent 4
20 procent 1
5

1

30 procent
Ano 40 procent
50 procent 12
70 procent 7
75 procent 4
80 procent 5

Vraceji se ucastnici

k10 procent 20 procent “ 30 procent =40 procent

50 procent ¥ 70 procent “ 75 procent 80 procent

13%

Obrazek 18. Grafické znazornéni odpovédi na dotaz, zda se vraceji G€astnici akei znovu na

dalsi dobrodruzstvi.
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V této otazce Cast respondentl nebyla schopna podat konkrétni informaci i kvili tomu, ze

tieba jejich ¢innost trva dosud kratce, zpracoval jsem tedy pouze relevantni informace.

5.8 Zpétna vazba

Z vaseho dlouhodobé¢jsiho pozorovani jsou na ucastnicich viditelné néjaké ziejmé zmeny,
mate néjakou zpétnou vazbu?

Tyka se pouze Gc€astnikl akci; ne téch, co navstévuji pravidelné schliizky

Tabulka 11. Odpovédi na otazku ohledné pozorovatelné zpétné vazby u tGcastniki akei.

odpovédi hruby odhad pocet
Ano 22
Ojedinéle 10
Ano 50 procent 3
70 procent 1
Ne Ne 2

U odpovédi pouze ,,ano* se da predpokladat také ojedinély vyskyt zpétné vazby.
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Zpétna vazba

HAno HOjedinéle =50 procent 70 procent & Ne

3%

Obrazek 19. Graf odpovédi na otdzku ohledné pozorovatelné zpétné vazby u ti¢astnikti akci.

5.9 Dramaturgie

Pouzivate n&jakym zpisobem ,,dramaturgii akce“? Jak skladate jednotlivé ¢asti programu,

hry, aktivity,...?

Tabulka 12. Odpovédi na dotaz ,,Pouzivas néjakym zpusobem dramaturgii akci?“

odpovedi pocet
Ano, metodika OB 1
Ano | Ano 13
Ano, podle tématu 1
Ne | Ne védome 7
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Dramaturgie

& Ano, metodika OB
& Ano
4 Ano, podle tématu

M Ne védomé

Obrazek 20. Grafické znadzornéni odpovédi na dotaz ,,Pouzivas n¢jakym zplisobem

dramaturgii akei?*

Dotaz na dramaturgii byl jakymsi ,,bonusovym*® dotazem, ktery mne napadl az v pribéhu
dotazovani telefonem. | proto je pocet odpovédi nizsi nez u predchazejicich dotazli, nicméné
mam za to, Ze piesto miZe slouZit jako relevantni ptehled informovanosti vedoucich v této

oblasti.
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6. Diskuze

Praci 0 Royal Rangers v Ceské republice jsem si zvolil predev§im diky svému zapojeni
V této organizaci, stejn¢ jako dobrodruzstvi, které je mi blizké. Spojeni dobrodruzstvi a prace
s détmi je tedy pro mne idealni téma na bakalaiskou praci.

Ve svych materialech Royal Rangers v CR uvadi, Ze ,,systematické prace v dobrém
kolektivu pod vedenim zkusenych vedoucich nabizi mladym lidem mozZnost prozit opravdové
dobrodruzstvi a pii tom najit skute¢né zivotni hodnoty, jako jsou: u€eni se samostatnosti,
zodpovédnosti viici sobé 1 ostatnim, odvaha se spravné rozhodnout, vytrvalost, cilevédomost a
sebeovladani.*

http://www.royalrangers.cz/o-royal-rangers/nas-cil/

Z mych zkuSenosti (a jinych) je mi zndmo, ze téchto cilli Ize dosahnout ucinné a efektivné
prave diky vyuziti dobrodruzné vychovy a jejich prostredk.

Ve své bakalatské praci jsem chtél zjistit, zda a v jaké mife se dobrodruzna vychova
(vychova dobrodruzstvim) a zmiflovana metodika pouziva v soucasnosti pii ¢innosti Royal
Rangers v CR.

Pomoci fizené¢ho dotazovani jsem provadél prizkum mezi v§emi hlavnimi vedoucimi RR
v CR, abych ziskal potiebné informace v této oblasti. Snazil jsem se 0 maximalni objektivitu
pii dotazovani a zaroven o to, aby kazdy respondent pln¢ porozumé¢l vSem otazkdm, které
jsem kladl.

Neni mi znamo, ze by podobny prizkum, tykajici se dobrodruzné vychovy, probihal
Vv nasich podminkach anebo v zahrani¢i. Nemél jsem tedy moZnost se inspirovat pii tvorbé
otazek jinymi pracemi; vytvofil jsem proto sveé, kterymi jsem zamyslel zmapovat pouzivani ¢i
alespon povédomi o vychoveé dobrodruzstvim.

Zjistil jsem, jak je zfejmé 1 ze zpracovanych odpovédi, Ze chybi vétsi zkuSenosti a zapojeni
dobrodruzné vychovy pro lepsi efektivitu prace s mladymi lidmi. Na druhou stranu ocefiuji, Ze
jista informovanost, povédomi tu je; v této souvislosti navrhuji, zda by nebylo mozné
zminovat zékladni principy zazitkové pedagogiky pii NVT — Narodni Vycvikovy Tabor,
ivodnim a zakladnim 8koleni pro v§echny vedouci RR v CR. K moZnému prvnimu sezndmen
o vyuziti vychovy dobrodruzstvim pro vedouci jednotlivych ptednich hlidek by mohla

poslouZit i tato bakalarska prace.

Bylo by zajimavé, kdyby podobny priizkum jiz feknéme pied n€kolika lety probéhl; mohli

bychom srovnavat posun informovanosti i profesni riist vedoucich, stejné tak pokud nékdo
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zopakuje toto dotazovani za n&jaky ¢as. VEtim, ze a¢ jsme vSichni vedouci RR ,,pouze*
dobrovolniky, tak vime a citime potiebu vzdélavat se v poli zazitkové pedagogiky a

pozitivniho ovliviiovani mladeze
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7. Zavér

Hlavnim cilem mé bakalarské prace byla snaha o analyzu vyuzivani prvki dobrodruzné
vychovy v organizaci Royal Rangers CR. Predpokladal jsem, Zze mezi vedoucimi bude
povédomi o této metodice, ale Ze v praxi nebude pfili§ vyuzivana, coz se po provedeném

dotazovani potvrdilo.

ME¢l jsem moznost poznat zpusob prace kiest'anské organizace Wilderness Ministry
Institute (WMI), v Ceské republice pod nazvem Kiestansky Outdoor (KO), ktera piimo
pracuje se zonami komfortu a ristu ucastnikl, gradaci programu a riznymi formami
debriefingu. Jsou otevieni spolupraci se vSemi zajemci v podobé programu ,, Timoteus* a pak
,»Srdce pruvodce®, kde jsou ochotni svou metodiku sdilet a ucit na rtiznych akcich a trecich

V horach.

http://ko-trek.cz/?page id=268

http://ko-trek.cz/?page id=253

Pro vétsi efektivitu a trvalej$i zménu v chovani Gcastnikti dobrodruznych akei doporucuji
vyuzit moznosti spoluprace s touto organizaci anebo alespon se zucastnit nékteré z jejich akci.
Dnes se jiz také d4 nalézt spoustu informaci na internetu a v literatuie, minimalné té, kterou

zminuji v referen¢nim seznamu.

Tato bakalafska prace bude k dispozici viem vedoucim RR v CR a méla by slouzit k vétsi
informovanosti o0 moZnostech a metodach dobrodruzné vychovy pfi praci mladymi lidmi
Vv jejich volném cCase. Neni to pochopitelné encyklopedie, zahrnujici vS§echny oblasti
dobrodruzného uceni, ale mohla by byt inspiraci a cestou vedouci do malo probadanych
koncin zazitkové pedagogiky, kterd Casto byva dobrodruZstvim nejen pro ucastniky takto

zaméfenych akci.

Dobte pripravena a vedena dobrodruzna akce podle zakladnich metodickych principt
zminovanych v této praci je vice u¢inna a ma dlouhodob¢;si dosah nez jen ,,pouhé*

dobrodruzstvi. Pro¢ nezkusit néco, co funguje?
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8. Souhrn

Bakalatska prace podava v prvni ¢asti zdkladni souhrn informaci o tom, kdo a co je Royal
Rangers v CR, jak vzniklo a jaka je jeho &innost a cile. Dale piipomina zékladni principy,
pouzivani pti vychové dobrodruzstvim. Druhd ¢ast se zabyva analyzou odpovédi, ziskanych
fizenym dotazovanim vSech vedoucich jednotlivych ptednich hlidek, at’ jiz osobné anebo
telefonicky. Vsechny odpovédi jsou zpracovany formou graft a tabulek. V diskuzi je shrnuti

vysledkt a zavér obsahuje 1 mozné doporuceni ke zméné stavajici situace.
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9. Summary

Bachelor thesis brings in first part essential complex information thereof who and what
Royal Rangers in Czech Republic is, how was arisen and what is his activity and aims.
Further is reminding of fundamental principles used at adventure education.

Second part deal with analysis of reply with gained controlled interviewing of all leaders
from all outposts, no matter as early as personally or by telephone. All responses are
processed by graphs and tables. In discussion are summary results and finish includes also
recommendation to change existing situation.
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11. Prilohy

Seznam piiloh:
1. znézornéni zon vicecetné inteligence S vysvétlenim
2. obrazky Maslowovy pyramidy lidskych potieb
3. obrazek ,.kiivka dobrodruzstvi* s vysvétlenim
4. ¢lanek Robert Fulghum, Léto 1959
5. reflexe podle Pelanka (2008)
6. obrazek Zlaté pravidlo a vyznam znaku RR

7. obrazek informace o RR

hudebni inteligence

25ha maﬁvg)'fofho stresu (evstres) 20na nogaﬁ\mfho stregu (digtres)

jazykové-organizacni

inteligence télesné-pohybova

inteligence

26na komfort

prostorove-, intrapersonalni
orientacni inteligence
inteligence

25na vient

wiu/ovaf 20na

logicko-matematicka inteligence NIEIpRRERETL RIRAnS

Obrazek. Znazornéni osobnich zon u vicecetné inteligence a moznosti rustu (letak Project

outdoor)

Psycholog H. Gardner je tviircem zajimavé teorie, podle niz ma kazdy ¢lovek
pfinejmensim 7 typtl inteligence. Kazdy typ vychazi z jiné ¢asti mozku a je relativné
nezavisly na ostatnich. Inteligenci je minén soubor dovednosti (schopnosti), které nam

umoznuji vyiesit problémy, s nimiz se setkdvame. Inteligence umoziuje problémy nachazet a
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fesit a tim klade zaklady pro osvojeni novych védomosti a ziskani novych dovednosti.

Jednotlivé typy inteligence l1ze rozdélit nasledujicim zptisobem:

1. Jazykova (lingvisticka) inteligence - mluveni, ¢teni, psani textl a orientace v textech...

2. Vizualni, prostorova inteligence - orientace v prostoru, predstavivost, plastické navrhovani

a tvoreni...

3. Logicko - matematicka inteligence - rychlé pocitani, feseni kombinacnich tuloh,

uspofadané mysleni. ..
4. Muzikaln¢ - rytmicka inteligence - zdjem o hudbu, hudebni pamét, zpivani...

5. T¢€lesné - pohybova (kinestetickd) inteligence - manualni zrucnost, pohybové aktivity,

provozovani sporti...
6. Intrapersonalni inteligence - sebereflexe, ptemyslivost sebeduivéra...

7. Interpersonalni inteligence - schopnost empatie, uméni presvédcit druhého, zajem o

mezilidské vztahy...

Protoze kazdy ¢lovék ma jednotlivé inteligence vrozené a rozvinuté v jiné mife, je tfteba na to
brat pfi vyucovani ohled. Jednou z dilezZitych zasad otevien¢ho vyucovani je zajistit Zakim
moznost vybéru - poskytnout piileZitost uplatnit své individudlni zvlaStnosti a usnadnit si své

uceni.

http://www.otevrene-vyucovani.cz/ov/vychodiska/vychodiska.htm
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Potieby
seberealizace:
nalézt sebenapinéni
a realizovat
vlastni potencial

Estetické potieby:
potreby symetrie, fadu a krasy

Kognitivni potreby:
potreby védét, rozumét a zkoumat

Potreby uznani:

potfeby dosahnout uspéchu, byt kompetentni,
ziskat souhlas a uznani

Potfeby sounalezitosti a lasky:
potreby druzit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit

/ Potreby bezpeci: citit se zabezpecen a mimo nebezpeci \

/ Fyziologické potreby: hlad, Zizen apod. \

Obrazek jiného zobrazeni Maslowovy hierarchie lidskych potfeb. Zdroj (http://www.filosofie-

uspechu.cz/maslowova-pyramida-lidskych-potreb/)

PSYCHOLOGICAL

ESTEEM
@S teem and esteem from GGl

NEEDS
BELONGING
Dve, affection, being a part of grouls
SAFETY
shelter, removal from danger
PHYSIOLOGICAL PHYSIOLOGICAL
NEEDS health, food, sleep, sex

Obrazek dalsiho zobrazeni Maslowovy pyramidy s rozliSenim na fyziologické potieby a

psychologické. Zdroj (http://educationonline.cz/marketing-imk/clanky-o-marketingu/81-proc-

funguji-socialni-media-aneb-maslowova-pyramida-lidskych-potreb)
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A Potencidl /\
pro rozvoj
osobnosti
kriticka zéna
stres
mezni
dobrodruzstvi
zdanlivé realné
nebezpedi nebezpedi
precenéni sil
hra
nendro¢na | dobrodruzstvi nehody
éinnost -

> = Y
Narocnost

Obrazek ,,Kiivka dobrodruzstvi* podle (Neuman, 2000, 14)

Nejsilnéjsi plisobeni dobrodruzstvi nastupuje v tzv. meznim dobrodruzstvi. Na tuto
skute¢nost musime pamatovat zvlasté pii pripraveé programii a vzdy hledat optimalni miru
pusobeni dobrodruznych situaci na ucastniky. Schéma naznacuje vztah mezi mirou rizika

(dobrodruznosti) a vychovnym ptsobenim.(Neuman, 2000, 14)

Ptiloha — Fulghum. Robert: Ach jo; Léto roku 1959

Léto roku 1959. Hotel u feky Faether nedaleko mésta Blairsden v pohofi Sierra Nevada v
severni Kalifornii. Vyletni misto. A ja jsem pravé vySel z univerzity a mam zamestnani, které
obnasi délat vecer recepéniho a pfes den pomahat v komiskych stdjich. Majitel a feditel je
Svycarsky Ital a mé evropské ptedstavy o pracovnich podminkach. Moc spolu nevychdzime.
Ja si o ném myslim, Ze je fasista a chce zaméstnavat vesnicany, kteti védi, kde je jejich misto,
a on m¢ povazuje za piiklad toho, jak se to s demokracii miize prehnat. Je mi dvaadvacet a

nenechdvam si své nazory pro sebe. Jemu je dvaapadesat a moc vlastnich ndzorti nema.

58



Jeden tyden dostavali zaméstnanci k obédu kazdy den to samé. Dva buity, kopec zeli a
okoralé housky. A aby k urdzce pfidali jesté ptikofi, ndklady na stravovani ndm odecitali z

platu. Zufil jsem.

V patek toho pfiSerného tydne jsem byl asi v jedendct vecer ve sluzbé na svém misté a prave
pfisel do prace no¢ni hlidag. Sel jsem si néco zobnout do kuchyné a uvidél tam vzkaz

kucharovi, Zze zaméstnanci maji mit buity a zeli na jidelnicku jesté¢ dalsi dva dny.

Tak to je vrchol. J4 uz tady nebudu! Lepsi publikum jsem nemél, a tak jsem to vysypal na
nocniho hlidac¢e Sigmunda Wollmana. Prohlésil jsem, Ze uz toho mam po krk; ze nanddm na
talif buity a zeli, ptijdu vzbudit majitele a hodim mu to do ksichtu. Uz mam toho blafu dost a
déla se mi z n¢j Spatné, urazi mé to a nikdo do mé nebude cely tyden cpat buity a zeli a jeste
si za to ode m¢ brat penize, a kdo si ten ¢lovek viibec mysli, Ze je, a copak se da Zit z buitl a
zeli a viibec - je to neamerické a ja nemam buity a zeli rad tolik, abych to, proboha, snesl
tteba jen jeden den a po celém hotelu to smrdi a ty koné jsou stejné herky a hosté jsou idioti a
jé se sbalim a jedu do Montany, kde nikdo o buitech a zeli v zivoté neslySel a nedavali by to

ani prasatim. Néco v tom smyslu. Jest¢ dnes mé to rozciluje.

Takhle jsem bésnil asi dvacet minut a je zbyte¢né, abych to tady ted’ opakoval. Ptedstavu
mate. Hlasitost mého monologu byla nastavend naplno, navic jsem to podmalovaval
bouchanim placackou na mouchy o pult, kopanim do zidli a sakrovanim. Volani do zbran¢, po

svobodé¢, odborech, povstani, a aby pracujici masy piervaly své okovy.

Sigmund Wollman, no¢ni vratny, pti mém vybuchu tiSe sedél na své Zidli, koufil a pozoroval
m¢ zarmoucenym pohledem. Dejte loveckému psovi oblek a kravatu a mate Sigmunda
Wollmana. On ma dobry divod, aby se tvafil zkormoucené. Pfezil Osvétim. Tti roky. Je to
némecky Zid. Vyzably a hodné kasle. Rad byval pii no¢ni Sichté sam - mél ¢as premyslet, mél
klid a pokoj a predev§im mohl do kuchyné dat si gablik, kdykoliv se mu zachtélo - mohl se
tteba precpat buity a zelim. Pro n¢j to byly hotové hody. A co vic - v noci kolem neni nikdo,
kdo by mu fikal, co mé délat. V Osvétimi o takovych chvilkach snil. Jedina osoba, kterou v
praci vida, jsem ja - jsem no¢ni naruSitel jeho snu. NaSe smény se o hodinu pfekryvaji. A zase

tu otravuju. Hlasitd bojova jednotka o sile jednoho muze.
"Uz jsi, Fulcume, skonc¢il?"

"Ne. Pro¢?"
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"Poslouchej, Ful¢ume. Poslouchej mé, poslouchej me. Vis, co s tebou neni v poradku? Nejde

o buity a zeli a nejde o $éfa, o kuchate ani o tohle misto.
"Tak co se mnou neni v poradku?"

"Ty si, Ful¢ume, mysli§, ze vSechno vis, jenZe nerozezna$ rozdil mezi nepohodlim a

problémem.

Kdyz si zlames vaz, kdyz nemas co jist, kdyz ti hoti dim - tak to je problém. VSechno ostatni

je nepohodli. Zivot je nepohodlny. Zivot je hrbolaty.

Nauc¢ se rozliSovat mezi nepohodlim a skute¢nymi problémy. Dozije$ se vyssiho véku. A taky

nebudes tak otravovat lidi. Dobrou noc."
A gestem, jimZ mi Zehnal a zaroven m¢ propoustél, me poslal spat.

Malokdy v mém zivoté m¢ pravda udetila mezi o¢i s takovou silou. O nékolik let pozdéji jsem
japonského zen budhistického knéze slySel popisovat okamzik osviceni a v&€d¢l jsem piesné,
co tim mysli. Za temné noci tam v hotelu u Faether River mé Sigmund Wollman kopl do

zadku a zérovei oteviel okno v mé mysli.

Uz po tficet let, kdyz nastane néjaké napéti a krizova situace, kdyZ mé néco tlaci ke zdi a ja se
ve vzteku chystam udélat néjakou hloupost, objevi se mi pied ofima zkormouceny oblicej a

zepta se: "Tak, Ful¢ume. Je to problém nebo nepohodli?"

Povazuju to za Wollmantiv test pravdivosti. Zivot je hrbolaty. A hrbolek na silnici a hrbolek v

prsu to neni totéz. Clovék by se to mél naugit rozlidovat.
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Ptiloha — Reflexe, Pelanek (2008, 101-104)

Vybirame vhodné prostiedi pro reflexi — musi byt pohodIné, piijemné a navozujici pocit
bezpeci. Neni od véci pfipomenout jedno z pravidel, které pouzivame pii nasich akcich: ,,Co
se vyslovi na horach, na horach také zlstava“. Chceme poskytnout ucastnikim bezpeci
psychické 1 fyzické. Také proto obvykle sedime vSichni v kruhu a ve stejné urovni — vSichni

jsou stejn¢ duleziti.

Reflexe zacind pro vedouciho uz pii aktivité, kdy si v§ima priubéhu hry, déni, reakce,
poznamky, zapojeni. Je dobré, aby reflexi vedl jiny instruktor neZ ten, ktery aktivitu pfipravil,
déava instrukce anebo je v ni pfimo zainteresovany. Muze si béhem akce jiz ptipravit konkrétni

otazky.

Diskusni reflexe. V diskuzi nevystupujeme jako experti na odpovidani otdzek, nedavame
chytré rady pro Zivot, mame roli moderatora. Diskuze se sami nelc¢astnime. SnaZime se

pomoci vhodné volenych otdzek, aby si Gi€astnici odpovidali sami na svoje dotazy.

Nase otazky musi byt oteviené, tj. nesmi na né€ byt jednoducha odpovéd’ ano/ne, ale naopak se

snazime o rozvinuté odpovédi.
Nejcastéji pouzivané otazky:

Pocity: Jak jste se citili v pribéhu hry? Ud¢lali jste néco, na co mizZete byt hrdi? Prozili jste

pocit strachu?

Zazitky: Co byl nejsiln€jsi zaZitek? Co bylo nejzajimavéjsi? Jak hodnotite hru? Co se vam

podatilo?

Tymova spoluprace: Kdo hral vedouci roli? Jaké byla spoluprace ve skupiné? Jaka byla vase
role v tymu? Pracovali jste spolecné jako skupina nebo tym? Pomohl vam nékdo zdolat
prekazku nebo udélat rozhodujici krok? Co byste dé€lali jinak, kdybyste hru hrali znovu s jinou

skupinou?
Komunikace: Jak probihala komunikace ve skupiné? Zapadly né¢i nazory? Proc?

Ptenos zkusenosti: Odnesli jste si ze hry néco? Co byste ptiste ude€lali jinak?
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Souvislost se skutecnosti: Odpovida zkuSenost ziskana ve hie realit¢? V ¢em je podobnd a
v cem se li§i? Napadaji vas konkrétni piiklady? Co jste se dozvédéli o sobé a svych
schopnostech? Ziskali jste nové dovednosti a znalosti? Miuzete ziskané zkuSenosti pouzit

nékde jinde?

+ hry pro reflexi a zavére¢né hodnoceni jsou uvedené v zavéru knihy (Neuman, 1998, 317-

321)

Obrazek se zlatym pravidlem Royal Rangers a vyznamem znaku (web Royal Rangers
http://www.royalrangers.cz/wp-content/uploads/2010/02/PL-p%C5%99ipraven33.jpg )

w SLIB 3
S Bozi pomoci budu, jak nejlépe umim, slouzit Bohu, svému shoru a kamaradim,
zit podle zakoniku RR tak, abych ucinil zlaty zakon mym kazdodennim zakonem.

)

= EMBLEM cs = ZAKONIK c3
Royal Rangers je:

Vyznam znaku
Ctyii zlaté hroty
¢tyri oblasti zivota:
fyzicka, dusevni
duchovni, socialni
e ﬁ

Prielze, nepodvadi, nekrade

STATECNY

i pres nebezpecl kritiku a hrozby

VERNY

svému sboru, rodiné, Predm hlidce, pratelum

ZDVORILY

je zdvorily, Iaskavy a ohledupiny

®» MOTTO 3 POSLUSNY

posloucha své rodlce, vedouci a autority
' U2} RAV’EN" DUCHOVNI,
1 modli se, éte Bibli a svedci.
r PI"Ip fen na cokol| ! ‘\ﬁ
Pnpraven pracov , hrat si, pomahat, zit'a poslouc \bii Slovo.

® ZLATY ZAKON oz >
TYEVSEM D’if DRUHYM TO, CO CHCI, ABY ONI DELALI MNE.” tov S7:12)
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Obrazek informace 0 Royal Rangers (web Royal Rangers
http://files.rrvcr.webnode.cz/200000469-9e29b9f23d/PL -neco-pro-
ka%C5%BEdehoV3web.jpg )
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