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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Text prace je rozdélen standardné do dvou zé&kladnich &asti: teoreticko-metodologické a praktické. Teoreticka

Cast vychazi z reSerSe odborné literatury, zdroje jsou aktualni. Studentka prokazala schopnost pracovat se zdroji,
které vzajemné komparuje; jsou uvadény dle poZzadované normy. Hlavni cil prace a dilCi cil jsou srozumitelné
formulované. Nicméné bych doporucila, aby hlavnim cilem byla formulace navrhu (to by mél byt hlavni vystup
prace - proto hlavni cil, nikoli dil€i). Prakticka ¢ast nejprve obsahuje pfedstaveni vybrané spole€nosti a poté popis
systému vzdélavani a rozvoje v dané spolecnosti. Nasleduje viastni vyzkumné Setfeni - kvantitativni vyzkum
formou dotazniku. Otazky jsou dobfe formulované; jsou uvedeny a interpretovany ziskané poznatky. Drobnou
pfipominku mam ke grafim - vysec€ovy graf, kde jsou jen dva/tfi faktory, neni vhodny ke znazornéni na urovni BP
(je vhodny v pfipadé, kdy chceme znazornit vice faktort). Obsahové spravné, ale velmi nepfehledné je popsano to
nejdllezitéjsi, a to shrnuti vysledkd vyzkumu - s. 36, 37 (bez jediného odstavce, souvisly text, ve kterém se Spatné
orientuje), stejné tak navrhy a doporuceni, s. 40, 41. Text je nutné &lenit! Navrhy jsou odpovidajici, ocefiuji snahu v
nékterych pfipadech vycislit naklady spojené s implementaci navrhu. V textu je bohuzel dost gramatickych chyb a
preklepl, a rovnéz z hlediska grafického neni nejlepsi. Pfes uvedené vyhrady praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou nové trendy v oblasti vzdélavani? Jak Ize vyuZit nastroje Al v této oblasti?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se ve vybrané spole¢nosti méfi uc¢innost vzdélavani?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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