VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Perunova Sofia

Vedouci prace: PhDr. lvana Snydrova, CSc.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého bakalarského tkolu zajimavé a nad€asové téma vzdélavani a rozvoje. Autorka
si jako hlavni cil stanovila zhodnotit proces vzdélavani a rozvoje ve vybrané organizaci. Jako dil&i cil pak bylo
stanoveno formulovat doporueni na zlepSeni vzdélavani a rozvoje. Cile jsou dobfe formulované a dosazitelné.
Struktura prace je logicky nastavena. Autor€ina prace s literaturou je dobra, zdroje jsou relevantni, autorka

je vhodnym zplGsobem komparuje. Komparace je vyvazena. Text je souvisly, plynuly. Autorka zvolila vhodny
metodologicky postup, poéet respondentl je dostateény. Zvolena metoda dotaznikového $etieni byla dobie
aplikovana. Prakticka ¢ast je zpracovana v konkrétni spole¢nosti. Spole€nost je dostatecné predstavena.
Intepretace dat je dobra, prehledna, komentovany text je vhodné& dopinén grafickym zpracovanim, jen grafy
jsou zbyte¢né velké. Doporuéeni jsou relevantni, dostate&né rozpracovana. Text nevykazuje zasadni formaini
nedostatky. Cile prace povazuji za spInéné, zadani bylo dodrzeno. Autorka formuluje vlastni zavéry, coz je
pozitivni. Spolupraci s autorkou hodnotim jako dobrou, prace byla konzultovana a pfipominky byly pribézné
zapracovany, coz vedlo ke zlepSeni textu. Pfedlozeny text splfiuje pozadavky kladené na bakalarsky ukol a proto
doporuduiji, aby se stal predmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Budou doporuéeni v organizaci implementovana?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké znate modely hodnoceni efektivity vzdélavani? Charakterizujte je.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Pohovoite o vyznamu vzdélavani a rozvoje pracovniku.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 25.05.2024 Podpis vedouciho price
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