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Souhrn

Tématem této diplomové prace je zpracovani obthdiod konanych mimo pracovni
poner z hlediska zakladni pravni Upravy a z hlediskaneknického. Teoretick&st prace je
zantiena na analyzu aspékpravnich, ekonomickych a také socialnich. Pro sibtiohod
konanych mimo pracovni pamjsou vyznamné iedpisy daové, socialniho zabezgeni a
zdravotniho pojigni, ovSem dohody konané mimo pracovni ponrasahuji i do
problematiky pimérného vyalku, srdzek z odgn, zakonného pojihi odpowdnosti
zantstnavatele a dalSich. Tyto oblasti jsou analyzoygayzpracovana zakladni pravni
Uprava a proveden rozbor ekonomickych aspektpraktické casti, kterd vychazi zasti
teoretické, je uskuteén kvalitativni vyzkum vyuZivani dohod konanych mirpoacovni
pomsr ve vztahu kinnosti (radu praceCR, metodou individuéliniho, hloubkového, polo-
strukturovaného rozhovoru s prvky expertniho rozimov Zav¥rem je provedeno shrnuti
prace a tinény navrhy feSeni vyplyvajici z provedeného kvalitativnino wmalu, tedy
zejména doporteni vyplyvajici z praktickych zkuSenosti zgsmané Uradu prac€'R.

Kli éova slova: dohoda o provedeni prace, dohoda o pracowmiosti, zdravotni pojighi,
socialni poji&ni, zalohova da srazkova dag zakonik prace, dohody o pracich konanych

mimo pracovni porr, zanéstnanec, zawstnavatel.

Hlavnim cilem prace je zpracovat oblast dblkonanych mimo pracovni pa@m z
hlediska sotasné pravni Upravy a provést analyzu ekonomickyetlisek vyuzivani dohod
konanych mimo pracovni pamyv praxi s naslednou komparaci. &ihi cili je podrobné
zpracovani pravnichiedpigi socialniho pojidini, zdravotniho pojighi, oblasti da&é z prijmu
fyzickych osob s akcentem na dohody konané mimooprd ponér a zarové rozbor jejich
ekonomickych aspekt dale pak rozbor oblasti, které vyznamproblematiku dohod
konanych mimo pracovni pamovliviuji, to je oblast srazek ze mzdyjpwrného vyaélku
Ci pracovre lekaské sluzby. Dilim cilem je analyza vztahu dohod konanych mimo quatc
pongr k zakonu¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti. Cilem praktick&sti prace je metodou
kvalitativniho vyzkumu zhodnotit vyznam dohod koyem mimo pracovni po#m pro ¢innost
Utadu prace’R. Diplomova prace bude roddna nacast teoretickou &ast praktickou. Pro
teoretickoucést prace bude shrom&ha@ odborna literatura a bude provedena jeji analyza
s naslednou komparaci. V prvisasti bude provedena analyza odborné literaturylastb

pracovigpravnich vztah. V téchto kapitolach budou popsana pravni vychodiska tpto



oblast a bude proveden zakladni rozbor problemaiidie Zakoniku prace. Velmi vyznamn
s innosti od 1. 1. 2014 do oblasti pracépravnich vztath zasahl i novy okansky zakonik,
jehoz vyuzivani v praxi ma prozatim kratkou histoDalSi ¢asti se budou zabyvat
problematikou socialniho, zdravotniho pgjisit a oblasti dah z pfijmu. Mezi zakladni
ekonomické aspekty dohod konanych mimo pracovni ¢popati vySe stanovenych
minimalnich vynétovacich zaklail, procentualni vySe stanovenych povinnych odyadblast
daiovych slev atd. V posledniciekolika letech z&ala nabyvat i pro oblast dohod konanych
mimo pracovni porr na vyznamu problematika zakonnych srazek. Jak& d&i cil prace
bude oblast sraZzek analyzovana. V praxi je nutmékterych situacich Wislit pramérny
vydélek, touto problematikou se autorka zabyva v jedképitol. Dosud stale neni v platnosti
nova pravni Uprava zdkonného pajist které souvisi i s oblasti dohod konanych mimo
pracovni pordr. Zawrem teoretick&asti prace bude provedena komparace teoretiaké
prace. Analyza odborné literatury a pravnidkdpigi z teoretickétasti prace bude pouzita
jako vychodisko pro praktickokast prace. V praktick€asti bude pouzit kvalitativni
vyzkum, kde vyzkumnou metodou bude kvalitativhguidkovy, polo-strukturovany rozhovor
s prvky expertniho rozhovoru. Autorka prace se barkit podpit vyzkumem pedpoklad
vyznamnosti vyuziti dohod konanych mimo pracovnpopii ¢innost (radu prace v oblasti
agendy evidence uchafeo zangstnani. DalSi fedpoklady budou sledovat také hlavni cil
vyzkumu, tedy vyznam a vyuzivani dohod konanych onipnacovni porr v souvislosti
s¢innosti Uradu praceCR. Nasleds bude provedena interpretace a analyza uskéného
rozhovoru, s komparaci pravni Upravy v zavislosti provedenych zémach v piibéhu
¢asového obdobi. Sa&asti vyhodnoceni vyzkumu by mohla byt i SWOT matitecesu
vyuzivani dohod konanych mimo pracovni gomZawrem prace bude shrnuti a navrhy

feSeni.

Praktick& ¢ast prace potvrdila vyznamnost dohod konanych mipnacovni pordr
vzhledem Kinnosti Uradu prac€’R. Vzhledem k satasné situaci, kdy ke zmam pravnich
piedpisi dochazi velmi intenzivf) neni informovanost @anmi o pravnich dopadech
v nekterych Zivotnich situacich dostaté. Otadzka zamtu dob pro doby dchodového
pojistni v souvislosti s evidenci uch&teo zangstnani je i g vykonu nekolidujiciho
zanestnani Siroké vejnosti malo znama. Lze tedyegapokladat, Ze zejména u daloi z
nizkogijmovych skupin a se zakladnim \@him, kdy evidence byva dlouhodghi a
v souvislosti s uzaenim dohod konanych mimo pracovni pgonbez poji&nych g@ijmua
dochéazi k soudhu evidence uchaZe o zanistnani a vykonu prace na tyto dohody, povedou



tyto skuténosti v budoucnosti k problémovym situacim. OvSephledem Kk vyvoji zrin
pravni Opravy v @chodovém poji&ni neni dostatma informovanost ani u ostatniho
obyvatelstva. Lze tedyici, Zze v dob zmén rekterych tradinich hodnot, kdy generace
souwasna se netize vzhledem k rychle seé&micimu vyvoji situace v oblastitdhodového
pojistni obratit ke zkuSenostem generacdehozi, a dochazi ke zZn¢ zavedenych
systénii, ma stat povinnost zajistit kvalitni informovanasitani. Coz zcela jednoziaé
splreno neni. Informovanost uchafe o zangstnani povaZuje autorka prace za nejvice
pakivou vzhledem k narakn na starobni ithody, ovSem nelze opomenout, Ze doba
pojistni je vyznamna i ke vSem ostatniricdodim tedy zejména kiathodim pro invaliditu

a pozistalostnim dchodim. Vzhledem ke stale se zvySujicimwioodpracovanych let a
prodluzovani odpracované doby fatiné k ziskani naroku naahody nelze neza¥stnanost

a délku doby v evidenci uchaZe o zangstnani podagovat. Jsou skupiny @hni, které
vyuZivaji institutu uchaze o zamdstnani a satasré privydélek formou nekolidujiciho
zamestnani dlouhodab NavrhieSeni: zlepsit informovanost &mni prostednictvim médii,
vychovre vzdlavaci ¢innosti, ciled zangrenych informaci kiznym cilovym skupindm.
Vyzkum v praktickécasti diplomové prace adaznil i nekteré z negativnich pohlédna
problematiku. Z provedeného rozhovoru vyplynulgi$tzni, Ze zejména mali Zivnostnici se
snazi vyuzivat dohody konané mimo pracovni @omsoulghu s evidenci uchaze o
zamestnani  z dvoda vysokych mzdovych néklad na pracovni misto obsazené
zanmestnancem v pracovnim pa@nu. Skuténosti potvrzuji v ramci platnych pravnich
predpisi, minimalizace mzdovych naklad ovSem pro zagstnance dopady zejméndi p
socialre tizivych situacich. NavrbeSeni, snahafiblizovat se optimalizaci devého zatiZzeni
a povinnych odvoll u zamgstnan& v pracovnim porru, vice vyuzivat zkradcenych
pracovnich Uvazka stidani zamistnané v ramci jednoho pracovniho peém, ktery ginasi
pro zangstnance i uchaze o zamistnani vice pravni jistoty a lepSi podminky pro dowcd

naroky z dichodového pojigni.

Cilem této diplomové prace bylo analyzovat pravekanomické aspekty dohod konanych
mimo pracovni porr z hlediska pravni Upravy a z hledisek ekonomibkyt teoretické&asti
byla tato oblast v prvniasti zhodnocena z hlediska pravni Upravy pragoravnich vztat.
Zde byla podrob® analyzovana jednotliva ustanoveni Zakoniku pracéraveé provedeno
zékladni zhodnoceni a vymezeni problematiky dohodakych mimo pracovni pam

V dalSi z teoretickycliasti prace byla podrobBranalyzovana problematika dohod konanych

mimo pracovni porr z hlediska zakonnych odvibdha pojistné na socialni zabezesi,



definovany pojmy jako vywiovaci zaklad, zasstnani malého rozsahu, pojistniijpm a
dalSi vyznamné kategorie, které owiliji vzhledem k dohodam konanym mimo pracovni
pongr odvod pojistného proéély socialniho zabezpeni. Déale byl proveden rozbor dohod
konanych mimo pracovni pamve vztahu k nemocenskym davkam. V rdmci zpracgstan
tabulek byl v provedenych vyptech zdirazrén rozdil v zapétu pojiS€nych @ijmua v ramci
dohody o pracovniinnosti, a to u zagstnani malého rozsahu s naslednou komparaci.
Vyznamnou je pro obsah této diplomové prace proatém zdravotniho pojighi. Uvodem
jsou vymezeny zakladni pojmy, vydlena problematika oznamovaci povinnosti ve vztahu
k dohodam konanym mimo pracovni pém Zdarazrén je i vyznamnym tzv. statnich
kategorii pojitnci ve vztahu k stanovenému minimalnimu Wovacimu zaklad odvodu
pojistného. DalSi vyznamnou oblasti pro posuzowkdnomickych aspektovliviujicich
oblast dohod konanych mimo pracovni gonje i problematiky da® z piijmu. Pro
zanestnancecinné na zaklagl dohod konanych mimo pracovni pémje velmi vyznamna
zmeéna zakon&. 586/1992 Sb., o dani zZipnu, jejiz &innost je od 1. 1. 2014. Prakticky je
tato zména uvedena ve vygtech v tabulces. 4: Odvod da# z prijmu fyzickych osob u
dohod konanych mimo pracovni pé&mkde je znazorn rozdil mezi odvodem darz prijmu

u DPP a DP. V teoretickéc¢asti bylo dale poukazano na specifické skupiny &anané
vyuzivajici institut dohod konanych mimo pracovoingr jako dophkové zamdstnani, tedy
zejména matky a za¥stnanci na rodovské dovolené, poZivatelé invalidniclichodi a
pozivatelé dchodi starobnich. Oblast dohod konanych mimo pracovm&aasahuje i do
problematiky vypoétu primérného vyalku, odvodu zakonného poj&ti odpowdnosti za
Skody, pracové lékaské sluzby a vyznamnou je i oblast srazek z dohmthikych mimo
pracovni pordr. Cile teoretickécasti prace byly spkmy, komparace byla provedena
v pribéhu jednotlivych kapitol a dale byla provedena visoné komparaci teoreticki&sti
prace. Komparace byla provedena z hlediska vztatmodiy o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti, phAbézné byla provedena komparace s pracovnim §em.
Obsahem z&kon&a 435/2004 Sb., zakona o zé&stmanosti, se prace zabyvéasti teoretické

a zejmeéna pak ¥asti praktické. Praktickéast této diplomové prace se zabyva vyznamnosti
institutu dohod konanych mimo pracovni pgnve vztahu Kinnosti Ufadu praceCR. Pro
praktickou ¢ast diplomové prace byla pouzitou metodou zvoleretoda kvalitativniho
vyzkumu. Jako zakladni vyzkumnd metoda byl pouZibubkovy, individudlni,
polostrukturovany rozhovor s prvky expertniho roabro, formou osobniho dotazovani.
Provedeny kvalitativni rozhovafasténé potvrdil stanovenéipdpoklady, ale poukazal i na

negativni stranky vyuzivani dohod konanych mimapvai pongr v souvislosti s vedenim v
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evidenci uchaz& o zangstnani, spiSe spaenského vyznamu. Dohody o pracich konanych
mimo pracovni porr jsou oblasti velmi zajimavou a neustale se vatenzivreé vyvijejici.
Maji své nezamnitelné misto jako zakladni pracayamavni vztah. Jsou vyuzivany jako
dophkové zandstnani, ale v saasném stavu spalenského a ekonomického pri@sti
byvaji ¢asto vyuzivany jako zatstnani jediné. #nos této diplomové prace a jejfigana
hodnota je zejména v komplexnim pohledu na Sirogooblematiku, kterou fedstavuje
oblast dohod konanych mimo pracovni gomZ praktické ¢asti vyzkumu vyplynulo i
upozorreni na rekteré praktiky zamgstnavatel, které by mohly byt odstrény vhodnou
Upravou pravnich fedpidi, se zohledénim praktickych pipominek ze stran zarstnané
Uradu praceCR. ZvySena kontrolnéinnosti Statniho itadu inspekce prace, pretnictvim
jeho oblastnich pracovis by mohla zamezit neopr&umemu cerpani podpory v
nezandstnanosti uchaze o zanestnani. Za¥rem lze konstatovat, Zeripstudiu odborné
literatury a provaéhi kvalitativnino vyzkumu byly ziskdny nové poznatk zpracovani
diplomové prace byloifnosem pro roz&tni dosavadnich znalosti v oblasti dohod konanych
mimo pracovni porr o rekteré dalSi aspekty.
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